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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaría de Gobernación

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
Convocatoria pública y abierta 029/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

1.-

	Nombre del puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DEL SECTOR CENTRAL

	Código del puesto
	04-811-1-CFOB003-0000263-E-C-O

	Nivel administrativo
	OB3
	Número de vacantes
	01

	Percepción mensual bruta
	$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
	Sede
	MEXICO, D.F.

	Funciones principales
	1. ELABORAR LOS FORMATOS E INSTRUCTIVOS EN MATERIA PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE CONFORMACION DE LAS ESTRUCTURAS PROGRAMATICAS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA.

2. EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANALISIS Y ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SEGOB, PARA CERTIFICAR QUE LOS MISMOS CUMPLEN CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS GLOBALIZADORAS.

3. OPERAR EL PROCESO DE TRANSMISION ELECTRONICA DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE
LA DEPENDENCIA, A TRAVES DEL SISTEMA DEL PROCESO INTEGRAL
DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO (PIPP), PARA DAR INICIO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE A LA AUTORIZACION Y REGISTRO ANTE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

4. FORMULAR LOS COMUNICADOS DE AUTORIZACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POR LA SHCP, PARA INFORMAR A LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA DEPENDENCIA.

5. ELABORAR E INTEGRAR CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES RESPONSABLES EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR QUE EL MISMO ATIENDA LOS LINEAMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS DE GASTO FIJADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

6. FORMULAR Y REVISAR LOS CALENDARIOS DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES POR UNIDAD RESPONSABLE Y A NIVEL DE PARTIDA, PARA ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE PRESUPUESTO QUE SE DEBERAN PROGRAMAR DE FORMA MENSUAL O SEMESTRAL DURANTE EL EJERCICIO FISCAL.

7. REVISAR LA ELABORACION DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS PROGRAMATICOS-PRESUPUESTALES, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE COADYUVEN EN EL SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES FISICO Y FINANCIEROS DE LOS PROGRAMAS COMPROMETIDOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA DEPENDENCIA.

8. CONSOLIDAR LAS PROPUESTAS DE METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS DEL SECTOR GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE TRAMITE DE AUTORIZACION ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

9. ELABORAR LA PROPUESTA DEL CALENDARIO FINANCIERO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE LA SEGOB, PARA GARANTIZAR QUE LA MISMA CUMPLA CON LOS TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SU REGLAMENTO.

10. GENERAR Y REVISAR LAS ESTADISTICAS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL SECTOR GOBERNACION, PARA PROPONER EL CALENDARIO FINANCIERO DE EGRESOS REAL, A FIN DE HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ EL GASTO PUBLICO.

11. ELABORAR E INTEGRAR EL CALENDARIO FINANCIERO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO APROBADO A LA SEGOB EN EL MODULO BW DEL SISTEMA GRP SAP/R3, PARA EFECTUAR LA TRANSMISION ELECTRONICA DEL MISMO A LA GLOBALIZADORA CORRESPONDIENTE.

	Perfil y requisitos
	ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADO
	CARRERA GENERICA:
· ADMINISTRACION

· CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

	
	EXPERIENCIA LABORAL

2 AÑOS
	AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
· ACTIVIDAD ECONOMICA

· ADMINISTRACION PUBLICA

· CONTABILIDAD 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

	
	CAPACIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS 

NIVEL 2 PARA JEFE DE DEPARTAMENTO 

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	TEMAS:

· PLANEACION ESTRATEGICA NACIONAL

· PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL GASTO PUBLICO

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx


2.-

	Nombre del puesto
	ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL

	Código del puesto
	04-811-1-CF21864-0000199-E-C-O

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	01

	Percepción mensual bruta
	$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
	Sede
	MEXICO, D.F.

	Funciones principales
	1. APOYAR EN LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE ADECUACION PRESUPUESTAL RELACIONADAS CON PARTIDAS DE SERVICIOS PERSONALES DEL SECTOR CENTRAL, PARA CONTRIBUIR A LA SUFICIENCIA DE RECURSOS CONFORME A SUS NECESIDADES DE OPERACION.

2. ELABORAR LAS SOLICITUDES DE ADECUACION PRESUPUESTAL RELACIONADAS CON PARTIDAS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (CAPITULOS 1000 Y 4000), PARA CONTRIBUIR A LA SUFICIENCIA DE RECURSOS CONFORME A SUS NECESIDADES DE OPERACION.

3. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL FORMATO D-10 (PERSONAL OCUPADO PAGADO Y PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL), PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD GLOBALIZADORA.

4. RECABAR LA INFORMACION PARA FORMULAR EL PRESUPUESTO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES Y TRANSFERENCIAS, A FIN DE CONTAR CON LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

	Perfil y requisitos
	ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE
	CARRERA GENERICA:
· ADMINISTRACION

· CONTADURIA

· DERECHO

· FINANZAS

· ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

	
	EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO
	AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
· POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

· ADMINISTRACION PUBLICA

· CONTABILIDAD 

· ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

· DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

	
	CAPACIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS 

NIVEL 1 PARA ENLACE

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	TEMAS:
· PRESUPUESTO

· INTEGRACION ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx


3.-

	Nombre del puesto
	ANALISTA DE INTEGRACION DE INFORMES

	Código del puesto
	04-811-1-CF21864-0000175-E-C-O

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	01

	Percepción mensual bruta
	$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
	Sede
	MEXICO, D.F.

	Funciones principales
	1. ELABORAR EL INFORME DE RESULTADOS INSTITUCIONALES, EL ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PROGRAMATICO DEVENGADO DEL GOBIERNO FEDERAL Y EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS, PARA SU INTEGRACION AL INFORME DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

2. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS AVANCES FISICOS DE LAS METAS COMPROMETIDAS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION EN MATERIA PRESUPUESTAL.

3. VERIFICAR LA INFORMACION SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA DAR ATENCION A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

4. ACTUALIZAR LA INFORMACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION (SII) DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS QUE CONFORMAN A LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON INFORMACION SOPORTE.

	Perfil y requisitos
	ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE
	CARRERA GENERICA:
· ADMINISTRACION

· CONTADURIA

· FINANZAS

· ECONOMIA

· CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

	
	EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO
	AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
· ADMINISTRACION PUBLICA

· CIENCIAS POLITICAS

· ACTIVIDAD ECONOMICA

· CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

	
	CAPACIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS 

NIVEL 1 PARA ENLACE

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	TEMAS:
· NOCIONES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

· RENDICION DE CUENTAS

· NORMATIVIDAD

· EVALUACION DEL DESEMPEÑO

· CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

· INFORMACION Y EVALUACION 

· INFORMACION GUBERNAMENTAL

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx


Bases de participación

1a. Requisitos de participación

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

2a. Documentación requerida

Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuación:

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; no estar inhabilitado para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Los Servidores Públicos de Carrera Titulares, en su caso, deberán presentar las calificaciones obtenidas en sus dos últimas evaluaciones del desempeño, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes.
5. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años).

6. Currículum vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque más de dos cuartillas, detallando funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, se deberán presentar hoja única de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, según sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefe de departamento y subdirector de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de director de área, director general adjunto y director general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto.

8. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para que un Servidor Público de Carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor público de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá presentar copia de al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

De no estar en alguno de los casos anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor público de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará automáticamente al aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripción o el registro de los aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de Publicación de la Convocatoria en la página de TrabajaEn y se llevará a cabo a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un número de folio de participación para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso

	Fase o etapa
	Fecha o plazo

	Publicación de Convocatoria
	4 de agosto de 2010.

	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 17 de agosto de 2010.

	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 17 de agosto de 2010.

	Recepción de solicitudes para reactivación de folios
	Del 18 al 20 de agosto de 2010.

	Evaluación de conocimientos
	A partir del 18 de agosto de 2010.

	Evaluación de Habilidades
	

	Revisión Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentación requerida.
	

	Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito
	

	Evaluación de Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público, a través de la evaluación de “Aptitud para el Servicio Público; Cultura de la legalidad”
	

	Entrevista por el Comité Técnico de Selección
	

	Determinación
	


En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

4a. Temarios

Las guías para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. 

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentación de evaluaciones

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación, la invitación se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos.

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas:

· La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

· La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales.

· Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte de los candidatos.

· La evaluación de aptitud para el desempeño de las funciones del Servicio Público será únicamente de carácter referencial.

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados.

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes:

· Orden en los puestos desempeñados.

· Duración en los puestos desempeñados.

· Experiencia en el Sector público.

· Experiencia en el Sector privado.

· Experiencia en el Sector social.

· Nivel de responsabilidad.

· Nivel de remuneración.

· Relevancia de funciones o actividades.

· En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

· En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes:

· Resultados de las evaluaciones del desempeño.

· Resultados de las acciones de capacitación.

· Resultados de procesos de certificación.

· Logros.

· Distinciones.

· Reconocimientos o premios.

· Actividad destacada en lo individual.

· Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

La vigencia de los resultados de la evaluación de las habilidades es de un año, contado a partir de su acreditación, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el aspirante podrá:

a)
Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades.

b)
Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: 

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades:

a)
Por segunda ocasión a los tres meses, y

b)
Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante señalar que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría de Gobernación, basadas en los Lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe señalar que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente.

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

· Contexto, situación o tarea (favorable o adverso)

· Estrategia o acción (simple o compleja)

· Resultado (sin impacto o con impacto)

· Participación (protagónica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:
Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en al menos una calificación de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando:

a)
Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y

b)
Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el
inciso anterior:

I.
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o

II.
No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o

c)
Desierto el concurso.

6a. Reglas de valoración y sistema de puntuación

El listado de candidatos en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuación General

	Etapa
	Subetapa
	Enlace
	Jefe de Departamento
	Subdirector de Area
	Director de Area
	Director General y Director General Adjunto

	II
	Examen de Conocimientos
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Evaluación de Habilidades
	20
	20
	20
	20
	20

	III
	Evaluación de Experiencia
	10*
	10
	10
	10
	10

	
	Valoración de Mérito
	10
	10
	10
	10
	10

	IV
	Entrevistas
	30
	30
	30
	30
	30

	 
	Total
	100
	100
	100
	100
	100


* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo señalado en los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, previo acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación.

7a. Publicación de resultados

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estarán en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaración de concurso desierto

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelación de concurso

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a)
Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o

b)
El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c)
Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del puesto en cuestión, o

d)
Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

11a. Principios del concurso

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolución de dudas

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Exts. 16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

13a. Inconformidades

Los concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo número 135, mezzanine, colonia Juárez, Delegación Cuauhtémoc, código postal 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivación de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Río Amazonas número 93, colonia Cuauhtémoc, código postal 06500 en México, D.F., en Oficialía de Partes de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Gobernación; dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas, cuyo escrito deberá incluir, considerando que sólo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de información del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

· Justificación del por qué considera se deba reactivar su folio;

· Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades; 

c) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al aspirante. 

Cabe señalar que no se reactivarán folios rechazados cuando en la etapa de revisión curricular se hubiere omitido información o se haya cometido algún error de captura en el currículo de trabajaen imputables
al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán atendidas las peticiones de reactivación.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles, a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Dirección General de Recursos Humanos, notificará al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia/información relevante/otra información relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

 "Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

El Secretario Técnico

Ing. Jesús José Espinoza Mendívil
Rúbrica.
Secretaría de Gobernación

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta 030/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

1.-

	Nombre del puesto
	ANALISTA DE NOMINAS

	Código del puesto
	04-810-1-CF21865-0000224-E-C-N

	Nivel administrativo
	PQ2
	Número de vacantes
	01

	Percepción mensual bruta
	$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
	Sede
	MEXICO, D.F.

	Funciones principales
	1.
ANALIZAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS LAS INCIDENCIAS DE NOMINA, PARA ASEGURAR SU APLICACION EN LAS FECHAS DEFINIDAS EN EL CALENDARIO DE OPERACION.

2.
REGISTRAR LOS DESCUENTOS POR CONCEPTO DE PENSION ALIMENTICIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES DE LOS JUZGADOS DE LO FAMILIAR.

3.
ANALIZAR LA PRESENTACION DE BAJAS EXTEMPORANEAS, PARA CALCULAR EL MONTO A REINTEGRAR POR LOS SERVIDORES PUBLICOS.
4.
ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA JURIDICO LABORAL, PARA ELABORAR LAS PLANILLAS DE LIQUIDACION POR CONCEPTO DE SALARIOS CAIDOS.

5.
RECABAR LA INFORMACION DE DESCUENTOS APLICADOS VIA NOMINA A LOS EMPLEADOS POR CONCEPTO DE CREDITOS HIPOTECARIOS, PARA COADYUVAR EN LA ENTREGA DE DICHA INFORMACION AL FOVISSSTE.

6.
ANALIZAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA, LAS SOLICITUDES DEL PERSONAL INSCRITO EN LOS PROGRAMAS DE SEPARACION VOLUNTARIA, PARA OBTENER EL CALCULO DE LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE.

	Perfil y requisitos
	ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE
	CARRERA GENERICA:
· ADMINISTRACION

· CONTADURIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

	
	EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO
	AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
· CONTABILIDAD

· ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

	
	CAPACIDADES GERENCIALES
	1.
TRABAJO EN EQUIPO

2.
ORIENTACION A RESULTADOS 

NIVEL 1 PARA ENLACE 

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	TEMAS:
· ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

· TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

· LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

· MANUAL DE PERCEPCIONES

· PERSONAL RADICADO EN EL EXTRANJERO

· PRESUPUESTACION Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

· DEL OTORGAMIENTO DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx


Bases de participación

1a. Requisitos de participación.

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente Convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

2a. Documentación requerida.

Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuación:

1.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

3.
Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; no estar inhabilitado para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica.

4.
Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Los Servidores Públicos de Carrera Titulares, en su caso, deberán presentar las calificaciones obtenidas en sus dos últimas evaluaciones del desempeño, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años).

6.
Currículum vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque más de dos cuartillas, detallando funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, se deberán presentar hoja única de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, según sea el caso.

7.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefe de departamento y subdirector de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de director de área, director general adjunto y director general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto.

8.
Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9.
Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para que un Servidor Público de Carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor público de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá presentar copia de al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

De no estar en alguno de los casos anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor público de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará automáticamente al aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría
de Gobernación, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripción o el registro de los aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de Publicación de la Convocatoria en la página de TrabajaEn y se llevará a cabo a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un número de folio de participación para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso

	Fase o Etapa
	Fecha o plazo

	Publicación de Convocatoria
	4 de agosto de 2010.

	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 17 de agosto de 2010.

	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 17 de agosto de 2010.

	Recepción de solicitudes para reactivación de folios
	Del 18 al 20 de agosto de 2010.

	Evaluación de conocimientos
	A partir del 18 de agosto de 2010.

	Evaluación de Habilidades
	

	Revisión Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentación requerida.
	

	Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito
	

	Evaluación de Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público, a través de la evaluación de “Aptitud para el Servicio Público; Cultura de la legalidad”
	

	Entrevista por el Comité Técnico de Selección
	

	Determinación
	


En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas
fechas y horarios a todos los aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios

Las guías para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Público: Cultura de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. 

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentación de evaluaciones

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación, la invitación se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos.

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas:

· La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

· La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales.

· Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte de los candidatos.

· La evaluación de aptitud para el desempeño de las funciones del Servicio Público será únicamente de carácter referencial.

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría o, en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados.

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes:

-
Orden en los puestos desempeñados.

-
Duración en los puestos desempeñados.

-
Experiencia en el Sector público.

-
Experiencia en el Sector privado.

-
Experiencia en el Sector social.

-
Nivel de responsabilidad.

-
Nivel de remuneración.

-
Relevancia de funciones o actividades.

-
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

-
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes:

-
Resultados de las evaluaciones del desempeño.

-
Resultados de las acciones de capacitación.

-
Resultados de procesos de certificación.

-
Logros.

-
Distinciones.

-
Reconocimientos o premios.

-
Actividad destacada en lo individual.

-
Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

La vigencia de los resultados de la evaluación de las habilidades es de un año, contado a partir de su acreditación, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el aspirante podrá:

a)
Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades.

b)
Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: 

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades:

a)
Por segunda ocasión a los tres meses, y

b)
Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante señalar que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría de Gobernación, basadas en los Lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe señalar que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente.

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

-
Contexto, situación o tarea (favorable o adverso)

-
Estrategia o acción (simple o compleja)

-
Resultado (sin impacto o con impacto)

-
Participación (protagónica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:
Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en al menos una calificación de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando:

a)
Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y

b)
Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el
inciso anterior:

I.
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o

II.
No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o

c)
Desierto el concurso.

6a. Reglas de valoración y sistema de puntuación

El listado de candidatos en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuación General

	Etapa
	Subetapa
	Enlace
	Jefe de Departamento
	Subdirector de Area
	Director de Area
	Director General y Director General Adjunto

	II
	Examen de Conocimientos
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Evaluación de Habilidades
	20
	20
	20
	20
	20

	III
	Evaluación de Experiencia
	10*
	10
	10
	10
	10

	
	Valoración de Mérito
	10
	10
	10
	10
	10

	IV
	Entrevistas
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Total
	100
	100
	100
	100
	100


* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo señalado en los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, previo acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación.

7a. Publicación de resultados

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estarán en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaración de concurso desierto

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista; o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelación de concurso

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a)
Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o,

b)
El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c)
Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del puesto en cuestión o,

d)
Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

11a. Principios del concurso

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolución de dudas

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, extensiones 16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades

Los concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo número 135, mezzanine, colonia Juárez, Delegación Cuauhtémoc, código postal 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivación de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Río Amazonas número 93, colonia Cuauhtémoc, código postal 06500 en México, D.F., en Oficialía de Partes de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Gobernación; dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas, cuyo escrito deberá incluir, considerando que sólo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de información del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

· Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio;

· Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serían:

a)
La renuncia al concurso por parte del aspirante;

b)
Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades; 

c)
Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al aspirante. 

Cabe señalar que no se reactivarán folios rechazados cuando en la etapa de revisión curricular se hubiere omitido información o se haya cometido algún error de captura en el currículo de trabajaen imputables
al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán atendidas las peticiones de reactivación.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles, a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Dirección General de Recursos Humanos, notificará al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia/información relevante/otra información relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1.
En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación.

2.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3.
Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

4.
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

5.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

El Secretario Técnico

Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes

Rúbrica.

Secretaría de Hacienda y Crédito Público

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 2, 3, 13 fracción II, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fracción III, VII y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35 párrafo II, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47 y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5 al 9, 10 al 15, 21, 22, 28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre del 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas con capacidades diferentes que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante concurso público y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

	Nombre del puesto:
	Dirección General Adjunta de Seguimiento y Evaluación Presupuestaria.

	Vacante(s):
	1 (Una).

	Código:
	06-411-1-CFLC003-0000006-E-C-I

	Nivel (Grupo/Grado):
	LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

	Percepción mensual bruta:
	$150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.)

	Unidad de adscripción:
	Unidad de Política y Control Presupuestario

	Sede(s) o radicación:
	México, Distrito Federal

	Perfil y requisitos:
	Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio

Carreras Genéricas

Carreras Específicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública

Gubernamental

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Economía y Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría

Finanzas

Experiencia Laboral:
Años de Experiencia: nueve años mínimos.

Areas de Experiencia: 

Grupo de Experiencia

Area General

Area Específica

Ciencias Económicas

Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Hacienda Pública (Presupuesto)

Ciencia Política

Administración Pública

Gestión Administrativa



	Conocimientos:
	Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 10%, mínimo aprobatorio 70).

	Habilidades:
	Visión Estratégica y Negociación (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

	Experiencia:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Mérito:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Entrevista: 
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Otros requerimientos:
	Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel y PowerPoint. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces. 


Funciones principales: 1. Coordinar el diseño, instrumentación y operación del Sistema de Control Presupuestario. 2. Autorizar los movimientos presupuestarios externos con restricción. 3. Proponer la aplicación de la Política Salarial de la Administración Pública Central y establecer los parámetros para la Administración Pública Paraestatal, así como proponer la autorización de condiciones generales de trabajo y el registro de prestaciones. 4. Proponer programas de racionalización del inventario de plazas y plantilla de personal, así como autorizar los dictámenes de movimientos que afectan el inventario y plantilla de plazas de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 5. Proponer las asignaciones presupuestarias del Fondo de Desastres Naturales y del Fondo de Prevención de Desastres Naturales, tanto para su integración al Presupuesto de Egresos de la Federación cuanto para la aprobación de la Comisión Intersecretarial Gasto Financiamiento, así como dar seguimiento a su ejercicio. 6. Promover que los recursos presupuestarios destinados a las zonas afectadas por desastres naturales se ministren oportunamente y su aplicación se dé en los términos de los programas establecidos. 7. Asegurar la elaboración de sanciones de retiros de haber, compensaciones, pagas de defunción y ayuda para gastos de sepelio del personal militar, así como de los dictámenes de vigencia de derechos de las pensiones civiles y de gracia. 8. Autorizar las ministraciones de recursos para el pago de haberes de retiro, pensiones a beneficiarios de personal militar sujeto a haber de retiro, compensaciones, defunción y ayuda para sepelio y, aprobar el pago de pensiones civiles y de gracia con cargo directo al Erario Federal. 9. Coordinar la rendición de la cuenta de pensiones militares, civiles y de gracia para su entrega a la Tesorería de la Federación. 10. Dictaminar las repercusiones en las Finanzas Públicas de los Proyectos Pidiregas. 11. Proponer modificaciones al Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación, al Manual de Normas Presupuestarias de la Administración Pública Federal y al Manual de Percepciones de la Administración Pública Federal, en Materia Presupuestaria para la Administración de los Servicios Personales. 12. Promover el cumplimiento de los Programas de Desempeño en las Entidades de la Administración Pública Federal y verificar su aplicación.

	Bases de participación

	1a. Requisitos de participación
	Podrán participar los/las ciudadanos/nas que reúnan los requisitos académicos y de experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal) 

1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público.

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/tra de algún culto.

5. No estar inhabilitado/da para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la SHCP.

	2a. Etapas y calendario del concurso
	Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y se aplicarán conforme al siguiente calendario:

	
	Publicación de la Convocatoria.
	4 de agosto de 2010

	
	I. Registro y Revisión Curricular de los/las aspirantes (a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx)
	Hasta el 17 de agosto de 2010

	
	II. Examen de Conocimientos y Evaluación de Habilidades.
	Hasta el 10 de septiembre de 2010

	
	III. Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito. Entrega de la Documentación correspondiente.
	Hasta el 1 de octubre de 2010

	
	Evaluación de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad.
	Hasta el 8 de octubre de 2010

	
	IV. Entrevistas.
	Hasta el 1 de noviembre de 2010

	
	V. Determinación.
	Hasta el 1 de noviembre de 2010

	
	En caso de presentarse inconformidades o revisión de examen, se podrán modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando así resulte necesario y se notificará a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se presente alguna situación no prevista en estos concursos se informará a los aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

	Etapa I. registro de aspirantes y revisión curricular
	Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones
de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripción en un concurso, el sistema le asignará un número de folio formalizando su inscripción al concurso de su interés, identificándolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de Selección, asegurando el anonimato de los/las aspirantes.

La inscripción y la revisión curricular, se llevarán a cabo al momento del registro de los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se señalan en el calendario y a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditación de la revisión curricular será indispensable para continuar en el proceso de selección. 

	Etapa II. 
Examen de conocimientos y evaluación de habilidades
	En su Primera Sesión Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité Técnico de Profesionalización, autorizó las Reglas de Valoración General las cuales pueden ser consultadas en las Políticas para la Operación del Subsistema de Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electrónica:

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos: 

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos en los concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual, se considerará la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. 

Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes de conocimientos.

En esta subetapa los aspirantes podrán solicitar la vigencia de los resultados aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo puesto y temario, dicha vigencia es de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen.

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluación de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Con base en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluación de las Habilidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html
Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria y se reflejarán en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificación obtenida en cada una de las habilidades, servirán para obtener el orden de prelación de los candidatos que serán considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Los Servidores Públicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberán solicitarlo al correo electrónico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, el mismo día de su registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Selección cuente con el tiempo suficiente para atender su petición y la DGRH, para enviar su solicitud a la Secretaría de la Función Pública. Cabe señalar que las habilidades certificadas, deberán ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio. 

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaría de la Función Pública, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de evaluaciones de habilidades, los servidores públicos de carrera que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberán presentarse a las evaluaciones el mismo día que el resto de los participantes, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC.

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones, a petición de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

	Etapa III. Evaluación de experiencia y valoración del mérito
	La evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se llevará a cabo conforme a la Metodología y Escalas de Calificación emitidas por la Secretaría de la Función Pública, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten los candidatos evaluará primero la experiencia y posteriormente el mérito, los resultados obtenidos en ambas etapas serán considerados en el Sistema de Puntuación General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral 58 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. 

Las calificaciones obtenidas se promediarán para obtener la calificación final de cada subetapa.

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones, a petición de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

	Revisión y evaluación de documentos 
	La revisión curricular se llevará a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, según corresponda; 

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa: 

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos, expedida por la Institución Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP). 

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sólo se aceptará título profesional y/o cédula profesional. 

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la SEP. 

De conformidad con el artículo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado Titulado en las áreas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que alguna disposición legal establezca que para el ejercicio de la profesión y/o función sea requisito indispensable la presentación de Titulo Profesional en el nivel de Licenciatura. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberán presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Dirección General de Profesiones
de la Secretaría de Educación Pública (SEP). La acreditación del grado de estudios de los aspirantes, se realizará a través del título profesional y/o cédula profesional registrados en la Dirección General de Profesiones de la SEP, deberán presentar además la documentación oficial que acredite la autorización de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesión o equivalencia de estudios; 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional); 

4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 años); 

5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia);
6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art. 47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de los Lineamientos para Operación del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos Evaluaciones del Desempeño anuales”, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan en el rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. (presentar copia de sus dos evaluaciones); 

7. Para realizar la evaluación de la experiencia los candidatos deberán presentar evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS, constancias en hoja membretada de empleos anteriores y actual con números telefónicos, que acrediten las áreas generales de experiencia y años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse; así como los elementos que se indican en la Metodología y Escalas de Calificación (ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso). No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida cartas de recomendación.

8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:

· No haber sido sentenciado/da por delito doloso 

· No estar inhabilitado/da para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal

· No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/tra de culto 

· Que la documentación presentada es auténtica

En caso contrario esta Secretaría se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes; 

9. Currículum vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y 

10. Para realizar la valoración del mérito los candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, (ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).

11. Impresión de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con número de folio de 9 dígitos de registro al Sistema, así como el número de folio de participación para el concurso.

Sin excepción alguna, en caso de que los participantes no presenten la documentación requerida en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el domicilio indicado, el día y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de selección, la Dirección General de Recursos Humanos se encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este supuesto.

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la documentación o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participación, así como los datos registrados en el currículum vítae de los/las aspirantes y los relativos a la revisión curricular, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual podrá reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaría de la Función Pública en el Comité Técnico de Selección.

	Evaluación de aptitud para el servicio público: cultura de la legalidad
	En cumplimiento a la fracción III, del artículo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, se evaluará la Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad, dicha evaluación no será motivo de descarte, únicamente será referencial para el Comité Técnico de Selección. 

El temario y la bibliografía relativos a dicho examen estarán disponibles en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e información relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público.

	Etapa IV. Entrevista
	El número mínimo de candidatos a entrevistar será de cinco, si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas I, II y III de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor a lo estipulado por el Comité de Profesionalización, se deberá entrevistar a todos. 

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el Comité de Selección continuará entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y así sucesivamente.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Selección previamente así lo determine, podrán llevarse a cabo vía Internet o videoconferencias. 

	Etapa V. Determinación
	Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las Políticas para la Operación del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso, con base en el artículo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

	3a. Criterios normativos para la reactivación de folios
	I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte de la Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición.

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como: 

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

II. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de Selección acordaron no reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revisión curricular. 

	4a. Temarios, bibliografías y guías
	Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el Diario Oficial de la Federación y en los portales www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

Las guías para las evaluaciones de habilidades se encontrarán disponibles para su consulta en las páginas electrónicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links Red de Ingreso-Guías y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Información Relevante, Guía de estudio para las pruebas de visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los procesos de selección.

La guía para la evaluación de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e información relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público.

	5a. Aplicación de etapas de selección
	Se informará a los/las aspirantes a través de la página www.trabajaen.gob.mx con dos días hábiles de anticipación, el domicilio, la fecha y hora en que deberán acudir para llevar a cabo las etapas del proceso de selección, así como para la entrega de documentos. Las citas para la aplicación del examen de conocimientos, evaluación
de habilidades, así como la evaluación de la experiencia y valoración de mérito y
la revisión y verificación de documentos, se realizarán en las instalaciones de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, edificio “D”, planta baja, ala Norte, Col. CTM Culhuacán, C.P. 04480, Delegación Coyoacán. El Comité de Selección determinará el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.
La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas.

	6a. Sistema de puntuación general
	Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de prelación con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados más altos a fin de establecer el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con el Sistema de Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009.
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30
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10

10
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20
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20
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10

10

20

20

30

30
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10

10

10

10

10

10

IV. Entrevistas

30

30

30

30

30

30

Total

100

100

100

100

100

100



	7a. Publicación de resultados
	Los resultados de cada evaluación y de las etapas del concurso, serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio de participación, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

	8a. Reserva de los/las aspirantes
	Los/las candidatos que acrediten el puntaje mínimo de aptitud (60) en el Sistema de Puntuación General serán considerados finalistas y aquellos que no sean designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 69 y 74 de los Lineamientos serán integrados/das a la reserva de los/las aspirantes de
la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedarán en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización, en nuevos procesos de selección destinados a tal rama de cargo o puesto, según corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y al artículo 38 de los Lineamientos).

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf


	9a. Concurso desierto
	El proceso de selección podrá quedar o declararse desierto:

1.
Porque ningún candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje mínimo de aptitud en el Sistema de Puntuación General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sólo una/un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado/da.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

El Comité Técnico de Selección o de Profesionalización considerando las circunstancias, según sea el caso, podrá cancelar o suspender el concurso de un puesto, para lo cual deberá motivar su determinación en la publicación que al efecto emita en el Diario Oficial de la Federación. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 81 y 82 de los Lineamientos).

	10a. Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administración Pública Federal) sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento, a los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación
y en las demás disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

	11a. Disposiciones generales
	En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada uno/una de los/as aspirantes se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad, conforme a lo previsto en los artículos 69, fracción X de la Ley, 94 y 95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Av. México-Coyoacán
No. 318, 5o. piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo, podrán interponer recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública, conforme a lo previsto en el Art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	12a. Resolución de dudas o preguntas

	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/las aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrónico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Para atender solicitudes de revisión de exámenes o evaluaciones, éstas deberán ser dirigidas al Comité Técnico de Selección, mediante el siguiente correo electrónico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sólo podrán solicitarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas solicitudes podrán presentarse dentro de los dos días hábiles siguientes a la publicación de los resultados.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público

 “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos

Lic. José I. Díaz Pérez 

Rúbrica.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

	DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

	Tema-1
	Fideicomiso para Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y Municipios. 

	
	Subtema-1
	Integración de solicitudes de apoyo con cargo a la Subcuenta "A". 

	
	Bibliografía

	
	Fideicomiso No. 1249, “Para Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y Municipios” (FIDEM). Reglas de Operación, publicado el 5 de octubre de 2007. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo III De los apoyos con recursos del FIDEICOMISO. Regla 5. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/lineamientos_2007/reglas_operacion_fidem_autorizadas.pdf 

	Tema-2
	Fideicomiso para Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y Municipios. 

	
	Subtema-1
	Subcuenta "A". 

	
	Bibliografía

	
	Fideicomiso No. 1249, “Para Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y Municipios” (FIDEM). Reglas de Operación, publicado el 5 de octubre de 2007. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo III De los apoyos con recursos del FIDEICOMISO. Regla 5" 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/lineamientos_2007/reglas_operacion_fidem_autorizadas.pdf 

	Tema-3
	Fideicomiso para Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y Municipios. 

	
	Subtema-1
	Análisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversión. 

	
	Bibliografía

	
	Lineamientos para la elaboración y presentación de los análisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversión, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 18 de marzo de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Sección V Del análisis costo-beneficio simplificado y su contenido. Numeral 9-10. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_global/costo_beneficio.pdf 

	Tema-4
	Fondo de apoyo a Migrantes. 

	
	Subtema-1
	Mejoramiento de vivienda. 

	
	Bibliografía

	
	Lineamientos para la operación del Fondo de Apoyo a Migrantes, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 8 de abril de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	V. Criterios de Elegibilidad. De los tipos de proyectos, obras y acciones que se podrán apoyar Artículos 13-21. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/gasto_fed/lineamientos_fondo_migrantes.doc 

	Tema-5
	Fondo de Desastres Naturales. 

	
	Subtema-1
	Reglas de Operación del Fondo de Desastres Naturales. 

	
	Bibliografía

	
	Acuerdo por el que se emiten las Reglas de operación del Fondo de Desastres Naturales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de mayo de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo I Disposiciones generales. Numerales 1-5. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/index.html 

	Tema-6
	Fondo de Desastres Naturales. 

	
	Subtema-1
	Reglas de Operación del Fondo de Desastres Naturales. 

	
	Bibliografía

	
	Acuerdo por el que se emiten las Reglas de operación del Fondo de Desastres Naturales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de mayo de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo III Sobre la Declaratoria de Desastre Natural y el acceso a los recursos del FONDEN. Sección I Procedimiento para solicitar la corroboración de la ocurrencia de un Desastre Natural. Numerales 7-27. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/index.html 

	Tema-7
	Fondo de Desastres Naturales. 

	
	Subtema-1
	Reglas de Operación del Fondo de Desastres Naturales. 

	
	Bibliografía

	
	Acuerdo por el que se emiten las Reglas de operación del Fondo de Desastres Naturales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de mayo de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo III Sobre la Declaratoria de Desastre Natural y el acceso a los recursos del FONDEN. Sección III De los comités de evaluación de daños. Numerales 7-27. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/index.html 

	Tema-8
	Fondo Metropolitano. 

	
	Subtema-1
	Zonas Metropolitanas apoyadas. 

	
	Bibliografía

	
	Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de noviembre de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Anexo 12. Programas del ramo 23 provisiones salariales y económicas (pesos). 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-9
	Fondos Regionales. 

	
	Subtema-1
	Indice de desarrollo humano. 

	
	Bibliografía

	
	Informe sobre Desarrollo Humano México 2006-2007. Migración y Desarrollo Humano. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Desarrollo Humano y Migración. El índice de Desarrollo Humano y la Migración en México. Desarrollo Humano en las Entidades Federativas. Páginas 21-35. 

	
	Página Web

	
	http://www.undp.org.mx/IMG/pdf/Inf-_sobre_Des-_Hum-_2006-2007.pdf 

	Tema-10
	Fondos Regionales. 

	
	Subtema-1
	Programas y proyectos de inversión apoyados. 

	
	Bibliografía

	
	Lineamientos para la aplicación, rendición de cuentas y transparencia de los programas y proyectos de inversión apoyados con los recursos del Fondo Regional (FONREGION), publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de julio de 2007. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo II Definiciones. Artículos 4. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/lineamientos_2007/julio_20_07%20_shcp_lineamientos.pdf 

	Tema-11
	Ingresos Excedentes. 

	
	Subtema-1
	Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF). 

	
	Bibliografía

	
	Reglas de Operación del Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 26 de marzo de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Reglas Primera a Décimo Tercera. 

	
	Página Web

	
	http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/fies-feief/fies_feief_08/rofeief_26032009.pdf 

	Tema-12
	Ingresos Excedentes. 

	
	Subtema-1
	Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF). 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006.

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo II Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria. Artículos 16-23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

	
	Título Segundo Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria. Capítulo I De los Mecanismos de Estabilización. Artículos 11-17 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-13
	Ingresos Excedentes. 

	
	Subtema-1
	Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo II Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria. Artículos 16-23 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-14
	Ingresos Excedentes. 

	
	Subtema-1
	Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados. 

	
	Bibliografía

	
	Contrato de Fideicomiso de Inversión y Administración, que celebran por una parte el Gobierno Federal por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en su carácter de fideicomitente único de la Administración Pública Federal Centralizada.

	
	Representada en este acto por el Subsecretario de Egresos, Doctor Carlos Hurtado López, y por la otra el Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos S.N.C., Institución Fiduciaria, representado en este acto por su Director General y Delegado Fiduciario.

	
	Lic. Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, asistido por el Director Fiduciario de la propia Institución, Lic. Marco Antonio de la Peña Sánchez, firmado el 10 de mayo
de 2005.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Cláusulas primera a vigésimo segunda. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/otras_disposiciones/1contrato.pdf 

	Tema-15
	Ingresos Excedentes. 

	
	Subtema-1
	Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados. 

	
	Bibliografía

	
	Lineamientos para la Solicitud, Transferencia y Aplicación de los Recursos correspondientes con cargo al Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 27 de agosto de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo V De la Transparencia y Rendición de Cuentas. Numerales 49-55. 

	
	Página Web

	
	http://www.finanzaschiapas.gob.mx/Contenido/Marco_Juridico/Informacion/Federal/Lineamientos/PDF_LineamientosFIES.pdf 

	Tema-16
	Ingresos Excedentes. 

	
	Subtema-1
	Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados. 

	
	Bibliografía

	
	Lineamientos para la Solicitud, Transferencia y Aplicación de los Recursos correspondientes con cargo al Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 27 de agosto de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo IV De la Aplicación de los Recursos. Numerales 25-48. 

	
	Página Web

	
	http://www.finanzaschiapas.gob.mx/Contenido/Marco_Juridico/Informacion/Federal/
Lineamientos/PDF_LineamientosFIES.pdf 

	Tema-17
	Participación a Entidades Federativas y Municipios. 

	
	Subtema-1
	Participación a Entidades Federativas y Municipios. 

	
	Bibliografía

	
	Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 1978. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo I De las Participaciones de los Estados, Municipios y Distrito Federal en Ingresos Federales. Artículos 1-9 A. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-18
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Ramos Generales. 

	
	Bibliografía

	
	Presupuesto de Egresos de la Federación 2009 Estrategia Programática. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas. Páginas 1-14. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2009/temas/tomos/23/r23_ep.pdf 

	Tema-19
	Programación y presupuesto. 

	
	Subtema-1
	Ramos Generales. 

	
	Bibliografía

	
	Presupuesto de Egresos de la Federación 2009 Estrategia Programática. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas. Páginas 1-14. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2009/temas/tomos/23/r23_ep.pdf 

	Tema-20
	Provisiones salariales y económicas. 

	
	Subtema-1
	Subsidios. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo VI De los Subsidios, Transferencias y Donativos. Artículos 74-81 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-21
	Provisiones salariales y económicas. 

	
	Subtema-1
	Fondos Regionales. 

	
	Bibliografía

	
	Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de noviembre de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto De las Reglas de Operación para Programas. Capítulo II De los criterios generales para programas específicos sujetos a reglas de operación. Artículos 30-43. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-22
	Provisiones salariales y económicas. 

	
	Subtema-1
	Fondo de Modernización de los municipios. 

	
	Bibliografía

	
	Presupuesto de Egresos de la Federación 2009 Estrategia Programática. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas. Páginas 1-14. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2009/temas/tomos/23/r23_ep.pdf 

	Tema-23
	Provisiones salariales y económicas. 

	
	Subtema-1
	Subsidios. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo IV De las Operaciones Presupuestarias de Control y Cierre. Sección I De las adecuaciones presupuestarias de control presupuestario. Artículos 105-107 A. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-24
	Rendición de cuentas. 

	
	Subtema-1
	Informe de Recursos Federales. 

	
	Bibliografía

	
	Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de noviembre de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo Del Federalismo. Capítulo Unico De los recursos federales transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. Artículos 8-11. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-25
	Seguimiento y evaluación. 

	
	Subtema-1
	Sistema de Evaluación del Desempeño. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Artículos 1-15. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-26
	Seguimiento y evaluación. 

	
	Subtema-1
	Sistema de Evaluación del Desempeño. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Séptimo De la Información, Transparencia y Evaluación. Capítulo II De la Evaluación. Artículos 3303-304 A. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-27
	Seguimiento y evaluación. 

	
	Subtema-1
	Sistema de Evaluación del Desempeño. 

	
	Bibliografía

	
	Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluación del Desempeño, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de marzo de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	IV. Disposiciones específicas. Programación. Numerales 18-42. 

	
	Página Web

	
	http://www.direval.ipn.mx/evamitcam0709/archivos/externos/ST-DE-06.pdf 

	Tema-28
	Transparencia, eficiencia, eficacia. 

	
	Subtema-1
	Manejo de recursos federales. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Séptimo Prevenciones Generales. Artículos 124-134. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-29
	Conocimientos sobre la SHCP

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO" 

	
	Bibliografía

	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 

	Tema-30
	Conocimientos sobre Administración Pública Federal

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL" 

	
	Bibliografía

	
	LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf


___________________

Secretaría de Hacienda y Crédito Público

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 2, 3, 13 fracción II, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fracciones III, VII y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35 párrafo II, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5 al 9, 10 al 15, 21, 22, 28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas con capacidades diferentes que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante concurso público y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

	Nombre del puesto:
	Dirección de Fiscalización a Dependencias y Entidades

	Vacante(s):
	1 (Una)

	Código:
	06-612-1-CFMC002-0000010-E-C-U

	Nivel (grupo/grado):
	MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

	Percepción mensual bruta:
	$78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.)

	Unidad de adscripción:
	Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores

	Sede(s) o radicación:
	México, Distrito Federal

	Perfil y requisitos:
	Escolaridad:

Nivel académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras:

Area de estudio

Carreras genéricas

Carreras específicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría

Contador Público

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Derecho

Ciencias Naturales y Exactas

Matemáticas Actuaría

Actuario

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Economía

Experiencia laboral:
Años de experiencia: 7 años mínimo.

Areas de experiencia: 

Grupo de experiencia

Area general

Area específica

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Derecho Fiscal

Ciencias Económicas

Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Política Fiscal y Deuda Pública

Ciencias Económicas

Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Comercio Exterior

Ciencias Económicas

Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Auditoría Fiscal

Ciencias Económicas

Organización y Dirección de Empresas

Planeación Estratégica



	Conocimientos:
	Operaciones de Tesorería, Servicios de la Tesorería de la Federación, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 70).

	Habilidades:
	Liderazgo y Negociación. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

	Experiencia:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 20%.

	Mérito:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Entrevista: 
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Otros requerimientos:
	Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Office. Otros: Disponibilidad para viajar siempre. Horario mixto.


Funciones principales: 1. Ordenar la revisión de las operaciones relacionadas con la adquisición de bienes o contratación de servicios vinculados con proyectos de infraestructura productiva de largo plazo que afecten fondos o valores federales. 2. Coordinar la ejecución de los actos de vigilancia y requerimientos de documentación hacia las Dependencias y Entidades. 3. Realizar las acciones inherentes de vigilancia a la concentración de ingresos sin fin específico y remanentes presupuestales que efectúan las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 4. Supervisar las intervenciones que prevé el Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, así como habilitar para tales efectos a los servidores públicos de la Federación. 5. Revisar, en lo que corresponde a ingresos federales, la correcta aplicación de los convenios de colaboración establecidos con Entidades Federativas y sus Municipios. 6. Vigilar las actividades derivadas del procedimiento, para la concentración de rendimientos generados en cuentas productivas por el manejo de recursos fiscales de las Dependencias y Entidades. 7. Verificar la formulación, previa opinión de la Dirección de Vigilancia de Fondos y Valores y Proyectos de Inversión, de los pliegos preventivos de responsabilidades y de observaciones, suspender preventivamente en sus funciones a los responsables de irregularidades en la aplicación de los ordenamientos legales o administrativos y en la recaudación, manejo, custodia, aplicación o administración de fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la Federación, informando de ello a la Secretaría de la Función Pública o al respectivo Organo Interno de Control y ordenar la sustitución correspondiente. 8. Supervisar la formulación de requerimientos por los daños y/o perjuicios ocasionados al Erario Federal. 9. Recomendar mejoras a los sistemas y procedimientos utilizados por las oficinas que recauden, manejen, administren o custodien fondos o valores de la propiedad o al cuidado de la Federación. 10. Supervisar el procedimiento de registro y control y en su caso recuperación de garantías a favor del Gobierno Federal derivadas del ejercicio presupuestal. 11. Solicitar a la Dirección de Vigilancia de Fondos y Valores y Proyectos de Inversión, la imposición de multas a quienes incurran en las infracciones previstas en la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación. 

	Nombre del puesto:
	Subdirección de Asuntos Legales

	Vacante(s):
	1 (Una)

	Código:
	06-418-1-CFNA002-0000008-E-C-P

	Nivel (grupo/grado):
	NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

	Percepción mensual bruta:
	$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
16/100 M.N.)

	Unidad de adscripción:
	Dirección General Jurídica de Egresos

	Sede(s) o radicación:
	México, Distrito Federal

	Perfil y requisitos:
	Escolaridad:
Nivel académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras:

Area de estudio

Carreras genéricas

Carreras específicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Burocrático

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Fiscal

Experiencia laboral:
Años de experiencia: 4 años mínimo.

Areas de experiencia: 

Grupo de experiencia

Area general

Area específica

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Derecho Administrativo

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Derecho Constitucional

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Derecho Público



	Conocimientos:
	Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 70).

	Habilidades:
	Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

	Experiencia:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 20%.

	Mérito:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Entrevista: 
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Otros requerimientos:
	Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel, 
PowerPoint. Otros: Horario mixto. 


Funciones principales: 1. Formular opiniones y verificar que las recomendaciones al Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria proporcionen innovaciones y desregulación normativa al mismo, con el objeto de facilitar a los Ejecutores del Gasto el cumplimiento de las Disposiciones Jurídico Presupuestarias. 2. Revisar que las disposiciones generales que emita el Subsecretario de Egresos, en el ámbito de su competencia, se apeguen a la Legislación Presupuestaria, con el objeto de prevenir controversias y eficientar su aplicación. 3. Revisar los modelos de convenios, competencia de la Subsecretaría de Egresos, en los que participen las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal y recomendar las observaciones conducentes, con el objeto de verificar que su formalización se apegue a la normativa aplicable. 4. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Subsecretaría de Egresos los insumos necesarios en materia jurídico presupuestaria, con el objeto de orientarlas en el mejor cumplimiento de la normativa presupuestaria. 5. Formular y recomendar la resolución a las solicitudes y consultas jurídicas que en materia presupuestaria presentan las Dependencias, Entidades, Poderes Legislativo y Judicial, Organos Constitucionales Autónomos, las Entidades Federativas y sus Municipios, a fin de facilitar el cumplimiento de la Normativa Jurídico Presupuestaria. 6. Tramitar los asuntos competencia de las Unidades Administrativas de la Subsecretaría de Egresos que se traten con la Procuraduría Fiscal de la Federación, con el propósito de facilitar su continuidad.

	Nombre del puesto:
	Jefatura de Departamento de Pronósticos de Ingresos “1”

	Vacante(s):
	1 (Una)

	Código:
	06-310-1-CFOC001-0000262-E-C-O

	Nivel (grupo/grado):
	OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

	Percepción mensual bruta:
	$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

	Unidad de adscripción:
	Unidad de Política de Ingresos

	Sede(s) o radicación:
	México, Distrito Federal

	Perfil y requisitos:
	Escolaridad:
Nivel académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras:

Area de estudio

Carreras genéricas

Carreras específicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Economía

Experiencia laboral:
Años de experiencia: 2 años mínimo.

Areas de experiencia: 

Grupo de experiencia

Area general

Area específica

Ciencias Económicas

Economía General

Metodología Económica



	Conocimientos:
	Análisis Económico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70).

	Habilidades:
	Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

	Experiencia:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Mérito:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Entrevista: 
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Otros requerimientos:
	Conocimientos de software: Nivel Básico en Microsoft Office. Idioma: Nivel Básico en Inglés. Otros: Horario mixto. 


Funciones principales: 1. Desarrollar modelos estadísticos. 2. Desarrollar modelos econométricos.
3. Desarrollar modelos de simulación económica. 4. Participar en la elaboración de diversos estudios fiscales. 5. Participar en la elaboración del estudio Ingreso-Gasto por deciles e ingresos de las familias. 

	Nombre del puesto:
	Jefatura de Departamento de Apoyo Técnico

	Vacante(s):
	1 (Una)

	Código:
	06-611-1-CFOB001-0000070-E-C-L

	Nivel (grupo/grado):
	OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

	Percepción mensual bruta:
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

	Unidad de adscripción:
	Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo

	Sede(s) o radicación:
	México, Distrito Federal

	Perfil y requisitos:
	Escolaridad:

Nivel académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Area de estudio

Carreras genéricas

Carreras específicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría

Contador Público

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública

Gubernamental

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Derecho

Experiencia laboral:
Años de experiencia: 2 años mínimo.

Areas de experiencia: 

Grupo de experiencia

Area general

Area específica

Ciencias Económicas

Contabilidad

Contabilidad Financiera

Ciencia Política

Administración Pública

Gestión Administrativa

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Derecho Público



	Conocimientos:
	Servicios de la Tesorería de la Federación, Operaciones de Tesorería, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70).

	Habilidades:
	Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

	Experiencia:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Mérito:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Entrevista: 
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Otros requerimientos:
	Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Office. Otros: Horario mixto. 


Funciones principales: 1. Analizar con las áreas adscritas a la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, involucradas en el desarrollo o aplicación de programas, proyectos o trabajos especiales propios o en los que participe la Subtesorería, se efectúe a través de verificar que exista la viabilidad de los programas, proyectos o trabajos especiales, para que éstos cuenten con el fundamento jurídico necesario para su desarrollo y/o aplicación, conforme la normatividad vigente para cada caso. 2. Integrar la documentación e información necesaria respecto de la normatividad aplicable en cada programa, proyecto o trabajo especial propios o en los que participe la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, con base a la revisión y análisis de la normatividad vigente, para que el titular de la Subtesorería cuente con los elementos que permitan la toma de decisiones. 3. Integrar la información de los avances de los programas, proyectos o trabajos especiales propios o en los que participe la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, por medio del análisis, ejecución y evaluación de los mismos, para la toma de decisiones por parte del (la) Titular. 4. Vigilar y dar seguimiento a los programas, proyectos o trabajos especiales propios o en los que participe la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, por medio de registros de reportes avances y conclusión de asuntos, con la finalidad de informar al (la) Titular de los asuntos atendidos de acuerdo a las instrucciones recibidas. 5. Analizar posibles desviaciones en los programas, proyectos o trabajos especiales propios o en los que participe la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, mediante la revisión de la información de las acciones efectuadas con el propósito de presentarlas en las reuniones operativas de trabajo. 6. Revisar que la documentación, información y/o material proporcionado por las Unidades Administrativas adscritas a la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, sea conforme a los temas requeridos para las reuniones en las que participe el (la) Titular, y determinar los datos relevantes y coyunturales para la elaboración de fichas técnicas, en las que se incluya la normatividad vigente que sustente los temas a tratar. 7. Establecer los mecanismos de registro de acuerdos y compromisos del (la) Titular de la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, en base a los programas de trabajo y tiempos comprometidos para cada actividad encomendada, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en los términos que se hayan establecido.
8. Entablar comunicación con los titulares de las áreas involucradas en la atención de acuerdos y compromisos del (la) Titular de la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo, por medio de correos electrónicos llamadas telefónicas o visitas, a fin de dar seguimiento a los mismos e informar al (la) Titular del estatus para la toma de decisiones correspondiente. 

	Nombre del puesto:
	Jefatura de Departamento de Legislación “B”

	Vacante(s):
	1 (Una)

	Código:
	06-418-1-CFOA001-0000014-E-C-P

	Nivel (grupo/grado):
	OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

	Percepción mensual bruta:
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Unidad de adscripción:
	Dirección General Jurídica de Egresos

	Sede(s) o radicación:
	México, Distrito Federal

	Perfil y requisitos:
	Escolaridad:
Nivel académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Area de estudio

Carreras genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia laboral:
Años de experiencia: 2 años mínimo.

Areas de experiencia: 

Grupo de experiencia

Area general

Area específica

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Derecho Administrativo



	Conocimientos:
	Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70).

	Habilidades:
	Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

	Experiencia:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Mérito:
	Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

	Entrevista: 
	Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

	Otros requerimientos:
	Conocimientos de software: Nivel Básico en Word, Excel, PowerPoint y Outlook. Otros: Horario mixto. Periodos especiales de trabajo de junio a noviembre de cada Ejercicio Fiscal para participar en la elaboración del Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación. El puesto está bajo condiciones de estrés. 


Funciones principales: 1. Realizar estudios Jurídicos que sirvan como base para determinar las disposiciones constitucionales y legales de carácter federal que incidan en el proceso para la formulación del Anteproyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación conjuntamente con los Servidores Públicos competentes del área, conforme a las directrices que establezca el Director General Jurídico de Egresos y las Unidades Administrativas competentes de la Subsecretaría de Egresos, para que dicho Proyecto sea presentado a la consideración de la Cámara de Diputados en los plazos y términos establecidos en la Constitución, así como con el fin de promover una mayor eficacia y equidad en la asignación y ejercicio de los recursos públicos. 2. Desarrollar análisis y estudios jurídicos que sirvan como base para la elaboración de los anteproyectos de Leyes, Decretos y Reglamentos expedidos por el Ejecutivo Federal, cuando éstos incidan en las materias correspondientes a Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales, Comunicaciones, Hacienda, Turismo, Energía, Desarrollo Social, Trabajo y Economía, a efecto de promover una mayor eficacia y equidad en la asignación y ejercicio de los recursos públicos. 3. Asistir a las reuniones de trabajo que se celebren por parte de la Administración Pública Federal, con el objeto de dar a conocer las opiniones jurídico presupuestarias que hayan sido emitidas por la Dirección General respecto a los Anteproyectos de Leyes o Decretos y Reglamentos del Ejecutivo Federal que incidan en el ámbito presupuestario. 4. Desarrollar el estudio de los anteproyectos de Leyes o Decretos del Ejecutivo Federal, así como de las iniciativas de Leyes o Decretos presentadas ante el Congreso de la Unión, a efecto de detectar si las mismas implicarían impacto presupuestario para las Finanzas Públicas y emitir opinión al respecto. 5. Asistir a las reuniones que se integren con el fin de dar a conocer las diversas opiniones emitidas por parte de la Administración Pública Federal respecto de los anteproyectos de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal, así como de la iniciativas de Leyes o Decretos que se presenten en el Congreso de la Unión e informar sobre los acuerdos resueltos en las mismas, a fin de promover una mayor eficacia y equidad en la asignación y ejercicio de los recursos públicos. 6. Desarrollar estudios y análisis Jurídicos que sirvan de base para asesorar a los diversos agentes del Congreso de la Unión, cuando éstos así lo solicite la SEGOB, en el desarrollo de los trabajos relacionados con el proceso legislativo que incidan en las materias correspondientes a Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales, Comunicaciones, Hacienda, Turismo, Energía, Desarrollo Social, Trabajo y Economía. 7. Formular la aplicación de los criterios para determinar el contenido y alcance de las disposiciones constitucionales y legales de carácter Federal que inciden en materia presupuestaria. 8. Estudiar el contenido y alcance de las disposiciones constitucionales y legales de carácter federal que inciden en materia presupuestaria, con el objeto de asesorar al Subsecretario de Egresos en el ejercicio de sus funciones. 9. Desarrollar el seguimiento de las actividades parlamentarias del Congreso de la Unión, relacionadas con la presentación de iniciativas de Leyes o Decretos; elaboración de Dictámenes Legislativos; aprobación de puntos de acuerdo, y discusión y aprobación de reformas legales, iniciativas de Leyes o Decretos presentadas en el Congreso de la Unión, con el objeto de determinar su impacto presupuestario. 10. Comunicar los resultados del seguimiento de las actividades parlamentarias del Congreso de la Unión, relacionadas con la presentación de iniciativas de Leyes o Decreto; elaboración de dictámenes legislativos; aprobación de puntos de acuerdo, y discusión y aprobación de Reformas Legales, presentadas en el Congreso de la Unión, con el fin de detectar aquellas que pudieran implicar impacto en materia presupuestaria. 11. Desarrollar el seguimiento de las Publicaciones del Diario Oficial de la Federación con el propósito de identificar las modificaciones al Marco Constitucional y Legal de carácter Federal que incidan en Materia Presupuestaria en las materias correspondientes a Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales, Comunicaciones, Hacienda, Turismo, Energía, Desarrollo Social, Trabajo y Economía a efecto de analizar su impacto presupuestario.

	Bases de participación

	1a. Requisitos de participación
	Podrán participar los/las ciudadanos/nas que reúnan los requisitos académicos y de experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal).

1.
Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar.

2.
No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.

3.
Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público.

4.
No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/tra de algún culto.

5.
No estar inhabilitado/da para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la SHCP.

	2a. Etapas y calendario del concurso
	Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y se aplicarán conforme al siguiente calendario:

	
	Publicación de la Convocatoria.
	4 de agosto de 2010

	
	I. Registro y Revisión Curricular de los/las aspirantes (a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx)
	Hasta el 17 de agosto de 2010

	
	II. Examen de Conocimientos y Evaluación de Habilidades.
	Hasta el 10 de septiembre de 2010

	
	III. Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito. Entrega de la Documentación correspondiente.
	Hasta el 1 de octubre de 2010

	
	Evaluación de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad.
	Hasta el 8 de octubre de 2010

	
	IV. Entrevistas.
	Hasta el 1 de noviembre de 2010

	
	V. Determinación.
	Hasta el 1 de noviembre de 2010

	
	En caso de presentarse inconformidades o revisión de examen, se podrán modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando así resulte necesario y se notificará a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se presente alguna situación no prevista en estos concursos se informará a los aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

	Etapa I. Registro de aspirantes y revisión curricular


	Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripción en un concurso, el sistema le asignará un número de folio formalizando su inscripción al concurso de su interés, identificándolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de Selección, asegurando el anonimato de los/las aspirantes.

La inscripción y la revisión curricular, se llevarán a cabo al momento del registro de los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se señalan en el calendario y a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditación de la revisión curricular será indispensable para continuar en el proceso de selección. 

	Etapa II. Examen de conocimientos y evaluación de habilidades
	En su Primera Sesión Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009,
el Comité Técnico de Profesionalización, autorizó las Reglas de Valoración General las cuales pueden ser consultadas en las Políticas para la Operación del
Subsistema de Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electrónica: http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos en los concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual, se considerará la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes de conocimientos.

En esta subetapa los aspirantes podrán solicitar la vigencia de los resultados aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo puesto y temario, dicha vigencia es de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen.

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes puntos:

d) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal.

e) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf.

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf.

f) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluación de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Con base en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluación de las Habilidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.
Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificación obtenida en cada una de las habilidades, servirán para obtener el orden de prelación de los candidatos que serán considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Los Servidores Públicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberán solicitarlo al correo electrónico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, el mismo día de su registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Selección cuente con el tiempo suficiente para atender su petición y la DGRH, para enviar su solicitud a la Secretaría de la Función Pública. Cabe señalar que las habilidades certificadas, deberán ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaría de la Función Pública, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de evaluaciones de habilidades, los servidores públicos de carrera que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberán presentarse a las evaluaciones el mismo día que el resto de los participantes, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC.

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones, a petición de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

	Etapa III. Evaluación de experiencia y valoración del mérito


	La evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se llevará a cabo conforme a la Metodología y Escalas de Calificación emitidas por la Secretaría de la Función Pública, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten los candidatos evaluará primero la experiencia y posteriormente el mérito, los resultados obtenidos en ambas etapas serán considerados en el Sistema de Puntuación General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral 58 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificación final de cada subetapa.

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones, a petición de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

	Revisión y evaluación de documentos 
	La revisión curricular se llevará a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en 
el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, según corresponda;

2.
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se concursa:

a)
En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos, expedida por la Institución Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP).

b)
En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sólo se aceptará título profesional y/o cédula profesional.

c)
En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la SEP.

De conformidad con el artículo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado Titulado en las áreas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que alguna disposición legal establezca que para el ejercicio de la profesión y/o función sea requisito indispensable la presentación de Título Profesional en el nivel de Licenciatura. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberán presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública (SEP). La acreditación del grado de estudios de los aspirantes, se realizará a través del título profesional y/o cédula profesional registrados en la Dirección General de Profesiones de la SEP, deberán presentar además la documentación oficial que acredite la autorización de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesión o equivalencia de estudios;

3.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional);

4.
Cartilla Militar Liberada (hombres, hasta los 45 años);

5.
Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia);

6.
Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art. 47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de los Lineamientos para Operación del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos Evaluaciones del Desempeño anuales”, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan en el rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. (presentar copia de sus dos evaluaciones);

7.
Para realizar la evaluación de la experiencia los candidatos deberán presentar evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS, constancias en hoja membretada de empleos anteriores y actual con números telefónicos, que acrediten las áreas generales de experiencia y años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse; así como los elementos que se indican en la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso). No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida cartas de recomendación.

8.
Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:

· No haber sido sentenciado/da por delito doloso

· No estar inhabilitado/da para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal

· No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/tra de culto

· Que la documentación presentada es auténtica

En caso contrario esta Secretaría se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes;

9.
Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y

10.
Para realizar la valoración del mérito los candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).

11.
Impresión de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con número de folio de 9 dígitos de registro al Sistema, así como el número de folio de participación para el concurso.

Sin excepción alguna, en caso de que los participantes no presenten la documentación requerida en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el domicilio indicado, el día y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de selección, la Dirección General de Recursos Humanos se encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este supuesto.

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la documentación o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participación, así como los datos registrados en el currículum vítae de los/las aspirantes y los relativos a la revisión curricular, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual podrá reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaría de la Función Pública en el Comité Técnico de Selección.

	Evaluación de aptitud para el servicio público: cultura de la legalidad
	En cumplimiento a la fracción III, del artículo 21 de la LSPC y al Oficio Circular 
No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, se evaluará la Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad, dicha evaluación no será motivo de descarte, únicamente será referencial para el Comité Técnico de Selección.

El temario y la bibliografía relativos a dicho examen estarán disponibles en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e información relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público.

	Etapa IV. Entrevista


	El número mínimo de candidatos a entrevistar será de cinco, si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas I, II y III de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor a lo estipulado por el Comité de Profesionalización, se deberá entrevistar a todos. 

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el Comité de Selección continuará entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y así sucesivamente.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Selección previamente así lo determine, podrán llevarse a cabo vía Internet o videoconferencias. 

	Etapa V. Determinación 
	Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las Políticas para la Operación del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso, con base en el artículo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

	3a. Criterios normativos para la reactivación de folios


	I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte de la Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente:

c) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado el
descarte de un folio, los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

d) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición.

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

4. La renuncia a concursos por parte del aspirante;

5. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

6. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

II. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de Selección acordaron no reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revisión curricular. 

	4a. Temarios, bibliografías y guías


	Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el Diario Oficial de la Federación y en los portales www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran.

Las guías para las evaluaciones de Habilidades se encontrarán disponibles para su consulta en las páginas electrónicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links Red de Ingreso-Guías y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Información Relevante, Guía de estudio para las pruebas de visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los procesos de selección.

La guía para la evaluación de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e información relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público.

	5a. Aplicación de etapas de selección


	Se informará a los/las aspirantes a través de la página www.trabajaen.gob.mx con dos días hábiles de anticipación, el domicilio, la fecha y hora en que deberán acudir para llevar a cabo las etapas del proceso de selección, así como para la entrega de documentos. Las citas para la aplicación del examen de conocimientos, evaluación de habilidades, así como la evaluación de la experiencia y valoración de mérito y la revisión y verificación de documentos, se realizarán en las instalaciones de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, planta baja, Ala Norte, Col. CTM Culhuacán, C.P. 04480, Delegación Coyoacán. El Comité de Selección determinará el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.
La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas.

	6a. Sistema de puntuación general

	Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de prelación con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados más altos a fin de establecer el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con el Sistema de Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio 
de 2009.

Etapa

Enlace

Jefe de Departamento

Subdirector

Director de Area

Director General Adjunto

Director General

II. Exámenes de Conocimientos
30

30

20

20

10

10

II. Evaluación de Habilidades
20

20

20

20

20

20

III. Evaluación de Experiencia
10

10

20

20

30

30

III. Valoración de Mérito
10

10

10

10

10

10

IV. Entrevistas
30

30

30

30

30

30

Total

100

100

100

100

100

100



	7a. Publicación de resultados
	Los resultados de cada evaluación y de las etapas del concurso, serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio de participación, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

	8a. Reserva de los/las aspirantes


	Los/las candidatos que acrediten el puntaje mínimo de aptitud (60) en el Sistema de Puntuación General serán considerados finalistas y aquellos que no sean designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Arts. 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 69 y 74 de los Lineamientos serán integrados/das a la reserva de los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedarán en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización, en nuevos procesos de selección destinados a tal rama de cargo o puesto, según corresponda (Arts. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y al artículo 38 de los Lineamientos).

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

	9a. Concurso desierto

	El proceso de selección podrá quedar o declararse desierto:

1. Porque ningún candidato/ta se presente al concurso.
2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje mínimo de aptitud en el Sistema de Puntuación General para ser considerado/da finalista.
3. Porque sólo una/un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado/da

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

El Comité Técnico de Selección o de Profesionalización considerando las circunstancias, según sea el caso, podrá cancelar o suspender el concurso de un puesto, para lo cual deberá motivar su determinación en la publicación que al efecto emita en el Diario Oficial de la Federación (Art. 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 81 y 82 de los Lineamientos).

	10a. Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal) sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento, a los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y en las demás disposiciones aplicables, dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

	11a. Disposiciones generales


	En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada uno/una de los/as aspirantes se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad, conforme a lo previsto en los artículos 69, fracción X de la Ley, 94 y 95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Av. México-Coyoacán No. 318, 5o. piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo, podrán interponer recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública, conforme a lo previsto en el Art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	12a. Resolución de dudas o preguntas

	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/las aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrónico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Para atender solicitudes de revisión de exámenes o evaluaciones, éstas deberán ser dirigidas al Comité Técnico de Selección, mediante el siguiente correo electrónico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sólo podrán solicitarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas solicitudes podrán presentarse dentro de los dos días hábiles siguientes a la publicación de los resultados.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos

Lic. José I. Díaz Pérez

Rúbrica.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

	DIRECCION DE FISCALIZACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

	Tema-1
	Facultades de la Tesorería de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Visitas, Inspecciones y Auditorías.

	
	Bibliografía

	
	Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1985. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Octavo De la Vigilancia de Fondos y Valores Capítulo I Disposiciones Generales" 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-2
	Fideicomisos Públicos. 

	
	Subtema-1
	Contratos Constitutivos de Fideicomisos.

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 14 de mayo de 1986. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Capítulo IV De los Fideicomisos Públicos" 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-3
	Fideicomisos Públicos. 

	
	Subtema-1
	Figura de fideicomitente. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Tercero De la Administración Pública Paraestatal Capítulo Unico De la Administración Pública Paraestatal" 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-4
	Administración de los Recursos Públicos Federales.

	
	Subtema-1
	Sujetos Obligados al Gasto Público.

	
	Bibliografía

	
	Código Fiscal de la Federación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1981.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-5
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Integración de la Administración Pública Paraestatal.

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero De la Administración Pública Federal Capítulo Unico De la Administración Pública Federal"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-6
	Autoridades Fiscales Impositoras. 

	
	Subtema-1
	Accesorios de las Contribuciones.

	
	Bibliografía

	
	Código Fiscal de la Federación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1981.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-7
	Comercio Exterior. 

	
	Subtema-1
	Cuenta Aduanera. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 15 de diciembre de 1995. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Tercero Contribuciones, cuotas compensatorias y demás regulaciones y restricciones no arancelarias al comercio exterior Capítulo IV Determinación y pago"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-8
	Comercio Exterior. 

	
	Subtema-1
	Programas de Maquila o de Exportación. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 15 de diciembre de 1995. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Cuarto Regímenes aduaneros Capítulo III Temporales de importación y de exportación Sección Primera Importaciones temporales III Para elaboración, transformación o reparación en programas de maquila o de exportación"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-9
	Comercio Exterior. 

	
	Subtema-1
	Sujetos obligados. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 15 de diciembre de 1995. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Tercero Contribuciones, cuotas compensatorias y demás regulaciones y restricciones no arancelarias al comercio exterior Capítulo I Hechos gravados, contribuyentes y responsables"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-10
	Comercio Exterior. 

	
	Subtema-1
	Despacho Aduanero. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 15 de diciembre de 1995. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero Disposiciones Generales Capítulo Unico"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-11
	Coordinación Fiscal. 

	
	Subtema-1
	Sistema Nacional de Coordinación Fiscal.

	
	Bibliografía

	
	Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 1978.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Capítulo II Del Sistema Nacional de Coordinación Fiscal"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-12
	Coordinación Fiscal. 

	
	Subtema-1
	Participación de los Estados, Municipios y Distrito Federal en Ingresos Federales.

	
	Bibliografía

	
	Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 1978.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Capítulo I De las Participaciones de los Estados, Municipios y Distrito Federal en Ingresos Federales"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-13
	Depósito del Poder Judicial de la Federación. 

	
	Subtema-1
	La Competencia de los Poderes. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Tercero Capítulo IV Del Poder Judicial"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-14
	Desarrollo y Operación de las Entidades Paraestatales.

	
	Subtema-1
	Objetivos. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 14 de mayo de 1986.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Capítulo V Del Desarrollo y Operación"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-15
	El Desarrollo y Operación. 

	
	Subtema-1
	Facultades y Obligaciones de los Directores Generales.

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 14 de mayo de 1986.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Capítulo V Del Desarrollo y Operación"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-16
	Fondo de Garantía para Reintegros al Erario Federal.

	
	Subtema-1
	Garantías al Erario Federal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1985.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Cuarto De las Funciones Complementarias de la Recaudación y de los Pagos Capítulo II Del Fondo de Garantía para Reintegros al Erario Federal"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-17
	Fondos y Valores. 

	
	Subtema-1
	Auxiliares de la Tesorería de la Federación.

	
	Bibliografía

	
	Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1985.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero Disposiciones Generales Capítulo Unico"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-18
	Gasto Público Federal. 

	
	Subtema-1
	Concepto. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-19
	"Información, Transparencia e Información."

	
	Subtema-1
	Las Competencias 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I De las Definiciones, Interpretación y Plazos"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-20
	Integración de la Administración Pública Federal.

	
	Subtema-1
	Las Competencias.

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Segundo De la Administración Pública Centralizada Capítulo II De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos Administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-21
	La División de Poderes.

	
	Subtema-1
	El Poder Legislativo.

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Tercero Capítulo II Del Poder Legislativo"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-22
	La Vigilancia de Fondos y Valores. 

	
	Subtema-1
	Sujetos de los Actos de Vigilancia. 

	
	Bibliografía

	
	Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1985.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	"Título Octavo De la Vigilancia de Fondos y Valores Capítulo I Disposiciones Generales"

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema-23
	Presupuesto de Egresos de la Federación.

	
	Subtema-1
	Interpretación. 

	
	Bibliografía

	
	Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de diciembre de 2009.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero De las asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federación Capítulo I Disposiciones generales 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-24
	Programación de la Deuda Pública.

	
	Subtema-1
	Montos de Endeudamiento.

	
	Bibliografía

	
	Ley General de Deuda Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1976.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo III De la Programación de la Deuda Pública

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-25
	Programación, Presupuestación y Aprobación.

	
	Subtema-1
	Programación y Presupuestación del Gasto Público.

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006.

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo De la Programación, Presupuestación y Aprobación Capítulo I De la Programación y Presupuestación 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-26
	Responsabilidad Hacendaria. 

	
	Subtema-1
	Definición. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-27
	Responsabilidades y Patrimonial del Estado. 

	
	Subtema-1
	Los servidores públicos. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto De las Responsabilidades de los Servidores Públicos y Patrimonial del Estado 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-28
	Conocimientos sobre Administración Pública Federal

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL" 

	
	Bibliografía

	
	LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

	Tema-29
	Conocimientos sobre la SHCP

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO" 

	
	Bibliografía

	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento específico 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 


	SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

	Tema-1
	Administración Pública Federal.

	
	Subtema-1
	Administración Pública Federal Paraestatal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-2
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Convenios de Coordinación en materia de reasignación. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Quinto Del Gasto Federal en las Entidades Federativas. Capítulo I De los Recursos Transferidos a las Entidades Federativas. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-3
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Convenios de administración por resultados. 

	
	Bibliografía

	
	Ley de Ciencia y Tecnología, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de junio de 2002. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo IX Centros Públicos de Investigación. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-4
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección III De las Facultades del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-5
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Facultades de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo De la Administración Pública Centralizada. Capítulo II De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos Administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-6
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Plan Nacional de Desarrollo. 

	
	Bibliografía

	
	Ley de Planeación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de enero de 1983. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo Cuarto Plan y Programas. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-7
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Subsidios. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero. Capítulo I De las Garantías Individuales. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-8
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Administración Pública Federal Paraestatal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Administración Pública Paraestatal. Capítulo Unico De la Administración Pública Paraestatal. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-9
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Estructuras orgánicas y ocupacionales. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo IX Del Ejercicio y Pago en Servicios Personales. Sección I De las Disposiciones Generales del Ejercicio y Pago en Servicios Personales. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 

	Tema-10
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Contratación de servicios profesionales. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal Capítulo IX Del Ejercicio y Pago en Servicios Personales Sección II De los honorarios con cargo al presupuesto de servicios personales 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-11
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Contratos plurianuales. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I De las Definiciones, Interpretación y Plazos 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-12
	Derecho Constitucional. 

	
	Subtema-1
	Reformas a la Constitución. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Octavo De las Reformas de la Constitución. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-13
	El Poder Legislativo. 

	
	Subtema-1
	Las facultades de la Cámara de Diputados. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección III De las Facultades del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-14
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Cuentas por liquidar certificadas. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I De las Definiciones, Interpretación y Plazos. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-15
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Adecuaciones presupuestarias. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo III De las Adecuaciones Presupuestarias. Sección I De las adecuaciones presupuestarias para dependencias. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-16
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Ramos administrativos. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-17
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Acuerdos de Ministración. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal Capítulo II De la Ministración, Concentración y Reintegro de Recursos Sección I De la ministración y reintegro 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-18
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Aportaciones Federales. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales Capítulo I De las Definiciones, Interpretación y Plazos 
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	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-19
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Partidas de gasto. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Programación, Presupuesto y Aprobación Capítulo I De la Programación y Presupuesto del Gasto Público Sección VII Del nivel de desagregación del proceso presupuestario 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 
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	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Remuneraciones a los servidores públicos. 
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	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Programación, Presupuesto y Aprobación. Capítulo I De la Programación y Presupuesto del Gasto Público. Sección VIII De la integración del presupuesto de servicios personales 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-21
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Presupuesto devengado. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. 
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	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-22
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Elaboración del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Programación, Presupuesto y Aprobación Capítulo I De la Programación y Presupuesto del Gasto Público Sección I Del calendario de actividades de la programación y presupuesto 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-23
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Clasificación administrativa. 
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	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Programación, Presupuesto y Aprobación Capítulo I De la Programación y Presupuesto del Gasto Público Sección II De la clasificación administrativa 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 
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	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Elaboración del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal Capítulo XI Del Ejercicio de la Inversión Física Sección I De la autorización para la inversión física 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-25
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Ahorros presupuestarios. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-26
	Procedimiento Administrativo. 
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	Solicitudes de particulares. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de agosto de 1994. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero del Procedimiento Administrativo. Capítulo Primero Disposiciones Generales. 
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	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-27
	Teoría General de las Obligaciones. 

	
	Subtema-1
	Modalidades de las Obligaciones. 

	
	Bibliografía

	
	Código Civil Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Libro Cuarto De las Obligaciones Primera Parte De las Obligaciones en General Título Segundo Modalidades de las Obligaciones Capítulo I De las Obligaciones Condicionales 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-28
	Teoría General de las Obligaciones. 

	
	Subtema-1
	Extinción de las Obligaciones. 

	
	Bibliografía

	
	Código Civil Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Libro Cuarto De las Obligaciones Primera Parte De las Obligaciones en General Título Quinto Extinción de las Obligaciones Capítulo I De la Compensación 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-29
	Conocimientos sobre la SHCP

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO" 

	
	Bibliografía

	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 
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	Conocimientos sobre Administración Pública Federal

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL" 

	
	Bibliografía

	
	LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf
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	Teoría económica. 
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	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
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	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 
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	La Contabilidad Gubernamental. 
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	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 
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	La Contabilidad Gubernamental. 
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	El Consejo Nacional de Armonización Contable. 
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	Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 2008. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo De la Rectoría de la Armonización Contable Capítulo II Del Secretario Técnico 
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	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-8
	La Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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	La Competencia de las Secretarías de Estado. 
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	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 
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	Título Segundo De la Administración Pública Centralizada Capítulo II De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos Administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal 
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	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 
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	La Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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	La Estructura Orgánica. 
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	Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 11 de septiembre de 1996. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
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	www.hacienda.gob.mx/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_
rishcp.pdf 

	Tema-10
	La Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo VI De las Unidades Administrativas Centrales 

	
	Página Web

	
	www.hacienda.gob.mx/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_
rishcp.pdf 

	Tema-13
	La Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo. 

	
	Subtema-1
	La Estructura Orgánica. 

	
	Bibliografía

	
	Estructura Orgánica de la Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo con vigencia mayo de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Subtesorería de Contabilidad y Control Operativo. 

	
	Página Web

	
	http://www.hacienda.gob.mx/ACERCADE/organigrama_directorio/pdf/611.pdf 

	Tema-14
	La Tesorería de la Federación. 

	
	Subtema-1
	La Estructura Orgánica. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 11 de septiembre de 1996. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo V De las facultades del Procurador Fiscal De la Federación y del Tesorero de la Federación 

	
	Página Web

	
	www.hacienda.gob.mx/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_
rishcp.pdf 

	Tema-15
	Organización y Conservación de Archivos. 

	
	Subtema-1
	Las Definiciones. 

	
	Bibliografía

	
	Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 20 de febrero de 2004. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo I Disposiciones generales 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/26.PDF 

	Tema-16
	Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

	
	Subtema-1
	El Acceso a la Información en el Poder Ejecutivo Federal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 11 de junio de 2002. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo Acceso a la información en el Poder Ejecutivo Federal Capítulo II Instituto Federal de Acceso a la Información Pública 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-17
	Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

	
	Subtema-1
	Las Responsabilidades y Sanciones. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 11 de junio de 2002. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Responsabilidades y Sanciones Capítulo Unico 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-18
	Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

	
	Subtema-1
	El Procedimiento de Acceso. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 11 de junio de 2002. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo Acceso a la información en el Poder Ejecutivo Federal Capítulo III Del procedimiento de acceso ante la dependencia o entidad 

	
	Página Web

	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema-19
	Conocimientos sobre la SHCP

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE 
LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

	
	Bibliografía

	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 

	Tema-20
	Conocimientos sobre Administración Pública Federal

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL" 

	
	Bibliografía

	
	LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento específico. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf


	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LEGISLACION B

	Tema-1
	Poder Legislativo 

	
	Subtema-1
	Informe Anual de Gobierno. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección I De la Elección e Instalación del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-2
	Poder Legislativo. 

	
	Subtema-1
	Iniciativa de Leyes. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección II De la Iniciativa y Formación de las Leyes. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-3
	Poder Legislativo 

	
	Subtema-1
	Facultades del Congreso de la Unión. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección II De las Facultades del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-4
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Subtema-1
	Ingresos adicionales. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo II Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-5
	Proceso legislativo. 

	
	Subtema-1
	Impacto presupuestario. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo II Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-6
	Proceso Legislativo. 

	
	Subtema-1
	Vigencia de leyes. 

	
	Bibliografía

	
	Código Civil Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Disposiciones Preliminares. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-7
	Transparencia. 

	
	Subtema-1
	Obligaciones de Transparencia. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 11 de junio de 2002. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capítulo II Obligaciones de Transparencia. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-8
	Conocimientos sobre la SHCP

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO" 

	
	Bibliografía

	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 

	Tema-9
	Conocimientos sobre Administración Pública Federal

	
	Subtema-1
	GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL" 

	
	Bibliografía

	
	LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

	
	Página Web

	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

	
	http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

	Tema-10
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Plan Nacional de Desarrollo. 

	
	Bibliografía

	
	Ley de Planeación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de enero de 1983. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo Cuarto Plan y Programas. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-11
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo De la Administración Pública Centralizada. Capítulo II De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos Administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-12
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Administración Pública Federal Paraestatal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 14 de mayo de 1986. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Capítulo II De los Organismos Descentralizados. Sección A Constitución, Organización y Funcionamiento. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-13
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Administración Pública Federal Paraestatal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Administración Pública Paraestatal. Capítulo Unico De la Administración Pública Paraestatal. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-14
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Estructuras orgánicas y ocupacionales. 

	
	Bibliografía

	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Cuarto Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo IX Del Ejercicio y Pago en Servicios Personales. Sección I De las Disposiciones Generales del Ejercicio y Pago en Servicios Personales. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 

	Tema-15
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Prestación de servicios por honorarios. 

	
	Bibliografía

	
	Código Civil Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Décimo Del Contrato de Prestación de Servicios. Capítulo II De la Prestación de Servicios Profesionales. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-16
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-17
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Administración Pública Federal Centralizada. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre de 1976. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo De la Administración Pública Centralizada. Capítulo II De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos Administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-18
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Administración Pública Federal Paraestatal. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero Disposiciones Generales. Capítulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-19
	Administración Pública Federal. 

	
	Subtema-1
	Facultades de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

	
	Bibliografía

	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de diciembre de 2009. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Primero De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federación. Capítulo I Disposiciones Generales. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-20
	Cámara de Diputados. 

	
	Subtema-1
	Mesa Directiva de la Cámara de Diputados. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 3 de septiembre de 1999. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Segundo De la Organización y Funcionamiento de la Cámara de Diputados. Capítulo Segundo De la Mesa Directiva. Sección Primera De su integración, duración y elección. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-21
	Cámara de Senadores. 

	
	Subtema-1
	Mesa Directiva de la Cámara de Senadores. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 3 de septiembre de 1999. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Organización y Funcionamiento de la Cámara de Senadores. Capítulo Segundo De la Mesa Directiva. Sección Primera De su integración, duración y elección. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-22
	Cámara de Senadores. 

	
	Subtema-1
	Comisiones ordinarias de la Cámara de Senadores. 

	
	Bibliografía

	
	Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 3 de septiembre de 1999. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero De la Organización y Funcionamiento de la Cámara de Senadores. Capítulo Quinto De las Comisiones. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-23
	Derecho Constitucional. 

	
	Subtema-1
	Reformas a la Constitución. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Octavo De las Reformas de la Constitución. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-24
	El Poder Ejecutivo. 

	
	Subtema-1
	Entrega de la Cuenta Pública. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección III De las Facultades del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-25
	El Poder Legislativo. 

	
	Subtema-1
	Las facultades de la Cámara de Diputados. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección III De las Facultades del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-26
	El Poder Legislativo. 

	
	Subtema-1
	Proceso legislativo. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección II De la Iniciativa y Formación de las Leyes. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-27
	El Poder Legislativo 

	
	Subtema-1
	La Comisión Permanente. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección IV De la Comisión Permanente. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

	Tema-28
	El Poder Legislativo 

	
	Subtema-1
	Presupuesto de Egresos de la Federación. 

	
	Bibliografía

	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917. 

	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	Título Tercero. Capítulo II Del Poder Legislativo. Sección III De las Facultades del Congreso. 

	
	Página Web

	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 


___________________

Secretaría de Hacienda y Crédito Público

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. CNBV-005-2010

Los Comités de Selección de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los artículos 21, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción lI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, numerales 34, 35, 36, 39, 40 y 44 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria pública dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal:

	1) Nombre de la plaza
	Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Consecutivo

2118 y 2105

	Número de vacantes
	Dos
	Nivel administrativo
	NC1

	Percepción mensual bruta
	$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Supervisión de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Coordinar la revisión y análisis de la información financiera proporcionada por las entidades supervisadas, así como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o situaciones problemáticas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad y apego al marco legal aplicable.

2. Supervisar el análisis de la información financiera que envían las sociedades supervisadas, verificando que se apeguen a los requerimientos establecidos y, en su caso, que se ejerzan los actos de autoridad correspondientes con fundamento y oportunidad.

3. Participar en las visitas de inspección y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los informes de inspección y de reportes de vigilancia extra-situ, así como participar en el análisis y emisión de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones a nueva Entidades, apertura y cierre de oficinas, suspensión, liquidación, revocación, fusión y transferencia accionaria de las Entidades supervisadas, con el propósito de emitir un diagnóstico oportuno sobre la operación de dichas entidades.

4. Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervisión, el avance de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las Entidades supervisadas, así como el seguimiento a los procesos de liquidación de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la supervisión.

5. Proponer en el ámbito de su competencia los actos de autoridad debidamente fundamentados e instruir y sancionar a las sociedades supervisadas.

6. Vigilar la adecuada y oportuna actualización de los mecanismos de control, como son los de sistemas institucionales aplicables a la Dirección General para actualizar y/o modificar las herramientas de supervisión que se aplican a las sociedades supervisadas.

7. Validar la procedencia de la información recopilada respecto de la regulación secundaria y prudencial aplicable al Sector de Ahorro y Crédito Popular, a fin de consolidar la regulación particular de este sector.

8. Formular cambios a la regulación secundaria y la prudencial, a fin de consolidar la operación del sector de ahorro y crédito popular.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas o Economía
Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Ingeniería Industrial.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Actividad Económica o Contabilidad

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bancario

2.
Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

(Calificación mínima aprobatoria: 80).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Word, PowerPoint e Internet: Intermedio


	2) Nombre de la plaza
	Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Consecutivo

2093

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NC1

	Percepción mensual bruta
	$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Supervisión de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Coordinar la revisión y análisis de la información financiera proporcionada por las entidades supervisadas, así como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o situaciones problemáticas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad y su apego al marco legal aplicable.

2. Supervisar el análisis de la información financiera que envían las Sociedades, verificando que se apeguen a los requerimientos establecidos y, en su caso, que se ejerzan los actos de autoridad correspondientes con fundamento y oportunidad.

3. Participar en las visitas de inspección y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los informes de inspección, y de reportes de vigilancia extra-situ, así como participar en el análisis y emisión de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones a nuevas entidades, apertura y cierre de oficinas, suspensión, liquidación, revocación, fusión, y transferencia accionaria de las entidades supervisadas, con el propósito de emitir un diagnóstico oportuno sobre la operación de dichas entidades.

4. Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervisión, el avance de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las Entidades supervisadas, así como el seguimiento a los procesos de liquidación de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la supervisión.

5. Verificar la elaboración de los análisis relativos a las solicitudes de autorizaciones, opiniones y consultas a fin de analizar las posibles respuestas.

6. Revisar los oficios de respuesta relativos a las solicitudes de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de atender oportunamente estos asuntos con base en las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas o Economía
Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Ingeniería Industrial.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Actividad Económica o Contabilidad

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bancario

2.
Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

(Calificación mínima aprobatoria: 80).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Word, PowerPoint e Internet: Intermedio


	3) Nombre de la plaza
	Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros “B”
	Consecutivo

2987

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NC1

	Percepción mensual bruta
	$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Supervisión

de Grupos e Intermediarios
Financieros “B”
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Supervisar las actividades de evaluación del desempeño financiero y del perfil de riesgo de las entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2. Verificar las actividades vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administración, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y el cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestión adecuada de sus operaciones, así como para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Implementar el programa de visitas de inspección de las entidades supervisadas, con el fin de determinar la situación financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada una de ellas.

4. Comprobar que se dé seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspección, a fin de determinar el cumplimiento a las mismas.

5. Revisar la elaboración de reportes periódicos con la información relevante en función de las características particulares de cada institución financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de reflejar el desempeño financiero de la entidad, así como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

6. Revisar la evaluación de la calidad de la información financiera que contienen los reportes que envían las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de correcciones, así como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de generación de los mismos.

7. Proponer proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de México, las Entidades Supervisadas, y personas físicas y morales conforme a lo que señala la normatividad aplicable.

8. Proponer proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorización presentadas por los supervisados, con base a lo que señalan las disposiciones administrativas aplicables y el Acuerdo Delegatorio de Facultades.

9. Supervisar las actividades de análisis y emisión de opiniones en relación a las modificaciones al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuación dentro del sistema financiero mexicano.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas, Economía, Derecho o Computación e Informática.

Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Física, Computación e Informática o Ingeniería Industrial.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Actividad Económica, Teoría Económica, Economía Sectorial, Economía General o Contabilidad

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística, Probabilidad

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bancario

2.
Marco Legal: Sector Bancario

(Calificación mínima aprobatoria: 70).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio


	4) Nombre de la plaza
	Subdirector de Análisis e Información
	Consecutivo

2956

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NC2

	Percepción mensual bruta
	$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Análisis
e Información
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Desarrollar los mecanismos de utilización de información de los sectores asignados, para que los sistemas de explotación cuenten con información oportuna y confiable.

2. Verificar el proceso y difusión de la información proveniente de los sectores asignados, sujetos a supervisión de la Comisión a fin de procurar su correcto funcionamiento.

3. Elaborar de manera clara los boletines de prensa de los sectores asignados que acompañan las publicaciones en Internet con el fin de que éstos se realicen conforme a las principales características de la información de las entidades.

4. Llevar a cabo las actividades relacionadas con el desarrollo de las herramientas de análisis financiero institucionales de los sectores asignados, a fin de colaborar con las funciones de supervisión y la toma de decisiones en la CNBV.

5. Desarrollar las herramientas de explotación de información institucionales de los sectores asignados, con la información enviada por las entidades financieras sujetas a la supervisión de la Comisión, con el fin de ofrecer información con valor agregado a analistas y supervisores.

6. Desarrollar vistas, indicadores e información adicional útil de los sectores asignados, para que los supervisores, analistas y usuarios en general tengan acceso a ellos y les faciliten sus funciones y a la vez se cumpla con los objetivos de transparencia.

7. Estudiar los estándares de calidad y servicio de las nuevas herramientas de desarrollo existentes en el mercado, para proponer nuevas alternativas tecnológicas para la elaboración de metodologías institucionales de los sectores asignados.

8. Analizar las necesidades de nuevas metodologías que apoyen las funciones de supervisión de los sectores asignados, con objeto de que sean adecuadas para el análisis y seguimiento de las entidades supervisadas por la CNBV y aplicarlas cuando proceda.

9. Desarrollar nuevas metodologías de los sectores asignados, así como mantener y actualizar las ya existentes, para facilitar el acceso y análisis de la información de las entidades supervisadas.

10. Monitorear el uso de las metodologías implementadas, con el fin de que éstas estén actualizadas y conocer las áreas de oportunidad de las mismas; así como desechar aquellas que no sean de utilidad.

11. Mantener y actualizar el portal de análisis financiero o cualquier medio que se establezca para la explotación de la información remitida en forma recurrente por las entidades financieras de los sectores asignados, para brindar información oportuna y confiable a las áreas de supervisión y otras autoridades financieras.

12. Establecer modelos de análisis de información que generen valor agregado para facilitar las labores de supervisión y análisis de la comisión.

13. Llevar a cabo los mecanismos de atención de las solicitudes de información, de otras autoridades y a través del IFAI, para cumplir con los preceptos de transparencia emitidos por el Gobierno Federal.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas, Economía o Computación e Informática.

Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Computación e Informática o Ingeniería Industrial.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 4 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Organización y Dirección de Empresas o Actividad Económica

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística o Ciencia de los Ordenadores

Area general: Ciencia Política

Area de experiencia requerida: Administración Pública 

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Métodos Cuantitativos Aplicados A Finanzas

2.
Análisis Financiero

(Calificación mínima aprobatoria: 75).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; MS-Office: Intermedio

	Requisitos adicionales
	Requisitos adicionales
	Conocimiento y manejo de bases de datos y explotación de Información

Nociones sobre administración de proyectos


	5) Nombre de la plaza
	Especialista de Análisis e Información
	Consecutivo

2373

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	OC1

	Percepción mensual bruta
	$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Análisis
e Información
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Colaborar en el diseño de formatos y validaciones para el acopio de nuevos requerimientos de información o modificar los ya existentes con el objeto de proporcionar información homogénea a las áreas sustantivas de esta Comisión.

2. Asesorar a las entidades supervisadas en aspectos relacionados con la preparación y el envío de la información, así como del funcionamiento de los medios electrónicos de acopio (Sistema Interinstitucional de Transferencia de Información), con la finalidad de que las entidades supervisadas cuenten con los elementos necesarios asociados al proceso de envío de información a esta Comisión, de acuerdo al marco legal aplicable.

3. Controlar la información financiera remitida por las entidades supervisadas en sus modalidades de medios electrónicos, magnéticos y documentales a fin de proveer de información a las áreas sustantivas de esta Comisión.

4. Revisar la bitácora automatizada del estatus de información para todas las entidades supervisadas y sus reportes correspondientes, con el objeto de proporcionar elementos suficientes al área respectiva para efectuar, en su caso, los emplazamientos.

5. Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos y normatividad para el envío y recepción de la información financiera establecidos, con objeto de asegurar la calidad y oportunidad de información a las áreas sustantivas de esta Comisión.

6. Revisar los catálogos de Instituciones y directorios de supervisados, con el fin de mantener actualizados los sistemas de acopio de información, para proporcionarla a las áreas sustantivas de esta Comisión.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas, Economía o Computación e Informática.

Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Computación e Informática o Ingeniería Industrial

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Organización y Dirección de Empresas o Contabilidad
Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los Ordenadores

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

2.
Análisis Financiero

(Calificación mínima aprobatoria: 75).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Access, Visual Basic para Excel y Access, Word y PowerPoint, SQL Estándar: Básico


	6) Nombre de la plaza
	Inspector de Administración de Inversiones
	Consecutivo

2856

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	OC1

	Percepción mensual bruta
	$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Administración de Inversiones
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Realizar la revisión de los prospectos de información al público inversionista conforme a la normatividad aplicable a las sociedades de inversión, para determinar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

2. Formular los reportes de los prospectos de información al público que solicitan su autorización, para informar los resultados alcanzados a los niveles superiores. 

3. Preparar los proyectos de oficios de requerimientos de información y autorización de los prospectos de información al público y sus modificaciones, para emitir la autorización correspondiente

4. Proponer nuevas aplicaciones automatizadas, para eficientar la revisión de prospectos de información.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas, Economía, Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública o Computación e Informática.
Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Computación e Informática, Ingeniería Industrial o Civil.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Actividad Económica o Contabilidad

Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislación Nacionales

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bursátil

2.
Marco Regulatorio. Sector Bursátil

(Calificación mínima aprobatoria: 70).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Básico

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Word y PowerPoint: Básico


	7) Nombre de la plaza
	Especialista de Delitos y Sanciones
	Consecutivo

2462

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	OC1

	Percepción mensual bruta
	$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Delitos
y Sanciones
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Atender los oficios de emplazamiento y sanción, para contribuir a inhibir las conductas infractoras.

2. Incorporar en los oficios de emplazamiento, sanción y sin efecto, la debida fundamentación y motivación, para asegurar su apego a la normatividad aplicable.

3. Elaborar la memoranda de complemento de opinión y de rechazo según el caso, con razonamientos lógico jurídicos para asegurar su sustento.

4. Integrar el catálogo de conceptos de infracción, para contar con mecanismos que permitan optimizar los recursos humanos.

5. Formular los dictámenes de propuestas de sanción administrativa que se someten a la consideración del subcomité de sanciones, órgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, para apoyar la toma de decisiones.

6. Formular las solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de crédito a Banco de México, o, en su caso, a la Tesorería de la Federación, para promover su efectivo cobro.

7. Realizar la correcta integración de las actas del Subcomité de Sanciones, así como integrar
la documentación soporte de las mismas, para dar seguimiento a los acuerdos adoptados por
ese órgano.

8. Integrar el catálogo de criterios de sanción y ajustarse a la aplicación de los mismos, para asegurar la objetividad en el proceso.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Jurídica Financiera

2.
Marco Legal: Sector Bancario

(Calificación mínima aprobatoria: 85).

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Word: Intermedio; Excel: Básico


	8) Nombre de la plaza
	Subdirector de Atención a Autoridades
	Consecutivo

2032

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NA1

	Percepción mensual bruta
	$25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Atención
a Autoridades
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Examinar que las solicitudes de información y documentación de cuentas que requieran las autoridades hacendarias y administrativas competentes tanto a nivel estatal como federal, estén formuladas con estricto apego a derecho para que en su atención se cumplan los requisitos legales correspondientes.

2. Analizar la información y documentación proporcionada por las entidades financieras, atendiendo a las disposiciones relativas a la secrecía financiera, a fin de atender el requerimiento de la autoridad hacendaria y administrativa competente.

3. Formular las contestaciones a las autoridades hacendarias y administrativas respecto de la información y documentación de cuentas, con el propósito de remitirla en los casos que proceda. 

4. Formular los requerimientos que con carácter de recordatorio se dirigen a las instituciones financieras para dar atención a la petición de la autoridad hacendaria y administrativa correspondiente. 

5. Consolidar los expedientes de los asuntos asignados con la documentación completa y necesaria para su debida tramitación.

6. Efectuar el seguimiento de los asuntos que le son asignados a fin de someter a consideración del superior jerárquico los casos en que se han incumplido obligaciones por parte de las instituciones financieras.

7. Integrar los datos relativos a los asuntos recibidos, atendidos y en proceso para verificar su pronta y eficiente atención.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría o Derecho.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Jurídica Financiera

2.
Marco Legal: Sector Bancario

(Calificación mínima aprobatoria: 70).

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel y Word: Básico


	9) Nombre de la plaza
	Inspector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Consecutivo

2581

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	OC1

	Percepción mensual bruta
	$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Supervisión de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Recabar los antecedentes, así como la información financiera legal, económica y operativa de las entidades, previo al inicio de las prácticas de las visitas de inspección, en sus funciones de vigilancia, con el propósito de realizar una supervisión oportuna y consolidada de las mismas.

2. Supervisar a las entidades, mediante la práctica de visitas de inspección, con el fin de detectar situaciones irregulares, falta de apego al marco normativo, así como situaciones de exposición excesiva al riesgo, que pueden afectar la solvencia y estabilidad de las instituciones.

3. Formular los informes y reportes especiales derivados de las visitas de inspección, con el propósito
de informar oportunamente a los niveles superiores sobre las irregularidades detectadas.

4. Preparar los proyectos de oficio de emplazamiento por irregularidades detectadas en el proceso de supervisión, a efecto de que las entidades se apeguen al marco normativo establecido.

5. Atender las solicitudes de opinión y consulta formuladas por las entidades supervisadas con el propósito de orientarlas de acuerdo a las leyes y disposiciones administrativas aplicables.

6. Apoyar en la elaboración de propuestas de mejora al marco reglamentario aplicable a las entidades, con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos que demanda la operación de las mismas.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas o Economía. 

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Actividad Económica o Contabilidad

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bancario

2.
Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

(Calificación mínima aprobatoria: 70).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Básico

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Word, PowerPoint e Internet: Intermedio


	10) Nombre de la plaza
	Subdirector de Sociedades Financieras Populares
	Consecutivo

2034

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NA1

	Percepción mensual bruta
	$25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Supervisión de Sociedades Financieras Populares
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Participar con el Supervisor o responsable de la visita de inspección, en la planeación y elaboración del programa de trabajo de las visitas de inspección ordinarias, especiales o de investigación y, en su caso, la planeación y ejecución del rubro asignado, con el objeto de evaluar la institución supervisada.

2. Coordinar la realización de las actividades de revisión y análisis en las diferentes visitas de inspección, de acuerdo con los objetivos y procedimientos establecidos en el programa de trabajo, conforme a las metodologías establecidas por la Comisión, para emitir oficio de observaciones, relativo a las inconsistencias o anomalías detectadas.

3. Evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos derivados de sus operaciones, identificando y documentando situaciones anómalas o relevantes en las que incurran las entidades supervisadas, con el objeto de requerir su corrección o prudente administración.

4. Examinar y evaluar la información de las entidades supervisadas, y el sistema de control interno, con el objeto de emitir reporte, oficio de observaciones u oficio de sanción.

5. Coordinar y elaborar el reporte de análisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas, con el objeto de informar la situación financiera y de exposición al riesgo de las entidades supervisadas.

6. Requerir a las entidades financieras las aclaraciones e información adicional necesaria, a fin de realizar los reportes periódicos sobre su desempeño.

7. Revisar que las operaciones reportadas en la contabilidad de las entidades financieras, cumplan con la normatividad que les aplica, así como que se apeguen a las disposiciones de carácter general emitidas por la Comisión Nacional Bancaria y de Valores.

8. Revisar los programas de auditoría interna de las instituciones supervisadas, verificando que se elaboren de conformidad a las disposiciones emitidas por la Comisión.

9. Revisar la información necesaria de que dispongan las áreas de auditoría interna de las instituciones supervisadas, para determinar la oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por éstas.

10. Coordinar y elaborar los proyectos de oficios de requerimiento de información, observaciones, acciones correctivas o preventivas, así como de solicitudes de sanción, para su envío a las entidades financieras supervisadas.

11. Verificar la corrección de las observaciones y el cumplimiento de los compromisos asumidos por las entidades financieras supervisadas en los programas preventivos o correctivos, para comprobar que se han subsanado las situaciones anómalas detectadas.

12. Elaborar en conjunto con el Supervisor, los oficios de opinión, autorización y consultas, para atender las solicitudes de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Banco de México.

13. Elaborar en conjunto con el Supervisor, los oficios de opinión, autorización y consultas, para atender las solicitudes de las entidades financieras que lo requieran.

14. Elaborar informes de las tareas de investigación, registrando los hallazgos, para su sanción y envío a la Dirección General.

15. Elaborar el oficio de observaciones de las tareas de investigación, para su sanción y envío a la institución supervisada.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas o Economía

Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Ingeniería Industrial.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Contabilidad

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística o Auditoria Operativa

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bancario

2.
Marco Legal Instituciones Financieras Especializadas

(Calificación mínima aprobatoria: 85).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Básico

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio; Access: Básico


	11) Nombre de la plaza
	Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Consecutivo

2036 y 2040

	Número de vacantes
	Dos
	Nivel administrativo
	NA1

	Percepción mensual bruta
	$25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Supervisión de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Validar la revisión y análisis de la información proporcionada por las entidades supervisadas, para informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o situaciones problemáticas detectadas.

2. Verificar la existencia de procedimientos y prácticas de control interno, gobierno corporativo y administración de riesgos, para verificar el apego de las entidades supervisadas a las disposiciones legales y a la regulación aplicable.

3. Formular observaciones sobre las inconsistencias o anomalías detectadas, para la elaboración del proyecto de oficio de observaciones, a fin de llevar a cabo acciones correctivas y solicitudes de sanción, y dar cumplimiento a las disposiciones legales y a la regulación aplicable.

4. Realizar visitas de inspección a las entidades supervisadas, para verificar el soporte documental de los resultados parciales y globales, a fin de que los informes de observaciones se encuentren debidamente fundamentados.

5. Supervisar la realización de las actividades de revisión y análisis en las visitas de inspección, de acuerdo con los objetivos y procedimientos establecidos en el programa de trabajo, conforme a
las metodologías establecidas por la CNBV, a fin de emitir oficio de observaciones, relativo a las inconsistencias o anomalías detectadas.

6. Validar el informe de visita de inspección, así como dar seguimiento al oficio de observaciones derivado de la visita, a fin de dar a conocer a las entidades supervisadas las anomalías o deficiencias detectadas, con el propósito de que cumplan con las disposiciones legales y la regulación aplicable.

7. Analizar la información destinada a la emisión de opinión, autorización o consulta solicitadas por la SHCP, Banco de México, otros organismos reguladores y áreas internas de la CNBV, para emitir respuesta,

8. Proponer proyectos de oficios, para dar respuesta con oportunidad a las solicitudes de opinión, autorización o consulta enviadas por la SHCP, Banco de México, otros organismos y áreas internas de la CNBV.

9. Analizar la información proporcionada por las entidades de ahorro y crédito popular, a fin de determinar si acredita razonablemente la viabilidad operativa, económica, financiera y administrativa requerida en las disposiciones legales y la regulación aplicable.

10. Verificar la existencia de los recursos humanos, físicos y tecnológicos, así como la implementación y aplicación de políticas y procedimientos, para emitir opinión sobre su funcionamiento como organismo de integración o entidades de ahorro y crédito popular.

11. Verificar el análisis de la información recibida sobre la constitución de nuevas entidades, verificando el cumplimiento a las disposiciones legales y a la regulación aplicable, con el fin de emitir opinión sobre la solicitud de autorización.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera genérica: Matemáticas o Actuaría.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administración, Contaduría, Finanzas o Economía.
Area general: Ingeniería y Tecnología
Carrera genérica: Ingeniería Industrial.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 6 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Económicas

Area de experiencia requerida: Actividad Económica o Contabilidad

Area general: Matemáticas

Area de experiencia requerida: Estadística

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Supervisión Financiera: Sector Bancario

2.
Marco Legal; Instituciones Financieras Especializadas

(Calificación mínima aprobatoria: 75).

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

	
	Otros conocimientos
	Paquetería; Excel, PowerPoint e Internet: Intermedio


	12) Nombre de la plaza
	Subdirector de Delitos y Sanciones
	Consecutivo

3050

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NC1

	Percepción mensual bruta
	$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de

Delitos y Sanciones
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Supervisar la atención de los oficios de emplazamiento y sanción, a fin de que cuenten con los fundamentos jurídicos necesarios.

2. Revisar los oficios de emplazamiento, sanción y sin efecto, para asegurar que contengan la debida fundamentación y motivación.

3. Revisar la memoranda de complemento de opinión y de rechazo según el caso, para verificar que contenga los razonamientos lógico jurídicos que sustenten la misma.

4. Supervisar la integración del catálogo de conceptos de infracción, para contar con mecanismos que permitan optimizar los recursos humanos.

5. Verificar que los dictámenes de propuestas de sanción administrativa que se someten a la consideración del Subcomité de Sanciones, órgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, estén debidamente sustentados a efecto de que dicho órgano cuente con los elementos de juicio suficientes para establecer los criterios de sanción respectivos y así inhibir las conductas infractoras de las entidades financieras.

6. Asignar las actividades relativas a la solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de crédito a Banco de México o, en su caso, a la Tesorería de la Federación, para asegurar su efectivo cobro.

7. Supervisar la correcta integración de las actas del Subcomité de Sanciones, así como de la documentación soporte de las mismas, para el seguimiento oportuno de los acuerdos adoptados por ese órgano.

8. Revisar la correcta integración del catálogo de criterios de sanción y aplicación de los mismos, para garantizar la objetividad en la aplicación de los mismos.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislación Nacionales

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Jurídico Financiera

2.
Marco Legal: Sector Bancario

(Calificación mínima aprobatoria: 85).


	13) Nombre de la plaza
	Subdirector de Delitos y Sanciones
	Consecutivo

2060

	Número de vacantes
	Una
	Nivel administrativo
	NC1

	Percepción mensual bruta
	$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de

Delitos y Sanciones
	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Funciones

	1. Supervisar la atención de los oficios de emplazamiento y sanción.

2. Revisar los oficios de emplazamiento, sanción y sin efecto, para asegurar que contengan la debida fundamentación y motivación.

3. Revisar la memoranda de complemento de opinión y de rechazo según el caso, para verificar
que contenga los razonamientos lógico jurídicos que sustenten la misma.

4. Supervisar la integración del catálogo de conceptos de infracción, para contar con mecanismos que permitan optimizar los recursos humanos.

5. Verificar que los dictámenes de propuestas de sanción administrativa que se someten a la consideración del Subcomité de Sanciones, órgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, estén debidamente sustentados a efecto de que dicho órgano cuente con los elementos de juicio suficientes para establecer los criterios de sanción respectivos y así inhibir las conductas infractoras de las entidades financieras.

6. Asignar las actividades relativas a la solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones
de crédito a Banco de México o, en su caso, a la Tesorería de la Federación, para asegurar su
efectivo cobro.

7. Supervisar la correcta integración de las actas del Subcomité de Sanciones, así como de la documentación soporte de las mismas, para el seguimiento oportuno de los acuerdos adoptados
por ese órgano.

8. Revisar la correcta integración del catálogo de criterios de sanción y aplicación de los mismos.

	Perfil y requisitos
	Escolaridad
	Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen.

Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislación Nacionales

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y características de personalidad del aspirante)

	
	Capacidades

técnicas/conocimientos
	1.
Jurídico Financiera

2.
Marco Legal: Sector Bancario

(Calificación mínima aprobatoria: 85).


Bases

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y laborales previstos para el puesto. Así mismo se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1. Currículum vítae detallado y actualizado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptará: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la Institución Educativa donde cursó los estudios; en el caso de titulados; cédula y título profesional). En el caso de contar con estudios realizados en el extranjero, deberán presentar la constancia de validez oficial o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública, para el ejercicio de su profesión o grado académico adicional a su profesión.

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

10. Documentación que acredite los años y experiencia reportada en el currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, acordes a las áreas de experiencia y años solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberán presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el caso. Así como los méritos (logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o privado).

11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempeño Anuales en el puesto actual como Servidores Públicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.


Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

12.
La Comisión Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Registro de aspirantes 
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:


	Etapa
	Fecha o plazo

	Publicación de convocatoria
	4/08/2010

	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4/08/2010 al 18/08/2010

	Revisión Curricular (en forma automatizada por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4/08/2010 al 18/08/2010

	*Examen de conocimientos
	Hasta 20/09/2010

	*Evaluación de habilidades
	Hasta 8/10/2010

	*Presentación de Documentos

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito
	Hasta 15/10/2010

	*Entrevista por el Comité de Selección
	Hasta 21/10/2010

	*Determinación del candidato ganador
	Hasta 26/10/2010


*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluación de habilidades, se aplicarán herramientas propias de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaría de la Función Pública.

	Temarios y guías
	Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos se encontrarán a su disposición en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

	Presentación de evaluaciones
	La Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx) comunicará, con al menos dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración máxima de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

 El resultado obtenido en la evaluación de habilidades, realizada con las herramientas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, tendrá una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, dicha vigencia será únicamente para los concursos convocados por la CNBV. 

Con base en los criterios “Vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera”, emitidos el 28 de febrero de 2005, por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, y en particular al párrafo que establece “para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al mínimo la posibilidad de que el aspirante de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación, que conlleve a la invalidación de sus resultados”, se establece el criterio siguiente:

El aspirante renunciado por escrito al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades: a. Por segunda ocasión a los tres meses, y b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En caso de que un aspirante requiera revisión de exámenes o evaluaciones, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, a la siguiente dirección: Insurgentes Sur 1971, Torre Sur, 5o. piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegación Alvaro Obregón, México, D.F., en el área de Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs.

	Reglas de valoración general y sistema de puntuación general


	1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los podrán consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

2. El examen de conocimientos se realiza en línea y la calificación mínima aprobatoria será de:

Plaza vacante

Puntaje mínimo aprobatorio

Especialista de Delitos y Sanciones 2462

Subdirector de Sociedades Financieras Populares 2034

Subdirector de Delitos y Sanciones 2060 y 3050

85

Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo 2118, 2105 y 2093

80

Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo 2036 y 2040

Especialista de Análisis e Información 2373 y 2956

75

Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros B 2987

Inspector de Administración de Inversiones 2856

Subdirector de Atención a Autoridades 2032

Inspector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo 2581

70

3.
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Subetapa

Nivel del Puesto

Puntos

Factor de Ponderación %

Examen de Conocimientos

Enlace Jefe de Departamento

Subdirector de Area

30 puntos

30 puntos

20 puntos

Evaluación de habilidades

Enlace Jefe de Departamento

Subdirector de Area

20 puntos

10 puntos

10 puntos

Evaluación de la Experiencia

Enlace Jefe de Departamento

Subdirector de Area

10 puntos

20 puntos

30 puntos

Valoración del Mérito

Todos

10 puntos

Entrevistas

Todos

30 puntos



	Etapa de entrevistas
	El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas que será hasta tres. En casos de excepción el Comité Técnico de Selección se reserva el derecho de convocar hasta otros tres candidatos, previo a la entrevista.

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso.

	Reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección, obtengan un puntaje de aptitud mínimo de 70 y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y
de acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación

de folios
	Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de registro de aspirantes al concurso (Revisión Curricular), el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 5o. piso, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en el área de Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. La petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación del aspirante de por qué se considera que se debe reactivar
su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluación de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

	Principios del concurso 
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

8. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Norte, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico mlopezr@cnbv.gob.mx y el número telefónico: 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs. de lunes a viernes.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

El Secretario Técnico Suplente del Comité de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Director General Adjunto de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe

Rúbrica.

Secretaría de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.19/2010

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Dirección de Gestión de Riesgos

	Código de plaza
	20-314-1-CF01120-0000029-E-C-C

	Nivel administrativo
	MA1

Dirección de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Desarrollo Territorial
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Definir las orientaciones generales y estrategias de prevención de riesgos causados por fenómenos naturales, con la participación que corresponda a los gobiernos estatales y municipales.

2. Coordinar y promover con las instancias responsables, que los estudios especializados, mapas de riesgo y diagnósticos, para la prevención de desastres sean incorporados a los Planes o Programas de Desarrollo Urbano de las ciudades del Sistema Urbano Nacional priorizando aquellas donde opera el Programa Hábitat.

3. Identificar en los sectores público, privado y académico instancias de asesoría y orientación técnica que permitan brindar apoyo a la población, para reducir su vulnerabilidad frente a la ocurrencia de fenómenos naturales y, en su caso, concertar la participación de las mismas en los programas correspondientes de la SEDESOL.

4. Impulsar la realización de investigaciones de carácter técnico y social, para actualizar y fortalecer los programas de gestión integral de riesgo.

5. Promover la instrumentación de acciones en materia de prevención de desastres que permitan integrarse a la ejecución, seguimiento y evaluación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio vigente.

6. Participar en la formulación y actualización de las reglas de operación de programas y fondos dirigidos a prevenir y reducir los daños causados por los fenómenos naturales, en colaboración con los Gobiernos Estatales y Municipales.

7. Establecer mecanismos de coordinación con instancias técnicas que aporten tecnologías para la gestión de riesgos y difundir mejoras prácticas en la materia dirigidas a los Gobiernos Locales y las Organizaciones de la Sociedad Civil.

8. Promover y coordinar en el marco del Programa Hábitat, la realización de acciones para prevenir y mitigar el impacto de los fenómenos naturales en las ciudades del Sistema Urbano Nacional y Zonas Urbano - Marginadas.

9. Fomentar en el marco de competencia de la SEDESOL, el intercambio de información con las instancias del Sistema Nacional de Protección Civil, en materia de prevención de desastres.

10. Promover y acompañar técnicamente la realización de los estudios de riesgo requeridos en el marco del Programa Hábitat, en la modalidad de Ordenamiento del Territorio y Mejoramiento Ambiental, así como coadyuvar a la realización de estudios que otras dependencias realicen.

11. Fomentar el desarrollo de acciones para fortalecer sinergias de participación coordinadas a nivel intersecretarial en materia de gestión integral de riesgos.

12. Identificar instancias de financiamiento, nacionales e internacionales, para concertar acuerdos o apoyos, que permitan una adecuada gestión de riesgos en el marco de las atribuciones de SEDESOL

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

Licenciatura o Profesional
	Grado de avance

Titulado

	
	
	Area de estudio
	Carrera

	
	
	Todas las carreras del catálogo de Trabajaen
	Todas las carreras del catálogo de Trabajaen

	
	Experiencia

laboral
	Cuatro años de experiencia en:

	
	
	Grupo de experiencia
	Area de experiencia

	
	
	Investigación Aplicada
	Prevención de desastres

	
	Evaluaciones de habilidades
	1. Visión Estratégica

2. Liderazgo

	
	Capacidades

técnicas
	Conocimientos en:

· Inducción al Sector Desarrollo Social

· Nociones Generales de la Administración Pública Federal

	
	Idiomas
	No

	
	Otros conocimientos
	Microsoft Office

	
	Requisitos adicionales
	Disponibilidad para viajar siempre


	Nombre del puesto
	Subdirección de Cooperación Técnica para Proyectos Sociales Municipales

	Código de plaza
	20-310-1-CF14067-41-E-C-C

	Nivel administrativo
	NC2

Subdirección de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos con once centavos M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones Principales
	1. Realizar análisis de fuentes de información nacionales e internacionales relacionadas con experiencias de fortalecimiento institucional intermunicipal, para fortalecer la administración y funcionamiento de la organización encargadas de la prestación de servicios urbanos.

2. Planear proyectos o convenios de cooperación técnica con instituciones nacionales e internacionales.

3. Analizar y crear acervos documentales sobre experiencias nacionales e internacionales de gestión intermunicipal de servicios urbanos, infraestructura y equipamiento, para fortalecer la administración y funcionamiento de la organización encargadas de la prestación de servicios urbanos.

4. Coordinar con las diferentes áreas de la Secretaría los trabajos para el diseño y levantamiento de la encuesta de desarrollo institucional municipal.

5. Coordinar los proyectos convenidos de Cooperación Técnica para la promoción de esquemas de gestión municipal o intermunicipal en materia de equipamiento e infraestructura en zonas urbano-marginadas.

6. Coordinar acciones interinstitucionales para el desarrollo del mecanismo, instrumentos de gestión intermunicipal de servicios urbanos, equipamiento e infraestructura.

7. Coordinar el trabajo de cooperación con instituciones académicas nacionales e internacionales para la elaboración de documentos y guías técnicas que impulsen esquemas de gestión intermunicipal.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

Licenciatura o Profesional
	Grado de avance

Titulado

	
	
	Area de estudio
	Carrera

	
	
	Ciencias Sociales y Administrativas
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	
	
	
	Políticas Públicas

	
	
	
	Economía

	
	Experiencia

laboral
	Tres años de experiencia en:

	
	
	Grupo de experiencia
	Area de experiencia

	
	
	Ciencia Política
	Administración Pública

	
	
	
	Ciencias Políticas

	
	Evaluaciones de habilidades
	1. Orientación de resultados

2. Trabajo en equipo

	
	Capacidades

técnicas
	Conocimientos en:

· Nociones Generales de la Administración Pública Federal

	
	Idiomas
	No

	
	Otros conocimientos
	Microsoft Office

	
	Requisitos adicionales
	Disponibilidad para viajar en ocasiones


	Nombre del puesto
	Subdirección de Vinculación Operativa

	Código de plaza
	20-612-1-CFNA001-32-E-C-D

	Nivel administrativo
	NA1

Subdirección de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Geoestadística y Padrones
de Beneficiarios
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Verificar y supervisar las acciones de atención a las familias beneficiarias por parte de los Programas Sociales y Sectorizados, gestionando con los operadores de los programas, la corrección oportuna de las incidencias detectadas a fin de que se asegure la depuración de la información.

2. Asesorar, supervisar y participar en la generación de normas y procedimientos para la identificación de beneficiarios, de conformidad a los criterios de elegibilidad estipulados en las reglas de operación de los Programas Sociales y del Sector, para contar con un identificador único por familia que facilite las consultas.

3. Coordinar y evaluar los procesos de levantamiento de información en campo, orientados a la obtención de información que permita la identificación de la población beneficiaria y la construcción de indicadores de las acciones de los programas sociales, así como la retroalimentación del padrón correspondiente.

4. Planear y desarrollar las estrategias y métodos de capacitación a participantes designados por los programas sociales y entidades sectorizadas, para implementar operativos eficientes de levantamiento en campo y control en gabinete, orientados a la identificación de la población objetivo.

5. Supervisar el cumplimiento de las acciones contratadas y que desarrollen las empresas consultoras de la SEDESOL, para que las distintas encuestas tanto socioeconómicas como de evaluación, seguimiento, opinión, municipales, se realicen de acuerdo a la muestra establecida y a los instrumentos que previamente se diseñen para su ejecución.

6. Planear y practicar las revisiones técnicas que sean necesarias a los métodos y estrategias de recolección de información socioeconómica de los hogares, para la identificación de la población potencial de ser beneficiaria de los Programas Sociales, a efecto de que el padrón sea alimentado con la información necesaria y homogénea.

7. Apoyar a los gobiernos de los estados, en el marco de los convenios que se firmen, en el diseño e implementación de metodologías y/o estrategias para la focalización e identificación de beneficiarios de los programas sociales que implementen las dependencias estatales encargadas del desarrollo social, a fin de sumar las sinergias que se deriven del trabajo conjunto.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

Licenciatura o Profesional
	Grado de avance

Terminado o Pasante

	
	
	Area de estudio

Ciencias Naturales y exactas.
	Carrera

Computación e informática

	
	
	
	Física

	
	
	
	Geología

	
	
	
	Matemáticas-Actuaría

	
	
	Ciencias sociales y administrativas


	Administración

	
	
	
	Computación e informática

	
	
	
	Ciencias Políticas y Administración publica

	
	
	
	Economía

	
	
	Ingeniería y Tecnología


	Computación e informática

	
	
	
	Sistemas y calidad

	
	
	
	Oceanografía

	
	Experiencia

laboral
	Cinco años de experiencia en:

	
	
	Grupo de experiencia
	Area de experiencia

	
	
	Matemáticas


	Ciencia de los ordenadores 

	
	
	
	Estadística

	
	
	Ciencias tecnológicas


	Tecnología de los ordenadores

	
	
	Ciencia política
	Administración Pública

	
	Evaluaciones de habilidades
	1. Trabajo en equipo

2. Orientación a resultados

	
	Capacidades

técnicas
	Conocimientos en:

· Nociones Generales de la Administración Pública Federal

	
	Idiomas
	No

	
	Otros conocimientos
	Microsoft Office 

	
	Requisitos adicionales
	Necesidad para viajar en ocasiones


	Nombre del puesto
	Departamento de Enlace Interinstitucional

	Código de plaza
	20-600-1-CFOA001-65-E-C-D

	Nivel administrativo
	OA1

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

	Adscripción 
	Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Analizar e integrar la información referente al comportamiento del gasto de la Sedesol.

2. Verificar el ejercicio del gasto, gestionar y evaluar los mecanismos de control físico-financiero de la Subsecretaría.

3. Organizar los procesos administrativos y financieros, recursos humanos y materiales, dentro de la Subsecretaría. Organizar los procesos administrativos y financieros, recursos humanos y materiales, dentro de la Subsecretaría.

4. Integrar información para la toma de decisiones.

5. Proponer acciones de planeación que fortalezcan la operación de la Subsecretaría.

6. Analizar los procedimientos preventivos que permitan una pronta identificación, planeación y ejecución de las actividades institucionales y sectoriales que implican la derogación del gasto.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

Licenciatura o Profesional
	Grado de avance

Terminado o Pasante

	
	
	Area de estudio

Todas las carreras del catálogo trabajaen.gob
	Carrera

Todas las carreras del catálogo trabajaen.gob

	
	Experiencia

laboral
	Tres años de experiencia en:

	
	
	Grupo de experiencia
	Area de experiencia

	
	
	Sociología
	Cambio y Desarrollo Social

	
	
	Ciencias Económicas
	Evaluación

	
	
	
	Apoyo ejecutivo y/o Administrativo

	
	Evaluaciones de habilidades
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades

técnicas
	Conocimientos en:

· Nociones Generales de la Administración Pública Federal

	
	Idiomas
	No

	
	Otros conocimientos
	Microsoft Office

	
	Requisitos adicionales
	Necesidad para viajar en ocasiones


Bases de participación

	1. Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal; así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Los participantes deberán verificar las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

	2. Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica:

1. Currículum vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el teléfono, en su caso, de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Currículum impreso de la página electrónica trabajaen.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sólo se aceptará Título o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de terminación de estudios expedida por la institución educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institución Educativa correspondiente.

La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja única de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentación comprobatoria deberá estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: constancias de servicio social y prácticas profesionales, cartas de recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigación.

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la página electrónica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

· De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica.

· De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

· De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida). 

9. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos evaluaciones del desempeño anuales en el puesto actual como Servidores Públicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

10. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se deberán proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo señalado en el punto número 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia específica del puesto, se deberá proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberán proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta información en el momento señalado será descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte.

La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	3. Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	4. Reactivación de folio
	De conformidad con los Oficios Circulares SSFP/ICC/285/2007 y SSFP/ICC/541/2007, emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación de la Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitirá la reactivación de folios.

	5. Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. Sin embargo, previo acuerdo, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario.

	6. Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Guías de Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.

Para el caso de la Evaluación de Aptitud del Servicio Público esta es obligatoria de conformidad con el Art. 21 fracción III de la Ley del SPC, y la guía se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx/ , Documentos e Información Relevante.

	7. Presentación de evaluaciones
	La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas.

Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informándoles que el tiempo de tolerancia será de 10 minutos.

	8. Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso.

	9. Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún candidato se presente al concurso,

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	10. Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de Desarrollo Social, en avenida Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	11. Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.


ETAPAS DEL CONCURSO

	12. Sistema de puntuación
	El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a)
Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b)
Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%.

c)
Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, serán considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de ponderación

Nivel

Examen de conocimientos
Evaluaciones

de habilidades

Evaluación de la experiencia

Valoración del mérito

Entrevista

Director General Adjunto

15

15

30

10

30

Director de Area

20

15

25

10

30

Subdirector de Area

30

10

20

10

30

Jefe de Departamento

30

20

10

10

30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado de prelación para ser sujeto a entrevista.

I. Etapa de Revisión Curricular.

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen,
sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional,
con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de
su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación al aspirante por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

El folio servirá para formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la medición de capacidades, la cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte.

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito.

Esta etapa se desarrollará de conformidad a la metodología y escalas de calificación de la evaluación de la experiencia y valoración del mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en red de ingreso). De igual manera se llevará a cabo la valoración de aptitud que tiene carácter referencial y no descarta del concurso; así como el cotejo documental en el que los aspirantes deberán presentar las evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “Comité Técnico de Selección siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegirá de entre ellos a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas, el Comité Técnico de Selección, en caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista se continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto en el numeral 29 Inciso e), de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso “el número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres, si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos apruebe las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considera los siguientes criterios:

· Contexto

· Estrategia o acción

· Resultado y participación

V. Etapa de Determinación.

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos de Operación del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de determinación, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor calificación definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha señalada para tal efecto en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente al tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada.

c) Desierto el concurso.

	13. Calendario


	Actividad
	Etapas del concurso

	
	Publicación de convocatoria
	4/08/2010

	
	Registro de aspirantes (en la página www.trabajaen.gob.mx)
	4/08/2010 al 18/08/2010

	
	Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx)
	4/08/2010 al 18/08/2010

	
	Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas)
	A partir del 24/08/2010

	
	Evaluación de habilidades
	A partir del 24/08/2010

	
	Cotejo documental
	A partir del 24/08/2010

	
	Evaluación de Experiencia
	A partir del 24/08/2010

	
	Evaluación de Aptitud del Servicio Público
	A partir del 24/08/2010

	
	Valoración del Mérito
	A partir del 24/08/2010

	
	Entrevista
	A partir del 24/08/2010

	
	Determinación
	A partir del 24/08/2010

	14. Etapa de entrevista
	Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección.

	15. Determinación y reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Desarrollo Social, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Desarrollo Social, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

Los resultados de la entrevista se registrarán en el acta correspondiente. Los aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.


RESOLUCION DE DUDAS

	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el número telefónico: 5141-7900,
Exts. 55640, 55636 y 55638, para las entidades federativas: 01 800 0073 705, mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. en la Subdirección
de Ingreso de la Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5o.,
Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.


Ciudad de México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

El Secretario Técnico
Director General de Recursos Humanos

Ing. Antonio López López

TEMARIOS

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

	1.
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje 3. Igualdad de Oportunidades

Objetivo 3

http://pnd.presidencia.gob.mx/

	2.
	Ley General de Asentamientos Humanos

Capítulo Primero. Disposiciones Generales

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

	3.
	Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Fondo para Desastres Naturales (2009)

Capítulo III.- Sobre la Declaratoria de Desastre Natural y Acceso a los Recursos del FONDEN

Capítulo IV.- Apoyo y Cobertura

Capítulo V.- Del ejercicio de los recursos autorizados con cargo al Programa FONDEN, así como del Fideicomiso
Capítulo VI.- De los fondos estatales

Capítulo VII.- Del Control, la Verificación de la Rendición de Cuentas

Capítulo VIII.- De la interpretación y actualización
Anexo 7 Sobre la infraestructura urbana municipal
Anexo 14 Atención de la Vivienda

http://www.normateca.gob.mx

http://www.proteccioncivil.gob.mx/Portal/PtMain.php?nIdHeader=2&nIdPanel=105&nIdFooter=22

	4.
	Ley General de Protección Civil

Capítulo I

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Publicaciones/
LGPC.pdf

	5.
	Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operación del Fondo para la Prevención de Desastres Naturales 2006

Capítulo II.- Del Consejo

Capítulo III.- Del Comité

Capítulo IV.- De las Solicitudes

Capítulo V.- Del Procedimiento de Elegibilidad de los Proyectos

Capítulo VI.- De la Presupuestación y Ejercicio de los Recursos

Capítulo VII.- Del Control, Evaluación, Verificación y Rendición de Cuentas de los Recursos del FOPREDEN

Capítulo VIII.- De la Integración de Libros Blancos

Capítulo IX.- De las Reformas o Adiciones

http://www.normateca.gob.mx

http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Publicaciones/Fopreden2006.pdf

	6.
	Acuerdo que establecen los lineamientos para emitir las declaratorias de emergencia y su utilización del fondo revolvente del FONDEN 2008

Capítulo II.- De las Disposiciones relacionadas con la Declaratoria de Emergencia

Capítulo III. De la Operación del Fondo Revolvente Fonden ante situaciones de emergencia

Capítulo IV.- Del Procedimiento Especial para la emisión de Declaratorias de Emergencia y Autorización de Insumos con cargo al Fondo Revolvente del FONDEN

http://www.proteccioncivil.gob.mx/fonden/fondoRevolvente2008/LINEAMIENTOS_FONDO_
REVOLVENTE.pdf

	7.
	Lineamientos Específicos para la operación del Programa Hábitat, numeral 1, párrafo

2. De los instrumentos jurídicos de coordinación

3. De las responsabilidades

4. Consideraciones para la ejecución del Programa

5. Proceso operativo

6. Lineamientos por modalidad

6.2 Modalidad Mejoramiento del Entorno Urbano

Anexo G. Criterios Registro Beneficiarios

Anexo H. Expediente Técnico

Anexo I. Proyecto Integral Formato Perfil Ejecutivo

Anexo I. Proyecto Integral Instructivo Perfil Ejecutivo

Anexo J. Modificación o Creación de Polígonos Lineamiento

Anexo J. Modificación o Creación de Polígonos Formatos

Anexo J. Modificación o Creación de Polígonos

Anexos

Anexo J. Modificación o Creación de Polígonos Instructivo

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/802161/file/reglas_operacion/Lineamientos_de_Operacion_2009.pdf

	8.
	Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operación del Programa Hábitat para el Ejercicio Fiscal 2010

2. Objetivos

3. Lineamientos

4. Mecánica de Operación

6. Indicadores

7. Seguimiento Control y Auditoría

8. Transparencia

9. Perspectiva de Género

10. Quejas y Denuncias

http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=801503


SUBDIRECCION DE PROMOCION DE ALTERNATIVAS
DE FINANCIAMIENTO EN PROGRAMAS SOCIALES

	1.
	Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos

De los Estados de la Federación y del Distrito Federal

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

	2.
	Ley General de Desarrollo Social

Título Tercero: De la Política Nacional de Desarrollo Social;

Capítulo III: Del Financiamiento y el gasto.

Capítulo IV: De las Zonas de Atención Prioritaria.

Capítulo V: Del Fomento del Sector

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

	3.
	Reglas de Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Introducción

Objetivos

Lineamientos

Mecánica de Operación

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/rop/rop_rescate_de_espacios_publicos.pdf

	4.
	Lineamientos Específicos para la Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos 2010

Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Anexo L

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/802237/file/Anexo_L_GLOSARIO_DE_TERMINOS.pdf

	5.
	Lineamientos Específicos para la Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos 2010

Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

1. Marco Normativo.

6. Consideraciones para la ejecución del Programa

8. Proceso Operativo y Presupuestario

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/802237/file/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_DE_RESCATE_
DE_ESPACIOS_PUBLICOS_2010.pdf


SUBDIRECCION DE COOPERACION TECNICA PARA PROYECTOS SOCIALES MUNICIPALES

	1.


	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano

Título Quinto; De los Estados de la Federación y del Distrito Federal

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

	2.
	Ley General de Desarrollo Social

Título Tercero: De la Política Nacional de Desarrollo Social;

Capítulo III: Del Financiamiento y el gasto

Capítulo IV: De las Zonas de Atención Prioritaria.

Capítulo V: Del Fomento del Sector

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

	3.
	Reglas de Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Introducción

Objetivos

Lineamientos

Mecánica de Operación

Seguimiento, control y auditoría

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/rop/rop_rescate_de_espacios_publicos.pdf

	4.
	Lineamientos Específicos para la Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos 2010

Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Anexo L

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/802237/file/Anexo_L_GLOSARIO_DE_TERMINOS.pdf

	5.
	Lineamientos Específicos para la Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos 2010

Operación del Programa de Rescate de Espacios Públicos

Proceso Operativo y Presupuestario

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/802237/file/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_DE_RESCATE_DE_ESPACIOS_PUBLICOS_2010.pdf


SUBDIRECCION DE VINCULACION OPERATIVA 

	1
	Ley General de Desarrollo Social

Tema Nociones de Administración Pública

Artículos 1-11 y 18-32

Página Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/264.doc 

	2
	Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social

Tema Nociones de Administración Pública, Atribuciones de la Dirección General de Geoestadística y Padrones de Beneficiarios

Artículos 19-35

Página Web

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/95.-%20Reglamento%20Interior%20de%20la%20Secretaría%20de%20Desarrollo%20Social.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.DOC

	3
	ORACLE 9i Programación PL/SQL Desarrolle potentes aplicaciones PL/SQL/

SCOTT URMAN/

McGraw-Hill OSBORNE

Capítulos: 3, 4, 9, 11 y 12

	4
	Tema Medición de la Pobreza

Subtema Pruebas de hipótesis estadísticas acerca de los cambios en la incidencia de la

pobreza aplicando la metodología preliminar del CTMP 2000-2005

Página Web

http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/1018.pdf

	5
	Tema Pobreza Multidimensional

Subtema Metodología para la medición multidimensional de la pobreza en México
Página Web

http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/6793.pdf

	6
	Ley Federa de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Documento completo

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

	7
	Encuesta nacional de empleo urbano

Completo

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/metadatos/encuestas/eneu_213.asp?s=
est&c=10733

	8
	Sistemas de Información Geográficos

Artículo completo

http://www.geoinfo.cl/pdf/sig.pdf

	9
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

Completo

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf


DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

	1.


	Ley General de Desarrollo Social

Nociones de Administración Pública

Completa

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/264.doc

	2.
	Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social

Atribuciones de la Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación

Capítulo IV

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/95.-%20Reglamento%20Interior%20de%20la%20Secretaría%20de%20Desarrollo%20Social.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.DOC

	3.
	 Programas Sociales en materia de Desarrollo Social Reglas de Operación de Programas Sociales que se reportan en el Informe de Gobierno

http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=801503#

	4.
	Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social

Atención a demandas sociales

Demandas sociales que se encuentran en el ámbito de competencia de la Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación y las Unidades Administrativas Adscritas a ésta.

Artículos 9, 18, 21, 28 y 30.

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/95.-%20Reglamento%20Interior%20de%20la%20Secretaría%20de%20Desarrollo%20Social.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/264.doc

	5.
	Guía rápida de los Programas de la Secretaría de Desarrollo Social 2009

Programas de la Secretaría de Desarrollo Social

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/1/file/Guia_Rapida2009.pdf


___________________

TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 020/2010.

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, y numerales 34, 35, 36, y 43 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Enlace de Recursos Materiales y Servicios

	Código de puesto
	16-140-1-CF21864-0000042-E-C-N

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Delegación Federal en el Estado de Oaxaca
	Sede
	Oaxaca

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	Funciones principales
	1. Proporcionar a las áreas de la delegación federal, los servicios de apoyo de recursos materiales y servicios generales, que permitan el adecuado desempeño de sus funciones y el logro oportuno de sus objetivos.

2. Mantener permanentemente actualizado el inventario de mobiliario y equipo de la delegación y vigilar su funcionamiento.

3. Dotar de mobiliario y equipo necesario a las áreas de la delegación, así como proporcionar los servicios de apoyo de mantenimiento, mensajera, transporte, fotocopiado, vigilancia, proveeduría y servicios.

4. Elaborar el programa de mantenimiento del parque vehicular, así como suministrar el combustible y llevar el control del gasto por este concepto.

5. Integrar la información sobre los requerimientos anuales en materia de adquisiciones y servicios.

6. Integrar las necesidades de cada una de las oficinas de la delegación para llevar a cabo la programación de actividades de mantenimiento y conservación de los inmuebles de la delegación.

7. Integrar la información y elaborar los formatos necesarios para formular el programa de destino final de bienes de la delegación.

8. Integrar la documentación comprobatoria de las adquisiciones de bienes y/o servicios.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional. 

	
	
	Grado de avance: titulado 

Carrera Genérica:

1. Contaduría

2. Administración

3. Ciencias políticas y administración pública

4. Economía

5. Finanzas 

	
	Experiencia laboral
	Dos Años de Experiencia Genérica:

1. Organización y dirección de empresas

2. Dirección y desarrollo de recursos humanos 

3. Política fiscal y hacienda pública nacionales 

	
	Capacidades gerenciales

(Evaluación de habilidades)
	1. Orientación a resultados

2. Trabajo en equipo 

(Para nivel 1 enlace)

	
	Capacidades técnicas

(evaluación de conocimientos)
	1. Adquisiciones de bienes muebles y contrato de servicios 

2. Servicios generales 

	
	Idiomas extranjeros
	No Aplica

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar: a veces


	Temario:
	Enlace de recursos materiales

	Tema 1:
	Parque vehicular

	
	Subtema 1:
	Clasificación de vehículos, disposiciones generales, asignación de vehículos, servicios de mantenimiento.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Circular 001-2009, Oficialía Mayor

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Puntos 6.14.1, 6.14.2, 6.14.3 y 6.14.5 

	
	
	Página Web

	
	
	Http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/pages/oficialiamayor.aspx

	
	Subtema 2:
	Dotación de combustible

	
	
	Bibliografía

	
	
	Circular 001-2009, Oficialía Mayor

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Punto 6.14.4

	
	
	Página Web

	
	
	Http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/pages/oficialiamayor.aspx

	Tema 2:
	Seguros

	
	Subtema 1:
	Seguro de vehículos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Circular 001-2009, oficialía mayor

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Puntos del 6.6.1 al 6.6.12

	
	
	Página Web

	
	
	Http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/pages/oficialiamayor.aspx

	Tema 3:
	Adquisiciones

	
	Subtema 1:
	Disposiciones generales.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título primero, capítulo único; Art. 1, 2 y 3.

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2:
	De la planeación, programación y presupuestación.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título segundo capítulo único, Art. 20 y 21.

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3:
	De los procedimientos de contratación.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título ii, capítulo primero, Arts. 26 y 27.

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4:
	De la licitación pública.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo segundo, Art. 28, 30, 34, 35 y 38.

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5:
	De las excepciones a la licitación pública.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo tercero, Art. 42

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	Tema 4:
	
	Destino final de bienes muebles.

	
	Subtema 1:
	Baja de bienes muebles

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas generales para el registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	CAPITULO I, II, III Y IV

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	Tema 5:
	Clasificador por objeto del gasto.

	
	Subtema 1:
	Disposiciones generales. Y definiciones.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por objeto del gasto para la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Art. 1, 2 y 3; capítulos: 1000, 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	Tema 6:
	Del registro y pago de obligaciones presupuestarias.

	
	Subtema 1:
	Comisionado habilitado y de las cuentas por liquidar certificadas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	TITULO CUARTO, CAPITULO I, SECCION II Y SECCION III.

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	Tema 7:
	Fondo rotatorio

	
	Subtema 1:
	Generalidades y aplicación del fondo rotatorio

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de operación de subfondos rotatorios

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Objetivos y lineamientos

	
	
	Página Web

	
	
	Http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/pages/programacionypresupuesto.aspx

	Tema 8:
	De la ministración, el pago y la concentración de recursos.

	
	Subtema 1:
	Ejercicio de los recursos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo ii; Art. 54

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx 

	Tema 9:
	Facultades sobre el Presupuesto de Egresos de la Federación.

	
	Subtema 1:
	Presupuesto de Egresos de la Federación 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Sección III, Art. 74

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx 

	Tema 10:
	Manual de normas y lineamientos para el ejercicio de viáticos y pasajes nacionales e internacionales.

	
	Subtema 1:
	Definiciones.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de normas y lineamientos para el ejercicio de viáticos y pasajes nacionales e internacionales.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Punto “6”

	
	
	Página Web

	
	
	Http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/pages/oficialiamayor.aspx

	Tema 11:
	De la administración de los archivos.

	
	Subtema 1:
	Disposiciones generales. 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo i, Art. 1, 2, 3 y 4

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2:
	De la organización de los archivos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo II, sección de la 1a. a la 5

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3:
	De la conservación de los archivos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo III, Art. decimoséptimo, decimoctavo, decimonoveno y vigésimo primero.

	Tema 12:
	De las responsabilidades administrativas de los servidores públicos

	
	Subtema 1:
	Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio público

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo uno, Art. 7 y 8

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2:
	De las sanciones administrativas de los servidores públicos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo dos Art. 12 y 13

	
	
	Página Web

	
	
	www.normateca.gob.mx


	Nombre del puesto
	Jefatura de Departamento de Zonas Costeras

	Código de puesto
	16-147-1-CFOB001-0000031-E-C-D

	Nivel administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Delegación Federal del Estado de Tabasco
	Sede
	Tabasco

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	Funciones Principales
	1. Instrumentar y observar la normatividad que emitan las unidades administrativas centrales, para el uso, administración, aprovechamiento y conservación de los bienes nacionales y ambientes costeros en el ámbito de su competencia.

2. Realizar estudios para la dictaminación de las manifestaciones de impacto ambiental de obras y actividades que se pretendan establecer o realizar en los bienes nacionales o en ambientes costeros.

3. Formular los predictámenes de análisis de las solicitudes que presenten los promoventes.

4. Formular predictámenes para suscribir, revocar y declarar la extinción de los permisos, autorizaciones y asignaciones sobre el uso, aprovechamiento de la zona federal marítimo terrestre y los terrenos ganados al mar.

5. Actualizar permanentemente el inventario, catálogo y control de los bienes nacionales y ambientes costeros en el ámbito de su competencia.

6. Formular las solicitudes para la realización de avalúos de los terrenos ganados al mar o a cualquier otro depósito de aguas marítimas.

7. Aplicar las políticas y lineamientos, de carácter técnico que emitan las unidades administrativas centrales sobre la limpieza, conservación y mantenimiento de las zonas costeras.

8. Difundir en el ámbito de su competencia los lineamientos para promover la conservación, restauración y desarrollo sustentable de la zona federal marítimo terrestre, playas marítimas y terrenos ganados al mar o cualquier otro depósito de aguas marítimas.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio: 

Licenciatura o profesional. 

	
	
	Grado de avance: Titulado

Carrera Genérica:

1. Derecho 

2. Biología

3. Ecología

4. Oceanografía

	
	Experiencia laboral
	Tres Años de Experiencia Genérica:

1. Administración Pública

2. Derecho y legislación nacionales 

	
	Capacidades gerenciales

(evaluación de habilidades)
	1. Orientación a Resultados

2. Visión Estratégica

(para Nivel 2 Jefe de Departamento) 

	
	Capacidades técnicas

(evaluación de conocimientos)
	1. Manejo de recursos naturales y planeación ambiental

2. Análisis del desarrollo sustentable

	
	Idiomas extranjeros
	No Aplica

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar: a veces


	Temario:
	Jefatura de Departamento de Zonas Costeras

	Tema 1:
	Leyes

	
	Subtema 1:
	Ley General de Bienes Nacionales

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley General de Bienes Nacionales

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes: 

	
	
	Título Primero, Título Cuarto
De La Zona Federal Marítimo Terrestre y Terrenos Ganados Al Mar

	
	
	Página Web 

	
	
	www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

	
	Subtema 2:
	Ley Federal de Derechos 2010

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley Federal de Derechos 2010

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes: DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO XIII, Sección Quinta

De las Playas, la Zona Federal Marítimo Terrestre o los Terrenos Ganados al Mar o a Cualquier otro Depósito de Aguas Marítimas

	
	
	Página Web

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/107.pdf

	
	Subtema 3:
	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes Capítulo IV

Instrumentos de la Política Ambiental,

	
	
	Sección V

Evaluación del Impacto Ambiental

	
	
	Página Web 

	
	
	www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

	
	Subtema 4:
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes CAPITULO II

De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos Administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal

	
	
	Título Tercero

Del Procedimiento Administrativo

Capítulo Primero

Disposiciones Generales

	
	
	Página Web www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf

	Tema 2:
	Reglamentos

	
	Subtema 1:
	Reglamento para el uso y aprovechamiento del mar territorial, vías navegables, playas, zona federal marítimo terrestre y terrenos ganados al mar.

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Reglamento para el uso y aprovechamiento del mar territorial, vías navegables, playas, zona federal marítimo terrestre y terrenos ganados al mar.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

	
	
	todo el documento

	
	
	Página Web:

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos%20del%20sector/REGLA_USO_MAR_TERR.pdf

	
	Subtema 2:
	El reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en materia de evaluación del impacto ambiental

	
	
	Bibliografía 

	
	
	El reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en materia de evaluación del impacto ambiental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

	
	
	Capítulo II

De Las Obras O Actividades Que Requieren Autorización en Materia De Impacto Ambiental Y De Las Excepciones

	
	
	Página Web:

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos%20del%20sector/REGLA_EVAL_IMPAC_AMB.pdf

	
	Subtema 3:
	El reglamento interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	
	
	Bibliografía

	
	
	El reglamento interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo séptimo de las atribuciones de las delegaciones federales y coordinaciones regionales

	
	
	Página Web:

http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/Pages/reglamentointerior.aspx

	
	Subtema 4:
	Monografía del Estado de Tabasco

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Municipio de Centla, Paraíso y Cárdenas

	
	
	Página Web www.tabasco.gob.mx/estado/.../Bibliografia


	Nombre del puesto
	Jefe de la Unidad Jurídica

	Código de puesto
	16-147-1-CFNA001-0000032-E-C-P

	Nivel administrativo
	NA1
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 26/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Delegación en el Estado de Tabasco
	Sede
	Tabasco

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	Funciones principales
	1. Representar al delegado en toda clase de juicios en que sea parte, formulando denuncias, querellas y otorgando el perdón legal cuando proceda.
2. Intervenir y asesorar en los asuntos jurídicos de la delegación siguiendo los criterios generales aplicando las leyes vigentes y demás disposiciones.

3. Practicar la compulsa y expedir documentos previo pago de los derechos de acuerdo a la Ley Federal de Derechos.

4. Emitir opinión jurídicamente sobre la formulación de los convenios, contratos y demás actos jurídicos relacionados con la secretaria.

5. Participar en las operaciones con el área administrativa en la aplicación de las disposiciones en materia laboral, colaborando en la adquisición, regularización y protección jurídica de los bienes inmuebles y de responsabilidades de los servidores públicos de la delegación.

6. Dar seguimiento a los requerimientos informativos que se realicen al amparo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información.

7. Apoyar a las áreas de la delegación, en la aplicación de las disposiciones jurídicas en materia laboral, y de responsabilidades de los servidores públicos.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional. 

	
	
	Grado de avance: Titulado

Carrera Genérica:

1. Derecho

	
	Experiencia laboral
	Cuatro Años de Experiencia Genérica:

1. Administración pública

2. Derecho y legislación nacionales

3. Teoría y métodos generales

4. Defensa jurídica y procedimientos

	
	Capacidades gerenciales

(evaluación de habilidades)
	1. Orientación a Resultados

2. Visión Estratégica

(Para Nivel 3 Subdirector de Area)

	
	Capacidades técnicas

(evaluación de conocimientos)
	1. Legislación administrativa y ambiental aplicable a la gestión ambiental

2. Normatividad ambiental

	
	Idiomas extranjeros
	No Aplica

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar: a veces


	Temario:
	TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTO A LOS ASPIRANTES A LA PLAZA DE JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA EN LA DELEGACION FEDERAL EN TABASCO

	Tema 1:
	VIDA SILVESTRE

	
	Subtema 1:
	Política Nacional en Materia de Vida Silvestre y su Hábitat.

Conservación de la Vida Silvestre

 En materia de Impacto Ambiental

Aprovechamiento para caza deportiva

Sistema de Unidades de Manejo para la Conservación de Vida Silvestre 

Sanidad de la Vida Silvestre.

Conservación de la Vida Silvestre fuera de su hábitat natural
 

Aprovechamiento Sustentable de la vida silvestre

Aprovechamiento para fines de subsistencia

Especies y poblaciones en Riesgo y Prioritarias para la Conservación

	
	
	Bibliografía:
Ley General de Vida Silvestre y su Reglamento, Título II, Título V, Capítulo IV; Título VI, Capítulos I y IX, Título VII, capítulos II y III. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículo 8, 27, 73.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes: 

	
	
	Página Web:

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/; http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx

	Tema 2:
	AGUAS NACIONALES

	
	Subtema 1:
	 Concesiones y Asignaciones

Registro Público de Derechos de Aguas

Atribuciones de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Usos del agua

Atribuciones del Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	
	
	Bibliografía:

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículo 27; Ley de Aguas Nacionales, Título II, Capítulo II bis, Título Cuarto Capítulo I, IV, Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

	
	
	Página Web:

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/; http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx

	Tema 3:
	EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE

	
	Subtema 1:
	De la Integración y Actualización del Registro

De la Operación del Registro

De la Organización del Registro

De la Inspección Vigilancia y Sanciones Administrativas

Prevención y Control de la contaminación de la Atmósfera

Materiales y Residuos Peligrosos

Política ambiental

Biodiversidad

	
	
	Bibliografía

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículos 1, 27, Ley General de Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente: Título I, capítulo II, Título II Capítulos I y II; Título III Capítulos I y II; Título IV, Capítulos III y VI; Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Página Web:

http://www.cddhcu.gob.mx/leyesbiblio/; http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/pages/inicio.aspx

	Temario:
	

	Tema 4:
	DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE

	
	Subtema 1:
	Del Servicio Nacional Forestal

Atribuciones de la SEMARNAT 

Del Inventario Nacional Forestal y de Suelos

De las Normas Oficiales Mexicanas en Materia Forestal del Aprovechamiento de los Recursos Forestales Maderables

Del Aprovechamiento de los Recursos Forestales No Maderables

De las Unidades de Manejo Forestal

	
	
	Bibliografía:

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículo 27 Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, Capítulo 1, Capítulo III Sección 1, Título Tercero, Capítulo II, sección 3, Título Cuarto, Capítulo II, sección 1. 

	
	
	Pág. Web:

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx

	Tema 5:
	PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

	
	Subtema 1:
	Clasificación de los residuos

 Manejo Integral de residuos Peligrosos Medidas de Control y Seguridad, Infracciones y sanciones, en materia 

Residuos Peligrosos

Remediación de sitios Contaminados

De la Prevención y Manejo Integral de residuos sólidos urbanos y de Manejo Especial.

Planes de Manejo

Residuos provenientes de la industria minero metalúrgica.

Medidas de Control y de Seguridad, Infracciones y Sanciones

	
	
	Bibliografía:

Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos, Títulos Tercero, Sexto, Séptimo

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos, Títulos Segundo, Tercero, Cuarto, Título Quinto, Título Sexto, Título Séptimo.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Página Web:

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/; http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx

	Tema 6:
	LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

	
	Subtema 1:
	Elementos y Requisitos del Acto Administrativo

De la eficacia del Acto Administrativo

Extinción del Acto Administrativo

Del Procedimiento Administrativo

De los Interesados

De los términos y Plazos

De las Notificaciones

De Impugnación de las Notificaciones

De la Tramitación

De la Terminación

Del Recurso de Revisión

	
	
	Bibliografía:

	
	
	LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/; http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx

	Tema 7:
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1:
	De la Administración Pública Centralizada

De la Competencia de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

	
	
	Bibliografía

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Título Segundo, Capítulo; Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Título II, Capítulo I, II.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Página Web:

	Tema 8:
	REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEMARNAT

	
	Subtema 1:
	De la Competencia y Organización de la Secretaría

De la Unidad Coordinadora de Asuntos Jurídicos

De las Atribuciones de las Delegaciones Federales.

De la Competencia y organización de los Organos Desconcentrados

	
	
	Bibliografía: 

	
	
	Reglamento Interior de la SEMARNAT

	
	
	Página Web:

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx;


	Nombre del puesto
	Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos

	Código de puesto
	16-512-1-CFOB001-0000051-E-C-N

	Nivel administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	Funciones principales
	1. Elaboración de contratos y pedidos, para la contratación de proveedores y prestación de servicios, para formalizar la contratación de los mismos.

2. Elaborar los reportes de los contratos formalizados, para llevar el control del gasto que se está ejerciendo.

3. Verificar que se esté llevando a cabo lo especificado en el contrato, para que el servicio contratado o en su caso la adquisición de un bien se cumpla conforme a lo estipulado en el contrato.

4. Archivar y registrar los expedientes correspondientes a los contratos, para dejar evidencia de los servicios contratados y sí como los bienes adquiridos.

5. Revisar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, para su correcta aplicación.

6. Solicitar las fianzas, para cumplir con los requerimientos de ley en cuanto a las contrataciones.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio: 

Licenciatura o profesional. 

	
	
	Grado de avance: titulado

Carrera genérica:

1. Finanzas.

2. Contaduría.

3. Administración.

4. Derecho.

5. Economía.

	
	Experiencia laboral
	Dos años de experiencia genérica:

1. Administración pública.

2. Derecho y legislación nacionales.

3. Organización y dirección de empresas.

	
	Capacidades gerenciales

(evaluación de habilidades)
	1. Visión estratégica.

2. Orientación a resultados.

(Para nivel 2 jefe de departamento)

	
	Capacidades técnicas

(evaluación de conocimientos)
	1. Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios.

2. Lenguaje ciudadano.

	
	Idiomas extranjeros
	No Aplica

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar: a veces


	Temario:
	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS.

	Tema 1:
	Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

	
	Subtema 1:
	Marco Normativo

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 134.

	
	Subtema 2:
	Planeación, Programación y Presupuestación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 18 al 25 LAASSP, 12 al 21 RLAASSP

	
	Subtema 3:
	Procedimientos de Contratación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 26 al 43 LAASSP y 22 al 54-A

	
	Subtema 4:
	Contratos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 44 al 55 BIS LAASSP y 55 al 68

	
	Subtema 5:
	Información y Verificación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 56 al 58 LAASSP y 68-A al 68-C

	
	Subtema 6:
	Infracciones y Sanciones

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 59 al 64 LAASSP y 69 al 70-A

	
	Subtema 7:
	Inconformidades y Procedimiento de Conciliación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 65 al 79 LAASSP y 71 al 83

	
	Subtema 8:
	Del Arbitraje. Otros Mecanismos de Solución de Controversias y Competencia Judicial

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento (RLAASSP)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 80 al 86 LAASSP 

	Tema 2:
	Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

	
	Subtema 1:
	Disposiciones Generales

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1 al 16 LOPSRM

Arts. 1 al 5 RLOPSRM

	
	Subtema 2:
	Planeación, Programación y Presupuestación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 17 al 24 LOPSRM

Arts. 6 al 11 RLOPSRM

	
	Subtema 3:
	Integración de los Comités

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 25 LOPSRM

Arts. 12 al 17 RLOPSRM

	
	Subtema 4:
	Modalidades de Adjudicación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 26 LOPSRM

	
	Subtema 5:
	Convocatorias

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 31 y 32 LOPSRM

Arts. 18 y 18-A RLOPSRM

	
	Subtema 6:
	Licitación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 28 al 30, 34 al 40 LOPSRM

Arts. 21 a 43 RLOPSRM

	
	Subtema 7:
	Excepción de Licitación Pública

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 41 LOPSRM

Arts. 44 al 48 RLOPSRM

	
	Subtema 8:
	Invitación a Cuando Menos Tres Personas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 42 al 44 LOPSRM

	
	Subtema 9:
	Adjudicaciones Directas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 42 y 43 LOPSRM

	
	Subtema 10:
	Contratación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 45 al 51 LOPSRM

Arts. 49 al 68 RLOPSRM

	
	Subtema 11:
	Ejecución

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 52 al 69 LOPSRM

Arts. 81 al 113 RLOPSRM

	
	Subtema 12:
	Administración Directa

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 70 al 73 LOPSRM

Arts. 211 al 216 RLOPSRM

	
	Subtema 13:
	Información y Verificación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 74 al 76 LOPSRM

	
	Subtema 14:
	Infracciones y Sanciones

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 77 al 82 LOPSRM

Arts. 217 al 218-A RLOPSRM

	
	Subtema 15:
	Solución de Controversias

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 83 al 94 LOPSRM

Arts. 219 y 220 RLOPSRM

	
	Subtema 16:
	Procedimiento de Conciliación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 95 al 97 de la LOPSRM

Arts. 221 al 230 del RLOPSRM

	
	Subtema 17:
	Arbitraje, Otros Mecanismos de Solución de Controversias y Competencia Judicial

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 98 al 104 LOPSRM

	
	Subtema 18:
	Diferimientos, Prórrogas y Suspensiones

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 60 y 62 LOPSRM

	
	Subtema 19:
	Modificaciones al Monto y Plazo de los Contratos 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 59 LOPSRM

Arts. 69 a 80 RLOPSRM

	
	Subtema 20:
	Contratos a Base de Precios Unitarios

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 45 Ter LOPSRM

Art. 26-A RLOPSRM

	
	Subtema 21:
	Ajuste de Costos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 55 al 58 LOPSRM

Arts. 100 al 113, 144 al 153-A y 190 al 197-C RLOPSRM

	Tema 3:
	Obligaciones.

	
	Subtema 1:
	Fuentes de las Obligaciones. Contratos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1792 a 1857 y 2243

	
	Subtema 2:
	Modalidades

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1938 a 2028 y 2213 a 2223

	
	Subtema 3:
	Transmisión

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2029 a 2050

	
	Subtema 4:
	Efectos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2062 a 2103.

	
	Subtema 5:
	Incumplimiento

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2104 a 2205

	
	Subtema 6:
	Fianza

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2850 a 2855

	
	Subtema 7:
	Asociaciones y Sociedades

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 3071 a 3074.

	Tema 4:
	Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

	
	Subtema 1:
	Equilibrio Presupuestario

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 16 a 23

	
	Subtema 2:
	Programación, Presupuestación y Aprobación.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 24 a 38 y 42 a 44

	
	Subtema 3:
	Ingresos y Egresos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 39 a 41

	
	Subtema 4:
	Ejercicio del Gasto Público Federal

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 45 a 60

	Tema 5:
	Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	Subtema 1:
	Marco Constitucional

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 108 a 114

	
	Subtema 2:
	Obligaciones de los Servidores Públicos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 8

	
	Subtema 3:
	Facultades de los Organos Internos de Control

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 66 a 69

	
	Subtema 4:
	Formalidades que debe Revestir el Procedimiento 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 21 a 24

	
	Subtema 5:
	Prescripción

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 34

	Tema 6:
	Administración Pública Federal.

	
	Subtema 1:
	Regulación Constitucional

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 90

	
	Subtema 2:
	Estructura y Funciones del Poder Ejecutivo

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 80 a 93 

	
	Subtema 3:
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1 a 3 y 26

	
	Subtema 4:
	Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 32-BIS

	Tema 7:
	Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

	
	Subtema 1:
	Oficialía Mayor

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la SEMARNAT

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 10

	
	Subtema 2:
	Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la SEMARNAT

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 18 y 35.

	
	Subtema 3:
	Dirección de Adquisiciones y Contratos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios de la SEMARNAT.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Contenido del apartado correspondiente a la Dirección de Adquisiciones y Contratos.

	
	Subtema 4:
	Subdirección de Comités y Contratos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios de la SEMARNAT.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Contenido del apartado correspondiente a la Subdirección de Comités y Contratos.


	Nombre del puesto
	Analista de Contratos de Obra

	Código de puesto
	16-512-1-CF21865-0000091-E-C-N

	Nivel administrativo
	PQ2
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$8,908.53

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	Funciones principales
	1. Integrar la documentación necesaria de acuerdo a la normatividad vigente, para formalizar los instrumentos jurídicos en los diferentes procesos licitatorios en la materia.

2. Integrar la documentación necesaria de acuerdo a la normatividad vigente, para rescindir los contratos, o pedidos derivados de la contratación de servicios relacionados con obra pública cuando se dé el incumplimiento por parte de los contratistas o prestadores del servicio.

3. Llevar un control y registro de las fianzas generadas por la celebración de contratos y pedidos, a efecto de liberarlas en tiempo y forma de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

4. Integrar los expedientes de los procesos de servicios relacionados con obra pública.

5. Apoyar en la elaboración de los reportes en materia de la Ley de Obras Públicas y Servicios, Relacionados con las Mismas, que sean requeridos por las diferentes instancias.

6. Apoyar en la elaboración de los reportes en materia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, así como de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, sean requeridos por las diferentes instancias.

7. Participar en la integración de los datos para la formulación de bases de los procesos de contratación de Obra Pública, así como de las convocatorias para dichos actos.

8. Apoyar en los diferentes actos derivados de los procesos licitatorios, a efecto de que se cumpla con la normatividad vigente.

9. Apoyar en la solicitud de cotizaciones y en la elaboración de los cuadros comparativos que permitan la toma de decisiones para las mejores condiciones de contratación.

10. Llevar un control y registro de los procesos de adjudicación directa, a efecto de cumplir con lo dispuesto en el Art. 43 de la Ley de Obras y Servicios Realizados con las Mismas.

11. Vigilar el calendario de los eventos licitatorios para llevar a cabo las reuniones en tiempo y forma.

12. Verificar con las Unidades Administrativas sus requerimientos documentales de acuerdo a la normatividad vigente, a efecto de que los eventos licitatorios satisfagan las necesidades de las mismas.

13. Efectuar el registro de asistencia de proveedores que participan en los eventos licitatorios.

	
	Escolaridad
	Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional

	
	
	Grado de avance: Titulado

Carrera Genérica:

1. Contaduría

2. Administración

3. Economía

4. Ciencias políticas y administración pública

5. Mercadotecnia y comercio

6. Derecho

7. Relaciones internacionales

8. Finanzas

	
	Experiencia laboral
	Un Año de Experiencia Genérica:

1. Organización y dirección de empresas

2. Administración pública

3. Derecho y legislación nacionales

4. Administración y avalúos de bienes nacionales

5. Contabilidad

	
	Capacidades gerenciales

(evaluación de habilidades)
	1. Orientación a resultados 

2. Trabajo en equipo

(para Nivel 1 enlace )

	
	Capacidades técnicas

(evaluación de conocimientos)
	1. Aplicación de los sistemas de gestión de la calidad y de mejora continua en los procesos de gestión ambiental

2. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro.

	
	Idiomas extranjeros
	No Aplica

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar: a veces


	Temario:
	ANALISTA DE CONTRATOS DE OBRA

	Tema 1:
	Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

	
	Subtema 1:
	Disposiciones Generales

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1 al 16 LOPSRM

Arts. 1 al 5 RLOPSRM

	
	Subtema 2:
	Planeación, Programación y Presupuestación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 17 al 24 LOPSRM

Arts. 6 al 11 RLOPSRM

	
	Subtema 3:
	Integración de los Comités

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 25 LOPSRM

Arts. 12 al 17 RLOPSRM

	
	Subtema 4:
	Modalidades de Adjudicación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 26 LOPSRM

	
	Subtema 5:
	Convocatorias

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 31 y 32 LOPSRM

Arts. 18 y 18-A RLOPSRM

	
	Subtema 6:
	Licitación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 28 al 30, 34 al 40 LOPSRM

Arts. 21 a 43 RLOPSRM

	
	Subtema 7:
	Excepción de Licitación Pública

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 41 LOPSRM

Arts. 44 al 48 RLOPSRM

	
	Subtema 8:
	Invitación a Cuando Menos Tres Personas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 42 al 44 LOPSRM

	
	Subtema 9:
	Adjudicaciones Directas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 42 y 43 LOPSRM

	
	Subtema 10:
	Contratación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 45 al 51 LOPSRM

Arts. 49 al 68 RLOPSRM

	
	Subtema 11:
	Ejecución

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 52 al 69 LOPSRM

Arts. 81 al 113 RLOPSRM

	
	Subtema 12:
	Administración Directa

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 70 al 73 LOPSRM

Arts. 211 al 216 RLOPSRM

	
	Subtema 13:
	Información y Verificación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 74 al 76 LOPSRM

	
	Subtema 14:
	Infracciones y Sanciones

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 77 al 82 LOPSRM

Arts. 217 al 218-A RLOPSRM

	
	Subtema 15:
	Solución de Controversias

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 83 al 94 LOPSRM

Arts. 219 y 220 RLOPSRM

	
	Subtema 16:
	Procedimiento de Conciliación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 95 al 97 de la LOPSRM

Arts. 221 al 230 del RLOPSRM

	
	Subtema 17:
	Arbitraje, Otros Mecanismos de Solución de Controversias y Competencia Judicial

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 98 al 104 LOPSRM

	
	Subtema 18:
	Diferimientos, Prórrogas y Suspensiones

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 60 y 62 LOPSRM

	
	Subtema 19:
	Modificaciones al Monto y Plazo de los Contratos 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 59 LOPSRM

Arts. 69 a 80 RLOPSRM

	
	Subtema 20:
	Contratos a Base de Precios Unitarios

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 45 Ter LOPSRM

Art. 26-A RLOPSRM

	
	Subtema 21:
	Ajuste de Costos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y su Reglamento (RLOPSRM)

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 55 al 58 LOPSRM

Arts. 100 al 113, 144 al 153-A y 190 al 197-C RLOPSRM

	Tema 2:
	Obligaciones.

	
	Subtema 1:
	Fuentes de las Obligaciones. Contratos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1792 a 1857 y 2243

	
	
	Página Web

	
	Subtema 2:
	Modalidades

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1938 a 2028 y 2213 a 2223

	
	
	Página Web

	
	Subtema 3:
	Transmisión

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2029 a 2050

	
	Subtema 4:
	Efectos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2062 a 2103.

	
	Subtema 5:
	Incumplimiento

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2104 a 2205

	
	Subtema 6:
	Fianza

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Civil Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 2850 a 2855

	Tema 3:
	Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	Subtema 1:
	Marco Constitucional

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 108 a 114

	
	Subtema 2:
	Obligaciones de los Servidores Públicos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 8

	
	Subtema 3:
	Facultades de los Organos Internos de Control

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 66 a 69

	
	Subtema 4:
	Formalidades que debe Revestir el Procedimiento 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 21 a 24

	
	Subtema 5:
	Prescripción

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 34

	Tema 4:
	Administración Pública Federal.

	
	Subtema 1:
	Regulación Constitucional

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 90

	
	Subtema 2:
	Estructura y Funciones del Poder Ejecutivo

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 80 a 93 

	
	Subtema 3:
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1 a 3 y 26

	
	Subtema 4:
	Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 32-BIS

	Tema 5:
	Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

	
	Subtema 1:
	Oficialía Mayor

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la SEMARNAT

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Art. 10

	
	Subtema 2:
	Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la SEMARNAT

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 18 y 35.

	
	Subtema 3:
	Dirección de Adquisiciones y Contratos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios de la SEMARNAT.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Contenido del apartado correspondiente a la Dirección de Adquisiciones y Contratos.

	
	Subtema 4:
	Subdirección de Comités y Contratos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios de la SEMARNAT.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Contenido del apartado correspondiente a la Subdirección de Comités y Contratos.


	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la revisión Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al artículo 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, por vía electrónica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

2. Currículum vítae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

3. Currículum vítae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx 

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará título y cédula profesional, para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la revisión documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasantes, sólo se aceptará constancia de 100% de créditos); de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se presente el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado serán válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica (formato disponible en la página:

http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

10. Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberán presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigación, carta de liberación de servicio social o constancia de prácticas profesionales.

No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información será descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de Experiencia, siendo éste de 100%, de conformidad con el numeral 30 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

11. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, los candidatos deberán presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente, vicepresidente, miembro fundador; título o grado académico honoris causa; graduación con honores o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias
o trabajos de investigación; premio de antigüedad en el servicio público; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación publicada en el portal de trabajaen.

12. De conformidad con el artículo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

	Calendario del concurso
	Actividad
	Fecha o plazo

	
	Publicación de convocatoria
	4 de agosto de 2010.

	
	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 18 de agosto de 2010.

	
	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 
	Del 4 al 18 de agosto de 2010.

	
	Exámenes de Conocimientos *
	A partir del 23 de agosto de 2010 y de acuerdo al calendario de fechas y horarios de aplicación que se publiquen en el portal de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

	
	Evaluación de Habilidades (Psicométricos gerenciales aplicados por la SEMARNAT) y Aptitud para el Servicio Público * 
	A partir del 23 de agosto de 2010 y de acuerdo al calendario de fechas y horarios de aplicación que se publiquen en el portal de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

	
	Cotejo documental (En paralelo con las evaluaciones) *
	A partir del 23 de agosto de 2010.

	
	Entrevista *
	A partir del 6 de septiembre de 2010.

	
	Determinación del candidato ganador*
	A partir del 6 de septiembre de 2010.

	
	* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso, en función del número de Aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

	Presentación de evaluaciones y publicación de resultados
	La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicadas en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y www.SEMARNAT.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para candidato.

	Aplicación de evaluaciones y recepción de documentos
	La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), evaluación de habilidades, Aptitud para el Servicio Público, recepción y cotejo de los documentos, así como la etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de Selección se realizará en las oficinas ubicadas en Av. San Jerónimo No. 458, Col. Jardines del Pedregal, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01900, México, D.F. Dependiendo del número de aspirantes registrados, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la SEMARNAT analizará la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revisión documental.

	Evaluación de aptitud para el servicio público: cultura de la legalidad
	La presente prueba es de aplicación obligatoria, de conformidad con el Oficio Circular SSFP/408/SPC/006/2009 del 24 de junio de 2009, a fin de cumplir con el requisito previsto en el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, fracción III, donde se menciona que se debe “tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público”. La evaluación se aplicará en los concursos de ingreso para los candidatos que se encuentren entre las etapas tres y cuatro, en el proceso de selección del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y sus resultados serán referenciales, a fin de apoyar a los Comités Técnicos de Selección en la determinación de ganadores.

	Reglas de valoración y sistema de puntuación general
	Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuación se describen serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación de mínima requerida para aprobar la evaluación técnica (Evaluación de Conocimientos) es de 80.

Reglas:

Consecutivo

Concepto

Valoración

REGLA 1

Cantidad de exámenes de conocimientos

Mínimo: 1

Máximo: 1

REGLA 2
Cantidad de Evaluación de Habilidades

Mínimo: 1

Máximo: 2

REGLA 3 
Calificación mínima aprobatoria del Examen de Conocimientos en todos los rangos comprendidos en el artículo 5o. de la LSPC

Mínimo: 80

REGLA 4
Evaluación de Habilidades

No serán motivo de descarte

REGLA 5
Especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevista

No se aceptan

REGLA 6
Candidatos a entrevistar

3 si el universo de candidatos lo permite

REGLA 7
Candidatos a seguir entrevistando

Hasta un máximo 10

REGLA 8
Puntaje Mínimo de Aptitud

70 (considerando una escala de 0 a 100 decimales)

REGLA 9
Los Comités de Selección no podrán determinar Méritos Particulares

El Comité de Profesionalización establecerá en su caso los Méritos a ser considerados

REGLA 10
El Comité de selección podrá determinar los criterios para la evaluación de entrevistas

Conforme a lo dispuesto en el numeral 65 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso

La Ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente:

Etapas *

Ponderación

Evaluación de Conocimientos. 

Evaluación de Habilidades. 

Evaluación de Experiencia Profesional. 

Valoración del mérito. 

Entrevista.

30%

15%

15%

10%

30%



	Criterios de evaluación para entrevistas
	Se programarán las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelación por calificación total hasta un máximo de diez candidatos.

Los primeros candidatos hasta un máximo de tres pasarán a la fase de entrevista, y sólo a petición expresa del Presidente del Comité y Superior Jerárquico de la plaza, teniendo otros candidatos se podrán convocar a entrevista.

Se considerarán finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco etapas* obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera que no sea sólo el Superior Jerárquico quien evalúe a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarán a cada candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de valoración, previo a la etapa de determinación.

El Reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

	Reserva de

aspirantes


	Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese periodo de acuerdo a la clasificación y perfil del puesto según aplique. 


	Determinación del Comité
	En cada concurso, el CTS deberá determinar únicamente alguno de los siguientes resultados:

· Un Ganador

· Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. 
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación de folios
	De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 y con el Acta del Comité Técnico de Selección de la Ducentésima Décima Sesión/2010.

	Principios del concurso 
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	11. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

12. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

13. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

14. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en Av. San Jerónimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegación Alvaro Obregón, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

15. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

16. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el
número telefónico: 54-90-21-00, Exts. 14515, 14597 y 24463, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

	Inconformidades
	De conformidad con el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y capítulo XVII del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el domicilio donde se podrán presentar las inconformidades con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San Jerónimo 458, 4o. piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegación Alvaro Obregón, México, Distrito Federal, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs. de lunes a viernes.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

El Comité Técnico de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

La Secretaria Técnica

Mtra. Marlen Morales Sánchez

Rúbrica.

Secretaría de Educación Pública

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 27/2010

Dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera del concurso para
ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Director de Recursos Humanos

	Nivel administrativo
	11-513-1-CFMA001-0000020-E-C-M

Director de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69 /100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Firmar y notificar los acuerdos de trámite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamentos en las funciones que le correspondan;

2.
Proponer políticas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el ámbito del proceso clave de la Dirección de Area;

3.
Evaluar el proceso clave de administración de recursos humanos en sus etapas, mediante el establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

4.
Supervisar las actividades encaminadas a realizar movimientos de altas, bajas, licencias, compatibilidades, consulta de autenticidad de cédula profesional, dictámenes de vigencia o prescripción del derecho del personal de la DGEST para efectuar el cobro de las remuneraciones omitidas, prórrogas de licencia, reanudaciones y promociones del personal adscrito a los Institutos Tecnológicos y Centros de la DGEST, así como la basificación del personal con fundamento en la normatividad aplicable;

5.
Coordinar la elaboración de dictámenes de licencias por comisión sindical, por ocupar otro empleo y por cargos de elección popular;

6.
Supervisar la atención de las solicitudes de nombramientos definitivos en plazas presentadas por Institutos Tecnológicos y Centros de la DGEST, que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad vigente;

7.
Supervisar la atención de las solicitudes para las prestaciones de estímulo por antigüedad, estímulos al desempeño docente, compensaciones a directivos, pago por renuncia, pago por jubilación, gratificación por incapacidad permanente, canastilla maternal y guardería;

8.
Supervisar la atención de las solicitudes de prestaciones de pago por defunción, anteojos y/o lentes de contacto, aparatos ortopédicos y/o auditivos, sillas de ruedas, tesis y licencias de manejo;

9.
Supervisar la atención a la solicitudes de prestaciones de prima dominical, pago de días económicos, puntualidad y asistencia, responsabilidades de años anteriores;

10.
Coordinar la distribución quincenal de la nómina y pago de remuneraciones al personal adscrito a los Institutos Tecnológicos y Centros, de conformidad con las normas, políticas y al calendario de fechas límite para los procesos de emisión, distribución y conciliación del pago;

11.
Supervisar y controlar la cancelación de cheques relacionados con defunciones, renuncias, jubilaciones, actas de abandono de empleo, licencias sin goce de sueldo, términos de interinato, insubsistencia de nombramientos, pagos indebidos, cese o término de los efectos de nombramiento, suspensión de sueldos y funciones, deterioro o maltrato de cheques y pagos omitidos por la Institución Bancaria;

12.
Supervisar y controlar los reportes para la inhibición del pago, derivado de diversos tipos de incidencias así como realizar la conciliación de nómina;

13.
Coordinar la gestión de licencias por acuerdo presidencial, pensión alimenticia, aplicación de altas y bajas al fondo de garantía para reintegros al Erario Federal, altas en prima quincenal y corrección de datos personales;

14.
Coordinar la gestión de los trámites relacionados con el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), filiación, la actualización del número de seguridad social del personal de la DGEST, formatos de consentimiento para asegurado, hoja de servicios y entrega de credenciales de la SEP;

15.
Coordinar el otorgamiento de premios, estímulos y recompensas al personal de la DGEST, así como la aplicación de los trámites derivados de sanciones procedentes;
16.
Supervisar la actualización de las afectaciones presupuestales en el capítulo de servicios personales ante la SEP;

17.
Supervisar la operación de los cambios de adscripción y realizar la movilidad de personal de un centro de trabajo a otro diferente a la de su adscripción presupuestal original; y

18.
Coordinar la actualización y difusión de los catálogos y tabuladores de sueldos del personal de los Institutos Tecnológicos y Centros de la DGEST.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública, Contaduría.

Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

	
	Experiencia profesional
	Mínimo 6 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización y Dirección de Empresas. 

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Liderazgo.

2.
Negociación.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones. 

2.
Recursos Humanos-Selección e Ingreso.

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

	Tema 1
	MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Art. 3

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2
	LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Todos sus Títulos, Capítulos y Artículos Transitorios

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3
	LEY GENERAL DE EDUCACION 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Todos sus Títulos, Capítulos y Artículos Transitorios

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Todos sus Títulos, Capítulos y Artículos Transitorios

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	Tema 2
	MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

	
	Subtema 1
	MODELO EDUCATIVO PARA EL SIGLO XXI DEL SNEST

	
	
	Bibliografía

	
	
	Modelo Educativo para el Siglo XXI del SNEST

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Modelo Educativo para el siglo XXI

1.3. Código de Etica y Valores

2. La Dimensión Académica

3. Dimensión Organizacional

3.3. Liderazgo en el SNEST

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.dgest.gob.mx

	
	Subtema 2
	PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO DEL SNEST

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del SNEST 2007 - 2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Capítulo 1: El Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica ante los retos del Siglo XXI

Capítulo 2: Alineación de los objetivos del SNEST con el Programa Sectorial de Educación 2007 – 2012.

2.3. Indicadores y Metas

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.dgest.gob.mx

	
	Subtema 3
	CRITERIOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SEP

	
	
	Bibliografía

	
	
	Criterios para la Operación del Sistema de Administración de Recursos Humanos en la SEP

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Criterios:

2. Contrato por Honorarios.

10. Cancelación de cheques y comprobantes de percepciones y deducciones.

19. Retenciones por adeudos contraídos por los trabajadores de base de la SEP con terceros no institucionales.

25. Constancia de nombramiento.

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.sep.gob.mx

	
	Subtema 4
	MANUAL DE NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SEP

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la SEP

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Normas:

9. Nombramiento.

10. Límites de competencia para autorizar movimientos de personal.

12. Compatibilidad de empleos.

15.10. Constancia de servicios.

15.12. Hoja única de servicios.

20.9. Cancelación, reexpedición y reposición de cheques bancarios, expedidos por la SEP y comprobantes de percepciones y deducciones.

20.10. Recuperación y reintegros.

20.14. Area preventiva de pago.

21.4.33. Prima de antigüedad.

21.4.46. Estímulo por puntualidad y asistencia (C-69).

21.4.48. Gratificación por jubilación (C-63)

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.sep.gob.mx

	
	Subtema 5
	Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Segundo

Título Tercero

Título Séptimo

Título Noveno

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.sep.gob.mx

	
	Subtema 6
	Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnológicos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnológicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.sep.gob.mx


	Nombre del puesto
	Director de Apoyo Jurídico

	Nivel administrativo
	11-513-1-CFMA001-0000027-E-C-P

Director de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69 /100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Firmar y notificar los acuerdos de trámite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones que le correspondan;

2.
Proponer procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el ámbito del proceso clave de la Dirección de Area;

3.
Evaluar el proceso clave de apoyo jurídico en sus etapas, mediante el establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

4.
Supervisar los proyectos de disposiciones jurídicas relativas a los asuntos de competencia de las áreas y planteles de la DGEST;

5.
Supervisar el desahogo de las consultas de carácter jurídico que le formulen los Titulares de las Areas, Institutos Tecnológicos y Centros de la DGEST;

6.
Coordinar la compilación y divulgación de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares que se relacionen con la esfera de competencia de la DGEST, circulares y ordenes que expidan los Titulares de las Unidades Orgánicas de la misma, así como registrar los instrumentos normativos que emita el Director General y sus Unidades Orgánicas y los nombramientos que expida el Titular;

7.
Supervisar el registro de instrumentos normativos que emita el Director General y las Unidades Orgánicas de la DGEST; así como difundir los acuerdos del Director General;

8.
Colaborar en acciones de asesoría jurídica para la elaboración de proyectos de mejora regulatoria de los servicios que presta la DGEST;

9.
Coordinar y difundir la compilación especializada por materia de leyes y normas aplicables en el SNEST, así como de doctrina del derecho y precedentes jurisdiccionales para la aplicación del marco jurídico educativo en la DGEST;

10.
Asesorar legalmente a la DGEST ante órganos jurisdiccionales en los procesos o procedimientos laborales; 

11.
Colaborar con las instancias competentes en materia jurídico laboral de la SEP en los asuntos que involucren a la DGEST;

12.
Dirigir la atención de los asuntos relacionados con el pago de salarios caídos, reinstalaciones y convenios, que se den en el ámbito de la DGEST;

13.
Proporcionar y patrocinar a la DGEST en asuntos contenciosos en que sea parte e intervenir en las reclamaciones de carácter jurídico que afecten sus derechos;

14.
Autenticar en ausencia del Director General, cuando sea procedente, las firmas de los servidores públicos de la DGEST asentadas en los documentos que expidan con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

15.
Dirigir y promover el apoyo y asesoría a las Unidades Orgánicas de la DGEST respecto de la substanciación y resolución de los procedimientos por los que se revoque la autorización o se retire el reconocimiento de validez oficial a los particulares para impartir estudios normados por la DGEST;

16.
Asesorar en la formulación de contratos, convenios y demás actos consensuales que en materia de adquisiciones, arrendamientos, obra pública y servicios, celebre la DGEST de acuerdo a los requerimientos de los Institutos Tecnológicos y Centros; y

17.
Asesorar y brindar apoyo jurídico para la preparación, celebración y desarrollo de procedimientos de licitación pública nacional o internacional.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 6 años de experiencia en:

Area General: Ciencia Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Liderazgo.

2.
Negociación.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa.

2.
Consultoría en el Sector Público.

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE DIRECTOR DE APOYO JURIDICO

	Tema 1
	MARCO JURIDICO, ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA

	
	Subtema 1
	MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE LA EDUCACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 3, 73, 115, 116, 122, 133, 134

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos I a IV Arts. 1 a 53; Capítulo VI Arts. 60 a 64; Capítulo VIII Arts. 75 a 85

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley para la Coordinación de la Educación Superior 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 1 a 27

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Ciencia y Tecnología

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 1 a 63

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 1 a 12; 19; 44 a 55

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/work/sites/sep1/resources/LocalContent/131493/1/
reglamento_interior_sep.htm 

	Tema 2
	CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 1 a 29; 39 a 49; 73; 80 a 93; 108 a 114; 124; 133; 134.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero. Arts. 1 a 9; Título Segundo Arts. 10 a 25; Art. 38; Título Tercero Arts. 45 a 50

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo I Arts. 1 a 13; Capítulo II Arts. 14 a 23; Caps. V y VI Arts. 46 a 68

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	Subtema 2
	ACTOS, CONVENIOS y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	El Acto Administrativo, Jean Claude Tron Petit, Ed. Porrúa, S.A. 2006

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulos I, II, III.

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Derecho Administrativo I, II, III y IV Rafael I. Martinez Morales, Ed. Oxford, 2005 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulos I, II, IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Títulos I, II, III Arts. 1 a 69; Título IV Arts. 70 a 80; Título VI Arts. 83 a 96

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I Arts. 1 a 9; Título II Arts. 13 a 28; 13 a 58; Título III Arts. 59 a 64; Título IV Arts. 65 a 74

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Perspectivas del Derecho Administrativo en el siglo XXI Jorge Fernández Ruiz, Coord. Ed. UNAM, 2002

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Primera y Segunda Parte

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Títulos Primero a Cuarto. Arts. 1 a 55bis

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema 3
	DEFENSA Y PROCESOS LEGALES

	
	Subtema 1
	PROCEDIMIENTO CIVIL

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Código Federal de Procedimientos Civiles

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Cuarto: Artículos 79 al 218; y Título Séptimo: Artículos 270 al 321.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf 

	
	Subtema 2
	PROCEDIMIENTO PENAL

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Código Federal de Procedimientos Penales

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título sexto. Artículos 208 al 219; 240 al 257; 258 al 264; 265 al 268; 269 al 278. 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	Subtema 3
	AMPARO 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Amparo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Libro Primero Título Primero Arts. 1 a 113; Título Segundo y Tercero Arts. 114
a 191 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	Subtema 4
	RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 123, Apartado B

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Títulos Primero y Segundo Arts. 1 a 46bis; Título Séptimo Arts. 118 a 147

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal del Trabajo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero Arts. 1 a 19

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	Subtema 5
	REGIMEN JURIDICO DE LOS BIENES DE LA FEDERACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Arts. 27, 42 a 48

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley General de Bienes Nacionales

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero Arts. 1 a 22; Título Tercero Arts. 26 a 118; Título Quinto y Sexto Arts. 128 a 148

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Agraria

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Títulos I, II, III Arts. 1 a 107; Títulos VII y VIII Arts. 134 a 156; Título IX163 a 200 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Tema 4
	TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

	
	Subtema 1
	TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Art. 6

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero, Cap. III, Información reservada y confidencial, Arts. 13 al 19; Título Cuarto, Arts 63 y 64.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	Subtema 2
	RESPONSABILIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Cuarto, Arts. 108 a 114

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero Arts. 1 a 4; 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero Arts. 1 a 6; Título Segundo Arts. 7 a 34; Título Cuarto Arts. 48 a 51

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ 

	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Financieros

	Nivel administrativo
	11-710-1-CFOA001-0000300-E-C-I

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Administración Presupuestal y Recursos Financieros (DGAPyRF)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Verificar el trámite de las altas, bajas y demás movimientos del personal, así como mantener actualizada la plantilla de personal;

2.
Verificar la actualización de la información en el sistema electrónico, correspondiente al personal de la Unidad Administrativa;

3.
Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso, gestionarlos ante la instancia correspondiente;

4.
Revisar y verificar los movimientos en las nóminas y en su caso, realizar las gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente;

5.
Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad Administrativa;

6.
Verificar que las incidencias de personal se vean reflejadas en nomina y se apeguen ala normatividad vigente;

7.
Notificar al interesado las incidencias en que incurrió en el periodo laborado con el fin de atender la normatividad vigente;

8.
Integrar el soporte documental para la gestión de la dictaminación y registro de las propuestas de modificación organizacional manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad Administrativa;

9.
Verificar los trámites presentados por los trabajadores de la Unidad Administrativa referentes a constancias de empleo, expedición de credenciales, hojas de servicios, prestamos ISSSTE, entre otros;

10.
Coordinar la difusión y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad Administrativa referentes a las prestaciones a que tiene derecho;

11.
Elaborar en coordinación con las áreas de la Dirección el anteproyecto de presupuesto y la reprogramación presupuestal para apoyar el desarrollo de los proyectos específicos de la Unidad Administrativa;

12.
Elaborar en coordinación con el Departamento de Recursos Materiales los mecanismos anuales de necesidades y de inversión para programas el ejercicio del presupuesto; 

13.
Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los recursos y de los movimientos presupuestales conforme a los montos autorizados;

14.
Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificación de afectación presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa;

15.
Analizar y gestionar la documentación comprobatoria de gastos que afecten el ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (nóminas de honorarios, viáticos, pasajes, etcétera);

16.
Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la Unidad Administrativa;

17.
Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el control del ejercicio del presupuesto y conformar la información financiera de la Unidad Administrativa;

18.
Conciliar con las áreas de la Oficialía Mayor el ejercicio presupuestal para que los resultados financieros sean congruentes;

19.
Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

20.
Informar a la SHCP sobre la retención de impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco; y

21.
Elaborar la cuenta pública por el ejercicio anual.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública, Contaduría, Economía, Derecho, Finanzas, Psicología, Ciencias Sociales.

Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Ingeniería y Administración

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización y Dirección de Empresas, Contabilidad Económica.
Area General: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

Area General: Psicología.

Area de Experiencia Requerida: Psicología Industrial.

Area General: Matemáticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Recursos Humanos/Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones

2.
Programación y Presupuesto.

	
	Idiomas 

extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Ninguno.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

	Tema 1
	ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

	
	Subtema 1
	MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PAGO Y CONTROL PRESUPUESTAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero.

	
	
	Página Web

	
	
	www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/111.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-81.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Criterios para la Operación del Sistema de Administración de Recursos Humanos en la SEP

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://dgenam.sep.gob.mx/normateca/criterios_operacion_rh.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Primero Art. 1 al Art. 10

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la SEP.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	PAGINA 25 A 43

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/manual_normas_administracion_recursos_humanos.pdf 

	
	Subtema 2
	PRESTACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo I, II, III, y V Título Tercero, Capítulo I Título Cuarto Capítulo II.

	
	
	Página Web

	
	
	www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/111.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal del Trabajo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Tercero, Capítulo II, III, IV, V, VI y VII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Criterios para la Operación del Sistema de Administración de Recursos Humanos en la SEP

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://dgenam.sep.gob.mx/normateca/criterios_operacion_rh.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	PAGINAS 71 A 88 ,129 A 143, 215 A 242

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de la Secretaria de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	CAPITULOS: I, II, III, IV, V, VI Y X

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sems.gob.mx/Extranet/asp/Archivos/RegCondGralesSEP.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	TITULO SEGUNDO. CAPITULO I, CAPITULO II ART.10A 16 TITULO TERCERO. CAPITULO 9 UNICO

	
	
	Página Web

	
	
	www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Percepciones de los Servidores Públicos DE LAS Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.tff.gob.mx/varios/ManualDePrestacionesAPF2009.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABADORES DEL ESTADO

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	TITULO SEGUNDO. CAPITULOS I, II, IV, V, VI Y VII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf 

	
	Subtema 3
	PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Criterios para la Operación del Sistema de Administración de Recursos Humanos en la SEP.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://dgenam.sep.gob.mx/normateca/criterios_operacion_rh.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la SEP.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/manual_normas_administracion_recursos_humanos.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	TITULO SEGUNDO

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sems.gob.mx/Extranet/asp/Archivos/RegCondGralesSEP.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.tff.gob.mx/varios/ManualDePrestacionesAPF2009.pdf 

	Tema 2
	CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

	
	Subtema 1
	CELEBRACION DE CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	Lineamientos para la Celebración de Contratos de Servicios Profesionales por Honorarios

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	DOCUMENTO COMPLETO

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/lineamientos/honorarios2008.pdf 

	Tema 3
	SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA SDPC.

	
	Subtema 1
	LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOCENTES MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educación a la Educación del Catalogo Institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la Educación y no Docentes Media Superior y Superior

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	DOCUMENTO COMPLETO

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/work/sites/sep1/resources/LocalContent/93143/1/lineamientospdf 

	Tema 4
	EVALUACION DEL DESEMPEÑO

	
	Subtema 1
	SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	Sistema de Evaluación del Desempeño

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	II. 2, V, VI, VII

	
	
	Página Web

	
	
	http://siteresources.worldbank.org/INTMEXICOINSPANISH/Resources/4-1Dionisio
PerezJacomeFinal.pdf 

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO

	
	
	Títulos, Preceptos y/o epígrafes

	
	
	Anexo 2

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.coneval.gob.mx/contenido/eval_mon/1767.pdf 

	Tema 5 
	PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

	
	Subtema 1
	PROGRAMACION, PRESUPUESTO, APROBACION, EJERCICIO Y CONTABILIDAD

	
	
	Bibliografía. 

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	TITULO PRIMERO, CAPITULO I, ARTICULO 2

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; ACUERDO PUBLICADO EN EL D.O.F. 13-OCTUBRE-2000 ULTIMA MODIFICACION PUBLICADA EN EL D.O.F. 01-FEBRERO-2008

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	DISPOSICIONES GENERALES, ARTICULOS 1 A 10.

	
	
	Página web

	
	
	www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/2008/
documentos/cog%20_actualizado010208.pdf 

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	TITULO I, CAPITULO 2, ARTICULO 32 AL 37

	
	
	Página web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx 


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Evaluación y Seguimiento

	Nivel administrativo
	11-713-1-CFOA001-0000275-E-C-K

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Director General de Tecnología de la Información

(DGTEC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Analizar y dar seguimiento a los avances de los programas y proyectos establecidos por la dependencia, mediante la generación de indicadores de seguimiento, para evaluar el nivel de desempeño en las acciones emprendidas por la Dirección General.

2.
Analizar y dar seguimiento a los procesos operativos, para medir el desempeño de las funciones y observar el cumplimiento de los objetos establecidos por la Dirección General.

3.
Generar indicadores de seguimiento para evaluar el nivel de desempeño en los procesos de trabajo establecidos, con el fin de verificar el cumplimiento en los proyectos y procedimientos establecidos por la Dirección General.

4.
Controlar la documentación asociada a los procesos sustantivos de la Dirección General de tecnología de la información con la finalidad de integrar instrumentos que proporcionen de forma ordenada y sistemática información detallada para la ejecución de actividades asignadas a cada una de las áreas adscritas a esta Dirección General.

5.
Supervisar la integración del manual de procedimientos de la Dirección General de Tecnología de la Información con la finalidad de contar con un documento que muestre de forma ordenada y sistémica las instrucciones para la realización de las funciones encomendadas a las áreas adscritas a esta unidad administrativa.

6.
Analizar e integrar los indicadores de desempeño, con la finalidad de integrar un sistema que permita evaluar el desempeño en las áreas adscritas a esta unidad administrativa.

7.
Integrar y dar seguimiento a la gestión y dictaminación de las propuestas de modificación organizacional, ante las instancias correspondientes, con el fin de contar con una estructura orgánica sólida y eficiente que permita alcanzar los objetivos definidos por la Dirección General.

8.
Integrar y actualizar las adscripciones y perfiles de puestos de estructura organizacional de la DGTEC y la actualización del manual de organización, con el fin de contar con un documento normativo de quehacer de la unidad administrativa.
9.
Participar en la elaboración de los procedimientos administrativos de cada área de las Dirección General, con el fin de contar con un documento que oriente respecto a las actividades que deben seguirse para la realización de las funciones encomendadas a la unidad administrativa.

10.
Integrar y proponer las guías de servicios de la Dirección General de Tecnología de la Información.

11.
Integrar la elaborar el manual de procedimientos de la Dirección General de Tecnología de la Información, con el fin de contar con un documento que muestre de forma ordenada y sistémica las instrucciones para la realización de las funciones encomendadas a la unidad administrativa.

12.
Integrar las propuestas de actualización de la normatividad para la administración de los recursos informáticos y de comunicaciones.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Economía, 
Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Administración, Computación e Informática

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o Pasante y Carrera Terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 4 años de experiencia en:

Area General: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos.

Area General: Matemáticas.

Area de Experiencia Requerida: Estadística.
Area General: Psicología

Area de Experiencia Requerida: Psicología General.

	
	Habilidades

gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Recursos humanos-Organización y Presupuesto Capítulo 1000

2.
Cultura Institucional.

	
	Idiomas

extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

	Tema 1
	ADMINISTRACION

	
	Subtema 1
	PLANEACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	CHIAVENATO, Idalberto Administración Proceso Administrativo 2000 McGraw-Hill 3a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 3 “Planeación de la acción empresarial”

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.elprisma.com/apuntes/administracion_de_empresas/procesoadministrativo/

	
	Subtema 2
	ORGANIZACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	CHIAVENATO, Idalberto Administración Proceso Administrativo 2000 McGraw-Hill 3a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 4 “Organización de la acción empresarial”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	Subtema 3
	DIRECCION

	
	
	CHIAVENATO, Idalberto Administración Proceso Administrativo 2000 McGraw-Hill 3a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 5 “Dirección de la acción empresarial”

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.elprisma.com/apuntes/administracion_de_empresas/procesoadministrativo/ 

	
	Subtema 4
	CONTROL

	
	
	CHIAVENATO, Idalberto Administración Proceso Administrativo 2000 McGraw-Hill 3a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 6 “Control de la acción empresarial”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	Subtema 5
	Manual de Procedimientos

	
	
	FRANKLIN Minkowsky Enrique Benjamín Organización de empresas: análisis, diseño y estructura 1998, México Interamericana McGraw-Hill

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 2 “Manejo de las formas organizacionales”

Capítulo 3 “Organigramas, normas generales para su presentación”

Capítulo 5 “Manuales administrativos”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	Tema 2
	RECURSOS HUMANOS

	
	Subtema 1
	DISEÑO DE PUESTOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	CHIAVENATO, Idalberto Administración de Recursos Humanos 2007, México Mcgraw-Hill / Interamericana de México 8a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 7 “Diseño de puestos”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	Subtema 2
	ANALISIS DE PUESTOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	CHIAVENATO, Idalberto

Administración de Recursos Humanos

2007, México

McGraw-Hill / Interamericana de México

8a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 8 “Descripción y análisis de puestos”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	Tema 3
	INGENIERIA DE SOFTWARE

	
	Subtema 1
	CONCEPTOS BASICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	PRESSMAN, Roger S. Ingeniería del software: un enfoque práctico. 2005, México McGraw-Hill/Interamericana 6a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 2 “El proceso: una visión general”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	Subtema 2
	INGENIERIA DE REQUISITOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	PRESSMAN, Roger S. Ingeniería del software: un enfoque práctico. 2005, México McGraw-Hill/Interamericana 6a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 7 “Ingeniería de requisitos”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	Subtema 3
	DISEÑO DE INTERFAZ DE USUARIO

	
	
	Bibliografía

	
	
	PRESSMAN, Roger S. Ingeniería del software: un enfoque práctico. 2005, México McGraw-Hill/Interamericana 6a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 12 “Diseño de la interfaz de usuario”

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	Tema 4
	DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

	
	Subtema 2
	SQL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Tema: Consultas de selección

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: Consultas de selección

	
	
	Página web

	
	
	http://www.programatium.com/manuales/sql/sql002.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Tema: Agrupamiento de registros

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: Agrupamiento de registros 

	
	
	Página web

	
	
	http://www.programatium.com/manuales/sql/sql004.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Tema: Tipo de Datos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: Tipo de Datos

	
	
	Página web

	
	
	http://www.programatium.com/manuales/sql/sql006.htm

	
	
	Bibliografía

	Tema 5
	ADMINISTRACION DE PROYECTOS

	
	Subtema 1
	CONCEPTOS GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	MEREDITH, Jack, MANTEL, Samuel J. Jr. Project Management: A managerial Approach 2003, United States of America John Wiley & Sons, Inc.

	
	
	Título, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 1 Projects in Contemporary Organizations

Capítulo 6 Project Planning


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Administración de Servicios Telefónicos

	Nivel administrativo
	11-713-1-CFOA001-0000274-E-C-K

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Director General de Tecnología de la Información

(DGTEC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Identificar las necesidades de servicios de telefonía celular, radiocomunicación, internet móvil y del servicio de acceso a redes públicas de telecomunicaciones de las unidades responsables y de los servicios públicos y órganos desconcentrados de la SEP, para satisfacer las necesidades de comunicación.

2.
Dar seguimiento a la prestación de los servicios contratados respecto a los servicios de comunicaciones, con el fin de verificar que se ofrezca conforme a lo establecido en el contrato.

3.
Atender las solicitudes de servicios de comunicaciones de las unidades administrativas, órganos desconcentrados y servicios públicos con el fin de que se les de respuesta en tiempo y forma.

4.
Revisar que la información de las facturas presentadas por los prestadores de servicios de telecomunicaciones y los motivos a pagar, estén conforme a lo contratado y cuenten con la validación técnica y operativa de las áreas responsables de los servicios prestados y de conformidad con los requerimientos pactados por la Secretaría.

5.
Revisar la documentación comprobatoria de las unidades administrativas y órganos desconcentrados, para solicitar en caso necesario, el cobro por consumo de servicios no autorizados.

6.
Implementar las medidas de racionalidad, ahorro y disciplina presupuestaria que en materia de comunicaciones sean implementados, para el máximo aprovechamiento de los recursos de la Secretaría.

7.
Controlar la información relacionada con servicios de acceso a redes públicas de comunicaciones fijas y móviles que operan en la secretaría, para identificar los servicios los servicios que se brindan a las unidades administrativas y mantenerles en operación.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Administración, Computación e Informática, Ingeniería, Sistemas y Calidad, Eléctrica y Electrónica. 

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o Pasante y Carrera Terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 4 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economía del cambio Tecnología de las Telecomunicaciones, Tecnología Electrónica.
Area General: Matemáticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Habilidades

gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Redes de Voz Datos y Video.

2.
Arquitecturas de Computadoras.

	
	Idiomas

extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS TELEFONICOS

	Tema 1
	REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

	
	Subtema 1
	Estructura Orgánica

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Organización General de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV Atribuciones

Capitulo V Estructura Orgánica 

Capítulo VI Misión y Funciones

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/work/sites/sep1/resources/LocalContent/112566/5/200m_9.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Decreto por el que se reforma y adiciona en reglamento interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Decreto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.google.com.mx/url?sa=t&source=web&cd=4&ved=0CB4QFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fregla%2Fn128_29dic09.doc&ei=gepJTNbuFYL58AbMl4iUDw&usg=AFQjCNE1bFpti6NSbNFYh-VMkM2HBae9rA 

	Tema 2
	NORMATIVIDAD Y ADQUISICIONES

	
	Subtema 1
	Procedimientos de contratación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Título Segundo: De los Procedimiento de Contratación

Todo el Título Tercero: De los Contratos

Todo el Título Quinto: De las Infracciones y Sanciones

Todo el Título Sexto: De la Solución de las Controversias

	
	
	Página Web

	
	
	www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf 

	Tema 3
	LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE SERVICIOS A CELULAR

	
	Subtema 1
	Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos que regulan las cuotas de telefonía celular en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todos los Lineamientos que regulan las cuotas de telefonía celular en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SFP/Lineamientos/2007/02022007%281%29.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Oficialía Mayor Lineamientos para el ejercicio y control del gasto de la Secretaría de Educación Pública, 2004, México, D.F.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Lineamientos para el ejercicio y control del gasto de la Secretaría de Educación Pública Título II, V, VI, VII (capítulos I y II), IX (Capítulos 12, 13, 14, 15, 16)

	
	
	Página Web

	
	
	http://comprasep.sep.gob.mx/marco_J/Lineamientos/oficio%20lineamientos.260504.htm 

	Tema 4
	ASIGNACION DE TELEFONIA CELULAR Y RADIOCOMUNICACION

	
	Subtema 1
	TELEFONIA CELULAR

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos que regulan las cuotas de telefonía celular en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Páginas 1 y 2

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.gobernacion.gob.mx/normateca_interna/r_financieros/circulares/Oficio_modificacion_lineamientos.pdf 

	Tema 5
	LA RED TELEFONICA FIJA

	
	Subtema 1
	LA RED TELEFONICA BASICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	HUIDOBRO Moya, José Manuel, MILLAN tejedor, Ramón J., MARTINEZ Roldan David TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES 2006, México Alfaomega Grupo Editorial S.A. de C.V. Primera Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: LA RED TELEFONICA FIJA

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	Tema 6
	LA RED TELEFONICA MOVIL

	
	Subtema 1
	LA INVENCION DE LA RADIOTELEFONIA 

	
	
	Bibliografía

	
	
	HUIDOBRO Moya, José Manuel, MILLAN tejedor, Ramón J., MARTINEZ Roldan David. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES 2006, México Alfaomega Grupo Editorial S.A. de C.V. Primera Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: LA RED TELEFONICA MOVIL

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	Tema 7
	REDES INALAMBRICAS

	
	Subtema 1
	UN MUNDO SIN CABLES

	
	
	Bibliografía

	
	
	HUIDOBRO Moya, José Manuel, MILLAN tejedor, Ramón J., MARTINEZ Roldan David. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES2006, México Alfaomega Grupo Editorial S.A. de C.V. Primera Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: REDES INALAMBRICAS

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	Tema 8
	INTERNET

	
	Subtema 1
	ESTRUCTURA DE INTERNET

	
	
	Bibliografía

	
	
	HUIDOBRO Moya, José Manuel, MILLAN tejedor, Ramón J., MARTINEZ Roldan David. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES 2006, México Alfaomega Grupo Editorial S.A. de C.V. Primera Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Tema: INTERNET

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección.
	Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes

	Reactivación de Folios.
	Los Comités Técnicos de Selección determinan que para estas plazas en concurso será utilizado el Módulo Reactivador de Folios.


	BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 27/2010,
DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	REQUISITOS DE PARTICIPACION
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. Así como, no tener alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no formar parte de un juicio, de cualquier naturaleza, en contra de la Secretaría de Educación Pública u otra institución; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

	DOCUMENTACION REQUERIDA
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1.
Currículum vítae actualizado, detallado y firmado.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar Título y la Cédula Profesional correspondientes al nivel de escolaridad concluido. Si la Cédula Profesional está en trámite, se deberá presentar el Título, así como el documento que avale dicho trámite ante la Dirección General de Profesiones y/o un oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Si el Título y Cédula Profesional está en trámite, se tendrá que presentar el dictamen aprobatorio del examen profesional respectivo y oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad, el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite (Carta de Pasante u oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso). En el caso de contar con estudios en el extranjero, cualquiera deberán presentar el documento que acredite la validez o reconocimiento oficial de las autoridades educativas nacionales (Dirección General de Acreditación, Incorporación y Revalidación y/o Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero), para el ejercicio de su profesión o grado académico adicional a su profesión. El aspirante podrá cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de Especialidad, Maestrías y/o Doctorados en las áreas de estudio y carreras correspondientes que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública.

4.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

5.
Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).

6.
Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7.
Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones del desempeño, menciones honoríficas, premios, etc.).

8.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de algún culto y de que la documentación presentada es auténtica.

9.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

11.
El aspirante que sea servidor público de carrera titular que desee acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá contar y presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. Una vez que dichos servidores públicos de carrera titulares accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito. 

La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	REGISTRO DE ASPIRANTES
	La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán del 28 de julio al 11 de agosto de 2010, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que el candidato registre su participación a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Es importante señalar que en caso de que el aspirante haya reprobado alguna evaluación de habilidades que aplique para el concurso de interés, se requiere declinar al resultado obtenido una vez cumplido el plazo que establece el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005.

	DESARROLLO DEL CONCURSO
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicación de evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de esta dependencia y de la Secretaría de la Función Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la Función Pública para proporcionar la información que le corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los aspirantes con 48 horas de anticipación por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

	CALENDARIO DEL CONCURSO
	ACTIVIDAD
	FECHA O PLAZO

	
	Publicación 
	4 de agosto de 2010

	
	Registro de aspirantes por medio de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades.
	Del 19 de agosto al 15 de octubre de 2010

	
	Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como revisión documental.
	Del 19 de agosto al 15 de octubre de 2010

	
	Examen “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” (AP)*
	Del 19 de agosto al 15 de octubre de 2010

	
	Etapa IV: Entrevista
	Del 19 de agosto al 15 de octubre de 2010

	
	Etapa V: Determinación 
	Del 19 de agosto al 15 de octubre de 2010

	
	Nota: Las fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, previo aviso a los participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atención de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la disponibilidad de espacios para la aplicación de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección y situaciones de emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del concurso. 

	TEMARIOS Y GUIAS
	Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Educación Pública www.sep.gob.mx (menú: Trámites y servicios.- opción ingreso SPC.- temarios) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx.
*El examen denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” (AP) es de aplicación obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el artículo 21, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. En caso de que el participante no se presente al examen, será motivo de descarte del concurso. La evaluación se aplicará a los aspirantes que hayan aprobado la etapa III (evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y antes de la etapa IV (entrevista) del proceso de reclutamiento y selección. El resultado del examen será referencial para el Comité Técnico de Selección, sin que esto implique el descarte del concurso. El temario y la Bibliografía relativos al examen se encuentran disponibles en el portal www.trabajaen.gob.mx, opción Documentos e información relevante, Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público. 

	PRESENTACION DE EVALUACIONES
	La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el participante no presenta la documentación requerida por la dependencia. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 del 28 de febrero de 2005, la vigencia de los resultados de la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de su acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el aspirante podrá:

a)
Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, y 

b)
Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades (habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas). 

Conforme lo establecido por el Oficio Circular SSFP/413/095/2008 emitido por la Secretaría de la Función Pública el 26 de febrero de 2008, Los resultados de los servidores públicos en las evaluaciones de Habilidades Gerenciales/directivas con fines de certificación realizadas con el CENEVAL serán consideradas, a solicitud expresa de los mismos y durante su vigencia, en los procesos de selección para puestos del mismo rango que el ocupado por el servidor público de que se trate.
La solicitud correspondiente deberá ser presentada por el aspirante interesado ante el Comité Técnico de Selección con domicilio en Dr. Río de la Loza 148, piso 7, colonia Doctores, C.P. 06720, Delegación Cuauhtémoc, México, D.F., a partir del momento de su registro al concurso de que se trate.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al mínimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación, que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio: 

· El aspirante, renunciando o declinando al resultado obtenido (principalmente si éste es no aprobatorio) se sujetará a la evaluación de sus capacidades (habilidades) Gerenciales o Directivas: 

a)
Por segunda ocasión, a los 3 meses, y 

b)
Por tercera y subsecuentes, a los 6 meses.

· Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas (examen de conocimientos), éstos tendrán vigencia de un año en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate. El aspirante, renunciando o declinando al resultado obtenido (principalmente si éste es no aprobatorio), podrá realizar el examen de conocimientos: 

a)
Por segunda ocasión, a los 3 meses, y 

b)
Por tercera y subsecuentes, a los 6 meses.


La aplicación del resultado aprobatorio del aspirante en el concurso anterior, deberá ser solicitado, de forma escrita (oficio, fax, o correo electrónico) por éste al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación antes del inicio de la aplicación del examen de conocimientos en curso.

La renuncia o declinación al resultado obtenido en el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades (principalmente si éste es no aprobatorio), el aspirante la debe realizar a través de la página personal de trabajaen, antes de registrase en el concurso.

Es importante señalar que el resultado obtenido por el aspirante (aprobatorio o no aprobatorio), se verá reflejado automáticamente en su página personal de trabajaen.

	REVISION DE EXAMENES
	En los casos en que los Comités Técnicos de Selección, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 56 de los “Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso”, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008 y aplicables para los concursos que integran la presente Convocatoria, determinen la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación.

	REGLAS DE VALORACION 
	1.- Número de exámenes de conocimientos: 1
2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si el aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas.
5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los Titulares del Comité Técnico de Selección, si este último lo establece en las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación.
6.- Número mínimo de candidatos a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de prelación.
7.- Número de candidatos que se continuarán entrevistando, en caso de no contar con al menos un finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de prelación.
8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80
9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos),
y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

10.- El ganador del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

	SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
	El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos; IV) Entrevista, y V) Determinación.

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje alguno.

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y IV (entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera:

ETAPA

SUBETAPA

PUNTOS

II Exámenes de Conocimientos

y Evaluaciones de Habilidades
Examen de conocimientos
25
Evaluaciones de habilidades

15

III Evaluaciones de la experiencia

y valoración del mérito

Evaluación de la experiencia
20
Valoración del mérito

10

IV Entrevista

Entrevista
30
Total:
100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si el participante no aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. 

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la calificación mínima aprobatoria será de 80 sobre 100 y ésta se obtiene considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director de área: Liderazgo y Negociación.

Director General Adjunto: Liderazgo y Negociación.

Director General: Visión Estratégica y Liderazgo.

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito.

El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no será motivo de descarte, sin embargo, es necesario que el aspirante reúna el requisito de años de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en caso contrario será motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que el aspirante puede obtener en la Etapa III son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la valoración del mérito. Para la obtención de los puntos mencionados, es imprescindible que el aspirante presente en original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos señalados.- Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Los candidatos que cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación.

2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera específica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el Sector Público.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se calificará de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado del candidato en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por parte del candidato. 

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas entre sí.

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente.

e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vitae del candidato registrado (por el propio candidato) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años acumulados por el candidato en dichos puestos. 

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la evaluación del desempeño del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, el aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo siguiente:

· Los candidatos serán calificados en el orden en los puestos desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos.

· A todos los candidatos se les calificarán los elementos 2 al 8.

· Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9.

· Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 10.

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera titular, no será calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes:

· Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

· Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia.

· Otras que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las siguientes:

· Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

· Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación Superior.

· Graduación con Honores o con Distinción.

· Otras que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la recompensa o galardón otorgado al candidato por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o premio, los siguientes:

· Premio otorgado a nombre del aspirante.

· Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

· Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público.

· Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos.

· Otros que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades destacadas en lo individual comprobadas por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 

· Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado).

· Patentes a nombre del aspirante.

· Servicios o misiones en el extranjero.

· Derechos de autor a nombre del aspirante.

· Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos).

· Otros que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, el aspirante deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; premios, resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma del evaluador (Si es Servidor Público de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberá presentar Evaluaciones del Desempeño respectivas con el resultado satisfactorio ó mayor, en el puesto que ocupa (artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal).

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo siguiente:

· En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, ningún candidato será evaluado en el elemento 1.

· Todos los candidatos que sean servidores públicos de carrera titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4.

· Todos los candidatos, sin excepción, serán calificados en los elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los candidatos.

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso de acuerdo a lo señalado en el numeral 71 de los “Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso”.

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para cubrir el puesto y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar reserva de la información, documentación
y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la ley de la materia).

	REVISION DOCUMENTAL 
	Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable que el aspirante presente la totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias simples señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso:

· Currículum vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

· Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula de la página personal) para el concurso. Entregar 1 copia. 

· Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar
1 copia.

· Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar Título y la Cédula Profesional correspondientes al nivel de escolaridad concluido. Si la Cédula Profesional está en trámite, se deberá presentar el Título, así como el documento que avale dicho trámite ante la Dirección General de Profesiones y/o un oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Si el Título y Cédula Profesional está en trámite, se tendrá que presentar el dictamen aprobatorio del examen profesional respectivo y oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad, el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite (Carta de Pasante u oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso). En el caso de contar con estudios en el extranjero, cualquiera deberán presentar el documento que acredite la validez o reconocimiento oficial de las autoridades educativas nacionales (Dirección General de Acreditación, Incorporación y Revalidación y/o Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero), para el ejercicio de su profesión o grado académico adicional a su profesión. El aspirante podrá cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de Especialidad, Maestrías y/o Doctorados en las áreas de estudio y carreras correspondientes que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia.

· Documento que acredite el nivel de estudios de idioma, sólo en caso de que sea requerido para el puesto por el que concursa. Entregar 1 copia.

· Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

· Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con fotografía o pasaporte). Entregar 1 copia.

· Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar
1 copia.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. Este documento se les entregará durante la revisión documental.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar
1 copia.

· El aspirante que sea servidor público de carrera titular que desee acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá contar y presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. Una vez que dichos servidores públicos de carrera titulares accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito. 

	PUBLICACION DE RESULTADOS
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web: http://www.trabajaen.gob.mx 

	DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	REACTIVACION DE FOLIOS
	Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión curricular, a partir de la fecha de descarte el aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, con domicilio en Dr. Río de la Loza 148, piso 10, colonia Doctores, C.P. 06720, Delegación Cuauhtémoc, México, D.F., de 9:00 a 15:00 horas, a través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Selección, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más tardar en 72 Hrs. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del interesado, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente:

· Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y en su caso aprobación de la reactivación.

· Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. (Currículo cargado, mensaje de rechazo, etc.).
· Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad. 

· Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición.

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a:

· La renuncia por parte del aspirante.

· La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario que, en caso de haber reprobado alguna evaluación de habilidades, el aspirante renuncie al resultado previo a su registro de inscripción al concurso, a través de su página personal de www.trabjaen.gob.mx (opción MIS SOLICITUDES, opción MIS EXAMENES). Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaría de la Función Pública en el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005. 

· La duplicidad de registros de inscripción.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema TrabajaEn enviará un mensaje de notificación a todos los participantes en el concurso.

En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente. 

	PRINCIPIOS DEL CONCURSO
	El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el del Servicio Profesional de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de dicho Comité vía escrito, quien lo someterá para su análisis y resolución al resto de los integrantes. El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados.

	DISPOSICIONES GENERALES
	1.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4.
Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad No. 1074, piso 3, colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, México, D.F., C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web http://oic.sep.gob.mx/portalv2/quejas.php 

5.
Los aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los artículos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos.

6.
Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II, queda estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo electrónico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o información relacionada con los exámenes correspondientes.

	RESOLUCION DE DUDAS Y ATENCION A USUARIOS
	Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los presentes concursos, la Secretaría de Educación Pública pone a la orden el correo electrónico: ingreso_sep@sep.gob.mx y el número telefónico: 3601 1000 con la extensión: 59966, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Suplente del Secretario Técnico

Director General Adjunto en Materia de Administración de Personal

Lic. Rodrigo Alejandro López Gómez

Rúbrica.

Secretaría de la Función Pública

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0078

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de la Función Pública, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administración Pública Federal:

	Puesto
	Director(a) de Estudios Jurídicos y Notariado

27-309-1-CFMB002-0000194-E-C-A

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	MB1

Director (a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con 22/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Normatividad de Contrataciones Públicas
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Identificar las mejores prácticas nacionales que resulten compatibles con la normatividad en materia de contrataciones gubernamentales para mejorar, simplificar y transparentar las contrataciones públicas.

Función 1.1.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas los estudios jurídicos que éste solicite y revisar los que se realicen a través de terceros que permitan identificar las mejores prácticas que sean compatibles con la normatividad aplicable en materia de contrataciones gubernamentales.

Función 1.2.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de opinión de los proyectos de disposiciones administrativas que deba emitir la Secretaria, para coordinar las políticas y programas en materia de contrataciones públicas de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

Función 1.3.- Asignar, supervisar y someter a consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas los resultados del análisis sobre la incorporación a la legislación aplicable los modelos de innovación o estrategias de contratación pública que proponga la Unidad de Contrataciones Públicas, para asegurar al Estado las mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes.

Objetivo 2.- Coordinar la elaboración de proyectos de normas y disposiciones administrativas en materia de bienes muebles y de función notarial federal y de propuestas de opinión sobre los proyectos de disposiciones que regulen dichas materias para el adecuado cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Bienes Nacionales.

Función 2.1.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas los anteproyectos de iniciativa o reformas de leyes, normas y lineamientos de carácter general en materia de registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles, así como en materia de función notarial federal para el adecuado cumplimiento de las disposiciones relacionadas con dichas materias.

Función 2.2.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas los proyectos de criterios normativos en las materias de registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles, y de la función notarial federal, a fin de otorgar con oportunidad los elementos jurídicos necesarios para regular la administración del patrimonio mobiliario y la intervención de los notarios del patrimonio inmobiliario federal y de los notarios públicos.

Función 2.3.- Asignar, autorizar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de opiniones sobre proyectos de disposiciones relativas a bienes muebles y de la función notarial federal, con la finalidad de Contar con un marco normativo que permita el adecuado cumplimiento de la Ley General de Bienes Nacionales y demás disposiciones legales aplicables a dichas materias.

Función 2.4.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas los proyectos de criterios de interpretación para efectos administrativos del Titulo Quinto y de las disposiciones en materia de función notarial federal de la Ley General de Bienes Nacionales.

Objetivo 3.- Coordinar la asesoría, orientación y capacitación a las dependencias, entidades y la Procuraduría General de la República sobre las disposiciones del Título Quinto y de la función notarial federal de la Ley General de Bienes Nacionales y demás normas complementarias, a fin de asegurar la correcta aplicación del marco jurídico correspondiente.

Función 3.1.- Asignar, supervisar, aprobar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de respuestas a las consultas que en las materias de bienes muebles y de la función notarial federal formulen las dependencias, entidades, la Procuraduría General de la República, los notarios públicos y los notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal, con el fin de atender con oportunidad y ajustados a la Ley los planteamientos formulados.

Función 3.2.- Coordinar la asesoría y orientación que en las materias de bienes muebles y de la función notarial federal solicitan las dependencias, entidades, la Procuraduría General de la República, los notarios públicos y los notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal para asegurar la aplicación adecuada de la normatividad en dichas materias.

Función 3.3.- Supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas los temas, el diseño, material y alcance de la capacitación que se vaya a otorgar a los servidores públicos de las dependencias, entidades y la Procuraduría General de la República en materia de bienes muebles que permita a los participantes contar con los conocimientos necesarios para una correcta aplicación de la normatividad de bienes muebles.

Objetivo 4.- Coordinar los trabajos para resolver las autorizaciones a las excepciones a las licitaciones públicas para la venta de bienes muebles y de las donaciones a que se refiere el Título Quinto de la Ley General de Bienes Nacionales, así como para la emisión de los instrumentos administrativos para determinar los valores mínimos de los bienes muebles no útiles.

Función 4.1.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de autorización de las excepciones a las licitaciones públicas para la venta de bienes muebles y de las donaciones a que se refieren los artículos 132 y 133 de la Ley General de Bienes Nacionales.

Función 4.2.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas el proyecto de lista de valores mínimos para la venta de desechos de bienes muebles que generen las dependencias entidades y la Procuraduría General de la República, así como de los mecanismos para determinar los valores mínimos de venta de bienes muebles no útiles de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, para que éstos puedan ser enajenados sin necesidad de un avalúo.

Función 4.3.- Asignar, supervisar y someter a la consideración del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas la incorporación y cambios de claves en el catálogo de bienes muebles para el registro de éstos en los inventarios de las dependencias entidades y la Procuraduría General de la República y el otorgamiento de claves.

Objetivo 5.- Supervisar la elaboración de las propuestas de nombramientos de notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal de la revocación de éstos y de la autorización del protocolo especial, con el propósito de que la Federación cuente oportunamente con los notarios e instrumentos notariales que requiera para la formalización de los actos jurídicos que en materia inmobiliaria celebre.

Función 5.1.- Asignar, Supervisar y someter a la consideración y rúbrica del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de otorgamiento o negación de los nombramientos de notario del Patrimonio Inmobiliario Federal, con el fin de proponer el otorgamiento o la negativa de la calidad de notario del Patrimonio Inmobiliario Federal al notario público que cumpla con los requisitos establecidos por la Unidad de Normatividad de Contrataciones Públicas.

Función 5.2.- Asignar, supervisar y someter a la consideración y rúbrica del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de revocación de nombramiento de notario del Patrimonio Inmobiliario Federal, con la finalidad de proponer la cancelación del nombramiento del notario del Patrimonio Inmobiliario Federal de aquel fedatario público que haya autorizado actos jurídicos en contravención de la Ley General de Bienes Nacionales.

Función 5.3.- Asignar, supervisar y presentar para rúbrica del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas la autorización de los volúmenes del protocolo especial que llevarán los notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal para los actos jurídicos relacionados con inmuebles en los que sea parte la Federación, así como recibir y procesar los avisos de apertura y cierre e índice de instrumentos y coordinar la revisión de dichos protocolos especiales para la verificación del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Función 5.4.- Supervisar la entrega de los nombramientos de notarios del patrimonio inmobiliario federal, los volúmenes autorizados del protocolo especial, así como administrar y difundir la Lista de Notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Bienes Nacionales. 

Objetivo 6.- Coordinar la elaboración de respuesta a las solicitudes de habilitación de notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal y notarios públicos de diferente circunscripción territorial, que soliciten las dependencias, entidades y la Procuraduría General de la República, para la formalización de los actos adquisitivos o traslativos de dominio de inmuebles que celebren.

Función 6.1.- Asignar, supervisar y someter a la consideración y rúbrica del Director General Adjunto de Estudios Jurídicos en Contrataciones Públicas las propuestas de habilitación o no habilitación de notario del Patrimonio Inmobiliario Federal y de notario público de diferente circunscripción territorial, con el fin de sólo recomendar la autorización de aquellos fedatarios públicos que hayan cumplido con los supuestos de excepción y procedencia establecidos por la Ley General de Bienes Nacionales para que realicen la formalización de actos jurídicos relacionados con inmuebles que se encuentren fuera de su circunscripción.

Objetivo 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y realizar aquellas que Ie encomienden sus Superiores Jerárquicos.

Función 7.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus Superiores Jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia
	Mínimo 7 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos
	Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios (Básico).

Calidad y Productividad en la Administración Pública Federal (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Operación de Ingreso

27-408-1-CFNB001-0000787-E-C-M

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NB1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con 15/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Elaborar las estrategias, programas y metodologías de los procesos de reclutamiento y selección para la incorporación de los servidores públicos idóneos para los puestos en las instituciones de la Administración Pública Federal sujetas a la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Función 1.1.- Elaborar los procesos de reclutamiento y selección para que se operen en las instituciones de la Administración Pública Federal a las que aplica el Servicio Profesional de Carrera.

Función 1.2.- Elaborar las técnicas para que las instituciones de la Administración Pública Federal a las que aplica el Servicio Profesional de Carrera operen de los procesos de reclutamiento y selección.

Función 1.3.- Proponer criterios de control en materia de operación de los procesos de reclutamiento y selección a fin de que sean considerados en el subsistema de control y evaluación, para medir y evaluar el comportamiento del subsistema de ingreso en las instituciones de la Administración Pública Federal a las que aplica el Servicio Profesional de Carrera.

Objetivo 2.- Desarrollar e implementar metodologías para apoyar los procesos de reclutamiento y selección en las instituciones de la Administración Pública Federal a las que aplica el Servicio Profesional de Carrera.

Función 2.1.- Analizar las metodologías de operación para que cumplan con las necesidades del proceso de reclutamiento y selección.

Función 2.2.- Analizar los criterios de evaluación de las metodologías de reclutamiento y selección para su diseño, adecuación, sistematización e implementación del Servicio Profesional de Carrera.

Función 2.3.- Proponer los criterios de evaluación de las metodologías de reclutamiento y Selección que proponen las instituciones de la Administración Pública Federal sujetas al Servicio Profesional de Carrera para su registros

Función 2.4.- Asesorar en el diseño de las medidas correctivas que se requieran en la implantación y operación del Servicio Profesional de Carrera.

Función 2.5.- Proponer las acciones pertinentes sobre aquellos actos y omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas en materia del Servicio Profesional de Carrera.

Objetivo 3.-. Implementar las estrategias de asesoría y capacitación en materia de reclutamiento y selección para la aplicación de su normatividad en la operación de las instituciones de la Administración Pública Federal sujetas al Servicio Profesional de Carrera.

Función 3.1.- Asesorar y capacitar para generar conocimiento homogéneo en el funcionamiento de los procesos de reclutamiento y selección en las instituciones de la Administración Pública Federal sujetas al Servicio Profesional de Carrera.

Función 3.2.- Elaborar el diagnóstico de necesidades de intercambio de conocimientos y experiencias en materia de reclutamiento y selección para la operación de las instituciones de la Administración Pública Federal sujetas al Servicio Profesional de Carrera.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Psicología, Relaciones Industriales, Educación, Ciencias Políticas y Administración Pública, Sociología, Derecho.

Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Administración, Ingeniería,

Area de Estudio: Educación y Humanidades.

Carrera Genérica: Psicología, Educación.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos.

Campo de Experiencia: Psicología

Area de Experiencia Requerida: Psicología Industrial, Psicología General. 

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Consultoría Jurídica (Intermedio).

Recursos Humanos-Selección e Ingreso (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Normatividad

27-408-1-CFNC002-0000699-E-C-A

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NC1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Elaborar las normas, lineamientos, criterios técnicos, oficios circulares, metodologías, mecanismos, guías y manuales en materia del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal para su propuesta.

Función 1.1.- Analizar e investigar los procesos de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal para integrar la información que permita sustanciar la emisión de la normatividad de la materia

Función 1.2.- Desarrollar las disposiciones técnicas, jurídicas y administrativas requeridas para normar la operación y funcionamiento de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Función 1.3.- Elaborar propuestas de interpretaciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones jurídicas de la materia, para efectos administrativos.

Función 1.4.- Elaborar el análisis y evaluación desde el punto de vista normativo de las implicaciones que enfrentan las instituciones de la Administración Pública Federal sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la aplicación de las disposiciones emitidas para su adecuación, replanteamiento o actualización.

Función 1.5.- Identificar la información de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal que pueda considerarse estratégica o prioritaria para las propuestas de normatividad,

Objetivo 2.- Elaborar las propuestas de atención a consultas que se generen con motivo de la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, la implementación de sus estrategias, mecanismos y herramientas de los subsistemas de la Ley de la materia, para su adecuada interpretación.

Función 2.1.- Diseñar los criterios de interpretación y aplicación de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones correspondientes con el fin de propiciar su debida observancia facilitar la operación de los diversos subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Función 2.2.- Opinar las iniciativas de leyes y proyectos de normas generadas por otras instituciones que se vinculen con el Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, con el fin de propiciar se asegure la consistencia de dichas disposiciones con el ámbito de atribuciones de la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera.

Función 2.3.- Asesorar en materia legal de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal a las instituciones y ciudadanía.

Objetivo 3.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 3.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 5 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administración de Personal (Básico).

Recursos Humanos-Selección de Ingreso (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Fiscalización en Estados y Municipios

27-211-1-CFNB001-0000206-E-C-U

27-211-1-CFNB001-0000228-E-C-U

	Número de vacantes
	Dos (2)
	Nivel administrativo
	NB1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con 15/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Operación Regional y Contraloría Social
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Supervisar y ejecutar las auditorias y verificaciones a los recursos federales transferidos a los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos político administrativos de sus demarcaciones territoriales, a fin revisar el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento de metas y Objetivos de los programas autorizados y la estricta observancia de las normas legales establecidas.

Función 1.1.- Supervisar y realizar las acciones de auditoría y verificación que se hayan concertado con los Organos Estatales de Control y el del Distrito Federal, para comprobar la aplicación, oportuna y eficiente de los recursos autorizados

Función 1.2.- Supervisar y dar seguimiento de las irregularidades observadas en las auditorías y verificaciones, para su solventación.

Función 1.3.- Analizar la documentación que envíen las instancias auditadas y verificadas, a través de los Organos Estatales de Control, para solventar dichas irregularidades y formular la propuesta de resolución.

Función 1.4.- Revisar y validar la captura de los resultados derivados de las auditorías y verificaciones, para generar los informes respectivos, y supervisar la integración, clasificación, organización y depuración de los archivos y expedientes relativos a estas actividades, conforme a las disposiciones aplicables.

Función 1.5.- Realizar los trabajos de integración de los informes y expedientes de probable responsabilidad penal, que se deriven de las auditorías y verificaciones realizadas en las entidades federativas a fin de sean aceptados como casos por la Unidad de Asuntos Jurídicos.

Función 1.6.- Atender consultas y asesorar a los Organos Estatales de Control, así como al del Distrito Federal, sobre asuntos que tengan relación con las auditorías y verificaciones de programas federales y, en su caso, asesorar los trabajos de integración de informes y expedientes de probable responsabilidad penal, con la finalidad de homologar procesos.

Función 1.7.- Supervisar y revisar la aplicación de los recursos derivados del 2 y 5 al millar que reciben los Organos Estatales de Control, con el propósito de confirmar que se cumpla con los Lineamientos emitidos al respecto.

Objetivo 2.- Elaborar, con base en los resultados de las auditorías y verificaciones, mejoras a los instrumentos normativos que regulan la operación, el control y la revisión de la aplicación de los recursos federales transferidos a los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos políticos administrativos de sus demarcaciones territoriales, a fin de mejorar los procedimientos y fortalecer los mecanismos de control.

Función 2.1.- Elaborar propuestas, para actualizar, modificar y mejorar los lineamientos, guías y procedimientos, para auditar y verificar los recursos federales transferidos a los estados, los municipios, el Distrito Federal y los Organos político-administrativos de sus demarcaciones territoriales.

Función 2.2.- Elaborar propuestas para mejorar, los lineamientos y las reglas de operación de los programas que transfieren recursos a los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos políticos administrativos de sus demarcaciones territoriales y los Convenios que suscriban las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal con los Gobiernos de las Entidades Federativas.

Objetivo 3.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que Ie encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 3.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que Ie encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Arquitectura, Contaduría, Economía, Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública.

Area de Estudio: Ingeniería y Tecnologías. 

Carreras Genéricas: Administración, Ingeniería, Ingeniería Civil, Arquitectura.

Area de Estudio: Educación y Humanidades.

Carreras Genéricas: Arquitectura.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Auditoría, Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnología de la Construcción.

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Auditoría Pública (Básico) 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico). 

Calidad y Productividad en la Administración Pública ((Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar cinco (5) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Responsabilidades e Inconformidades

27-112-1-CFNA003-0000166-E-C-U

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NA1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con 76/100 M.N.)

	Adscripción
	Contraloría Interna
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Realizar la práctica de las investigaciones sobre los actos de los servidores públicos presuntos responsables de la Secretaria y su Organo Desconcentrado bien de oficio, por irregularidades derivadas de Informes de Auditoría o previa queja o denuncia debidamente fundada a fin de resolverlos.

Función 1.1.- Elaborar el Acuerdo de radicación de las quejas y denuncias turnadas a fin de determinar la existencia o no de alguna responsabilidad.

Función 1.2.- Elaborar las solicitudes de requerimientos de información a las unidades de la Secretaría su Organo Desconcentrado, dependencias, entidades o Procuraduría General de la República, a fin de allegarse de los elementos que permitan resolver asegurando la legalidad del mismo.

Función 1.3.- Elaborar el acuerdo de inicio del procedimiento administrativo de responsabilidades y todos los demás acuerdos que se requieran dentro del procedimiento de investigación y el administrativo de responsabilidades a fin de sustanciar el expediente observando la normatividad y los procedimientos que permitan resolver asegurando la legalidad del mismo.

Función 1.4.- Supervisar y, en su caso, elaborar y proponer los oficios de citación de los Servidores públicos presuntos responsables a la audiencia de ley, así como todos los demás que se requieran dentro del procedimiento de investigación y el administrativo de responsabilidades para que manifiesten lo que a su derecho convenga.

Función 1.5.- Elaborar el acuerdo formulado mediante el cual se da por concluida la investigación por falta de elementos o incompetencias de las quejas y denuncias que le sean turnadas y derivadas de procedimientos administrativos para resolverlos

Objetivo 2.- Determinar la existencia de responsabilidad administrativa de los Servidores públicos de la Secretaria y su Organo Desconcentrado, con el propósito de sancionar o no las conductas incurridas por éstos,

Función 2.1.- Elaborar los proyectos de resoluciones administrativas sancionadoras o absolutorias para firma del Director General Adjunto de Responsabilidades e Inconformidades,

Función 2.2.- Elaborar los proyectos de resolución de inconformidades, formulados y proponerlos para firma al Director General Adjunto de Responsabilidades e Inconformidades o a los Directores de Responsabilidades o Inconformidades A y B, según corresponda.

Función 2.3 Elaborar los proyectos de resolución sobre los recursos de revisión que hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidad con el fin de sustanciar los procesos, así como llevar a cabo el registro de los asuntos de su competencia en contra de las resoluciones de inconformidad para formular la resolución de los procedimientos e inconformidades presentadas cumpliendo con los principios de legalidad y transparencia

Objetivo 3.- Cumplir con las funciones que las disposiciones legales y administrativas expresamente le confieran, así como los que le encomiende el Director General Adjunto de Responsabilidades e Inconformidades y los Directores de Responsabilidades e Inconformidades A y B a fin de conseguir los Objetivos y metas de los planes a cargo de la Contraloría Interna.

Función 3.1.- Cumplir con los procedimientos, normas y lineamientos correspondientes para expedir las certificaciones de documentación que sean necesarias por el mismo procedimiento o solicitadas por el Director Genera Adjunto o los Directores de Responsabilidades e Inconformidades A y B que obren en sus archivos.

Función 3.2.- Cumplir las demás funciones que expresamente le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, el Contralor Interno, el Director General Adjunto de Responsabilidades e Inconformidades y el Director de Responsabilidades e Inconformidades A o B, con el propósito lograr los objetivos y metas de la Unidad.

Función 3.3.- Proponer previo estudio, opinión normativa de los contratos o convenios que celebre Ia Secretaría o su órgano desconcentrado a fin de que éstos cumplan con la normatividad aplicable y, en su caso, se corrijan.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 3 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Investigación sobre Presuntas Responsabilidades y Faltas Administrativas (Intermedio).

Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Amparos "B"

27-110-1-CFNB002-0000293-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NB1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con 15/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Coordinar la realización de los informes previos y justificados, para detectar posibles errores u omisiones en cuanto a la defensa jurídica en los juicios de amparo respectivos.

Función 1.1.- Determinar con el Director de Amparos los criterios para la elaboración de informes previos y justificados, así como en todos los recursos y medios de defensa en los juicios de amparo promovidos en contra de la Secretaría para la defensa de sus intereses, así como en materia de controversias constitucionales.

Función 1.2.- Evaluar el contenido de los informes previos y justificados a fin de que prevalezcan los actos emitidos por las diversas áreas de la Secretaría.

Función 1.3.- Evaluar las constancias que guardan relación con los actos reclamados en un juicio de amparo, con el propósito de ofrecerles como prueba.

Función 1.4.- Determinar errores u omisiones del informe previo y/o justificado, indicando las correcciones necesarias al Abogado Dictaminador de Amparos B, y en su momento proporcionar los rubricados al Director de Amparos, para su acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Objetivo 2.- Coordinar la realización de los recursos de revisión, queja y reclamación cuando así corresponda, para verificar si se está controvirtiendo en su totalidad le sentencia o acuerdo impugnado.

Función 2.1.- Evaluar y diseñar los recursos de revisión, queja y reclamación, a fin de controvertir en su totalidad la sentencia o acuerdo impugnado.

Función 2.2.- Evaluar le sentencia y acuerdos impugnados, que son materia del recurso, con el propósito de detectar las consideraciones que habrán de impugnarse en la vía.

Función 2.3.- Determinar errores u omisiones de los recursos de revisión, queja y reclamación, indicando las correcciones necesarias al Abogado Dictaminador de Amparos B, y en su momento proporcionarlos rubricados al Director de Amparos, para su acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Objetivo 3.- Coordinar la comparecencia de tercero perjudicado, para estar en aptitud de hacer las observaciones que conforme a derecho correspondan.

Función 3.1.- Evaluar el contenido de las comparecencias como tercero perjudicado, a fin de defender la constitucionalidad de la resolución reclamada.

Función 3.2.- Evaluar los antecedentes que integren el expediente relacionado con el acto reclamado en el juicio de amparo directo o indirecto en el que se va a comparecer como tercero perjudicado para una mejor defensa de la resolución reclamada.

Función 3.3.- Determinar errores u omisiones de las comparecencias como tercero perjudicado, indicando las correcciones necesarias al Abogado Dictaminador de Amparos B y en su momento turnar las rubricadas al Director de Amparos para su acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Objetivo 4.- Representar a la Secretaría litigando ante las autoridades del Poder Judicial de la Federación, para alegar o actuar con facultades de delegado, en asuntos relevantes para esta Secretaría de Estado.

Función 4.1.- Evaluar los argumentos para la defensa jurídica de los actos emitidos por las autoridades de esta Secretaría de Estado en el juicio correspondiente.

Función 4.2.- Diseñar, memorándum para precisar la postura legal de los intereses de esta Secretaría de Estado.

Función 4.3.- Representar a la Secretaría litigando ante las autoridades judiciales los juicios que, para esta Secretaría de Estado sean considerados de alta importancia y entregar al encargado de elaborar la resolución el memorándum que haya sido elaborado.

Objetivo 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 5.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 5 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa Jurídica y Procedimientos.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Jurídico Contencioso (Intermedio).

Recursos de Revisión y Revocación (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Recursos Administrativos de Revocación "B"

27-110-1-CFNA002-0000366-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NA1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con 76/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- implementar lo necesario, para acordar respecto de la admisión del recurso y la suspensión del acto impugnado cuando se solicite, a efecto de elaborar la resolución al recurso de revocación.

Función 1.1.- Evaluar que se cumplan los requisitos de procedibilidad del recurso de revocación para elaborar los documentos procedentes, y formular la solicitud de los antecedentes de los recursos de revocación que se promueven para el efecto de proceder a la admisión del recurso de revocación.

Función 1.2.- Diseñar y evaluar el acuerdo admisorio del recurso de revocación, el pronunciamiento respecto a las pruebas ofrecidas y requerir a los recurrentes su autorización para difundir sus datos personales en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública Gubernamental con el propósito de tramitar el recurso de revocación.

Función 1.3.- Proporcionar al Director de Recursos de Revocación el acuerdo admisorio para su revisión.

Función 1.4.- Diseñar y evaluar la resolución de suspensión revisando que sea congruente con el sentido de la resolución impugnada.

Función 1.5.- Proporcionar al Director de Recursos de Revocación la resolución de suspensión para su revisión y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Objetivo 2.- Diseñar y evaluar la resolución que recaiga a los recursos interpuestos en materia de Responsabilidades de los Servidores Públicos verificando que cumpla con la normatividad aplicable, se emita oportunamente y se encuentre debidamente fundada y motivada con el fin de emitir actos defendibles en instancias jurisdiccionales ulteriores para contribuir al combate a la corrupción, al prevalecer las sanciones impuestas por las autoridades competentes a servidores públicos que en su momento infringieron la normatividad.

Función 2.1.- Planear con el Director de Recursos de Revocación, las directrices y criterios aplicables, para la elaboración de la resolución en los recursos de revocación.

Función 2.2.- Investigar respecto de las constancias del medio de impugnación y los argumentos de agravio expresados por el recurrente, así como los elementos probatorios que se ofrecen para la elaboración de la resolución correspondiente debidamente fundada y motivada; asimismo, revisar la resolución. 

Función 2.3.- Asegurar debidamente el expediente del recurso de revocación, con las constancias necesarias que sustenten la resolución para su debida integración, o incluso, en caso de impugnación.

Función 2.4.- Proporcionar al Director de Recursos de Revocación, la resolución para su revisión y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Objetivo 3.-. Diseñar opinión jurídica cuando sea requerida por los Organos Internos de Control en la materia de responsabilidades de los servidores públicos a fin de que sea sometida a consideración del Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 3.1.- Planear con el Director de Recursos de Revocación, las directrices y criterios aplicables, para la elaboración de la opinión respecto de las consultas en materia de responsabilidades, planteadas por los Organos Internos de Control.

Función 3.2.- Diseñar la opinión apegada a derecho respecto de las consultas formuladas por los Organos lnternos de Control de la Secretaría en materia de responsabilidades de los Servidores públicos para revisión del Director de Recursos 
de Revocación.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden Sus Superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa Jurídica y Procedimientos.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Jurídico Contencioso (Básico). 

Recursos de Revisión y Revocación (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Asuntos Penales "A4"

27-110-1-CFNB002-0000470-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NB1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con 15/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Elaborar la denuncia de hechos en los que se advierte la posible Comisión de delitos, perseguibles de oficio (denuncia) o a petición de parte ofendida (querella) así como la propuesta de declaratoria, cuando el servidor público sujeto a la verificación de la evolución de su patrimonio, no justifique la procedencia Incita del incremento sustancial del mismo, lo anterior, a efecto de que acreditado el cuerpo del delito y la probable responsabilidad, el Ministerio Público pueda ejercitar acción penal.

Función 1.1.- Evaluar el expediente de presunta responsabilidad penal, contra el marco normativo aplicable, a fin de dar debido sustento a las denuncias de hechos.

Función 1.2.- Diseñar por si o conjuntamente con el Jefe de Departamento de Asuntos Penales, el proyecto de denuncia querella o declaratoria, así como el oficio de autorización respectivo, con el propósito de obtener la aprobación del Director de Area.

Función 1.3.- Asegurar con el Director de Asuntos Penales la presentación de la denuncia, querella o declaratoria, así como el oficio de autorización y la reproducción e integración del expediente.

Objetivo 2.- Evaluar con el Ministerio Público la integración y tramitación del procedimiento penal, propiciando la acreditación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad; así como la debida substanciación de los medios de impugnación interpuestos en contra de las resoluciones que se dictaren, en la tramitación de juicios de amparo, mediante el seguimiento y análisis de las actuaciones ministeriales y judiciales, generando documentos a fin de contribuir a superar cada etapa de la secuela procedimental hasta que se imponga la Sentencia que en derecho proceda.

Función 2.1.- Establecer la debida integración de las averiguaciones previas, el desarrollo óptimo de los procesos penales y/o la substanciación de medios de impugnación y juicios de amparo en favor del interés jurídico que representa la Secretaría.

Función 2.2.- Evaluar conjuntamente con el Director de Asuntos Penales, las estrategias, acciones y documentos a realizar. Asimismo, interviene Conjuntamente con el Ministerio Público en la práctica de diligencias ministeriales y judiciales, con el propósito de participar en los procedimientos penales.

Función 2.3.- Desarrollar la búsqueda de la normatividad y criterios aplicables para el desahogo de las solicitudes o requerimientos formulados por las autoridades ministeriales y judiciales.

Función 2.4.- Diseñar con el Director de Asuntos Penales las estrategias, acciones y documentos, entregándolos al Ministerio Público o supervisando la misma, a efecto de propiciar resoluciones favorables a los intereses que representa la Secretaría.

Objetivo 3.-. Formular en el ámbito penal, las opiniones a las consultas recibidas, respecto de las actividades y operativos de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados de la Secretaría, las Dependencias, Entidades de la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República, los Gobiernos Estatales y otras Autoridades, en forma oportuna y terminante, a fin de propiciar certeza jurídica en su actuar.

Función 3.1.- Diseñar el proyecto de dictamen u opinión, en su caso, turnar al Jefe de Departamento de Asuntos Penales correspondiente, para su atención oportuna.

Función 3.2.- Evaluar con el Director de Asuntos Penales, Ios dictámenes y Opiniones, a fin de someterlos a la consideración del Director General Adjunto.

Función 3.3.- Consolidar la atención definitiva de las solicitudes, con los criterios jurídico penales procedentes, para su entrega oportuna.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de Conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Combate a la Corrupción (Básico).

Jurídico-Penal (Asesoría Jurídica, Formulación de Denuncias) (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Asuntos Penales "D4"

27-110-1-CFNB002-0000471-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NB1

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con 15/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Elaborar la denuncia de hechos en los que se advierte la posible Comisión de delitos, perseguibles de oficio (denuncia) o a petición de parte ofendida (querella), así como la propuesta de declaratoria, cuando el servidor público sujeto a la verificación de la evolución de su patrimonio, no justifique la procedencia Incita del incremento sustancial del mismo, lo anterior, a efecto de que acreditado el cuerpo del delito y la probable responsabilidad, el Ministerio Público pueda ejercitar acción penal.

Función 1.1.- Evaluar el expediente de presunta responsabilidad penal, contra el marco normativo aplicable, a fin de dar debido sustento a las denuncias de hechos.

Función 1.2.- Diseñar por si o conjuntamente con el Jefe de Departamento de Asuntos Penales, el proyecto de denuncia querella o declaratoria, así como el oficio de autorización respectivo, con el propósito de obtener la aprobación del Director de Area.

Función 1.3.- Asegurar con el Director de Asuntos Penales la presentación de la denuncia, querella o declaratoria, así como el oficio de autorización y la reproducción e integración del expediente.

Objetivo 2.- Evaluar con el Ministerio Público la integración y tramitación del procedimiento penal, propiciando la acreditación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad; así como la debida substanciación de los medios de impugnación interpuestos en contra de las resoluciones que se dictaren, en la tramitación de juicios de amparo, mediante el seguimiento y análisis de las actuaciones ministeriales y judiciales, generando documentos a fin de contribuir a superar cada etapa de la secuela procedimental hasta que se imponga la Sentencia que en derecho proceda.

Función 2.1.- Establecer la debida integración de las averiguaciones previas, el desarrollo óptimo de los procesos penales y/o la substanciación de medios de impugnación y juicios de amparo en favor del interés jurídico que representa la Secretaría.

Función 2.2.- Evaluar conjuntamente con el Director de Asuntos Penales, las estrategias, acciones y documentos a realizar. Asimismo, interviene Conjuntamente con el Ministerio Público en la práctica de diligencias ministeriales y judiciales, con el propósito de participar en los procedimientos penales.

Función 2.3.- Desarrollar la búsqueda de la normatividad y criterios aplicables para el desahogo de las solicitudes o requerimientos formulados por las autoridades ministeriales y judiciales.

Función 2.4.- Diseñar con el Director de Asuntos Penales las estrategias, acciones y documentos, entregándolos al ministerio Público o supervisando la misma, a efecto de propiciar resoluciones favorables a los intereses que representa la Secretaría.

Objetivo 3.- Formular en el ámbito penal, las opiniones a las consultas recibidas, respecto de las actividades y operativos de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados de la Secretaría, las Dependencias, Entidades de la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República, los Gobiernos Estatales y otras Autoridades, en forma oportuna y terminante, a fin de propiciar certeza jurídica en su actuar.

Función 3.1.- Diseñar el proyecto de dictamen u opinión, en su caso, turnar al Jefe de Departamento de Asuntos Penales correspondiente, para su atención oportuna.

Función 3.2.- Evaluar con el Director de Asuntos Penales, IOS dictámenes y Opiniones, a fin de someterlos a la consideración del Director General Adjunto.

Función 3.3.- Consolidar la atención definitiva de las solicitudes, con los criterios jurídico penales procedentes, para su entrega oportuna.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que Ie encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Combate a la Corrupción (Básico).

Jurídico-Penal (Asesoría Jurídica, Formulación de Denuncias) (Intermedio).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Jefe(a) de Departamento de Asuntos Penales "C2"

27-110-1-CFOB002-0000468-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	OB1

Jefe(a) de Departamento

	Remuneración bruta mensual
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Intervenir dependiendo de la complejidad del asunto, en la elaboración de la denuncia de hechos en los que se advierte la posible Comisión de delitos, perseguibles de oficio (denuncia) o a petición de parle ofendida (querella), así como la propuesta de declaratoria, cuando el servidor público sujeto a la verificación de la evolución de su patrimonio, no justifique la procedencia Incita del incremento sustancial del mismo, lo anterior, a efecto de que acreditado el cuerpo del delito la probable responsabilidad el Ministerio Público pueda ejercitar acción penal.

Función 1.1.- Analizar el expediente de presunta responsabilidad penal, contra el marco normativo aplicable, a fin de que se de debido sustento a las denuncias de hechos.

Función 1.2.- Intervenir en la elaboración del proyecto de denuncia, querella o declaratoria, así como el oficio de autorización respectivo, con el propósito de obtener la aprobación del Director de Area.

Función 1.3.- Revisar con el Director de Asuntos Penales el proyecto de denuncia, querella o declaratoria, así como el oficio de autorización, asimismo, llevar a cabo la reproducción e integración del expediente, a fin de dar debido sustento a las denuncias de hechos.

Objetivo 2.- Examinar dependiendo de la complejidad del asunto, con el Ministerio Público la integración y tramitación del procedimiento penal, propiciando la acreditación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad; así como la debida substanciación de los medios de impugnación interpuestos en contra de las resoluciones que se dictaren, en la tramitación de juicios de amparo, mediante el seguimiento y análisis de las actuaciones ministeriales y judiciales, generando documentos a fin de contribuir a superar cada etapa de la secuela procedimental hasta que se imponga la sentencia que en derecho proceda.

Función 2.1.- Intervenir en la integración de las averiguaciones previas, el desarrollo óptimo de los procesos penales y/o la substanciación de medios de impugnación y juicios de amparo en favor del interés jurídico que representa la Secretaría.

Función 2.2.- Examinar conjuntamente con el Director de Asuntos Penales, las estrategias, acciones y documentos a realizar. Asimismo, interviene Conjuntamente con el Ministerio Publico en la práctica de diligencias ministeriales y judiciales.

Función 2.3.- Examinar la normatividad y criterios aplicables para el desahogo de las solicitudes o requerimientos formulados por las autoridades ministeriales y judiciales.

Función 2.4.- Examinar con el Director de Asuntos Penales las estrategias, acciones y documentos, entregándolos al Ministerio Público, a efecto de propiciar resoluciones favorables a los intereses que representa la Secretaría.

Objetivo 3.-. Intervenir dependiendo de la complejidad del asunto, en la elaboración de las opiniones de las consultas recibidas, respecto de las actividades y operativos de las Unidades Administrativas y los Organos Desconcentrados de la Secretaría, las Dependencias, Entidades de la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República, los Gobiernos Estatales y otras Autoridades, en forma oportuna y terminante a fin de propiciar certeza jurídica en su actuar.

Función 3.1.- Analizar y realizar el proyecto de dictamen u opinión, para su atención oportuna.

Función 3.2.- Revisar con el Director de Asuntos Penales, los dictámenes y Opiniones, a fin de someterlos a la consideración del Director General Adjunto.

Función 3.3.- Consolidar la atención definitiva de las solicitudes, con los criterios jurídico penales procedentes, para su entrega oportuna.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de Conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden Sus Superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de Escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o Carta Pasante (Deberá presentar Carta Pasante expedida por la Institución Educativa, si ésta no contempla la expedición de carta pasante, deberá acreditar el cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su carrera.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 2 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Combate a la Corrupción (Básico).

Jurídico-Penal (Asesoría Jurídica, Formulación de Denuncias) (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Jefe (a) de Departamento de Asesoría Jurídica D

27-110-1-CFOA001-0000395-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	OA1

Jefe(a) de Departamento

	Remuneración bruta mensual
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con 25/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Llevar a cabo la revisión jurídica de las iniciativas de ley o de decreto, así como en la elaboración y revisión de los proyectos de reglamentos, decretos y demás disposiciones en las materias competencia de la Secretaría, a efecto de que las iniciativas y los proyectos respectivos se apeguen al marco legal que rige el funcionamiento de la Secretaría y de la Administración Pública Federal en su conjunto.

Función 1.1.- Programar y desarrollar las actividades que le encomiende el Director para la elaboración de proyectos de reglamentos, decretos y demás disposiciones de la competencia de la Secretaría, analizando que dichos proyectos sean acordes con los ordenamientos legales aplicables, estudios doctrinales y/o de derecho Comparado, y criterios de interpretación emitidos por los tribunales del Poder Judicial de la Federación.

Función 1.2.- Dictaminar jurídicamente las iniciativas de ley o de decreto y los proyectos de ordenamientos jurídicos competencia de la Secretaría que le sean encomendados.

Función 1.3.- Elaborar los dictámenes respectivos, con la finalidad de que las iniciativas da ley o de decretó y los proyectos de reglamentos, decretos y demás disposiciones que en las materias competencia de la Secretaría se formulen o revisen, se apeguen al marco legal que rige el funcionamiento de la Secretaría y de la Administración Pública Federal en su conjunto.

Objetivo 2.- Elaborar los dictámenes jurídicos respecto de los proyectos de convenios contratos y demás actos en que participe la Secretaría, así como de los proyectos de instrumentos de coordinación y los relativos a bases y convenios de desempeño, con el propósito de que dichos instrumentos sean congruentes con las disposiciones jurídicas aplicables.

Función 2.1.- Dictaminar jurídicamente los proyectos de convenios y demás instrumentos de coordinación a suscribir con los gobiernos de las entidades federativas, así como los relativos a bases y convenios de desempeño a celebrarse con dependencias, órganos desconcentrados y entidades de la Administración Pública Federal.

Función 2.2.- Dictaminar jurídicamente los proyectos de convenios, contratos y demás actos en los que intervenga la Secretaría, para que se ajusten a las disposiciones jurídicas aplicables.

Función 2.3.- Elaborar los dictámenes respectivos, para que los proyectos de convenios y demás instrumentos de coordinación, así como los relativos a bases y convenios de desempeño y, en general, los proyectos de convenios, contratos y demás actos en los que intervenga la Secretaría sean congruentes con el marco jurídico de la Administración Pública Federal.

Función 2.4.- Integrar y elaborar la documentación necesaria para someter a consideración del Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos y a la firma del Titular de la Secretaría, los proyectos de convenios y demás instrumentos de coordinación, así como de bases y convenios de desempeño.

Función 2.5.- Intervenir en las reuniones de trabajo con los representantes de las unidades administrativas de la Secretaría y, en su caso, de otras dependencias y entidades, para la atención de los asuntos encomendados.

Objetivo 3.- Elaborar las opiniones jurídicas sobre las consultas formuladas en las materias competencia de la Secretaría, así como los estudios e investigaciones que se requieran y que impliquen un menor grado de complejidad o de especialización para el electo de coadyuvar a la adecuada interpretación y aplicación de las disposiciones jurídicas correspondientes.

Función 3.1.- Evaluar jurídicamente las consultas que se presenten y que le sean encomendadas, y elaborar las opiniones jurídicas correspondientes, con la finalidad de que las atribuciones de la Secretaría se ejerzan con estricta legalidad y coadyuvar a la interpretación y aplicación de las disposiciones jurídicas correspondientes.

Función 3.2.- Programar y desarrollar las actividades que se le encomienden para la elaboración de estudios e investigaciones jurídicos.

Función 3.3.- Efectuar las actividades que Ie encomiende el Director para la integración de los informes y demás requerimientos que deban rendirse a la Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

Función 3.4.- Acordar con el Director o, en su caso, con el Director General Adjunto. las opiniones y los estudios e investigaciones jurídicas elaborados.

Función 3.5.- Intervenir en las reuniones de trabajo con los representantes de las unidades administrativas de la Secretaría y, en su caso, de otras dependencias y entidades, para el desahogo de las consultas encomendadas.

Objetivo 4.- Intervenir en la elaboración de los dictámenes jurídicos relativos a la revisión de los instrumentos internacionales competencia de la Secretaría, a efecto de analizar su procedencia e implementación en la legislación nacional.

Función 4.1.- Programar y desarrollar las actividades de apoyo jurídico que el Director Ie indique para la elaboración de los dictámenes sobre los instrumentos jurídicos internacionales de la competencia de la Secretaría.

Objetivo 5.- Intervenir en la revisión de los índices de expedientes reservados e incorporados al Sistema de Indices del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública, de las unidades administrativas de la Secretaría y de los órganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, a efecto de que coadyuvar a que la Secretaría cumpla con la obligación establecida en la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Información Pública Gubernamental.

Función 5.1.- Desarrollar las actividades que se le encomienden para Ia revisión de los índices de expedientes reservados e incorporados al Sistema de Indices del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública, relativos a las unidades administrativas de la Secretaría y a los órganos internos de Control de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, se ajusten a Io dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y a los rubros temáticos aprobados por el Comité de información de la Secretaría.

Objetivo 6.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de Conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 6.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden Sus Superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 3 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Consultoría Jurídica (Básico).

Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Director(a) de Conciliaciones “B”

27-312-1-CFMA001-0000214-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	MA1

Director(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)



	Adscripción
	Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Tramitar los Procedimientos de Conciliación previstos en las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público; de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos reglamentos, derivados de las quejas que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las entidades y dependencias de la Administración Pública Federal, el Distrito Federal, las Entidades Federativas y los Municipios con cargo total o parcial a fondos federales, con el propósito de inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar a las partes a la amable composición. 

Función 1.1.- Instrumentar medidas de planeación y organización tendentes a la atención y tramitación de las quejas, para la debida atención de los asuntos competencia de conciliación.

Función 1.2.- Suscribir los acuerdos y oficios de inicio del procedimiento de conciliación, así como los oficios de prevención, transferencia, atracción, improcedencia, impedimento y otros, para notificar, solicitar y dar toda clase de información necesaria que el caso requiera. 

Función 1.3.- Presidir las sesiones de las audiencias de conciliación y someter a la consideración del Coordinador la identificación de los puntos comunes y de controversia, proporcionando la normatividad aplicable a cada procedimiento, así como revisar las actas de las sesiones de las audiencias de conciliación. 

Objetivo 2.- Instar a las partes a la consecución del acuerdo de voluntades, base de la conciliación, a efecto de inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar a las partes a la amable composición. 

Función 2.1.- Revisar la naturaleza de los hechos y la normatividad relativa para estar en la opción de someter a consideración del Coordinador y de las partes, la forma de dirimir la problemática motivo de su queja, que propicie el acuerdo de voluntades mencionado. 

Función 2.2.- Actualizar con el auxilio de los conciliadores los diversos criterios de interpretación con respecto a la aplicación de la ley de la materia, relacionado con las quejas que se interponen, a fin de asegurar la consistencia de los mismos en la tramitación de los expedientes. 

Objetivo 3.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos 

Función 3.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 5 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Jurídico Contencioso (Avanzado)

Consultoría Jurídica (Avanzado)

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico)

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Jefe(a) de Departamento de Amparos A

27-110-1-CFOA003-0000418-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	OA1

Jefe(a) de Departamento

	Remuneración bruta mensual
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con 25/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Elaborar informes previos y justificados, para defender adecuadamente los actos reclamados a las autoridades de esta Secretaría de Estado, así como las leyes o reglamentos que son impugnados por vía de amparo.

Función 1.1.- Evaluar en su integridad la demanda de amparo y sus anexos, a ñn de que prevalezcan los actos emitidos por las diversas Areas de la Secretaría.

Función 1.2.- Determinar las autoridades responsables de esta Secretaría de Estado, actos reclamados y conceptos de violación, para realizar la defensa jurídica de sus actos.

Función 1.3.- Evaluar la procedencia del juicio de amparo, para solicitar en el incidente, la negativa de la suspensión definitiva, y en el principal defender la constitucionalidad de los actos reclamados en el informe previo y/o justificado.

Función 1.4.- Establecer con el Director de Amparos los criterios para la elaboración de informes previos y justificados, así como en todos los recursos y medios de defensa en los juicios de amparo promovidos en contra de la Secretaría, para la defensa de sus intereses, así como en materia de controversias constitucionales.

Función 1.5.- Diseñar los informes previos y/o justificados, turnándolos al Director de Amparos, para su aprobación y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 1.6.- Asegurar la oportuna entrega de los informes previos y/o justificados a Juzgados, a fin de que se tengan por rendidos en tiempo y obtener el acuse de recibo.

Función 1.7.-Participar en los juicios de Amparo y desarrollar requerimientos que se hagan a las autoridades responsables para la defensa jurídica de sus actos.

Objetivo 2.- Formular alegatos y promociones que se requieran en los juicios de amparo para reforzarla defensa jurídica de los actos reclamados, para que prevalezcan los actos emitidos por diversas áreas administrativas de la propia Secretaría, contribuyendo al combate a la corrupción, ganando credibilidad de la Sociedad en su gobierno.

Función 2.1.- Evaluar acuerdos judiciales en donde se requiera la intervención de las autoridades demandadas de esta Secretaría de Estado a fin de apersonarse en su caso, en el juicio.

Función 2.2.- Evaluar las constancias de autos, para estar en aptitud de formular los alegatos respectivos.

Función 2.3.- Diseñar promociones judiciales en los términos que correspondan a los intereses de las autoridades responsables a efecto de desahogar oportunamente los requerimientos dirigidos a las diversas áreas de esta Secretaría.

Función 2.4.- Participar en la entrega de las promociones a juzgados, para atender oportunamente los requerimientos dirigidos a las diversas áreas de esta Secretaría

Objetivo 3.- Elaborar los recursos de revisión, queja y reclamación cuando así corresponda, para controvertir las consideraciones vertidas por las autoridades judiciales y que son adversas a los intereses de esta Secretaría de Estado.

Función 3.1.- Evaluar las resoluciones o acuerdos emitidos por el Poder Judicial de la Federación que son objeto de impugnación, a fin de controvertir las consideraciones vertidas por dichas autoridades que sean adversas a los intereses de esta Secretaría.

Función 3.2.- Evaluar la legitimación de la autoridad responsable, para estar en aptitud de interponer los medios de defensa correspondientes.

Función 3.3.- Determinar con el Director de Amparos, los criterios para la elaboración del recurso correspondiente respecto de las demandas de amparo, los acuerdos y resoluciones, a efecto de controvertir las consideraciones vertidas por las autoridades judiciales que sean adversas a los intereses de esta Secretaría.

Función 3.4.- Diseñar el recurso correspondiente, haciendo valer los agravios que le causan perjuicio a la autoridad responsable derivados de la sentencia o acuerdo impugnado y turnarlo al Director de Area para su revisión y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 3.5.- Participar en la entrega de dichos recursos a juzgados o tribunales y checar los juicios, a fin de que se presente oportunamente y obtener el acuse de recibo.

Objetivo 4.- Elaborar las comparecencias de tercero perjudicado para defender los intereses de esta Secretaría, para que prevalezcan los actos emitidos por las áreas de la propia Secretaría.

Función 4.1.- Evaluar en su integridad la demanda de amparo y sus anexos, y recopilar los antecedentes del cual deriva el juicio de amparo para que prevalezcan los actos emitidos por las diversas áreas de esta Secretaría.

Función 4.2.- Analizar si se actualizan algunas de las causales de improcedencia previstas en la Ley de Amparo, a fin de que el juicio se sobresea.

Función 4.3.- Proyectar la comparecencia como tercero perjudicado y turnarla al Director de Area, para su revisión, aprobación y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 4.5.- Participar en Ia entrega de dichas comparecencias a los tribunales, a fin de obtener el acuse de recibo.

Objetivo 5.- Comunicar a las autoridades responsables en los juicios de amparo cuando hay sentencias ejecutorias en los asuntos de su incumbencia o cuando sean requeridos, para el cumplimiento de ejecutorias.

Función 5.1.- Evaluar en su integridad tanto sentencia como expediente interno, a fin de determinar sí procede o no comunicar la Sentencia.

Función 5.2.- Determinar autoridades responsables de esta Secretaría, para realizar la defensa jurídica de su o sus actos reclamados.

Función 5.3.- Participar en la solicitud en caso de requerimiento de cumplimiento de sentencia a las autoridades de esta dependencia. con el propósito de que la misma se tenga por cumplida.

Objetivo 6.- Remitir a la Procuraduría General de la República los asuntos o demandas en materias civil, mercantil o agrario, en los que esta dependencia es parte del juicio o tercero perjudicado, para que se lleve a cabo la representación en el juicio de esta dependencia.

Función 6.1.- Evaluar las demandas en las que notificar que esta dependencia es parte en el juicio o tercero perjudicado, para defenderla constitucionalidad de la resolución reclamada.

Función 6.2.- Participar en la solicitud de la representación ante la Procuraduría General de la República, a fin de representar al Presidente de la República en los juicios de amparo en que sea señalado como autoridad responsable.

Función 6.3.- Participar en la información a la Procuraduría General de la República lo que sea necesario en caso de que esta dependencia sea parte en el juicio o tercero perjudicado dar instrucciones, para deducir los derechos de esta dependencia.

Objetivo 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Función 7.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 2 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Jurídico Contencioso (Básico).

Recursos de Revisión y Revocación (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Jefe(a) de Departamento de Amparos B

27-110-1-CFOA003-0000430-E-C-P

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	OA1

Jefe(a) de Departamento

	Remuneración bruta mensual
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con 25/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Elaborar informes previos y justificados, para defender adecuadamente los actos reclamados a las autoridades de esta Secretaría de Estado, así como las leyes o reglamentos que son impugnados por vía de amparo.

Función 1.1.- Evaluar en su integridad la demanda de amparo y sus anexos, a ñn de que prevalezcan los actos emitidos por las diversas Areas de la Secretaría.

Función 1.2.- Determinar las autoridades responsables de esta Secretaría de Estado, actos reclamados y conceptos de violación, para realizar la defensa jurídica de 
sus actos.

Función 1.3.- Evaluar la procedencia del juicio de amparo, para solicitar en el incidente, la negativa de la suspensión definitiva, y en el principal defender la constitucionalidad de los actos reclamados en el informe previo y/o justificado.

Función 1.4.- Establecer con el Director de Amparos los criterios para la elaboración de informes previos y justificados, así como en todos los recursos y medios de defensa en los juicios de amparo promovidos en contra de la Secretaría, para la defensa de sus intereses, así como en materia de controversias constitucionales.

Función 1.5.- Diseñar los informes previos y/o justificados, turnándolos al Director de Amparos, para su aprobación y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 1.6.- Asegurar la oportuna entrega de los informes previos y/o justificados a Juzgados, a fin de que se tengan por rendidos en tiempo y obtener el acuse de recibo.

Función 1.7.-Participar en los juicios de Amparo y desarrollar requerimientos que se hagan a las autoridades responsables para la defensa jurídica de sus actos.

Objetivo 2.- Formular alegatos y promociones que se requieran en los juicios de amparo para reforzarla defensa jurídica de los actos reclamados, para que prevalezcan los actos emitidos por diversas áreas administrativas de la propia Secretaría, contribuyendo al combate a la corrupción, ganando credibilidad de la Sociedad en su gobierno.

Función 2.1.- Evaluar acuerdos judiciales en donde se requiera la intervención de las autoridades demandadas de esta Secretaría de Estado a fin de apersonarse en su Caso, en el juicio.

Función 2.2.- Evaluar las constancias de autos, para estar en aptitud de formular los alegatos respectivos.

Función 2.3.- Diseñar promociones judiciales en los términos que correspondan a los intereses de las autoridades responsables a efecto de desahogar oportunamente 
los requerimientos dirigidos a las diversas áreas de esta Secretaría.

Función 2.4.- Participar en la entrega de las promociones a juzgados, para atender oportunamente los requerimientos dirigidos a las diversas áreas de esta Secretaría.

Objetivo 3.- Elaborar los recursos de revisión, queja y reclamación cuando así corresponda, para controvertir las consideraciones vertidas por las autoridades judiciales y que son adversas a los intereses de esta Secretaría de Estado.

Función 3.1.- Evaluar las resoluciones o acuerdos emitidos por el Poder Judicial de la Federación que son objeto de impugnación, a fin de controvertir las consideraciones vertidas por dichas autoridades que sean adversas a los intereses de esta Secretaría.

Función 3.2.- Evaluar la legitimación de la autoridad responsable, para estar en aptitud de interponer los medios de defensa correspondientes.

Función 3.3.- Determinar con el Director de Amparos, los criterios para la elaboración del recurso correspondiente respecto de las demandas de amparo, los acuerdos y resoluciones, a efecto de controvertir las consideraciones vertidas por las autoridades judiciales que sean adversas a los intereses de esta Secretaría.

Función 3.4.- Diseñar el recurso correspondiente, haciendo valer los agravios que le causan perjuicio a la autoridad responsable derivados de la sentencia o acuerdo impugnado y turnarlo al Director de Area para su revisión y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 3.5.- Participar en la entrega de dichos recursos a juzgados o tribunales y checar los juicios, a fin de que se presente oportunamente y obtener el acuse de recibo.

Objetivo 4.- Elaborar las comparecencias de tercero perjudicado para defender los intereses de esta Secretaría, para que prevalezcan los actos emitidos por las áreas de la propia Secretaría.

Función 4.1.- Evaluar en su integridad la demanda de amparo y sus anexos, y recopilar los antecedentes del cual deriva el juicio de amparo para que prevalezcan los actos emitidos por las diversas reas de esta Secretaría.

Función 4.2.- Analizar si se actualizan algunas de las causales de improcedencia previstas en la Ley de Amparo, a fin de que el juicio se sobresea.

Función 4.3.- Proyectar la comparecencia como tercero perjudicado y turnarla al Director de Area, para su revisión, aprobación y acuerdo con el Director General Adjunto Jurídico Contencioso.

Función 4.5.- Participar en Ia entrega de dichas comparecencias a los tribunales, a fin de obtener el acuse de recibo.

Objetivo 5.- Comunicar a las autoridades responsables en los juicios de amparo cuando hay sentencias ejecutorias en los asuntos de su incumbencia o cuando sean requeridos, para el cumplimiento de ejecutorias.

Función 5.1.- Evaluar en su integridad tanto sentencia como expediente interno, a fin de determinar sí procede o no comunicar la Sentencia.

Función 5.2.- Determinar autoridades responsables de esta Secretaría, para realizar la defensa jurídica de su o sus actos reclamados.

Función 5.3.- Participar en la solicitud en caso de requerimiento de cumplimiento de sentencia a las autoridades de esta dependencia. con el propósito de que la misma se tenga por cumplida.

Objetivo 6.- Remitir a la Procuraduría General de la República los asuntos o demandas en materias civil, mercantil o agrario, en los que esta Dependencia es parte del juicio o tercero perjudicado, para que se lleve a cabo la representación en el juicio de esta dependencia.

Función 6.1.- Evaluar las demandas en las que notifican que esta dependencia es parte en el juicio o tercero perjudicado, para defenderla constitucionalidad de la resolución reclamada.

Función 6.2.- Participar en la solicitud de la representación ante la Procuraduría General de la República, a fin de representar al Presidente de la República en los juicios de amparo en que sea señalado como autoridad responsable.

Función 6.3.- Participar en la información a la Procuraduría General de la República lo que sea necesario en caso de que esta Dependencia sea parte en el Juicio o tercero perjudicado dar instrucciones, para deducir los derechos de esta dependencia.

Objetivo 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Función 7.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o, en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 2 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Jurídico Contencioso (Básico).

Recursos de Revisión y Revocación (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Especialista de Archivo

27-312-1-CFPA002-0000125-E-C-N

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	PA1

Enlace

	Remuneración bruta mensual
	$14,297.37 (catorce mil, doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

	Adscripción
	Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones 


	Objetivo 1.- Integrar los expediente de inconformidad, de investigaciones de oficio, de sanción o de conciliación según sea el caso a fin de atender los asuntos de los a cargo de la Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas.

Función 1.1.- Revisar promociones, así como la documentación anexa que se recibe en la Dirección General, para efecto de entregada al responsable de su atención.

Función 1.2.- Foliar y sellar documentación que integra los expedientes de la Dirección General.

Función 1.3.- Elaborar carátula de expediente y remitirlo a la Dirección Genera, para el visto bueno del Director a fin de abrir expedientes competencia de la Dirección.

Objetivo 2.- Registrar documentación relativa a expedientes para llevar el control de la documentación que ingresa a la Dirección.

Función 2.1.- Revisar la documentación recibida en oficialía de partes para determinar y clasificar el número de expediente al que corresponde.

Función 2.2.- Registrar información en tarjetas de control y libro de gobierno.

Entregar documentación a los dictaminadores correspondientes.

Objetivo 3.- Guardar expedientes y anexos en el archivo con la finalidad de facilitar la consulta que sea requerida y cuando el promoverte solicite documentación certificada.

Función 3.1.- Ordenar expedientes por números consecutivos en archiveros.

Función 3.2.- Glosar documentación de expedientes que ya están concluidos.

Función 3.3.-Controlar de expedientes solicitados para consulta del IFAI.

Objetivo 4.- Llevar el registro de audiencias que son atendidas en la Dirección General por los dictaminadores para el Seguimiento y tramite de los expedientes.

Función 4.1.- Cuantificar los formatos de audiencias y clasificación de los mismos.

Objetivo 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Función 5.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato. 

Grado de avance escolar: Titulado (Deberá presentar Certificado).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 1 año de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Calidad en el Servicio a Clientes (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

Lenguaje Claro: Lenguaje Ciudadano (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Para ésta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Bases de participación

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso Publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica:

http://www.funcionPública.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/normatividad

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la revisión documental, conforme a lo establecido en el catálogo de carreras Publicado por esta Dependencia en la siguiente liga:

http://www.funcionPública.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-evaluacion-y-seleccion

El grado académico de licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, el candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de valoración general y criterios de evaluación
	De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I.
Revisión curricular;

II.
Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

III.
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito;

IV.
Entrevistas, y

V. 
Determinación

* Etapa I. Revisión Curricular

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

	
	Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro de participación. 

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su Primera Reunión Extraordinaria del 23 de marzo de 2009 autorizó como Reglas de Valoración General, entre otras, que:

 “Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serán consideradas las calificaciones obtenidas por los candidatos en los Exámenes de Conocimientos (exámenes técnicos) y, las calificaciones de las Evaluaciones de Habilidades serán tomadas en cuenta para determinar la lista de prelación de los candidatos que pasarán a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus calificaciones.

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

 “Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de herramientas para la medición de capacidades, prueba de valores, herramientas de cómputo y el assessment center (en los casos de Director General y Director General Adjunto). Unicamente serán considerados en el Sistema de Puntuación General la calificación de las herramientas de capacidades”. Las demás herramientas serán sólo de carácter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje.

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito.

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga de Red de Ingreso.

- Herramienta de evaluación de Aptitud en el Servicio Público. De acuerdo a la fracción III del artículo 21 de la LSPC, los aspirantes a ingresar al Sistema deberán acreditar aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público, este requisito se acreditará a través de la aplicación de un examen referencial denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”.

La herramienta se utilizará como referencia de aptitud para el servicio público y para la selección de los candidatos por parte del Comité Técnico de Selección, así mismo, no será motivo de descarte en los concursos de ingreso a puestos del Servicio Profesional de Carrera. 

La calificación se podrá consultar en el portal de www.trabajaen.gob.mx y se reflejará en una escala de 0 a 100 puntos. En caso de que el aspirante quiera mejorar su calificación, podrá renunciar a ésta después de seis meses a partir de su aplicación.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, de acuerdo al 
Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa
de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su Primera Reunión Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, y así sucesivamente. 

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistarán a un mayor número de candidatos, si el universo de candidatos lo permite, en donde se contará con la participación del número de superiores jerárquicos en el mismo Comité.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

· Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

· Estrategia o acción (simple o compleja); 

· Resultado (sin impacto o con impacto), y 

· Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza corresponda a alguna de las Supervisorías Regionales de esta Secretaría. El Presidente del Comité y Superior Jerárquico de la plaza siempre debe participar de manera presencial en las entrevistas con los candidatos prefinalistas. En caso de que el Representante de la SFP y Secretario Técnico se encuentren en el edificio sede de la Secretaría u otro lugar distinto, el Presidente del Comité deberá enviar vía correo electrónico las observaciones de su entrevista y su deliberación en el mismo día y hora de cierre en que se llevó a cabo el Comité.

* Etapa V. Determinación.

En esta etapa el Comité de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos de Ingreso) resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

	
	c) Desierto el concurso. 

Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga:

 http://www.funcionPública.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-evaluacion-y-seleccion

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:



	
	Publicación de Convocatoria
	4 de agosto de 2010

	
	Registro de Aspirantes
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Revisión Curricular
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades
	Del 23 al 8 de septiembre de 2010

	
	Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito (Revisión Documental)
	Del 9 de septiembre al 8 de octubre de 2010

	
	Entrevista
	Del 6 de octubre al 1 de noviembre de 2010

	
	Determinación
	Del 6 de octubre al 1 de noviembre de 2010

	Nota:
	En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

	Citas, Publicación y Vigencia de Resultados 
	* Citas

La Secretaría de la Función Pública comunicará a los aspirantes con dos días de anticipación la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

Tratándose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizarán en las instalaciones de la Secretaría, ubicada en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F. mezzanine ala centro (Oficina de la Subdirección de Ingreso adscrita a la Dirección General de Recursos Humanos).

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a los aspirantes provenientes del Interior de la República, (excluyendo a los candidatos del Estado de México por su cercanía con el Distrito Federal) se informa que las personas que acrediten con comprobante de boleto de avión, de autobús o ticket de pago de casetas su procedencia, tendrán la posibilidad de elegir, de presentarse a varias citas (proceso normal) o de realizar en su caso ese mismo día, y si es necesario el día subsiguiente, los procesos de evaluación de las siguientes etapas y cotejo documental. La aplicación de las evaluaciones se dará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Nota: Es importante que aquellos candidatos que deseen realizar las evaluaciones subsecuentes en su primera cita, contemplen el examen de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, para lo cual deberán revisar previamente el temario
de estudio.

* Publicación y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán Publicados en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, que dice: “Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate”. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la Publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección.

Ambos escritos, a la siguiente dirección: Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., mezzanine, ala sur (Oficina de la Dirección de General de Recursos Humanos).

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaría de
la Función Pública.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de la Función Pública, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo documental:

1.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3.
Currículum vítae detallado y actualizado. 

4.
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional o en su defecto la Autorización Provisional para ejercer la profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública.

5.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

6.
Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años).

7.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada 
es auténtica.

8.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9.
Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado
en TrabajaEn, se deberán presentar documentos oficiales, como Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta y baja al ISSSTE o IMSS, talones de pago, según sea el caso. 

10.
Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, los candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el sector público, privado o social, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Publicado el 23 de abril de 2009.

11.
Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el catálogo y en la presente convocatoria.

La Secretaría de la Función Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Temarios
	Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se presentan en la siguiente liga:

 http://www.funcionPública.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/convocatorias-y-temarios-Públicados-en-el-dof/2010 dentro del archivo: Temarios Convocatoria 0078.

El temario para en examen de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” se encuentra disponible en la página www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del SPC).

	Declaración de concurso desierto
	Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento establecido en el artículo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

	Reserva de aspirantes
	Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de Selección una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaría de la Función Pública, durante un año contado a partir de la Publicación de los resultados finales del concurso respectivo.

El artículo 36 penúltimo párrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso.

	Reactivación de folios
	En atención a los oficios circulares No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008 emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, se hacen
del conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivación de folios en concursos públicos:

El Comité Técnico de Selección en las Dependencias y órganos administrativos desconcentrados podrá determinar, bajo su responsabilidad, por mayoría de votos la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso público de ingreso, bajo los supuestos que se establecen en los mismos.

El Comité Técnico de Selección de las Dependencias y órganos administrativos desconcentrados deberá establecer e incluir en la Convocatoria a concurso público el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurará este beneficio a todos los aspirantes que se encuentre en los supuestos contemplados en los mismos, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso
al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivación de folios descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivación de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante 

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para los aspirantes que participaron en el concurso en cuestión, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y las causas de reactivación en cada caso, el cuadro podrá ser consultado en la siguiente liga: http://www.funcionPública.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/convocatorias-y-temarios-Públicados-en-el-dof/2010 dentro de este link se encuentra la información que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los concursos de Ingreso. 

La aclaración de dudas, respecto a la reactivación de folios será a partir del día en que se publique en el Portal de la Secretaría la información correspondiente, comunicándose vía telefónica a las extensiones indicadas anteriormente.

	Disposiciones generales
	En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

1.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables.

2.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3.
Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad o de revocación, ante el Area de Quejas, de la Contraloría Interna de esta Secretaría, con dirección en: edificio sede, Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., piso 3, ala norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

4.
Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

5.
Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrónico reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la Secretaría de la Función Pública, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles.

	Resolución de dudas 
	* Resolución de dudas.

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de atención de dudas, en el teléfono 20-00-30-00, Exts. 5164, 5350, 5204, 5109 y 5107. Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la Secretaría de la Función Pública.


México D.F., a 4 de agosto de 2010.

El Comité Técnico de Selección

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

 El Secretario Técnico

C.P. Fernando Vargas Linares

Rúbrica.

Secretaría de la Función Pública

Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 013/2010

El Comité Técnico de Selección del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32 fracción II 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

	Puesto vacante:
	Subdelegado de Avalúos (Golfo-Centro Veracruz)

	Código del puesto:
	27-A00-1-CFNA003-0000246-E-C-F

	Grupo, grado y nivel:
	NA3
	Número de vacantes:
	1

	Sueldo bruto:
	$32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

	Adscripción del puesto:
	Presidencia
	Sede:
	Veracruz, Veracruz

	Tipo de nombramiento:
	Confianza

	Funciones principales:
	1.- Revisar y, en su caso, solicitar a los peritos valuadores o al personal técnico que aclaren, complementen, corrijan o modifiquen los trabajos por ellos elaborados.

2.- Coadyuvar en la asignación de los trabajos valuatorios a los peritos registrados en el padrón nacional de peritos verificando el apego a la normatividad aplicable.

3.- Evaluar la calidad de los trabajos valuatorios a fin de calificar al perito, así mejorar el padrón y los procedimientos de asignación de peritos.

	Perfil y requisitos:


	Escolaridad:
	Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias sociales y administrativas

Carreras genéricas: Arquitectura 

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingeniería y Tecnología

Carreras genéricas: Ingeniería civil, Eléctrica y electrónica e Ingeniería.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado

	
	Experiencia:
	4 (cuatro) años en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas

Areas de experiencia: Tecnología de materiales, Ingeniería y Tecnología químicas, Ingeniería y Tecnología eléctricas, Tecnología de la construcción 

Campo de experiencia: Matemáticas

Areas de experiencia: Análisis numérico

Campo de experiencia: Ciencias de las artes y las letras

Areas de experiencia: Arquitectura

Acreditar área de experiencia en Valuación de Bienes.

	
	Habilidades:
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo

	
	Conocimientos:
	1. Dictámenes valuatorios y arrendamiento de inmuebles de la Administración Pública Federal. 

2. Administración de Proyectos.

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar.

	Nota: Se les informa a los participantes que el lugar de trabajo de esta plaza se ubica en Avenida 5 de Mayo, Esq. Ocampo Palacio Federal, Local 4, Col. Centro, C.P. 91700, Veracruz, Veracruz. 

	Puesto vacante:
	Jefe de Departamento de Revisión de Dictámenes

	Código del puesto:
	27-A00-1-CFOA001-0000343-E-C-F

	Grupo, grado y nivel:
	OA1
	Número de vacantes:
	1

	Sueldo bruto:
	$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto:
	Dirección General de Avalúos
	Sede:
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento:
	Confianza

	Funciones principales:
	1.- Revisar los trabajos valuatorios que lleven a cabo los peritos valuadores.

2.- Formular los dictámenes, opiniones e informes que le sean encomendados en la facultad de sus funciones.

	Perfil y requisitos:


	Escolaridad:
	Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Agropecuarias

Carreras genéricas: Agronomía.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingeniería y Tecnología

Carreras genéricas: Ingeniería Civil, Arquitectura e Ingeniería.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado

	
	Experiencia:
	2 (dos) años en:

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras

Areas de experiencia: Arquitectura 

Campo de experiencia: Ciencia Política

Areas de experiencia: Administración Pública 

Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas

Areas de experiencia: Tecnología de la Construcción

Acreditar área de experiencia en Valuación de Bienes.

	
	Habilidades:
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo

	
	Conocimientos:
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

2. Herramientas de cómputo (conocimiento)

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar.

	Puesto vacante:
	Jefe de Departamento de Revisión de Dictámenes

	Código del puesto:
	27-A00-1-CFOA001-0000357-E-C-F

	Grupo, grado y nivel:
	OA1
	Número de vacantes:
	1

	Sueldo bruto:
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto:
	Dirección General de Avalúos
	Sede:
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento:
	Confianza

	Funciones principales:
	1.- Revisar los trabajos valuatorios que lleven a cabo los peritos valuadores.

2.- Formular los dictámenes, opiniones e informes que le sean encomendados en la facultad de sus funciones.

	Perfil y requisitos:


	Escolaridad:
	Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Agropecuarias

Carreras genéricas: Agronomía.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingeniería y Tecnología

Carreras genéricas: Ingeniería Civil, Arquitectura e Ingeniería.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado

	
	Experiencia:
	2 (dos) años en:

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras

Areas de experiencia: Arquitectura 

Campo de experiencia: Ciencia Política

Areas de experiencia: Administración Pública 

Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas

Areas de experiencia: Tecnología de la Construcción

Acreditar área de experiencia en Valuación de Bienes.

	
	Habilidades:
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo

	
	Conocimientos:
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

2. Herramientas de cómputo (conocimiento)

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar.

	Puesto vacante:
	Jefe de Departamento de Enlace con Registro Contable

	Código del puesto:
	27-A00-1-CFOA001-0000390-E-C-F

	Grupo, grado y nivel:
	OA1
	Número de vacantes:
	1

	Sueldo bruto:
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto:
	Dirección General de Patrimonio Inmobiliario Federal
	Sede:
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento:
	Confianza

	Funciones principales:
	1.- Supervisar la elaboración de los requerimientos de información para la regulación y actualización del valor de cada uno de los inmuebles para el registro contable de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

2.- Programar y supervisar el seguimiento y la elaboración de los informes de resultados de los requerimientos de información.

3.- Supervisar y asesorar el procesamiento de información contable recibida.

	Perfil y requisitos:


	Escolaridad:
	Areas de estudio (TrabajaEn): Ingeniería y Tecnología

Carreras genéricas: Administración.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias sociales y administrativas.

Carreras genéricas: Contaduría, Ciencias Políticas y Administración Pública

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado

	
	Experiencia:
	3 (tres) años en:

Campo de experiencia: Ciencia Política

Areas de experiencia: Administración Pública, Ciencias Políticas. 

	
	Habilidades:
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo

	
	Conocimientos:
	1. Patrimonio Inmobiliario Federal

2. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar.

	Puesto vacante:
	Jefe de Departamento de Administración de Bases de Información de Inventario

	Código del puesto:
	27-A00-1-CFOA003-0000293-E-C-F

	Grupo, grado y nivel:
	OA3
	Número de vacantes:
	1

	Sueldo bruto:
	$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto:
	Dirección General de Patrimonio Inmobiliario Federal
	Sede:
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento:
	Confianza

	Funciones principales:
	1.- Realizar actualizaciones en la base de datos de manera precisa.

2.- Revisar con eficacia y eficiencia las capturas realizadas tanto en la bitácora como en la base de datos del inventario.

3.- Otorgar los materiales necesarios al momento de dar orientación y asesoría a fin de que cuenten con las herramientas indispensables.

4.- Revisar periódicamente la captura de la información que obra en la base de datos del inventario nacional.

5.- Elaborar hojas de inspección al personal.

	Perfil y requisitos:


	Escolaridad:
	Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias sociales y administrativas.

Carreras genéricas: Economía, Ciencias Sociales, Administración.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingeniería y tecnología.

Carreras genéricas: Ingeniería, Computación e Informática.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante

	
	Experiencia:
	3 (tres) años en:

Campo de experiencia: Ciencias Política.

Areas de experiencia: Administración Públicas.

Campo de experiencia: Ciencias económicas

Areas de experiencia: Contabilidad, Administración, Economía General.

	
	Habilidades:
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo

	
	Conocimientos:
	1. Patrimonio Inmobiliario Federal.

2. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

3. Desarrollo de Sistemas de Información.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección:
	Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al orden de prelación que genera el portal www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

	Bases de participación

	Requisitos de participación:
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras solicitadas corresponden al nivel de licenciatura. El grado académico de licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, el candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público, no encontrarse con algún impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

	Documentación requerida:
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, vía electrónica:

1. Acta de nacimiento y/o forma FM3, según corresponda.

2. Currículum vítae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará título o cédula profesional registrados ante la Secretaría de Educación Pública). 

4. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la validación oficial de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, cédula profesional o pasaporte).

6. Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

7. Clave Unica de Registro de Población. (CURP)

8. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 años).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. (Formato proporcionado por el INDAABIN).

10. Escrito bajo protesta de decir vedad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Formato proporcionado por el INDAABIN).

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

12. Para acreditar los años y áreas de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en TrabajaEn, se deberán presentar hojas de servicios y constancias de empleos anteriores, según sea el caso.

13. En caso de que el participante sea servidor público de carrera titular que ocupa un puesto de rango inferior al que se concursa, deberá entregar la(s) evaluación(es) del desempeño anual correspondiente(s) a dos años anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

14. El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Registro de aspirantes:
	La inscripción al concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándose durante el desarrollo del proceso.

	Reactivación de folios:
	De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación de la Secretaría de la Función Pública, se establece que no se permitirá la reactivación de folios.

	Desarrollo del concurso:
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los aspirantes mediante www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

	
	Actividad
	Fecha o plazo

	
	Publicación de la Convocatoria:
	4 de agosto de 2010

	
	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 de agosto al 17 de agosto de 2010

	
	Exámenes de conocimientos
	20 de agosto de 2010 

	
	Evaluaciones de habilidades
	Del 26 al 27 de agosto de 2010

	
	Revisión documental
	1 de septiembre de 2010

	
	Evaluación de la experiencia y valoración del mérito
	1 de septiembre de 2010

	
	Evaluación “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”
	6 de septiembre de 2010

	
	Entrevista
	9 de septiembre de 2010

	
	Determinación
	9 de septiembre de 2010

	Lugar para desahogar cada etapa y entrega de documentación
	En Av. Revolución No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegación Benito Juárez, C.P. 03800, México, D.F.; segundo piso en la Subdirección del Servicio Profesional de Carrera.



	Temarios y guías
	El temario referente al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrará a disposición de los aspirantes en la página electrónica del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

El temario para la prueba: “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público. (Fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC).

	Presentación de exámenes y evaluaciones: 
	El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales comunicará cuando deberán presentarse los aspirantes para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación. Tendrán 15 minutos de tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

	Reglas de valoración
	Las reglas de valoración determinan la forma en que los participantes acreditarán cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de exámenes de conocimientos. 

Mínimo: 1

Máximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Mínimo: 1

Máximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo) y/o (Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo)

Regla 3: Calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos en todos los rangos establecidos en el Artículo 5 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Mínima: 70 

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO serán motivo de descarte. No habrá calificación mínima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. 

Regla 5: El número de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevistas: 0 (cero).

Regla 6: Candidatos a entrevistar: Será de 3 (tres), si el universo de candidatos lo permite.

Regla 7: Candidatos a seguir entrevistando.

Máximo de 10

Regla 8: Puntaje Mínimo de Aptitud.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalización establecerá en su caso, los méritos a ser considerados.

Regla 10: El Comité Técnico de Selección determinó como criterios de evaluación para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situación o tarea; estrategia o acción; resultado y participación). 

	Sistema de puntuación 
	Para cada concurso se asignarán 100 puntos, que serán distribuidos de la siguiente manera:

ETAPA

SUBETAPA

PUNTAJE

TIPO

I

Revisión curricular

-

NA

NA

II

Exámenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades

Exámenes de conocimientos

30

Descarta

Evaluaciones de habilidades

20

No descarta, determina la prelación

III

Evaluación de la experiencia y

Valoración del mérito

Evaluación de la experiencia

10

No descarta, determina la prelación

Valoración del mérito

10

No descarta, determina la prelación

* Prueba de Aptitud en el Servicio Público

Unicamente referencial

IV

Entrevistas

-

30

No descarta

V

Determinación

-

NA

NA

TOTAL:

100

* Los resultados de dicha prueba serán referenciales, a fin de apoyar al Comité Técnico de Selección en la determinación del ganador y no será motivo de descarte. 

El reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificará a cada candidato en una escala de 0 a 100 sin decimales.

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Determinación y reserva
	Los finalistas que no resulten ganadores en el concurso, quedarán integrados a la reserva de aspirantes del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto y rango, según aplique.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En el caso de declararse desierto el concurso, procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3.- Las personas podrán presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas de la Contraloría Interna de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

4.- Los candidatos podrán presentar recurso de revocación, ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Revisión de exámenes o evaluaciones
	Los candidatos podrán solicitar por escrito y/o correo electrónico ante el Comité Técnico de Selección correspondiente, a la dirección:

adelgadillo@funcionpublica.gob.mx, la revisión de exámenes o evaluaciones presentados o en la Subdirección del Servicio Profesional de Carrera, ubicada en el segundo piso de Av. Revolución No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegación Benito Juárez, C.P. 03800; dentro de los 2 días hábiles posteriores a la publicación del resultado respectivo. El Comité Técnico de Selección resolverá antes de la siguiente etapa.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación al puesto y desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrónico adelgadillo@funcionpublica.gob.mx, y el teléfono 5563-2699, Ext. 429 de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

El Comité Técnico de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección

Lic. Brenda Iraida Mendoza Pérez

Rúbrica.

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 116

Los Comités Técnicos de Selección del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	No.
	Puesto 
	Plaza
	Código de puesto
	U.R. 
	Nivel

	1
	Director Técnico
	100007
	11-H00-1-CFMA001-0001797-E-C-D
	Dirección General del Centro Nacional de las Artes
	MA01

	2
	Director de Difusión
	100002
	11-H00-1-CFNC002-0002526-E-C-Q
	Dirección General de Comunicación Social
	NC02

	3
	Subdirector de Publicaciones Electrónicas
	100004
	11-H00-1-CFNA001-0001868-E-C-Q
	Dirección General de Comunicación Social
	NA01

	4
	Subdirector de Coordinación Operativa
	100008
	11-H00-1-CFNA001-0002684-E-C-Q
	Dirección General de Comunicación Social
	NA01

	5
	Subdirector del Museo

del Palacio Nacional
	100008
	11-H00-1-CFNA001-0002622-E-C-D
	Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
	NA01

	6
	Jefe de Departamento

de Licitaciones
	100019
	11-H00-1-CFOA001-0002169-E-C-N
	Dirección General del Centro Nacional de las Artes
	OA01

	7
	Jefe de Departamento

de Especificaciones

y Precios Unitarios
	100007
	11-H00-1-CFOA001-0002035-E-C-O
	Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
	OA01

	8
	Jefe de Departamento

de Radio y Televisión
	100005
	11-H00-1-CFOA001-0002112-E-C-Q
	Dirección General de Comunicación Social
	OA01


Bases de participación

Requisitos de participación

1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal; así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Tratándose de Servidores Públicos de Carrera para quienes la ocupación del puesto en concurso; de resultar ganadores; represente una promoción en rango, deberán contar con cuando menos dos evaluaciones de desempeño anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.

Documentación requerida

2a. Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda 2. Currículum vítae detallado y actualizado en 3 cuartillas máximo. 3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite. 4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma
(se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 años). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los años de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello, puesto desempeñado, fechas de ingreso y conclusión) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno).
10. Cabe hacer mención que en caso de no presentar esta documentación en original o copia certificada para su cotejo, el día en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de selección, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes está facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

Documentación para calificar mérito:

1. Constancias, Títulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados, Maestrías, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitación (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificación (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentación para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de mayor responsabilidad. 

2. Constancias de Duración en puestos desempeñados afines al puesto concursado. 

3. Constancias de Experiencia en el Sector Público, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado. 
El Comité Técnico de Selección en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:

	Etapa
	Fecha o plazo

	Publicación de convocatoria
	4-08-2010 

	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	4-08-2010 al 17-08-2010

	Reactivación de folios
	18-08-2010 al 24-08-2010

	Exámenes de conocimientos
	25-08-2010 al 3-09-2010

	Evaluación de habilidades
	6-09-2010 al 24-09-2010

	Cotejo documental
	27-09-2010 al 8-10-2010

	Valoración del mérito y evaluación de la experiencia
	27-09-2010 al 8-10-2010

	Entrevistas
	11-10-2010 al 22-10-2010

	Determinación del candidato ganador
	11-10-2010 al 22-10-2010


Presentación de evaluaciones

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. Las herramientas a utilizar para Evaluación de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se acreditan con una calificación mínima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. La prueba denominada Assessment Center para los niveles de Director General u Homólogo y Director General Adjunto u Homologo quedan sin efecto en este Consejo.

Publicación de resultados

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

Determinación y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un año contando a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades
de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

Declaración de concurso desierto

El Comité de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

Principios del concurso

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su reglamento y en las demás disposiciones aplicables. Las bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en la página electrónica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga denominada “transparencia y rendición de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".

Disposiciones generales

1.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4.
Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma número 175, 15o. piso, colonia Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el artículo 19 fracción V del Reglamento interior de la Secretaría de la Función Pública.

5.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

6.
Para la entrega de documentación referente a las diferentes etapas del proceso de selección, los concursantes deberán presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicado en avenida Paseo de la Reforma número 175, 4o. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegación Cuauhtémoc, código postal 06500, en la hora y fecha señaladas en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

7.
En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificación a través del portal de www.trabajaen.gob.mx deberán ponerse en contacto con el área de Recursos Humanos en un plazo máximo de cinco días hábiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicado en avenida Paseo de la Reforma número 175, 4o. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegación Cuauhtémoc, código postal 06500; de lo contrario se considerará que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolución de dudas

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

Director de Planeación y Desarrollo del Capital Humano

Lic. Marco Antonio Márquez Macías

Rúbrica.

CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaría de la Función Pública

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A LA RESERVA DE ASPIRANTES No. 0001

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de la Función Pública con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción III, 34 fracciones IV y V, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, numerales 38, 76, 77, 78 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008, así como el Oficio Circular número SSFP/408/019/08 de fecha 29 de octubre de 2008, se emite la siguiente modalidad de convocatoria:

Convocatoria pública dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes de la Secretaría de la Función Pública y que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante concurso público, para ocupar la siguiente plaza vacante:

	Puesto
	Secretaria(o) de Grupo de Trabajo

27-411-2-CFPQ003-0000147-E-C-S

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel Administrativo
	PQ1

Enlace

	Remuneración bruta mensual
	$7,852.35 (siete mil, ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Políticas de Mejora de la Gestión Pública
	Sede (Radicación)
	México, Distrito Federal.

	Funciones 


	Objetivo 1.- Atender a los clientes de las áreas que Solicitan información y/o servicios vía telefónica con el propósito de orientarlos y captar Sus Solicitudes a fin de que Sean atendidas por las Direcciones correspondientes.

Función 1.1.- Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a las áreas que atienden, a fin de que Sean turnadas a la dirección responsable de su trámite y atención.

Función 1.2.- Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas Unidades Administrativas y clientes en general.

Objetivo 2.- Actualizar los directorios telefónicos de clientes y proveedores de servicios, para facilitar la localización de los Servidores Públicos.

Función 2.1.- Realizar llamadas para confirmar el nombre del servidor con el número de teléfono o extensión.

Función 2.2.- Investigar con el área administrativa las altas y bajas de empleados, para mantener actualizado el directorio telefónico.

Objetivo 3.- Mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por las áreas, a fin de conservar un registro documental de los asuntos atendidos.

Función 3.1.- Clasificar la documentación para archivarla de acuerdo al orden establecido en la normatividad y lineamientos en materia archivista

Función 3.2.- Actualizar el registro documental de manera periódica.

Objetivo 4.- Controlar el suministro de papelería y bienes de consumo relacionados con las áreas a las que atiende, para su almacenamiento, requisición y asignación de acuerdo a las necesidades del área.

Función 4.1.- 1 Registrar las necesidades de papelería así como los bienes de consumo necesarios en el área para poder asegurar el Suministro.

Objetivo 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus Superiores jerárquicos.

Función 5.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que Ie encomienden sus Superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)


	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Secretaria.

(Consultar el Catálogo de Carreras específicas en la página de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Carrera Técnica o Comercial
Titulado(a).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 6 meses de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas

Area de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

Herramientas de Cómputo (Intermedio)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro (Básico)

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar
	Se entrevistará al número de candidatos inscritos en el concurso. No existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes de la misma, por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso.


	Bases de participación

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica:

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/normatividad

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellos candidatos que hayan resultado finalistas de los concursos públicos y abiertos para ocupar las plazas vacantes de los cargos o puestos de Enlace y Jefe de Departamento de la rama de cargo denominada Apoyo Administrativo que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en la presente convocatoria.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de valoración general y criterios de evaluación
	El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular

II. Entrevista 

III. Determinación

Revisión Curricular 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro de participación. 

Entrevista

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

· Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

· Estrategia o acción (simple o compleja); 

· Resultado (sin impacto o con impacto), y 

· Participación (protagónica o como miembro de equipo).

	
	Determinación.

Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

En esta etapa el Comité de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos de Ingreso) resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o

c) Desierto el concurso.

	
	Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga:

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-evaluacion-y-seleccion

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:

	
	Publicación de Convocatoria
	4 de agosto de 2010

	
	Registro de Aspirantes
	Del 4 de agosto al 17 de agosto de 2010

	
	Revisión Curricular
	Del 4 de Agosto al 17 de agosto de 2010

	
	Entrevista
	Del 23 de agosto al 31 de agosto de 2010

	
	Determinación
	Del 23 de agosto al 31 de agosto de 2010

	Nota:
	Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

	Citas, publicación y vigencia de resultados 
	* Citas

La Secretaría de la Función Pública comunicará a los aspirantes con dos días de anticipación la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

Tratándose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizarán en las instalaciones de la Secretaría, ubicada en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., mezzanine ala centro (Oficina de la Subdirección de Ingreso adscrita a la Dirección General de Recursos Humanos).

* Publicación y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar:

1.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

3.
Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el catálogo y en la presente convocatoria.

La Secretaría de la Función Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Declaración de concurso desierto
	Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento establecido en el artículo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

	Reserva de aspirantes
	Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de Selección una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaría de la Función Pública, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

El artículo 36 penúltimo párrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso.

	Reactivación de folios
	En atención a los oficios circulares No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008 emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, se hacen
del conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivación de folios en concursos públicos:

El Comité Técnico de Selección en las Dependencias y órganos administrativos desconcentrados podrá determinar, bajo su responsabilidad, por mayoría de votos la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso público de ingreso, bajo los supuestos que se establecen en los mismos.

El Comité Técnico de Selección de las Dependencias y órganos administrativos desconcentrados deberá establecer e incluir en la Convocatoria a concurso público el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurará este beneficio a todos los aspirantes que se encuentren en los supuestos contemplados en los mismos, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivación de folios descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivación de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia concursos por parte del aspirante 

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para los aspirantes que participaron en el concurso en cuestión, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y las causas de reactivación en cada caso, el cuadro podrá ser consultado en la siguiente liga:

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2010 dentro de este link se encuentra la información que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los concursos de Ingreso. 

La aclaración de dudas, respecto a la reactivación de folios será a partir del día en que se publique en el Portal de la Secretaría la información correspondiente, comunicándose vía telefónica a las extensiones indicadas anteriormente.

	Disposiciones generales
	En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

1.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables.

2.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3.
Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad o de revocación, ante el Area de Quejas, de la Contraloría Interna de esta Secretaría, con dirección en: edificio sede, Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., piso 3 ala norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

4.
Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

5.
Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrónico reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la Secretaría de la Función Pública, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles.

	Resolución de dudas 
	* Resolución de dudas.

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de atención de dudas, en el teléfono 20-00-30-00, Ext. 5164, 5350, 5204, 5109 y 5107. Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta
de correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la Secretaría de la Función Pública.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

El Comité Técnico de Selección

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

 El Secretario Técnico

C.P. Fernando Vargas Linares

Rúbrica.

Secretaría de Educación Pública

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 26/2010

Dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera del concurso para
ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Integración

	Nivel administrativo
	11-116-1-CFOB001-407-E-C-U
Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Difundir a las direcciones que integran el área de auditoría interna los lineamientos que para la formulación del programa anual de trabajo (PAT) que establezca la Secretaría de la Función Pública;

2.
Participar y orientar los grupos de trabajo en la definición de auditorías que se consideren en la formulación del PAT;

3.
Recabar la información de las direcciones que integran el área de auditoría interna, respecto de las auditorías a realizar e incorporarlas en el PAT correspondiente a auditoría interna, para someterlo a la consideración del titular del área;

4.
Llevar a cabo la evaluación programática del área de auditoría interna con base en lo establecido en el PAT;

5.
Dar seguimiento a las acciones derivadas de la gestión de calidad y atender los requerimientos de información que de ella resulten, interactuando con las direcciones del área de auditoría interna;

6.
Integrar los reportes de verificación del cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas, derivadas de las auditorías realizadas por las direcciones que conforman el área de auditoría interna, así como las realizadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, para efectos de la elaboración de informes de resultados de la gestión y su comunicación a través del sistema de información periódica a la Secretaría de la Función Pública;

7.
Atender los requerimientos de información formulados por el Instituto Federal de Acceso a la Información que correspondan a la Dirección de Auditoría Financiera;

8.
Dar seguimiento al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental por parte de las direcciones que integran el área de auditoría interna, con el fin de verificar la aplicación de criterios uniformes;

9.
Dar seguimiento a los indicadores del modelo integral del desempeño de órganos de vigilancia y control (MIDO) aplicables al área de auditoría interna, para que las direcciones que conforman esta área formulen sus propuestas de atención, en los casos que así se requiera; y 

10.
Recopilar información relativa a mejores prácticas en materia de auditorías.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduría, Administración, Economía, Derecho, 

Area General: Educación y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computación e Informática.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Económica. 

Area General: Ciencia Política

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

Area General: Matemáticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

	
	Habilidades

gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Auditoría Interna.

2.
Programación y Presupuesto.

	
	Idiomas

extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

	Tema 1
	DEL CONGRESO

	
	Subtema 1
	FACULTADES DEL CONGRESO, CAMARA DE DIPUTADOS 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 73, 74 y 79.

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/1.doc

	Tema 2
	TITULO IV DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PATRIMONIAL DEL ESTADO

	
	Subtema 1
	DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PATRIMONIAL DEL ESTADO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 108, 109, 110, 111, 112, 113 y 114

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/1.doc

	Tema 3
	DE LOS DELEGADOS, SUBDELEGADOS, COMISARIOS PUBLICOS, TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DE SUS RESPECTIVAS AREAS DE RESPONSABILIDADES, AUDITORIA Y QUEJAS Y DE LOS SUPERVISORES REGIONALES

	
	Subtema 1
	DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DE SUS RESPECTIVAS AREAS DE RESPONSABILIDADES, AUDITORIA Y QUEJAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 76, 79, 80 Fracc. II y 82 

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n169.doc

	Tema 4
	RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

	
	Subtema 1
	PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 7 y 8

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/115.doc

	Tema 5
	AUDITORIA GUBERNAMENTAL, REVISIONES DE CONTROL Y CONTROL INTERNO

	
	Subtema 1
	NORMAS GENERALES DE AUDITORIA PUBLICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Boletín B Normas Generales de Auditoría Pública.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Preceptos Generales, Normas Personales, Normas de Ejecución del Trabajo, Normas sobre el Informe de Auditoría y su Seguimiento.

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1368/2/boletb.pdf

	
	Subtema 2
	GUIA GENERAL DE AUDITORIA PUBLICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía General de Auditoría Pública 2006.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Objetivo; Etapas de la Auditoría; Fases de la Ejecución; Procedimientos y Técnicas de Auditoría; Políticas de Superación; Eficiencia y Economía

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/uag_servicios

	
	Subtema 3
	NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo por el que se establecen las normas generales de control interno en el ámbito de la Administración Pública Federal D.O.F. 27 de septiembre de 2006.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 2 Fracc. IV, V y VI; 6, 9 y 13 Fracc. I, II, III, IV y V

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/difusion_de_disposiciones_juridicas_proyectos

	
	Subtema 4
	SOLICITUD DE DOCUMENTACION Y DATOS A TERCEROS EN FORMA PERSONAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía para la solicitud de documentación y datos a terceros en forma personal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Consideraciones, Concepto, Requisitos y Objetivo 

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/uag_servicios

	
	Subtema 5
	REVISIONES DE CONTROL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía General para Revisiones de Control.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículos(s), sección(es), etc.

	
	
	Objetivo, Definición de Revisiones de Control, Evaluación de Resultados y Criterios para la Clasificación de Acciones de Mejora. 

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ucegp_programas

	
	Subtema 6
	ADMINISTRACION DE RIESGOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía de Aplicación del Modelo de Administración de Riesgos para la Planeación, Programación y Elaboración del Programa Anual de Auditoría y Control de los Organos Internos de Control

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	1. Presentación del MAR, 4. Metodología y 5. Mapa de Riesgos

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ucegp_programas

	
	Subtema 7
	PRESENTACION DE INFORMES Y REPORTES DEL SISTEMA DE INFORMACION PERIODICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para la presentación de Informes y Reportes del Sistema de Información Periódica.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Numeral: 1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.2.2., 1.1.3.3., 1.1.3.4, 1.1.3.5., 1.1.3.3.2.1., 1.1.3.3.2.6., 1.1.3.3.3., 1.2., 1.2.5., 2.1.1., 2.2.2., 2.5. y 2.6.

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/40/3/lineamientos_sip_dof_21nov06.pdf

	
	Subtema 8
	PLANEACION, ELABORACION Y PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y CONTROL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos generales para la planeación, elaboración y presentación del Programa Anual de Auditoría y Control.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	1.3.1. Auditorías; 1.3.2. Revisiones de Control y 2.2. Programa Anual de Auditoría y Control Detallado; 

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/40/3/lineamientos_paac_2009.pdf 

	Tema 6
	PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

	
	Subtema 1
	OBJETO Y DEFINICIONES DE LA LEY

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 2, 3, 6

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH.doc

	
	Subtema 2
	DE LA EVALUACION Y LAS AUDITORIAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310 y 311

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

	Tema 7
	TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

	
	Subtema 1
	INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 13, 14 y 15

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/244.doc

	
	Subtema 2
	UNIDADES DE ENLACE Y COMITES DE INFORMACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 28, 29, 30, 32 y 33

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/244.doc

	Tema 8
	TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

	
	Subtema 1
	LOS TRABAJADORES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Primero

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/111.doc

	Tema 9
	CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

	
	Subtema 1
	DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Fiscal de la Federación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Arts. 28, 29, 29 A y 29 B.

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/8.doc


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Control y Seguimiento de Revisiones

	Nivel administrativo
	11-116-1-CFOB001-534-E-C-U

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Apoyar en la elaboración del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Regional y ejecutar las revisiones determinadas;

2.
Elaborar y presentar al superior jerárquico los reportes del Sistema de Información Periódica y el informe de resultados de las revisiones efectuadas por la Unidad Regional;

3.
Vigilar que se cumpla con la normatividad que regula las revisiones que se practiquen en la Unidad Regional;

4.
Elaborar las cédulas de acciones de mejora a condensar con las Unidades Administrativas y planteles, así como las cédulas de seguimiento de acciones de mejora; y

5.
Elaborar y presentar al superior jerárquico los informes de resultados de las revisiones efectuadas por la Unidad Regional, además de realizar el seguimiento a la instrumentación de las acciones de mejora en las Unidades Administrativas y planteles.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, Contaduría, Economía, Administración, Mercadotecnia y Comercio, Computación e Informática.

Area General: Ingeniería y Tecnología.
Carreras Genéricas: Ingeniería, Sistemas y Calidad.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Matemáticas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoría Operativa, Estadística.
Area General: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas.
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

	
	Habilidades

gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Control, Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno.

2.
Consultoría en el Sector Público.

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE REVISIONES

	Tema 1
	AUDITORIA GUBERNAMENTAL

	
	Subtema 1
	MARCO JURIDICO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero, Capítulo II, Arts. 73, 74, 79, 127, Título Cuarto, Arts. 108, 109, 110; Título Séptimo, Art. 134

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2159_26-08-2009.pdf

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 1 al 7

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2056_02-06-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 31 y 37

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2105_08-07-2009.pdf

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Arts. 1 al 15; Título Cuarto, Capítulo III, Art. 85; Título Sexto, Capítulo I, Arts. 106 al 109

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813_.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Arts. 1 al 5; Capítulo II, Arts. 6 al 10; y Título Séptimo, Capítulo III, Arts. 305 al 312

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2170_08-09-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo III, Arts. 13, 14 y 15

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo, Capítulo I, Arts. 7, 8, 13, 14, 15, 16, 20; Título Tercero, Capítulo I, Arts. 36, 37, 39, 40

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-2009.pdf

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VIII, Arts. 76, 77, 78, 79, 80 y 82

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2165_03-09-2009.pdf

	
	Subtema 2
	TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Normas Generales de Auditoría Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	I Preceptos Generales y II Clasificación

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/138.html

	
	Subtema 3
	AUDITORIA DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 1 y 5; Capítulo Segundo, Arts. 19 y 22; Título Segundo, Capítulo Primero, Arts. 26, 26 Ter., 32, 34 y 38; Capítulo Tercero, Arts. 40, 41 y 42; Título Tercero, Capítulo Unico Arts. del 44 al 55

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2095_03-07-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 2 y 10; Título Tercero, Capítulo Primero Arts. 30 y 31; Capítulo Segundo, Arts. 49, 51, 52, 53 y 54; Título Cuarto, Capítulo Unico, Arts. del 55 al 68; Título Quinto, Capítulo Unico, Art. 68A

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1123_08-12-2006.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 18 y 21; Título Segundo, Capítulo Primero, Art. 27 Bis; Capítulo Segundo, Art. 33; Capítulo Tercero, Arts. 41, 42, 43 y 44; Título Tercero

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2096_06-07-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Arts. 3 y 5; Título Segundo, Capítulo Primero, Arts. 6 y 8; Título Tercero, Capítulo Primero, Arts. 19, 72, 83, 139 y 215

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1124_08-12-2006.pdf 

	
	Subtema 4
	PRESENTACION DE INFORMES Y REPORTES DEL SISTEMA DE INFORMACION PERIODICA

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Lineamientos Generales para la presentación de Informes y Reportes del Sistema de Información Periódica

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	VII. Informes y Reportes del Sistema de Información Periódica, I Módulo de auditoría, numerales 1.1.2.2.; 1.1.3.3; 1.1.3.5

	
	
	Página Web

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources 


	Nombre del puesto
	Analista Jurídico de Responsabilidades

	Nivel administrativo
	11-116-2-CFPQ003-695-E-C-U
11-116-2-CF21E64-706- E-C-U
11-116-2-CF21E64-707-E-C-U
11-116-2-CF21E64-708-E-C-U

Enlace
	Número de vacantes
	Cuatro

	Percepción mensual bruta
	$10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Analizar las actuaciones contenidas en los expedientes integrados con motivo de una queja, denuncia o auditoría, para determinar la procedencia de citar para audiencia de ley, elaborando los proyectos de citatorios respectivos.

2.
Instrumentar las actas de comparecencia como personal actuante a fin de desahogar la audiencia del procedimiento administrativo disciplinario

3.
Realizar las actuaciones necesarias para el desahogo de pruebas.

4.
Elaborar los proyectos de resolución en términos de ley.

5.
Elaborar los proyectos de oficios de notificación de resolución o de acuerdos

6.
Practicar la notificación en términos de ley.

7.
Substanciar la reposición del procedimiento administrativo disciplinario.

8.
Proyectar resolución de cumplimiento.

9.
Notificar acuerdos y resoluciones que se emitan durante dicha cumplimentación.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Pasante y carrera terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en:

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho.

Carreras Genéricas: Derecho y Legislación Nacionales.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Actuación jurídica de la Autoridad Administrativa

2.
Atención Ciudadana

	
	Idiomas

extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO-TIPO DE ANALISTA JURIDICO DE RESPONSABILIDADES 695, 706, 707 y 708

	Tema 1
	ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y SECRETARIAS DE ESTADO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo. Gabino Fraga. Edit. Porrúa. Vigésima sexta edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Libro Tercero. Títulos Primero y Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diccionarios Jurídicos Temáticos, Derecho Administrativo. Rafael I. Martínez Morales. Editorial Harla. Segunda Edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte conducente

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo Mexicano. Alfonso Nava Negrete. Editorial Fondo de Cultura Económica. Primera Edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Segunda Parte

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	
	Subtema 2
	CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo. Gabino Fraga. Edit. Porrúa. Vigésima Sexta Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Libro Tercero. Títulos Primero y Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diccionarios Jurídicos Temáticos, Derecho Administrativo. Rafael I. Martínez Morales. Editorial Harla. Segunda Edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte conducente

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	
	Subtema 3
	ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo. Gabino Fraga. Edit. Porrúa. Vigésima Sexta Edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Libro Tercero. Títulos Primero y Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diccionarios Jurídicos Temáticos, Derecho Administrativo. Rafael I. Martínez Morales. Editorial Harla. Segunda Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte conducente

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 4
	ORGANO ADMINISTRATIVO DESCENTRALIZADO.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo. Gabino Fraga. Edit. Porrúa. Vigésima Sexta Edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Libro Tercero. Títulos Primero y Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diccionarios Jurídicos Temáticos, Derecho Administrativo”. Rafael I. Martínez Morales. Editorial Harla. Segunda Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte conducente

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 5
	SECRETARIAS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II. Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	
	Subtema 6
	FACULTADES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II. Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/wo40768.pdf 

	
	Subtema 7
	FACULTADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II. Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	2.- Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/wo3506.doc 

	
	Subtema 8
	ACTO ADMINISTRATIVO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo. Gabino Fraga. Editorial Porrúa. Vigesimosexta Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Libro Cuarto. Título Primero

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diccionarios Jurídicos Temáticos, Derecho Administrativo. Rafael I. Martínez Morales. Editorial Harla. Segunda Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte conducente

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 9
	REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL ACTO ADMINISTRATIVO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Derecho Administrativo. Gabino Fraga. Editorial Porrúa. Vigesimosexta Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Libro Cuarto. Título Primero

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diccionarios Jurídicos Temáticos, Derecho Administrativo. Rafael I. Martínez Morales. Editorial Harla. Segunda Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte conducente

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	Tema 2
	RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PATRIMONIAL DEL ESTADO

	
	Subtema 1
	CONCEPTO DE SERVIDORES PUBLICOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo I

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 2
	CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 3
	CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD PENAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo V

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 4
	CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VI

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 5
	CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD POLITICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo III

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 6
	CONCEPTO DE LEGALIDAD

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 7
	CONCEPTO DE HONRADEZ

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 8
	CONCEPTO DE LEALTAD

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos”. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 9
	CONCEPTO DE IMPARCIALIDAD

	
	
	Bibliografía

	
	
	Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 10
	CONCEPTO DE EFICIENCIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	“Responsabilidades Legales de los Servidores Públicos”. Monserrit Ortiz Soltero, Sergio. Ed. Porrúa. México, 1999.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	No disponible en este medio

	
	Subtema 11
	CONCEPTO DE DAÑO PATRIMONIAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título IV

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/pdf/1.pdf 

	
	Subtema 12
	ACTOS Y OMISIONES EN QUE INCURREN LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 13
	SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE IMPONEN A SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 14
	AUTORIDADES FACULTADAS PARA APLICAR LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 15
	INFRACCIONES GRAVES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 16
	ELEMENTOS PARA IMPONER SANCIONES ADMINISTRATIVAS A SERVIDORES PUBLICOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 17
	REGLAS PARA IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 18
	REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL CITATORIO EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADES.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 19
	RESOLUCION ADMINISTRATIVA.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 20
	NOTIFICACIONES.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Federal de Procedimientos Civiles

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo III. Título Séptimo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/Combo/C-5.pdf 

	
	Subtema 21
	Pruebas.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Código Federal de Procedimientos Civiles

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo I. Título Cuarto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/Combo/C-5.pdf 

	
	Subtema 22
	MEDIOS DE IMPUGNACION EN CONTRA DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 23
	MEDIOS DE APREMIO.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 24
	PLAZOS DE PRESCRIPCION.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo. Capítulo II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 25
	SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Unico. Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 26
	CLASES DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Unico. Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 27
	PLAZOS DE PRESENTACION DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Unico. Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	
	Subtema 28
	SUPLETORIEDAD DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Unico. Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf 

	Tema 3
	ATENCION CIUDADANA (QUEJAS Y DENUNCIAS)

	
	Subtema 1
	DERECHO DE PETICION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Artículos 8, 108 y 113 Constitucionales

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/pdf/1.pdf 

	
	Subtema 2
	ATRIBUCIONES DE LA SFP EN MATERIA DE ATENCION CIUDADANA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II. Título Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	
	Subtema 3
	FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo V

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/combo/l-165.pdf 

	Tema 4
	TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

	
	Subtema 1
	CLASIFICACION DE EXPEDIENTES, INDICE Y ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos I, II y III.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos X, XI y XII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf 

	Tema 5
	ORGANOS INTERNOS DE CONTROL.

	
	Subtema 1
	FACULTADES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VIII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/wo40768.pdf 

	
	Subtema 2
	FACULTADES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE RESPONSABILIDADES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VIII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/wo40768.pdf 

	
	Subtema 3
	FACULTADES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE AUDITORIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VIII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/wo40768.pdf 

	
	Subtema 4
	Facultades de los Titulares de las Areas de Quejas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VIII

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/federal/wo40768.pdf 

	Tema 6
	SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título segundo, capítulos primero y segundo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-95.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos primero, segundo y décimo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf 

	
	Subtema 2
	ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-95.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos Séptimo al Décimo Quinto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf 

	
	Subtema 3
	FACULTADES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DENTRO DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Noveno. Título Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-95.pdf 

	
	Subtema 4
	INCONFORMIDAD DENTRO DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Décimo Séptimo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf 


	Nombre del puesto
	Auditor “C”

	Nivel administrativo
	11-116-2-CFPQ0003-676-E-C-U

Enlace
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Analizar la documentación e información proporcionada por las Unidades Administrativas y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoría pública;

2.
Diseñar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las auditorías para el soporte de los resultados obtenidos;

3.
Integrar los expedientes de las auditorías realizadas para dejar evidencia suficiente, competente y pertinente del desarrollo de las mismas;

4.
Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones derivadas de las revisiones que se practiquen; y

5.
Realizar el estudio y evaluación del control interno de las Unidades revisadas.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Ciencias Políticas.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Auditoría Interna.

2.
Programación y Presupuesto

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE AUDITOR “C”-676

	Tema 1
	AUDITORIA GUBERNAMENTAL

	
	Subtema 1
	MARCO JURIDICO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero, Capítulo II, Arts. 73, 74, 79, 127 y 134; Título Cuarto, Arts. 108, 109, 110, 111, 113 y 114; Título Séptimo, Art. 134.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2159_26-08-2009.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 1 al 7

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2056_02-06-2009.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 31 y 37

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2105_08-07-2009.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Arts. 1 al 15; Título Cuarto, Capítulo III, Art. 85; Título Sexto, Capítulo I, Arts. 106 al 109; Capítulo II, Arts. 110 y 111.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813_.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Arts. 1 al 5; Capítulo II, Arts. 6 al 10; y Título Séptimo, Capítulo III, Arts. 305 al 312.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2170_08-09-2009.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Arts. 1 al 6; Capítulo II, Arts. 7 al 12

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 2, 3 y 6; Título Segundo, Capítulo I, Arts. 7, 8, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 25, 27, 28, 30 y 34; Título Tercero, Capítulo I, 
Arts. 36, 37, 39, 40, 41, 43 y 49

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-2009.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo III, Art. 7; Capítulo V, Arts. 9, 24, 25, 26 y 33; Capítulo VIII, Arts. 76, 77, 78, 79, 80 y 82

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2165_03-09-2009.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía para la Elaboración de Informe e Integración de Expedientes de los Casos con Presunta Responsabilidad de Servidores Públicos UAG-017

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Consideraciones, objetivo, marco legal, integración del expediente, obtención de evidencia, elaboración del informe, envío del informe, recomendaciones y apéndice.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/138.html

	
	Subtema 2
	TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas Generales de Auditoría Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	I Preceptos Generales y II Clasificación

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/138.html

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía General de Auditoría Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos I, II, III, IV y V

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/138.html


	Nombre del puesto
	Auditor “C”

	Nivel administrativo
	11-116-2-CFPQ0003-685-E-C-U

11-116-2-CFPQ0003-688-E-C-U

Enlace
	Número de vacantes
	Dos

	Percepción mensual bruta
	$10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Analizar la documentación e información proporcionada por las Unidades Administrativas y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoría pública;

2.
Diseñar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las auditorías para el soporte de los resultados obtenidos;

3.
Integrar los expedientes de las auditorías realizadas para dejar evidencia suficiente, competente y pertinente del desarrollo de las mismas;

4.
Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones derivadas de las revisiones que se practiquen; y

5.
Realizar el estudio y evaluación del control interno de las Unidades revisadas.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Ciencias Políticas.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Auditoría Interna.

2.
Programación y Presupuesto

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO-TIPO DE AUDITOR “C” 685 Y 688

	Tema 1
	AUDITORIA

	
	Subtema 1
	ETAPAS DE LA AUDITORIA Y SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía General de Auditoría Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Numerales II y III.

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/obligaciones_transparencia_art_7/sfp/doctos/guia_auditoria.pdf

	
	Subtema 2
	DE LOS DELEGADOS, COMISARIOS PUBLICOS, TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DE SUS RESPECTIVAS AREAS DE RESPONSABILIDADES, AUDITORIA Y QUEJAS Y DE LOS SUPERVISORES REGIONALES.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Capítulo IX

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/reglamento/inicio.html

	
	Subtema 3
	PRECEPTOS GENERALES Y SU CLASIFICACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas Generales de Auditoría Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Numerales I y II

	
	
	Página Web 

	
	
	http://200.34.175.29:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1368/2/boletb.pdf

	
	Subtema 4
	CONCEPTOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Principios Básicos de Contabilidad Gubernamental

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.sra.gob.mx/web2007/transparencia/marco_normativo/pdf/Otras%20disposiciones/man_sis_int_conta.pdf

	
	Subtema 5
	DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Capítulo X

	
	
	1.
Página Web 

	
	
	2.
http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/reglamento/inicio.html

	
	Subtema 6
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Primero

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 7
	DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Tercero

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 8
	SECCION I DEL REGISTRO Y PAGO.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Cuarto del Ejercicio del Gasto Público Federal, Capítulo I del Registro y Pago de obligaciones Presupuestarias.

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 9
	DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Sexto

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf 

	
	Subtema 10
	DE LA INFORMACION Y LA TRANSPARENCIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Séptimo

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 11
	DE LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y APROBACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 12
	DE LA MINISTRACION, EL PAGO Y LA CONCENTRACION DE RECURSOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Tercero del Ejercicio del Gasto Público Federal, Capítulo II

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 13
	DE LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y EVALUACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Sexto

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 14
	CAPITULO UNICO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Primero, de la Administración Pública Federal

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

	
	Subtema 15
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por Objeto del Gasto

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Sección primera

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.insp.mx/normateca/docs/norma_2.pdf

	
	Subtema 16
	RELACION DE LOS CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por Objeto del Gasto

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Sección Segunda

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.insp.mx/normateca/docs/norma_2.pdf

	
	Subtema 17
	CAPITULO I PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Segundo

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

	
	Subtema 18
	CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio de 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Título Primero de las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federación

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cofemer.gob.mx/documentos/marcojuridico/LEYES/PEFEF2007.pdf

	
	Subtema 19
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Artículo 3, fracción IV

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf


	Nombre del puesto
	Auditor “C”

	Nivel administrativo
	11-116-2-CFPQ0003-690-E-C-U

Enlace
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Analizar la documentación e información proporcionada por las Unidades Administrativas y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoría pública;

2.
Diseñar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las auditorías para el soporte de los resultados obtenidos;

3.
Integrar los expedientes de las auditorías realizadas para dejar evidencia suficiente, competente y pertinente del desarrollo de las mismas;

4.
Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones derivadas de las revisiones que se practiquen; y

5.
Realizar el estudio y evaluación del control interno de las Unidades revisadas.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Ciencias Políticas.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Auditoría Interna.

2.
Programación y Presupuesto

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE AUDITOR “C”- 690

	Tema 1
	AUDITORIA GUBERNAMENTAL

	
	Subtema 1
	MARCO JURIDICO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Arts. 31 y 37

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2105_08-07-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Arts. 1 al 15; Título Cuarto, Capítulo III, Art. 85; Título Sexto, Capítulo I, Arts. 106 al 109; Capítulo II, Arts. 110 y 111

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813_.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Séptimo, Capítulo III, Arts. 305 al 312

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2170_08-09-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo, Capítulo I, Arts. 7, 8, 13, 14, 15, 16, 20, 30 y 34

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo VIII, Arts. 76, 77, 78, 79, 80 y 82 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2165_03-09-2009.pdf 

	
	Subtema 2
	TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas Generales de Auditoría Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	I Preceptos Generales y II Clasificación

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/138.html 

	
	Subtema 3
	AUDITORIA DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Arts. 1 y 5; Título Segundo, Capítulo Unico, Arts. 19 y 22; Capítulo Primero, Arts. 26 y 26 Ter; Capítulo Segundo, Arts. 32, 34 y 38; Capítulo Tercero, Arts. 40, 41 y 42; Título Tercero, Capítulo Unico, Arts. del 44 al 55

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2095_03-07-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero, Capítulo Primero, Arts. 30 y 31; Título Cuarto, Capítulo Unico, Arts. del 55 al 68; Título Quinto, Capítulo Unico, Art. 68A

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1123_08-12-2006.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo, Capítulo Unico, Arts. 18 y 21; Capítulo Segundo, Art. 33; Capítulo Tercero, Arts. 41, 42, 43 y 44; Título Tercero, Capítulo Primero, Arts. 45, 45 Bis, 46 Bis y 50

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2096_06-07-2009.pdf 

	
	
	Bibliografía:

	
	
	Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Arts. 3 y 5; Título Segundo, Capítulo Primero, Arts. 6 y 8; Título Tercero, Capítulo Tercero, Arts. 72, 83 y 139

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1124_08-12-2006.pdf 


	Nombre del puesto
	Auditor “C”

	Nivel administrativo
	11-116-2-CFPQ0003-691-E-C-U

Enlace
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la SEP (OIC)
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Analizar la documentación e información proporcionada por las Unidades Administrativas y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoría pública; 

2.
Diseñar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las auditorías para el soporte de los resultados obtenidos;

3.
Integrar los expedientes de las auditorías realizadas para dejar evidencia suficiente, competente y pertinente del desarrollo de las mismas;

4.
Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones derivadas de las revisiones que se practiquen; y 

5.
Realizar el estudio y evaluación del control interno de las Unidades revisadas.

	Perfil
	Escolaridad
	Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía.

	
	
	Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera terminada.

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 1 año de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Ciencias Políticas.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Habilidades gerenciales
	1.
Orientación a Resultados.

2.
Trabajo en Equipo.

	
	Capacidades técnicas
	1.
Auditoría Interna.

2.
Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido.

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar.

	TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE AUDITOR “C”-691

	Tema 1
	AUDITORIA

	
	Subtema 1
	DE LOS DELEGADOS, COMISARIOS PUBLICOS, TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DE SUS RESPECTIVAS AREAS DE RESPONSABILIDADES, AUDITORIA Y QUEJAS Y DE LOS SUPERVISORES REGIONALES.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Capítulo VIII

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n169.pdf

	
	Subtema 2
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Primero; Capítulo I

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 3
	DE LAS REGLAS GENERALES Y DE LOS EJECUTORES DEL GASTO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Primero; Capítulo II; Sección II

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 4
	DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Tercero: De la Programación, Presupuesto y Aprobación; Capítulo I: De la Programación y Presupuesto del Gasto Público; Sección III; Sección VI

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 5
	DE LA CLAVE PRESUPUESTARIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Tercero: De la Programación, Presupuesto y Aprobación; Capítulo I: De la Programación y Presupuesto del Gasto Público; Sección VI

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 6
	DEL REGISTRO Y PAGO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Cuarto: De la del Ejercicio del Gasto Público Federal; Capítulo I: Del Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias; Sección I

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 7
	DEL FONDO ROTATORIO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Cuarto: De la del Ejercicio del Gasto Público Federal; Capítulo II: De la Ministración, Concentración y Reintegro de Recursos; Sección II

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 8
	DEL PASIVO CIRCULANTE DE LAS DEPENDENCIAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Cuarto; Capítulo VII

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 9
	DE LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Cuarto; Capítulo XII; Sección IV

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 10
	DE LA EVALUACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Séptimo: De la Información, Transparencia y Evaluación; Capítulo II

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 11
	DE LAS AUDITORIAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Séptimo: De la Información, Transparencia y Evaluación; Capítulo III

	
	
	Página Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

	
	Subtema 12
	OBJETO Y DEFINICIONES DE LA LEY, REGLAS GENERALES Y EJECUTORES DEL GASTO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Primero; Capítulo I

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 13
	DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Tercero; Capítulo I: Del Ejercicio

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 14
	DE LA MINISTRACION, EL PAGO Y LA CONCENTRACION DE RECURSOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Tercero: Del Ejercicio del Gasto Público Federal; Capítulo II

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 15
	DE LA INFORMACION TRANSPARENCIA Y EVALUACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Sexto; Capítulo II: De la Evaluación

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	Subtema 16
	DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Segundo; Capítulo II: De la Competencia de las Secretarías de Estado, Departamentos administrativos y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

	
	Subtema 17
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Planeación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Capítulo Primero

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

	
	Subtema 18
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Primero; Capítulo Unico

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFRCF.doc

	
	Subtema 19
	DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Segundo; Capítulo Unico

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	
	Subtema 20
	DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Tercero; Capítulo Primero: Generalidades

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	
	Subtema 21
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Primero; Capítulo Unico

	
	
	Página Web:

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1754/3/lineamientos_grales_para_la_eval_progrs_fed_de_la_apf.pdf

	
	Subtema 22
	DE LOS TIPOS DE EVALUACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Tercero: De los tipos de evaluación, el seguimiento a los resultados y la difusión de las evaluaciones; Capítulo I

	
	
	Página Web:

	
	
	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1754/3/lineamientos_grales_para_la_eval_progrs_fed_de_la_apf.pdf

	
	Subtema 23
	DEFINICIONES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluación del Desempeño

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Sección II 

	
	
	Página Web:

	
	
	http://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/docconsulta/dgjdomarzo.pdf

	
	Subtema 24
	TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas Generales de Auditoría Pública.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Apartado I: Preceptos Generales y Apartado II: Clasificación.

	
	
	Página Web:

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UAG/servicios_que_proporciona/boletb.pdf 

	
	Subtema 25
	TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía General de Auditoría Pública.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Apartados: I, II, III, IV y V

	
	
	Página Web: 

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UAG/servicios_que_proporciona/guia_general_de_auditoria_publica.doc


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección.
	Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

	Reactivación de Folios.
	Los Comités Técnicos de Selección determinan que para estas plazas en concurso será utilizado el Módulo Reactivador de Folios.


	BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 26/2010, DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	REQUISITOS DE PARTICIPACION
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. Así como, no tener alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no formar parte de un juicio, de cualquier naturaleza, en contra de la Secretaría de Educación Pública u otra institución; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

	DOCUMENTACION REQUERIDA
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1.
Currículum vítae actualizado, detallado y firmado.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar Título y la Cédula Profesional correspondientes al nivel de escolaridad concluido. Si la Cédula Profesional está en trámite, se deberá presentar el Título, así como el documento que avale dicho trámite ante la Dirección General de Profesiones y/o un oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Si el Título y Cédula Profesional está en trámite, se tendrá que presentar el dictamen aprobatorio del examen profesional respectivo y oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad, el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite (Carta de Pasante u oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso). En el caso de contar con estudios en el extranjero, cualquiera deberán presentar el documento que acredite la validez o reconocimiento oficial de las autoridades educativas nacionales (Dirección General de Acreditación, Incorporación y Revalidación y/o Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero), para el ejercicio de su profesión o grado académico adicional a su profesión. El aspirante podrá cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de Especialidad, Maestrías y/o Doctorados en las áreas de estudio y carreras correspondientes que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública.

4.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

5.
Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).

6.
Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7.
Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones del desempeño, menciones honoríficas, premios, etc.).

8.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de algún culto y de que la documentación presentada es auténtica.

9.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

11.
El aspirante que sea servidor público de carrera titular que desee acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá contar y presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. Una vez que dichos servidores públicos de carrera titulares accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito. 

La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	REGISTRO DE ASPIRANTES
	La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán del 4 al 18 de agosto de 2010, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que el candidato registre su participación a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Es importante señalar que en caso de que el aspirante haya reprobado alguna evaluación de habilidades que aplique para el concurso de interés, se requiere declinar al resultado obtenido una vez cumplido el plazo que establece el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005.

	DESARROLLO DEL CONCURSO
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicación de evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de esta dependencia y de la Secretaría de la Función Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la Función Pública para proporcionar la información que le corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los aspirantes con 48 horas de anticipación por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

	CALENDARIO DEL CONCURSO
	ACTIVIDAD
	FECHA O PLAZO

	
	Publicación 
	4 de agosto de 2010

	
	Registro de aspirantes por medio de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades.
	Del 19 de agosto al 15

de octubre de 2010

	
	Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como revisión documental.
	Del 19 de agosto al 15

de octubre de 2010

	
	Examen “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” (AP)*
	Del 19 de agosto al 15

de octubre de 2010

	
	Etapa IV: Entrevista
	Del 19 de agosto al 15

de octubre de 2010

	
	Etapa V: Determinación 
	Del 19 de agosto al 15

de octubre de 2010

	
	Nota: Las fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, previo aviso a los participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atención de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la disponibilidad de espacios para la aplicación de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección y situaciones de emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del concurso. 

	TEMARIOS Y GUIAS
	Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Educación Pública www.sep.gob.mx (menú: Trámites y servicios.- opción ingreso SPC.- temarios) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx.

*El examen denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” (AP) es de aplicación obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el artículo 21, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. En caso de que el participante no se presente al examen, será motivo de descarte del concurso. La evaluación se aplicará a los aspirantes que hayan aprobado la etapa III (evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y antes de la etapa IV (entrevista) del proceso de reclutamiento y selección. El resultado del examen será referencial para el Comité Técnico de Selección, sin que esto implique el descarte del concurso. El temario y la bibliografía relativos al examen se encuentran disponibles en el portal www.trabajaen.gob.mx, opción Documentos e información relevante, Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público. 

	PRESENTACION DE EVALUACIONES
	La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el participante no presenta la documentación requerida por la dependencia. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. De acuerdo al Oficio Circular 
No. SSFP/USPRH/408/007/2005 del 28 de febrero de 2005, la vigencia de los resultados de la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de su acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el aspirante podrá:

a)
Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, y 

b)
Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades (habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas). 

Conforme lo establecido por el Oficio Circular SSFP/413/095/2008 emitido por la Secretaría de la Función Pública el 26 de febrero de 2008. Los resultados de los servidores públicos en las evaluaciones de Habilidades Gerenciales/directivas con fines de certificación realizadas con el CENEVAL serán consideradas, a solicitud expresa de los mismos y durante su vigencia, en los procesos de selección para puestos del mismo rango que el ocupado por el servidor público de que se trate. La solicitud correspondiente deberá ser presentada por el aspirante interesado ante el Comité Técnico de Selección con domicilio en Dr. Río de la Loza 148, piso 7, colonia Doctores, C.P. 06720, Delegación Cuauhtémoc, México, D.F., a partir del momento de su registro al concurso de que se trate.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al mínimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación, que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio: 

· El aspirante, renunciando o declinando al resultado obtenido (principalmente si éste es no aprobatorio) se sujetará a la evaluación de sus capacidades (habilidades) Gerenciales o Directivas: 

a)
Por segunda ocasión, a los 3 meses, y 

b)
Por tercera y subsecuentes, a los 6 meses.

· Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas (examen de conocimientos), éstos tendrán vigencia de un año en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate. El aspirante, renunciando o declinando al resultado obtenido (principalmente si éste es no aprobatorio), podrá realizar el examen de conocimientos: 

a)
Por segunda ocasión, a los 3 meses, y 

b)
Por tercera y subsecuentes, a los 6 meses.

La aplicación del resultado aprobatorio del aspirante en el concurso anterior, deberá ser solicitado, de forma escrita (oficio, fax, o correo electrónico) por éste al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación antes del inicio de la aplicación del examen de conocimientos
en curso.

La renuncia o declinación al resultado obtenido en el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades (principalmente si éste es no aprobatorio), el aspirante la debe realizar a través de la página personal de trabajaen, antes de registrase en el concurso.

Es importante señalar que el resultado obtenido por el aspirante (aprobatorio o no aprobatorio), se verá reflejado automáticamente en su página personal de trabajaen.

	REVISION DE EXAMENES
	En los casos en que los Comités Técnicos de Selección, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 56 de los “Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso”, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008 y aplicables para los concursos que integran la presente Convocatoria, determinen la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación.

	REGLAS DE VALORACION 
	1.- Número de exámenes de conocimientos: 1
2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si el aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas.

5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los Titulares del Comité Técnico de Selección, si este último lo establece en las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación.

6.- Número mínimo de candidatos a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de prelación.

7.- Número de candidatos que se continuarán entrevistando, en caso de no contar con al menos un finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de prelación.
8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80
9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

10.- El ganador del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

	SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
	El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos; IV) Entrevista, y V) Determinación.

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje alguno.

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y IV (entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera:

ETAPA

SUBETAPA

PUNTOS

II Exámenes de Conocimientos

y Evaluaciones de Habilidades
Examen de conocimientos
25
Evaluaciones de habilidades

15

III Evaluaciones de la experiencia

y valoración del mérito

Evaluación de la experiencia
20
Valoración del mérito

10

IV Entrevista

Entrevista
30
Total:
100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si el participante no aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. 

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la calificación mínima aprobatoria será de 80 sobre 100 y ésta se obtiene considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director de área: Liderazgo y Negociación.

Director General Adjunto: Liderazgo y Negociación.

Director General: Visión Estratégica y Liderazgo.

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito.

El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no será motivo de descarte, sin embargo, es necesario que el aspirante reúna el requisito de años de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en caso contrario será motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que el aspirante puede obtener en la Etapa III son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la valoración del mérito. Para la obtención de los puntos mencionados, es imprescindible que el aspirante presente en original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.
En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos señalados.- Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Los candidatos que cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación.

2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera específica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el Sector Público.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se calificará de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado del candidato en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por parte del candidato. 

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre sí.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas entre sí.

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente.

e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado (por el propio candidato) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años acumulados por el candidato en dichos puestos. 

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la evaluación del desempeño del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, el aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará
lo siguiente:

· Los candidatos serán calificados en el orden en los puestos desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos.

· A todos los candidatos se les calificarán los elementos 2 al 8.

· Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9.

· Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 10.

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de
los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las acciones
de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera titular, no será calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes:

· Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

· Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia.

· Otras que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las siguientes:

· Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

· Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación Superior.

· Graduación con Honores o con Distinción.

· Otras que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la recompensa o galardón otorgado al candidato por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o premio, los siguientes:

· Premio otorgado a nombre del aspirante.

· Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

· Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público.

· Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos.

· Otros que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso
o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades destacadas en lo individual comprobadas por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 

· Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado).

· Patentes a nombre del aspirante.

· Servicios o misiones en el extranjero.

· Derechos de autor a nombre del aspirante.

· Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos).

· Otros que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, el aspirante deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; premios, resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificación obtenida en la evaluación 
del desempeño y firma del evaluador (Si es Servidor Público de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberá presentar Evaluaciones del Desempeño respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal).

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente:

· En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, ningún candidato será evaluado en el elemento 1.

· Todos los candidatos que sean servidores públicos de carrera titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4.

· Todos los candidatos, sin excepción, serán calificados en los elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los candidatos.

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso de acuerdo a lo señalado en el numeral 71 de los “Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso”.

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para cubrir el puesto y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la ley de la materia).

	REVISION DOCUMENTAL 
	Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable que el aspirante presente la totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias simples señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso:

· Currículum vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

· Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula de la página personal) para el concurso. Entregar 1 copia. 

· Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar
1 copia.

· Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar Título y la Cédula Profesional correspondientes al nivel de escolaridad concluido. Si la Cédula Profesional está en trámite, se deberá presentar el Título, así como el documento que avale dicho trámite ante la Dirección General de Profesiones y/o un oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Si el Título y Cédula Profesional está en trámite, se tendrá que presentar el dictamen aprobatorio del examen profesional respectivo y oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad, el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite (Carta de Pasante u oficio de la institución educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revisión documental del concurso). En el caso de contar con estudios en el extranjero, cualquiera deberán presentar el documento que acredite la validez o reconocimiento oficial de las autoridades educativas nacionales (Dirección General de Acreditación, Incorporación y Revalidación y/o Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero), para el ejercicio de su profesión o grado académico adicional a su profesión. El aspirante podrá cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de Especialidad, Maestrías y/o Doctorados en las áreas de estudio y carreras correspondientes que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia.

· Documento que acredite el nivel de estudios de idioma, sólo en caso de que sea requerido para el puesto por el que concursa. Entregar 1 copia.

· Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

· Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con fotografía o pasaporte). Entregar 1 copia.

· Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar
1 copia.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. Este documento se les entregará durante la revisión documental.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar
1 copia.

· El aspirante que sea servidor público de carrera titular que desee acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá contar y presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. Una vez que dichos servidores públicos de carrera titulares accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito. 

	PUBLICACION DE RESULTADOS
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web: http://www.trabajaen.gob.mx 

	DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	REACTIVACION DE FOLIOS
	Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión curricular, a partir de la fecha de descarte el aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, con domicilio en Dr. Río de la Loza 148, piso 10, colonia Doctores, C.P. 06720, Delegación Cuauhtémoc, México, D.F., de 9:00 a 15:00 horas, a través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Selección, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más tardar en 
72 Hrs. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del interesado, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente:

· Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y en su caso aprobación de la reactivación.

· Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. (Currículo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

· Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral 
y escolaridad. 

· Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición.

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a:

· La renuncia por parte del aspirante.

· La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario que, en caso de haber reprobado alguna evaluación de habilidades, el aspirante renuncie al resultado previo a su registro de inscripción al concurso, a través de su página personal de www.trabjaen.gob.mx (opción MIS SOLICITUDES, opción MIS EXAMENES). Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaría de la Función Pública en el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005. 

· La duplicidad de registros de inscripción. 

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema TrabajaEn enviará un mensaje de notificación a todos los participantes en el concurso.

En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente. 

	PRINCIPIOS DEL CONCURSO
	El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el del Servicio Profesional de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de dicho Comité vía escrito, quien lo someterá para su análisis y resolución al resto de los integrantes. El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados.

	DISPOSICIONES GENERALES
	1.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4.
Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad No. 1074, piso 3, colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, México, D.F., C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web http://oic.sep.gob.mx/portalv2/quejas.php 

5.
Los aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los artículos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos.

6.
Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II, queda estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo electrónico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o información relacionada con los exámenes correspondientes.

	RESOLUCION DE DUDAS Y ATENCION A USUARIOS
	Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los presentes concursos, la Secretaría de Educación Pública pone a la orden el correo electrónico: ingreso_sep@sep.gob.mx y el número telefónico: 3601 1000 con la extensión 59966, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Suplente del Secretario Técnico

Director General Adjunto en Materia de Administración de Personal

Lic. Rodrigo Alejandro López Gómez

Rúbrica.

Secretaría de Turismo

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 045

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Turismo, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32, fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

	Nombre del puesto
	Director de Desarrollo de Segmentos Especializados

	Código del puesto
	21-211-1-CFMA002-0000003-E-C-C

	Nivel administrativo
	MA002

Director de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve 22/100 M.N.) Mensual bruto

	Adscripción
del puesto
	Dirección General de Desarrollo de Productos Turísticos
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Programar y coordinar acciones para incrementar la competitividad de los servicios, productos y destinos turísticos nacionales a través del desarrollo de líneas de productos especializados.

2. Proporcionar asesoría en el desarrollo de líneas de productos y servicios turísticos sustentables, competitivos y especializados.

3. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turísticos competitivos en coordinación con otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios, así como con instituciones de los sectores privado y social.

4. Proponer los estudios necesarios para conocer el nivel de competitividad de los destinos turísticos para desarrollar nuevos productos a ofrecer en el mercado y la elaboración de diagnósticos para consolidar líneas de productos.

5. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de los prestadores de servicios turísticos competitivos y su participación en la consolidación
de productos turísticos y en la identificación de nuevas alternativas del mercado.

6. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turísticos competitivos en coordinación con otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, así como con instituciones de los sectores privado y social.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura Titulado en alguna de las siguientes carreras: 

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas
Administración

Ciencias Sociales y Administrativas
Economía

Ciencias Sociales y Administrativas
Turismo



	
	Experiencia laboral
	Mínimo cuatro (4) años de experiencia en las siguientes áreas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Económicas

Actividad Económica

Sociología

Cambio y Desarrollo Social

Ciencias Económicas

Economía General

Ciencias Económicas

Economía Sectorial (Turismo)

Ciencia Política

Administración Pública



	
	Habilidades
	1. Liderazgo 

2. Visión Estratégica

	
	Conocimientos
	1. Administración Pública

2. Turismo 

3. Manejo de Normatividad en Materia Turística

4. Conocimiento avanzado en Desarrollo y Administración de Proyectos

5. Conocimiento avanzado en Planeación Estratégica

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	No requerido

	Conformación de la prelación para acceder
a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta siete (7) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Director de Modernización Turística

	Código del puesto
	21-212-1-CFMA002-0000005-E-C-C

	Nivel administrativo
	MA002

Director de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve 22/100 M.N.) Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Desarrollo de la Cultura Turística
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Diseñar e implementar el Programa de Modernización de las pequeñas y medianas empresas turísticas, con base en los lineamientos del Programa Sectorial de Turismo para mejorar la rentabilidad de las mismas.

2. Definir y gestionar esquemas con organismos públicos y privados para difundir la utilización de herramientas tecnológicas que permitan la modernización de las pequeñas y medianas empresas turísticas.

3. Identificar y promover, con los organismos o autoridades competentes, esquemas de financiamiento accesible a las pequeñas y medianas empresas turísticas con la finalidad de propiciar mejores niveles de calidad en el sector.

4. Promover la implementación de sistemas de calidad en las pequeñas y medianas empresas turísticas con la finalidad de propiciar mejores niveles de calidad en
el sector.

5. Propiciar la mejora continua de procesos en las pequeñas y medianas empresas turísticas con la finalidad de incrementar la atención en los servicios turísticos.

6. Instrumentar programas de capacitación tendientes a elevar la calidad de los servicios de las pequeñas y medianas empresas turísticas.

7. Implementar mecanismos de evaluación y seguimiento permanente de las acciones de modernización realizadas para determinar los alcances logrados.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura Titulado en alguna de las siguientes carreras: 

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ingeniería y Tecnología

Sistemas y Calidad

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Ciencias Sociales y Administrativas

Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho



	
	Experiencia laboral
	Mínimo cuatro (4) años de experiencia en las siguientes áreas: 

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Psicología

Asesoramiento y Orientación

Sociología

Cambio y Desarrollo Social

Ciencias Económicas

Organización y Dirección de Empresas

Ciencia Política

Administración Pública



	
	Habilidades
	1. Liderazgo 

2. Visión Estratégica

	
	Conocimientos
	1. Administración Pública

2. Turismo 

3. Manejo de Normatividad en Materia Turística

4. Conocimiento avanzado en Desarrollo y Administración de Proyectos

5. Conocimiento avanzado en Planeación Estratégica

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	Disposición para viajar continuamente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta siete (7) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Subdirector de Auditoría Integral y Específica

	Código del puesto
	21-110-1-CFNA001-0000016-E-C-U

	Nivel administrativo
	NA001

Subdirector de área
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Coordinar la elaboración e integración de los programas detallados, correspondientes a las auditorías que forman parte del Programa Anual de Trabajo y someterlos a la consideración de las instancias superiores.

2. Formular los programas de trabajo con base en una adecuada identificación y evaluación de riesgos, con el fin de lograr la alineación pertinente a los objetivos de la dependencia, privilegiando la función preventiva y de coadyuvancia con las diversas unidades responsables para el logro de los objetivos de la dependencia.

3. Formular los cuestionarios de control interno, mismos que se aplicarán en las revisiones programadas y especiales.

4. Coordinar y participar en la elaboración de los informes definitivos de las auditorías, comentarlos con los responsables del área auditada, estableciendo
las fechas compromiso para solventar las observaciones derivadas y remitirlas a las instancias correspondientes.

5. Dar seguimiento a las observaciones detectadas en las auditorías, supervisando la elaboración de las bitácoras respectivas, a fin de que se capturen y formen parte del reporte trimestral a la Secretaría de la Función Pública.

6. Verificar en las auditorías, que en el proceso de programación-presupuestación, se dé un adecuado cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función Pública, se constate la eficacia, economía y eficiencia de las operaciones, así como la confiabilidad de
la información financiera y operacional de la Sectur.

7. Supervisar, cuando proceda, la integración de la documentación y comprobación necesaria para su envío al área de responsabilidades de las observaciones en las que se determine un posible daño o perjuicio patrimonial.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Titulado en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública



	
	Experiencia laboral
	Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes áreas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencia Política

Administración Pública

Ciencias Económicas

Auditoría



	
	Habilidades
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo 

	
	Conocimientos
	1. Conocimientos de Desarrollo y Dirección de Proyectos

2. Conocimiento en Evaluación y Mejora de Procesos

3. Marco Regulatorio en Materia Turística

4. Auditoría Interna

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido 

	
	Otros
	Disposición para viajar ocasionalmente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta siete (7) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Subdirector de Vinculación

	Código del puesto
	21-A00-1-CFNA001-0000011-E-C-D

	Nivel administrativo
	NA001

Subdirector de Area
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Centro de Estudios Superiores en Turismo
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Crear y mantener el Sistema de Investigación Turística Académica con Información Básica.

2. Apoyar la vinculación de las necesidades de investigación del Sector Turístico al Sector Académico.

3. Integrar y realizar acciones necesarias, con las otras Subdirecciones de Area del Cestur, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos.

4. Realizar acciones de coordinación y colaboración con organizaciones nacionales e internacionales que permitan la administración de proyectos de cooperación técnica transversales, relacionados con servicios de extensión.

5. Informar de los avances y de los resultados de los proyectos a cargo de la Dirección de Servicios de Extensión del Cestur.

6. Apoyar la planeación, programación y coordinación de foros, seminarios y talleres de divulgación de los estudios turísticos académicos.

7. Apoyar las acciones de intercomunicación con instituciones nacionales e internacionales encargadas de promover la ciencia y tecnología relacionadas con la generación del conocimiento especializado en turismo.

8. Realizar, supervisar y administrar acciones de extensión con instituciones educativas para impulsar la investigación académica y estudios de postgrado.

9. Atender solicitudes de asesoría provenientes de universidades a nivel postgrado.

10. Apoyar y atender solicitudes de estudiantes de postgrado relacionadas con investigación turística.

11. Participar en diversos organismos o programas institucionales que apoyan e impulsan la investigación académica.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Titulado en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computación e Informática

Educación y Humanidades

Educación

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicación

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Ciencias Sociales y Administrativas

Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Sociología

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropología

Ciencias Naturales y Exactas

Matemáticas-Actuaría



	
	Experiencia laboral
	Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes áreas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencia Política

Administración Pública

Matemáticas

Estadística

Matemáticas

Evaluación

Pedagogía

Organización y Planificación de la Educación

Antropología

Antropología Social

Ciencia Política

Opinión Pública

Ciencias Tecnológicas

Tecnología de Información y Comunicaciones

Ciencias Económicas

Organización y Dirección de Empresas



	
	Habilidades
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo 

	
	Conocimientos
	1. Investigación en Ciencias Sociales

2. Estadística Básica

3. Conceptos Básicos del Turismo

4. Estructura y Gestión Interinstitucional en Materia de Proyectos de Vinculación

5. Organismos Turísticos del Gobierno Federal

6. Marco Jurídico y Normativo del Sector Turístico Gubernamental

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido 

	
	Otros
	Disposición para viajar ocasionalmente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta siete (7) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Auditoría Integral y Específica

	Código del puesto
	21-110-1-CFOA001-0000018-E-C-U

	Nivel administrativo
	OA001

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la Secretaría de Turismo
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Elaborar los proyectos de programas detallados de las revisiones asignadas al departamento, para ser integrados al Programa Anual de Trabajo, con base en la normatividad establecida por la Secretaría de la Función Pública.

2. Participar en la elaboración y actualización de los cuestionarios de control interno, así como en la elaboración de los programas y guías de trabajo, para llevar a cabo las auditorías y revisiones de control establecidas en el Programa Anual
de Trabajo.

3. Llevar a cabo las auditorías y revisiones de control asignadas, verificando que en el proceso de programación y presupuestación, se dé adecuado cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función Pública, constatar la eficacia, economía y eficiencia de las operaciones, así como la confiabilidad de la información financiera y operacional de la Sectur.

4. Integrar la versión definitiva de los informes de las auditorías y revisiones de control, participar en las reuniones previas y finales para comentarse con los responsables de las áreas auditadas estableciendo las fechas compromiso para solventar las observaciones e instrumentar las acciones de mejora derivadas de las auditorías y revisiones de control y remitirlos a las instancias correspondientes.

5. Recopilar y analizar la información, sobre la atención a las observaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorías y revisiones de control efectuadas, manteniendo permanentemente actualizadas las bitácoras respectivas, las cuales serán el sustento de los reportes de observaciones relevantes y de seguimiento, que trimestralmente se remiten a la Secretaría de la Función Pública.

6. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar seguimiento a la atención de las observaciones derivadas de las auditorías y revisiones de control efectuadas respectivamente por el Organo Interno de Control, Secretaría de la Función Pública, Auditoría Superior de la Federación o cualquier otra instancia fiscalizadora, así como elaborar y actualizar los controles de seguimiento correspondientes.

7. Supervisar la fiscalización de la documentación comprobatoria del gasto.

8. Enviar la validación de la información sobre la erogación del gasto de comunicación social.

9. Verificar el adecuado manejo del presupuesto.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Titulado en alguna de las siguientes carreras: 

Area de Estudio 

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría



	
	Experiencia laboral
	Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes áreas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencia Política

Administración Pública

Ciencias Económicas

Auditoría



	
	Habilidades
	1. Liderazgo 

2. Trabajo en Equipo 

	
	Conocimientos
	1. Conocimientos de Desarrollo y Dirección de Proyectos

2. Conocimiento en Evaluación y Mejora de Procesos

3. Marco Regulatorio en Materia Turística

4. Auditoría Interna 

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	Disposición para viajar ocasionalmente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta 7 (siete) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Auditoría de Operaciones Sustantivas

	Código del puesto
	21-110-1-CFOA001-0000019-E-C-U

	Nivel administrativo
	OA001

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control en la Secretaría
de Turismo
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Elaborar los proyectos de programas detallados de las revisiones asignadas al departamento, para ser integrados al Programa Anual de Trabajo, con base en la normatividad establecida por la Secretaría de la Función Pública.

2. Participar en la actualización de los cuestionarios de control interno, así como en la elaboración de los programas y guías de trabajo, para llevar a cabo las auditorías establecidas en el programa.

3. Llevar a cabo las auditorías asignadas al departamento, verificando que en el proceso de programación y presupuestación, se dé adecuado cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función Pública, constatar la eficacia, economía y eficiencia de las operaciones, así como la confiabilidad de la información financiera y operacional de la Sectur.

4. Recopilar y analizar la información sobre la atención de las observaciones derivadas de las auditorías efectuadas, manteniendo permanentemente actualizadas las bitácoras respectivas.

5. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar seguimiento a la atención de las observaciones derivadas de las auditorías efectuadas por la Secretaría de la Función Pública, la Auditoría Superior de la Federación y cualquier otra instancia fiscalizadora.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Titulado en alguna de las siguientes carreras: 

Area de Estudio 

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economía

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría

Ciencias Sociales y Administrativas

Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho



	
	Experiencia laboral
	Mínimo dos (2) años de experiencia en las siguientes áreas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencia Política

Administración Pública

Ciencias Económicas

Auditoría



	
	Habilidades
	1. Liderazgo 

2. Trabajo en Equipo 

	
	Conocimientos
	1. Conocimientos de desarrollo y dirección de proyectos

2. Conocimiento en evaluación y mejora de procesos

3. Marco regulatorio en materia Turística

4. Auditoría interna

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	Disposición para viajar ocasionalmente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta 7 (siete) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Análisis y Desarrollo de Sistemas

	Código del puesto
	21-511-1-CFOA001-0000033-E-C-K

	Nivel administrativo
	OA001

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Desarrollo Institucional y Coordinación Sectorial
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Análisis y diseño de sistemas aplicando las técnicas informáticas.

2. Programación y desarrollo de sistemas de cómputo.

3. Actualizaciones a las aplicaciones existentes

4. Mantener actualizado el Sistema Operativo Unix, así como sus mantenimientos preventivos.

5. Elaborar respaldos completos dos veces por semana de las aplicaciones que corren en dicho servidor.

6. Mantener actualizado los patches de seguridad tanto de O.S. como el del servidor de aplicaciones y la base de datos en las que se encuentran creadas las instancias de los diferentes sistemas que se encuentran alojados en el servidor de Sectur.

7. Anualmente, mantener contacto con la empresa Oracle para nuevas versiones de software.

8. Mantener un monitoreo de las aplicaciones más recurrentes de la base de datos.

9. Se generan varios tipos de respaldo para mantener en caso de siniestro el último registro de información.

10. Dar mantenimiento preventivo dos veces al año, a los servidores en donde se encuentran instaladas las aplicaciones críticas.

11. Dar mantenimiento una vez al año a los servidores de las aplicaciones internas.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Titulado en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computación e Informática

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicación

Ingeniería y Tecnología

Ingeniería 



	
	Experiencia laboral
	Mínimo dos (2) años de experiencia, en las siguientes áreas: 

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Matemáticas

Análisis y Análisis Funcional

Ciencia Política

Administración Pública



	
	Habilidades
	1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo

	
	Conocimientos
	1. Administración Pública

2. Economía del Cambio Tecnológico 

3. Tecnología de las Telecomunicaciones

4. Análisis y Análisis Funcional

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	No requerido

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta siete (7) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Nombre del puesto
	Analista

	Código del puesto
	21-110-2-CF21866-0000029-E-C-U

	Nivel administrativo
	PQ1

Enlace
	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) Mensual bruto

	Adscripción del puesto
	Organo Interno de Control de la
Secretaría de Turismo
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Llevar a cabo las revisiones previstas en el programa anual de trabajo, sobre el avance de los programas a cargo de la Dependencia, a través de sus áreas sustantivas, en términos de eficiencia y economía.

2. Realizar visitas de campo con el objeto de verificar, revisar y evaluar la información proporcionada por las áreas revisadas, con el fin de contar con elementos para el fortalecimiento de los procesos y en la eficiencia y la eficacia de sus funciones.

3. Elaborar papeles de trabajo de las revisiones de control, así como la integración de los expedientes de las revisiones previstas en el programa anual de trabajo y sus seguimientos.

4. Fomentar el autocontrol y la autoevaluación en las áreas revisadas.

5. Realizar visitas de campo con el objeto de dar seguimiento y constatar que la información proporcionada por las áreas revisadas, es suficiente para
la instrumentación de acciones de mejora que permitan el fortalecimiento de los procesos y en consecuencia la eficiencia y eficacia de sus funciones.

6. Recopilar y analizar la información, sobre la atención a las acciones de mejora derivadas de las revisiones efectuadas, así como elaborar las bitácoras para la integración al reporte trimestral que se envía a la Secretaría de la Función Pública.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Terminado o pasante de las siguientes carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computación e Informática

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Industriales

Ciencias Sociales y Administrativas

Psicología

Ingeniería y Tecnología

Ingeniería

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría



	
	Experiencia laboral
	Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes áreas: 

Campo de Experiencia 

Area de Experiencia 

Ciencia Política

Administración Pública (Conocimientos Generales)

Ciencias Económicas

Consultoría y Mejora de Procesos

Ciencias Económicas

Evaluación

Lógica

Metodología (Metodología en administración por calidad)



	
	Habilidades
	1. Orientación a Resultados

2. Trabajo en Equipo 

	
	Conocimientos
	1. Mejora continua de procesos

2. Fundamentos de mapeo de procesos / recursos para la calidad

3. Gestión de la calidad

4. Indicadores de desempeño en el Sector Público

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta siete (7) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

	Documentación requerida
	Los candidatos deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica:

1. Impresión por duplicado del formato de cotejo documental que encontrará en la página electrónica www.sectur.gob.mx en la liga “Bolsa de Trabajo”.

2. Impresión de la Carátula de “Bienvenida” de Trabajaen, en donde aparece su folio como candidato y su(s) número(s) de folio(s) de la(s) vacante(s) por la(s)
que concursa.

3. Currículo de Trabajaen.

4. Currículo detallado con puestos y funciones desempeñadas, así como periodos comprendidos y sueldos devengados elaborado en Word. 

5. Comprobantes de experiencia laboral en las áreas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el puesto desempeñado, así como la fecha de inicio y la fecha de término de la relación laboral, de manera que la suma de los periodos laborales comprueben la experiencia mínima requerida. Puede presentar: Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias, Talones de pago, Contratos, etcétera. Estos comprobantes son instrumento para medir la experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos los años de experiencia posible. 

6. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos en concurso de Director de Desarrollo de Segmentos Especializados, Director de Modernización Turística, Subdirector de Auditoría Integral y Específica, Subdirector de Vinculación, Jefe de Departamento de Auditoría Integral y Específica, Jefe de Departamento de Auditoría de Operaciones Sustantivas y Jefe de Departamento de Análisis y Desarrollo de Sistemas, sólo se aceptará: Título o Cédula Profesional de nivel Licenciatura como mínimo. Para el puesto de Analista: Se aceptará Carta de 100% de créditos cubiertos, Carta de pasante expedida por la Institución Educativa. Si cuenta con estudios terminados a nivel de doctorado o maestría, diplomado o especialidad es necesario que también presente el título o cédula (según sea el caso) de cada una de ellos, ya que éstos se utilizarán para medir el mérito. 

De conformidad con el artículo 16 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado Titulado en las áreas académicas definidas, excepto en aquellos puestos en que alguna disposición legal establezca que para el ejercicio de la profesión y/o función sea requisito indispensable la presentación de Título Profesional en el nivel Licenciatura. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP, de conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/08/2008 para que tenga validez en la valoración del mérito.

7. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (Credencial de Elector con fotografía, Pasaporte, Matrícula Consular o Cédula Profesional).

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

9. Cartilla liberada (sólo varones menores de 40 años).

10. Constancias de capacitación y el avance de certificación del Sistema Informático (RHnet) en donde se muestren las evaluaciones con fines de certificación que ha aplicado el Servidor Público de Carrera hasta la fecha (utilizadas para medir el mérito).

11. Distinciones laborales, profesionales o individuales, reconocimientos laborales, profesionales y/o individuales, o comprobantes de actividades destacadas en lo Individual. Los cuales vienen descritos con mayor detalle en el documento “Metodología y Escalas de Calificación” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la página de Trabajaen.gob en la liga “Documentos e información relevante”.

Nota: Para la recepción de documentos, es indispensable entregar la documentación completa en el orden arriba descrito, en un fólder tamaño carta. En caso de estar concursando en más de una vacante, deberá entregar un fólder por plaza. No se aceptará documentación incompleta o extemporánea, no se concederán cambios de fechas y/o cambios de sede, todo el proceso se llevará a cabo en la Ciudad de México.

La Secretaría de Turismo se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificará al aspirante, o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Turismo, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán a través de la página electrónica de: www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

	Para los puestos de: Director de Desarrollo de Segmentos Especializados, Director
de Modernización Turística, Subdirector de Auditoría Integral y Específica, Subdirector de Vinculación, Jefe de Departamento de Auditoría Integral y Específica, Jefe de Departamento
de Auditoría de Operaciones Sustantivas, Jefe de Departamento de Análisis y Desarrollo de Sistemas y Analista las etapas son las siguientes:

	Etapas del concurso
	Etapa

Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria

4 de agosto del 2010

Registro de aspirantes y Revisión Curricular (a través de www.trabajaen.gob.mx)

Del 4 al 17 de agosto de 2010

Evaluación de Conocimientos, Habilidades y Cotejo Documental

Del 23 de agosto al

10 de septiembre de 2010

Evaluación de la Aptitud al Servicio Público, Experiencia y Valoración del Mérito.

Del 13 al 22 de septiembre de 2010

Entrevistas*

Del 27 de septiembre al

8 de octubre de 2010

Determinación*

8 de octubre de 2010

*En razón del número de candidatos que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. 

Nota: En virtud de que esta Dependencia no cuenta con delegaciones estatales, es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje respectivo, ya que no se recibirá documentación ni se aplicarán evaluaciones de manera extemporánea.

	Temarios
	Los temarios referentes a las pruebas de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se encontrarán a disposición de los candidatos en la página electrónica de la Secretaría de Turismo: www.sectur.gob.mx en la sección “Bolsa de Trabajo”, a partir de la fecha de publicación de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. La ruta es la siguiente: www.sectur.gob.mx, “bolsa de trabajo”, Temario de plazas en concurso. Información adicional con respecto a las pruebas de habilidades podrá consultarla en la siguiente liga: http://www.spc.gob.mx/ceneval.html. 

El temario para la Evaluación de Aptitud del Servicio Público, lo encontrará en la página electrónica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado Documentos e Información relevante.

	Presentación de evaluaciones
	Estas se realizarán en las oficinas de la Secretaría de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Alemán No. 81, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F., asimismo, se les comunicará la fecha y hora en que los candidatos deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas (ver sección de etapas del concurso).

En dichas comunicaciones, se especificará la duración máxima de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. En caso de no presentarse en la fecha y horarios señalados para la presentación de sus evaluaciones, será descartado del concurso en cuestión.

Previo a la presentación de sus evaluaciones se solicitará al aspirante un escrito bajo protesta de decir verdad*, donde indique lo siguiente:

No haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación presentada es auténtica.

No haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, y sí es o no Servidor Público de Carrera. 

· En el caso de Servidores Públicos de Carrera que concursen por una plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberán presentar sus dos evaluaciones del desempeño anual y vigente de acuerdo a lo establecido por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, o bien, presentar documento que refiera que no es servidor público de carrera. 

· En caso de no ser Servidor Público, especificarlo en el formato.

*Este documento se encuentra en un formato único que se podrá obtener de la página electrónica www.sectur.gob.mx en la sección “Bolsa de Trabajo” en la liga denominada: Formato único de "Escrito bajo protesta de decir verdad” de artículo 21, Retiro Voluntario y artículo 47.

De no cumplir con lo anterior, el aspirante será descartado del concurso.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Tratándose de evaluaciones de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación al puesto sujeto al concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate. Si el candidato aprobó su evaluación técnica y se encuentra en este último supuesto, deberá presentar un escrito antes de la etapa de evaluaciones de conocimientos, dirigido al Comité Técnico de Selección informando que dicha evaluación ya fue acreditada en concurso anterior, incluyendo el número de folio de concurso en el que acreditó la prueba y el folio de concurso actual, así como el número de folio de aspirante (folio largo), asignado por Trabajaen. 

	Reglas de valoración
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de Conocimientos y Habilidades serán indispensables para continuar en el proceso
de selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración.

Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): dos (2)

Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos para las plazas de: Director de Desarrollo de Segmentos Especializados, Director de Modernización Turística, 75; Subdirector de Auditoría Integral y Específica, Subdirector de Vinculación, Jefe de Departamento de Auditoría Integral y Específica, Jefe de Departamento de Auditoría de Operaciones Sustantivas, Jefe de Departamento de Análisis y Desarrollo de Sistemas, 70; y Analista, 60.

El no acreditar las evaluaciones de Habilidades Gerenciales será motivo de descarte, la Calificación Mínima Aprobatoria de cada uno de los Exámenes de Habilidades (Gerenciales) es de 70.

	Sistema de puntuación
	l. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos (Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el Mérito, así como la fase de Entrevista, serán considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados más altos a fin de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente 

Sistema de Puntuación General:

ETAPAS

SUBETAPAS

ENLACE

JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE AREA 

MAX

MAX

MAX

MAX

II. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

25

25

20

20

EVALUACIONES DE HABILIDADES

20

20

25

20

III. EVALUACIONES DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

15

15

15

20

VALORACION DEL MERITO

10

10

10

10

IV. ENTREVISTAS

30

30

30

30

PUNTAJE DE APTITUD

100

100

100

100

Nota: Para la etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la calificación estará determinada en función de la calificación que se otorgue en el formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la Subetapa Evaluación de Experiencia de la Etapa III, por lo que dicho porcentaje se asignará al caso específico.

Para los puestos de Director de Desarrollo de Segmentos Especializados, Director de Modernización Turística, Subdirector de Auditoría Integral y Específica, Subdirector
de Vinculación; el puntaje mínimo de aptitud para ser considerado finalista será de 75. Para el Jefe de Departamento de Auditoría Integral y Específica, Jefe de Departamento de Auditoría de Operaciones Sustantivas, Jefe de Departamento de Análisis y Desarrollo de Sistemas, y Analista el puntaje mínimo de aptitud para ser considerado finalista será de 70.

II. La Evaluación de Aptitud del Servicio Público, de Experiencia y Valoración del Mérito, no serán motivo de descarte, la primera sólo servirá como referencia en la etapa de entrevista, la medición de la Experiencia y el Mérito, sólo otorgarán puntajes en el Sistema de Puntuación General.

III. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados más altos, a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista. El número máximo de candidatos que integrarán el orden de prelación será de siete (7).

De no acreditar las etapas de Exámenes de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades y la etapa de Cotejo Documental, el candidato no podrá ser considerado en el listado de prelación para ser sujeto de entrevista.

IV. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista será considerado en el Sistema de Puntuación General, y no implica el descarte de los candidatos.

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso, serán publicados en el Portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el Portal de la Secretaría de Turismo: www.sectur.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Determinación y reserva
	Los candidatos que hayan integrado el orden de prelación y que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General se considerarán finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Turismo, durante un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

El ganador del concurso, será el finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor calificación definitiva; así mismo el Comité Técnico de Selección determinará al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, el ganador inicial comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o que no se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada.

La Dirección de Recursos Humanos difundirá en Trabajaen el nombre del ganador del concurso y su folio, así como la calificación definitiva de éste y de los demás finalistas. Asimismo, registrará la reserva de los aspirantes de acuerdo con la Determinación del Comité.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso.

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista llegue a la etapa de determinación y en ésta sea vetado.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva Convocatoria.

	Reactivación de folios
	Con respecto a la reactivación de folios, el aspirante tendrá 3 días hábiles después de cerradas las inscripciones para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al C.P. Camerino Gómez Palacios, Director General de Administración y Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, y entregarlo en un horario de 10:00 a 14:00 Hrs., en las oficinas de la Subdirección de Administración de Personal, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Alemán No. 81, 2o. piso, Delegación. Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F.

Dicho escrito deberá incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

4. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, de la sección “Mis Evaluaciones”, donde se observen las evaluaciones presentadas por el aspirante y la vigencia de las mismas. 

5. Indicar la dirección física y electrónica para recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

Si la causa de reactivación se deriva de un error u omisión en la captura de la información curricular, deberá incluir además:

1. Impresión del Currículo de Trabajaen con el que solicitó la vacante y en el que se puede observar el error u omisión de información.

2. Impresión del Currículo de Trabajaen corregido, donde se pueda observar la información referente a su escolaridad y/o experiencia laboral que está comprobando mediante el punto 3.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2.
La no renuncia por parte del candidato a las calificaciones de evaluaciones de capacidades cuando la vigencia de éstas haya concluido.

3.
La renuncia a calificaciones vigentes de evaluaciones de capacitación

4.
La duplicidad de registros y la baja en el Sistema, imputables al aspirante.

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. Por mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad, la reactivación de folios.

Una vez transcurrido el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. Los números de folios reactivados, así como la causa de reactivación se podrán observar en la página electrónica de la Secretaría www.sectur.gob.mx, en la sección Bolsa de Trabajo.

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de: Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y Equidad de Género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, de su Reglamento y de las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Sectur, ubicado en Schiller No. 138, 1er. piso, Col. Chapultepec Morales, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11587, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico: cbenitez@sectur.gob.mx y el módulo de atención telefónica: 3002 6900 Ext. 5275 en la Secretaría de Turismo, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico Suplente

Director de Recursos Humanos

Lic. Arturo Rodríguez Aguilar

Rúbrica.
Secretaría de Turismo

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 046

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Turismo, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32, fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Documentación y Archivo

	Código de puesto
	21-510-1-CFOA001-0000043-E-C-N

	Nivel administrativo
	OA001

Jefe de Departamento
	Número de vacantes
	UNA

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual bruta

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Administración
	Sede
	México, Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Recibir y registrar la correspondencia de entrada y salida relativa a los asuntos de la Secretaría y/o de sus servidores públicos, así como establecer los controles de la correspondencia interna y externa.

2. Vigilar y dar seguimiento a los contratos y convenios que se formalicen con empresas dedicadas al reparto de correspondencia. 

3. Establecer los controles necesarios para la transferencia primaria de documentación al archivo, así como programar las bajas documentales que correspondan conforme a la normatividad vigente en la materia.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura. Titulado de las siguientes carreras: 

Area de Estudio 

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administración

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduría

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho



	
	Experiencia laboral
	Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes áreas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencia Política

Administración Pública

Ciencias Jurídicas y Derecho

Derecho y Legislación Nacionales

Ciencias Económicas

Auditoría



	
	Habilidades
	1. Liderazgo 

2. Trabajo en Equipo 

	
	Conocimientos
	1. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

2. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

3. Lineamientos generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal

	
	Idiomas extranjeros
	No requerido

	
	Otros
	Disposición para viajar ocasionalmente.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta 7 (siete) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados obtenidos por los concursantes.


	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

	Documentación requerida
	Los candidatos deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica:

1. Impresión por duplicado del formato de cotejo documental que encontrará en la página electrónica www.sectur.gob.mx en la liga “Bolsa de Trabajo”.

2. Impresión de la Carátula de “Bienvenida” de Trabajaen, en donde aparece su folio como candidato y su(s) número(s) de folio(s) de la(s) vacante(s) por la(s) que concursa.

3. Currículo de Trabajaen.

4. Currículo detallado con puestos y funciones desempeñadas, así como periodos comprendidos y sueldos devengados elaborado en Word. 

5. Comprobantes de experiencia laboral en las áreas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el puesto desempeñado, así como la fecha de inicio y la fecha de término de la relación laboral, de manera que la suma de los periodos laborales comprueben la experiencia mínima requerida. Puede presentar: Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias, Talones de pago, Contratos, etcétera. Estos comprobantes son instrumento para medir la experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos los años de experiencia posible. 

6. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para el puesto en concurso de Jefe de Departamento de Documentación y Archivo, sólo se aceptará: Título o Cédula Profesional de nivel Licenciatura como mínimo. Si cuenta con estudios terminados a nivel de doctorado o maestría, diplomado o especialidad es necesario que también presente el título o cédula (según sea el caso) de cada una de ellos, ya que éstos se utilizarán para medir el mérito. 

De conformidad con el artículo 16 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado Titulado en las áreas académicas definidas, excepto en aquellos puestos en que alguna disposición legal establezca que para el ejercicio de la profesión y/o función sea requisito indispensable la presentación de Título Profesional en el nivel Licenciatura. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP, de conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/08/2008 para que tenga validez en la valoración del mérito.

7. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (Credencial de Elector con fotografía, Pasaporte, Matrícula Consular o Cédula Profesional).

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

9. Cartilla liberada (sólo varones menores de 40 años).

10. Constancias de capacitación y el avance de certificación del Sistema Informático (RHnet) en donde se muestren las evaluaciones con fines de certificación que ha aplicado el Servidor Público de Carrera hasta la fecha (utilizadas para medir el mérito).

11. Distinciones laborales, profesionales o individuales, reconocimientos laborales, profesionales y/o individuales, o comprobantes de actividades destacadas en lo Individual. Los cuales vienen descritos con mayor detalle en el documento “Metodología y Escalas de Calificación” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la página de Trabajaen.gob en la liga “Documentos e información relevante”.

Nota: Para la recepción de documentos, es indispensable entregar la documentación completa en el orden arriba descrito, en un fólder tamaño carta. No se aceptará documentación incompleta o extemporánea, no se concederán cambios de fechas y/o cambios de sede, todo el proceso se llevará a cabo en la Ciudad de México.

La Secretaría de Turismo se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificará al aspirante, o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Turismo, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán a través de la Página Electrónica de: www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

	Para el puesto de: Jefe de Departamento de Documentación y Archivo las etapas son las siguientes:

	Etapas del concurso
	Etapa

Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria

4 de agosto de 2010

Registro de aspirantes y Revisión Curricular (a través de www.trabajaen.gob.mx)

Del 4 al 17 de agosto de 2010

Evaluación de Conocimientos, Habilidades y Cotejo Documental

Del 23 de agosto al

10 de septiembre de 2010

Evaluación de la Aptitud al Servicio Público, Experiencia y Valoración
del Mérito

Del 13 al 22 de septiembre de 2010

Entrevistas*

Del 27 de septiembre al

8 de octubre de 2010

Determinación*

8 de octubre de 2010

*En razón del número de candidatos que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. 

Nota: En virtud de que esta Dependencia no cuenta con delegaciones estatales, es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje respectivo, ya que no se recibirá documentación ni se aplicarán evaluaciones de manera extemporánea.

	Temarios
	El temario referente a la prueba de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se encontrarán a disposición de los candidatos en la página electrónica de la Secretaría de Turismo: www.sectur.gob.mx en la sección “Bolsa de Trabajo”, a partir de la fecha de publicación de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. La ruta es la siguiente: www.sectur.gob.mx, “bolsa de trabajo”, Temario de plazas en concurso. Información adicional con respecto a las pruebas de habilidades podrá consultarla en la siguiente liga: http://www.spc.gob.mx/ceneval.html. 

El temario para la Evaluación de Aptitud del Servicio Público, lo encontrará en la página electrónica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado Documentos e Información relevante.

	Presentación de evaluaciones
	Estas se realizarán en las oficinas de la Secretaría de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Alemán No. 81, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F.; asimismo, se les comunicará la fecha y hora en que los candidatos deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas (ver sección de etapas del concurso).

En dichas comunicaciones, se especificará la duración máxima de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. En caso de no presentarse en la fecha y horarios señalados para la presentación de sus evaluaciones, será descartado del concurso en cuestión.

Previo a la presentación de sus evaluaciones se solicitará al aspirante un escrito bajo protesta de decir verdad*, donde indique lo siguiente:

No haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación presentada es auténtica.

No haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, y 

Sí es o no Servidor Público de Carrera. 

· En el caso de Servidores Públicos de Carrera que concursen por una plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberán presentar sus dos evaluaciones del desempeño anual y vigente de acuerdo a lo establecido por el artículo 47
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, o bien, presentar documento que refiera que no es servidor público de carrera. 

· En caso de no ser Servidor Público, especificarlo en el formato.

*Este documento se encuentra en un formato único que se podrá obtener de la página electrónica www.sectur.gob.mx en la sección “Bolsa de Trabajo” en la liga denominada: Formato único de "Escrito bajo protesta de decir verdad” de artículo 21, Retiro Voluntario y artículo 47.

De no cumplir con lo anterior, el aspirante será descartado del concurso.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Tratándose de evaluaciones de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación al puesto sujeto al concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate. Si el candidato aprobó su evaluación técnica y se encuentra en este último supuesto, deberá presentar un escrito antes de la etapa de evaluaciones de conocimientos, dirigido al Comité Técnico de Selección informando que dicha evaluación ya fue acreditada en concurso anterior, incluyendo el número de folio de concurso en el que acreditó la prueba y el folio de concurso actual, así como el número de folio de aspirante (folio largo), asignado por Trabajaen. 

	Reglas de valoración
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la del examen de Conocimientos y Habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección, ajustándose a las siguientes reglas de valoración.

Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): dos (2)

Calificación Mínima Aprobatoria de Examen de Conocimientos para la plaza de: Jefe de Departamento de Documentación y Archivo es de 70.

El no acreditar las evaluaciones de Habilidades Gerenciales será motivo de descarte, la Calificación Mínima Aprobatoria de cada uno de los Exámenes de Habilidades (Gerenciales) es de 70.

	Sistema de puntuación
	I. Los resultados obtenidos en el examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el Mérito, así como la fase de Entrevista, serán considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados más altos a fin de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuación General:

ETAPAS

SUB-ETAPAS

JEFE DE DEPARTAMENTO

MAX

II. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

25

EVALUACIONES DE

HABILIDADES

20

III. EVALUACIONES DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO
EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA

15

VALORACION DEL MERITO

10

IV. ENTREVISTAS

30

PUNTAJE DE APTITUD

100

Nota: Para la etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la calificación estará determinada en función de la calificación que se otorgue en el formato de Experiencia y Mérito. 

Para el puesto de Jefe de Departamento de Documentación y Archivo, el puntaje mínimo de aptitud para ser considerado finalista será de 70.

II.
La Evaluación de Aptitud del Servicio Público, de Experiencia y Valoración del Mérito, no serán motivo de descarte, la primera sólo servirá como referencia en la etapa de entrevista, la medición de la Experiencia y el Mérito, sólo otorgarán puntajes en el Sistema de Puntuación General.

III.
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados más altos, a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista. El número máximo de candidatos que integrarán el orden de prelación será de siete (7).


De no acreditar las etapas de Exámenes de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades y la etapa de Cotejo Documental, el candidato no podrá ser considerado en el listado de prelación para ser sujeto de entrevista.

IV.
El resultado obtenido en la etapa de Entrevista será considerado en el Sistema de Puntuación General, y no implica el descarte de los candidatos.

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso, serán publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaría de Turismo: www.sectur.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Determinación y reserva
	Los candidatos que hayan integrado el orden de prelación y que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General se considerarán finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Turismo, durante un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la Dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

El ganador del concurso, será el finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor calificación definitiva; así mismo el Comité Técnico de Selección determinará al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, el ganador inicial comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o que no se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada.

La Dirección de Recursos Humanos difundirá en Trabajaen el nombre del ganador del concurso y su folio, así como la calificación definitiva de éste y de los demás finalistas. Asimismo, registrará la reserva de los aspirantes de acuerdo con la Determinación del Comité.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso.

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista llegue a la etapa de determinación y en ésta sea vetado.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva Convocatoria.

	Reactivación de folios
	Con respecto a la reactivación de folios, el aspirante tendrá 3 días hábiles después de cerradas las inscripciones para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al C.P. Camerino Gómez Palacios, Director General de Administración y Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, y entregarlo en un horario de 10:00 a 14:00 Hrs., en las oficinas de la Subdirección de Administración de Personal, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Alemán No. 81, 2o. piso, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F.

Dicho escrito deberá incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

4. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, de la sección “Mis Evaluaciones”, donde se observen las evaluaciones presentadas por el aspirante y la vigencia de las mismas. 

5. Indicar la dirección física y electrónica para recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

Si la causa de reactivación se deriva de un error u omisión en la captura de la información curricular, deberá incluir además:

1. Impresión del Currículo de Trabajaen con el que solicitó la vacante y en el que se puede observar el error u omisión de información.

2. Impresión del Currículo de Trabajaen corregido, donde se pueda observar la información referente a su escolaridad y/o experiencia laboral que está comprobando mediante el punto 3.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2.
La no renuncia por parte del candidato a las calificaciones de evaluaciones de capacidades cuando la vigencia de éstas haya concluido.

3.
La renuncia a calificaciones vigentes de evaluaciones de capacitación

4.
La duplicidad de registros y la baja en el Sistema, imputables al aspirante.

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. Por mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad, la reactivación de folios.

Una vez transcurrido el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. Los números de folios reactivados, así como la causa de reactivación se podrán observar en la página electrónica de la Secretaría www.sectur.gob.mx, en la sección Bolsa de Trabajo

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de: Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y Equidad de Género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, de su Reglamento y de las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Sectur, ubicado en Schiller No. 138, 1er. piso, Col. Chapultepec Morales, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11587, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación al puesto y al proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico: cbenitez@sectur.gob.mx y el módulo de atención telefónica: 3002 6900 Ext. 5275 en la Secretaría de Turismo, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Servicios Informáticos

Lic. Luis Alfredo Durand Gutiérrez

Rúbrica.
Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05-2010

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Director Regional Occidente y Pacífico Centro

	Código de puesto
	16-F00-2-CFMB001-0000591-E-C-H

	Nivel administrativo
	MB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos, veintidós centavos)

	Adscripción del puesto
	Dirección Regional Occidente y Pacífico Centro
	Sede
	Michoacán

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1
	Cumplir con los programas, proyectos y acciones de gestión, para dar cumplimiento a la misión de la CONANP en materia de establecimiento, operación y administración de áreas naturales protegidas y regiones y especies prioritarias, así como dar seguimiento a los acuerdos internacionales y difundir los beneficios y logros de la conservación en las áreas protegidas de la región.

	Funciones principales
	· Apoyar la coordinación de las estrategias regionales de cooperación y obtención de recursos que lleve a cabo la comisión para el establecimiento, protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración, para la conservación de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y sus zonas de influencia y de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, así como, de los programas de subsidios y de los proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la conservación.

· Ejecutar las acciones de difusión y cooperación internacional que lleve a cabo la secretaría, así como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos asumidos en materia de áreas naturales protegidas competencia de la Federación, para coadyuvar con la Dirección General de Desarrollo Institucional y Promoción (DGDIP).

· Supervisar los proyectos y programas de difusión que fomenten el desarrollo institucional y conservación de las ANP, sus zonas de influencia y áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, así como de las especies prioritarias para la conservación, para atender a las políticas establecidas por la DGDIP y con la participación que corresponda a las demás unidades administrativas.

	OBJETIVO 2 

Funciones principales
	Promover y coordinar la elaboración e instrumentación de los programas de conservación y manejo de las áreas naturales protegidas y regiones y especies prioritarias en la región, para que se cumplan.

· Supervisar la protección, manejo y restauración de los ecosistemas y su biodiversidad en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

	
	· Coordinar la ejecución, con las unidades administrativas de la secretaría y las direcciones de las Areas naturales protegidas, los proyectos y acciones de recuperación de especies y poblaciones prioritarias, en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, sus zonas de influencia y áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, y en aquellas regiones y hábitat que por sus características la comisión determine como prioritarias para la conservación.

· Coordinar la formulación y ejecución de los programas de manejo de las áreas naturales protegidas y de los programas de protección de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, ubicadas dentro de la circunscripción territorial de su competencia.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Establecer un sistema de desarrollo de habilidades de experto, a cargo de los directores y subdirectores de las ANP’s, para mejorar los conocimientos en las áreas de incendios, de consejos asesores, emisión de opiniones técnicas, sanidad, restauración de suelos y reforestación de manera coordinada con las dirección regional y que sirva de apoyo a todas las ANP’s de la región.

· Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la región y sus ANP’s, para identificar a los expertos de la región y designar las áreas de conocimiento.

· Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorías a las ANP´’s.

· Operar un sistema de desarrollo de habilidades de experto, bajo esquema de la dirección regional, para que se aplique en la región.

	OBJETIVO 4

Funciones principales
	Coordinar, elaborar y emitir los dictámenes técnicos y opiniones, para el otorgamiento de autorizaciones, permisos y concesiones en materia de impacto ambiental, así como de los aprovechamientos, servicios, obras y actividades dentro de las áreas naturales protegidas de la región.

· Formular y ejecutar el programa de manejo de las áreas naturales protegidas y los programas de protección de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas de la región de su competencia, que no cuenten con director asignado.

· Emitir los dictámenes técnicos y opiniones que correspondan a la comisión, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, que le soliciten las unidades administrativas de la secretaría dentro de los procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y concesiones en materia de impacto ambiental, forestal, zona federal marítimo terrestre, vida silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos forestales y otras requeridas en las áreas naturales protegidas de la región de su competencia.

· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes, en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y sus zonas de influencia, así como en las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial y que no cuenten con director asignado.

	OBJETIVO 5 

Funciones principales
	Administrar los terrenos propiedad de la Nación, celebrar los contratos de arrendamiento de inmuebles, así como, contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como supervisar su ejecución.

· Administrar los terrenos propiedad de la Nación u otros bienes inmuebles destinados a la Secretaría o a la Comisión, que se encuentren en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación que no cuenten con un director designado.

· Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las áreas naturales protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripción territorial, así como notificar de su formalización a la Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional y a la Dirección de Asuntos Jurídicos.

· Integrar y establecer, los proyectos de conservación y mantenimiento de los inmuebles con que cuente la dirección regional y las áreas naturales protegidas de su circunscripción territorial.

	OBJETIVO 6 

Funciones principales
	Participar en la elaboración y ejecución de los programas de ordenamiento ecológico regionales, locales y marinos, establecer las políticas y dirigir los programas y proyectos de protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración para la conservación.

· Participar en la elaboración y ejecución de los programas de ordenamiento ecológico regionales, locales y marinos en donde se ubiquen las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y sus zonas de influencia, así como las áreas de refugio para proteger especies acuáticas, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la secretaría. 

· Establecer las políticas y dirigir los programas y proyectos de la comisión en materia de protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración para la conservación de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y de las áreas de refugio para proteger especies acuáticas que se encuentren en la circunscripción de su competencia y que no tengan un director asignado.

· Coordinar la participación de las direcciones de las áreas naturales protegidas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial, en los programas, proyectos y acciones de recuperación de especies y poblaciones prioritarias para la conservación.

	OBJETIVO 7 

Funciones principales
	Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar la extinción de las licencias, permisos, autorizaciones, dar seguimiento de los convenios y contratos, así como, llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios.

· Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar la extinción de las licencias, permisos, autorizaciones y demás resoluciones administrativas que no sean expresamente concesiones o asignaciones, en aquellas áreas naturales protegidas de la región de su competencia, cuando se trate de personas que tengan fines económicos o lucrativos. 

· Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Comisión en la formulación y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten dentro de la circunscripción territorial.

· Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de áreas naturales protegidas competencia de la Federación, de las áreas que se encuentren dentro de la suscripción territorial de la región de que se trate, que no cuenten con director asignado.

	OBJETIVO 8 

Funciones principales
	Elaborar diagnósticos relativos a la problemática local o regional, proporcionar la información, documentación y datos técnicos, así como, dar seguimiento a las acciones en materia de investigación y colecta científicas.

· Elaborar diagnósticos relativos a la problemática local o regional en las materias competencia de la Comisión. 

· Proporcionar la información, documentación y datos técnicos que le sean solicitados por las demás unidades administrativas de la comisión y de la secretaría, órganos desconcentrados y demás dependencias y entidades de
la Administración Pública Federal.

· Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigación y colecta científicas se lleven a cabo dentro de las áreas naturales protegidas de competencia Federal y sus zonas de influencia, así como en las áreas de refugio para proteger especies acuáticas.

	OBJETIVO 9 

Funciones principales
	Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, coadyuvar en el funcionamiento de los consejos asesores y otras formas de participación social y coordinar las acciones de concertación que lleven a cabo los directores de las áreas naturales protegidas, con los grupos sociales y privados.

· Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, así como convenios de concertación con los sectores social y privado.

· Promover la constitución y coadyuvar en el funcionamiento de los consejos asesores y otras formas de participación social en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, en su circunscripción territorial.

· Coordinar las acciones de concertación que lleven a cabo los directores de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, con los grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo, administración y desarrollo sustentable de las áreas a su cargo.

· Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o poseedores que lo requieran, en el establecimiento, protección, manejo, restauración, administración y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad en las áreas naturales protegidas de competencia local y privadas, así como promover el establecimiento de sistemas estatales
y regionales de conservación.

	OBJETIVO 10 

Funciones principales
	Contratar las obras, estudios y servicios, así como suministrar los bienes y servicios que requiera la operación de la región.

· Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP, previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como supervisar su ejecución y notificar de su formalización a la Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional y a la Dirección de Asuntos Jurídicos.

· Suministrar los bienes y servicios que requiera la operación de la región a su cargo y de las direcciones de las áreas naturales protegidas para el ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales efectos.

	Perfil

	Escolaridad

	Nivel de estudio
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ciencias de la Salud

· Educación y Humanidades

Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance 

TITULADO
	Carrera

· Ciencias Sociales

· Biología

· Ecología

· Ciencias Forestales

· Agronomía

· Medicina

· Administración

· Antropología

· Economía

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años de experiencia

· Ciencias Agrarias

· Antropología

· Ciencias de la Vida

· Ciencias Económicas

· Ciencia Política

	
	
	Area y Años de Experiencia Específica: 5 años de experiencia

· Administración Pública

· Antropología Social

· Actividad Económica

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Biología de Insectos (Entomología)

· Ciencia Forestal

· Ciencias Veterinarias

· Etología

	
	Capacidades gerenciales
	1. Visión Estratégica.

2. Negociación

	
	Capacidades técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Desarrollo Sustentable

3. Administración de Proyectos

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés Nivel Intermedio.

	
	Otros
	Ninguno


	Nombre del puesto
	Director de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CFNC003-0000620-E-C-D

	Nivel administrativo
	NC3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos,
noventa y tres centavos)

	Adscripción del puesto
	Parque Nacional Pico de Orizaba
	Sede
	Veracruz

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1
	Supervisar que las acciones que se realicen dentro del área natural protegida se
ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su
biodiversidad.

	Funciones principales
	· Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

	
	· Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su modificación.

	
	· Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales ubicados dentro del área natural protegida.

	OBJETIVO 2
	Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e investigación de los ecosistemas.

	Funciones principales
	· Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, económicos y cartográficos del área natural protegida.

	
	· Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales protegidas.

	
	· Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el desarrollo del área natural protegida.

	OBJETIVO 3
	Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la dirección general de operación regional o la dirección regional que corresponda, para el otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones.

	Funciones principales
	· Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en áreas naturales protegidas.

	
	· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes.

	
	· Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas naturales protegidas.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 


	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance 

TITULADO


	Carrera

· Biología

· Ecología
· Ciencias Forestales
· Administración

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años de experiencia

· Ciencias de la Vida

Area y Años de Experiencia Específica: 5 años de experiencia

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Biología de Insectos (Entomología)

	
	Capacidades gerenciales
	1. Visión Estratégica. 

2. Negociación

	
	Capacidades técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación.

3. Administración de Proyectos

	
	Idiomas extranjeros
	Idioma Inglés Nivel Intermedio

	
	Otros
	Ninguno


	Nombre del puesto
	Director de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CFNC003-0000463-E-C-D

	Nivel administrativo
	NC3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos,
noventa y tres centavos)

	Adscripción del puesto
	Cuenca Alimentadora del Distrito de Riego 04 Don Martín, en lo respectivo a las Subcuencas de los Ríos Sabinas, Alamos, Salado y Mimbres
	Sede
	Coahuila

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1 

Funciones principales
	Supervisar que las acciones que se realicen dentro del área natural protegida se
ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su
biodiversidad.

· Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

· Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su modificación.

· Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales ubicados dentro del área natural protegida.

	OBJETIVO 2 

Funciones principales
	Asegurar la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e investigación de los ecosistemas.

· Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, económicos y cartográficos del área natural protegida.


Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las Areas Naturales Protegidas.

· Dirigir la promoción de los programas de subsidios y proyectos de conservación para el desarrollo del Area Natural Protegida.

	OBJETIVO 3 

Funciones principales
	Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la Dirección General de Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones.

· Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en áreas naturales protegidas.

· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes.

· Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas naturales protegidas.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 


	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance 

TITULADO


	Carrera

· Biología

· Ecología
· Ciencias Forestales
· Administración

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años de experiencia

· Ciencias de la Vida

Area y Años de Experiencia Específica: 5 años de experiencia

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Biología de Insectos (Entomología)

	
	Capacidades gerenciales
	1. Visión Estratégica. 

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades técnicas
	1. Desarrollo Sustentable.

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación.

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

	
	Idiomas extranjeros
	Ninguno

	
	Otros
	Ninguno


	Nombre del puesto
	Subdirector de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000503-E-C-D

	Nivel administrativo
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del puesto
	Area de Protección de Flora y Fauna Cañón de Santa Elena
	Sede
	Chihuahua

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones principales
	Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus programas de manejo autorizados.

· Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación.

· Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños, y los usuarios de las áreas naturales protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación de flujos de servicios ambientales.

	OBJETIVO 2

Funciones principales
	Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y financiamiento para su ejecución

· Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales presentes en el ANP.

· Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de las políticas públicas para la conservación de la naturaleza regional.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de acuerdos de investigación aplicada, así como para el establecimiento de grandes líneas de investigación regional para una eficaz administración conservación y manejo de la biodiversidad de las ANP de la región.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el correspondiente ordenamiento ecológico territorial.

· Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados así como promover la elaboración y observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial.

· Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP.

· Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los recursos naturales de la ANP.

	OBJETIVO 4

Funciones principales
	Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación del ANP, así como para su adecuada administración.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación y manejo del ANP.

	OBJETIVO 5

Funciones principales
	Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación.

· Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado de conservación del ANP.

· Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento del ANP.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias.

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Sociales y Administrativas.

	
	
	Grado de Avance

TITULADO
	Carrera

· Biología.

· Ciencias Forestales

· Agronomía

· Ecología.

· Humanidades

· Antropología

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años de experiencia

· Ciencias Agrarias.

· Ciencias Económicas.

· Ciencias Jurídicas y Derecho.

· Ciencia Política.

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años de experiencia

· Biología Animal

· Problemas Sociales

· Antropología Social

· Ciencia Forestal

· Peces y Fauna Silvestre

· Agronomía

	
	Capacidades gerenciales
	1. Visión Estratégica.

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades técnicas
	1. Desarrollo Sustentable.

2. Administración de Proyectos.

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés Intermedio

	
	Otros
	La persona debe saber conducir vehículos de tracción en zona serrana y en carretera.


	Nombre del puesto
	Subdirector de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000477-E-C-D

	Nivel administrativo
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del puesto
	Parque Nacional Arrecifes de Cozumel
	Sede
	Quintana Roo

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones principales
	Coordinar y vigilar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados al ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las Areas Naturales Protegidas (ANP), para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus programas de manejo autorizados.

· Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación.

· Asegurar los instrumentos legales de acciones y proyectos de conservación, para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres, con los usuarios de las áreas naturales protegidas, núcleos agrarios y ribereños, a fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes de las ANP y generar flujos de servicios ambientales.

· Determinar las acciones de inspección y vigilancia del Area Natural Protegida, con la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) y los ayuntamientos, para la conservación de los ecosistemas y su biodiversidad.

· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes, en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y sus zonas de influencia, para su autorización.

	OBJETIVO 2

Funciones principales
	Gestionar recursos financieros con los diferentes sectores públicos y privados, a fin de generar el desarrollo sustentable de la región y alcanzar los objetivos de desarrollo y conservación del área natural protegida.

· Vigilar las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional en la región con los tres órdenes de gobierno, así como convenios de concertación con los sectores social y privado, a fin de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, cultura y gestión, para la conservación de los recursos naturales en el ANP.

· Celebrar y asegurar los convenios con diferentes asociaciones e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP, para la instrumentación de las políticas públicas en las áreas protegidas.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas de investigación regional, para una eficaz administración, conservación y manejo de la biodiversidad de la región.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Organizar y manifestar el Programa Operativo Anual Regional, para asegurar los insumos y conseguir los objetivos del mismo, así como promover el cumplimiento del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el correspondiente ordenamiento ecológico territorial.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas de investigación regional, para una eficaz administración, conservación y manejo de la biodiversidad de la región.

· Promover mecanismos de participación social con las comunidades y los diferentes sectores públicos y privados, a fin de generar el desarrollo sustentable de la región y promoción del área natural protegida.

· Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los recursos naturales de la ANP.

	OBJETIVO 4

Funciones principales
	Planear la administración en coordinación con la Dirección del Area Natural Protegida, a fin de asegurar la oportuna y correcta operación de las áreas protegidas.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación y manejo del ANP.

· Intervenir en la planificación y diseño de estrategias de conservación de las áreas protegidas.

· Contribuir en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado de conservación del ANP.

· Participar en las acciones de señalización, deslinde y asentamiento del ANP.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias.

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Sociales y Administrativas.

	
	
	Grado de Avance

TITULADO
	Carrera
· Biología.

· Ciencias Forestales

· Agronomía

· Ecología.

· Humanidades

· Antropología

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años de experiencia

· Ciencias Agrarias.

· Ciencias Económicas.

· Ciencias Jurídicas y Derecho.

· Ciencia Política.

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años de experiencia

· Problemas Sociales

· Antropología Social

· Ciencia Forestal

· Peces y Fauna Silvestre

· Agronomía

	
	Capacidades gerenciales
	1. Visión Estratégica.

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades técnicas
	1. Desarrollo Sustentable.

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación.

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés Intermedio

	
	Otros
	Es necesario que las personas que aspiren al puesto tengan conocimiento de las características generales del ANP, su problemática, sus comunidades y usuarios, así como para la atención de incendios, contingencias por fenómenos naturales y disponibilidad de tiempo de los grupos rurales interesados o involucrados en la conservación de la vida silvestre, se requiere disponibilidad absoluta de tiempo. Conforme a las necesidades de operación terrestre y marítima de las ANP´s.

Así mismo se requiere que la persona:

-
Maneje Microsoft Office

-
Maneje equipo de video y fotografía

-
Elabore Diseños y elección de materiales para elaboración de exhibiciones de diversos tipos, museografía y ambientación de Centros de Visitantes.

-
Elabore y Diseño de diversos productos impresos (folletos, carteles, etc.).

-
Realice difusión de temas ambientales a través de medios electrónicos e impresos.


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000631-E-C-D

	Nivel administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos,
setenta y dos centavos)

	Adscripción del puesto
	Reserva de la Biosfera Los Tuxtlas
	Sede
	Veracruz

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones principales
	Recomendar acciones de manejo y preservación de los ecosistemas y sus elementos, cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa de manejo y el decreto del área respectiva.

· Desarrollar y realizar programas de conservación y protección en el ANP e informar los resultados obtenidos, la problemática y los actores participantes en ésta.

· Participar con la Dirección y Subdirección en la elaboración, evaluación y actualización del Programa de Manejo del ANP en cuestión.

	OBJETIVO 2

Funciones principales
	Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional, así como de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar todo lo relacionado con la conservación, investigación y aprovechamiento sustentable ANP.

· Analizar, evaluar y proponer la participación de prestadores de servicios turísticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario del área protegida, en la integración de registros de permisionarios, emisión de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.

· Participar en reuniones de información y de coordinación con los actores productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestión para conformar los consejos asesores del ANP.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Apoyar a la subdirección en coordinar la ejecución de los proyectos apoyados con los Programas de Empleo Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS) con el fin de asegurar su adecuado funcionamiento. Así como los programas apoyados con fondos externos (ONG´s).

· Integrar la perspectiva de género, educación ambiental, participación social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos sustentables.

· Analizar y evaluar la participación de prestadores de servicios turísticos, pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisión de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas.

· Participar en el proceso administrativo de difusión, recepción e integración de expedientes, dictaminación, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS. 

	OBJETIVO 4

Funciones principales
	Establecer la planeación de actividades particulares y específicas del Programa Operativo Anual (POA), para cumplir con los objetivos planteados en la CONANP.

· Establecer y asegurar las previsiones logísticas y administrativas a fin de llevar a cabo la ejecución y cumplimiento de las metas físico-financieras del POA del ANP.

· Participar en la evaluación periódica del desempeño de la evaluación del ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del desempeño de la unidad operativa.

· Analizar cada una de las fases de evaluación del POA, su problemática durante la operación y visualización de futuros escenarios.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Area de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Agropecuarias

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Agronomía

· Ciencias Forestales

· Desarrollo Agropecuario

· Ecología

· Ciencias Sociales

· Ingeniería

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años de experiencia

· Ciencias Agrarias.

· Ciencias Económicas.

· Ciencias Jurídicas y Derecho.

· Ciencia Política.

Area y Años de Experiencia Específica: 3 años de experiencia

· Biología Vegetal (Botánica)

· Peces y Fauna Silvestre

· Ciencia Forestal

· Agronomía

· Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

· Problemas Sociales

	
	Capacidades gerenciales 
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades técnicas 
	1. Desarrollo Sustentable.

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación.

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés Intermedio

	
	Otros
	Es necesario que las personas que aspiren al puesto tengan conocimiento de las características generales del ANP, su problemática, sus comunidades y usuarios, así como para la atención de incendios, contingencias por fenómenos naturales y disponibilidad de tiempo de los grupos rurales interesados o involucrados en la conservación de la vida silvestre, se requiere disponibilidad absoluta de tiempo. Conforme a las necesidades de operación terrestre y marítima de las ANP´s.

Así mismo se requiere que la persona:

· Maneje Microsoft Office

· Maneje equipo de video y fotografía

· Elabore Diseños y elección de materiales para elaboración de exhibiciones de diversos tipos, museografía y ambientación de Centros de Visitantes.

· Elabore y Diseño de diversos productos impresos (folletos, carteles, etc.).

· Realice difusión de temas ambientales a través de medios electrónicos e impresos.

	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.


TEMARIOS

Los temarios para cualquiera de los concursos mencionados en esta convocatoria los encontrará en la siguiente dirección: 

http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php 

En el apartado que dice: TEMARIOS CONV 05-2010

	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Cabe mencionar que para acreditar la escolaridad las carreras como Ingeniería, Arquitectura, Contaduría, etc., también podrán ser consideradas como Licenciaturas. Así mismo se destaca que el grado de maestría o doctorado, podrán ser aceptadas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto del que se trate.

Finalmente deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

· Solicitud de empleo con fotografía.

· Currículum Vítae detallado y actualizado en un máximo de 5 cuartillas.

· Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca como grado de avance nivel de pasante, se aceptará carta de pasante y/o tira de materias con un mínimo del 80% de los créditos aprobados, ambos documentos emitidos por la institución educativa de procedencia).

· Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

· Comprobante de domicilio.

· Registro Federal de Contribuyentes.

· Clave Unica de Registro de Población (CURP).

· Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

· Cartilla Militar con hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

· Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

· En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio de lengua extranjera, deberán presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

· Escrito bajo protesta de decir verdad, de acuerdo a lo establecido en el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual indica lo siguiente:

I.
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;

II.
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

III.
Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;

IV.
No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y

V.
No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Así como carta bajo protesta de decir verdad que la documentación presentada es auténtica.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este documento se proporcionará antes de llevarse a cabo la última etapa del proceso de ingreso).

	
	· En caso de ser actualmente servidor público de carrera se le solicita presentar copia de dos evaluaciones del desempeño anuales y de no ser así, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifiesta que NO es servidor público de carrera.

EXPERIENCIA

Con el fin de acreditar la experiencia será necesario presentar: recibos de pago, cartas o constancias expedidas por instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada, instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los tres Poderes de la Unión. En caso de ser servidor público además deberá presentar constancia única de servicio activo, hoja de servicios o recibos de pago. (ver Metodología y Escalas de Calificación, publicada en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php)

	
	MERITO

En lo correspondiente a otros estudios, deberá proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrías o doctorados que complementen el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero los documentos deberán estar apostillados por las autoridades mexicanas. (ver Metodología y Escalas de Calificación, publicada en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php)

Respecto al rubro de logros se deberá proporcionar, reconocimientos, publicaciones, constancias de evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales. 

Es importante señalar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales que al caso procedan.

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se estableces a continuación:

	Calendario del concurso
	ETAPA
	FECHA O PLAZO

	
	Publicación de convocatoria
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Registro de aspirantes (en www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	* Revisión curricular (por www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	* Evaluación de conocimientos 
	Del 30 de agosto al 

10 de septiembre de 2010

	
	* Exámenes de habilidades gerenciales
	Del 14 al 24 de septiembre

de 2010

	
	* Cotejo documental
	Del 27 de septiembre al

1 de octubre de 2010

	
	* Entrevistas
	Del 4 al 8 de octubre de 2010

	
	* Determinación del candidato ganador
	Del 4 al 8 de octubre de 2010

	
	* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso.

	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la CONANP en www.conanp.gob.mx/spc a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en www.conanp.gob.mx/spc.

	Presentación de evaluaciones
	La CONANP comunicará a través de mensajes electrónicos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación. Cabe mencionar que el tiempo de tolerancia será de 15 minutos.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
La vigencia de los resultados de la evaluación de las Capacidades gerenciales es de un año, contado a partir de su acreditación, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera.

	Sistema de puntuación
	Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

ETAPA I

SUBETAPA

JEFE DE DEPARTAMENTO A SUBDIRECTOR DE AREA

I Revisión Curricular

Acreditación del Perfil solicitado

0%

II Exámenes de Conocimientos y Evaluación de Habilidades

Exámenes de Habilidades

10%

Exámenes de Conocimientos 

20%

III Evaluación de la Experiencia y Valoración al Mérito

Evaluación de la Experiencia

20%

Valoración al Mérito

20%

IV Entrevistas

Entrevista al candidato

30%

 

TOTAL

100%




	Publicación de resultados
	Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato en el concurso.

	Determinación y reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Selección de la CONANP, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

	Declaración 

de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Principios de Concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	17. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

18. El Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

19. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

20. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

21. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la CONANP, en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., en la Subdirección Encargada de Organización y Profesionalización de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

22. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico rvaldespino@conanp.gob,mx, ravila@conanp.gob.mx o mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00, Exts. 17012 o 17133, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 19:00 horas.

	Reactivación de folios
	Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de evaluación que corresponda al concurso, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., en la Subdirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas. 

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la información u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. El escrito deberá incluir:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico

Rubén Emiliano Valdespino Saavedra

Rúbrica.
Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06-2010

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Técnico Operativo de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CF21864-0000577-E-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del puesto
	Area de Protección de Flora

y Fauna Laguna de Términos
	Sede
	Campeche

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Eventual

	OBJETIVO 1

Funciones principales
	Fomentar la participación social de los poseedores y usuarios de los recursos naturales en las actividades de conservación del APFFLT.

· Comunicarse constantemente con ejidatarios, Sociedades cooperativas, permisionarios, líderes naturales, dueños y poseedores de los recursos naturales, en los distintos proyectos de conservación del APFFLT.

· Identificar en conjunto con los usuarios, dueños y poseedores de los recursos naturales, las propuestas de conservación de recursos naturales del APFFLT.

· Evaluar en conjunto con los usuarios, dueños y poseedores de los recursos naturales, las acciones de conservación en el APFFLT.

	OBJETIVO 2

Funciones principales
	Operar los Programas de Empleo Temporal (PET) y Programas de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS) en acorde a las reglas de operación, con el fin de lograr los objetivos de cada programa.

· Reportar los resultados en la implementación del PET a través del CIPET y los formatos de avance físico financiero ante las instancias correspondientes.

· Dar seguimiento a los proyectos de PET y PRODERS en las comunidades, sitios o lugares donde se desarrollen.

· Identificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las reglas de operación del PET y PRODERS.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Articular los proyectos de restauración de selvas en el APFFLT.

· Implementar proyectos de viveros forestales en el APFFLT.

· Implementar proyectos agroforestales, silvopastoriles, agrosilvopastoriles y sistemas integrales en el APFFLT.

· Implementar actividades de reforestación en el APFFLT.

	OBJETIVO 4

Funciones principales
	Articular las actividades de prevención y combate de incendios del APFF Laguna de Términos y su zona de influencia.

· Diseñar una campaña de educación ambiental para la prevención de incendios y manejo del fuego.

· Implementar la campaña de prevención y combate de incendios en las comunidades del APFFLT.

· Coordinar en campo la participación corresponsable a través de brigadas comunitarias y coordinar con la CONAFOR-Gobierno del Estado-Municipios para el combate de incendios en zonas críticas del APFFLT.

	OBJETIVO 5

Funciones principales
	Implementar proyectos de restauración de ecosistemas de humedales en el APFFLT.

· Implementar proyectos de acuacultura con especies nativas.

· Implementar proyectos de limpieza de sistemas hidrológicos.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ciencias Naturales y Exactas

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Ciencias Forestales.

· Pesca.

· Agronomía.

· Biología.

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año de experiencia

· Ciencias Agrarias

· Ciencias de la Vida

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año de experiencia

· Ciencia Forestal.

· Agronomía.

· Peces y Fauna Silvestre.

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica) 

	
	Capacidades gerenciales
	· Orientación a Resultados.

· Trabajo en Equipo

	
	Capacidades técnicas
	· Desarrollo Sustentable.

· Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Idiomas extranjeros
	Inglés Básico

	
	Otros
	Experiencia en aspectos relacionados con: 

· Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de ecosistemas.

· Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

· Conocimientos básicos en normatividad ambiental.

· Conocimiento de técnicas de educación ambiental.

· Disponibilidad para viajar y cambio de residencia.


	Nombre del puesto
	Técnico Operativo de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CF21864-0000581-E-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del puesto
	Reserva de la Biosfera,

Montes Azules
	Sede
	Chiapas

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Eventual

	OBJETIVO 1

Funciones principales
	Operar las actividades de los programas Operativo Anual, de Desarrollo Regional Sustentable y de Empleo Temporal (POA, PRODERS y PET, respectivamente). 

· Integrar la documentación requerida en las reglas de operación de los PRODERS y PET para asegurar una correcta aplicación de los mismos, así como ayudar en su operación y administración dentro del ANP.

· Proporcionar información técnica en materia de desarrollo ambiental y sustentable de los recursos naturales, para garantizar la conservación
y manejo de los ecosistemas que se salvaguardan en la reserva.

· Proporcionar asistencia técnica a los beneficiarios de los diferentes Programas que maneja la reserva.

	OBJETIVO 2

Funciones principales
	Diseñar y proponer políticas y mecanismos para promover el uso racional de los recursos naturales.

· Realizar acciones de conservación, protección y atención de contingencias de los recursos naturales dentro del ANP de acuerdo a los objetivos y lineamientos establecidos en el decreto correspondiente.

· Insertar en los programas de trabajo de la Biosfera, actividades de educación ambiental y el enfoque de género, con el fin de que los actores clave y los usuarios del ANP conozcan y se mantengan sensibles sobre la importancia de la conservación y el manejo con equidad del suelo, el bosque y el agua.

· Integrar y actualizar los resultados de los diagnósticos y monitoreos del estado de conservación del ANP.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Analizar la información ambiental y social generada por las instituciones relacionadas (CONAGUA, Universidad Autónoma Chapingo, Instituto de Historia Natural y Ecología y otras), para identificar las tendencias del estado de conservación de las microcuencas prioritarias y las posibles alternativas para revertir su deterioro.

· Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre las reglas administrativas contenidas en los decretos correspondientes y comunicar al director de la ANP las anomalías detectadas.

· Participar en la logística de la organización, concertación y coordinación de proyectos con participación comunitaria, para realizar acciones de conservación, protección y contingencias dentro del ANP.

· Actualizar las bases de datos de monitoreo y elaborar informes y reportes sobre las acciones desarrolladas dentro del ANP.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA
	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Ciencias Forestales

· Agronomía

· Biología

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: menos de 1 año de experiencia

1. Ciencias Agrarias

2. Ciencias de la Vida

Area y Años de Experiencia Específica: menos de 1 año de experiencia

1. Agronomía

2. Ciencia Forestal

3. Biología Vegetal (Botánica)

	
	Capacidades gerenciales
	1.
Trabajo en Equipo.

2.
Orientación a Resultados

	
	Capacidades técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación de la Biodiversidad.

3. Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros
	Ninguno

	
	Otros
	La persona deberá tener conocimientos de software específicos:

· ArcView 3.0 o superiores

· Office 2000

· Internet Explorer

Así como tener disponibilidad para viajar o cambiar de residencia.

	Nombre del puesto
	Técnico Operativo de Area Natural Protegida

	Código de puesto
	16-F00-2-CFPQ003-0000665-E-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del puesto
	Area de Protección de Flora y Fauna Islas del Golfo de California
	Sede
	Sinaloa

	Tipo de nombramiento
	Servidor Público de Carrera Eventual

	OBJETIVO 1

Funciones principales
	Fomentar la participación social de los poseedores y usuarios de los recursos naturales en las actividades de conservación del ANP.

· Realizar actividades que fomenten la participación de los ejidatarios, sociedades cooperativas, permisionarios, dueños y poseedores de los recursos naturales, en los distintos proyectos de conservación del ANP.

· Identificar en conjunto con los usuarios, dueños y poseedores de los recursos naturales, las propuestas de conservación de recursos naturales del ANP.

· Evaluar en conjunto con los usuarios, dueños y poseedores de los recursos naturales, las acciones de conservación en el ANP.

	OBJETIVO 2

Funciones principales
	Operar los Programas de Empleo Temporal (PET) y Programas de Desarrollo Regional Sustentable (PROCODES) en acorde a las reglas de operación, con el fin de lograr los objetivos de cada programa.

· Elaborar reportes de los resultados en la implementación del PET a través del CIPET y los formatos de avance físico financiero ante las instancias correspondientes.

· Proporcionar información del avance de los proyectos de PET y PROCODES en las comunidades, sitios o lugares donde se desarrollen.

· Identificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las reglas de operación del PET y PROCODES.

	OBJETIVO 3

Funciones principales
	Articular y operar los proyectos de restauración en el ANP, para la conservación de las áreas protegidas.

· Implementar proyectos de restauración a través de viveros forestales en el ANP.

· Implementar proyectos agroforestales, silvopastoriles, agrosilvopastoriles y sistemas integrales en el ANP.

· Implementar actividades de reforestación en el ANP.

	OBJETIVO 4

Funciones principales
	Participar en las actividades de prevención y combate de incendios del ANP y su zona de influencia.

· Ejecutar programas de educación ambiental para la prevención de incendios y manejo del fuego.

· Implementar campañas de prevención y combate de incendios en las comunidades del ANP.

· Regularizar en campo la participación corresponsable a través de brigadas comunitarias y coordinar con la CONAFOR-Gobierno del Estado-Municipios para el combate de incendios en zonas críticas del ANP.

· Implementar proyectos de limpieza de sistemas hidrológicos.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Area de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Naturales y Exactas 

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Agronomía

· Biología

· Ciencias Forestales

· Desarrollo Agropecuario

· Administración

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año de experiencia

· Ciencias Agrarias

· Ciencias de la Vida

· Ciencias Económicas

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año de experiencia

· Agronomía

· Peces y Fauna Silvestre

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Administración

	
	Capacidades gerenciales
	· Orientación a Resultados.

· Trabajo en Equipo

	
	Capacidades técnicas
	· Desarrollo Sustentable.

· Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Idiomas extranjeros
	Ninguno

	
	Otros
	Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los siguientes temas: 

· Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de ecosistemas.

· Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

· Conocimientos básicos en normatividad ambiental.

· Conocimiento de técnicas de educación ambiental.

· Disponibilidad para viajar y cambio de residencia.


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.


TEMARIOS

Los temarios para cualquiera de los concursos mencionados en esta convocatoria los encontrará en la siguiente dirección: 

http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php 

en el apartado que dice: TEMARIOS CONV 06-2010

	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Cabe mencionar que para acreditar la escolaridad de nivel licenciatura de cualquier carrera, también podrán ser consideradas las maestrías o doctorados homólogos, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto del que se trate, con el mismo grado de avance.

Finalmente deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

· Solicitud de empleo con fotografía.

· Currículum vítae detallado y actualizado en un máximo de 5 cuartillas.

· Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca como grado de avance nivel de pasante, se aceptará carta de pasante y/o tira de materias con un mínimo del 80% de los créditos aprobados, ambos documentos emitidos por la institución educativa de procedencia).

· Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

· Comprobante de domicilio.

· Registro Federal de Contribuyentes.

· Clave Unica de Registro de Población (CURP).

· Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

· Cartilla Militar con hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

· Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

· En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio de lengua extranjera, deberán presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

· Escrito bajo protesta de decir verdad, de acuerdo a lo establecido en el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual indica lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Así como carta bajo protesta de decir verdad que la documentación presentada
es auténtica.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este documento se proporcionará antes de llevarse a cabo la última etapa del proceso de ingreso).

· En caso de ser actualmente servidor público de carrera se le solicita presentar copia de dos evaluaciones del desempeño anuales y de no ser así, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifiesta que NO es servidor público de carrera.

EXPERIENCIA
En conformidad con los lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federación, el 10 de diciembre de 2008, la etapa de Experiencia será considerada con un 100% de ponderación para todos los candidatos participantes, al ser estas plazas de primer nivel de ingreso. (ver Metodología y Escalas de Calificación, publicada en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php)

MERITO
En lo correspondiente a otros estudios, deberá proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrías o doctorados que complementen el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero los documentos deberán estar apostillados por las autoridades mexicanas. (ver Metodología y Escalas de Calificación, publicada en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php)

	
	Respecto al rubro de logros se deberá proporcionar, reconocimientos, publicaciones, constancias de evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales. 

Es importante señalar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales que al caso procedan.

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se estableces a continuación:

	Calendario del concurso
	ETAPA
	FECHA O PLAZO

	
	Publicación de convocatoria
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	Registro de aspirantes (en www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	* Revisión curricular (por www.trabajaen.gob.mx)
	Del 4 al 18 de agosto de 2010

	
	* Evaluación de conocimientos 
	Del 30 de agosto al 

10 de septiembre de 2010

	
	* Exámenes de habilidades gerenciales
	Del 14 al 24 de Septiembre

de 2010

	
	* Cotejo documental
	Del 27 de septiembre al

1 de octubre de 2010

	
	* Entrevistas
	Del 4 al 8 de octubre de 2010

	
	* Determinación del candidato ganador
	Del 4 al 8 de octubre de 2010

	
	* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso.

	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la CONANP en www.conanp.gob.mx/spc a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en www.conanp.gob.mx/spc.

	Presentación de evaluaciones
	La CONANP comunicará a través de mensajes electrónicos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación. Cabe mencionar que el tiempo de tolerancia será de 15 minutos. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

La vigencia de los resultados de la evaluación de las Capacidades Gerenciales es de un año, contado a partir de su acreditación, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera.

	Sistema de puntuación
	Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

ETAPA I

SUBETAPA

ENLACE

I Revisión Curricular

Acreditación del Perfil Solicitado

0%

II Exámenes de Conocimientos y Evaluación de Habilidades

Exámenes de Habilidades

20%

Exámenes de Conocimientos 

20%

III Evaluación de la Experiencia y Valoración al Mérito

Evaluación de la Experiencia

10%

Valoración al Mérito

20%

IV Entrevistas

Entrevista al candidato

30%

TOTAL

100%



	Publicación de resultados
	Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato en el concurso.

	Determinación y reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Selección de la CONANP, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

	Declaración 

de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

IV. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Principios de concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

	
	5. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la CONANP, en Camino al Ajusco No. 200,
Col. Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., en la Subdirección Encargada de Organización y Profesionalización, de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	
	Todos los puestos publicados en la presente convocatoria podrán ser reubicados a cualquier Area Natural Protegida de la Dirección Regional que corresponda por las necesidades propias del Servicio o cuando alguna causa de fuerza mayor lo amerite.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico rvaldespino@conanp.gob.mx, ravila@conanp.gob.mx o mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00, Exts. 17012 o 17133, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 19:00 horas.

	Reactivación de folios
	Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de evaluación que corresponda al concurso, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., en la Subdirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas. 

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la información u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. El escrito deberá incluir:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico

Rubén Emiliano Valdespino Saavedra

Rúbrica.
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 017/2010

Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, así como sus lineamientos por la operación del subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta 017/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Areas Artísticas

	Código de puesto
	11-E00-1-CF52459-0000323-E-C-I

	Nivel administrativo
	OA1
	Número de vacantes
	1 (una)

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Programación y Presupuesto
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Elaborar los ajustes necesarios al presupuesto anual y registrar las modificaciones y variaciones presupuestales que generen los Centros de Trabajo Artísticos, Educativos y Administrativos conforme a los mecanismos establecidos, con el fin de agilizar las actividades por desarrollar.

2.
Verificar que las partidas de gasto son aplicadas correctamente de acuerdo al gasto que los centros de trabajo pretenden realizar.

3.
Planear y coordinar los tiempos así como al equipo de trabajo para expedir la documentación e información correspondiente con oportunidad.

4.
Proporcionar soluciones a los problemas laborales aplicando criterios equitativos, con reserva de no extralimitar la normatividad establecida.

5.
Establecer comunicación estrecha con las áreas de enlace de la Dirección de Recursos Financieros con el fin de atender los mecanismos de control respecto al ejercicio del presupuesto asignado a cada una de las áreas artísticas, educativas y administrativas.

6.
Establecer los canales de información para la toma de decisiones respecto de la viabilidad de aplicación de afectaciones presupuestarias.

7.
Informar sobre la viabilidad de aplicación de afectaciones presupuestarias, previa verificación de disponibilidad presupuestal.

8.
Elaborar el Programa Anual de Actividades del Instituto y apoyar técnicamente las gestiones que conllevan a su aprobación dentro del Programa Operativo Anual (POA) a fin de prever un presupuesto adecuado a las necesidades de las áreas artísticas, educativas y administrativas.

9.
Establecer los criterios para la elaboración del anteproyecto de presupuesto.

10.
Proporcionar soluciones viables en la elaboración de los trabajos encomendados, con el fin de aminorar los tiempos definidos para el cumplimiento de los objetivos.

11.
Integrar la información correspondiente a los ingresos autogenerados para su captura y transmisión a través del módulo de adecuaciones presupuestarias implementado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y su posterior seguimiento y solicitud de reintegro al Instituto.

12.
Establecer la coordinación necesaria con la Dirección de Recursos Financieros para obtener los enteros que se realizan ante la TESOFE en el momento de
su emisión.

13.
Capturar la información solicitada en el módulo de adecuaciones presupuestarias y transmitirla.

14.
Dar seguimiento al trámite para su oportuna solicitud de reintegro, vía afectación presupuestaria ante la Secretaría de Educación Pública.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

1.
Administración 

2.
Ciencias Políticas y Administración Pública

3.
Computación e Informática

4.
Contaduría

5.
Economía

6.
Finanzas

7.
Matemáticas-Actuaría

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de experiencia en áreas de:

1.
Contabilidad 

2.
Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

3.
Administración Pública

	
	Habilidades 

gerenciales
	1.
Orientación a Resultados (nivel 2)

2.
Trabajo en Equipo (nivel 2)

	
	Conocimientos

técnicos
	1.
Programación y Presupuesto

2.
Servicios Generales

3.
Administración de Proyectos

	
	Idiomas
	No Requerido

	
	Otros
	Excel, Word, Internet


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Contabilidad

	Código de puesto
	11-E00-1-CF52459-0000330-E-C-O

	Nivel administrativo
	OA1
	Número de vacantes
	1 (una)

	Percepción mensual bruta
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Recursos Financieros 
	Sede
	México, D.F.

	Funciones principales
	1.
Elaborar los estados financieros correcta y oportunamente, a fin de facilitar la toma de decisiones.

2.
Analizar la información recibida de otras áreas, considerando su naturaleza y el procedimiento aplicable correspondiente.

3.
Registrar en el sistema contable, la información codificada en pólizas oportunamente para obtener estados financieros y los reportes diversos requeridos.

4.
Aplicar las disposiciones legales en materia de Contabilidad Gubernamental, como el Clasificador por Objetos del Gasto.

5.
Establecer mecanismos de control para mantener la confiabilidad de las cifras de los estados financieros.

6.
Supervisar el registro contable de la operación, vigilando que ésta se apegue a principios de contabilidad gubernamental.

7.
Analizar mensualmente el comportamiento de las cifras que muestran los estados financieros.

8.
Verificar los soportes documentales de la información.

9.
Proporcionar información, a terceros a través de los distintos formatos, establecidos por las dependencias.

10.
Elaborar los formatos del sistema de gastos de comunicación social, conforme al formato establecido por la Secretaría de la Función Pública.

11.
Elaborar los distintos formatos del Sistema Integral de Información que corresponden al área.

12.
Requisitar los formatos del INEGI.

13.
Proporcionar información que se requiera a los Organos de Control Interno y Externo, para la realización de las auditorías y el dictamen financiero. 

14.
Programar la entrega en tiempo y forma la documentación requerida.

15.
Elaborar las cédulas requeridas por la autoridad.

16.
Realizar los ajustes propuestos para la auditoría.

17.
Conciliar la información financiera con las áreas que la generan.

18.
Requerir la información necesaria proveniente de otras áreas para la elaboración de las conciliaciones.

19.
Revisar que las conciliaciones del gasto, fondos por comprobar, ingresos y otras cuentas que se realizan con otras áreas, se apeguen al Manual de Procedimientos establecidos para este fin.

20.
Corregir las diferencias conocidas a través de la conciliación.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

1.
Administración

2.
Ciencias Políticas y Administración Pública

3.
Computación e Informática

4.
Contaduría

5.
Derecho

6.
Economía

7.
Finanzas

8.
Matemáticas-Actuaría

	
	Experiencia laboral
	Mínimo 3 años de Experiencia en:

1.
Contabilidad 

2.
Administración Pública

	
	Habilidades 

gerenciales
	1.
Orientación a Resultados (nivel 2)

2.
Trabajo en Equipo (nivel 2)

	
	Conocimientos

técnicos
	1.
Auditoría Interna

2.
Herramientas de Cómputo

3.
Administración de Proyectos

	
	Idiomas
	No Requerido

	
	Otros
	Word, Excel, Declaranet, Com Soc, Contpaq


	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada puesto.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban:

1.
Currículum vítae Ejecutivo y el resumen del currículo obtenido a través del portal www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula profesional y/o título y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasante documento oficial que así lo acredite).

4.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

5.
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años).

6.
Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil de puesto e ingresos (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, Hoja Unica de Servicios, etc.).

7.
Copia del Registro Federal de Contribuyentes (ejemplo: Formato del SAT, recibo de honorarios o comprobante de pago).

8.
Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones del desempeño, menciones honoríficas, premios, constancias de Diplomados, publicaciones especiales, Graduación con Honores o con Distinción, Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, Reconocimientos por Antigüedad en el Sector Público; para Servidores Públicos de Carrera evaluaciones del desempeño y Resultados de Capacitación, Certificaciones, etc.).

9.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica.

10.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de Selección y/o el Nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Registro de aspirantes
	La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignará un folio para el concurso al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste e identificándolos así durante todo el proceso hasta la conclusión del mismo, asegurando así el anonimato del aspirante.

	Etapas del concurso y calendarios
	El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:

Calendario Distrito Federal

	
	Etapa
	Fecha o plazo

	
	Publicación de convocatoria
	Del 4 al 17 de agosto de 2010

	
	Registro de aspirantes
	Del 4 al 17 de agosto de 2010

	
	Revisión curricular
	Del 4 al 17 de agosto de 2010

	
	Examen de conocimientos
	Del 30 de agosto al 3 de septiembre de 2010

	
	Evaluación de habilidades
	Del 20 al 22 de septiembre de 2010

	
	Examen aptitud para el servicio público
	Del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2010

	
	Cotejo documental
	Del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2010

	
	Evaluación de experiencia
	Del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2010

	
	Valoración del mérito
	Del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2010

	
	Entrevista
	Del 13 al 15 de octubre de 2010

	
	Determinación del candidato ganador
	Del 18 al 26 de octubre de 2010

	
	En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando así resulte necesario, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso.

	Temarios y bibliografías
	Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura www.bellasartes.gob.mx a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal de www.trabajaen.gob.mx, para las evaluaciones de habilidades se utilizarán las herramientas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, las guías para las capacidades gerenciales/directivas se encuentran disponibles en la página electrónica www.bellasartes.gob.mx, en cuanto al Examen de Aptitud para el Servicio Público el temario se encontrará disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante: en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC.)

	Presentación de evaluaciones
	El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicará, la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se aplicará la evaluación respectiva si el participante no presenta la documentación requerida por el Instituto.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones mencionadas y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

	Sistema de puntuación
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, es indispensable para continuar en el proceso de selección de que se trate.

El resultado mínimo aprobatorio para cada habilidad gerencial será de 70.

La evaluación de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos que conforma el examen y la calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de Habilidades, en la Evaluación de la Experiencia y en la Valoración del Mérito, serán considerados para elaborar en orden de prelación la lista de los 5 candidatos que participarán en la etapa de Entrevista, considerando que de no contar al menos con 1 finalista de entre los candidatos ya entrevistados se continuará entrevistando a 3 candidatos más conforme a lo previsto en el Artículo 36 del Reglamento, de acuerdo con la siguientes ponderaciones:

· Jefe de Departamento:

Examen de Conocimientos
30


Evaluación de Habilidades
20


Evaluación de la Experiencia
10


Valoración del Mérito…………
10


Entrevista
30


Total
100
Una vez que el candidato haya obtenido el Puntaje Mínimo de Aptitud, el cual será de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, será considerado finalista y pasará a la Etapa
de Determinación.

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema.

	Determinación y 

reserva
	Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

Los aspirantes que aprueben la Etapa de Entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto según aplique.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de Determinación y en ésta sea vetado. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación de folios
	Con respecto a la reactivación de folios, el Comité Técnico de Selección podrá determinar, bajo su responsabilidad, por mayoría de votos la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso público de ingreso, sólo en aquellos casos en que se actualicen los supuestos descritos a continuación:

· Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. En estos casos cuando el Comité Técnico de Selección determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberá documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al puesto, el aspirante tendrá cinco días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio ante el Comité Técnico de Selección en: San Antonio Abad
No. 130, 7o. piso, Col. Tránsito, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06820, en la Dirección de Personal, de 9:00 a 15:00 horas, dicho escrito deberá incluir lo siguiente:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

· Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la ubicación física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

· La renuncia a concursos por parte del aspirante.

· La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

· La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

	Principios del concurso
	El concurso se llevará a cabo en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los Lineamientos del Subsistema de Ingreso emitidos en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes.

	Disposiciones generales
	1.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4.
Todas las etapas del proceso de selección se llevarán a cabo en la Dirección de Personal del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito en San Antonio Abad No. 130, 7o. piso, Col. Tránsito, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06820, D.F., o en la sede que se le informe previamente en la Ciudad de México, D.F.

5.
Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, es decir, de forma virtual, de conformidad con el numeral 5 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, observando los criterios aprobados por el Comité Técnico de Profesionalización en su 3a. Sesión Ordinaria 2010. 

6.
Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224, Col. Nápoles, Deleg. Benito Juárez, C.P. 03810, México, D.F., teléfono: 55 23 77 65, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

7.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrónico ingreso@correo.inba.gob.mx y el número telefónico: 51 32 56 00, extensión 1622, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.


México, D.F., a 4 de agosto de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico

Director de Personal

Alfredo Vargas San Vicente

Rúbrica.

