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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 047/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

puesto

Cédigo del 04-810-1-CFNC002-0000112-E-C-M

puesto

Nivel NC2 Numero de 01
administrativo vacantes

Percepcion $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

del puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO EN LA
principales SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR EL PROCESO DE

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS, SUJETOS A LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

2. REALIZAR TRABAJOS DE APOYO EN LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA E
INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION DE LA SECRETARIA, PARA
CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA
MATERIA.

3. ASESORAR EN LAS TAREAS DE INSTRUMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
INGRESO EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

4. COORDINAR LA FORMULACION, APLICACION Y EVALUACION DE EXAMENES
TECNICOS Y PSICOMETRICOS, PARA ASEGURAR CANDIDATOS QUE CUBRAN
CON LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO.

5. VIGILAR LA OPERACION DE LA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS A OCUPAR
PLAZAS VACANTES EN LA DEPENDENCIA, PARA CONTAR CON UNA BOLSA
DE TRABAJO ACTUALIZADA.

6. SUPERVISAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE NUEVO
INGRESO, PARA GARANTIZAR QUE EL MISMO SE LLEVE A CABO EN APEGO A
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DEFINIDAS EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

7. COORDINAR LOS MECANISMOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y PLAZAS A LAS QUE NO
LES APLICA LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PARA
CUBRIR LA DEMANDA DE VACANTES GENERADAS EN LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA.

8. SUPERVISAR LA APLICACION DEL PROGRAMA GENERAL DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LOS REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL EVENTUAL EN SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

9. VIGILAR LOS MECANISMOS DE EXPEDICION Y REEXPEDICION DE GAFETES Y
CREDENCIALES INSTITUCIONALES EN LA DEPENDENCIA, PARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE ACCESO E IDENTIFICACION DEL
PERSONAL DE LA MISMA.

10. SUPERVISAR EL PROCESO DE APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS A LOS
TRABAJADORES, PARA APOYAR EN EL PROCESO DE PAGO DE NOMINA EN
LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

11. VERIFICAR LOS TRAMITES DE EXPEDICION DE LA CLAVE UNICA DEL
REGISTRO DE POBLACION A LOS TRABAJADORES, PARA CONTRIBUIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE POBLACION POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

12. COORDINAR EL PROCESO DE REUBICACION DEL PERSONAL PUESTO A
DISPOSICION POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA DEPENDENCIA, PARA
ASEGURAR SU REINTEGRACION EN AREAS QUE SOLICITEN SUS SERVICIOS.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e PSICOLOGIA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e PSICOLOGIA INDUSTRIAL
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
CAPACIDADES GERENCIALES |1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 3 PARA SUBDIRECTOR DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS TEMAS:
e CARTA IBEROAMERICANA DE LA FUNCION
PUBLICA
e LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
e REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
puesto
Cédigo del 04-810-1-CFOC001-0000134-E-C-M
puesto
Nivel oC1 NUmero de 01
administrativo vacantes
Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.
del puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones COORDINAR ACCIONES NECESARIAS HACIA EL INTERIOR DE LA DIRECCION
principales GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN LA EJECUCION DE LOS MANDATOS

IMPUESTOS EN LOS LAUDOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A LOS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS EMITIDOS POR EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE SANCIONES LABORALES Y
ADMINISTRATIVAS EMITIDAS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, PARA QUE SEAN APLICADAS LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL PERSONAL INVOLUCRADO DE ACUERDO A
LAS CONDICIONES PACTADAS EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
VIGILAR LA EMISION DE LOS FORMATOS UNICOS DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA, PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL DEL TRABAJADOR
CON LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

PROPORCIONAR INFORMACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA QUE
RESULTE NECESARIA A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, PARA
FACILITAR EL DESAHOGO DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
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COORDINAR LA AUTORIZACION DE LA COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS PARA
LOS TRABAJADORES QUE LO REQUIERAN, PARA ASEGURAR QUE LAS
JORNADAS LABORALES DE AMBOS EMPLEOS NO SEAN AFECTADAS.
VERIFICAR LAS SOLICITUDES DE LICENCIA CON Y SIN GOCE DE SUELDO
FORMULADAS POR LOS EMPLEADOS, PARA DETERMINAR LA
PROCEDENCIA DE SU AUTORIZACION CONFORME A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DE ASISTENCIAS E
INCIDENCIAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

COORDINAR LA CUANTIFICACION DE LOS DIAS OTORGADOS EN LAS
LICENCIAS MEDICAS GENERADAS EN LA POBLACION TRABAJADORA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VERIFICAR QUE NO SE REBASEN
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD.

PROPORCIONAR INFORMACION NECESARIA EN LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO EN LA MATERIA.

Perfil y
requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 2 PARA JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS TEMAS:
e TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL
e RECURSOS HUMANOS Y

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
e LEGISLACION LABORAL
¢ AMPARO Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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Bases de participacion

la. Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio puablico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos

gue se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Los Servidores Publicos de
Carrera Titulares, en su caso, deberdn presentar las calificaciones obtenidas en sus dos Ultimas
evaluaciones del desempefio, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes.

5. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque
mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios 0 su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes
de pago, segln sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo
en trdmite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federaciéon, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podra presentar el documento oficial que
acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefe
de departamento y subdirector de area u homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado
escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de
nivel de director de area, director general adjunto y director general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio
asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al
numeral 14 de los Lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso, para que un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular,
para que pueda acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberd presentar copia de al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor publico de carrera
titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.
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De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el
que manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara automéaticamente al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacidn, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicaciéon de la Convocatoria en la pagina de TrabajaEn y se llevara a cabo a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignar4 un nimero de folio de participacién para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 15 de diciembre de 2010.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 15 de diciembre de 2010 al 12 de enero de 2011.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 15 de diciembre de 2010 al 12 de enero de 2011.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | Del 13 al 17 de enero de 2011.
folios
Evaluacion de conocimientos
Evaluacion de Habilidades
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
2a. Documentacioén requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito A partir del 13 de enero de 2011.
Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico, a través de la
evaluacion de “Aptitud para el Servicio Publico;
Cultura de la legalidad”
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razdn del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizard en las mismas fechas
y horarios a todos los aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

4a. Temarios

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Piblico: Cultura
de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual serd notificado por el
Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos
el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion, la invitacién se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion;
asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:



26  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de diciembre de 2010

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los candidatos.

= La evaluacion de aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Publico sera Unicamente de
caracter referencial.

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendrén vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza

de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamientol @segob.gob.mx.

La vigencia de los resultados de la evaluacién de las habilidades es de un afio, contado a partir de su

acreditacion, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el aspirante podra:



Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 27

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades.
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el
perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion
que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el criterio siguiente:
El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:
a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basadas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de diciembre de 2008.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado.
En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista
el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar que
el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y solo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de
Puntuacién General que consiste en al menos una calificacion de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director de Director
Departamento de Area Area General y
Director
General
Adjunto
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo acuerdo del Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadores
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista; o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
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10a. Cancelacion de concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestién o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

11a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del

Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000,
Exts. 16115 o 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

13a. Inconformidades:

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezzanine, Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha

de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93, Col.

Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la Direccién General de Recursos

Humanos de la Secretaria de Gobernacion; dentro del horario de 10:00 a 14:00 Hrs., cuyo escrito debera

incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones

del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico

de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;
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e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados cuando en la etapa de revision curricular se hubiere

omitido informacion o se haya cometido algun error de captura en el curriculo de trabajaen imputables

al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran atendidas las peticiones de reactivacion.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivaciéon de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gobernacion.gob.mx, secciéon portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra

informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato ganador, éste debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes

Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 048/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del puesto DIRECTOR DE INFORMACION Y ANALISIS

Cadigo del puesto 04-710-1-CFMB002-0000267-E-C-D

Nivel administrativo MB2 | NGmero de vacantes | 01
Percepcién mensual $65,671.18 (SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
bruta 18/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede MEXICO, D.F.
puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

Funciones principales | 1. VIGILAR LAS TRANSMISIONES DE LAS CAMPANAS DEL GOBIERNO
FEDERAL Y OTRAS INSTITUCIONES EN RADIO Y TELEVISION EN EL
DISTRITO FEDERAL, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONCESIONARIOS DE RADIO Y TELEVISION EN LA TRANSMISION DE
LOS TIEMPOS OFICIALES, DE ACUERDO A LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES.

2. COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION A LAS
TRANSMISIONES DE RADIO Y TELEVISION EN EL DISTRITO FEDERAL
EN MATERIA DE CONTENIDOS Y TELECONCURSOS, PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LA LEY
FEDERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA Y SU
REGLAMENTO.

3. COORDINAR LA TRANSMISION EN RADIO Y TELEVISION DE “LA HORA
NACIONAL”, EL HIMNO NACIONAL Y LAS CADENAS NACIONALES EN
EL DISTRITO FEDERAL, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO
DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DE RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA.

4. MANTENER EL SEGUIMIENTO DE LOS PRINCIPALES NOTICIEROS DE
RADIO Y TELEVISION EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA CONOCER
OPORTUNAMENTE LOS PRINCIPALES TEMAS DE LA AGENDA
NACIONAL E INFORMAR SUS NIVELES DE IMPACTO A LA DIRECCION
GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.

5. DIRIGIR LA ELABORACION DE REPORTES DE LAS TRANSMISIONES
DE RADIO Y TELEVISION EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA
ELABORAR DOCUMENTOS DE ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
MISMAS.

6. COORDINAR LAS TAREAS DE ANALISIS A LA INFORMACION
GENERADA SOBRE LOS DIFERENTES TEMAS DE LA AGENDA
NACIONAL, PARA CONTRIBUIR CON ELEMENTOS DE JUICIO EN LA
TOMA DE DECISIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO,
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.

Perfil y requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e DERECHO
O e CIENCIAS POLITICAS Y  ADMINISTRACION
PROFESIONAL PUBLICA
TITULADO e COMUNICACION
e CIENCIAS SOCIALES
e COMPUTACION E INFORMATICA
e ELECTRICAY ELECTRONICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1.
2.

VISION ESTRATEGICA
LIDERAZGO

NIVEL 4 PARA DIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS

¢ MARCO NORMATIVO COMPLEMENTARIO DE LA
RADIODIFUSION

e ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

e INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION

e LEY SOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA Y EL
HIMNO NACIONALES

e NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RADIO Y
TELEVISION

e AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION

e LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
TECNOLOGICOS

Cdédigo del puesto

04-813-1-CFOAQ01-0000084-E-C-K

Nivel administrativo

OA1l | Nimero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS Sede MEXICO, D.F.

DE LA INFORMACION

Funciones principales

ATENDER EL PROCESO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE
DICTAMENES TECNICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA DE BIENES Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES, PARA COADYUVAR A SU ANALISIS Y
DETERMINAR SU VIABILIDAD.

CLASIFICAR LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE SOPORTE LO
RELACIONADO A CADA EVALUACION TECNICA EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
LOCALIZAR POSTERIORMENTE LOS DOCUMENTQOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS
OFICIALES Y DE SOPORTE RELACIONADOS A CADA EVALUACION
TECNICA EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
QUE AMPARE EL PROCESO.

INVESTIGAR NUEVAS TENDENCIAS, ESPECIFICACIONES,
ESTANDARES Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA FACILITAR LA
ELABORACION DE DICTAMENES TECNICOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN
MATERIA DE  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA VERIFICAR LA PARTICIPACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN
LOS MISMOS CUANDO SEA REQUERIDO.
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COADYUVAR EN LA ASESORIA TECNICA A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS
REQUERIMIENTOS MINIMOS DICTAMINADOS.

APOYAR EN LA GESTION DE ACCIONES DE CAPACITACION ANTE
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
A LA DGTI.

MANTENER ACTUALIZADA LA RELACION DE EVENTOS DE
CONTRATACION EN LOS QUE HA PARTICIPADO LA DIRECCION

GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA SU
POSTERIOR ANALISIS Y SOPORTE DOCUMENTAL.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA

CARRERA GENERICA:
e COMPUTACION E INFORMATICA

o e INGENIERIA
PROFESIONAL e ELECTRICAY ELECTRONICA
TITULADO e ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y  ADMINISTRACION
PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
2 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 2 PARA JEFE DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:
e EVALUACION DE PROYECTOS

e PLANEACION DE PROYECTOS

e ADMINISTRACION DE PROYECTOS

e POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE TIC

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del puesto

INSPECTOR (DISTRITO FEDERAL)

Cdédigo del puesto

04-211-1-CF21864-0000318-E-C-B

Nivel administrativo

PQ3 | Numero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones principales

ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO
OTORGADO.

REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS
DE JUEGOS Y SORTEOS REALIZADOS EN EL DISTRITO FEDERAL,
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE CORRESPONDA,
DERIVADA DE SU INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA CONTAR CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.
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4. REPORTAR CON ANTELACION AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
DE JUEGOS Y SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, LAS POSIBLES

IRREGULARIDADES EN QUE SE PUDIERA

INCURRIR, PARA

PREVENIR INCUMPLIMIENTOS DE LOS PERMISIONARIOS CON LOS
PERMISOS OTORGADOS.

5. REALIZAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN CASO DE PRESENTARSE

ANOMALIAS, PARA SALVAGUARDAR LOS

INTERESES DE LOS

PARTICULARES.

6. PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE SE
EFECTUEN JUEGOS PROHIBIDOS O CON APUESTAS Y SORTEOS
QUE NO CUENTEN CON AUTORIZACION LEGAL EN EL DISTRITO
FEDERAL, PARA QUE SE APLIQUEN LAS SANCIONES QUE SEGUN EL
CASO CORRESPONDAN.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA

CARRERA GENERICA:
e DERECHO

o VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
PROFESIONAL

PASANTE Y

CARRERA

TERMINADA

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

e LOS SORTEOS

e DEL INSPECTOR DE JUEGOS Y SORTEOS

e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

e DE LOS JUEGOS CON APUESTAS Y SORTEOS
e JUEGO ILEGAL

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del puesto ENLACE PARA EL APOSTILLE, CERTIFICACION Y APOSTILLE DE
DOCUMENTOS
Cédigo del puesto 04-211-1-CF21864-0000329-E-C-B
Nivel administrativo PQ3 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UNIDAD DE GOBIERNO

Sede MEXICO, D.F.

Funciones principales

1. ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA DIRECCION DE
COORDINACION POLITICA CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
PARA SU LEGALIZACION O APOSTILLE.

2. LLEVAR A CABO

LOS TRAMITES DE LEGALIZACION O

APOSTILLAMIENTO DE DOCUMENTOS, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICE CONFORME A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

3. CAPTURAR

EN MEDIOS MAGNETICOS LOS DOCUMENTOS

FEDERALES Y NACIONALES, PARA LLEVAR UN REGISTRO Y
CONTROL DE LOS MISMOS Y CONTINUAR CON EL TRAMITE DE
APOSTILLE O LEGALIZACION.

4. REALIZAR LOS TRAMITES DE LEGALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
EXTRANJEROS, PARA VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD Y CUENTEN CON LA VALIDEZ
LEGAL, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
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Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA | ¢ NO APLICA

(O] VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
BACHILLERATO

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES

TEMAS:

TECNICAS e ORDENAMIENTO JURIDICO
e LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO
PENAL
e PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e JUICIO DE AMPARO
e APOSTILLA DE DOCUMENTOS
e LEGALIZACION DE FIRMAS
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-

Nombre del puesto SECRETARIA DE DIRECCION

Cédigo del puesto 04-211-1-CF21864-0000341-E-C-B

Nivel administrativo PQ3 | NGmero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones principales

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA EN LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
LLEVAR UN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.
DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL
JEFE INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
MISMOS.

RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE
INGRESAN EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE JUEGOS Y
SORTEQS, PARA QUE SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.
CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE
SOLICITE EL JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION
DE ESTOS DOCUMENTOS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA
PROVEER DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE JUEGOS Y SORTEOS.
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
JUEGOS Y SORTEOS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE
CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

CARRERA e SECRETARIA

TECNICA O VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
COMERCIAL

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:
e REDACCION

o ARCHIVONOMIA

o PAQUETERIA OFFICE

o LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES E INFORMATICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION

e ORTOGRAFIA

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del puesto

INSPECTOR (DISTRITO FEDERAL)

Cédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000387-E-C-B
04-211-1-CF21865-0000472-E-C-B

Nivel administrativo

PQ2 | Namero de vacantes | 02

Percepcién mensual
bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones principales

ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO
OTORGADO.

REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS
DE JUEGOS Y SORTEOS REALIZADOS EN EL DISTRITO FEDERAL,
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE CORRESPONDA,
DERIVADA DE SU INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA CONTAR CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.
REPORTAR CON ANTELACION AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
DE JUEGOS Y SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, LAS POSIBLES
IRREGULARIDADES EN QUE SE PUDIERA INCURRIR, PARA
PREVENIR INCUMPLIMIENTOS DE LOS PERMISIONARIOS CON LOS
PERMISOS OTORGADOS.

REALIZAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN CASO DE PRESENTARSE
ANOMALIAS, PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LOS
PARTICULARES.

PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE SE
EFECTUEN JUEGOS PROHIBIDOS O CON APUESTAS Y SORTEOS
QUE NO CUENTEN CON AUTORIZACION LEGAL EN EL DISTRITO
FEDERAL, PARA QUE SE APLIQUEN LAS SANCIONES QUE SEGUN EL
CASO CORRESPONDAN.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA e DERECHO

@) VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

PROFESIONAL

PASANTE Y

CARRERA

TERMINADA

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1.
2.

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS

NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA DE
JUEGOS Y SORTEOS

LOS SORTEOS

DEL INSPECTOR DE JUEGOS Y SORTEOS

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DE LOS JUEGOS CON APUESTAS Y SORTEOS

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del puesto

ENLACE PARA EL APOSTILLE, CERTIFICACION Y APOSTILLE

DE DOCUMENTOS

Cédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000351-E-C-B

Nivel administrativo

PQ2 |

Ndmero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones principales

1. ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA DIRECCION DE

COORDINACION POLITICA CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
PARA SU LEGALIZACION O APOSTILLE.

LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE LEGALIZACION O
APOSTILLAMIENTO DE DOCUMENTOS, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICE CONFORME A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CAPTURAR EN MEDIOS MAGNETICOS LOS DOCUMENTOS
FEDERALES Y NACIONALES, PARA LLEVAR UN REGISTRO Y
CONTROL DE LOS MISMOS Y CONTINUAR CON EL TRAMITE DE
APOSTILLE O LEGALIZACION.

REALIZAR LOS TRAMITES DE LEGALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
EXTRANJEROS, PARA VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD Y CUENTEN CON LA VALIDEZ

LEGAL, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
@)
BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

e ORDENAMIENTO JURIDICO

e LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO
PENAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

JUICIO DE AMPARO

APOSTILLA DE DOCUMENTOS

e LEGALIZACION DE FIRMAS

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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Bases de participacion

la. Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio puablico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos

gue se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Los Servidores Publicos de
Carrera Titulares, en su caso, deberdn presentar las calificaciones obtenidas en sus dos Ultimas
evaluaciones del desempefio, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes.

5. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque
mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios 0 su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes
de pago, segln sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo
en trdmite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federaciéon, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podra presentar el documento oficial que
acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefe
de departamento y subdirector de area u homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado
escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de
nivel de director de area, director general adjunto y director general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio
asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al
numeral 14 de los Lineamientos para la operaciéon del Subsistema de Ingreso, para que un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular,
para que pueda acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pablica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberd presentar copia de al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor publico de carrera
titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.
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De no estar en alguno de los casos anteriores, deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el
que manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara automaticamente al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de la Convocatoria en la pagina de TrabajaEn y se llevara a cabo a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignar4 un nimero de folio de participacién para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 15 de diciembre de 2010.

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de diciembre de 2010 al 12
de enero de 2011.

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de diciembre de 2010 al 12
de enero de 2011.

Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios Del 13 al 17 de enero de 2011.

Evaluacion de conocimientos A partir del 13 de enero de 2011.

Evaluacion de Habilidades

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las funciones en el
Servicio Pulblico, a través de la evaluacion de “Aptitud para
el Servicio Publico; Cultura de la legalidad”

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

4a. Temarios

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Piblico: Cultura
de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de evaluaciones

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos
el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién, la invitacion se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion;
asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los candidatos.

e La evaluacién de aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Publico serd Unicamente de
caracter referencial.

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendrdn vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacidon de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza

de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx.

La vigencia de los resultados de la evaluacién de las habilidades es de un afio, contado a partir de su

acreditacion, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades.

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el
perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion
que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el criterio siguiente:
El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:
a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberéd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y
enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar que
Unicamente se hard la revision de exadmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basadas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de diciembre de 2008.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado.
En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista
el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar
que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de
Puntuacién General que consiste en al menos una calificacion de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion
El listado de candidatos en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director General y
Departamento de Area de Area | Director General Adjunto
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1 Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
IV Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad

con lo sefialado en los Lineamientos para la operaciéon del Subsistema de Ingreso, previo acuerdo del Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de

cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a

partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaraciéon de concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista; o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de concurso

El Comité Técnico de Seleccion podréa cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

11a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del

Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Exts.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

13a. Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezzanine, Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, y su Reglamento.
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14a. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha

de cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93, Col.

Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la Direccién General de Recursos

Humanos de la Secretaria de Gobernacion; dentro del horario de 10:00 a 14:00 Hrs., cuyo escrito debera

incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones
del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad,;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados cuando en la etapa de revision curricular se hubiere

omitido informacion o se haya cometido algun error de captura en el curriculo de trabajaen imputables al

aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran atendidas las peticiones de reactivacion.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante / otra

informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato ganador, éste debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Laura Alvarez Larios
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion
REFERENCIA No. COMAR/AGRM/14/2010
NOTA ACLARATORIA

A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DEL CONCURSO: COMAR/AGRM/14/2010 PARA
OCUPAR LA PLAZA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, QUE SE ENCUENTRA EN EL SUPUESTO DEL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO FRACCION
Il DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA APF (Y QUE NO
HA CONCLUIDO SU PROCESO DE CERTIFICACION). ASIMISMO EN ATENCION A LO SOLICITADO EN
LOS OFICIOS CIRCULARES: SSFP/408/019/2010 Y SSFP/408/SPC/03/2010, DE FECHAS 15 DE JULIO Y

11 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO (RESPECTIVAMENTE).

LA CONVOCATORIA DICE:

Calendario del Actividad

Fecha o plazo

concurso Publicacién de convocatoria.

8 de diciembre de 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx).

Del 8 al 22 de diciembre de 2010

Revisién  curricular  (por la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx).

23 de diciembre de 2010

Recepcion de solicitudes de reactivacion
de folios.

Durante 5 dias habiles a partir de la
fecha de cierre del registro
de aspirantes.

Examenes de conocimientos.

Del 10 al 14 de enero de 2011

Evaluacion de habilidades.

Del 17 al 21 de enero de 2011

Cotejo documental.

Evaluacion de experiencia.

Valoracién del mérito.

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las
funciones a través de la evaluacion Aptitud para
el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad.

Del 24 al 28 de enero de 2011

Entrevista.

Del 31 de enero al 4 de febrero
de 2011

Determinacién del candidato ganador.

7 de febrero de 2011

DEBE DECIR:
Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacién de convocatoria. 15 de diciembre de 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx).

Del 15 al 29 de diciembre de 2010

Revisién  curricular  (por la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx).

30 de diciembre de 2010

Recepcién de solicitudes de reactivacion
de folios.

Durante 5 dias habiles a partir de la
fecha de cierre del registro de
aspirantes.

Examenes de conocimientos.

Del 10 al 14 de enero de 2011

Evaluacion de habilidades.

Del 17 al 21 de enero de 2011
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Cotejo documental. Del 24 al 28 de enero de 2011
Evaluacion de experiencia.

Valoracién del mérito.

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las
funciones a través de la evaluacion Aptitud para
el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad.

Entrevista. Del 31 de enero al 4 de febrero
de 2011
Determinacion del candidato ganador. 7 de febrero de 2011

LO ANTERIOR DEBIDO A LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION REALIZADAS A LAS
PLATAFORMAS ELECTRONICAS: www.rhnet.gob.mx Y www.trabajaen.gob.mx, POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (ENUNCIADAS EN EL ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN
TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE ADMINISTRA LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EMITIDAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
VIERNES 3 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO).

LAS BASES DE PARTICIPACION PARA ESTE CONCURSO SON LAS MISMAS QUE SE ENCUENTRAN
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA MIERCOLES 8 DE DICIEMBRE
DE 2010.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General
de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Suscribe la presente Nota Aclaratoria
el Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Subdirector de Administracion
Jesus G. Hernandez Reyes
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la

publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autégrafa y fecha de expedicion

del mismo, sin alteraciones y acompafiado de una copia legible.

Deberé entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibirdn hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.
ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion I, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fracciones lll, VIl y 80 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35
parrafo I, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5al 9, 10 al 15, 21,
22, 28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82y
83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre del 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al Servicio
Profesional de Carrera mediante concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre del puesto:

Direccién General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-411-1-CFLC003-0000004-E-C-I

Nivel (grupo/grado):

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual
bruta:

$150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestaria.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio

Carreras Genéricas

Carreras Especificas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Gubernamental

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Contador Publico y
Auditor

Ciencias Sociales y
Administrativas

Economia

Economia y Finanzas

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Hacienda Publica
(Presupuesto)

Ciencia Politica

Administracion Pablica

Servicios Publicos

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion
Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

requerimientos:

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel, PowerPoint y

Outlook. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. Periodos
especiales de trabajo durante la integracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion. El puesto bajo condiciones de estrés
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Funciones principales: 1. Coordinar el disefio, instrumentacion y operacién del Sistema de Control
Presupuestario. 2. Autorizar los movimientos presupuestarios externos con restriccion. 3. Proponer la
aplicacion de la Politica Salarial de la Administracion Puablica Central y establecer los parametros para la
Administracién Publica Paraestatal, asi como proponer la autorizacion de Condiciones Generales de Trabajo y
el registro de prestaciones. 4. Proponer Programas de Racionalizacion del inventario de plazas y plantilla de
personal, asi como autorizar los dictimenes de movimientos que afectan el inventario y plantilla de plazas de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. 5. Proponer las asignaciones
presupuestarias del Fondo de Desastres Naturales y del Fondo de Prevencién de Desastres Naturales, tanto
para su integracion al Presupuesto de Egresos de la Federacion cuanto para la aprobacion de la Comisién
Intersecretarial Gasto Financiamiento, asi como para dar seguimiento a su ejercicio. 6. Promover que los
recursos presupuestarios destinados a las zonas afectadas por desastres naturales se ministren
oportunamente y su aplicacion se dé en los términos de los programas establecidos. 7. Asegurar la
elaboracién de sanciones de retiros de haber, compensaciones, pagas de defuncion y ayuda para gastos de
sepelio del personal militar, asi como de los dictamenes de vigencia de derechos de las pensiones civiles y
de gracia. 8. Autorizar las ministraciones de recursos para el pago de haberes de retiro, pensiones a
beneficiarios de personal militar sujeto a haber de retiro, compensaciones, defuncién y ayuda para sepelio vy,
aprobar el pago de pensiones civiles y de gracia con cargo directo al Erario Federal. 9. Coordinar la rendicion
de la cuenta de pensiones militares, civiles y de gracia para su entrega a la Tesoreria de la Federacion.
10. Dictaminar las repercusiones en las finanzas publicas de los proyectos Pidiregas. 11. Proponer modificaciones al
Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, al Manual de Normas Presupuestarias de la
Administracion Publica Federal y al Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, en materia
presupuestaria para la administracion de los servicios personales. 12. Promover el cumplimiento de los Programas de
Desempefio en las Entidades de la Administracion Publica Federal y verificar su aplicacién.

Nombre del puesto: Direccion General Adjunta de Soluciones Tecnolégicas B.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-115-1-CFLC001-0000002-E-C-K

Nivel (grupo/grado): | LC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual | $113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.).
bruta:

Unidad de Coordinacion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas Carreras Especificas
. .| Computacion e -
Ingenieria y Tecnologia J Informatica
Informéatica
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los Arquitectura de
Ordenadores Ordenadores
Conocimientos: Desarrollo de Sistemas de Informacion; Redes de Voz, Datos y Video;

Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion Publica Federal.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Avanzado en Word, Excel, PowerPoint.

requerimientos: Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces. El puesto estad bajo

condiciones de estrés.
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Funciones principales: 1. Coordinar el disefio, implementacién y mantenimiento de los sistemas
computacionales que apoyen las funciones y procesos de las unidades administrativas de acuerdo con los
objetivos y planeacion estratégica de la propia Secretaria. 2. Dar seguimiento, controlar y colaborar
proporcionando oportunamente informacion sobre el desarrollo y ejecucién de los proyectos necesarios para
la instrumentacion, implementacion, construccion o mantenimiento de soluciones o sistemas computacionales,
bajo su responsabilidad. 3. Coordinar e integrar la documentacion correspondiente con las areas involucradas
necesaria para la tramitacion y realizacion de los procesos de licitacion, adquisicion y contratacion de bienes y
servicios informaticos requeridos por los proyectos bajo su responsabilidad. 4. Apoyar a las unidades
administrativas en la identificacion y desagregacion de los macroprocesos institucionales en procesos de
detalle, a fin de garantizar una alineacion entre los procesos de negocio y los servicios informaticos, y todo
esto alineado a los objetivos y a la planeacion estratégica de la Secretaria. 5. Coordinar la generacion de
propuestas de soluciones para satisfacer las necesidades de automatizacion de procesos, de infraestructura y
adquisiciones de bienes informaticos que apoyen las funciones sustantivas, administrativas y de control de las
unidades administrativas. 6. Promover la deteccion oportuna, la integracion e interpretacion de los
requerimientos de negocio o necesidades de servicios tecnoldgicos de las unidades administrativas.
7. Coordinar las acciones necesarias para determinar la viabilidad técnica, operativa y de negocio de las
soluciones de tecnologias de informacion propuestas a las unidades administrativas, en colaboracion con la
Direccion General Adjunta de Planeacion, Administracion y Control de Presupuesto y la Direccion General
Adjunta de Administracién de Servicios Informaticos Institucionales. 8. Presentar y promover las iniciativas de
proyectos ante la Direccion General Adjunta de Planeacion, Administracion y Control de Presupuesto para su
aprobacion conjunta en funcién de los requerimientos de las unidades administrativas, incluyendo propuestas
de soluciones tecnoldgicas de negocio. 9. Coordinar las acciones necesarias para determinar la arquitectura
aplicativa de las soluciones propuestas a las unidades administrativas, alineadas al marco tecnolégico
de referencia, en conjunto con la Direccién General Adjunta de Planeacion, Administracion y Control de
Presupuesto. 10. Definir, proponer y establecer las normas, lineamientos y metodologias para el desarrollo,
implementacion y mantenimiento de soluciones y aplicaciones computacionales, asegurando su alineacion al
marco tecnolégico de referencia establecido por la Direccion General Adjunta de Planeacién, Administracion y
Control de Presupuesto. 11. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales que le sean
asignados o conferidos para la realizacion de sus actividades. 12. Fungir y/o designar a un representante del
area en los diferentes comités en materia de su competencia, asistiendo y participando en las reuniones de
trabajo para la toma oportuna de decisiones.

Nombre del puesto: Direccién de Administracion de Comunicaciones.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-115-1-CFMC003-0000024-E-C-K

Nivel (grupo/grado): | MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidén mensual | $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cinco pesos 55/100 M.N.).
bruta:

Unidad de Coordinacion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Mecanica

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Tecnologias de Informacion Sistemas de Informacién
Tecnoldgicas y Comunicaciones
Ciencias Tecnologias de Informacion | Administracion de
Tecnologicas y Comunicaciones Servicios Informaticos
Ciencias Tecnologias de Informacion Tecnologias de la
Tecnolbdgicas y Comunicaciones Informacion
Ciencias Tecnologias de Informacion Servicios de
Tecnologicas y Comunicaciones Comunicaciones
Ciencias Tecnologias de los Arquitectura de
Tecnolégicas Ordenadores Ordenadores
Ciencia Politica Administracién Publica Gestion Administrativa
Matematicas Ciencia de los Ordenadores Contabilidad
Matematicas Ciencia de los Ordenadores Informatica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores | Bancos de Datos
Conocimientos: Desarrollo de Sistemas de Informacion, Administracion de Proyectos,

Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion Publica Federal.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel, PowerPoint.
requerimientos: Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. El puesto esta bajo

condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Implementar y operar las normas y politicas en materia de seguridad informatica
establecidas por la Coordinacion General de Calidad y Seguridad de la Informacion CGCSI, que garanticen la
operatividad, disponibilidad, confidencialidad e integridad de la infraestructura de comunicaciones de la
Secretaria. 2. Supervisar la operacion de los servicios, sistemas e infraestructura de comunicaciones de la
Secretaria. 3. Administrar, en caso de existir, los contratos de servicios de terceros que se requieran para el
manejo, soporte técnico, operacion y mantenimiento de los servicios, sistemas e infraestructura de
comunicaciones de la Secretaria, inmuebles de la Secretaria inclusive aquellos proporcionados por terceros
(CAT, VPN). 4. Mantener actualizada la documentacion correspondiente a la configuracion y el ambiente de
comunicaciones. 5. Integrar y desarrollar en base a los recursos disponibles los planes de contingencia y
planes de recuperacion de desastres, de los servicios, sistemas e infraestructura de comunicaciones que
permitan la continuidad de la operacion. 6. Coordinar el servicio de soporte técnico al software basico
(Sistema Operativo y Similar), asi como a los componentes de la infraestructura de comunicaciones. 7. Definir
los modelos y requerimientos, asi como los Recursos Humanos, Técnicos y Financieros requeridos para la
continuidad en la operacion de los servicios de comunicaciones bajo condiciones contingentes. 8. Planear
la capacidad de la infraestructura de comunicaciones requerida para lograr los objetivos estratégicos
planteados, con la finalidad de identificar las necesidades de crecimiento o disminucién en la capacidad de los
mismos. 9. Promover y vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a todos los equipos y
dispositivos de telecomunicaciéon con que cuenta la Secretaria. 10. Monitorear y mantener el desempefio de
los componentes de la infraestructura de Comunicaciones de la Secretaria en niveles éptimos con alta
disponibilidad y eficiencia. 11. Supervisar el cumplimiento de los servicios contratados instrumentando para
ello los planes y programas que permitan la mejora continua de dichos servicios, emitiendo con regularidad
informes sobre el cumplimiento de los contratos. 12. Coordinar el monitoreo y mantener operativos y con una
alta disponibilidad los servicios, sistemas e infraestructura de comunicaciones, de acuerdo con los niveles de
servicio de tecnologias de informacion establecidos.
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Nombre del puesto: | Direccién de Seguridad Social, Civil y Militar.

Vacante(s): 1 (Una).

Cdédigo: 06-411-1-CFMC003-0000026-E-C-I

Nivel (grupo/grado): | MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual | $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100
bruta: M.N.).

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencia Politica Administraciéon Publica GESt.'O.r] .
Administrativa
L - Politica Fiscal y Hacienda Hacienda Publica
Ciencias Econémicas P :
Pudblica Nacionales (Presupuesto)
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho
Derecho Nacionales Administrativo
. - Organizacion y Direccion de | Desarrollo
Ciencias Econémicas .
Empresas Organizacional
Ciencias Econdmicas Economia General Finanzas Publicas
Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo

Presupuestario, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion
Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel, PowerPoint y
requerimientos: Outlook. Otros: Horario mixto. Periodos especiales de trabajo: Durante la

integracién del Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacién y de agosto
a noviembre en pensiones militares y los periodos de pago de la ndmina. El puesto
esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Presentar para su validacion, las propuestas y prioridades de gasto que le
presentan las Entidades bajo su coordinacion, para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos
Anual. 2. Verificar que las Entidades bajo su coordinacién, cumplan con los calendarios financieros
autorizados. 3. Autorizar el dictamen para el otorgamiento de pensiones civiles y de gracia, asi como de pagas
de defuncion. De igual manera autorizar las sanciones de los acuerdos de la Junta Directiva del ISSFAM.
4. Coordinar la verificacion de vigencia del derecho de pensionistas civiles y de gracia. 5. Proponer el proyecto
de presupuesto y calendario de pagos de las pensiones civiles, militares y de gracia, trato especial y de pagas
de defuncién y gastos de sepelio. 6. Coordinar la expedicion de la ndmina de pensionistas civiles y de gracia,
entero de retenciones al ISSSTE, pago via reembolso de trato especial al ISSSTE y la aseguradora, y de las
cuentas por liquidar certificadas para su autorizacidon. 7. Verificar el registro contable de las pensiones
militares, civiles y de gracia, asi como de los deméas pagos realizados, para integrar la rendicion de la cuenta
de la Tesoreria de la Federacion. 8. Elaborar el proyecto de oficio respecto de la respuesta a las solicitudes de
las entidades que coordina, en materia de ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal.
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Nombre del puesto: | Direccién de Area.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFMC002-0000360-E-C-I

Nivel (grupo/grado): | MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual | $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).
bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencia Politica Administracion Publica Gestion Administrativa
Ciencias Econdémicas Economia General Metocjolc_nga

Econdmica

Politica Fiscal y Hacienda Publica

Ciencias Economicas Hacienda Publica
. (Presupuesto)
Nacional
Matematicas AnaI|_5|s y Analisis Célculo de Variaciones
Funcional
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion
Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel, PowerPoint
requerimientos: Otros: Horario mixto. Periodos especiales de trabajo durante la integracion del

proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion y de agosto a noviembre.
El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Consolidar la estrategia programatica, los programas, asi como la asignacion de
recursos presupuestarios para su integracion al Proyecto de Presupuesto del Ramo General 23.- Provisiones
Salariales y Econdmicas. 2. Estudiar los requerimientos de recursos con cargo a los programas del Ramo
General 23.- Provisiones Salariales y Econémicas que presenten las Dependencias y Entidades, para
determinar la procedencia de las solicitudes de los ejecutores de gasto, de conformidad con la normatividad
aplicable y la disponibilidad de los Ramos Generales 23.- Provisiones Salariales y Econdmicas. 3. Revisar las
operaciones presupuestarias, asi como la disponibilidad de recursos de los ramos generales correspondientes
a deuda publica, erogaciones para las operaciones y programas de saneamiento financiero y erogaciones
para los programas de apoyo a ahorradores y deudores de la banca. 4. Verificar el seguimiento del ejercicio
presupuestario del Ramo General 23.- Provisiones Salariales y Econdémicas. 5. Revisar que se elaboren los
estados financieros en estricto apego a los procedimientos establecidos y normatividad aplicable, para integrar
el Informe de Avance de la Gestion Financiera y la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 6. Revisar las
operaciones presupuestarias y contables para efectos del cierre del ejercicio presupuestario, asi como para la
rendicion de cuentas.
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Nombre del puesto:

Jefatura de Departamento de Apoyo Legal y Contratos

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-715-1-CFOAQ001-0000026-E-C-C

Nivel (grupo/grado):

OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual
bruta:

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Promocion Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Juridicas y
Derecho

Area General
Derecho y Legislacion
Nacionales

Area Especifica
Derecho
Administrativo

Conocimientos:

Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural, Administracion de Proyectos,
Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administraciéon Publica Federal.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

requerimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros: Horario

mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Supervisar que en las licitaciones de obra publica, se cumpla con todos los
requisitos que marca la Ley de la materia y su Reglamento, asi como resolver las controversias que se
susciten en ellos, siempre que sean de su competencia. 2. Elaborar los contratos de obras y trabajos de
mantenimiento de inmuebles e instalaciones que se adjudiquen mediante procedimiento de licitacién publica;
invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, de acuerdo con las disposiciones de la
Ley de la materia y su Reglamento. 3. Verificar que en la elaboracion del contrato de obras y servicios
relacionados con las mismas que celebre la Secretaria, se cumpla con los lineamientos de la normatividad
aplicable 4. Recabar y revisar en su caso, la documentacion legal inherente a la contratacion de la obra
publica que presentan las personas fisicas 0 morales interesadas en realizar los trabajos, a efecto de que se
cumplan las disposiciones legales aplicables. 5. Elaborar los convenios a los contratos originales de las obras
publicas y a los servicios relacionados con las mismas, cuando procedan de acuerdo con la Ley. 6. Elaborar
y participar en la formalizacién del acta de recepcion fisica ya sea total o parcial de las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, totalmente terminados, asi como el acta administrativas que dé por
extinguidos los derechos y obligaciones de las partes en los contratos respectivos. 7. Elaborar las actas
administrativas que procedan para hacer entrega de los trabajos de obra publica que hubiere realizado la
Direccion de Obras y Mantenimiento en forma conjunta con la Subdireccién de Supervisién de Control de
Obras y Mantenimiento. 8. Supervisar y vigilar que se lleve un estricto control de las fianzas que se otorguen y
elaborar las solicitudes para su cancelacion cuando de acuerdo con la Ley sea procedente; y en su caso
integrar el expediente y documentacion respectiva para su remision a la Tesoreria de la Federacion, a efecto
de solicitar la formulacién de requerimientos de pago con cargo a las mismas. 9. Coadyuvar con la
Procuraduria Fiscal de la Federacion y con la Tesoreria de la Federaciéon en todos los juicios sobre obra
publica y los servicios relacionados con las mismas en la que la Secretaria sea parte. 10. Elaborar la
documentacion legal para determinar la suspensién temporal, rescision administrativa o terminacion
anticipada de los trabajos de obras y los servicios relacionados con las mismas. 11. Preparar la logistica y



Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 53

material a revisar en las sesiones del Comité de Obras Publicas. 12. Obtener, e integrar la documentacion
requerida para las sesiones del Comité de Obras Publicas, asi como elaborar convocatorias para sesionar,
actas, acuerdos, compromisos e informes y carpetas; asi mismo en su caso, participar en aquellas sesiones
de Comités en la que la Direcciéon de Obras y Mantenimiento participe y le sean encomendadas. 13. Llevar a
cabo el seguimiento de los acuerdos tomados en las diferentes sesiones celebradas por el Comité de Obras
Publicas. 14. Integrar y actualizar el archivo de los documentos relacionados con los asuntos tratados por el
Comité de Obras Publicas. 15. Recabar e integrar los reportes trimestrales del avance de obras para informar
al Comité de Obras Publicas.

Nombre del puesto: | Técnico(a) Administrativo(a) 1.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-613-2-CFPA003-0000029-E-C-P

Nivel (grupo/grado): | PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual | $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).
bruta:

Unidad de Direccion General de Procedimientos Legales.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Secretaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencia Politica | Administracion Pablica Gestion Administrativa

Conocimientos: Servicios de la Tesoreria de la Federacion, Operaciones de Tesoreria,
Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica Federal.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel intermedio de Office Otros: Horario mixto.

requerimientos:

Funciones principales: 1. Registrar y dar seguimiento a los compromisos y reuniones de trabajo de la
Direccion General de Procedimientos Legales, con las areas internas y externas, mediante medios
electronicos, coordinando la participacion de las Direcciones de la Direccion General, para asegurar la puntual
asistencia de los servidores publicos involucrados y la atencién de los asuntos de la Direccion General. 2.
Solicitar e integrar la informacion y documentacion que generen las Direcciones de la Direccion General de
Procedimientos Legales, mediante la integracion de los expedientes necesarios en la resolucion de los
asuntos a que asista el Director General. 3. Organizar y coordinar que el desarrollo de los compromisos y
reuniones de trabajo del Director General, dentro y fuera de las instalaciones de la Tesoreria se realice de
acuerdo con la logistica que se establezca, con el propoésito de asegurar que se lleve a cabo de manera
oportuna y eficaz. 4. Integrar la informacion para los acuerdos del Director General con la C. Tesorera de la
Federacion y Directores, mediante la clasificacién y conservacion de la documentacion, con criterio de
prioridad y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, con el proposito de apoyar al Director
General con la informacion necesaria en el establecimiento de los acuerdos. 5. Controlar y dar seguimiento a
los acuerdos, a través del registro en medios electronicos de su fecha compromiso, con el propdsito de
reportar al Director General oportunamente el avance en su cumplimiento. 6 Conservar y resguardar los
expedientes relacionados con la formalizacion y atencién de los acuerdos del Director General, conforme a las
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disposiciones legales aplicables, con el propdsito de estar en condiciones de documentar el cumplimiento de
los acuerdos y atender cualquier requerimiento de las instancias de control en tiempo y forma. 7. Registrar,
organizar e integrar la informacion que le proporcione el Director General o sus Direcciones, de conformidad
con las instrucciones que para el efecto emita el Director General, para preparar los proyectos de documentos
o presentaciones. 8. Integrar los expedientes, documental y electrénico, con la documentacion vy
presentaciones del Director General de Procedimientos Legales, conforme a las disposiciones legales
aplicables, para organizar y mantener actualizado el archivo de la oficina del Director General.

Bases de participacion
la. Requisitos de Podran participar los/las ciudadanos/nas que rednan los requisitos académicos y de
participacion. experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal)
1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.
5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indican para cada caso.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

2a. Etapasy Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la
calendario del Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y se
concurso. aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacion de la Convocatoria. 15 de diciembre de 2010

I. Registro y Revision Curricular de los/las | Hasta el 28 de diciembre de 2010
aspirantes (a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

Il.  Examen de Conocimientos Yy | Hasta el 21 de enero de 2011
Evaluacion de Habilidades.
lll. Evaluacion de Experiencia vy | Hasta el 11 de febrero de 2011
Valoracion del Mérito. Entrega de la
Documentacién correspondiente.
Evaluacion de Aptitud para el Servicio | Hasta el 18 de febrero de 2011
Publico: Cultura de la Legalidad.
IV. Entrevistas. Hasta el 14 de marzo de 2011

V. Determinacion. Hasta el 14 de marzo de 2011

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y
se notificard a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situacibn no prevista en estos concursos se informara a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx vy
www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

Etapa I. Registro Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
de aspirantes y Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en
revision curricular. | www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacioén necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asighara un nimero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcion en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripcion al concurso de su interés,
identificandolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccién, asegurando el anonimato de los/las
aspirantes.

La inscripcion y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revision
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.
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Etapa Il. Examen
de conocimientos
y evaluacion de
habilidades

En su Primera Sesién Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité
Técnico de Profesionalizacion, autorizé las Reglas de Valoracion General las cuales
pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacion del Subsistema de
Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electronica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_
subsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual,
se considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan
aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y
bibliografia.

El examen de conocimientos constara de una evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_
profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en
que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de
las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Con base
en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso
y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Habilidades en
el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta dependencia no seran motivo de
descarte, por lo que no habré calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacion obtenida en
cada una de las habilidades, servirdn para obtener el orden de prelacion de los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningln caso se diferird a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales
certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de
ingreso, deberan solicitarlo al correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
el mismo dia de su registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité
Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender su peticion y la
DGRH, para enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Pablica. Cabe sefialar
que las habilidades certificadas, deberén ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
evaluaciones de habilidades, los servidores publicos de carrera que hubiesen
solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la LSPC.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.
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Etapa Ill.
Evaluacién de
experienciay
valoracion del
mérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme
a la Metodologia y Escalas de Calificacién emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten
los candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los
resultados obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral
58 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de
cada subetapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revision y
evaluacién de
documentos

La revision curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevard a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx,
los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucién Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la
misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccion
General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién Educativa
reconocida por la SEP.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado
Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que
alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcion
sea requisito indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel de
Licenciatura.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial (Resolucion de revalidacién de estudios)
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). La acreditacion del grado de estudios de los aspirantes, se realizara
a través del titulo profesional y/o cédula profesional registrados en la Direccion
General de Profesiones de la SEP, deberan presentar ademés la documentacion
oficial que acredite la autorizacién de las autoridades educativas nacionales para el
ejercicio de su profesion o equivalencia de estudios;

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional);
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4. Cartilla Militar Liberada (hombres, hasta los 45 afios);
5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia);
6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art.
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacién del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen (presentar copia de sus dos
evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como; hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS,
constancias en hoja membretada y emitidas por el area de recursos humanos de
empleos anteriores y actual con numeros telefonicos, que acrediten las éareas
generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida
cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:
v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso
¥v" No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal
v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto
v" Que la documentacién presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
9. Curriculum Vitae méaximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual y
10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberadn presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el numero de folio de
participacion para el concurso.
Sin excepcion alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacién requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Direccion General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en
este supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcion Puablica en el Comité Técnico de Seleccion.
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Evaluacion de
aptitud para el
servicio publico:
culturade la
legalidad

En cumplimiento a la fraccién 1ll, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular
No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluara la Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacién no sera motivo de descarte, Unicamente sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacién relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas |, Il y Il de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor
a lo estipulado por el Comité de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.
En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y
asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccion previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacién

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema
de Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las
Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
normativos para la
reactivacion de
folios.

I.  En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de
captura u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3
dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al
Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte
de un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion
a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un
folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia
o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un

folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en gue se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Il.  De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de
2008, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, los Comités Técnicos
de Seleccién acordaron no reactivar folios que sean rechazados en la etapa de
revision curricular.
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4a. Temarios,
bibliografias y
guias.

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las paginas electronicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:
Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las pruebas de vision
del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para
los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacién de
etapas de
seleccién.

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacién del examen de conocimientos, evaluacién
de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y
la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, planta baja, ala Norte,
Col. CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacion Coyoacan. EI Comité de Seleccién
determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos
es de 2 horas.

6a. Sistema de
puntuacién
general.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin
de establecer el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio
de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
1. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de
resultados.

Los resultados de cada evaluacién y de las etapas del concurso, seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

8a. Reserva de
los/las aspirantes.

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganadores/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun corresponda (Arts. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y al articulo 38
de los Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_sub
sistema_ingreso.pdf
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9a. Concurso
desierto.

El proceso de seleccion podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningln candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque soélo una/un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado/da

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion o de Profesionalizacion considerando las

circunstancias, segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual debera motivar su determinacion en la publicacion que al efecto

emita en el Diario Oficial de la Federacion. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de los

Lineamientos).

10a. Principios del
concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal) sujetAndose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y en
las demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden
ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

11a. Disposiciones
generales.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada
uno/una de los/as aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar
inconformidad, conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccién X de la Ley, 94 y
95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Av. México-Coyoacan No.
318, 50. piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo,
podran interponer recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcidn Publica,
conforme a lo previsto en el Art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

12a. Resolucion de
dudas o preguntas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del ndmero
telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00
a 15:00 horas.

Para atender solicitudes de revision de exdmenes o evaluaciones, éstas deberan
ser dirigidas al Comité Técnico de Seleccion, mediante el siguiente correo
electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sélo podran solicitarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas
solicitudes podran presentarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico Suplente

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion Il, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion I, VIl y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35
parrafo I, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5al 9, 10 al 15, 21,
22,28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82y
83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre del 2008, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUMERO 158 PARA
OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Con relacion a la publicacion del 8 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion,
correspondiente a 9 concursos publicos y abiertos de la convocatoria 158, se informa lo siguiente:

Derivado del mantenimiento a las plataformas electrénicas www.rhnet.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx
que la Secretaria de la Funcién Publica realizé durante el periodo del 3 al 8 de diciembre 2010, el servicio fue
suspendido. De acuerdo con lo anterior, se informa que las fechas del Registro y Revision Curricular de los/las
aspirantes (a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx) de los concursos de las convocatorias
mencionadas es el siguiente:

Publicacién de las Convocatorias en RH-Net 10 DE DICIEMBRE DE 2010
Registro y Revision Curricular de los/las aspirantes (a través | HASTA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2010
de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx)

Cabe mencionar que las etapas Il, Ill, IV y V no tendran cambio en su calendarizacion.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico Suplente de los Comités Técnicos de Seleccién
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion Il, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion I, VIl y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35
parrafo Il, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5al 9, 10 al 15, 21,
22,28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82y
83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUMERO 159 PARA
OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Con relacién a la publicacion del 8 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion, 4 concursos
publicos y abiertos de la convocatoria 159, se informa lo siguiente:

Derivado del mantenimiento a las plataformas electrénicas www.rhnet.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx
que la Secretaria de la Funcion Publica realiz6 durante el periodo del 3 al 8 de diciembre 2010, el servicio fue
suspendido. De acuerdo con lo anterior, se informa que las fechas del Registro y Revision Curricular de los/las
aspirantes (a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx) de los concursos de las convocatorias
mencionadas es el siguiente:

Publicacion de las Convocatorias en RH-Net 10 DE DICIEMBRE DE 2010
Registro y Revision Curricular de los/las aspirantes (a través | HASTA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2010
de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx)

Cabe mencionar que las etapas II, lll, IV y V no tendrdn cambio en su calendarizacion.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccién
Director General de Recursos Financieros
Lic. Roberto Armando Juarez Montoya
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

ACLARACION A LA CONVOCATORIA 36/2010

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales emite la siguiente Nota Aclaratoria a la
Convocatoria 036/2010:

Se modifica el temario publicado el pasado 1 de diciembre de 2010 de la plaza de SUBDIRECTOR DE
RECEPCION Y ANALISIS NORMATIVOS, que a continuacion se describe:

Dice:

Temario: | Subdirector de Recepcidn y andlisis normativos

Tema 2: | Operacion en Materia Recursos Financieros

Subtema 1: | Procedimientos Generales

Bibliografia

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Generales

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos | al V y Anexo Unico

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_ 2436_15-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2437_15-07-2010.pdf

Debe decir:

Temario: | Subdirector de Recepcidn y analisis normativos

Tema 2: | Operacion en Materia Recursos Financieros

Subtema 1: | Procedimientos Generales

Bibliografia

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Generales Financieros

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos | al V y Anexo Unico

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2436_15-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2437_15-07-2010.pdf

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
La Secretaria Técnica
Mtra. Marlen Morales Sanchez

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ACLARACION A LA CONVOCATORIA 36/2010

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales emite la siguiente Nota Aclaratoria a la
Convocatoria 036/2010:

Se modifica el temario publicado el pasado 1 de diciembre de 2010 de la plaza de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO DE MINISTRACIONES, que a continuacion se describe:

Dice:

Temario: | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO DE MINISTRACIONES

Tema 1: Normatividad Gubernamental referente a procesos Programacién, Presupuestales y

Financieros de la Tesoreria de la Federacion.

Subtema 3: Normatividad del Gasto Publico Federal de la Ley Federal de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Titulos, preceptos y/o epigrafes

Titulo Tercero, Capitulo |, I, Titulo Cuarto Capitulos I. 1l y IlI
y Titulo Cuarto Capitulos I, II, VII. XII, Xl

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_ 1813 .pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2170_08-09-2009.pdf

Debe decir:
Temario: | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO DE MINISTRACIONES

Tema 1: Normatividad Gubernamental referente a procesos Programacion, Presupuestales y

Financieros de la Tesoreria de la Federacion.

Subtema 3: Normatividad del Gasto Publico Federal de la Ley Federal de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Titulos, preceptos y/o epigrafes

Titulo Tercero, Capitulo I, Il, Titulo Cuarto Capitulos I. Il y Ill de la LFPRH y
Titulo Cuarto Capitulos I, II, VII. XIl, XIll del RDFPRH

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1813 .pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2170_08-09-2009.pdf

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
La Secretaria Técnica
Mtra. Marlen Morales Sanchez

Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 23-2010

DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA),
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL MIERCOLES 8 DE DICIEMBRE DE 2010

Con fundamento en los articulos 28 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, los Comités Técnicos de Selecciéon de esta Procuraduria informan de los
cambios en el calendario publicado para las etapas de los concursos publicos y abiertos incluidos en la
convocatoria 23-2010 de PROFEPA.

DICE:

DEBE DECIR:

Calendario
del
concurso

Publicacién de
Convocatoria

Del 8 de diciembre de
2010

Publicacién de
Convocatoria

Del 15 de diciembre de 2010

Registro de Del 8 al 21 de Registro de Del 15 de diciembre de 2010
Aspirantes diciembre de 2010 Aspirantes al 12 de enero de 2011
Revision Del 8 al 21 de Revision Del 15 de diciembre de 2010
Curricular diciembre de 2010 Curricular al 12 de enero de 2011

Evaluacién de
Conocimientos

Del 10 al 28 de enero
de 2011

Evaluacién de
Conocimientos

Del 15 de enero al 4 de
febrero de 2011

Evaluacién de
Habilidades

Del 14 de enero al 4
de febrero de 2011

Evaluacién de
Habilidades

Del 25 de enero al 8 de
febrero de 2011

Evaluacion de la
Experienciay
Valoracion del
Mérito (Revisién
Documental)

Del 14 de enero al 4
de febrero de 2011

Evaluacion de la
Experienciay
Valoracion del
Mérito (Revisién
Documental)

Del 25 de enero al 8 de
febrero de 2011

Entrevista con
el Comité
Técnico de
Seleccion

Del 8 al 25 de febrero
de 2011

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccién

Del 10 de febrero al 11 de
marzo de 2011

Determinacién

Del 8 al 25 de febrero
de 2011

Determinacién

Del 10 de febrero al 11 de
marzo de 2011

Lo anterior, derivado del Acuerdo por el que fueron suspendidos temporalmente los servicios del sistema
informatico RH-Net publicado el 23 de noviembre de 2010, en el Diario Oficial de la Federacion por la
Secretaria de la Funcién Publica y del correo electrénico enviado el 7 de diciembre de 2010, a los:
Operadores del Subsistema de Ingreso en las Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados en
la Administracion Pablica Federal en los que Opera el Sistema del Servicio Profesional de Carrera, mediante
el cual inform6 que “derivado de las tareas de mantenimiento realizadas a las plataformas electrdnicas
www.rhnet.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, me permito informarles que dichas actualizaciones NO han
concluido, por lo que el servicio se encontrara suspendido hasta nuevo aviso”. Por lo cual habiéndose
restablecido el sistema hasta el dia de hoy 9 de diciembre de 2010, esta Procuraduria continGa con la
publicacion de los citados concursos.

Asimismo informa que respecto al Concurso Publico y Abierto para ocupar la plaza de Dictaminador B en el
Estado de Nayarit, con nimero de cédigo 16-E00-1-CFPQ002-0002541-E-C-D, se suspende hasta nuevo
aviso.

México, D.F., a 9 de diciembre de 2010.

El Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca se realiza la siguiente:
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se hace del conocimiento a los interesados en participar en el concurso para ocupar el
puesto denominado Jefe de Departamento de Cadenas Acuicolas y Maricolas, publicado en la convocatoria
No. XX, de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, publicado el dia 1 de diciembre
de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién y el 2 de diciembre de 2010 en el portal de Internet Trabajaen, la
modificacién al calendario del concurso del puesto Jefe de Departamento de Cadenas Acuicolas y Maricolas,
codigo de puesto 08-100-1-CFOA001-0000104-E-C-E, con sede en Mazatlan, Sinaloa, el cual quedara de la

siguiente manera:

DICE:
Calendario del El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
concurso embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y natificacion

correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén

del niumero de aspirantes que se registren.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el | 1/12/2010

Diario Oficial de la Federacién

Registro de aspirantes (en la | Del 1/12/2010 al 22/12/2010

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la | 22/12/2010
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticién de | Del 1/12/2010 al 22/12/2010

reactivaciones

Examenes de conocimientos A partir del 10 de enero de 2011

Evaluacion de habilidades* A partir del 11 de enero de 2011

Revision y evaluacién documental * | A partir del 13 de enero de 2011

Entrevista * A partir del 14 de enero de 2011
Determinacion del candidato | A partir del 17 de enero de 2011
ganador*

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,

las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso
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DEBE DECIR:

Calendario del

concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin

embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y natificacion

correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx,

podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén

del nimero de aspirantes que se registren.

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el

Diario Oficial de la Federacién

1/12/2010

Registro de aspirantes (en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 2/12/2010 al 22/12/2010

Revision curricular (por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

22/12/2010

Andlisis de peticién de

reactivaciones

Del 1/12/2010 al 22/12/2010

Examenes de conocimientos

A partir del 10 de enero de 2011

Evaluacién de habilidades*

A partir del 11 de enero de 2011

Revisién y evaluacién documental *

A partir del 13 de enero de 2011

Entrevista *

A partir del 14 de enero de 2011

Determinacion del candidato

ganador*

A partir del 17 de enero de 2011

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,

las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso

Atentamente

Mazatlan, Sin., a 15 de diciembre de 2010.

El Comité Técnico de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Lic. Melina Fuentes Cocoa

Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 147

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento; y los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal,
mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE VINCULACION
CON GOBIERNOS LOCALES

Cdédigo de puesto

09-102-1-CFLA001-0000066-E-C-P

Grupo, grado y LA1 NUmero de vacantes UNA

nivel

Percepcién $85,888.92 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango DIRECCION GENERAL ADJUNTA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

VINCULACION

Misién del puesto

QUE LA VINCULACION ENTRE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

TRANSPORTES Y OTRAS

INSTANCIAS GUBERNAMENTALES GENEREN

SINERGIAS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL SECTOR EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Funciones
principales

1.

DETERMINAR LOS CONTENIDOS Y TIEMPOS DE ENTREGA DE LA
INFORMACION QUE PROPORCIONAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA, PARA DESARROLLAR Y EMITIR LOS DOCUMENTOS
QUE SIRVAN DE APOYO TECNICO Y ECONOMICO EN LAS ACTIVIDADES
DE VINCULACION DE LOS SUPERIORES JERARQUICOS CON LAS
DIFERENTES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES, CONGRESO DE LA
UNION, CONGRESOS LOCALES, GOBIERNOS ESTATALES Y LOCALES Y
ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS Y PRIVADO.

ASEGURAR QUE, EN MATERIA DE VINCULACION GUBERNAMENTAL,
LOS CONTENIDOS DE APOYO PARA C. SECRETARIO DEL RAMO SEAN
CONGRUENTES CON LA INFORMACION TECNICAS, SOCIALES Y
ECONOMICA DE LAS ENTIDADES Y LOS ACTORES DEL SECTOR
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL PROPOSITO DE
CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES.

DIRIGIR LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA, PARA DEFINIR Y ACTUALIZAR REPORTES SOBRE
INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS ESTRATEGICOS FORMULADOS A LA
SCT POR LAS ENTIDADES Y LOS ACTORES DEL SECTOR
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL PROPOSITO DE
CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES DEL SECTOR.

COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE SCT, ASI COMO EL ANALISIS DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS MISMAS, PARA ELABORAR DOCUMENTOS
DE APOYO TECNICO Y ECONOMICO QUE PERMITAN IDENTIFICAR A LOS
TITULARES DEL RAMO, EN EL ENTORNO GUBERNAMENTAL, LAS
NECESIDADES DE LAS ENTES Y DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES.
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ESTABLECER ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA,
A FIN DE GENERAR REPORTES ESTADISTICOS Y NOTAS
INFORMATIVAS CON  ANALISIS ESPECIFICOS SOBRE LOS
SUBSECTORES Y RECOMENDACIONES QUE FACILITEN LAS
ACTIVIDADES EN MATERIA DE VINCULACION EN EL ENTORNO
GUBERNAMENTAL, FOMENTO AL DESARROLLO DE LA COMUNICACION,
INFRAESTRUCTURA, PRESUPUESTAL, ENTRE OTROS.

ANALIZAR Y EMITIR RECOMENDACIONES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y
AQUELLAS ACCIONES QUE IMPULSE EL GOBIERNO FEDERAL, A
TRAVES DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, A FIN DE QUE LA
SECRETARIA CUMPLA CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
PRIORIDADES DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO EN MATERIA DE
INVERSION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES,
INSTITUCIONALES, REGIONALES Y ESPECIALES CON DIVERSAS
INSTANCIAS DE GOBIERNO.

COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE SCT, ASI COMO EL ANALISIS DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS MISMAS, PARA ELABORAR LOS
DOCUMENTOS DE APOYO TECNICO Y ECONOMICO QUE PERMITAN
REPRESENTAR A LA SCT CON BASE EN LA NORMATIVIDAD Y
ESTRATEGIAS CORRESPONDIENTES, ASI COMO EN LOS OBJETIVOS Y
PRIORIDADES DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO EN MATERIA DE
INVERSION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO.

DETERMINAR QUE LA INFORMACION SEA ANALIZADA CONFORME AL
ANALISIS ESPECIFICO SOBRE LOS SUBSECTORES, PARA QUE EL
PROCESAMIENTO DE LA MISMA PERMITA DAR SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN REUNIONES,
FOROS Y AUDIENCIAS EN LOS QUE EL PUESTO SE REPRESENTE A LA
SECRETARIA.

ASESORAR A INTERLOCUTORES GUBERNAMENTALES Y
AUTORIDADES, PARA DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS
CORRESPONDIENTES, ASI COMO EN LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES
DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO EN MATERIA DE INVERSION,
PERMITIENDO ASI QUE SE DEN RESPUESTA A LA NECESIDADES
PLANTEADAS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

PUESTOS ASI COMO

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1.

INGENIERIA.

ECONOMIA.

FILOSOFIA.

HUMANIDADES.

FINANZAS.

MATEMATICAS-ACTUARIA.

DERECHO.

CIENCIAS SOCIALES.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Experiencia

OCONDOIUAWNEZO0NDTTAWN

UEVE ANOS EN:

ADMINISTRACION PUBLICA.

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION.

CIENCIAS POLITICAS.

INSTITUCIONES POLITICAS.

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES.
ESTADISTICA.

ECONOMIA SECTORIAL.

GEOGRAFIA ECONOMICA.

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE.
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Evaluaciones de

1. LIDERAZGO.

habilidades 2. VISION ESTRATEGICA.
(NIVEL DE DOMINIO 5 PARA DIRECCION GENERAL ADJUNTA).
Examen de http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html|_spc/temarios/

conocimientos

convocatorial47/102_66 DGAVGL.pdf

Evaluacidon de Aptitud para el desempefio de
las funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS.

Otros
conocimientos

ANALISIS ESTADISTICO, METODOLOGIAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES,
ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN NIVEL DE DOMINIO AVANZADO.
INGLES EN NIVEL DE DOMINIO AVANZADO PARA LOS TRES NIVELES DE
COMPRENSION DEL IDIOMA, LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE OPERACION

Cdédigo de puesto

09-313-1-CFLA001-0000045-E-C-D

Grupo, grado y
nivel

LA1 NUumero de vacantes UNA

Percepcién $85,888.92 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango DIRECCION GENERAL ADJUNTA Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Mision del puesto

DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN ORIENTAR LA
PLANEACION, OPERACION Y DECISIONES TECNICAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS, POR SI O POR TERCEROS
AUTORIZADOS, AL PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUKXILIA EN LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE LOS ACCIDENTES OCASIONADOS POR
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, ASI
COMO SUS SALDOS, LOGRANDO CON ELLO, APOYAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES.

Funciones
principales

1. ESTABLECER LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE A TRAVES DE LOS CUALES SE EJECUTARAN LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA ESTRICTA
OBSERVANCIA DEL MARCO JURIDICO VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE LOS ACCIDENTES OCASIONADOS
POR FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, ASI COMO SUS SALDOS.

2. DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE A TRAVES DE LOS
CUALES SE EJECUTARAN LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
GENERAL, MEDIANTE LA ESTRICTA OBSERVANCIA DEL MARCO
JURIDICO VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A DISMINUIR
LA PROBABILIDAD DE LOS ACCIDENTES OCASIONADOS POR
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION,
ASI COMO SUS SALDOS.

3. CONCERTAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL Y DE LOS
SECTORES QUE EN EL INTERVIENEN, MEDIANTE LA NEGOCIACION DE
BASES Y CONVENIOS DE COLABORACION, ASI COMO DE ACUERDOS
DE VOLUNTADES ENTRE LAS PARTES, CON LA FINALIDAD DE
INSTRUMENTAR LAS POLITICAS DE SALUD PUBLICA EN MATERIA
DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.
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10.

11.

REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE MEDICINA PREVENTIVA
EN EL TRANSPORTE, POR INSTRUCCIONES DE LOS SUPERIORES
JERARQUICOS, EN LAS COMISIONES Y COMITES EN MATERIA DE
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, PARTICIPANDO
ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES DE TRABAJO EN LAS QUE LA SCT
SEA CONVOCADA, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
COMPROMISOS CONTRAIDOS EN CONVENIOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE LA DIRECCION GENERAL PARTICIPE.
DETERMINAR LA NORMATIVIDAD PARA LA OPERACION DE LOS
COMPROMISOS CONTRAIDOS EN CONVENIOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE LA DIRECCION GENERAL PARTICIPE,
OBSERVANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
NACIONAL VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE NO INFRINGIR LA
NORMATIVIDAD EXISTENTE EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA.
PROPONER MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CON BASE EN LOS COMPROMISOS
DERIVADOS DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y TRATADOS EN LOS
QUE LA DIRECCION GENERAL PARTICIPE, CON LA FINALIDAD DE
ARMONIZARLOS Y HACERLOS CONGRUENTES CON LA LEGISLACION
NACIONAL.

PROPONER EL CONTENIDO DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
APLICACION Y DEFINICION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL ESTUDIO DE
LOS RESULTADOS DE LA OPERACION POR SI O A TRAVES
DE TERCEROS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS PROGRAMADAS, EN TIEMPO Y FORMA.

DETERMINAR LAS MEDIDAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA
REGULAR LA OPERACION, CON BASE EN LOS SISTEMAS DE
INDICADORES DEFINIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EL PROGRAMA SECTORIAL DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE
CORREGIR POSIBLES DESVIACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL.

PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE LOS ACCIDENTES EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS, MEDIANTE
EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION, DE ESTUDIOS
Y DEMAS TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN MATERIA
DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA CONOCER LA SITUACION
DEL PERSONAL QUE OPERA LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE
PUBLICO FEDERAL EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION.
NORMAR EL PROYECTO, PLAN Y PROGRAMA EN MATERIA
DE AUTORIZACION Y SUPERVISION A TERCEROS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES, EXAMENES TOXICOLOGICOS
Y SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO PARA INCREMENTAR LA
CALIDAD Y LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA COORDINACION DE
LAS AREAS A SU CARGO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE
INSTITUCIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES A
TERCEROS, RESPECTO A LA PRESTACION DE DICHOS SERVICIOS.
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE AUTORIZACION A TERCEROS PARA
LA PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES, EXAMENES
TOXICOLOGICOS Y SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, QUE
PERMITAN INCREMENTAR LA CALIDAD Y LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CON LA
FINALIDAD DE OTORGAR LA AUTORIZACION A TERCEROS RESPECTO
A LA PRESTACION DE DICHOS SERVICIOS.
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12. IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A FAVORECER LA
INTERPRETACION DE LA INFORMACION GENERADA DE LA PRACTICA
DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES, MEDICOS EN OPERACION,
TOXICOLOGICOS, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y DE APOYO AL
SECTOR, EMITIENDO LAS RECOMENDACIONES Y MEDIDAS DE SALUD
PUBLICA NECESARIAS EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE
ACCIDENTES EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, ASI COMO
PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS EN
LA SCT.

13. PROPONER LA INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS, Y LAS LINEAS DE ENSENANZA MEDICA
CONTINUA MEDIANTE LA CREACION DE LA ESPECIALIDAD
DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, LA COORDINACION DE
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION, SESIONES CLINICAS Y DEMAS
HERRAMIENTAS DISPONIBLES, MEDIANTE ACCIONES CONJUNTAS DE
COLABORACION CON UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD
DE IMPULSAR LA PROFESIONALIZACION EN LA MATERIA E
INCREMENTAR LA CALIDAD MEDICA DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS, TANTO PUBLICOS COMO AUTORIZADOS EN LA MATERIA.

14. DETERMINAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y MEDICA,
MEDIANTE LA REALIZACION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION, CON
LA FINALIDAD DE DIFUNDIR AL INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL
DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, AS| COMO AL PUBLICO
EN GENERAL, SOBRE LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS QUE
RESULTEN DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. ECONOMIA.

MEDICINA.

ADMINISTRACION.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
DERECHO.

CONTADURIA.

INGENIERIA.

Experiencia

CHO ANOS EN:
ADMINISTRACION PUBLICA.
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
ECONOMIA GENERAL.
MEDICINA DEL TRABAJO.
MEDICINA INTERNA.
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

Evaluaciones de
habilidades

LIDERAZGO.
. VISION ESTRATEGICA.
(NIVEL DE DOMINIO 5 PARA DIRECCION GENERAL ADJUNTA).

NEoOoGORWNEPE QN AW

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/conv
ocatorial47/313 45 DGAO.pdf

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de
las funciones en el Servicio Pablico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros
conocimientos

MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE Y ADMINISTRACION
DE PROYECTOS EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO. IDIOMA INGLES EN
NIVEL INTERMEDIO PARA LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

DIRECTOR DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA'Y NORMATIVIDAD

Cdédigo de puesto

09-712-1-CFMA001-0000020-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

MA1 NUumero de vacantes UNA

Percepcién $47,973.69 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.

RECURSOS MATERIALES

Mision del puesto

SUPERVISAR LAS ACCIONES TENDIENTES A ADMINISTRAR Y REGULARIZAR
LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL A CARGO DE LA SECRETARIA;
AS|I COMO, PROMOVER QUE LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA SE REALICE CON OPORTUNIDAD Y SE MANTENGA ACTUALIZADA,
MEDIANTE LA INTEGRACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION,
PROGRAMANDO LO RELATIVO A LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE
AQUELLOS INMUEBLES QUE OCUPA LA DEPENDENCIA EN EL DISTRITO
FEDERAL Y ATENDIENDO LAS CONSULTAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION SE EFECTUEN
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

Funciones
principales

1. REGULAR QUE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
CUENTE CON UN CENTRO DE DOCUMENTACION DE LOS INMUEBLES
QUE LA SECRETARIA TIENE BAJO SU ADMINISTRACION, SOLICITANDO
A LOS CENTROS SCT LA INFORMACION CORRESPONDIENTE; ASI
COMO, COORDINAR LA RECOPILACION Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE
SIRVAN DE BASE PARA ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SOBRE LAS ACCIONES A REALIZAR PARA REGULARIZAR SUS
INMUEBLES.

2. CONDUCIR EL PROGRAMA DE REGULARIZACION JURIDICO-
ADMINISTRATIVA DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL QUE
OCUPE LA SECRETARIA A NIVEL NACIONAL, DEFINIENDO LA VIA DE
REGULARIZACION PROCEDENTE EN CADA CASO O DANDO LA
INTERVENCION QUE CORRESPONDA A LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS; ASI  COMO, REMITIENDO AL INSTITUTO DE
ADMINISTRACION 'Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES LA
DOCUMENTACION E INFORMACION DE LOS INMUEBLES QUE TIENE
BAJO SU ADMINISTRACION ESTA SECRETARIA, A FIN DE OBTENER EL
ACUERDO SECRETARIAL DE DESTINO DE LOS MISMOS.

3. ASESORAR A LOS CENTROS SCT EN MATERIA INMOBILIARIA, A TRAVES
DE LA ATENCION A LAS CONSULTAS QUE PRESENTEN; ASI COMO, LA
EMISION DE OFICIOS EN LOS QUE SE INFORME LAS GESTIONES QUE
DEBERAN REALIZAR PARA OBTENER LA DOCUMENTACION E
INFORMACION TENDIENTE A REGULARIZAR LOS INMUEBLES A SU
CARGO, CON LA FINALIDAD DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE TRAMITAR
ANTE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES
NACIONALES EL ACUERDO SECRETARIAL DE DESTINO DE LOS MISMOS
A FAVOR DE LA SCT.

4. REQUERIR A LOS CENTROS SCT QUE REMITAN LA INFORMACION
RELATIVA A LOS INMUEBLES PROPIEDAD DE PARTICULARES QUE
ESTA SECRETARIA OCUPA POR ARRENDAMIENTO, A TRAVES DEL
ENVIO DE LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE ESPECIFICANDO CUAL
ES LA DOCUMENTACION (FORMATOS Y/O CEDULAS) QUE SE
REQUIEREN, A FIN DE INSTRUIR SE CONSOLIDE DICHA INFORMACION
PARA SU POSTERIOR ENVIO AL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y
AVALUOS DE BIENES NACIONALES, Y ESTE LA REVISE Y EVALUE EL
CONTINUAR CON LOS ARRENDAMIENTOS QUE ESTA SECRETARIA HA
CELEBRADO.
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10.

DICTAMINAR LAS NECESIDADES DE ESPACIOS FISICOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA,
MEDIANTE LA COORDINACION CON LAS MISMAS Y EL ANALISIS DE LAS
NECESIDADES PRESENTADAS POR LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE
PROMOVER EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
EXISTENTES, Y DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A
CABO LA OCUPACION DE INMUEBLES EN EL DISTRITO FEDERAL DE
PROPIEDAD PARTICULAR POR ARRENDAMIENTO.

CONDUCIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LA
CONTRATACION DE INMUEBLES DE PROPIEDAD PARTICULAR EN
ARRENDAMIENTO, A TRAVES DE LA SUPERVISION DE LA INTEGRACION
DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO ENVIANDO EL CONTRATO Y EL
EXPEDIENTE A LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SU SANCION
Y/U OBSERVACIONES, CON LA FINALIDAD DE COORDINAR LAS
ACCIONES PARA LA SUSCRIPCION DE DICHOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE LOS INMUEBLES REQUERIDOS PARA USO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE ESTA DEPENDENCIA.
INSTRUIR QUE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA
DE RECURSOS MATERIALES PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION SE DIFUNDA A LAS AREAS DE LA SCT, MEDIANTE LA
REVISION Y ANALISIS DE LA MISMA PARA POSTERIORMENTE ENVIARLA
AL CORREO ELECTRONICO DE LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS
COMPETENTES, A FIN DE QUE SE APLIQUE A PARTIR DE SU ENTRADA
EN VIGENCIA Y ASEGURAR QUE LA NORMATIVIDAD PUBLICADA Y
DIFUNDIDA SE INTEGRE EN MEDIO IMPRESO PARA SU CONSULTA.
INSTRUIR SE EMITA RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS SCT Y AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, BRINDANDO
ASESORIA EN MATERIA DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA Y EFECTUANDO EL ANALISIS
DEL CASO ESPECIFICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE (LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO Y LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES), CON
LA FINALIDAD DE QUE SE EMITA RESPUESTA OPORTUNA Y
CONTRIBUYA A EFECTUAR SUS TRAMITES EN LA MATERIA
CORRECTAMENTE.

SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO LA ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION, GUIAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES; ASI COMO,
PROMOVER ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO LA VALIDACION DE LAS
ACTUALIZACIONES, MEDIANTE LA COORDINACION DEL ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CRITERIOS DE INTERPRETACION Y/O
CAMBIO DE FUNCIONES DE LAS AREAS; AS|I COMO, LA INTEGRACION
DE LA INFORMACION Y VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON
LOS REQUERIMIENTOS PARA SU APROBACION, A FIN DE QUE EN LOS
DOCUMENTOS SE CONTEMPLEN LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN
MATERIA DE RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CUENTEN CON MATERIAL DE APOYO ACTUALIZADO.

RECIBIR 'Y REVISAR LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES
INTERESADOS EN OCUPAR ESPACIOS FISICOS EN LOS INMUEBLES
QUE ADMINISTRA LA SECRETARIA EN EL DISTRITO FEDERAL,
MEDIANTE LA RECOPILACION DE LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA; ASI COMO, ASESORAR AL
SOLICITANTE SOBRE LAS GESTIONES A REALIZAR PARA OBTENER
UNA CONCESION Y EN SU CASO, PROPONER EL ESPACIO A OCUPAR,
CON LA FINALIDAD DE SOLICITAR LA CORRESPONDIENTE
AUTORIZACION AL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE
BIENES NACIONALES.
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11. REGULAR LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE AREAS
CENTRALES DE LA SECRETARIA PARA OCUPAR ESPACIOS EN LOS
INMUEBLES QUE SE ADMINISTRAN EN EL DISTRITO FEDERAL,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS ESPACIOS CON QUE SE CUENTAN EN
CADA UNO DE LOS INMUEBLES; EN SU CASO, ASIGNAR DICHOS
ESPACIOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS AREAS CUENTEN CON
AREAS OPTIMAS PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y
RESGUARDO DE SUS BIENES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE CUMPLA CON
LAS OBLIGACIONES FISCALES RESPECTO DE LOS INMUEBLES BAJO LA
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA EN EL DISTRITO FEDERAL,
SUPERVISANDO SE GESTIONE ANTE LAS AUTORIDADES LOCALES EL
PAGO OPORTUNO POR EL SUMINISTRO DE AGUA; ASI COMO,
PLANTEAR LA SOLICITUD A LA AUTORIDAD LOCAL DE EXENCION DEL
PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL, A FIN DE CUMPLIR EN TIEMPO CON
DICHAS OBLIGACIONES FISCALES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA OBTENCION DE LA
INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN
QUE PARTICIPA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
MEDIANTE LA SOLICITUD DE ENVIO DE LA MISMA ANTE LAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL; ASI COMO, SUPERVISAR LA RECEPCION DE
LA MISMA, A FIN ESTAR EN POSIBILIDAD DE CONSOLIDAR DICHA
INFORMACION EN EL SISTEMA CORRESPONDIENTE.

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA SUPERVISION DE LOS MISMOS;
ASI COMO, COORDINAR LA CAPTURA DE SU INFORMACION EN EL
SISTEMA CORRESPONDIENTE Y EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE, A FIN DE
QUE EL AREA COMPETENTE LA ENVIE UTILIZANDO LOS MEDIOS EN
QUE SOLICITARON SU ENVIO (MEDIO ELECTRONICO, OFICIO, Y/O
TARJETA INFORMATIVA).

VIGILAR QUE EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION EN LOS
PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA ESTA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES, SEA ENVIADA EN TIEMPO Y FORMA,
MEDIANTE TARJETA, OFICIO O MEDIO ELECTRONICO; ASI COMO, LA
COORDINACION DEL ENVIO DE LA INFORMACION, A FIN DE ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS PROGRAMAS, ANTE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE LO REQUIEREN.

12.

13.

14.

15.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. DERECHO.

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
3. ADMINISTRACION.

Experiencia

SEIS ANOS EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA.
2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

Evaluaciones de

1. LIDERAZGO

habilidades 2. VISION ESTRATEGICA.
(NIVEL DE DOMINIO 4 PARA DIRECCION DE AREA).
Examen de http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html|_spc/temarios/

conocimientos

convocatorial47/712_20 DAIN.pdf

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de
las funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS.

Otros NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA
conocimientos INMOBILIARIA EN NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.




Miércoles 15 de diciembre de 2010

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 75

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Cdédigo de puesto

09-630-1-CFNC002-0000027-E-C-6

Grupo, grado y NC2 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcién $39,909.11 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango SUBDIRECCION Tipo de nombramiento [ CONFIANZA

Adscripcién CENTRO SCT DURANGO Sede (radicacion) DURANGO,
DURANGO

Mision del puesto

APOYAR A LA DIRECCION GENERAL Y A LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL
CENTRO SCT, ESTABLECIENDO MECANISMOS DE COORDINACION PARA
LLEVAR A CABO UNA EFICIENTE PLANEACION, ORGANIZACION Y CONTROL
DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, CON BASE
EN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA A FIN DE COADYUVAR AL EFICIENTE
LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS.

Funciones
principales

1.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
DEL CENTRO SCT, VERIFICANDO QUE LOS MOVIMIENTOS,
INCIDENCIAS, LICENCIAS, ASISTENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES,
ENTRE OTROS, SE REALICEN DE ACUERDO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SELECCION, CONTRATACION,
INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO, ASI
COMO TAMBIEN LO RELATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DEL PERSONAL DE LAS DISTINTAS AREAS DEL CENTRO SCT,
PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES DE RECURSOS
HUMANOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
COORDINAR Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION Y PROMOCION DE
LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS ENTRE EL PERSONAL DEL CENTRO SCT, ASI COMO LA
INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE GRUPOS Y
COMISIONES INTEGRADOS FORMALMENTE PARA TAL FIN, CON
OBJETO DE FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL ADECUADO Y
GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TODO
EL PERSONAL.

COORDINAR LA PLANEACION Y LA FORMULACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE LOS PROCEDIMIENTOS
LICITATORIOS Y LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
PARA LA ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, SE
REALICEN OPORTUNAMENTE Y CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUPERVISAR EL SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE BIENES DE
CONSUMO E INSTRUMENTALES, VIGILANDO QUE ESTOS SE REALICEN
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS DE TRABAJO CUENTEN
OPORTUNAMENTE CON LOS BIENES MUEBLES NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INVENTARIOS DE BIENES
INSTRUMENTALES Y DE CONSUMO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
SUPERVISION DE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA Y BAJA QUE SE
REALICEN Y LAS VERIFICACIONES SEMESTRALES PROGRAMADAS, A
FIN DE REALIZAR CON OPORTUNIDAD LA DISPOSICION FINAL DE LOS
BIENES DETERMINADOS COMO NO UTILES.

SUPERVISAR QUE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE Y CONCENTRACION SE
ENCUENTREN ORGANIZADOS, VERIFICANDO QUE LOS LINEAMIENTOS
EN MATERIA ARCHIVISTICA EMITIDOS POR LA COORDINACION DE
ARCHIVOS SE IMPLANTEN Y SE CUMPLAN POR LAS DISTINTAS AREAS
DEL CENTRO SCT, A FIN DE ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD,
INTEGRIDAD Y LOCALIZACION EXPEDITA DEL ACERVO DOCUMENTAL.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

SUPERVISAR QUE EL INVENTARIO Y ASIGNACION DEL PARQUE
VEHICULAR SE MANTENGA ACTUALIZADO, MEDIANTE VERIFICACIONES
FISICAS Y DOCUMENTALES PERIODICAS QUE ASEGUREN QUE EL AREA
USUARIA CORRESPONDE A LA ASIGNACION DE ORIGEN; ASI MISMO
LLEVAR EL CONTROL DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y
MANTENIMIENTO DEL MISMO MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
BITACORAS CORRESPONDIENTES, PARA GARANTIZAR SU USO
RACIONAL Y EFICIENTE DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y ADAPTACION QUE REQUIERAN LOS INMUEBLES A
CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION
PERIODICAS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES Y VERIFICAR EL
GRADO DE AVANCE DE LAS OBRAS EN SU CASO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LOS INMUEBLES MANTENGAN UN NIVEL OPTIMO
DE SERVICIO.

VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES
DE PROPIEDAD PARTICULAR, SE CELEBREN ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES REALES Y ESTEN DEBIDAMENTE AUTORIZADOS Y
REGISTRADOS POR EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE
BIENES NACIONALES (INDAABIN) CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD EN MATERIA
DE GASTO.

SUPERVISAR QUE LOS BIENES PATRIMONIALES A CARGO DEL CENTRO
SCT SE ENCUENTREN INCLUIDOS EN LA POLIZA GENERAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, COMUNICANDO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS LAS
ALTAS Y LAS BAJAS, ASI COMO VIGILAR QUE SE EFECTUEN LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS SINIESTROS QUE SE
SUSCITEN, A FIN DE EVITAR DANOS PATRIMONIALES.

COORDINAR LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO, EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS
POR LOS TITULARES DE LAS AREAS DE TRABAJO Y CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES PRESUPUESTALES EMITIDAS EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS NECESIDADES
REALES DEL CENTRO PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.
SUPERVISAR QUE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS
SEAN EJERCIDOS DE ACUERDO AL CALENDARIO Y DE CONFORMIDAD
A LO QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
PRESUPUESTARIA, EFECTUANDO LA REVISION Y/O AUTORIZACION DE
LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS EN LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD DE EVITAR DESFASAMIENTOS,
SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES Y/O INCUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS.

VIGILAR EL PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CENTRO SCT, CONFORME AL CALENDARIO AUTORIZADO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO
SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LAS PLAZAS
PUESTO DEL PERSONAL ADSCRITO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
REALICEN EN TIEMPO Y FORMA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

INFORMAR A LAS AREAS DE CAPTACION DE INGRESOS ADSCRITAS AL
CENTRO SCT, LOS CRITERIOS NORMATIVOS EMITIDOS POR
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO POR LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, RESPECTO A LA RECAUDACION DE RECURSOS
FINANCIEROS CON LA FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON LA
INFORMACION ACTUALIZADA PARA TAL FIN.
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16.

17.

SUPERVISAR QUE LAS AREAS DE CAPTACION DE INGRESOS
REPORTEN LOS RECURSOS OBTENIDOS EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS, VERIFICAR QUE SE REALICEN LAS CONCILIACIONES
NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD DE LA
INFORMACION, Y EN SU CASO TOMAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS
PERTINENTES A FIN DE EVITAR RETRASOS EN LA CONCENTRACION Y
ENVIO A NIVEL CENTRAL DE DICHA INFORMACION.

ASEGURAR LA DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES DE INFORMACION
EN EL PORTAL, PROMOVER Y COORDINAR LAS ASESORIAS A LAS
AREAS PRESTADORAS DE SERVICIOS, ASI COMO LA VERIFICACION DE
LOS EQUIPOS EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA, PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SISTEMA DE
INGRESO Y DE LOS EQUIPOS DE COBRANZA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

ECONOMIA.

DERECHO.

FINANZAS.

ADMINISTRACION.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
CONTADURIA.

INGENIERIA.

Experiencia

UATRO ANOS EN:
ADMINISTRACION PUBLICA.
ECONOMIA SECTORIAL.
CONTABILIDAD.
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES.
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 3 PARA SUBDIRECCION).

NPOOTAONEPEQINOO~WNE

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/PT_SUBDIR_ADMINISTRACION.pdf

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de
las funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

DIRECCION.

Otros conocimientos

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS EN NIVEL AVANZADO, MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
EN NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE OBRAS

Cdédigo de puesto

09-635-1-CFNC002-0000058-E-C-C

Grupo, grado y nivel NC2 | Nimero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $39,909.11 MENSUAL BRUTA
Rango SUBDIRECCION Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcién CENTRO S.C.T. ESTADO DE Sede (radicacion) TOLUCA,
MEXICO ESTADO DE
MEXICO

Mision del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES,
APOYANDO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRA
AUTORIZADOS MEDIANTE LA MEJORA Y CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.
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Funciones principales

COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS RESIDENCIAS
GENERALES DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS AUTORIZADOS EN EL
ESTADO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION,
CONTRATACION Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS PACTADOS Y EL PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCION Y
NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS.

PARTICIPAR EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS,
INTERVINIENDO EN LA REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
RECONSTRUCCION, MODERNIZACION, MEJORAMIENTO,
AMPLIACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA EN EL ESTADO, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR
AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS
INSTITUCIONALES.

PARTICIPAR EN EL SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS, EMITIENDO
OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN
LA MATERIA, Y EN CONSECUENCIA, DAR CERTIDUMBRE LEGAL EN LA
OPERACION DEL CENTRO SCT DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DE
ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON
LO INSTRUIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE CONFORMIDAD
CON LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS, GESTIONANDO LO
RESPECTIVO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL
GOBIERNO FEDERAL, DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL ESTADO.

INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS
AVANCES DE OBRAS E INVERSION APLICADA A LAS OBRAS QUE
DISPONEN DE REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES AL
GOBIERNO DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO CORRESPONDIENTE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS, EN UN MARCO
DE TRANSPARENCIA'Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y
FALLO DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO QUE SE REALICEN EN
ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CERTIDUMBRE
JURIDICA PARA LA INSTITUCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS,
SUPERVISANDO QUE LOS CONVENIOS QUE RESULTEN SE
APEGUEN A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA
INSTITUCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO A LOS PRECIOS UNITARIOS NO
CONTEMPLADOS EN EL CATALOGO DE CONCURSO, VERIFICANDO
QUE SE FORMALICEN DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR
LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR TRANSPARENCIA Y DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA
INSTITUCION.
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9. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN LAS
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS
CONCLUIDAS SE DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES EFECTUEN LOS
FINIQUITOS DE OBRA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR
LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA
CON LA PRESENTACION DE LAS GARANTIAS POR VICIOS
OCULTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

11. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN EL
ACTA DE EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE
JURIDICA A LA INSTITUCION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL.
2. ARQUITECTURA.

3. INGENIERIA.

Experiencia

TRES ANOS EN:

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE.
ADMINISTRACION PUBLICA.

TECNOLOGIA DE MATERIALES.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 3 PARA SUBDIRECCION).

NP~ PR

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/PT_SUBDIR_OBRAS.pdf

Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el Servicio Publico

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO.

Otros conocimientos

NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA EN NIVEL AVANZADO
Y CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES EN NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Cdédigo de puesto

09-650-1-CFNC002-0000101-E-C-F

Grupo, grado y nivel NC2 Nimero de vacantes UNA
Percepcién ordinaria $39,909.11 MENSUAL BRUTA
Rango SUBDIRECCION Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion CENTRO SCT VERACRUZ Sede (radicacion) JALAPA,
VERACRUZ
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Mision del puesto

COORDINAR 'Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE
PERMITAN PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS,
PERMISARIOS Y PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA
CONTINUA, EN TODO LO RELACIONADO CON TRAMITES Y SERVICIOS,
PROMOVIENDO, GESTIONANDO Y SUPERVISANDO QUE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE JURISDICCION FEDERAL SEAN
SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS LOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO
VIGENTE, DE MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS CONDUCTOS
JERARQUICOS CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
ANADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES
Y CULTURALES, ASI COMO COADYUVAR A LA INTEGRACION REGIONAL Y
CON EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS CON LOS DISTINTOS
ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD.

Funciones principales

1. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
AL EFECTO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA
OPERACION TRANSPARENTE.

2. COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS
AREAS DE SU ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS
CORRESPONDIENTES.

3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE
LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A
LA SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA, Y EN SU CASO, PROPONIENDO EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR INDICES DE
SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD.

4. SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR LA INCIDENCIA DEL FACTOR HUMANO EN LA
OCURRENCIA DE ACCIDENTES.

5. PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD
CON LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE
LAS MEDIDAS TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN
PROCEDENTES Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

6. PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE EL ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU
AMBITO DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE.

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA
FIRMA DE ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE
DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES
CONJUNTAS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION JURIDICA Y TECNICA EN CONCORDANCIA CON
LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE.
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10.

11.

12.

13.

COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN MATERIA DE
TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE REALICEN EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA FERROVIARIO Y SU
APLICACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR LOS CONFLICTOS EN LAS ZONAS URBANAS E
INCREMENTAR LA SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO.
ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION
DEL TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O
SOCIALES, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
INVOLUCRADAS, A FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O
PRONTO RESTABLECIMIENTO DE SU OPERACION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU
ADSCRIPCION, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS  QUE PERMITAN EVALUAR
PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS AREAS DE SU CENTRO DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD
DE PROPONER OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
NECESARIAS.

COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL
EJERCICIO CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE
SU ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA PRESUPUESTAL.

Y DEMAS FUNCIONES |

NHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

1.

CARRERA SOLICITADA:

DERECHO.

INGENIERIA.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
ADMINISTRACION.

ECONOMIA.

MEDICINA.

Experiencia

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE.
ADMINISTRACION PUBLICA.
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

Evaluaciones de

2
3
4
5
6.
CUATRO ANOS EN:
1.
2.
3.
1.
2.

TRABAJO EN EQUIPO.

habilidades ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 3 PARA SUBDIRECCION).
Examen de http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/

conocimientos

convocatorial47/PT_SUBDIR_TRANSPORTE.pdf

Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el Servicio Publico
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Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS.

Otros conocimientos

LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE, LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO AMBAS EN NIVEL INTERMEDIO,
MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PAQUETERIA OFFICE
Y CORREO ELECTRONICO EN NIVEL DE DOMINIO BASICO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE PROYECTOS

Cdédigo de puesto

09-313-1-CFOB001-0000052-E-C-D

Grupo, grado y nivel OB1 | Nimero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $19,432.72 MENSUAL BRUTA

Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacién) MEXICO,

PROTECCION Y MEDICINA D.F.
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Mision del puesto

VIGILAR Y ASEGURAR LA OPERACION DEL CENTRO INTEGRAL DE
SERVICIOS, ASI COMO EL MANTENIMIENTO DE LA CARTA
COMPROMISO AL CIUDADANO Y LO REFERENTE AL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD, A TRAVES DE LA OPERACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN ENFOQUE
DE MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESQOS DE LA DIRECCION GENERAL.

Funciones principales

1. SUPERVISAR QUE EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES UTILICE EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE,
MEDIANTE REVISIONES PERIODICAS EN SITIO Y/O MUESTRAS
ALEATORIAS, CON LA FINALIDAD CONTAR CON INFORMACION
OPORTUNA Y CONFIABLE DE LOS USUARIOS EN LOS CUATRO
MODOS DE TRANSPORTE.

2. PROPORCIONAR INFORMACION A LOS USUARIOS SOBRE LOS
REQUISITOS DE LOS TRAMITES COMPETENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL, CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA, CON LA FINALIDAD DE
INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS RESPECTO A
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS.

3. REGISTRAR E INTEGRAR LOS PRODUCTOS NO CONFORMES QUE
SURJAN EN EL PROCESO DE LA ATENCION Y PRESTACION DEL
SERVICIO, CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
INSTITUCIONAL DE PRODUCTO NO CONFORME DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LA
CAUSA RAIZ DE LOS MISMOS.

4. DIFUNDIR LOS ELEMENTOS DE COMPROMISO DE LA DIRECCION
GENERAL A LOS USUARIOS QUE SOLICITAN EL EXAMEN
PSICOFISICO INTEGRAL, A TRAVES DE LA CARTA QUE LOS
CONTIENE, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

5. VERIFICAR QUE SE LLEVE A CABO LO ESTABLECIDO EN EL PLAN
DE MEJORA DE LA CARTA COMPROMISO, A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO QUE SE REALICE EN COORDINACION CON EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR UN ESQUEMA DE MEJORA CONTINUA Y ENFOQUE
AL USUARIO.

6. REGISTRAR LOS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARTA
COMPROMISO, A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
QUE PROPORCIONA LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
CON LA FINALIDAD DE TRANSPARENTAR LA GESTION DE LOS
EXAMENES PSICOFISICO INTEGRALES.
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7. VERIFICAR QUE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL SE LLEVEN A CABO DE CONFORMIDAD A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL
MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION.

8. PROPORCIONAR APOYO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS QUE SE
REALICEN AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA
DIRECCION GENERAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS INTERNAS, CON
LA FINALIDAD DE MANTENER UN ENFOQUE DE MEJORA
CONTINUA.

9. ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION NECESARIA
PARA LA REVISION POR LA DIRECCION DE LA DIRECCION
GENERAL, CONFORME A LO REQUERIDO EN LOS APARTADOS DE
LA NORMA [SO 9001:2000 Y EN LO ESTABLECIDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
INFORMACION CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES Y EL
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O
PREVENTIVAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.

CARRERA SOLICITADA:

DERECHO.

COMPUTACION E INFORMATICA.

MEDICINA.

ECONOMIA.

ADMINISTRACION.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
INGENIERIA.

. CONTADURIA.

© NGO WNE

Experiencia

CUATRO ANOS EN:

ADMINISTRACION PUBLICA.

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
ECONOMIA GENERAL.

MEDICINA DEL TRABAJO.

MEDICINA INTERNA.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
CONTABILIDAD.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).

NP INO GO~WDN R

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/313_52_DCP.pdf

Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el Servicio Publico

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos

MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE, EN SISTEMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD Y NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE
SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, EN NIVEL
AVANZADO. INGLES BASICO PARA LOS TRES NIVELES DE
COMPRENSION DEL IDIOMA: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Cdédigo de puesto

09-112-1-CFOAQ001-0000269-E-C-D

Grupo, grado y nivel

Percepcién ordinaria

Rango

Adscripcion

OAl Numero de UNA
vacantes
$17,046.25 MENSUAL BRUTA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede (radicacion) MEXICO,
D.F.

Mision del puesto

EMITIR OPINION SOBRE LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Y DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION
DE METODOLOGIAS RELATIVAS A LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR A LA EFICIENCIA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Funciones principales

1.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
PLANTEADOS EN EL PROGRAMA SECTORIAL, VERIFICANDO EL
AVANCE DE LAS ACCIONES COMPROMETIDAS, ORIENTADAS A LA
MEJORA DE LOS PROCESQOS, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LA
CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN LA GESTION GUBERNAMENTAL.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DIFUNDIR LOS
RESULTADOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA FORMULACION DE LOS
INFORMES REQUERIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS ALCANCES Y
SUS POSIBLES DESVIACIONES, ASI COMO APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES Y EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

DAR SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
DEPENDENCIA, REALIZANDO AUDITORIAS A LOS PROCESOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LA MEJORA
DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES.

APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD, DE
EFICIENCIA Y DE EFICACIA EN LOS PROCESOS, A TRAVES DEL
ANALISIS DE SU COMPORTAMIENTO Y DE SU PARAMETRIZACION,
CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
EFICIENCIA Y EFICACIA GUBERNAMENTALES DE LA DEPENDENCIA,
MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES QUE MIDEN EL
GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE, ASI COMO A TRAVES
DE LA DETECCION DE NUEVAS NECESIDADES Y AREAS DE
OPORTUNIDAD, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1.

2.
3.
4.

ECONOMIA.

INGENIERIA.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
ADMINISTRACION.
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Experiencia

DOS ANOS EN:

ADMINISTRACION PUBLICA.

ECONOMIA GENERAL.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
ETICA DE INDIVIDUOS.

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION.

ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).

NP OhwN R

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/112_269_DEI.pdf

Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos

DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE RIGEN A LOS ORGANOS INTERNOS
DE CONTROL, CONOCIMIENTOS BASICOS DE ETICA Y DISPOSICIONES
NORMATIVAS QUE RIGEN A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN NIVEL BASICO; SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
Y CONOCIMIENTO SOBRE MEJORAMIENTO DE PROCESOS,
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y GESTION GUBERNAMENTAL EN
NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DE TRAMITES

Y SERVICIOS
Cdédigo de puesto 09-112-1-CFOA001-0000271-E-C-D
Grupo, grado y nivel OAl | NUumero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede (radicacion) MEXICO,
D.F.

Mision del puesto

PROPORCIONAR APOYO EN TODO LO RELACIONADO CON LA
IMPLANTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN LA SIMPLIFICACION,
DESREGULACION Y MODERNIZACION REGULATORIA DE LAS
DISPOSICIONES QUE INCIDEN EN LOS PROCESOS, TRAMITES
Y SERVICIOS PRIORITARIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, Y DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, A
TRAVES DEL SEGUIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO Y APEGO A LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROYECTOS QUE DETERMINE LA INSTITUCION,
CON LA FINALIDAD DE SIMPLIFICAR LA REGULACION ASOCIADA A LOS
TRAMITES Y SERVICIOS DE ALTO IMPACTO INSTITUCIONAL.

Funciones principales

1. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE PROPUESTAS, CON BASE EN
LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE
SIMPLIFICAR LA NORMATIVIDAD QUE INCIDE EN LOS PROCESOS,
TRAMITES Y SERVICIOS DE LA DEPENDENCIA E IMPACTAR EN LA
DISMINUCION DE TIEMPOS, REQUISITOS Y COSTOS.

2. PROPORCIONAR APOYO A LA DEPENDENCIA EN LA ADOPCION DEL
LENGUAJE CIUDADANO PARA LA REDACCION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS, TRAMITES Y
SERVICIOS DE ALTO IMPACTO INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ESPECIFICAS ESTABLECIDAS
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON LA FINALIDAD
DE HACERLOS ACCESIBLES A LOS USUARIOS DE LOS MISMOS.




86 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de diciembre de 2010

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA MEJORA
REGULATORIA DEL MARCO NORMATIVO INTERNO, ASOCIADO A
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA DEPENDENCIA,
MEDIANTE SU PARTICIPACION COMO CONSULTOR EXPERTO Y
FACILITADOR DE HERRAMIENTAS, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR
TIEMPOS, UNIDADES DE ESFUERZO Y REQUISITOS, E
INCREMENTAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUTOS.
APOYAR A LA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MEJORA
REGULATORIA, A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN LOS GRUPOS
DE TRABAJO CONSTITUIDOS PARA LA IMPLANTACION DE
ACCIONES Y PROGRAMAS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A
INCREMENTAR LA CALIDAD REGULATORIA DEL MARCO
NORMATIVO.

PARTICIPAR EN EL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA,
EMITIENDO SU OPINION EN LOS ASUNTOS TRATADOS EN EL SENO
DE DICHO COMITE, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA
SIMPLIFICACION DE LA NORMATIVIDAD.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA APOYAR EN EL
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE
LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE LAS MEJORES PRACTICAS EN
MATERIA DE MEJORA REGULATORIA QUE PUEDAN PROMOVERSE
Y APLICARSE EN LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR SU GESTION PUBLICA.

VALIDAR LOS AVANCES REPORTADOS EN LA IMPLANTACION DE
LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS PARA LA MEJORA REGULATORIA
DE LA DEPENDENCIA, A TRAVES DE LA REVISION FISICA Y
DOCUMENTAL CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
EVALUAR EL NIVEL DE SIMPLIFICACION DEL MARCO NORMATIVO.
VERIFICAR QUE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA IMPACTEN EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA
ALINEACION ESTRATEGICA A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR UN GRADO
DE SEGURIDAD RAZONABLE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS
Y OBJETIVOS.

FORMULAR LOS REPORTES SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA MEJORA DEL MARCO NORMATIVO INTERNO Y DE LOS
PROCESOS, TRAMITES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES, MEDIANTE
LA APLICACION DE LOS MECANISMOS QUE ESTABLEZCA LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE
RETROALIMENTAR A LA DEPENDENCIA E INFORMAR LO
CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

PUESTOS ASI COMO LAS

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

©X NGO WDNPE

SISTEMAS Y CALIDAD.

FINANZAS.

DERECHO.

COMPUTACION E INFORMATICA.

INGENIERIA.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
CIENCIAS SOCIALES.

ECONOMIA.

ADMINISTRACION.
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Experiencia

DOS ANOS EN:

ACTIVIDAD ECONOMICA.

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
ADMINISTRACION PUBLICA.

LOGICA DEDUCTIVA.

SISTEMAS POLITICOS.

ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL.

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES.
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).

NRP© N O AWNE

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/112_271_ DMRTS.pdf

Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos

CONSULTORIA EN EL SECTOR PUBLICO EN NIVEL DE DOMINIO BASICO;
CONCEPTOS BASICOS Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA
REGULATORIA EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE MEJORA DE PROCESOS

Cdédigo de puesto

09-112-1-CFOA001-0000275-E-C-D

Grupo, grado y nivel OA1 | NUmero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcién ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede (radicacion) MEXICO,
D.F.

Misién del puesto

PROPORCIONAR APOYO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SCT EN TODO LO RELACIONADO CON LA IMPLANTACION DE ACCIONES
DE MEJORA DE LOS PROCESOS, TRAMITES Y SERVICIOS
PRIORITARIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE;
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE DETERMINE LA INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR AL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
INTEGRAL Y LA GESTION PUBLICA.

Funciones principales

1. DESARROLLAR ANALISIS DE LOS PROCESOS CLAVE Y
ESTRATEGICOS DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA APLICACION
DE LA METODOLOGIA EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA Y LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DE TRABAJO INSTRUMENTADOS POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, CON LA FINALIDAD DE PROPONER ACCIONES
TENDIENTES A INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LA
CIUDADANIA AL RECIBIR TRAMITES Y SERVICIOS DE CALIDAD.

2. PROPORCIONAR APOYO EN TODO LO RELACIONADO CON LA
PROMOCION DE ACCIONES DE MEJORA, MEDIANTE LA ASESORIA
DIRECTA'Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONCERTADAS
CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON
LA FINALIDAD DE GENERAR CONDICIONES QUE PERMITAN A LA
DEPENDENCIA LA ELIMINACION DE LAS CAUSAS QUE PROVOCAN
INEFICIENCIA Y CORRUPCION EN SUS PROCESOS, TRAMITES Y
SERVICIOS.
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VERIFICAR QUE LA DEPENDENCIA OPERE E INSTRUMENTE
MECANISMOS QUE LE PERMITAN APROVECHAR AL MAXIMO LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN LA
EJECUCION DE SUS FUNCIONES, PROCESOS, PROGRAMAS Y
OBJETIVOS, A TRAVES DE LA REVISION DE LOS MISMOS CON BASE
EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE REDUCIR COSTOS A PARTIR DE LA
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y LA OPERACION EFICIENTE DE
SUS PROCESOS.

PROPORCIONAR APOYO A LA DEPENDENCIA EN MATERIA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, ASUMIENDO UN ROL
DE CONSULTOR EXPERTO Y FACILITADOR, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR AL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE SUS
PROCESOS, TRAMITES Y SERVICIOS.

ASESORAR A LA DEPENDENCIA EN TEMAS DE MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE
HERRAMIENTAS QUE PERMITAN SuU DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL LOGRO
DE LOS RESULTADOS COMPROMETIDOS EN LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES.

PROPORCIONAR APOYO A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES EN EL AMBITO DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE
MEJORES PRACTICAS EN MATERIA DE LA MEJORA Y
MODERNIZACION DE SUS PROCESOS, TRAMITES Y SERVICIOS
PARA SU PROMOCION Y APLICACION EN LA DEPENDENCIA, CON
LA FINALIDAD DE MEJORAR SU GESTION PUBLICA.

EFECTUAR VERIFICACION DE LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS OBTENIDOS A PARTIR DE LA IMPLANTACION DE LAS
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS PARA MODERNIZAR Y MEJORAR LA
GESTION INSTITUCIONAL, A TRAVES DE SU VALIDACION FISICA'Y
DOCUMENTAL, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SU EFICACIA E
IMPACTO.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN COMPROBAR QUE
LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE
MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION DE LA DEPENDENCIA,
IMPACTEN EL DESEMPENO INSTITUCIONAL, A TRAVES DEL
ANALISIS DE LA ALINEACION ESTRATEGICA A SUS OBJETIVOS
PRIORITARIOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR UN GRADO DE
SEGURIDAD RAZONABLE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y
OBJETIVOS.

FORMULAR LOS REPORTES SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
MEJORAS IMPLEMENTADAS A LOS PROCESOS, TRAMITES Y
SERVICIOS DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS MECANISMOS QUE PARA TAL EFECTO DISPONGA LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE RETROALIMENTAR
A LA DEPENDENCIA E INFORMAR A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA LOS AVANCES LOGRADOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

oabrwbdE

ADMINISTRACION.

COMPUTACION E INFORMATICA.

INGENIERIA.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
CIENCIAS SOCIALES.

ECONOMIA.
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Experiencia

DOS ANOS EN:

ACTIVIDAD ECONOMICA.

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
ADMINISTRACION PUBLICA.

LOGICA DEDUCTIVA.

SISTEMAS POLITICOS.

ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL.

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES.
ESTADISTICA.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).

NpPOONOOM~WOWNE

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/112_275_DMP.pdf

Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos

CONSULTORIA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN NIVEL
INTERMEDIO, CONOCIMIENTOS BASICOS DE ETICA Y CONOCIMIENTO
DE DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE RIGEN A LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL EN NIVEL BASICO

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS

Cdédigo de puesto

09-636-1-CFOAQ001-0000092-E-C-D

Grupo, grado y nivel OA1 NUumero de UNA
vacantes
Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion CENTRO SCT MICHOACAN Sede (radicacion) MORELIA,
MICHOACAN

Misién del puesto

LLEVAR A CABO LA VERIFICACION DE CALIDAD DENTRO DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD DE LAS OBRAS ASI COMO LAS ACCIONES
PARA EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS APLICABLES A FIN DE APOYAR LAS AREAS TECNICAS
RESPONSABLES, EN LA ACEPTACION Y PAGO DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS; ASI MISMO PARTICIPAR EN LA EVALUACION
ESTRUCTURAL DE CARRETERAS EN OPERACION, CON EL FIN DE
PROVEER LA INFORMACION QUE PERMITA PROYECTAR TANTO LA
CONSTRUCCION COMO LA CONSERVACION DE CARRETERAS.

Funciones principales

1. REALIZAR LA VERIFICACION DE CALIDAD DE LAS OBRAS A CARGO
DEL CENTRO SCT, COMPROBANDO QUE LOS TRABAJOS SE
REALICEN CONFORME AL PROYECTO, CON OBJETO DE QUE LAS
RESIDENCIAS DE OBRA DISPONGAN DE INFORMACION QUE LES
PERMITA DECIDIR SOBRE LA ACEPTACION Y PAGO DE LOS
TRABAJOS EJECUTADOS POR LAS EMPRESAS CONTRATISTAS.

2. EVALUAR LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
LABORATORIOS DE CONTROL Y DE VERIFICACION DE CALIDAD
QUE ACTUAN DURANTE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA
FINALIDAD DE LOGRAR OBRAS DE CALIDAD.

3. DETERMINAR LA CALIDAD DE MATERIALES, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS SCT, PARA DECIDIR SOBRE SU ACEPTACION O
RECHAZO EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA A
CARGO DEL CENTRO SCT.
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4. REALIZAR ESTUDIOS DE CAMPO Y LABORATORIO, MEDIANTE
LA LOCALIZACION Y ANALISIS DE MATERIALES DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA INTEGRAR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE BANCOS DE MATERIALES EN LA
ENTIDAD, CON OBJETO DE QUE SE DISPONGA DE INFORMACION
PARA ELABORAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OBRAS A
CARGO DEL CENTRO SCT.

5. PROPORCIONAR LOS SERVICIOS QUE SE AUTORICEN, MEDIANTE
ASESORIAS Y TRABAJOS DE LABORATORIO, A LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y MUNICIPAL, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS OFICIALES
Y PARTICULARES QUE LO SOLICITEN, PARA LA ELABORACION DE
MEJORES PROYECTOS.

6. REALIZAR ESTUDIOS DE EVALUACION DE PAVIMENTOS
EXISTENTES EN LA RED, RECOPILANDO INFORMACION A TRAVES
DE RECORRIDOS E INSPECCIONES Y/O CON EL USO DE EQUIPOS
ESPECIALIZADOS, A FIN DE PROYECTAR LOS TRABAJOS DE
REHABILITACION.

7. PROPORCIONAR APOYO TECNICO A LAS AREAS DE OBRAS,
DURANTE LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE LA RED CARRETERA, MEDIANTE LA
REALIZACION DE VISITAS DE INSPECCION, CON OBJETO DE
RESOLVER PROBLEMAS ESPECIFICOS.

8. REALIZAR LOS ESTUDIOS DE CALIDAD DE MATERIALES QUE SE
REQUIEREN PARA EVALUAR LAS OBRAS EN OPERACION, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON
LA FINALIDAD DE APOYAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL.
2. INGENIERIA.

Experiencia

TRES ANOS EN:

TECNOLOGIA DE MATERIALES.
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION.
ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluaciones de
habilidades

TRABAJO EN EQUIPO.
. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).

N BEwN R

Examen de
conocimientos

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatorial47/PT_JU_LABORATORIOS.pdf

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el Servicio Publico

Rama de cargo

APQOYO TECNICO.

Otros conocimientos

TECNOLOGIA DE CONSTRUCCION, TECNOLOGIA DE VIAS TERRESTRES
EN NIVEL AVANZADO Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS EN NIVEL
INTERMEDIO. INGLES EN NIVEL INTERMEDIO EN LECTURA, ESCRITURA
Y HABLA EN NIVEL BASICO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

Cdédigo de puesto

09-636-1-CFOAQ001-0000093-E-C-D

Grupo, grado y nivel OA1 | Nimero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion CENTRO SCT MICHOACAN Sede (radicacion) MORELIA,
MICHOACAN

Misién del puesto

REALIZAR O SUPERVISAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, DE CONFORMIDAD CON LOS
PRINCIPIOS BASICOS DE LA INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES Y CON
APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y LAS NORMAS TECNICAS DE LA SCT, A
FIN DE OBTENER PROYECTOS PARA EL DESARROLLO, OPERACION Y
CONSERVACION DE LA RED CARRETERA COMO APOYO A LAS AREAS
RESPONSABLES DE LA  PLANEACION, CONSTRUCCION Y
CONSERVACION.

Funciones principales

1. REALIZAR O SUPERVISAR ESTUDIOS BASICOS DE GEOTECNIA,
DRENAJE, ESTRUCTURAS Y EVALUACION DE PAVIMENTOS,
EN APEGO A LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y DE CONFORMIDAD
EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO,
COMO APOYO PARA LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION Y CONSERVACION DE CARRETERAS.

2. REALIZAR O SUPERVISAR PROYECTOS CONSTRUCTIVOS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS, TANTO EN CONSTRUCCION O
MODERNIZACION, COMO EN CONSERVACION, DE CONFORMIDAD
CON LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

3. REALIZAR Y ANALIZAR, O SUPERVISAR, LA ESTADISTICA VIAL
SOBRE LA OCUPACION, NIVEL DE SERVICIO Y DEMANDA
POTENCIAL EN LA RED CARRETERA, A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS ESTUDIOS Y ANALISIS TECNICOS NECESARIOS, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION TECNICA QUE
PERMITA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA
SECRETARIA.

4. REALIZAR O SUPERVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE

CARRETERAS EN OPERACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
ACCIONES DEL TRANSITO, CONSIDERANDO EL AMBIENTE
GEOTECNICO Y CLIMATOLOGICO EN QUE SE UBICAN, CON LA
FINALIDAD DE APORTAR INFORMACION TECNICA QUE PERMITA
LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE LA
SECRETARIA.

5. CAPTURAR Y REVISAR LA ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE LA

ENTIDAD, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS PARTES DE
ACCIDENTES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS INDICES
CORRESPONDIENTES, QUE PERMITAN LA MEJORA O CORRECCION
DE LOS PUNTOS CRITICOS.

6. REALIZAR LA CALIFICACION DEL ESTADO FISICO DE LA RED

CARRETERA FEDERAL, MEDIANTE RECORRIDOS DE EVALUACION
SEMESTRALES O ANUALES, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL.

7. REVISAR ESTUDIOS Y EMITIR DICTAMENES TECNICOS PARA EL

OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y CONCESIONES DE OBRAS E
INSTALACIONES EN EL DERECHO DE VIA Y ZONAS ADYACENTES
DE CARRETERAS DE CUOTA EN LA ENTIDAD, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON
LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A UNA MEJOR ADMINISTRACION DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA.
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8. BRINDAR APOYO TECNICO A DEPENDENCIAS Y ORGANIZACIONES
EXTERNAS A LA SCT, MEDIANTE LA REVISION DE PROYECTOS Y EL
DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y ANALISIS TECNICOS
NECESARIOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA APLICABLE Y LOGRAR QUE LAS CARRETERAS
OPEREN BAJO LAS MAS ESTRICTAS NORMAS DE SEGURIDAD.

9. BRINDAR APOYO TECNICO MEDIANTE ASESORIAS, PARA QUE EL
TRANSPORTE DE PERSONAS Y BIENES SE REALICE AL MAS BAJO
COSTO GLOBAL POSIBLE.

Y DEMAS FUNCIONES |

NHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL.
2. INGENIERIA.

Experiencia

TRES ANOS EN:;
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES.
2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE.

Evaluaciones de

1. TRABAJO EN EQUIPO.

habilidades 2. ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).
Examen de http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/

conocimientos

convocatorial47/PT_JU_ESTUDIOS.pdf

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico

CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos

TECNOLOGIA DE CONSTRUCCION Y TECNOLOGIA DE VIAS
TERRESTRES EN NIVEL AVANZADO, HERRAMIENTAS ESTADISTICAS EN
NIVEL INTERMEDIO. INGLES EN NIVEL INTERMEDIO EN LECTURA, EN
ESCRITURA Y HABLA NIVEL BASICO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ASISTENTE DEL TITULAR

Cdédigo de puesto

09-112-1-CF21866-0000152-E-C-D

Grupo, grado y nivel ENLACE Numero de vacantes UNA
Percepcién ordinaria $7,852.35 MENSUAL BRUTA
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcién ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede (radicacion) MEXICO,
D.F.

Mision del puesto

BRINDAR EL SERVICIO DE MENSAJERIA EN TIEMPO Y FORMA AL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y PERSONAL
VINCULADO AL AREA, EN LO QUE RESPECTA A DOCUMENTOS Y
PAQUETERIA EN GENERAL QUE REQUIERA SER ENVIADA A DIVERSOS
DESTINGOS; ASI COMO, APOYAR EN EL DESARROLLO DE LABORES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE LOS VEHICULOS
OFICIALES QUE SE TIENEN ASIGNADOS EN ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; ASI COMO, EN TRANSPORTE PUBLICO Y EL
CONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ENTREGA Y RECEPCION DE
DOCUMENTOS, A FIN DE CUMPLIR LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y
CONTRIBUIR CON LA OPERACION EFICIENTE Y EFICAZ DE LA OFICINA
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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Funciones principales

EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE MENSAJERIA, ENTREGA Y
RECEPCION DE DOCUMENTOS Y PAQUETES, MEDIANTE
EL REGISTRO EN LA BITACORA INTERNA; ASI COMO, UTILIZANDO EL
PARQUE VEHICULAR OFICIAL U OTRO MEDIO DE TRANSPORTE,
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR Y CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR EL TITULAR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y ATENDER LOS PROGRAMAS
DE RUTA ESTABLECIDOS.

RECABAR LOS ACUSES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS Y
PAQUETERIA, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO A LAS
INSTRUCCIONES RECIBIDAS, SOLICITANDO LA FIRMA O SELLO DEL
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE HAGA ENTREGA DE LOS
DOCUMENTOS O PAQUETERIA EN COMENTO, A FIN DE QUE SE
CUENTA CON EL SUSTENTO DOCUMENTAL QUE COMPRUEBE QUE
SE ENTREGO AL DESTINATARIO LA INFORMACION Y/O PAQUETES.
REMITIR LOS ACUSES DE ENTREGA AL PERSONAL QUE LOS
PROPORCIONO PARA SU REPARTO, MEDIANTE LA DEVOLUCION
FISICA DEL MISMO EN LOS QUE CONSTE LOS SELLOS, FIRMAS O
RUBRICAS DEL AREA QUE RECIBIO, CON EL PROPOSITO DE QUE
SE ARCHIVE DICHO SUSTENTO EN EL QUE CONSTATE DIA, FECHA
Y HORA EN QUE FUE ENTREGADO Y RECIBIDO EL DOCUMENTO O
INFORMACION POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA O DEPENDENCIA
A LA QUE SE ENCONTRABA DIRIGIDO.

OPERAR LA MAQUINARIA PARA REPRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ASIGNAN, MEDIANTE EL EMPLEO DE LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS Y LA CONSULTA DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
REFERENTES A CONTAR CON UN RESPALDO DE LA
DOCUMENTACION QUE SE GENERE EN EL AREA, CON LA
FINALIDAD DE PRESENTAR DOCUMENTOS QUE CUMPLAN CON
LOS ESTANDARES MINIMOS DE PRESENTACION.

INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS DOCUMENTOS
PROPORCIONADOS POR LAS AREAS DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL PARA LAS ACTIVIDADES DE REPARTO Y TRAMITES,
MEDIANTE LA ADMINISTRACION DE LOS MATERIALES OTORGADOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES, CONSIDERANDO LOS
TIEMPOS DE REPARTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
INTEGRIDAD DE DICHOS DOCUMENTOS Y BRINDAR UNA MEJOR
PRESENTACION A LO REQUERIDO POR LAS DIVERSAS AREAS DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

EFECTUAR TRAMITES DE PAGO Y COBROS EN INSTITUCIONES
FINANCIERAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES
EMITIDAS POR EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES; ASI
COMO, LA PRESENTACION DE LOS RECIBOS DE DICHO PAGO, CON
LA FINALIDAD DE COADYUVAR A QUE SE CUMPLAN LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL AREA.

DISTRIBUIR LAS RUTAS DE REPARTO IDEALES PARA LA ENTREGA
OPORTUNA DE LA DOCUMENTACION, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LAS ENTREGAS A EFECTUAR EN UNA JORNADA Y LA
PROGRAMACION DE LAS SALIDAS CONSIDERANDO LOS MEDIOS
DE TRANSPORTE PARA EL DESPLAZAMIENTO, CON LA FINALIDAD
DE ENTREGAR LA DOCUMENTACION PROPORCIONADA EN TIEMPO
Y FORMA, DE ACUERDO A LOS HORARIOS ESTABLECIDOS.
MANTENER CONTROL SOBRE LAS ENTREGAS QUE REALIZAN EN
UN RECORRIDO, MEDIANTE EL REGISTRO DE ENTREGAS Y
SALIDAS; ASI COMO, DE LOS LUGARES, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DEPENDENCIAS A LAS QUE SE ACUDE, CON
LA FINALIDAD DE CONOCER LA UBICACION PARA REALIZAR
RECEPCIONES INESPERADAS O ESPERAR DOCUMENTOS QUE
REQUIERA EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. NO APLICA.

Experiencia DOS ANOS EN:

ADMINISTRACION PUBLICA.
COMUNICACIONES SOCIALES.

Evaluaciones de

1.
2.
3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
1. TRABAJO EN EQUIPO.

2.

habilidades ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 1 PARA ENLACE).
Examen de http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/

conocimientos

convocatorial47/112_152_ AT.pdf

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el Servicio Publico

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos MANEJO DE PAQUETERIA: 30% (OFFICE, WINDOWS, ETC.).

Requisitos adicionales HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos
para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2008.

Requisitos de
participacion

2a. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

aprwn

Etapas del
concurso

3a. El concurso se conducird de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacién de Convocatoria 15 de diciembre de 2010 al 11 de enero
de 2010

Registro de aspirantes 15 de diciembre de 2010 al 11 de enero

(en la herramienta de 2010

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 15 de diciembre de 2010 al 11 de enero

(por la herramienta de 2010

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para 15 de diciembre de 2010 al 11 de enero

reactivacion de folios de 2010
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Examenes de conocimientos A partir del 17 de enero de 2011
Revision de examen de conocimientos | A partir del 17 de enero de 2011
Evaluacion de Habilidades A partir del 17 de enero de 2011
Evaluacion de Experiencia y Valoracion )

del Mérito A partir del 17 de enero de 2011
Revision Documental. A partir del 17 de enero de 2011
Evaluacion de Aptitud para el

desempefio de las funciones en el A partir del 31 de enero de 2011

Servicio Publico
Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 31 de enero de 2011
Determinacion A partir del 14 de marzo de 2011

Los aspirantes con resultados no aprobatorios en la evaluacion de habilidades y de
examenes de conocimientos como resultado de su participacién en otros concursos,
deberan renunciar a éstos, previo a su registro en el concurso, considerando al
respecto la vigencia de 10s mismos.

Registro de
aspirantes

4a. La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacién, mismo
que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Presentacion de
evaluaciones y
desahogo de
las etapas del
proceso

5a. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato, la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis
Mensajes"”, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefalados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién
autorizados.

La ubicacion de los lugares sefialados para el desahogo de las etapas y fases del
proceso, se podran consultar en el portal oficial de la Secretaria: www.sct.gob.mx.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones contempladas en concursos de
la Secretaria y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

6a. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el
temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por
el candidato. La revision de examen de conocimientos, deberéa solicitarse a través de
escrito fundamentado con firma autégrafa del candidato; dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de correo electrénico
reclutamiento@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados
a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso,
procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.

7a. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicaran dos evaluaciones, una por cada capacidad/habilidad establecida en el
perfil del puesto. Las herramientas que se aplicaran para la evaluacion de habilidades
serén las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados
obtenidos tendran una vigencia de un afio contados a partir de que se den a conocer a
través de TrabajaEn. Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran
disponibles para su consulta en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede

consultar el siguiente link: http://rechumanos.sct.gob.mx/index.php?id=718.

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes:

orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones

o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante; en su caso,

experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en

puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados

de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o

premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

9a. Revision Documental:

El aspirante debera presentar dos originales del formato denominado "Revision

documental”, disponible en el portal electrénico http://rechumanos.sct.gob.mx/

(consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los

documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (formato disponible en el portal electrénico
http://rechumanos.sct.gob.mx/), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por su
incorporacion al Programa de Conclusiéon de Prestacion de Servicios en forma
definitiva de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal (formato
disponible en el portal electrénico http://rechumanos.sct.gob.mx/). En el caso de
trabajadores que se hayan apegado a algun programa de retiro voluntario en
la Administracion Publica Federal, su alta estar4 sujeta a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente hombres hasta los 40
afos).

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méaximo dos cuatrtillas).

8. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los

casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, solo seran validos el Titulo o Cédula Profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o
por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.
Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos los
grados de maestria 0 doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en
el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o
doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria.

9. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante
del folio asignado para el concurso.

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al numeral 14 de los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso (Lineamientos), para
que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), debera
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contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan
ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se registre en el
concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa o fase del proceso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en las Etapas de Revision Curricular y
Revision Documental; de no acreditarse su existencia o autenticidad, serd motivo de
descarte, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
10a. Aptitud para el Servicio Publico para el desempefio de las Funciones en el
Servicio Publico: Esta prueba se aplicara en cumplimiento a la fraccion Ill del articulo
21 de la LSPCAPF. En todos los casos, sera Unicamente de caracter referencial para el
Comité Técnico de Seleccién, por lo que su calificacién no implica el descarte de los
candidatos. La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx.
11a. Entrevista.
Seran entrevistados los tres primeros candidatos en orden de prelacion de acuerdo a
las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan
el tercer lugar.
La evaluacion de los candidatos, se realizard de conformidad con los siguientes
criterios:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
12a. Determinacion:
Seran considerados finalistas, los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en
todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinard con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 71 de los Lineamientos.

Declaracién del

13a. El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

concurso siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):
desierto I.  Porgue ningun candidato se present6 al concurso;
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista; o
Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
Publicacion 14a. Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal
de resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
Reserva de 15a. Los candidatos entrevistados por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
aspirantes ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la

Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de
los resultados finales del concurso.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la
modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que
dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la
clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién

16a. y 17a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos
de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

16a. REGLAS DE VALORACION GENERAL

Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 2.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Entrevistas e Cantidad de candidatos a entrevistar: 3.
e Candidatos a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.
Determinacion e Puntaje Minimo de Aptitud: 70.
17a. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Etapa Subetapa Nivel Jerarquico
Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
1l Examen de 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
i Evaluacion de 20 20 10 10 10%
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

* Corresponden 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso.

Reactivacion
de folios

18a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y
abiertos de la Secretaria, se realiza con base en los criterios normativos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los aspirantes que
hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, s6lo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

b. Por errores de captura de informacibn u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de rechazo sean
imputables al aspirante, en los siguientes casos:

a. Larenuncia al concurso por parte del aspirante.

b. La renuncia a las calificaciones de evaluaciones de habilidades y examenes de
conocimientos no aprobatorios.

c. Laduplicidad de registros y la baja del sistema imputables al aspirante.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los aspirantes deberan solicitar la reactivacién de folio rechazado dentro del
periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la
Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado
por correo electronico y dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al
efecto, la denominacién de la plaza; el nUmero de folio rechazado; el domicilio o
medio para oir y recibir notificaciones; y el soporte documental escaneado con las
pantallas que genera el sistema TrabajaEn en el que se muestre el error o errores
correspondientes. La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.
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2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

3. La Direccion General de Recursos Humanos por conducto de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo, notificara a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx o del correo electronico, el Acuerdo respectivo emitido por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Los folios reactivados podran ser consultados en el portal oficial de la Secretaria

www.sct.gob.myx, link "Servicio Profesional de Carrera”.

Cancelacion
de
participacion
en el
concurso

19a. Los candidatos que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista
debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion
en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito (firmado
autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de
la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones. La direccién electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la
siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.

El Secretario Técnico del CTS respectivo solicitard a la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria
en el Sistema RHN Net — TrabajaEn para que el candidato respectivo pueda llevar a
cabo su cancelacion de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion
Publica notificard al candidato por conducto del Secretario Técnico del CTS, el
momento en el que éste podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su
cuenta TrabajaEn.

Una vez llevado a cabo lo anterior el candidato podra cancelar su participacion y el
concurso continuard.

Disposiciones
generales

20a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

2. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los
aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en
Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, Ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario
de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

4. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto, debera presentar la documentacién
necesaria que acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién
de dudas

2la. La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
la Direccion Planeacion y Desarrollo de la Direccién General de Recursos Humanos de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, sita en Av. Universidad y Xola s/n,
Cuerpo A, P.B., Ala Poniente, Col. Narvarte, Delegacién Benito Juéarez, C.P. 03020 de
la Ciudad de México, D.F.; en el correo electronico reclutamiento@sct.gob.mx; o en el
numero telefénico 01 (55) 57-23-93-00, extensiones 32030, 32204, 32534, 32519,
32068, 32601, 32587 y 32010 en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas
en dias habiles.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Lic. Jonathan Reyes Vidal
Rabrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 148

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento; y los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 10 de diciembre de 2008, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal,
mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO CULTURAL

Cadigo de 09-711-1-CFOA001-0000474-E-C-D

puesto

Grupo, grado y OAl Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcién $17,046.25 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
RECURSOS HUMANOS

Misién del
puesto

ORGANIZAR EVENTOS Y ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES PARA LOS
TRABAJADORES, FAMILIARES DERECHOHABIENTES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES; ASI COMO, INCENTIVAR AL PERSONAL QUE CUMPLE ANOS DE
SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION, PROGRAMANDO Y
CALENDARIZANDO LOS MISMOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR AL ENRIQUECIMIENTO DE SU ACERVO CULTURAL Y
RECONOCER LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL SERVICIO
PUBLICO.

Funciones
principales

1. IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL PROGRAMA
CULTURAL, MEDIANTE LA DETERMINACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS
CULTURALES; ASI COMO, EL DESARROLLO DE LA CALENDARIZACION DE
LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE OFRECEN
ACTIVIDADES DE CALIDAD AL PERSONAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Y EL EXITO DE LOS MISMOS.

2. SUGERIR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS POR REALIZAR EN UN PERIODO,
MEDIANTE EL DESARROLLO Y ENTREGA DE PROPUESTAS A LA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES, ANALIZANDO LOS RESULTADOS
ESPERADOS Y EL IMPACTO ESPERADO PARA LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER SU APROBACION Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE
DETERMINAR SU CORRESPONDIENTE PROGRAMACION.

3. EVALUAR LA OPERACION DEL PROGRAMA ARTISTICO-CULTURAL,
MEDIANTE LA CUANTIFICACION Y ANALISIS DE LOS EVENTOS
REALIZADOS; ASI COMO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS
MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS PLANTEADOS PARA LOS MISMOS Y QUE SE CUENTE
CON INFORMACION PARA LA PROGRAMACION DE LOS SIGUIENTES
EVENTOS.

4. ORGANIZAR LA PROMOCION DE LA INFORMACION ARTISTICO-CULTURAL,
MEDIANTE LA SELECCION DE INFORMACION A INCLUIR EN LOS
PROMOCIONALES, VIGILANDO QUE ESTA CUMPLA CON LAS
CARACTERISTICAS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO AL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ESTABLECER ESTRATEGIAS IDONEAS PARA SU DIFUSION Y
ASEGURAR EL EXITO DEL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CONTANDO
CON LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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10.

11.

COORDINAR LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION POR
MEDIO DE CARTELES, VOLANTES Y MEDIOS ELECTRONICOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA POBLACION DERECHOHABIENTE DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE SECRETARIA SE
ENCUENTRE INFORMADA SOBRE LOS EVENTOS PROGRAMADCQOS.
EVALUAR LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE ENCUESTAS DE SALIDA Y RECEPCION
DE OPINIONES; ASI COMO, EL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE
LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER ELEMENTOS QUE
PERMITAN MEJORAR LAS ACTIVIDADES POR REALIZAR.

PROPORCIONAR INFORMACION A LOS TRABAJADORES SOBRE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES INTERNAS Y EXTERNAS,
MEDIANTE LA INTEGRACION Y DIFUSION DE ESTAS, UTILIZANDO EL
CENTRO DE ATENCION TELEFONICA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LOS DERECHOHABIENTES TENGAN CONOCIMIENTO Y ASISTAN A LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

INVESTIGAR LA DEMANDA DE ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES,
MEDIANTE EL USO DE ENCUESTAS Y BUZONES DE SUGERENCIAS; ASI
COMO LA EVALUACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DE LAS MISMAS,
CON LA FINALIDAD DE CONOCER LOS GUSTOS Y EXPECTATIVAS DE LA
POBLACION BENEFICIARIA 'Y CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN
DETERMINAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
ESTABLECER RELACION CON INSTITUCIONES CULTURALES,
PROMOVIENDO LA FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION, MEDIANTE
EL ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE COMUNICACION CON LAS MISMAS;
ASI COMO LA ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES Y FAMILIARES
DERECHOHABIENTES OPCIONES CULTURALES DE CALIDAD.

INTEGRAR LA SOLICITUD ANUAL DE RECONOCIMIENTOS Y DISTINTIVOS
REQUERIDOS, MEDIANTE LA EMISION DE OFICIOS A LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
CONSIDERANDO NECESIDADES, CON LA FINALIDAD QUE SE CUBRA LA
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y DISTINTIVOS A LOS TRABAJADORES
DE LA SCT QUE CUMPLEN ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS A LA
FEDERACION.

ATENDER LAS SOLICITUDES POR CONCEPTO DE ANOS DE SERVICIOS
PRESTADOS A LA FEDERACION GENERADAS POR LA DIRECCION DE
ASUNTOS LABORALES, SUPERVISANDO EL ENVIO DE RECONOCIMIENTOS
Y DISTINTIVOS A UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS
SCT, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS A LOS TRABAJADORES QUE ACREDITARON SU ANTIGUEDAD.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.

CARRERA SOLICITADA:
1. HUMANIDADES.

2. ARTES.

3. COMUNICACION.

Experiencia

CUATRO ANOS EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA.
FILOSOFIA DEL CONOCIMIENTO.

Evaluaciones de

2.
3. ANTROPOLOGIA CULTURAL.
1. TRABAJO EN EQUIPO.

2.

habilidades ORIENTACION A RESULTADOS.
(NIVEL DE DOMINIO 2 PARA JEFATURA DE DEPARTAMENTO).
Examen de http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/

conocimientos

convocatorial48/711_ 474 JDC.pdf
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Evaluacién de aptitud para el desempefio CULTURA DE LA LEGALIDAD.

de las funciones en el Servicio Publico

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos RELACIONES PUBLICAS Y PUBLICIDAD Y PAQUETERIA DE OFFICE EN

NIVEL BASICO.

Requisitos adicionales HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2008.

Requisitos de
participacion

2a. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

abrwbd

Etapas del 3a. El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
concurso podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

Etapa del concurso Fecha programada
S . 15 de diciembre de 2010 al 11 de
Publicacién de Convocatoria
enero de 2010
Registro de aspirantes 15 de diciembre de 2010 al 11 de
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) enero de 2010
Revision curricular 15 de diciembre de 2010 al 11 de
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | enero de 2010
Recepcién de solicitudes para reactivaciéon 15 de diciembre de 2010 al 11 de
de folios enero de 2010
Examenes de conocimientos A partir del 17 de enero de 2011
Revision de examen de conocimientos A partir del 17 de enero de 2011
Evaluacion de Habilidades A partir del 17 de enero de 2011
I\E/lvéa;:tjoamon de Experiencia y Valoracion del A partir del 17 de enero de 2011
Revisién Documental. A partir del 17 de enero de 2011
EvaluaC|on_de Aptitud para_e_l des,empeno A partir del 31 de enero de 2011
de las funciones en el Servicio Publico
Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 31 de enero de 2011
Determinacion A partir del 14 de marzo de 2011
Los aspirantes con resultados no aprobatorios en la evaluacidon de habilidades y de
examenes de conocimientos como resultado de su participacidon en otros concursos,
deberan renunciar a éstos, previo a su registro en el concurso, considerando al
respecto la vigencia de los mismos.
Registro de 4a. La inscripcién a un concurso Yy el registro de aspirantes al mismo, se realizarén a
aspirantes partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un numero de folio de participacion, mismo que
servirqd para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.
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Presentacion
de
evaluaciones y
desahogo de
las etapas del
proceso

5a. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato, la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.
La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados.
La ubicacion de los lugares sefialados para el desahogo de las etapas y fases del
proceso, se podran consultar en el portal oficial de la Secretaria: www.sct.gob.mx.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones contempladas en concursos de
la Secretaria y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.
6a. Examen de Conocimientos:
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el
temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por
el candidato. La revisidon de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de
escrito fundamentado con firma autografa del candidato; dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccién de correo electronico
reclutamiento@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados
a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefalando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningln caso,
procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
7a. Evaluacién de Habilidades:
Se aplicaran dos evaluaciones, una por cada capacidad/habilidad establecida en el
perfil del puesto. Las herramientas que se aplicaran para la evaluacion de habilidades
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados
obtenidos tendran una vigencia de un afio contados a partir de que se den conocer a
través de TrabajaEn. Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran
disponibles para su consulta en el portal www.trabajaen.gob.mx.
8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:
La Escala de Calificacién para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://rechumanos.sct.gob.mx/index.php?id=718.
Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes:
orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos desempefiados;
experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones
o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso,
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en
puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados
de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o
premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
9a. Revision Documental:
El aspirante deberd presentar dos originales del formato denominado "Revision
documental”, disponible en el portal electrénico http://rechumanos.sct.gob.mx/
(consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los
documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:
1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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10.

Escrito bajo protesta de decir verdad (formato disponible en el portal electrénico
http://rechumanos.sct.gob.mx/), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
¢ No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
e No estar inhabilitado para el servicio publico;
e Que la documentacion presentada es auténtica.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por su
incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en forma
definitiva de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal (formato
disponible en el portal electronico http://rechumanos.sct.gob.mx/). En el caso de
trabajadores que se hayan apegado a algun programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente hombres hasta los
40 afnos).
Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méaximo dos cuartillas).
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos
en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, sélo seran validos el Titulo o Cédula Profesional. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.
Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos los
grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en
el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o
doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria.
Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante
del folio asignado para el concurso.
Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al numeral 14 de los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso (Lineamientos), para
gue un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan
ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se registre en el
concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa o fase del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en las Etapas de Revision Curricular y
Revision Documental; de no acreditarse su existencia o autenticidad, serd motivo de
descarte, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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10a. Aptitud para el Servicio Publico para el desempefio de las Funciones en el Servicio
Puablico: Esta prueba se aplicara en cumplimiento a la fraccién Il del articulo 21 de la
LSPCAPF. En todos los casos, sera Unicamente de caracter referencial para el Comité
Técnico de Seleccién, por lo que su calificacion no implica el descarte de los
candidatos. La guia para la evaluacién de Aptitud para el servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx.
11a. Entrevista.
Seréan entrevistados los tres primeros candidatos en orden de prelacion de acuerdo a
las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan
el tercer lugar.
La evaluacion de los candidatos, se realizard de conformidad con los siguientes
criterios:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
12a. Determinacion:
Seran considerados finalistas, los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en
todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinar4 con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 71 de los Lineamientos.

Declaracion del

13a. El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

concurso siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):
desierto I.  Porque ningun candidato se presenté al concurso;
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista; o
lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
Publicacion 1l4a. Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal
de resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
Reserva de 15a. Los candidatos entrevistados por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
aspirantes ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la

Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la
modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que
dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la
clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién

16a. y 17a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos
de seleccién de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

16a. REGLAS DE VALORACION GENERAL

NuUmero de exdmenes: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
100) para todos los rangos.

Motivo de descarte: si.

Examen de .
Conocimientos

Evaluacion de | ¢  NuUmero de evaluaciones: 2.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
100) para todos los rangos.
e  Motivo de descarte: si.
Entrevistas ¢ Cantidad de candidatos a entrevistar: 3.
e Candidatos a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa

autorizacion del CTP.

Determinacién | ¢  Puntaje Minimo de Aptitud: 70.

17a. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Etapa Subetapa Nivel Jerarquico
Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
1l Examen de 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 20 20 10 10 10*
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

* Corresponden 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefalado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema
de Ingreso.

Reactivacion
de folios

18a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y
abiertos de la Secretaria, se realiza con base en los criterios normativos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, so6lo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de rechazo sean
imputables al aspirante, en los siguientes casos:

a. Larenuncia al concurso por parte del aspirante.

b. Larenuncia a las calificaciones de evaluaciones de habilidades y examenes de
conocimientos no aprobatorios.

c. Laduplicidad de registros y la baja del sistema imputables al aspirante.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los aspirantes deberan solicitar la reactivaciéon de folio rechazado dentro del
periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la
Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado
por correo electrénico y dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto,
la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; y el soporte documental escaneado con las
pantallas que genera el sistema TrabajaEn en el que se muestre el error o errores
correspondientes. La direccion electronica a la que deberd ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.
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2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

3. La Direccion General de Recursos Humanos por conducto de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo, notificard a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx o del correo electronico, el Acuerdo respectivo emitido por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Los folios reactivados podran ser consultados en el portal oficial de la Secretaria

www.sct.gob.mx, link "Servicio Profesional de Carrera".

Cancelacion
de
participacion
en el
concurso

19a. Los candidatos que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista
debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion
en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito (firmado
autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de
la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones. La direccién electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la
siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.

El Secretario Técnico del CTS respectivo solicitara a la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria
en el Sistema RHN Net-TrabajaEn para que el candidato respectivo pueda llevar a cabo
su cancelacion de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion
Publica notificard al candidato por conducto del Secretario Técnico del CTS, el
momento en el que éste podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su
cuenta TrabajaEn.

Una vez llevado a cabo lo anterior el candidato podra cancelar su participacion y el
concurso continuara.

Disposiciones
generales

20a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

2. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los
aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en
Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, Ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario
de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

4. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién
de dudas

21a. La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la
Direccién Planeacion y Desarrollo de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, sita en Av. Universidad y Xola s/n,
Cuerpo A, P.B., Ala Poniente, Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de
la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico reclutamiento@sct.gob.mx; o en el
namero telefénico 01 (55) 57-23-93-00, extensiones 32030, 32204, 32534, 32519,
32068, 32601, 32587 y 32010 en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas,
en dias habiles.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Lic. Gabriel Salinas Caso
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica
ACLARACION A LA CONVOCATORIA 0079

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de la Direccion General de Recursos Humanos, emite la
siguiente aclaracion a la Convocatoria 0079 publicada el miércoles 8 de diciembre del 2010, con fundamento
en los articulos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones Ill, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 y 35 de su Reglamento, por lo que, se
informa que en relacion a las BASES DE PARTICIPACION y de los puestos de: DIRECTOR(A) GENERAL
ADJUNTO DE COORDINACION E INTEGRACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CON CODIGO
DE PUESTO 27-416-1-CFLC001-0000131-E-C-L, ESPECIALISTA TECNICO CON CODIGOS DE PUESTO
27-113-1-CFNB0020000576-E-C-B, 27-113-1-CFNB002-0000577-E-C-B, 27-113-1-CFNB002-0000611-E-C-B,
SUBDIRECTOR(A) DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS CON CODIGO DE PUESTO
27-211-1-CFNB001-0000282-E-C-U, DIRECTOR(A) DE AUDITORIA A FONDOS FEDERALES Y
PROGRAMAS CON CODIGO DE PUESTO 27-210-1-CFMB002-0000645-E-C-U, JEFE(A) DE
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES B3 CON CODIGO DE PUESTO 27-110-1-CFOB002-0000615-E-C-P,
SUBDIRECTOR(A) DE FORMACION INSTITUCIONAL Y DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL CON
CODIGO DE PUESTO 27-411-1-CFNC003-0000277-E-C-J publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
pasado miércoles 8 de diciembre del presente afio, se realiza la siguiente aclaracion:

Para las bases de Participacion:

Dice: En el apartado de Temarios:

Temarios Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que integran esta
convocatoria se presentan en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2010 dentro del archivo: Temarios
Convocatoria 0078.

El temario para el examen de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad” se
encuentra disponible en la pagina www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e
Informacién Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el
servicio publico (fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del SPC).

Debe decir: En el apartado de Temarios:

Temarios Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta
convocatoria se presentan en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2010 dentro del archivo: Temarios
Convocatoria 0079.

El temario para el examen de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad” se
encuentra disponible en la pagina www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e
Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el
servicio publico (fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del SPC).

Para la plaza DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO DE COORDINACION E INTEGRACION DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION CON CODIGO DE PUESTO 27-416-1-CFLC001-0000131-E-C-L:

Dice: En el apartado de Nivel Administrativo:
Nivel Administrativo: LC1
Director(a) de Area

Debe decir: En el apartado de Nivel Administrativo:
Nivel Administrativo: LC1
Director(a) General Adjunto(a)




Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 109

Para la plaza de ESPECIALISTA TECNICO CON CODIGOS DE PUESTO 27-113-1-CFNB0020000576-E-C-B,
27-113-1-CFNB002-0000577-E-C-B, 27-113-1-CFNB002-0000611-E-C-B:

Dice: En el apartado de Examenes de Conocimientos:

Examenes de Conocimientos: |Juridico contencioso (Avanzado).

Consultoria juridica (Avanzado).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal (Basico)

Debe decir: En el apartado de Examenes de Conocimientos:

Examenes de Conocimientos: |Evaluacion de Programas y Proyectos del Gobierno Federal en la
Administracién Publica Federal (Intermedio)

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal (Béasico)

Calidad y Productividad en la Administracion Publica Federal (Intermedio)

Para la plaza SUBDIRECTOR (A) DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS CON CODIGO DE
PUESTO 27-211-1-CFNB001-0000282-E-C-U:

Dice: En el apartado de Puesto, Nivel Administrativo Remuneracion Bruta Mensual:

Puesto SUBDIRECTOR(A) DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS
27-211-1-CFNB001-0000282-E-C-U
NUmero de vacantes Una (1) Nivel Administrativo NB1
Subdirector(a) de area
Remuneracion bruta $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual

Debe decir: En el apartado de Puesto, Nivel Administrativo Remuneracion Bruta Mensual:

Puesto SUBDIRECTOR(A) DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS
27-211-1-CFNA001-0000271-E-C-U
Nimero de vacantes Una (1) Nivel Administrativo NA1
Subdirector(a) de area
Remuneracion bruta $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual

Para la plaza DIRECTOR(A) DE AUDITORIA A FONDOS FEDERALES Y PROGRAMAS CON CODIGO DE
PUESTO 27-210-1-CFMB002-0000645-E-C-U:

Dice: En el apartado de Requisitos de Experiencia:

Campo de Ciencias Econémicas

Experiencia:

Area de Experiencia [Auditoria, Auditoria Gubernamental, Contabilidad
Requerida:

Debe decir: En el apartado de Requisitos de Experiencia:

Campo de Ciencias Econdémicas

Experiencia:

Area de ExperiencialAuditoria, Auditoria Gubernamental, Contabilidad
Requerida:

Campo de Ciencia Politica.

Experiencia:

Area de Experiencia |Administracién Publica

Requerida:

Campo de Ciencias Juridicas y Derecho.

Experiencia:

Area de Experiencia |Derecho y Legislacion Nacionales
Requerida:
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Para la plaza JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES B3 CON CODIGO DE PUESTO
27-110-1-CFOB002-0000615-E-C-P:

Dice: En el apartado de Requisitos de Experiencia:
Campo de
Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia
Requerida:

Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales.

Debe decir: En el apartado de Requisitos de Experiencia:
Campo de
Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia
Requerida:

Derecho y Legislacion Nacionales.

Para la plaza SUBDIRECTOR(A) DE FORMACION INSTITUCIONAL Y DE ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL CON CODIGO DE PUESTO 27-411-1-CFNC003-0000277-E-C-J:

Dice: En el apartado de Areas de Estudio y Carreras Genéricas:

Area de Estudio:

Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas:

Computacion e Informética, Administracion, Ingenieria.

Area de Estudio:

Educacién y Humanidades.

Carreras Genéricas:

Psicologia, Computacién e Informatica, Educacion

Area de Estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:

Administracion, Computacion e
Administracién Publica, Educacion.

Informética, Psicologia, Ciencias Politicas vy

Area de Estudio:

Ciencias Naturales y Exactas

Carreras Genéricas:

Computacion e Informéatica

Debe decir: En el apartado de Areas de Estudio y Carreras Genéricas:

Area de Estudio:

Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas:

Computacion e Informatica, Administracion, Ingenieria, Eléctrica y Electrénica.

Area de Estudio:

Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas:

Psicologia, Computacion e Informética, Educacion

Area de Estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:

Administracién, Computacion e
Administracion Publica, Educacion.

Informética, Psicologia, Ciencias Politicas y

Area de Estudio:

Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas:

Computacion e Informatica

México D.F., a 10 de diciembre de 2010.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Director de Ingreso y Control de Plazas
Luis Gonzalo Camacho de Avila
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/2010/30

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2010/30 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y OPERACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS (02/30/10)

Cadigo 12-513-1-CFOC001-0000024-E-C-I

Nimero de vacantes 01 Percepcion ordinaria | $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta
(mensual bruta) y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

Objetivos y MISION:

funciones principales | ELABORAR EL COSTEO DE LAS PLANTILLAS REGISTRADAS EN LA SHCP
PARA LA ENTREGA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION, TOMANDO COMO BASE LAS NORMAS (LEYES,
MANUALES, DECRETOS, OFICIOS, CIRCULARES) QUE DICTE LA
GLOBALIZADORA, PARA CUBRIR LA NECESIDADES DE LAS UNIDADES
CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LO REFERENTE A
SERVICIOS PERSONALES, ASI COMO GENERAR LAS AFECTACIONES
PRESUPUESTALES POR CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y CONVERSION DE
PLAZAS AUTORIZADOS A LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

OBJETIVO 1:

ASIGNAR LOS RECURSOS NECESARIOS EN MATERIA DE SERVICIOS
PERSONALES PARA GARANTIZAR EL PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL
DE BASE Y CONFIANZA DE LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

FUNCION 1:

INTEGRAR, REVISAR Y VALIDAR LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL Y DE
RECURSOS HUMANOS (LEYES, REGLAMENTOS, MANUALES, OFICIOS Y
CIRCULARES) A FIN DE ACTUALIZAR LAS BASES DE CALCULO (PLANTILLA
Y MEMORIA), PREVIAMENTE A LA ELABORACION DEL PPEF, DE LAS
UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

FUNCION 2:

ACTUALIZAR LAS POLITICAS SALARIALES DEL PERSONAL EN LAS
UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

FUNCION 3:

INTEGRAR Y VALIDAR LA INFORMACION NECESARIA A LAS UNIDADES
CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

OBJETIVO 2:

APLICAR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SHCP EN
MATERIA DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES

FUNCION 1:

ELABORAR LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES DERIVADAS DE LAS
TRANSFERENCIAS Y CONVERSIONES DE PLAZAS, INCREMENTOS
SALARIALES Y TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE UNIDADES
CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

FUNCION 2:

ELABORAR COSTEOS DE PLAZAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, INTEGRANDO EL
INFORME CORRESPONDIENTE.
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FUNCION 3:

DAR A CONOCER LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES
CORRESPONDIENTES A LOS MOVIMIENTOS Y CONVERSION DE PLAZAS
AUTORIZADOS POR LA SHCP DE LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

OBJETIVO 3:

ELABORAR LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES POR LA
AUTORIZACION DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y CONVERSION DE
PLAZAS DE LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

FUNCION 1:

INTEGRAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

FUNCION 2:

ELABORAR E INTEGRAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

FUNCION 3:

REMITIR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO A NIVEL PARTIDA ESPECIFICA
DE SERVICIOS PERSONALES DE LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Carrera Genérica Ciencias Politicas y Administracion Publica
ylo

Carrera Genérica Computacion e Informatica y/o

Carrera Genérica Contaduria y/o

Carrera Genérica Administracion

Laborales Area y Afos de Experiencia Genérica:

Dos afios en Administracion Puablica
Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacién: 50
Idioma No requerido
Otros Necesidad de viajar: a veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
gue se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinard el numero de candidatos a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes

Nombre de la plaza

DEPARTAMENTO DE SEGUROS INSTITUCIONALES (03/30/10)

Cdédigo

12-513-1-CFOA001-0000071-E-C-M

Nimero de vacantes 01 Percepcidn ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis
(mensual bruta) pesos 25/100 M.N.)

Adscripcidén DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

Objetivos y MISION:

funciones principales

ELABORAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LOS SEGUROS INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE LA
RELACION LABORAL ENTRE SECRETARIA Y SUS TRABAJADORES,
CONTEMPLADOS EN EL APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES QUE EMANAN DE ELLA, PARA
GARANTIZAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD CUENTEN CON LA PROTECCION QUE LES CORRESPONDA.
OBJETIVO 1:

QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD
CUENTEN CON LA PROTECCION QUE LES CORRESPONDA SEGUN SU
GRUPO Y NIVEL JERARQUICO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.




Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 113

FUNCION 1:

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS ANEXOS TECNICOS PARA LAS
LICITACIONES DE LOS SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE
CUBRE A LOS MEDICOS Y ENFERMERAS DE LA SECRETARIA, ASI COMO
EL SEGURO DE VIDA PARA LOS BECARIOS Y PRESTADORES DE SERVICIO
SOCIAL Y CUALQUIER OTRO QUE SE REQUIERA, PARA LA RENOVACION
DE LAS DIFERENTES POLIZAS.

FUNCION 2:

ASESORAR AL PERSONAL DE LAS UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA Y DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL Y DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, EN EL USO Y MANEJO DE LOS SEGUROS
INSTITUCIONALES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL, PARA LA CORRECTA
OPERACION DE LOS MISMOS.

OBJETIVO 2:

QUE LAS COMPANIAS ASEGURADORAS CUMPLAN CON LAS CONDICIONES
GENERALES DERIVADAS DEL CONTRATO POLIZA, PARA SALVAGUARDAR
EL PATRIMONIO DE LA INSTITUCION Y EL DE SUS TRABAJADORES.
FUNCION 1:

SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LAS DIFERENTES POLIZAS DE
SEGUROS QUE PROTEGEN AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD,
PARA MANTENER CUBIERTO AL MISMO.

OBJETIVO 3:

MANTENER ACTUALIZADAS Y RESPALDADAS LAS BASES DE DATOS QUE
SIRVEN DE PARAMETRO, PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES Y PAGOS
DE LOS SEGUROS INSTITUCIONALES.

FUNCION 1:

SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE SE REALICEN ANTE LA ASEGURADORA
LAS ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE SUMAS ASEGURADAS Y
BENEFICIARIOS, EN LOS SEGUROS DE GASTOS MEDICOS MAYORES,
SEPARACION INDIVIDUALIZADO Y SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD
TOTAL PERMANENTE, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y COBERTURA
DE LOS TRABAJADORES Y EL CORRECTO PAGO DE PRIMAS A CARGO DE
LA INSTITUCION.

OBJETIVO 4:

QUE SE REALICE LOS DESCUENTOS DERIVADOS DE LA POTENCIACION
QUE CADA SERVIDOR PUBLICO REALICE A SU SUMA ASEGURADA CON EL
FIN DE MANTENER SU COBERTURA

FUNCION 1:

VIGILAR Y COORDINAR LA ELABORACION Y ENTREGA DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES Y AJUSTES DE MOVIMIENTOS A LA ASEGURADORA, PARA
QUE ESTA PUEDA VALIDAR Y EMITIR EL AVISO DE ADEUDO
CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LAS PRIMAS DEL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES

OBJETIVO 5:

QUE LOS PAGOS Y ENTEROS, DERIVADOS DEL PAGO DE PRIMAS SE
REALICE CORRECTA Y OPORTUNAMENTE CONFORME AL CALENDARIO
QUE PARA EL EFECTO EMITE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD CONTENIDA EN LOS
CONTRATOS POLIZA

FUNCION 1:

DISENAR Y ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS DEL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRA PROTEGIDO EN CADA UNO DE LOS SEGUROS
INSTITUCIONALES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL, PARA ELABORAR Y
ENVIAR LOS INFORMES SOLICITADOS POR LA S.H.C.P.

FUNCION 2:

COORDINAR CON LA DIRECCION DE PERSONAL, DE CONTROL
PRESUPUESTAL Y DE SISTEMA DE NOMINA, LA APLICACION DE LOS
DESCUENTOS Y EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO DE LAS PRIMAS A
CARGO DE LOS TRABAJADORES, DERIVADAS DE CAMBIO DE
PORCENTAJE DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO,
POTENCIACION DEL NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA Y GASTOS
MEDICOS MAYORES, PARA MANTENER ACTUALIZADAS LAS RESERVAS Y
COBERTURAS CORRESPONDIENTES.
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FUNCION 3:

PARTICIPAR EN LAS CONCILIACIONES PARA EL PAGO OPORTUNO DE
PRIMAS CON LAS DIFERENTES AREAS FINANCIERAS DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y CON LAS DIFERENTES ASEGURADORAS CON QUIEN SE
TENGA CONTRATADAS LAS POLIZAS, A FIN DE SALVAGUARDAR EL
PATRIMONIO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO 6:

QUE LOS MEDICOS Y ENFERMERAS DE LA SECRETARIA DE SALUD A
NIVEL NACIONAL, CUENTEN CON LA PROTECCION DEL SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL CORRESPONDIENTE, A DE FIN DE QUE ESTOS
GOCEN DE LA PROTECCION DE LA POLIZA RESPECTIVA.

FUNCION 1:

SUPERVISAR Y VERIFICAR LA ADMINISTRACION DEL SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONES MEDICAS, A QUE TIENEN
DERECHO LOS TRABAJADORES DEL AREA MEDICA Y DE ENFERMERIA
DE LA SECRETARIA, DERIVADO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, EN UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD, ASI COMO EN LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL Y DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA MANTENER LA VIGENCIA DE
LAS POLIZAS A NIVEL NACIONAL.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Carrera Genérica Mateméticas-Actuaria y/o
Carrera Genérica Administracion y/o

Carrera Genérica Computacion e Informatica y/o
Carrera Genérica Humanidades y/o

Carrera Genérica Derecho

Laborales Area y Afios de Experiencia Genérica:
Tres afios en Administracion Puablica y/o
Tres afios en Estadistica y/o

Tres afios en Ciencias Politicas

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No requerido

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinar4 el niumero de candidatos a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes

Nombre de la plaza

SUBCOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS (04/30/10)

Cédigo

12-513-1-CFPA001-0000048-E-C-M

Numero de vacantes 01 Percepcidon ordinaria $14,297.37 (catorce mil doscientos
(mensual bruta) noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Sede (radicacién) MEXICO, D.F.

Objetivos y MISION:

funciones principales

DESARROLLAR CONFORME A LA NORMATIVA LOS PROCESOS
DE INCIDENCIAS LABORALES, MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PAGO DE
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO 1:

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE INCIDENCIAS LABORALES,
MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y PAGO DE REMUNERACIONES.

FUNCION 1:

SUPERVISAR Y COORDINAR EL TRAMITE DE CREDENCIALES Y GAFETES
DE IDENTIFICACION, FILIACIONES, SEGUROS (METLIFE), CONSTANCIAS
DE SERVICIO Y CURP DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS.

FUNCION 2:

SUPERVISAR Y COORDINAR EL TRAMITE DE PRESTAMOS A CORTO
PLAZO, COMPLEMENTARIOS E HIPOTECARIOS, ASI COMO EL TRAMITE DE
ALTAS Y BAJAS DEL ISSSTE Y SAR PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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FUNCION 3:

SUPERVISAR Y COORDINAR EL TRAMITE DE ALTAS Y BAJAS DEL FONDO
DE AHORRO CAPITALIZABLE (FONAC).

OBJETIVO 2:

APLICAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES.

FUNCION 1:

ATENDER, ORGANIZAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE MOVIMIENTOS
E INCIDENCIAS DEL PERSONAL, LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES CONTRATADOS (HONORARIOS), ASI
COMO LA FORMULACION Y ELABORACION DE CONTRATOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCION 2:

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS PARA LA ELABORACION DEL
FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL (FUMP) REFERENTES
A: ALTAS, BAJAS, PROMOCIONES, DISMINUCIONES, ETC. DEL PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCION 3:

SUPERVISAR Y COORDINAR EL TRAMITE DE DESCUENTOS POR
INCIDENCIAS, ASI COMO EL PAGO DE TIEMPO EXTRA O DESCUENTOS
INJUSTIFICADOS PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO 3:

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGQOS.
FUNCION 1:

CONCILIAR RELACIONES LABORALES CON EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD EN LO REFERENTE A
INCIDENCIAS LABORALES, DESCUENTOS INJUSTIFICADOS Y ESTIMULOS
AL PERSONAL.

FUNCION 2:

APLICAR LA NORMATIVA DESCRITA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS. ASI COMO, COORDINAR Y APLICAR EL PROGRAMA
DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCION 3:

SUPERVISAR Y COORDINAR EL TRAMITE DE PAGO POR EL CONCEPTO
DIA DE LAS MADRES, DIA DEL TRABAJADOR Y DIA DE REYES A LOS
TRABAJADORES QUE AMERITEN ESTA PRESTACION EN BASE A LO
ESTIPULADO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Carrera Genérica Relaciones Internacionales y/o

Carrera Genérica Administracion y/o

Carrera Genérica Ciencias Sociales y/o

Carrera Genérica Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
Carrera Genérica Economia

Laborales Area y Afios de Experiencia Genérica:

Un afio en Grupos Sociales y/o

Un afio en Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Un afio en Relaciones Internacionales y/o

Un afio en Administracién Publica y/o

Un afio en Economia General

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No requerido

Otros Necesidad de viajar: siempre

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes
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Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables, dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electronica: www.spc.gob.mx.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o

copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segln corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: s6lo se aceptara cédula profesional y/o titulo profesional registrado en

la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura

con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum vitae.
So6lo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del
empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran
cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y
puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o
renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la
docencia para acreditar las &reas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia
y el mérito establecidos en el Curriculum vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion-Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.

o
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Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor Publico de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Gnicamente en caso de ser Servidor
Puablico de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor

Publico de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad

de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de

circunstancias para los candidatos

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizaciébn no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberan cruzarse

con el curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo

protesta de decir verdad por el candidato.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determing, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para

aquellos casos en que los candidatos presenten constancias que no muestren

calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de

capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos

siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25

horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de

capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en

el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los candidatos deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo

acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo

para realizar la comparacion.
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El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de

instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas

de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato cuente con

el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los

puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos

se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada,
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacion con
excepcion de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y el oficio circular No. SSFP/413/08/2008 emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica, aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares
en activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC
deberan contar con al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el
rango del puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con
resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular,
de lo contrario seran descartados del concurso En caso de no serlo deberan
firmar bajo protesta de decir verdad de no ser servidor publico de carrera titulares
en formato proporcionado por la Dependencia.

Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango

mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el cémputo de

este requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso

(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o

jerarquia, deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio

como servidores publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo

33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalaré el nivel de
dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas
y/o constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique
ese nivel de dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.
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Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
15 al 29 de diciembre de 2010, al momento en que el candidato registre su participaciéon a
un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma automética la revision
curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
concursoy
presentacion de
evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para
la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y
fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; Examen de Aptitud para el
Servicio Publico, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 15 de diciembre de 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 15 al 29 de diciembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 15 al 29 de diciembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 3 de enero de 2011

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 4 de enero de 2011
gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 5 de enero de 2011
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 5 de enero de 2011
Evaluacion de la Aptitud A partir del 5 de enero de 2011
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 6 de enero de 2011
Determinacién del candidato ganador A partir del 6 de enero de 2011

La Secretaria de Salud, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 Hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Puablica, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaria de Salud.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la
Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion-Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

La evaluacion de la aptitud sera evaluada mediante la herramienta proporcionada por
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicara
descarte el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacién oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se
registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en
la valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los candidatos, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Selecciéon calificard en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificard a los candidatos en el correo electrénico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuaciéon
general

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico se
aplicara una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, y no implicara descarte del concurso a menos de que no se
presente a dicha evaluacion.

Se evaluardn 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicar4 descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.
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La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion-Evaluaciéon de la
Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la
Secretaria de la Funcién Puablica comunico del cambio de la rama de cargo que se
deberia llevar a cabo en el Cdédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a
lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos a entrevistar, serd de 3, si el universo de candidatos
lo permite. En caso de que el nimero de candidatos fuera menor al minimo
establecido, se entrevistara a todos.

El nUmero de candidatos que se continuaran entrevistando, serd como minimo de tres,
en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Aptitud para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacién
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud,
gue es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.
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Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendré 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en Reforma No. 10 (Torre

Caballito), piso 2, Col. Tabacalera, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum vitae de Trabajaen

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685, 100. piso, colonia Guadalupe Inn Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735, 20. piso, colonia
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision deberéa solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.
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6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccién requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
guedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor
a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, s6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso).

9. Por ninglin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de
habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion de la
experiencia, evaluacion de la aptitud, asi como la entrevista del Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
Adjunta de Administracién del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la
Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma No. 10 (Torre Caballito), piso 31, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030 (inclusive para los aspirantes
registrados en el extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Seleccion
determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo
electrénico a los candidatos con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos estaran publicados en la
pagina electrénica de la Secretaria de Salud (http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/
bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado de temario SSA-2010-30) a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacién y/o en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que
se encuentran disponibles para su consulta en la péagina electrénica
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso’< guias y
manuales < Guias de Estudio para las Pruebas de vision del servicio publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de
seleccion).
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Para la evaluacion de la aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio
publico, se evaluara mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura
de la Legalidad”, proporcionada por la Secretaria de la Funcién Publica, el temario se
encuentra disponible en la pégina de www.trabajaen.gob.mx en el apartado:
Documentos e Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico (fraccion Il del Art. 21 de la Ley del SPC).

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccién electronica:
www.spc.gob.mx, en el apartado de “Red de Ingreso” < Experiencia, Mérito y Aptitud <
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacidon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico
50638200, Ext. 58470 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccibn, el Secretario Técnico
Director General Adjunto del Programa para la Transparencia
y Combate a la Corrupcién y Apoyo a Informes
C.P. Arturo Mufioz Gémez
Rubrica.

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: SSA/2010/30
PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y OPERACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE UNIDADES CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-513-1-CFOC001-0000024-E-C-I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 513. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Temal: | PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Subtema 1: De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion

Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (DOF 31 de diciembre de 2008)

Titulos, preceptos | Titulo Segundo, Capitulo |

ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx

Subtema 2: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (DOF 31 de diciembre de 2008)

Titulos, preceptos | Titulo Tercero, Capitulo |

y/o Epigrafes

Pagina Web http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx
Subtema 3: De las Adecuaciones Presupuestales
Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (DOF 31 de diciembre de 2008)
Titulos, preceptos | Titulo Tercero, Capitulo Il

ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx

Subtema 4: De los Servicios Personales

Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (DOF 31 de diciembre de 2008)

Titulos, preceptos | Titulo Tercero, Capitulo V

y/o Epigrafes
Pagina Web http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx
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Tema 2:

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD

HACENDARIA

Subtema 1:

De la Programacion y Presupuesto del Gasto Publico

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28 de junio de 2006)

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Titulo Tercero, Capitulo I,
Secciones |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, XII, XIV.

Pagina Web

http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx

Subtema 2: De las Adecuaciones Presupuestarias
Bibliografia Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28 de junio de 2006)
Titulos, preceptos | Titulo Cuarto, Capitulo I,
ylo Epigrafes Secciones |, lll y IV
Pagina Web http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx
Subtema 3: Del Ejercicio y Pago en Servicios Personales
Bibliografia Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28 de junio de 2006)
Titulos, preceptos | Titulo Cuarto, Capitulo IX,
y/o Epigrafes Secciones |l y Il
Pagina Web http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx
Subtema 4: Del Sistema para el Control Presupuestario de los Servicios Personales

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28 de junio del 2006)

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Titulo Cuarto, Capitulo IX,
Seccion V

Pagina Web

http://www.hacienda.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: SSA/2010/30

PUESTO QUE CONCURSA: JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUROS INSTITUCIONALES
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-513-1-CFOA001-0000071-E-C-M
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 513. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Tema 1:

Seguros
Subtema 1: Prestaciones
Bibliografia ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal
Titulos, preceptos | Arts. 15y 29
ylo Epigrafes
Pagina Web Www.hormateca.gob.mx
Subtema 2: La Pdliza y Disposiciones Especiales del Contrato de Seguro sobre las Personas
Bibliografia Ley sobre el Contrato del Seguro
Titulos, preceptos | Arts. 19, 20, 23, 25, 171, 172,173, 174, 177y 178
ylo Epigrafes
Pagina Web www.normateca.gob.mx
Subtema 3: Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros.
Titulos, preceptos | Arts. 1 al 14

ylo Epigrafes

Pagina Web

www.normateca.gob.mx
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Tema 2:

Servicios Personales

Subtema 1:

Capitulo 1000

Bibliografia

Clasificador por objeto del gasto para la Administracion
Puablica Federal.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Art. 1,2y 10

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: SSA/2010/30

PUESTO QUE CONCURSA: SUBCOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-513-1-CFPA001-0000048-E-C-M
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Tema 1: | Percepciones de los Servidores Publicos
Subtema 1: Organizar, atender, coordinar y supervisar los tramites de remuneraciones,
descuentos, pagos de tiempo extra, asi como prestaciones del personal de la
Direccion General de Recursos Humanos.
Bibliografia Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de de la Administracion
Publica Federal. (D.O.F. 29/05/2009)
Titulos, preceptos | Articulo 2
ylo Epigrafes Articulo 8
Articulo 9
Articulo 10
Articulo 11
Articulo 12
Articulo 13
Articulo 14
Articulo 15
Pagina Web http://dof.gob.mx
Tema 2: | Seguridad Social
Subtema 1: Tramitar y Supervisar el tramite de altas, bajas del ISSSTE, SAR, préstamos a
Corto Plazo, para el personal de la Direccion General de Recursos Humanos.
Bibliografia Ley del ISSSTE (D.O.F. 31/03/07)
Titulos, preceptos | Titulo Primero Disposiciones Generales.
ylo Epigrafes Titulo Segundo Capitulo Segundo-Seccion 1.
Titulo Segundo Capitulo Segundo-Seccion 5.
Titulo Segundo Capitulo Noveno-Seccion 1.
Séptimo Transitorio.
Pagina Web http://www.issste.gob.mx
Tema 3: | Condiciones Generales
Subtema 1: Aplicar, conciliar las relaciones laborales entre el sindicato de la Secretaria de
Salud y el Personal de la misma, asi como los Derechos y Obligaciones
sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.
Bibliografia Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud 2006-2009
Titulos, preceptos | Capitulo Décimo Primero.
ylo Epigrafes Capitulo Décimo Segundo
Capitulo Décimo Tercero.
Capitulo Décimo Cuarto.
Capitulo Décimo Sexto.
Pagina Web http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/gaceta_diciembre
_05.pdf
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Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta CNPSS/09/2010, emitida por la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud el pasado 8 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacion, se les informa que debido a la suspension del servicio de las plataformas www.rhnet.gob.mx y
www.trabajaen.gob.mx, se posponen los plazos para la publicacion y registro de aspirantes de dicha
convocatoria de acuerdo con el siguiente calendario:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 9 de diciembre de 2010
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2010

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta Del 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2010

www.trabajaen.gob.mx)

México D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos
Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez
Rubrica.

Secretaria de Salud
ATENTO AVISO

Por este medio, y en base a la determinaciéon tomada por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria de Salud, se informa que con motivo de la emisién de los Lineamientos que establecen los criterios
que se deberan observar para la reduccién de las estructuras organicas y ocupacionales de los Organos
Internos de Control emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y mediante oficio nimero
CGOVC/113/407/2010 de fecha 14 de octubre de 2010 suscrito por el Titular de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito y por el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcién Publica, se comunicé llevar a cabo la aplicacién del ajuste o
reduccion de las estructuras organicas y ocupacionales de los Organos Internos de Control; para dar
cumplimiento a dichas medidas y con base en el numeral 82 de los Lineamientos para la operacién del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2008, se
determina la supresion del catalogo de puestos de esta Secretaria asi como la cancelacion del concurso de
las siguientes plazas:

Plaza Concurso
Subdireccién de Auditoria A-1 SSA/2010/17
12-113-1-CFNB003-0000067-E-C-U
Subdireccién de Auditoria B-1 SSA/2010/17
12-113-1-CFNB003-0000068-E-C-U

A los candidatos inscritos a las plazas antes mencionadas, se les comunicara dicha determinacion via
correo electronico a través de su cuenta del sistema Trabajaen.
Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 50638300, Ext. 58479 o enviar un correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

México, D.F., a 15 diciembre de 2010.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora de Profesionalizacion y Capacitacion
Lic. Luz del Carmen Vidrio Guzman
Rubrica.
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Secretaria de Salud
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que derivado de la suspension temporal de las plataformas electronicas
www.rhnet.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx debido a las tareas de mantenimiento realizadas por la Secretaria
de la Funcién Publica el dia 8 de diciembre de 2010; la Secretaria de Salud se vio imposibilitada de publicar
las siguientes convocatorias en el sistema Trabajaen:

Convocatoria Plazas Periodo de registro
de aspirantes
SSA/2010/28 - Direccién de Coordinacion y Seguimiento a las Del 8 al 22 de diciembre
Reuniones del Consejo Nacional de Salud de 2010
12-171-1-CFMB002-0000002-E-C-T
SSA/2010/29 - Subdireccion de Adquisicion de Insumos Médicos | Del 8 al 22 de diciembre
12-512-1-CFNB003-0000007-E-C-N de 2010

- Departamento de Asuntos Civiles
12-111-1-CFOA001-0000021-E-C-P
- Departamento de Procedimientos Laborales
12-111-1-CFOC001-0000015-E-C-P
-Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales
12-160-1-CFOA001-0000099-E-C-N
-Departamento de Generacion de Pedidos
12-512-1-CFOC001-0000023-E-C-N

SSA/CNPSS/2010/04 -Subdirecciéon de Control de Personal Del 8 al 22 de diciembre
12-U00-1-CFNAO001-0000040-E-C-M de 2010

SSA/COFEPRIS/2010/06 -Coordinacion General del Sistema Federal Del 8 al 22 de diciembre
Sanitario de 2010

12-512-1-CFOC001-0000023-E-C-N

Por tal motivo y para garantizar la igualdad de oportunidades, dichas convocatorias fueron publicadas el
dia 9 de diciembre de 2010 en el sistema Trabajaen, quedando el periodo de registro de aspirantes del dia 9
al 23 de diciembre de 2010 y el desarrollo del concurso sera el siguiente:

Desarrollo del Etapa Fecha o plazo
concursoy Publicacion de convocatoria 9 de diciembre de 2010
presentacion de Registro de aspirantes (en la herramienta Del 9 al 23 de diciembre de 2010
evaluaciones www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 9 al 23 de diciembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 3 de enero de 2011
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 4 de enero de 2011
gerenciales)
Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 5 de enero de 2011
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 5 de enero de 2011
Evaluacion de la Aptitud A partir del 5 de enero de 2011
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 6 de enero de 2011
Determinacién del candidato ganador A partir del 6 de enero de 2011

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora de Profesionalizacion y Capacitacion
Lic. Luz del Carmen Vidrio Guzman
Rubrica.



Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 21

QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educaciéon Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero, quinto y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 45/2010, dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre Subdirector de Apoyo para el Seguimiento a Programas
del puesto | Educativos Federales
Nivel 11-150-1-CFNA002-0000024-E-C-T , Una
administrativo Subdirector de Area Numero
e
vacantes

10.

11.

12.
13.

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcidn del Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Veracruz
puestos Educacion en el Estado de Veracruz Sede

Funciones 1. Informar sobre la normatividad vigente a las autoridades estatales y a los
principales responsables de los servicios educativos en la entidad y coadyuvar para facilitar

su interpretacion y cumplimiento;

Colaborar con los responsables de las instancias educativas federales en el
seguimiento de los acuerdos de las comisiones de planeacion, programacion y
evaluacion de la educacion en la Entidad Federativa;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los
Organos de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados Estatales en
los que concurre presupuestalmente la Secretaria;

Colaborar en la vinculacién de las Unidades Administrativas de la Secretaria con
los responsables Estatales de la ejecucion de los Programas Educativos;
Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del
Programa Sectorial de Educacion;

Integrar informacion y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el
Estado y respecto a la situacidon que guardan los principales programas y servicios
educativos;

Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema Educativo Estatal
y realizar resimenes informativos por nivel y modalidad;

Tramitar la contratacion de personal requerido por la Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacién en la Entidad Federativa;

Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la
Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en la Entidad Federativa;
Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinacion General
de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de
la Republica;

Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para la
operacion de la Oficina;

Supervisar la prestacion de los servicios generales de la Oficina; y

Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar los mecanismos
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anuales de inversién y consumo.

Perfil

Escolaridad

Area General: Todas.
Carreras Genéricas: Todas.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia
Administracion Publica.

Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacién.

Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida:
Tecnolégico.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Sociologia.

Area de experiencia requerida: Sociologia del Trabajo.

Requerida:  Ciencias  Politicas,

Economia del Cambio

Habilidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
técnicas

1. Administracion de Proyectos.
2. Vinculacién de la Educaciéon con su Entorno.

Idiomas
extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL

SUBDIRECTOR

DE APOYO PARA

EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
EL SEGUIMIENTO A PROGRAMAS EDUCATIVOS FEDERALES

Temal

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Subtema 1

ADMINISTRACION RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 2, 3, 4, 5, 31, 73y 123.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica
Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Toda y su Reglamento.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 10.,2,4,5,7,10, 11, 14, 15 y capitulo XI.

Pagina Web.
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www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, del 7 de
diciembre 2009.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 3.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal, D.O.F. del 1 de febrero de 2008.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 1 al 10 (Relacién de capitulos..., Definicion de capitulos).

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento de las Condiciones de Trabajo de la Secretaria de
Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx. Normateca.

Bibliografia.

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto Publico de la
SEP 2009.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Subtema 2

PLANEACION Y EVALUACION

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion. SEP 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Objetivos de la Educacion Basica.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Cuarto Informe de Labores

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Anexo Estadistico (Cobertura en educacion primaria; Cobertura en
educacion secundaria; Matricula e indicadores de eficiencia terminal
de educacion profesional técnico; Matricula e indicadores de
eficiencia terminal de educaciéon bachillerato; Matricula en
educacion superior y Poblacién Analfabeta) en el Estado de
Veracruz

Pagina Web.

http://mww.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/785/1/images/
Cuarto%20Informe%20de%20Labores?2.pdf

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Pagina Web.
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| www.dof.gob.mx.

Tema 2

EDUCACION

Subtema 1

EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Alianza por la Calidad de la Educacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

TODO

Pagina Web.

www.alianza.sep.gob.mx

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 1, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 32, 33, 37, 45, 54, 55, y 56.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx/sepl/cncm_nuevoslineamientos1998.

Subtema 2

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Bibliografia.

Acuerdos 286, 328 y 357.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

wWww.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Nacional la Educacién Superior

(PRONABES).

de Becas para

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Guia para la Gestion del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios 1999.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Nombre
del puesto

Subdirector de Adquisiciones de Articulos de Consumo

Nivel
administrativo

11-712-1-CFNA002-0000485-E-C-N
Subdireccién de Area

Una

NU eero
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios (DGRMS)

México, D.F.

Sede

Funciones
principales

1. Supervisar que los procedimientos de adquisicion de bienes de consumo y
contratacién de servicios realizados a través de licitacién publica, invitacion a
cuando menos tres personas y adjudicacion directa, se efectien con apego a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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Supervisar la planeacion de los procedimientos de adquisicion, a fin de llevar a
cabo los eventos con estricto apego a la normatividad en la materia.

Supervisar la integracion de la informacion relativa a los resultados obtenidos de
las evaluaciones técnicas y econdmicas de acuerdo a los criterios de austeridad y
disciplina presupuestaria para contar con elementos de juicio que permitan
determinar a los proveedores por adjudicar.

Supervisar la asesoria que se proporcione a las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica, en materias de adquisicion de bienes de
consumo, para determinar la veracidad y calidad de la misma y contribuir asi al
logro de los objetivos institucionales.

Llevar al cabo, en coordinacién con las éareas solicitantes, los eventos de
realizacion de las bases de la licitacion publica o invitacion a cuando menos tres
personas de los bienes o servicios a adquirir y verificar que éstos cumplan con los
requisitos definidos en la Ley de la Materia.

Supervisar la integraciéon de un catalogo de proveedores de bienes de consumo y
prestadores de servicios actualizado, que registre los proveedores que hayan
cumplido con las obligaciones adquiridas con la Secretaria de Educacion Publica.
Supervisar la elaboracién de los informes periédicos sobre las adquisiciones de
bienes de consumo para atender los requerimientos de informacion de instancias
internas y externas.

Vigilar que los pedidos sean formalizados en tiempo y forma por los proveedores
adjudicados.

Supervisar el resguardo de las garantias otorgadas por los proveedores de bienes
de consumo consideradas para el cumplimiento de las obligaciones con la
Secretaria de Educacion Publica.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa juridica 'y
procedimientos; Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica

Habilidades 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
técnicas 2. Administracion de Proyectos

Idiomas No Requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL
SUBDIRECTOR DE

EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
ADQUISICIONES DE ARTICULOS DE CONSUMO

Temal NORMATIVIDAD

Subtema 1

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Séptimo Prevenciones Generales

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Cadigo Civil Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Libro Segundo, Titulo Segundo, Capitulo Il
Libro Cuarto, Parte Segunda, Titulo Noveno, Capitulo |

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia:

Cdédigo Fiscal de la Federacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Subtema 2

LEYES

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo Unico
Titulo Segundo Capitulos Uno y Dos
Titulo Tercero, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo Unico

Titulo Segundo, Capitulos Uno y Dos
Titulo Tercero, Capitulo Unico

Titulo Cuarto, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Capitulos Primero y Segundo
Titulo Tercero, Capitulo Primero

Titulo Cuarto, Capitulo Unico

Titulo Sexto, Capitulo Primero

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia:

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo Dos

Titulo Segundo, Capitulos Uno y Tres
Titulo Tercero, Capitulos Uno, Dos y Cuarto
Disposiciones Transitorias

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Titulo Primero, Capitulos Uno, Dos y Tres
Titulo Cuarto, Capitulo Unico
Pagina Web
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
Bibliografia
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero, Capitulos Dos, Tres y Seis
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Subtema 3 REGLAMENTOS
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Primero
Capitulo Cuarto
Capitulo Séptimo
Capitulo Octavo
Capitulo Onceavo
Pagina Web
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/
reglamento.pdf
Bibliografia:
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo el documento
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Subtema 4 DECRETOS
Bibliografia
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2010.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Capitulos I, 1l
Titulo Tercero Capitulos 1, Il
Titulo Quinto, Capitulo Unico
Pagina Web
http://dof.gob.mx/shcp/Decreto_Presupuesto.zip
Publicacién en el DOF el 7 dic. 2009
Subtema 5 ACUERDOS SECRETARIALES
Bibliografia:
Acuerdo numero 397. Politicas, bases y lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios en la
Secretaria de Educacion Pablica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo el documento
Pagina Web
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgrms/acuerdos_
secretariales/pobalines_adquisiciones.pdf
Subtema 6 CLASIFICADORES
Bibliografia
Clasificador por Objeto del Gasto
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo el documento
Pagina Web
www.normateca.gob.mx///Archivos/41 D 1542 15-02-2008.pdf
Subtema 7 MANUALES
Bibliografia
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Manual General de Organizacidon de la Secretaria de Educacion
Publica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Numeral 1.4.4

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/manual_
SEP_completo.pdf

Bibliografia:

Manual de Procedimientos General de la Secretaria de Educacion
Publica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Numeral 99

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/
Manuales.pdf

Nombre Subdirector de Adquisiciones de Bienes de Inversion

del puesto
Nivel 11-712-1-CFNA002-0000484-E-C-N , Una
administrativo Subdirector de Area Nug1€|’0
e

vacantes
Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direccion General de Recursos Materiales y México
puesto Servicios (DGRMyS) Sede
Funciones 1. Supervisar que los procedimientos de adquisicion de bienes de inversion
principales realizados a través de licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas

y adjudicacion directa, se efectia con apego a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Supervisar la plantacion de los procedimientos de adquisicion de bienes de
inversion, a fin de llevar a cabo los eventos con estricto apego a la normatividad
en la materia;

Supervisar la integracién de la informacion relativa a los resultados obtenidos de
las evaluaciones técnicas y econémicas de acuerdo a los criterios de austeridad y
disciplina presupuestaria para contar con elementos de juicio que permitan
determinar a los proveedores por adjudicar;

Supervisar la accesoria que se proporcione a las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica, en materia de adquisiciones de bienes de
inversion para determinar la veracidad de la misma y contribuir asi al logro de los
objetivos institucionales;

Llevar a cabo, en coordinacién con las areas solicitantes, los eventos de revision
de las bases de licitacién publica o invitacion a cuando menos tres personas de
los bienes de inversion a adquirir, y verificar que éstas cumplan con los requisitos
definidos en la Ley de la Materia;

Supervisar la integracion de un catalogo de proveedores de bienes de inversién
actualizado, que registre los proveedores que hayan cumplido con las
obligaciones adquiridas con la Secretaria de Educacion Publica;

Supervisar la elaboracién de los informes periédicos sobre las adquisiciones de
bienes de inversién, para atender los requerimientos de informacion de instancias
internas y externas;

Vigilar que los pedidos sean formalizados en tiempo y forma por los proveedores
adjudicados;

Supervisar el resguardo de las garantias otorgadas por los proveedores de bienes
de inversion consideradas para el cumplimiento de las obligaciones con la
Secretaria de Educacion Publica.
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Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Administracién; Ciencias Politicas y
Administracion Publica; Economia; Contaduria y Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, titulado,
debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales;
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciones
Nacionales.

Habilidades 1. Orientacion a resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Adquisicién de Bienes Muebles y contratacion de servicios.

técnicas 2. Administracion de proyectos

Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL
SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES DE BIENES DE INVERSION

EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

Temal

NORMATIVIDAD

Subtema 1

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Séptimo Prevenciones Generales

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Cédigo Civil Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Libro Segundo, Titulo Segundo, Capitulo Il
Libro Cuarto, Parte Segunda, Titulo Noveno, Capitulo |

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Cadigo Fiscal de la Federacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Subtema 2

LEYES

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo Unico
Titulo Segundo Capitulos Uno y Dos
Titulo Tercero, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo Unico
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Titulo Segundo, Capitulos Uno y Dos
Titulo Tercero, Capitulo Unico
Titulo Cuarto, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Capitulos Primero y Segundo
Titulo Tercero, Capitulo Primero

Titulo Cuarto, Capitulo Unico

Titulo Sexto, Capitulo Primero

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo Dos

Titulo Segundo, Capitulos Unoy Tres
Titulo Tercero, Capitulos Uno, Dos y Cuarto
Disposiciones Transitorias

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulos Uno, Dos y Tres
Titulo Cuarto, Capitulo Unico

Pagina Web

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, Capitulos Dos, Tres y Seis

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Subtema 3

REGLAMENTOS

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero
Capitulo Cuarto
Capitulo Séptimo
Capitulo Octavo
Capitulo Onceavo

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/
reglamento.pdf

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Todo el documento
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Subtema 4 DECRETOS
Bibliografia
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2010.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Capitulos I, 1l
Titulo Tercero Capitulos I, Il
Titulo Quinto, Capitulo Unico
Pagina Web
http://dof.gob.mx/shcp/Decreto_Presupuesto.zip
Subtema 5 ACUERDOS SECRETARIALES
Bibliografia
Acuerdo nimero 397. Politicas, bases y lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios en la
Secretaria de Educacién Publica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo el documento
Pagina Web
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgrms/acuerdos_
secretariales/pobalines_adquisiciones.pdf
Subtema 6 CLASIFICADORES
Bibliografia
Clasificador por Objeto del Gasto
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo el documento
Pagina Web
www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D_1542_15-02-2008.pdf
Subtema 7 MANUALES
Bibliografia
Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacion
Publica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Numeral 1.4.4
Pagina Web
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/manual_
SEP_completo.pdf
Bibliografia
Manual de Procedimientos General de la Secretaria de Educacion
Publica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Numeral 99
Pagina Web
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/
Manuales.pdf
Subdirector de Auditoria Administrativa y Obra Puablica "C”
Nombre
del puesto
Nivel 11-116-1-CFNC002-0000371-E-C-U Una

administrativo

Subdirector de Area

NUumero
d6
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control en la SEP (OIC)

México, D.F.

Sede

Funciones 1. Participar en la elaboracién del programa anual de trabajo (PAT), correspondiente a las
principales auditorias en materia de auditoria administrativa y obra publica que le correspondan y
someterlo a la consideracion del director de auditoria administrativa y obra publica;

2. Formular los programas especificos de auditoria que le corresponda conforme al PAT;

3. Supervisar la realizacion de las auditorias programadas, asi como las adicionales que le
sean encomendadas, coordinando y supervisando a los auditores asignados;

4. Informar los hallazgos determinados en las auditorias practicadas y proponer las
observaciones y recomendaciones preventivas y/o correctivas, asi como su adecuada
fundamentacion;

5. Dar seguimiento a las acciones, que los responsables de las unidades administrativas,
areas, recursos o programas auditados, hayan implantado en los términos y plazos
establecidos en las recomendaciones sugeridas por el OIC y/o por las diferentes instancias
fiscalizadoras;

6. Presentar los resultados de las auditorias realizadas en las reuniones de trabajo con las
unidades administrativas de la secretaria;

7. Verificar que los expedientes de las auditorias realizadas, sean integrados con la
documentacién que marca la guia general de auditoria publica y demas disposiciones
aplicables;

8. Presentar el informe de resultados de las auditorias practicadas y someterlo a la
aprobacion del director de auditoria de administracion y obra publica;

9. Elaborar los informes de presunta responsabilidad derivados de las auditorias, asi como la
integracion de los expedientes respectivos; y

10. Integrar los informes y reportes del sistema de informacién periddica (SIP) del médulo de
auditoria, respecto de las auditorias y seguimientos realizados por la subdireccién, con
base en los lineamientos emitidos por la SFP.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracién, Economia,
Derecho.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Economica
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Carreras Genéricas: Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Auditoria.

técnicas 2. Andlisis Normativo.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA'Y OBRA PUBLICA "C”

Temal

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Subtema 1

MARCO JURIDICO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Bibliografia:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 16y 134

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2159 26-08-
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2009.pdf

Bibliografia:

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1 al 10 y 50 al 85

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813_.pdf

Bibliografia:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 305 al 312

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2170_08-09-
2009.pdf

Bibliografia:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero Arts. 1 al 18

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 7 al 34

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-
2009.pdf

Bibliografia:

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 1 al 7

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2056_02-06-
2009.pdf

Bibliografia:

Ley General de Bienes Nacionales

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 30 al 35

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1297_05-09-
2007.pdf

Bibliografia:

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 23 al 30 y 50 al 52

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1808 .pdf

Bibliografia:

Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Antecedentes y Postulados

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D 2139 20-08-
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2009.pdf

Bibliografia:

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 11 al 19

Pagina Web:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2220_07-12-
2009.pdf

Subtema 2 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Bibliografia:
Normas Generales de Auditoria Publica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
| Preceptos Generales y |l Clasificacion
Pagina Web:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-
sfp/138.html
Bibliografia:
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales
para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Numerales 5 al 21
Pagina Web:
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/3.pdf
Bibliografia:
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Numerales 1 al 9y 13 al 14
Pagina Web:
http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/4.pdf

Subtema 3 AUDITORIA DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA

Bibliografia:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 26 al 42 y 44 al 65

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2095 03-07-
2009.pdf

Bibliografia:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 30y 31, 49 al 54 y 55 al 68A

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1123_08-12-
2006.pdf

Bibliografia:

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Numerales 1 al 22

Pagina Web:
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http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/9.pdf

Bibliografia:

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 18 al 21y 41 al 44

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2096_06-07-
2009.pdf

Bibliografia:

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 3al 5; 19, 72, 83, 139y 215

Pagina Web:

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1124_08-12-
2006.pdf

Bibliografia:

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 1 al 10

Pagina Web:

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/8.pdf

Nombre Subdirector de la Unidad Regional en Guanajuato
del puesto
Nivel 11-116-1-CFNC002-0000623-E-C-U , Una
administrativo Subdirector de Area Nug]ero
e

vacantes
Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Organo Interno de Control México, D.F.
puesto en la SEP (OIC) Sede

Funciones
principales

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proponer con base en el modelo de evaluacion de riesgos las areas y procesos
criticos a incluirse en el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Control de
Unidades Regionales;

Elaborar y presentar el Programa Anual de Trabajo de la Unidad Regional y
coordinar los programas de trabajo de las revisiones a practicar;

Concentrar las propuestas para la adopcién de acciones de mejora que permitan
hacer eficientes las operaciones de las Unidades Administrativas; asi como
fortalecer o simplificar sus esquemas de control interno como resultados del
diagnéstico de la revision;

Supervisar la elaboracion de los reportes del sistema de informacion periddica e
informe de resultados de las revisiones efectuadas por la Unidad Regional;
Supervisar y controlar la elaboracién de las cédulas de acciones de mejora a
consensuar como resultado del diagndstico de la revision, asi como, las cédulas
de seguimiento de acciones de mejora con el fin de comprobar el impacto de
dichas acciones en sus procesos;

Verificar los informes de resultados de las revisiones practicadas, asi como
supervisar el seguimiento a la instrumentacion de las acciones de mejora
concertadas con las Unidades Administrativas y planteles con el fin de efectuar los
reportes correspondientes;

Supervisar que la operacion de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales
Servicios Generales de la Unidad Regional se apegue al marco juridico vigente; y
Coordinar la atencién de los requerimientos y solicitudes de informacion que
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efectlen las areas del Organo Interno de Control en la SEP.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Contaduria, Economia, Administracion, Computacién e
Informética.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria,
Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria Operativa, Estadistica.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Organizacién y Direccién de
Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Habilidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
técnicas

1. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
2. Consultoria en el Sector Publico.

Idiomas
extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD REGIONAL EN GUANAJUATO

Temal

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Bibliografia.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Cuarto — De las Responsabilidades de los Servidores
Publicos y Patrimonial del Estado.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Bibliografia.

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero — De la Administracion Publica Federal; Titulo
Segundo De la Administracion Publica Centralizada, Capitulo | De
las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos;
Capitulo 1l De las competencias de las Secretarias de Estado,
Departamentos Administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Subtema 2

ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo | De la Competencia y Organizacién de la Secretaria;
Capitulo X Del Organo Interno de Control.

Pagina Web.
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http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/
reglamento.pdf

Subtema 3 ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
Bibliografia.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Capitulo V De las facultades del Coordinador General de Organos
de Vigilancia y Control y de los Titulares de las Unidades; Capitulo
VIIl De los Delegados, Comisarios Publicos, Titulares de los
Organos Internos de Control, de sus respectivas Areas de
Responsabilidades, Auditoria y Quejas y de los Supervisores
Regionales.
Pagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/LEGISLACION/
LEYES/risfp.doc
Bibliografia.
Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los
asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que
tengan asignados al momento de separar de su empleo, cargo o
comision.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Todo el documento.
Pagina Web.
http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/
resources/LocalContent/207/2/1_decretoentrega_recepcion.doc
Bibliografia.
Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los
servidores publicos al separarse de su empleo, cargo o comision,
para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tengan asignados.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Todo el documento.
Pagina Web.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SFP/
Acuerdos/13102005(1).pdf
Bibliografia.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Segundo — Responsabilidades Administrativas; Capitulo |
Principios que rigen la Funcién Publica, sujetos de Responsabilidad
Administrativa y Obligaciones en el Servicio Publico; Capitulo I
Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos
para Aplicarlas.
Pagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/LEGISLACION/
LEYES/ley federal_de_responsabilidades_administrativas.pdf

Subtema 4 SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Bibliografia.
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Tercero - De la Estructura del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; Capitulo Primero “Consideraciones
Preliminares” Capitulo Segundo “De la Estructura Funcional”;
Capitulo Tercero “Del Subsistema de Ingreso”; Capitulo Octavo “Del
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Subsistema de Control y Evaluacion”.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Bibliografia.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo Quinto “De los Comités Técnicos de Profesionalizacion”;
Capitulo Sexto “De los Comités Técnicos de Seleccién”; Capitulo
Décimo “Del Subsistema de Ingreso”; Capitulo Décimo Quinto “Del
Subsistema de Control y Evaluacion”; Capitulo Décimo Sexto “De
las excepciones al Servicio Profesional de Carrera”.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/LEGISLACION/LE
YES/reglamento_de_la_ley del_spc.pdf

Subtema 5

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

Bibliografia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero — Disposiciones Comunes para los Sujetos
Obligados, Capitulo Il Obligaciones de Transparencia, Capitulo Il
Informacion Reservada y Confidencial.

Pagina Web.

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resour
ces/LocalContent/2006/1/34_D_986_13-06-2006.pdf

Bibliografia.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 1l Obligaciones de Transparencia; Capitulo IV Clasificacion
de Informacion; Capitulo V Informacion Reservada; Capitulo VI
Informacién Confidencial.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf

Tema 2 DESARROLLO ADMINISTRATIVO, MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA
Subtema 1 PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION

Bibliografia.

Programa Especial de Mejora de la Gestidon en la Administracion
Publica Federal 2008.2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://oic.sep.gob.mx/portalv2/doc/PMG/programa_especial_
mejora_gestion_2008-2012.pdf

Bibliografia.

Manual de Operacién del Médulo Institucional 2010.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://oic.sep.gob.mx/portalv2/doc/PMG2010/manual_operacion_
pmg_2010 final _micrositio.pdf

Bibliografia.

Guia para Integrar Proyectos de Mejora PMG

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento
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Pagina Web.

http://oic.sep.gob.mx/portalv2/doc/PMG2010/guia_para_integrar_
proyectos_de_mejora_.pdf

Subtema 2

CONTROL INTERNO

Bibliografia.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/
manuales/3-Acuerdo_ CONTROL.pdf

Bibliografia.

Guia General para Revisiones de Control (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
GUIA_REVISIONES 2008.zip

Bibliografia.

Guia de Revision para el Mejoramiento de Controles Internos
(18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
GUIA_REV_MCl.zip

Bibliografia.

Guia para la Revision al Control Interno de las Tecnologias de
Informacion (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
GUIA_REV_CTl.zip

Bibliografia.

Guia para la Revision al Control Interno de Programas
Gubernamentales (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
Guia_programas_gubernamentales_2008.doc

Bibliografia.

Guia de Revision para la Identificaciéon y Control de Riesgos
(18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
GUIA_REV_IDENT_RIESGOS.zip

Bibliografia.

Guia de Revision para el Control y Monitoreo de Operaciones
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(18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
Guia_Monitoreo_Operaciones_2008.doc

Bibliografia.

Guia para la Revision de Aseguramiento de Calidad (RAC) para los
Organos Internos de Control.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
guia_para_la_revision_de_aseguramiento_de_calidad.zip

Bibliografia.

Lineamientos Generales para la elaboracién y presentacion de los
informes y reportes del Sistema de Informacién Periddica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
dgacs/lineamientos_sip_dof_21nov06.pdf

Bibliografia.

Resumen del Modelo de Control COSO.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UCGP/
unidad_de_control_de_la_gestion_publica/programa_fortalecimiento/
informe_coso_resumen.doc

Bibliografia.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero - Objeto y Definiciones de la Ley — Capitulo Unico
“Disposiciones Generales”; Titulo Tercero — De la Contabilidad

Gubernamental — Capitulo 1l “Del Registro Patrimonial”;
Transitorios.

Pagina Web.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LGCG.doc
Bibliografia.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Séptimo “De la Informacion, Transparencia y Evaluaciéon”;
Capitulo Il de la Evaluacion; Capitulo 1l De las Auditorias.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Bibliografia.

Oficio-Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento

Pagina Web.

http://oic.sep.gob.mx/portalv2/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 3

FISCALIZACION

Subtema 1

AUDITORIA

Bibliografia.

Normas General de Auditoria Publica.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UAG/
servicios_que_proporciona/boletb.pdf

Bibliografia.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/
manuales/1-Acuerdo_AUDITORIA.pdf

Nombre Jefe de Departamento de Servicios Administrativos
del puesto

Nive_l . _ 11-600-1-CFOA001-0000320-E-C-O , Una
administrativo Jefe de Departamento N u H‘] ero

e
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS)

México, D.F.

Sede

Funciones
principales

Tramitar la contratacion de personal requerido por las distintas areas que integran
la coordinacion sectorial ante la coordinacién administrativa de la Oficina del
C. Subsecretario de Educacién Media Superior;

Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a las
areas que integran la coordinacion sectorial;

Tramitar ante la coordinacion administrativa de la Oficina del C. Subsecretario de
Educacién Media Superior las modificaciones organizacionales de la coordinacién
sectorial, asi como integrar la documentacion para la justificacion técnico funcional
de los movimientos propuestos;

Recibir, custodiar y controlar los bienes muebles y de consumo, adquiridos a
través de los programas de inversion y de necesidades conjuntamente con la
coordinacion administrativa de la Oficina del C. Subsecretario de Educacion Media
Superior;

Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para la
operacion de la coordinacion sectorial;

Supervisar la prestacion de los servicios generales de la coordinacién sectorial,
como fotocopiado, sala de recepcion, mensajeria, correspondencia,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones;

Integrar y proponer el programa operativo anual (POA), mecanismos anuales de
inversion y consumo;

Representar los informes institucionales de la coordinacion sectorial que le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente;

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Pasante y Carrera
Terminada.

Experiencia
laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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Habilidades
gerenciales

Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.

N

Capacidades
técnicas

1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal
y Remuneraciones.
2. Servicios Generales.

Idiomas
extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL
JEFE DE DEPAR

EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
TAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Temal ADMINISTRACION DE PERSONAL

Subtema 1

RECURSOS HUMANOS, RELACIONES LABORALES,
ADMINISTRACION DE PERSONAL, REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES.

Bibliografia

Reglamento de las condiciones generales de trabajo del personal
de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el reglamento.

Pagina Web

http://sep.gob.mx

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Arts. 1, 2, 3. Capitulo IIl Art. 6.

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx

Bibliografia

Manual de Administracion de Recursos Humanos de la Secretaria
de Educacién Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones generales paginas 10,11. Apartado Ill Numerales 8,
8.1,9,9.1,9.2,9.3,94,95,9.6,9.7,9.8,9.9,9.10, 9.11, 9.12, 9.13.

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx

Tema 2 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Subtema 1

ALMACEN Y SUMINISTRO

Bibliografia

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Acuerdo namero 397 fraccion I, puntos 16, 17, 18, acuerdo nimero
397 recepcién de Bienes y Servicios puntos 89, 90 y 93, acuerdo
397 terminacioén anticipada numero 102, 104, acuerdo nimero 397
recepcion de Bienes y Servicios punto 91, acuerdo 397 fraccién VII
Penas convencionales punto 94.

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx

Bibliografia

Manual de procedimientos para el manejo de los almacenes en las
unidades responsables de la SEP.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Manejo de bienes de consumo, rotacion de bienes, registro de
Kardex (existencia, entradas y salidas).

Pagina Web

http://comprasep.sep.gob.mx/Manuales/documentos/
MANUALSUB.htm

Subtema 2

ACTIVO FIJO
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Bibliografia

Manual de Procedimientos para la Administracion de Bienes
Muebles en Unidades Administrativas y Planteles Educativos de la
SEP.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Politica de operacién 01.3.1, 01.3.4, 01.3.2, 01.3.9 PA&gs. 6;
01.3.15, 01.3.16, 01.3.14 P&ag. 7; 08.3.4, Pag. 55; 14.3.1 Pags. 103;
17.3.1 P4g. 124 Glosario del Manual Pags. 143, 144, 147.

Pagina Web

www.webdgrms.sep.gob.mx

Bibliografia

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto
de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 5000

Pagina Web

www.webdgrms.sep.gob.mx

Subtema 3

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Bibliografia

Norma oficial emitida por la Secretaria de Gobernacion:
NOM-003-SEGOB/2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el documento.

Pagina Web

http://www.yucatan.gob.mx/procivy/pdf/NOM_003_SEGOB_
2002.PDF

Bibliografia

Ley General de Proteccion Civil.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 30. Fraccion 22.

Pagina Web

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/141.pdf

Bibliografia

Guia practica para Simulacros de Evacuacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el documento.

Pagina Web

www.cenapred.gob.mx

Tema 3

RECURSOS FINANCIEROS

Subtema 1

MARCO JURIDICO DEL PRESUPUESTO EN EL GOBIERNO
FEDERAL

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Art. 74 Fraccion IV.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo | Arts. 1, 2, 4, 5, 6, 17, 22, 23, 38, 39. Titulo
Primero, Capitulo Il Arts. 16, 17, 18, 19, 20.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Subtema 2:

ESTRUCTURA Y MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Titulo Segundo, Capitulo I, Arts. 24, 25, 26, 27, 28. Titulo Segundo,
Capitulo I, Arts. 39, 40, 41. Titulo Tercero, Capitulo |, Arts. 45, 46,
47, 48, 50, 54. Titulo Tercero, Capitulo lll, Arts. 57, 58, 59, 60, 64,
65, 66, 67. Titulo Séptimo, Capitulo Unico, Art. 114.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulo | Arts. 1, 2, 5. Titulo Tercero, Capitulo |
Arts. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 58, 59, 60, 61, 64, 65, 66,
67, 68, 69. Titulo Cuarto, Capitulo Il, Arts. 86, 87, 88, 92, 93, 94, 96,
97, 98, 99, 100. Titulo Cuarto, Capitulo IV, Arts. 105, 106, 107, 108,
109, 110. Titulo Sexto, Capitulo I, Arts. 231, 232, 233, 234. Titulo
Sexto, Capitulo Il, Arts. 248, 249.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Clasificador por objeto del gasto para la Administracion Pablica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Arts. 1,2,3,6,7.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la SEP

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Arts. 6, 7, 8, 9.

Pagina Web

http://www.normatecainternasep.gob.mx

Subtema 3:

EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO EN LA SEP

Bibliografia

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la SEP

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo | Capitulo Gnico. Titulo V Capitulo Unico. Titulo VII Capitulos
1, 2. Titulo IX Capitulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 16. Titulo XI Capitulo
1, Capitulo 2 Secciones 1, 2, 3, 4. Capitulo 4, Capitulo 5. Titulo XlI
Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.normatecainternasep.gob.mx

Bibliografia

Lineamientos para regular los gastos restringidos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

http://www.normatecainternasep.gob.mx

Bibliografia

Sistema de Presupuesto, Pagos y Contabilidad (SIPPAC)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el Manual del Usuario

Pagina Web

http://sippac2010.sep.gob.mx:7019/sippac2010/

Bibliografia

Sistema Integral de Administracion Financiero Federal (SIAFF)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el Manual del Usuario
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Pagina Web

www.shcp.gob.mx
Nombre Auditor “C”
del puesto
Nivel 11-116-2-CFPQ0003-685-E-C-U , Dos
administrativo 11-116-2-CFPQ0003-688-E-C-U NU H] ero

Enlace e
vacantes

Percepcion $10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Organo Interno de Control en la SEP (OIC) México, D.F.
puesto Sede

Funciones 1. Analizar la documentacién e informacién proporcionada por las Unidades
principales Administrativas y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoria
publica;
2. Disefar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las
auditorias para el soporte de los resultados obtenidos;
3. Integrar los expedientes de las auditorias realizadas para dejar evidencia
suficiente, competente y pertinente del desarrollo de las mismas;
4. Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y
recomendaciones derivadas de las revisiones que se practiquen, y
5. Realizar el estudio y evaluacion del control interno de las Unidades revisadas.
Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Economia.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
Area General: Ciencias Politicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Auditoria Interna.
técnicas 2. Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ES

TUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO-TIPO

DE AUDITOR “C” 685 Y 688

Temal AUDITORIA

Subtema 1 “ETAPAS DE LA AUDITORIA” Y “SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES”
Bibliografia
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales para
la realizacion de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Capitulo I, II, lll y V.
Pagina Web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5151384&fecha=1
2/07/2010

Subtema 2 DE LOS DELEGADOS, COMISARIOS PUBLICOS, TITULARES DE
LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DE SUS
RESPECTIVAS AREAS DE RESPONSABILIDADES, AUDITORIA
Y QUEJAS Y DE LOS SUPERVISORES REGIONALES.
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Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo IX

Pagina Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/reglamento/inicio.html

Subtema 3

PRECEPTOS GENERALES Y SU CLASIFICACION

Bibliografia

Normas Generales de Auditoria Publica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Numeral  y Il

Pagina Web

http://200.34.175.29:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/Local
Content/1368/2/boletb.pdf

Subtema 4

CONCEPTOS

Bibliografia

Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Principios Bésicos de Contabilidad Gubernamental

Pagina Web

http://www.sra.gob.mx/web2007/transparencia/marco_normativo/pdf/O
tras%20disposiciones/man_sis_int_conta.pdf

Subtema 5

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo X

Pagina Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/reglamento/inicio.html

Subtema 6

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 7

DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 8

SECCION I DEL REGISTRO Y PAGO.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
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Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Cuarto del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo | del
Registro y Pago de obligaciones Presupuestarias.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 9

DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Sexto

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 10

DE LA INFORMACION Y LA TRANSPARENCIA

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Séptimo

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 11

DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTACION Y APROBACION

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Segundo

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 12

DE LA MINISTRACION, EL PAGO Y LA CONCENTRACION DE
RECURSOS

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo Il

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 13

DE LA INFORMACION TRANSPARENCIA 'Y EVALUACION

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Sexto

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 14

CAPITULO UNICO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL
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Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero, de la Administracion Publica Federal

Pagina Web

Subtema 15

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Clasificador por Objeto del Gasto

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Seccion primera

Pagina Web

http://www.insp.mx/normateca/docs/norma_2.pdf

Subtema 16

RELACION DE LOS CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS
DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO.

Bibliografia

Clasificador por Objeto del Gasto

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Seccion Segunda

Pagina Web

http://www.insp.mx/normateca/docs/norma_2.pdf

Subtema 17

CAPITULO | PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA,
SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y
OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Segundo

Pagina Web http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Subtema 18

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio de 2009

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero de las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de
la Federacion

Pagina Web

http://148.207.1.2/Acerca/Normatividad/PRESUPUESTO_DE_
EGRESOS_DE_LA FEDERACION_2009.pdf

Subtema 19

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Bibliografia

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 3, fraccion IV

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
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Nombre Auditor “C”
del puesto
Nivel 11-116-2-CFPQ0003-691-E-C-U , Una
administrativo Enlace NumerO de

vacantes

Percepcion $10,654.20 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Organo Interno de Control en la SEP (OIC) México, D.F.

puesto

Sede

Funciones 1. Analizar la documentacién e informacién proporcionada por las Unidades
principales Administrativas y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoria
publica;
2. Disefar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las
auditorias para el soporte de los resultados obtenidos;
3. Integrar los expedientes de las auditorias realizadas para dejar evidencia
suficiente, competente y pertinente del desarrollo de las mismas;
4. Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y
recomendaciones derivadas de las revisiones que se practiquen; y
5. Realizar el estudio y evaluacion del control interno de las Unidades revisadas.
Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Contaduria, Economia.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
Area General: Ciencias Politicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Auditoria Interna.
técnicas 2. Programacion y Presupuesto.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

AUDITOR “C”-691

Temal AUDITORIA

Subtema 1 DE LOS DELEGADOS, COMISARIOS PUBLICOS, TITULARES
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DE SUS
RESPECTIVAS AREAS DE RESPONSABILIDADES, AUDITORIA
Y QUEJAS Y DE LOS SUPERVISORES REGIONALES.
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Capitulo VIII
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n169.pdf

Subtema 2 DISPOSICIONES GENERALES
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Primero; Capitulo |
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 3 DE LAS REGLAS GENERALES Y DE LOS EJECUTORES DEL
GASTO
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Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero; Capitulo Il; Seccién I

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 4

DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero: De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion;
Capitulo I: De la Programacion y Presupuesto del Gasto Publico;
Seccion lll; Seccion VI

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 5

DE LA CLAVE PRESUPUESTARIA

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero: De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion;
Capitulo I: De la Programacion y Presupuesto del Gasto Publico;
Seccién VI

Pagina Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 6

DEL REGISTRO Y PAGO

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Cuarto: De la del Ejercicio del Gasto Publico Federal;
Capitulo I: Del Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias;
Seccion |

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 7

DEL FONDO ROTATORIO

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Cuarto: De la del Ejercicio del Gasto Publico Federal;
Capitulo II: De la Ministracion, Concentracion y Reintegro de
Recursos; Seccion Il

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 8

DEL PASIVO CIRCULANTE DE LAS DEPENDENCIAS

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Cuarto; Capitulo VII

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 9

DE LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
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Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Cuarto; Capitulo XlI; Seccién IV

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 10

DE LA EVALUACION

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Séptimo: De la Informacion, Transparencia y Evaluacion;
Capitulo 11

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 11

DE LAS AUDITORIAS

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Séptimo: De la Informacién, Transparencia y Evaluacion;
Capitulo 111

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Subtema 12

OBJETO Y DEFINICIONES DE LA LEY, REGLAS GENERALES Y
EJECUTORES DEL GASTO

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero; Capitulo |

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 13

DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero; Capitulo I: Del Ejercicio

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 14

DE LA MINISTRACION, EL PAGO Y LA CONCENTRACION DE
RECURSOS

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal; Capitulo Il

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 15

DE LA INFORMACION TRANSPARENCIA Y EVALUACION

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Sexto; Capitulo II: De la Evaluacién

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 16

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Segundo; Capitulo Il: De la Competencia de las Secretarias
de Estado, Departamentos administrativos y Consejeria Juridica
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del Ejecutivo Federal

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Subtema 17

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Ley de Planeacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo Primero

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Subtema 18

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero; Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFRCF.doc

Subtema 19

DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Segundo; Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Subtema 20

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero; Capitulo Primero: Generalidades

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Subtema 21

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero; Capitulo Primero: Disposiciones Generales

Pagina Web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

Subtema 22

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero; Capitulo Unico

Pagina Web

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/
resources/LocalContent/1754/3/lineamientos_grales_para_la_eval_
progrs_fed_de_la_apf.pdf

Subtema 23

DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Bibliografia

Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero: De los tipos de evaluacion, el seguimiento a los
resultados y la difusion de las evaluaciones; Capitulo |

Pagina Web




Miércoles 15 de diciembre de 2010

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 53

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wh3/work/sites/SFP/
resources/LocalContent/1754/3/lineamientos_grales_para_la_eval_
progrs_fed de la_apf.pdf

Subtema 24

DEFINICIONES

Bibliografia

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Seccion Il

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/
docconsulta/dgjdomarzo.pdf

Subtema 25

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Bibliografia

Normas Generales de Auditoria Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Apartado I: Preceptos Generales y Apartado II: Clasificacion.

Pagina Web

www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UAG/
servicios_que_proporciona/boletb.pdf

Subtema 26

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Bibliografia

Guia General de Auditoria Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Apartados: I, II; IIl, IVy V

Pagina Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UAG/
servicios_que_proporciona/guia_general_de_auditoria_publica.doc

Subtema 27

DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DE LAS AUDITORIAS

Bibliografia

Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulos IVy V

P&agina Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/
manuales/1-Acuerdo_AUDITORIA.pdf

Subtema 28

DE LA DETERMINACION DE IRREGULARIDADES CON
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Bibliografia

Disposiciones Generales para la Realizaciéon de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo VI

Pagina Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/
manuales/1-Acuerdo_AUDITORIA.pdf

Conformacioén

prelacién para acceder a la

entrevista con el

de la|Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion

determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de

Comité | prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
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de Seleccion.

puntajes globales de los concursantes

Reactivacién de folios. Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45/2010, DIRIGIDA
A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su
ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Pablica
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacion presentada como original sea auténtica,
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y;
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacidn, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar Titulo y la Cédula
Profesional correspondientes al nivel de escolaridad concluido. Si la
Cédula Profesional esta en tramite, se debera presentar el Titulo, asi como el
documento que avale dicho tramite ante la Direccién General de Profesiones
y/o un oficio de la institucion educativa donde establezca que la persona cubrié
el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de
vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revision documental
del concurso. Si el Titulo y Cédula Profesional esta en tramite, se tendra que
presentar el dictamen aprobatorio del examen profesional respectivo y oficio de
la institucion educativa donde establezca que la persona cubri6 el total
de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de
hasta seis meses anterior a la fecha de la revision documental del concurso.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de
escolaridad, el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite (Carta de Pasante u oficio de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la
fecha de la revision documental del concurso). En el caso de contar con
estudios en el extranjero, cualquiera deberan presentar el documento que
acredite la validez o reconocimiento oficial de las autoridades educativas
nacionales (Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
ylo Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
Area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero), para el ejercicio de su
profesién o grado académico adicional a su profesién. El aspirante podra cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestrias y/o Doctorados en las areas de estudio y carreras
correspondientes que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a
la normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes
se realizara a través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica.

4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).
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Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del

puesto (ejemplo: carta de recomendacién de la empresa en hoja membretada,

recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto y de
gue la documentacion presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. El aspirante que sea servidor publico de carrera titular que desee acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera contar y
presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del
puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente.
Una vez que dichos servidores publicos de carrera titulares accedan a un
puesto de distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse
nuevamente el computo de este requisito.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

oo

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La entrega de solicitudes para la inscripcibn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran del 15 de diciembre de 2010 al 18 de enero de
2011, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignar4 un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que el candidato registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacion que los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Es importante sefialar que en caso de que el aspirante haya reprobado alguna
evaluacion de habilidades que aplique para el concurso de interés, se requiere
declinar al resultado obtenido una vez cumplido el plazo que establece el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacién
de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacién que le
corresponde en el concurso 0 que se le requiera por motivos de consulta, y
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
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realizacion de cada etapa del concurso se comunicard a los aspirantes con 48
horas de anticipacion por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

CALENDARIO DEL ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
CONCURSO Publicacién 15 de diciembre de 2010
Registro de aspirantes por medio de la herramienta | Del 15 de diciembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx al 18 de enero de 2011
Etapa I: Revisién curricular de forma automatizada | Del 15 de diciembre de 2010
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx al 18 de enero de 2011
Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones Del 19 de enero al 11 de
de habilidades. marzo de 2011
Etapa Ill: Evaluacién de la experiencia y valoracion Del 19 de enero al 11 de
del mérito, asi como revision documental. marzo de 2011
Examen “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura Del 19 de enero al 11 de
de la Legalidad” (AP)* marzo de 2011
Etapa IV: Entrevista Del 19 de enero al 11 de
marzo de 2011
Etapa V: Determinacion Del 19 de enero al 11 de
marzo de 2011
Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por
medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencion de alguna
de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el
ndamero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de espacios para la
aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de cémputo y/o
problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; suspension
parcial o total del proceso debido a disposicion oficial; agenda de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion y situaciones de emergencia como fenémeno natural
ylo problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del concurso.
TEMARIOS Y Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
GUIAS de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion Publica

www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.- temarios) y en
el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

*El examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”
(AP) es de aplicacién obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el
articulo 21, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. En caso de que el participante no se presente al
examen, serd motivo de descarte del concurso. La evaluacion se aplicara a los
aspirantes que hayan aprobado la etapa Ill (evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito) y antes de la etapa IV (entrevista) del proceso de
reclutamiento y seleccién. El resultado del examen sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccién, sin que esto implique el descarte del concurso. El temario y
la Bibliografia relativos al examen se encuentran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, opcion Documentos e informacion relevante, Aptitud para el
desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicard el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el
participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. De acuerdo al Oficio Circular
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No. SSFP/USPRH/408/007/2005 del 28 de febrero de 2005, la vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades

(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya

acreditadas).

Conforme lo establecido por el Oficio Circular SSFP/413/095/2008 emitido por la

Secretaria de la Funcion Publica el 26 de febrero de 2008. Los resultados de los

servidores publicos en las evaluaciones de Habilidades gerenciales/directivas con

fines de certificacion realizadas con el CENEVAL seran consideradas, a solicitud
expresa de los mismos y durante su vigencia, en los procesos de seleccion para
puestos del mismo rango que el ocupado por el servidor publico de que se trate. La
solicitud correspondiente debera ser presentada por el aspirante interesado ante el

Comité Técnico de Seleccion con domicilio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7,

colonia Doctores, C.P. 06720, Delegacién Cuauhtémoc, México, D.F., a partir del

momento de su registro al concurso de que se trate.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al

minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje

sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

e El aspirante, renunciando o declinando al resultado obtenido (principalmente si
éste es no aprobatorio) se sujetara a la evaluacion de sus capacidades
(habilidades) Gerenciales o Directivas:

a) Porsegunda ocasion, a los 3 meses, y

b) Por terceray subsecuentes, a los 6 meses.

e Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas (examen de
conocimientos), éstos tendran vigencia de un afio en relacién con el puesto
sujeto a concurso, siempre y cuando no cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad técnica de que se trate. El aspirante, renunciando o
declinando al resultado obtenido (principalmente si éste es no aprobatorio),
podra realizar el examen de conocimientos:

a) Por segunda ocasion, a los 3 meses, y

b) Por terceray subsecuentes, a los 6 meses.

La aplicacion del resultado aprobatorio del aspirante en el concurso anterior, debera

ser solicitado, de forma escrita (oficio, fax, o correo electronico) por éste al Comité

Técnico de Seleccion, a través de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera,

Control y Evaluacién antes del inicio de la aplicacién del examen de conocimientos

€en curso.

La renuncia o declinacion al resultado obtenido en el examen de conocimientos y

evaluaciones de habilidades (principalmente si éste es no aprobatorio), el aspirante

la debe realizar a través de la pagina personal de trabajaen, antes de registrase en
el concurso.

Es importante sefialar que el resultado obtenido por el aspirante (aprobatorio 0 no

aprobatorio), se vera reflejado automaticamente en su pagina personal de

trabajaen.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 56 de los “Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
2008 y aplicables para los concursos que integran la presente Convocatoria,
determinen la revisiébn de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la
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correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Nimero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Ser4d motivo de descarte si el
aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en las
sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen
sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos un finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.
10.- El ganador del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinacién) que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; I1l) Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito de los candidatos; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades | Evaluaciones de habilidades 15
IIl Evaluaciones de la experiencia | Evaluacién de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Ser4 motivo de descarte si el participante no aprueba el
examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la
calificacion minima aprobatoria serd de 80 sobre 100 y ésta se obtiene
considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Jefe de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector de area: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director de area: Liderazgo y Negociacion.

Director General Adjunto: Liderazgo y Negociacion.

Director General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no

serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que el aspirante redna el

requisito de afos de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en
caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas, le
dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en

la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el examen de conocimientos y

evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion

dentro del concurso. El maximo de puntos que el aspirante puede obtener en la

Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la

valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es

imprescindible que el aspirante presente en original y copia simple la evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos
que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos sefialados.- Se calificard de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado o
gue esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Los candidatos
que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o0 puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector
Publico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por el candidato
en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos
ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo
acumulado del candidato en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificar4 de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por
parte del candidato.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificard de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
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del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado (por el propio candidato) en www.trabajaen.gob.mx con la
rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados por el candidato en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacién del desempefio del candidato en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacién obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de
dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, el aspirante

debera presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a cada elemento, la

cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja
de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de
seguridad social, etc. La documentacion debera especificar claramente el estatus
del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los

puestos que ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6,

sefialar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los candidatos seran calificados en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

e Atodos los candidatos se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o méas de los cargos o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el
elemento 9.

e Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluacién del desempefio
del sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y
45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacién.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificardn de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
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6.-

7.-

8.-

sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.
De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos
por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los
siguientes:

Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.
Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

Otras que al efecto establezca la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido
a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas por el
candidato. En virtud de lo anterior, se considerard como una distinciéon, las
siguientes:

Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).

Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

Graduacién con Honores o con Distincion.

Otras que al efecto establezca la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o0 galardén otorgado al candidato por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor,
profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través
del nimero de reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud
de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:
Premio otorgado a hombre del aspirante.

Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificard a través
del nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas por el
candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades
destacadas, las siguientes:

Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del aspirante.
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e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccidon General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de meérito, el aspirante debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el estatus del

elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion
obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del evaluador (Si es Servidor

Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, debera presentar

Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio 6 mayor, en

el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningin candidato sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los candidatos que sean servidores publicos de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los candidatos, sin excepcién, seran calificados en los elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a los candidatos que

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 71 de los “Lineamientos para la Operacion

del Subsistema de Ingreso”.

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el

puesto y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la

Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de

cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera

titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar

la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
gue le sefiala la fraccion VII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar reserva de la informacion,

documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la ley de

la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable que el aspirante
presente la totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones




Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 63

realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
de la pagina personal) para el concurso. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se deberd presentar Titulo y la Cédula
Profesional correspondientes al nivel de escolaridad concluido. Si la Cédula
Profesional estd en tramite, se deberd presentar el Titulo, asi como el
documento que avale dicho trdmite ante la Direccion General de Profesiones
y/o un oficio de la institucion educativa donde establezca que la persona cubrié
el total de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de
vigencia sea de hasta seis meses anterior a la fecha de la revision documental
del concurso. Si el Titulo y Cédula Profesional esta en tramite, se tendra que
presentar el dictamen aprobatorio del examen profesional respectivo y oficio de
la institucion educativa donde establezca que la persona cubri6 el total
de créditos del nivel de estudios correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de
hasta seis meses anterior a la fecha de la revision documental del concurso.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de
escolaridad, el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
gue asi lo acredite (Carta de Pasante u oficio de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente, cuya fecha de vigencia sea de hasta seis meses anterior a la
fecha de la revision documental del concurso). En el caso de contar con
estudios en el extranjero, cualquiera deberan presentar el documento que
acredite la validez o reconocimiento oficial de las autoridades educativas
nacionales (Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
ylo Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero), para el ejercicio de su
profesién o grado académico adicional a su profesién. El aspirante podréa cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestrias y/o Doctorados en las areas de estudio y carreras
correspondientes que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a
la normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes
se realizar4 a través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios de idioma, sélo en caso de que
sea requerido para el puesto por el que concursa. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte). Entregar 1 copia.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Este documento se les entregara
durante la revisién documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracidon Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar 1 copia.

El aspirante que sea servidor publico de carrera titular que desee acceder a un cargo del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor

responsabilidad o jerarquia, debera contar y presentar al menos dos evaluaciones de

desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor publico de carrera
titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas
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anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente.
Una vez que dichos servidores publicos de carrera titulares accedan a un puesto de distinto
rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de
este requisito.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

| Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision
curricular, a partir de la fecha de descarte el aspirante tendra 2 dias habiles para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Dr. Rio de la Loza 148,
piso 10, colonia Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F., de
09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara
del conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a
través del Encargado del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via
telefénica para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 Hrs. La determinacion
del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del
conocimiento del interesado, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito deberé incluir lo siguiente:

e  Escrito de Justificacion del porqué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccidn solicitando el andlisis y en su caso
aprobacion de la reactivacion.

e  Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen
las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

e  Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del aspirante.

e La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario que,
en caso de haber reprobado alguna evaluacién de habilidades, el aspirante renuncie al
resultado previo a su registro de inscripcion al concurso, a través de su pagina
personal de www.trabajaen.gob.mx (opcion MIS SOLICITUDES, opcion MIS
EXAMENES). Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de la Funcion
Publica en el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005.

e  Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los participantes

en el concurso.
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En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el del Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto
de los integrantes. El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del
concurso hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se
asegurard que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad No. 1074,
piso 3, colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330. La
inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en
términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su
Reglamento. Pagina Web http://oic.sep.gob.mx/portalv2/quejas.php

5. Los aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la Secretaria
de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe
Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos 97 y 98 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

6. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa I, queda estrictamente prohibido
utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo
electronico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o informacion
relacionada con los examenes correspondientes.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden el correo electrénico: ingreso_sep@sep.gob.mx
y el nimero telefonico 3601 1000, con la extension: 59966 en un horario de lunes a
viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Director General de Personal
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
Instituto Nacional del Derecho de Autor
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2010

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional del Derecho de Autor, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del puesto Jefe de Departamento de Inscripcion de Contratos

Cdadigo de puesto 11-100-1-CFOA001-0000023-E-C-U

Nivel administrativo Jefe de Departamento Ndmero de vacantes | Una
Sueldo bruto $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual
Adscripcion del puesto Instituto Nacional del Derecho de Autor | Sede | México, D.F.

Funciones principales OBJETIVO 1.- Verificar la procedencia o improcedencia de los registros o
inscripciones en el Registro Publico del Derecho de Autor de los actos,
convenios y contratos que establece la Ley para emitir el certificado o
resolucion correspondiente.

Funcion 1.1.- Emitir los certificados o resoluciones de registro de actos,
convenios o contratos relacionados con Derechos Patrimoniales de Autor.
Funcién 1.2.- Emitir los certificados o resoluciones de registro relacionados a
los Derechos Conexos

OBJETIVO 2.- Verificar los registros de los convenios o contratos derivados de
Derechos de Autor y Derechos Conexos para expedir el certificado o
resolucion correspondiente.

Funcién 2.1.- Analizar los registros de los convenios o contratos derivados de
Derechos de Autor y Derechos Conexos.

Funcién 2.2.- Emitir los certificados o resoluciones de registro de los convenios
0 contratos relativos a los Derechos de Autor y Derechos Conexos

Perfil Escolaridad Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras genéricas:

Derecho

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado (Debera presentar Titulo o Cédula Profesional o
en su defecto, la autorizacion provisional para ejercer la
Profesién por titulo en tramite, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la SEP).

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

laboral Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida:

Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades 1. Trabajo en Equipo

gerenciales 2. Orientacion a Resultados

Conocimientos 1. Ley Federal del Derecho de Autor

técnicos 2. Derecho Civil, Mercantil e Internacional aplicable al
Derecho de Autor

Idiomas No Requerido

extranjeros
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Otros | No Requerido

Conformacién

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

prelacion para acceder | entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que
a la entrevista con el | elabora el sistema trabajaen, con base en los puntajes globales de los
Comité de Seleccién concursantes.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento, a los Lineamientos de la
Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables, dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, la cual se acreditara
mediante la aplicacion del examen “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad”, siendo éste un examen referencial; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones
de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
cémputo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasion quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelvan a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran del 15 de diciembre de 2010 al 11 de enero de 2011,
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que
cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que el candidato registre su participacién a un concurso, a través de la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en forma automéatica se llevara a cabo la
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revision curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, sera sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacién que los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
concurso

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:

Etapa I. Revision curricular;

Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos;

Etapa IV. Entrevistas, y

Etapa V. Determinacion”

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacién
de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de este Instituto y
de la Secretaria de la Funcién Publica; y disponibilidad de agenda de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara
a los aspirantes con 48 horas de anticipacién por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 15 de diciembre de 2010
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 15 de diciembre de 2010 al
www.trabajaen.gob.mx) 11 de enero de 2011
Etapa I: Revision curricular de forma automética, a | Del 15 de diciembre de 2010 al
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 11 de enero de 2011

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones | 17 al 19 de enero de 2011
de habilidades

Etapa Ill: Evaluacién de la experiencia y valoracion | Del 20 al 24 de enero de 2011
del mérito, asi como revision documental

Examen “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura | Del 20 al 24 de enero de 2011
de la Legalidad”

Etapa IV: Entrevista Del 24 al 28 de enero de 2011

Etapa V: Determinacion Del 24 al 28 de enero de 2011

Las fechas programadas estan sujetas a cambios, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance
que presente el proceso de evaluaciones; el niUmero de aspirantes que se registran; la
disponibilidad de espacios para la aplicacién de las evaluaciones; la disponibilidad de
equipo de cémputo; suspension parcial o total del proceso debido a disposicién oficial;
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selecciéon y situaciones de
emergencia como fenébmeno natural.

Presentacion
de
evaluaciones

El Instituto Nacional del Derecho de Autor ha desarrollado una herramienta propia para
las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales y comunicara a los
candidatos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio de la evaluacion.

Durante el desarrollo y aplicacién de las evaluaciones, queda estrictamente prohibido
utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo electrénico,
apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o informaciéon relacionada con los
examenes correspondientes.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacién de conocimientos anterior, tendran derecho a solicitar
al Comité Técnico de Seleccion la exencion del examen de conocimientos, asignandose la
anterior calificacion, siempre y cuando el actual concurso se rija por el mismo temario;

Para hacer valida dicha revalidaciéon, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso,
el escrito deberéa ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a
la siguiente direccion: Puebla No. 143, 40. piso, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P.
06700, México, D.F., en el area de Ingreso del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas.
Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas del Instituto Nacional del Derecho de
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Autor, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el INDAUTOR.
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Instituto Nacional del
Derecho de Autor, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra dependencia, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre.

Revisién de
examenes

En caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la
siguiente direccion: Puebla No. 143, 40. piso, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P.
06700, México, D.F., en el area de Ingreso del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas

En los casos en que los Comités de Seleccion, con fundamento en lo dispuesto por el
numeral 56 de los “Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso”
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008 y aplicables
para los concursos que integran la presente convocatoria, determinen la revision de
examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera
la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Temarios y
guias

Temario y Bibliografia para la evaluacion de conocimientos correspondiente al puesto de:
> JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CONTRATOS
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
1. DERECHOS DE AUTOR.
e Conceptos Fundamentales del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de
Autor y su Reglamento
e Transmisién de Derechos: Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento
e Registro Publico del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de Autor y su
Reglamento
e Gestibn Colectiva y Observancia del Derecho de Autor: Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento
e Proteccion Internacional del Derecho de Autor: Tratados Internacionales
aplicables
2. DERECHOS CONEXOS
e Conceptos Fundamentales de los Derechos Conexos: Ley Federal del Derecho
de Autor y su Reglamento
e Transmisién de Derechos Conexos: Ley Federal del Derecho de Autor y su
Reglamento
e Registro Publico del Derecho de Autor en lo Relativo a los Derechos Conexos:
Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento
e Gestion Colectiva y Observancia de los Derechos Conexos: Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento
e Proteccion Internacional de los Derechos Conexos: Tratados Internacionales
aplicables
3. OTROS DERECHOS PREVISTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
POR LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR
e Conceptos Fundamentales (Reservas, Imagen, Simbolos Patrios, Expresiones
de las Culturas Populares): Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento
e Otorgamiento de Numeros Internacionales ISBN (Numero Internacional
Normalizado del Libro) e ISSN (Numero Internacional Normalizado de
Publicaciones Periddicas): Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento
e Registro de Reservas de Derechos y Actos Relacionados: Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento
e Procedimientos de Nulidad y Cancelacion de las Reservas de Derechos: Ley
Federal del Derecho de Autor y su Reglamento
e Observancia de otros Derechos previstos por la Ley Federal del Derecho de
Autor y su Reglamento

4. CONTRATOS EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR

e Transmision de los Derechos Patrimoniales de Autor: Capitulo I, Titulo 1l de la
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Ley Federal del Derecho de Autor y Titulo Ill, Capitulo | del Reglamento de la
Ley Federal del Derecho de Autor

Contratos Previstos en la Ley Federal del Derecho de Autor: Titulo IIl,
Capitulos 11, 1, IV, V, VI y VIl de la Ley Federal del Derecho de Autor y Titulo
I, Capitulo 1l del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
Obligaciones (Contratos): Libro Cuarto, Primera parte Titulo Primero, Capitulo
I, Titulo Tercero, Capitulo | del Cadigo Civil Federal

Obligaciones (Personalidad y Presentacion): Libro Cuarto, Segunda Parte
Titulo Noveno Del Cdadigo Civil Federal

Obligaciones Mercantiles: Art. 92 bis de la Ley Federal del Derecho de Autor; Art. 31
del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor; Libro Segundo, Titulo
Primero, Capitulo Il y Titulo Cuarto, Capitulo | del Codigo de Comercio

SUCESIONES EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR

Transmision Mortis Causa: Arts. 20, 21, 25, 26 y 92 bis de la Ley Federal del
Derecho de Autor

Sucesion Testamentaria: Libro Tercero, Titulos Primero, Cuarto y Quinto Del
Cadigo Civil Federal

Sucesién Legitima: Libro Tercero, Titulos Primero, Cuarto y Quinto Del Cédigo
Civil Federal

Patria Potestad: Libro Primero, Titulo Octavo Del Cddigo Civil Federal

Tutela: Libro Primero, Titulo Noveno Del Cédigo Civil Federal

DERECHO INTERNACIONAL EN MATERIA AUTORAL

Tratados Internacionales en Materia de Derechos de Autor Administrados por
la OMPI: Convenio de Berna para la proteccién de obras literarias y artisticas
Arts. 1 al 21; Convencion internacional (Roma) sobre la proteccién de los
artistas, intérpretes o ejecutantes, los productores de radiodifusion, Arts. 1 al
22; Convenio (Ginebra) para la proteccion de productores de fonogramas
contra la reproduccién no autorizada de sus fonogramas Arts. 1 al 8; Convenio
(Bruselas) sobre la distribucion de sefales portadores de programas
transmitidos por satélite Arts. 1 al 7; Tratado de la OMPI sobre derecho de
autor Arts. 1 al 25; Tratado de la OMPI sobre interpretacion o ejecucion y
fonogramas Arts. 1 al 33.

Tratados Internacionales en Materia de Derechos de Autor no administrados
por la OMPI: Convencion Universal sobre Derecho de Autor Arts. 1 al 7,
Convencion Interamericana sobre Derechos de Autor en obras literarias,
cientificas y artisticas Arts. 1 al 15; Convencién sobre propiedad literaria y
artistica Arts. 1 al 15

Tratados Internacionales en Materia de Derechos de Autor de Caracter
Comercial: Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad
intelectual relacionados con el comercio Arts. 1 al 8; Seccion | de la parte II;
Secciones | a V de la parte Ill; y partes IV y V; Tratado de Libre Comercio de
América del Norte Capitulo XVII Arts. 1705, 1706, 1707, 1714 al 1721, anexos
1701.3y 1705.7

Organismos Internacionales: Convenio que establece la Organizacion Mundial
de la Propiedad Intelectual Arts. 1 al 21.

Trato Nacional: Art. 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Arts. 7 y 8 de la Ley Federal del Derecho de Autor; Art. 12 del
Cadigo Civil Federal.

Los temarios referentes a la evaluacion de Habilidades Gerenciales se encontraran a
disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto Nacional del Derecho
de Autor: http://www.indautor.sep.gob.mx:7038/servicio_profesional.html, a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

El examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”, es de
aplicacion obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera, la evaluacion se aplicara en los concursos de
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ingreso para los candidatos que se encuentren entre las etapas Il y IV, en el proceso
de seleccion y sus resultados seran referenciales, sin que esto implique el descarte del
concurso. El temario y la bibliografia relativos al examen se encuentran disponibles en
el portal www.trabajaen.gob.mx, opcion Documentos e informacion relevante, Aptitud
para el desempefio de las funciones en el Servicio.

Reglas de El Comité Técnico de Profesionalizacién del Instituto Nacional del Derecho de Autor ha
valoracion determinado, para todos los concursos de Ingreso convocados por este Organo
Desconcentrado las siguientes Reglas Especificas de Valoracion:

1.- Ndmero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Ser4d motivo de descarte si el
aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- Numero minimo de candidatos a entrevistar: 5, si el universo lo permite; en caso de
gue el volumen sea menor, se entrevistara a todos.

6.- Numero de candidatos que se continuaran entrevistando, en caso de no contar con
al menos un finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos.

7.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 70

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

10.- El ganador del concurso: El finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

Sistema de El proceso de seleccién considera cinco etapas:

puntuacién I) Revision curricular; 1) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades;
Ill) Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;
IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito determinar si el
candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacién no otorgara puntaje alguno.
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), 11l (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV (entrevista)
del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
ETAPA I Revisién Curricular -
Revision curricular
ETAPA Il Examen de Conocimientos 30
Examen de conocimientos y Evaluacion de Habilidades 20
evaluaciones de habilidades
ETAPAIII. Evaluacion de la Experiencia 10
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito 10
valoraciéon del mérito de los candidatos
ETAPAIV. Entrevista 30
Entrevista
ETAPAV. Determinacién -
Determinacion
TOTAL 100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el participante no aprueba el
examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 40 reactivos para el nivel de
Jefe de Departamento, 50 reactivos para el nivel de Subdirector de Area y 60 Reactivos para
el nivel de Director de Area, la calificacion minima aprobatoria serd de 70 sobre 100 y ésta
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se obtiene considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:
Jefe de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector de &area: Trabajo en Equipo y Vision Estratégica
Director de area: Vision estratégica y Negociacion.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no sera
motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al
aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de
seleccion que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso. El maximo de
puntos que el aspirante puede obtener en la Etapa Ill son: 10 puntos en la evaluacién
de la experiencia y 10 puntos en la valoracion de méritos. Para la obtencion de los
puntos mencionados es imprescindible que el aspirante presente en original y copia
simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos sefialados.- Se calificard de acuerdo con el nivel jerarquico
en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado o que esta
desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Los candidatos que cuenten
Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en este
rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o0 cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la permanencia del
candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se calificara
de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado del
candidato en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificard de
acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por parte del candidato.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificard de acuerdo con
la opcidn de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional. Las
opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades
administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con la
remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera
especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su
caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto
vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo
0 puesto en el curriculum vitae del candidato registrado (por el propio candidato) en
“TrabajaEn” con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
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acumulado por el candidato en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La aptitud en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de acuerdo con la
evaluacion del desempefio del candidato en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, el aspirante debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada elemento, la cual puede

ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja de servicios;
contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de seguridad social, etc.

La documentacién deberd especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual

desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo

de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y actividades
realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Los candidatos seran calificados en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

e Atodos los candidatos se les calificardn los elementos 2 al 8.

e Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se
calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
evaluacién del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones de
capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones
de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
serd calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato en
su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron,
optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas
estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran
a través del nimero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior,
se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas
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a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su
campo de experiencia.

e Oftras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a una
persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se
calificaran a través del numero de distinciones obtenidas por el candidato. En virtud
de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones
de Educacion Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o galardon otorgado al candidato por agradecimiento o reconocimiento
al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se
considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a nombre
del aspirante en congresos, coloquios 0 equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o

gque sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria, sorteo

0 equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual se
refiere a la obtenciéon de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesiéon o
actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan
en la misma. De manera especifica, se calificara a través del numero de
actividades destacadas en lo individual comprobadas por el candidato. En virtud
de lo anterior, se considerara como actividad destacada, las siguientes:

Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la

Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de

Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educaciéon Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, el aspirante debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la cual

puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas; premios,
resultados de capacitacion; investigacién y/o aportacion al ramo. La documentacion
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deberd especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener

puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y

firma del evaluador (si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto

en concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el
resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal, ningln candidato sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los candidatos que sean servidores publicos de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los candidatos, sin excepcion, seran calificados en los elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a los candidatos que

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidn resolvera el resultado del concurso de

acuerdo a los criterios sefialados en el numeral 71 de los “Lineamientos para la

Operacion del Subsistema de Ingreso”.

Revision
documental

Para poder acreditar la revisién documental, es indispensable que el aspirante presente
la totalidad de la siguiente documentacién en original y namero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartaré del concurso:

Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula de la
pagina personal) para el concurso. Entregar 1 copia.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1 copia.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, en el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
autorizacion de las Autoridades Educativas Nacionales (Direcciébn General de
Profesiones, de la Secretaria de Educacién Publica, &rea de Revalidacion de Estudios
en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su
profesién. Entregar 1 copia.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia o
pasaporte). Entregar 1 copia.

Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios). Entregar 1 copia.
Comprobantes que avalen los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.). Entregar 1 copia por
cada comprobante de Experiencia.

Comprobantes de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.) Entregar 1 copia
por cada comprobante de Reconocimientos al mérito.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. Entregar 1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Piblica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar 1 copia.

En caso de que el aspirante sea servidor publico de carrera y la plaza del concurso
represente para €l una promocion, deberd presentar copia de dos evaluaciones de
desempefio anuales en el puesto que desempefia a la fecha de la revision documental,
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de acuerdo a lo establecido por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y en el caso de los
servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso, deberan presentar
al menos una evaluaciéon anual de desempefio como servidores publicos de carrera
titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento. Entregar 1 Copia de
cada Evaluacion

El Instituto Nacional del Derecho de Autor se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional del Derecho de Autor, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que al término de la etapa
de Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion obtengan una calificacion minima de
setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y
guedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional del Derecho de Autor, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Nacional del Derecho de Autor, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio asignado
por dicho sistema.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a
partir de la fecha de descarte, el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion del Instituto Nacional del Derecho de Autor, con domicilio en
Puebla No. 143, 4o0. piso, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.,
en el area de Ingreso del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas. La solicitud se hara del
conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a través del
Encargado del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su
andlisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a
mas tardar en 72 Hrs. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la
solicitud de reactivacion se dara conocimiento al interesado, a través del Encargado del
Subsistema de Ingreso.
La peticion mediante la cual el aspirante solicitara la reactivacion de su folio de
participacion debera incluir lo siguiente:
e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido
al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en su caso
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aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).
Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del aspirante.

e La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario
gue, en caso de haber reprobado alguna evaluacidon de habilidades, el aspirante
renuncie al resultado previo a su registro de inscripcién al concurso, a través de su
pagina personal de www.trabajaen,gob.mx (opcién MIS SOLICITUDES, opcién MIS
EXAMENES). Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de la
Funcién Publica en el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28
febrero de 2005.

e Laduplicidad de registros.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema Trabajaen

enviara un mensaje de notificacién a todos los participantes en el concurso. En relacién

a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las

etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado

podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a

los aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.

Disposiciones
generales

1. En la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, piso 3, colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, México,
D.F., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 93 al 96
de su Reglamento.

5. Los aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la Secretaria de la
Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
México, D.F., en los términos que establecen los articulos 97 y 98 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, dirigido al Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacién que le sefiala la fraccién VII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuentas de correo  electrénico  olunac@sep.gob.mx y
mareyes@sep.gob.mx y el teléfono 36 01 10 00, Exts. 28340 y 28331 de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 horas.
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México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional del Derecho de Autor

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso No. CNPSS/10/2010 para ocupar las siguientes plazas del

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Financieros
Ma. Cristina Martinez Calderén
Rubrica.
Secretaria de Salud
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNPSS/10/2010

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de Direccion de Desarrollo Operativo

la plaza

Caédigo 12-U00-1-CFMA001-0000082-E-C-T

NUumero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete

vacantes (mensual bruta) mil novecientos setenta y tres
pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion Comision Nacional de Proteccién Social en Salud

Sede México, D.F.

Objetivos y Mision 1: Coordinar el disefio de estrategias innovadoras que favorezcan para el

funciones mejoramiento y fortalecimiento de la operacién del Componente de Salud, con base

principales en las politicas de salud de la Secretaria de Salud, asi como verificar periédicamente

la adecuada aplicacion de las Reglas de Operacion y de los recursos presupuestales
en los Servicios Estatales de Salud, estableciendo los lineamientos para los
programas de capacitacion y manuales de operacion.

Objetivo 1: Coordinar con las entidades federativas y asesorar el desarrollo de
estrategias y acciones para mejorar la operacién y desarrollo del Componente
de Salud.

Funcion 1: Participar en las reuniones de coordinacion interinstitucional del nivel
central y estatal, para con base en la aplicacion correcta de las reglas de operacion
del Programa, analizar los avances de la operacion del Programa y asesorar a los
Servicios Estatales de Salud en la operacion del Componente de Salud del
Programa.

Funcion 2: Consolidar con otras areas de la Secretaria de Salud actividades
conjuntas de difusién y operacion, en el marco de la estrategias normadas desde el
nivel federal y que correspondan al &mbito de atenciéon del Componente de Salud de
Oportunidades, para la aplicacion de estrategias y acciones de prevencion y
promocion de la salud.

Funcidon 3: Asesorar a las entidades federativas en el disefio de estrategias y
acciones con base en los acuerdos establecidos en el Comité Técnico de la
Coordinacion Nacional del Programa y en los resultados de sus indicadores de
seguimiento, para un mejor desarrollo y operacién del Componente de Salud del
Programa.

Objetivo 2: Definir y dirigir los lineamientos para el desarrollo de guias integrales de
supervisién, manuales de operacién y capacitacion que incluyan las actividades
operativas, programatico-presupuestales y de informacion, con el propésito de revisar
y analizar el desarrollo del Programa en las entidades federativas.
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Funcion 1: Establecer los lineamientos para la elaboracion de los manuales de
operacion del Componente de Salud del Programa, para su difusion y aplicacion en
la operacion en las entidades federativas.

Funcion 2: "Dirigir el disefio y desarrollo de los materiales de promocion y
sensibilizacion para la capacitacién de la poblaciéon beneficiaria del Programa en
materia de salud.”

Funcion 3: Coordinar la supervision de la operacion del Componente de Salud en los
Servicios Estatales de Salud, para proponer estrategias y acciones para un mejor
desarrollo del Programa y, en su caso, determinar las necesidades de capacitacion
del personal institucional y comunitario que participa en el Componente de Salud.
Obijetivo 3: Participar en la atencién de las auditorias al Componente de Salud de las
areas de control, con el objetivo de aportar elementos que ayuden a solventar
las observaciones realizadas al Programa.

Funcion 1: Dirigir las estrategias de atencion y seguimiento para la solventacion de
las observaciones derivadas de los Organos de Control Internos y externos

Perfil y Académicos Licenciatura titulado en:

requisitos Administracién

Medicina

Ingenieria

Ciencias Sociales

. Ciencias Politicas y Administracién Publica

NP WD

laborales Area y Afios de Experiencia Genérica:

1. Cuatro afios en Organizacién y Direccion de
Empresas y/o

2. Cuatro afios en Ciencias Politicas y/o
Cuatro afios en Administracién Publica y/o

1. Cuatro afios en Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos y/o

2. Cuatro afios en Vida Politica

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion:
habilidades 50
Habilidad 2 Negociacion Ponderacion:
50
Idiomas No requerido
Otros Necesidad de viajar: Siempre

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la prelacién para acceder a | Para esta plaza en concurso, el
la entrevista con el Comité de Seleccién Comité Técnico de Seleccion
determinara el nudmero de
candidatos a entrevistar,
conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de
los concursantes.

Bases de participacion

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
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de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables, dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica: www.spc.gob.mx.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcidn a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o
copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacidn, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptard Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la
escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los
titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
gue corresponde a la experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafadas de nombramientos y/o renuncias, actas de
entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta
0 baja del ISSSTE o al IMSS).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion—
Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad
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¢ Nivel de remuneracién

e * Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Gnicamente en caso de ser
Servidor Publico de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Gnicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccién ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato inscrito

al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias

para los candidatos.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizaciéon no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberan

cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el candidato.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los candidatos presenten constancias que no muestren

calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de

capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos

siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a

25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de

capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en

el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los candidatos deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo

acredite, y no serdn evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo

para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.
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El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato cuente con
el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada,
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacion con
excepcion de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares en activo y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberan contar con al
menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan
como servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente
y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren
como aspirantes del concurso correspondiente. De no serlo, deberd presentar un
escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera en
formato proporcionado por la propia dependencia.

Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango
mediante concurso publico y abierto, deberd iniciarse nuevamente el computo de este
requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no
sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o
jerarquia, deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como
servidores publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel
de dominio seré:

i) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel
de dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberan
tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el cual a los aspirantes sé6lo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los




Miércoles 15 de diciembre de 2010

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 83

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comisiéon Nacional de Protecciéon Social en Salud, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operaciéon del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
15 al 28 de diciembre de 2010, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisibn y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
concurso 'y
presentacion de
evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos
para la Operacién del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008
y fraccion 11l del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; Examen de Aptitud para el
Servicio Publico, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” etapas que se desahogaran de
acuerdo con las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

15 de diciembre del 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 al 28 de diciembre de 2010

Revision curricular (por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 al 28 de diciembre de 2010

Examen de conocimientos*

A partir del 6 de enero de 2011

Examenes de habilidades
gerenciales)*

(capacidades

A partir del 7 de enero de 2011

Revision y evaluacién documental (Cotejo)

A partir del 10 de enero de 2011

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del 10 de enero de 2011

Evaluacion de la Aptitud

A partir del 10 de enero de 2011

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 11 de enero de 2011

Determinacion del candidato ganador

A partir del 11 de enero de 2011

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (www.seguro-popular.gob.mx)
comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Puablica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Nacional
de Proteccion Social en Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion—Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

La evaluacion de la aptitud sera evaluada mediante la herramienta proporcionada por
la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicara
descarte el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducird de acuerdo con la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice
en la valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud programara las entrevistas y
convocara a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y
el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacidn de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

6. Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

7. Estrategia o accion (simple o compleja);

8. Resultado (sin impacto o con impacto), y

9. Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los candidatos en el correo electrénico mediante el cual se le cite a
la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién
general

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico se
aplicara una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, y no implicara descarte del concurso a menos de que no se
presente a dichas evaluaciones.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicar4 descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 sin decimales y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificaci6n—Evaluacion de
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la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la
Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se
deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido
a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) serdn considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen 30 30
de Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion 20 10
de Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos
lo permite. En caso de que el nimero de candidatos fuera menor al minimo
establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Aptitud para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Publicacién
resultados

de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y, en su caso, modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y

reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarar4d ganador del concurso al finalista que
obtenga la calificacién més alta en el proceso de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud,
gue es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaraciéon
concurso
desierto

de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
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ser considerado finalista, o

Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccidn de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso

verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

gue las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Proteccién Social en

Salud, ubicada en Gustavo E. Campa 54, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., 01020.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685, 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
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dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Miguel Laurent nimero 235, Col. Del Valle,
Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccidn requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direcciébn General de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del
concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacion que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. EIl Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de
gue algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de cnpss.spc@gmail.com, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 56 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso).

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Citatorios

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud comunicara a los aspirantes la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion
de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacion del
mérito y valoracion de la experiencia, evaluacion de la aptitud, asi como la entrevista
del Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electronico identificando su
namero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El
no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso
de que se trate.

El domicilio (ubicado en México, D.F., inclusive para los aspirantes registrados en el
extranjero) en que las etapas anteriores se desahogaran, serd notificado a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo electrénico a los candidatos con minimo
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dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitird la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos estaran publicados en la
pagina electronica de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
(www.seguro-popular.gob.mx) a partir de la fecha de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaria de la Funcién Publica continde
proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guias para la
evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.spc.gob.mx/materriald.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”-
guias y manuales- guias de estudio para las pruebas de visién del servicio publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de
seleccién), de lo contrario se publicard el apoyo bibliografico en la péagina
www.salud.gob.mx.

Para la evaluacion de la aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio
publico, se evaluard mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Informaciéon Relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico (fraccién I
del Art. 21 de la Ley del SPC).

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”< Experiencia, Mérito y Aptitud
< Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo cnpss.spc@gmail.com y el nimero telefénico 50903600,
Ext. 57239.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Director de Recursos Humanos
Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez
Rubrica.
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Subtema 1: Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Componente de Salud

Bibliografia Diario Oficial de la Federacion, Secretaria de Desarrollo
Social. Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, 2010. Martes 29 de diciembre
de 2009.

Titulos, preceptos | Numeral 1 al 7 anexos | y Il

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/reglas_
de_operacion_2010_con_links

Bibliografia Lineamientos Operativos Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades 2010

Titulos, preceptos | Numeral del 1 al 7

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/work/sites/Web/
resources/ArchivoContent/688/Lineamientos%202010%20
Completo.pdf

Bibliografia Programa Nacional de Salud 2007-2012

Titulos, preceptos | Introduccion y Capitulo IlI

ylo Epigrafes

Pagina Web http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/pns_version_
completa.pdf

Subtema 2: Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Lineamientos del MAS

Bibliografia

Lineamientos del modelo alternativo de gestién y atencién
de oportunidades en zonas urbanas

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Numeral 3 al 8

Pagina Web

http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/
lineamientos_del_modelo_alternativo_de_gestion_y a

Tema 2:

Coordinacion s

ectorial

Subtema 1:

Consolidaciéon con otras areas de la Secretaria de Salud en actividades
conjuntas de difusion y operacion

Bibliografia

Modelo Operativo de Promocion de la Salud

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Capitulos del 4 al 8 y anexo B

Pagina Web

http://www.promocion.salud.gob.mx/dgps/

Bibliografia

Estrategia Nacional de Promocién y Prevencion para una
Mejor Salud

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Componente 2

Pagina Web http://www.promocion.salud.gob.mx/dgps/
Bibliografia Cartillas Nacionales de Salud
Pagina Web http://www.promocion.salud.gob.mx/dgps/interiorl/

programas/cartillas.html

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Guia Técnica para la Cartilla Nacional de Salud Nifas y
nifios de 0 a 9 afios y mujeres de 20 a 59 afios

Bibliografia

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Presentacion y Seccion 3

Pagina Web http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/plan_sectorial_
salud.pdf
Bibliografia Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion

Social en Salud
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
febrero de 2004. Ultima reforma publicada DOF 28/11/06

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Articulo 1, Capitulo 3 Articulo 10 bis 3.

Pagina Web

http://www.seguro-
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popular.gob.mx/images/contenidos/Normateca/compilacion
_juridica_2009/fscommand/03.pdf

Tema 3: | Administracion publica

Subtema 1: Responsabilidad de

los servidores publicos

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal Ultima
Reforma Diario Oficial de la Federacién 01-10-2007

Titulos, preceptos

TITULO SEGUNDO.- De la Administraciébn Publica

ylo Epigrafes

Centralizada, Capitulos 1y Il

Bibliografia

Ley Federal de

31-12-2008

Presupuesto
Hacendaria Ultima Reforma Diario Oficial de la Federacion

y Responsabilidad

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Articulos 77y 78

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

Coordinacién Administrativa
NOTA ACLARATORIA

Derivado de la suspensién temporal de los sistemas informaticos Rhnet y Trabajaen, debido al mantenimiento

a la plataforma tecnol6gica, se solicita se lleve a cabo las siguientes precisiones al calendario establecido en

la convocatoria CNTS/2010/05.

Etapa

Fecha o Plazo

DICE

DEBE DECIR

Publicacién de convocatoria

8 de diciembre de 2010

15 de diciembre de 2010

Registro de aspirantes (en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 8 al 22 de diciembre de 2010

Del 15 de diciembre de 2009
al 3 de enero de 2011

Revision curricular (por la

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 8 al 22 de diciembre de 2010

Del 15 de diciembre de 2009
al 3 de enero de 2011

Examen de conocimientos

A partir del 27 de diciembre
de 2010

A partir del 6 de enero de 2011

Examenes de habilidades

(capacidades gerenciales)

A partir del 28 de diciembre
de 2009

A partir del 10 de enero
de 2011

Revisién y evaluacion documental

(Cotejo)

A partir del 29 de diciembre
de 2010

A partir del 12 de enero
de 2011

Evaluacion de la Experiencia y del

Mérito

A partir del 29 de diciembre
de 2010

A partir del 12 de enero
de 2011

Evaluacion de la Aptitud

A partir del 29 de diciembre
de 2010

A partir del 12 de enero
de 2011

Entrevista con el Comité Técnico de

Seleccion

A partir del 30 de diciembre
de 2010

A partir del 14 de enero
de 2011

Determinacion del candidato

A partir del 30 de diciembre

A partir del 14 de enero
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ganador

de 2010 de 2011

México, D.F., a 10 de diciembre de 2010.

Los Comités de Seleccidn sistema del Servicio Profesional de Carrera

en el Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo los Comités Técnicos de Seleccién, el Secretario Técnico

Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros

del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
Mtro. Julio César Escamilla Olivera

Rdubrica.
Secretaria de Salud

Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/Sida

CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA CENSIDA/2010/02

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA de la
Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENSIDA/2010/02 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTATALES

Cédigo 12-K00-1-CFOA001-0000013-E-C-F

Nimero de 01 Percepcion ordinaria $17,046.25 (DIECISIETE MIL

vacantes (mensual bruta) CUARENTA Y SEIS PESOS
25/100 M.N.)

Adscripcion Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA

Sede México, D.F.

Objetivos y MISION:

funciones APORTAR ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE PROGRAMACION,

principales ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES PARA LA

PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA'Y COADYUVAR AL LOGRO DE LAS
METAS DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN BENEFICIO DE
QUIENES VIVEN CON VIH.

OBJETIVO 1:

IMPULSAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

FUNCION 1: SUPERVISAR LA OPERACION DEL PROGRAMA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

FUNCION 2: PROPORCIONAR ASESORIA PARA LA ELBAORACION DE LOS
PROGRAMAS ESTATALES DE ACCION, PARA QUE SEAN ACORDES A LA
PROBLEMATICA ESPECIFICA EN CADA ENTIDAD.

FUNCION 3: VERIFICAR EN QUE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL,
SE REALICEN EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBJETIVO 2: FORTALECER LA OPERACION DEL PROGRAMA EN LOS
ESTADOS.
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FUNCION 1: GENERAR PROPUESTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA
ATENCION EN LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

FUNCION 2: ANALIZAR LA DOCUMENTACION REMITIDA POR LOS
RESPONSABLES ESTATALES A ESTA AREA Y ELABORAR LOS COMENTARIOS
O PROPUESTAS CORRESPONDIENTES.

FUNCION 3: PROCURAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LOS
RESPONSABLES ESTATALES.

OBJETIVO 3: APORTAR A LAS AUTORIDADES DEL CENSIDA INFORMACION
SOBRE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DETECTADAS EN LOS PROGRAMAS
ESTATALES.

FUNCION 1: GENERAR INFORMES DETALLADOS SOBRE LOS HALLAZGOS
DETECTADOS DURANTE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS.

FUNCION 2: ELABORAR NOTAS EJECUTIVAS SOBRE ASPECTOS INHERENTES
A LOS PROGRAMAS ESTATALES A LA AUTORIDAD INTERNA O EXTERNA QUE
ASI LO SOLICITE.

FUNCION 3: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS.

OBJETIVO 4: CONTAR EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS CON LOS INSUMOS
NECESARIOS PARA LA OPTIMA OPERACION DEL PROGRAMA Y BRINDAR
ATENCION MEDICA INTEGRAL A PERSONAS CON VIH.

FUNCION 1: SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE SALUD PARA PROPORCIONAR
UNA ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y EQUITATIVA.

FUNCION 2: VERIFICAR QUE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
COLABOREN CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DIRIGIDAS A MITIGAR EL DANO.

FUNCION 3: CONSTATAR CON BASE EN EL PROGRAMA DE ACCION QUE LOS
OBJETIVOS Y METAS CONSIDERADOS SE ALCANCEN.

Perfil y
requisitos

Académicos Licenciatura titulado en:
1. Medicina
2. Sociologia
3. Psicologia
4. Administracién
5. Administracion de la salud
6. Ciencias politicas y Administracion Publica
7. Salud
8. Contaduria
9. Quimica
10. Derecho
11. Economia
Laborales Minimo dos afios de experiencia en alguna de

las siguientes &reas:

1. Administracion Publica
2. Sociologia General

3. Psicologia General

4. Medicina

5. Salud Publica

Evaluaciéon de Habilidades Habilidad 1 Trabajo en | Ponderacion: 50
Equipo

Habilidad 2 Orientaciéon a | Ponderacién: 50
Resultados

Otros Necesidad de viajar: A veces
Inglés: Basico

La calificacién minima del examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la prelacién | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
para acceder a la entrevista con | de Seleccion determinard el ndmero de
el Comité de Seleccion candidatos a entrevistar, conforme al orden de
prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Principios del

| El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
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concurso

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial
de la Federacion y demas aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica: www.spc.gob.mx.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o
copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado,
rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son
veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la
escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los
titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de
servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o
al IMSS).

8. Deberan acomparfiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion—
Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado
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e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracion

e * Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Gnicamente en caso de ser
Servidor Publico de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental del

total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato inscrito al

concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para

los candidatos

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos

en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de

salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran empleos

desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,

Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberan cruzarse con el

curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta

de decir verdad por el candidato.

En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las

evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determino, lo siguiente:

Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no serd tomada en cuenta en

ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la

Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.

Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en

que los candidatos presenten constancias que no muestren calificacion, este Comité

aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitacion que se

acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé

cumplimiento a 40 o més horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24

a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior

aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal

inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los candidatos

deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados

en este elemento al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los candidatos

con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.

Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias

con reconocimiento oficial y con membrete.

Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se
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proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato cuente con el documento
expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que
imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada,
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacién con
excepcion de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares en activo y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia,
y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberan contar con al menos dos
evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como
servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que
sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente.

Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango
mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el cémputo de este
requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o
jerarquia, deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como
servidores publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel de
dominio sera:

i) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptard constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberan tener una
antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera en
activo aspirando a una promocién por concurso.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgard un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
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descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Centro
Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignard un namero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
15 de diciembre del 2010 al 3 de enero del 2011, al momento en que el candidato
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevarda a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
concursoy
presentacion de
evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para
la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y
fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito; Examen de Aptitud para el
Servicio Publico, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 15 de diciembre de 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta | del 15 de diciembre de 2010

www.trabajaen.gob.mx) al 3 de enero de 2011

Revisién curricular (por la herramienta | del 15 de diciembre de 2010

www.trabajaen.gob.mx) al 3 de enero de 2011

Examen de conocimientos A partir del 17 de enero
de 2011

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) |A partir del 24 de enero
de 2011

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 31 de enero
de 2011

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 8 de febrero
de 2011

Evaluacion de la Aptitud A partir del 8 de febrero de
2011

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de febrero
de 2011

Determinacion del candidato ganador A partir del 14 de febrero
de 2011

El Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA
(www.censida.salud.gob.mx) comunicara por lo menos con dos dias de habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
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tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro Nacional
para la Prevencion y Control del VIH/SIDA

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
para la Prevencion y Control del VIH/SIDA , y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas
con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos de este Centro Nacional para la
Prevencién y Control del VIH/SIDA aln tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion—Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

La evaluacion de la aptitud serd evaluada mediante la herramienta proporcionada por
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicara descarte
el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente
a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx 'y
www.censida.salud.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del ndmero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en
la valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA programard las
entrevistas y convocara a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de
prelacién y el niumero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificard en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccidn lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo tres especialistas, uno por cada
miembro, y se notificar4 a los candidatos en el correo electrénico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacién de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de habilidades
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico se
aplicara una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico:
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Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, y no implicara descarte del concurso a menos de que no se
presente a dicha evaluacion.

Se evaluaran dos capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos sera
de 70 sin decimales y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracidon del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la Secretaria de la
Funcion Publica comunico del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a
cabo en el Cdadigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas
de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccién General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos
lo permite. En caso de que el numero de candidatos fuera menor al minimo
establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos que se continuaran entrevistando, serd como minimo de tres,
en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Aptitud para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Publicacion
de resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
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www.trabajaen.gob., identificandose con el namero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion
y reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador del concurso al finalista que
obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que
es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones Unicamente procederdn cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el

Departamento del Recursos Humanos, Financieros y Materiales del Centro Nacional

para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, ubicado en la Calle de Herschel No. 119,

40. piso, Col. Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11590.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Los concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685, 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, teléfono 2000 3100 Ext. 53124, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcion Publica, en Miguel Laurent nimero 235, Col. Del Valle, Deleg. Benito
Juérez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o0 caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnicos de Seleccién requiera de consultas,
autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
gquedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante el Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que
sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de que
algin aspirante solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de carlos.blando@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisibn de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacién (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso).

9. Por ningdn motivo se permitird la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Citatorios

El Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA comunicard a los
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de la
evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracién de la experiencia, evaluacion de la aptitud, asi como
la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electrénico
identificando su ndmero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias hébiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, ser4 motivo
de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
Adjunta de Administracién del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la
Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma No, 10 (Torre Caballito), piso 31, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030 (inclusive para los aspirantes
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registrados en el extranjero) y en la calle de Herschel No. 119, 60. piso, Col. Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11590. En caso de que el Comité
Técnico de Seleccién determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx
y/o via correo electrénico a los candidatos con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitird la aplicacion de evaluacién alguna, y serdn descartados del proceso de
concurso de gue se trate.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacidon de conocimientos estaran publicados en la
pagina electrénica del Centro Nacional para la Prevenciéon y el Control del VIH/SIDA
www.censida.salud.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaria de la Funcion Publica continte
proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guias para la evaluacién
de las habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas,
que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”-guias y
manuales), de lo contrario se publicara el apoyo bibliografico en la pagina
www.censida.salud.gob.mx.

Para la evaluacion de la aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio
publico, se evaluard mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura
de la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la péagina de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Informacion Relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico (fraccion Il del
Art. 21 de la Ley del SPC).

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.spc.gob.myx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico diana.cerezo@salud.gob.mx y el nimero telefénico
91506006 de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Coordinador Administrativo
C.P. Apolonio Sdnchez Munguia
Rubrica

TEMARIO PARA LA SBMI\EE&HLBIQS DEL EXAMEN DE

Convocatoria;: CENSIDA/2010/02

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTATALES
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-K00-1-CFOA001-13-E-C-F
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL

VIH/SIDA

Tema 1: | CONCEPTOS BASICOS DE LA INFECCION POR VIH

Subtema 1: | Origen del SIDA

Bibliografia Grmek, Mirko. Historia del SIDA. México, Siglo XXI
Editores, 1992. pp 102-103

Oldstone, Michel. Virus, peste e historia. Fondo de Cultura
Econdmica. 1998. pp 181-203
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Redley Matt. El Origen del SIDA. Letras Libres. 2000. pp
50-53.

http://www.letraslibres.com/pdf.php?id=6001

Velasco, Ana Maria. Origen y Evolucién del SIDA, en 25
Afos de SIDA en México. Secretaria de Salud. 2009. Cap.
7, pp. 123-133

http://www.censida.salud.gob.mx

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Pagina Web

http://www.letraslibres.com/pdf.php?id=6001

Subtema 2:

Transmision del VIH

Bibliografia

CDC. El VIH y su transmision
http://www.cdc.gov/hiv/spanish/resources/factsheets/trans
mssion.htm

InfoRed SIDA - Mitos y malentendidos.(Hoja Numero
158E)
http://www.aidsinfonet.org/factsheets/es/pdfs/158.pdf
Fundacion contra el SIDA de San Francisco. COmo se
transmite el VIH (2002).
http://www.cdc.gov/hiv/spanish/resources/factsheets/trans
mission.htm

Pasquau Liafio J, Valera Bestard B, Garcia Lbépez P.
Mecanismos de transmision del VIH. En: Pachén J, Pujol
E, Rivero A (eds.). La infeccion por el VIH: guia practica.
Andalucia, Espafa: Sociedad Andaluza de Enfermedades
Infecciosas, [s/a], p. 55-65
http://saei.org/hemero/libros/c03.pdf

Uribe Zudiga P. Introduccion, definicion y caracteristicas
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ETS. México: CONASIDA-GlaxoWellcome, 2000.
www.salud.gob.mx/conasida/preven/curso/cap01.pdf
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Tratamiento de VIH

elTS

Bibliografia

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Pagina Web

http://www.salud.gob.mx/conasida/preven/curso/cap05.pdf
http://saei.org/hemero/libros/cO1.pdf
http://saei.org/hemero/libros/c05.pdf
http://bvssida.insalud.gob.mx/articulos/1241.pdf

Tema 2:

Derechos Hum

anos, Diversidad Sex

ual y Género

Subtema 1:

Declaracién de los Derechos Humanos

Bibliografia

ONU. Declaraciéon Universal de los Derechos humanos.
Adoptada y proclamada por la Resolucién de la Asamblea
General 217 A (iii) del 10 de diciembre de 1948.

ACNUDH. ONUSIDA. El VIH/SIDA vy los derechos
humanos: directrices internacionales. Nueva York-
Ginebra: Organizacion de las Naciones Unidas, 1998.




104

(Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 15 de diciembre de 2010

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.un.org/spanish/aboutun/hrights.htm
http://data.unaids.org/Publications/IRC-pub02/JC520-
HumanRights_es.pdf

Subtema 2:
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México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Subdirectora de Coordinacién Estatal
Dra. Lucila Villegas Icazbalceta

Rdubrica.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 088

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Lineamientos para la
operacion de Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de

2008, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes 07 plazas

vacantes:

Denominacién

SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

Grupo, grado vy
nivel del puesto

OA1l

Numero de vacantes 3 (TRES)

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Numero de 1 (UNA) 14-110-1-CFOA001-0001449-E- DISTRITO FEDERAL
vacantes, codigo C-D
de puestoy 1 (UNA) 14-110-1-CFOA001-0000678-E- DISTRITO FEDERAL
ciudad C-D
1 (UNA) 14-110-1-CFOA001-0000653-E- COATZACOALCOS, VER.
C-D

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y las instrucciones de sus superiores, los
acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe de las comparecencias de las
partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones de toda clase que emita la Junta o el Presidente de
la misma, asi como de las constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado
por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos
expedidos por el Presidente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales.
F2.- Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al Manual de
Procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente y oportuno de los asuntos.

F3.- Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el Presidente, para dar
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continuidad al propio procedimiento laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia Dos afios en:
e Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e  Actuacién en la Conciliacion de la JFCA
e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el Desempefio de su Funcion
Conocimientos e Marco Juridico de la JFCA
e Lenguaje Ciudadano
Idiomas No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

e El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de lo cual podran disponer
de una hora para disfrutar de sus alimentos, de acuerdo a lo establecido en la
Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Pablica
Federal Centralizada.

Denominacién SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

Cadigo de puesto 14-110-1-CFOA002-0001351-E-C-D

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE Ciudad POZA RICA, VER.
CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, grado vy OA2 NUmero de 01 (UNA)

nivel del puesto vacantes

Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS

mensual bruta PESOS 72/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y las instrucciones de sus superiores, los
acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe de las comparecencias de las
partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones de toda clase que emita la Junta o el Presidente de
la misma, asi como de las constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado
por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos Ultimos
expedidos por el Presidente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales.
F2.-Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al Manual de
Procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente y oportuno de los asuntos.
F3.-Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordenen la Junta o el Presidente, para dar
continuidad al propio procedimiento laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia Dos afios en:
e Derecho y Legislacién Nacionales
Habilidades e Actuacion en la Conciliacion de la JFCA

e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el Desempefio de su Funcion

Conocimientos e  Marco Juridico de la JFCA
e Lenguaje Ciudadano

Idiomas No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

e El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de lo cual podran disponer
de una hora para disfrutar de sus alimentos, de acuerdo a lo establecido en la
Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica
Federal Centralizada.

Denominacion SUPERVISION DE AREA DE GESTION DE DOCUMENTOS

Cédigo de puesto 14-211-1-CFPA001-0000027-E-C-G

Adscripcion DIRECCION GENERAL Ciudad DISTRITO FEDERAL
REGISTRO DE

ASOCIACIONES

Grupo, grado y PAl Numero de 1 (UNA)
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nivel del puesto | vacantes |

Remuneracion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
mensual bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Auxiliar en la recepcion de solicitudes en la Oficialia de partes, a fin de controlar de manera eficiente el
ingreso de las mismas asi como sus anexos.

F2.- Capturar en el sistema informatico los datos generales de la solicitud recibida, asi como registrar en el
mismo el &rea de atencion, para llevar el control sistematizado de los ingresos en la Oficialia de partes.

F3.- Participar en la determinacion del nivel y/o urgencia de atencién de una solicitud ingresada en la
Oficialia de partes, para dar cumplimiento al Gltimo parrafo del articulo 366 de la Ley Federal del Trabajo.
F4.- Auxiliar en los tramites de solicitud de documentaciéon necesaria, a fin de proporcionarle al area
encargada de atender las solicitudes de atencion, toda la documentacion necesaria para emitir una
resolucion al respecto.

F5.- Participar en la integracion de la documentacién que se entrega al area de atencién, para responder
las solicitudes recibidas.

F6.- Registrar los turnos de las solicitudes remitidas a las areas, a fin de mantener actualizado el control de
documentos de la Direccion General de Registro de Asociaciones.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada

Experiencia Un afio en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Administracion Publica

Habilidades e QOrientacién a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos e Atencién Ciudadana en la Administracién Publica Federal
e Lenguaje Ciudadano

Idiomas No aplica
Otros No aplica
Denominacién SUBDIRECCION DE INNOVACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Caédigo de puesto 14-213-1-CF01012-0000052-E-C-J
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Ciudad DISTRITO FEDERAL
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Grupo, grado y NA1 Numero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracién $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
mensual bruta PESOS 76/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Estructurar programas y lineamientos para los protocolos de investigacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

F2.- Coordinar la evaluacion de productos resultantes de las investigaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

F3.- Coordinar la evaluacion de los productos resultantes de las investigaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

F4.- Procesar mensualmente el avance de las acciones de gestion y seguimiento de los proyectos de
investigacion.

F5.- Concertar inter e intra institucional los procesos de licitacién para la asignacion para los proyectos de
investigacion a consultores externos.

F6.- Dirigir la instrumentacion de los términos de referencia sobre los estudios, consultorias y proyectos en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia Tres afios en:
e Derechoy Legislacién Nacionales.
e Psicologia Industrial
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Estadistica

Economia Sectorial

Sociologia del Trabajo

Ingenieria y Tecnologia Quimicas.
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Administracion Publica.

Tecnologia Industrial.

Habilidades

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados

Conocimientos

Administracion de Proyectos
Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas

No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar.

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BANCOS

Cddigo de puesto

14-510-1-CFOB001-0000261-E-C-I

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Ciudad DISTRITO FEDERAL
RECURSOS HUMANOS

Grupo, grado vy OB1 NUmero de 1 (UNA)

nivel del puesto vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS 72/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Ingresar al reintegro de los recursos fiscales para dar cumplimiento en la fecha establecida.

F2.- Revisar la informacién proporcionada por las instituciones bancarias de acuerdo a la normatividad y
lineamientos establecidos.

F3.- Integrar las condiciones financieras con base a los lineamientos generales establecidos por la

TESOFE.

F4.- Integrar los datos, especificaciones y caracteristicas de la informacion relativa a cada trabajador.
F5.- Realizar los procesos y procedimientos que integran el sistema de calidad de gestién, contribuyendo a
la metodologia general de la Direccion General de Recursos Humanos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia

Dos afios en:
e Contabilidad
e Administracion Publica

Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
e Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Idiomas No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar.
Bases de participacion
Requisitos de | la. Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y

participacién

experiencia previstos para el puesto.

2a. Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

3a. Los aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de TrabajaEn:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CoNncurso.
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2. Curriculum vitae de trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afo); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la
empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el
caso. Los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del
apartado “Uso y Consulta de los Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase
de Recepcién Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de carrera terminada: se aceptard certificado, historial
académico o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes: documento oficial
emitido por la Direccibn General de Profesiones que lo acredite como tal bajo la
normatividad vigente; en el caso de titulados: cédula profesional, titulo profesional o
en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.) En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Los aspirantes deberan descargar
el formato para el escrito bajo protesta de decir verdad en
www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del
apartado “Uso y Consulta de los Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase
de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal y al numeral 14 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, establece que en caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular,
para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera
presentar copia de al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango
del puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento
en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. En caso de ser
servidor publico de carrera eventual de primer nivel de ingreso debera contar con al
menos una evaluacion anual de desempefio como servidor publico de carrera titular,
ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; dichas evaluaciones no
se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen vacantes
del mismo rango al del puesto que ocupan.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor publico de carrera fitular ni
eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso
publico y abierto, deberd iniciarse nuevamente el cémputo de este requisito.

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion
del SAT).

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
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Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en
el servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, el aspirante
podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_carrera/ASPIRANTES/
servicio_profesional_de_carrera_aspirantes_stps.htm

Se entregard solamente un juego de copias por aspirante por convocatoria,
independientemente del nimero de vacantes en las que se encuentre inscrito.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema Trabajaen, asi como no
presentar algin documento de los requeridos, serd motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

4a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un namero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae del aspirante contra el
perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar
gue cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia no le
permita la renuncia a sus resultados, el aspirante no podrd continuar dentro del
concurso. Aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal Trabajaen
dentro de la seccién “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante
de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

5a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal, emitido en
Diario Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las
disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la
Secretaria”.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15 de diciembre de 2010
Registro de Aspirantes Hasta el 29 de diciembre de 2010
*Revision curricular  (por la herramienta | Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
*Analisis de Peticidbn de Reactivaciones Hasta el 5 de enero de 2011
*Examenes de Conocimientos Hasta el 26 de enero de 2011
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 26 de enero de 2011

*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Hasta el 22 de febrero de 2011
Mérito (Revision Documental)

Evaluacién de aptitud para el servicio publico Hasta el 22 de febrero de 2011
*Entrevistas Hasta el 14 de marzo de 2011
*Determinacion del Candidato Ganador Hasta el 14 de marzo de 2011

* En raz6n del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a los
aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se deberan
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presentar para las etapas I, Ill, recepcion documental y IV con dos dias habiles de
anticipacion.

Temarios

6a. Los temarios para los examenes de conocimientos asi como las guias referentes
a los exdmenes de habilidades se encontrardn a su disposicién en la péagina
electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social www.stps.gob.mx a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacién de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

7a. Para la recepcion y cotejo de los documentos deberd presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de los exdmenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato sera citado
y deberéa acudir a direccion que se le indique en el mensaje de invitacion, ya sea en la
Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa o en
las instalaciones de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través
de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el
portal de Trabajaen. El tiempo de tolerancia sera de 15 minutos, a partir de que los
aspirantes sean citados.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y
temarios a evaluar.

1. Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratdndose de los resultados de las Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de
aplicacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre
los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, si la
calificacion es menor a 70 su vigencia sera de tres meses.

Esto seré valido tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad técnica que se trate, autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, con nimero CTPSTPS.001/42.E/2008, de fecha 17 abril de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de exdmenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplico correctamente las
herramientas de evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
valoracion

El Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria en su 3a. Sesion

Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, 4a. Sesién Ordinaria del 4 de diciembre de

2009 y 3a. Sesién Ordinaria del 5 de agosto de 2010, autoriz6 las siguientes Reglas

de Valoracion General:

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y dos
evaluaciones de habilidades como minimo y méaximo. En la convocatoria del
puesto de la vacante concursada se precisara la denominacion de los mismos.

b) La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Las evaluaciones de habilidades gerenciales aplicadas en esta dependencia no
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serdn motivo de descarte, por lo que no habré calificacion minima aprobatoria y
se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la
calificacion obtenida en cada una de las habilidades gerenciales, serviran para
obtener el orden de prelacién de los candidatos que seran considerados para la
etapa de entrevista.

d) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada unos de los examenes de conocimiento.

e) Previa justificacion del Comité Técnico de Seleccion, el Comité Técnico de
Profesionalizacion podra autorizar contar hasta con dos especialistas que
auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

f)  El nimero minimo de candidatos a entrevistar serd de tres, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas |, 1l y lll de acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPCAPF) fuera menor a los tres candidatos, se debera entrevistar a todos.

g) En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuaran entrevistando candidatos en grupos de al menos
tres, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF.

h) El puntaje minimo referente al requisito de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

i) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito adicionalmente a los
elementos sefialados en el numeral 59 de los Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso, el CTP podré incluir otros criterios, previa aprobacion
de la Secretaria de la Funcion Publica, conforme a las particularidades de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los cuales podran representar el 25%
del resultado de la subetapa del mérito.

j) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas podran
observar los criterios de contexto, estrategia, resultado y participacion o algunos
otros criterios que establezcan la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera o el Comité Técnico de Profesionalizacion conforme a las
particularidades de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Sistema de
puntuaciéon

8a. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas a
concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las
dirigidas a Servidores Pdblicos en general conforme al acuerdo
CTPSTPS.003/2a.0/2010:

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director de | Director General
Departamento Area y Director
General Adjunto
Il Exéamenes de 30 30 25 15 15
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 25 25
Habilidades
1 Evaluacion de 10 10 15 25 25
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 25 25 25
Total 100 100 100 100 100
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de
Evaluaciéon de Conocimientos serd motivo de descarte.

La evaluacion de Aptitud para el Desempefio de las Funciones en el Servicio Publico
es una prueba de caracter referencial, por lo que no es un motivo de descarte, sin
embargo es un requisito de ingreso al Servicio Profesional de Carrera conforme al
Art. 21 Fracc. lll de la LSPCAPF.

Publicacion de
resultados

9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su namero de folio
asignado para el concurso.

Determinacion y
reserva

10a. Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
aptitud en el sistema de puntuacién general. Se declarara ganador del concurso, al
finalista que obtenga la calificacién definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

Los finalistas que no resulten ganadores de la plaza, podran integrarse a la reserva
de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como
finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracién de
concurso
desierto

11a. ElI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerado finalista,

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declarase desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

12a. Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto, el aspirante

tendra 5 dias habiles a partir de la fecha del cierre para presentar su escrito de

peticion de reactivacion de folio en Félix Cuevas 301, 50. piso, Col. Del Valle Sur,

Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F. en el area de Reclutamiento y

Seleccion de 10:00 a 14:30 Hrs.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte

del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la

captura de la informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El
escrito debera incluir:

e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.

e Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean




114  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de diciembre de 2010

imputables al aspirante como:

1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3.- La duplicidad de registros.

4.- Cancelacién por parte del candidato en el sistema TrabajaEn.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision
curricular, debidos a omision de informacion o errores de captura en el curriculum de
TrabajaEn imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran
recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del
concurso

13a. El concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos
de la Operacién del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre del 2008
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Cancelacion del
concurso

14a. El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoraciéon y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

6. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria
de la Funcién Publica en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
qgque no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
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8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el ndmero telefénico 55-24-20-49, Exts. 4327 y 4328, asi como el

namero telefénico 30-67-30-00, Exts. 3053, 3052, 3025 y 3018, de lunes a viernes en

un horario de atencion de 9:00 a 15:00 Hrs.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El (Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica
Directora General de Recursos Humanos
Lic. Elba M. Loyola Ordufia
Rubrica.
El Director de Programacioén y Analisis de la Informacion como
Secretario Técnico Suplente de las Plazas en Concurso de la DGRH
Lic. Eric Oswaldo Ramirez Martinez
Rubrica.
Comision Federal de Competencia
PUBLICA NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LA

CONVOCATORIA COFECOM-10-2010 DEL 8 DE DICIEMBRE DE 2010

La Comision Federal de Competencia publicé el dia 8 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacién para el conocimiento publico, la convocatoria publica y abierta COFECOM 10-2010 para el
concurso de una plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pablica Federal.

Al respecto, se aclara que debido a que la Secretaria de la Funcién Publica suspendi6 el servicio del sistema
www.rhnet.gob.mx, la convocatoria de referencia se publico hasta el dia 9 de diciembre en www.trabajaen.gob.mx. Por
ello, el registro de aspirantes cambia conforme a lo siguiente:

Dice Debe decir

Del 8 al 21 de diciembre de 2010. Del 9 al 22 de diciembre de 2010.

Para mayor informacion, enviar correo a la direccion ingreso@cfc.gob.mx o llamar al modulo de atencion
telefénico en el nimero 2789-6500, extension 6699.
México, D.F., a 15 de diciembre 2010.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Presidenta del Comité Técnico de Seleccién

Lic. Rosalba Ramirez Ramirez

Rdabrica.

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09-2010
NOTA ACLARATORIA

Con fundamento en los articulos 28 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas informa lo siguiente:

Dado que la plataforma tecnolégica de RHnet (Sistema donde se configuran las Convocatorias), se
encuentra fuera de servicio por mantenimiento, no sera posible cargar la Convocatoria CONANP 09-2010,
motivo por el cual se suspendera de manera temporal su publicacion.

Agradecemos su comprension y les pedimos estén atentos a las nuevas fechas de publicacion.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Rubén Emiliano Valdespino Saavedra

Rdabrica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XXI1/2010

El Comité Técnico de Selecciébn en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
numerales 34, 35, 36, 39 y 40 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, emite la
siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre del Director Regional Occidente

puesto

Cdédigo de 08-F00-1-CF14078-0000678-E-C-T

puesto

Nivel LA1 Nimero de vacantes 1
administrativo

Percepcion $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho 92/100 M.N.)
mensual bruta (percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del Direccion en Jefe Sede Guadalajara, Jalisco
puesto

Funciones 1. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, asignados

para la operacion de los programas regionales, de conformidad con las normas y
Lineamientos vigentes establecidos.

2. Participar en los trabajos previos de negociacion y concertacion para la
instrumentacion de los programas de apoyo a la comercializacion agropecuaria y
proponer programas especiales de apoyo para el desarrollo tecnolégico, asi
como analizar el impacto a nivel regional de los programas de ASERCA en
funcion de la fluidez en la comercializacion de las cosechas de granos y
oleaginosas y de los niveles de precios.
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10.

11.

12.

Fomentar la utilizacion de los sistemas de informacion que genera ASERCA
difundiendo politicas comerciales, financieras y de servicios que apoyen la
modernizacion de la comercializacion de productos agropecuarios.

Coordinar la elaboracion de los registros del presupuesto y de las operaciones
contables que se generen por la operacién de las Direcciones Regionales,
teniendo la facultad y responsabilidad de resguardo y custodia de la
documentacién comprobatoria original del ejercicio del gasto, a fin de que exista
congruencia y alineaciéon con el manual de procedimientos.

Coordinar y aplicar todos los procedimientos de adquisiciones previstas en la ley
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi como la Ley
de bienes nacionales.

Difundir los documentos normativos y de procedimientos autorizados en
ASERCA para hacerlos del conocimiento, en las delegaciones estatales,
gobiernos de los estados, organizaciones de productores del sector privado y
social, de la circunscripcion regional.

Supervisar y validar el padron de predios y superficies de productores para la
adecuada operacion de los apoyos directos al campo, de acuerdo a las normas
de operacion del ciclo agricola correspondiente, para la generacion y entrega de
cheques y depésitos en cuenta de cheques, para cubrir los apoyos directos a
productores y cesionarios, y realizar el seguimiento de los reportes de entregas.
Participar como enlace con los productores para promover la venta de sus
productos ante los compradores (industriales, central de abasto,
comercializadores, etcétera), ademas de ayudar a que el productor tenga la
informacién comercial del mercado para la adecuada toma de decisiones.
Actualizar los sistemas y la informacion comercial para que en forma directa los
productores y personal de la Direccion Regional tengan acceso a las
oportunidades del mercado nacional e internacional.

Coordinar la elaboracion de los registros del presupuesto y de las operaciones
contables que se generen por la operacion de las direcciones regionales,
teniendo la facultad y responsabilidad de resguardo y custodia de la
documentacién comprobatoria original del ejercicio del gasto inherente a los
programas y subprogramas a fin de que exista congruencia y alineacion con el
manual de procedimientos correspondiente.

Analizar el comportamiento de los mercados de futuros de granos y oleaginosas
y recomendar estrategias para apoyar la colocacién de posiciones en el mercado,
asi como coordinar y supervisar las acciones del programa de promocion
comercial y fomento a las exportaciones de productos agroalimentarios y
pesqueros mexicanos (PROMOAGRO) y el sistema de enlace comercial para el
sector agricola (SECSA).

Colaborar con instancias del sector privado, gobiernos estatales y demas
dependencias federales en la generacion, captura y difusion de informacion
comercial y estadistica necesaria para facilitar los procesos comerciales, que
fomenten el fortalecimiento de las cadenas productivas. Asi como establecer
vinculos con los medios de comunicacién (radio, television, y prensa).

Perfil y
requisitos

Escolaridad Licenciatura en:

Administracion, Desarrollo agropecuario, Ingenieria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Mercadotecnia y Comercio, Derecho, Economia,
Contaduria, Agronomia.

Titulado

Experiencia laboral Cinco afios de experiencia en:

Actividad Econdmica, Ciencias Politicas, Economia
General, Administracion Publica, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Agronomia,
Derecho y Legislacion Nacionales, Ingenieria
Agricola.

Evaluacion de habilidades Orientacion a resultados y Trabajo en equipo en un

nivel de dominio 5.

Evaluacién de Administraciéon de Programas Sustantivos,
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conocimientos técnicos agropecuarios y pesqueros
Administracion de Proyectos
Idiomas extranjeros Idioma extranjero no requerido

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, a su Reglamento, a los lineamientos de la Operacién
del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 2 cuatrtillas, preferentemente.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo). En el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
Su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

9. Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso de seleccion, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, por el aspirante para fines de la Revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

o

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
podran modificarse las fechas indicadas, sin previé aviso, cuando asi resulte
necesario en razén del nimero de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 15/12/2010

Registro de aspirantes (en la péagina | Del 15/12/2010 al 19/01/2011
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (realizada por el | 19/01/2011
sistema www.trabajaen.gob.mx)

Solicitud 'y Analisis de peticibn de | Del 20/01/2011 al 26/01/2011
reactivaciones de Folios

Evaluacién de conocimientos Del 31/01/2011 al 01/02/2011

Evaluaciones de Habilidades Del 07/02/2011 al 08/02/2011

Evaluacién de la experiencia y valoracién | Del 11/02/2011 al 14/02/2011
del mérito

Entrega y revision de documentos Del 11/02/2011 al 14/02/2011

Evaluacion de la aptitud para el | 18/02/2011
desempefio de las funciones en el
Servicio Publico

Entrevistas con el Comité Técnico de | Del 23/02/2011 al 25/02/2011
Seleccion

Determinacion del concurso Del 23/02/2011 al 25/02/2011

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a
disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion  Agropecuaria, www.aserca.gob.mx/sicsa/vacantes/temarios.asp,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, comunicara a cada aspirante con al menos dos dias
de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
méxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes serdn considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
(habilidades) a evaluar.

Las evaluaciones se aplicaran exclusivamente en los centros de evaluacién indicados
en mensaje o invitacion respectivos.

A los interesados en participar en el concurso para la ocupacién de los puestos
concursados en esta Convocatoria, se les informa que los resultados obtenidos en las
Capacidades gerenciales/directivas, con fines de certificacién realizadas con el
CENEVAL seran consideradas a solicitud del interesado y durante su periodo de
vigencia, en este proceso de seleccion; siempre que el nivel con el que el Servidor
Publico certificd sus Capacidades Gerenciales/Directivas sea el mismo que se esta
solicitando en el perfil del puesto en concurso.

Para lo cual el participante debera presentar su solicitud ante el Comité Técnico de
Seleccion a través de su Secretario Técnico, para que a su vez sea presentada ante
la Direccién General de Ingreso Capacitacion y Certificacion.

Etapas del
proceso de
seleccion,
sistema de
puntuaciéony
criterios de
evaluacién

El sistema de puntuacion general podra ser consultado en la pagina,
www.aserca.gob.mx/sicsa/spc/puntuacion.asp en el apartado de Servicio Profesional
de Carrera.

El proceso de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision Curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Evaluaciéon de la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio
Publico

V. Entrevista, y

VI. Determinacion.
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I Revision curricular

Los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema, deberan estar
registrados previamente en TrabajaEn, posteriormente deberan registrar su
participacion al concurso de su interés, al momento del registro, el sistema TrabajaEn
realizard automaticamente la revision curricular, asignando un folio de participacion.

Il Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para el examen de conocimientos (examenes
técnicos) es de:

DENOMINACION DEL PUESTO CALIFICACION
Director Regional Occidente 90

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima

aprobatoria en una escala de 0 a 100.

Las Habilidades a evaluar seran Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo para

todos los puestos, la calificacion minima aprobatoria para esta fase del proceso de

seleccion es de 70. Esta evaluacién serd motivo de descarte, en caso de no obtener
la calificacién minima aprobatoria.

Il Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Esta etapa se evaluari de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas

de calificacion publicadas en la péagina www.trabajaen.gob.mx, en el link de

documentos e informacion relevante.

IV Evaluacion de la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Se evaluara con el examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico, Cultura de

la legalidad”, proporcionado por la Secretaria de la Funcion Publica.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en la pagina

www.trabajaen.gob.mx en el link de documentos e informacién relevante (Aptitud para

el desempefio de las funciones en el servicio publico).

V  Entrevista

El Comité Técnico de Seleccion entrevistara, en estricto orden de prelacién, si el

universo de candidatos lo permite, a los tres candidatos finalistas que hayan obtenido

la puntuacion mas alta, en caso de no elegir a ningin candidato se entrevistara a otro
grupo de tres candidatos, hasta evaluar a todos los candidatos finalistas.

En el supuesto de que el nimero de candidatos a entrevistar sea menor de tres, se

debera evaluar a todos los concursantes.

VI Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud

el cual se integra de la suma de las etapas Il, lll y IV, en el sistema de puntuacion

general.

El puntaje minimo de aptitud para ser considerado finalista es de 75, el cual podra

consultar en la pagina www.aserca.gob.mx/sicsa/spc/puntuacion.asp

El Comité Técnico de Seleccion, resuelve el proceso de seleccion mediante la

emision de su determinacion, declarando:

a. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el
proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacion definitiva.

b. Finalista, al candidato con la siguiente mayor calificacion definitiva que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por causas
ajenas al Organo Administrativo Desconcentrado, el ganador sefialado en el
inciso anterior: i) Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o
en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion su decision de no ocupar
el puesto, o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada.

c. Desierto, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninglin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

Reserva de Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no

aspirantes resulten ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcién al concurso del puesto, el
aspirante tendra cinco dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar
su escrito de peticidon de reactivacion de folio ante el Comité Técnico de Seleccion, el
cual se fundara y motivara con las constancias de justificacion respectivas.

La reactivacién de folios seré procedente, de acuerdo a los siguientes criterios:

e El participante debera presentar curriculum vitae actualizado, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacion del puesto, asi mismo el curriculum registrado por el aspirante en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, debera cubrir el perfil solicitado.

El aspirante no debera haber renunciado al concurso.

e En caso de que el aspirante cuente con evaluaciones gerenciales aplicadas
previo al registro de su participacién en el concurso, éstas deberan estar vigentes
y con resultados aprobatorios.

e En caso de que exista la duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables
al aspirante, la solicitud de reactivacién no sera procedente.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Avenida insurgentes Sur
No. 489, piso 13, colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170. Delegacion
Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Para el caso de los Servidores Publicos de Carrera que deseen ser promovidos
por concurso, deberan contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, como lo sefala el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso de los presentes concursos, se ha
implementado el correo electrénico carlos.correa@aserca.gob.mx, y el numero
telefénico: 3871 73 00, extensiones 50070, 50071, 50079, en Apoyos Yy Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién




122 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de diciembre de 2010

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Director de Administracion
Lic. Carlos Correa Rodriguez
Rdubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Denominacion del puesto:

DIRECTOR REGIONAL OCCIDENTE

Area de Adscripcién:

DIRECCION EN JEFE

TEMA 1: Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO)

Subtema 1: Procedimiento operativo del PROCAMPO y sus Reglas de operacion

Bibliografia: Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacién a partir de los ciclos
Agricolas Primavera-Verano 2007 y Otofio-Invierno 2007/2008.

Pagina Web: | http://www.aserca.gob.mx/artman/uploads/pgo2007-16mar2007version_final.pdf

Bibliografia Acuerdo que modifica y adiciona diversas disposiciones de las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO DOF del 8 de abril de
2009.

Pagina Web: | www.aserca.gob.mx , y www.dof.gob.mx

Subtema 2: Directorio de PROCAMPO

Bibliografia: Acuerdo por el cual se modifica el diverso por el que se emiten los Lineamientos de
Actualizacion y Expedientes del Directorio de PROCAMPO publicado en el DOF el 25 de
marzo de 2010.

Articulo Unico-Formato de Informacién Productiva y Socioecondémica (Anexo 2)

Pagina Web: | www.aserca.gob.mx www.dof.gob.mx

TEMA 2: Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Subtema 1: Promocion de Exportaciones y Ferias

Bibliografia: Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, que se
indican, publicado en el DOF el 29 de diciembre de 2009, Articulo 17.-Programa Soporte,
componente de Promocion de Exportaciones y Ferias.

Pagina Web: | www.aserca.gob.mx, www.dof.gob.mx; www.infoaserca.gob.mx

Subtema 2: Atencion a Problemas Estructurales (Apoyos Compensatorios).

Bibliografia: Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, que se
indican, publicado en el DOF el 29 de diciembre de 2009. Articulo 18.-Programa de
Atencion a Problemas Estructurales (Apoyos Compensatorios).

Pagina Web: | www.aserca.gob.mx, www.dof.gob.mx,

Subtema 3: PROGAN. Componente del “Programa Uso Sustentable de Recursos Naturales para la
Produccién Primaria” denominado: Produccion Pecuaria Sustentable y Ordenamiento
Ganadero y Apicola;

Bibliografia: Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, que se
indican, publicado en el DOF el 29 de diciembre de 2009, articulo 16. Componente del
“Programa Uso Sustentable de Recursos Naturales para la Producciéon Primaria’
denominado: Produccién Pecuaria Sustentable y Ordenamiento Ganadero y Apicola.

Pagina Web: | www.sagarpa.gob.mx www.dof.gob.mx,

TEMA 3: Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA)

Subtema 1: Reglamento Interior de la SAGARPA
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Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA vigente.
Titulo Primero “De las atribuciones y competencia de la SAGARPA”
Titulo Tercero: “De las Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados”
Titulo Segundo: “Unidades Administrativas Centrales”

Pagina Web: | www.normateca.gob.mx

TEMA 4: De las Responsabilidades, Adquisiciones, arrendamientos, servicios y manejo de
Recursos

Subtema 1: Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos vigente.
Titulo Primero, Capitulo Unico, Disposiciones Generales,
Titulo Tercero- Responsabilidades Administrativas, Capitulo | — Sujetos y obligaciones del
Servidor Publico
Titulo Cuarto, Capitulo Unico- Registro Patrimonial de los Servidores Publicos

Pagina Web: | www.normateca.gob.mx y www.diputados.gob.mx

Subtema 2: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo Segundo “Procedimientos de Contratacion

Pagina Web: | www.normateca.gob.mx y www.diputados.gob.mx™

Subtema 3: Clasificador por Objeto de Gasto

Bibliografia: Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto. Objetivos, operacion,
ejecucion, registro contable.

Pagina Web: | www.normateca.gob.mx

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 129

Los Comités Técnicos de Selecciéon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

No. PUESTO PLAZA CODIGO DE PUESTO U.R. NIVEL

1 Director de Desarrollo 100004 11-H00-1-CFMAQ01- Direccion General de MAO1
Regional y Municipal 0002646-E-C-C Culturas Populares

2 Jefe de Departamento 100016 11-HOO0-1-CFOAO001- Direccion General de OA01
de Recursos Humanos 0002465-E-C-M Culturas Populares

3 Jefe de Departamento 100001 11-HOO0-1-CFOAO001- Direccion General de OA01
de Promocion de las 0002458-E-C-C Culturas Populares

Culturas Indigenas
4 Jefe de Departamento 100005 11-HOO0-1-CFOAO001- Direccion General OA01
de Adquisiciones 0002496-E-C-N Juridica

Requisitos de participacién:

Bases de participacion

la. Podran participar aquellas personas que retdnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Tratandose de Servidores
Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso, de resultar ganadores, represente una
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promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio anuales con

resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con

cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria

FM3 segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas méaximo. 3. Documento

gue acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o

titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el

nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma

(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de

hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 7. Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los
afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (membrete, fecha,
firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (hojas de servicio, si ha laborado en
gobierno). 10. Cabe hacer menciéon que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia
certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en

este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar

en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se

realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el concurso al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacién para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,

Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

Logros Laborales.

Distinciones (perfil solicitado).

. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacion para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccién en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducirad de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité

Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales

L
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www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 15-12-2010

Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 15-12-2010 al 30-12-2010
Reactivacion de folios 3-01-2011 al 7-01-2011
Examenes de conocimientos 10-01-2011 al 21-01-2011
Evaluacion de habilidades 24-01-2011 al 4-02-2011
Cotejo Documental 7-02-2011 al 18-02-2011
Valoracion del Mérito y Evaluacion de la Experiencia 7-02-2011 al 18-02-2011
Entrevistas 21-02-2011 al 4-03-2011
Determinacién del candidato ganador 21-02-2011 al 4-03-2011

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes

deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se

especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del

examen. Las herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se

acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios

obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a

las mismas capacidades a evaluar. La prueba denominada Assessment Center para los niveles de Director

General u Homdlogo y Director General Adjunto u Homdélogo quedan sin efecto en este Consejo.

Publicacién de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el

concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se

trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir de

la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de

ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a huevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de Concurso Desierto:

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a

las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su

reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por

los participantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga

denominada “transparencia y rendicion de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacién en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
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4. Los concursantes podrdn presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma No. 175-150. piso, Col. Cuauhtémoc, México,
D.F., en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccidn V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

6. Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los concursantes
deberdn presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de
la Reforma No. 175, 4o. piso, Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, en la hora y fecha sefaladas
en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberdn ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo maximo de 5
dias habiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir, al edificio del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175, 40. piso, Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo
contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencidén y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico

ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Director General de Administracion
Lic. Mario César Orellana Ramirez
Rubrica.
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y
75 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32
fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta 22/2010 a todos los interesados a participar en el concurso publico y
abierto para integrarse al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
por el siguiente puesto:

Nombre de Cons. 1001

la plaza Delegado del Centro INAH Sonora

NUumero de 1 (una) Nivel administrativo NC3

vacantes

Percepcion $47,890.95 mensual bruta

ordinaria (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General Sede Hermosillo, Sonora
(radicacion)

Informacion Mision del Asegurar que las estrategias establecidas en el centro INAH sean las

adicional puesto adecuadas para que favorezcan la investigacion y difusién del patrimonio

cultural en la entidad federativa.

Objetivo del Fomentar el desarrollo de la investigacion. Conservacion y divulgacion
puesto del patrimonio cultural, con el fin de satisfacer eficientemente las
necesidades culturales del estado, asi como ejercer la representacion del
Instituto en la entidad federativa.

Funciones 1. Proponer y hacer cumplir los proyectos y programas de trabajo autorizados para el
principales centro INAH, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales del INAH, en beneficio de sus usuarios, publico en general y de sus




Miércoles 15 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 127

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

propios servidores publicos.

Programar, dirigir y controlar en coordinacion con la secretaria técnica, los proyectos
de investigacion cientifica relacionados con la arqueologia, historia, antropologia y
etnografia de la entidad estatal; asi como con la conservacién de su patrimonio, de
sus monumentos histéricos, museos y difusion de su cultura, conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

Planear, implementar y controlar en coordinaciéon con la direccion de seguridad a
museos un sistema de seguridad y vigilancia que garantice la integridad fisica del
personal y visitantes que acuden a los museos y zonas arqueoldgicas, bibliotecas,
oficinas e instalaciones del centro INAH; asi como la conservaciéon de los acervos
culturales y monumentos histéricos muebles e inmuebles bajo custodia del Instituto
en la entidad federativa.

Dirigir las acciones encaminadas a recuperar, rescatar, proteger, rehabilitar, vigilar y
custodiar en los términos establecidos por la Ley Federal sobre Monumentos y
Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y su Reglamento, los respectivos
monumentos inmuebles y zonas, asi como los bienes muebles asociados a ellos.
Controlar en el ambito de su competencia territorial, las acciones de exploracion y
excavacion, asi como los estudios que realicen otras instituciones nacionales o
extranjeras, siempre que hayan sido aprobadas por el Consejo de Arqueologia y
autorizados por la Secretaria Técnica.

Solicitar en los casos que se requiera, el apoyo de las autoridades federales,
estatales y municipales, a fin de procurar la proteccion del patrimonio cultural
arqueoldgico, histdrico y paleontolégico.

Dirigir y apoyar la investigacion, recuperacion y proteccién de las tradiciones de las
historias orales y los usos que permitan identificar la capacidad creadora y la
sensibilidad de los pueblos y grupos sociales de la entidad.

Otorgar las licencias de obras o permisos de restauracién y conservaciéon de los
monumentos arqueoldgicos e histéricos que efectien las autoridades estatales y
municipales de la entidad, de acuerdo con la norma vigente.

Celebrar acuerdos de coordinacién con las autoridades federales, estatales y
municipales, tendientes a la mejor proteccion y conservacién del patrimonio
historico, arqueoldgico y paleontolégico de la nacidon y del caracter tipico y
tradicional de las ciudades y poblaciones.

Cumplir y hacer cumplir los convenios y acuerdos de colaboracién y coordinacién
gue se suscriben con autoridades y organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, tendientes a la proteccién y conservacion del patrimonio historico,
arqueoldgico y paleontolégico de la entidad.

Promover la formacion de organizaciones sociales y asociaciones civiles a fin de que
con su colaboracién se efectlien acciones conjuntas de protecciéon al patrimonio
cultural de la region.

Atender las denuncias de robo, saqueo y destruccion, o cualquier otro ilicito que se
cometa a los bienes muebles e inmuebles del Instituto, en contribucion de la
recuperacion y proteccion del patrimonio cultural de la region.

Coordinar las actividades del calendario de eventos culturales aprobados por la
direccion general del INAH, y dirigir los proyectos de difusién y divulgacion a los
usuarios, publico en general y a sus propios servidores publicos.

Verificar la implementacion, registro publico y control de las zonas y monumentos
arqueoldgicos e histéricos, asi como de los restos paleontologicos de la entidad
federativa.

Establecer, organizar, mantener, administrar y desarrollar los museos, archivos y
bibliotecas especializados de la entidad, para conducir a la comunidad a una
reflexion explicativa del pasado.

Coadyuvar con la Secretaria Técnica y coordinaciones nacionales correspondientes
en la formulacién y difusion del catalogo del patrimonio arqueolégico, histérico y
cultural de la entidad, tanto los que son custodiados por el Instituto, como de los que
pertenecen a particulares.

Impulsar la formacion de consejos consultivos estatales para la proteccion vy
conservacion del patrimonio arqueolégico, histérico y paleontoldgico, conformados
por instancias estatales y municipales, asi como por representantes de
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organizaciones sociales, académicas y culturales que se interesen en la defensa de
dicho patrimonio; formar parte del mismo y presidirlo cuando asi se requiera.

18. Promover conjuntamente con los gobiernos de los estados y los municipios, la
elaboracion de manuales y cartillas de proteccion del patrimonio arqueoldgico,
histérico y paleontolégico, que se adecuen con los lineamientos nacionales de
conservacion y restauracion y a las condiciones concretas del estado y
del municipio.

19. Publicar conjuntamente con la coordinacion nacional de difusién, obras relacionadas
con la historia y cultura del estado y participar en la difusiéon y divulgacion de los
bienes y valores que constituyen el acervo cultural de la nacion.

20. Autorizar, controlar, vigilar y evaluar, de acuerdo con la norma vigente, los proyectos
de exploraciéon y estudio que realicen en territorio estatal, misiones cientificas
extranjeras.

21. Formular y ejecutar el programa operativo del centro INAH, de conformidad con las
politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las unidades administrativas
centrales del INAH, manteniendo un adecuado sistema de control e informacion en
materia de obtencidn, manejo, registro y control de recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos.

22. Disefiar mecanismos de control administrativo y de seguridad de los bienes del
centro INAH y areas dependientes, a fin de actualizar el inventario y los resguardos
correspondientes.

23. Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales, la coordinacion nacional
de centros lan y la Direccion General del Instituto le confieran, asi como las que en
el ejercicio de su cargo debera desempeniar.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional Titulado.

requisitos Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las &reas de:
Organizacion y Direccion de empresas, Administracion Puablica
y/o Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Evaluacion de Liderazgo y Negociacion, en el nivel de dominio requerido por

habilidades el puesto.

Conocimientos 1. Experiencia en conservacion, restauracion y antropologia.

técnicos 2. Conocimientos en administracion de recursos humanos en

los Centros INAH.
3. Planeacion y evaluacion de las actividades relacionadas en
los centros INAH

Idiomas No indispensable.

Otros Microsoft Windows, Internet Explorer y Microsoft Office (Excel,

Word, PowerPoint)
Nombre de Cons. 867
la plaza Coordinador Nacional de Desarrollo Institucional
NUumero de 1 (una) Nivel administrativo MA2
vacantes
Percepcion $56,129.20 mensual bruta
ordinaria (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion Secretaria a Administrativa Sede México, D.F.
(radicacion)
Informacion Mision del Realizar las estrategias adecuadas que encaminen a la mejora
adicional puesto continua de las areas organizacionales del INAH.
Objetivos del Promover, organizar, autorizar y dirigir acciones, estudios y técnicas
puesto requeridos para alcanzar la eficiencia, eficacia, optimizacion,
modernizacion y mejora en los aspectos organizacionales, funcionales,
administrativos, tecnolégicos, de informacién y de procedimientos en el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Funciones 1. Participar en la elaboracion del plan general y del programa anual de trabajo del
principales Instituto, asi como en la elaboracién y control de planes, programas y proyectos
prioritarios alineados con el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Nacional
de Cultura.
2. Dirigir y promover la planeacion estratégica institucional, coordinando y asistiendo
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10.

11.

12.

13.

14.

en la elaboracion y formalizacion de: diagndsticos técnico-administrativos requeridos
para definir la mision y vision de cada una de sus areas y en base a estas,
determinar sus objetivos estratégicos y proyectos, considerando las directrices
generales para alcanzar las metas institucionales basadas en resultados y sistemas
de evaluacion del desempefio.

Coadyuvar al logro de planes y programas de los 6rganos del Instituto, proponiendo
y dirigiendo adecuaciones y acciones de mejora a los procesos de sus areas
operativas, derivadas de revisiones del érgano interno de control o cualquier otro
organo facultado; de solicitudes de las areas duefias de los procesos; de programas
y disposiciones gubernamentales o del propio programa de trabajo de la
Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional.

Establecer, dirigir e informar al gobierno federal como enlace del INAH sobre el
avance de todas las acciones relacionadas con los programas de transparencia y
rendicion de cuentas, de simplificacién regulatoria, mejora de la gestion, control
interno y cualquier otro requerido por el Gobierno Federal.

Definir y desarrollar acciones de coordinacion y comunicacion interna y externa que
vinculen integralmente el control de gestion y la toma de decisiones del Instituto.
Coadyuvar con la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos en la elaboracion
de estudios organizacionales y propuestas de reestructuraciones funcionales del
Instituto, incluyendo la descripcién de puestos y la implementacién, actualizacion y
aprobacién de las mismas, de acuerdo a disposiciones emitidas por el Gobierno
Federal, a requerimientos determinados por las altas autoridades del INAH y los
lineamientos establecidos por el Servicio Profesional de Carrera.

Evaluar la factibilidad de elaboracion y difusién e implementacion de manuales de
procedimientos o cualquier otro documento normativo técnico-administrativo,
controlando todos los procesos especificos para su implementacion desde la
presentacion del proyecto hasta su difusién en la normateca interna del Instituto,
pasando por la validacion de las areas duefias de procedimientos, su presentacion y
aprobacién ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) y su
autorizacion por parte del Director General del INAH.

Dirigir y controlar la elaboracion, envio y seguimiento de informes de labores y
autoevaluacion, asi como reportes y estudios de caracter institucional dirigidos al
Organo de Gobierno del Instituto presidido por la SEP (Comision Interna de
Administracién —CIDA-), originados por informes de avances sobre el programa
anual de trabajo y de proyectos especificos de cada area.

Dirigir el desarrollo de la evaluacion de planes y proyectos institucionales, y de
diagnosticos especificos sobre la gestion institucional autorizando el disefio y
establecimiento de métodos estadisticos, requeridos para la implementacion de un
sistema de indicadores de gestion orientados a resultados.

Coordinar la inscripcién y registro de tramites institucionales ante las instancias
gubernamentales correspondientes, asi como controlar directamente la ventanilla
Unica para la atencién de los mismos en el Distrito Federal y normar la operacion de
las ventanillas regionales en las entidades federativas.

Establecer los lineamientos requeridos para elaborar y dar seguimiento a los
programas que en el marco de mejora de la gestidn, innovacion y/o calidad
emprenda el Gobierno Federal en su Administraciéon Puablica.

Dirigir y controlar la elaboracion, envio y seguimiento de informes de avances en
programas de trabajo y lineamientos estratégicos que deban ser presentados al
Comité de Control y Auditoria (COCOA) por el Organo Interno de Control del INAH.
Definir, difundir y supervisar el cumplimiento de las normas, politicas, estandares y
procedimientos de calidad y seguridad de la informaciéon, que promuevan y
mantengan la integridad, precision, confiabilidad, proteccién y congruencia de la
informacién del Instituto, para la creacion, integracion, control y administracion del
sistema de informacion institucional, del almacén Unico de datos y del almacén tnico
de procesos e informacion del personal del Instituto.

Establecer la estrategia y los lineamientos en materia de tecnologias de la
informacién para incrementar la eficiencia y eficacia de las acciones de las areas
con la incorporacion de nuevas tecnologias en los procesos y el desarrollo de
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plataformas tecnolégicas de uso institucional.

15. Definir, difundir y supervisar el cumplimiento de las normas, politicas y estandares
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

16. Dirigir el desarrollo y la evaluacion del plan y los proyectos de incorporacion de
tecnologias de la informacién en los procesos de la gestion institucional, autorizando
el disefio y estableciendo arquitecturas tecnol6gicas de infraestructura y sistemas.

17. Coordinar la prestacion de servicios a las unidades y funcionarios del Instituto en
temas de redes y conectividad, comunicacion electronica, publicacion de
informacién en Internet, soporte a las aplicaciones informaticas de las diferentes
unidades, soporte técnico para el uso de la tecnologia y acceso a Internet, que
aseguren la disponibilidad y calidad requerida en cada uno de estos servicios para el
buen desempefio de las funciones institucionales.

18. Coordinar la atencion a los usuarios dada por la Coordinacion Nacional de
Desarrollo Institucional y los diferentes enlaces informaticos de las diferentes
unidades administrativas, para asegurar una debida atencién a los usuarios de las
herramientas de tecnologias de la informacion en el Instituto.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: Administracion, Eléctrica
requisitos y Electrénica, Sistemas y Calidad y/o Ingenieria.

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de:

Administracién Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Tecnologia de los Ordenadores, Administracion,
Consultoria en mejora de procesos y/o Evaluacion.

Evaluacion de Liderazgo y Negociacién, en el nivel de dominio requerido por el

habilidades puesto.

Conocimientos 1. Conocimientos Béasicos de INAH

técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No indispensable.

Otros Microsoft Windows, Internet Explorer y Microsoft Office (Excel,

Word, PowerPoint)
Nombre de Cons. 756
la plaza Jefe del Departamento de Proteccion Integral
NUumero de 1 (una) Nivel administrativo OA1
vacantes
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion Direccion de Operacién de Sitios Sede México, D.F.
(radicacion)
Informacion Misién del | Contribuir a la conservacion, difusion y presentacion puablica del patrimonio
adicional puesto cultural bajo custodia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a
través de la generacion, evaluacion y seguimiento de diversas herramientas
en materia de manejo y operacion de sitios patrimoniales.
Objetivo Desarrollar, proponer y evaluar modelos, estrategias e instrumentos
del puesto | normativos y técnicos para la mejora operativa de los sitios patrimoniales.
Funciones 1. Investigar, recabar y organizar informacion de las condiciones operativas de los
principales sitios patrimoniales.

2. Participar en los proceso de planeacion, asesoria, asistencia técnica y evaluacion
de estrategias y propuestas de mejora operativa para sitios patrimoniales.

3. Participar y asesorar en la integracion de los planes operativos anuales que se
generen en el marco de los planes de manejo.

4. Desarrollar y evaluar propuestas para el acondicionamiento de servicios para la
visita publica en sitios patrimoniales.

5. Emitir opiniones técnicas relacionadas con iniciativas, propuestas y proyectos de
operacioén y uso de sitios patrimoniales.

6. Generar indicadores que evallen la operacién en sitios patrimoniales, con la
finalidad de brindar una visita de calidad y prevenir riegos operativos.

7. Elaborar, proponer, dar seguimiento y evaluar la aplicacion de instrumentos
normativos y técnicos para regular, ordenar y mejorar la operacion de sitios
patrimoniales.

8. Desarrollar estudios relacionados con el uso de los sitios patrimoniales que
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permitan tomar decisiones en materia de manejo y operacién de sitios
patrimoniales.

9. Documentar, monitorear e informar situaciones de riesgo y conflicto social
relacionadas con la conservacion y operacion de sitios patrimoniales.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: Antropologia y/o
requisitos Arqueologia.

Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Antropologia,

Arqueologia, Evaluacion, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo y/o Cultura.

Habilidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.

Conocimientos 1. Conocimientos basicos del INAH.

técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Puablica Federal.

Idiomas No indispensable.

Otros Microsoft Windows, Internet Explorer y Microsoft Office (Excel,

Word, PowerPoint)
Nombre de Cons. 338
la plaza Jefe del Departamento de Servicios Administrativos
NUmero de 1 (una) Nivel administrativo OA1l
vacantes
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion Centro INAH Campeche Sede Campeche,
(radicacion) Campeche

Informacion Mision del | Programar y coordinar la operaciéon de los recursos humanos, financieros,
adicional puesto materiales y de servicios de acuerdo a la normatividad establecida, para

conseguir el correcto funcionamiento de las actividades del &rea respectiva.

Objetivo Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos, financieros,

del puesto | materiales, técnicos, administrativos y tecnoldgicos para coadyuvar en la

consecucion de los objetivos del &rea de la cual depende.
Funciones 1. Difundir, vigilar y cumplir las normas y procedimientos para la administracion de los
principales recursos humanos, financieros, materiales y de servicios.

2. Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes del area.

3. Realizar los estudios necesarios para integrar los planes y programas de
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios que
requiera el area, asi como gestionar con las areas correspondientes la aprobacién
de recursos presupuestales y elaborar la calendarizacion anual de los mismos, de
acuerdo a las instrucciones del titular, para su adecuacion y control.

4. Aplicar el sistema de registro contable establecido por la coordinacién nacional de
recursos financieros, asi como mantener los registros permanentemente
actualizados, cuidando contengan informacién oportuna y veraz acerca de las
operaciones presupuestales y financieras.

5. Supervisar y controlar que los gastos del area se ejerzan de acuerdo con las
normas vigentes, e informar y comprobar los gastos efectuados.

6. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del area
respectiva.

7. Realizar los registros y efectuar los tramites correspondientes de la administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros del area respectiva.

8. Realizar aquellas actividades administrativas que le encomiende el titular del area y
del centro INAH del cual depende.

9. Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confieran al
Instituto que sean afines a las aqui sefialadas.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Finanzas,
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia y/o

Contaduria. Terminado y/o Pasante.

Laborales

Minimo dos afios de experiencia en las areas de: Politica Fiscal
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y Hacienda Publica Nacionales, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas y/o Administracién Publica.

Habilidades Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Conocimientos 1. Conocimientos basicos del INAH.

técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas No indispensable.

Otros Microsoft Windows, Internet Explorer y Microsoft Office (Excel,

Word, PowerPoint)

Nombre de Cons. 626
la plaza Director de Museos
Numero de 1 (una) Nivel administrativo NC3
vacantes
Percepcién $47,890.95 mensual bruta
ordinaria (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 95/100 M.N.)
Adscripcion Coordinador Nacional de Museos Sede (radicacion) México, D.F.
y Exposiciones
Informacién Mision del | Realizar las estrategias adecuadas que permitan investigar, coordinar y
adicional puesto | desarrollar a los museos del INAH.
Objetivo | Coordinar y asistir a los museos del Instituto Nacional de Antropologia e
del puesto | Historia para el logro y mejora de sus funciones y de los servicios
prestados a la comunidad en la implantacion de exposiciones permanentes
y/o temporales, asi como nacionales e internacionales, asi como
proporcionar asesoria e informacion técnica para la integracion de
proyectos que permitan el desarrollo de dichos museos.
Funciones 1. Aprobar en coordinacion con los museos del Instituto Nacional de Antropologia e
principales Historia, el montaje de exposiciones permanentes, temporales e itinerantes.

2. Aprobar y supervisar la elaboracion de guiones museogréficos de museos y
exposiciones.

3. Asistir y supervisar que se lleve a cabo el mantenimiento museografico en la
bodega y salas de exposicion.

4. Proponer sistemas y mecanismos de seguridad museogréfica que contribuyan al
resguardo y proteccion del patrimonio cultural e instalaciones.

5. Aprobar, asesorar y verificar los proyectos de remodelacién museogréfica.

6. Verificar en coordinacién con la direccion de seguridad a museos que el embalaje
de colecciones y elementos museogréficos se realice bajo los lineamientos
establecidos por el Instituto.

7. Dirigir y supervisar montajes museogréaficos y desarrollo de proyectos. Establecer
las prioridades de las actividades de la coordinacion nacional de museos y
exposiciones, tomando en cuenta las propuestas de los centros de trabajo. Atender
las solicitudes a realizar y dar a conocer sus resultados.

8. Investigar, exhibir y difundir las culturas internacionales.

9. Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confiere al
Instituto, que sean afines a las aqui sefialadas y encomendadas.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional Terminado y/o Pasante en:
requisitos Comunicacion, Arquitectura y/o Disefio.

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Direccién y

Desarrollo de Recursos Humanos, Arquitectura, Museologia,
Museografia y/o Administracion Publica.

Habilidades Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.
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Conocimientos 1. Conocimientos basicos del INAH.

técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Pablica Federal
Idiomas No indispensable.
Otros Microsoft Windows, Internet Explorer y Microsoft Office (Excel,

Word, PowerPoint)

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego de los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos de la Operacion
del Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento con el articulo 21 de la LSPC

se debera acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcioén a desarrollar;

 No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

e No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto con lo

dispuesto en la normatividad aplicable emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccioén,
sistema de
puntuacién
general, reglas
de valoracion
general y
criterios de
evaluacién

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPC el procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

IIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa |. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

Se aceptara el grado de Maestria en las areas académicas definidas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento de requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto.

* Etapa ll. Examenes de conocimientos y evaluacién de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Instituto en su cuarta sesion del 26
de marzo de 2009 autoriz6 como reglas de valoracion general, entre otras, que:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

El resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades gerenciales no implica
descarte de los candidatos; sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar
el orden de prelacién de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
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General, es decir, se les otorgara un puntaje y en caso de calificaciones bajas podria
afectar al candidato en su puntuacion final.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito

En esta etapa el area del Servicio Profesional de Carrera con base en la revision y
analisis de los documentos que presenten los candidatos evaluara la experiencia y el
mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de los candidatos.

Para conocer la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, favor de consultar el portal de www.spc.gob.mx,
dando clic en la liga de Red de Ingreso.

Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad

La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, de acuerdo con el numeral
13 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso y en
coordinacion con las dependencias, acord6é que para cumplir con el requisito previsto
en la fraccion Ill del Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se aplicara una herramienta de evaluacion
denominada “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad” que estara
disponible a partir del 18 de mayo de 2009, para su uso en los procedimientos de
seleccién, misma que abordarg, entre otros, temas relativos a la cultura de la legalidad
en el servicio publico.

* Etapa IV. Entrevista

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracién de la capacidad de los candidatos. El resultado obtenido
en esta etapa sera considerado en el Sistema de Puntuacion General, y no implica el
descarte de los candidatos. El Area del Servicio Profesional de Carrera programaré
las entrevistas y convocara a través de TrabajaEn conforme al orden de prelacion a
los candidatos con los tres primeros promedios y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas.

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de este Instituto en su cuarta
sesion del 26 de marzo de 2009, determiné que el nimero de candidatos a entrevistar,
siendo éste de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el
namero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y 1lI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuardn entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo con el numeral 70 de los
Lineamientos de Ingreso) resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podré llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador sefalado en el inciso anterior: i) Comunique a la dependencia, antes o en
la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el
puesto, 0 j) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o

¢) Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a
100 puntos.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:
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CONVOCATORIA 22/2010
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 15 de diciembre de 2010
Registro de Aspirantes y Revision Del 15 de diciembre de 2010 al
Curricular 7 de enero de 2011
* Evaluacion de Conocimientos Del 10 al 14 de enero de 2011
* Evaluacion de Habilidades y Evaluacion | Del 17 al 21 de enero de 2011

de la Aptitud
* Cotejo ylo Revision Documental | Del 24 al 31 de enero de 2011
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion
del Mérito

** Entrevista con el Comité Técnico de | Del 1 al 15 de febrero de 2011
Seleccion y Determinacion
*** Fecha de Ingreso 16 de febrero de 2011

*NOTA 1: Es importante sefialar que el cumplimiento de las fechas sefialadas, estaran
sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo
anterior en razén al niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
de la agenda de trabajo de cada miembro del Comité Técnico de Seleccién, de la
disponibilidad de los Centros de Evaluacién de este Instituto, de la logistica respectiva
y del funcionamiento del Sistema RH-Net; precisando que para efecto de continuar
con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan necesariamente aprobar las
evaluaciones precedentes.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

**Nota 2: Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista. El Comité Técnico de
Seleccion entrevistara Unicamente a los tres mejores resultados de acuerdo con el
orden de prelacion.

Publicaciéon y
vigencia de
resultados

En atencién al oficio circular nimero SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, que dice: “Tratdndose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Lic. Javier Flores Luna, Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion.

El escrito en mencion deberd ser enviado a la Coordinacién Nacional de Recursos
Humanos en la siguiente direccion: Insurgentes Sur No. 421, primer piso, colonia
Hipédromo, codigo postal 06100, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae actualizado de TrabajaEn, detallando los afios de antigliedad en
cada puesto y breve descripcion de las actividades desempefiadas.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. SOlo se aceptara titulo profesional, cédula profesional o en su defecto la
autorizacion provisional para ejercer la profesién, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el pefrfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento




136  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de diciembre de 2010

oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato
0 secundaria, presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptarda credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica
(se entregara el dia de la revision y/o cotejo documental).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable (se entregara el dia
de la revisién y/o cotejo documental).

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar Hojas Unicas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretado, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segln sea el caso, etc.

10. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado.

11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de
Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan
ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

El INAH se reserva el derecho de solicitar y/o investigar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién del INAH, a través de su Secretario
Técnico.

Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacién en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, sera procedente continuar con el proceso ya
gue son necesarios para justificar la designacion, por lo que el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes que
caigan en este supuesto.

Temarios

Las guias para las evaluaciones de habilidades gerenciales se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electrénica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos técnicos se encontrard a su
disposicién en la pagina electrénica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
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www.INAH.gob.mx (Menu dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- ldentificar
nimero de Convocatoria 22/2010.- Archivo del temario), a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El banco de reactivos de la evaluacién de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de
Legalidad”, el temario y la bibliografia respectivos fueron desarrollados con base en:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Cédigo Penal Federal, Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y Oficio
Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en

una nueva convocatoria.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara, con al menos dos dias de

anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara

la duracion maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio

del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen

vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccidn una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de este Instituto, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Art. 36 penultimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de
la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrédn consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas del
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Organo Interno de Control en el INAH, ubicada en el tercer piso de la calle de
Insurgentes Sur No. 421, colonia Hipédromo, codigo postal 06100, Delegacion
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
conforme a las disposiciones aplicables.

Resoluciéon de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
dudas en relaciéon con los puestos y el proceso del presente concurso, se les atendera en
Insurgentes Sur No. 421, primer piso, colonia Hipédromo, cédigo postal 06100,
Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en el teléfono 40 40 43 00, Exts.
417430, 417431, 417432, 417433 y 417435, de lunes a viernes de 11:00 a 15:00 y
16:30 a 18:00 horas, o en el correo electronico rebeca_lopez@inah.gob.mx o
sandra_morales@inah.gob.mx.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2010.
Servicio Profesional de Carrera
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Lic. Francisco Javier Flores Luna
Rubrica.
Secretaria de la Reforma Agraria
Registro Agrario Nacional
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 32

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 de su Reglamento, numerales 34, 35, 36 y 43 de los Lineamientos
para la operaciéon del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 32/2010 dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal al concurso para ocupar las siguientes plazas

vacantes:
Nombre del puesto Subdirector de Personal
Cddigo de puesto 15-B00-1-CF01012-0000092-E-C-M
Nivel Subdirector de Area | Numero de vacantes Una
administrativo NAl
Sueldo mensual bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
setenta y seis centavos M.N.)
Adscripcion del puesto Registro Agrario Sede:
Nacional Oficinas e  México, Distrito Federal Av. 20 de
Centrales Noviembre No. 195, Col. Centro,
C.P. 06080, Deleg. Cuauhtémoc
Funciones principales 1.- Participar en la formacién del presupuesto del capitulo de

servicios personales con la finalidad de contar con los recursos
para cubrir las remuneraciones al personal y las aportaciones de
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seguridad social.

2.- Supervisar que se mantenga actualizado el control de las
plazas para que efectiien los movimientos de personal en forma
agil y oportuna.

3.- Coordinar y supervisar la elaboracién de néminas para la
asignacién de remuneraciones y los descuentos de ley a los
trabajadores.

4.- Supervisar que se lleven a cabo las retenciones y las
aportaciones de seguridad social con la finalidad de cumplir con
el pago a favor de los terceros institucionales y evitar con ello
posibles recargos.

5.- Establecer los mecanismos para cumplir con la procedencia
y las remuneraciones extraordinarias que permitan realizar los
pagos en los tiempos establecidos.

6.- Restablecer los mecanismos para mantener
permanentemente actualizados los archivos de personal para
que se proporcionen los servicios e informacion sobre el
desarrollo laboral de los trabajadores.

7.- Y las demés funciones inherentes al cargo, aquellas
descritas en el reglamento interior, manuales de organizacion,
procesos respectivos y las que se determinen por necesidad del
puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Sociales y
Administrativas
Carrera Genérica: Administracion,

Contabilidad y Derecho.

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado

Experiencia laboral:

Minimo tres afios en: Contabilidad y/o Derecho y Legislaciones
Nacionales.

Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados

Capacidades técnicas:

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo
1000, Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso y Marco Legal
Agrario.

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Subdirector de Apoyo a Programas Interinstitucionales

Cdédigo de puesto

15-B00-1-CF01012-0000063-E-C-D

Nivel Subdirector de Area
administrativo NA1

Ndmero de Una
vacantes

Sueldo mensual bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
setenta y seis centavos M.N.)

Adscripcion del puesto Registro Agrario Nacional Sede:

Oficinas Centrales e Meéxico, Distrito Federal Av. 20 de

Noviembre No. 195, Col. Centro, C.P.
06080, Deleg. Cuauhtémoc

Funciones principales

1.- Supervisar el control de la guarda y salvaguarda de los
acervos cartograficos y solicitudes de asistencia técnica para su
aplicacion en las actividades relacionadas con la misma.

2.- Supervisar los sistemas y medidas de informacion de los
programas interinstitucionales mediante formatos para el
seguimiento de metas.

3.- Contribuir con la Direccién Técnica en la coordinaciéon del
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enlace interinstitucional entre la Direccién General de Catastro
Rural con las Unidades Administrativas del Sector Agrario e
INEGI.

4.- Y las deméas funciones inherentes al cargo, aquellas
descritas en el reglamento interior, manuales de organizacion,
procesos respectivos y las que se determinen por necesidad del
puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de Estudios: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria, Agronomia y
Antropologia.

Nivel de estudios y grado de avance

requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado.
Experiencia laboral: Minimo tres afios en: Agronomia y/o Arquitectura.
Capacidades gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Capacidades técnicas:
Idioma extranjero: No necesario
Otros: 1.- Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint) e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Administracion de Personal

Cdédigo de puesto

15-B00-2-CF01059-0000093-E-C-M

Nivel Jefe de
administrativo Departamento OA1

NlUmero de Una

vacantes

Sueldo mensual bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos
veinticinco M.N.)

Adscripcion del puesto

Sede:

México, Distrito Federal Av. 20 de
Noviembre No. 195, Col. Centro, C.P.
06080, Deleg. Cuauhtémoc

Registro Agrario
Nacional Oficinas | e
Centrales

Funciones principales

1.- Coordinar los movimientos de personal solicitados por las
unidades administrativas para generar las remuneraciones y
descuentos a los trabajadores.

2.- Supervisar que las prestaciones de seguridad social se
tramiten en el tiempo establecido para que los trabajadores
cuenten con estos beneficios.

3.- Planear y supervisar el desarrollo del Programa de
Separaciéon Voluntaria de acuerdo a la norma que emita la
S.H.C.P. para que los trabajadores se puedan incorporar

4.- Vigilar que la documentacion personal y laboral de los
trabajadores sea debidamente integrada a los expedientes que
conforma el archivo para proporcionar los servicios e
informacién sobre el desarrollo laboral de los trabajadores.

5.- Verificar que los movimientos de personal queden
debidamente registrados en las tarjetas kardex para llevar un
historial de las plazas que han ocupado los trabajadores y llevar
un control de vacantes.

6.- Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas
descritas en el reglamento interior, manuales de organizacion,
procesos respectivos y las que se determinen por necesidad del
puesto.

Perfil

Escolaridad: | Area de escolaridad: Ciencias Sociales y
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Administrativas

Carrera Genérica: Administracion,
Contaduria, Economia y Psicologia.

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado

Experiencia laboral:

Minimo dos afios en: Organizaciéon y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos y/o Contabilidad.

Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Capacidades técnicas:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales y Administracion de
Personal.

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso y Marco Legal Agrario.

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Informacion y Estadistica

Cdédigo de puesto

15-B00-2-CF01059-0000017-E-C-K

Nivel Jefe de
administrativo Departamento OA1

Numero de vacantes Una

Percepcién mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos
veinticinco M.N.)

Adscripcidn del puesto

Registro Agrario Sede:

Nacional Oficinas e  Meéxico, Distrito Federal Av. 20 de
Centrales Noviembre No. 195, Col. Centro,

C.P. 06080, Deleg. Cuauhtémoc

Funciones principales

1.- Consolidar el banco de datos de la informacion estadistica
generada en la operacion de los programas, para la
regularizacién de la propiedad social, a fin de contar con
informacién veraz en la materia.

2.- Examinar los informes de las Delegaciones Estatales
correspondientes a la emision de certificados parcelarios, uso
comun vy titulos de solar, para obtener el avance en materia de
certificacion y titulacion.

3.- Validar los reportes estadisticos generados en materia de
certificacion y titulacion de la propiedad social, para garantizar la
confiabilidad de la informacion en la materia.

4.- Desarrollar los reportes mensuales y trimestrales que reflejan
los comparativos entre meta y avance del programa operativo
anual, para mostrar las variaciones positivas o negativas de los
programas a cargo de las Delegaciones Estatales del Registro
Agrario Nacional en materia de certificacion de la propiedad
social.

5.- Estandarizar el reporte de programacion y reprogramacion de
metas en materia de certificacién, con el propoésito de contar con
informacién veraz y oportuna en la materia.

6.- Proporcionar los datos para la elaboracion del informe anual
de labores del sector agrario, en el ambito de competencia de la
Direccion de Titulacién, con el propdsito de garantizar la
veracidad de la informacion.

7.- Proporcionar asesorias a las Delegaciones Estatales en la
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instrumentacion de sistemas de procesamiento de la informacion
generada en materia de certificacion y titulacién de la propiedad
social, para garantizar la confiabilidad y certidumbre de la
informacion.

8.- Analizar las nuevas aplicaciones informaticas que se
presenten, a fin de mejorar la elaboracién de los reportes en
materia de certificacion y titulacion de la propiedad social en las
Delegaciones Estatales del Registro Agrario Nacional.

9.- Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas
en el reglamento interior, manuales de organizacion, procesos
respectivos y las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Naturales y
Exactas
Carrera Genérica: Computacion e
Informatica

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado

Experiencia laboral:

Minimo dos afios en: Tecnologia de los Ordenadores y/o
Estadistica

Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados

Capacidades técnicas:

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio basico de Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Quejas y Denuncias

Cdédigo de puesto

15-B00-2-CF01059-0000179-E-C-U

Nivel Jefe de
administrativo Departamento OA1

NUmero de vacantes Una

Sueldo mensual bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos
veinticinco M.N.)

Adscripcion del puesto

Registro Agrario Sede:

Nacional Oficinas e Meéxico, Distrito Federal, Av. 20 de
Centrales Noviembre No. 195, Col. Centro,

C.P. 06080, Deleg. Cuauhtémoc

Funciones principales

1.- Supervisar y elaborar los proyectos de acuerdo de inicio de la
investigacion en que se propongan las lineas de investigacion
respectivas.

2.- Elaborar los proyectos de requerimientos de informacion y
documentaciéon y realizar las diligencias necesarias para la
debida integracioén de la investigacion.

3.- Elaborar los proyectos de requerimientos a las areas
respectivas para que atiendan los tramites o servicios solicitados
por el ciudadano conforme a los estandares de servicio
establecidos.

4.- Supervisar al personal de enlace que brinde a los ciudadanos
asesoria respecto a los tramites y servicios que presta el
Registro Agrario Nacional.

5.- Supervisar la captura y capturar en la base de datos del
sistema electronico de atencidon ciudadana (SEAC) el inicio,
seguimiento y conclusiéon de la quejas, denuncias y de las
peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios.

6.- Realizar la transferencia de la informaciéon contenida en la
base de datos del sistema electrénico de atencion ciudadana
(SEAC), con la periodicidad que requiera la Secretaria de la
Funcion Publica.
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7.- Y las demés funciones inherentes al cargo, aquellas descritas
en el reglamento interior, los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Sociales y
Administrativas

Carrera Genérica: Derecho.

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado

Experiencia laboral:

Minimo dos afios en: Derecho y Legislacién Nacionales y/o
Administracién Publica.

Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados

Capacidades técnicas:

Atencion ciudadana (Quejas y Denuncias), Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, Marco Legal
Agrario y Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Actas de Asamblea

Cdédigo de puesto

15-B00-2-CF01059-0000044-E-C-D

Nivel Jefe de
administrativo Departamento OA1

NUmero de vacantes Una

Sueldo mensual bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos
veinticinco M.N.)

Adscripcion del puesto

Sede:

México, Distrito Federal Av. 20 de
Noviembre No. 195, Col. Centro,
C.P. 06080, Deleg. Cuauhtémoc

Registro Agrario
Nacional Oficinas .
Centrales

Funciones principales

1.- Elaborar opiniones relativas a los lineamientos y criterios
registrales que habran de aplicarse en las inscripciones.

2.- Redactar oficios que permitan otorgar una respuesta a las
consultas formuladas en materia de inscripciones.

3.- Generar estadisticas estatales y nacionales, para el apoyo en
las funciones de la subdireccion.

4.- Llevar el control de folios e inscripciones de las Delegaciones
Estatales, para dar seguimiento al inventario fisico de las
mismas.

5.- Y las demés funciones inherentes al cargo, aquellas descritas
en el reglamento interior, los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Sociales y
Administrativas
Carrera Genérica:
Derecho.

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado

Administracion y

Experiencia laboral:

Minimo dos afios en: Derecho y Legislacién Nacionales y/o
Administracién Publica.
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Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados

Capacidades técnicas:

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio béasico de Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Ejecutivo de Personal

Cédigo de puesto

15-B00-2-CF21864-0000138-E-C-M

Nivel Profesional Ejecutivo
administrativo de Servicios
Especializados
PQ3

Namero Una
de

vacantes

Percepcién mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos
veinte centavos M.N.)

Adscripcion del puesto

Registro Agrario Sede:
Nacional Oficinas e México, Distrito Federal Av. 20 de
Centrales Noviembre No. 195, Col. Centro,
C.P. 06080, Deleg. Cuauhtémoc

Funciones principales

1.- Revisar la documentacion de los movimientos de personal
que envian las unidades administrativas, para fin de determinar
su completa integracion. Verificar que se lleve a cabo la
elaboracion de las cédulas para el tramite de movimientos de
personal para la aplicacion de los movimientos autorizados,
bajas, nuevos ingresos, licencias por asuntos particulares,
reingresos. Informar oportunamente los movimientos de personal
generados quincenalmente al Departamento de
Remuneraciones para que se efectlie o se suspenda el pago a
los trabajadores, asi como a otras areas para mantenerlas
actualizadas.

2.- Revisar y presentar oficios de contestacién, asi como de
documentos para dar respuesta a las unidades administrativas,
trabajadores y/o extrabajadores. Ejecutar y desarrollar
programas de separacidon voluntaria implementados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para apoyar a los
trabajadores que asi lo desean dar por concluidos sus servicios
para el Registro Agrario Nacional.

3.- Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas
en el reglamento interior, manuales de organizacién, procesos
respectivos y las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Sociales y
Administrativas

Carrera Genérica: Administracién

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Carrera Técnica o Comercial,
Terminado o Pasante

Experiencia laboral:

Minimo un afio en: Organizacién y Direccidon de Empresas

Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados

Capacidades técnicas:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracién de
Personal

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000
Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
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e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto

Ejecutivo de Apoyo

Cédigo de puesto

15-B00-2-CF21864-0000140-E-C-M

Nivel Profesional NUmero de vacantes Una
administrativo Ejecutivo de
Servicios
Especializados
PQ3

Percepcién mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos veinte
centavos M.N.)

Adscripcion del puesto

Sede:

México, Distrito Federal, Av. 20 de
Noviembre No. 195, Col. Centro,
C.P. 06080, Deleg. Cuauhtémoc

Registro Agrario
Nacional Oficinas .
Centrales

Funciones principales

1.- Controlar el presupuesto del tiempo extraordinario y elaborar
las ndbminas correspondientes.

2.- Operar el sistema de ndminas, aplicando los pagos y
descuentos de diferentes conceptos.

3.- Elaborar el sistema integral de informacion de los ingresos y
gasto publico. Personal ocupado y pago de sueldos y salarios en
la Administracion Publica Federal, y enviar a la S.H.C.P.

4.- 'Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas
en el reglamento interior, manuales de organizacién, procesos
respectivos y las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Sociales y
Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Licenciatura o Profesional
Terminado o Pasante

Experiencia laboral:

Minimo uno afo en: Contabilidad

Capacidades gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados

Capacidades técnicas:

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000

Idiomas extranjeros:

No necesario

Otros:

1.- Dominio basico de Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.
2.- Disponibilidad para viajar.

Nombre del puesto Auditor
Cdédigo de puesto 15-B00-2-CF21864-0000712-E-C-U
Nivel Profesional Ejecutivo | Numero Una
administrativo de Servicios de
Especializados vacantes
PQ3

Percepcién mensual bruta

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete
pesos veintidés centavos M.N.)

Adscripcién del puesto

Registro | Sede:

Agrario e  Meéxico, Distrito Federal Av. 20 de Noviembre
Nacional No. 195, Col. Centro C.P. 06080, Deleg.
Oficinas Cuauhtémoc

Centrales

Funciones principales

1.- Integrar la documentacion necesaria para elaborar el informe
de presunta responsabilidad.

2.- Elaborar informes de presunta responsabilidad.

3.- Planeacion de la auditoria a efectuar en las delegaciones
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para que se cumplan los objetivos de la revision.

4.- Llevar a cabo el trabajo de auditoria conforme a las Normas y
Procedimientos de Auditoria Publica, las Guias de Auditoria
Publica, y la normatividad aplicable al Registro Agrario Nacional.
5.- Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones
detectadas en las Delegaciones auditadas, asi como la
integracion de las carpetas generadas.

6.- Requerir a las diferentes Delegaciones Estatales la
documentacién necesaria para atender las observaciones
determinadas.

7.- Analizar la documentacién remitida por cada una de las
Delegaciones con la finalidad de verificar que ésta cumpla con
todos los elementos necesarios para solventar las
observaciones.

8.- Informar del resultado final de la Auditoria a sus superiores
mediante la elaboracion de informes de resultados.

9.- Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas
en el reglamento interior, manuales de organizacién, procesos
respectivos y las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil Escolaridad: Area de escolaridad: Ciencias Sociales

y Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria,
Economia y/o Derecho.

Nivel de estudios y grado de avance
requeridos: Técnico Superior
Universitario, Terminado o Pasante.

Experiencia laboral: Minimo un afio en: Administracion Publica, Auditoria y/o
Contabilidad.
Capacidades gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados
Capacidades técnicas: Marco Legal Agrario, Auditoria Interna, Administracion de
Proyectos y Programacion de Presupuesto.
Idiomas extranjeros: No necesario
Otros: 1.- Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.

2.- Disponibilidad para viajar.

Bases de participacion para la convocatoria publica y abierta, dirigida a todo interesado que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), a los Lineamientos
de la Operacién del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPC “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
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seleccion y I.  Revisién curricular;

criterios de Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

evaluacién Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; Examen de Aptitud para el

Servicio Publico;

IV. Entrevistas, y
V. Determinacion”.
Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro.
Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al
articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacién de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.
Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacién electronica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza
corresponda a alguna de las Delegaciones Estatales de este Organo Desconcentrado.
Las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacion General, aplicables en el
Proceso de Seleccion, asi como las Reglas Especificas de Valoracion se encuentran
disponibles para su consulta en la ruta: http://www.ran.gob.mx/ran/serv_prof_carrera/,
dentro del archivo: Temarios Convocatoria 32

** El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Publicacion de convocatoria 15 de diciembre de 2010
Registro de aspirantes Del 15 de diciembre de 2010 al 4 de enero

de 2011

Revisiébn  curricular  (en la Del 15 de diciembre de 2010 al 4 de enero
herramienta de 2011
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos A partir del 19 de enero de 2011
Evaluaciones de habilidades, y A partir del 26 de enero de 2011
prueba de Aptitud para el Servicio
Publico, Cultura de la Legalidad
Evaluacion de la experiencia y A partir del 2 de febrero de 2011
valoracién del mérito; y Revision
Documental
Entrevista A partir del 9 de febrero de 2011
Determinacion A partir del 10 de febrero de 2011

Nota: Deberan estar atentos a su cuenta de trabajaen, ya que este es el medio oficial de

comunicacion para sus evaluaciones. El concurso se conducira de acuerdo a la
programacién que se indica, sin embargo previa notificaciéon correspondiente a los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del nimero de aspirantes que se
registren.

Las diferentes etapas del concurso se llevaran a cabo en la direccion, fecha y horarios
gue se indiquen, es decir, en el LUGAR DE ADSCRIPCION DE LA PLAZA.

Citas, publicacion
y vigencia de
resultados

* Citas

El Registro Agrario Nacional comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

* Publicacion y vigencia de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el ndmero de




148 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de diciembre de 2010

folio asignado para cada candidato.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de
conocimientos, ésta deberd ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

Enviados a la siguiente direccion: Av. 20 de Noviembre 195, Col. Centro, C.P. 06080,
Cuauhtémoc, México, D.F.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su

cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. SOlo se aceptara titulo, cédula profesional o0 en su defecto la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de que
el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante
la Secretaria de Educacién Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado
en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso.

10. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, los
candidatos deberdn presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el sector publico, privado o social.

11. En caso de ser Servidor Publico de Carrera, debera presentar sus dos (2)
Evaluaciones Anuales de Desempefio, conforme al articulo 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de
los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un
servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, deber& contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desemperie.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Temarios

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que integran
esta convocatoria se presentan en la siguiente liga:
http://www.ran.gob.mx/ran/serv_prof_carrera/, dentro del archivo: Temarios
Convocatoria 32.

El temario para en examen de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad” se encuentra disponible en la pagina www.trabajaen.gob.mx en
el apartado: Documentos e Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el
desempefio de las funciones en el servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley
del SPC).

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en

una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccién una calificacion minima de setenta y cinco (75) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro Agrario
Nacional, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de este Organo Desconcentrado, a nuevos concursos destinados a
la rama de cargo o puesto que aplique.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso

y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad o de revocacion,
ante el Area de Quejas, del Organo Interno de Control del Registro Agrario
Nacional, con direccion en Av. 20 de Noviembre No. 195, Col. Centro, C.P.
06080, Cuauhtémoc, D.F., piso 01, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
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Reglamento.

4. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito a
los correos electrénicos chautista@ran.gob.mx y etenorio@ran.gob.mx, de la
Subdireccion de Personal del Registro Agrario Nacional, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dard contestacion por la
misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucién de * Resolucion de dudas.

dudas A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 50-62-14-00, Exts. 2408, 2430 y 2530. Asimismo,
se pone a disposicion de los ciudadanos las siguientes cuentas de correo electronico:
cbautista@ran.gob.mx y etenorio@ran.gob.mx, de la Subdireccién de Personal del

Registro Agrario Nacional.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn
Directora General de Finanzas y Administracion
C.P. Maria del Carmen Juéarez Echenique
Rubrica.
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