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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estado de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia del Estado de México
Juzgado Décimo Primero de lo Civil de Primera Instancia de Tlalnepantla,
con residencia en Atizapan de Zaragoza, México
Primera Secretaria
Juzgado Décimo Primero de lo Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
con residencia en Atizapan de Zaragoza, Estado de México
EDICTO

En el expediente 779/2005, relativo al juicio Ejecutivo Mercantil promovido por Xochitl Consuelo Jasso
Velasquez, en contra de Olivia Carbajal Gonzalez, por auto de fecha veintidés (22) de enero de dos mil diez
(2010), se sefialan las nueve (09:00) horas del cinco (05) de abril de dos mil diez (2010), para que tenga
verificativo la primera almoneda de remate, del bien inmueble embargado en autos ubicado en: CalleLa Presa,
ndmero treinta y cinco (35), Fraccionamiento Bellavista, Atizapan de Zaragoza, Estado de México, mismo que
fue valuado en autos por la cantidad de $827,230.00 (ochocientos veintisiete mil doscientos treinta pesos
00/100 moneda nacional), como valor asignado por los peritos. Siendo postura legal la que cubra las dos
terceras partes del precio fijado al bien inmueble embargado, con tal de que la parte de contado sea suficiente
para pagar el importe de lo sentenciado y para lo cual se convocan postores. Ordenandose su publicacion por
tres veces, dentro de nueve dias, en el "diario oficial" de la federacion y en tabla de avisos de este juzgado,
convocando postores al remate del inmueble descrito con anterioridad para que comparezcan a la venta
judicial. Se expiden a los veintinueve (29) de enero de dos mil diez (2010).

DOY FE.

Primer Secretario de Acuerdos
Lic. Maria Magdalena Soto Canales
Rubrica.
(R.- 302211)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Segunda Sala Civil
Toca 2892/2008
Ordinario Civil
EDICTO

Ventosa Davila Luis vs Fraccionadora Cafetales, S.A. y Otros

EN EL CUADERNO DE AMPARO FORMADO EN LO AUTOS DEL TOCA CITADO AL RUBRO, ESTA
SALA DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO:

México, Distrito Federal, a veintisiete de enero de dos mil diez.

Agréguese a sus autos el oficio... con el que informa que... no se encontraron datos del tercero perjudicado
Fraccionadora Cafetales, S.A. en consecuencia... se ordena emplazar a la misma por medio de edictos que se
publique en el Diario Oficial de la Federacién asi como en el periddico El Diario de México... en la inteligencia que
debera quedar a disposicién de los citados terceros perjudicados, una copia simple de la demanda de garantias en
la secretaria de esta Sala... Notifiquese. Lo acordd la segunda Sala Civil y firma el C. Magistrado Semanero. Doy fe.

LO ANTERIOR, A FIN DE QUE SE PRESENTE DENTRO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION; ANTE EL H. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO EN TURNO COMO TERCERO PERJUDICADO EN EL JUICIO DE
GARANTIAS PROMOVIDO POR LA PARTE ACTORA VENTOSA DAVILA LUIS, CONTRA ACTOS DE ESTA
SALA EN EL PROCEDIMIENTO REFERIDO AL INICIO DE ESTE EDICTO.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
México, D.F., a 11 de febrero.
La C. Secretaria de Acuerdos Auxiliar de la Segunda Sala de lo Civil
del H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Maria de Lourdes Pérez Garcia
Rubrica.
(R.- 302266)
Estados Unidos Mexicanos
Supremo Tribunal de Justicia del Estado

Jalisco
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Octava Sala
EDICTO

En los autos del toca 1002/2008, relativos al juicio Civil Ordinario promovido por ANSELMO JIMENEZ
RAMIREZ en contra de MANUEL ENRIQUE SIMANCAS NERI, SANTA HAIDA GARCIA VILLASENOR DE
SIMANCAS Y SOCIOS, se emplaza por este medio a los terceros MANUEL ENRIQUE SIMANCAS NERI Y
SANTA HAIDA GARCIA VILLASENOR DE SIMANCAS, DIRECTOR DE LA OFICINA DEL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD DE GUADALAJARA, JALISCO Y EL C. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE CATASTRO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, respecto de la demanda de
amparo formulada por ANSELMO JIMENEZ RAMIREZ, que reclama la sentencia del 28 veintiocho de octubre
del afio 2009 que confirma la resolucion pronunciada el 25 de junio del 2008; deberan presentarse dentro del
termino de 30 treinta dias contados a partir de la Ultima publicacion a defender sus derechos. articulo 167 de
la ley de amparo.

PUBLIQUESE TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIONY
PERIODICO EXCELSIOR.

Guadalajara, Jal., a 22 de enero de 2010.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Gabriel Lopez Alvarez
Rubrica.
(R.- 301628)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado
Xalapa-Equez., Veracruz

EDICTO

ROBERTO GUERRERO AGUIAR.

En los autos del Juicio de Amparo niumero 1245/2009, promovido por ROBERTO GUERRERO AGUIAR, el
Ciudadano Juez Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en esta ciudad de Xalapa,
orden6 emplazarlo por medio de EDICTOS por desconocerse el domicilio del tercero perjudicado Israel
Hernandez Hernanandez, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el “DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION", “EXCELSIOR” Y “DIARIO DE XALAPA”, asi como los ESTRADOS de este
Tribunal, haciéndole saber que estéd a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado la copia simple de la
demanda de amparo; que tiene expedito su derecho para comparecer a este Tribunal a deducir sus derechos,
si a sus intereses conviene y que la audiencia constitucional se celebrara el dia VEINTE DE ENERO DE DOS
MIL DIEZ, A LAS DOCE HORAS CON VEINTE MINUTOS.

Xalapa, Ver., a 18 de enero de 2010.
El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Luis Alberto Vazquez del Orbe

Rdubrica.
(R.- 301754)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito
Cancun, Q. Roo
Ordinario Mercantil 03/2004
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo con sede en esta ciudad
EDICTO

CONVOCATORIA DE REMATE EN PRIMERA ALMONEDA.

En autos del juicio ordinario mercantil nimero 03/2004, promovido por Banca Serfin, Sociedad An6nima,
Institucion de Banca Mdltiple, contra Mario Garcia Jiménez, en fecha de hoy se dicté un acuerdo del tenor siguiente:

"...Canculn, Quintana Roo, a veinticinco de enero de dos mil diez.
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Agréguese a los autos el escrito de cuenta, mediante el cual Rafael Domingo Bricefio Pinzén, apoderado
legal de la parte actora, solicita se fije nueva fecha para que tenga verificativo la audiencia de remate, ante su
imposibilidad para realizar las publicaciones de la misma en el Diario Oficial de la Federacién, exhibiendo los
edictos originales que le fueron entregados en comparecencia de veintisiete de octubre de dos mi nueve; en
consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1410 y 1411 del Cédigo de Comercio anterior
a las reformas del dos mil tres, ademés de lo previsto por el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Quintana Roo, de aplicacion supletoria a dicha legislacion mercantil, se sefialan las diez horas con cincuenta
minutos del dia cuatro de marzo de dos mil diez, para que tenga verificativo la audiencia de remate en Publica
Subasta en Primera Almoneda del siguiente bien inmueble: lote veintitrés, manzana seis, supermanzana
treinta y ocho, calle Edzna, en esta ciudad; dejando sin efecto la diversa fecha sefialada en acuerdo de
veintitrés de octubre de dos mil nueve.

Hagase saber a las partes que el referido bien se fincara al mejor postor conforme a derecho, tomandose
como valor de éste la cantidad de $900,039.53 (novecientos mil treinta y nueve pesos 53/100 moneda
nacional), misma que resulta de la mediacion de las diferencias de los montos que arrojaron los avallos que
obran en autos, de acuerdo a lo previsto por el precepto legal 1257, parrafo tercero del ordenamiento legal
mercantil en cita.

De igual forma, se hace saber a los licitadores que deseen intervenir en la sefialada subasta, que deberan
formular ante este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo, previamente a la celebracionde
la audiencia, sus posturas legales, en los términos que marcan los articulos 527, 528 y 529 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Quintana Roo, de aplicacién supletoria a la legislacion mercantil en cita.

En tal virtud, y con fundamento en el precepto legal 1411 del Cédigo de Comercio, anunciese el remate
decretado en Publica Subasta y Primera Almoneda convocando postores mediante edictos que deberan
publicarse tres veces, dentro de nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en uno de los
periédicos de mayor circulacién que se edite en esta ciudad, fijAndose ademas avisos en los tableros de este
juzgado y en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, Zona Norte de esta ciudad, para que
publiqgue dicha almoneda y hagase saber a la parte actora que dentro del término de tres dias habiles
siguientes al de la natificacion de este acuerdo, debera comparecer a este Juzgado a recibir los edictos
correspondientes, toda vez que corre a su costa el nombrado procedimiento.

Asi lo proveyé y firma la licenciada Ana Maria Nava Ortega, Juez Tercero de Distrito en el Estado de
Quintana Roo, ante la licenciada Maria Eugenia Del Rosario Hernandez, Secretaria que autoriza y da fe.DOY
FE. DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS”

Lo que transcribo a Usted en via de notificacion, para su conocimiento y efectos legales del caso.

Atentamente
Cancun, Q. Roo, a 25 de enero de 2010.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Maria Eugenia del Rosario Hernandez
Rubrica.
(R.- 302052)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA PANAMERICANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
JAVIER ALBERTO CANALES VILLALPANDO Y JOSE LUIS ALEJANDRO QUEVEDO CADENA

En los autos del juicio de amparo ndmero 2091/2009-1V, promovido por José Armando Oliver Escasan y
Renzo Terruggi Varcellotti y/o Vercellotti, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL Y ACTUARIO ADSCRITO al ser
sefialados como terceros perjudicados y desconocerse su domicilio actual, a pesar de que este juzgado
realiz6 diversas gestiones para obtenerlos, sin lograrlo; en consecuencia, con fundamento en la fraccién Il, del
articulo 30 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordenan sus emplazamientos al juicio de mérito por edictos,
que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacién en la Republica; haciéndoles de su conocimiento que en la secretaria
de este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo, y que cuentan con un término
de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de tales edictos, para que ocurran a este juzgado a
hacer valer sus derechos, con el apercibimiento que en caso de no comparecer por si, o por conducto de
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apoderado que los represente, las subsecuentes notificaciones, sin ulterior acuerdo, se les haran por lista ain
las de caréacter personal.

Atentamente
Ciudad de México, D.F., a 5 de enero de 2010.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Faviola Ramirez Franco

Rubrica.
(R.- 301612)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Unitario en Materia Civil y Administrativa del Primer Circuito
EDICTO

ULF DIDRIK GREVESMUHL.

PRESENTE.

EN LOS AUTOS DEL TOCA CIVIL 500/2009, EN DONDE JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ MIRELLES,
por propio derecho, PROMOVIO DEMANDA DE AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA DE
VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE, EN DONDE SE TUVO COMO TERCERO
PERJUIDICADO A ULF DIDRIK GREVESMUHL, A QUIEN SE ORDENO EMPLAZAR POR EDICTOS,
MISMOS QUE SE PUBLICARAN TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL PAIS, ASI COMO EN LOS
ESTRADOS DEL TRIBUNAL, HACIENDOLE SABER QUE ESTA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE
LA DEMANDA DE AMPARO DIRECTO PROMOVIDA POR JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ MIRELLES,
POR EL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DE DICHOS
EDICTOS Y QUE TIENE EXPEDITO SU DERECHO PARA CONCURRIR AL TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO, EN TURNO, A DEFENDER SUS DERECHOS, SI A SUS
INTERESES CONVIENE HACERLO; LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

México, D.F., a 4 de febrero de 2010.
La Secretaria del Primer Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito
Fabiola Maria Bonilla San Miguel
Rubrica.
(R.- 302176)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

Seccién Amparo
Mesa V11

Juicio de Amparo

Expediente 898/2009-VII

EDICTO

Tercera perjudicada: Loomtex, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el juicio de amparo 898/2009-VII, promovido por Ojilvia Enriquez Vidal y Ana Betina Enriquez Vidal
contra actos del Juez y actuario adscritos al Juzgado Décimo de lo Civil, y Secretaria General de Protecciony
Vialidad, todos del Distrito Federal, en virtud de ignorar el domicilio de la tercera perjudicada Loomtex,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por auto de veinte de enero de dos mil diez, se ordend emplazarla por
edictos, haciendo de su conocimiento que debera presentarse por conducto de apoderado o representante
legal, dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién;
apercibida que de no presentarse en dicho término, se le hara las ulteriores notificaciones por medio de lista,
aun las de caracter personal.

México, D.F., a 3 de febrero de 2010.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolafios
Rubrica.
(R.- 302422)

Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Trigésimo Quinto de lo Civil del Distrito Federal
EDICTO

REMATE EN PRIMERA ALMONEDA, SE CONVOCA POSTORES

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido pos BANCO SANTANDER SERFIN S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SANTANDER (HOY BANCO SANTANDER,
(MEXICO) S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SANTANDER en contra de
ACECAL EL ORO S.A. DE C.V. Y OTRO, expediente numero 221/2005, SECRETARIA “A”.- EL C. JUEZ
INTERINO TRIGESIMO QUINTO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL dict6 un auto con fecha ONCE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE, que en su parte conducente a la letra dice: “...como lo pide visto el
estado procesal de los autos, para que tenga verificativo la AUDIENCIA DE REMATE EN PRIMERA
ALMONEDA respecto del bien inmueble ubicado en LOTE NUMERO VEINTE DE LA MANZANA NUMERO
DIEZ, UBICADO EN LA COLONIA EMBARCADERO, MUNICIPIO DE LOS REYES LA PAZ DISTRITO DE
TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, HOY CALLE SINDICALISMO, MANZANA 10, LOTE 20, BARRIO
TEJEDORES, MUNICIPIO DE CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO, se sefialan las DIEZ HORAS DEL
DIA DIEZ DE MARZO DEL DOS MIL DIEZ, sirviendo de base para el remate la cantidad de valor fijado por
ambos peritos y que es la de $620,000.00 M.N. (SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), siendo
postura legal la que cubra la totalidad del precio antes citado, y para invertir en el remate los licitadores
deberan cuando se hagan posturas, exhibir en el acto del remate el diez por ciento de aquella, en numerario o
en cheque certificado a favor del Tribunal, debiéndose anunciar la subasta o remate por TRES VECES
DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS debiendo mediar entre la ultima publicacion y la fecha del remate
CINCO DIAS HABILES; lo anterior con apoyo en los articulos 469 y 474 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al Codigo de Comercio, asimismo procédase a realizar la
publicacion por medio de edictos que se fijaran en los Estrados del Juzgado, y en el Diario Oficial de la
Federacion, debiéndose elaborar el oficio correspondiente. Por otra parte atendiendo a que el domicilio de la
parte ejecutada se encuentra fuera de esta Jurisdiccion, con fundamento en los articulos 1071 y 1072 del
Cédigo de Comercio, librese atento exhorto con los insertos necesarios al C. Juez Competente en
CHIMALHUACAN, ESTADO DE MEXICO, con los insertos necesarios a costa del promovente a fin de que el
C. Juez exhortando proceda a la publicacion de los edictos en los Estrados del Juzgado correspondiente, o
anterior en términos de los dispuesto por el articulo 474 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

México, D.F., a 18 de enero de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos “A”
Lic. Maria lvonne Pérez L6pez

Rubrica.
(R.- 302290)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo
Secciéon Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1038/2009-6 del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo,
promovido por SALVADOR MARTINEZ PAGOLA, contra actos que reclama del Juez Vigésimo sexto de lo
Civil de México, Distrito Federal, se dicté acuerdo por el que se ordend la publicacién de edictos a efecto de
lograr el emplazamiento del tercero perjudicado EDGARDO COLIN VARELA, a quien se hace de su
conocimiento que ante este Juzgado se encuentra radicado el juicio de garantias mencionado, en el que se
reclama el embargo del bien inmueble marcado con el nUmero 21, manzana 27, fraccionamiento Pitahayas,
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“Tercera Etapa”, de esta ciudad, en el expediente nimero 983/2004; en tal virtud, se hace del conocimiento a
EDGARDO COLIN VARELA, que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la Ultima publicacién a efecto de que si lo estima pertinente haga valer los derechos que le
asistan y sefiale domicilio en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, para oir y recibir notificaciones ante este Juzgado
Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter
personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de éste 6rgano de control constitucional,
bajo el entendido que la fecha sefialada para la audiencia constitucional lo es A LAS NUEVE HORAS DEL
DOS DE MARZO DE DOS MIL DIEZ. Fijese en la puerta de este Tribunal una copia integra de este proveido,
por todo el tiempo de emplazamiento.

Pachuca, Hgo., a 22 de enero de 2010.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Edgar Alonso Ambriz Tovar

Rdubrica.
(R.- 301903)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Séptimo de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCA POSTORES

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL promovido por CARRASCO CHAVERO RUBEN
JOSE en contra de DESARROLLOS CABO BAJA S.A. DE C.V., expediente numero 164/2007, LA C. JUEZ
QUINCUAGESIMO SEPTIMO DE LO CIVIL, LICENCIADA MARGARITA CERNA HERNANDEZ, SENALO
LAS DIEZ HORAS DEL DIA OCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIEZ, para que tenga verificativo la
AUDIENCIA DE REMATE EN TERCERA ALMONEDA DEL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO: AREA
COMERCIAL UBICADO EN EL PREDIO LA LAGUNA, FRACCION A, EN CABO SAN LUCAS, BAJA
CALIFORNIA SUR, CON SUPERFICIO DE 1-91-40 HECTAREAS, SIRVIENDO COMO BASE PARA EL
REMATE LA CANTIDAD DE $10'381,689.00 (DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS, MONEDA NACIONAL), siendo postura legal la que cubra la
totalidad de la citada cantidad.

El C. Secretario de Acuerdos “B”
Mtra. Sandra Diaz Zacarias
Rdubrica.
(R.- 302435)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Quinto de lo Civil
EDICTO DE REMATE

SE CONVOCAN POSTORES:

El C. Juez 550. de lo Civil de esta capital, a través del auto de fecha catorce de enero del afio en curso,
sefialé las DIEZ HORAS DEL DIA DIEZ DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIEZ, para que tenga verificativo la
audiencia de remate en tercera almoneda con reduccién del veinte por ciento del avalio que obra dentro del
juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por DE LAGE LANDEN AGRICREDIT S.A. DE C.V., SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO FILIAL en contra de FRANCISCO GARCIA MEDINA, expediente
402/07, respecto del bien inmueble ubicado en: HIDALGO (ZUMARRAGA), CIENTO OCHO, COLONIA EL
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BORDO EN GUADALUPE, ESTADO DE ZACATECAS. Sirviendo como base para el remate la cantidad de:
$730,591.00 (SETECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).

México, D.F., a 4 de febrero de 2009.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Luis Vargas Zufiiga
Rubrica.
(R.- 302568)

Estados Unidos Mexicanos
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Michoacan
Segunda Sala Civil
Toca 1-2/2010
Exp. Ord. Civ. 677/2005
C.AMP. 12-V-2/2010-A
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: ISIDRO DIAZ LUA, representado por su albacea definitiva, Angélica Meza Aguilar.

Morelia, Michoacan, a 09 nueve de febrero del afio 2010 dos mil diez.-Téngase al Licenciado Rogelio
Séptimo Gabriel, en cuanto apoderado juridico de Javier Lia Diaz, presentando por cuerda separada para
ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Primer Circuito con residencia en esta ciudad,
DEMANDA DE AMPARO DIRECTO contra actos de esta Sala, consistentes en la sentencia dictada con fecha
13 trece de enero del afio en curso, dentro del toca niimero 1-2/2010, formado con motivo del recurso de
apelacion interpuesto por el ahora quejoso, en contra de la sentencia definitiva de fecha 24 veinticuatro de
agostodel 2009 dos mil nueve, dictada por la Juez de Primera Instancia en Materia Civil del Distrito Judicialde
Jiquilpan, Michoacan, dentro del juicio ordinario civil nUmero 677/2005 que sobre cumplimiento de contrato de
promovié, Javier Lua Diaz, frente a Isidro Diaz Lua; susodicho libelo que con sus respectivas copias se
ordena remitir al Tribunal Federal arriba indicado, juntamente con los autos de segunda instancia, asi como el
informe justificado que al efecto se rinda; FORMESE Y REGISTRESE cuaderno de amparo correspondiente;
Se manda emplazar al tercero perjudicado, Isidro Diaz Lua; ahora bien, tomando en consideracion que de los
autos de primera instancia se desprende que pese a la investigacion exhaustiva realizada por parte de la Juez
de origen, con el propdsito de localizar el domicilio del ahora tercero perjudicado, ello no fue posible; en tales
condiciones, haciendo propia tal indagatoria, este tribunal, en términos de la fraccion I, del numeral 30 de la
Ley de Amparo, manda realizar el emplazamiento al precitado tercero perjudicado, Isidro Diaz Lua,
representado por su albacea definitiva, Angélica Meza Aguilar, por medio de edictos, mismos que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periddicos diarios de mayor circulacién en el Pais, haciéndole saber que cuenta con el término méximo de 30
treinta dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacién, a fin de que comparezca en defensa sus
intereses, quedando a su disposicion las copias de la demanda en la Secretaria de esta Segunda Sala Civil.
Expidansele al quejoso los edictos de referencia, los que debera recoger en este tribunal, en el improrrogable
término de 5 cinco dias, ello a fin de que a su costa haga la publicacion ordenada, bajo apercibimiento legal,
que en caso de no comparecer a recibirlos, seran enviados al Tribunal de Amparo juntamente con las demas
actuaciones judiciales y su demanda de amparo, informandose de ello al Organo Constitucional; asimismo se
ordena fijar en el estrado de este tribunal de apelacion, copia certificada del presente proveido, por todo el
tiempo del emplazamiento.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al quejoso.- Listado en su fecha.- Conste.

Publiquese el presente por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los periodicos
diarios de mayor circulacion en el Estado.

Publicado el dia 12 doce de febrero del 2010 dos mil diez.

La Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Civil
Lic. Perla J. Manjarrez Gaona
Rubrica.
(R.- 302551)

Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Séptimo de lo Civil
Secretaria “A”
Exp. 749/2007
Avenida Nifios Héroes 132, torre Sur, noveno piso, colonia Doctores,
Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06720 de esta Ciudad de México

EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES.

En cumplimiento a lo ordenado por auto dictado en audiencia de fecha NUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS
MIL NUEVE, en el juicio ORDINARIO MERCANTIL, promovido por HIPOTECARIA MEXICO S.A. DE C.V.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, en contra de CASAS UNO S.A. DE C.V. Y SCOTIABANK
INVERLAT S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT
DIVISION FIDUCIARIA, la C. JUEZ DECIMO SEPTIMO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, sefialo las NUEVE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTICINCO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIEZ, para
que tenga verificativo el REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA Y PUBLICA SUBASTA del bien dado en
garantia ubicado en UNA FRACCION DEL TERRENO RUSTICO UBICADO EN EL PARTIDO DE
RANCHOAPAN PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE SAN ANDRES TUXTLA, ESTADO DE VERACRUZ
CON UNA SUPERFICIE DE 9,850 METROS CUADRADOS; sirviendo de base para el remate la cantidad de
UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL, hecho
ya el descuento del veinte por ciento de la tasacién y sera postura legal la que cubra dicha cantidad.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS.

México, D.F., a 4 de enero de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Cecilia A. Anduiza Valera
Rdubrica.
(R.- 301966)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Trigésimo Segundo de lo Civil
Domicilio: Avenida Nifios Héroes No. 132, Torre Norte, 60. piso,
colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, de esta Ciudad
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ACUMULANTE ORDINARIO MERCANTIL, PROMOVIDO POR GLORIA
ANGELICA DELGADO OROZCO, EN CONTRA DE PROMOTORA VEREDA DEL PEDREGAL, S.A. DE C.V,,
EXPEDIENTE NUMERO 544/2006, SE HAN SENALADO LAS TRECE HORAS DEL DIA CUATRO DE
MARZO DEL ANO EN CURSO, PARA LA CELEBRACION DE LA DILIGENCIA DE REMATE EN PRIMER
ALMONEDA, RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE EMBARGADO EN JUICIO, UBICADO EN CALZADA DE
TLALPAN, MANZANA TRES, SECCION A, LOTE OCHO, COLONIA MODERNA GENERAL ANAYA,
DELEGACION BENITO JUAREZ, EN ESTA CIUDAD, CUYAS MEDIDAS, COLINDANCIAS Y
CARACTERISTICAS OBRAN EN AUTOS; SIRVIENDO DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE
$4,596,000.00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), PRECIO DE AVALUO FIJADO POR EL PERITO DESIGNADO POR LA PARTE ACTORA, Y ES
POSTURA LEGAL AQUELLA QUE CUBRA LAS DOS TERCERAS PARTES DE ESA CANTIDAD.
DEBIENDO LOS POSIBLES POSTORES OBSERVAR PARA SUS POSTURAS, LO PREVISTO POR EL
ARTICULO 481 DEL CODIGO PROCESAL FEDERAL SUPLETORIO AL DE COMERCIO.

SE CONVOCAN POSTORES

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES DE CINCO EN CINCO DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE ESTE JUZGADO.

México, D.F., a 4 de febrero de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos “B”
Lic. Guadalupe Cecilia Flores Herrera
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Rdubrica.
(R.- 302226)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Juzgado Cuarto Menor Civil
Ledn, Gto.

EDICTO

Al calce un sello que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Cuarto Menor Civil de este Partido Judicial.
Por éste publicarse por tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion, Tablero de
Avisos de este H. Juzgado. Remate en Primera Almoneda del Inmueble embargado dentro del Juicio Ejecutivo
Mercantil NUmero 866/08-M, promovido por el C. LIC. VICTOR MANUEL DE LA CRUZ YANEZ, en contra de
los C.C. NORBERTA MIRELES BECERRA Y ALBERTO LUNA SOLIS, con las siguientes caracteristicas:
FOLIO REAL NUMERO R20*327261 TITULAR NORBERTA MIRELES BECERRA Y ALBERTO LUNA SOLIS,
FINCA URBANA EN CALLE CAMELIAS COLONIA UNIDAD HABITACIONAL JARDINES DE JEREZ EN
LOTE 8 MANZANA 37 CON SUPERFICIE 90.00 M2 QUE MIDE Y LINDA AL NORTE 15M CON LOTE 7
LETRA A AL SUR 15M, CON LOTE 8 LETRA A AL ORIENTE 6M CON CALLE CAMELIAS Y AL PONIENTE 6M
CON LOTE 21. Aimoneda que tendra verificativo el dia 11 once del mes de marzo del afio 2010 dos mil Diez;
a las 12:00 horas en el Despacho de este Juzgado, Sirviendo de base las dos terceras partes del avallo, peritaje
rendido por la cantidad de $370,800.00 (TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTO PESOS 00/100 MN),y
sobre ésta debera fijarse el valor de la postura legal, siendo las dos terceras partes; la cantidad de
$247,200.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 MN); citense
acreedores y convoquese postores.

Leon, Gto., a 11 de febrero de 2010.
“2010 afo del Bicentenario de la Independencia Nacional y del Centenario de la Revolucién Mexicana”
El Secretaria autorizada por Ministerio de Ley del Juzgado Cuarto Menor Civil
Ana Bertha Chavez Pérez

Rdubrica.
(R.- 302230)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Noveno Civil de Primera Instancia de Toluca
con residencia en Metepec

EDICTO

En los autos del expediente numero 539/2008, relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, promovido
por CARLOS EDUARDO GARCIA SANABRIA en contra de OLIVERIA SUSANA PENA RIVERA, el JUEZ
NOVENO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA CON RESIDENCIA EN METEPEC, dicto un
auto de fecha veintisiete de enero de dos mil diez, el cual a la letra dice: con fundamento en los 469, 470 Y
474 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Legislacion Mercantil en
relacién con los articulos 1410, 1411 Y 1413 del Cédigo de Comercio, para que tenga verificativo la PRIMERA
ALMONEDA DE REMATE del bien inmueble, ubicado en calle Fresnos No. 140, Esquina Privada de Fresnos,
colonia Casa Blanca, Municipio de Metepec; con una superficie de 111.38 metros cuadrados, con las
siguientes medidas y colindancias; AL NORTE 16.75 metros con calle Fresnos; AL SUR 16.75 metros con
Patricia Gutiérrez; AL ORIENTE 7.30 metros con segunda privada de Fresnos; AL PONIENTE 6.00 metros
con Galdino Pefia; inscrito en el Registro Publico de la Propiedad, bajo la partida nimero 324-2149, en el
Libro Primero, Seccién Primera, Volumen 464, de fecha veintitrés de junio de dos mil cuatro; sirviendo como
precio base del remate la cantidad de $318,000.00 (TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N),
cantidad fijada por el perito designado en rebeldia de la parte demandada, por lo que se sefialan LAS ONCE
HORAS DEL DIA ONCE DE MARZO DEL ANO EN CURSO; en tal virtud anunciase su venta por TRES
VECES dentro de NUEVE DIAS, en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos del Juzgado; por
lo que convéquense postores, citese acreedores y notifiquese personalmente a la parte demandada; siendo
postura legal la que cubra el importe fijado en el aval(io que sirvi6 de base para el remate, de conformidad con
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el articulo 2.239 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de México, aplicado de manera
supletoriamente a la Legislacion Mercantil.

Dado en el JUZGADO NOVENO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA, CON RESIDENCIA EN
METEPEC,; a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil diez.

DOY FE.

Secretario de Acuerdos
Lic. Hugo Luis Rojas Pérez
Rubrica.
(R.- 302232)

Estado de México
Poder Judicial del Estado de México
Juzgado Séptimo Civil
Toluca
Juzgado Séptimo Civil del Distrito Judicial Toluca
EDICTO

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 464/2009 RELATIVO AL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
PROMOVIDO POR UNION DE CREDITO PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EN CONTRA DE GAMALIEL VIVAS
BUSTAMANTE, GAMALIEL VIVAS PEREZ Y MARIA ELENA BUSTAMANTE DE VIVAS ESTA ULTIMA
TAMBIEN CONOCIDA COMO MARIA ELENA BUSTAMANTE RUIZ DE VIVAS, POR AUTO DE VEINTIOCHO
DE ENERO DOS MIL DIEZ, SE SENALO LAS DIEZ HORAS DEL DIA DIECISEIS DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIEZ, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA PRIMERA ALMONEDA DE REMATE, DEL BIEN
EMBARGADO EN EL PRESENTE, CONSISTENTE EN UN INMUEBLE UBICADO EN SAN FRANCISCO
XONACATLAN, CABECERA DEL MUNICIPIO DE XONACATLAN, DE LERMA DE VILLADA, MEXICO, QUE
CUENTA CON LOS SIGUIENTES DATOS REGISTRALES: PARTIDA NUMERO 1,302, DEL LIBRO
PRIMERO, DE LA SECCION PRIMERA, DEL VOLUMEN Il DE FECHA DIEZ DE DICIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE, MISMO QUE CUENTA CON UNA SUPERFICIE DE; 129.52 M2.,
PUBLIQUENSE LOS EDICTOS CORRESPONDIENTES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN
LA TABLA DE AVISOS O PUERTA DE LOS JUZGADOS CORRESPONDIENTES, POR TRES VECES
DENTRO DE NUEVE DIAS, SIRVIENDO DE BASE PARA LA VENTA DEL BIEN EMBARGADO LA
CANTIDAD DE $1,313,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.), SIENDO
POSTURA LEGAL LAS DOS TERCERAS PARTES DEL PRECIO FIJADO, CONVOCANDOSE ASI LOS
POSTORES QUE DESEEN COMPARECER LA ALMONEDA SENALADA.

DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL DOS MIL DIEZ. DOY. FE.

Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Hernan Bastida Jiménez
Rubrica.
(R.- 302291)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
Juzgado Primero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.
EDICTO No. 57793

A las 09:30 nueve horas con treinta minutos del dia 05-cinco de marzo del afio 2010-dos mil diez, dentro
del Juicio Ejecutivo Mercantil tramitado en este Juzgado Primero de Jurisdicciéon Concurrente del Primer
Distrito Judicial en el Estado con expediente judicial numero 880/2008, promovido por Francisco Robles
GOmez Jauregui contra Maria Cruz Sifuentes Alvarado, se efectuara Audiencia de Remate en Publica Subasta
y Segunda Almoneda, del inmueble embargado consistente en: LOTE DE TERRENO NUMERO 47
CUARENTA Y SIETE DE LA MANZANA 55 CINCUENTA Y CINCO DEL FRACC. FOMERREY 32 TREINTAY
DOS (AGUA NUEVA) EN GUADALUPE NUEVO LEON, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANCIAS: 18.08 DIECIOCHO METROS OCHO CENTIMETROS AL NORTE Y COLINDA CON EL
LOTE NUMERO 46 CUARENTA Y SEIS, 18.10 DIECIOCHO METROS DIEZ CENTIMETROS AL SUR
COLINDANDO CON LOTE NUMERO 48 CUARENTA Y OCHO, 8.00 OCHO METROS AL ORIENTE
COLINDANDO CON PROPIEDAD PRIVADA, Y 8.00 OCHO METROS AL PONIENTE FRENTE A LA CALLE
AGUA NUEVA, CON SUPERFICIE TOTAL DE 144.72 CIENTO CUARENTA Y CUATRO METROS
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CUADRADOS Y SETENTA DOS CENTIMETROS. MANZANA CIRCUNDADA POR LAS CALLES: AL NORTE
AVENIDA PABLO LIVAS, AL SUR GENERAL FRANCISCO VILLA, AL ORIENTE PROPIEDAD PRIVADA Y
AL PONIENTE CALLE AGUA NUEVA. LOS DATOS DE REGISTRO SON NUMERO 1472, VOLUMEN 124,
LIBRO 30, SECCION | PROPIEDAD, UNIDAD GUADALUPE, DEL 11-ONCE DE ABRIL DEL ANO 2002-DOS
MIL DOS. VALOR DEL INMUEBLE: $381,000.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), mencionado por los peritos designados en autos. Se convoca a postores por edictos,
publicandose por una vez en el Diario Oficial de la Federacion y en Estrados del H. Juzgado. Los postores
consignaran previamente con certificado de depdsito, minimo el 10%-diez por ciento del valor pericial. Mas
informes en la Secretaria del Juzgado ubicado en la Av. Padre Mier, nimero 300 Oriente, Tercer Piso, Colonia
centro, Monterrey Nuevo Ledn.- Doy Fe.- Monterrey, Nuevo Ledn a los 18-dieciocho dias del mes de febrero
del afio 2010-dos mil diez.

El C. Secretario del Juzgado Primero de Jurisdiccion Concurrente
Lic. Roberto Trevifio Ramos
Rubrica.
(R.- 302543)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacén
Juzgado Séptimo Civil
Morelia, Michoacan
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES:

Dentro del Juicio Ordinario Mercantil nimero 301/2007, promueve BBVA BANCOMER, SERVICIOS S.A,,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER EN CUANTO FIDUCIARIO
DEL FONDO DE GARANTIA AGROPECUARIO COMPLENTARIA PARA EL ESTADO DEMICHOACAN
(FOGAMICH), frente a JOSE MEZA CASTANEDA, se sefialaron las 13:30 trece horas con treinta minutos del
dia 15 quince de marzo del afio 2010 dos mil diez, para que tenga verificativo en el local de este juzgado la
audiencia de remate en SEGUNDA ALMONEDA, a fin de subastar publicamente y al mejor postor el siguiente
bien inmueble hipotecado que a continuacion se describe:

1.- Lote 25 manzana 74 zona 7 perteneciente al Nucleo Agrario de Nueva ltalia, del Municipio de Nueva
Italia (Mujica) del Distrito de Apatzingan, Michoacdn, mismo que cuenta con las siguientes medidas y
colindancias: AL NORESTE, 5.00 metros, con lote 9; AL SURESTE, 8.00 metros, con calle José Ma. Arteaga;
AL SUROESTE, 5.50 metros, con lote 24; AL SURESTE, 12.90 metros, con lotes 9 y 24; AL SUROESTE,5.10
metros, con lote 9; AL NOROESTE, 13.80, con lote 9; AL NORESTE, 5.55 metros con lote 9, y al
NOROESTE, 3.90 metros, con lote 9, mismo que cuenta con una superficie de 125.00 metros cuadrados, con
valor de $301,230.00 trescientos un mil doscientos treinta pesos.

Sirviendo de base para el remate el valor asignado al inmueble antes mencionado y como postura legalla
que cubra las dos terceras partes de su precio.

Convéquese licitadores mediante la publicacion de un edicto, por una sola vez cuando menos con 5 cinco
dias de anticipacion a la fecha del remate en los estrados de este Juzgado, y en los Estrados del Juzgado de
Primera Instancia en Materia Civil de Apatzingan, Michoacéan, por ser el lugar de Ubicacion del inmueble
precitado, asi como en el Diario Oficial de la Federacién.

Atentamente
Morelia, Mich., a 4 de enero de 2010.
El Secretario de Acuerdos
Lic. José Jesus Baltazar Garcia
Rdubrica.
(R.- 302550)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES
En el expediente nimero 10/2008-A relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil promovido por J. FRANCISCO
JARAMILLO GARDUNO en contra de MODESTO ROSALES POLVORILLA Y OTROS, la JUEZ PRIMERO
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DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, orden6 sacar a remate en primera y publica
almoneda los bienes inmuebles embargados consistentes en: LOTE VEINTIDOS, MANZANA DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS, ZONA CIENTO SESENTA Y SIETE, , COLONIA SAN LORENZO TEZONCO, DELEGACION
IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL, cuyo precio de avalué es de $966,333.33 (NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.) y el predio ubicado en LOTE DOS,
MANZANA DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS, ZONA CIENTO SESENTA Y SIETE, COLONIA SAN LORENZO
TEZONCO, DELEGACION IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL cuyo precio de avalué es de $415,333.33
(CUATROCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.), siendo postura
legal la que cubra las dos terceras partes del precio de avallo, subasta que se celebrara en el local de este
Juzgado a las ONCE HORAS DEL DIA VEINTISEIS DE MARZO DE DOS MIL DIEZ.

México, D.F., a 27 de enero de 2010.
La Secretaria de Acuerdos del Juzgado Primero de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Martha Patricia Guzman Valentin

Rubrica.
(R.- 302346)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 805/2009-V, promovido por Javier Chavez Ledn, contra actos de la
Sexta Sala Civil y Juez Sexto de lo Civil, ambos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;
demanda admitida el treinta de octubre de dos mil nueve, y con fundamento en el articulo 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, a la Ley de Amparo, mediante proveido de
veintiuno de diciembre de dos mil nueve, se orden6 emplazar a juicio al tercero perjudicado Fernando Villalovs
Barragéan, haciéndole saber que se puede apersonar por conducto de apoderado o representante legal, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al en que surta sus efectos la Ultima publicacién
que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se haran
por lista, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 30 de la ley de Amparo; dejandose a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda que nos ocupa.

México, D.F., a 21 de enero de 2010.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Blanca Araceli Arce Martinez

Rdabrica.
(R.- 301529)

Estado de Querétaro
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia
Secretaria
Querétaro, Qro.
EDICTO

MANUEL SOBERON SALGUEIRO, MARIA DE LOS ANGELES

BALSELLS LLOPART Y JOSE RAMON SOBERON BALSELLS.

PRESENTE.

Por ignorar sus domicilios, se les notifica que HORACIO DE LA TORRE RODRIGUEZ, inici6 amparo para
combatir la ejecutoria dictada el 04 de julio de 2008 por la Segunda Sala Civil en el Toca 1354/2008,
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relacionado con el expediente 825/2007, del Juzgado Séptimo de Primera Instancia Civil del Distrito Judicialde
Querétaro; y que tiene diez dias habiles, contados a partir de la Ultima publicacion, para contestarla en el
Tribunal Colegiado del XXII Circuito competente por turno.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES CONSECUTIVAS DE SIETE EN SIETE DIAS EN UN DIARIO
DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Santiago de Querétaro, enero de 2010.
Secretario de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado
Lic. Jorge Ivan Almada Ugalde
Rubrica.
(R.- 301593)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de lo Civil
Diligenciaria Par
Distrito Judicial Puebla
EDICTO
DISPOSICION JUEZ SEGUNDO DE LO CIVIL, EXPEDIENTE 908/2004, JUICIO EJECUTIVO
MERCANTIL, PROMUEVE CERAMICA SANTA JULIA, S.A. DE C.V. HUMBERTO TELLO FLORES, POR SU
REPRESENTACION VS FERMIN SALAS ARMIJO, ELEUCADIA GISELA CRUZ FUENTES, GISELA
SOLEDAD CONTRERAS CRUZ Y CELIA CONTRERAS CRUZ, CONVOQUESE A POSTORES REMATE DE
PRIMERA ALMONEDA PUBLICA, INMUEBLE EMBARGADO, IDENTIFICADO COMO PREDIO URBANO SIN
CONSTRUCCION, UBICADO EN CARRETERA A IXCAQUIXTLA SIN NUMERO, SAN MIGUEL, ACATLAN
DE OSORIO, PUEBLA. SIENDO POSTURA LEGAL LA CANTIDAD DE CIENTO SESENTA Y CINCO MiIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS, CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MONEDA NACIONAL,
CANTIDAD QUE CORRESPONDE A LAS DOS TERCERAS PARTES DEL PRECIO DEL AVALUO,
SENALANDOSE PARA LA AUDIENCIA DE REMATE LAS DOCE HORAS DEL DIA DIECISIETE DE MAYO
DE DOS MIL DIEZ, PARA QUE LOS POSTORES FORMULEN SUS POSTURAS Y PUJAS EN TERMINOS
DE LEY.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS, EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.
H. Puebla de Zaragoza, a 19 de febrero de 2010.
C. Diligenciario
Lic. Eduardo Garcia Herrerias
Rubrica.
(R.- 302607)

AVISOS GENERALES

CLUB DE TENIS LOMAS, S.A. DE C.V.
AVISO

Se avisa a los sefiores accionistas del Club de Tenis Lomas, Sociedad Andnima de Capital Variable,
que en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia veintinueve de octubre de dos mil
ocho, se tomé el acuerdo de aumentar el capital social en la porcién variable del mismo, en la cantidad de
$3'116,178.00 mediante la emision de 311'617,800 acciones, sin valor nominal, que serian ofrecidas a los
sefiores accionistas a razon de 20,700 acciones por cada una de las acciones de que sean propietarios,
correspondientes a las series “A”, “B" y sus respectivas subseries y “C".

El pago del aumento es a razon de $0.01 por cada accion que suscriban.

De acuerdo con lo anterior corresponde a los sefiores accionistas el derecho de suscribir las acciones
representativas del aumento en las proporciones siguientes:

- De la serie “A” que son propietarios de titulos que amparan 1 accion cada uno, tienen derecho a suscribir
20,700 acciones, por cada titulo.

- De la serie “B1" que son propietarios de titulos que amparan 7 acciones cada uno, tienen derechoa
suscribir 144,900 acciones por cada titulo.
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- De la serie “B2” que son propietarios de titulos que amparan 12 acciones cada uno, tienen derecho a
suscribir 248,400 acciones por cada titulo.

- De la serie “B3" que son propietarios de titulos que amparan 18 acciones cada uno, tienen derechoa
suscribir 372,600 acciones por cada titulo.

- De la serie “B4”" que son propietarios de titulos que amparan 20 acciones cada uno, tienen derecho a
suscribir 414,000 acciones por cada titulo.

- De la serie “B5” que son propietarios de titulos que amparan 24 acciones cada uno, tienen derechoa
suscribir 496,800 acciones por cada titulo.

- De la serie “B6” que son propietarios de titulos que amparan 25 acciones cada uno, tienen derecho a
suscribir 517,500 acciones por cada titulo.

- De la serie “C” que son propietarios de titulos que amparan 29 acciones cada uno, tienen derechoa
suscribir 600,300 acciones por cada titulo.

Se tom6 el acuerdo de que el Consejo de Administracion de la Sociedad, determinara la fecha de
terminacion del plazo de suscripcion de las acciones ofrecidas, el que determiné que se ofrecieran las
acciones no suscritas a los sefiores accionistas de la sociedad, que no hubieren hecho uso del derecho a
suscribir y pagar el aumento de que se trata, oferta que se concreta en este aviso por un plazo de quince
dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion del presente aviso en el Diario Oficial de la
Federacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sociedades Mercantiles y en los Estatutos
Sociales.

La suscripcion y pago del aumento, desde esta fecha y durante los quince dias naturales posteriores a
la publicacién de este aviso, podra hacerse en las oficinas de la sociedad, ubicadas en el nimero 630 de
la calle de Sierra Mojada, en la colonia Lomas de Chapultepec de esta Ciudad de México, Distrito Federal,
en dias y horas héabiles, mediante la presentacion del titulo de que sean propietarios y el pago
correspondiente.

México, D.F., a 12 de febrero de 2010.
El Presidente del Consejo de Administracion
C.P. Miguel Martinez Barrén

Rubrica.
(R.- 302479)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia Juridica
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Oficio 311-34920/2010
CNBV.311.311.23 (423.U-474) “2010-01-27" (9)

ASUNTO: Se modifican los términos de la autorizacién para operar otorgada a esa sociedad.

UNION DE CREDITO DEL COMERCIO

E INDUSTRIA Y SERVICIOS TURISTICOS

DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.

Av. Vallarta No. 4095

Fracc. Camino Real

45000, Zapopan, Jal.

Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley de Uniones de Crédito y con motivo de la reformaal
articulo tercero de los estatutos de esa sociedad, acordada en la asamblea general extraordinaria de
accionistas celebrada el 7 de septiembre de 2009, esta Comision tiene a bien modificar el punto Segundo,
fraccion 11l de la autorizacidon para operar que le fue otorgada mediante oficio 601-11-558 de fecha 14 de
febrero de 1990, para quedar como sigue:

ST =110 11 510 O PTPP P PPPR

USSP

OSSPSR

111.- El domicilio de la sociedad es la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco.”

Atentamente
México, D.F., a 27 de enero de 2010.



Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL 48

Director General
Lic. Héctor Barrenechea Nava
Rdubrica.
(R.- 302455)

ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, A.C.
CONVOCA A LA XVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Estimado asociado: . L L,

En los términos que disponen los estatutos de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacion A.C. ANCES), en mi caracter de presidente de dicha Asociacion, convoco a
la XVII Asamblea General Ordinaria de Asociados, que tendra lugar el proximo martes 23
de marzo de 2010, a partir de las 17:30 horas, sita en avenida Lazaro Cardenas numero 869,
c_oIo_nlatNueva Industrial Vallejo, codigo postal 07700, México, Distrito Federal, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia: 17:00 horas.

2.- Nombramiento de los escrutadores y determinacion del quérum.

3.- Informe de actividades desarrolladas durante el 2009.

4.- Estado de la situacion patrimonial al 31 de diciembre de 2009.

5.- Programa de actividades de 2010.

6.- Presupuesto de ingresos y egresos de 2010.

7.- Eleccion de tesorero de la Asociacion.

Agradeceria a usted confirmar su asistencia con Dulce Maria Pérez, al teléfono 57474550 a la extension 4601,
o si lo prefiere, a la siguiente direccién electrénica: dmperez@ance.org.mx.

México, D.F., a 20 de febrero de 2010.

Presidente de ANCE Secretario de ANCE
Ing. Salvador Padilla Rubfiar Ing. Julién Yarza Cano
Rubrica. Rdubrica.

(R.- 302574)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

AVISO general mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Administracion Local Juridica
del Centro del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracién General Juridica.- Administracion
Local Juridica del Centro del Distrito Federal, con sede en el Distrito Federal.

Asunto: Se comunica el cambio de domicilio de la Administracién Local Juridica del Centro del Distrito
Federal con sede en el Distrito Federal.

AVISO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO DELA
ADMINISTRACION LOCAL JURIDICA DEL CENTRO DEL DISTRITO FEDERAL CON SEDE EN EL
DISTRITO FEDERAL.

Se comunica a todas las autoridades federales, locales, entidades federativas, litigantes, érganos
jurisdiccionales y al publico en general, que a partir del dia primero de marzo del afio en curso, el domicilio de
la Administracion Local Juridica del Centro del Distrito Federal, con sede en el Distrito Federal, de la
Administracion General Juridica, del Servicio de Administracion Tributaria, estara ubicado en la avenida
Cuauhtémoc ndimero 602, colonia Narvarte, codigo postal 03020, Delegacién Benito Juarez, México, Distrito
Federal. Lo anterior para todos los efectos judiciales, legales y administrativos procedentes.

Atentamente
México, D.F., a 23 de febrero de 2010.
El Administrador Local Juridico del Centro del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal
Lic. Mauricio Igor Galvez Cirerol
Rdubrica.
(R.- 302682)
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

AVISO general mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Administracién Local de
Servicios al Contribuyente del Centro del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.- Administracién General de Servicios al Contribuyente.-
Administracion Local de Servicios al Contribuyente del Centro del Distrito, con sede en el Distrito Federal.

Asunto: Se comunica el cambio de domicilio de la Administracion Local de Servicios al Contribuyente del
Centro del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal.

AVISO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE DEL CENTRO DEL DISTRITO FEDERAL
CON SEDE EN EL DISTRITO FEDERAL.

Se comunica a todas las autoridades federales, locales, entidades federativas, litigantes, 6rganos
jurisdiccionales y al publico en general, que a partir del dia primero de marzo del afio en curso, el domicilio de
la Administracién Local de Servicios al Contribuyente del Centro del Distrito Federal, con sede en el Distrito
Federal, de la Administracién General de Servicios al Contribuyente, del Servicio de Administracién Tributaria,
estara ubicado en avenida Reforma nimero 37, colonia Guerrero, codigo postal 06300, Delegacion Cuauhtémoc,
México, Distrito Federal. Lo anterior para todos los efectos judiciales, legales y administrativos procedentes.

Atentamente
México, D.F., a 23 de febrero de 2010.
La Administradora Local de Servicios al Contribuyente del
Centro del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal
C.P. Carmen Maribel Vazquez Acosta

Rdubrica.
(R.- 302685)
MECHANALYSIS MAQUINADOS
& MANTENIMIENTO S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL
3 DE NOVIEMBRE DE 2009
Activo
Efectivo en caja $0
Pasivo
Capital $0
México, D.F., a 17 de febrero de 2010.
Liquidador
Liliana Escalante Mendoza
Rdubrica.
(R.- 302475)
QBE DE MEXICO COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(cifras en pesos)
Anexo 1
100 ACTIVO
110 INVERSIONES 539,130,706.16
111 VALORES Y OPERACIONES CON PRODUCTOS DERIVADOS 531,739,738.18
112 VALORES 531,739,738.18
113 GUBERNAMENTALES 492,592,668.90
114 EMPRESAS PRIVADAS 37,553,100.42
115 TASA CONOCIDA 37,172,639.07
116 RENTA VARIABLE 380,461.35
117 EXTRANJEROS -
118 VALORES OTORGADOS EN PRESTAMO -
119 VALUACION NETA 368,883.78
120 DEUDORES POR INTERESES 1,225,085.08

121 (-) ESTIMACION PARA CASTIGOS -
122 OPERACIONES CON PRODUCTOS DERIVADOS -
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123 PRESTAMOS 6,511,371.98
124 SOBRE POLIZAS 1,463,078.91
125 CON GARANTIA 5,048,293.07
126 QUIROGRAFARIOS -
127 CONTRATOS DE REASEGURO FINANCIERO -
128 DESCUENTOS Y REDESCUENTOS -
129 CARTERA VENCIDA -
130 DEUDORES POR INTERESES -
131 (-) ESTIMACION PARA CASTIGOS -
132 INMOBILIARIAS 879,596.00
133 INMUEBLES 1,330.20
134 VALUACION NETA 990,954.27
135 (-) DEPRECIACION 112,688.47
136 INVERSIONES PARA OBLIGACIONES LABORALES 12,931,764.45
137 DISPONIBILIDAD 297,705.61
138 CAJA Y BANCOS 297,705.61
139 DEUDORES 260,982,178.65
140 POR PRIMAS 253,024,088.51
141 AGENTES Y AJUSTADORES 402,259.51
142 DOCUMENTOS POR COBRAR 2,805,265.11
143 PRESTAMOS AL PERSONAL -
144 OTROS 4,750,565.52
145 (-) ESTIMACION PARA CASTIGOS -
146 REASEGURADORES Y REAFIANZADORES 416,225,386.03
147 INSTITUCIONES DE SEGUROS Y FIANZAS 7,752,206.86
148 DEPOSITOS RETENIDOS -
149 PARTICIPACION DE REASEGURADORES POR SIN. PEND. 186,904,726.43
150 PARTICIPACION DE REASEGUR. POR RGOS. EN CURSO 207,620,237.47
151 OTRAS PARTICIPACIONES 13,948,215.27
152 INTERMEDIARIOS DE REASEGURO Y REAFIANZAMIENTO -
153 PARTICIPACION DE REAF. EN LA RVA. DE FZAS. EN VIGOR -
154 (-) ESTIMACION PARA CASTIGOS -
155 OTROS ACTIVOS 14,799,034.55
156 MOBILIARIO Y EQUIPO 6,954,945.35
157 ACTIVOS ADJUDICADOS 1,500,000.00
158 DIVERSOS 5,534,864.10
159 GASTOS AMORTIZABLES 949,364.31
160 (-) AMORTIZACION 140,139.21
161 PRODUCTOS DERIVADOS -

SUMA DEL ACTIVO 1,244 ,.366,775.45
200 PASIVO
210 RESERVAS TECNICAS 717,675,211.75
211 DE RIESGOS EN CURSO 363,011,909.22
212 VIDA 58,373,041.24
213 ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 304,010.14
214 DANOS 304,334,857.84
215 FIANZAS EN VIGOR -
216 DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 281,090,245.08
217 POR SINIESTROS Y VENCIMIENTOS 244,281,457.08
218 POR SINIESTROS OCURRIDOS Y NO REPORTADOS 24,744,930.85
219 POR DIVIDENDO SOBRE POLIZAS 7,371,691.00
220 FONDOS DE SEGUROS EN ADMINISTRACION 4,692,166.02
221 POR PRIMAS EN DEPOSITO 0.13
222 DE PREVISION 73,573,057.45
223 PREVISION 453,426.09
224 RIESGOS CATASTROFICOS 73,119,631.36
225 CONTINGENCIA -
226 ESPECIALES -
227 RESERVA PARA OBLIGACIONES LABORALES 8,557,490.05
228 ACREEDORES 44,533,554.59
229 AGENTES Y AJUSTADORES 34,535,911.57

230

FONDOS EN ADMINISTRACION DE PERDIDAS
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231 ACREEDORES POR RESPONSABILIDADES DE FIANZAS -
232 DIVERSOS 9,997,643.02
233 REASEGURADORES Y REAFIANZADORES 68,704,132.64
234 INSTITUCIONES DE SEGUROS Y FIANZAS 60,187,265.59
235 DEPOSITOS RETENIDOS -
236 OTRAS PARTICIPACIONES 8,516,867.05
237 INTERMEDIARIOS DE REASEGURO Y REAFIANZAMIENTO -
238 OPERACIONES CON PRODUCTOS DERIVADOS -
239 FINANCIAMIENTOS OBTENIDOS -
240 EMISION DE DEUDA -
241 POR OBLIGACIONES SUBORDINADAS NO SUSCEPTIBLES DE

CONVERTIRS -
242 OTROS TITULOS DE CREDITO -
243 CONTRATOS DE REASEGURO FINANCIERO -
244 OTROS PASIVOS 41,245,789.50
245 PROVISIONES PARA LA PART. DE UTIL. AL PERSONAL -
246 PROVISIONES PARA EL PAGO DE IMPUESTOS 1,241,041.64
247 OTRAS OBLIGACIONES 35,549,518.76
248 CREDITOS DIFERIDOS 4,455,229.10
SUMA DEL PASIVO 880,716,178.53
300 CAPITAL
310 CAPITAL O FONDO SOCIAL PAGADO 129,436,792.25
311 CAPITAL O FONDO SOCIAL 129,436,792.25
312 (-) CAPITAL O FONDO NO SUSCRITO -
313 (-) CAPITAL O FONDO NO EXHIBIDO -
314 (-) ACCIONES PROPIAS RECOMPRADAS -
315 OBLIGACIONES SUBORD. DE CONVER. OBLIG. A CAPITAL -
316 RESERVAS 11,719,580.88
317 LEGAL 11,719,580.88
318 PARA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS -
319 OTRAS -
320 SUPERAVIT POR VALUACION (2,449,477.13)
321 SUBSIDIARIAS -
323 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 94,895,759.03
324 RESULTADO DEL EJERCICIO 130,123,266.84
325 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION (75,324.95)
DEL CAPITAL CONTABLE
SUMA DEL CAPITAL 363,650,596.92
SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 1,244.366,775.45
ORDEN
810 VALORES EN DEPOSITO
820 FONDOS EN ADMINISTRACION 1.00
830 RESPONSABILIDADES POR FIANZAS EN VIGOR
840 GARANTIAS DE RECUPERACION POR FIANZAS EXPEDIDAS
850 RECLAMACIONES RECIBIDAS PENDIENTES DE COMPROBACION
860 RECLAMACIONES CONTINGENTES
870 RECLAMACIONES PAGADAS Y CANCELADAS
880 RECUPERACION DE RECLAMACIONES PAGADAS
890 PERDIDA FISCAL POR AMORTIZAR -
900 RESERVA POR CONSTITUIR PARA OBLIGACIONES
LABORALES AL RETIRO
910 CUENTAS DE REGISTRO 585,742,046.37
920 OPERACIONES CON PRODUCTOS DERIVADOS
921 OPERACIONES CON VALORES OTORGADOS EN PRESTAMO
922 GARANTIAS RECIBIDAS POR DERIVADOS

El capital pagado incluye la cantidad de $15'122,625.30 moneda nacional, originada por la capitalizacién
parcial del superavit por valuacion de inmuebles.

El presente balance general se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucién hasta la fecha arriba
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mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catélogo de cuentas en vigor.

El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados
financieros, pueden ser consultados en Internet, en la pagina electrénica:

http://www.qbe.com.mx/gbe_mexico/EstadosFinancieros2009.pdf.

Los estados financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Maria Eugenia Sanchez Rangel,
miembro de Prieto Ruiz de Velasco y Cia. S.C. contratada para prestar los servicios de auditoria externa a
QBE de México Compariia de Seguros, S.A. de C.V.; asimismo, las reservas técnicas de QBE de México
Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. fueron dictaminadas por el Act. Luis Hernandez Fragoso.

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que forman parte integrante
de los estados financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electronica:
http://www.gbe.com.mx/gbe_mexico/EstadosFinancieros2009.pdf, a partir de los sesenta dias naturales
siguientes al cierre del ejercicio de 2009.

Fecha de elaboracion: 30 de enero de 2010.

Director General Comisario
Lic. Ydhelio Francisco Espinosa Mendoza C.P.C. Maria Inés Rangel Gomez
Rubrica. Rubrica.

Director Administraciéon y Finanzas
Act. Miguel Angel Maldonado Rodriguez
Rubrica.

QBE DE MEXICO COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(cifras en pesos)
Anexo 2

400 PRIMAS
410 PRIMAS EMITIDAS 722,348,999.67
420 (-) PRIMAS CEDIDAS 268,620,933.02
430 DE RETENCION 453,728,066.65
440 (-) INCREMENTO NETO DE LA RESERVA DE

RIESGOS EN CURSO Y DE FZAS. EN VIGOR 16,974,749.70
450 PRIMAS DE RETENCION DEVENGADAS 436,753,316.95
460 (-) COSTO NETO DE ADQUISICION 46,233,452.52
470 COMISIONES A AGENTES 57,042,704.59
480 COMPENSACIONES ADICIONALES

A AGENTES 27,360,965.06
490 COMISIONES POR REASEGURO

Y REAFIANZAMIENTO TOMADO -
500 (-) COMISIONES POR REASEGURO CEDIDO 65,425,302.76
510 COBERTURA DE EXCESO DE PERDIDA 13,683,766.71
520 OTROS 13,571,318.92
530 (-) COSTO NETO DE SINIESTRALIDAD,

RECLAMACIONES Y OTRAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 300,297,602.47
540 SINIESTRALIDAD Y OTRAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 317,977,917.63
550 SINIESTRALIDAD RECUPERADA DEL

REASEGURO NO PROPORCIONAL (17,680,315.16)
560 RECLAMACIONES
570 UTILIDAD (PERDIDA) TECNICA 90,222,261.96
580 (-) INCREMENTO NETO

DE OTRAS RESERVAS TECNICAS (65,900,574.15)
590 RESERVA PARA RIESGOS CATASTROFICOS (65,900,574.15)
600 RESERVA DE PREVISION -
610 RESERVA DE CONTINGENCIA -
620 OTRAS RESERVAS -
625 RESULTADO DE OPERACIONES -
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630
640
650
660

670
680
690

700
710
720
730
750

760
770
780
790
800

810

820

830

840
El

100
110
111
112
113
114
115
116
117

ANALOGAS Y CONEXAS

UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA

(-) GASTOS DE OPERACION NETOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
REMUNERACIONES

Y PRESTACIONES AL PERSONAL
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
UTILIDAD (PERDIDA) DE LA OPERACION
RESULTADO INTEGRAL

DE FINANCIAMIENTO

DE INVERSIONES

POR VENTA DE INVERSIONES

POR VALUACION DE INVERSIONES
POR RECARGO SOBRE PRIMAS

POR EMISION DE INSTRUMENTOS

DE DEUDA

POR REASEGURO FINANCIERO

OTROS

RESULTADO CAMBIARIO

(-) RESULTADO POR POSICION MONETARIA
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES

DE ISR, PTU Y PRS

(-) PROVISION PARA EL PAGO

DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

(-) PROVISION PARA LA PARTICIPACION
DE UTILIDADES AL PERSONAL
PARTICIPACION EN EL RESULTADO

DE SUBSIDIARIAS

UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO

54,120,041.28
46,541,717.67

6,269,051.46
1,309,272.15

37.866,549.01
31,910,252.78

(225,423.34)

(548,848.11)

7,369,525.67

27,364.56
(666,322.55)

9,746,077.00

156,122 A1

102,002,794.83

139,869,343.84

130,123,266.84

presente estado de resultados se formul6 de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por QBE de
México Compariia de Seguros, S.A. de C.V. hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y
valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas
aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente estado de resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Fecha de elaboracion: 30 de enero de 2010.

Director General

Lic. Ydhelio Francisco Espinosa Mendoza

Rubrica.

Comisario

C.P.C. Maria Inés Rangel Gomez

Rubrica.

Director Administracién y Finanzas
Act. Miguel Angel Maldonado Rodriguez

Rdubrica.

HDI SEGUROS, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(cifras en pesos constantes)

Activo

Inversiones

Valores y Operaciones con Productos Derivados
Valores

Gubernamentales

Empresas Privadas

Tasa Conocida

Renta Variable

Extranjeros

1,156,335,806.48
1,156,335,806.48
985,349,611.51
168,910,026.25
168,474,849.00
435,177.25

0.00

(R.- 302651)

1,185,419,069.14
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118 Valores Otorgados en Préstamos 0.00
119 Valuacion Neta 1,994,070.59
120 Deudores por Intereses 82,098.13
121 (-) Estimacioén para Castigos 0.00
122 Operaciones con Productos Derivados 0.00
123 Préstamos 3,748,874.59
124 Sobre Pdlizas 3.735,980.59
125 Con Garantia 12,894.00
126 Quirografarios 0.00
127 Contratos de Reaseguro Financiero 0.00
128 Descuentos y Redescuentos 0.00
129 Cartera Vencida 0.00
130 Deudores por Intereses 0.00
131 (-) Estimacién para Castigos 0.00
132 Inmobiliarias 25,334,388.07
133 Inmuebles 8,258,054.34
134 Valuacion Neta 28,970,811.53
135 (-) Depreciacion 11,894,477.80
136 Inversiones para Obligaciones Laborales al Retiro 0.00
137 Disponibilidad 18,978,484.71
138 Cajay Bancos 18,978,484.71
139 Deudores 296,820,694.07
140 Por Primas 272,713,209.61
141 Agentes y Ajustadores 2,023,877.28
142 Documentos por Cobrar 1,831,618.37
143 Préstamos al Personal 10.39
144 Otros 61,887,753.79
145 (-) Estimacioén para Castigos 41,635,775.37
146 Reaseguradores y Reafianzadores 551,962,431.80
147 Instituciones de Seguros y Fianzas 89,784,350.64
148 Depositos Retenidos 0.00
149 Participacion de Reaseguradores por Siniestros Pendientes 30,585,488.15
150 Participacion de Reaseguradores por Riesgos en Curso 429,056,120.18
151 Otras Participaciones 2,536,472.83
152 Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento 0.00
153 Participacion de Reafianzadores en la
Reserva de Fianzas en Vigor 0.00
154 (-) Estimacién para Castigos 0.00
155 Otros Activos 146,500,386.50
156 Mobiliario y Equipo 18,386,865.15
157 Activos Adjudicados 0.00
158 Diversos 106,319,387.35
159 Gastos Amortizables 55,661,674.26
160 (-)Amortizacion 33,867,540.26
161 Productos Derivados 0.00
Suma del Activo 2,199,681,066.22
200 Pasivo
210 Reservas Técnicas 1,603,667,420.32
211 De Riesgos en Curso 1,304 2.
212 Vida 75,403,226.74
213 Accidentes y Enfermedades 14,929,010.05
214 Dafios 1,213,754,096.17
215 Fianzas en Vigor 0.00
216 De Obligaciones Contractuales 262,534,925.09
217 Por Siniestros y Vencimientos 177,584,651.16
218 Por Siniestros Ocurridos y No Reportados 36,080,396.90
219 Por Dividendos Sobre Pdlizas 33,314,282.20
220 Fondos de Seguros en Administracion 1,883,913.60
221 Por Primas en Depdésito 13,671,681.23
222 De Previsién 37,046,162.27
223 Prevision 0.00
224 Riesgos Catastroficos 37,046,162.27
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225 Contingencia 0.00
226 Especiales 0.00
227 Reserva para Obligaciones Laborales al Retiro 0.00
228 Acreedores 128,575,238.97
229 Agentes y Ajustadores 41,328,771.79
230 Fondos en Administracion de Pérdidas 1,000,000.00
231 Acreedores por Responsabilidades de Fianzas 0.00
232 Diversos 86,246,467.18
233 Reaseguradores y Reafianzadores 12,685,131.16
234 Instituciones de Seguros y Fianzas 6,795,092.00
235 Depositos Retenidos 2,079,600.45
236 Otras Participaciones 3.846,475.86
237 Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento -36,037.15
238 Operaciones con Productos Derivados 0.00
239 Financiamientos Obtenidos 0.00
240 Emisién de Deuda 0.00
241 Por Obligaciones Subordinadas No susceptibles 0.00
de convertirse en Acciones
242 Otros Titulos de Crédito 0.00
243 Contratos de Reaseguro Financiero 0.00
244 Otros Pasivos 70,562,456.69
245 Provisiones para la Participacion de Util. al Personal 92,542.00
246 Provisiones para el Pago de Impuestos 2,365,840.90
247 Otras Obligaciones 52,759,472.03
248 Créditos Diferidos 15,344,601.76
Suma del Pasivo 15,490,247.14
300 Capital
310 Capital o Fondo Social Pagado 217,901,014.00
311 Capital o Fondo Social 217,901,014.00
312 (-) Capital o Fondo No Suscrito 0.00
313 (-) Capital o Fondo No Exhibido 0.00
314 (-) Acciones Propias Recompradas 0.00
315 Obligaciones Subordinadas de Conversion Obligatoria a Capital 0.00
316 Reservas 178,011,605.79
317 Legal 28,474,632.83
318 Para Adquisicion de Acciones Propias 0.00
319 Otras 149,536,972.96
320 Superavit por Valuacién 4,559,414.11
321 Subsidiarias 0.00
323 Resultado de Ejercicios Anteriores -67,016,901.89
324 Resultado del Ejercicio 40,972,804.30
325 Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de Capital Contable 9,762,882.77
Suma del Capital 384,190,819.08
Suma del Pasivo y Capital 2,199,681,066.22
Orden 0
810 Valores en Deposito 0]
820 Fondos en Administracion 0
830 Responsabilidades por Fianzas en Vigor 0
840 Garantias de Recuperacion por Fianzas Expedidas 0
850 Reclamaciones Recibidas Pendientes de Comprobacion 0
860 Reclamaciones Contingentes 0
870 Reclamaciones Pagadas y Canceladas 0
880 Recuperacion de Reclamaciones Pagadas 0
890 Pérdida Fiscal por Amortizar 0
900 Rva. por Constituir para Obligaciones Laborales al Retiro 0
910 Cuentas de Registro 28,076,229.29
920 Operaciones con Productos Derivados 0
921 Operaciones con Valores Otorgados en Préstamo
922 Garantias Recibidas por Derivados

El capital pagado incluye la cantidad de $4,917,557.49 moneda nacional, originada por la capitalizacion
parcial del superavit por valuacion de inmuebles.



Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL 56

Dentro de los rubros de "Inmuebles” y de "Mobiliario y Equipo” la(s) cantidad(es) de $0.00 y $0.00,
respectivamente, representa(n) activos adquiridos en arrendamiento financiero.

El presente balance general se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion (o en su caso,
sociedad) hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los estados financieros y las notas de revelacion que forman parte integrante de los estados financieros
pueden ser consultados en Internet, en la pagina electrénica: http://www.hdi.com.mx/.

Los estados financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C Rafael Gutiérrez Lara, miembro de la
sociedad denominada “KPMG Cardenas Dorsal, S.C."”, contratada para prestar los servicios de auditoria
externa a esta sociedad; asimismo, las Reservas Técnicas de la sociedad fueron dictaminadas por el Actuario
Alberto Elizarraras Zuluaga.

El dictamen emitido por el auditor externo, los estados financieros y las notas que forman parte integrante
de los estados financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electrénica:
http://www.hdi.com.mx/ a partir de los sesenta dias naturales siguientes al cierre del ejercicio de 2009.

Informacién financiera Ligas directas de la pagina de Internet:

Estados financieros 2009 http://www.hdi.com.mx/interior_estados_financieros.aspx?lang=0&id=23
Informe de notas http://www.hdi.com.mx/interior_estados_financieros.aspx?lang=0&id=23
de revelacion 2009

Dictamen, estados financieros http://www.hdi.com.mx/interior_estados_financieros.aspx?lang=0&id=23

y notas que forman parte
de los estados financieros
dictaminados 2009

Fecha de expedicion: 9 de febrero de 2010.

Director General Director de Finanzas
Roberto Eduardo Retteg Pool Juan Ignacio Gonzalez Gomez
Rubrica. Rubrica.

Auditor Interno Contador General
Jessica Lopez Farfan Laura Cecilia Saldafia Nieto
Rubrica. Rubrica.

HDI SEGUROS, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(cifras en pesos constantes)

400 Primas
410 Emitidas 1,143,038,951.25
420 (-) Cedidas 89,377,946.02
430 De Retencion 1,053,661,005.23
440 (-) Incremento Neto de la Reserva de

Riesgos en Curso y de fianzas en vigor (66,353,372.93)
450 Primas de Retencion Devengada 1,120,014,378.16
460 (-) Costo Neto de Adquisicion 296,453,956.73
470 Comisiones a Agentes 121,488,370.60
480 Compensaciones Adicionales a Agentes 59,904,440.28
490 Comisiones por Reaseguro

y Reafianzamiento Tomado 1,370,528.09
500 (-) Comisiones por Reaseguro Cedido 19,332,499.37
510 Cobertura de Exceso de Pérdida 4,785418.15
520 Otros 128,237,698.98

530 (-) Costo Neto de Siniestralidad,
Reclamaciones y Otras Obligaciones

Contractuales 715,338,873.77
540 Siniestralidad y Otras

Obligaciones Contractuales 712,668,543.37
550 (-) Siniestralidad Recuperada del

Reaseguro no Proporcionales -2,670,330.40
560 Reclamaciones 0.00

570 Utilidad (Pérdida) Técnica 108,221,547.66
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580 (-) Incremento Neto de
Otras Reservas Técnicas 5,207,185.97
590 Reserva para Riesgos Catastroficos 5,207,185.97
600 Reserva de Prevision 0.00
610 Reserva de Contingencia 0.00
620 Otras Reservas 0.00
625 Resultado de Operaciones
Anélogas y Conexas 27,096,086.92
630 Utilidad (Pérdida) Bruta 130,110,448.61
640 (-) Gastos de Operacién Netos 157,126,610.43
650 Gastos Administrativos y Operativos 147,922,603.89
660 Remuneraciones y Prestaciones al Personal 133,865.08
670 Depreciaciones y Amortizaciones 9.070,141.46
680 Utilidad (Pérdida) de la Operacién -27,016,161.82
690 Resultado Integral de Financiamiento 43,824,262.57
700 De Inversiones 68,078,706.23
710 Por Venta de Inversiones 0.00
720 Por Valuacién de Inversiones -40,010,997.00
730 Por Recargo sobre Primas 17,844,080.97
750 Por Emisién de Instrumentos de Deuda 0.00
760 Por Reaseguro Financiero 0.00
770 Otros 295,410.96
780 Resultado Cambiario -2,382,938.59
790 (-) Resultado por Posicion Monetaria 0.00
800 Utilidad (Pérdida) antes de ISR, PTU y PRS 16,808,100.75
810 (-) Provisién para el pago del
Impuesto Sobre la Renta -24,159,425.27
820 (-) Provisién para la Participacion
de Utilidades al Personal -5,278.28
830 Participacion en el Resultado de Subsidiarias 0.00
840 Utilidad (Pérdida) del Ejercicio 40,972,804.30
El presente estado de resultado se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de

contabilidad emitidas por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion (o en su caso, la sociedad) hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron
con apego a las sanas practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables,y

fueron registradas en las cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente estado de resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Fecha de expedicion: 9 de febrero de 2010.

Auditor Interno
Jessica Lopez Farfan
Rubrica.

Director de Finanzas
Juan Ignacio Gonzéalez Gémez
Rubrica.

Director General
Roberto Eduardo Retteg Pool
Rubrica.

Contador General
Laura Cecilia Saldafia Nieto
Rubrica.

(R.- 302580)

“TORREON” SOCIEDAD MUTUALISTA DE SEGUROS
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(cifras en pesos constantes)

100 Activo
110 Inversiones
111 Valores y Operaciones con Productos Derivados

18,407,420.46
17.643,902.30



Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL

58

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

200
210

Valores

Gubernamentales

Empresas Privadas

Tasa Conocida

Renta Variable

Extranjeros

Valores Otorgados en Préstamos
Valuacion Neta

Deudores por Intereses

(-) Estimacion para Castigos
Operaciones con Productos Derivados
Préstamos

Sobre Polizas

Con Garantia

Quirografarios

Contratos de Reaseguro Financiero
Descuentos y Redescuentos
Cartera Vencida

Deudores por Intereses

(-) Estimacion para Castigos
Inmobiliarias

Inmuebles

Valuacion Neta

(-) Depreciacion

Inversiones para Obligaciones Laborales al Retiro
Disponibilidad

Cajay Bancos

Deudores

Por Primas

Agentes y Ajustadores
Documentos por Cobrar
Préstamos al Personal

Otros

(-) Estimacion para Castigos
Reaseguradores y Reafianzadores
Instituciones de Seguros y Fianzas
Depdsitos Retenidos

Participacion de Reaseguradoras por Siniestros Pendientes

Participacion de Reaseguradoras por Riesgos en Curso
Otras Participaciones
Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento

Participacion de Reafianzadoras en la Reserva de Fianzas en Vigor

(-) Estimacion para Castigos
Otros Activos
Mobiliarios y Equipo
Activos Adjudicados
Diversos

Gastos Amortizables
(-) Amortizacion
Productos Derivados
Suma del Activo
Pasivo

Reservas Técnicas

17,64 2.
16,578,267.60
1,037,702.43

1,037,702.43

27,932.27

EI. L

202.35
807,345.23
44,029.42

23,950.97

138,081.06

L E

L1 E 1.

36,186.67
23,950.97

235,289.36

14,981.61

18,717,829.07

16,385,990.76
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211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243
244
245
246
247
248

300
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
323

De Riesgos en Curso

Vida

Accidentes y Enfermedades

Dafios

Fianzas en Vigor

De Obligaciones Contractuales

Por Siniestros y Vencimientos

Por Siniestros Ocurridos y No Reportados
Por Dividendos sobre Pdlizas

Fondos de Seguros en Administracién

Por Primas en Depdésito

De Prevision

Prevision

Riesgos Catastréficos

Contingencia

Especiales

Reservas para Obligaciones Laborales al Retiro
Acreedores

Agentes y Ajustadores

Fondos en Administracion de Pérdidas
Acreedores por Responsabilidades de Fianzas
Diversos

Reaseguradores y Reafianzadores
Instituciones de Seguros y Fianzas
Depdsitos Retenidos

Otras Participaciones

Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento
Operaciones con Productos Derivados
Financiamientos Obtenidos

Emision de Deuda

Por Obligaciones Subordinadas

No Susceptibles de Convertirse en Acciones
Otros Titulos de Crédito

Contratos de Reaseguro Financiero

Otros Pasivos

Provisiones para la Participacion de Utilidades al Personal
Provisiones para el Pago de Impuestos
Otras Obligaciones

Créditos Diferidos

Suma del Pasivo

Capital

Capital o Fondo Social Pagado

Capital o Fondo Social

(-) Capital o Fondo No Suscrito

(-) Capital o Fondo No Exhibido

(-) Acciones Propias Recompradas

Obligaciones Subordinadas de Conversion Obligatoria a Capital

Reservas

Legal

Para Adquisicion de Acciones Propias
Otras

Superavit por Valuacion

Subsidiarias

Resultados de Ejercicios Anteriores

334,246.39

334,246.39

16,051,744.37

7,669,825.30
8.066,554.45
315,364.62

°

1

]

36,182.74
806,608.05

69,995.59

17,298,777.14

100,852.59

775,044.90
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324 Resultado del Ejercicio 543,154.44

325 Exceso o Insuficiencia en la Actualizaciéon del Capital Contable -
Suma del Capital 1,419,051.93
Suma del Pasivo y Capital 18,717,829.07
Orden

810 Valores en Depdsito

820 Fondos en Administracion

830 Responsabilidades por Fianzas en Vigor

840 Garantias de Recuperacion por Fianzas Expedidas

850 Reclamaciones Recibidas Pendientes de Comprobacién
860 Reclamaciones Contingentes

870 Reclamaciones Pagadas y Canceladas

880 Recuperacion de Reclamaciones Pagadas

890 Pérdida Fiscal por Amortizar

900 Reserva por Constituir para Obligaciones Laborales al Retiro -
910 Cuentas de Registro 13,960.77
920 Operaciones con Productos Derivados

921 Operaciones con Valores Otorgadas en Préstamo
922 Garantias Recibidas por Derivados

El capital pagado incluye la cantidad de $0.00, moneda nacional, originada por la capitalizacion parcial del
superdvit por valuacion de inmuebles.

El presente balance general se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la Sociedad hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catélogo de cuentas en vigor.

El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los estados financieros y las notas de revelacion que forman parte integrante de los estados financieros,
pueden ser consultados en Internet, en la pagina electrénica: pendiente.

Los estados financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Javier Contreras Galvez, miembro de la
Sociedad denominada Gossler, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoria externa a esta sociedad,
asi mismo, las reservas técnicas de la sociedad fueron dictaminadas por el Act. Liliana Ganado Santoyo.

El dictamen emitido por el auditor externo, los estados financieros y las notas que forman parte integrante
de los estados financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electronica:
Pendiente, a partir de los sesenta dias naturales siguientes al cierre del ejercicio de 2009.

Fecha de elaboracion: 20 de enero de 2010.

Director General
C.P. Pedro Fernandez Salas
Rubrica.
Comisario
Ing. Florentino Martinez Alvarez
Rubrica.
Contador General
C.P. Ana A. Casas Becerra

Rdubrica.
(R.- 302624)

“TORREON” SOCIEDAD MUTUALISTA DE SEGUROS
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2009
(cifras en pesos constantes)
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400
410
420
430
440

450
460
470
480
490

500
510
520
530

540
550

560
570
580
590
600
610
620
625
630
640
650
660
670
680
690
700
710
720
730
750
760
770
780
790
800
810
820

Primas

Emitidas

(-) Cedidas

De Retencion

(-) Incremento Neto de la Reserva

de Riesgos en Curso y de Fianzas en Vigor
Primas de Retenciéon Devengadas

(-) Costo Neto de Adquisicion

Comisiones a Agentes

Compensaciones Adicionales a Agentes
Comisiones por Reaseguro

y Reafianzamiento Tomado

(-) Comisiones por Reaseguro Cedido
Cobertura de Exceso de Pérdida

Otros

(-) Costo Neto de Siniestralidad,

Reclamaciones y Otras Obligaciones Contractuales
Siniestralidad y Otras Obligaciones Contractuales
Siniestralidad Recuperada del Reaseguro

No Proporcional

Reclamaciones

Utilidad (Pérdida) Técnica

(-) Incremento Neto de Otras Reservas Técnicas
Reserva para Riesgos Catastroficos

Reserva de Prevision

Reserva de Contingencia

Otras Reservas

Resultado de Operaciones Analogas y Conexas
Utilidad (Pérdida) Bruta

(-) Gastos de Operacion Netos

Gastos Administrativos y Operativos
Remuneraciones y Prestaciones al Personal
Depreciaciones y Amortizaciones

Utilidad (Pérdida) de la Operacion

Resultado Integral de Financiamiento

De Inversiones

Por Venta de Inversiones

Por Valuacion de Inversiones

Por Recargo sobre Primas

Por Emisién de Instrumentos de Deuda

Por Reaseguro Financiero

Otros

Resultado Cambiario

(-) Resultado por Posicién Monetaria

Utilidad (Pérdida) antes de ISR, PTU y PRS

(-) Provision para el Pago del Impuesto Sobre la Renta
(-) Provision para la Participacion

de Utilidades al Personal

33,485.63

1,245,300.06
277,344.39

1,002,452.92
1,178.495.37
9,401.01

914,617.76

3,319,485.85

3.319.485.85

-55,530.21

33,485.63

1,522,644.45

2,190,349.30

914,617.76

3.375,016.06

41 A4

1,818,885.98

-371,463.32

543,154.44
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830 Participacion en el Resultado de Subsidiarias -
840 Utilidad (Pérdida) del Ejercicio 543,154.44

El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
sociedad hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Fecha de elaboracion: 20 de enero de 2010.

Director General
C.P. Pedro Fernandez Salas
Rubrica.
Comisario
Ing. Florentino Martinez Alvarez
Rubrica.
Contador General
C.P. Ana A. Casas Becerra

Rubrica.
(R.- 302627)

ZARAGOZA MOTRIZ S.A DE C.V.
SEGUNDA CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

C.P.C. MIGUEL ANGEL BOUZAS GONZALEZ EN MI CARACTER DE COMISARIO, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO DECIMO SEXTO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y DEBIDO A QUE NO SE CONTO
CON EL QUORUM NECESARIO PARA LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2010. CONVOCO A LOS ACCIONISTAS DE ZARAGOZA
MOTRIZ S.A. DE C.V., A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE CELEBRARA EL DIA 22 DE MARZO
DE 2010 A LAS 11:00 HORAS, EN EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD PARA TRATAR EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

I.- Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores a que se refiere el enunciado general del
articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, tomando en cuenta los informes del comisario y
tomar las medidas que se juzguen oportunas Yy lectura de los estados de situacién financiera de la sociedad,
correspondientes a los ejercicios sociales comprendidos entre el dia 1 de enero de 2003 y el dia 31 de
diciembre de 2008.

I.- Eleccion o reeleccion en su caso de Administrador Unico y comisario de la sociedad.

I11.- Determinacién de los emolumentos que deban percibir el Administrador Unico y comisario de la sociedad.

IV.- Distribucién de entre los accionistas y lectura del informe sobre la situacion fiscal de la sociedad que
presenta el C.P.C. Miguel Angel Bouzas Gonzalez, de conformidad con la fraccion XX del articulo 86 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

V.- Declaraciones de los impuestos.

VI.- Cualquier otro asunto relacionado con los puntos anteriores.

Atentamente
México, D.F., a 19 de febrero de 2010.
Comisario
C.P.C. Miguel Angel Bouzas Gonzélez
Rdubrica.
(R.- 302534)
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Pemex Refinacién
LICITACION PUBLICA No. GAS-LP-01/2010
CONVOCATORIA

Pemex Refinacion, organismo publico descentralizado, en cumplimiento de las disposiciones que se
establecen en el titulo quinto de la Ley General de Bienes Nacionales y las Bases Generales que Regulan la
Enajenacion Onerosa de Bienes Muebles No Utiles de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, invita
a las personas fisicas y morales nacionales que tengan interés de participar en la licitacién publica nimero
GAS-LP-01/2010, que se llevara a cabo en las oficinas de la Subgerencia de Administracién Patrimonial de
Bienes Muebles, para la venta de bienes improductivos con la clasificacidn, localizacion y depésito de garantia
quea continuacion se indica.

NUm. Descripcion de los bienes Cant. Unidad Ubicacion Garant;i
lote
1 Autotanques 5 Pieza TAR Nvo. Laredo 10% del v
Materiales de almacén 1 Lote Ref. Cadereyta para ver
2 Autotanque 1 Pieza TAR, Nvo. Laredo 10% del v
para ver
3 (3) Autotanques y (4) Semirremolques 7 Pieza TAR’s Magdalena y Nogales, Sabinas, | 10% del v
Rosarito y La Paz para ver
4 Pick up’s, diferentes marcas y modelos 6 Pieza Ductos Salamanca, TAR's Celaya, 10% del v
Irapuato, Ledn GARC, Querétaro para ver
Materiales de almacén 1 Lote TAR’s Uruapan y Celaya
Costo de Obtencidn de bases Registro, recepcion de Presentacion y apertura de ofertas
bases documentos y ofertas
$1,000.00 Del 24 de febrero de 2010 10 de marzo de 2010 10 de marzo de 2010, al término de la recepcion 10
al 8 de marzo de 2010 de 11:00 a 11:30 Hrs. de documentos e inscripcién

Las personas interesadas en participar, deberan comprar las bases de esta convocatoria, cuyo costo
debera ser cubierto mediante cheque de caja o efectivo, previa obtencion de recibo de pago en la pagina de
Internet: http://Amww.ref.pemex.com <transparencia><Desincorporacion de Bienes><Compra de Bases> y
realizar el pago en el banco Scotiabank/Inverlat mediante la ficha electrénica obtenida via correo electrénico;
una vez cubierto el pago, deberan obtener las bases en la pagina de Internet: http://www.ref.pemex.com. La
inspeccion de los bienes se podra llevar a cabo del 25 febrero al 9 de marzo de 2010, en dias hébiles, en un
horario de9:00 a 14:00 horas, previa obtencién del pase de acceso el que debera ser solicitado a la direcciéon
electronica: hodelgadot@ref.pemex.com. Para entrar a las instalaciones de Pemex Refinacion, es obligatorio
el uso de ropa de algodon, camisa manga larga y zapatos de tipo industrial. Las ofertas deberan ser
garantizadas en los términos de las bases respectivas. De no lograrse la venta de los bienes por el
procedimiento de licitacion publica, se procedera a su subasta en el mismo evento, siendo postura legal en
primera almoneda, las dos terceras partes del valor para venta considerado en la licitacién, menos un 10% en
segunda almoneda.Para cualquier informacién al respecto, favor de comunicarse a los teléfonos (55)
19448957 y (55) 19442500 extensiones 53280, 53282 y 53284, visite para efectos informativos las paginas en
Internet en las direcciones: http://www.ref.pemex.com y http://www.sucap.pemex.com.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
Subgerente
Ing. Rosa Maria Rodriguez Luna
Rubrica.
(R.- 302571)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 007/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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1.-

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo del puesto

04-211-1-CFNC002-0000118-E-C-B

Nivel administrativo

NC2 | Namero de vacantes | 01

Percepcién
mensual bruta

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones DISENAR MECANISMOS PARA EL REGISTRO DE LOS ATRIBUTOS DE LOS
principales SERVIDORES PUBLICOS NOMBRADOS POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A

FIN DE CONTAR CON UN INSTRUMENTO DE CONSULTA CONFIABLE.
CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE LOS ATRIBUTOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS NOMBRADOS POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A
FIN DE PROVEER DE INFORMACION AL SISTEMA DE RESGUARDO.
ADMINISTRAR EL SISTEMA DE REGISTRO Y MANTENIMIENTO DE LOS
ATRIBUTOS PERSONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA
GARANTIZAR LA VIGENCIA DE LA INFORMACION.

RESGUARDAR LOS ARCHIVOS CURRICULARES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, PARA LLEVAR UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS MISMOS.
COORDINAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION SOBRE
NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, RENUNCIAS Y LICENCIAS DE LOS
SECRETARIOS DE ESTADO, JEFES DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL EJECUTIVO FEDERAL, PROCURADOR GENERAL
DE LA REPUBLICA, DEL SERVIDOR PUBLICO A CARGO DE LA FUERZA
PUBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL Y EL PROCURADOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL, PARA GARANTIZAR LA CONSULTA Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA MATERIA.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE CARPETAS DE INFORMACION SOBRE
NOMBRAMIENTOS, APROBACIONES, DESIGNACIONES, DESTITUCIONES,
RENUNCIAS Y JUBILACIONES, A FIN DE INTEGRAR UN ACERVO
DOCUMENTAL Y DE CONSULTA EN MATERIA DE REGISTRO DE
SERVIDORES PUBLICOS NO ADSCRITOS A OTRA DEPENDENCIA.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL

3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

CAPACIDADES
GERENCIALES

NR|e e

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL 3 PARA SUBDIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES

TEMAS:

TECNICAS e ORDENAMIENTO JURIDICO
e PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO
PENAL
e JUICIO DE AMPARO
e DERECHO CONSTITUCIONAL MEXICANO
e INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-

Nombre del puesto ASESOR JURIDICO

Cédigo del puesto 04-211-1-CFPQ002-0000482-E-C-B

Nivel administrativo PQ2 | Namero de vacantes | 01

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto
Funciones PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA A LOS CIUDADANOS QUE

principales

PRESENTAN INCONFORMIDADES SOBRE LOS TRAMITES Y SERVICIOS
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QUE PRESTA LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA BRINDAR ALTERNATIVAS
DE SOLUCION (0] CANALIZACION CON LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ATENCION A INCONFORMIDADES
PRESENTADAS POR LOS CIUDADANOS RELATIVAS A LOS TRAMITES Y
SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA PROPONER
ACCIONES DE CONCILIACION DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

ELABORAR REPORTES SOBRE LAS INCONFORMIDADES PRESENTADAS
POR LOS CIUDADANOS RESPECTO A LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE
PRESTA LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA INFORMAR A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A LOS
ASUNTOS DE INCONFORMIDADES EN MATERIA DE TRAMITES Y
SERVICIOS AL PUBLICO QUE BRINDA LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN DARLES SEGUIMIENTO
HASTA SU CONCLUSION.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
PASANTE Y CARRERA
TERMINADA

CARRERA GENERICA:

DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

FIANZA, FACULTADES DE LA COFEMER

e PODERES Y FORMAS DE EXTINCION DEL
MANDATO

e SECRETARIA DE GOBERNACION

e ABUSO AUTORIDAD, TRAFICO DE
INFLUENCIAS

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del puesto

INSPECTOR (ZACATECAS, ZAC))

Cédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000389-E-C-B

Nivel administrativo

PQ2 | Namero de vacantes | 01

Percepcion
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS EN
principales ZACATECAS, ZAC., PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO
OTORGADO.

REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS REALIZADOS EN ZACATECAS, ZAC., PARA
CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE CORRESPONDA,
DERIVADA DE SU INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS EN ZACATECAS, ZAC., PARA CONTAR CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.

REPORTAR CON ANTELACION AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS EN ZACATECAS, ZAC., LAS POSIBLES
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IRREGULARIDADES EN QUE SE PUDIERA INCURRIR, PARA PREVENIR
INCUMPLIMIENTOS DE LOS PERMISIONARIOS CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

REALIZAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS
EN ZACATECAS, ZAC., EN CASO DE PRESENTARSE ANOMALIAS, PARA
SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LOS PARTICULARES.

PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE SE EFECTUEN
JUEGOS PROHIBIDOS O CON APUESTAS Y SORTEOS QUE NO CUENTEN
CON AUTORIZACION LEGAL EN ZACATECAS, ZAC., PARA QUE SE
APLIQUEN LAS SANCIONES QUE SEGUN EL CASO CORRESPONDAN.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADA O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES

1. ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE
CAPACIDADES TEMAS:
TECNICAS e ACTO ADMINISTRATIVO
e LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
e LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS
¢ REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
JUEGOS Y SORTEOS
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del puesto INSPECTOR
Cdédigo del puesto 04-211-1-CF21865-0000399-E-C-B
Nivel administrativo PQ2 | Numero de vacantes | 01

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS, PARA
principales SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES

ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.

REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS REALIZADOS, PARA CONTRIBUIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
PERMISO OTORGADO.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE CORRESPONDA,
DERIVADA DE SU INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE
OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.

REPORTAR CON ANTELACION AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS LAS POSIBLES IRREGULARIDADES EN QUE SE
PUDIERA INCURRIR, PARA PREVENIR INCUMPLIMIENTOS DE LOS
PERMISIONARIOS CON LOS PERMISOS OTORGADOS.

REALIZAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS
EN CASO DE PRESENTARSE ANOMALIAS, PARA SALVAGUARDAR LOS
INTERESES DE LOS PARTICULARES.

PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES DONDE SE EFECTUEN
JUEGOS PROHIBIDOS CON APUESTAS Y SORTEOS QUE NO CUENTEN
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CON AUTORIZACION LEGAL, PARA QUE SE APLIQUEN LAS SANCIONES
QUE SEGUN EL CASO CORRESPONDAN.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADA O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES

1. ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE
CAPACIDADES TEMAS:
TECNICAS e ACTO ADMINISTRATIVO
e LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
e LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS
e REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
JUEGOS Y SORTEOS
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del puesto DICTAMINADOR
Cadigo del puesto 04-211-1-CF21865-0000400-E-C-B
Nivel administrativo PQ2 | Namero de vacantes | 01

Percepcion
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones CONTROLAR LOS INGRESOS GENERADOS POR EL FORMATO SAT-16,
principales PARA LLEVAR UN REGISTRO DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS.

ELABORAR OFICIOS DE DEVOLUCION DE FIANZAS Y PAGOS ERRONEOS
DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DIRIGIDOS A LOS
PERMISIONARIOS, A FIN DE SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES, PARA SU AUTORIZACION.

REALIZAR REPORTES DE INGRESOS MENSUALES, PARA LLEVAR UN
CONTROL DE LOS MISMOS Y MANTENER INFORMADAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
CARRERA TECNICA O
COMERCIAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
e ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA
DE JUEGOS Y SORTEOS

e JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS

e LOS SORTEOS

e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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6.-

Nombre del puesto

DICTAMINADOR DE FINIQUITO

Cdédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000457-E-C-B

Nivel administrativo

PQ2 | Numero de vacantes | 01

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE
principales FINIQUITO, PARA ORIENTARLOS EN SU TRAMITE DE CONCLUSION

DEL MISMO.

RECABAR LA DOCUMENTACION NECESARIA, PARA INICIAR EL TRAMITE
DEL FINIQUITO.

VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
GENERADOS POR LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, A FIN
DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE INSTANCIAS SUPERIORES
PARA SU AUTORIZACION.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL .
TERMINADA O PASANTE | e

CARRERA GENERICA:
DERECHO
ADMINISTRACION
COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO N

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS .

TEMAS:

AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA
DE JUEGOS Y SORTEOS

e JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS

e LOS SORTEOS

e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del puesto

DICTAMINADOR DE JUEGOS Y SORTEOS

Cédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000461-E-C-B

Nivel administrativo

PQ2 | Nimero de vacantes | 01

Percepcion
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones PROPORCIONAR INFORMACION, ASESORIA Y ORIENTACION SOBRE LOS
principales REQUISITOS NECESARIOS EN LA SOLICITUD DE PERMISOS DE JUEGOS

Y SORTEOS, PARA FACILITAR Y AGILIZAR EL TRAMITE A LOS
PERMISIONARIOS.

VERIFICAR Y ANALIZAR QUE LA DOCUMENTACION INGRESADA CUMPLA
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y
SU REGLAMENTO, PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LOS
PERMISOS DE JUEGO O SORTEO.

ELABORAR LAS COTIZACIONES, PARA DETERMINAR LA FIANZA QUE EL
PERMISIONARIO DEBERA PAGAR POR CONCEPTO DE AUTORIZACION
DEL JUEGO O SORTEO QUE DESEA CELEBRAR.

ELABORAR OFICIO DE RESPUESTA AL PERMISIONARIO, PARA
NOTIFICARLE LA RESOLUCION A LA SOLICITUD DE CELEBRACION DE
JUEGOS O SORTEOS.
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INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD,
MODIFICACION, CANCELACION O DESISTIMIENTO DE PERMISO DE
JUEGO O SORTEO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE.

INCORPORAR EN LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE EL PERMISO,
MODIFICACION, CANCELACIONES O DESISTIMIENTO, PARA GARANTIZAR
LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA RED.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADA O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
e ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:
e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA

DE JUEGOS Y SORTEOS
e JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS
e LOS SORTEOS
e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del puesto

DICTAMINADOR DE JUEGOS Y SORTEQOS

Cdédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000470-E-C-B

Nivel administrativo

PQ2 | Namero de vacantes | 01

Percepciéon
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones PROPORCIONAR INFORMACION, ASESORIA'Y ORIENTACION SOBRE LOS
principales REQUISITOS NECESARIOS EN LA SOLICITUD DE PERMISOS DE JUEGOS

Y SORTEOS, PARA FACILITAR Y AGILIZAR EL TRAMITE A LOS
PERMISIONARIOS.

VERIFICAR Y ANALIZAR QUE LA DOCUMENTACION INGRESADA CUMPLA
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y
SU REGLAMENTO, PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LOS
PERMISOS DE JUEGO O SORTEO.

ELABORAR LAS COTIZACIONES PARA DETERMINAR LA FIANZA QUE EL
PERMISIONARIO DEBERA PAGAR POR CONCEPTO DE AUTORIZACION
DEL JUEGO O SORTEO QUE DESEA CELEBRAR.

ELABORAR EL OFICIO DE RESPUESTA AL PERMISIONARIO, PARA
NOTIFICARLE LA RESOLUCION A LA SOLICITUD DE CELEBRACION DE
JUEGOS O SORTEOS.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD,
MODIFICACION, CANCELACION O DESISTIMIENTO DE PERMISO DE
JUEGO O SORTEO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE.

INCORPORAR EN LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE EL PERMISO,
MODIFICACION, CANCELACIONES O DESISTIMIENTO, PARA GARANTIZAR
LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA RED.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADA O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
e ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
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e ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE
CAPACIDADES TEMAS:
TECNICAS e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA

DE JUEGOS Y SORTEOS
e JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS
e LOS SORTEOS
e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

9.-
Nombre del puesto NOTIFICADOR DE RESOLUCIONES
Cédigo del puesto 04-211-1-CF21865-0000439-E-C-B
Nivel administrativo PQ?2 | Nimero de vacantes | 01
Percepcién $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto
Funciones 1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION QUE SE ENVIARA A LAS DIFERENTES
principales AREAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CLASIFICARLA Y
DEFINIR LA RUTA MAS ADECUADA.
2. DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DIARIA A LAS AREAS INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA APOYAR EN EL
PROCESO DE DESAHOGO DE LOS ASUNTOS.
3. RECABAR LOS ACUSES DE RECIBIDO DE LA INFORMACION ENTREGADA
A LAS DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
GENERAR UN CONTROL DE DOCUMENTOS.
4. ENTREGAR LOS ACUSES AL AREA DE CONTROL DE GESTION DE LA
UNIDAD DE GOBIERNO, PARA QUE SE ACTUALICEN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES A LOS ASUNTOS ATENDIDOS.
Perfil y requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO
TITULADO
EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 PARA ENLACE
CAPACIDADES TEMAS:
TECNICAS e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA

DE JUEGOS Y SORTEOS
e JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS
e LOS SORTEOS
e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
Bases de participacion

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al



42 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de febrero de 2010

estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni

encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida.

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos

gue se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,

capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Los Servidores Publicos de

Carrera Titulares, en su caso, deberdn presentar las calificaciones obtenidas en sus dos Ultimas

evaluaciones del desempefio, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante

el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Curriculum vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque
més de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes
de pago, segln sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 16 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre
de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar invariablemente, la constancia de validez
0 reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podra presentar el documento oficial que
acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefe
de departamento y subdirector de area u homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado
escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de
nivel de director de area, director general adjunto y director general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio
asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC)
y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular,
para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberd presentar copia de al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor publico de carrera
titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.

o
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De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en
el que manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto
de distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de la Convocatoria en la pagina de TrabajaEn y se llevara a cabo a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar las

presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo

del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el

anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24 de febrero de 2010.
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 24 febrero al 9 de marzo de 2010.
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 febrero al 9 de marzo de 2010.
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 10 al 17 de marzo de 2010.
Evaluacidn de conocimientos A partir del 10 de marzo de 2010.

Evaluacion de habilidades

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las funciones en el
Servicio Publico, a través de la evaluacion de “Aptitud para
el Servicio Publico; Cultura de la legalidad”

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el Servicio Piblico: Cultura
de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos
el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién, la invitacién se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion;
asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.



44 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de febrero de 2010

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no ser&4 motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los candidatos.

e La evaluacién de aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Publico serd Unicamente de
caracter referencial.

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril de

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los exadmenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con

el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza

de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx.

La vigencia de los resultados de la evaluacién de las habilidades es de un afio, contado a partir de su

acreditacion, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades.
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b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el
perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion
que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el criterio siguiente:
El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades:
a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar que
Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basadas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de diciembre de 2008.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado.
En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista
el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar que
el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y solo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de
Puntuacién General que consiste en al menos una calificacion de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director General y
Departamento de Area de Area Director General
Adjunto
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades

1 Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia

Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10

\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

*  Se asignhard un puntaje Unico de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de

cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a

partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestién, o

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del

Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el ndmero 1102-6000,

extensiones 16115, o 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control de la dependencia, en Hamburgo namero 135, mezzanine, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
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codigo postal 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la

fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas ndmero 93,

colonia Cuauhtémoc, cddigo postal 06500 en México, D.F., en la Oficialia de Partes de la Direccién General

de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion; dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas, cuyo
escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso,

u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados cuando en la etapa de revision curricular se hubiere

omitido informacién o se haya cometido algtn error de captura en el curriculo de trabajaen imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran atendidas las peticiones de reactivacion.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra

informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato ganador, éste debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

n

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Ing. JesUs José Espinoza Mendivil
Rdubrica.

Secretaria de Gobernacion
CANCELACION DE CONCURSOS
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De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y al existir la disposicién legal expresa que restringe la ocupacion de algunos
puestos mediante concurso, toda vez que cambian su naturaleza de Servicio Profesional de Carrera a
Seguridad Nacional; los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién acordaron cancelar

los siguientes concursos:

DESCRIPCION DEL PUESTO
EN CONCURSO

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS

FECHA DE CONVOCATORIA
EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION

SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
MUNICIPALES DE
PROTECCION CIVIL

DIRECTOR DEL COPERE 04-112-1-CFMA001-0000043-E-C-G 3/09/2008
DIRECTOR DE VINCULACION 04-112-1-CFMA001-0000044-E-C-G 19/11/2008
Y SEGUIMIENTO
COORDINADOR DE APOYOS Y | 04-112-1-CFMA003-0000052-E-C-G 19/11/2008
ENLACE INTERINSTITUCIONAL
DIRECTOR TECNICO 04-113-1-CFMB001-0000062-E-C-G 2/07/2008
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | 04-113-1-CFOA001-0000044-E-C-G 10/12/2008

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion

Jesus José Espinoza Mendivil
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se

deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la

publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autdgrafa y fecha de expedicion

del mismo, sin alteraciones y acompafiado de una copia legible.

Debera entregar su documentacién por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.

Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibirdn hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
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CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 5

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Nombre del puesto

DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS
SOCIODEMOGRAFICOS Y PROSPECTIVA

Cdédigo del puesto

04-G00-1-CFLB002-0000045-E-C-G

Nivel administrativo

LB2 Numero de 01
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$113,588.10 (CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS 10/00 M.N.)

Adscripcion

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO Sede MEXICO, D.F.

del puesto NACIONAL DE POBLACION
Funciones PLANEAR Y EVALUAR LOS TRABAJOS DE GENERACION Y
principales ACTUALIZACION DE LAS ESTIMACIONES DEMOGRAFICAS, LAS

PROYECCIONES DE POBLACION Y LAS PROYECCIONES DERIVADAS
QUE SERVIRAN COMO INSUMO PARA LA PLANEACION DEMOGRAFICA
DEL PAIS.

DETERMINAR LAS POLITICAS, ASI COMO LOS CRITERIOS,
CONSIDERACIONES Y PREVISIONES DEMOGRAFICAS, PARA SU
INCLUSION EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.

APROBAR Y AUTORIZAR LOS ACUERDOS DE GRUPO DE TRABAJO
INTERINSTITUCIONAL QUE SERVIRAN PARA OPTIMIZAR Y GARANTIZAR
LA EJECUCION DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROGRAMA NACIONAL
DE POBLACION VIGENTE.

PLANEAR LA REALIZACION DE FOROS, REUNIONES, CONGRESOS CON
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA
DISCUSION DE LOS TEMAS POBLACIONALES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS.

AUTORIZAR Y EVALUAR LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
HARDWARE, SOFTWARE Y REDES QUE REQUIERAN LAS UNIDADES
SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION.

SUPERVISAR LA GENERACION, RECOPILACION, CLASIFICACION,
JERARQUIZACION, VALIDACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION
SOCIODEMOGRAFICA REQUERIDA EN LAS DIVERSAS AREAS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y
AUTORIZAR LA INCORPORACION AL ACERVO INSTITUCIONAL.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA + SOCIOLOGIA
TITULADO *+ CIENCIAS SOCIALES

« ECONOMIA
*  MATEMATICAS-ACTUARIA

EXPERIENCIA LABORAL | AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
6 ANOS » ECONOMIA GENERAL
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« DEMOGRAFIA GENERAL

» SOCIOLOGIA GENERAL

« ESTADISTICA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA

GERENCIALES 2. LIDERAZGO

CAPACIDADES 1. EDUCACIONY COMUNICACION EN POBLACION
TECNICAS 2. PLANEACION EN POBLACION

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA-AVANZADO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion:

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Asi mismo se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos, o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Il. Documentacion
requerida:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo y copia
simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3. Curriculum impreso de la pagina electrénica de trabajaen

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de
estudios, expedida por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el
caso de titulados: cédula o titulo profesional, no se aceptardn estudios de
maestria o doctorado para acreditar un nivel académico inferior, en el caso de
estudios cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);
En caso de haber obtenido el titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta de examen profesional debidamente firmado y
sellado por la institucion educativa correspondiente.

5. Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de: www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas
de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberan
presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo en hoja
membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones
de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de
investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico o privado).

6. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

7. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 45 afios);

Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

©

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
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publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacién presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario, la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes; y

10. Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

11. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan Servidores
Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al
puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos Evaluaciones del
Desempefio Anuales en el puesto actual como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

12. Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de Ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan de contar con al menos
una Evaluacion Anual de Desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

13. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama
de cargo, para el caso de estudios realizados en el extranjero sera requisito
indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

14. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado, reconocimientos,
carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempernio, etc., emitidos
por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En caso de no presentar la documentacién el dia y lugar que se le cite para cumplir

con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional

de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este
supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de

solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en
cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad,
se descalificard al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del

Consejo Nacional de Poblacién, lo cual sera notificado por su Comité Técnico de

Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacién registrada

en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.

lll. Registro de
aspirantes y
temarios:

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de la
pagina de Internet: www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un namero de folio al
aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccidn, asegurando el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal: www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de Servicio
Profesional de Carrera.

TEMARIO PARA LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA:
DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS SOCIODEMOGRAFICOS Y PROSPECTIVA
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a)

CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE EL CONSEJO NACIONAL DE
POBLACION

www.conapo.gob.mx

MARCO JURIDICO EN MATERIA DE POBLACION

El Quehacer de la politica de poblacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Capitulo 1.

Secretaria de Gobernacion (D.O.F. 7 de enero de 1974). Ley General de
Poblacion, México, Direccién General de Asuntos Juridicos. Arts. 30. y 35.
Secretaria de Gobernacion (D.O.F. 14 de abril de 2000). Reglamento de la Ley
General de Poblacién, México, Direccién General de Asuntos Juridicos. Art. 37.
México, Consejo Nacional de Poblacién, Programa Nacional de Poblacién 2008-2012.
Estrategia Vivir Mejor, www.presidencia.gob.mx

POBLACION

Conceptos demograficos avanzados, indicadores y fuentes de datos

Politica de poblacion

Poblacién y desarrollo

Poblacién y medio ambiente

Salud y derechos reproductivos

Migracién interna y distribucion territorial de la poblacion

Migracién internacional y desarrollo

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Conceptos demograficos avanzados, indicadores y fuentes de datos

Livi-Bacci, Massimo (1993), Introduccién a la Demografia, Barcelona, Ariel.
Population Reference Bureau (2003), Manual sobre la Poblacién, 4a. Edicion.
Welti, Carlos (ed.) (1997). Demografia I. México, CELADE-IISUNAM

CONAPO (2006) Proyecciones de la poblacion de México, 2005-2050. Nacional.
México: CONAPO.

Partida, Virgilio (2008). Proyecciones de la poblacion de México, de las entidades
federativas, de los municipios y de las localidades 2005-2050. Documento
metodoldgico. México: CONAPO.

Politica de poblacién

CELADE (1995). Politicas de Poblacién en América Latina y el Caribe: algunas
reflexiones en el umbral del siglo XXI. CEPAL, Chile.

Tuiran, Rodolfo (coord.) (2000). La politica de poblacion: pasado, presente y
futuro. Consejo Nacional de Poblacion, México.

CONAPO (2000). La Institucionalizacion de la Politica de Poblacion en las
Entidades Federativas: Retos y Oportunidades, México.

Poblacion y Desarrollo

Bajraj, Reynaldo; Villa, Miguel y Rodriguez, Jorge (2000). Poblacion y desarrollo en
América Latina y el Caribe: un desafio para las politicas publicas. Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE), Division de Poblacion,
Santiago de Chile, agosto.

Gomez de Leon, José y Rabell, Cecilia (coord.) (2001). La poblacién de México:
tendencias y perspectivas sociodemograficas hacia el siglo XXI. Consejo
Nacional de Poblacién-Fondo de Cultura Econémica, México.

ONU (1994). Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo.

(2004). Delimitacion de las Zonas Metropolitanas de México, 1-nov-2004. INEGI,
SEDESOL y CONAPO. México.

Poblacion y medio ambiente

Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales, Division de Poblacion (2001).
Poblacién, medio ambiente y desarrollo, Informe conciso, Naciones Unidas,
Nueva York.

FNUAP (2001). Informe del Estado de la Poblacion Mundial 2001. “Huellas e
hitos: poblacién y cambio del medio ambiente”. Nueva York.
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Salud y derechos reproductivos

e Tuiran, Rodolfo y Salles, Vania (1997), Dentro del laberinto: salud reproductiva y
sociedad, en: Estudios Sociodemograficos y Urbanos Volumen 12 (1-2)
(Enero-Agosto).

e Ortiz-Ortega, Adriana (1998), “Los derechos reproductivos vistos desde la 6ptica
de las mujeres”, en: México diverso y desigual: enfoques sociodemograficos:
V Reunién de investigacion Sociodemografica en México, volumen 4. Beatriz
Figueroa Campos, coordinadora. México: El Colegio de México, Centro de Estudios
Demograficos y de Desarrollo Urbano: Sociedad Mexicana de Demografia.

e ZUfiga E. y Zubieta, Beatriz, (2000), Cuadernos de salud reproductiva. CONAPO.

Migracion interna y distribucion territorial de la poblacion

e Chavez Galindo, Ana Maria (1998). La nueva dinamica de la migracién interna en
México, 1970-1990. Universidad Nacional Auténoma de México, Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias, México.

e Consejo Nacional de Poblacién (1994). Evolucion de las ciudades de México
1900-1990. CONAPO, México.

Migracion internacional

e Durand, Jorge y Douglas S (2003). Massey. Clandestinos. Migracién México-Estados
Unidos en los albores del siglo XXI, Universidad Autébnoma de Zacatecas y
Miguel Angel Porrta, México, D.F.

e Leite, Paula, Luis Felipe Ramos y Selene Gaspar (2003). “Tendencias recientes
de la migracion México-Estados Unidos”, en La situacion demografica de México
2003, CONAPO, México, pp. 97-115.

IV. PLANEACION, EVALUACION Y UTILIZACION DE INSUMOS

SOCIODEMOGRAFICOS

i) Metodologia de la investigacion

j)  Evaluacion de programas sociales

k) Insumos sociodemogréficos y socioeconémicos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Cohen, Emesto y Franco, Rolando (1993). Evaluacion de proyectos sociales.
Siglo XXI Editores, México.

»  Consejo Nacional de Poblacién (2000). La poblacién de México: situacion actual y
desafios futuros. CONAPO, México.

e (2001). Indices de marginacion, 2000. Coleccién indices sociodemograficos.
CONAPO. México.

e (2001). Indices de desarrollo humano, 2000. Coleccion indices
sociodemogréaficos. CONAPO. México.

e (2003). Indices de desarrollo social en las etapas del curso de vida, 2000.
Coleccion indices sociodemograficos. CONAPO. México.

e (2004). Indice absoluto de marginaciéon, 1990-2000. Coleccion indices
sociodemograficos. CONAPO. México.

. México, Ley de Planeacion, Diario Oficial de la Federacion 23 de mayo de 2002.

V. ECONOMIAY ESTADISTICA

)  Microeconomia

m) Macroeconomia

n) Econometria

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Microeconomia

. Fischer, Stanley; Dornbuxch, Rudiger; Schimalensee, Richard; Economia,
McGraw-Hill, 1996,

*  Varian, Hal, Microeconomia Intermedia, Antoni Bosch Editor, 1994.

. Milgrom, Paul y Roberts, John, Economics, Organization and Management,
Prentice Hall, 1992

. Maddala, Introduccién a la Econometria, Prentice Hall, 1996.
. Pindyck Robert y Rubinfeld, Daniel, Econometric Models and Economic
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Forecasts.

. Barro, Robert, Macroeconomics, Wiley ed, 1993.

*  Weimer, David y Vining, Adiden, Policy Analysis: concepts and Practice, Prentice
Hall, 1998.

e Bardach, Eugene, Los Ocho pasos para el andlisis de las politicas publicas,
Miguel Angel Porrda, 1999.

Macroeconomia

e Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics Edicion: 6th ed. Worth Publishers, c2007.

Econometria

e Guijarati, Damodar N. Econometria. Edicion: 4a. ed. McGraw-Hill Interamericana,
€2004.

VI. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

a. Sujetos de Responsabilidad Administrativa

b. Obligaciones en el Servicio Publico

c. Sanciones Administrativas

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
Titulo Segundo. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf,
Responsabilidades Administrativas. Articulos 7 a 34

VIl. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

a. Disposiciones Generales

b. Obligaciones de Transparencia

c. Informacion Reservada y Confidencial

d. Responsabilidades y Sanciones

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf, Capitulo | Disposiciones
Generales, Capitulo 1l Obligaciones de transparencia, Capitulo Il Informacion
Reservada y Confidencial y Titulo Cuarto, capitulo Unico Responsabilidades y
Sanciones.

Las guias para la prueba de aptitud para el servicio publico: cultura de la legalidad,

se encuentra disponible para su consulta en la pagina electrénica:

http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

IV. Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso: establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24-02-2010
Registro de aspirantes 24-02-2010 al 10-03-2010
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes 11-03-2010
y revision curricular
Evaluacién de conocimientos 16-03-2010 al 19-03-2010
Evaluacién de habilidades 22-03-2010 al 26-03-2010
Cotejo documental y valoracién 5-04-2010 al 9-04-2010
de la experiencia y mérito
Aptitud apara el servicio publico: 5-04-2010 al 9-04-2010
Cultura de la legalidad
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 12-04-2010 al 16-04-2010
Determinacion del candidato ganador 23-04-2010

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos
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gue se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo establecido
para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia especifico de la
invitacion que se le haga via el portal trabajaen, sin opcidn a que se reprograme su
participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.

V. Reglas de
valoracion y
sistema de

puntuacién:

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

2. La Evaluacién Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y sera motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo en
el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero
ejemplo: 70.6 subird a 71.

3. La evaluacién de “Aptitud para el servicio publico: Cultura de la legalidad”, es una
evaluacion con fines de calificar la aptitud del participante, por lo que no tiene un
puntaje asignado.

4. Seran finalistas aquellos candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Puesto Evaluaciéon | Habilidades Evaluacion de | Evaluacion | Entrevistas | Total
Técnica Gerenciales | la Experiencia | del Mérito

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Direccion General 20 20 20 15 25 100
Adjunta
Direccién General 20 20 20 15 25 100

VI. Recepcion

de documentos y

aplicacién de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito,
la aplicacion de las evaluaciones de Habilidades, Aptitud para el servicio publico:
Cultura de la legalidad y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacién ubicadas en Hamburgo 135, piso 10, Col. Juarez,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, Distrito Federal, el dia y hora que se le
informe con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su namero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacion
mencionados.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes, evaluaciones y valoracion del
meérito y la experiencia, serdn considerados para elaborar el listado de aspirantes con
los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacién ya sefialado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicacién

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
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de resultados:

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

VIIl. Resolucién
de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencién
telefénico en el nUmero 5209-8800, Ext. 30495, el cual estara funcionando de 9:00 a
16:00 Hrs.

IX. Principios
del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetdndose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento, y en
las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades:

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine, Col. Juarez,
Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

XI. Declaracion de
concurso desierto:

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o bien;

¢) Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a

emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivacién
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcién al

concurso, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Hamburgo No. 135,

piso 10, Col. Juéarez, C.P. 06600, en México, D.F., en el area Recursos Humanos de

la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito debera incluir,

considerando que soélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion

del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

« Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

« Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

¢) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer

en las paginas: www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Servicio

Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las

peticiones de reactivacion.

Xlll. Determinacion

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
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y reserva:

de Seleccién, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso, quedaran
integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria General del Consejo Nacional
de Poblaciéon durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados en ese periodo, y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de
cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Paoblacién, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o
puesto, segun aplique.

XIV. Cancelacién
del concurso:

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de
conformidad con el numeral 82 de los Lineamientos del Subsistema de Ingreso) en los
supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales:

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetard a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por terceray subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

4. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podrd optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica

Secretaria Técnica
MDI. Verénica D. Gbmez Sauza
Rdubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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Comision Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 038

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracion Puablica Federal:

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de N6minas Consecutivo
223

Nivel administrativo

0OC3 | NUmero de vacantes | Una

Percepcion
mensual bruta

$28,790.00 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Subdireccion de Control y Sede México, Distrito Federal
Prestaciones de Personal

Funciones
principales

1.- Elaborar el proyecto de presupuesto de servicios personales y evaluar la
aplicacion de la normatividad en materia de programacion y presupuestario.

2.- Cumplir el calendario de ejercicio presupuestal que permita cubrir de manera
eficiente las necesidades operativas en el rubro de servicios personales.

3.- Cuidar que el ejercicio presupuestario de los recursos autorizados se realice en
apego a los tiempos establecidos y de acuerdo con la normatividad vigente, en
coordinacion con el area de control presupuestal.

4.- Efectuar los analisis comparativos necesarios que permitan conocer el ejercicio
del presupuesto con objeto de anticipar posibles adecuaciones que permitan
eficientarlo.

5.- Revisar sistematicamente la asignacion de recursos autorizados del presupuesto
del capitulo 1000 servicios personales con la finalidad de establecer los ajustes que
permitan su operacion eficiente.

6.- Elaborar los informes de avance del gasto y rendicion de cuentas del Sistema
Integral de Informacion (Sll), asi como, elaborar y emitir diversos reportes de
servicios personales solicitados por é&reas internas y las autoridades
correspondientes.

7.- Requisitar los formatos de la cuenta publica federal.

8.- Mantener actualizados los procesos de las néminas institucionales, de
conformidad con los tabuladores autorizados y las condiciones de trabajo aplicables.
9.- Desarrollar y coordinar las actividades propias de los pagos de las nominas y los
registros enteros e informes que de éstas se derivan para las instancias
correspondientes.

10.- Producir los registros y controles necesarios y coordinar los pagos y enteros de
sueldos; prestaciones; enteros de contribuciones de acuerdo con los requerimientos
de montos, temporalidad, etc.

11.- Integrar y evaluar los reportes para el ISSSTE, SAR y FOVISSSTE, METLIFE,
SHCP, de acuerdo con los requerimientos de informacion de los enteros de
impuesto y pagos de cuotas respectivas, para cumplir con los requerimientos de
informacién y los enteros de impuestos y pagos de cuotas respectivas.

12.- Supervisar la identificacion y aplicacion de los movimientos e incidencias de
personal, para asegurar que los pagos correspondan al tiempo efectivamente
trabajado.

13.- Comprobar que se realice el tramite para el pago al personal de honorarios ante
la Direccion de Administracion de Recursos Financieros y Materiales.

14.- Realizar la conciliacion de las necesidades de pago de ndmina ante la Direccion
de Administracion y Recursos Financieros, asi como la conciliacién de las nominas
pagadas con la Coordinador de Sector de la SHCP.

15.- Llevar la conciliacién de impuestos (ISR), para cumplir en tiempo y forma con
los enteros correspondientes.

16.- Elaborar el cierre anual para la determinacion de la base gravable.

17.- Elabora y entregar las constancias de sueldos y salarios.

Perfil

Escolaridad | Carrera Especifica: Lic. en Administracién o Lic. en Contaduria.
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Titulado.
Experiencia Dos afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de experiencia requerida: Administraciéon Publica.
0

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Contabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo
gerenciales e Orientacién a resultados

Evaluacion de | Nociones generales de la Administraciéon Publica Federal,

habilidades Conocimiento de la Ley de Impuestos sobre la Renta, Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y Presupuesto de
Egresos 2010.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Basico.

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de bases de datos.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, a los Lineamientos de
la Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008, en el
Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y laborales
previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. El grado
académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico, el candidato debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional)

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

5. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios)

6. Curriculum vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y
gue no abarque mas de dos cuartillas, incluyendo nimeros telefonicos de los tres ultimos
empleos.

7. Documentacion que acredite los afios y experiencia reportada en el curriculum
registrado en el portal www.trabajen.gob.mx, acordes a las areas de experiencia y afos
solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberan presentar hojas de servicio,
nombramientos, constancias de empleos anteriores en hoja membretada, contratos,
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segin sea el caso. No
se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
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concursa (cédula o titulo profesional). En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacion, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

9. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal, para el caso que existan Servidores Publicos de
Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que ocupan,
deberan presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempefio Anuales en el puesto
actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e
inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el
concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluaciéon anual
del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

11. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos en el servicio publico, privado
o social. Los Servidores Publicos de Carrera Titulares, en su caso, deberan presentar las
calificaciones obtenidas en sus dos Ultimas evaluaciones del desempefio, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

La Comision Nacional Seguros y Fianzas, se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Comisién Nacional Seguros y de Fianzas la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
aspirantes través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24/02/2010
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24/02/2010 al 15/03/2010

Revision curricular (en forma automatizada por la herramienta | Del 24/02/2010 al 15/03/2010
www.trabajaen.gob.mx)

* Examen de conocimientos Hasta 26/03/2010
* Evaluacion de habilidades Hasta 14/04/2010
* Presentacion de documentos Hasta 21/04/2010

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

* Aplicacion de examen referencial: “Aptitud para el Servicio Publico: [ Hasta 28/04/2010
Cultura de la Legalidad” (AP)

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 7/05/2010
*Determinacion del candidato ganador Hasta 14/05/2010

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
ndmero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.
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Temarios

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

El temario para el examen de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”
se encuentra disponible en la pagina www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos
e Informacién Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el
servicio publico (fraccion 11l del Art. 21 de la Ley del SPC).

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, con al
menos dos dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion

de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes

premisas:

e El examen de conocimientos técnicos se realizar4 de manera presencial, por escrito,
ser4 motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 60, en
una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte y la calificacion
minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e El examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”
(AP) es de aplicacion obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el
articulo 21, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, de conformidad a lo dispuesto por la Secretaria de
la Funcién Publica (OFICIO CIRCULAR No. SSFP/408/SPC/006/2009). La
evaluacion se aplicara a los aspirantes que hayan acreditado la etapa Il (evaluacién
de la experiencia y valoracion del mérito) y antes de la etapa IV (entrevista) del
proceso de reclutamiento y seleccién, por lo cual se deberan consultar los temarios
en la materia, mismos que se encuentran disponibles en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx (apartado de documentos e informacion relevante), cabe
destacar que dicha prueba Unicamente es de caracter referencial, por lo cual no
tiene fines de sumar o restar ponderacion y el resultado obtenido por el aspirante
no serd motivo de descarte.

o De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran
para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.
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En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones,
tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran
vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no
cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular nimero
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter
obligatorio que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacién de
las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de atender
las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion
del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo
anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado
autégrafamente, el cual debera ser entregado en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur,
piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito
debera ser dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y
el sistema de puntuacion establecidos en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
basadas en los Lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada para la operacién del Subsistema de
Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2008.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, pasardn a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, si el universo
de candidatos asi lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il, y Il del articulo 34 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica, fuera menor
al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta
un solo candidato. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar.

Cabe sefalar que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera
como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

Etapa de
determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacién General que consiste en al menos una calificaciéon de 60,
en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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Reglas de
valoracion
general y
sistema de
puntuacion
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas
(www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Subetapa Nivel del puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Jefe de Departamento 30 puntos
conocimientos
Evaluacion de Jefe de Departamento 30 puntos
habilidades
Evaluacion de la Jefe de Departamento 10 puntos
experiencia
Valoracion del mérito Jefe de Departamento 10 puntos
Entrevistas Jefe de Departamento 20 puntos

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el portal

resultados electronico www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio
para el concurso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, obtengan

un puntaje de aptitud minimo de 60 y no resulten ganadores en el concurso,
seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, a nuevos concursos
destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revisién curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971, Torre Sur, 20. piso, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito debera incluir, considerando
gue proceden las reactivaciones s6lo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones
del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion. La peticion deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.
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Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué considera
que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

Indicar direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluacion de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones
de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta.

5. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur, piso 2, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
modulo de atencion en el teléfono 57247593, en horario de 9:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico
El Director de Administracion de Recursos Humanos
Lic. René A. Chavarria Garcia
Rubrica.

TEMARIO PARA LA PLAZA VACANTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOMINAS,

CONSECUTIVO 223,

ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE CONTROL Y PRESTACIONES DE PERSONAL
Tema 1. Administracion Publica Federal

Subtema

1.1. Administracion Publica Federal

Bibliografia a. Ley Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 17 de junio
de 2009)

Titulos a. Articulo 37, Fraccion XVIII

Pagina Web www.normateca.gob.mx
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Subtema

Subtema

Subtema

Tema 2. Fiscal
Subtema

Subtema

1.2. Registro de Estructuras Organicas

Bibliografia a. Norma para registrar y autorizar las estructuras orgénicas y
ocupacionales de las dependencias y entidades de la administracion
Publica Federal.

Titulos a. Articulos 7.1. y 7.2.

Pagina Web www.normateca.gob.mx

1.3. Responsabilidades Administrativas

Bibliografia a. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos (ultima reforma publicada (DOF 23-01-2009)

Titulos a. Titulo Tercero, Capitulo Unico, Arts. 35y 36

Pagina Web  www.normateca.gob.mx

1.4. Obligaciones de transparencia y Acceso a la Informacién

Bibliografia a. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Federal Gubernamental

Titulos a. Articulo 7, Fracciones I, 11, [l y IV

Pagina Web www.normateca.gob.mx

2.1. Impuesto sobre la Renta

Bibliografia a. Ley del Impuesto Sobre la Renta (Ultima reforma publicada (DOF
30-12-2009)

Titulos a. Capitulo 1.-De los ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado

Pagina Web  www.normateca.gob.mx

2.2. Disciplina del Gasto de la Administracion Publica Federal

Bibliografia a. Decreto que establece las medidas de Austeridad y Disciplina del
Gasto de la Administracion Publica Federal (4 de diciembre de 2006)
b. Lineamientos Especificos para la aplicacion y seguimiento de las
medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracion
Publica Federal (29 de diciembre de 2006).

Titulos a. Capitulo 3.
b. Numeral 11.

Pagina Web  www.normateca.gob.mx

Tema 3. Seguridad Social

Subtema

Subtema

Subtema

3.1. Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado

Bibliografia a. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (03/05/2006).
b. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (31/03/2007)

Titulos a. Apartado B
b. Disposiciones Generales.
Sueldos, Cuotas y Aportaciones.
Art. 7 y Capitulo I, Art. 17.
Cuadragésimo tercero transitorio

Pagina Web  www.normateca.gob.mx

3.2. Seguros

Bibliografia a. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (31/03/2007)

Titulos a. Capitulos 11, V, Vly VII

Pagina Web www.normateca.gob.mx

3.3. Fondo de Vivienda

Bibliografia a. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (31/03/2007)

Titulos a. Capitulo IX, Seccion Il, arts. 167-191

Pagina Web  www.normateca.gob.mx
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Tema

Tema

Tema

Tema

4. Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Subtema  4.1. Servicios Personales
Bibliografia a. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(Ultima  reforma (DOF 31 de diciembre de  2008).
b. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (Ultima reforma (04 de septiembre de 2009).
Titulos a. Articulos 67,69, 70y 71
b. Articulos 103, 104, 125y 127
Pagina Web www.normateca.gob.mx
5. Sistema de Ahorro para el Retiro
Subtema  5.1. Disposiciones Comunes
Bibliografia a. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (Ultima reforma (DOF
21 de enero de 2009)
b. Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
(Ultima reforma (DOF 24 de agosto de 2009)
Titulos a. Capitulo | Disposiciones Preliminares
b. Capitulo Ill Disposiciones Comunes para los trabajadores y para los
trabajadores no afiliados
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
Subtema  5.2. Cuentas Individuales para los Trabajadores inscritos en el ISSSTE
Bibliografia a. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (Ultima reforma (DOF
21 de enero de 2009)
Titulos a. Capitulo IV De la cuenta Individual y de los Planes Establecidos por
Patrones o Derivados de Contrataciéon Colectiva.
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
Subtema  5.3.Participaciones en los sistemas de Ahorro para el Retiro
Bibliografia a. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
Titulos Capitulo Ill De los Participantes den los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, Secciones | a IV
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
6. Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2010
Subtema  6.1. Disposiciones de austeridad, mejora y modernizacion del gasto publico
Bibliografia a. Presupuestos de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2010 (DOF 07 de diciembre de 2009)
Titulos a. Capitulo II.
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
Subtema  6.2. Servicios Personales
Bibliografia a. Presupuestos de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2010 (DOF 07 de diciembre de 2009)
Titulos a. Capitulo III.
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
Subtema  6.3. Clasificador por Objeto del Gasto
Bibliografia a. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administraciéon Publica Federal (DOF 09 de diciembre de
2009).
Titulos a. Descripcion de capitulos y partidas
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
7. Condiciones Trabajo
Subtema  7.1. Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal
Bibliografia a. Acuerdo por el que se emite el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Federal (DOF 29 de mayo de 2009).
Titulos a. Capitulos 10 al 41
Pagina Web  www.normateca.gob.mx
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0114

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Puablica Federal, y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero transitorio de su
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los
Lineamientos de la Operacién del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008, en el Diario
Oficial de la Federacién, emite la siguiente modalidad de convocatoria:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Cédigo del puesto

6-D00-3-CF52020-0000640-E-C-A

Denominacién

Director de Vigilancia e Inspeccién Financiera

Adscripcion

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, colonia Jardines en la Montafa,
Delegacién Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

MC1

Remuneraciéon

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Funciones

1. Contribuir a la definicion de los métodos y criterios de vigilancia para detectar
desviaciones respecto de la normatividad por parte de los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro en materia financiera.

2. Proponer e instrumentar el programa anual de supervisién, el cual debera
considerar las acciones de vigilancia y de inspeccion en materia financiera.

3. Vigilar e inspeccionar a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro
en materia financiera, incluyendo la existencia y funcionamiento de la tecnologia de
informacion requerida.

4. Coordinar la supervision de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro para que se ajusten en su funcionamiento en materia financiera a las
disposiciones que los regulan.

5. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
financiera por parte de los contralores normativos.

6. Supervisar que, en materia financiera, los actos que las administradoras celebren
con empresas con las que tengan nexo patrimonial se pacten los precios o
montos de contraprestacion de la misma forma que lo hubieran hecho partes
independientes en actos comparables.

7. Llevar a cabo las funciones de auditoria de los sistemas de informacién de los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro en materia financiera.

8. Contribuir a revisar que la constitucion, integracion y modificaciones de la reserva
especial a que se refiere la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro cumpla
con la normatividad, asi como ordenar los ajustes que se requieran.

9. Ayudar a revisar y, en su caso aprobar, las solicitudes de autorizacién que
presenten los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, en el ambito de
su competencia.

10. Ayudar a revisar, para aprobacion de la Junta de Gobierno de la CONSAR, las
solicitudes de autorizacién para constituirse como participante en los sistemas de
ahorro para el retiro en el ambito de su competencia.

11. Colaborar para la revisién de la contabilidad de las sociedades de inversion
y verificar que cumpla con la normatividad.

12. Ayudar a vigilar las normas aplicables a la valuacion de las acciones que emitan
las sociedades de inversion.

13. Contribuir a supervisar la instrumentacion de las acciones preventivas
y correctivas en materia financiera que la CONSAR ordene a los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro.

14. Actualizar las bases de datos de la CONSAR con la informacién que se
produzca o reciba en el ambito de su competencia.

15. Contribuir a la elaboracién del programa anual de actividades de analisis de la
cartera de las sociedades de inversion y de los valores que las integren.
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16. Coadyuvar a proponer las acciones preventivas y correctivas en el ambito de su
competencia que deberan instrumentar los participantes en los sistemas de ahorro
para el retiro, como resultado de los actos de vigilancia e inspeccién que se practiquen,
incluyendo entre otras, las medidas para corregir los quebrantos resultantes.

17. Coordinar la realizacion de visitas de inspeccion a los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro en materia financiera.

18. Proponer a la Direccion General de Supervision Financiera la intervencién
administrativa y gerencial en los casos que asi proceda y vigilar en el &mbito de su
competencia el desarrollo de las mismas, en coordinacion con la Direccion General
de Supervision Operativa.

19. Colaborar en el seguimiento y supervision, en coordinacion con la Direccién
General de Supervision Operativa, los procedimientos de intervencion, disolucion y
liquidacion de las administradoras y sociedades de inversion, de conformidad con lo
establecido en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

20. Coadyuvar a la supervision para que los participantes en los sistemas de ahorro
para el retiro cumplan con los lineamientos en materia de competencia.

21. Supervisar los comités de inversiones de las administradoras, en el ambito de
su competencia.

22. Dar opinién para declarar la procedencia o, en su caso, desechar los informes
que presenten los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro por
conducto de su contralor normativo o funcionario autorizado en términos de los
programas de correcciobn en materia financiera que, con base en la normatividad,
instrumenten dichas entidades.

23. Contribuir a supervisar que las empresas que presten servicios
complementarios o auxiliares, en las que las administradoras tengan participacion
accionaria, a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro se ajusten en
su funcionamiento en materia financiera a las disposiciones que los regulan.

24. Coadyuvar a habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la
CONSAR, para llevar a cabo los actos de inspeccion y auditoria de sistemas a los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro en materia financiera, previstos
en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y en su Reglamento.

25. Turnar a la Direccién General Normativa y Consultiva aquellos asuntos en los
que se detecte o sea de su conocimiento, algin posible incumplimiento a las
disposiciones en materia de los sistemas de ahorro para el retiro por parte de
los participantes en dichos sistemas, asi como del contralor normativo.

26. Solicitar informacién y documentacion en el ambito de su competencia a las
administradoras y sociedades de inversion, de conformidad con lo establecido en la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

27. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Perfil y requisitos

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas: | Economia

Licenciatura. Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria

Grado de Avance: | Ciencias Sociales y Administrativas: | Contaduria

Titulado Ciencias Sociales y Administrativas: | Administracion
Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas: | Finanzas
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas-Actuaria
Educacién y Humanidades Matematicas
Carreras Especificas:
Economia o Contaduria o Administracion o Mateméticas
0 Actuaria o Administracion de Empresas o Finanzas o
Administracion Financiera.

Experiencia 7 afios como minimo en areas de:

laboral - Ciencias Econdmicas: Economia General
- Ciencias Econdmicas: Organizacién y Direccion de Empresas
- Ciencias Econdmicas: Contabilidad
- Mateméticas: Estadistica
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Capacidades
gerenciales/
habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Orientacion a
Resultados y Trabajo en Equipo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
10 Pts. minimo aprobatorio 70). Su no aprobacién sera motivo
de descarte.

Capacidades
técnicas/
conocimientos

- Inversiones de las Siefores.

- Supervision Financiera.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General:
30 Pts. minimo aprobatorio 60). Su no aprobacion sera motivo
de descarte.

Evaluacion de
la experiencia

El Mecanismo de Evaluacion de Experiencia consiste en
calificar con base en la escala establecida por la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP) cada uno de los elementos que se
detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

» Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

« Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al
de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
15 Pts.)

Valoracion
del mérito

El mecanismo de Valoracion del Mérito consiste en calificar
con base en la escala establecida por la SFP cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desemperio;

 Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

* Distinciones;

» Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General:
15 pts.)

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales con base en la revisién y analisis de los documentos
que presenten los candidatos realizar4 la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de los candidatos”.

Entrevista

El Comité de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

« Estrategia 0 accion (simple o compleja);

 Resultado (sin impacto o con impacto), y

« Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuaciéon General:
30 Pts.)
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Idiomas Inglés: leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su

extranjeros comprobacion parte del examen y/o la entrevista se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Yy
conocimientos de Visual Basic for Applications (VBA).

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, a los Lineamientos de
la Operacién del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de maestria o doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar;
Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccién, sistema
de puntuacion
general, reglas de
valoracion general
y criterios de
evaluacioén

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

I1l. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Etapa |. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacién del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes técnicos)
y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.
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Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicidn de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en los
procedimientos realizados en la CONSAR si serdn motivo de descarte, por lo que la
calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de: www.spc.gob.mx, dando clic en las
ligas de Operadores, Material de Apoyo, Red de Ingreso, Experiencia Mérito y Aptitud.
Para dar cumplimiento a la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, se aplicara una herramienta
para comprobar que se tenga la aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selecciéon de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara
entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado."”

El nimero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos
para la Operacién del Subsistema de Ingreso) resuelve el proceso de seleccién,
mediante la emision de su determinacioén, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: i) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o c) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.
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El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24 de febrero de 2010
Registro de aspirantes en la Del 24 de febrero al 9 de marzo de 2010
herramienta www.trabajaen.gob.mx
Revision curricular por la herramienta | Del 24 de febrero al 9 de marzo de 2010
www.trabajaen.gob.mx
Fecha méaxima de peticién de Hasta el 10 de marzo de 2010
reactivaciones
Examenes de conocimientos Hasta el 17 de marzo de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
gue se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, www.consar.gob.mx
Evaluacion de habilidades Hasta el 25 de marzo de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, www.consar.gob.mx
Evaluacion de la experiencia Hasta el 29 de marzo de 2010
Valoracion del mérito Hasta el 29 de marzo de 2010
Cotejo documental Hasta el 31 de marzo de 2010
Entrevista Hasta el 31 de marzo de 2010
Fallo del concurso y natificaciéon Hasta el 31 de marzo de 2010
a los finalistas
Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emitira
la Secretaria de la Funcién Publica. Los exdmenes de conocimientos (entiéndase
capacidades técnicas) y las evaluaciones de habilidades (entiéndase capacidades
gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.
Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal, previa notificacion a los candidatos.
Citatorios, * Citatorios
publicacion y La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
vigencia de presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
resultados anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de

cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.
* Publicacion y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificAndose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero
de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos
de la Administracion Puablica Federal, que dice: "Tratandose de los resultados de las
capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la
capacidad técnica de que se trate".

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.
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Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2, colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.,
en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a
14:00 Hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes y".

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
COoNCurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico
0 ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn,
se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada,
contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso.

11. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 14 de los Lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango
del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los
servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente convocatoria.
La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejard sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porgue ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque, solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccidon una calificacion minima de setenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
CONCUrso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacién en la CONSAR establecid que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependltimo péarrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinara el nimero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcion al concurso.

Reactivacion
de folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Selecciébn en Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210,
México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de
10:00 a 14:00 Hrs. Conforme lo sefiala el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de
fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, la solicitud
de reactivacion de folios de los aspirantes que fueron rechazados en la etapa de
Revision Curricular debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion, en la que se
debera acreditar fehacientemente el cumplimiento del perfil del puesto
correspondiente. Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan
sido descartados procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. La peticion deberé ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su

folio de rechazo.
« Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

« Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

La reactivacion de folios no serd precedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso, y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, colonia Jardines en la Montafia,
Delegacioén Tlalpan, México, Distrito Federal, C.P. 14210, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccién
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3, ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico: misandoval@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Recursos Humanos
de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucién
de dudas

Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: misandoval@consar.gob.mx,
de la Subdireccion de Recursos Humanos de la CONSAR.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico
Carlos Maximiliano Huitréon Escamilla
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No0.08/2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios

puesto

Cdédigo de 20-612-1-CFKB001-38-E-C-K

plaza

Nivel KB1 NUmero de Una

administrativo Director General vacantes

Percepcion $135,825.97 (ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco

mensual bruta pesos con noventa y siete centavos M.N.)

Adscripcion Direccion General de Geoestadistica y Sede México,
Padrones de Beneficiarios (radicacion) Distrito Federal

Funciones 1. Coordinar la operaciébn de sistemas y procedimientos informéticos para la

principales integracién y actualizacion de los padrones de beneficiarios de los programas

sociales, para homologar las distintas bases de datos de los programas
correspondientes.

2. Coordinar los proyectos de investigacion informatica para la integracion y
actualizacion de los padrones de beneficiarios de los programas sociales por
estado, municipio y localidad.

3. Coordinar el disefio de modelos de vinculaciéon entre los tres 6rdenes de gobierno,
para fortalecer la integracion de un solo padrén de beneficiarios de los programas
sociales y generar sinergias orientadas al combate a la pobreza.

4. Regular la construccién, integracion, uso y aplicacion de los desarrollos
geoestadisticos que genere la Secretaria, a fin de que la informaciéon que se
concentre sea de las mismas caracteristicas y con el mismo fin.

5. Coordinar el cumplimiento de las normas, lineamientos y disposiciones legales y/o
administrativas en materia de construccion y administracion de padrones de
beneficiarios y las demas funciones que establezcan las disposiciones legales a que
expresamente le encomiende el C. Secretario.

6. Coordinar e integrar la informacion de los padrones de beneficiarios de los
programas sociales a cargo de la Secretaria, a efecto de tener una herramienta que
permita la planeacion estratégica de los programas sociales a cargo de la Secretaria
y del Sector.

7. Generar informacion sustantiva y estratégica para el disefio de la politica social de
la Secretaria para apoyar a las areas de planeacién con elementos fundamentales.

8. Controlar los registros correspondientes a la utilizacion de los recursos que realizan
los gobiernos estatales y municipales relativos al desarrollo social.

9. Definir las politicas, estrategias y lineamientos necesarios para la operacién de los
padrones y beneficiarios de los programas sociales, entre las areas centrales,
organos desconcentrados y entidades sectorizadas.

10. Coordinar la ejecucion de revisiones técnicas de los métodos de recoleccién
de informacion socioeconémica de los hogares susceptibles a ser beneficiarios por
los programas sociales, a efecto de integrar las variables correspondientes en el
padrén respectivo.

11. Coordinar el disefio y ejecucion del sistema unico de identificacion de los
beneficiarios de los programas sociales, a efecto de focalizar los apoyos otorgados
y evitar la duplicidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica

Economia

Ciencias Naturales y Matematicas-Actuaria
Exactas
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Experiencia
labora

Seis afios de experiencia en:

Area General Area Especifica
Ciencia Politica Administracion Publica
Demografia Demografia Geografica

Tamafio de la
Poblacién y Evolucion
Demografica

Demografia General

Caracteristicas de la

Poblacion
Matematicas Estadistica
Ciencias Econémicas Teoria Econdmica

Economia General

Economia Sectorial

Econometria

Sociologia Sociologia General

Evaluaciones de

1.

Vision Estratégica

habilidades 2. Liderazgo
Capacidades »  Conocimiento en:
técnicas  Area de estadistica, incluyendo el disefio y seleccion de
muestras probabilisticas, disefio de modelos estadisticos
multivariados, asi como en el analisis de informacion de
escuelas, censos y registrados administrativos. En desarrollo
de instrumentos de recoleccién de informacién y desarrollo de
programas de captura y validacion de informacion. En el disefio
de sistemas de informacién geogréficos. En el manejo de
paquetes estadisticos como el spss o el stata. Capacidad
técnica para elaborar sistemas que conjunten informacion de
distintas fuentes. Experiencia en la elaboracion y seguimiento
de convenios de colaboracion con instancias federales y
estatales.
* Ley General de Desarrollo Social
* Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
*  Medicion de la Pobreza
* Resultados de la Medicion de la Pobreza
»  Conteo de Poblacién y Vivienda 2005
»  Técnicas de Muestreo
e Muestreo de Encuestas
» Guia para la Interpretacion de Cartografia, Fotografia Aérea
e Guia para la Interpretacion de Cartografia, Topografia
e Manejo de paquetes estadisticos como SPSS y STATA
»  Encuesta Nacional de Ingreso y Gastos de los Hogares (ENIG)
»  Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo
Idiomas Inglés Avanzado
Otros *  Microsoft Office Intermedio

Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones.

Bases de participacion

1. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algdn culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Los participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en
el portal: www.trabajaen.gob.mx.
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2. Documentaciéon
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

2.
3.

Curriculum vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electrénica trabajaen.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara titulo o cédula profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” solo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la
cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el
caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de pago,
contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).
Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).
Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electrénica: www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Formatos):
< De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
¢ De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores
Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a
la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso
correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una
evaluacién anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
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10. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara
lo sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de: www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
ylo informacion registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta: www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de
aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un nimero de
folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio
servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

4. Reactivacion
de folio

De conformidad con los Oficios Circulares SSFP/ICC/285/2007 vy
SSFP/ICC/541/2007, emitidos por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y
Certificacion de la Secretaria de la Funcion Publica, los Comités Técnicos de
Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitira la
reactivacion de folios.

5. Desarrollo
del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través de los
portales: www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

6. Temarios
y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/ Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La guia para la Evaluacion de Aptitud del Servicio Publico estd disponible en:
www.trabajaen.gob.mx/Documentos e Informacion Relevante
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7. Presentacion
de evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social comunicard, con dos dias de anticipacion a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 50., Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 20 minutos de antelacion a la aplicacion
correspondiente.

8. Publicacién
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de: www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

9. Declaracion
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ninglin candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10. Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, en México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

11. Principios
del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las demés disposiciones aplicables.

Etapas del concurso

12. Sistema de
puntuacioén

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el examen de conocimientos, evaluaciones de
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, seran considerados
para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones | Evaluaciéon de | Valoracion | Entrevista
Conocimientos | de Habilidades | la Experiencia | del Mérito
Director 15 15 30 10 30
General

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacidn para ser sujeto a entrevista.
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I. Etapa de Revision Curricular.
Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona ha incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
Trabajaen le asignard un nimero de folio de registro general.
El hecho de que le sea asignado un namero de folio de participacién al aspirante por
el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases.
El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para
la medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
I1l. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de calificacion
de la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en red de ingreso). De igual manera se llevara a cabo la valoracién de aptitud
que tiene caracter referencial y no descarta del concurso; asi como el cotejo
documental en el que los aspirantes deberan presentar las evidencias documentales
gue acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “Comité Técnico de
Seleccion siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas, el Comité Técnico de Seleccién, en caso de que ninguno de
los candidatos entrevistados sea considerado finalista se continuara entrevistando en
el orden de prelacion que les corresponda a los deméas candidatos que hubieren
aprobado”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto en el numeral 29 Inciso e), de
los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso “el nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de tres, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos apruebe las
etapas sefialadas en las fracciones I, Il y 1l del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considera los
siguientes criterios:
* Contexto
«  Estrategia o accién
¢ Resultado y participaciéon
V. Etapa de Determinacion.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.
c) Desierto el concurso.
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13. Calendario

Actividad Etapas del concurso
Publicacion de convocatoria 24/02/2010
Registro de aspirantes 24/02/2010 al 10/03/2010
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 24/02/2010 al 10/03/2010
(por la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos A partir del 10/03/2010
(capacidades técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 10/03/2010
Cotejo documental A partir del 10/03/2010
Evaluacion de Experiencia A partir del 10/03/2010
Evaluacion de Aptitud del Servicio Publico A partir del 10/03/2010
Valoracién del Mérito A partir del 10/03/2010
Entrevista A partir del 10/03/2010
Determinacion A partir del 10/03/2010

14. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

15. Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista se registraran en el acta correspondiente.
Los aspirantes deberdn obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefonico: 5141-7900,
Exts. 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. en la Subdireccion de
Ingreso de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50., Col. Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccibn, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rdubrica.
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TEMARIOS

Direccion General de Geoestadistica'y Padrones de Beneficiarios

Tema: Nociones de Administracion Publica
Subtema: Ley General de Desarrollo Social
Articulos 1-11y 18-32
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/264.doc
Tema: Nociones de Administracion Publica
Atribuciones de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios
Subtema: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Articulos 19-35
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.DOC
Tema: Medicion de la Pobreza
Subtema: Informe Ejecutivo de Pobreza México 2007
Pagina Web
http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/1778.pdf
Tema: Medicion de la Pobreza
Subtema: Pruebas de hipétesis estadisticas acerca de los cambios en la incidencia de la pobreza
aplicando la metodologia preliminar del CTMP 2000-2005
Péagina Web
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/1018.pdf
Tema: Inferencia estadistica
Subtemas:
a. Valor Esperado
b. Varianza
c. Pruebas de Hipotesis
d. Tipos de Distribucién canonicas
e. Intervalos de Confianza (valor critico Z)
Utilizar cualquier libro de estadistica que contenga los temas sefialados
Tema: Estimacion del Modelo de Regresion Lineal Simple
Subtemas:
a. Supuestos
b. Pruebas de Hipétesis
c. Estimacion de Parametros
d. Consistencia de los Parametros
e. Inferencia Estadistica
Utilizar cualquier libro de econometria que contenga los temas sefialados
Tema: Teoria asintotica
Subtema: Teoria asintética basica
Utilizar cualquier libro de econometria, probabilidad o estadistica que contenga los temas sefalados.
Tema: Estimacion Paramétrica
Subtemas:
a. Modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (OLS)
b. Modelo de Minimos Cuadrados Generalizados (GLS)
c. Modelo de Minimos Cuadrados Generalizados Implementables (FGLS)
d. Estimacion de Variables Instrumentales para Modelos Lineales
e. PROBIT
f. LOGIT
g. TOBIT
h. Modelos No Lineales
i. Modelos GMM (Método de Momentos Generalizado)
ii. Método de Maxima Verosimilitud
Utilizar cualquier libro de econometria que contenga los temas sefialados
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Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Calidad de Vida, desigualdad y pobreza

Subtema: Desigualdad

Deaton, Angus. 2000. The Analysis of Household Surveys. A Microeconometric Approach to
Development Policy. The World Bank. EUA.

Capitulo 3 Welfare, poverty and distribution

Nutricion y distribucién intra-hogares

Subtema: Distribucion intra-hogares

Deaton, Angus. 2000. The Analysis of Household Surveys. A Microeconometric Approach to
Development Policy. The World Bank. EUA.

Capitulo 4 Nutrition, children and intrahousehold allocation

Tipos de Focalizacion

Subtema: Tipos de Focalizacién

Hernandez, Orozco y Véazquez. 2008. Métodos de focalizacion en la politica social en México.
Economia mexicana NUEVA EPOCA, vol. XVII, Nim. 1, primer semestre de 2008
http://www.economiamexicana.cide.edu/num_anteriores/XVII-1/04_HERNANDEZ_101-137.pdf
Disefio de cuestionarios de encuestas

Subtema: Disefio de médulos

Margaret Grosh and Paul Glewwe. 2000. Designing Household Survey Questionnaires for Developing
Countries: Lessons from 15 Years of the Living Standards Measurement Study.

Volumes 1, 2, and 3. The World Bank, EUA.

Capitulo 3 Designing modules and assembling them into survey questionnaires
http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTRESEARCH/EXTLSMS/0,,contentMDK
:21556161pagePK:64168445piPK:64168309theSitePK:3358997,00.html

Metadatos

Subtema: Necesidades de informacion

Margaret Grosh and Paul Glewwe. 2000. Designing Household Survey Questionnaires for Developing
Countries: Lessons from 15 Years of the Living Standards Measurement Study.

Volumes 1, 2, and 3. The World Bank, EUA.

Capitulo 4 Metadata-Information about each interview and questionnaire
http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTRESEARCH/EXTLSMS/0,,contentMDK
:21556161pagePK:64168445piPK:64168309theSitePK:3358997,00.html

Blsqueda, medicidn y transformacion de informacion

Subtema: Transformacion

Paul A. Longley, Michael F. Goodchild, David J. Maguire, David W. Rhind. 2005.

Geographical Information Systems and Science 2nd Edition. Wiley, England

Parte IV Analysis

Cartografia Topogréfica

Subtema: Conceptos basicos de cartografia topografica

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. 2005. Guia para la interpretacién de

Cartografia Topogréfica. INEGI, México

Capitulo 2 Cartografia Topografica

Interpretacién de cartas topograficas

Subtema: Lectura y aplicaciones de las cartas topogréficas

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. 2005. Guia para la interpretacién de

Cartografia Topografica. INEGI, México

Capitulo 3 Interpretacion y uso de las cartas topograficas

Normalizacién de bases de datos

Subtema: Formas normalizadas

Peter Rob, Carlos Coronel. 2006. Sistemas de bases de datos: disefio, implementacion y
administracién. Thompson

Capitulo 4 Normalizacién de tablas de bases de datos
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0002-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18,
32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, emite la siguiente:

Convocatoria 0002-2010 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Administracion,

puesto Organizacion e Informacion

Cédigo de 20-D00-1-CFLA001-352-E-C-C

puesto

Nivel LA1 Numero de Una

administrativo vacantes

Percepcién $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta

mensual bruta y ocho pesos noventa y dos centavos)

Adscripcion Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social Sede Distrito Federal

del puesto

Funciones 1. Dirigir y administrar la utilizacion de los recursos humanos, materiales, financieros y

principales tecnoldgicos del Instituto, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes
y aplicables.

2. Coordinar la integracion del anteproyecto del presupuesto, asi como planear el
calendario original de metas y gasto de los indicadores programaticos anuales y
supervisar al ejercicio del presupuesto y avance fisico de metas.

3. Coordinar el funcionamiento de los Comités de Control y Auditoria; de Adquisiciones
y de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera para instrumentar en el
ambito de su competencia, las acciones derivadas de los acuerdos y programas
aplicables al Instituto.

4. Participar en los Comités de Mejora Regulatoria; Calidad; Transparencia
para fortalecer el desarrollo de las acciones de cumplimiento de los programas
de trabajo.

5. Formular la planeacidn financiera para otorgar los recursos econémicos conforme al
calendario de gasto autorizado, con la finalidad de cumplir con los programas y las
labores encomendadas al Instituto.

6. Establecer estrategias para cumplir los lineamientos determinados por instancias
normativas competentes en materia de organizacién y conservacion del archivo
institucional.

7. Determinar estrategias para la administracion de los servicios de
telecomunicaciones y desarrollo de sistemas de informacién que automaticen y
optimicen el quehacer institucional.

8. Coordinar la elaboraciéon de los manuales de organizacion y procedimientos del
Instituto, conforme a la normatividad vigente.

9. Coordinar la elaboracion de los reportes periédicos de los avances fisico-financieros
y de metas para instancias internas y externas.

10. Coordinar el desarrollo de estrategias que permitan la implantacion de los
subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el INDESOL, de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

11. Dirigir y administrar los procesos de adquisiciones y la contratacién de servicios
generales, para la eficiente operacion institucional.

12. Colaborar en el proceso de inscripcién y actualizaciéon de tramites y servicios del
INDESOL, en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal
de Mejora Regulatoria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio

Licenciatura 1. Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Economia

Contaduria

Derecho

Administracion

agrwn
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Grado de Avance Carrera
Titulado 1. Economia
2. Contador Publico
3. Politicas Publicas
4. Derecho
5. Gubernamental
6. Administracion
7. Empresas
8. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Experiencia 5 aflos de experiencia en:
laboral Grupo de Experiencia Area de Experiencia
1. Ciencias Politicas 1. Financiacion Internacional
2. Economia Internacional 2. Organizacion de Recursos
3. Direccion y Desarrollo de Humanos
Recursos Humanos 3. Planeacion Estratégica
4. Organizacién y Direccion | 4. Administracion de  Recursos
de Empresas Materiales
5. Politica Fiscal y Hacienda | 5. Administracion de Recursos
Publica Nacionales Financieros
6. Administracion Publica 6. Hacienda Publica
7. Politica Social
8. Gestion Administrativa
Evaluaciones 1. Vision Estratégica
de habilidades |2. Liderazgo
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
técnicas 2. Administracion de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
3. Conocimiento Avanzado de las Atribuciones y Organizacién de la
Secretaria de Desarrollo Social
4. Conocimiento Avanzado de las Atribuciones y Organizacion del
Instituto Nacional de Desarrollo Social
5. Induccion al Sector Desarrollo Social.
6. Relacion Sociedad Civil-Gobierno en México.
Idiomas No requerido
Otros e Word, Excel, Internet y Correo Electrénico (B&sico).
« Disponibilidad para viajar: En Ocasiones
e Cambio de Residencia: No
Nombre del Direccion de Organizacion, Normatividad e Informacion Institucional
puesto
Cédigo de 20-D00-1-CFMA001-0000357-E-C-G
puesto
Nivel MA1 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcién $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta
mensual bruta y tres pesos sesenta y nueve centavos)
Adscripcion Direccion General Adjunta de Administracion, Sede Distrito Federal

del puesto Organizacion e Informacion
Funciones 1. Proponer la planeacion institucional, para alinear la operacion con la planeacion
principales estratégica, y su vinculacion con el Programa Sectorial y el Plan Nacional de

Desarrollo vigente.
2. Asesorar en materia normativa y mediante solicitud escrita, al personal del Indesol,
para procurar la observancia y el cumplimiento del marco normativo aplicable al Instituto.
3. Analizar el marco normativo emitido por la Administracion Publica Federal, e
identificar lo aplicable al quehacer institucional para su difusion.
4. Participar en los Comités de Control y Auditoria; de Mejora Regulatoria; de Calidad;
de Adquisiciones; y de Transparencia, para instrumentar en el ambito de su competencia,
las acciones derivadas de los acuerdos y programas aplicables al Instituto.
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5. Coordinar el Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupcion del
Instituto para dar cumplimiento a las directrices que en materia de transparencia se
definen y establecen en la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Coordinar el proceso de inscripcion y actualizacion de tramites y servicios del
Indesol, en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria para dar cumplimiento a las disposiciones normativas que en esta
materia aplican.

7. Establecer, en coordinacion con las areas del Instituto, mecanismos de control para
la conservacion y resguardo del archivo institucional.

8. Coordinar la integracion y seguimiento del calendario de metas programéticas, para
la elaboracion de informes de avances y resultados en la materia.

9. Coordinar la integracion y seguimiento de los indicadores programéticos, de gestién y
presidenciales del Instituto, para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

10. Coordinar la elaboracion de los informes institucionales, para su entrega en tiempo y
forma a las diversas instancias revisoras y fiscalizadoras.

11. Coordinar con la colaboracién del personal de apoyo, los procesos de auditoria y la
solventacion de observaciones realizadas por el Organo Interno de Control en la
SEDESOL.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura 1. Derecho
2. Administracion
3. Actuaria-Matematicas
4. Economia
5. Contaduria
6. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Grado de Avance Carrera
Titulado 1. Derecho
2. Administracion
3. Ciencias administrativas
4. Estratégica
5. Actuario
6. [Economia
7. Contaduria Publica
8. Politicas Publicas
9. Sociales
Experiencia 4 afios de experiencia en:
laboral Grupo de Experiencia Area de Experiencia
1. Administracion Pablica 1. Gestion administrativa
2. Organizacion y Direccion | 2. Disefio de Estructuras
de Empresas Organizacionales
3. Contabilidad 3. Planeacion Estratégica
4. Economia General 4. Contabilidad Financiera
5. Evaluacion 5. Finanzas Publicas
6. Ciencias Politicas 6. Andlisis de Proyectos
7. Derecho vy Legislacion|7. Politica social
Nacionales 8. Derecho Administrativo
8. Consultoria en Mejora de | 9. Administracion de Proyectos
Procesos

Evaluaciones 1. Vision Estratégica

de habilidades |2. Liderazgo

Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

técnicas 2. Conocimientos Generales de la Ley y Reglamento de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

3. Conocimientos Generales de la Ley Federal y Reglamento de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

4. Induccidn al Sector Desarrollo Social.

5. Relacion Sociedad Civil-Gobierno en México.
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Idiomas

No requerido

Otros

«  Office, Bases de datos e Internet (Intermedio)

e Disponibilidad para viajar: Siempre
«  Cambio de Residencia: No

Nombre del Subdireccion de Integracion y Control de Archivo Institucional

puesto

Cédigo de 20-D00-1-CFNA001-0000254-E-C-A

puesto

Nivel NA1l Ndmero de Una

administrativo vacantes

Percepcién $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos setenta y seis centavos)

mensual bruta

Adscripcion Direccion de Organizacion, Normatividad e Sede Distrito Federal

del puesto Informacion Institucional

Funciones Supervisar que el periodo de guarda de la documentacion en el Archivo Institucional,

principales se lleve a cabo en los plazos de conservacion establecidos, para facilitar la adecuada
administracion del archivo.
Establecer mecanismos de coordinacion con las diferentes areas del Instituto para la
integracién de la documentacion que debe ser custodiada por el archivo.
Establecer mecanismos de almacenamiento y blsqueda desconcentrada
automatizada de informacion, a través de sistemas de informacion que permitan a las
diferentes areas del INDESOL tener acceso al acervo documental de forma expedita.
Coordinar con el area de Tecnologias de la Informacion procesos de gestion
automatizada del archivo y de documentos electrénicos que permitan una mejor
administracion.
Supervisar el proceso de mantenimiento de los expedientes para que se encuentren
en adecuadas condiciones de guarda y custodia para asegurar su apropiada
utilizacién.
Supervisar los procesos administrativos y normativos del archivo, para la correcta
atencion de las indicaciones, lineamientos y directrices por parte del IFAIl y el Archivo
General de la Nacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio

Licenciatura 1. Computacion e Informatica

2. Administracion

3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica

4. Biblioteconomia

5. Economia

6. Contaduria

7. Derecho

Carrera

Sistemas de Informacién
Informatica Administrativa
Administracién
Gubernamental
Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Archivonomia
Bibliotecologia
Economia

. Contador Publico

10. Contaduria Publica

11. Derecho

Grado de Avance
Titulado

AR

© N
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Experiencia 3 afos de experiencia en:
laboral Grupo de Experiencia Area de Experiencia

1. Ciencia de los Ordenadores 1. Informatica

2. Archivonomia y Control | 2.  Elaboracion de Informes de

Documental Resguardos
3. Administracién Publica 3. Normatividad en Materia en
Control Documental
4. Gestion Administrativa

Evaluaciones 1. Trabajo en Equipo
de habilidades |2. Orientacién a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
técnicas 2. Conocimiento de Normatividad Archivistica

3. Conocimiento de Normatividad del Indesol

4. Conocimiento de Reglas de Operacién y Lineamientos

Especificos del PCS

5. Conocimiento Computacion y Base de Datos

6. Induccidn al Sector Desarrollo Social

7. Relacién Sociedad Civil-Gobierno en México
Idiomas No requerido
Otros e Disponibilidad para viajar: No

«  Cambio de Residencia: No

Bases de participacion

1. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Los participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentaciéon
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” solo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la
cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso
de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

w
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10.

11.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de pago,
contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria deberd4d estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir la verdad (formatos que seran entregados por el

personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

¢ De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

¢ De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, para el caso que existan Servidores

Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto

que ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio

anuales en el puesto actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que
sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se
registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una

evaluacién anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares,

ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten cursos,

diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia

especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en

el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico

o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion

al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas

o0 sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar

reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,

etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera

Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez

gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
ylo informacion registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo Social, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso en el momento que acepte las bases, este numero de folio servira
para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

4. Reactivacién
de folio

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la Direccién
General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria de la Funcién
Publica, se establece que no se permitira la reactivacion de folios.

5. Desarrollo
del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario.

6. Temarios
y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto
Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El temario referente a la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad, se encuentra a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de
http:/iwww.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp/Documento e Informacion Relevante.

7. Presentacion
de evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicard con dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 20 minutos de antelacion a la aplicacion
correspondiente.

8. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

9. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10. Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Con relacién al cumplimiento de la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el cual se refiere a
que el aspirante a ingresar al Sistema debera cumplir, ademas de lo que sefiale la
convocatoria respectiva, el siguiente requisito: Tener aptitud para el desempefo
de sus funciones en el servicio publico; se informa que los aspirantes a ingresar al
sistema deberan presentar y acreditar el examen denominado “Aptitud para el
Servicio Publico: Cultura de la Legalidad” (AP), el cual tiene caracter referencial y
no de descarte del Concurso.

11. Principios
del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Etapas del concurso

12. Sistema de
puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria serd de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar a
cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no
seran considerados para la plaza incluida en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados
para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de | Valoracion | Entrevista | TOTAL
Conocimientos | de Habilidades | la Experiencia | del Mérito
Direccion 15 15 30 10 30 100
General
Adjunta
Direccion 20 20 20 10 30 100
de Area
Subdireccion 20 20 20 10 30 100

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

|. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operaciéon del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporarse en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion al aspirante por
el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases.




Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL 93

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
1. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
I1l. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de calificacion
de la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en red de ingreso). De igual manera se llevara a cabo la valoracién de aptitud que
tiene caracter referencial y no descarta del concurso; asi como el cotejo documental
en el que los aspirantes deberan presentar las evidencias documentales que acrediten
que cumplen con el perfil de la plaza en concurso.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “Comité Técnico de
Seleccion siguiendo el orden de prelacidon de los candidatos, establecera el nimero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas, el Comité Técnico de Seleccion, en caso de que ninguno de
los candidatos entrevistados sea considerado finalista se continuara entrevistando, en
el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto en el numeral 29 Inciso €), de
los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso “el nUmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos apruebe las
etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considera los
siguientes criterios:
* Contexto
«  Estrategia o accién
¢ Resultado y participacion
V. Etapa de Determinacion.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto en
la determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii.  No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.
c) Desierto el concurso.

13. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 24/02/2010
Registro de aspirantes Del 24/02/2010 al 9/03/2010
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 24/02/2010 al 9/03/2010
(por la pagina www.trabajaen.gob.mx)
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Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) | A partir del 9/03/2010
Evaluacién de habilidades A partir del 9/03/2010
Cotejo documental A partir del 9/03/2010
Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico A partir del 9/03/2010
Evaluacion de Experiencia A partir del 9/03/2010
Valoracién del Mérito A partir del 9/03/2010
Entrevista A partir del 9/03/2010

14. Etapa de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta

entrevista 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

15. Determinacién
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electronico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el nimero telefénico: 55-54-03-90, Exts. 68270 y 68267, de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 Hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario
Dominguez 40, colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lopez Lopez
Rubrica.

TEMARIO PARA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CONVOCATORIA 0002-2010

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION, ORGANIZACION E INFORMACION

Ley, Reglamento, Lineamientos, Texto, Titulo, Capitulo, Referencia de Busqueda
Libro, etc. Articulo, Parrafo, etc.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Eje 3 Igualdad de http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
oportunidades php?0=13
www.normateca.gob.mx
Ley General de Desarrollo Social. Texto Completo http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13

www.normateca.gob.mx
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a | Articulo 7 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
la Informacion Pablica Gubernamental. php?0=13

www.normateca.gob.mx
Ley Orgénica de la Administracion Publica | Articulo 40 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.

Federal.

php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 8

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley General de Bienes Nacionales.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interno de la Comision de
Fomento de las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
Www.normateca.gob.mx

Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Reglamento de la Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.

Arrendamientos y Servicios del Sector php?0=13
Publico. www.normateca.gob.mx
Reglamento de la Ley del Servicio| Texto Completo http://www.indesol.gob.mx/web/Index.

Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal.

php?0=13
www.normateca.gob.mx

Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx
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Cddigo Fiscal de la Federacion.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para el Funcionamiento de
los Comités de Control y Auditoria.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se Modifican las reglas
de Operacion del programa de Apoyo a las
instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para implementar y ejecutar
programas de prevencién de la Violencia
contra las Mujeres, para el Ejercicio Fiscal
2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se modifican las reglas
de Operacion del Programa de Coinversion
Social para el Ejercicio Fiscal 2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo mediante el cual se regula la
organizacion y funcionamiento Interno del
Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria de Desarrollo Social
denominado Instituto Nacional de
Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se constituye la
Comision de Fomento de las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil
como una comisién intersecretarial de
caracter permanente.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Decreto que Establece las Medidas de
Austeridad y Disciplina del Gasto en la
Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia
lunes 4 de diciembre de 2006.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Decreto por el que se aprueba el Programa
Especial de Mejora de la Gestion en la
Administracion Publica Federal 2008-2012.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Lineamientos Generales para la
Organizacion y Conservaciéon de los
Archivos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Acuerdo mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Protocolo de actividades para la
implementacion de acciones de eficiencia
energética en inmuebles, flotas vehiculares
e instalaciones de la A.P.F., 2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Politicas, bases y lineamientos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx
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DIRECCION DE ORGANIZACION,

NORMATIVIDAD E INFORMACION INSTITUCIONAL

Ley, Reglamento, Lineamientos,
Texto, Libro, etc.

Titulo, Capitulo,
Articulo, Parrafo, etc.

Referencia de Busqueda

Decreto por el que se aprueba el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Eje 3 Igualdad de
Oportunidades

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley General de Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
wWww.normateca.gob.mx

Ley Federal de Transparencia y Acceso a | Articulo 7 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
la Informacion Publica Gubernamental. php?0=13

www.normateca.gob.mx
Ley Orgéanica de la Administracion Publica | Articulo 40 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.

Federal y sus reformas.

php?0=13
WWW.nhormateca.gob.mx

Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de Ila
Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
y sus reformas.

Articulo 8

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
Www.normateca.gob.mx

Reglamento Interno de la Comision de
Fomento de las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Reglamento de la Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se modifican las reglas
de Operacion del Programa de Coinversion
Social para el Ejercicio Fiscal 2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se Modifican las reglas
de Operacion del programa de Apoyo a las
instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la Violencia
contra las Mujeres, para el Ejercicio Fiscal
2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo mediante el cual se regula la
organizacion y funcionamiento Interno del
Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria de Desarrollo Social
denominado Instituto Nacional de
Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo por el que se constituye la
Comision de Fomento de las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil
como una comision intersecretarial de
caracter permanente.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2010.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
wWww.normateca.gob.mx




98

DIARIO OFICIAL

Miércoles 24 de febrero de 2010

Decreto que Establece las Medidas de
Austeridad y Disciplina del Gasto en la
Administracion Publica Federal para el
Ejercicio Fiscal 2008.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Decreto por el que se aprueba el Programa
Especial de Mejora de la Gestién en la
Administracion Publica Federal 2008-2012.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Lineamientos Generales para la
Organizacion 'y Conservacion de los
Archivos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Federal.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Guia para la elaboracién del Manual de
Organizacion Especifico, de la Direccion
General de Organizacion de la SEDESOL.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Guias para la Elaboracion de Manuales de
Procedimiento, de la Direccion General
de Organizacion de la SEDESOL.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

SUBDIRECCION DE INTEGRACION Y CONTROL DE ARCHIVO INSTITUCIONAL

Ley, Reglamento, Lineamientos,
Texto, Libro, etc.

Titulo, Capitulo,
Articulo, Parrafo, etc.

Referencia de Busqueda

Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental

Articulo 7

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Orgéanica de la Administracién Publica | Articulo 40 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
Federal y sus reformas php?0=13

www.normateca.gob.mx
Ley Federal de Responsabilidades |Articulo 8 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.

Administrativas de los Servidores Publicos

php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Procedimiento

Administrativo

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Ley General de Bienes Nacionales

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social

Articulo 40

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Lineamientos Generales para la
Organizacion y Conservaciéon de los
Archivos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo presidencial que establece los
Lineamientos a que se sujetara la guarda,
custodia y plazo de conservacion del
Archivo Contable Gubernamental

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo mediante el cual se regula la
organizacion y funcionamiento Interno del
Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria de Desarrollo Social
denominado Instituto Nacional de
Desarrollo Social

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.
php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0003-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32
fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, emite la siguiente:

Convocatoria 0003-2010 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Direccion General Adjunta de Fomento,

Profesionalizacion e Investigacion para las OSC
Cédigo de puesto 20-D00-1-CF52337-0000351-E-C-C
Nivel administrativo LAL | Nimero de vacantes | Una
Percepcién mensual $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos noventa y
bruta dos centavos)

Adscripcion del puesto | Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social | Sede | Distrito Federal

Funciones principales |1. Disefiar, coordinar, dar seguimiento, promover y evaluar la
profesionalizacion y el fortalecimiento institucional de las OSC, a nivel
nacional, en temas relativos al desarrollo y la politica social, la contraloria
social y la transparencia en el uso de los recursos de los programas
sociales; Para mejorar su aporte y atencion a los grupos mas pobres,
vulnerables y excluidos del pais.

2. Coordinar la concertacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil y
servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, para conducir acciones
a nivel nacional de formacién a distancia para el desarrollo social, y el
seguimiento a la red nacional de Teleaulas; como una estrategia de
formacion que ahorre costos y potencie recursos humanos.

3. Coordinar y desarrollar las acciones que garanticen la operacion de la
Comisién de fomento, asi como el seguimiento de los acuerdos que de ella
se deriven; para eficientar la accion de gobierno en materia de fomento a las
actividades de las OSC.

4. Coordinar el seguimiento a la operacion de los mddulos del registro federal a
nivel nacional; para garantizar la accesibilidad de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en diversas sedes.

5. Desarrollar y promover la participacion de las organizaciones en la politica
publica en coordinacion con la Administracion Publica Federal y los
gobiernos de las entidades federativas y municipios para fortalecer el capital
social en el desarrollo.

6. Coordinar y desarrollar espacios de didlogo y encuentro entre las
organizaciones y las diversas dependencias de la Administracion Publica
Federal, relacionados con las politicas publicas de fomento; para promover y
fortalecer las actividades del sector.

7. Dirigir la estrategia de administracion del Sistema de Informacion del
Registro. Para garantizar su eficiencia. Asi como la generacion y
consolidacion de informacion relativa al perfil y acciones de las OSC objeto
de la ley de fomento, asi como las acciones de fomento desarrolladas
por la APF. Como un insumo para la planeacion y corresponsabilidad en
el desarrollo.

8. Coordinar las acciones entre el Indesol y el SAT, para que el Sistema de
Administracion Tributaria emita las acreditaciones relacionadas con los
objetos de desarrollo social de las organizaciones que gestionen tramites
para ser consideradas como donatarias autorizadas. Como una accién que
fomente la corresponsabilidad entre actores del desarrollo.

9. Diseflar la estrategia del programa de formacion a distancia para el
desarrollo social dirigido al fortalecimiento de los actores del desarrollo. Para
fomentar el uso y aprovechamiento de nuevas tecnologias.

10. Coordinar los programas y acciones de capacitacion presencial, dirigidos a
Organizaciones de la Sociedad Civil y servidores publicos de los tres
ordenes de gobierno, para generar capacidades que mejoren su
participacion en la politica social.
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11. Coordinar la generacion y consolidacién de informacion relativa al perfil y a
las acciones de las Organizaciones de la Sociedad Civil, objeto de la Ley
Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de
la Sociedad Civil, asi como las acciones de fomento desarrolladas por la
Administracion Publica Federal como insumo para la planeacion y
corresponsabilidad en el desarrollo.

12. Desarrollar con personal de apoyo, espacios de didlogo y concertacion entre
las Organizaciones de la Sociedad Civil y las diversas dependencias de la
Administracion Publica Federal, para promover su participacion en la politica
publica.

13. Coordinar, formular y asesorar acciones de promocion y difusién con
personal de apoyo, para las Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel
nacional en temas que favorezcan la ampliacién de capacidades para el
desarrollo de iniciativas de contraloria social y la transparencia en el uso de
los recursos en los programas sociales.

14. Verificar y analizar con la colaboracion del personal de apoyo, estrategias de
seguimiento y evaluacion de los programas de profesionalizacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel nacional, para dar seguimiento a
los programas financiados con recursos publicos federales y cumplir con las
politicas de transparencia y acceso a la informacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura 1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
2. Economia
3. Educacion
4. Administracion
5. Psicologia
6. Humanidades
7. Derecho
8. Antropologia
9. Ciencias Sociales
10. Comunicacion
Grado de Avance Carrera
Titulado 1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
2. Economia
3. Pedagogia
4. Administracion
5. Desarrollo humano
6. Sociologia
7. Trabajo Social
8. Derecho
9. Sociales
10. Antropologia Social
11. Relaciones
Internacionales
12. Psicologia
13. Ciencias de la
Comunicacion
Experiencia 5 afos de experiencia en:
laboral Grupo de Experiencia Area de Experiencia
1. Sociologia del Trabajo 1. Sociologia de la
2. Ciencias Politicas Educacion
3. Psicologia Social 2. Politica Social
4. Sociologia 3. Movimientos Sociales
5. Administracion Publica 4. Grupos Sociales
6. Historia por Especialidades |5. Gestién Administrativa
7. Teoriay Métodos Educativos | 6.  Historia de la Educacion
8. Organizaciény 7. Métodos Pedagogicos
Planificacion de la 8. Formacion Profesional
Educacion 9. Fendmenos de Grupos
9. Estudio Psicologico de Minoritarios
Temas Sociales 10. Politica Gubernamental
10. Sociologia Experimental 11. Psicologia Social
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Evaluaciones |1. Vision Estratégica
de habilidades | 2. Liderazgo
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
técnicas 2. Conocimiento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
3. Conocimiento del Reglamento de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil
4. Conocimiento del Reglamento Interno del Registro Federal
de Organizaciones de la Sociedad Civil
5. Conocimiento del Reglamento Interno de la Comisién de
Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil
6. Induccion al Sector Desarrollo Social
7. Relacion Sociedad Civil-Gobierno en México
Idiomas No requerido
Otros e Word, Excel, PowerPoint e Internet (Intermedio)
e Disponibilidad para viajar: Siempre
e Cambio de Residencia: No

Nombre del puesto

Direccion de Equidad de Género y Desarrollo en la Politica Social

Cédigo de puesto

20-D00-1-CF01120-0000346-E-C-C

Nivel administrativo

MA1 | Numero de Vacantes Una

Percepcién mensual
bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos sesenta y
nueve centavos)

Adscripcién del puesto

Direccion General Adjunta de Equidad de Géneroy | Sede Distrito Federal

Proyectos Estratégicos para el Desarrollo

Funciones principales

1.

Establecer procesos de capacitacion especiales en materia de género con la
participacion de Actores Sociales externos, para los Servidores Publicos de
la SEDESOL y/o integrantes de las Organizaciones de las Sociedades
Civiles, para el acrecentamiento en el desarrollo de las diferentes etapas
de los procesos de planeacién operativa de los programas de desarrollo
social, asignados a la dependencia o a los proyectos en el caso de las
instancias externas.

Disefiar una estrategia de seguimiento en materia de transversalidad de
género en Reglas de Operacién y demas instrumentos normativos de los
programas de la Secretaria de Desarrollo Social.

Disefiar convocatorias para la promocion y el fortalecimiento de la
perspectiva de género en los proyectos de desarrollo social y humano.
Proponer acciones de acompafiamiento, asesoria y monitoreo de los
proyectos que participan en las convocatorias de género, para garantizar
gue los instrumentos metodoldgicos propuestos promuevan que mujeres y
hombres participen en igualdad de condiciones en el desarrollo social.
Instituir e implementar estrategias de difusién, de productos generados por
la convocatoria, a través de la construccion y actualizacion de la biblioteca
virtual de género en la pagina Web del Instituto Nacional de Desarrollo
Social, para dar a conocer los materiales generados y fortalecer avances.
Establecer procedimientos para la elaboracion de informes y documentos en
materia de género y desarrollo social que respondan a los requerimientos de
las solicitudes de informacién de la Camara de Diputados, Organismos
Internacionales y otras dependencias del Gobierno Federal.

Coordinar la elaboraciéon de documentos e informes de avance en
materia de género en la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de
supervisar la sistematizacion de la informacion y la calidad de los
documentos generados.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura 1. Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Antropologia
Ciencias Sociales
Educacion

Psicologia
Matematicas-Actuaria
Humanidades
Economia

. Administracion

0. Derecho

1. Relaciones
Internacionales

12. Comunicacion

RBoo~NooOrWN

Grado de Avance Carrera

Titulado Politicas Publicas

Antropologia Social

Sociologia

Planeacion y Desarrollo

Psicologia

Estadistica

Ciencias Politicas y

Administracion Publica

8. Trabajo Social

9. Economia

10. Administracion

11. Derecho

12. Relaciones
Internacionales

13. Ciencias de la

NogkrwbprE

Comunicacién
Experiencia 4 afios de experiencia en:
laboral Grupo de Experiencia Area de Experiencia
1. Grupos Sociales 1. Posicién Social de la
2. Ciencia Politica Mujer
3. Problemas Sociales 2. Politica Social
4. Relaciones 3. Pobrezay Desarrollo
Internacionales 4. Tratados y Acuerdos
5. Sociologia Politica Internacionales
6. Cambio y Desarrollo 5. Cambio y Desarrollo
Social Social
7. Administracion Publica 6. Derechos Humanos
7. Politica Social
8. Desarrollo Socio

Econdémico
9. Gestibn Administrativa

Evaluaciones 1. Vision Estratégica
de habilidades [2. Liderazgo

Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
técnicas Federal.
2. Nociones Generales de Administracion de Proyectos
Sociales

3. Conocimientos de Negociacion con Grupos Sociales en
situacion de vulnerabilidad.

4. Conocimientos de la Ley General de Desarrollo Social

5. Conocimientos de los Lineamientos y Reglas de
Operacion del PCS

6. Induccidn al Sector Desarrollo Social

7. Relacion Sociedad Civil-Gobierno en México

Idiomas No requerido

Otros o Word, Excel, PowerPoint y Access (Intermedio)
¢ Disponibilidad para viajar: En ocasiones
e Cambio de Residencia: No
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Bases de participacion

1. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Los participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en
el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” solo se
aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la

cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en el

caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de pago,
contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir la verdad (formatos que seran entregados por el

personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algiin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

w N
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8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administraciéon Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones
del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una
evaluacién anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares,
ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberd proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara
lo sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en
el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico
o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion
al desempefio, etc. emitidos por instituciones, publicas, privadas, académicas
o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.
El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para
fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para El Instituto Nacional de Desarrollo Social, el cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servira
para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los aspirantes.

4. Reactivacion de
folio

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la Direccion
General de Ingreso, Capacitacién y Certificacion de la Secretaria de la Funcién
Publica, se establece que no se permitira la reactivacion de folios.
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5. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través de los
portales www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario.

6. Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto
Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El temario referente a la evaluacion de aptitud para el Servicio Piblico: Cultura de la
Legalidad, se encuentra a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de
http://www.trabajaen.gob.mx/menuinifjs_paginad.jsp/Documento e Informacion Relevante.

7. Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 20 minutos de antelacion a la aplicacién
correspondiente.

8. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

9. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se proceder4d a emitir una nueva

convocatoria.

10. Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Con relacion al cumplimiento de la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el cual se
refiere a que el aspirante a ingresar al Sistema debera cumplir, ademas de lo que
sefiale la convocatoria respectiva, el siguiente requisito: Tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; se informa que los aspirantes
a ingresar al sistema deberan presentar y acreditar el examen denominado
“Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”’(AP), el cual tiene
caracter referencial y no de descarte del Concurso.

11. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las demés disposiciones
aplicables.
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Etapas del concurso

12. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar a
cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no
seran considerados para la plaza incluida en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacidn por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion | Valoracion | Entrevista | Total
Conocimientos | de Habilidades dela del Mérito
Experiencia
Direccién General 15 15 30 10 30 100
Adjunta
Direccién de Area 20 20 20 10 30 100

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
gue medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un namero de folio de participacion al aspirante por
el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases.

El folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendrd calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de calificacion
de la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en red de ingreso). De igual manera se llevara a cabo la valoracion de aptitud que
tiene caracter referencial y no descarta del concurso; asi como el cotejo documental
en el que los aspirantes deberan presentar las evidencias documentales que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso.

IV. Entrevista

De conformidad a los sefialado en el articulo 36 del RLSPC “Comité Técnico de
Seleccion siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecerd el nimero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos a los
gue considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas, el Comité Técnico de Seleccion, en caso de que ninguno de
los candidatos entrevistados sea considerado finalista se continuara entrevistando, en
el orden de prelacidon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
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aprobado”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto en el numeral 29 Inciso €), de
los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso “el nUmero minimo de
candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco, si el universo de candidatos
lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos apruebe las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considera los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y participacion
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emisién de determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el
proceso de seleccion , es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto en
la determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente al tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.
c) Desierto el concurso.

13. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 24/02/2010
Registro de aspirantes (en la pagina Del 24/02/2010 al 9/03/2010
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina Del 24/02/2010 al 9/03/2010

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 9/03/2010

Evaluacion de habilidades A partir del 9/03/2010
Cotejo documental A partir del 9/03/2010
Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico A partir del 9/03/2010
Evaluacion de Experiencia A partir del 9/03/2010
Valoracién del Mérito A partir del 9/03/2010
Entrevista A partir del 9/03/2010

14. Etapa de
entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta
5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacidon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

15.Determinacion
y Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas
las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.
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Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los

puestos y el proceso del

presente

concurso,

se ha

implementado el correo electrénico

juan.yanez@indesol.gob.mx y el ndmero telefénico: 55-54-03-90, Exts. 68270 y 68267, de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 Hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario
Dominguez 40, colonia Del Carmen Coyoacéan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Director General Adjunto de Administracion, Organizacion e Informacion
Lic. José de JesUs Uribe Ruelas

Rdubrica.

TEMARIO PARA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CONVOCATORIA 0003-2010

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FOMENTO,
PROFESIONALIZACION E INVESTIGACION PARA LA OSC

Ley, Reglamento, Lineamientos,

Titulo, Capitulo,

Referencia de Busqueda

Texto, Libro, etc. Articulo,
Parrafo, etc.
Ley Organica de la Administracion | Articulo 40 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13

Publica Federal y sus Reformas.

www.normateca.gob.mx

Ley General de Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Www.hormateca.gob.mx

Ley Federal de Transparencia Yy |Articulo7 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Acceso a la Informacion Publica www.normateca.gob.mx

Gubernamental.

Ley Federal de Responsabilidades | Articulo 8 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13

Administrativas de los Servidores
Pulblicos y sus Reformas.

www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Procedimiento | Texto Completo [ http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Administrativo. www.normateca.gob.mx
Ley Federal de Presupuesto Yy |Texto Completo | http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13

Responsabilidad Hacendaria.

WWW. normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Articulo 40

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interno del Registro
Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interno de la Comision de
Fomento de las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Acuerdo mediante el cual se regula la
organizacion y funcionamiento Interno
del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Social denominado Instituto
Nacional de Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx
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Acuerdo por el que se constituye la
Comision de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones de
la Sociedad Civil como una comisiéon
intersecretarial de caracter
permanente.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
WwWw.hormateca.gob.mx

Acuerdo por el que se modifican las
reglas de Operacion del Programa de
Coinversion Social para el Ejercicio
Fiscal 2009.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Politica Social del Gobierno Federal
Programa Vivir Mejor

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Manual de Operacion del Consejo
Técnico Consultivo de la Ley Federal
de Fomento a las Actividades de la
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.consejotecnicoconsultivo.org.mx
(Marco Legal)

Carrillo Collard, Patricia et al,
“Construyendo tu Organizacion en 16
pasos. Manual de Constituciéon Legal
de Asociaciones Civiles”. Alternativas
y Capacidades, A.C. México, 2007.

Texto Completo

http://www.alternativasociales.org/esp/investiga
mos.php

Jusidman, Clara (Coord.), “Reflexiones
ciudadanas sobre politica social”.
Consejo Consultivo de Desarrollo
Social 2004-2006, México, 2008.

Texto Completo

http://www.incidesocial.org
http://www.incidesocial.org/index.php?option=co
m_content&task=view&id=57&Itemid=52
Biblioteca > Otros Documentos de Interés

Tapia Alvarez, Monica y Gisela
Robles, “Retos Institucionales del
marco legal y financiamiento a las
organizaciones de la sociedad civil".
Alternativas y Capacidades, A.C.
México, 2006.

Texto Completo

http://imww.alternativasociales.org/esp/investigamos
.php

“Definicion de una agenda fiscal para
el desarrollo de las organizaciones de
la sociedad civil en México”. Iniciativa
Ciudadana y Desarrollo Social, A.C.,
México, 2007.

Texto Completo

http://www.agendafiscalsociedadcivil.orgffiles/afiscal
pdf

“Agenda ciudadana de politicas
publicas para el fortalecimiento de la
sociedad civil” Iniciativa Ciudadana y
Desarrollo Social, A.C., México, 2007.

Texto Completo

http://www.incidesocial.org
Biblioteca > Publicaciones

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO EN LA POLITICA SOCIAL

Ley, Reglamento, Lineamientos,

Titulo, Capitulo,

Referencia de Busqueda

Texto, Libro, etc. Articulo,
Pérrafo, etc.
Decreto por el que se aprueba el Plan | Eje 3 Igualdad | http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Nacional de Desarrollo 2007-2012. de Oportunidades | www.normateca.gob.mx

Programa Sectorial de Desarrollo

Social, 2007-2012.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley General de Desarrollo Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx

Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley General para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
WWW.hormateca.gob.mx
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Articulo 40

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
WWW.normateca.gob.mx

Reglas de Operacion del Programa de
Coinversion Social.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Norma Oficial Mexicana (NOM.190-
SSAI-1999) Prestacion de Servicios
de Salud. Criterios para la atencion
médica de la violencia familiar.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Decreto por el que se expide la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley del Instituto Nacional de las

Mujeres.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
WWW.nhormateca.gob.mx

Convencion sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Convencion  Interamericana  para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém do
Pard).

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Declaracién de Beijing.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Declaracién y objetivos de desarrollo
del Milenio, Resolucion aprobada por
la Asamblea General en la 82. Sesion
plenaria del 8 de septiembre de 2000.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Decreto por el que se aprueba el
Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2008-2012.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Decreto por el que se aprueba el
Programa Nacional de Derechos
Humanos 2008-2012.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Www.hormateca.gob.mx

Estrategia del Gobierno Federal “Vivir
Mejor”.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Reglamento Interno del Registro
Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Transparencia vy |Articulo7 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Acceso a la Informacién Publica www.normateca.gob.mx

Gubernamental.

Ley del Servicio Profesional de |Capitulol http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Carrera de la Administracion Publica www.normateca.gob.mx

Federal.

Ley Federal de Responsabilidades | Articulo 8 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Administrativas de los Servidores www.normateca.gob.mx

Publicas.

Ley Organica de la Administracion | Articulo 40 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
Publica Federal. www.normateca.gob.mx

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos | Articulo 19 http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13

y Servicios del Sector Publico.

www.normateca.gob.mx

Reglas de Operacion del Programa de
Apoyo a Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) 2009.

Texto Completo

http://www.indesol.gob.mx/web/Index.php?0=13
www.normateca.gob.mx
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 103

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. PUESTO PLAZA CODIGO DE PUESTO U.R. NIVEL
1 Subdirector de 100002 | 11-HO0O0-1-CFNA002-0002795-E-C-M | Direccion General | NA02
Servicios y Honorarios de Administracion

Bases de participacion
Requisitos de participacion:
la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Tratdndose de Servidores
Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar ganadores; represente una
promocién en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio anuales con
resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.
Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento
que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o
titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el
nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de
hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio pablico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. 7. Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio
asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los
afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha,
firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno).
10. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para
su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.
Registro de aspirantes:
3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.
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Documentacién para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado. El
Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o,
en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho
de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razoén del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 24-02-2010
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 24-02-2010 al 9-03-2010
Reactivacion de folios 10-03-2010 al 16-03-2010
Examenes de conocimientos 17-03-2010 al 2-04-2010
Evaluacioén de habilidades 5-04-2010 al 16-04-2010
Cotejo Documental 19-04-2010 al 30-04-2010
Valoracién del Mérito y Evaluacién de la Experiencia 19-04-2010 al 30-04-2010
Entrevistas 3-05-2010 al 14-05-2010
Determinacion del candidato ganador 3-05-2010 al 14-05-2010

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar.

Publicacién de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacién y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades
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de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de Concurso Desierto:

El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a

las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su

reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga
denominada “transparencia y rendicién de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma ndamero 175, 150. piso,
colonia Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccién V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
ubicado en avenida Paseo de la Reforma ndmero 175, 4o0. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberdn ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de cinco dias habiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, ubicado en avenida Paseo de la Reforma nimero 175, 4o0. piso, colonia
Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06500; de lo contrario se considerara que no acepta
el nombramiento de mérito.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico

ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Director de Recursos Financieros
Lic. Patricia Orozpe Guzméan
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion Il, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion Ill, VIl y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35
Parrafo Il, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4,5 al 9, 10 al 15, 21,
22,28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82y
83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante
concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre del puesto: Direccion General Adjunta de Adquisiciones y Contratacién de Servicios
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-712-1-CFLC003-0000249-E-C-N

Nivel (Grupo/Grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual $150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN).
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
Sede(s) o radicacién: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel Académico:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas | Carreras Especificas
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho Derecho

Administracion Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Organizacion y Administracion de
Direccion de Empresas | Recursos Materiales
Ciencia Politica Administracion Publica | Administracién Civil
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion | Derecho
Derecho Nacionales Administrativo
Conocimientos: Servicios Generales y Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

Servicios, Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
Normatividad de la Administracién Publica Federal (Valor en el perfil 10%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Visién Estratégica y Negociacién. (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 30%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel basico en Word, Excel y PowerPoint.

Otros: Periodos especiales de trabajo de conformidad con las licitaciones. El
puesto esta bajo condiciones de estrés. Horario indefinido.

Funciones principales: 1. Ejecutar los procedimientos y demas actos juridico-administrativos, que se deriven
del incumplimiento por parte de los proveedores, de los contratos, convenios, pedidos y/o servicios que realice la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, inclusive aplicar penas convencionales cuando
actie como area administradora y hacer efectiva la terminacion anticipada o rescindir dichos instrumentos
juridicos. 2. Contratar conforme a las disposiciones aplicables las adquisiciones, bienes, arrendamientos y
prestacion de servicios. 3. Suscribir los contratos, pedidos, convenios o instrumentos juridicos que sean
necesarios y realizar los procedimientos y demas actos conducentes en la materia, asi como aplicar penas
convencionales. 4. Elaborar y proponer para aprobacion superior las politicas, lineamientos y procedimientos
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relacionados con las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios. 5. Asistir y participar cuando
sea necesario en las comisiones mixtas de abastecimientos en las diversas dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Federal participen a fin de adquirir bienes, contratar arrendamientos y servicios de
manera consolidada de conformidad con la normatividad aplicable. 6. Integrar el Programa Anual de
Adquisiciones de la Secretaria, en cumplimiento al Articulo 21 de la Ley Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. 7. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 8. Coordinar y dirigir y en su caso presidir los actos en las
licitaciones publicas y en las invitaciones a cuando menos tres personas y emitir los fallos respectivos;
inclusive realizar adjudicaciones directas de conformidad con la normatividad aplicable en la Materia.
9. Recibir, atender y dar seguimiento a las auditorias practicadas por los distintos érganos de control y
fiscalizacion a la Direccién General Adjunta de Adquisiciones y Contratacion de Servicios. 10. Atender los
demas asuntos que le sean encomendados por su superior jerarquico. 11. Revisar la elaboracion de informes
gue se generen para su oportuna presentacion a las instancias correspondientes.

Nombre del Direccion Juridico Consultivo.
puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-613-1-CFMC003-0000035-E-C-P
Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcidon $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 MN).
mensual bruta:
Unidad de Direccion General de Procedimientos Legales.
adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
radicacion:
Perfil y Nivel Académico:
requisitos: Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas | Carreras Especificas
Clen.ugs Squales y Derecho Consultoria Juridica
Administrativas
Clen.(:lgs Sqmales y Derecho Fiscal
Administrativas
Clenplgs SQC|aIes y Derecho Ciencias Juridicas
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Derecho
Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Derecho Publico

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Derecho Privado

Conocimientos:

Servicios de la Tesoreria de la Federaciéon y Operaciones de Tesoreria, Normatividad
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la Administracion
Publica Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

requerimientos:

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 20%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Office. Otros: Horario mixto.
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Funciones principales: 1. Proponer los criterios de aplicacion de las disposiciones legales en la materia de
competencia de la Tesoreria de la Federacion y desahogar las consultas de caracter legal que le formulen las
Unidades Administrativas Internas y las Dependencias de la Administracion Publica Federal. 2. Emitir opinion
sobre la legalidad de los actos que realicen las Unidades Administrativas Internas de la Tesoreria de la
Federacién y las Dependencias de la Administracion Publica Federal en la Materia. 3. Autorizar los proyectos
de convenios, contratos, titulos de crédito y otros documentos de caracter legal en los que intervenga la
Tesoreria de la Federacion. 4. Formular opiniéon en la materia competencia de la Tesoreria de la Federacién
respecto a proyectos de iniciativas que se sometan a su consideracion, asi como opinar, dar forma juridica y
plantear las iniciativas de la Tesoreria en materia de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes de su
competencia. 5. Autorizar enajenaciones fuera de remate de bienes embargados cuando el embargado
proponga comprador o cuando no se hubieran presentado postores en primera almoneda; asi como autorizar
la destruccion cuando proceda de los bienes puestos a disposicion de la Tesoreria de la Federacion.
6. Declarar de oficio la prescripcion de depdsitos y de créditos a cargo de la Federacion, asi como la
prescripcion de créditos por anticipos y préstamos otorgados por el Gobierno Federal a los Estados y
Municipios y del derecho a las participaciones correspondientes, que no hubieren ejercido, asi como declarar
el abandono de bienes que estén en poder o a disposicion de la propia Tesoreria de la Federacion. 7. Dirigir la
comprobacién previa a su recepcion, que todos los bienes muebles, inmuebles y valores que se pongan a
disposicién de la Tesoreria de la Federacién, cuenten con la documentacién y requisitos legales que para el
efecto se requieran e informar de su recepcion a la Unidad Administrativa competente. 8. Supervisar la
tramitacion de los requerimientos y resoluciones de Autoridad Judicial o del Ministerio Publico Federal,
solicitando, en su caso, su desahogo dentro del término legal a las Unidades Administrativas de la Tesoreria
de la Federacion, cuando no sea competencia de otra Unidad Administrativa de la Secretaria.

Nombre del puesto:

Direccién de Inversion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-610-1-CFMC002-0000013-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado):

MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual

$78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos) 42/100 MN).

bruta:

Unidad de Subtesoreria de Operacion.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
radicacion:

Nivel Académico:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Area de Estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas

Perfil y requisitos:

Carreras Genéricas Carreras Especificas

Administracion Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General
Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Area Especifica

Hacienda Publica

Ciencias Econdémicas
(Presupuesto)

Conocimientos: Servicios de la Tesoreria de la Federacion y Operaciones de Tesoreria,
Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la

Administracion Pablica Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 20%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Office. Otros: Disponibilidad para

requerimientos: viajar a veces. Horario mixto.
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Funciones principales: 1. Dirigir el cumplimiento de los términos y las condiciones pactadas con las
instituciones financieras relativos a los servicios contratados. 2. Dirigir y coordinar la integracion de la
informacién financiera de los diferentes mercados y la actualizacion de los estudios relevantes a fin de emitir
los informes de andlisis de mercados para apoyo en la toma de decisiones de inversién. 3. Dirigir y coordinar
la actualizacién del portafolios de inversiones resultante de las operaciones de inversidn concertadas con las
instituciones financieras, asi como autorizar el resultado de su valuacién. 4. Mantener actualizado el catalogo
de calificaciones de grado de riesgo de las instituciones financieras con las cuales se realicen operaciones de
inversion.

Nombre del puesto: Direccion del Centro Multilateral

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-300-1-CFMB002-0000194-X-C-X

Nivel (Grupo/Grado): MB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un peso 18/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: | Subsecretaria de Ingresos

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas | Carreras Especificas
Ciencias Sociales y Derecho Fiscal
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho Internacional
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Fiscal
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Tratados y Acuerdos
Internacionales Internacionales
Conocimientos: Sistema General de las Contribuciones y Andlisis Econémicos de los Impuestos,

Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 20%.
Mérito: Valor en el perfil 10%.
Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos: | Conocimientos de Software: Nivel basico de Office. Idioma: Nivel avanzado de
Inglés. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Funciones principales: 1. Promover el acercamiento de las Politicas sobre Tributacion Internacional
desarrolladas por la OCDE a las economias no miembros de dicho organismo en la region de América Latina
y el Caribe. 2. Alentar a los no miembros de la OCDE a establecer Politicas Tributarias con base en los
resultados evaluados de las distintas experiencias. 3. Identificar y definir conjuntamente con la OCDE los
temas de mayor relevancia a tratarse en los distintos seminarios. 4. Adoptar las politicas implementadas por la
OCDE para la ejecucion y desarrollo del programa de cooperacion con las economias no miembros. 5. Fungir
como enlace con la OCDE en materia tributaria para recibir y difundir la documentacion necesaria. 6. Integrar,
mantener y organizar la documentacion que en materia de doble tributacién produzca la OCDE o cualquier
otro organismo internacional con el propdésito de contar con un centro de documentacion. 7. Elaborar la
agenda anual de actividades para el desarrollo de las actividades del Centro. 8. Presentar a la Coordinacién
Administrativa el presupuesto anual para atender las actividades del Centro. 9. Coadyuvar en la definicion e
informar a la OCDE sobre la designacion de los servidores publicos adscritos a la SSI y al SAT, quienes
habran de fungir como expertos en los seminarios organizados por la OCDE en otros paises. 10. Asistir a las
reuniones convocadas por la OCDE en materia de tributacion internacional. 11. Coordinar y evaluar los
resultados de los seminarios desarrollados en el Centro, a fin de establecer mejoras. 12. Propiciar
la colaboracion de distintos organismos internacionales con el propdsito de desarrollar un mayor nimero de
seminarios y de paises participantes.
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Nombre del puesto:

Direccion de Programacion y Presupuesto del Sector Desarrollo Social.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-415-1-CFMB002-0000013-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

MB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un peso 18/100 MN).

Unidad de adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.

Sede(s) o radicacién:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Nivel Académico:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas Carreras Especificas
Ciencias Sociales y Economia Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria Contador Publico
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Gubernamental
Administrativas Administracion

Publica
Ciencias Sociales y Derecho Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica | Gestion
Administrativa
Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad
Financiera

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Normatividad de la Administracion Puablica Federal. (Valor en el
perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 20%.
Mérito: Valor en el perfil 10%.
Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, PowerPoint y
Outlook. Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente. Horario mixto.
Periodos especiales de trabajo durante los meses de agosto a octubre en la
integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. El
puesto esta bajo condiciones de estrés.
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Funciones principales: 1. Formular el analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que presente la
SEDESOL vy entidades coordinadas por ésta, para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos
Anual, conforme a la disponibilidad presupuestaria definida en el presupuesto autorizado por la H. Camara de
Diputados. 2. Verificar el proceso de programacion para asegurar que se realice conforme a los lineamientos
en la materia y orientar a la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para la determinacion de sus
estructuras programaticas y la definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Verificar la elaboracion del
anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales de la SEDESOL y entidades coordinadas por
ésta, para su correspondiente integracion y presentacién a la H. Camara de Diputados. 4. Supervisar la
revision de los calendarios financieros y el andlisis de los resultados del seguimiento del ejercicio de los
programas y presupuesto de la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para proponer en su caso,
recomendaciones para que se realice con apego a la norma y a lo aprobado. 5. Revisar la informacién sobre
los resultados del ejercicio presupuestario de la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para su
integracién a los informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes.
6. Representar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los érganos de gobierno, comités técnicos,
comités de control y auditoria, asi como en comisiones y otras instancias de trabajo colegiado, con el
proposito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del Gasto Publico
Federal. 7. Verificar la procedencia de las solicitudes que presente la SEDESOL y entidades coordinadas por
ésta, en materia de ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal para su gestion. 8. Verificar el
andlisis, y en su caso, los resultados del seguimiento para sustentar la opiniébn o autorizacion de los
instrumentos de Planeacion Nacional del Desarrollo, reglas de operacién de los programas de impacto social,
y convenios y bases de desempefio, que presente la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta. 9. Verificar
la revisién, andlisis y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y contratos anélogos de la SEDESOL y
entidades coordinadas por ésta, en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como
fideicomitente, para que se autorice su constitucién o modificacion, y para su registro. 10. Validar el andlisis de
los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos para sustentar las
opiniones de impacto presupuestario solicitadas. 11. Validar el andlisis de las modificaciones propuestas al
marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios
personales, en el &mbito presupuestario para sustentar la opinion requerida.

Nombre del puesto:

Direccion de Apoyo Juridico

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-613-1-CFMA002-0000002-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado):

MAZ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual
bruta:

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Direccion General de Procedimientos Legales

Sede(s) o radicacién:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras:
Area de Estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas

Carreras Especificas
Derecho

Carreras Genéricas
Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Juridicas y

Area General
Derecho y Legislacion

Area Especifica
Derecho Administrativo

Derecho Nacionales

Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y Seguimiento en

Derecho Procedimientos Asuntos Juridicos
Conocimientos: Servicios de la Tesoreria de la Federacion y Operaciones de Tesoreria,

Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 20%.
Mérito: Valor en el perfil 10%.
Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de software: Nivel Intermedio de Office. Otros: Horario mixto.
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Funciones principales: 1. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Tesoreria de la Federacion en el
Proceso de requerimientos Judiciales y Administrativos en aquellos asuntos que le encomiende la Direccion
General de Procedimientos Legales. 2. Asistir en materia juridica a las Unidades Administrativas de la
Tesoreria de la Federacion en aquellos asuntos que le encomiende la Direccion General de Procedimientos
Legales. 3. Proporcionar soporte en materia juridica a la Direccion Juridica Consultiva, a la Direccion de
Garantias y a la Direccion de Asuntos Contencioso. 4. Coordinar la realizacion de estudios, analisis e
investigaciones juridicas especializadas que le encomiende la Direccion General de Procedimientos Legales.
5. Proyectar opiniones juridicas sobre los asuntos de la competencia de la Direccion General de
Procedimientos Legales que le encomiende el Titular de la misma. 6. Proyectar los términos de las respuestas
para la atencion de las solicitudes formuladas por la Procuraduria Fiscal de la Federacion u otras autoridades
competentes de la Secretaria, en materia de pruebas, certificaciones o de cualquier otro elemento procesal util
que se encuentre en el ambito de competencia de la Direccidon General de Procedimientos Legales.

Nombre del puesto:

Direccion de Planeacion de Proyectos para Prestacion de Servicios

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFMA001-0000012-E-C-G

Nivel (Grupo/Grado): MAL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual | $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion:

Unidad de Inversiones

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ciencias Sociales y
Administrativas

Carreras Genéricas
Administracion

Carreras Especificas
Administracion

Ciencias Politicas y Politicas Publicas
Administracion Pablica

Economia

Economia

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Economicas

Area General
Administracién de
Proyectos de Inversién
y Riesgo
Economia General

Area Especifica
Evaluacién de
Proyectos de Inversién

Ciencias Econémicas Metodologia
Econdmica

Gestion Administrativa

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Administracion de
Proyectos, Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
Normatividad de la Administracion Publica Federal. (Valor en el perfil 20%,
minimo aprobatorio 70)

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 20%)
Experiencia: Valor en el perfil 20%
Mérito: Valor en el perfil 10%
Entrevista: Valor en el perfil 30%

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, PowerPoint.
Otros: El puesto esta bajo condiciones de estrés, disponibilidad para viajar a
veces. Horario mixto.




Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 41

Funciones principales: 1. Promover el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de Programas y
Proyectos de Inversion. 2. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del
andlisis costo y beneficio, registro en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los Programas y Proyectos de
Inversion, asi como la elaboracion del documento de planeacion y dictamen externo, en los sectores
asignados. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de cumplimiento de los lineamientos
aplicables en materia de Programas y Proyectos de Inversion en los sectores asignados. 4. Emitir las
comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la normatividad. En particular, las relacionadas
con el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de Programas y Proyectos de Inversion en los
sectores asignados. 5. Atender consultas, requerimientos de informacion o asesoria que soliciten las
dependencias y entidades, asi como de otras areas y unidades administrativas de esta Subsecretaria
relacionadas con los Programas y Proyectos de Inversion y sus registros en cartera, de los sectores
asignados. 6. Apoyar las acciones de intercambio de informacién para el seguimiento de los Programas y
Proyectos de Inversion autorizados en los sectores asignados. 7. Apoyar en los asuntos de los 6rganos
colegiados y grupos de trabajo que se le asignen. 8. Colaborar en el proceso de elaboracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Nombre del puesto: Subdireccion de Estudios Fiscales por Sectores y del Impuesto al Activo
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-310-1-CFNC003-0000077-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion  mensual | $47,890.93 (cuarenta y siete mil ocho cientos noventa pesos 93/100 MN).
bruta:
Unidad de adscripcion: | Unidad de Palitica de Ingresos.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas Carreras Especificas
Ciencias Sociales y Economia Economia
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Conocimientos: Sistema General de las Contribuciones y Andlisis Econdmico de los Impuestos,

Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70)

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 20%)
Experiencia: Valor en el perfil 20%
Mérito: Valor en el perfil 10%
Entrevista: Valor en el perfil 30%

Otros requerimientos: | Conocimientos de Software: Nivel Avanzado de Microsoft Office. Otros:
Disponibilidad para viajar a veces. Condiciones especiales de trabajo.
Especificaciones ergondmicas. Horario mixto.

Funciones principales: 1. Evaluar los beneficios fiscales del IMPAC vinculandolos con el comportamiento
econdmico de los sectores que benefician. 2. Hacer una retrospectiva de la aplicaciéon del IMPAC, asi como
del régimen fiscal aplicable a los distintos sectores, para evaluar su operacion y efectividad. 3. Revisar si el
IMPAC tiene una vigencia como impuesto minimo o impuesto de control, con el fin de combatir la evasion
fiscal que se da a través del uso de precios de transferencia. 4. Coordinar la formulacion de proyectos de
respuesta a los planteamientos en materia de regimenes sectoriales, presentados por los diversos sectores de
contribuyentes, los sectores empresariales, laboral y académico, entre otros. 5. Participar en la determinacién
del impacto recaudatorio de las modificaciones que se proponen al régimen fiscal aplicable a los sectores de
contribuyentes, con el fin de determinar su viabilidad. 6. Participar en los estudios del régimen fiscal aplicable
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a los sectores de contribuyentes, para mejorar su disefio. 7. Participar en la elaboracién de los informes en
materia fiscal para dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo y el PRONAFIDE. 8. Participar en la
elaboracion del reporte de Politica de Ingresos del Informe de Gobierno, de la Cuenta Publica. 9. Participar en
la formulacion de Anteproyectos de Reforma, Reglas Generales y otras Disposiciones en materia de IMPAC
para mejorar su disefio.

Nombre del puesto: | Subdireccién de Pagos de Servicios Personales, Materiales, Suministros, Inversion
Financiera y Obra Publica.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-710-1-CFNC003-0000057-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): | NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual | $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).

bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

radicacion:

Perfil y requisitos: Nivel Académico:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas | Carreras Especificas
Ciencias Sociales y Administracion Administracion
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Programacion y Presupuesto,

Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 20%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, PowerPoint. Otros:
requerimientos: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. Condiciones especiales de trabajo.

Especificaciones ergonémicas.

Funciones principales: 1. Supervisar las actividades inherentes a la recepcion y tramite de las solicitudes de
liquidacion del dmbito de su competencia, que se deriven por el ejercicio del presupuesto de unidades
generadoras del gasto de la SCHP, asi como de las erogaciones realizadas por las Coordinaciones
Administrativas de su competencia, bajo la figura de comisionado habilitado. 2. Supervisar y operar la
elaboracion y tramite de las cuentas por liquidar certificadas para la liquidacion de servicios personales,
organismos internacionales, adquisicion de materiales, suministros y contratos de su competencia, con base
en la documentacién comprobatoria presentada por las Unidades Generadoras del Gasto y Coordinaciones
Administrativas de su competencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos, vigilando que se observe
estrictamente la normatividad en la materia. 3. Dar el visto bueno mediante la firma electronica en el sistema
integral de administracién financiera federal, a las cuentas por liquidar certificadas cuyo monto sea menor o
igual a $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) antes del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
generadas para la liquidacion a proveedores, prestadores de servicios y contratistas. 4. Supervisar y validar el
envio de las cuentas por liquidar certificadas impresas en el sistema integral contable, financiero y
presupuestal junto con la documentacion comprobatoria del gasto, a la DGACEF para su glosa y archivo.
5. Supervisar la elaboracion y autorizar los avisos de reintegro, en cualquiera de las formas de pago que se
establecen en la guia de apoyo para el mddulo de reintegros del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal, para la devolucion a la Tesoreria de la Federacion de los Recursos Presupuestarios del



Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 43

ejercicio vigente, derivados de remanentes de fondos solicitados al amparo de una cuenta por liquidar
certificada. 6. Supervisar e integrar los informes que se requieran, relativos a las liquidaciones efectuadas en
su ambito de competencia, asi como del estado del ejercicio del presupuesto y disponibilidad presupuestaria,
tanto analiticos como consolidados de la SHCP. 7. Supervisar el desarrollo de las auditorias practicadas por
los érganos fiscalizadores, asi como solventar las observaciones efectuadas por los mismos. 8. Supervisar las
actividades para la aplicacion de las penas convencionales, previamente a la realizacién de los pagos que
deriven de la adquisicion de bienes, arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, cuando éstas procedan del incumplimiento en cuanto a las condiciones
contractuales establecidas, asi como observar que se realice su entero a la TESOFE. 9. Supervisar el tramite
de las cartas de crédito comercial irrevocable, por compras al extranjero, ante la SHCP y la Institucion
Bancaria. 10. Realizar las demas actividades que le instruya el Director de Pagos, en el marco de su
competencia, asi como las inherentes a la Administracién y control de las funciones a su cargo.

Nombre del puesto: Subdireccion de Enlace Operativo de Banca Mdltiple

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-213-1-CFNC002-0000032-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: | Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o radicacién: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas Carreras Especificas
Clen_czlgs SQC|aIes y Derecho Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y . . .

g - Economia Economia y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Gubernamental
Administrativas Administracién Publica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Dergcho y Legislacion Derecho Publico
Derecho Nacionales
Ciencias Econémicas Actividad Econémica Dinero y Operaciones
Bancarias
Conocimientos: Finanzas Publicas y Politicas Publicas, Normatividad de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la Administracion Publica
Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 20%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel y PowerPoint.

Idioma: Nivel Intermedio de Inglés. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para
viajar ocasionalmente. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Supervisar el cumplimiento de la legislacion aplicable a la apertura, reubicacion y
clausura de sucursales y modulos establecidos por las Instituciones de Banca Miltiple, asi como de las
sucursales establecidas por las sociedades financieras de objeto limitado. 2. Aprobar los proyectos de
autorizacion, a efecto de que las personas morales puedan utilizar en su denominacién palabra(s)
reservada(s) a las instituciones del sector financiero. 3. Aprobar los proyectos de autorizacion, con el objeto de
que los particulares promoventes lleven a cabo la reproduccion de billetes 0 monedas con fines promocionales
0 publicitarios. 4. Coordinar el proceso de actualizacion del Catalogo del Sistema Financiero Mexicano y
resolver las consultas presentadas sobre la materia.



44

(Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de febrero de 2010

Nombre del puesto:

Jefatura de Departamento de Analisis de Ingresos por Servicios Publicos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-CFOC001-0000225-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).

bruta:

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos.
adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
radicacion:

Nivel Académico:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Area de Estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas

Perfil y requisitos:

Carreras Genéricas Carreras Especificas

Economia Economia

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area Especifica
Comportamiento del
Consumidor
Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los Impuestos,
Normatividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la
Administracién Pablica Federal. (Valor en el perfil 30%, minimo aprobatorio 70).

Area General

Ciencias Econdmicas Economia General

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 10%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros Conocimientos de software: Nivel Béasico en Office. Idioma: Inglés Nivel Basico

requerimientos: Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. Condiciones especiales de

trabajo. Especificaciones ergonémicas.

Funciones principales: 1. Analizar los estudios de costos que presentan las Dependencias para sustentar
los montos de cobro que se proponen establecer en las iniciativas de ley, con la finalidad de que se
determinen con base en los criterios econémicos previstos en las Leyes Fiscales. 2. Identificar los problemas
gque presentan los estudios de costos que remiten las Dependencias de los Sectores Educativos y Hacienda
para sustentar los montos de cobro y proponer las adecuaciones pertinentes con el propoésito de que se
elaboren de acuerdo a la metodologia propuesta por esta Secretaria. 3. Analizar desde una perspectiva
econdmica los anteproyectos de iniciativas de ley y proyectos de reglamentos con la finalidad de verificar que
los montos de cobro se encuentren respaldados con estudios de costos realizados conforme a la metodologia
propuesta por esta Secretaria. 4. Analizar y formular desde la perspectiva econdmica las propuestas de
proyectos de autorizacion de productos y aprovechamientos en materias de Educacion y Hacienda vigilando
gue las cuotas se fundamenten en los criterios econémicos establecidos en la normatividad fiscal vigente y
procurando el uso racional de los Recursos Publicos. 5. Estudiar y formular estudios econémicos y de
mercado de los bienes publicos y privados que ofrecen los Sectores Educacion y Hacienda, con la finalidad de
comparar los bienes que ofrecen estos sectores, respecto de la competencia y evitar distorsiones en los
precios de mercado de este tipo de bienes. 6. Brindar asesoria econémica a las Dependencias y Organos
Administrativos Desconcentrados de los Sectores Educacién y Hacienda, para la formulacion de estudios
econdmicos, con la finalidad de que dichos instrumentos sean elaborados conforme a los lineamientos
establecidos por esta Secretaria.
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Nombre del puesto: Jefatura de Departamento de Normatividad y Asuntos Internacionales.
Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-213-1-CFOA001-0000041-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN).

Unidad de adscripcion: Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel Académico:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas Carreras Especificas
Ciencias Socialesy | Derecho Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Relaciones
Administrativas Internacionales Internacionales

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencia Politica Relaciones Organizaciones
Internacionales Internacionales
Ciencias Juridicas y Derechoy Derecho
Derecho Legislacion Internacional
Nacionales
Conocimientos: Politicas Publicas y Finanzas Publicas, Normatividad de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico y Normatividad de la Administracion Publica
Federal. (Valor en el perfil 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 10%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel intermedio de Word, Excel y

PowerPoint. Idioma: inglés Nivel Intermedio. Otros: Horario mixto. El
puesto esta bajo condiciones de estrés. Excelente redaccién y ortografia.

Funciones principales: 1. Apoyar a la Direccion de Vinculacion Internacional, sobre los asuntos nacionales e
internacionales dentro del ambito de su competencia. 2. Coadyuvar en el andlisis y elaboraciéon de las
propuestas de resolucion de las consultas planteadas sobre la interpretacion de las disposiciones de caracter
general para prevenir y detectar actos u operaciones con recursos, derechos o bienes que procedan o
representen el producto de un probable delito. 3. Coadyuvar con la Direccién de Vinculacién Internacional en
la formulacion de las disposiciones de caracter general para prevenir y detectar actos u operaciones con
recursos, derechos o bienes que procedan o representen el producto de un probable delito, o financien la
comision del mismo. 4. Asistir a las diversas sesiones de los Organos de Gobierno de los Organos
Desconcentrados y de los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal. 5. Coadyuvar
en lo referente a Comités y Organismos Internacionales. 6. Coadyuvar con la Direccion de Vinculacién
Internacional en la elaboraciéon de acuerdos, convenios y tratados internacionales en el ambito de
competencia de esta Unidad de Banca y Ahorro. 7. Coadyuvar con los diversos Organismos o Comités
Internacionales que soliciten informacion competencia de esta Unidad Administrativa.

Bases de participacion

la. Requisitos de Podran patrticipar los/las ciudadanos/nas que retnan los requisitos académicos y de
participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.
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5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

2a. Etapas y
calendario del
concurso

Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y se
aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacion de la Convocatoria. 24 de febrero de 2010.

I. Registro y Revision Curricular de los/las | Hasta el 9 de marzo de 2010.
aspirantes (a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

Il. Examen de Conocimientos y Evaluacion | Hasta el 31 de marzo de 2010.
de Habilidades.

Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracién | Hasta el 23 de abril de 2010.
del Mérito. Entrega de la Documentacién
correspondiente.

Evaluacién de Aptitud para el Servicio | Hasta el 30 de abril de 2010.
Publico: Cultura de la Legalidad.

IV. Entrevistas. Hasta el 24 de mayo de 2010.

V. Determinacion. Hasta el 24 de mayo de 2010.

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y se
notificard a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situacidn no prevista en estos concursos se informard a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y
www.hacienda.gob.mx. (link haz carrera).

Etapa |. Registro de
aspirantes y
revision curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrd incorporar  en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un nimero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcidon en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripciébn al concurso de su interés,
identificAndolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato de los/las aspirantes.

La inscripcion y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revisién
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

Etapa Il. Examen de
conocimientos y
evaluacién de
habilidades

En su Primera Sesion Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité
Técnico de Profesionalizacion, autorizé las Reglas de Valoracidon General las cuales
pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacion del Subsistema de
Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electrénica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_
subsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual, se
considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan
aprobar los examenes de conocimientos.

En esta subetapa los aspirantes podran solicitar la vigencia de los resultados
aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto y temario, dicha vigencia es de un afio, contado a partir del dia en que se den
a conocer a través de Trabajaen.
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El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html (dar clic
en concursos).

¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicard para las evaluaciones de
habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que
se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades,
siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las
herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica. Con base en el
numeral 57 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso y en
los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Habilidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacion obtenida en cada
una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales
certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de
ingreso, deberan solicitarlo al correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, el
mismo dia de su registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité
Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su peticion y la
DGRH, para enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcion Publica. Cabe sefialar
que las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
evaluaciones de habilidades, los servidores publicos de carrera que hubiesen
solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa Ill. Evaluacion
de experienciay
valoracion del
mérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme a
la Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revisiéon y andlisis de los documentos que presenten los
candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los resultados
obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral 58 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de cada
subetapa.
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Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningln caso se diferird a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revision y
evaluacién de
documentos

La revisidn curricular se llevard a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revision y evaluaciéon de la documentacién que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
gue al efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx,
los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segln corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se
concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucion Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la
misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccion
General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico
en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado Titulado en
las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que alguna
disposicion legal establezca que para el ejercicio de la profesién y/o funcidon sea
requisito indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel de
Licenciatura.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). La acreditacién del grado de estudios
de los aspirantes, se realizara a través del titulo profesional y/o cédula profesional
registrados en la Direccion General de Profesiones de la SEP, deberan presentar
ademas la documentacién oficial que acredite la autorizacién de las autoridades
educativas nacionales para el ejercicio de su profesion o equivalencia de estudios;

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional);

4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 afios);

5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia);

6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art.
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberdn ser consecutivas e
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inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. (presentar copia de sus dos evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS,
constancias en hoja membretada de empleos anteriores y actual con ndmeros
telefénicos, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse; asi como los elementos que se
indican en la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.spc.gob.mx, dando clic
en la liga Red de Ingreso). No se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:
e No haber sido sentenciado/da por delito doloso
e No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal
e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto
e Que la documentacion presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
9. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y
10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con ndmero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el nimero de folio de
participacion para el concurso.
Sin excepcién alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Direccion General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este
supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a ellla aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcion Puablica en el Comité Técnico de Seleccion.

Evaluacion de
aptitud para el
servicio publico:
culturadela
legalidad

En cumplimiento a la fraccién 1ll, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluard la Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacion no sera motivo de descarte, Unicamente sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacion relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV. Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar serd de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas I, Il y Ill de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor a lo
estipulado por el Comité de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.
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En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccidn continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y
asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccion previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacion

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud,
que es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de
Puntuacién General, el cual deberéa ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las
Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
normativos para
la reactivacion
de folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura
u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes
documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado el descarte de
un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio,
el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un

folio, deberdn dirigirse a comite tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008,

emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, los Comités Técnicos de Seleccion

acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revisién
curricular.

4a. Temarios,
bibliografias
y guias

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las paginas electrénicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-
(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las pruebas de
vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales
para los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Puablico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
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funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacion de
etapas de seleccidon

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias héabiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccién, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacion
de habilidades, asi como la evaluacién de la experiencia y valoracion de mérito y la
revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, edificio “D”, planta baja, ala Norte,
Col. CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité de Seleccion
determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es
de 2 horas.

6a. Sistema de
puntuacién general

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin de
establecer el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio
de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10

Conocimientos

IIl. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades

Ill. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia

Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10

Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada evaluacion y de las etapas del concurso, seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

8a. Reserva de
los/las aspirantes

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganadores/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo a
la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama de cargo
0 puesto, segln corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38 de los
Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_
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subsistema_ingreso.pdf

9a. Concurso
desierto

El proceso de seleccion podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque soélo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion o de Profesionalizacién considerando las

circunstancias, segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual deberd motivar su determinacion en la publicacién que al efecto

emita en el Diario Oficial de la Federacién. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de los

Lineamientos).

10a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal) sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién y en las
demés disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

11a. Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada uno/una de los/as
aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar inconformidad,
conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X de la Ley, 94 y 95 del
Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Av. México-Coyoacén No. 318, 3er. Piso,
Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 18:00 horas. Asimismo, podran interponer
recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica, conforme a lo
previsto en el Art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier aspecto no previsto
en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

12a. Resolucion de
dudas o preguntas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico
3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
Para atender solicitudes de revision de exdmenes o evaluaciones, éstas deberan ser
dirigidas al Comité Técnico de Seleccion, mediante el siguiente correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sélo podran solicitarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo
anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos.

Dichas solicitudes podran presentarse después de los siguientes dos dias habiles de
la publicacién de los resultados.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos
Lic. José |. Diaz Pérez




Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 53

Rdubrica.
TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Tema-1

CompraNet.

Subtema-1

Reportes de contratos.

Bibliografia

Oficio No. SP/100/333/09, emitido por el C. Secretario de la Funcién Publica el 23 de
septiembre de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Oficio No. SP/100/333/09, de 23 de septiembre de 2009, emitido por el C. Secretario
de la Funcién Publica

Pagina web

www.funcionpublica.gob.mx

Tema-2

Contratos.

Subtema-1

Particularidades de contratos bajo la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Contratos. Capitulo Unico. Articulos 44-55Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-3

Contratos.

Subtema-1

Terminacion anticipada.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Contratos. Capitulo Unico. Articulos 44-55Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-4

Contratos.

Subtema-1

Criterios administrativos.

Bibliografia

Criterios Normativos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica en octubre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Penas Convencionales (AD-05/2008). Contratos entre dependencias y entidades
(AD-06/2008). Servicios profesionales (AD-07/2008).

Pagina web

http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/criterios/crit_adg/crit_adq.htm

Tema-5

Disposiciones Generales.

Subtema-1

Investigacion de mercado.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-6

Disposiciones Generales.

Subtema-1

Ofertas subsecuentes de descuento.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.

Pagina web
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Tema-7 [Disposiciones Generales.
Subtema-1 |Normas supletorias en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-8 |[Disposiciones Generales.
Subtema-1 |Estudio de factibilidad.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-9 |[Disposiciones Generales.
Subtema-1 [Estudios de costo beneficio.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10 |Disposiciones Generales.
Subtema-1 |Pago anticipado.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11 [Disposiciones Generales.
Subtema-1 |Procedimientos internacionales.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-12 [Disposiciones Generales.

Subtema-1

Planeacién de las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.

Pagina web
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Tema-13 [Disposiciones Generales.
Subtema-1 [Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-14 [Disposiciones Generales.
Subtema-1 [Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-15 [Disposiciones Generales.
Subtema-1 |Administracion de recursos.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-16 |Planeacion, Programaciéon y Presupuestacion.
Subtema-1 |Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Bibliografia
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Planeacion, Programacién y Presupuestacion. Capitulo
Primero Generalidades. Articulos 12-13B.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17 |Procedimientos de Contratacion.
Subtema-1 |Generalidades.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De los Procedimientos de Contratacién. Capitulo Primero
Generalidades. Articulos 26-27.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-18 |Procedimientos de Contratacion.

Subtema-1

Licitacion publica.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De los Procedimientos de Contratacion. Capitulo Segundo De la
Licitacion Publica. Articulos 28-39.

Pagina web
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Tema-19 [Solucién de Controversias.
Subtema-1 |Arbitraje, otros mecanismos de soluciéon de controversias y competencial

judicial.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De la Solucion de las Controversias. Capitulo Tercero Del Arbitraje,
Otros Mecanismos de Solucion de Controversias y Competencia Judicial. Articulos
80-86.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20 |[Solucién de Controversias.

Subtema-1 |Procedimiento de Conciliacion.

Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De la Solucion de las Controversias. Capitulo Segundo Del
Procedimiento de Conciliacion. Articulos 77-79.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-21 |[Solucién de Controversias.

Subtema-1

Instancia de Inconformidad.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De la Solucién de las Controversias. Capitulo Primero De la Instancia de
Inconformidad. Articulos 65-76.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22

Vigenciade laLey.

Subtema-1

Vigenciay positividad de la ley.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos Transitorios. Articulos Primero al Décimo Séptimo.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-23

Conocimient

0s sobre Administraciéon PUblica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-24

Conocimient

0s sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html

(dar clic en concursos)

DIRECCION JURIDICO CONSULTIVO

Tema-1

El procedimiento administrativo de ejecucion.

Subtema-1

El Remate.

Bibliografia

Cadigo Fiscal de la Federacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de diciembre de 1981.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto De los Procedimientos Administrativos. Capitulo Il Del procedimiento
administrativo de ejecucion Seccion Cuarta. Del Remate. Articulos 145-196-B.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-2

Averiguacion previa e instruccion.

Subtema-1

Aseguramiento de bienes.

Bibliografia

Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de agosto de 1934.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto Disposiciones Comunes a la Averiguacion Previa y a la Instruccion.
Capitulo 1l Huellas del delito.- Aseguramiento de los Instrumentos y objetos del
mismo. Articulo 181-187.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-3

Bienes Nacionales.

Subtema-1

Comunicacién a las legislaturas locales.

Bibliografia

Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de mayo de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones generales. Capitulo Unico. Articulos 1-22.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-4

Comercio en general.

Subtema-1

Contratos mercantiles.

Bibliografia

Codigo de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
octubre de 1889.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Segundo Del Comercio en General. Titulo Primero De los Actos de Comercio
y de los Contratos Mercantiles en General. Capitulo Il De los contratos mercantiles
en general. Articulos 77-88.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-5

Control de aduana en el despacho.

Subtema-1

Entrada, salida y control de mercancias.

Bibliografia

Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre
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de 1995.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Control de aduana en el despacho. Capitulo | Entrada, salida vy
control de mercancias. Articulos 10-22.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-6

El Amparo en general.

Subtema-1

Forma de promover el amparo.

Bibliografia

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la|
Federacion el 10 de enero de 1936.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Primero Del Amparo en General. Titulo Primero Reglas Generales Capitulo
VI De la competencia y de la acumulacion. Articulos 36-65.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-7

Garantias.

Subtema-1

Procedimientos especiales.

Bibliografia

Ley Federal de Instituciones de Fianzas, publicada en el Diario Oficial de la|
Federacion el 29 de diciembre de 1950.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Facultades de la Administracién Publica. Capitulo IV Procedimientos
especiales. Articulos 92-103-Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-8

Impuesto a |

os depositos en efectivo.

Subtema-1

Recaudacion.

Bibliografia

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2009, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de abril de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Del Libro Primero Titulo I.11. Impuesto a los depdsitos en efectivo. De la Reglal
1.L11.1 - 1.11.30.

Pagina web

www.sat.gob.mx

Tema-9

Impuesto al

0s depositos en efectivo.

Subtema-1

Recaudacion.

Bibliografia

Resolucion por la que se expiden las Reglas de Caracter General para la
Prestacion de los Servicios de Recaudacién y Entero o Concentracion del
Impuesto a los Depésitos en Efectivo por parte de las Instituciones del Sistemal
Financiero, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Regla primera-octava.

Pagina web

http://www.grupofiscal.com/attachments/File/rlide020408.doc

Tema-10

La Naturaleza, las Finalidades y las Funciones.

Subtema-1

Las Operaciones.

Bibliografia

Ley del Banco de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11l De las Operaciones. Articulos 7-17.

Pagina web
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Tema-11

La Vigilancia de Fondos y Valores.

Subtema-1

Infracciones y Sanciones.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la|
Federacién el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Octavo De la Vigilancia de Fondos y Valores. Capitulo Il Infracciones y
Sanciones Articulos 99-106.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-12

Las Facilidades Administrativas y Estimulos Fiscales.

Subtema-1

Estimulos Fiscales.

Bibliografia

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2009, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11l De las Facilidades Administrativas y Estimulos Fiscales. Articulos 8-22.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-13

Obligaciones fiscales.

Subtema-1

Deducciones y/o acreditaciones.

Bibliografia

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2009, publicada en el Diario Oficial de la|
Federacion el 29 de abril de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Del Libro Primero Titulo 1.2. Cddigo Fiscal de la Federacion Capitulo 1.2.4.
Impresion y expedicion de comprobantes fiscales. Reglas 1.2.4.1-1.2.4.26

Pagina web

www.sat.gob.mx

Tema-14

Pliegos de observaciones.

Subtema-1

Plazo para formularse.

Bibliografia

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Fiscalizacién de la Cuenta Publica. Capitulo 11l Del contenido
del Informe del Resultado y su andlisis. Articulos 28-33.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-15

Procedimientos de contratacion.

Subtema-1

Licitacion Pablica.

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector|
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De los procedimientos de contratacion. Capitulo Primero De la
Licitacion Pablica. Articulo 22-48."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Procedimientos de enajenacion.

Subtema-1

Remate.

Bibliografia

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De los Procedimientos de Enajenacion. Capitulo Il De la Venta.
Seccion Ill Del Remate. Articulos 36-68.

Pagina web
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Tema-17

Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Subtema-1

Supletoriedad de la Ley.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Disposiciones Generales. Articulos 1-10.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-18

Responsabilidades.

Subtema-1

Obligaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Principios que rigen
la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico. Articulos 7-9.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-19

Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes (SAE).

Subtema-1

Informes del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

Bibliografia

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes. Articulos
76-90.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20

Servicios de Tesoreria de la Federacion.

Subtema-1

Reintegros por pago indebido o en exceso.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Décimo de los pagos a cargo del Gobierno Federal. Capitulo Primero
Generalidades sobre los pagos. Articulos 95-109.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-21

Servicios de Tesoreria de la Federacion.

Subtema-1

Depositos al cuidado o a disposicidn del Gobierno Federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Depésitos al cuidado o a disposicion del Gobierno Federal.
Capitulo Segundo De la Prescripcion de los Depésitos al cuidado o a disposicion
del Gobierno Federal. Articulos 35-38.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22

Los Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

La Recaudacion.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacién. Capitulo | Disposiciones Generales. Articulos
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15-24.

Pagina web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-23

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

La Dacion en Pago y de la Adjudicacién de Bienes.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De la Dacién en Pago. Articulos 50 - 61.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-24

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

La Dacion en Pago y de la Adjudicacién de Bienes.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la|
Federacién el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacion. Capitulo Il De la Dacion en Pago y de la|
Adjudicacion de Bienes. Articulos 25 - 29.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-25

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

Recaudacion.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacién. Capitulo Il De la Concentracion y Operacion
de los Fondos Federales. Articulos 30- 35.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-26

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

Las Funciones Complementarias de la Recaudacion y de los Pagos.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De las Funciones Complementarias de la Recaudacién y de los
Pagos. Capitulo Il Del Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal.
Articulos 55-70.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-27

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

Los Pagos y el Ejercicio del Gasto.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos. Articulos 51-56.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-28

Sociedades

del Mercado de Valores.

Subtema-1

Publicidad de estados financieros.

Bibliografia

Ley del Mercado de Valores, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30
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de diciembre de 2005.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Il De las sociedades an6nimas del mercado de valores. Capitulo | De las
sociedades andénimas promotoras de inversion. Seccion Il De las asambleas de
accionistas y convenios entre socios. Articulos 12 - 21.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-29

Transparencia.

Subtema-1

Obligaciones de transparencia.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de
2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia Articulos 8 - 23.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-30

Transparencia.

Subtema-1

Procedimientos.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de
2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo XIV De los procedimientos ante el Instituto. Articulos 82 - 95.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-31

Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico vy,
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Péagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-32

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderda a la ubicacién concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Péagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
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|(dar clic en concursos)

DIRECCION DE INVERSION

Tema-1 Agregados monetarios.
Subtema-1 (M1, M2, M3y M4.
Bibliografia
Agregados monetarios M1, M2, M3 y M4, emitidos por el Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Agregados monetarios M1, M2, M3 y M4.
Pagina web
http://www.banxico.org.mx/Sielnternet/
consultarDirectoriolnternetAction.do?accion=consultarCuadro&idCuadro=CF76&
locale=es
Tema-2 Calificaciones y grado de Riesgo.
Subtema-1 [Fondos de Inversion.
Bibliografia
Standard & Poor's.Fondos de deuda o de renta fija, emitido por The McGraw-Hill
Companies.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Calificaciones. Fondos de Inversion. Fondos de Deuda o de Renta Fija.
Pagina web
http://www2.standardandpoors.com/portal/site/sp/es/la
/page.home/home/0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.html
Tema-3 Calificaciones y grado de Riesgo.
Subtema-1 |Calificaciones.
Bibliografia
Definiciones de Calificaciones de Standard & Poor's, emitido por The McGraw-Hill
Companies.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Calificaciones de riesgo crediticio de emisiéon de largo plazo. Calificaciones de
emisiones de corto plazo.
Pagina web
http://www?2.standardandpoors.com/portal/site/sp/es/la/page.article/2,1,4,0,114844
9400266.html
Tema-4 Definiciones Béasicas de Riesgo.
Subtema-1 |Riesgo de Mercado.
Bibliografia
Definiciones Basicas de Riesgo, emitido por el Banco de México, noviembre de
2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Riesgo.1.2. Riesgo de Mercado. 1.2.1. Medidas de Sensibilidad. Pagina. 5
Pagina web
http://www.banxico.org.mx/sistema-financiero/material-
educativo/intermedio/riesgos/{A5059B92-176D-0BB6-2958-7257E2799FAD}.pdf
Tema-5 Definiciones Bésicas de Riesgo.
Subtema-1 |Riesgo de Mercado.
Bibliografia
Definiciones Basicas de Riesgo, emitido por el Banco de México, noviembre de
2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Riesgo 1.1. Medidas de riesgo. 1.1.2. Andlisis de Estrés. Pagina. 4
Pagina web
http://www.banxico.org.mx/sistema-financiero/material-
educativo/intermedio/riesgos/{A5059B92-176D-0BB6-2958-7257E2799FAD}.pdf
Tema-6 Formadores de Mercado.

Subtema-1

Procedimiento para actuar como formadores de mercado de valores
gubernamentales.

Bibliografia
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Circular 2/2006 emitida por el Banco de México el Primero de Marzo del 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Modificadas. CB.7 Formadores de Mercado. CB.7.2 Derecho de los
Formadores de Mercado para comprar valores Gubernamentales al Banco de
México en su caracter de Agente Financiero del Gobierno Federal. Numerales
CB.7.2.1y CB.7.2.11.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/sistemafinanciero/disposiciones/dispDirigidasCasasBolsa/
2-006.html

Tema-7

Formadores de Mercado.

Subtema-1

Procedimiento para actuar como formadores de mercado de valores
gubernamentales.

Bibliografia

Reformas al sistema financiero durante 2006, emitido por el Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I. Disposiciones emitidas por el Banco de México. 1.3 Disposiciones emitidas por el
Banco de México en su caracter de agente financiero del Gobierno Federal.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/tipo/Disposiciones/reformasisfin/ref_2006.html

Tema-8

Glosario - Po

litica monetaria e inflacion.

Subtema-1

Base Monetaria.

Bibliografia

Glosario - Politica monetaria e inflacion, Emitido por el Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Base Monetaria. Pagina 5.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/polmoneinflacion/didactico/glosariopolmon.pdf

Tema-9

Glosario - Po

litica monetaria e inflacion.

Subtema-1

Balance primario del sector publico.

Bibliografia

Glosario - Politica monetaria e inflacion emitido por el Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Balance primario del sector publico. Pagina 3.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/polmoneinflacion/didactico/glosariopolmon.pdf

Tema-10

La Administracion Publica Paraestatal.

Subtema-1

Las Instituciones de Banca de Desarrollo.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Administracion Publica Paraestatal. Capitulo Unico De la|
Administracion Publica Paraestatal. Articulos 45-56.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-11

La Naturaleza, las Finalidades y las Funciones.

Subtema-1

Las Funciones.

Bibliografia

Ley del Banco de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | De la Naturaleza, las Finalidades y las Funciones. Articulos 1-3.

Pagina web
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|http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiino/index.htm

Tema-12

La Recaudacion.

Subtema-1

La Concentracidon y Operaciéon de los Fondos Federales.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacion. Capitulo Il De la Concentracién y Operacion
de los Fondos Federales. Articulos 30-35.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13

Las operaciones de inversion que puede realizar la Tesoreria de la Recaudacion.

Subtema-1

La prescripcion de los depésitos al cuidado o a disposicién del Gobierno
Federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De las operaciones de inversion que puede realizar la Tesoreria de la|
Recaudacion. Articulos 39-42.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Las Prohibici

ones, Sanciones Administrativas y Delitos.

Subtema-1

Las Prohibiciones.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto De las Prohibiciones, Sanciones Administrativas y Delitos. Capitulo |
De las Prohibiciones. Articulos 103-106 Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

Los servicios de recaudacion.

Subtema-1

La concentracion.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion. Titulo Segundo
De los servicios de recaudacion. Capitulo Tercero De la concentracion. Articulos
26-34.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Mercado de Valores.

Subtema-1

Reglas para la Colocacion de Valores Gubernamentales.

Bibliografia

Circular 2019/95 emitida por el Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Circular 2019/95 de Banco de México, Anexo 6: Reglas para la Colocacion de
\Valores Gubernamentales. Posturas.Reglas 4.1-4.42.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/tipo/disposiciones/Circular2019/default.htm

Tema-17

Mercado de Valores.

Subtema-1

BPAT.

Bibliografia

Bonos de Proteccion al Ahorro con pago Trimestral de Interés (BPAT), emitidos
por el IPAB a través de Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1 Valuacion de los BPAT y Anexo 2 Ejemplo Préctico.

Pagina web
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|http:/Amww.banxico.org.mx/documents{81EE7000-0B32-CEDB-D7BB-9D00BD12FEBF}.pdf
Tema-18 |Mercado de Valores.
Subtema-1 [BPA182.
Bibliografia
Bonos de Proteccidn al Ahorro con pago semestral de interés y proteccion contral
la inflacion (BPA182), emitidos por el IPAB a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacion de los BPA182 y Anexo 2 Ejemplo Practico.
Pagina web
http:/Aww.banxico.org.mx/documents/{DC735F1B-3725-31C8-C216-487E94681620}.pdf
Tema-19 |El Mercado de Valores.
Subtema-1 |BPAs.
Bibliografia
Bonos de Proteccién al Ahorro (BPAs), emitidos por el IPAB a través de Banco de
México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacion de los BPAs y Anexo 2 Ejemplo Practico.
Pagina web
http:/Awww.banxico.org.mx/documents{88AD5271-1AB3-DB70-3F53-156 A2CC8A49C}.pdf
Tema-20 |El Mercado de Valores.
Subtema-1 |Bondes 182.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal con pago semestral de interés vy,
proteccion contra la inflacion (BONDES182), emitidos por el Gobierno Federal a
través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacion de los Bondes 182 y Anexo 2 Ejemplo Practico.
Pagina web
http:/Aww.banxico.org.mx/documents/{332B96E0-D630-7AC0-83CE-E7BFAC5C6235}.pdf.
Tema-21 |El Mercado de Valores.
Subtema-1 [Bonos.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal con Tasa de Interés Fija (BONOS),
emitidos por el Gobierno Federal a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacion de los Bonos y Anexo 2 Ejemplo Préctico.
Pagina web
http:/Amww.banxico.org.mx/documents/{64D82BA8-E5D6-209D-0274-78F90BD16E84}.pdif.
Tema-22 |El Mercado de Valores.
Subtema-1 |Bondes 182.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal con pago semestral de interés vy
proteccion contra la inflacion (BONDES182), emitidos por el Gobierno Federal a
través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 3 Determinacion del rendimiento en curva o tasa equivalente.
Pagina web
http:/Awww.banxico.org.mx/documents/{332B96E0-D630-7AC0-83CE-E7BFAC5C6235}.pdf.
Tema-23 |El Mercado de Valores.
Subtema-1 |Cetes.
Bibliografia

Los Certificados de la Tesoreria de la Federacion (CETES), emitidos por el
Gobierno Federal a través del Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1 Valuacion de los Cetes y Anexo 2 Ejemplo Practico.

Pagina web
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|http://vwvw. banxico.org.mx/documents{8FABF83C-C724-F6E9-AED3-7D516E2E5250}.pdf

Tema-24

Mercado de Valores.

Subtema-1

Bondes D.

Bibliografia

Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal (BONDES D), emitidos por el Gobierno
Federal a través de Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

2. Descripcion de los titulos. 2.5 Tasa de Interés.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/documents/{FEEEBE87-94A8-8714-E1ED-
403CBE92F00B}.pdf

Tema-25

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE).

Subtema-1

Procedimiento para la determinacion de la TIIE.

Bibliografia

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE),
Procedimiento para la determinacién de la TIIE.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE),
Procedimiento para la determinacién de la TIIE;1.1. Determinacién de la TIIE; 1.13.
Procedimiento para la determinacion de la TIIE.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/indicadores/tiie28.html

Tema-26

Tasas de Interés Representativas.

Subtema-1

Tasa objetivo, TIIE 28 dias, Tasa de fondeo promedio ponderado bancario y
Gubernamental.

Bibliografia

Tasas de Interés Representativas, emitidas por el Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Tasa de fondeo promedio ponderado Bancario.

Pagina web

http://www.banxico.org.mx/portalesEspecializados/tasaslInteres/tasaObjetivo.html

Tema-27

Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderda a la ubicacién concreta de la referencia juridico vy,
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-28

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico vy,
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
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DIRECCION DEL CENTRO MULTILATERAL
Tema-1 Imposicion Directa.
Subtema-1 |Impuesto sobre la Renta.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo V De los residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente de
riqueza ubicada en territorio nacional. Articulos 179-211.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-2 Imposicion Directa.
Subtema-1 |Impuesto sobre la Renta.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo | Disposiciones generales Articulos 1-9 A.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-3 Imposicion Directa.
Subtema-1 [Impuesto sobre la Renta.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Il De las personas morales disposiciones generales Capitulo 1X De las
facultades de las autoridades Articulos 90-92.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-4 Imposicion Directa.
Subtema-1 [Impuesto sobre la Renta.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo VI De los regimenes fiscales preferentes y de las empresas multinacionales
Capitulo | De los regimenes fiscales preferentes Articulos 212-214.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-5 Imposicion Directa.
Subtema-1 |Impuesto sobre la Renta.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo 1l De las personas morales disposiciones generales Capitulo | De los
ingresos Articulos 17-28.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-6 Teoria General de la Tributacion.

Subtema-1

Teoria General de la Tributacion.

Bibliografia

Cdédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
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31 de diciembre de 1981.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Articulos 1-17 B.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7

Teoria General de la Tributacién.

Subtema-1

Teoria General de la Tributacion.

Bibliografia

Caodigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
31 de diciembre de 1981.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes Capitulo
Unico Articulos 18-32 G.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8

Teoria General de la Tributacion.

Subtema-1

Teoria General de la Tributacién.

Bibliografia

Ley sobre la Aprobacion de Tratados Internacionales en Materia Econdmica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Disposiciones Generales Articulos 1-2.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-9

Teoria General de la Tributacion.

Subtema-1

Teoria General de la Tributacion.

Bibliografia

Resolucion Miscelanea Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de Abril de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo 1.2. Cédigo Fiscal de la Federacién Capitulo 1.2.1. Disposiciones generales
1.2.1.22. Interpretacion de los tratados para evitar la doble tributacion

Pagina web

http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/informacion_fiscal/legislacion/52_15196.html

Tema-10

Teoria General de la Tributacion.

Subtema-1

Teoria General de la Tributacion.

Bibliografia

Carrasco lIriarte Hugo, Diccionario de Derecho Fiscal, tercera edicion, editorial
Oxford, México, 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Definiciones. Principios generales doctrinales de los impuestos.

Tema-11

Teoria General de la Tributacion.

Subtema-1

Teoria General de la Tributacién.

Bibliografia

Convencion modelo de la Naciones Unidas sobre la doble tributacion entre paises
desarrollados y paises en desarrollo. Naciones Unidas, Nueva York, 2001.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Introduccion Seccion C Razén de ser e importancia de la Convencion modelos de
las Naciones Unidas Paginas xxi-xiii

Tema-12

Tratados Internacionales.

Subtema-1

Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

Bibliografia

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion "About OECD", Seccion "Members and Partners", Seccién "México",
"Seccién About México".

Pagina web

www.oecd.org
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Tema-13 [Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
Bibliografia
Decreto promulgatorio del Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de Canada para el intercambio de informacion tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de 1992.
Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de Américal
para el Intercambio de Informacion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de enero de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Acuerdos en materia de intercambio.
Pagina web
www.gobernacion.gob.mx
Tema-14 [Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de Ila
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, actualizado por
dicha organizacion al mes de julio de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion Modelo de Convenio Fiscal y Comentarios. Comentarios a los Articulos
Articulo 7 Reservas al Articulo 7 Paginas 117-138"
Tema-15 |Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
Bibliografia
Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, actualizado por
dicha organizacion al mes de julio de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion Modelo de Convenio Fiscal en Materia de Impuestos sobre la Renta
Articulo 21 Paginas 18-42
Tema-16 [Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econdémico.
Bibliografia
Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de Ila
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, actualizado por
dicha organizacion al mes de julio de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion Modelo de Convenio Fiscal en Materia de Impuestos sobre la Renta
Articulo 5 Paginas 18-42
Tema-17 |Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
Bibliografia
Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de Ila
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, actualizado por
dicha organizacion al mes de julio de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion Introduccidén Péginas 7-16
Tema-18 [Tratados Internacionales.

Subtema-1

Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la

Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
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Bibliografia

Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de Ila
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, actualizado por
dicha organizacioén al mes de julio de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion Modelo de Convenio Fiscal en Materia de Impuestos sobre la Renta
Articulo 25 Paginas 18-42

Tema-19 [Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
Bibliografia
Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, actualizado por
dicha organizacion al mes de julio de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion Modelo de Convenio Fiscal y Comentarios a los Articulos 4, 13, 21y 25
Reservas a los Articulos 5, 13, 21 y 25 Paginas 45-373
Tema-20 |Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Modelo de Convenio Fiscal sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, actualizado por
dicha organizacion al mes de julio de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion Modelo de Convenio Fiscal en Materia de Impuestos sobre la Renta
Articulo 11 Paginas 18-42
Tema-21 |Imposicién Directa.
Subtema-1 |Impuesto sobre la Renta.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Il De las Personas Morales Disposiciones Generales Capitulo Il De las
deducciones Seccién | De las deducciones en general Articulos 29-36.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22 [Teoria General de la Tributacion.
Subtema-1  [Teoria General de la Tributacién.
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Capitulo 1l De los Mexicanos Articulos 30-32.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-23 |[Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico vy,
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html

(dar clic en concursos)
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Tema-24

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderda a la ubicacién concreta de la referencia juridico vy,
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html

(dar clic en concursos)

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL SECTOR DESARROLLO SOCIAL

Tema-1 Administracion Publica Centralizada.
Subtema-1 [Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo de la Administracion Publica Centralizada. Capitulo 1l De la
Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. Articulos 26-44.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-2 Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal.

Subtema-1 [Generalidades del Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién

Publica Federal.
Bibliografia
Acuerdo por el que se Expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de octubre de 2000 con reforma publicada el 1 de febrero de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales. Articulos 1-10.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/documento.php?URL=/Archivos/41_D_ 1542 15-02-
2008.pdf&Clave=1326&Forma=Seccion&Clave F=29

Tema-3 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Subtema-1

Objeto del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social.

Bibliografia

Decreto por el que se regula el consejo nacional de evaluacion de la politica de
desarrollo social, publicado en el Diario Oficial e de la Federacion el 24 de agosto
de 2005.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-5.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SEDESOL/Decretos/240820

05.pdf
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Tema-4

Coordinacion Nacional del Programa de Educacion, Salud y Alimentacion.

Subtema-1

Atribuciones de la Coordinacion Nacional del Programa de Educacion, Salud
y Alimentacion.

Bibliografia

Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Coordinacion
Nacional del Programa de Educacion, Salud y Alimentacion como dérgano
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado el 8 de agosto de|
1997.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-12.

Pagina web

http://www.oportunidades.gob.mx/Wn_Quienes_Somos/archivos/DECRETO _
CREACION_OPORTUNIDADES.pdf

Tema-5

Desarrollo Social.

Subtema-1

Sistema Nacional de Desarrollo Social.

Bibliografia

Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion 1 Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. P4aginas 9-16.

Pagina web

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/1/file/Prog_Sectorial_WEB.pdf

Tema-6

Desarrollo Social.

Subtema-1

Sistema Nacional de Desarrollo Social.

Bibliografia

Ley General de Desarrollo Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de enero de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De las disposiciones generales Capitulo | Del Objeto Articulos 1-5.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7

Desarrollo Social.

Subtema-1

Principios Rectores del Programa Sectorial de Desarrollo Social.

Bibliografia

Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccién 2. Objetivos generales de la Secretaria de Desarrollo Social y su
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo Paginas 17-24.

Pagina web

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/1/file/Prog_Sectorial_WEB.pdf

Tema-8

Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo X De las
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios. Seccion Il De los
contratos Plurianuales. Articulos 146-155.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-9

El Poder Legi

slativo.

Subtema-1

Las facultades del Congreso.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Legislativo. Seccion Ill De las Facultades del
Congreso. Articulos 50-79.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-10

Entidades Pa

raestatales de la Administracién Pablica Federal.

Subtema-1

Entidades Paraestatales de la Secretaria de Desarrollo Social.

Bibliografia

Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Pablica Federal sujetas a
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Organismos Descentralizados. Numerales 1-189.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SHCP/Relaciones/2008/150
82008(1).pdf

Tema-11

Objeto y Definiciones, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.

Subtema-1

Recursos Presupuestarios.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1-15.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-12

Politica Nacional de Desarrollo Social.

Subtema-1

Financiamiento y Gasto.

Bibliografia

Ley General de Desarrollo Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de enero de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Politica Nacional de Desarrollo Social Capitulo 1lI Del
Financiamiento y el Gasto Articulos 18-28.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13

Politica Nacional de Desarrollo Social.

Subtema-1

Zonas de Atencién Prioritaria.

Bibliografia

Ley General de Desarrollo Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de enero de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Politica Nacional de Desarrollo Social Capitulo IV De las
Zonas de Atencion Prioritaria Articulos 29-32.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Presupuesto

de Egresos de la Federacion 2009.

Subtema-1

Control Presupuestal.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1-15.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15 |Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Subtema-1 [Integracion del Presupuesto.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro vy
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion | Del registro y pago. Articulos 64-
80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-16 |Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Subtema-1 |Reglas de Operacién del Decreto del Presupuesto de Egresos.
Bibliografia
Decreto por el que se Expide el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto De las Reglas de Operacion para Programas. Capitulo |
Disposiciones Generales. Articulos 28-43.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17 |Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social.
Subtema-1 |Descripcién y Objetivo General de los Programas Sociales de la SEDESOL.
Bibliografia
Manual Ciudadano 2009: Sedesol a los ojos de todos, Publicado por la Secretarial
de Desarrollo Social en el afio 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Desarrollo Territorial. Programa Habitat. Paginas 108-119. Programa de Rescate
de Espacios Publicos. Paginas 120-130. Inclusion y Proteccion Social. Programal
70 y mas. Paginas 189-197. Generacion de Oportunidades de Ingreso Programa
de Empleo Temporal,
Paginas 214-221.
Pagina web
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/1/file/MC_2009.pdf
Tema-18 |Proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo.
Subtema-1 |Destino de los ingresos de los proyectos.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo | De
la Programacion y Presupuestacion. Articulos 24 -38.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-19 |[Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Subtema-1 |Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo IlI

Informacién reservada y confidencial. Articulos 13-19.
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Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20

Unidades Administrativas Centrales.

Subtema-1

Competencias de las Direcciones Generales.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico
|_global/reglamentos_09072008/83 rishcp.pdf

Tema-21

Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico.

Péagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-22

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

DIRECCION DE APOYO JURIDICO

Tema-1

Comercio en

general.

Subtema-1

Contratos mercantiles.

Bibliografia

Cadigo de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de octubre
de 1889.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Segundo Del Comercio en General. Titulo Primero De los Actos de Comercio
y de los Contratos Mercantiles en General. Capitulo Il De los contratos mercantiles
en general. Articulos 77-88.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
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Tema-2

Control de ad

uana en el despacho.

Subtema-1

Entrada, salida y control de mercancias.

Bibliografia

Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre
de 1995.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Control de aduana en el despacho. Capitulo | Entrada, salida y
control de mercancias. Articulos 10-22.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-3

El Amparo en

general.

Subtema-1

Forma de promover el amparo.

Bibliografia

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de enero de 1936.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Primero Del Amparo en General. Titulo Primero Reglas Generales Capitulo
VI De la competencia y de la acumulacion. Articulos 36-65.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-4

El procedimiento administrativo de ejecucion.

Subtema-1

El Remate.

Bibliografia

Cadigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de diciembre de 1981.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto De los Procedimientos Administrativos. Capitulo 11l Del procedimiento
administrativo de ejecucion. Seccion Cuarta Del Remate. Articulos 173 -196-B.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-5

El procedimiento administrativo de ejecucion.

Subtema-1

Procedimiento.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de
2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo XII Del procedimiento de acceso a la informacion. Articulos 66-75.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-6

Garantias.

Subtema-1

Procedimientos especiales.

Bibliografia

Ley Federal de Instituciones de Fianzas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1950.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Facultades de la Administracién Publica. Capitulo IV Procedimientos
especiales. Articulos 92-103-Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-7

Impuesto a lo

s depdsitos en efectivo.

Subtema-1

Recaudacion.

Bibliografia

Resolucion por la que se expiden las Reglas de Caracter General para la
Prestacion de los Servicios de Recaudacion y Entero o Concentracion del
Impuesto a los Depdsitos en Efectivo por parte de las Instituciones del Sistema

Financiero, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2008.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Regla primera-octava.

Pagina web

http://www.grupofiscal.com/attachments/File/rlide020408.doc

Tema-8

Impuesto a lo

s depositos en efectivo.

Subtema-1

Recaudacion.

Bibliografia

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2009, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de abril de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Del Libro Primero Titulo 1.11. Impuesto a los depdsitos en efectivo. De la Reglal
1.11.1 - 1.11.30.

Pagina web

www.sat.gob.mx

Tema-9

Impuesto a lo

s depositos en efectivo.

Subtema-1

Procedimiento.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Acceso a la informacion en el Poder Ejecutivo Federal. Capitulo 1V
Del procedimiento ante el Instituto. Articulos 49- 60.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-10

Impuesto alo

s depdsitos en efectivo.

Subtema-1

Desmonetizacion.

Bibliografia

Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de julio de 1931.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo V De la Desmonetizacion. Articulos 22 -23.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-11

La Naturaleza, las Finalidades y las Funciones.

Subtema-1

Las Operaciones.

Bibliografia

Ley del Banco de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11l De las Operaciones. Articulos 7-17.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-12

La Vigilancia

de Fondos y Valores.

Subtema-1

Infracciones y Sanciones.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Octavo De la Vigilancia de Fondos y Valores. Capitulo Il Infracciones vy
Sanciones Articulos 99-106.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-13

La Vigilancia

de Fondos y Valores.

Subtema-1

Procedimiento.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Acceso a la informacion en el Poder Ejecutivo Federal. Capitulo 1V
Del procedimiento ante el Instituto. Articulos 49-60.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-14 |Las Facilidades Administrativas y Estimulos Fiscales.
Subtema-1 |Estimulos Fiscales.
Bibliografia
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2009, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 1l De las Facilidades Administrativas y Estimulos Fiscales. Articulos
8-22.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-15 |[Obligaciones fiscales.
Subtema-1 |Derechos de cobro.
Bibliografia
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De las obras y servicios por contrato. Capitulo Tercero Lal
Contratacién. Seccioén | El Contrato. Articulos 49-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-16 |Obligaciones fiscales.
Subtema-1 |Deducciones y/o acreditaciones.
Bibliografia
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2009, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de abril de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Del Libro Primero Titulo 1.2. Cédigo Fiscal de la Federacion Capitulo 1.2.4.
Impresion y expedicion de comprobantes fiscales. Reglas 1.2.4.1-1.2.4.26
Pagina web
www.sat.gob.mx
Tema-17 |Pliegos de observaciones.
Subtema-1 |Plazo paraformularse.
Bibliografia
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Fiscalizacion de la Cuenta Publica. Capitulo 11l Del contenido
del Informe del Resultado y su andlisis. Articulos 28-33.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-18 [Procedimientos de contratacion.

Subtema-1

Licitacion Publica.

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los procedimientos de contratacion. Capitulo Primero De la|
Licitacion Publica. Articulos 22- 48.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
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Tema-19

Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Subtema-1

Supletoriedad de la Ley.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Disposiciones Generales. Articulos 1-10.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-20

Los Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

La Recaudacion.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacion. Capitulo | Disposiciones Generales. Articulos
15-24.

Pagina web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-21

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

Recaudacioén.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacién. Capitulo Ill De la Concentracion y Operacion
de los Fondos Federales. Articulos 30- 35.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-22

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

Las Funciones Complementarias de la Recaudacion y de los Pagos.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De las Funciones Complementarias de la Recaudacién y de los
Pagos. Capitulo Il Del Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal.
Articulos 55-70.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-23

Servicios de Tesoreria.

Subtema-1

El Establecimiento de los depdsitos al cuidado o a disposicidon del Gobierno
Federal

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Depdsitos al Cuidado o a Disposicion del Gobierno Federal.
Capitulo Primero Del Establecimiento de los Depésitos al Cuidado o la Disposicién
del Gobierno Federal. Articulos 35 -36.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
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Tema-24 |Servicios de Tesoreria.
Subtema-1  |Los Pagos y el Ejercicio del Gasto.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo 1l De la|
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos. Articulos 51-56.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-25 [Sistema de Administracién y Enajenacion de Bienes.
Subtema-1  |Informes del Sistema de Administracion y Enajenacién de Bienes.
Bibliografia
Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto Del Sistema de Administracion y Enajenacion de Bienes. Articulos
76-90.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-26 [Transparencia.
Subtema-1  |Obligaciones.
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo Il
Obligaciones de Transparencia. Articulos 7-12.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-27 [Transparencia.
Subtema-1  |Avisos.
Bibliografia
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de febrero de 1984.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo | Disposiciones Generales. Articulos 1-6.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-28 [Transparencia.
Subtema-1 |Datos Personales.
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Prime Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo IV
Proteccién de Datos Personales. Articulos 20-26.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-29 [Transparencia.

Subtema-1

Disposiciones Generales.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio
de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il Obligaciones de Transparencia. Articulos 8-23.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
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Tema-30 [Conocimientos sobre Administracion Publica Federal
Subtema-1 |GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"
Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe correspondera a la ubicaciéon concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico.
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)
Tema-31 [Conocimientos sobre la SHCP
Subtema-1 |GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"
Bibliografia
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SHCP
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html (dar clic
en concursos)
DIRECCION DE PLANEACION DE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS
Tema-1 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Condiciones para celebrar contratos plurianuales.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo | Del Ejercicio
Articulos 45-50.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-2 Evaluacidon Socioecon6mica de proyectos.
Subtema-1 |Indicadores de evaluacion.
Bibliografia
Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacion Socioeconomica de
Proyectos, Metodologia General para la Evaluaciéon de Proyectos, Noviembre
2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo | Evaluacién de Proyectos Apartado 1.5 Clasificacién de los efectos de los
proyectos Paginas 5-13.
Pagina web
http://www.cepep.gob.mx/documentos/2009/metodologia_general.pdf
Tema-3 Plan Nacional de Desarrollo.
Subtema-1  |Plan y Programas.
Bibliografia
Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero
de 1983.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Cuarto Plan y Programas. Articulos 21-32.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-4

Plan Nacional de Desarrollo.

Subtema-1

Plan y Programas.

Bibliografia

Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero
de 1983.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero Disposiciones Generales Articulos 1-11.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-5

Programacién y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales Articulos 12-92.

Pagina web

http:/Mmww.apartados.hacienda.gob.mx/diario_oficial/documentos/2006/julio/reglamentos
| 18072006_105652.pdf

Tema-6

Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Articulos 1-15.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7

La Programacién y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 18 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion |l Tipos de Andlisis Costo y Beneficio. Numeral 4.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/programas
inversion/lineamientos/costo_beneficio.pdf

Tema-8

Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos para prestacion de servicios.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracién y presentacion del analisis costo y beneficio de
los proyectos para prestacion de servicios a cargo de las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal,

Conforme a lo previsto en el numeral 15 y el transitorio segundo del Acuerdo por el
que se establecen las Reglas para la realizaciéon de proyectos para prestacion de
servicios, publicadas el 26 de marzo de 2003 en el Diario Oficial de la Federacion.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion | Definiciones Numerales 1-2.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/programas
inversion/lineamientos/lineamientos_pps.pdf

Tema-9

La Programacién y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Clave Presupuestaria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion VI De la clave
presupuestaria. Articulos 21-63.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-10

La Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion Il Tipos de Programas y Proyectos de Inversion. Numerales 2-3.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/programas
|_inversion/lineamientos/costo_beneficio.pdf

Tema-11

Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos para prestacion de servicios.

Bibliografia

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la realizacion de proyectos para
prestacion de servicios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril
de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Il Del administrador del proyecto y del comité consultivo Numerales 13-14.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/
programas_inversion/acuerdos/reglas_operacion_dof.pdf

Tema-12

La Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los andlisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion VI Del analisis costo-eficiencia y su contenido. Numerales 11-14.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/programas
|_inversion/lineamientos/costo_beneficio.pdf

Tema-13

La Programacién y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboraciéon y presentacion de los andlisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1 Niveles de evaluacion e indicadores de rentabilidad.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/programas
|_inversion/lineamientos/costo_beneficio.pdf

Tema-14

Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Proyectos para prestacion de servicios.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccién IX De los proyectos para
prestacion de servicios Articulos 35-41.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15 |Programacion y la Presupuestaciéon del Gasto Publico.
Subtema-1 |Programas y proyectos de inversion.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccién X Programas y proyectos
de inversion. Articulos 42-53.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-16 |La Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.
Subtema-1 [Calendarizacion del gasto federalizado.
Bibliografia
Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacioén el 18 de marzo de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion |l Tipos de Programas y Proyectos de Inversion. Numerales 2-3.
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/programas
|_inversion/lineamientos/costo_beneficio.pdf
Tema-17 |Programacién y la Presupuestacion del Gasto Publico.
Subtema-1 |Programas y proyectos de inversion.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Programacion Presupuestacion y Aprobacién. Capitulo | De
la programacion y presupuestacion. Articulos 24-38 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacién. Cap. | De la
programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccion X Programas y proyectos
de inversion Art. 42-53 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-18 ([La Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Proyectos para prestacion de servicios.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacién. Capitulo | De la
programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion | Del calendario de
actividades de la programacién y presupuesto. Articulos 21-63.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-19

La Programacioén y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Ejecutores de gasto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion Il De la clasificacion
administrativa. Articulos 21-63.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20

La Programacioén y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los andlisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion V Del andlisis costo-beneficio simplificado y su contenido. Numerales 9-10

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/
programas_inversion/lineamientos/costo_beneficio.pdf

Tema-21

Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Proyectos de Inversion Productiva de Largo Plazo.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion Capitulo 1l De|
la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, Articulos 39 - 41.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22

Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para el registro en la cartera de programas y proyectos de inversion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccion V De la vigencia del Registro en Cartera Numeral 9.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-23

Programacién y la Presupuestacion del Gasto Publico.

Subtema-1

Programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

Lineamientos para que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal celebren y registren como inversion los contratos de arrendamiento
financiero, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Lineamientos Primero a Décimo segundo.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-24

Programas y

royectos de inversion.

Subtema-1

Dictamen favorable de un experto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccién X Programas y Proyectos
de Inversion. Articulo 21 - 63.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-25 |[Proyectos para Prestacion de Servicios.
Subtema-1 |El andlisis costo y beneficio.
Bibliografia
Acuerdo por el que se establecen las reglas para la realizacion de proyectos para
prestacién de servicios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 9 de abril
de 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo IV Del andlisis costo y beneficio. Numeral 15.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx
Tema-26 [Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.
Subtema-1 |Tipos de gasto.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1 - 25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-27 |[Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.
Subtema-1 |Tipos de presupuesto.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | De las Definiciones,
Interpretacion y Plazos Articulos 1 - 10.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-28 |[Programacion y la Presupuestacion del Gasto Publico.
Subtema-1 [Clave presupuestaria.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion Il De la clasificacion
funcional y programatica Articulos 24 - 25.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-29 |Conocimientos sobre Administracion Pablica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderda a la ubicacién concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)
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Tema-30

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS FISCALES POR SECTORES Y DEL IMPUESTO AL ACTIVO

Tema-1

Economia.

Subtema-1

Politica fiscal.

Bibliografia

Musgrave, Richard y Musgrave, Peggy B., Hacienda Publica Teérica y Aplicada,
Editorial McGraw-Hill, Quinta Edicion, 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 17 Efectos de la imposicion sobre la capacidad productiva: Unal
perspectiva de oferta. Paginas 365-386.

Tema-2

Economia.

Subtema-1

Teoria de la utilidad y las preferencias.

Bibliografia

Hirshleifer, Jack y Glazer, Amihai, Microeconomia, Teoria y Aplicaciones, Editorial
Prentice Hall, Quinta Edicion, México 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Segunda Parte: Preferencias, Consumo y Demanda. Capitulo 3 Utilidad vy
Preferencia. Paginas 61-86.

Tema-3

Economia.

Subtema-1

Elasticidades precio, ingreso y cruzada.

Bibliografia

Hirshleifer, Jack y Glazer, Amihai, Microeconomia, Teoria y Aplicaciones, Editorial
Prentice Hall, Quinta Edicion, México 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Segunda Parte: Preferencias, Consumo y Demanda. Capitulo 5 Aplicaciones V|
extensiones de la teoria de la demanda. Paginas 131-162.

Tema-4

Economia.

Subtema-1

Principios econémicos de la imposicion fiscal.

Bibliografia

Musgrave, Richard A. y Musgrave, Peggy B. Hacienda Publica Teérica y Aplicada,
Editorial McGraw-Hill, Quinta Edicién, México, 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 12 Introduccion a la imposicion. Paginas 255-263.

Tema-5

Economia.

Subtema-1

Bienes superiores, inferiores y Giffen.

Bibliografia

Hirshleifer, Jack y Glazer, Amihai, Microeconomia, Teoria y Aplicaciones, Editorial
Prentice Hall, Quinta Edicién, México 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Segunda Parte: Preferencias, Consumo y Demanda. Capitulo 5 Aplicaciones y
extensiones de la teoria de la demanda. Paginas 131-162.
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Tema-6

Economia.

Subtema-1

Cantidades nominales vs reales.

Bibliografia

Dornbusch, Rudiger y Fischer, Stanley, Macroeconomia, Editorial McGraw Hill,
Cuarta Edicion, 1989.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1 Introduccién Paginas 3-30.

Capitulo 2 La Contabilidad Nacional. Paginas 31-67.

Tema-7

Economia.

Subtema-1

Contabilidad Nacional.

Bibliografia

Dornbusch, Rudiger y Fischer, Stanley, Macroeconomia, Editorial McGraw Hill,
Cuarta Edicion, 1989.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 2 La Contabilidad Nacional. Paginas 31-67.

Tema-8

Economia.

Subtema-1

Politica fiscal.

Bibliografia

Dornbush, Rudiger y Fischer, Stanley, Macroeconomia, Editorial McGraw Hill,
Cuarta Edicion, 1989.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 5 La politica fiscal, el efecto desplazamiento y la combinacion de politicas
econdémicas. Paginas 165-192.

Tema-9

Economia.

Subtema-1

Equidad, eficienciay proporcionalidad.

Bibliografia

Musgrave, Richard y Musgrave, Peggy B., Hacienda Publica Tedrica y Aplicada,
Editorial McGraw-Hill, Quinta Edicién, 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 13 Enfoque de la equidad Tributaria. Paginas 265-283.

Tema-10

Economia.

Subtema-1

Competencia, monopolios y oligopolios.

Bibliografia

Hirshleifer, Jack y Glazer, Amihai, Microeconomia, Teoria y Aplicaciones, Editorial
Prentice Hall, Quinta Edicién, México 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Tercera Parte La Empresa y la Industria. Capitulo 8 EI Monopolio. Paginas 233-
272.

Tema-11

Economia.

Subtema-1

Bienes publicos y privados.

Bibliografia

Musgrave, Richard A. y Musgrave, Peggy B. Hacienda Publica Teérica y Aplicada,
Editorial McGraw-Hill, Quinta Edicién, México, 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 4 Provision Publica de Bienes Sociales. Paginas 51-72.

Tema-12

Impuestos Internacionales.

Subtema-1

Tributacién de empresas multinacionales.

Bibliografia

Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo V De los residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente de
riqueza ubicada en territorio nacional Articulos 179-211.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13

Impuestos Internacionales.

Subtema-1

Tributacién de empresas multinacionales.

Bibliografia

Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo VI De los regimenes fiscales preferentes y de las empresas multinacionales|
Capitulo | De los regimenes fiscales preferentes Articulos 212-214.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Impuestos Internacionales.

Subtema-1

Tributacién de empresas multinacionales.

Bibliografia

Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo VI De los regimenes fiscales preferentes y de las empresas multinacionales
Capitulo Il De las empresas multinacionales Articulos 215-217.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

Impuestos directos e indirectos.

Subtema-1

Impuestos indirectos.

Bibliografia

Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 1978.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Disposiciones generales Articulos 1-7.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Impuestos directos e indirectos.

Subtema-1

Impuestos directos.

Bibliografia

Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo IV De las Personas Fisicas Capitulo XI De la Declaracion Anual Articulos
175-178.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-17

Impuestos directos e indirectos.

Subtema-1

Impuestos directos.

Bibliografia

Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo 1l De las personas morales disposiciones generales Capitulo Il De las
deducciones Seccién | De las deducciones en general Articulos 29-36.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-18

Impuestos directos e indirectos.

Subtema-1

Impuestos directos.

Bibliografia

Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de octubre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11l Del impuesto del ejercicio, de los pagos provisionales y del crédito
fiscal Seccion | Disposiciones de caracter general Articulos 7-11

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-19

Impuestos directos e indirectos.

Subtema-1

Impuestos directos.

Bibliografia

Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, publicada en el Diario Oficial de la

Federacioén el 1 de octubre de 2007.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Disposiciones generales Articulos 1-4.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20 [Impuestos directos e indirectos.
Subtema-1 |Impuestos indirectos.
Bibliografia
Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 29 de diciembre de 1978.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Il De la prestacién de servicios Articulos 14-18-A.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-21 |Impuestos directos e indirectos.
Subtema-1 |Impuestos directos.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
1° de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo IV De las Personas Fisicas Capitulo Il De los ingresos por actividades|
empresariales y profesionales Seccion Il Del régimen de pequefios contribuyentes
Articulos 137-140.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22 [Impuestos directos e indirectos.
Subtema-1 |Impuestos directos.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo 1l De las personas morales disposiciones generales Capitulo VII Del
Régimen Simplificado Articulo 79-85.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-23 [Impuestos directos e indirectos.
Subtema-1 |Impuestos indirectos.
Bibliografia
Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1980.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo | Disposiciones Generales Articulos 1-6.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-24 |Impuestos directos e indirectos.
Subtema-1 |Impuestos directos.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo IV De las Personas Fisicas Disposiciones Generales Articulos 106-109.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-25 (Impuestos directos e indirectos.

Subtema-1

Impuestos directos.

Bibliografia

Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

1 de enero de 2002. Ultima reforma publicada en el DOF el 04-06-2009.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Il De las personas morales disposiciones generales Capitulo V De las
pérdidas Articulos 61-63.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-26 |Conocimientos sobre Administracion Pablica Federal
Subtema-1 |GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"
Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe corresponderda a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-27 [Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html

(dar clic en concursos)

SUBDIRECCION DE PAGOS DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS,

INVERSION FINANCIERA Y OBRA PUBLICA

Tema-1

Contratacion de la Obra Publica.

Subtema-1

Adjudicacién de Obra Publica.

Bibliografia

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Contratos. Capitulo Segundo De la Ejecucion. Articulos 59-62.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-2

Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Dotacidn de recursos por contingencias y/o gastos urgentes.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Ejercicio.
Articulos 45-50.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-3 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Registro ordenado, sistematico y homogéneo de los gastos publicos
federales.
Bibliografia
Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federal el 13 de
octubre de 2000, reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
febrero de 20
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales. Articulos 1-10.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx
Tema-4 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Aspectos de la Programacion.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Articulos 1-15.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-5 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Dotacidn de recursos.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Ejercicio.
Articulos 45-50.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-6 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Registro, Pago y reintegro de los recursos presupuestarios.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos. Capitulo Il De las
Adecuaciones Presupuestarias. Articulos 51-60 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hac.
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la Ministracion,
Concentracion y Reintegro de Recursos. Seccion | De la ministracion y reintegro.
Articulos 81-91 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-7 Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro vy
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion | Del registro y pago. Articulos 64-
80.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Cuentas por Liquidar Certificadas.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro vy
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion Il De las cuentas por liquidar
certificadas. Articulos 64-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-9 Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |[Reintegro de Recursos.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la Ministracion,
Concentracion y Reintegro de Recursos. Seccion | de la Ministracion y reintegro.
Articulos 81-91.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1  |Fondo Rotatorio.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la Ministracion,
Concentracion y Reintegro de Recursos. Seccion 1l Del fondo rotatorio. Articulos
81-91.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Montos méaximos de Adjudicacion Directa de Adjudicacion mediante
invitacion a cuando menos tres personas.
Bibliografia
Decreto por el que se Expide el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2010, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
diciembre de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Capitulo 1l De las erogaciones. Articulos 2-4.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf
Tema-12 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Documento presupuestario de pago de compromisos contraidos por Unidad
Administrativa.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos. Articulos 51-56.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Pagos en moneda extranjera.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion Il De las cuentas por liquidar
certificadas. Articulos 64-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-14 |[Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Comisionado Habilitado.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion Il Del comisionado habilitado.
Articulos 64-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-15 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Presentacion de la documentacion Comprobatoria por Comisionado
Habilitado.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro vy
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion Il Del comisionado habilitado.
Articulos 64-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-16 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Correcciones a las Cuentas por Liquidar Certificadas.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion Il De las cuentas por liquidar
certificadas. Articulos 64-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17 [Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Presupuesto basado en resultados.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Ejercicio.
Articulos 45-50.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-18 [Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Comprobacioén y justificacion del ejercicio presupuestario.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion | Del registro y pago Articulos
64-80.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-19 |La adjudicacién de Adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios.
Subtema-1 |La contratacidon de bienes y servicios.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De los Contratos. Capitulo Unico. Articulos 44-55 Bis.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-20 [La adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios.
Subtema-1 |La contratacion de bienes y servicios.
Bibliografia
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto De los Contratos. Capitulo Unico. Articulos 55-68.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-21 |La adjudicacién de Adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios.
Subtema-1 |La Contratacién.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De los Contratos. Capitulo Unico. Articulos 44-55 Bis.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22 |[La adjudicacion de Adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios.
Subtema-1 |Pena convencional.
Bibliografia
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De los Contratos. Capitulo Unico. Articulos 44-55 Bis.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-23 [La Programacion del Gasto.

Subtema-1

Clasificacién Econdmica del Gasto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion IV De la clasificacion
econdmica. Articulos 21-61A.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-24 [La Programacion del Gasto.
Subtema-1 |Clave Presupuestaria.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion VI De la clave
presupuestaria. Articulos 21-61A.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-25 |Las facultades del Congreso de la Unidn.
Subtema-1 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Articulos 1-15.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-26 |Los requisitos fiscales.
Subtema-1 |Facturacién.
Bibliografia
Cdédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de diciembre de 1981.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes. Capitulo
Unico. Articulos 18-32G.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-27 |Los requisitos fiscales.
Subtema-1 |Las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales.
Bibliografia
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo IV De las Personas Fisicas. Disposiciones Generales. Capitulo 1l De los
Ingresos por Actividades Empresariales y Profesionales. Seccién | De las Personas
Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales. Articulos 120-140.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-28 [Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE

ORGANIZACION GENERAL.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-29 |Conocimientos sobre la SHCP
Subtema-1 [GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"
Bibliografia
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos,
especifico
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)
SUBDIRECCION DE ENLACE OPERATIVO DE BANCA MULTIPLE

Tema-1 Actividades Auxiliares del Crédito.
Subtema-1 |Actividades Auxiliares del Crédito.
Bibliografia
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Quinto De las Actividades Auxiliares del Crédito. Capitulo | De la compra]
venta habitual y profesional de divisas. Articulos 81-87A.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-2 Actividades Auxiliares del Crédito.

Subtema-1 |Casas de Cambio.

Bibliografia
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, publicada en
el DOF el 14 de enero de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo Unico Articulos 1-10.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-3 Autoridades Financieras.

Subtema-1

Organos Descentralizados y Desconcentrados.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Puablica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Administracion Publica Paraestatal. Capitulo Unico De la
/Administracion Publica Paraestatal. Articulos 45-56.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx
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Tema-4

Autoridades Financieras.

Subtema-1

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1l De las Facultades del Secretario. Articulos 4-6.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-5

Autoridades Financieras.

Subtema-1

Banco de México.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ley del Banco de México,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Titulo Primero Capitulo |
De las Garantias Individuales Articulos 1-29. Ley del Banco de México Capitulo |
De la Naturaleza, las Finalidades y las Funciones Articulos 1-3.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-6

Filiales de Instituciones Financieras del Exterior.

Subtema-1

Comité de Apertura Financiera.

Bibliografia

Reglas para el Establecimiento de Filiales de Instituciones Financieras del Exterior,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de abril de 1994.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo IV Del Comité de Apertura Financiera. Reglas Décimo Octava- Décimo
Novena.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx

Tema-7

Grupos Finan

cieros.

Subtema-1

Integracion de Grupos Financieros.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Constitucion e Integracion de los Grupos. Articulos 6-14.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-8

Grupos Finan

cieros.

Subtema-1

Organos de Gobierno.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo | De las Sociedades Controladoras. Articulos 15-27.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-9

Grupos Finan

cieros.

Subtema-1

Constitucion e integracion del grupo financiero.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Constitucion e Integracion de los Grupos. Articulos 6-14.
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Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-10

Grupos Finan

cieros.

Subtema-1

Responsabilidades de la Controladora.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De la Proteccion de los Bienes del Publico. Articulos 28-30C.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-11

Grupos Finan

cieros.

Subtema-1

Facultades de la Comision que supervise.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacioén el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De la Proteccion de los Bienes del Publico. Articulos 28-30C.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-12

Grupos Finan

cieros.

Subtema-1

Integracion de consejo de administracion.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo | De las Sociedades Controladoras. Articulos 15-27.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13

Institucion de Banca Miltiple.

Subtema-1

Inversiones Instituciones de Banca Multiple

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De las Disposiciones Generales y de la Contabilidad Capitulo | De las
Disposiciones Generales Articulos 86-98 Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Instituciones

de Banca Miltiple.

Subtema-1

Indices de capitalizacion.

Bibliografia

Resolucion por la que se expiden las Reglas para los requerimientos de
capitalizacion de las instituciones de banca mudltiple y las sociedades nacionales
de crédito, instituciones de banca de desarrollo, publicada en el DOF el 23 de
Nov. de 2007

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Regla Tercera. Capitalizacion por Riesgo de Crédito.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx

Tema-15

Instituciones

de Banca Mdultiple.

Subtema-1

Alertas Tempranas.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Séptimo De la Comisién Nacional Bancaria y de Valores Capitulo Il De la

Inspeccion y Vigilancia Articulos 133-149.
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Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16 [Instituciones de Banca Multiple.
Subtema-1 [Organos de Gobierno.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De las instituciones de crédito Capitulo | De las Instituciones de
Banca Mdltiple Seccion Quinta Del Comité de Estabilidad Financiera Articulos 29
Bis 6.-Articulo 29 Bis 12.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17 |Instituciones de Banca Mdltiple.
Subtema-1 [Organos de Gobierno.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De las operaciones. Capitulo 1ll De las Operaciones Activas.
Articulos 65-76.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/
Tema-18 [Instituciones de Banca Multiple.
Subtema-1  |Estructura accionaria de las instituciones de banca mdaltiple.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De las instituciones de crédito Capitulo | De las Instituciones de
Banca Multiple Seccién Primera Disposiciones Generales Articulos 8-27 Bis.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-19 [Instituciones de Banca Multiple.
Subtema-1 [Consejo de Administracion.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De las instituciones de crédito Capitulo | De las Instituciones de
Banca Multiple Seccién Primera Disposiciones Generales Articulos 8-27 Bis.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-20 |Instituciones de Banca Miiltiple.
Subtema-1 [intermediacién Financiera.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero De las Disposiciones Preliminares Articulos 1-7 Bis 3.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-21 [Instituciones de Banca Multiple.

Subtema-1

Operaciones de instituciones de banca multiple.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De las instituciones de crédito Capitulo | De las Instituciones de
Banca Multiple Seccion Segunda De las Instituciones de Banca Mdltiple
Organizadas y Operadas por el Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario
Articulos 27 Bis 1-27 Bis 6

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22

Instituciones

de Banca Multiple.

Subtema-1

Régimen de Operacion Condicionada de Instituciones de Banca Multiple.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De las instituciones de crédito Capitulo | De las Instituciones de
Banca Multiple Seccion Cuarta Del Régimen de Operacion Condicionada Articulos
29 Bis 2-29 Bis 5.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-23

Instituciones

de Banca Multiple.

Subtema-1

Requerimiento de Capitalizacién de Instituciones de Banca Multiple.

Bibliografia

Reglas para los Requerimientos de Capitalizacién de las Instituciones de Banca
Muiltiple, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de septiembre de
1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Regla Sexta.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx

Tema-24

Instituciones

de Banca Multiple.

Subtema-1

Ordenamientos aplicables a las Instituciones de Banca Mdltiple.

Bibliografia

Ley de Proteccion al Ahorro Bancario, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de enero de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Del objeto de la ley Capitulo Unico Articulos 1-5.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-25

Instituciones

de Crédito.

Subtema-1

Operaciones de Instituciones de Crédito.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De las Operaciones Capitulo | De las Reglas Generales Articulos
46-55 Bis 2.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-26

Instituciones

Financieras.

Subtema-1

Prestadores de servicios financieros.

Bibliografia

Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de enero de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. Del registro de prestadores de servicios financieros y de la
informacion a los usuarios. Capitulo | Del registro de prestadores de servicios
financieros. Articulos 46-50 Bis.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx
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Tema-27 |Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.
Subtema-1 [Arrendadoras Financieras, Factorajes Financieros, Casas de Cambio.
Bibliografia
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-10.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-28 |Sociedades de Informacion Crediticia.
Subtema-1 |Actividades que pueden llevar a cabo las sociedades de informacién
crediticia.
Bibliografia
Ley para Regular las Sociedades de Informacién Crediticia, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo. Capitulo | De las Sociedades de Informacion Crediticia. Articulos
5-19.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-29 |Autoridades Financieras.
Subtema-1 |Facultades de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo.- De la Administracion Publica Centralizada. Capitulo Il De la
competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. Articulos 26-44.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx
Tema-30 |Conocimientos sobre Administracion Publica Federal
Subtema-1 [GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"
Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos|
especifico.
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)
Tema-31 |Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos,
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/

http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SERVICIOS PUBLICOS

Tema-1 Derechos, aprovechamientos y productos.
Subtema-1 |Derechos.
Bibliografia
Ley Federal de Derechos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 1981.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales Articulos 1-7.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-2 Derechos, aprovechamientos y productos.
Subtema-1 [Derechos.
Bibliografia
Caédigo Fiscal de la Federacion, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
31 de diciembre de 1981.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Articulos 1-17-B.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-3 Derechos, aprovechamientos y productos.
Subtema-1 [Aprovechamientos y Productos.
Bibliografia
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2009, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 11l De las Facilidades Administrativas y Estimulos Fiscales Articulos 8-22.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abroga.htm
Tema-4 Derechos, aprovechamientos y productos.
Subtema-1 [Aprovechamientos y Productos.
Bibliografia
Caédigo Fiscal de la Federacion, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
31 de diciembre de 1981.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Articulos 1-17-B.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-5 Teoria Econ6mica.
Subtema-1 |Macroeconomia.
Bibliografia
Sachs, Jeffrey D. Larrain B., Felipe. Macroeconomia, En la Economia Global.
Editorial Pearson Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1994.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte | Introduccion Capitulo 3 Determinacion del Producto: Introduccion de la
Oferta Agregada y la Demanda Agregada Paginas 43 -76
Tema-6 Teoria Econ6mica.
Subtema-1 |Macroeconomia.
Bibliografia

Sachs, Jeffrey D. Larrain B., Felipe. Macroeconomia, En la Economia Global.
Editorial Pearson Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1994.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte 1l Economia Monetaria Capitulo 11 Inflacion: Aspectos Fiscales y
Monetarios Paginas 321-349
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Tema-7 Teoria Econémica.
Subtema-1  |Macroeconomia.
Bibliografia
Sachs, Jeffrey D. Larrain B., Felipe. Macroeconomia, En la Economia Global.
Editorial Pearson Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1994.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte Ill Economia Monetaria Capitulo 9 El proceso de la Oferta Monetaria
Péaginas 249-281
Tema-8 Teoria General de la Tributacion.
Subtema-1 |[Acto administrativo.
Bibliografia
Serra Rojas Andrés. Derecho Administrativo, Doctrina, Legislacion vy
Jurisprudencia. Sexta Edicién, Tomo Primero, Editorial PorrGa, México, 1974.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Tercera Parte Nociones generales del Derecho Administrativo. Titulo Cuarto La
Teoria del Acto Administrativo. Capitulo Il Los elementos del acto administrativo.
Paginas 267-281.
Tema-9 Teoria General de la Tributacion.
Subtema-1 |Finanzas Publicas.
Bibliografia
Serra  Rojas Andrés. Derecho Administrativo, Doctrina, Legislacion vy
Jurisprudencia. Décima segunda Edicion, Tomo Segundo, Editorial Porrda,
México, 1983.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Quinta Parte Las finanzas del Estado. Titulo Octavo El régimen financiero federal.
Introduccion Economia y Finanzas. P4ginas 9-18.
Tema-10 [Teoria General de la Tributacién.
Subtema-1  |Contribuciones.
Bibliografia
Cdédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de diciembre de 1981.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Articulos 1-17-B.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11 ([Teoria General de la Tributacion.
Subtema-1 [Derecho administrativo.
Bibliografia
Serra Rojas Andrés. Derecho Administrativo, Doctrina, Legislacion vy
Jurisprudencia. Sexta Edicién, Tomo Primero, Editorial PorrGa, México, 1974.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Segunda Parte La actividad del estado contemporaneo. Titulo Segundo El
problema de los fines del estado. Capitulo | Los fines de la organizacion
politico-administrativa. Paginas 107-127.
Tema-12 [Teoria General de la Tributacion.
Subtema-1 |Finanzas Publicas.
Bibliografia
Musgrave, Richard y Musgrave, Peggy. Hacienda Publica, Tedrica y Aplicada.
Editorial McGraw-Hill, Quinta edicion, Espafia, 1995.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Cuarta Parte Principios de la Imposicién Capitulo 12 Introduccién a la imposicion
Paginas 255-264
Tema-13 [Teoria General de la Tributacion.

Subtema-1

Derecho administrativo.

Bibliografia

Serra  Rojas Andrés. Derecho Administrativo, Doctrina, Legislacion y

Jurisprudencia. Sexta Edicién, Tomo Primero, Editorial PorrGa, México, 1974.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Tercera Parte Nociones generales del Derecho Administrativo. Titulo Tercero
Concepto, relaciones y fuentes del Derecho Administrativo. Capitulo | El concepto
de Derecho Administrativo. Paginas 159- 171.

Tema-14

Teoria Gener

al de la Tributacion.

Subtema-1

Administracién Publica.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Puablica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De la Administracion Publica Federal Capitulo Unico De la
IAdministracién Publica Federal Articulos 1-9.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-15

Teoria Gener

al de la Tributacion.

Subtema-1

Finanzas Publicas.

Bibliografia

Musgrave, Richard y Musgrave, Peggy. Hacienda Publica, Tedrica y Aplicada.
Editorial McGraw-Hill, Quinta edicién, Espafia, 1995.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Quinta Parte Estructura Tributaria Capitulo 19 El impuesto sobre la renta personal:
Definicion de renta imposible P4ginas 397-428

Tema-16

Teoria Gener

al de la Tributacion.

Subtema-1

Recaudacion.

Bibliografia

Cdédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de diciembre de 1981.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Articulos 1-17-B.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-17

Teoria Gener

al de la Tributacion.

Subtema-1

Administracion Pablica.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De la Administracion Publica Centralizada Capitulo Il De la
Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal Articulos 26-44.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-18

Teoria Gener

al de la Tributacion.

Subtema-1

Derecho administrativo.

Bibliografia

Serra Rojas Andrés. Derecho Administrativo, Doctrina, Legislacion vy
Jurisprudencia. Sexta Edicién, Tomo Primero, Editorial Porria, México, 1974.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Segunda Parte La actividad del estado contemporaneo. Titulo Segundo El
problema de los fines del estado. Capitulo Il Las Funciones del Estado. Seccion
Tercera La actividad administrativa. Paginas 146-158.

Tema-19

Teoria Gener

al de la Tributacion.

Subtema-1

Derecho administrativo.

Bibliografia

Serra Rojas Andrés. Derecho Administrativo, Doctrina, Legislacion y
Jurisprudencia. Sexta Edicién, Tomo Primero, Editorial Porria, México, 1974.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Primera Parte La autoridad institucional del Estado. Titulo Primero Las bases
organicas del estado contemporaneo. Capitulo Il La Administracion Publica
Federal. Paginas 47-75.
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Tema-20

Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos,
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-21

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos|
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Tema-1 Acuerdo de Asociacion Econdmica, Concertacion Politicay Cooperacion entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Comunidad Europeay sus Estados Miembros.
Subtema-1 [Antecedentes.
Bibliografia
Decreto Promulgatorio del Acuerdo de Asociacion Econdmica, Concertacion
Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad
Europea y sus Estados Miembros, la Decision del Consejo Conjunto de dicho
Acuerdo; y la Decision del Consejo Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio
y Cuestiones Relacionadas con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos Y|
la Comunidad Europea, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de
junio de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Pagina web
http://www.economia.gob.mx/?P=5200
Tema-2 Acuerdo de Asociacion Econémica, Concertacién Politicay Cooperacién entre los Estados

Unidos Mexic

anos y la Comunidad Europeay sus Estados Miembros.

Subtema-1

Antecedentes.

Bibliografia

http://europa.eu

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

http://europa.eu/abc/history/2000 _today/index_es.htm

Pagina web

http://europa.eu
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Tema-3

Asociacién Europea de Libre Comercio.

Subtema-1

Paises que integran la Asociacidon Europea de Libre Comercio.

Bibliografia

Decreto Promulgatorio del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio, firmado en
la Ciudad de México, el 27 de Nov. de 2000, publicado en el DOF el 29 de Jun. de
2001

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Predmbulo.

Pagina web

http://www.economia.gob.mx/?P=5200

Tema-4

Disposicione
de Crédito.

s de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones

Subtema-1

Prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Bibliografia

Resolucion por la que se expiden las Disposiciones de Caracter General a que se
refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Objeto y Definiciones. Disposiciones primera y segunda.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5087613&fecha=20/04/2009

Tema-5

Disposicione
de Crédito.

s de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones

Subtema-1

Prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Bibliografia

Resolucion por la que se expiden las Disposiciones de Caracter General a que se
refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il Politica de Identificacion del Cliente. Disposicién tercera a la Vigésima
Primera.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5087613&fecha=20/04/2009

Tema-6

Disposicione
de Crédito.

s de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones

Subtema-1

Prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Bibliografia

Resolucion por la que se expiden las Disposiciones de Caracter General a que se
refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5087613&fecha=20/04/2009

Tema-7

El Poder Ejecutivo.

Subtema-1

Decision de terminar, denunciar, suspender, modificar o enmendar un
tratado internacional.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Ejecutivo. Articulos 80-93.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8

El Poder Legislativo.

Subtema-1

|Aprobacic’>n de Tratados Internacionales.
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Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Legislativo. Seccion Ill De las Facultades del
Congreso. Articulos 50-79.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-9 Grupo de Accidn Financiera sobre el Blanqueo de Capitales.
Subtema-1 [Miembros que conforman el Grupo de Accidn Financiera sobre el Blanqueo
de Capitales.
Bibliografia
FATF Members and Observers. http://www.fatf-gafi.org
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion "FATF Members". http://www.fatf-gafi.org/document/52/0,3343,
en_32250379 32237295 34027188 1 1 1_1,00.html
Pagina web
http://www.fatf-gafi.org
Tema-10 |Grupo de Accién Financiera sobre el Blanqueo de Capitales.
Subtema-1 [Miembros que conforman el Grupo de Accién Financiera sobre el blanqueo
de Capitales.
Bibliografia
Members Countries and Observers FAQ. http://www.fatf-gafi.org
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion "FATF Members". http://www.fatf-gafi.org/document/5/0,3343,
en_32250379_32236869 34310917 _1 1_1 1,00.html
Pagina web
http://www.fatf-gafi.org
Tema-11 |Grupo de Accidn Financiera sobre el Blanqueo de Capitales.
Subtema-1 [Antecedentes del Grupo de Accién Financiera sobre el Blanqueo de
Capitales.
Bibliografia
About the FATF. http://www.fatf-gafi.org
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion  "History of the FATF".  http://www.fatf-gafi.org/pages/0,3417,
en_32250379 32236836_1 1 1 1 1,00.html
Pagina web
http://www.fatf-gafi.org
Tema-12 |Grupo de Accién Financiera sobre el Blanqueo de Capitales.
Subtema-1 |Recomendaciones del Grupo de Acci6on Financiera sobre el
Blanqueo de Capitales.
Bibliografia
Key Topics, 40 Recommendations Glossary. http://www.fatf-gafi.org
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
En la seccién del glosario con la letra "S". http://www.fatf-gafi.org/glossary/0,3414,
en_32250379 32236889 35433764 _1 1 _1_1,00.html#34285884
Pagina web
http://www.fatf-gafi.org
Tema-13 |Grupo de Accién Financiera sobre el Blanqueo de Capitales.

Subtema-1

40 Recomendaciones y 9 Recomendaciones Especiales.

Bibliografia

40 Recommendations and 9 Special Recommendations. http://www.fatf-gafi.org

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

En la seccion de Quick Links. http://www.fatf-gafi.org/document/28/0,3343,
en_32250379_32236930_33658140_1_1_1_1,00.html http://www.fatf-

gafi.org/document/9/0,3343, en_32250379_32236920_34032073_1_1_1 1,00.html
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Pagina web

http://www.fatf-gafi.org

Tema-14

Instituciones

de Crédito.

Subtema-1

Secreto Bancario.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De la Proteccion de los Intereses del Publico. Capitulo | Disposiciones
Generales. Articulo 117-122.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

Instituciones

de Crédito.

Subtema-1

Prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Bibliografia

Ley General de organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De las Infracciones y Delitos. Capitulo Il De los delitos. Articulos
95-101Bis 2.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Libre Comerc

io de América del Norte.

Subtema-1

Antecedentes del Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

Bibliografia

Decreto de promulgacion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Pagina web

http://www.economia.gob.mx/?P=5200

Tema-17

Libre Comerc

io de América del Norte.

Subtema-1

Servicios Financieros.

Bibliografia

Decreto de promulgacion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Quinta Parte Inversion, Servicios y Asuntos Relacionados. Capitulo XIV Servicios
financieros. Articulos 1401-1416.

Pagina web

http://www.economia.gob.mx/?P=5200

Tema-18

Libre Comercio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de |3

Republica de

Nicaragua.

Subtema-1

Antecedentes.

Bibliografia

Decreto Promulgatorio del Tratado de Libre Comercio entre el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Nicaragua, publicado,
en el Diario Oficial de la Federacioén el 1 de julio de 1998.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Predmbulo.

Pagina web

http://www.economia.gob.mx/?P=5200

Tema-19

Prevencidn de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Subtema-1

Fundamento de terrorismo internacional.

Bibliografia

Codigo Penal Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de

agosto de 1931.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Delitos Contra el Derecho Internacional. Capitulo Il Terrorismo
Internacional. Articulos 148 Bis-148 Quater.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20 |Prevenciones Generales.
Subtema-1 |Principio de Supremacia Constitucional.
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Séptimo Prevenciones Generales. Articulos 124-134.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-21 |Secretaria de Hacienday Crédito Publico.
Subtema-1 [Atribuciones del Secretario de Hacienda y Crédito Publico.
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Il De las Facultades del Secretario. Articulos 4-6.
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico
global/reglamentos_09072008/83_rishcp.pdf
Tema-22 |[Tratados Internacionales.
Subtema-1 |Definicién de tratado internacional.
Bibliografia
Ley Sobre la Celebracion de Tratados, publicada en el Diario Oficial de la|
Federacion el 2 de enero de 1992.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Articulos 1-11.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-23 [Tratados Internacionales.
Subtema-1 [Obligatoriedad de los Tratados Internacionales.
Bibliografia
Ley Sobre la Celebracion de Tratados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 1992.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Articulos 1-11.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-24 |Unidades administrativas centrales.
Subtema-1 [Atribuciones de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo IV De las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92.
Pagina web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico
global/reglamentos_09072008/83_rishcp.pdf
Tema-25 |Unidades administrativas centrales.

Subtema-1

Atribuciones de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo IV De las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico
|_global/reglamentos_09072008/83_rishcp.pdf

Tema-26

Instituciones

de Crédito.

Subtema-1

Facultad de interpretacion de la Ley de Instituciones de Crédito.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De las Disposiciones Preliminares. Articulos 1-7 Bis 3.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-27

Tratados Internacionales.

Subtema-1

Reservas.

Bibliografia

Ley Sobre la Celebracion de Tratados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-11.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-28

Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html
(dar clic en concursos)

Tema-29

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico

Pagina web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/
http://www.intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/index.html

(dar clic en concursos)
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Secretaria de Economia
Coordinacién General del Programa Nacional
de Apoyo paralas Empresas de Solidaridad

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-002-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta: dirigida a todo interesado que deseé ingresar al sistema del servicio
profesional de carrera del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdirector de Auditoria "A"

puesto

Cadigo del 10-C00-2-CF52616-0000939-E-C-U

puesto

Nivel NC2 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del Organo Interno de Sede
puesto Control en el FONAES Av. Parque Lira No. 65, Col. San
Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel
Hidalgo, México, Distrito Federal
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones 1. Reducir riesgos de corrupcién y de opacidad en la institucion, hacer efectiva su
principales operacion, asi como mantener una adecuada relaciéon con ella, con un enfoque
preventivo del control, una correcta vigilancia de la gestién publica y una efectiva
aplicacion de medidas correctivas.
2. Presentar el plan de Auditoria y los programas especificos de revision al titular del
area de Auditoria.
3. Supervisar la elaboracion del plan de Auditoria y los programas especificos de
revision para la ejecucion de las mismas.
4. Coordinar la realizacion de las Auditorias asignadas.
5. Supervisar que las Auditarias asignadas se realicen con apego a las Técnicas y
Procedimientos de Auditoria Gubernamentales.
6. Constatar que se verifigue el cumplimiento de las disposiciones normativas y
lineamientos internos del FONAES.
7. Coordinar la elaboracion de Cédulas y papeles de trabajo de las Auditorias a
practicar.
8. Supervisar la Elaboracién de Cédulas y papeles de trabajo de las Auditorias
asignadas, a fin de que se cumpla con los requisitos minimos de calidad.
9. Constatar que las Cédulas y papeles de trabajo, base de las observaciones
determinadas, se encuentren debidamente soportados.
10. Elaborar el informe detallado y ejecutivo de las Auditorias practicadas a las
diferentes areas administrativas.
11. Presentar el informe detallado y ejecutivo de las Auditorias practicadas a las
diferentes areas administrativas.
12. Dar seguimiento a los informes de las Auditorias practicadas a las unidades
Administrativas del FONAES.
13. Participar y/o designar a los participantes en los actos de entrega-recepcion de los
despachos de los Servidores Publicos del FONAES.
14. Verificar que se apliquen estrictamente los lineamientos emitidos por la Secretaria
de la Funcion Publica en la entrega-recepcion de despacho de los Servidores
Publicos Salientes.
15. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de cualquier Area Administrativa del

FONAES.
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Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en Economia, Matematicas-
Actuaria, Administracion y Contaduria. (Titulado).

Experiencia laboral

4 afios en Administracion Publica, Auditoria y Contabilidad.

Habilidades 1. Liderazgo
gerenciales 2. Orientacion a Resultados.
Conocimientos 1. Auditoria Interna.
técnicos 2. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
minimo a siete (7) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

concursantes.

Nombre del
puesto

Subdirector de Enlace Administrativo.

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF52621-0000371-E-C-C

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede

Operacion

Tamaulipas: Porfirio Diaz No. 218,
Calle 7
entre Morelos y Matamoros,
Palacio Federal, 40. piso, Zona
Centro,
C.P. 87000, Ciudad Victoria,
Tamaulipas

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

Dirigir y vigilar la administracion interna de la Representacion Federal en cuanto a
la aplicacién de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los
recursos financieros para gasto operativo.

Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos.

Informar los requerimientos y observaciones realizadas por el Organo Interno
de Control.

Controlar las entradas y salidas del personal y la bitAcora de los vehiculos
asignados a su Representacion Federal.

Integrar el directorio de empresas sociales que demandan recursos del Apoyo al
Desarrollo Empresarial (ADE).

Organizar al personal integrante del area administrativa, el auxiliar administrativo y
el encargado de informatica.

Asesorar al personal de Oficinas Regionales, en cuestiones administrativas.
Verificar que los tramites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos preestablecidos.

Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general y las
instalaciones, responsabilidad de la Representacion Federal para su conservacion
y buen uso.

Perfil

Licenciatura o] Profesional en Administracion,
Mercadotecnia y Comercio, Comunicacién, Sistemas y
Calidad, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Humanidades, Contaduria, Computacion e Informatica,
Antropologia, Agronomia, Matematicas-Actuaria, Salud,
Derecho, Educacion, Economia, Desarrollo Agropecuario e
Ingenieria. (Terminado o Pasante).

Escolaridad
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Experiencia laboral 3 afios en Administracion Publica, Actividad Econémica,
Economia General y Grupos Sociales.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos 1. Marco Normativo del FONAES.
técnicos 2. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de seleccion determind entrevistar
minimo a cinco (5) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

concursantes.

Nombre del
puesto

Subdirector de Responsabilidades

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF52621-0000858-E-C-U

Nivel
administrativo

NA1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Control en el FONAES

Organo Interno de Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San
Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel

Hidalgo, México, Distrito Federal.

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

Reducir riesgos de corrupcion y de opacidad en la institucion, hacer efectiva su
operacion, asi como mantener una adecuada relaciéon con ella, con un enfoque
preventivo del control, una correcta vigilancia de la gestién publica y una efectiva
aplicacion de medidas correctivas.

Realizar el control de registro de los asuntos, competencia del Area de
Responsabilidades, tanto en los libros de Gobierno como en los diversos que al
efecto se requieran.

Instruir el procedimiento Administrativo de Responsabilidades a los Servidores
Publicos del FONAES.

Proyectar la resolucién correspondiente en los procedimientos administrativos de
Responsabilidades, instaurados a Servidores Publicos del FONAES.

Dar seguimiento a las resoluciones correspondientes de responsabilidades en el
FONAES.

Verificar que las resoluciones de responsabilidades se apeguen a las leyes y

lineamientos correspondientes.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en Derecho. (Titulado).

Experiencia laboral

3 afios en Derecho y Legislacién Nacionales y Defensa
Juridica y Procedimientos.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos 1. Atencion Ciudadana (Quejas y denuncias).
técnicos 2. Actuacion juridica de la Autoridad Administrativa.
Idiomas No requerido.

extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de seleccion determind entrevistar
minimo a siete (7) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

concursantes.
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Nombre del Subdirector de Servicios de Internet y Revisién Interna

puesto

Cadigo del 10-C00-2-CF52621-0000921-E-C-K

puesto

Nivel NAl Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San
puesto Planeacion y Evaluacion Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel
Hidalgo, México, Distrito Federal.
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones Supervisar la aplicacién de nuevas tecnologias para el Desarrollo del Portal de
principales FONAES en Internet y la Intranet.
Disefiar y desarrollar la Intranet de FONAES conforme a los lineamientos del
FONAES.
Administrar los Desarrollo y/o modificaciones en la Pagina Web e Intranet de
FONAES de acuerdo a los requerimientos de las unidades Administrativas.
Actualizar el Portal de Transparencia de acuerdo a los requerimientos de los
usuarios.
Cumplir con lo establecido por la Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.
Establecer Estrategias para el uso eficiente de la Pagina Web e Intranet del
FONAES.
Efectuar revisiones internas del Software de los equipos de Coémputo
del FONAES.
Revisar el control interno de Software y equipo de Computo en la Direccién
de Informéatica
Revisar y actualizar los procedimientos y Politicas de la Direccion de Informatica.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Ingenieria, Comunicacion y

Computacion e Informatica. (Terminado o Pasante).

Experiencia laboral 3 afios en Administracion Publica, Comunicaciones

Sociales y Tecnologia de los Ordenadores.

Habilidades 1. Liderazgo.
gerenciales 2. Vision Estratégica.

Conocimientos 1. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
técnicos 2. Herramientas de Computo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.

extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a ocho (8) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la

herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones gque se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, en México, Distrito Federal, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y de acuerdo al formato que estara disponible en el portal
www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo previsto en
los articulos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, de conformidad con el articulo 14 de los
Lineamientos, las evaluaciones del desempefio anuales, deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registra en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen.

10. La Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripciobn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
gue les asignara un nimero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
gue servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del
ndmero de aspirantes que se registren:
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Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacion de la Convocatoria 24 de febrero de 2010.

Registro de aspirantes Del 24 de febrero al 10 de marzo de 2010.

(en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (por la herramienta | Del 24 de febrero al 10 de marzo de 2010.

www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de reactivaciones* Del 10 al 15 de marzo de 2010.

Evaluaciones de habilidades A partir del 18 al 22 de marzo de 2010 y de
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
personales por medio de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion  General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES).

Evaluaciones de conocimientos A partir del 23 al 26 de marzo del 2010 y de
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
personales por medio de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion  General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES).

Cotejo documental (En paralelo con las

Evaluaciones)* Del 18 al 22 de marzo de 2010.

Entrevistas* Del 29 al 31 de marzo de 2010.

Determinacion del candidato ganador* Del 29 al 31 de abril de 2010.

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el

procedimiento de evaluacion de capacidades y el nimero de aspirantes que participen

en éstas.
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos, se encontraran a
bibliografias disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Coordinacion General del

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la
evaluacion de las habilidades seran consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx

Presentacion
de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Reglas de
valoracion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de
Habilidades y Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccién de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

Cantidad de Exdmenes de Conocimientos (Técnicos): 2 (dos)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)

Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos):

Subdirector de Auditoria "A": 70

e Subdirector de Responsabilidades: 70

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Tamaulipas: 70

e Subdirector de Servicios de Internet y Revision Interna: 70

El no acreditar las evaluaciones de Habilidades Gerenciales seran motivo de descarte,
Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Habilidades (Gerenciales):

Subdirector de Auditoria "A": 70

Subdirector de Responsabilidades: 70

Subdirector de Enlace Administrativo en Tamaulipas: 70
Subdirector de Servicios de Internet y Revision Interna: 70
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La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluacion cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Sistema de
puntuaciéon

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de conocimientos (Técnicos),
Habilidades (Gerenciales), evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asi como la fase de
Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados
mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacion General:

Tabla del sistema de puntuacién general
Etapa Subetapa Puntos Resultado por
etapa
Examenes de
Il.- Examenes de Conocimientos 25
Conocimientos y
Evaluaciones de Evaluaciones de 25+15=40
Habilidades Habilidades 15
Evaluacion de
lll.- Evaluacion de | Experiencia 20
la Experiencia 'y 20+10=30
Valoracion del Valoracion del
Mérito Mérito 10
Caso Préctico
20
IV.- Entrevistas 20+10=30
Preguntas
Abiertas 10
Férmula
(Calificacion Minima de Aptitud) II+111+1V = 100

El Puntaje Minimo de Aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion para
todos los niveles sera: Ochenta (80)

Nota: Para etapa lll.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la calificacion
estar4d determinada en funcién a la calificacion que se otorgue en el formato de
Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la
Sub Etapa Evaluacion de Experiencia de la etapa lll, por lo que dicho porcentaje se

Publicacion de
resultados

Los resultados de las diferentes etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo a las
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje Minimo de Aptitud para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de ese cierre
para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
seleccién_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las
reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién asi como por omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccidn, las reactivaciones por rechazo curricular se aprueban bajo los mismos términos,
presentando en ambos casos la siguiente informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el
cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su
experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia o cancelacion a concursos sea por parte del aspirante.

e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 2636-4389 y 2636-4390; o al correo
electronico contint@infonaes.gob.mx o presentarse en Av. Parque Lira No. 65 (Tercer
Piso), Col. San Miguel Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11850, en México,
Distrito Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite (en
cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el concurso, y
revisar los mensajes enviados a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece en el Articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de
los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegird de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo  electrénico  seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el numero telefonico:
(55) 2636-4100, Ext. 4219, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas en Solidaridad (FONAES)

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
Secretaria de Economia
Coordinacién General del Programa Nacional
de Apoyo paralas Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-003-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta: dirigida a todo interesado que deseé ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

administrativo

Nombre del . . .

puesto Subdirector de Enlace Administrativo

Cédigo del

puesto 10-C00-2-CF52621-0000808-E-C-C
10-C00-2-CF52621-0000807-E-C-C
10-C00-2-CF52621-0000349-E-C-C
10-C00-2-CF52621-0000397-E-C-C
10-C00-2-CF52621-0000819-E-C-C

Nivel

NAL NuUmero de vacantes 5

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coahuila: Calle Reynosa No. 431,
Edificio la Joya 50. piso,
Fraccionamiento Los Maestros,
Municipio Saltillo, Coahuila, C.P.
25280

Durango: Camino del Huracéan
No. 250,

Esqg. con Avenida Universidad,
Fracc. Remedios, C.P. 34100,
Durango, Durango
Direccion General de Sede

Operacion Guanajuato: Calle Estocolmo No.
407, Col. Andrade, Ledn Guanajuato,
C.P. 37020.

Hidalgo: Circuito Sector Primario
No. 108,
Centro Civico,
C.P. 42080, Pachuca, Hidalgo.

Michoacéan: José Rubén Romero
No. 93, Col. Bosques Camelinas,
C.P. 58290, Morelia, Michoacan.

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

1. Dirigir y vigilar la administracién interna de la Representacion Federal en cuanto a

la aplicacion de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los
recursos financieros para gasto operativo.

2. Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos.
3. Informar los requerimientos y observaciones realizadas por el Organo Interno de

Control.

4. Controlar las entradas y salidas del personal y la bitacora de los vehiculos
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asignados a su Representacion Federal.

5. Integrar el directorio de empresas sociales que demandan recursos del apoyo al
desarrollo empresarial (ADE).

6. Organizar al personal integrante del area administrativa, el auxiliar administrativo y
el encargado de informatica.

7. Asesorar al personal de Oficinas Regionales, en cuestiones administrativas.

8. Verificar que los trdmites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos preestablecidos.

9. Controlar el

inventario del

mobiliario y equipo, el archivo general y las

instalaciones, responsabilidad de la Representacion Federal para su conservacion

y buen uso.
Perfil Licenciatura 0 Profesional en Administracion,
Mercadotecnia y Comercio, Comunicacion, Sistemas y
Calidad, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Escolaridad Humanidades, Contaduria, Computacion e Informatica,

Antropologia, Agronomia, Matematicas-Actuaria, Salud,
Derecho, Educacion, Economia, Desarrollo Agropecuario e
Ingenieria. (Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

3 afios en Administracién Publica, Actividad Econdmica,
Economia General y Grupos Sociales.

Habilidades
gerenciales

Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos
técnicos

Marco Normativo del FONAES.
Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de

NEINE

Servicios.
Idiomas .
extranjeros No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
minimo a cinco (5) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

concursantes.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Enlace Administrativo

Cadigo del
puesto

10-C00-2-CF52622-0000250-E-C-C

Nivel
administrativo

OAl

NuUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de
Operacion

Morelos: Carr. Federal Cuernavaca-
Tepoztlan Km. 0+200, Col. Chamilpa,

Sede (Edif. SEDESOL), C.P. 62210,
Cuernavaca, Morelos
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones 1. Asistir al representante federal, en cuestiones administrativas.
principales 2. Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos relacionados con la

representacion federal.

Vigilar la administracion interna de la representacion federal en cuanto a la
aplicacion de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los recursos
financieros para gasto operativo.

Integrar el Directorio de Empresas Sociales que demanden recursos del apoyo al
desarrollo empresarial (ADE).

Asesorar al personal de oficinas regionales, en cuestiones administrativas.
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6. Organizar las tareas del personal que integra el area administrativa.
7. Verificar que los tramites y comunicados de personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos de correspondencia preestablecidos.

8. Controlar el

inventario del mobiliario y equipo, el archivo general y las

instalaciones responsabilidad de la representacion federal para su conservacion y

buen uso.

9. Controlar entradas y salidas de bienes y la bitacora de los vehiculos asignados a
su representacion federal.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en Economia, Administracion y
Contaduria. (Titulado).

Experiencia laboral

3 afios en Actividad Econémica, Economia General y
Administracion Publica.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
_ 1. Marco Normativo del FONAES.
tC,oanmlentos 2. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
écnicos "
Servicios.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
la entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

con el Comité | concursantes.

de Seleccion

Nombre del

puesto Jefe de Departamento de Proyectos de Comercializacién

Cdédigo del

puesto 10-C00-2-CF52622-0000829-E-C-C
10-C00-2-CF52622-0000725-E-C-C

Nivel

administrativo OAl Numero de vacantes 2

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Sede Campeche: Av. 16 de Septiembre
puesto Operacion s/n, Palacio Federal, P.B.
Col. Centro, C.P. 24000, Campeche,
Campeche
Tlaxcala: Calle 21, No. 618, Col.
La Loma Xicohténcatl,

C.P. 90070, Tlaxcala, Tlaxcala.
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten informacién
principales perteneciente a comercializacion.

Verificar el apoyo a Empresas o Grupos Sociales, en la formulacién de sus
proyectos y estudios de preinversion.

Elaborar conjuntamente con el Representante Federal y los Subdirectores
respectivos el plan de trabajo operativo de la Representacion Federal.

Verificar que los tramites y comunicados con Personas y Grupos Demandantes, se
realicen de acuerdo a las normas y procesos preestablecidos.

Vigilar la demanda de recursos para la creacién de empresas sociales, en los
diversos apoyos en el campo de la Comercializacién de Productos, los cuales
sean de la competencia de la Representacion Federal.

Elaborar el Directorio de Empresas Sociales que demandan recursos
pertenecientes en la materia de comercializacion.

Revisar el contenido de la documentacion necesaria presentada por el
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demandante del apoyo.

8. Evaluar la demanda de los apoyos de recursos en materia de Comercializacion.

9. Controlar y vigilar al personal de oficinas regionales en cuestiones pertenecientes
a las vertientes productivas.

Perfil

Escolaridad Licenciatura 0 Profesional en Administracion,
Mercadotecnia y Comercio, Contaduria, Ingenieria,
Biologia, Agronomia, Economia y Desarrollo Agropecuario.
(Titulado).

Experiencia laboral 3 afios en Economia General, Administracion Publica,

Ciencias Veterinarias y Actividad Econdmica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos 1. Marco Normativo del FONAES.

técnicos 2. Evaluacién Econdémica y Social de Proyectos de
Inversion.

Idiomas .

extranjeros No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del Jefe de Departamento de Proyectos Primarios
puesto

Cédigo del

puesto 10-C00-2-CF52622-0000833-E-C-C
Nivel

administrativo

OAl Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Baja California Sur: Calle Isabel la Catélica
Operacion No. 1725
entre Ocampo y Degollado,
Col. Vicente Guerrero,
C.P. 23050, La Paz, Baja California Sur

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

1. Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten informacion

perteneciente a las vertientes productivas.

Controlar la informacién respecto a los proyectos apoyados del sector primario.

Elaborar directorio de empresas sociales que demanden recursos pertenecientes

a las vertientes productivas correspondientes.

4. Controlar al personal de oficinas regionales en cuestiones pertenecientes a las
vertientes productivas.

5. Verificar que los tramites con personas y grupos demandantes, se realicen de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

6. Vigilar la demanda de recursos para la creacion de empresas sociales, con los
diversos tipos de apoyos en las vertientes, las cuales sean de la competencia de
la representacion federal.

7. Revisar el contenido de la documentacion presentada por el demandante del
apoyo.

8. Apoyar a productores de grupos sociales y grupos organizados en la formulacion
de sus proyectos y estudios de preinversion.

9. Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes
productivas.

wnN

Perfil

|Licenciatura o Profesional en Economia, Desarrollo

= ] +dad
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Agropecuario, Biologia, Ingenieria, Agronomia,
Administracion, Mercadotecnia y Comercio, Contaduria y
Derecho. (Titulado).

Experiencia laboral

3 afios en Grupos Sociales, Ciencias Veterinarias,
Actividad Econémica, Administraciéon Puablica, Agronomia y
Economia General.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
. 1. Marco Normativo del FONAES.
Conocimientos ., .. .
. 2. Evaluacién Econdémica y Social de Proyectos de
técnicos -
Inversion.
Idlomqs No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento Regional Norponiente

Cdédigo del
puesto

10-C00-2-CF52622-0000739-E-C-C

Nivel
administrativo

OAl NuUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccién General de

Sede Puebla: Av. Tehuacan Sur No. 175, Col. La Paz,

puesto Operacion C.P. 72160, Puebla, Puebla

Tipo de . Confianza

nombramiento

Funciones 1. Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten informacion
principales perteneciente a las vertientes productivas.

2. Supervisar el apoyo a productores de grupos sociales y grupos organizados en la
formulacion de sus proyectos y estudios de preinversion.

3. Apoyar a empresas 0 Grupos Sociales, en la formulaciéon de sus proyectos y
estudios de Preinversion.

4. Vigilar la demanda de recursos para la creacién de empresas sociales, con los
diversos tipos de apoyos y en las vertientes, las cuales sean de la competencia de
la Oficina Regional.

5. Elaborar directorio de empresas sociales que demandan recursos pertenecientes
a las vertientes productivas correspondientes.

6. Verificar que los tramites con personas y grupos demandantes, se realicen de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

7. Revisar el contenido de la documentacion presentada por el demandante del
apoyo.

8. Supervisar y controlar al personal de oficinas regionales en cuestiones
pertenecientes a las vertientes productivas.

9. Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes
productivas.

Perfil Escolaridad | Licenciatura o Profesional en Desarrollo Agropecuario,
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Economia, Veterinaria y Zootecnia, Administracion y
Contaduria. (Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

3 afios en Administracién Publica, Actividad Econdmica,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Evaluacién, Organizacion y Direccion de Empresas.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

. 1. Marco Normativo del FONAES.
Conocimientos - . .

- 2. Evaluacién Econdémica y Social de Proyectos de
técnicos -
Inversion.

Idloma_ts No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del
Puesto

Técnico Regional C

Cdédigo del
puesto

10-C00-2-CF21864-0000677-E-C-C

Nivel
administrativo

PQ3 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Direcciéon General de Sede Baja California: Av. Pioneros No. 1124, 2 Nivel,
puesto Operacion Centro Civico y Comercial,
C.P. 21000, Mexicali, B.C.
Tipo de . Confianza
nombramiento
Funciones 1. Informar de los asuntos relevantes ocurridos semanalmente en la Oficina
principales Regional.
2. Obtener copia de la comprobacién de los Recursos, asi como de las fichas de
recuperacion para llevar el control de las mismas.
3. Mantener en 6ptimas condiciones los recursos materiales asignados a la oficina
regional.
4. Elaborar el reporte de valuacion de los proyectos presentados.
5. Revisar el reporte sobre la solventacion de las observaciones hechas a los
proyectos.
6. Recibir la comprobacién de entrega de recursos y de aplicacién de los mismos.
7. Integrar al expediente correspondiente la documentacion que compruebe la
entrega de recursos y su correcta aplicacion.
8. Elaborar y enviar los oficios y documentos de comprobacion de recursos al Enlace
Administrativo.
9. Proporcionar la informacién al publico referente a los programas de apoyo.
Perfil Preparatoria o] Bachillerato en Administracién,

Mercadotecnia y Comercio, Comunicacion, Sistemas y
Calidad, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Humanidades, Contaduria, Computacién e Informatica,
Antropologia, Agronomia, Mateméaticas-Actuaria, Salud,
Derecho, Educacion, Economia, Desarrollo Agropecuario e
Ingenieria. (Terminado o Pasante).

Escolaridad

A 1 afio en Actividad Econdémica, Grupos Sociales, Apoyo
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Ejecutivo y/o Administrativo, Asesoramiento y Orientacion,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
. 1. Marco Normativo del FONAES.
Conocimientos L2 . .
P 2. Evaluacién Econémica y Social de Proyectos de
técnicos s
Inversion.
'd'O”FaS No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
minimo a cinco (5) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del
puesto

Técnico Regional A

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF21866-0000581-E-C-C

Nivel
administrativo

PQ1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de

Operacion Sede Jalisco: Calle H. Colegio Militar No. 1111,
Col. Ayuntamiento, C.P. 44610, Guadalajara,
Jalisco
Tipo de . Confianza
nombramiento
Funciones 1. Darinformacion al publico en general de la forma en que opera FONAES.
principales 2. Recibir las solicitudes que presentan las personas interesadas en obtener apoyo
por parte del FONAES.
3. Elaborar los oficios con los que se da respuesta a las solicitudes presentadas.
4. Recibir los expedientes técnicos y revisarlos.
5. Elaborar los oficios que contengan las observaciones hechas al proyecto
presentado por los solicitantes.
6. Realizar visitas de validacion en campo, donde se verifique la existencia de las
aportaciones que los solicitantes hacen al proyecto.
Perfil Carrera Técnica o Comercial en Economia vy

Escolaridad Administracion (Terminado o Pasante).

1 afio en Economia General, Administracion Publica y

Experiencia laboral Actividad Economica.

- . 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades gerenciales ! )
2. Trabajo en Equipo.
1. Marco Normativo del FONAES.
Conocimientos técnicos | 2. Evaluacion Economica y Social de Proyectos de
Inversion.
'd'o”.‘as No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a cinco (5) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
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la entrevista
con el Comité
de Seleccion

herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y de acuerdo al formato que estara disponible en el portal
www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
9. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo previsto en los
articulos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, de conformidad con el articulo 14 de los
Lineamientos, las evaluaciones del desempefio anuales, deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registra en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen.

10. La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
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Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un nimero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducir4 de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de
aspirantes que se registren:

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso
Publicacién de la convocatoria 24 de febrero de 2010
Registro de aspirantes Del 24 de febrero al 10 de marzo de
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2010
Revisién Curricular (por la herramienta Del 24 de febrero al 10 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2010
Andlisis de peticion de reactivaciones* Del 10 al 15 de marzo de 2010
Del 22 al 26 de marzo de 2010 y de
acuerdo al mensaje enviado a las
Evaluaciones de habilidades cuenta; personales pqr medio de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por
parte de la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES).
Del 29 de marzo al 2 de abril del 2010 y
de acuerdo al mensaje enviado a las
Evaluaciones de conocimientos cuentas personales por medio de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por
parte de la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES).
Cotejo documental (En paralelo con las
Evaluaciones)* Del 22 al 26 de marzo de 2010
Entrevistas* Del 5 al 15 de abril de 2010
— - "
Determinacion del candidato ganador Del 5 al 15 de abril de 2010
*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el
procedimiento de evaluacién de capacidades y el nimero de aspirantes que participen
en éstas.
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos, se encontrardn a disposicion
bibliografias de los aspirantes en la pagina electronica de la Coordinacion General del Programa

Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
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Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluaciéon de las
habilidades seran consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se
encuentran  disponibles para su consulta en la péagina electronica
www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Reglas de
valoracion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de
Habilidades y Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccién de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): 2 (dos)
Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)
Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos):

e Subdirector de Enlace Administrativo en Coahuila: 60

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Durango: 60

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Guanajuato: 60

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Hidalgo: 60

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Michoacéan: 60

e Jefe de Departamento de Enlace Administrativo en Morelos: 60

o Jefe de Departamento de Proyectos de Comercializacion en Campeche: 60
e Jefe de Departamento de Proyectos de Comercializacion en Tlaxcala: 60
o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Baja California Sur: 60
o Jefe de Departamento Regional Norponiente en Puebla: 75

e Técnico Regional C en Baja California: 60

e  Técnico Regional A en Jalisco: 60

El no acreditar las evaluaciones de Habilidades Gerenciales seran motivo de descarte,
Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Habilidades (Gerenciales):

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Coahuila: 70

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Durango: 70

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Guanajuato: 70

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Hidalgo: 70

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Michoacén: 70

o Jefe de Departamento de Enlace Administrativo en Morelos: 70

o Jefe de Departamento de Proyectos de Comercializacion en Campeche: 70

o Jefe de Departamento de Proyectos de Comercializacion en Tlaxcala: 70

o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Baja California Sur: 70

o Jefe de Departamento Regional Norponiente en Puebla: 70

e Técnico Regional C en Baja California: 70

e  Técnico Regional A en Jalisco: 70
La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluacion cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de Conocimientos (Técnicos),
Habilidades (Gerenciales), evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asi como la fase de
Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados
mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacion General:

Tabla del sistema de puntuacién general
Etapa Subetapa Puntos Resultado por
etapa
Examenes de
Il.- Exdmenes de Conocimientos 25
Conocimientos y
Evaluaciones de Evaluaciones de 25+15= 40
Habilidades Habilidades 15
Evaluacién de
lll.- Evaluacion de | Experiencia 20
la Experiencia y 20+10= 30
Valoracién del Valoracion del
Mérito Mérito 10
Caso Practico
20
IV.- Entrevistas 20+10= 30
Preguntas
Abiertas 10
Férmula
(Calificacion Minima de Aptitud) I1+11+1V = 100

El Puntaje Minimo de Aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
para todos los niveles sera: Ochenta (80).

Nota: Para etapa lll.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, la
calificacion estara determinada en funcion a la calificacién que se otorgue en el formato
de Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la
Subetapa Evaluacion de Experiencia de la etapa Ill, por lo que dicho porcentaje se

Publicacion de

Los resultados de las diferentes etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx
Determinacion Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
y reserva resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados

a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo a las
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje Minimo de Aptitud para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de ese cierre
para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
selecciéon_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones so6lo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion, asi como por
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion, las reactivaciones por rechazo curricular
se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente
informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el
cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su
experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia o cancelacion a concursos sea por parte del aspirante.

e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de

concluido el concurso.

3.- Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 2636-4389 y 2636-4390; o al correo
electronico contint@infonaes.gob.mx o presentarse en Av. Parque Lira No. 65,
(tercer piso), Col. San Miguel Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11850 en
México, Distrito Federal.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.
6. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite (en
cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el
concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx
7. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.
8. Tal y como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo  electrénico  seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el ndmero telefénico:
(55) 2636-4100, Ext. 4219, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y de 15:30
a 18:00 horas.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
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El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinaciéon General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas en Solidaridad (FONAES)
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rdubrica.
Secretaria de Economia
Coordinacién General del Programa Nacional
de Apoyo paralas Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS No. FONAES-004-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion IlI, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria dirigida a servidores publicos del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal:

g‘gg;tt)ée del Subdirector de Enlace Administrativo
Cadigo del
puesto 10-C00-2-CF52621-0000820-E-C-C
Nivel NA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Chihuahua: Calle 18 de Marzo
Adscripcion del . L No. 3107,
puesto Dlrec%%r;gsigiral de Sede Edificio Plaza Chihuahua, piso 3
Col. Centro, CP. 31000, Chihuahua,
Chihuahua
Tipo de . Confianza
nombramiento
Funciones 1. Dirigir y vigilar la administracion interna de la Representacion Federal en cuanto a
principales la aplicacién de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los
recursos financieros para gasto operativo.
2. Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos.
3. Informar los requerimientos y observaciones realizadas por el Organo Interno
de Control.
4. Controlar las entradas y salidas del personal y la bitacora de los vehiculos
asignados a su Representacion Federal.
5. Integrar el directorio de empresas sociales que demandan recursos del apoyo al
desarrollo empresarial (ADE).
6. Organizar al personal integrante del area administrativa, el auxiliar administrativo y
el encargado de informéatica.
7. Asesorar al personal de Oficinas Regionales, en cuestiones administrativas.
8. Verificar que los tramites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos preestablecidos.
9. Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general y las
instalaciones, responsabilidad de la Representacion Federal para su conservacion
y buen uso.
Perfil Licenciatura 0 Profesional en Administracion,
Mercadotecnia y Comercio, Comunicacion, Sistemas y
Escolaridad Calidad_, Ciencias Politicas y Administracién Pablica,
Humanidades, Contaduria, Computacién e Informatica,
Antropologia, Agronomia, Mateméaticas-Actuaria, Salud,
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Derecho, Educacion, Economia, Desarrollo Agropecuario e
Ingenieria (Terminado o Pasante).

3 afios en Administracién Publica, Actividad Econdmica,

Experiencia laboral Economia General y Grupos Sociales.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos 1. Marco Normativo del FONAES.
P 2. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
técnicos -
Servicios.
'd'o”.‘as No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a cinco (5) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del Subdirector de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas
puesto

Cédigo del

puesto 10-C00-2-CF52621-0000404-E-C-C

Nivel

administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccién General de

Chiapas: Palacio Federal, piso 3,

. Sede Col. Centro,
puesto Operacion C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.
Tipo de Confianza

nombramiento

1. Verificar que los tramites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a las normas y procesos preestablecidos.
2. Verificar el contenido de la documentacion necesaria presentada por las empresas
sociales de financiamiento y fondos.
3. Proporcionar informacién de empresas sociales de financiamiento y fondos al
personal de oficinas regionales.
4. Evaluar la demanda de apoyo de recursos pertenecientes a las empresas sociales
de financiamiento y fondos.
Funciones 5. Proporcionar al personal de oficinas centrales informacién que solicitan de las
principales empresas sociales de financiamiento y fondos.
6. Apoyar en la formulacion de sus proyectos y estudios de preinversion para las
empresas sociales de financiamiento y fondos.
7. Aplicar las reglas de operacion en el otorgamiento de financiamientos a la
poblacién objetivo.
8. Elaborar el directorio de empresas sociales que demandan recursos
pertenecientes a empresas sociales de financiamiento o fondos.
9. Vigilar la demanda de recursos para la constitucién de cajas solidarias y fondos y
micro financieras las cuales sean de la competencia de la representacion federal.
Perfil Licenciatura o Profesional en Administracién, Contaduria,

Escolaridad Economiay Matematicas-Actuaria (Titulado).

3 afios en Actividad Econémica, Economia General y

Experiencia laboral Administracién Publica,
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gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos

1. Marco Normativo del FONAES.
2. Evaluacion Economica y Social de Proyectos de

técnicos iy
Inversion.
Idiomas .
extranjeros No requerido.
Disponibilidad para viajar a veces.
Otros p p J

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
minimo a cinco (5) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los

concursantes.

Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Proyectos Primarios

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF52622-0000835-E-C-C

Nivel
administrativo

OAl Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de

Operacion Chihuahua: Calle 18 de Marzo No. 3107,
Edificio Plaza Chihuahua, piso 3

Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua

Sede

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten informacion
perteneciente a las vertientes productivas.

Controlar la informacion respecto a los proyectos apoyados del sector primario.
Elaborar directorio de empresas sociales que demanden recursos pertenecientes
a las vertientes productivas correspondientes.

Controlar al personal de oficinas regionales en cuestiones pertenecientes a las
vertientes productivas.

Verificar que los tramites con personas y grupos demandantes, se realicen de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Vigilar la demanda de recursos para la creacién de empresas sociales, con los
diversos tipos de apoyos e en las vertientes, las cuales sean de la competencia de
la representacion federal.

Revisar el contenido de la documentacion presentada por el demandante
del apoyo.

Apoyar a productores de grupos sociales y grupos organizados en la formulacién
de sus proyectos y estudios de preinversion.
Evaluar la demanda de apoyos de
vertientes productivas.

recursos pertenecientes a las

Perfil

Licenciatura o Profesional en Economia, Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Ingenieria, Agronomia,
Administraciéon, Mercadotecnia y Comercio, Contaduria y
Derecho. (Titulado).

Escolaridad

Experiencia laboral

3 afios en Grupos Sociales, Ciencias Veterinarias,
Actividad Econémica, Administracion Publica, Agronomia y
Economia General.

Habilidades
gerenciales

Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Marco Normativo del FONAES.
Evaluacion Economica y Social de Proyectos de
Inversion.

Conocimientos
técnicos

NEINE

Idiomas

- No requerido.
extranjeros q
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Disponibilidad para viajar a veces.

Otros Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
pablico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No 65 Col. San Miguel
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electronica, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y de acuerdo al formato que estara disponible en el portal
www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptard, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo previsto en
los articulos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, de conformidad con el articulo 14 de los
Lineamientos, las evaluaciones del desempefio anuales, deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registra en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen.

10. La Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
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que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacion de la Convocatoria 24 de febrero de 2010.
Registro de aspirantes
(en la herramienta Del 24 de febrero al 10 de marzo de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision (_Zurrlcular (por laherramienta Del 24 de febrero al 10 de marzo de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)
Analisis de peticién de reactivaciones* Del 10 al 15 de marzo de 2010.
Del 22 al 26 de marzo de 2010 y de
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
. o personales por medio de la herramienta
Evaluaciones de habilidades www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion  General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES).
Del 29 de marzo al 2 de abril del 2010 y de
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
Evaluaciones de conocimientos personales por medio de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion  General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES).
Cotejo documental (En paralelo con las Del 22 al 26 de marzo de 2010.
Evaluaciones)*
1 *
Entrevistas Del 5 al 15 de abril de 2010.
——— - <
Determinacion del candidato ganador Del 5 al 15 de abril de 2010.
*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el
procedimiento de evaluacion de capacidades y el nimero de aspirantes que participen
en éstas.
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos, se encontraran a
bibliografias disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Coordinacion General del

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la
evaluaciébn de las habilidades serdn consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica www.trabajaen.gob.mx

Presentacion
de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicarda la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Reglas de
valoracion

La acreditacién de la etapa de revisién curricular, asi como la de los examenes de
Habilidades y Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccién de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:
Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): 2 (dos)
Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)
Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos):

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Chihuahua: 60

e  Subdirector de Proyectos de Cajas Fondos y Microempresas en Chiapas: 60
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o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Chihuahua: 60
El no acreditar las evaluaciones de Habilidades Gerenciales seran motivo de descarte,
Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Habilidades (Gerenciales):

e  Subdirector de Enlace Administrativo en Chihuahua: 70

e Subdirector de Proyectos de Cajas Fondos y Microempresas en Chiapas: 70

e Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Chihuahua: 70
La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluacion cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Sistema de
puntuacién

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de Conocimientos (Técnicos),
Habilidades (Gerenciales), evaluacién de la Experiencia y el Mérito, asi como la fase de
Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados
mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacion General:

Tabla del sistema de puntuacién general
Etapa Sub-Etapa Puntos ReSlleIttgsg por
Examenes de
Il.- Exdmenes de Conocimientos 25
Conocimientos Y Evaluaciones de
Fvalaciones de Habilidades " 25+15= 40
Evaluacion de
.- Evalu_acic’;_n de Experiencia 20
ey | Valragen 2010-30
Mérito 10
Caso Practico
20
IV.- Entrevistas Preguntas 20+10= 30
Abiertas 10
Formula
(Calificacion Minima de Aptitud) H+1141V = 100

El Puntaje Minimo de Aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion para
todos los niveles sera: Ochenta (80)

Nota: Para etapa lll.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la calificacion
estar4 determinada en funcién a la calificacion que se otorgue en el formato de
Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la
Sub-Etapa Evaluacion de Experiencia de la etapa lll, por lo que dicho porcentaje se
asignara al caso préctico.

Publicacion de
resultados

Los resultados de las diferentes etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo a las
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién
de concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:




Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 139

desierto

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje Minimo de Aptitud para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendrd tres dias hébiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
seleccidon_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito deberd incluir, considerando que
proceden las reactivaciones soélo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion, asi como por omisiones
del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccidn, las reactivaciones por rechazo curricular se aprueban bajo los
mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el
cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su
experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia o cancelacion a concursos sea por parte del aspirante.

e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 2636-4389 y 2636-4390; o al correo
electronico contint@infonaes.gob.mx, o presentarse en Av. Parque Lira No. 65
(Tercer Piso) Col. San Miguel Chapultepec, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11850 en
México, Distrito Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, seré resuelto por el Comité
Técnico de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacién completa, cuando se les solicite (en
cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el
concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

7. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
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correo electronico seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el nimero telefénico: (55) 2636-
4100, Ext. 4219, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas.

México, D.F., a 24 de febrero de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas en Solidaridad (FONAES)
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Director de Recursos Humanos

Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
Comision Reguladora de Energia
CONVOCATORIA No. 004/2010

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Reguladora de Energia, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; los numerales 34, 35, 36, 37,
38, 39 y 40 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Denominacién SUBDIRECCION TECNICA B

Cdédigo del puesto 18-C00-2-CFNA002-0000091-E-C-D

Nivel administrativo CFNAO002 Numero de 1
vacantes

Percepciéon mensual bruta $28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS 16/100 M.N.)

Adscripcion del puesto UNIDAD DE POLITICA Sede DISTRITO FEDERAL
ECONOMICA
Funciones 1. ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS BASES DE DATOS QUE

CONTENGAN LA INFORMACION RELEVANTE, PARA EL ANALISIS
ESTADISTICO QUE SIRVA DE APOYO PARA LA TOMA DE DECISIONES
DE LA COMISION.

2. ELABORA ESTUDIOS ESTADISTICOS, A PARTIR DE INFORMACION
ECONOMICA QUE SIRVA DE APOYO PARA LA TOMA DE DESIONES DE
LA COMISION.

3. ASESORA LA CREACION DE BASES DE DATOS DEL RESTO DE
PERSONAL Y MANTIENE UN REGISTRO DE LA INFORMACION
ESTADISTICA DISPONIBLE EN EL AREA PARA MEJORAR SU
CAPACIDAD TECNICA.

4. DA SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES REGULADAS
POR LA COMISION, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA
REGULACION.

5. ELABORA ESTUDIOS ESTADISTICOS DIVERSOS PARA MEDIR EL
IMPACTO DE POSIBLES DECISIONES DE POLITICA EN LAS ENTIDADES
REGULADAS POR LA COMISION.

6. REALIZA REPORTES ECONOMICOS SOBRE EL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA DE GAS QUE SIRVAN DE APOYO A LA TOMA DE
DECISIONES.

7. COMPARA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS PERMISIONARIOS Y
LOS PLANES DE NEGOCIOS PRESENTADOS A LA COMISION PARA
VERIFICAR SU CONGRUENCIA.

8. ANALIZA PROPUESTAS ALTERNATIVAS PARA LA EVALUACION DE LA
EFICIENCIA ECONOMICA DE LOS PERMISIONARIOS CON EL FIN DE
CONTAR CON MECANISMOS ACORDES CON EL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA.

9. COMPARA EL DESEMPENO ENTRE PERMISIONARIOS A FIN DE
ESTABLECER ESTANDARES Y PARAMETROS DE EFICIENCIA PARA LA
INDUSTRIA.
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Escolaridad Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional.

Grado de avance requerido:

Terminado o Pasante

Area de estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias
Naturales y Exactas

Carreras:

Economia, Finanzas, Matematicas-Actuaria

Experiencia laboral Areay Afios de experiencia genérica:

Ciencias Econdmicas, Estadistica

3 afios.

Area de experiencia especifica:

Teoria Econdémica, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Estadistica.

Rama de cargo D- Apoyo Técnico

Habilidades a evaluar Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberd acreditar el
cumplimiento de lo sefialado por el articulo 21 de la Ley:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Para el cumplimiento de la fraccion lll, se debera de presentar la evaluacion
determinada por la Secretaria de la Funcion Publica.

Bases de participacion

Documentacion requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas, firmado bajo
protesta de decir verdad que la informacion descrita es veridica.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa:

- Titulado: Cédula profesional y/o Titulo.

- Terminado: Certificado de estudios.

- Pasante: Documento oficial que asi lo acredite.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Documentacién que acredite los afios y areas de experiencia laboral
requeridas (constancias, nombramientos, hojas de servicio, comprobantes de
sueldo, etc.).

7. Impresién de folio largo asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

8. Para los candidatos que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares,
vigentes al momento de su registro al concurso, deberan presentar dos (2)
Evaluaciones del Desempefio Anuales en el rango del puesto que ocupen
actualmente y las cuales deberan de ser consecutivas e inmediatas.

La Comision Reguladora de Energia se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
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aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Comision Reguladora de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Reglas de valoracién

Numero de examenes de conocimientos: 1
Numero de evaluaciones de habilidades: 2
Calificacion minima aprobatoria en conocimientos 80
Calificacion minima aprobatoria en habilidades: 70
Numero de especialistas en la etapa de entrevistas: 0
Candidatos a entrevistar por el CTS: 3
Numero de candidatos a seguir entrevistando 3

(Art. 36 del RLSPC):

Puntaje minimo de aptitud: 80

Criterios de evaluacion en la entrevista por el CTS: Contexto

Estrategia

Resultado

Participacion

Sistema de puntuacion Subetapa Examenes de Conocimientos 30
general Subetapa Evaluaciones de Habilidades 20
Subetapa Evaluacién de Experiencia 10
Subetapa Valoracion de Mérito 10
Etapa de Entrevistas 30
Total Puntos 100

Examen de conocimientos
y evaluaciones de
habilidades

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los
examenes de conocimientos y la evaluacion de habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de habilidades se aplicara a través de la herramienta Mddulo
Generador de Examenes de la Secretaria de la Funcién Publica y seran
motivo de descarte en caso de no aprobar con la calificacion minima
aprobatoria.

La evaluacion de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva y serd motivo de descarte en
caso de no aprobar con la calificacion minima aprobatoria.

Temario, bibliografia y
guias de estudio

TEMA: SUBDIRECCION TECNICA “B”

Subtema: Inferencia estadistica.

Los candidatos que se registren a este concurso para cubrir este tema,
deberan de estudiar el contenido que se sefiala de los siguientes textos:
Bibliografia:

Geoger C. Canavos

Probabilidad y estadistica, aplicaciones y métodos.

1988

Contenido arevisar:

Capitulos 2, 5, 6, 8, 9, 10.

Subtema: Técnicas de muestreo.

Los candidatos que se registren a este concurso para cubrir este tema,
deberan de estudiar el contenido que se sefiala de los siguientes textos:
Bibliografia:

William G. Cochran

Técnicas de Muestreo.

1976

Contenido arevisar:

Capitulos 1, 3, 8.

Geoger C. Canavos

Probabilidad y estadistica, aplicaciones y métodos.

1988

Contenido a revisar:
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Capitulos 7.

Subtema: Analisis de regresién multiple

Los candidatos que se registren a este concurso para cubrir este tema,
deberan de estudiar el contenido que se sefiala de los siguientes textos:
Bibliografia:

Geoger C. Canavos

Probabilidad y estadistica, aplicaciones y métodos.

1988

Contenido arevisar:

Capitulos 13, 14.

Subtema: Analisis de datos multivariados

Los candidatos que se registren a este concurso para cubrir este tema,
deberan de estudiar el contenido que se sefiala de los siguientes textos:
Bibliografia:

James M. Lattin

Analyzing Multivariate Data

2003

Contenido a revisar:

Capitulos 1, 4, 5, 8.

Dallas E. Johnson

Métodos multivariados aplicados al analisis de datos

2003

Contenido arevisar:

Capitulos 1.

Subtema: Series de tiempo

Los candidatos que se registren a este concurso para cubrir este tema,
deberan de estudiar el contenido que se sefiala de los siguientes textos:
Bibliografia:

Douglas C. Montgomery

Introduction to time series analysis and forecasting

2007

Contenido arevisar:

Capitulos 2, 4, 5.

Subtema: Estadistica Bayesiana

Los candidatos que se registren a este concurso para cubrir este tema,
deberan de estudiar el contenido que se sefiala de los siguientes textos:
Bibliografia:

Geoger C. Canavos

Probabilidad y estadistica, aplicaciones y métodos.

1988

Contenido arevisar:

Capitulos 6, 8.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para
las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:
http://imww.trabajaen.gob.mx/servliet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

El presente temario y bibliografia referente al examen de conocimientos, sera
el mismo para la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, y podra ser
consultado por los aspirantes en la pagina electronica de la Comisién
Reguladora de Energia http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=32 a partir
de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx

Registro de aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el concurso
al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a
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éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Fechas programadas

Etapa y Subetapa Periodo
Publicacion de convocatoria: 24 de febrero de 2010.
Registro de aspirantes y Revision Del 24 de febrero al 9 de marzo
Curricular: de 2010.

Examen de Conocimientos y Evaluaciones | Hasta el 19 de marzo de 2010.
de Habilidades:

Evaluacion de experiencia y valoraciéon del | Hasta el 26 de marzo de 2010.
mérito:

Revision y evaluacién documental: Hasta el 2 de abril de 2010.

Aplicacién de examen referencial: Hasta el 8 de abril de 2010.
“Aptitud para el Servicio Publico™: Cultura de
la Legalidad” (AP) y Revisién documental:

Entrevista por el Comité: Hasta el 16 de abril de 2010.

Determinacion: Hasta el 16 de abril de 2010.

Lugar y fecha para la
presentacion de
evaluaciones

La Comisién Reguladora de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que
los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan
a las mismas habilidades a evaluar.

El Comité Técnico de Seleccion, podra de acuerdo al nimero de candidatos
registrados, a la disponibilidad y/o capacidad de las instalaciones o por
causas de fuerza mayor modificar las fechas publicadas en cada concurso,
previa notificacion con al menos cuarenta ocho horas de anticipacion a los
candidatos registrados.

Lugar y fecha para la
presentacion de
documentacion

Avenida Horacio 1750, primer piso, Col. Los Morales Polanco, Delegacién
Miguel Hidalgo, C.P. 11510, México, D.F., en el area de Reclutamiento y
Seleccion, en las fechas y horarios previamente notificados.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso
se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico
EnlaceSPC@cre.gob.mx y el nimero telefénico: 5283-1515, extensiones 1005
y 1023, de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:45 Hrs. y los
viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

Los candidatos dentro de los tres dias habiles posteriores a que se den a
conocer los resultados a través de TrabajaEn, podran solicitar por escrito al
Comité Técnico de Seleccion de la CRE, en la direccion sefialada en el
apartado anterior la revision de exadmenes o evaluaciones, sujetandose a lo
sefialado en el numeral 56 de los Lineamientos de Ingreso.

Publicacién de resultados
y fallo del concurso

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Reguladora de Energia
www.cre.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y reserva

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud en el sistema de puntuacién general, descrito en esta convocatoria.
El Comité Técnico de Seleccion, resolvera la determinacion declarando:
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Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el

proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacion definitiva.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Los finalistas que no sean seleccionados integraran la reserva de aspirantes

en la Comisién Reguladora de Energia, durante un afio contado a partir de la

publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Reactivacion de folios

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez que se haya cerrado el
proceso de inscripcion al puesto, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de
la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, en Av. Horacio 1750, primer piso, Col. Los Morales, Delegacién Miguel
Hidalgo, C.P. 11510, México, D.F., en el &rea de Reclutamiento y Seleccion,
de 10:00 a 14:00 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado
por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe de reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccidn fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia,
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ubicada en Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Delegacion Benito
Juérez, C.P. 03100, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 16 de febrero de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Reguladora de Energia
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Director General de Administracion de la CRE
Lic. Eduardo Urdiales Méndez
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04/2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, y numerales 34, 35, 36 y 43 de los lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Nombre del puesto

Direccion de Equidad de Género

Cdédigo de puesto

16-116-1-CFMAQ001-0000066-E-C-T

Nivel administrativo MA1 | Namero de vacantes | Una
Sueldo bruto $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 M.N.)
Adscripcion del puesto Unidad Coordinadora de Participacion Sede México, D.F.

Social y Transparencia

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales

10.

11.

12.

Planear las acciones, proponer el presupuesto y definir las metas anuales
del Programa Equidad de Género, Medio Ambiente y Sustentabilidad.
Definir en coordinacion con otras areas administrativas, normativas y
operativas del sector ambiental instrumentos y mecanismos de caracter
técnico, juridico y administrativo que generen condiciones de equidad de
género en la formulacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de la
politica ambiental.

Organizar y coordinar la realizacion de foros de consulta, reuniones de
andlisis y grupos de trabajo intrainstitucionales para recabar y evaluar
propuestas, comentarios, planteamientos y recomendaciones para
impulsar la politica ambiental con perspectiva de equidad de género.
Definir y proveer de herramientas tedricas, practicas y metodolégicas a las
y los servidores publicos del sector ambiental, a fin de que incorporen y
planeen con perspectiva de equidad de género.

Coordinar las acciones de capacitacion dirigidas a las y los servidores
publicos para planear programas y proyectos bajo la perspectiva de
equidad de género.

Coordinar acciones de programacion y seguimiento de las actividades a
realizar para impulsar el Programa Equidad de Género, Medio Ambiente y
Sustentabilidad en las Delegaciones Federales y 6rganos sectorizados de
la SEMARNAT, a través de los enlaces de género.

Planear y coordinar la realizacion de estudios sobre la situacion de las
mujeres con respecto al uso, manejo y control de los recursos naturales
con el fin de contar con elementos tedricos para incorporar la perspectiva
de equidad de género en la politica ambiental.

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre las acciones
realizadas en torno al Programa Equidad de Género, Medio Ambiente y
Sustentabilidad y sobre el presupuesto destinado a la poblacién femenina
de los programas y proyectos del sector ambiental con el fin de programar
acciones que disminuyan la brecha entre hombres y mujeres sobre los
beneficios que aportan dichos programas.

Integrar informes respecto al avance de la equidad de género en la
politica, programas y proyectos de la Secretaria para dar cuenta de las
metas alcanzadas y programar nuevas acciones a diversas instancias de
la SEMARNAT vy otras instancias afines.

Establecer los mecanismos de apoyo financiero a grupos de mujeres para
proyectos de conservacion o aprovechamiento de los recursos naturales.
Impulsar proyectos y acciones que tengan por objetivo promover el
desarrollo de habilidades de gestion, organizacion y empoderamiento de
las mujeres interesadas en la conservacion y aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales.

Promover la participacién de las mujeres en el disefio de politicas,
programas y proyectos del sector ambiental.
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13.

14.

15.

Coordinar la realizacion de foros de consulta, reuniones de analisis,
talleres y grupos de trabajo interinstitucionales para recabar y evaluar
propuestas, comentarios, planteamientos y recomendaciones para personas
interesadas en promover la equidad de género en la politica ambiental.
Participar en las instancias de coordinacion interinstitucional para
establecer sinergias y vinculos que promuevan el trabajo conjunto con
otras dependencias en busca de la incorporacion de la perspectiva de
equidad de género en las politicas publicas.

Fomentar la firma de convenios y contratos de concertacion y colaboracion
con instituciones gubernamentales, organizaciones sociales, publicas vy
privadas, nacionales e internacionales, cuyas actividades coadyuven a
impulsar una participacion corresponsable en el disefio de la politica
ambiental.

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado

Carrera Genérica:

1. Ciencias politicas y administracion publica
Ciencias sociales

Humanidades

Derecho

Psicologia

Educacion

4,

Experiencia laboral

inco Afios de Experiencia Genérica:
Asesoramiento y orientacion
Sociologia politica

4. Grupos sociales
Medio ambiente
Equidad y género
Estudio psicolégico de temas sociales

Capacidades gerenciales
(evaluacion de
habilidades)

Orientacion a resultados
Vision estratégica

3
5
6.
C
1
2.
3. Administracion publica
5
6
7
1
2.
(Nivel 4 para director de 4rea )

Capacidades técnicas 1. Principios de politica ambiental
(evaluacion de 2. Géneroy Medio Ambiente
conocimientos)
Idiomas extranjeros No Aplica
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Temario: | Direcciéon de Equidad de Género
Temal: Marco Juridico
Subtema 1: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulo 4o.
Pagina Web
http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/5.htm?s=
Subtema 2: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Eje 3 Igualdad de Oportunidades
Eje 4 Sustentabilidad
Pagina Web
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/sustentabilidad-ambiental.html
Subtema 3: Presupuesto de Egresos de la Federacién 2009

Bibliografia

Presupuesto de Egresos de la Federacién 2009

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 25
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Pagina Web

http://www.cedrssa.gob.mx/?doc=1662

Subtema 4:

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos

Bibliografia

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 7.4. Participacion Ciudadana, Transparencia, Género y Etnia.
Agendas Verde, Gris, Azul

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/programas/Pages/PSMARNinicio.
aspxhttp://www.semarnat.gob.mx/Documents/PSMAYRN%20COMPLETO/07
.pdf

Subtema 5:

Estrategia Nacional de Participacién Ciudadana

Bibliografia

Estrategia Nacional de Participacién Ciudadana

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Lineas de accién, resultados y mecanismos de instrumentacién

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/Pages/espaciosparticipacion.
aspx

Subtema 6:

Programa Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental,
2007-2012

Bibliografia

Programa Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental,
2007-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Obijetivos y lineas Estratégicas

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents/
Proigesam%20dummie.pdf

Subtema 7:

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Bibliografia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la ley
Atribuciones de la Administracion Publica Federal

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Subtema 8:

Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Proigualdad

Bibliografia

Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Proigualdad

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Objetivos estratégicos, metas, estrategias y lineas de accién

Pagina Web

http://www.inmujeres.gob.mx/home/home/Prolgualdad_2008-2012.pdf

Subtema 9:

Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
las mujeres CEDAW (por sus siglas en inglés).

Bibliografia

Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
las mujeres CEDAW (por sus siglas en inglés).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Primera parte, Anexos 1y 5

Pagina Web

http://www.sre.gob.mx/substg/mujer/docs/segediconvcedaw.pdf

Subtema 10:

Convencioén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer. Convencion de Belem Do Para.

Bibliografia

Convencioén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer. Convencion de Belem Do Para.

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents/
1.-Convencidon%20Belém%20do%20Para.pdf
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Subtema 11:

Agenda 21

Bibliografia

Agenda 21

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 24. Medidas mundiales a favor de la mujer para lograr un desarrollo
sostenible y equitativo (2000).

Pagina Web

http://www.un.org/esa/dsd/agenda21 spanish/

Subtema 12:

Declaracion y plataforma de accion de Beijin (1995)

Bibliografia

Declaracion y plataforma de accion de Beijin (1995)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo K: Mujer y medio ambiente

Pagina Web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100073.pdf

Tema 2:

Marco ético que sustenta la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres para la

conservacion y

proteccién del medio ambiente y los recursos naturales.

Subtema 1:

Carta de la Tierra

Bibliografia

Carta de la Tierra

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Principio 11

Pagina Web

www.cartadelatierra.es/esp/text.htmi

Subtema 2:

Derechos Humanos de las Mujeres

Bibliografia

Derechos Humanos de las Mujeres

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Igualdad, equidad y no discriminacion

Pagina Web

http://www.unifem.org.mx/

Tema 3:

Conocimientos

generales sobre conceptos basicos de género y manejo de recursos naturales.

Subtema 1: Género y Sustentabilidad
Bibliografia
Véazquez, Verdnica Garcia. Género, medio ambiente y desarrollo sustentable:
reflexiones tedricas y metodolégicas.
Rico Ma. Nieves. Género, medio ambiente y sustentabilidad del desarrollo.
Velazquez Gutiérrez Margarita. Hacia la construccion de la sustentabilidad
social: Ambiente, relaciones de género y unidades domésticas. En Género y
Medio Ambiente, compiladora Esperanza Tufion Pablos. Edit. Plaza y Valdés.
Afio 2003.
Martinez Corona Beatriz. Género, sustentabilidad y empoderamiento.
(Introduccién).GIMTRAP, México, D.F., septiembre de 2000
Pagina Web
http://www.genderandenvironment.org/admin/admin_biblioteca/documentos/
reflexiones.pdf
http://www.genderandenvironment.org/biblioteca/documentos.php?mens=23
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/3/4343/Icl1144e.pdf

Subtema 2: Mujeres en ecosistemas de tierra seca
Bibliografia
UICN. De aciertos y desiertos. Equidad de Género en Ecosistemas de Tierra
Seca.
Pagina Web
http://www.genderandenvironment.org/admin/admin_biblioteca/documentos/
Desiertos1.pdf

Subtema 3: Mujeres y las areas naturales protegidas UICN. En Busca del género perdido.

Equidad en areas protegidas.

Bibliografia

Mujeres y las areas naturales protegidas UICN. En Busca del género perdido.
Equidad en areas protegidas.

Semarnat. Manual, enfoque de género en &reas naturales protegidas
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Pagina Web

http://www.genderandenvironment.org/admin/admin_biblioteca/documentos/
generoperdido01.pdf

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Document
s/El%20Enfoque.pdf

Subtema 4:

Mujeres y cambio climatico

Bibliografia

Guia: Recursos de género para el cambio climético

Pagina Web

http://www.undp.org.mx/GRGCC.aspx

Subtema 5:

Mujeres y agua

Bibliografia

Semarnat, PNUD, IMTA, Red de Género y Medio Ambiente. La Agenda Azul
de las Mujeres

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents/
LA%20AGENDA%20AZUL%20DE%20LAS%20MUJERES. pdf

Subtema 6:

Mujeres y desastres naturales

Bibliografia

Bradshaw Sarah; Arenas Angeles. Andlisis de género en la evaluacion de los
efectos socioecondémicos de los desastres naturales. Cepal, Division de
Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos.

Pagina Web

http://www.genderandenvironment.org/admin/admin_biblioteca/documentos/
Icl2129e.pdf

Subtema 7:

Conceptos béasicos de género.

Bibliografia

Marta Lamas. Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género

UICN. Serie hacia la equidad. Médulos 1y 9.

Inmujeres. Equidad de género y medio ambiente

Semarnat. Mujeres y sustentabilidad. Modelo de intervencion

PNUD. Guia Transversalizacion de género en proyectos de desarrollo.

Pagina Web

http://www.cholonautas.edu.pe/modulo/upload/USOSCATEGORIAGENERO-
MARTA%20LAMAS.pdf

http://www.genderandenvironment.org/admin/admin_biblioteca/documentos/
generoperdido01.pdf

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents/
Equidad%20de%20género%20y%20medio%20ambiente.pdf

http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents/
modelo.pdf

http://Aww.undp.org.mx/Doctos/Publicaciones/GUIA%20TRANSVERSALIZACION
%20DE%20GENERO.pdf

Tema 4: Conocimientos generales de la condicidn y la situacion de las mujeres en México.
Subtema 1: INEGI. Mujeres y hombres en México. Décimo segunda edicion 2008, México.
Bibliografia
INEGI. Mujeres y hombres en México. Décimo segunda edicion 2008, México.
Pagina Web
http://www.undp.org.mx/Genero/deshum.php
Tema 5: Conocimientos generales sobre la sobre la Administracion Publica Federal; funciones y

atribuciones del sector ambiental; planeacién estratégica

Subtema 1:

Conceptos generales de planeacion

Bibliografia

Conceptos generales de planeacion

Participacion social en la planeacién y planes y programas en la Ley de
Planeacion.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdff

Metodologia para construir la matriz de marco légico.

http://www.dipres.cl/572/articles-37369_doc_pdf.pdf
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Subtema 2:

Organizacion interna de la Semarnat.

Bibliografia

Reglamento interior de la Semarnat, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién 30 de noviembre de 2006.

Atribuciones de la Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia.

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos%20del%20sector/
REGLAMENTO%20INTERIOR%20SEMARNAT%20ACTUALIZADO.pdf

Subtema 3:

Referencias institucionales.

Bibliografia

Consejos Consultivos para el Desarrollo Sustentable

Instituto Nacional de las Mujeres, Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Pagina Web

http://consejos.semarnat.gob.mx/

www.inmujeres.gob.mx

http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/008_comisiones|x/001_
ordinarias/015_equidad_y genero/002_antecedentes

http://www.undp.org.mx/Genero/index.php

Tema7:

Conocimientos
manejo de Outl

sobre computacion (manejo avanzado de Office, Navegadores para Internet y
00K)

Subtema 1:

Manuales de PowerPoint, Excel, Word, Outlook. Version XP y Vista

Bibliografia

Manuales de PowerPoint, Excel, Word, Outlook. Version XP y Vista

Pagina Web

http://www.monografias.com/trabajos14/manualpower/manualpower.shtml
http://informatica.mty.itesm.mx/agendas/Manual.pdf
http://www.scribd.com/doc/38655/Manual-de-Excel-2007
http://www.monografias.com/trabajos17/manual-word-xp/manual-word-xp.shtml

Nombre del puesto

Enlace de Zonas Costeras

Codigo de puesto

16-140-1-CF21865-0000049-E-C-D

Nivel administrativo PQ2 Namero de vacantes | Una

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del puesto Delegacion Federal del Estado de Sede Oaxaca
Oaxaca

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales

1. Difundir en el ambito territorial los lineamientos para promover la

conservacion, restauracion y desarrollo sustentable de la zona federal
maritimo terrestre, playas maritimas y terrenos ganados al mar o cualquier
otro depésito de aguas maritimas.

2. Actualizar permanentemente el inventario, catalogo y control de los bienes

nacionales y ambientes costeros en el ambito territorial.

3. Instrumentar la normatividad que emitan las unidades administrativas

centrales, para el uso, administracion, aprovechamiento y conservacion de
los bienes nacionales y ambientes costeros en el ambito territorial.

4. Aplicar las politicas y lineamientos, de caracter técnico que emitan las

unidades administrativas centrales sobre la limpieza, conservacion y
mantenimiento de los bienes nacionales en el ambito territorial.

5. Realizar estudios para la dictaminacion de los recintos portuarios que

afecten los bienes nacionales en el ambito territorial.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional
Grado de avance: terminado o pasante
Carrera Genérica:
1. Biologia
Ingenieria
3. Ecologia
4. Ingenieria civil
5. Ingenieria ambiental
6. Oceanografia
Experiencia laboral Menos de uno afio o sin experiencia Genérica:
1. Administracion Publica
2. Geodesia
3. Tecnologia de la Construccion
Capacidades gerenciales 1. Orientacion a resultados
(evaluacion de 2. Trabajo en equipo
habilidades) (Para nivel 1 Enlace)
Capacidades técnicas 1. Manejo de recursos naturales y planeacion
(evaluacion de ambiental
conocimientos) 2. Analisis del desarrollo sustentable
Idiomas extranjeros No Aplica
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Temario: | Enlace de Zonas Costeras
Tema 1: Marco Juridico

Subtema 1: Ley General de Bienes Nacionales.
Bibliografia
Ley General de Bienes Nacionales (DOF 20 de mayo de 2004).
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico Articulos 1 a 8, 13,
16 y 17. Titulo Segundo, Capitulo Unico Articulo 25. Capitulo I, Seccidn
Segunda, Articulos 61, 62 y 63. Seccidn Tercera, Articulo 73. Titulo Cuarto,
Capitulo Unico, Articulos 119 a 127 y Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulo
130.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Subtema 2: Reglamento para el Uso y Aprovechamiento de Playas, Zona Federal
Maritimo Terrestre y Terrenos Ganados al Mar.
Bibliografia
Reglamento para el Uso y Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias
Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos Ganados al
Mar.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Uno, Disposiciones Generales, Articulos 1, 5 y 6. Capitulo II,
Articulos 7 a 43.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx
?&p=1

Subtema 3: Aspectos Fiscales: Ley Federal de Derechos y Anexo niumero 1 al convenio
de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal que Celebran el
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Ayuntamiento del Municipio
de Santa Maria Huatulco.
Bibliografia
Ley Federal de Derechos y Anexo 1
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos 194-D fracciones |, Il y Il y penultimo pérrafo, 232-C, 232-D, y 233
fraccion 1l. Y Anexo 1.
Paginas Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm y
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/diario_oficial/documentos/archivos_
shcp_dof/convenios/c_980925.html




Miércoles 24 de febrero de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 41

Subtema 4: Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Bibliografia
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos 26 y 32 Bis fracciones VIII y XXXIX.
Paginas Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema 2: Tramites y Servicios
Subtema 1: | Tramites y Servicios en materia de Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y
Terrenos Ganados al Mar.
Bibliografia
Acuerdo por el que se dan a conocer todos los tramites y servicios inscritos en
el Registro Federal de Tramites y Servicios que aplica la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (DOF 29 de mayo de 2003).
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Tramites y servicios para el uso y aprovechamiento de playas, zona federal
maritimo terrestre y terrenos ganados al mar que atiende la SEMARNAT vy su
registro en la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER).
Paginas Web
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/acuerdos.aspx?k=acuerdo&
i=2003-05-29 y
http://www.semarnat.gob.mx/tramitesyservicios/informaciondetramites/Pages/
zonafederalmar%c3%adtimoterrestre.aspx
Subtema 2: | Tramites y servicios que son resueltos por las Delegaciones Federales de la
SEMARNAT en los Estados Costeros.
Bibliografia
Acuerdo por el que se delegan a favor de los delegados federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en los estados con litoral
costero, la facultad de atender y gestionar los tramites que se sefialan (DOF 26
de septiembre de 2005),
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Tramites y servicios de competencia de las Delegaciones Federales de la
SEMARNAT en los Estados Costeros.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/acuerdos.aspx
Tema3 Conceptos técnicos
Subtema 1: | Conocimientos técnicos en materia de Delimitacion de la Zona Federal
Maritimo Terrestre y Terrenos Ganados al Mar y su representacion
cartografica.
Bibliografia
NORMA Oficial Mexicana NOM-146-SEMARNAT-2005, que establece la
metodologia para la elaboracion de planos que permitan la ubicacion
cartogréfica de la zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar
gue se soliciten en concesion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
9 de septiembre de 2005.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Metodologia y procedimiento técnico para determinar la zona federal maritimo
terrestre y los terrenos ganados al mar, sistema de referencia oficial
geodésico, geoide, pleamar méaxima, altura ortométrica, datum, cota,
proyeccion UTM, perfil topografico, zona UTM, memoria de calculo, vértice
geodésico.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasoficialesmexicanas
vigentes.aspx
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