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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

ACUERDO por el que se aprueban las adecuaciones a las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 10 fraccion IV de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y el capitulo lll, regla Octava fraccion Il inciso c) de las Reglas de
Operacion de la Asamblea General del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2005, y

CONSIDERANDO

1. Que en la sesién extraordinaria nimero 88, celebrada el 29 de agosto de 2005, la H. Asamblea
General del Infonavit tom6 el Acuerdo nimero 1219, mediante el cual aprob6 las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del Instituto, y

2. Que en la sesién ordinaria nimero 98, celebrada el 23 de abril de 2010, la H. Asamblea General del
Infonavit tomé el Acuerdo nimero 1488, mediante el cual se aprobaron las adecuaciones las Reglas
de Operacién del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Atento a lo anterior, la H. Asamblea General del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores expide el siguiente: ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES A LAS
REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Capitulo |
Introduccion
Primera.- Objeto.

Las presentes Reglas de Operacién definen los principios de actuacion del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion (Comité) del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Instituto), su organizacion y funcionamiento y deberes de sus miembros.

Capitulo Il
De los miembros
Segunda.- Designacion.

La Asamblea General tendrd la facultad de designar a los miembros del Comité, a propuesta de la
Comision de Vigilancia, siempre y cuando cumplan el perfil establecido para formar parte del Comité.

La duracion en el cargo sera de seis afios.

El Director General, los Directores Sectoriales o miembros de los demas Organos del Instituto, no podran
serlo del Comité.

Tercera.- Perfil.
Los miembros del Comité deberan cumplir con los siguientes requisitos:
. Confiabilidad. Ser persona de reconocido prestigio;

Il.  Probada experiencia. Contar con conocimientos y experiencia profesional minima de cinco afios;
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AR

Honradez. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito patrimonial o intencional
gue haya ameritado pena corporal, y

Integridad y responsabilidad. No estar inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico o en el sistema financiero mexicano, asi como no
haber sido declarado como quebrado o concursado.

Cuarta.- Remocioén.

Los

miembros del Comité seran removidos o nombrados nuevamente en el cargo cuando haya

transcurrido el periodo de seis afios para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Asamblea General, a
peticion de la representacion que propuso su nombramiento y a través de la Comision de Vigilancia.

En tanto se retina la Asamblea General, los miembros del Comité cuya remocion se haya solicitado,
guedaran de inmediato suspendidos de sus funciones.

Quinta.- Retribucion.

Los miembros del Comité tendran derecho a obtener la retribucion que se fije por la Asamblea General.

Sexta.- Deberes de los miembros.

El miembro del Comité desempefiara su cargo con la diligencia necesaria para la consecucion del interés
social siempre dirigido al beneficio de los trabajadores, con la efectiva observancia de sus deberes para con el
Instituto queda particularmente obligado a:

VI.

VII.

VIII.

Cumplir con fidelidad el objeto del Instituto;
Cumplir con lealtad su mision para alcanzar los objetivos del Instituto;
Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica del Instituto;

Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
le sometan, para lo que debera recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo
gue considere oportunos;

Velar en todo momento, porque las actividades del Instituto se realicen con apego a las disposiciones
legales aplicables, asi como con la normatividad interna del Instituto;

Participar activamente en el Comité; informarse y expresar su opinién, a fin de que su criterio
contribuya efectivamente a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién que se reciba para las deliberaciones del Comité y de las
comisiones de las que forme parte, bajo la premisa que ésta es de caracter confidencial y se obliga a
mantener la confidencialidad aun cuando deje el cargo, y

En cualquier asunto en donde tuviere o conociere de un posible conflicto de intereses, personal, o de
alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y, en el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion. Igualmente, debera abstenerse de promover o participar, a titulo
personal, en la atencién de solicitudes, planteamientos o recursos que cualquier tercero promueva
ante el Instituto.

Capitulo 11l

De la Competencia y Funciones

Séptima.- Competencia.

La funcion primordial del Comité es la de definir y desarrollar acciones que fomenten e impulsen la
transparencia del Instituto, asi como promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y
resolver el recurso de revision en caso de negativa de informacion o por la inexistencia de los documentos.

Octava.- Funciones.

El Comité tendra las siguientes funciones:

Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informaciéon de conformidad con
la normatividad vigente del Instituto y apegada a los principios y politicas generales de la materia;

Transparentar la gestion mediante la difusion de la informacion que genera el Instituto;
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VI.
VII.

VIII.

Garantizar la proteccién de los datos personales en posesion del Instituto;

Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefio
del Instituto;

Mejorar la organizacion, clasificacién y manejo de los documentos;
Contribuir a la democratizacion de la sociedad mexicana y la plena vigencia del estado de derecho;

Resolver el recurso de revisién promovido por los solicitantes en los casos de negativa de acceso a
la informacién o por la inexistencia de los documentos solicitados, y

Publicar un informe anual que contenga las actividades realizadas para garantizar el acceso a la
informacién y remitir una copia del mismo al Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica (IFAI).

Las anteriores funciones se reglamentaran conforme a la normatividad que al efecto emita la Asamblea

General.

Adicionalmente, el Comité llevara a cabo las siguientes funciones:

VI.

Analizar la idoneidad de los sistemas para la publicacién de informacion, asi como los destinados a
recibir y responder solicitudes de informacién, y en su caso hacer las sugerencias necesarias para su
mejor funcionamiento;

Derogada.

Asegurar la eficiencia de los procedimientos establecidos para la gestion de solicitudes de acceso a
informacion;

Asegurar la calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién a ser publicada por
el Instituto;

Informar a la Comision de Vigilancia sobre las actividades y gestiones realizadas por el propio
Comité, y

En general, eficientar los procesos de acceso a la informacion, transparencia y rendicion de cuentas,
mediante la implantacion de mejores préacticas en la materia.

Capitulo IV

De la Integracion y Estructura

Novena.- Integracion.

El Comité estara integrado por tres miembros propietarios, uno por cada una de las representaciones del
Gobierno Federal, de los Trabajadores y de los Patrones.

Décima.- Presidente.

La presidencia del Comité, la ocupara durante dos afios cada uno de sus miembros en forma rotativa,
correspondiendo el primer turno al sector gubernamental, el segundo al sector de los trabajadores y el tercero
al sector patronal.

El presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VILI.

Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario General y de Asuntos Juridicos;
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
Autorizar la presencia de funcionarios del Instituto en la sesién para el desahogo de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion;

Enviar el Informe Anual de Actividades al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica;

Mantener comunicacion constante con la Unidad de Enlace y con el Grupo de Supervision en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Instituto con el fin de monitorear el cumplimiento de
los compromisos contraidos, y

En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de la reunién.
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Décima Primera.- Secretario.

Actuara como Secretario del Comité el Secretario General y de Asuntos Juridicos del Instituto y tendra las
siguientes funciones:

l. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seréan tratados en la sesion;

1. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

Ill.  Verificar el quorum;

IV. Someter a la aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su caso, a dar
lectura a dicho orden del dia;

V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;

VI. Recabar las votaciones;
VII. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
VIIl. Formular y despachar los acuerdos que tome el Comité, bajo su firma y la del Presidente;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas, bajo la firma del Presidente del Comité y la propia,
en el libro respectivo, que quedara a su cuidado;

X.  Firmar las certificaciones que por disposicion legal, o a peticion de parte legitimamente interesada,
deban ser extendidas por el Comité;

Xl. Elaborar el Informe Anual de Actividades para aprobacion del Comité y, previa revision de la
Comision de Vigilancia, turnarlo al presidente para su posterior envio al Instituto Federal de Acceso a
la Informacion Publica;

XIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
XIll. Custodiar los archivos del Comité, y
XIV. Las demas que el Comité le sefiale.

En las ausencias temporales del Secretario General y de Asuntos Juridicos, el Gerente de Organos
Colegiados Centrales, o quien en su caso designe mediante acuerdo el Secretario General y de Asuntos
Juridicos, ejercera las funciones a que se refiere esta Regla y la representacion legal de los Organos
Colegiados.

Capitulo V
Del Funcionamiento
Décima Segunda.- Sesiones.
El Comité sesionara en el lugar, fecha y hora que se establezcan en la convocatoria respectiva.

El Comité podra solicitar la asistencia a la sesion del Director General o funcionarios del Instituto,
Unicamente para el desahogo de asuntos de la competencia de dichos funcionarios.

Décima Tercera.- Convocatoria.

El Secretario del Comité debera emitir la convocatoria por lo menos con cinco dias de anticipacién a la
reunion correspondiente, y debera contener lo siguiente:

. Lugar, fecha y hora de la reunion;

1. El orden del dia redactado con claridad y precision, que comprendera todos los asuntos que han de
ser tratados en la reunion, y

Il Lafirma del Secretario del Comité.

Los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia citado con cuatro
dias de anticipacion a la celebracién de la sesion.
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Décima Cuarta.- Quérum.
El Comité quedara validamente constituido cuando concurran a la sesion todos sus miembros.

Si no se integrara el quérum, la sesidon debera efectuarse en el lugar, fecha y hora que conste en la
convocatoria respectiva.

Décima Quinta.- Desarrollo de las sesiones.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Secretario del Comité y contendra al
menos los siguientes puntos:

. Verificacion del quérum por el Secretario General y de Asuntos Juridicos;

Il.  Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

Ill.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

IV. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Décima Sexta.- Actas.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en el Comité se haradn constar en acta, asi como el
hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto
de intereses o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del
Comité.

En los casos en que los miembros se encuentren en conflicto de intereses, el sector que corresponda
debera nombrar a un miembro suplente para que, en funciones de propietario, participe en el asunto de que
se trate.

Las actas deberan ser distribuidas con la misma anticipacion que la convocatoria para la siguiente sesién
para su aprobacion; una vez aprobadas, se deberan integrar al libro de actas del Comité.

Décima Séptima.- Votaciones.

Cada uno de los miembros tendrd un voto y los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de sus
miembros presentes.

Las votaciones seran siempre nominales y por orden alfabético de los miembros del Comité.
Capitulo VI
De la Difusion de las Reglas de Operacién
Décima Octava.- Difusion.

El Director General del Instituto adoptara las medidas pertinentes para asegurar la difusion de estas
Reglas de Operacion entre los integrantes del Comité y publico en general, mismas que estaran disponibles
en la pagina de Internet del Instituto.

Los miembros del Comité tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las presentes Reglas
de Operacion.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las presentes adecuaciones a las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacidn entraran en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General.

SEGUNDA.- Las presentes adecuaciones a las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacién seran publicadas de acuerdo a las instrucciones de la Asamblea General.

Atentamente

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de abril de dos mil diez,
en cumplimiento al Acuerdo nimero 1488, tomado en la sesion ordinaria nimero 98 de la H. Asamblea
General del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- El Secretario General y de
Asuntos Juridicos, Jorge Pulido V4zquez.- Rabrica.- El Gerente de Organos Colegiados Centrales, Javier
Delgado Parra.- Rubrica.

(R.- 307404)



