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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

REGLAMENTO de la Ley de la Policia Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y con fundamento en los articulos 13, 17 y 30 bis, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y en la Ley de la Policia Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE LA POLICIA FEDERAL
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las relaciones jerarquicas de la Policia
Federal, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, sus estructuras
normativas y operativas, su organizacion territorial, las atribuciones de mando, direccion y disciplina, asi como
los componentes de su régimen interno, las funciones y atribuciones de las unidades operativas y
administrativas, prestaciones, estimulos y recompensas, al igual que regular las funciones del Consejo
Federal de Desarrollo Policial de la Policia Federal.

La Policia Federal tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, obligaciones, facultades y el despacho
de los asuntos que le encomiendan su Ley y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Las atribuciones que a la Policia Federal se otorgan en el presente Reglamento en materia de
investigacion y combate de los delitos cometidos, se realizara, conforme al articulo 21 constitucional, bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico de la Federacion.

Para los efectos de la relacién con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, la institucién se
debera coordinar, en su caracter de Oficina de Enlace Nacional Interpol-México, con la autoridad competente
gue tenga a su cargo la Oficina Central Nacional de Interpol.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Actos del Servicio, los que realizan los Integrantes de la Institucién en forma individual o
colectiva, en cumplimiento de oOrdenes recibidas o en el desempefio de las funciones y
atribuciones que les competen segln su adscripcion;

1. Carrera Policial, al Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia Federal;

111. Consejo Federal, al Consejo Federal de Desarrollo Policial;

V. Institucion, a la Policia Federal,

V. Integrantes, a los miembros de la Policia Federal;

VI. Ley, a la Ley de la Policia Federal;

VILI. Ley General, a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
VIII. Manual de Organizacion, al Manual de Organizacion de la Institucion;

IX. Manual de Prevision Social, al Manual de Prevision Social de la Institucion;
X. Manual de Uniformes, al Manual de Uniformes e Insignias de la Institucion;
XI. Manual del Consejo, al Manual del Consejo Federal;

XII. Ministerio Pablico, al Ministerio Publico de la Federacion;

XIII. Reglamento, al presente ordenamiento;
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XIV. Secretaria, a la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno Federal,
XV. Secretaria General, a la Secretaria General de la Policia Federal;

XVI. Secretario, al Titular de la Secretaria, y

XVIL. Sistema, al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 3.- Los colores oficiales de la Institucién son:

. El blanco y el azul para usarse en cualquiera de sus combinaciones en los inmuebles, vehiculos
aéreos, maritimos y terrestres, y

1. El blanco, el azul y el negro, en los uniformes que portara el personal de la Institucion.

La utilizacion de los colores, sus combinaciones, caracteristicas y uso de los uniformes, insignias,
medallas, divisas, gafetes y escudos que los distingan se especificaran en el Manual de Uniformes.

Articulo 4.- La Policia Federal, conjuntamente con las autoridades federales cuyas atribuciones se
relacionen con la funcion policial, participara en la instancia de coordinacion interinstitucional en los términos
que al efecto establezca el Ejecutivo Federal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- La Institucion, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con las unidades
siguientes:

l. OFICINA DEL COMISIONADO GENERAL,;
1. DIVISIONES DE:

a) Inteligencia;

b) Investigacion;

c) Seguridad Regional;

d) Cientifica;

e) Antidrogas, y

f)  Fuerzas Federales.

M. SECRETARIA GENERAL;
AR ASUNTOS INTERNOS;
V. COORDINACIONES:

a) Servicios Técnicos;

b)  Operaciones Encubiertas;

c) Andlisis y Enlace Internacional;

d) Investigacion de Gabinete;

e) Investigacion de Campo;

f)  Investigacion Técnica y Operacion;

g) Parala Prevencion de Delitos Electronicos;

h)  Innovacion Tecnoldgica;

)] Criminalistica;

j)  Investigacion de Gabinete Antidrogas;

k)  Investigacion de Campo y Técnica Antidrogas;
)  Investigacion de Recursos de Procedencia llicita;

m) Restablecimiento del Orden Publico;
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VI.

VILI.

n)
0)
P)
q)
)

s)

Reaccion y Alerta Inmediata;
Operaciones Especiales;
Servicios Generales;
Operaciones Aéreas;
Soporte Técnico, y

Sistema de Desarrollo Policial.

COORDINACIONES ESTATALES,;
DIRECCIONES GENERALES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

Asuntos Juridicos;

Enlace;

Comunicacién Social;

Centro de Monitoreo Técnico;

Centro de Alertas y Atencion de Riesgos;
Desarrollo y Operacion de Coberturas;
Operaciones e Infiltracion;

Reclutamiento y Manejo de Fuentes de Informacion;
Supervision y Vigilancia;

Analisis y Estadistica;

Asuntos Policiales Internacionales;
Indicadores de Integracién de la Informacion;
Analisis Téctico;

Fichas y Registros Delictivos;

Manejo de Crisis y Negociacion;

Investigacion de Delitos contra la Seguridad e Integridad de las Personas;

Investigacion de Delitos de Alto Impacto;
Investigacion de Delitos Federales;

Operaciones Técnicas;

Inteligencia Operativa;

Apoyo Téctico;

Prevencioén de Delitos Cibernéticos;

Centro Especializado en Respuesta Tecnoldgica;
Laboratorios en Investigacion Electrénica y Forense;
Tecnologias de Informacion Emergentes;
Infraestructura e Implementacion de Procesos Tecnoldgicos;
Innovacion y Desarrollo;

Criminalistica de Campo;

Laboratorios;

Especialidades;

Andlisis Tactico Antidrogas;

Fichas y Registro de Narcotrafico y Delitos Conexos;
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33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)

Las areas de investigacion y servicios técnicos especializados a que se

Ley, seran:
a)
b)
c)

d)

Enlace y Cooperacion Interinstitucional;

Operacion Técnica Antidrogas;

Inteligencia Operativa Antidrogas;

Apoyo Tactico contra Narcotrafico y Delitos Conexos;
Analisis T4ctico de Delitos contra el Sistema Financiero;

Inteligencia Financiera para la Prevencion;

Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita;

Fuerzas de Proteccion;

Rescate y Apoyo a la Proteccién Civil;
Traslados y Apoyo Penitenciario;
Seguridad Fisica;

Reaccion y Operacion;

Unidad Canina;

Intervencion;

Explosivos;

Equipos Especiales;

Recursos Humanos;

Recursos Financieros;

Recursos Materiales;

Operaciones;

Mantenimiento;

Supervision y Seguridad Aérea;
Informética;

Telecomunicaciones;

Instalaciones Técnicas y Mantenimiento;
Control de Confianza;

Servicio Profesional de Carrera y Régimen Disciplinario;
Formacién y Profesionalizacién;
Vigilancia y Supervisién Interna;
Investigacion Interna, y

Responsabilidades.

Inteligencia;
Investigacion;
Antidrogas, y

Cientifica.

refiere el articulo 54 de la

Ademas, la Institucion contaré con un Organo Interno de Control que se regira conforme al articulo 107 del
presente Reglamento.

El Secretario expedira los manuales que sean necesarios para la conformacion de la estructura y las
funciones que deberan desarrollar las Divisiones, Coordinaciones y el Consejo Federal.
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La Institucion contara para su debido funcionamiento con los servidores publicos siguientes: Comisionado
General, Secretario General, jefes de division, coordinadores, coordinadores estatales, directores generales,
directores generales adjuntos, directores de area, subdirectores de area, jefes de departamento, analistas y
demas personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, asi como unidades
correspondientes, de conformidad con el presupuesto autorizado.

Asimismo, el Comisionado General se auxiliard de una Oficina de Apoyo que se integrara con la
Coordinacion de Asesores, la Secretaria Particular y demas unidades de apoyo; tendran las atribuciones que
determinen el Comisionado General y la normatividad aplicable. Las unidades administrativas estaran
obligadas a auxiliar a la Oficina de Apoyo en términos de sus respectivas atribuciones.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES
SECCION PRIMERA
DEL COMISIONADO GENERAL

Articulo 6.- La Institucion operara bajo el mando del Comisionado General, quien tendra, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VILI.

VIII.

Dictar y supervisar las medidas tendientes a garantizar la prevencion de los delitos, el
mantenimiento y el restablecimiento del orden y la seguridad publica, en el ambito de
competencia de la Institucion;

Ordenar y supervisar las lineas de investigacion para obtener, analizar, estudiar y procesar
informacién conducente a la prevencién de delitos y, para la persecuciéon de los mismos, en el
ambito de competencia de la Institucion;

Ordenar y supervisar las acciones y operaciones para la prevencion de los delitos y, para la
persecucion de los mismos, en términos de las disposiciones aplicables;

Dictar los lineamientos y politicas, bajo los cuales la Institucién proporcionara los informes, datos
0 cooperacion técnica y operativa que sean requeridos por alguna instancia de los gobiernos
Federal, Estatal, del Distrito Federal y Municipal, y autoridades de otros paises conforme a los
procedimientos que resulten necesarios para la prevencion de delitos, sea directamente o
mediante los sistemas de coordinacion previstos en otras leyes federales y con pleno apego a las
demas disposiciones juridicas aplicables;

Emitir los lineamientos para la planeacion, obtencién, procesamiento y aprovechamiento de la
informacién que genere la Institucién en materia de seguridad publica a fin de establecer los
sistemas de informacion de la institucién;

Solicitar a la autoridad judicial correspondiente, por escrito y a través de cualquier medio, incluso
aquéllos que los adelantos electronicos y tecnologicos permitan conforme a las disposiciones
aplicables la autorizacion para requerir a los concesionarios, permisionarios, operadoras
telefénicas y todas aquellas comercializadoras de servicios en materia de telecomunicaciones, de
sistemas de comunicacién via satélite, la informacibn con que cuenten, asi como la
georreferenciacion de los equipos de comunicacion movil en tiempo real, para el cumplimiento de
los fines de prevencion de los delitos;

Solicitar a la autoridad judicial correspondiente, por escrito y a través de cualquier medio, incluso
aquéllos que los adelantos electronicos y tecnoldgicos permitan, conforme a las disposiciones
aplicables, la autorizacion para la intervencion de comunicaciones privadas de conformidad con el
Capitulo Xl de la Ley;

Presenciar, de manera trimestral, ante la autoridad judicial competente la destruccion de la
informacion resultado de las intervenciones a que se refiere el articulo 53 de la Ley.

Esta facultad podra ser delegada al Jefe de la Division de Inteligencia previo acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion;

Autorizar, previo acuerdo con el Secretario, operaciones encubiertas y de usuarios simulados
para la prevencion de los delitos;
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X.

XI.

XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Establecer, previo acuerdo con el Secretario el sistema de gratificaciones para la investigacion
preventiva y supervisar su operacion;

Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que deben seguir las
areas de la Institucion;

Proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes de la Secretaria;

Representar legalmente a la Institucion, tanto en su caracter de autoridad en materia de policia,
como de 6rgano administrativo desconcentrado, conforme a la legislacion aplicable;

Proponer al Secretario el Programa Anual de Presupuesto de la Policia Federal;

Planear y estructurar mecanismos y espacios para la atencion integral a victimas, ofendidos o
testigos del delito, propiciando la articulaciébn con instituciones especializadas de salud,
incluyendo los rubros especificos en materia de apoyo psicolégico, médico, legal y de otra indole,
llevando a cabo una coordinacion eficaz con todas las dependencias y entidades competentes
para la mejor atencion y proteccion a las victimas;

Administrar y ejecutar el presupuesto de la Institucién, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes;

Celebrar contratos, convenios y, en general, toda clase de actos juridicos necesarios para el
desarrollo de las atribuciones de la Institucion o los que estén relacionados con la administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros que ésta tenga asignados;

Participar, de conformidad con las disposiciones aplicables, en las negociaciones de los tratados
internacionales que lleve a cabo el Ejecutivo Federal en materia de prevencion de delitos cuando
asi se requiera;

Ordenar, para fines de seguridad publica, la vigilancia e inspeccion sobre el manejo, transporte o
tenencia de mercancias de comercio exterior y de los medios que las transportan en todo el
territorio nacional;

Instruir, en el ambito de su competencia, tareas de verificacion para la prevencion de infracciones
administrativas;

Ordenar la vigilancia e inspeccion sobre la entrada y salida de mercancias y personas en los
aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el trafico internacional, en las aduanas, recintos
fiscales, secciones aduanera, garitas y puntos de revision aduaneros; asi como para los mismos
fines sobre el manejo, transporte o tenencia de dichas mercancias, en cualquier parte del
territorio nacional;

Ordenar la practica de diligencias de conformidad con la Ley General de Poblacién;

Establecer las politicas de control y los dispositivos de vigilancia en la imposicion de las
sanciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias relativas al transito de
vehiculos en caminos y puentes federales, asi como a la operacion de los servicios de
autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado cuando circulen en la zona
terrestre de las vias generales de comunicacion;

Resolver, previa consulta con el Secretario, las controversias internas que se susciten sobre la
competencia de las unidades, con motivo de la interpretaciébn o aplicacion del presente
Reglamento y sobre las situaciones no previstas en el mismo;

Proponer al Secretario la ubicaciéon de la sede oficial de la Institucion, de las coordinaciones
estatales, de las instalaciones en puertos, fronteras y aeropuertos, de los puntos fijos de
verificacion e inspeccion, de su circunscripcion territorial, asi como la ubicacion de las oficinas
de la Institucion en el extranjero;

Autorizar, previo acuerdo con el Secretario, sistemas y procedimientos de control y evaluacion de
las unidades que conforman la Institucion;

Aprobar, previo acuerdo con el Secretario, las estructuras organicas, funcional y de mando, que
permitan cumplir con los fines de la Institucién;

Aprobar el Programa de Desarrollo Estratégico de la Institucion;
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XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Suscribir y expedir las constancias de grado o las de grado homélogo a los Integrantes de la
Institucion, en términos del presente Reglamento y mediante el procedimiento establecido en el
manual respectivo;

Expedir los Acuerdos y Manuales de la Institucion que sean de su competencia;

Aprobar los manuales, protocolos y procedimientos sistematicos operativos de las funciones
operativas de la Institucion;

Delegar por cargo, grado o materia, asi como autorizar de manera especifica a determinado
Integrante de la Institucion, la realizacion de los actos juridicos inherentes a las atribuciones que
este articulo le otorga;

Aprobar el programa de profesionalizacion policial de la Institucién, con el fin de fortalecer las
propuestas académicas para el desarrollo de los Integrantes;

Proponer al Secretario las modificaciones de estructura, personal, equipo y demas que se
requieran para el mejor desempefio de las atribuciones de la Institucion, salvo el caso de la
Unidad de Asuntos Internos;

Autorizar, previo acuerdo del Secretario, los sistemas de informacién que proyecten la imagen
publica institucional y se requieran para apoyar las tareas y actividades de la Institucién;

Establecer las politicas de manejo de la informacion relacionada con la comunicaciéon social
y atencion ciudadana;

Certificar copias de los documentos que obren en el archivo a su cargo;

Ordenar la distribucién del personal de la Institucion, salvo el caso de la Unidad de Asuntos
Internos;

Expedir, previo acuerdo del Secretario, los nombramientos de los Integrantes en cargos
administrativos o directivos de la estructura orgénica de la Institucion hasta Directores Generales
Adjuntos y resolver las conclusiones de los mismos, respetando su grado policial y derechos
inherentes a la carrera policial, salvo el caso de la Unidad de Asuntos Internos;

Autorizar los cambios de adscripcion de los Integrantes, de acuerdo a las necesidades del
servicio, salvo el caso de la Unidad de Asuntos Internos, y

Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Para efectos del ejercicio de las atribuciones conferidas en las fracciones XXVIII y XXIX del articulo 8 de la
Ley, el Comisionado General integrara un cuaderno de investigacion, del cual se derivara la solicitud que

formulara a

la autoridad judicial correspondiente, y para el cumplimiento de la orden respectiva, podra

apoyarse en las unidades administrativas de la Institucion de conformidad con las disposiciones establecidas
en este Reglamento. La informacion contenida en el cuaderno de investigacion sera de caracter reservado.

Son indelegables las atribuciones y funciones citadas en las fracciones I, 1ll, V, VI, VII, XV, XXIV, XXV,
XXVII, XXVIIl 'y XXX del presente articulo.

Articulo
fracciones Il

SECCION SEGUNDA
FUNCIONES GENERICAS

7.- Son facultades genéricas de los titulares de las unidades sefaladas en el articulo 5,

, [, y 1V, del presente Reglamento, las siguientes:

Acordar con el Comisionado General el despacho de los asuntos de su competencia; salvo lo
previsto para el titular de Asuntos Internos;

Ejercer las atribuciones asignadas a las unidades a su cargo;
Implementar y mantener actualizados los sistemas de registro de informacion de la Institucion;

Suministrar e integrar a las bases de datos de la Secretaria la informacién que obtenga con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.
XXIV.

XXV.

Consultar y aprovechar la informacion que se genere en las bases de datos de la Secretaria, para
el desempefio de sus funciones;

Supervisar y garantizar la implementacién, actualizacion, operacion, mantenimiento y resguardo
en los sistemas de informacion de la Institucion;

Supervisar y garantizar el cumplimiento de los procesos relativos a la integracion de la
informacién en los sistemas de la Institucion para cumplir con sus fines;

Proponer, en el ambito de sus respectivas competencias, la implementacion de técnicas
especiales de investigacion;

Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios
encomendados a su area;

Proponer, elaborar y mantener actualizados, en términos del Programa de Desarrollo Estratégico,
los manuales de organizacion y procedimientos correspondientes a cada una de sus areas;

Realizar bajo la conduccion y mando de las autoridades competentes las investigaciones de los
delitos cometidos, asi como las actuaciones que le instruyan éstas conforme a las normas
aplicables;

Participar en la investigacién ministerial, en la detencién de personas y en el aseguramiento de
bienes que las autoridades competentes considere se encuentren relacionados con los hechos
delictivos, asi como practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
delitos y la identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del
Ministerio Publico;

Supervisar y orientar las actividades de cada una de las unidades administrativas de su
adscripcion;
Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

Supervisar que las actuaciones policiales se asienten en constancias que permitan llevar un
control y seguimiento de las mismas;

Proponer al Comisionado General el otorgamiento de gratificaciones para llevar a cabo tareas de
inteligencia en el ambito de sus respectivas competencias;

Implementar las medidas de proteccion a imputados y testigos, mediante la instrumentacion del
procedimiento correspondiente y del otorgamiento de recursos econémicos y humanos que
permitan solventar la aplicacion de tales medidas;

Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tengan conocimiento con motivo de sus funciones;

Atender, en el &mbito de su competencia, los requerimientos de la Unidad de Asuntos Internos de
la Institucién con la informacién, apoyo y demdas datos que requiera para el ejercicio de sus
funciones;

Coordinar, con la Coordinacion del Sistema de Desarrollo Policial, los programas, planes de
estudio, capacitacion y adiestramiento de sus unidades operativas;

Disefiar e implementar los programas de capacitacion y actualizacion del personal de la division o
la Secretaria General, en coordinacion con las unidades competentes;

Proponer al Comisionado General la adquisicion del equipo adecuado para el desarrollo de los
servicios;

Elaborar y analizar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;

Comprobar la veracidad de la informacién que se reciba sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delito y, en su caso, remitirla a las autoridades competentes;

Solicitar al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes, informes y documentos
para fines de la investigacion;
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XXVL.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

Elaborar y mantener actualizado el Programa Operativo Anual de su area y del Anteproyecto de
Presupuesto de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Sugerir a las academias e institutos de formacion policial de la Institucion los programas de
formacion, capacitacion especifica y especializacion que requieran los Integrantes adscritos a su
unidad administrativa;

Dirigir y supervisar la aplicacion de los procedimientos sistematicos operativos contenidos en los
manuales correspondientes;

Elaborar, en el ambito de su competencia, estudios que permitan mejorar el desarrollo de sus
atribuciones y facultades;

Certificar copias de los documentos que obren en el archivo de la unidad a su cargo;

Organizar a los Integrantes adscritos a sus unidades respectivas asignando su adscripcion
conforme a las necesidades del servicio, y

Las demés que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue les encomiende el Comisionado General.

Las atribuciones sefialadas en las fracciones Ill, IV, V, VI, X, XI, XIII, XVII, XXl y XXIV se desarrollaran
por las unidades operativas a que se refiere la fraccion Il del articulo 5 del Reglamento.

Articulo 8.- Son facultades genéricas de los titulares de las unidades sefialadas en el articulo 5,
fracciones V y VI, del presente Reglamento, las siguientes:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Acordar e informar a su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia y la
ejecucion de los programas que les sean encomendados;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tengan adscritas e informar a su superior jerarquico de las actividades que
realicen;

Coordinar la elaboracién de los manuales de organizaciéon y procedimientos correspondientes a
cada una de sus areas;

Establecer los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tengan adscritas;

Ejercer las atribuciones que el presente Reglamento les confiere, asi como las facultades que les
sean delegadas, realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos otros que el
superior inmediato les instruya;

Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el ambito de su competencia;

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y del Anteproyecto de Presupuesto de
las unidades administrativas que tengan adscritas;

Contribuir a la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de los programas de la Institucion;
Proponer al superior jerarquico la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

Someter a la aprobacion del superior jerarquico los estudios y proyectos, asi como las propuestas
de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa que se elaboren en el area de
su responsabilidad;

Participar en los procesos de modernizacion, actualizacion y adecuacion del orden juridico que
rige el funcionamiento de la Institucion;

Proponer a su Jefe de Division, solicitar el auxilio de las autoridades y particulares a que se
refiere el articulo 43 de la Ley, fundando y motivando la solicitud y sélo por el tiempo
estrictamente necesario para hacer frente a las situaciones de urgencia, desastre o cuando las
personas se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;

Coordinar con otros servidores publicos de la Institucion las actividades que les hayan sido
encomendadas;
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XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Suministrar e integrar a las bases de datos de la Secretaria, la informacion que obtengan con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

Consultar y aprovechar la informacion que se genere en las bases de datos de la Secretaria, para
el desempefio de sus respectivas funciones;

Coordinar la implementacion, actualizacion, operacion, mantenimiento y resguardo de los
sistemas de informacion de la institucion;

Coordinar, en el ambito de su competencia, los procesos relativos a los sistemas de informacion
para generar inteligencia que permitan cumplir con los fines de la Institucion;

Controlar y dar seguimiento a la informacién obtenida, asi como asegurar su secrecia;

Proporcionar la informacion y la cooperacién que otras autoridades les requieran, en término de
las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y analizar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;
Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo;

Participar en los comités de la Institucion, con el caracter que designe el titular de la divisién
0 equivalente;

Coordinar y supervisar en su @mbito de competencia, a las unidades que les sean adscritas;
Ejercer el mando directo e inmediato sobre el personal que le esté adscrito;

Ejercer directamente, en los casos que estimen pertinente, las facultades de las unidades
administrativas que tengan adscritas;

Coordinar la aplicaciéon de los procedimientos sistematicos operativos contenidos en los
manuales correspondientes;

Supervisar, en el ambito de su competencia, la aplicacion de los procedimientos en materia de
procesamiento del lugar de los hechos, preservaciéon y aseguramiento de instrumentos, objetos o
productos del delito, asi como los bienes en que existan huellas o pudieran tener relacion
con éste;

Atender, en el ambito de sus respectivas competencias, los requerimientos de la Unidad de
Asuntos Internos de la Institucién con la informacion, apoyo y demas datos que requiera para el
ejercicio de sus funciones;

Cumplir con los preceptos y lineamientos del modelo de direccion, promoviendo la cultura de
calidad y mejora continua, y

Las demés que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue les encomiende el inmediato superior de quien dependan.

Las facultades sefialadas en las fracciones XIV, XV, XVI, XVII y XXVII se desarrollaran por las unidades
operativas de la Institucién.

Articulo 9.- Son funciones genéricas de los titulares de las unidades sefialadas en el articulo 5, fraccion
VII, del presente Reglamento, las siguientes:

VI.

Acordar e informar a su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia;

Planear, programar y, en su caso, presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas respectivos para el ejercicio de sus atribuciones;

Mantener informado a su superior sobre las acciones realizadas por el personal bajo su mando;

Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan por suplencia, asi
como realizar los actos que les instruya su superior;

Aplicar los procedimientos sistematicos operativos contenidos en los manuales correspondientes;

Formular dictamenes, opiniones e informes, en el ambito de su competencia, asi como los que les
sean solicitados por su superior jerarquico;
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VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Proponer las promociones, las licencias y las remociones del personal a su cargo, para los fines
gue procedan;

Elaborar proyectos sobre la creacién o reorganizacion de las unidades administrativas a su cargo
y proponerlos al superior jerarquico, vigilando la permanente actualizacion de documentos
técnicos y administrativos en la materia;

Proponer a su superior jerarquico, en lo relativo a la unidad o unidades administrativas a su
cargo, los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico;

Ejercer los presupuestos autorizados a la unidad administrativa a su cargo de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables, asi como informar periédicamente a su superior jerarquico
del desarrollo de los programas bajo su responsabilidad;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Institucion;
Coordinar sus actividades con otras unidades de la Institucién;

Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que
les corresponda por delegacién o por suplencia;

Aplicar los ordenamientos que integran el marco juridico de la Secretaria, conforme a las
atribuciones que les confiere este Reglamento y demas disposiciones aplicables o que les sean
delegadas y, en su caso, imponer las sanciones que procedan y resolver los recursos
administrativos que al respecto se promuevan;

Suministrar e integrar a las bases de datos de la Secretaria la informacion que obtenga con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

Consultar y aprovechar la informacién que se genere en las bases de datos de la Secretaria, para
el desempefio de sus respectivas funciones;

Actualizar, operar, mantener y resguardar los sistemas de informacién de la Institucion;

Cumplir a través de sus areas encargadas del andlisis tactico los procesos relativos a los
sistemas de informacion para generar inteligencia que permitan cumplir con los fines de la
Institucion;

Desempefiar, a través de los Integrantes que desarrollen funciones de investigacion, en el ambito
de su competencia, las atribuciones siguientes:

a) Control y seguimiento de las investigaciones;

b)  Analisis para proponer lineas de investigacion;

c) Formulacion de hipotesis a través de revision de archivos delincuenciales;

d) Desarrollo de estrategias experimentales para la reconstruccién del lugar de los hechos;
e) Cruces de informacion;

f)  Remitir los objetos, materiales o cualquier elemento que recabe con motivo de la
investigacion preventiva de los delitos, al area de la Institucion que sea competente para el
andlisis y valoracion cientifica;

g) Requerimiento de estudios y opiniones técnicos cientificos especializados;
h)  Proponer la solicitud de informes a las autoridades competentes;

i) Integracion de la carpeta de investigaciones;

i) Formulacion de informes;

k)  Auxiliarse de los investigadores de campo, que le sean asignados para el cumplimiento de
sus funciones, y

1) Proponer la implementacién de nuevos procedimientos sistematicos operativos de
investigacion.

Proporcionar la informacién, los datos o la cooperacion técnica que les sea requerida por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal o por las unidades
administrativas de la Secretaria y de la Institucion, en términos de las disposiciones aplicables;
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XXI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, asi como emitir las constancias de la informacion que se encuentre en
los medios magnéticos o electrénicos, siempre y cuando ésta no sea de indole reservada o
confidencial;

XXII. Proponer los sistemas informaticos requeridos para el sustento de las funciones asignadas,
conforme a lo previsto en este Reglamento;

XXII.  Operar los sistemas informaticos autorizados, preservar la informacion contenida en éstos y
actualizarla periédicamente;

XXIV.  Administrar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo con la normatividad vigente;

XXV.  Asegurar que el personal bajo su mando, que participe en operativos 0 acciones para garantizar o
mantener la paz y el orden publicos, registre las actividades e investigaciones que realice en el
Informe Policial Homologado;

XXVI.  Revisar los informes, partes policiales y deméas documentos que se generen con motivo de sus
funciones;

XXVII. Fomentar la capacitacion y especializacion del personal a su cargo para la realizacion de sus
funciones;

XXVIIl. Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra resoluciones dictadas por
servidores publicos subalternos, asi como sustanciar aquellos recursos que en razon de su
competencia les correspondan y someterlos a la consideracion y firma de los servidores publicos
gue conforme a la ley deban resolverlos, y

XXIX. Las demas que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue les encomiende el inmediato superior de quien dependan.

Las atribuciones sefialadas en las fracciones XV, XVI, XVII y XXVI se desarrollaran por las unidades
operativas de la Institucién.

Articulo 10.- Los Integrantes, cualquiera que sea su jerarquia y lugar de adscripcion, ejerceran dentro del
ambito de su competencia, las atribuciones siguientes:

. Ejecutar las actuaciones policiales en el desahogo de los procedimientos sistematicos operativos
conforme a los manuales correspondientes;

1. Participar en la investigacion para la prevencién de delitos;
1. Llenar el Informe Policial Homologado;
V. Elaborar los informes y demas documentos que se generen con motivo de sus funciones;

V. Suministrar e integrar a las bases de datos de la Secretaria la informacion que obtenga con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Aplicar los recursos humanos, materiales y financieros asignados, exclusivamente a los fines de
la funcién publica encomendada, y

VILI. Las demés que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue les encomiende el superior jerarquico que corresponda.

SECCION TERCERA
DE LAS DIVISIONES
Articulo 11.- Corresponde a la Division de Inteligencia:

. Establecer, coordinar y dirigir un centro de inteligencia que, conforme a las atribuciones de la
Institucion, le permita cumplir con los fines previstos en el articulo 5 de la Ley;

1. Ordenar la realizacion de operativos de la Institucion, en el ambito de su competencia;

1. Dirigir acciones en materia de inteligencia para la prevencion y, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, combate a la delincuencia mediante los sistemas de
coordinacion previstos en otras leyes federales;
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AR

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Instrumentar, operar y resguardar las bases de datos de informacién de la Secretaria, para la
adopcion de estrategias en materia de seguridad publica;

Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio,
sistematizacion, consulta, analisis y actualizacién de la informacién que diariamente se genere
sobre seguridad publica para la toma de decisiones del Gobierno Federal;

Consolidar estrategias y mantener vinculos de Inteligencia y de cooperacion en materia de
informacién sobre seguridad puablica con organismos nacionales e internacionales;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacién, analisis y aprovechamiento
de la informacién para la prevencion y combate a los delitos, bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion Federal;

Implementar, en el &mbito de su competencia, la proteccién a las instalaciones estratégicas del
Estado Mexicano, mediante los instrumentos y mecanismos tecnolégicos necesarios;

Establecer un sistema destinado a la coordinacién y ejecucion de los métodos de andlisis de
informaciéon para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos
delictivos o estructuras de la delincuencia organizada, con el fin de prevenir y, en el ambito de su
competencia, combatir la comisién de delitos;

Disefiar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de andlisis de la informacion estratégica de
seguridad publica, en el ambito de su competencia;

Recabar la informacion necesaria para operar tareas de inteligencia en materia de seguridad
publica, en el ambito de su competencia;

Planear y recopilar, en el ambito de su competencia, la informaciéon que se genere en materia de
seguridad publica para su andlisis y explotacion;

Detectar los factores que incidan en las amenazas o en los riesgos que atenten contra la
preservacion de las libertades de la poblacién, el orden y la paz publicos y proponer medidas
para su prevencion, disuasion, contencion y desactivacion;

Entregar al Secretario y al Comisionado General las agendas de riesgo que se deriven del
andlisis y valoracion de la informacion;

Suministrar oportunamente a la Secretaria, la informacién que se recabe para el desempefio de
sus atribuciones;

Informar al Comisionado General sobre el cumplimiento del suministro y actualizacion de la
informacion de los sistemas de informacién de la Institucion;

Prestar auxilio técnico a cualquiera de las instancias de gobierno, en el marco de las
disposiciones aplicables o, en su caso, de los convenios que al efecto se suscriban;

Actualizar los sistemas de informacion estadistica y de andlisis necesarios para el desempefio de
sus funciones;

Proponer investigaciones a través de sistemas homologados de recoleccién, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion a las Divisiones;

Disefiar y establecer, en el ambito de su competencia, los procedimientos de intercambio de
informacién policial, entre la Institucion y las agencias policiales extranjeras, con base en los
instrumentos internacionales cuyos datos sean materia de investigacion y persecucion de delitos
ordenados por las autoridades competentes;

Establecer, en el ambito de su competencia, mecanismos de comunicacion con las agencias
policiales extranjeras representadas ante la Institucion a fin de privilegiar las tareas de
cooperacion internacional en materia de intercambio de informacion policial;

Consolidar la debida integracion de fichas criminales de personas, grupos y organizaciones
criminales de todo el pais;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Poner a disposiciéon sin demora de la autoridad competente dentro de los plazos legales a los
detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o
producto del delito, tratAndose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea
formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas
correspondientes y cumpliendo las disposiciones constitucional y legalmente aplicables;

Verificar la informacién de las denuncias presentadas ante la Policia;

Proponer al Ministerio Publico, para fines de la investigacion, que requiera a las autoridades
competentes, informes y documentos, cuando se trate de aquellos que sélo pueda solicitar por
conducto de éste;

Reservar la informaciéon que ponga en riesgo alguna investigacion, conforme a las disposiciones
aplicables;

Integrar y operar las bases de datos de Plataforma México en el ambito de sus atribuciones;

Dirigir, coordinar y operar sistemas de recoleccién, clasificacion, registro, analisis, explotacion y
evaluacion de informacion para generar inteligencia operacional, prevenir, y, en el @mbito de su
competencia, investigar, perseguir y combatir delitos; asi como, conformar una base de datos a
nivel nacional que sustente el desarrollo de programas y estrategias que sirvan para la toma de
decisiones, la instrumentacion y la conduccion de operativos;

Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia, en el ambito
de competencia de la Institucion;

Disefiar y coordinar el analisis estratégico de la informacién de inteligencia;

Establecer politicas y lineamientos para la implementacion de métodos y técnicas de recoleccion
de informacion;

Establecer en la Institucién, criterios y politicas, para el uso de equipos e instrumentos técnicos
especializados para la investigacion de los delitos federales;

Determinar métodos de comunicacion y redes de informacion policial para el acopio y
clasificacion oportuna de datos relacionados con las formas de organizacién y modos de
operacion de las organizaciones criminales, asi como la sistematizacion de la informacion
mediante el uso de tecnologia de punta, requiriendo la informacion a los tres 6rdenes de
gobierno;

Implementar métodos, técnicas y procedimientos para la identificacion, recopilacion, clasificacion
y andlisis de datos, imagenes y demas elementos de informacion;

Determinar las vigilancias, seguimientos y procedimientos técnicos, empleando tecnologia de
punta, para la recopilacion de informacion relacionada con personas, grupos delictivos y
estructuras de la delincuencia organizada;

Implementar, previo acuerdo del Comisionado General y del Secretario, operaciones encubiertas
y de usuarios simulados para la prevencion del delito, en términos de la normatividad aplicable;

Establecer la coordinacion y realizacion de acciones policiales, operaciones encubiertas y
de usuarios simulados, que aseguren la obtencion, el andlisis y explotacion de informacioén de
inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y, en el ambito de su competencia, combatir
la comision de los delitos;

Designar a los Integrantes que desarrollaran las operaciones encubiertas y de usuarios simulados
para la prevencion del delito;

Establecer politicas para el manejo de fuentes en la sociedad que permita generar inteligencia
policial en apoyo a las distintas areas de la Institucién en términos de los lineamientos internos
que al efecto se establezcan;

Solicitar al Comisionado General, cuando se considere necesario, que requiera a la autoridad
jurisdiccional, la autorizacion de intervencion de comunicaciones en términos de las disposiciones
aplicables;
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XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

L1

LIV.

LV.

LVI.

Rendir, previo acuerdo con el Comisionado General, los informes sobre los resultados de las
intervenciones de comunicaciones privadas ante la autoridad judicial a que se refiere el articulo
52 de la Ley.

Dicho informe sera del conocimiento del Ministerio Publico correspondiente, en términos de las
disposiciones aplicables;

Establecer disposiciones tendientes a garantizar el levantamiento de actas circunstanciadas de
toda intervencién de comunicacién, que contendra fecha de inicio y término de la intervencién, un
inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o video que contengan
los sonidos o imagenes captadas durante la misma; la identificacion de quienes hayan participado
en las diligencias, asi como los demas datos relevantes para la investigacion;

Proporcionar a los Integrantes infiltrados, en caso de ser necesario, de identidad de cobertura y
nueva identidad, dotandolos para tal efecto de la documentacion correspondiente, en
coordinacion con las autoridades que resulte necesario;

Coadyuvar en la coordinaciéon de las autoridades competentes con los organismos y grupos
internacionales que tengan relacién con la investigacion de los delitos que conozca la Institucion
en ejercicio de sus funciones;

Proponer al Comisionado General el otorgamiento de gratificaciones conforme al sistema
autorizado, por llevar a cabo acciones de inteligencia y combate a delitos en el ambito de su
competencia;

Tomar las medidas preventivas que sefiala este Reglamento para salvaguardar la seguridad del
personal que se encuentre bajo su mando, cuando se ponga en peligro su integridad fisica o
comprometa los resultados de una investigacion;

Coordinar y organizar agregadurias y enlaces de la Policia Federal acreditados en el extranjero,
en términos de las instrucciones del Secretario, del Comisionado General, las disposiciones
legales aplicables y la disponibilidad presupuestaria;

Procesar informacién de instituciones policiales extranjeras que permita la ubicacion y
aseguramiento en el territorio nacional de personas que cuenten con 6rdenes de detencion, con
fines de extradicion;

Aplicar los métodos de comunicacion que, en términos de las disposiciones aplicables, se
implementen con las instituciones policiales extranjeras, a fin de privilegiar las tareas de
cooperacion internacional en materia de informacién policial;

Disefiar y operar los procedimientos de intercambio de informacién con instituciones policiales
extranjeras, tendientes a la localizacion y recuperacion fuera del territorio nacional de vehiculos,
aeronaves y embarcaciones robadas o en materia de disposicion ilicita;

Fungir como enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar informacién
policial tendiente a la localizacion de préfugos de la justicia mexicana fuera de territorio nacional;

Disefiar, coordinar y ejecutar, en el ambito de su competencia, los mecanismos de enlace e
intercambio de informacion institucional con autoridades nacionales o extranjeras;

Dirigir, en el ambito de su competencia, el intercambio de informacién policial con instituciones
policiales extranjeras encaminadas a la localizacion de personas extraviadas y menores de edad,
siempre que exista la presuncion de que se encuentran fuera del territorio nacional;

Dirigir, en el ambito de su competencia, las tareas de intercambio de informacién policial con
instituciones policiales extranjeras, encaminadas a la localizacion, recuperacion y repatriacion de
obras de arte, monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos que hayan sido sustraidos
ilegalmente del territorio nacional;

Coordinar la realizacién de las acciones policiales correspondientes para el traslado de préfugos
respecto de los cuales se haya concedido su extradicion;

Dirigir la Oficina de Enlace Nacional Interpol-México, en las relaciones con otras autoridades
nacionales y dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Federal y, en su caso,
representar a la misma ante instituciones policiales internacionales, en el ambito de su
competencia;
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LVII.

LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.

Colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de asistencia reciproca de policia criminal y
deméas compromisos contraidos con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Colaborar con las instituciones policiales de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal y
de los Municipios, respecto del cumplimiento de los compromisos de caracter internacional en
materia de asuntos policiales internacionales;

Supervisar, en el ambito de su competencia, la actualizacion de los bancos de datos relacionados
con la informacién criminal policial de caracter internacional;

Realizar acciones para la prevencion y combate de los delitos, en términos de las disposiciones
aplicables, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue, conforme a tales disposiciones, le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Para los efectos de la relacion con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, esta Division se
debera coordinar, en su caracter de Oficina de Enlace Nacional Interpol-México, con la autoridad competente
gue tenga a su cargo la Oficina Central Nacional de Interpol.

Articulo 12.- Corresponde a la Divisién de Investigacion:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de
informacién policial, para conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones
contra la delincuencia;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacién, andlisis y aprovechamiento
de informacion para la prevencién y, en el ambito de su competencia, para el combate a los
delitos, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a las garantias individuales de la Constitucion Federal;

Suministrar informaciéon a las unidades de la Institucion encargadas de la generacién de
inteligencia para la prevencion e investigacion de los delitos federales;

Disefiar y aplicar los métodos de andlisis y clasificacion de informacion tactica que permita
prevenir y combatir a la delincuencia;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de los hechos y
recopilacion de los indicios de conformidad con las disposiciones legales;

Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacion policial para acopio y
clasificacion oportuna de los datos que requieran las unidades de la Institucion, de conformidad
con las normas respectivas;

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacién de las organizaciones delictivas
para su combate, en el ambito de competencia de la Institucion;

Dirigir, en el ambito de su competencia, la deteccion, identificacion, ubicacién y prevencion de las
actividades delictivas de organizaciones, grupos o individuos que intenten alterar el orden y la paz
publicos;

Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencién, el andlisis y
explotacion de informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la
comision de los diversos delitos;

Participar en la detencion de personas y en el aseguramiento de bienes que las autoridades
competentes consideren se encuentren relacionados con hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Reunir la informacion que pueda ser Util al Ministerio Publico, conforme a sus instrucciones, para
acreditar que se ha cometido un hecho calificado por la Ley como delito y que exista la
probabilidad de que el indiciado lo cometi6 o participé en su comision;

Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la informacién respecto de
estructuras y modos de operacion de las organizaciones criminales, en cumplimiento de los
mandamientos ministeriales o judiciales;



Lunes 17 de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 17

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Aplicar, en el ambito de competencia de la Division de Investigacion, los procedimientos de
intercambio de informacién policial, en términos de las disposiciones aplicables;

Asesorar y supervisar a las instituciones de seguridad publica de las entidades federativas que
asi lo soliciten, en el tramite de los asuntos que les corresponda atender;

Proponer al Comisionado General, la intervenciéon de comunicaciones y operaciones encubiertas,
en coordinacion con la Division de Inteligencia;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacion para la
prevencioén o, en el ambito de competencia de la Institucién, el combate de los delitos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue, conforme a tales disposiciones, le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 13.- Corresponde a la Division de Seguridad Regional:

VI.

VII.

VIII.

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

Mantener informado al Comisionado General de la situacién de la seguridad publica en el
territorio nacional, en el ambito de competencia de la institucion, a través del diagndstico
permanente, debiendo establecer los procedimientos correspondientes;

Diagnosticar permanentemente la situacion de la seguridad publica, en los espacios federales a
que alude el articulo 8, fraccion Ill, de la Ley;

Establecer los procedimientos para elaborar un diagnoéstico del estado de la seguridad publica en
el territorio nacional en el ambito de su competencia y mantener oportuna e integralmente
informado al Comisionado General sobre el particular;

Establecer los sistemas de informacion que se requieran para apoyar las tareas y actividades de
las Coordinaciones Estatales;

Establecer mecanismos para el intercambio de informacion en materia de infracciones, con
autoridades competentes de los tres 6érdenes de gobierno;

Disefiar las politicas para el uso y seguridad de la informacién que se requieran para generar
inteligencia estratégica en las Coordinaciones Estatales que permita prevenir y, en el ambito de
su competencia, combatir la comision de delitos, asi como apoyar las tareas de la Institucion;

Coordinar la elaboracion, andlisis y evaluacion del Programa de Desarrollo Estratégico de la
Institucion en las Coordinaciones Estatales; analizar y evaluar sus resultados, asi como
interpretarlos para mantenerlos actualizados;

Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de las Coordinaciones
Estatales, estableciendo y adecuando los mecanismos que permitan su Optimo desarrollo;
asimismo, elaborar planes de contingencia para casos especificos de seguridad publica, que
orienten y apoyen al Comisionado General en la toma de decisiones;

Ordenar los cambios de adscripcion de los Integrantes en las Coordinaciones Estatales, asi como
su asignacion en las unidades e instalaciones en el territorio nacional que, por naturaleza propia
de sus funciones y las necesidades del servicio, se requieran;

Realizar en forma permanente la supervision del despliegue operativo y funcional de los
Integrantes de la Institucidon en las Coordinaciones Estatales;

Establecer con los gobiernos locales y municipales, a través de los operativos coordinados, los
mecanismos de supervision, control y aprovechamiento de los recursos, con la finalidad de
homogeneizar los trabajos policiales de las Coordinaciones Estatales;

Captar, requerir, coordinar y procesar la informacion, asi como realizar los estudios y proyectos
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Transformar las decisiones y directivas del Comisionado General en 6rdenes especificas y
supervisar su estricto cumplimiento en las Coordinaciones Estatales;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracién con otras
autoridades;

Disefiar y evaluar los métodos de analisis de informacion para generar Inteligencia estratégica en
las Coordinaciones Estatales, que permita prevenir y combatir la comisién de delitos;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Disefiar las politicas de seguridad en cuanto al manejo de la informacion y coordinar los
mecanismos de control en las Coordinaciones Estatales;

Establecer las politicas y estrategias que garanticen la seguridad y funcionamiento de las
instalaciones estratégicas ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen riesgo para
las mismas, proponiendo la incorporacion de criterios basicos de seguridad en el manual
correspondiente;

Expedir los lineamientos de operacion conforme a los cuales los Integrantes, bajo el mando de
las Coordinaciones Estatales, impondran las sanciones por violacion a las disposiciones que
regulan el trdnsito en caminos y puentes federales, asi como la operacién de los servicios de
autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado, cuando los vehiculos circulen
en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion;

Establecer los procedimientos para la adecuada aplicacion de las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al transito y seguridad en caminos y puentes federales, asi como en la
zona terrestre de las vias generales de comunicacion;

Establecer, con el area de Asuntos Juridicos, los criterios y lineamientos que las Coordinaciones
Estatales deberan aplicar para resolver los recursos de revisidon que se interpongan con motivo
de la imposicién de sanciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 14.- El Jefe de la Divisién de Seguridad Regional tendra a su cargo el despliegue territorial de la
Institucion, para tal efecto, se auxiliard de las areas de Personal, Informacién, Operaciones, Logistica y
Adiestramiento, de Planes y Supervision y, demas que se requieran de acuerdo a las necesidades del
servicio; asimismo, contara con las Coordinaciones Estatales, las cuales tendran competencia en las
circunscripciones territoriales que se determine por Acuerdo del Secretario, a propuesta del Comisionado
General, y que se integraran con la siguiente estructura:

Operativas:

A. Investigacion, y

B. Seguridad Preventiva.

Servicios:

A. Apoyo Técnico;

B. Administracion;

C. Asuntos Juridicos, y

D. Enlace y Participacion Ciudadana.

Articulo 15.- Corresponde a la Divisién Cientifica:

Utilizar los conocimientos y herramientas cientificas y técnicas en la investigacion para la
prevencion de los delitos;

Coordinar, supervisar y operar el funcionamiento de los servicios cientificos y técnicos de la
Institucion;

Auxiliar a las unidades de la Institucion y a las autoridades competentes que lo soliciten, en la
busqueda, preservacion y obtencién de indicios y medios de pruebas necesarios en la
investigacion de delitos;

Identificar y preservar, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables,
la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos,
objetos o productos del delito;

Preservar el lugar del hecho delictuoso, fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia
fisica a las autoridades competentes, conforme al procedimiento previamente establecido por
éstas y en términos de las disposiciones aplicables;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Proporcionar la informacién que requieran las autoridades competentes, a fin de apoyar el
cumplimiento de las funciones constitucionales de investigacién para la prevencion y combate de
los delitos;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de
custodia, con la finalidad de preservar la integridad de los indicios, evidencias y pruebas;

Establecer los lineamientos internos que deban observarse, para la emision de opiniones
conforme a la normatividad de la materia;

Dictar las politicas y procedimientos institucionales para la actuacién de los servicios de apoyo
técnico-cientifico;

Coordinar el funcionamiento de los laboratorios criminalisticos de la Institucion, cuyo objeto es
analizar los elementos quimicos, bioldgicos, tecnoldégicos y mecéanicos, que apoyen la
investigacion para la prevencion de delitos y en el esclarecimiento de hechos delictuosos bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico;

Supervisar la actualizacion de las bases de datos criminalisticos y de personal de la Institucion,
con datos de utilidad en la investigacion de delitos, sin afectar el derecho de las personas sobre
sus datos personales;

Establecer los mecanismos para la participacién y comunicacion con organismos y autoridades
nacionales e internacionales, relacionados con las atribuciones de su competencia;

Incorporar huellas dactilares, fotografias, videos y otros elementos que sirvan para identificar a
una persona, a las bases de datos de la Institucion y de la Secretaria, en términos de las
fracciones XVII 'y XXV del articulo 8 de la Ley;

Supervisar que las opiniones cumplan con las formalidades cientificas y técnicas aplicables y
acaten la normativa vigente;

Proponer al Comisionado General, la intervencidon de comunicaciones y operaciones encubiertas,
en coordinacién con la Division de Inteligencia;

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet, para prevenir conductas
delictivas;

Establecer registros de la informacion obtenida con motivo de sus investigaciones, asi como
instituir mecanismos y protocolos para garantizar la confidencialidad e integridad de los datos;

Implementar los mecanismos que impulsen la investigacion cientifica en areas de oportunidad
que deriven en metodologias y herramientas para la modernizaciéon continua de las diversas
areas de la Institucion;

Participar, en coordinacion con la Division de Inteligencia, en las operaciones encubiertas y de
usuarios simulados, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 16.- Corresponde a la Divisién Antidrogas:

Combatir la produccion, tenencia, trafico y otros actos relacionados con estupefacientes,
psicotropicos, para la prevencion de delitos contra la salud, asi como los derivados de
operaciones con recursos de procedencia ilicita, falsificacion y alteracion de moneda, en términos
de las disposiciones aplicables;

Conocer y dar cumplimiento, en el ambito de su competencia, a las disposiciones relativas a los
delitos contra la salud enunciados en la normatividad aplicable;

Disefiar, coordinar, operar sistemas de recoleccion, clasificacion, registro, evaluacion y analisis de
informacién, conformando una base de datos que sustente el desarrollo de programas y acciones
qgue sirvan para la toma de decisiones, elaboracion de programas, conduccién y ejecuciéon de
operativos para la prevencion y combate de delitos en el ambito de su competencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Ejecutar, en coordinacion con las unidades competentes de la Institucién, los métodos de analisis
de informacion para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos,
organizaciones, zonas prioritarias y modos de operacion, vinculados con los diversos delitos de
su competencia con el fin de prevenir y combatir la comisién de los mismos;

Efectuar las investigaciones relacionadas con delitos materia de su competencia, de conformidad
con las normas aplicables;

Efectuar las detenciones en caso de urgencia y flagrancia, conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Cédigo Federal de
Procedimientos Penales;

Supervisar, en el ambito de su competencia, que los Integrantes preserven el lugar de los
hechos, asi como la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso,
incluyendo los instrumentos, objetos o productos del delito, en términos de las disposiciones
aplicables;

Auxiliar a las unidades administrativas que lo soliciten, asi como a la autoridad que lo requiera en
la busqueda, preservacion y obtencion de indicios y pruebas, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de sus funciones constitucionales de investigacion para la prevencion de los delitos;

Realizar bajo la conduccién y mando de las autoridades competentes las investigaciones relativas
al combate de los delitos cometidos, asi como las actuaciones que en esa materia le instruyan
éstas, conforme a las normas aplicables;

Coordinar y organizar a los Integrantes de su area en la realizacion de operativos conjuntos con
otras instituciones o autoridades federales locales o municipales, en el &mbito de su competencia;

Colaborar, en coordinacion con las autoridades y unidades competentes de la Institucién, con los
organismos y grupos internacionales, que tengan relacion con la investigacion de los delitos
materia de su competencia;

Coordinar y realizar acciones encaminadas a la captacion de informacion de caracter policial para
combatir la delincuencia organizada;

Sistematizar y ejecutar los métodos de andlisis de informacion para generar inteligencia que
permita identificar a personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y modos de
operacion vinculados con los delitos de su competencia;

Fomentar la politica de denuncia ciudadana para la aportacion de pruebas que permita:
a) Aseguramiento de drogas o sustancias prohibidas;
b) Detencion de distribuidores y/o vendedores;

c) Identificacién y prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita, falsificacién y
alteracion de moneda, y

d) Desarticulacion de redes de narcotraficantes.

Proponer al Comisionado General la intervencion de comunicaciones y operaciones encubiertas,
en coordinacion con la Division de Inteligencia;

Coordinar las acciones relativas al aseguramiento de los bienes relacionados con los delitos de
tréfico de drogas y los derivados de operaciones con recursos de procedencia ilicita, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 17.- Corresponde a la Division de Fuerzas Federales:

Coordinar al personal de su area para prevenir la comision de delitos y las faltas administrativas
que determinen las leyes federales, asi como salvaguardar la integridad de las personas,
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos;

Organizar y coordinar al personal de su area que participe en los operativos conjuntos con otras
instituciones o autoridades federales, locales o municipales, de conformidad con la legislacion
relativa al Sistema;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Participar en los operativos implementados o coordinados por la Institucion, asi como en aquellas
investigaciones y operaciones especiales en el ambito de su competencia;

Organizar y designar al personal que, a solicitud de las autoridades federales, estatales y
municipales, brindara el restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de la poblacion en
caso de calamidades, situaciones de alto riesgo o desastres naturales;

Proponer al Comisionado General los planes de contingencia que definan la estrategia y tactica
operativa para actuar en casos de desastre, restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de
la poblacion en las zonas federales;

Apoyar a las autoridades competentes en la investigacion y combate de delitos, asi como a otras
autoridades en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres naturales;

Garantizar que su actuacion sea congruente, oportuna y proporcional al hecho cuando la
poblacion se encuentre amenazada por situaciones de alto riesgo, disturbios u otras
circunstancias que impliquen violencia o riesgo inminente, restableciendo el orden y paz publicos
con estricto apego a los derechos humanos que la Constitucién Federal refiere;

Apoyar el aseguramiento que, en términos de la Ley General de Poblacion, realice la autoridad
competente; asi como vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, las estaciones migratorias cuando
el caso lo amerite y conforme a las necesidades del servicio, y en estricto apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Federal;

Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad competente, las instalaciones
de los centros federales de detencién, reclusion y readaptacion social, con apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Federal; asi como realizar los traslados de internos que
a solicitud de la autoridad competente requieran;

Proponer al Comisionado General las politicas y estrategias que garanticen la seguridad de las
instalaciones de la Federacion y de aquellas consideradas estratégicas para el desarrollo de la
Nacion, ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen riesgo inminente para las
mismas, en coordinacion con las demas autoridades competentes;

Formular y actualizar la guia base para la elaboracion de programas de seguridad que contengan
los criterios basicos a los que se refiere la fraccion anterior;

Desarrollar operaciones para coadyuvar en la vigilancia y realizaciéon de acciones conjuntas para
proteger las instalaciones estratégicas del pais, en los términos de la legislacion aplicable,
coordinandose con las Instituciones federales, locales y municipales correspondientes por razén
del territorio en el ejercicio de esta funcion;

Determinar mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas de seguridad de las
instalaciones estratégicas del pais, con base en el analisis de riesgo correspondiente y de las
demas que ordene el Comisionado General;

Proponer al Comisionado General los programas de control y de suministro de armamento y
municiones para estandarizar el armamento institucional;

Desarrollar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de ofras areas o autoridades
competentes;

Coordinar y aplicar, con las areas correspondientes, el cumplimiento de los requisitos que sefiale
la Secretaria de la Defensa Nacional con respecto a la licencia oficial colectiva de portacion de
armas de la Institucion;

Elaborar y coordinar los planes y programas de proteccién civil institucional, y supervisar su
aplicacion;

Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que realicen sus
agrupamientos;

Mantener la constante actualizacion de situaciones tacticas y de posibles acontecimientos que
requieran de apoyo a las corporaciones policiales de la Federacion, de las entidades federativas
o de los municipios;
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XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordinar, supervisar y controlar, para fines de seguridad publica, las operaciones y servicios
policiales en espacios urbanos y zonas federales, conforme al articulo 8, fraccion Ill, de la Ley;

Desarrollar operaciones que inhiban acciones de riesgo inmediato para inmuebles ocupados por
dependencias o entidades de caracter federal; a peticion de las autoridades competentes;

Brindar apoyo cuando alguna de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno asi lo soliciten y
aquél sea ordenado por el Comisionado General;

Instrumentar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos que pongan en riesgo la
integridad de las personas o el orden publico en su ambito de competencia;

Aprobar las politicas y los programas de adiestramiento y capacitacion de unidades caninas como
apoyo para cumplir con los fines de la Institucién;

Establecer acuerdos interinstitucionales, de conformidad con las disposiciones aplicables, para la
cooperacién en planes y programas de crianza, seleccion, adiestramiento, capacitacion,
evaluacién de semovientes caninos y manejadores, instructores y capacitadores para la
integracién de las unidades de busqueda de personas y restos humanos, localizacién de
artefactos explosivos, armamento, papel moneda y estupefacientes e intervenciébn en
operaciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 18.- Corresponde a la Secretaria General:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

Coordinar la aplicacién de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la Institucion;

Someter a la consideracion del Comisionado General el Programa Operativo Anual de Trabajo, el
anteproyecto de presupuesto, el calendario de gasto de las unidades de la Institucion y los demas
programas que se le encomienden;

Autorizar la documentacién necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado y presentar al
Comisionado General lo que corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas por éste,
conforme a la legislacion aplicable y al presente Reglamento;

Autorizar la elaboracion de las credenciales derivadas de la licencia oficial colectiva de portacion
de armas y que se asimilan a licencias individuales;

Conducir, con apoyo de Direccién General de Asuntos Juridicos, las relaciones administrativas de
la Institucién con sus Integrantes, conforme al marco juridico aplicable;

Coordinar la formulacién y ejecucion del Programa de Desarrollo Estratégico de la Institucion;

Dictaminar y someter a la consideracion del Comisionado General, los manuales de Organizacién
General y especificos, asi como de procedimientos administrativos de las distintas areas que
integran la Institucion y demas normas administrativas que regulen su funcionamiento interno;

Disefiar y proponer el sistema de gratificaciones para la investigacién preventiva conforme a la
disponibilidad presupuestaria y la obtencién de resultados;

Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales y acciones en materia de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes
asignados a la Institucién;

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos de
telecomunicaciones y de modernizacion tecnoldgica y administrativa de la Institucion;

Proponer y dictaminar los lineamientos para la operaciéon de los comités de obras, adquisiciones,
arrendamientos, servicios y enajenacion relacionados con bienes de la Institucién;

Suscribir los contratos y convenios, previa opinién de la Direccién General de Asuntos Juridicos,
asi como los acuerdos y demas documentos que impliquen actos de administracion relativos al
ejercicio de sus atribuciones;
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X1
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

Validar las medidas técnicas y administrativas que mejoren el funcionamiento de la Institucion;

Participar en la ejecucion de los programas a cargo de la Institucion que deriven del Plan
Nacional de Desarrollo;

Establecer los mecanismos para lograr la cooperacion de diversos organismos publicos, sociales
y privados, tanto nacionales como internacionales para fortalecer y consolidar los sistemas
informaticos y de telecomunicaciones de la Institucion;

Establecer la doctrina institucional de acuerdo a las politicas que dicte el Comisionado General,
asi como supervisar su cumplimiento y divulgar entre los Integrantes los criterios normativos que
sustenta ésta;

Realizar ante las autoridades competentes los trdmites relacionados con la licencia oficial
colectiva de portaciéon de armas; asi como otros permisos o licencias que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion;

Procesar y controlar la informacién estadistica de las unidades administrativas de la Secretaria
General, que coadyuve a la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos propuestos;

Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el presupuesto anual de la
Institucion;

Coordinar el Programa Operativo Anual de la Institucién y consolidar los reportes de avance fisico
y de metas para informar al Comisionado General;

Coordinar y supervisar la correcta ministracién de recursos humanos y materiales para la
ejecucion de los operativos que realicen las unidades de la Institucion y mantener informado
sobre su ejercicio en el desarrollo de los operativos al Comisionado General;

Formar parte del Comité de Informacion de la Institucion y promover el desarrollo de acciones
para transparentar la gestién publica de la Institucién, en términos de lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental y demas
normatividad establecida en la materia;

Integrar y custodiar los expedientes relativos al régimen disciplinario y al Servicio Civil que sean
del conocimiento del Consejo Federal;

Certificar los acuerdos del Consejo Federal y proveer lo relativo a su publicaciéon y cumplimiento,
segun el caso;

Dirigir y supervisar la actuacion de las comisiones, comités y grupos de trabajo que establezca el
Consejo Federal;

Establecer las politicas, normas y procedimientos para la atencién médica, odontologica, de
alimentacion, educativa, cultural, deportiva y recreativa del personal de la Institucion;

Opinar sobre las estructuras organicas de las unidades de la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 19.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Internos:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Expedir, previo acuerdo con el Secretario, los manuales de operaciéon de la Unidad a su cargo,
incluso los de supervision de operaciones encubiertas;

Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacion para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas de la Institucion y en el
cumplimiento de las obligaciones de sus Integrantes;

Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de la Institucion, preservando, en su
caso, la reserva de las actuaciones, en caso de que se identifique el denunciante, debera de
oficio poner a su disposicion el resultado de la investigacion;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de que se determine lo que en
derecho resulte procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad del
denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

Coordinar la vigilancia a los Integrantes de la Institucion en el cumplimiento de sus deberes y la
observancia a las normas establecidas en los ordenamientos legales aplicables y demas
disposiciones que rigen su actuacion;

Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los
Integrantes, que pueda implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la investigacion; para tal
efecto, solicitara al Jefe de la Division a la que pertenezca el Integrante que, conforme a las
disposiciones aplicables, dicte las 6rdenes que al efecto requiera;

Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los procedimientos
de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones impuestas;

Solicitar informacion y documentaciéon a las areas de la Institucién y demas autoridades que
auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como levantar
las actas administrativas a que haya lugar;

Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan presuntas
infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los términos de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Citar a los Integrantes sometidos a una investigacién o, en su caso, a aquéllos que puedan
aportar datos para la misma;

Mantener actualizados los métodos y procedimientos de investigacion de faltas a los deberes de
los Integrantes y de inspeccion que deban establecerse en la Institucion;

Supervisar que los participantes en operaciones encubiertas y de usuarios simulados se hayan
conducido con apego a la normatividad aplicable, preservando la secrecia de la informacion;

Solicitar al Presidente del Consejo Federal, mediante escrito fundado y motivado, el inicio del
procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por
infraccion al régimen disciplinario, remitiendo para ello el expediente de investigacion respectivo;

Intervenir ante el Pleno del Consejo Federal durante los procedimientos disciplinarios y de
Carrera Policial y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los Integrantes cuya
acusacion derive de las investigaciones realizadas por la Unidad;

Interponer el recurso de reclamacion a que se refiere el articulo 32 de la Ley, en los términos y
plazos sefalados;

Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el tramite y el
mejoramiento de los servicios a cargo de la Institucién;

Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes de
investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan
elementos suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad del Integrante o, en
su caso, de aquellos expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso
0 permanencia;

Rendir informes semestralmente al Secretario sobre el resultado de sus investigaciones, asi como
de aquellos casos de improcedencia o reserva de los expedientes;

Instruir las investigaciones a efecto de verificar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en los manuales de la Institucion, asi como los de disciplina y ética de los
Integrantes;

Supervisar la consulta que su Unidad realice a las bases de datos de la Secretaria sobre el
personal de Seguridad Publica, para el cumplimiento de sus atribuciones;
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XXII.  Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable comision
de un delito cometido por Integrantes de la Institucién, informando de inmediato al Secretario;

XXIV. Solicitar al Secretario General la dotacién de presupuesto suficiente para el desarrollo de sus
funciones, ejercerlo bajo su responsabilidad en términos de las disposiciones legales aplicables,
asi como informar oportunamente sobre el particular al Secretario;

XXV.  Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas en materia de
seguridad publica y politica criminal;

XXVI.  Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que aseguren la
obtencion y el andlisis de informacién en el desarrollo de las investigaciones sobre las faltas a los
deberes denunciados;

XXVII. Establecer en el manual correspondiente, las normas, politicas y procedimientos para el
desarrollo e instrumentacion de programas de visitas ordinarias y extraordinarias, e inspecciones
a la Institucion, asi como para la investigacion con motivo de quejas y denuncias por probables
irregularidades operativo-administrativas detectadas en la misma y de aquellas que puedan ser
causales de responsabilidad, y dar cuenta de ello a las instancias correspondientes;

XXVIIl. Realizar labores de prevencién con el fin de identificar la comisién de ilicitos y faltas
administrativas, mediante los esquemas tactico, técnico y operativos que se llegare a
instrumentar;

XXIX.  Nombrar y remover, previo acuerdo con el Secretario, al personal de la Unidad de Asuntos
Internos;

XXX.  Verificar que su personal adscrito se someta a un proceso externo de evaluaciéon con la
periodicidad requerida por la Secretaria;

XXXI.  Realizar propuestas al Consejo Federal, sobre el régimen de estimulos a los Integrantes que
reconozca su esfuerzo, dedicaciéon y empefio;

XXXII.  Solicitar al Consejo Federal, la aplicacién de medidas precautorias consistentes en la suspension
temporal del Integrante, que se encuentre involucrado en la comisiéon de ilicitos o faltas
administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas, y la afectacion operativa que
representaria para la Institucién, requieran la accién que impida su continuacion;

XXXIIl.  Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de todas las actuaciones de la Unidad de
Asuntos Internos;

XXXIV. Proporcionar la informaciéon que los particulares soliciten, en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

XXXV. Mantener relaciones con instituciones similares nacionales e internacionales, con objeto de
intercambiar informacion tendiente a optimizar sus atribuciones, y

XXXVI. Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del responsable de la Unidad de Asuntos
Internos, los Integrantes estaran obligados a proporcionarles el auxilio que les sea requerido.

Articulo 20.- El titular de esta Unidad no podra ser designado Comisionado General de la Institucién, ni
ocupar ese cargo en los tres afios siguientes a la terminacién de su encargo.

SECCION SEXTA
DE LAS COORDINACIONES Y DE LAS COORDINACIONES ESTATALES
APARTADO A
DE LAS COORDINACIONES
Articulo 21.- Corresponde a la Coordinacion de Servicios Técnicos:

. Disefiar y sistematizar las acciones de apoyo técnico en asuntos relevantes que requieran las
areas operativas de la Institucion, asi como de otras instituciones publicas, en el marco del
Sistema y de conformidad con las normas y politicas institucionales;
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VI.

VILI.
VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Supervisar el apoyo en los operativos que realiza la Institucion brindando soporte con la
tecnologia con que se cuente;

Alertar sobre objetivos para la intercepciéon aérea, maritima y terrestre, asi como la cobertura de
puntos de vigilancia establecidos en tiempo real;

Disefiar y aplicar los métodos de analisis técnico y clasificacion de informacion tactica que
permita combatir a la delincuencia con mayor eficiencia y eficacia;

Coordinar los sistemas de captacion y administracién de informacion, mediante el uso de equipo
tecnolégico;

Disefiar y promover el desarrollo tecnolégico e intercambio de informacion, para la oportuna
prevencion, deteccién e investigacion de la delincuencia, en coordinacion con las areas
operativas de la Institucién;

Analizar e identificar modos de operacion criminal;

Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la informacion de la estructura y
los modos de operacion criminal;

Dirigir el apoyo a las diferentes areas de la Institucién en la recopilacion de informacion en
lugares publicos para evitar el fenémeno delictivo;

Coordinar la ejecucion de las autorizaciones dictadas por la autoridad judicial sobre las
intervenciones de comunicaciones privadas para la prevencién de delitos y, por instrucciones del
Ministerio Publico, para la investigacién de los delitos;

Realizar la intervencién de comunicaciones privadas, en los términos de la autorizacion judicial, y
levantar acta circunstanciada que contendra fecha de inicio y término de la intervencion, un
inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o video que contengan
los sonidos o imagenes captadas durante la misma; la identificacion de quienes hayan participado
en las diligencias asi como los demas datos relevantes para la investigacion;

Determinar la instalacion y operacion de equipo técnico especial para las tareas de investigacion
y prevencion del delito que lleven a cabo las areas sustantivas de la Institucion;

Establecer las directrices para el monitoreo de instalaciones estratégicas con el propdsito de
captar informacion que permita identificar posibles hechos delictivos;

Supervisar acciones especializadas en manejo de fuentes de informacién en la sociedad para la
generacion de inteligencia que desarrollen o amplien lineas de investigacion que permitan la
prevencion y desarticulacion de bandas delictivas;

Asegurarse que se asiente constancia de cada una de las actuaciones y llevar un estricto control
y seguimiento de las intervenciones de comunicaciones privadas autorizadas en términos de la
Ley, a fin de que éstas cumplan con las especificaciones de dicha autorizacién;

Informar de manera periddica a la Division de Inteligencia los avances y resultados, asi como
remitir los informes y demas documentos que se generen en la materia de su competencia;

Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacién policial, para acopio y
clasificacion oportuna de los datos que requiera la Instituciéon, de conformidad con las normas
aplicables;

Participar con otras instituciones o corporaciones policiales de las entidades federativas y
municipales, a efecto de implementar acciones policiales y operativos conjuntos;

Operar e integrar la informacién de las bases de datos a que se refieren la fraccién XLIV, del
articulo 8, de la Ley, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 22.- Corresponde a la Coordinacion de Operaciones Encubiertas:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Dirigir la realizacion de operaciones encubiertas y de usuarios simulados con el objeto de
asegurar la obtencidn, analisis y explotacion de informacion con el propésito de prevenir y, bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico, combatir la comision de delitos;

Disefiar y operar métodos para llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados,
que tengan por objeto asegurar la obtencion, analisis y explotacion de informacién con la finalidad
de prevenir y, bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico, combatir la comision de delitos;

Establecer estrategias de prevencion, accion y de movilizacion de recursos, a través de
operaciones encubiertas y de usuarios simulados, con el propésito de evitar la comision de
probables hechos delictivos;

Estudiar, planificar y ejecutar métodos y técnicas de operaciones encubiertas y de usuarios
simulados previo acuerdo del Comisionado General y del Secretario para la prevencion del delito;

Establecer esquemas de investigacion preventiva a través de la infiltracion de agentes para la
obtencion de informacion de estructuras criminales, formas de operar y ambitos de actuacion en
términos de las normas aplicables;

Fortalecer la prevencién primaria de la criminalidad, a través de acciones encubiertas y de
usuarios simulados, con el fin de obtener informacion;

Supervisar el desarrollo de los sistemas de acopio de informacion de inteligencia policial que
permitan la prevencion e identificacion de bandas delictivas;

Administrar, en el ambito de su competencia, la utilizacion de metodologias de recoleccion,
clasificacion y evaluacion de la informacion de inteligencia policial que proporcionen las
evidencias necesarias de la comisidn de hechos delictivos y los presuntos responsables;

Disefiar las estrategias de identificacion y desarticulacién de estructuras criminales;
Dar cumplimiento a los ordenamientos judiciales y ministeriales;

Dirigir, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, la recopilacion de pruebas para
determinar la comisién de un hecho delictivo y la probable responsabilidad de los indiciados;

Coordinar con las deméas éareas de la Division de Inteligencia los criterios y politicas de
recopilacién e intercambio de informacién vinculada a un hecho o elemento de investigacion;

Orientar la investigacion de las operaciones encubiertas y de usuarios simulados que implemente
la Institucién para el cumplimiento de sus fines;

Fortalecer mecanismos de cooperacion y coordinacién con las autoridades, dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno y fomentar la corresponsabilidad interinstitucional en
las operaciones a su cargo;

Dirigir y sistematizar, operaciones encubiertas o de usuarios simulados que implemente la
Institucion para el cumplimiento de sus fines;

Previo acuerdo con el titular de la Division, autorizar a los Integrantes de la Institucion a actuar
bajo identidad supuesta, asi como, en el ambito de su competencia, adquirir y transportar los
objetos, efectos e instrumentos del delito y diferir la incautacion de los mismos;

Supervisar acciones especializadas en manejo de fuentes de informacién en la sociedad;

Informar de manera periodica a la Divisién de Inteligencia los avances y resultados, asi como
remitir los informes y demas documentos que se generen en la materia de su competencia, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 23.- Corresponde a la Coordinacion de Andlisis y Enlace Internacional:

Operar procedimientos para el intercambio de informacién policial entre la Institucion y las
agencias policiales extranjeras, en términos de las disposiciones aplicables;

Establecer el proceso de la informacion de inteligencia que permita ubicar y asegurar en territorio
nacional a profugos que cuenten con 6rdenes de detencidn provisional con fines de extradicién
internacional e informar a la Division de Investigacion para su operacion;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Aplicar procedimientos de intercambio de informacion con el propésito de localizar fuera del pais
vehiculos, aeronaves y embarcaciones robados y proceder a su recuperacion a través de las
instancias correspondientes;

Intercambiar, en coordinacién con la autoridad competente, informacidn con agencias extranjeras
a fin de localizar préfugos de la justicia mexicana fuera del territorio nacional;

Intercambiar, en términos de las disposiciones aplicables, informacién con agencias extranjeras a
fin de coordinar el traslado de reos mexicanos que se encuentren compurgando condenas en
territorio extranjero;

Intercambiar, en coordinacion con otras autoridades, informacién a efecto de ubicar personas
extraviadas y menores de edad respecto de los cuales exista la presuncion de que se encuentran
fuera de territorio nacional;

Realizar, en el ambito de competencia de la Institucién, tareas de intercambio de informacion
destinadas a localizar, recuperar y repatriar patrimonio cultural que haya sido sustraido
ilegalmente del pais;

Coordinar y colaborar, en el ambito de su competencia, con las instituciones policiales de la
Federacion, de los Estados, del Distrito Federal y de los Municipios respecto del cumplimiento de
los compromisos de caracter internacional en materia de asuntos policiales internacionales;

Dirigir, en el ambito de su competencia, la actualizacion de informacién en los bancos de datos
con la informacion generada a través del intercambio con agencias policiales internacionales,
operando los sistemas de comunicacién existentes;

Disefiar, en el ambito de su competencia, las metodologias de andlisis de la informacién para
generar inteligencia preventiva que permita la identificacion de personas, grupos u
organizaciones vinculados con la delincuencia organizada;

Proponer, emitir y evaluar, conjuntamente con las areas operativas competentes, los lineamientos
para la captacion, sistematizacion, procesamiento de datos, generacion de informacion
estadistica, georreferida en mapas e indicadores sobre los procesos de la Institucion, a fin de
contribuir a la mejora estratégica de la Institucion;

Disefiar, integrar e implementar, en el ambito de competencia de la Institucion, sistemas y
mecanismos de andlisis de la informacion relativa al fendmeno de la delincuencia;

Solicitar a las autoridades competentes, conforme a las disposiciones aplicables, la informacion
relativa a la identificacién y evolucion de las actividades y modos de operacion de la delincuencia;

Suministrar oportunamente a las areas operativas de la Institucién la informacién disponible que
requieran para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las politicas institucionales, a
través de mecanismos agiles y seguros;

Desarrollar y operar sistemas de procesamiento de informacion, entre otras, sobre incidencia
delictiva, para la investigacion preventiva y combate a la delincuencia, en el &mbito de su
competencia;

Operar y coordinar la aplicacion de métodos de comunicacién que, en términos de las
disposiciones aplicables, se implemente con las instituciones policiales extranjeras;

Operar, en el ambito de competencia de la Institucion, procedimientos de intercambio de
informacién con instituciones policiales extranjeras;

Fungir como enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar informacién
policial tendiente a la localizacion de préfugos de la justicia mexicana fuera de territorio nacional,
en coordinacion con la Agregaduria correspondiente;

Proponer mecanismos de enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar
informacion policial;

Efectuar las acciones policiales correspondientes para el traslado de profugos respecto de los
cuales se haya concedido su extradicion;
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XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Atender, en el ambito de su competencia, solicitudes de asistencia reciproca de policia criminal y
deméas compromisos contraidos con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Intercambiar informacion en identificacién de cadaveres de personas que se suponen nacionales
y que hayan fallecido en territorio extranjero y que se encuentren catalogadas como
“no identificadas”;

Implementar, en el ambito de su competencia, mecanismos de coordinacion y colaboracién en
materia de seguridad publica con los gobiernos, instituciones, agencias y organismos
internacionales;

Coordinar el enlace institucional con organismos policiales gubernamentales y no
gubernamentales homologos, nacionales y extranjeros, que se relacionen con el ambito de sus
atribuciones;

Intercambiar informacion con otros paises de fichas internacionales de difusién de la
Organizacion Internacional de la Policia Criminal, en términos de las disposiciones aplicables;

Informar de manera periddica a la Division de Inteligencia los avances y resultados, asi como
remitir los informes y demas documentos que se generen en la materia de su competencia;

Coordinar, la actualizacion de los bancos de datos de la Institucion relacionados con la
informacién criminal policial de caracter internacional, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Para los efectos de la relacion con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, esta Coordinacion se
debera coordinar, en su caracter de Oficina de Enlace Nacional Interpol-México, con la autoridad competente
que tenga a su cargo la Oficina Central Nacional de Interpol.

Articulo 24.- Corresponde a la Coordinacion de Investigacién de Gabinete:

VI.

VII.

VIII.

Recopilar, clasificar, registrar y explotar los sistemas de informacion policial, para conformar
bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia;

Realizar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacién, analisis y aprovechamiento de
la informacion para la prevencion y combate a los delitos, en el &mbito de competencia de la
Institucion;

Desarrollar los métodos de analisis y clasificacion de informacion tactica que permita prevenir y,
en el ambito de su competencia, combatir a la delincuencia;

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacién de las organizaciones delictivas;

Examinar la informacion de la estructura y los modos de operaciéon de las organizaciones
delictivas a fin de poder determinar, en el ambito de su competencia, lineas de investigacion
policial;

Analizar y clasificar la informacién tactica que permita combatir a la delincuencia con mayor
eficiencia y eficacia;

Ejecutar métodos de comunicacion y redes de informacion policial, para acopio y clasificacion
oportuna de los datos que requiera la Instituciéon de conformidad con las normas y politicas
institucionales;

Elaborar las propuestas de procedimientos para el trdmite y manejo de documentacion e
informacién dentro de la Institucion, a fin de evitar fugas de informacién;

Proporcionar informacion policial a autoridades federales, del Distrito Federal, estatales y
municipales, de conformidad con la normatividad y los convenios celebrados por la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo

VL.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

Articulo

25.- Corresponde a la Coordinacion de Investigacion de Campo:

Suministrar informacién y medios de prueba a las unidades de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de los delitos federales e investigacion de los
mismos en el ambito de su competencia;

Recolectar, clasificar, registrar, analizar, explotar y evaluar la informacion para generar
inteligencia operacional, prevenir, investigar y, en el ambito de su competencia, combatir delitos,
asi como, alimentar y resguardar la base de datos que sustente el desarrollo de programas y
estrategias que sirvan para la toma de decisiones, la instrumentacion y la conduccion
de operativos;

Ejecutar las técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial, en el ambito de su
competencia, para recabar las pruebas necesarias, y auxiliar a las autoridades competentes en el
ejercicio de sus facultades legales;

Sistematizar registros, bancos de datos y otras fuentes la informacién necesaria, para generar
inteligencia para la prevencion de los delitos;

Detectar, identificar y ubicar las actividades de organizaciones, grupos delictivos o individuos
vinculados con la delincuencia, que permitan la prevencién de los delitos;

Realizar las investigaciones, en el ambito de su competencia, a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de informacion;

Participar en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes que las autoridades
competentes consideren se encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Reunir la informacién que, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, pueda ser til para
probar la comisién de un hecho delictivo y la probable responsabilidad de los indiciados;

Proponer la intervencién de comunicaciones privadas, en términos del presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables;

Verificar la informacion de las denuncias que le sean presentadas directamente a la Institucion, y
remitirlas, en su caso, al Ministerio Publico;

Asesorar, previa solicitud de las unidades de investigacion de las entidades federativas, en el
trdmite de los asuntos que le corresponda;

Elaborar las propuestas para las operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la
prevencion del delito;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacion para la
prevencion o el combate de los delitos, en el &mbito de competencia de la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

26.- Corresponde a la Coordinacion de Investigacion Técnica y Operacion:

Determinar las herramientas tecnoldgicas para cada tipo de investigacion, atendiendo a la
eleccion del método y técnicas en los procedimientos especificos;

Sugerir técnicas de investigacion que sirvan de apoyo para la obtencion de un mayor namero
de datos;

Coordinar la elaboracién de lineamientos para el manejo y mantenimiento de los instrumentos
de investigacion;

Instrumentar los lineamientos aplicables a las investigaciones técnicas y de operacion;

Dirigir la implementacién y actualizacion de los procedimientos sistematicos de operacion para el

manejo de informantes y fuentes de informacion en la sociedad, que sirvan de apoyo a las
labores de vigilancia y seguimiento;



Lunes 17 de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 31

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Aprobar, en el ambito de su competencia, los servicios de vigilancia para la localizacion de
personas o grupos de personas relacionadas con conductas delictivas, asi como para la
ubicacion de inmuebles vinculados con los delitos;

Recopilar los informes de las Direcciones Generales de Operaciones Tacticas, Vigilancia y
Seguimiento y de Apoyo Tactico para la implementacion de técnicas de investigacion que
permitan la generacion de informacion;

Fijar los criterios para la ejecucion de acciones operativas tendientes a la detencion de
organizaciones delictivas, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 27.- Corresponde a la Coordinacién para la Prevencién de Delitos Electrénicos:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Seleccionar y actualizar permanentemente los conocimientos y herramientas electrénicas para
apoyar a la investigacion para la prevencion de delitos;

Supervisar el funcionamiento de los mecanismos que, conforme a las disposiciones aplicables, se
establezcan para prevenir los delitos en los que se utilicen medios electrénicos, cibernéticos y
tecnoldgicos para su comision;

Establecer y supervisar medidas de proteccion de la informacion derivada de investigaciones, asi
como de la informacion operativa interna de la Institucion;

Desarrollar politicas, procedimientos y lineamientos de uso de las herramientas electronicas
empleadas en la Institucion;

Observar los procedimientos de cadena de custodia para preservar la integridad vy
confidencialidad de las evidencias, indicios y pruebas contenidas en medios electrénicos;

Alimentar las bases de datos criminalisticos y de personal de la Institucién, con datos de
investigaciones electronicas, conforme a los procedimientos establecidos en la Institucion;

Establecer alianzas de cooperacién con organismos y autoridades nacionales e internacionales
relacionados con la prevencion de delitos electrénicos;

Establecer acuerdos de colaboracién y auxilio con instituciones policiales extranjeras, en
acciones derivadas por delitos cibernéticos o electronicos;

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet con el fin de prevenir conductas
delictivas;

Operar laboratorios de innovaciones tecnolégicas, electrénica, informatica, telecomunicaciones y
demas que resulten necesarios para prevenir la comision de delitos sefialados en la fraccion Il de
este articulo;

Asegurar la informacion de la Institucion contenida en sistemas y equipos informéaticos, y detectar
la posible vulneracién a su seguridad, asi como la contenida en aquellos sistemas y equipos que
sean objeto, producto o instrumento del delito, en caso flagrante o por instrucciones del Ministerio
Publico o la autoridad judicial competente;

Recibir y verificar la informacién sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito o
infracciones administrativas, materia de su competencia, conforme a la normatividad aplicable;

Supervisar las acciones necesarias para la investigacion de los delitos electronicos cometidos,
requeridas por la autoridad competente;

Facilitar las innovaciones tecnoldgicas que requieran las areas operativas de investigacion de la
Institucién, o de quien lo requiera conforme a las disposiciones aplicables;

Gestionar, conforme a las disposiciones aplicables, la cooperacidon con empresas proveedoras
del servicio de Internet para neutralizar sitios y paginas electrénicas que atenten contra la
seguridad publica, asi como para prevenir y combatir los delitos en los que se utilizan medios
electronicos para su comision;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Articulo
l.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

Promover la cultura de la prevencion de los delitos en los que se utilizan medios electronicos para
su comision, asi como la difusién del marco legal que sanciona los mismos;

Proponer la realizacién de operaciones encubiertas e intervenciones de comunicaciones privadas
para prevenir la comision de los delitos en los que se utilizan medios electrénicos para
Su comision;

Generar estadisticas de los delitos a que se refiere la fraccion Il de este articulo y sistemas de
medicién para considerar el desempefio y eficiencia de la Coordinacion;

Capacitar y profesionalizar al personal bajo su mando en el uso de las nuevas tecnologias para
identificacion, monitoreo, auditoria, rastreo, custodia y proteccion de indicios y evidencias e
informacién de las investigaciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

28.- Corresponde a la Coordinacion de Innovacion Tecnoldgica:

Proveer, dentro del &mbito de su competencia, los recursos tecnolégicos que permitan acelerar,
hacer més eficiente y dar confiabilidad a los procesos de investigacién, monitoreo y combate
al delito;

Investigar y analizar las nuevas tecnologias asociadas al andlisis forense enfocadas a equipos de
computo, comunicaciones, dispositivos moviles y cualquier elemento electronico o mecanico que
permita obtener evidencias para la labor de las areas de investigacion y criminalistica;

Analizar y evaluar las nuevas tecnologias que permitan el estudio de evidencias biolGgicas,
materiales, muestras fisicas y de informacion que faciliten la labor de los laboratorios
especializados, de las areas de investigacion y criminalistica;

Investigar y analizar las tendencias respecto a las teorias sociales, analisis de la informacion,
semantica, comunicacion y comportamiento social que permitan el desarrollo de nuevos procesos
para la investigacion y criminalistica;

Evaluar las tecnologias existentes en las diferentes areas a efecto de garantizar su vigencia
conforme a los estandares mundiales, para la prevencion y el combate del delito, previniendo la
obsolescencia y la disminucion en el desempefio de los procesos de las areas;

Establecer los procesos de incorporaciéon, reemplazo y actualizacién de las tecnologias
empleadas en los diferentes laboratorios y areas de seguridad informatica, manteniendo el
servicio, calidad y confiabilidad de la operacion sin interrupciones;

Analizar y evaluar procedimientos para el flujo de informacién y resultados entre las diferentes
areas de la Institucion, desarrollando nuevas estrategias que faciliten las funciones de prevencion
y de combate del delito;

Vincularse con autoridades de seguridad publica, de investigacion y académicas, a nivel nacional
e internacional, para acceder a la informacién y tecnologias en desarrollo que puedan
incorporarse a los procesos de innovacién tecnoldgica de la Institucion;

Coordinar, conforme a las disposiciones aplicables, la elaboracion de mecanismos para efectuar
tareas de investigacion cientifica orientadas a las areas de la Institucion;

Promover la cooperacién con los grupos de investigacion cientifica nacionales o extranjeros para
la adopcion de tecnologias existentes o su desarrollo especifico;

Coordinar, conforme a las disposiciones aplicables, el funcionamiento de los laboratorios de
investigacion cientifica para el desarrollo de metodologias y herramientas Utiles para las diversas
areas de la Institucion;

Documentar y elaborar los reportes acerca de las mejores practicas y resultados derivados de
implantacion de nuevas estrategias, procesos Yy tecnologias, estableciendo una base
de conocimiento que facilite la normatividad y certificacion de los diferentes procedimientos;

Participar en los procesos de desarrollo de aplicaciones e implantacion de nuevas tecnologias
que requieran las diferentes areas de investigacion, criminalistica y operacién, asi como en la
capacitacion respectiva del personal de la Institucion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

Implementar las politicas y procedimientos para la difusién del uso ético y eficiente de la
tecnologia como una herramienta que facilite las labores de investigacién y prevencion al delito;

Aucxiliar a las autoridades competentes, en el andlisis y evaluacién de tecnologias, procesos y
tendencias mundiales relacionados con la investigacion y prevencion de delitos;

Impulsar la cooperaciéon con empresas proveedoras de tecnologia que permita la incorporacion,
desarrollo y fortalecimiento de los recursos tecnolégicos que soportan las labores de
investigacion, criminalistica y operacion en la Institucion;

Promover la cultura tecnolégica en términos de las disposiciones legales aplicables, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 29.- Corresponde a la Coordinacién de Criminalistica:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Procesar y aplicar los descubrimientos obtenidos dentro de los servicios policiales en cada
especialidad, mediante una metodologia cientifica;

Determinar los procedimientos de busqueda de indicios y evidencias en el lugar de los hechos,
conforme a la normatividad aplicable;

Establecer los métodos para el manejo adecuado de las evidencias fisicas que eviten su
contaminacion, deterioro o destruccion, en cumplimiento de la normatividad relativa a cadena
de custodia;

Desarrollar métodos y técnicas para examinar el material sensible que apoye a la investigaciéon
para la prevencion de los delitos, asi como el relacionado con presuntos hechos delictuosos,
conforme a las instrucciones del Ministerio Publico y en observancia a la normatividad de cadena
de custodia, en términos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, con el fin de aportar
elementos que permitan determinar su existencia, reconstruirlos o bien, sefalar y precisar la
intervencion de uno o varios sujetos en el mismo;

Supervisar el empleo de métodos de recoleccién de evidencia segun la escena del delito en la
que se trabaje, conforme a la normatividad de la materia;

Vigilar la operacién de laboratorios de identificacion, de técnica policial, de innovaciones
tecnoldgicas, de analitica, asi como de medicina legal y los que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar la aplicacion de los conocimientos y herramientas cientificas en la investigacion
preventiva de los delitos;

Dirigir las acciones que resulten necesarias para el andlisis de las pruebas e indicios en la escena
del delito, conforme a las instrucciones del Ministerio Pablico, en términos del Codigo Federal de
Procedimientos Penales;

Supervisar la informacién generada en la aplicacion de los métodos, asi como la contenida en los
protocolos de investigacion;

Auxiliar a las unidades de la Institucion, al Ministerio Publico y a las autoridades competentes que
lo soliciten, en la busqueda, preservacion, y obtencion de indicios y pruebas necesarias en la
investigacion de delitos;

Emitir opiniones en aquellos casos que se requieran conocimientos especiales, técnicos o
cientificos conforme a las disposiciones aplicables;

Elaborar propuestas respecto de los lineamientos técnicos que deban observarse para una
correcta cadena de custodia en el manejo de los indicios y pruebas, y someterlos a consideracion
de la autoridad competente;

Desarrollar especialidades forenses cuyo contenido, ejemplos practicos, modelos de informes y
opiniones puedan ser consultadas por los Integrantes adscritos a las unidades operativas
de investigacion;

Elaborar proyectos de guias y manuales técnicos internos que deban observarse, conforme a las
disposiciones aplicables, en la formulacion de opiniones que requieran las autoridades
competentes, dentro del marco de la autonomia técnica de estos servicios;
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XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Planificar los procedimientos internos y acciones que permitan dar cumplimiento al analisis
cientifico de los indicios y escenarios vinculados con un presunto hecho delictuoso conforme a las
disposiciones aplicables;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de investigacion, calidad y
seguridad en la operacion de los equipos para el analisis de cada elemento de estudio;

Vigilar y supervisar el resguardo de los elementos de estudio, asi como, conforme a las
disposiciones aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodia;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad, higiene y legalidad en cada
operacion de estudio;

Presentar propuestas innovadoras sobre la optimizacién de procesos para el ejercicio con calidad
en cada investigacion;

Establecer, conforme a las disposiciones aplicables, procedimientos sisteméticos de operacion
internos con estandares internacionales encaminados a obtener la verdad histérica de los delitos
a través de avances cientificos y tecnolégicos;

Actuar como vinculo de la Institucién ante los organismos de certificacion de laboratorios y de
otros organismos internacionales relacionadas a las labores propias de la Policia Cientifica;

Elaborar los procedimientos, conforme a las disposiciones aplicables, entre las demas areas de la
Coordinacion para una gestion adecuada en el proceso técnico cientifico;

Coordinarse con las areas competentes de la Institucion, a fin de establecer los programas de
capacitacion y entrenamiento cientifico altamente especializado y la actualizacién continua
del personal a cargo de la Coordinacion;

Intercambiar informacién institucional con las autoridades en los tres érdenes de gobierno, en
materia de investigaciones y trabajos de caracter técnico y cientifico para la prevencion de
los delitos;

Proponer politicas y procedimientos institucionales para la actuacion de los servicios de apoyo
técnico-cientifico;

Asesorar cientifica y técnicamente en los aspectos de criminalistica a las unidades de
la Institucion;

Coordinar la elaboracion de estadisticas que presenten los estudios realizados y permitan
evidenciar tendencias en la comision de ilicitos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 30.- Corresponde a la Coordinacion de Investigacion de Gabinete Antidrogas:

Obtener, recopilar, analizar y procesar en el ambito de su competencia, la informacién que se
obtenga con motivo de la produccién, tenencia, trafico y otros actos relacionados con
estupefacientes y psicotropicos para la prevencion y persecucion de delitos contra la salud, en
términos de las disposiciones aplicables;

Generar informacién para inteligencia a través del analisis técnico, tactico o estratégico de los
datos que obtenga para identificar las estructuras y los modos de operacién de la delincuencia y
las organizaciones delictivas, asi como proponer las acciones que permitan su detencion;

Sistematizar y ejecutar métodos de analisis de informacion para generar inteligencia estratégica,
permitiendo la identificacion de personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y
modos de operacion vinculados con los delitos contra la salud y delincuencia organizada;

Elaborar proyectos de programas que permitan desarrollar, instrumentar y aplicar técnicas
especializadas en investigacion para la prevencion de las operaciones con recursos de
procedencia ilicita, asi como su combate en términos de las disposiciones legales aplicables;

Disefiar, coordinar y operar los sistemas de recoleccién, clasificacion, registro, evaluacion y
andlisis de la informacién de las estructuras criminales, dedicadas a la produccion, trafico
y comercializacién de estupefacientes y sustancias psicotropicas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Articulo

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Gestionar ante las autoridades competentes, la aprobacion de los protocolos para la bisqueda,
obtencion y preservacion de indicios y pruebas;

Plantear a su superior jerarquico, politicas y mejores practicas para operar los sistemas de
recopilacion, clasificacion, registro y explotacién de informacién que en materia de seguridad
publica se genere en su materia;

Proponer se solicite informacion a que se refiere la fraccion XXVIII del articulo 8 de la Ley, para
los fines de su materia;

Preparar propuestas de métodos y procedimientos sistematicos operativos de analisis y
clasificacion de informacion tactica que permita investigar para prevenir y, en el ambito de su
competencia, combatir las figuras a que se refiere la fraccion | del presente articulo;

Proponer a su superior jerarquico los convenios de coordinacion y colaboracion que se considere
necesarios para el cumplimiento de sus fines;

Elaborar los informes, partes policiales y deméas documentos que se generen con motivo de sus
funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

31.- Corresponde a la Coordinacion de Investigacion de Campo y Técnica Antidrogas:

Efectuar tareas de investigacion para prevenir y, en el ambito de su competencia, combatir la
produccién, tenencia, trafico y otros actos relacionados con estupefacientes y psicotrépicos para
la prevencion y combate de delitos contra la salud, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Realizar las detenciones a que se refiere la Ley y el presente Reglamento, con pleno respeto a
los derechos constitucionales;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito en el ambito de su
competencia;

Procesar el lugar de los hechos para lo cual deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la
evidencia fisica en términos de las disposiciones aplicables;

Realizar las diligencias que se requieran, previa instruccion de su superior jerarquico y en el
ambito de su competencia, para efectuar tareas de investigacién para la prevencion de los delitos
Yy, en su caso, para la persecucion de las figuras delictivas a que se refiere la fraccion | del
presente articulo;

Establecer métodos que permitan la participacion en actividades de operaciones encubiertas,
infiltracion, intervencién de comunicaciones, usuarios simulados, intercambio y redes de
informacién policial, para el acopio, clasificacién y analisis que requiera la Institucion y demas
instancias;

Coadyuvar con las instancias nacionales y extranjeras que asi lo requieran, para la aplicacion de
inteligencia policial;

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las autoridades competentes de los tres 6rdenes
de gobierno en las investigaciones policiales requeridas;

Desarrollar técnicas policiales, proyectos, esquemas que permitan realizar investigaciones
proactivas contra la comision de delitos, asi como establecer técnicas y métodos de investigacion
policial;

Proponer a su superior jerarquico la solicitud de informes a que se refiere la fraccién XVIII del
articulo 8 de la Ley;

Efectuar entrevistas a las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus
atribuciones;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo

VI.

VILI.

VIII.

Proponer lineas de investigacion para la prevencion de los delitos y, en su caso, para su
combate, a partir del andlisis de los datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo de
sus funciones;

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico, con otras
instituciones o autoridades federales, locales o municipales, en el &mbito de su competencia;

Preparar la justificacion a su superior jerarquico de la necesidad de realizar operativos conjuntos
con otras autoridades, en el ambito de su competencia;

Proponer a la Division de Inteligencia la intervencion de comunicaciones y operaciones
encubiertas;

Proponer a su superior jerarquico los convenios de coordinacién y colaboracion que considere
necesarios para el cumplimiento de sus fines;

Elaborar los informes, partes policiales y demas documentos que se generen con motivo de sus
funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

32- Corresponde a la Coordinacion de Investigacion de Recursos de Procedencia llicita:

Prevenir, en el &mbito de su competencia, operaciones con recursos de procedencia ilicita vy,
conforme a las disposiciones aplicables, combatir el financiamiento al crimen y la delincuencia
organizada;

Participar en las estrategias para las operaciones encubiertas e intervenciones telefonicas que
auxilien en la obtencion de informacién tactica, para cumplir con los fines de sus atribuciones;

Rastrear, obtener, analizar y procesar la informacion relativa a las operaciones con recursos de
procedencia ilicita que puede ser Util para prevenir la comisién de ese delito y otros relacionados
con el sistema financiero mexicano;

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, mecanismos, acciones y estrategias de
prevencioén, rastreo y deteccion de actos, omisiones y operaciones que pudieran favorecer,
auxiliar o cooperar para la comisiéon de operaciones con recursos de procedencia ilicita y que
permitan apoyar y sufragar otros delitos;

Establecer vinculos de enlace permanente, en el ambito de su competencia, con las autoridades
responsables de los puntos fronterizos, carreteras, puertos maritimos y aeropuertos, que permitan
establecer investigaciones para identificar las rutas y los medios utilizados por las organizaciones
delictivas, dedicadas al trafico de bienes y valores de origen ilicito;

Coordinar el monitoreo y recopilacion de la informacion con otras autoridades en términos de las
disposiciones legales aplicables para detectar operaciones con recursos de procedencia ilicita;

Participar con las autoridades competentes en los tres 6rdenes de gobierno en la investigacion de
los delitos de operaciones con recursos de procedencia ilicita y otros contra el sistema financiero
mexicano;

Proponer al Comisionado General el disefio, coordinaciéon y aplicacion de estrategias para la
participacion en operaciones encubiertas e intervenciones telefénicas que auxilien en la obtencion
de informacion tactica, a efecto de identificar y ubicar a personas fisicas y morales generadoras
de bienes y valores, cuyo origen esté relacionado con recursos de procedencia ilicita y del
sistema financiero;

Solicitar a otras autoridades, informacion y datos que permitan investigar para prevenir las
operaciones con recursos de procedencia ilicita;

Coordinar a las unidades administrativas a su cargo en las investigaciones solicitadas por las
autoridades competentes, en la comision de delitos relacionados con recursos de procedencia
ilicita, falsificacion y alteracion de moneda, trafico de bienes y valores de origen ilicito, delitos
fiscales y financieros;



Lunes 17

de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 37

XI.
XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

Articulo

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer sistemas de informacion que permitan cumplir con los fines de la Institucion;
Supervisar el uso y aprovechamiento de la informacién que se genere;

Participar en el establecimiento de politicas de obtencién y de seguridad de la informacién que se
genere con motivo de sus funciones;

Mantener vinculos de enlace permanente en el ambito de su competencia, con otras autoridades
que se relacionen con las funciones de esta Coordinacion;

Participar en la elaboracion de convenios y tratados internacionales relacionados con sus
atribuciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

33.- Corresponde a la Coordinacion de Restablecimiento del Orden Publico:

Dar cumplimiento a las 6érdenes emanadas del Jefe de su Division, tendientes a salvaguardar la
integridad de las personas y restablecer la paz y el orden publicos;

Supervisar y vigilar que los Integrantes de la Institucion bajo su mando participen en los
operativos implementados por la Institucion o en los operativos conjuntos con otras instituciones
policiales o autoridades federales, del Distrito Federal, estatales o municipales, tendientes a
restablecer la paz y el orden publicos;

Supervisar la actuacion del personal bajo su mando que participe en los operativos o acciones
conjuntas implementadas a solicitud de las instituciones policiales o autoridades federales, del
Distrito Federal, estatales y municipales, en auxilio de la poblaciéon civil en el ambito de
competencia de la Institucion;

Ordenar el cumplimiento de los operativos o acciones implementadas para restablecer la paz y el
orden publicos, asi como la preservacién y aseguramiento de los instrumentos, objetos o
productos del delito que se pudiera cometer, y de los bienes en que existan huellas o pudieran
tener relacion con éste, e informen de inmediato a la autoridad correspondiente;

Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los
Integrantes bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas;

Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes de la Instituciéon bajo su mando
proporcionen a las victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccién y auxilio inmediato, en
términos de la Ley;

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, pongan a disposicion de
la autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detenciéon en el registro
correspondiente;

Asegurar que el personal bajo su mando que participe en operativos o0 acciones para restablecer
la paz y el orden publicos registre las actividades e investigaciones que realice en el Informe
Policial Homologado;

Ordenar y controlar los servicios de vigilancia y custodia de las instalaciones de los centros
federales de detencion, reclusién y readaptacion social, asi como de los traslados de internos;

Mantener informado al Jefe de su Division sobre las acciones realizadas por el personal bajo
su mando;

Proponer al Jefe de su Divisién la suscripcién de convenios de coordinacién y colaboracion con
autoridades federales, del Distrito Federal, estatales o municipales, para el ejercicio de sus
funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 34.- Corresponde a la Coordinaciéon de Reaccién y Alerta Inmediata:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

Supervisar y vigilar que el personal bajo su mando participe en los operativos implementados por
la Institucibn o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales o autoridades
federales, del Distrito Federal, estatales o municipales, tendientes a garantizar o mantener la
vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades,
la paz y el orden publicos;

Supervisar que la actuacion de los elementos de la Institucion, bajo su mando, sea congruente,
oportuna y proporcional al riesgo presentado, con estricto apego a las garantias individuales y los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal;

Instrumentar la participacion de las areas de su adscripcion en los operativos disefiados para la
proteccion de instalaciones estratégicas, en el ambito de su competencia;

Coordinar la participacion de las areas de su adscripciéon en la vigilancia y resguardo de las
estaciones migratorias, previo acuerdo con el Jefe de su Division;

Ordenar y controlar los servicios de vigilancia y custodia de las instalaciones de los centros
federales de detencion, reclusién y readaptacion social, asi como de los traslados de internos;

Establecer mecanismos, con base en los procedimientos sistematicos operativos
correspondientes, para que los Integrantes de la Institucién bajo su mando, en los operativos o
acciones implementadas para restablecer la paz y el orden publicos, preserven y aseguren los
instrumentos, objetos o productos del delito que se pudiera cometer, asi como los bienes en que
existan huellas o pudieran tener relacién con éste, e informen de inmediato a la autoridad
correspondiente;

Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los
Integrantes de la Institucion bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas;

Adoptar las medidas correspondientes para que los elementos bajo su mando, proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato, en términos de la Ley;

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de
la autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detencion en el registro
correspondiente;

Mantener informado al Jefe de su Division sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando;

Proponer al Jefe de su Divisién la suscripcién de convenios de coordinacién y colaboracion con
autoridades federales, del Distrito Federal, estatales o municipales, para el ejercicio de sus
funciones;

Coordinar la funcidon de deteccién de estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel
moneda, blusqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en operaciones por medio
del empleo del binomio canino;

Establecer vinculos de coordinaciéon con las deméas unidades caninas de los tres 6rdenes de
gobierno a fin de coadyuvar, asesorar y mantener una estrecha relacion de colaboracion,
profesionalizacién y capacitacion, asi como crear lazos de cooperacion con organismos
internacionales, a fin de intercambiar planes y programas de actualizacion y mantenimiento
respecto a estos temas;

Supervisar que el manejo y cuidado de los semovientes caninos, asi como las instalaciones
donde ellos permanezcan sea el 6ptimo y adecuado a fin de lograr mayores resultados;

Proporcionar y coordinar, dentro del &mbito de competencia de la Institucion, el apoyo necesario
a los tres 6rdenes de gobierno en casos de desastres naturales y siniestros, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 35.- Corresponde a la Coordinaciéon de Operaciones Especiales:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

Garantizar el cumplimiento de las 6érdenes emanadas del superior jerarquico, tendientes a
salvaguardar la integridad de las personas y restablecer la paz y el orden publicos, en apego a
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las
garantias individuales y a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Supervisar el cumplimiento de las érdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales o
jurisdiccionales que se soliciten;

Supervisar que la actuacion de los elementos bajo su mando, al participar en investigaciones u
operaciones de alto impacto se realice con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
por la Constituciéon Federal;

Integrar grupos, con caracter temporal, para intervenir en las operaciones especiales que ordene
el Comisionado General o Jefe de su Division;

Brindar apoyo a las divisiones de la Institucion, asi como a las instituciones policiales y
autoridades del Distrito Federal, estados y municipios, en las especialidades desarrolladas, previa
orden del Comisionado General y de conformidad con las disposiciones aplicables;

Instrumentar la participacion en los operativos implementados por las divisiones de la Institucién
para prevenir y combatir, en el &mbito de su competencia la comision de delitos, cuando asi le
sea solicitado;

Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los
Integrantes de la Institucion bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas;

Adoptar las medidas correspondientes para que los elementos bajo su mando proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato, en términos de la Ley;

Proponer al Jefe de su Division que solicite el auxilio de las policias del Distrito Federal, de los
estados y municipios, en términos de la Ley General, asi como de capitanes, patrones o
encargados de naves 0 aeronaves nacionales; del servicio de proteccion federal, y de particulares
gue presten servicio de seguridad privada, fundando y motivando la solicitud y sélo por el tiempo
estrictamente necesario para hacer frente a las situaciones de urgencia, desastre o cuando las
personas se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de
la autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detenciéon en el registro
correspondiente;

Asegurar que el personal bajo su mando, que participe en operativos 0 acciones especiales,
registre las actividades e investigaciones que realice en el Informe Policial Homologado;

Mantener informado al Jefe de su Division sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando;

Proponer al Jefe de su Division la suscripcion de convenios de coordinacién y colaboraciéon con
autoridades federales, de las entidades federativas o municipales, para el ejercicio de
sus funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 36.- Corresponde a la Coordinacién de Servicios Generales:

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion de recursos
humanos, materiales, financieros, servicios generales, de obra publica y servicios relacionados
con ésta Ultima que determine el Secretario General y evaluar sus resultados;

Someter a consideracion del Secretario General el anteproyecto de presupuesto anual de
la Institucion;

Someter a consideracion del Secretario General las propuestas de cambios a la organizacion
interna de la Institucion y las medidas técnicas y administrativas que mejoren su funcionamiento;



40

(Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 17 de mayo de 2010

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Dar seguimiento, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de las unidades
administrativas de la Institucion;

Dirigir la elaboracion y/o actualizacién del manual de organizacion general, los manuales
especificos, de procedimientos y de servicios al publico, y gestionar su aprobacion ante las
instancias correspondientes;

Fijar los lineamientos para formular el Manual de Organizacién General de la Institucion y para los
manuales de organizacion especificos de procedimientos y demas documentos administrativos,
excepto en lo relacionado con las atribuciones que al respecto estén conferidas al Consejo
Federal;

Analizar y, en su caso, autorizar, registrar y controlar las modificaciones presupuestales
procedentes que soliciten las unidades administrativas de la Institucion;

Instrumentar las acciones administrativas necesarias para realizar las adquisiciones, contratar los
arrendamientos y la prestacion de los servicios autorizados;

Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de la Institucién;

Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las unidades de la
Institucion;

Someter a la consideracion del Secretario General los programas de racionalizacion del gasto, la
optimizacién de los recursos, asi como los procesos administrativos de la Institucion, supervisar
su establecimiento y evaluar su cumplimiento, en coordinacién con las instancias competentes;

Proponer al Secretario General los contratos y convenios vinculados con el desarrollo de las
atribuciones de la Institucién o relacionados con la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros que ésta tenga asignados, asi como los deméas actos de administracién
gue requieran ser documentados, conforme a la normatividad vigente y signar aquellos que le
faculten;

Establecer las normas y procedimientos para el trdmite de pago de la documentacién
comprobatoria de operaciones, asi como supervisar su aplicacién y llevar a cabo el resguardo de
dicha documentacion;

Llevar el registro contable del ejercicio del presupuesto de la Institucién, conforme a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Reglamento de ésta ultima y las
normas que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Proponer las actualizaciones a los Manuales de Organizacién y Procedimientos, y establecer los
lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los demas instrumentos de apoyo
administrativo interno necesarios para la operacion y funcionamiento de las unidades de la
misma, asi como brindar la asesoria técnica en la materia;

Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como coordinar y operar
el sistema de remuneraciones del personal de la Institucion;

Elaborar el nombramiento del personal de la Institucion; tramitar las designaciones, altas o
promociones, asi como las incidencias referentes a incapacidades, licencias, y bajas por
fallecimiento o renuncia; ejecutar el retiro o jubilacion de los Integrantes de conformidad con la
legislacién vigente, asi como el retiro voluntario en los casos que proceda;

Expedir las constancias de servicios, de percepciones y de baja de los Integrantes;

Ejecutar, en el &mbito de su competencia, las resoluciones que emitan el Consejo Federal, sus
Comisiones o Comités, el Organo Interno de Control, la Unidad de Asuntos Internos, asi como las
gue emitan otras autoridades competentes y que sean obligatorias para la Institucion;

Ejecutar la aplicacion de los estimulos y recompensas que determine la normatividad vigente;

Representar a la Institucion ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado o cualquier otra autoridad o Institucion sea publica o privada,
en materia de prestaciones y servicios que correspondan a los Integrantes;

Aplicar las politicas para gestionar la contratacion de los seguros y fianzas de los recursos
humanos y materiales de la Institucién, asi como llevar el control de inventarios de estos Ultimos;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Proponer y dirigir las acciones de atencion médica y servicios de alimentacion a los Integrantes
de la Institucion;

Participar en los requerimientos para la integracion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Dependencia;

Realizar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles que se encuentren en uso de los
servidores publicos de la Institucidn, que formen parte de los activos y patrimonio inmobiliario de
la misma;

Administrar el patrimonio inmobiliario asignado a la Institucién;

Facilitar la infraestructura, equipo y material para el registro, imposicién y descarga de las
sanciones por infracciones en materia de transito de vehiculos, por violacién a las disposiciones
legales y reglamentarias relativas al uso y aprovechamiento de la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion, asi como de aquellas relativas a la operacion de los servicios de
autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado;

Registrar y llevar el control de los montos a que ascienden las sanciones impuestas por violacién
a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito, autotransporte federal, sus
servicios auxiliares y transporte privado, cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las
vias generales de comunicacion, asi como el monto a que ascienden los recursos que se
destinan a la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Gestionar ante la Secretaria la entrega de los ingresos que se perciban por concepto de multas
impuestas con motivo de infracciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias
relativas al transito de vehiculos en la zona terrestre en las vias generales de comunicacion;

Vigilar que los ingresos a que se refiere la fraccion anterior se destinen a los fines que establecen
las disposiciones legales aplicables;

Asesorar y supervisar a las unidades de administracion de las Coordinaciones Estatales en el
tramite de los asuntos que les corresponda atender, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 37.- Corresponde a la Coordinacién de Operaciones Aéreas:

VI.
VII.

VIII.

Coordinar la operacién aeronautica de la Institucion, emitiendo la orden de vuelo correspondiente,
para el cumplimiento de sus funciones, asi como colaborar interinstitucionalmente, previa
autorizacion del Secretario General;

Mantener la confiabilidad y la seguridad de las operaciones aéreas, con apego a la normatividad
gue establezcan las autoridades aeronauticas;

Garantizar la confiabilidad y seguridad de las operaciones aéreas, asi como de las aeronaves de
la Institucién, en términos de las disposiciones aplicables;

Supervisar el registro y la actualizacién de la documentacion aeronautica, técnica y legal, asi
como el registro y control de todo lo relacionado a los programas de mantenimiento e inspeccion,
ademas de los tiempos, partes y componentes de las aeronaves de la Institucion;

Programar y supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de las aeronaves de
la Institucion;

Disefiar el programa anual de capacitacion para el personal técnico aeronautico;

Elaborar proyectos y estudios relacionados con la adquisicion de aeronaves, equipamiento e
instalaciones;

Proponer al titular de la Secretaria General la adquisicion de equipo aéreo para el cumplimiento
de las atribuciones de la Institucion;

Realizar el despliegue operativo de las aeronaves, previo acuerdo con el titular de la Secretaria
General en coordinaciéon con las unidades solicitantes;
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordinar la flota aérea de aeronaves tripuladas y, en auxilio de la Divisién de Inteligencia,
colaborar en la seguridad y mantenimiento de las no tripuladas;

Planear y programar las operaciones de acuerdo a las capacidades de tripulaciones y aeronaves
que permitan su 6ptimo desarrollo en misiones policiacas ordenadas por el Secretario General;

Realizar en forma permanente la supervision del despliegue aéreo en las misiones
encomendadas;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracién con otras
autoridades en materia aeronautica donde esté involucrada la Institucion;

Ejercer el mando, direccion y disciplina sobre las unidades aéreas de la Institucion, informando al
Secretario General del desarrollo de misiones;

Establecer los operativos y misiones en conjunto o coordinados con cada una de las divisiones
que el Secretario General instruya, con la finalidad de prevenir y combatir los delitos del &mbito
de competencia de la Institucion y, en su caso, brindar apoyo a las autoridades federales,
estatales y municipales;

Coordinar y supervisar los operativos y misiones de vigilancia sobre instalaciones estratégicas,
carreteras, puertos y fronteras ordenados por el Secretario General;

Coordinar y supervisar los operativos y misiones de apoyo a la poblacion civil en caso de
desastres;

Proponer al Secretario General el despliegue operativo aéreo a través del territorio nacional;

Emitir dictamenes técnicos en materia de operacién técnica aeronautica cuando asi se le
requiera;

Mantener las aeronaves y sus componentes con recursos propios, en apego a los manuales de
mantenimiento de los fabricantes, llevando el control de horas de vuelo, ciclos y servicios por
tiempo calendario;

Llevar el registro, control y actualizacion del registro de bitdcoras de aeronaves, componentes y
servicios de mantenimiento;

Capacitar al personal técnico aeronautico y de apoyo tactico a su cargo para el desarrollo de sus
funciones y misiones;

Llevar el registro, control y actualizacion del registro de operaciones, horas de vuelo y
capacitacién del personal técnico aeronautico;

Proponer al Secretario General la adquisicion de equipo aéreo para el cumplimiento de las
atribuciones de la Institucion;

Proponer a la Coordinacién del Sistema de Desarrollo Policial la implementaciéon de programas
de formacion inicial para el personal técnico aeronautico y prestar asesoria y capacitacion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 38.- Corresponde a la Coordinacion de Soporte Técnico:

Analizar, determinar e instrumentar los sistemas, politicas y procedimientos necesarios que
permitan garantizar la seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
contenida en las bases de datos institucionales bajo su guarda y custodia;

Establecer las politicas y procedimientos para el uso institucional de programas de cémputo de
terceros y llevar el registro y control de los mismos;

Realizar las auditorias de los sistemas informaticos para asegurar que éstos sean utilizados
adecuadamente y verificar su vigencia tecnolégica;

Planear, disefiar, instrumentar y administrar las redes de voz, datos e imagenes;

Proponer al Coordinador de Servicios Generales la adquisicion de servicios de enlaces de
telecomunicaciones en el ambito de cobertura que la Institucién requiera;



Lunes 17

de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 43

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.
Articulo

siguientes:

VI.

VILI.
VIIL.

XI.

Asesorar y supervisar a las unidades de apoyo técnicos estatales en el tramite de los asuntos que
les corresponda atender;

Tramitar ante las autoridades correspondientes la autorizacion de frecuencias del espectro
radioeléctrico para la Institucién y administrar su uso;

Proporcionar el soporte técnico en materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones y de
equipos tecnoldgicos;

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del equipo de comunicaciones e informatico,
asi como efectuar el registro y la asignacion del mismo a las unidades;

Proponer al Coordinador de Servicios Generales la celebracién de convenios de colaboracién
cientifica y tecnoldgica que permitan elevar el desempefio de las actividades de la Institucién;

Solicitar al &rea correspondiente la elaboracion de los requerimientos técnicos para la adquisicion
de bienes y servicios informaticos, equipos tecnoldgicos y servicios de transmision de voz, datos
e imagenes de la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

39.- Corresponde a la Coordinacion del Sistema de Desarrollo Policial, las atribuciones

Elaborar, en el marco del Sistema y de conformidad con las disposiciones aplicables, las
propuestas de:

a) Las politicas y lineamientos relativos a la Carrera Policial;

b) Los aspectos y contenidos que deberan aplicarse a la Institucion en materia de
profesionalizacidn, asi como los procedimientos aplicables en la materia;

c) Los criterios para el establecimiento de las Academias e Institutos de las instituciones de
seguridad publica;

d) Programas de investigacion y formacion académica en materia policial, y

e) Procedimientos que, en materia de régimen disciplinario, apliqguen las instituciones
policiales.

Establecer y operar academias e institutos de formacién policial de la Institucion, de conformidad
con los criterios que al efecto emita el Consejo Federal;

Proponer, en el marco del Sistema, mecanismos de colaboracion en la integracion y
funcionamiento del servicio de carrera policial a que se refiere la Ley General;

Proponer al Consejo Federal que apruebe la revalidacion de equivalencias de estudios de la
Profesionalizacion en el ambito de su competencia;

Disefiar las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacion para la
Institucion, con estricto apego a las disposiciones aplicables;

Elaborar el proyecto de convocatorias para el ingreso, promocion y especializacion de los
Integrantes de la Institucion;

Participar en la integracion y actualizacion de la base de datos del personal de la Institucion;
Proponer mecanismos de supervision del desarrollo policial en la Institucion;

Aprobar los procesos de certificacion y acreditacion en la Institucion, a efecto de verificar su
exacta observancia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Secretario General el programa de evaluacion y control de confianza;

Expedir las disposiciones internas para la aplicacién de los exdmenes médicos, toxicoldgicos,
psicolégicos, poligraficos, socioecondmicos y demas que se consideren necesarios, en
congruencia con los criterios y lineamientos que en la materia expida el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion;
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XIL. Expedir los lineamientos para asegurar la cadena de custodia de las muestras recabadas a los
Integrantes con motivo de la aplicacion de las evaluaciones respectivas;

X1, Supervisar la aplicacion de los exadmenes médicos, toxicoldgicos, psicologicos, poligréaficos,
socioecondmicos y demas que se consideren necesarios, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XIV. Establecer politicas para la correcta aplicacién de los procesos que opere la Direccion General de
Control de Confianza de la Institucion, asi como para su adecuado funcionamiento;

XV. Supervisar la actualizacion del registro de certificados de los Integrantes;

XVI. Implementar los mecanismos para la homologacion, validacién y actualizacion de los
procedimientos y criterios de evaluacién y control de confianza, conforme a las disposiciones
aplicables;

XVIL. Poner a consideracion de su superior jerarquico las propuestas relativas al Desarrollo Policial, en
el marco del Sistema, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

XVIII.  Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

APARTADO B

DE LAS COORDINACIONES ESTATALES

Articulo 40.- Las Coordinaciones Estatales tendran como funcién coordinar, desarrollar, implementar y
supervisar las acciones de la Institucion en su respectiva circunscripcion territorial, asi como los operativos
gue se establezcan por orden del Comisionado General, y del Jefe de la Division de Seguridad Regional o por
conducto de las diferentes divisiones para prevenir y combatir los delitos federales, en el ambito de
competencia de la Institucion.

Articulo 41.- Los titulares de las Coordinaciones Estatales dependeran de la Divisiébn de Seguridad
Regional y tendran bajo su responsabilidad administrar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados en su jurisdiccion, asi como coordinar, implementar y supervisar las operaciones de las siguientes
unidades:

A. OPERATIVAS:

. Investigacion, y

1. Seguridad Preventiva.

B. SERVICIOS:

I Servicios Generales;

1. Soporte Técnico;

1. Asuntos Juridicos, y

V. Enlace y Participacion Ciudadana.

Lo anterior, sin perjuicio de la subordinacion jerarquica de cada una de esas unidades respecto de las
centrales de la Institucion, de las que respectiva y funcionalmente forman parte.

Articulo 42.- Corresponde a los titulares de las Coordinaciones Estatales:

. Ejercer el mando, direccion y disciplina sobre las unidades que se encuentran en la
circunscripcion territorial a su cargo, informando al Jefe de la Division de Seguridad Regional con
la periodicidad que éste determine;

Il Garantizar la ejecucion de las 6rdenes emanadas del Comisionado General y Jefe de la Division
de Seguridad Regional, asi como el cumplimiento de la Ley y Reglamento que normen la vida de
la Institucién y la correcta actuacion de las unidades adscritas a su mando;

1. Establecer los operativos en conjunto o coordinados que el Comisionado General o el Jefe de la
Division de Seguridad Regional instruyan con la finalidad de prevenir y combatir los delitos, en el
ambito de competencia, o bien, brindar apoyo a las autoridades federales, locales y municipales;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Establecer, operar y supervisar los sistemas de informacion de la Institucion;

Implementar el intercambio de informacién en materia de infracciones, en término de las
disposiciones aplicables;

Registrar e integrar al sistema de informacion de la Institucion la informacion generada en su
circunscripcion territorial;

Elaborar y mantener actualizado los diagnésticos de incidencias delictivas, modo de operacién,
estructuras criminales y andlisis delictivo georreferenciado;

Registrar en el sistema de informacion de la Institucién la informacion relativa a las bases de
datos criminalisticos, huellas dactilares, fotografias, videos y demdas elementos que sirvan para
identificar a las personas que hayan sido aseguradas o detenidas, incluyendo los internos de los
centros penitenciarios de su circunscripcion, coordinandose con las autoridades competentes en
los casos de centros locales;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los dispositivos de vigilancia e inspeccion
permanentes, asi como de los operativos que se requieran para garantizar el estricto
cumplimiento de la normatividad,;

Establecer los dispositivos y operativos no permanentes a efecto de prevenir los delitos y
disminuir los accidentes en la carreteras federales, asi como aquellos que sean necesarios en los
aeropuertos, puertos y puntos fronterizos;

Preservar el orden publico en los puertos, fronteras y aeropuertos, y de los puntos fijos de
verificacion e inspeccion, en el ambito de su competencia;

Conducir en los estados fronterizos, las operaciones de vigilancia a efecto de salvaguardar la vida
de los migrantes y combatir a las bandas dedicadas al trafico de indocumentados y a la
delincuencia organizada en general, asi como instrumentar las acciones de rescate cuando la
situacion asi lo amerite;

Verificar la ejecucion de las politicas institucionales tendientes a prevenir la introduccion ilegal de
armas, el contrabando y el narcotrafico;

Recibir y tramitar los avisos sobre denuncias que los particulares formulen ante las autoridades
competentes sobre robo de vehiculos y expedir las constancias correspondientes;

Proponer al Comisionado General, por conducto del Jefe de la Division de Seguridad Regional, el
despliegue operativo en los aeropuertos, puertos y puntos fronterizos, asi como puntos de
revisién de acuerdo al indice de delictivo, flujo vehicular, turistico y de mercancias, con la
finalidad de fortalecer la presencia de la Institucion;

Coordinar y supervisar la actuacion de los Integrantes adscritos a la coordinacién estatal, e
inspeccionar permanentemente las unidades bajo su mando;

Representar al Comisionado General en las reuniones de los grupos de Coordinacion
Interinstitucional donde sea necesaria la presencia de la Institucion;

Proponer al Jefe de la Division de Seguridad Regional para su planeacién y aprobacion,
operaciones conjuntas o coordinadas en apoyo a otras autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, con el fin de disminuir, disuadir y combatir los delitos en las zonas federales y en apoyo
a las autoridades estatales y municipales;

Establecer programas e indicadores que coadyuven al cumplimiento de los programas de
Desarrollo Estratégico y Operativo Anual, en el ambito de su competencia;

Resolver sobre las impugnaciones que presenten los particulares con motivo de la imposicién de
sanciones por violaciones a la normatividad que regule el transito en caminos y puentes
federales, asi como aquéllas en materia de operacion de los servicios de autotransporte federal,
sus servicios auxiliares y transporte privado, cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de
las vias generales de comunicacion;

Coordinar acciones de investigacion del delito conforme a los articulos 21 y 102, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes aplicables;
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XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Coordinar la ejecucion de 6rdenes de aprehension, reaprehension, comparecencia, presentacion,
cateos, detencién en casos urgentes, cuando la autoridad competente se lo solicite;

Supervisar las actividades relacionadas con el aseguramiento, preservacion y control de la
evidencia que constituyan elementos de prueba en el lugar de los hechos de conformidad con las
normas aplicables y politicas institucionales;

Evaluar las acciones de investigacion del delito conforme a los lineamientos establecidos y
demas disposiciones aplicables;

Vigilar que las unidades bajo su mando establezcan mecanismos eficientes de cooperacion y
coordinacién con las autoridades locales, en cuya circunscripcion territorial ejerzan sus funciones;

Establecer mecanismos para la recepcién de informacién ciudadana sobre la posible comision de
delitos federales y canalizarlos a las areas o autoridades competentes;

Establecer mecanismos para el uso adecuado del sistema de informacion;
Rendir informes del ambito de su competencia, al Jefe de la Division de Seguridad Regional;

Observar y hacer cumplir las politicas y medidas de seguridad para el manejo de informacion de
la Coordinacion Estatal a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas y administrativas;

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacién en la sociedad, que permitan obtener
datos, sobre actividades relacionadas con fendmenos delictivos;

Establecer y supervisar mecanismos y acciones de cooperacion y enlace permanente con la
sociedad, en el ambito de su circunscripcion territorial, con el propdsito de prevenir delitos y
evaluar el desempefio de los Integrantes bajo su mando;

Instrumentar las acciones encaminadas a garantizar la seguridad y funcionamiento de las
instalaciones estratégicas ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen riesgo para
las mismas, proponiendo la incorporacion de criterios basicos de seguridad en el manual
correspondiente;

Vigilar, mantener el orden, garantizar la seguridad publica, combatir el delito y prestar el servicio
de prevencién en los caminos y puentes de jurisdiccion federal, los medios de transporte que
operen en ellos y de sus servicios auxiliares, previstos en la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal;

Ordenar y organizar para fines de seguridad publica, dispositivos de inspeccién, seguridad y
vigilancia para supervisar el transito de personas, vehiculos y mercancias en el ambito de
competencia sefialado en la fraccion anterior;

Conocer, en el ambito de su competencia, de los hechos y accidentes de transito, formular el
dictamen técnico o reporte correspondiente, asi como proporcionar informes, orientacion y auxilio
a los usuarios en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion;

Establecer los mecanismos para que los Integrantes rindan peritajes, a solicitud de las
autoridades competentes, en su caso, auxilidndose con los servicios de la Division Cientifica;

Ordenar la vigilancia para evitar se destruyan o maltraten las carreteras, puentes federales,
servicios conexos, sefiales y demas bienes de la Nacién que se encuentren en los caminos
federales o en sus derechos de via;

Cumplir con las érdenes de verificacion, vigilancia e inspeccién que expida el Comisionado
General y Jefe de la Division de Seguridad Regional de conformidad con el presente Reglamento;

Ejercer, en el ambito de su competencia las atribuciones que sobre migracion le confiere la Ley
General de Poblacién;

Proponer a la superioridad el establecimiento de las lineas estratégicas y las tacticas nacionales
para cumplir operativamente con la misién de inspeccion, seguridad, verificacion, vigilancia,
prevencién del delito y combate a la delincuencia, en el ambito de competencia de la Institucion,
en los caminos y puentes federales y en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion;
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XLII.
XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVILI.

XLVIII.

XLIX.

Transmitir informacién a las Divisiones de Investigacion, Inteligencia, Antidrogas y Cientifica;

Aplicar lineamientos de operacion conforme a los cuales los Integrantes bajo su mando impongan
las sanciones por violacién a las disposiciones que regulan el transito en caminos y puentes
federales, asi como la operacion de los servicios de autotransporte federal, sus servicios
auxiliares y transporte privado cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion;

Supervisar que los Integrantes adscritos a la Coordinacién Estatal, cualquiera que sea su
jerarquia o categoria, en ejercicio de las funciones de inspeccién, seguridad, verificacion,
vigilancia, prevencion del delito y, en el &mbito de su competencia, combate a la delincuencia, y
de conformidad con las disposiciones aplicables:

A. Realicen tareas para la prevencion de faltas administrativas a través de la investigacion
necesaria para hacerla efectiva;

B. Ordenen a los conductores de vehiculos que detengan su circulacion y exhiban la
documentacién que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

C. Impongan las sanciones, cuando tenga conocimiento de la comision de violaciones a las
disposiciones legales y reglamentarias relativas al transito en los caminos y puentes
federales, asi como la operacién de los servicios de autotransporte federal, sus servicios
auxiliares y transporte privado cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion;

D. Requisiten la Boleta de Infraccion, estableciendo la motivacion, asi como los preceptos
legales y reglamentarios que hayan sido violados y los demas que sirvan de
fundamentacién, entregando copia autdgrafa al conductor;

E. Retiren los vehiculos de la circulacién en los supuestos que establezcan las disposiciones
aplicables, y los remitan a los depdsitos autorizados;

F. Remitan a las autoridades competentes a las personas y objetos relacionados con hechos
delictivos;

G. Procuren la conciliacion de las partes involucradas en un hecho de transito en caminos y
puentes federales, asi como en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion, en
su caso, mediante la celebraciéon de un Acta-Convenio, en términos de las disposiciones
aplicables, y

H. Incorporen al sistema de acopio de informacion de la Institucion, los datos sobre transito en
caminos y puentes federales, asi como en la zona terrestre de las vias generales de
comunicacion, a fin de generar las estadisticas, los dictamenes y las propuestas que tiendan
a mejorar el orden y la seguridad.

Formular las liquidaciones por las sanciones administrativas de caracter pecuniario que no hayan
sido cubiertas en el plazo correspondiente y turnarlas a la autoridad fiscal competente para su
cobro;

Ordenar, en términos de las disposiciones aplicables, la liberacion de los vehiculos que hayan
sido remitidos por los Integrantes a los depdsitos autorizados;

Aplicar los procedimientos en materia de transito y seguridad en caminos y puentes federales, asi
como en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion, con la aprobacion del Jefe de
la Division de Seguridad Regional;

Aplicar los criterios y lineamientos para resolver los recursos de revision que se interpongan con
motivo de la imposicién de sanciones, con la aprobacion del area juridica;

Implementar acciones y operaciones en materia de seguridad en los aeropuertos, puertos
maritimos y puntos fronterizos, a fin de prevenir y combatir actos ilicitos en el ambito de su
competencia, asi como supervisar y brindar la seguridad en los mismos y en su area perimetral,
en coordinacién con las autoridades competentes;
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LI

LIl

L1

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.

LVII.

Supervisar e inspeccionar la entrada y salida de personas, y el manejo, transporte y tenencia de
mercancias y objetos en las vias férreas, aeropuertos, puertos maritimos y puntos fronterizos, en
cualquier parte del territorio de su adscripcion, para prevenir y combatir los delitos, en el &mbito
de su competencia;

Establecer los procedimientos y la seguridad para revision de equipaje en aeropuertos, puertos
maritimos y puntos fronterizos, asi como las medidas de seguridad y control de las vialidades
federales de ingreso y salida en los mismos, con el fin de prevenir y combatir los delitos, en
término de las disposiciones aplicables;

Aplicar los métodos de analisis y clasificacion de informacion tactica que permita prevenir y
combatir a la delincuencia;

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan, en el ambito de su
competencia, recabar pruebas y auxiliar a la autoridades competentes en sus facultades legales;

Operar métodos de comunicacion y redes de informacion policial, para acopio y clasificacion
oportuna de los datos que requieran las unidades de la Institucién, de conformidad con las
normas respectivas;

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacién de las organizaciones delictivas
para su combate, en el ambito de su circunscripcion territorial;

Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los mecanismos para la atencién a victimas, ofendidos
o testigos del delito en términos de las disposiciones aplicables;

Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, la entrada y salida de mercancias en los
aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el tréfico internacional y los puntos fijos de
verificacion que determine el Comisionado General. Asimismo, en las aduanas, recintos fiscales,
secciones aduaneras, garitas y puntos de revision aduaneros en coordinaciéon con la autoridad
competente, y

Las demés que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que les encomiende el inmediato superior de quien dependan.

Articulo 43.- Las unidades juridicas estatales dependeran jerarquicamente de la Direccion General de
Asuntos Juridicos en la atencién y despacho de los asuntos de su competencia que surjan dentro de la
circunscripcion territorial de la Coordinacion Estatal a la que estén adscritas y les correspondera:

VI.

VILI.

VIII.

Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Coordinador Estatal;

Ejercer la representacion legal de la Coordinacion Estatal a que estén adscritas, asi como ejercer
los derechos de intervencion procesal, previo acuerdo que expida el Comisionado General o Jefe
de la Divisién de Seguridad Regional o, en su defecto, las facultades procesales otorgadas en
casos especificos por el titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Dar tramite, substanciar y formular el proyecto de resolucion de los recursos de revision que
prevé el articulo 83 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Asistir y apoyar juridicamente las acciones que las unidades lleven a cabo en la circunscripcién
territorial de su competencia;

Coadyuvar con las autoridades competentes en los procedimientos instruidos por hechos que la
ley sefiale como delito, en los que la Instituciéon haya presentado denuncia o querella;

Dictaminar, fundada y motivadamente, los casos en los que no proceda formular denuncia o
querella respecto de actos del servicio de los que pueda surgir un perjuicio a la Institucion, previa
consulta y aprobacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Otorgar el perddn, en los casos en que la Institucion resulte sujeto pasivo y previo pago de la
reparacion del dafio correspondiente, previa autorizacién de la Direccion General de Asuntos
Juridicos;

Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y desahogar posiciones,
formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar y atender la tramitacién
de los juicios contenciosos administrativo en linea;
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IX.

XI.

Obtener la firma electrénica avanzada, la clave de acceso y contrasefia a través del Sistema de
Justicia en Linea del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, y

Las demés que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue les encomiende el inmediato superior de quien dependan.

SECCION SEPTIMA
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 44.- Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar legalmente a la Institucion, al Comisionado General y, en su caso, a los titulares de
las unidades de la Instituciéon en los procedimientos judiciales, laborales y administrativos o en
cualquier otro asunto de caracter legal, en que tenga interés la Institucién, con todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales;

Interponer juicios de amparo, realizar promociones, concurrir a las audiencias, rendir pruebas,
formular alegatos, desistirse, y promover los incidentes y recursos en los juicios de amparo
cuando la Institucion tenga el caracter de quejosa, intervenir como tercero perjudicado y, en
general, ejercitar todos los actos procesales que a dicha materia se refiera;

Formular y ratificar a nombre de la Institucion las denuncias y querellas que legalmente procedan,
intervenir en averiguaciones previas y procesos penales en su representacion y, en su caso,
otorgar el perdén correspondiente;

Presentar demandas, desistirse o formular su contestacion, reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y
desahogar posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar y
atender la tramitacién de los juicios y procedimientos jurisdiccionales, administrativos o
contenciosos, y en aquellos asuntos en los que la Institucion tenga interés juridico;

Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y desahogar posiciones,
formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar y atender la tramitacién
de los juicios contenciosos administrativo en linea;

Obtener la firma electronica avanzada, la clave de acceso y contrasefia a través del Sistema de
Justicia en Linea del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Comisionado General, los titulares de las
Unidades, asi como el Consejo Federal, con motivo del desempefio de sus funciones, ademas de
fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
juridicas que normen la Institucion;

Suscribir por conducto de su titular, en ausencia del Comisionado General, de los Titulares de las
Divisiones o Coordinaciones cuando estos sean requeridos por alguna autoridad, escritos y
desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicion
de recursos y recepcion de toda clase de notificaciones;

Requerir a las demés areas, por cualquier medio, la documentacion, opiniones, informacion y
elementos de prueba necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la
legislacién aplicable. En caso de omision, podra requerirla a través de su superior jerarquico;

Supervisar, en términos generales, la atencion a las solicitudes de informacién planteadas en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Emitir opiniones, conforme a las disposiciones aplicables, sobre proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos relacionados con la
competencia de la Institucion, que le sean sometidos a su consideracion, asi como bases de
coordinacion con las autoridades locales, dependencias o entidades de la Administracion Publica
Federal, de los sectores publico y privado, para el desarrollo y operaciéon de las acciones y
programas del &mbito de competencia de la Institucion;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Asesorar a las areas de la Institucion en los procedimientos de licitacién y adjudicacion de
contratos;

Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que se generen
derechos y obligaciones a cargo de la Institucion;

Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-normativo que rige el
funcionamiento de la Institucion;

Elaborar, bajo las instrucciones y supervision de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria,
anteproyectos de acuerdos de colaboracién técnica con gobiernos extranjeros en el ambito de su
competencia;

Realizar las funciones de enlace en los asuntos juridicos competencia de la Institucién, con la
autorizacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, con otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como con los gobiernos locales
y municipales;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el
Comisionado General, asi como los relativos a los deméas servidores publicos que sean
sefialados como autoridades responsables; verificar que las deméas Unidades y Coordinaciones
cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que se requiera
e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento;

Elaborar estudios comparados sobre la normatividad de las entidades federativas y la de otros
paises en materia de seguridad publica;

Dirigir, asesorar y supervisar a las unidades juridicas estatales en el tramite de los asuntos que
les corresponda atender;

Coordinar y requerir informacion o documentos por cualquier medio a las unidades de la
Institucién, respecto de los asuntos que le fueren planteados por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, realizando las gestiones necesarias para su desahogo;

Informar periédicamente a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, de los asuntos a su
cargo. No obstante, en los asuntos relevantes y urgentes debera informar y poner en
conocimiento de inmediato al Comisionado General y al titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria, sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes que resulten necesarias para la
defensa de los intereses de la Institucion;

Formar parte del Comité Juridico de la Secretaria;

Proponer al Comisionado General, previo acuerdo con el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria, la designacion y remocion de los enlaces juridicos que funjan en las diferentes
unidades de este Organo Administrativo Desconcentrado, asi como coordinar y supervisar que su
actuacion sea en estricto apego al orden normativo Institucional;

Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, de reformas legales, de decretos, de reglamentos
y demas disposiciones normativas que incidan en el ambito de competencia de la Institucién, con
base en los lineamientos que en la materia establezca la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria;

Compilar, sistematizar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales, locales y
las normas relacionadas con la competencia de la Institucién, asi como criterios de interpretacion
para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones;

Dirigir la Unidad de Enlace de la Institucion conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental;

Tramitar la publicacion de los instrumentos normativos que emita la Institucion en el Diario Oficial
de la Federacién, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 45.- Corresponde a la Direccion General de Enlace:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Ejecutar los programas especificos en materias de acceso a la informacion y transparencia en las
unidades administrativas de la Institucion;

Requerir informacion a las unidades administrativas, en términos de las disposiciones aplicables;

Verificar que la informacién que en materia de acceso a la informacién sea proporcionada por las
unidades administrativas de la Institucién conforme a las disposiciones aplicables;

Asesorar en materia de acceso a la informacioén y transparencia a las unidades administrativas
que lo requieran;

Evaluar las acciones realizadas por las unidades administrativas en materia de transparencia;

Coordinar los estudios e informes que solicite el superior jerarquico y demas que sean necesarios
para promover el acceso a la informacion y la transparencia;

Dirigir y coordinar la atencién a las solicitudes de acceso a la informacién que presenten los
particulares y, en su caso, los recursos de revision;

Establecer, organizar y ejecutar los mecanismos para la atencion, tramite, registro y control de las
solicitudes de acceso a la informacién y los recursos de revision;

Coadyuvar en materia de transparencia y acceso a la informacién, con las unidades de enlace de
la Secretaria y demas 6rganos administrativos desconcentrados, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones para la actualizacion de los sistemas de datos
personales e indice de expedientes reservados de la Institucion;

Participar en el Comité de Informacion de la Institucion, asi como coordinar el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones que emita, y

Las demas que le confieran otras disposiciones o el Comisionado General.

Articulo 46.- Corresponde a la Direccion General de Comunicacién Social:

VI.
VILI.

VIII.

Difundir las actividades de la Institucion, asi como los resultados de las mismas a través de los
medios de comunicacion;

Contribuir con las unidades administrativas de la Instituciéon y, en coordinacién con otras
instituciones para la definicién de programas de servicio, orientacion y difusion, integrar los
programas de informacion, difusion y relaciones publicas de las unidades administrativas de la
Institucion y dirigir los servicios de apoyo en esta materia;

Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa estatal, nacional o internacional,
en las materias de competencia de la Institucion, asi como emitir boletines de prensa;

Aprobar el disefio de las campafias de difusion de interés de la Institucion, intervenir en la
contratacion y supervision de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion,
asi como ordenar la elaboracion de los elementos técnicos necesarios;

Someter a consideracion del Comisionado General los programas de comunicacién social y
relaciones publicas de la Institucion, los cuales elaborard con la intervencion de las unidades
administrativas competentes y otras instituciones a fin de mantener debidamente informada a la
sociedad,;

Preparar el material de difusién de la Institucién y proponerlo a las unidades involucradas;

Coordinar y apoyar, a solicitud de las unidades, la celebracién de conferencias relacionados con
la competencia de las mismas;

Difundir estudios e investigaciones que se realicen en materias de prevenciéon del delito y de
seguridad publica, asi como promover el intercambio de resultados y experiencias en el &mbito
local, nacional e internacional;

Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacién y comunicacion de la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 47.- Corresponde a la Direccion General del Centro de Monitoreo Técnico:

VI.

VILI.

Establecer estrategias y mecanismos para captar, analizar y aprovechar la informacién publica de
medios de comunicacion aldmbricos e inalambricos que sean requeridos en la prevencion y
combate de delitos federales de acuerdo a solicitudes especificas de las autoridades;

Apoyar a la investigacion policial mediante la captacion, clasificacion y andlisis de informacion
generada, en tiempo real, en las diferentes instalaciones estratégicas del pais;

Operar los sistemas de captacion de informacion de equipos moviles en tiempo real, autorizados
por la autoridad judicial competente, para la prevencién de delitos;

Implementar y administrar los sistemas tecnologicos que permitan la vigilancia, supervision,
aseguramiento y custodia de las instalaciones de los Centros Federales de detencién, reclusion,
reinsercion y readaptacion social, a solicitud de la autoridad competente y con apego a los
derechos humanos reconocidos en las normas juridicas aplicables;

Organizar y operar redes de comunicacion que permitan captar oportunamente informacion
referente a la delincuencia organizada;

Determinar los mecanismos que deberan establecerse para controlar fuentes de informacion
videografica que permitan generar informacion de inteligencia para la prevencién y combate al
delito a solicitud de las autoridades competentes, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 48.- Corresponde a la Direccidon General del Centro de Alertas y Atencién de Riesgos:

VI.

VILI.

VIII.

Implementar acciones estratégicas para identificar el trafico aéreo ilicito y potenciales objetivos
aéreos que puedan ser generadores de delitos;

Establecer, planear y coordinar tareas de monitoreo del espacio aéreo nacional mediante equipo
satelital para captar informacion en tiempo real de vuelos dentro del territorio nacional;

Coordinar acciones operativas, en el ambito de su competencia, con diferentes autoridades
nacionales para identificar e interceptar objetivos aéreos, terrestres y/o maritimos;

Establecer la coordinaciéon de acciones, en el ambito de su competencia, con corporaciones
policiales a nivel internacional para identificar e interceptar objetivos aéreos y/o maritimos dentro
del territorio nacional;

Obtener, analizar y utilizar informacién, en el &mbito de su competencia, mediante los medios
tecnolégicos de vanguardia que permita la detecciéon, seguimiento, difusion y coordinacion
operativa relacionada con potenciales objetivos aéreos, maritimos y/o terrestres;

Coordinar acciones, en el ambito de su competencia, entre las diferentes corporaciones policiales
y autoridades competentes que permitan la intercepcion terrestre de probables responsables de
la comision de un delito;

Contribuir con la informacion de inteligencia operativa para poner en marcha acciones policiales
para la detencion de delincuentes y el combate al delito;

Realizar reconocimiento aéreo y acciones de inspeccion, en el ambito de su competencia, en
puntos estratégicos con tecnologia aérea de punta y sistemas de radar;

Operar, en el ambito de su competencia, los sistemas de comunicacion que se establezcan para
enlazar las diferentes unidades de intercambio de informacion policial entre paises cooperantes
para identificar potenciales blancos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 49.- Corresponde a la Direccion General del Desarrollo y Operacion de Coberturas:

VL.

VILI.

Articulo
l.

VI.

VILI.

Articulo
l.

Articulo

Colaborar con las diferentes areas de la Institucion en el desarrollo de operativos de prevencion
y, en el ambito de su competencia, combate del delito mediante la obtencién de informacion
grafica y videografica, con tecnologias de vanguardia;

Apoyar los operativos de revisién en puntos estratégicos con la utilizacion de tecnologias maviles
que permitan detectar probables hechos delictivos en el &mbito de su competencia;

Generar informacion grafica derivada del monitoreo en puntos estratégicos que se realice con los
diferentes equipos tecnolégicos de punta, a solicitud de autoridades competentes;

Administrar la informacion grafica y videografica generada en los distintos operativos de la
Institucion que den cuenta del desarrollo de éstos, dentro del marco de la ley y con respeto a los
derechos humanos;

Asegurar el adecuado funcionamiento del equipo de captacion y procesamiento de informacién
grafica;

Desarrollar mecanismos para la instalacion de equipo tecnolégico para vigilancias en puntos fijos
y moviles, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

50.- Corresponde a la Direccion General de Operaciones e Infiltracion:

Obtener datos que aporten informacion sustantiva sensible de agquellos casos determinantes en la
prevencioén y, en el ambito de su competencia, combate al delito;

Realizar trabajo de campo con personal y equipo técnico que permita la obtencién de informacion
sustantiva para la prevencion y, en el ambito de su competencia, combate al delito;

Ejecutar los métodos para llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados;
Planear las operaciones encubiertas y/o usuarios simulados para la prevencion de los delitos;
Dirigir la estrategia necesaria para la creacién de usuarios simulados;

Dirigir estrategias de prevencion, accion y movilizacion de recursos necesarios para operaciones
encubiertas, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

51.- Corresponde a la Direccidon General de Reclutamiento y Manejo de Fuentes de Informacién:

Identificar mediante las técnicas de investigacion, las fuentes que proporcionen informacion
relacionada con la comisién de delitos;

Disefiar y supervisar las acciones para la recoleccion y manejo de fuentes de informacion;

Supervisar el desarrollo del acervo documental derivado de la informacion extraida mediante las
fuentes de informacion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

52.- Corresponde a la Direccidon General de Supervision y Vigilancia:

Elaborar y aplicar controles a las operaciones encubiertas, usuarios simulados y fuentes de
informacién en la sociedad para la prevencion del delito;

Definir los mecanismos de control para la supervision de operaciones encubiertas, usuarios
simulados y fuentes de informacién humana para la prevencién del delito;

Tomar medidas preventivas para salvaguardar la seguridad del personal que realice operaciones
encubiertas y de usuarios simulados, cuando se ponga en peligro su integridad fisica o
comprometa los resultados de una investigacion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 53.- Corresponde a la Direccion General de Anélisis y Estadistica:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Establecer canales de consulta de las bases de datos de la Institucién, vinculadas con el
intercambio de informacion con instituciones policiales extranjeras;

Analizar y sistematizar, en el ambito de su competencia, la informacion dirigida a la identificacién
de riesgos para la seguridad publica;

Emitir, en el ambito de su competencia, los diagndsticos regionales, estatales y municipales en
materia de seguridad publica;

Proponer lineas de investigacion sobre personas y/u organizaciones para prevenir la comision de
delitos o, en el &mbito de su competencia, para combatirlos con base en la informacion captada
de los enlaces de la Institucion en el extranjero;

Proporcionar seguimiento puntual, en el &dmbito de su competencia, a las peticiones de
informacién de las diversas agencias extranjeras;

Tramitar ante las instituciones de gobierno federal, en el dmbito de su competencia, las
solicitudes de colaboracion para atender las peticiones de informacién de las agencias
extranjeras;

Identificar, conforme a las disposiciones aplicables, organizaciones vinculadas con la
delincuencia organizada, mediante la administracion de la captacion y recoleccion de informacion
obtenida por medios técnicos y humanos que devenguen en lineas estratégicas a efecto de
identificar organizaciones vinculadas a los delitos federales;

Realizar intercambio de informacién interinstitucional y, en el &mbito de su competencia,
deteccién de necesidades de informacién tactica basica para la identificacién y ubicacion de
personas y/o grupos vinculados con organizaciones criminales;

Asegurar la clasificacion y andlisis oportuno de la informacién proporcionada por fuentes internas
y externas de la Institucion, para generar informacién de inteligencia que permita la prevencion y
el combate del delito en el &mbito federal;

Establecer sistemas de clasificacién y registro de informacion policial conforme a la direccion y
conduccién del andlisis estratégico que arroje informacion sustantiva para la realizacion de
operativos en coadyuvancia con las diferentes areas de las Divisiones;

Generar informacion de inteligencia para desarrollar andlisis prospectivo sobre situaciones de
seguridad publica vinculadas a acciones de delincuencia organizada, a fin de determinar
estrategias de mediano plazo en materia de prevencion y combate del delito en el ambito de
competencia de la Institucion;

Aplicar la metodologia de analisis de informacién que permita interrelacionar el mayor nimero de
variables para generar productos de inteligencia que estén sustentados en modelos de
razonamiento l4gico;

Generar las estrategias de andlisis de informacién que permitan identificar y determinar
situaciones criticas o de riesgo para la seguridad publica vinculados con la delincuencia, en el
ambito de competencia de la Institucién;

Consolidar la informacion de inteligencia que se derive del andlisis para apoyar, conforme a las
disposiciones aplicables, el establecimiento de lineas de investigacién que lleven a la
identificacion de estructuras de las organizaciones delictivas que operan en el pais y que estén
vinculadas con organizaciones delictivas internacionales, para asegurar resultados;

Intercambiar informacién, de conformidad con las disposiciones aplicables, con las diferentes
policias nacionales e internacionales para fortalecer los andlisis de situaciones coyunturales que
lleven a detectar posibles hechos delictivos o a prevenirlos;

Dirigir la alimentacion de informacion en el Sistema Unico de Informacion Criminal de Plataforma
México, en el ambito de su competencia;

Elaborar redes de informacién que, conforme a las disposiciones aplicables, permitan la
ubicacioén, operacién y detencion de grupos delictivos y personas vinculadas con hechos ilicitos;

Difundir conforme a las disposiciones aplicables, a los enlaces de la Institucion en el extranjero la
informacién obtenida por diversas fuentes de informacién institucional, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 54.- Corresponde a la Direccion General de Asuntos Policiales Internacionales:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

Obtener y generar informacién internacional confiable en temas de interés estratégico para los
fines de la Institucion;

Operar procedimientos para el intercambio de informacién policial con las agencias policiales
internacionales, en términos de las disposiciones aplicables;

Procesar la informacion de inteligencia que permita ubicar y asegurar en territorio nacional a
préfugos que cuenten con 6rdenes de detencidn provisional con fines de extradicion internacional
e informar a la Division de Investigacion para su intervencion;

Proponer y aplicar procedimientos de intercambio de informacidn con el propdésito de localizar
fuera del pais vehiculos, aeronaves y embarcaciones robados y proceder a su recuperacion a
través de las instancias correspondientes;

Intercambiar, en términos de las disposiciones aplicables, informacion con agencias
internacionales a fin de localizar préfugos de la justicia mexicana fuera del territorio nacional y
turnarla a las autoridades competentes de investigacion para que se proceda a su extradicion;

Ubicar personas extraviadas respecto de las cuales exista la presuncién de que se encuentran
fuera de territorio nacional;

Realizar tareas de intercambio de informacion destinadas a localizar, recuperar y repatriar bienes
propiedad de la nacidn que hayan sido sustraidos ilegalmente del pais;

Mantener actualizados, en términos de las disposiciones aplicables, los bancos de datos
relacionados con la informacién criminal policial de caracter internacional;

Actualizar la integraciéon de la informacibn de personas, grupos Yy organizaciones
presumiblemente o declaradas delictivas, en el &mbito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico la difusion de mensajes segin corresponda a tematicas
internacionales;

Proponer y desarrollar mecanismos de intercambio de informaciébn con autoridades
internacionales para garantizar un margen de efectividad en cuanto a la mecanica y vinculos de
operacion de grupos y/o personas vinculadas con delitos federales;

Revisar los protocolos existentes con agencias internacionales para el intercambio de informacion
relacionada con el robo de documentos de viajes, identificacién de cadaveres y otros en el ambito
de su competencia,;

Facilitar, en coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Procuraduria General de
la Republica y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la
interlocucion internacional de la Policia Federal para la ejecucion de acciones en el &mbito de su
competencia;

Proponer vinculos con representantes extranjeros acreditados en el pais para el manejo de temas
de seguridad publica;

Coordinar, en el ambito de su competencia, las actividades relativas a la agenda internacional de
seguridad publica;

Previo acuerdo con su superior jerarquico, establecer y operar canales de comunicacién y
vinculacion con agencias gubernamentales y policiales extranjeras, para facilitar el flujo
internacional de informacion y realizar estudios comparados en materia de seguridad publica;

Elaborar proyectos de convenios, acuerdos, tratados internacionales relacionados con la
seguridad publica y demas actos juridicos que se sometan a consideracién de la Direccion
General de Asuntos Juridicos,

Promover, en coordinacion con los agregados y enlaces de la Secretaria acreditados en el
extranjero, la cooperaciéon en materia de seguridad publica, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales;
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XIX.

XX.

Articulo

VI.

VILI.

VIII.

Articulo

A través de los agregados y enlaces:

a) Representar a la Policia Federal ante las autoridades, instituciones, agencias y organismos
internacionales;

b) Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los compromisos internacionales que
correspondan a la Institucion en el &mbito de sus funciones;

c) Elaborar estudios de caracter internacional y promover la celebracion de instrumentos
internacionales en materia de seguridad publica, y

d) Proponer a su superior jerarquico la posicién que deba asumir la Secretaria en foros y
organismos internacionales.

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

55.- Corresponde a la Direccion General de Indicadores de Integracion de la Informacién:

Establecer los parametros para la generacion de indicadores de gestion de la informacion
contenida en los sistemas de informacion de la Institucién;

Disefiar los procedimientos para carga, suministro, consulta, actualizacion, resguardo y
certificacion de la informacién contenida en los sistemas de informacion de la Institucion;

Vigilar y supervisar los procesos relativos a la carga, suministro, consulta, actualizacién,
resguardo y certificacion de la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Institucion;

Elaborar los protocolos de seguridad de la informacién contenida en los sistemas de informacién
de la Institucién;

Dar seguimiento a la vigencia de los informes que emitan las unidades operativas de la Institucién
en materia de integracion de la informacion;

Sistematizar y evaluar periddicamente los informes de indicadores estratégicos de la Policia
Federal;

Informar al superior jerarquico sobre el cumplimiento que den las unidades de la Institucién a los
procedimientos de carga, suministro, consulta, actualizacion, resguardo y certificacion de la
informacién contenida en los sistemas de informacion de la Institucion, en los respectivos ambitos
de su competencia, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

56.- Corresponde a la Direccion General de Analisis Tactico:

Plantear y llevar a cabo las bases y directrices generales, asi como disefiar los procesos
tendientes a la generacion de inteligencia tactica que permita la prevencion de delitos del &mbito
federal, a través del ciclo de inteligencia;

Aplicar procesos de sistematizacion de informacion policial mediante el uso de tecnologia que
fomente el desarrollo de técnicas y métodos de analisis tactico;

Proponer y ejecutar los métodos de analisis de informacion para generar inteligencia operacional
gue permita identificar a personas, grupos, organizaciones, zonas prioritarias y modos de
operacion, vinculados con los delitos del fuero federal, con el fin de prevenir y, en el ambito de su
competencia, combatir la comisién de los mismos;

Recopilar y solicitar, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, informacion relativa a la
comisioén de algin delito de ambito federal a diversas instituciones y fuentes, que sirva para
establecer posibles lineas de investigacion policial;

Recolectar, clasificar, registrar, evaluar y analizar, conforme a las disposiciones aplicables, la
informacién obtenida que guarde relacion con personas y organizaciones nacionales o
extranjeras radicadas en el territorio nacional que presumiblemente tengan algin nexo delictivo;
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Coadyuvar con otras autoridades que desarrollen funciones de investigacion de gabinete;

Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de
informacién policial, conforme a las disposiciones aplicables, para conformar bancos de datos
gue sustenten el desarrollo de acciones preventivas y de combate al delito;

Generar lineas de accién tactica, conforme a las disposiciones aplicables, contra personas,
grupos y organizaciones dedicadas a la comision de delitos federales, para fortalecer el trabajo
de las areas operativas y coadyuvar a la definicion de estrategias y toma de decisiones;

Ejecutar acciones, en el ambito de su competencia, dirigidas a conocer patrones de estructura,
logistica, modus operandi y vinculos delictivos, a fin de detectar, ubicar e identificar actores y
organizaciones delictivas dedicados a los delitos de fuero federal;

Proponer y aplicar, en el ambito de su competencia, actividades especificas que permitan
detectar e identificar a personas u organizaciones delictivas radicadas en el territorio nacional,
vinculadas con delitos federales;

Realizar acciones policiales especificas, en el ambito de su competencia, que aseguren la
obtencion, el andlisis y explotaciéon de informacién de inteligencia, para ubicar, identificar,
disuadir, prevenir y combatir la comisién de delitos;

Recabar, con apego a las disposiciones legales aplicables, informacién necesaria en registros,
bancos de datos y otras fuentes para generar inteligencia para la prevencion de los delitos;

Proponer y desarrollar los mecanismos de enlace e intercambio de informacion institucional, para
el desarrollo de operaciones en apoyo a diversas autoridades de los tres niveles de gobierno de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables;

Integrar y resguardar en el ambito de su competencia la base de datos que sustente el desarrollo
de programas y estrategias que sirvan para la toma de decisiones, la instrumentacion y la
conduccion de operativos;

Disefiar estrategias y dirigir las acciones de prevencion y deteccibn de delitos y faltas
administrativas, en el ambito de la competencia de la Institucién;

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacién que permitan obtener datos sobre
actividades relacionadas con fenémenos delictivos;

Generar informacion para llevar a cabo acciones de prevencién de delitos a partir de los datos
aportados por las investigaciones;

Examinar y procesar la informacién recabada para que sea utilizada en la implementacion de
acciones preventivas de delitos de atencion prioritaria;

Mantener bajo reserva las investigaciones que por su relevancia sean de caracter confidencial;

Reservar la informacién que ponga en riesgo alguna investigacién conforme a las disposiciones
aplicables, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 57.- Corresponde a la Direccidon General de Fichas y Registros Delictivos:

Generar fichas y registros delictivos con todos aquellos datos que permitan identificar y
desarticular organizaciones de la delincuencia, en el ambito de su competencia;

Elaborar y resguardar las fichas de personas y organizaciones delictivas que contengan
informacién referente a sus miembros que permitan su identificacién y deteccién, a fin de prevenir
la comision de los delitos;

Implementar y operar una base de datos conformada con informacién sustantiva para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones,
antecedentes, evolucién criminal y modos de operacion vinculados con diversos delitos con el fin
de prevenir su comision;

Elaborar documentos en los que se asienten los datos de las personas que presumiblemente
tienen nexos criminolégicos;



58 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 17 de mayo de 2010

V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Articulo
l.

VI.

VILI.
VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Analizar la informacion obtenida por la Institucion para utilizarla en la implementacién de acciones
preventivas de delitos;

Registrar, actualizar y resguardar las bases de datos que contengan los ficheros criminalisticos y
demas elementos necesarios para la identificacion de las personas y organizaciones relacionadas
con actividades delictivas, a efecto de prevenir la comision de los delitos;

Proporcionar, en términos de las disposiciones aplicables, la informacion de fichas y registros
criminales que obren en sus bases de datos, y que soliciten otras areas de la Institucion o las
autoridades competentes;

Procesar la informacién obtenida para realizar, conforme a las disposiciones aplicables, acciones
encaminadas a la deteccion, identificacion, ubicacion y prevencion de las actividades de
organizaciones delictivas;

Proponer lineas de investigacion a partir del andlisis de la informacién de la estructura y los
modos de operacion de las organizaciones delictivas;

Integrar y consultar las bases de datos que contenga el Sistema Unico de Informacién Criminal;

Proporcionar apoyo a autoridades federales, del Distrito Federal, estatales y municipales, de
conformidad con la normatividad y los convenios celebrados por la Secretaria y la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

58.- Corresponde a la Direccion General de Manejo de Crisis y Negociacion:

Brindar asesoria a las personas que asi lo requieran para el manejo de crisis en situacion de
rehenes, secuestro, terrorismo y otros delitos que impliquen riesgo a las personas o instituciones;

Elaborar los estudios para analizar y evaluar la informacion y el perfil psicoldgico del probable
delincuente que permita conducir las negociaciones con la mayor probabilidad de éxito;

Proponer y ejecutar los lineamientos generales de actuacion policial en materia de orientacion
ciudadana;

Operar los mecanismos para la recepcion de informacion ciudadana sobre la posible comision de
delitos federales;

Proponer y ejecutar los procedimientos para verificar la informacion de las denuncias que le sean
presentadas directamente;

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacion en la ciudadania, que permitan obtener
datos sobre actividades relacionadas con fenémenos delictivos;

Coadyuvar con otras autoridades que realicen funciones relativas al manejo de crisis;

Proponer y aplicar los mecanismos para la atencion de personas afectadas por la incidencia de
algun delito en proceso, a fin de evitar la consumacién del mismo y, en su caso, prevenir la
ocurrencia o recurrencia de nuevas conductas delictivas;

Implementar los mecanismos para la obtencion de informacion relativa a eventos delictivos
histéricos que permitan establecer lineas de investigacion policial;

Entrevistar, en términos de las disposiciones legales aplicables, a las personas que pudieran
aportar algun dato o elemento en la investigacion para la prevencion del delito;

Controlar el flujo de la informacion del delito y los sistemas documentales de la misma, a fin de
evitar la fuga de informacion;

Adoptar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica de las
victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos;

Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes bajo su mando proporcionen
auxilio inmediato a las victimas, ofendidos o testigos del delito, en términos de la ley;

Mantener bajo la mas estricta confidencialidad los datos de identificacion de las victimas,
ofendidos, familiares y testigos de delitos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Prevenir e investigar en el &mbito de su competencia los delitos que atenten contra la seguridad e
integridad de las personas;

Aplicar la metodologia y estrategias de investigacion de campo que permitan explotar las lineas
de investigacion y recabar las evidencias necesarias para la identificacion, deteccion de
organizaciones delictivas, conforme a las disposiciones aplicables;

Implementar, en el ambito de su competencia, directrices en la investigacion y operacion para la
identificacion, ubicacién y captura de presuntos responsables en la comisiéon de los delitos de su
competencia;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial, en el ambito de su
competencia, que permitan recabar la informacion necesaria para la prevencion y el combate de
acciones de personas u organizaciones dedicadas a los delitos de su competencia;

Dirigir, en el ambito de su competencia, los mecanismos de investigacion de manera eficiente
para recabar las pruebas que tiendan a la acreditacién de los elementos de tipo penal y la
probable responsabilidad de las personas o miembros de organizaciones dedicadas a la comision
de delitos federales;

Coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades federales, estatales y municipales
gue lo requieran, de conformidad disposiciones aplicables;

Suministrar informacién y medios de prueba a las areas de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos;

Realizar investigaciones en el ambito de su competencia, que permitan recopilar informacion para
detectar, ubicar, identificar y prevenir conductas de indole delictiva;

Desarrollar las acciones necesarias que permitan obtener informacién en lugares publicos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a las personas que
pudieran aportar algun dato o elemento en la investigacion para la prevencién y el combate de los
delitos;

Participar, cuando sea formalmente requerida de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en la
prevencion e investigacion de delitos del orden federal, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

60.- Corresponde a la Direccidon General de Investigacion de Delitos de Alto Impacto:

Prevenir e investigar, en el dmbito de su competencia, los delitos que por sus efectos,
trascendencia y elevada incidencia afecten gravemente la seguridad publica;

Disefiar y dirigir la metodologia y estrategias de investigacion de campo que, en el ambito de su
competencia, permitan explotar las lineas de investigacion y recabar las evidencias necesarias
para la identificacion y combate a grupos delictivos;

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, directrices en la investigacion y operacién
para la identificacion, ubicacion y captura de presuntos responsables en la comision de los delitos
a que se refiere la fraccion | de este articulo;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan
recabar la informacidn necesaria para la prevencién y el combate de acciones de personas u
organizaciones criminales dedicadas a la comision de los delitos a que se refiere la fraccion | de
este articulo;

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el desarrollo de
estrategias de prevencion delictiva;
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Dirigir, en el &mbito de su competencia, los mecanismos de investigacion de manera eficiente
para recabar las pruebas que tiendan a la acreditacién de los elementos de tipo penal y la
probable responsabilidad de las personas o miembros de las organizaciones dedicadas a
la comision de delitos federales;

Coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Suministrar informacién y medios de prueba a las unidades de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos;

Realizar investigaciones en el ambito de su competencia, que permitan recopilar informacion para
detectar, ubicar, identificar y combatir a las organizaciones delictivas;

Desarrollar las acciones necesarias que permitan obtener informacién en lugares publicos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a las personas que
pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacion para la prevencién y el combate de los
delitos;

Participar, cuando sea formalmente requerida, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con autoridades de los tres érdenes de gobierno, en la
prevencion e investigacion de delitos del orden federal, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

61.- Corresponde a la Direccion General de Investigacion de Delitos Federales:

Prevenir e investigar, en el &mbito de su competencia, los delitos que por su naturaleza, &mbito
de ejecucion y caracteristicas particulares le corresponda conocer a la Federacion;

Disefiar y dirigir, en el &mbito de su competencia, la metodologia y estrategias de investigacion
de campo que permitan explotar las lineas de investigacion y recabar las evidencias necesarias
para la identificacion y combate de las organizaciones delictivas;

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, directrices en la investigacion y operacién
para la identificacion, ubicacion y captura de presuntos responsables en la comisién de los delitos
de su competencia;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan
recabar la informacién necesaria para la prevencion y, en el ambito de su competencia, el
combate a los delitos de su competencia;

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el desarrollo de
estrategias de prevencion delictiva;

Dirigir, en el &mbito de su competencia, los mecanismos de investigacion de manera eficiente
para recabar las pruebas que tiendan a la acreditacién de los elementos de tipo penal y la
probable responsabilidad de las personas o Integrantes de organizaciones criminales dedicadas a
la comision de delitos federales;

Coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades federales, estatales y municipales
que lo requieran, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Suministrar informacién y medios de prueba a las unidades de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos;

Realizar investigaciones en el ambito de su competencia, que permitan recopilar informacion para
detectar, ubicar, identificar y combatir los delitos de su competencia;

Desarrollar las acciones necesarias que permitan obtener informacién en lugares publicos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a las personas que
pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacion para la prevencién y el combate de los
delitos;
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Participar, cuando sea formalmente requerida, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con autoridades de los tres érdenes de gobierno, en la
prevencion e investigacion de delitos del orden federal, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

62.- Corresponde a la Direccidon General de Operaciones Técnicas:

Proveer las herramientas tecnoldgicas para cada tipo de investigacion, atendiendo a la eleccion
del método y técnicas para un procedimiento especifico;

Formular, conforme a las disposiciones aplicables, lineamientos para el manejo y mantenimiento
de los instrumentos de investigacion;

Operar, conforme a las disposiciones aplicables, instrumentos de recoleccion en materia de
técnica de datos;

Disefiar, en el ambito de su competencia, la creacidn de sistemas y procedimientos relacionados
con la seguridad publica y el combate a la delincuencia mediante tecnologias que permitan
acceder de forma segura, oportuna y eficaz a la informacion sustantiva;

Brindar apoyo logistico en materia de comunicacion a las areas de la Division de Investigacion;

Disefiar, dirigir y operar un centro de monitoreo técnico que permita observar el comportamiento
de individuos, internos u organizaciones cuyos actos puedan incurrir en la comision de delitos, de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Proponer la intervencién de comunicaciones privadas en términos del presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables;

Elaborar propuestas de modificacion a los lineamientos técnicos que deban observarse para
lograr una correcta cadena de custodia en el manejo de los indicios y pruebas;

Proporcionar servicios de fotografia, video y cualquier otro medio de registro técnico y cientifico
para la recopilacion de informacion de eventos relacionados con actividades delictivas;

Implementar equipos especiales de vigilancia para el monitoreo técnico, ubicacioén y localizacién
con datos de georreferenciacion de personas y vehiculos, a fin de establecer coberturas técnicas
para la investigacion de campo, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

63.- Corresponde a la Direccidon General de Inteligencia Operativa:

Realizar acciones de inteligencia operativa y de campo para la recopilacion y obtencion de
informacién sustantiva para la generacion de inteligencia;

Efectuar servicios de vigilancia para lograr la ubicacion de personas o grupos relacionados con
algun delito federal;

Realizar servicios de vigilancia que permitan la ubicacion de inmuebles vinculados a delitos de
fuero federal;

Desarrollar servicios de vigilancia para lograr la localizacion de testigos, obtencién de evidencia o
corroboracion de informacion;

Llevar a cabo servicios de seguimiento en cualquiera de sus modalidades: fija, a pie o
motorizada, para vigilar a distancia personas o vehiculos presumiblemente vinculados con algun
delito federal;

Disefiar y ejecutar servicios de cobertura de acciéon o de fondo, que proporcionen al Integrante
herramientas para el mejor desempefio de sus funciones;

Elaborar los procedimientos sisteméticos de operacion para el manejo de informantes y fuentes
vivas de informacién, que sirvan de apoyo a las labores de vigilancia y seguimiento;

Implementar sistemas para el manejo confidencial de la informacion recabada de los servicios de
vigilancia y seguimiento, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.



62 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 17 de mayo de 2010

Articulo
l.

VI.

VILI.

Articulo
l.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

64.- Corresponde a la Direccion General de Apoyo Téctico:

Realizar acciones operativas, en apoyo al personal de la Coordinacion de Investigacion, para
detener, ubicar o combatir a las organizaciones delictivas conforme a las disposiciones
aplicables;

Coordinar la ejecucién de acciones operativas, basadas en el desarrollo de la investigacion de
gabinete, de campo, del andlisis tactico e intercambio de informacion interinstitucional para
detener, ubicar o combatir a las organizaciones delictivas, conforme a las disposiciones
aplicables;

Participar, cuando asi le sea solicitado, en los operativos implementados por otras areas
facultadas para ello en materia de prevencion y combate a delitos federales;

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en operativos conjuntos con otras
instituciones policiales federales, de las entidades federativas o municipales que se lleven a cabo
conforme a lo dispuesto en los ordenamientos juridicos aplicables;

Participar en la detencidon de personas y en el aseguramiento de bienes que se encuentren
relacionados con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y legales
aplicables;

Elaborar las propuestas para las operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la
prevencién del delito, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

65.- Corresponde a la Direccidon General de Prevencién de Delitos Cibernéticos:

Implementar politicas y procedimientos para la difusiébn de acciones preventivas respecto a la
identificacion y denuncia de los delitos cibernéticos;

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet con el fin de prevenir conductas
delictivas;

Establecer y operar laboratorios de innovaciones tecnoldgicas de la Institucién para prevenir la
comision de delitos, asegurando y resguardando la informacién de la Institucion contenida en
sistemas y equipos informaticos institucionales y detectar su posible vulneracion;

Preservar los indicios, huellas o vestigios, los instrumentos, objetos o productos del delito materia
de su competencia; recolectar, levantar, embalar técnicamente y etiquetarlos, describiendo la
forma en que se haya realizado la recoleccion y levantamiento respectivos, asi como las medidas
tomadas para asegurar la integridad de los mismos, todo ello en términos del Cadigo Federal de
Procedimientos Penales;

Aplicar las técnicas cientificas y analiticas especializadas en la recuperacién de evidencias o
indicios digitales;

Practicar las acciones necesarias requeridas por la autoridad competente para la investigacion de
los delitos electrénicos cometidos;

Detectar rutas de acceso que puedan generar dafio a los sistemas informaticos, programas,
datos o archivos que circulan por la red publica de internet;

Desarrollar aplicaciones avanzadas como soporte a la identificacion encaminada a las
inspecciones técnico-policiales para prevenir la comisién de delitos;

Auxiliar a las autoridades competentes en el rastreo y analisis de correos electrénicos
relacionados en la investigacion y prevencion de delitos;

Promover y gestionar ante las instancias correspondientes la atencion de las denuncias para la
prevencién y combate de los delitos que se cometen utilizando medios electrénicos y
tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos en cuya comisidon se hayan utilizado dichos
medios;

Implementar procesos tecnoldgicos basados en inteligencia para el andlisis de los modos de
operar de la delincuencia que utilizan medios electrénicos y tecnoldgicos para cometer
hechos delictivos;
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Realizar el analisis de sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que hayan sido
utilizados indebidamente para reproducir, sustraer, destruir, modificar o perder informacion
contenida en los mismos, con la finalidad de obtener evidencia sobre el delito cometido y, en su
caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con autoridades competentes en el establecimiento de métodos técnicos para la
fijacién, recopilacién, resguardo, embalaje y traslado de evidencias tecnoldgicas y electronicas,
observando las disposiciones aplicables en materia de cadena de custodia;

Proporcionar, en el ambito de sus atribuciones, la informacion que le sea solicitada por las
autoridades competentes;

Analizar los sistemas y equipos informaticos, electronicos y tecnoldgicos, vinculados con
cualquier hecho ilicito, a efecto de prevenir su comisién o investigarlo de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Implementar, en el ambito de su competencia, acciones de usuarios simulados para prevenir y
combatir los delitos que se cometen utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos, asi como los
hechos ilicitos en cuya comisién se hayan utilizado medios electronicos y tecnoldgicos;

Solicitar, por conducto de la Division de Inteligencia, la intervencion de comunicaciones privadas
para prevenir la comision de delitos electrénicos y tecnol6gicos, asi como aquellos hechos ilicitos
en cuya comisién se hayan utilizado dichos medios;

Operar el equipo de respuesta a incidentes de seguridad informatica en la infraestructura
informatica critica de la Institucion, colaborando con los diferentes érdenes de gobierno y actores
sociales en la conformacion de un centro de respuesta a incidentes informaticos nacionales;

Solicitar, conforme a las disposiciones aplicables, la baja de informacién, sitios o péaginas
electronicas que representen un riesgo, amenaza o peligro para la seguridad publica;

Detectar rutas de acceso que puedan generar dafio a los sistemas informaticos, programas,
datos o archivos que circulan por la red;

Adquirir herramientas de informatica forense, programas y dispositivos tecnologicos que permitan
verificar los datos informaticos en programas o medios magnéticos;

Evaluar y documentar la operacién técnica de amenazas electronicas relacionadas con delitos
que se cometen utilizando medios electronicos o tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos
en cuya comision se hayan utilizado dichos medios, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

66.- Corresponde a la Direccion General del Centro Especializado en Respuesta Tecnoldgica:

Promover politicas y procedimientos de manejo de la informacion electrénica, derivada de
investigaciones realizadas en la Institucion o proporcionada por autoridades nacionales o
extranjeras;

Evaluar normas técnicas y estandares para su aplicacion e implementacion en la infraestructura
tecnoldgica;

Generar y emitir normas técnicas y estandares internos para definir los lineamientos basados en
buenas préacticas de la seguridad informética;

Implementar normas técnicas, estandares y buenas practicas de seguridad informatica y
tecnoldgica en la infraestructura critica;

Incorporar las tecnologias emergentes que resuelvan los problemas y potenciales de la seguridad
tecnoldgica, informatica y electronica;

Analizar los elementos electrénicos a efecto de ubicar la informacién materia de la investigacion,
asi como determinar el lugar donde se almacena, comunica o0 procesa;

Evaluar técnicamente los riesgos asociados a las tecnologias de la informacién y comunicacion;
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Articulo

Disefiar e implementar mecanismos de proteccion para la infraestructura informatica critica de la
Institucion;

Supervisar el seguimiento de las politicas y lineamientos de manejo de la informacién derivada de
las investigaciones;

Realizar pruebas de efectividad de los mecanismos de proteccién de la informacién derivada de
las investigaciones;

Realizar los procedimientos de almacenamiento y resguardo de la informacion, en el &mbito de su
competencia;

Disefiar y proponer un plan de continuidad para los equipos y sistemas vinculados con
actividades de alto riesgo;

Implementar campafas de difusion para la prevencién y denuncia de los delitos que se cometen
utilizando medios cibernéticos, electrénicos o tecnolégicos;

Asesorar y capacitar a otras areas en materia de seguridad informatica;

Operar el equipo de respuesta a incidentes de seguridad informatica en la infraestructura
informatica critica de México, colaborando con los diferentes 6rdenes de gobierno y actores
sociales;

Analizar y proponer esquemas de seguridad para los dispositivos moéviles empleados en la
Institucion;

Establecer politicas y procedimientos contra fuga de informacién por medios de almacenamiento
moviles, dispositivos maviles, correo electrdnico, video u otros;

Disefiar e implementar mecanismos de proteccion para la infraestructura informatica critica de los
centros Regionales;

Coordinarse, en términos de la Ley General, con las instituciones de seguridad publica de los
diversos o6rdenes de gobierno para prevenir y combatir los delitos que se cometen utilizando
medios electronicos o tecnoldgicos, asi como aquellas conductas en las que se utilicen dichos
medios o aquellos que lleguen a desarrollarse;

Colaborar con instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno a efecto de
implementar canales seguros que permitan compartir informacion para la prevencion y combate
de delitos electrénicos, tecnoldgicos y aquellos que lleguen a desarrollarse;

Elaborar estudios e informes en materia de tecnologias de la informacion, de las comunicaciones
y de otras tecnologias que lleguen a desarrollarse y que resulten necesarias para lograr los fines
de la Institucion en la prevencion de los delitos;

Desarrollar, por si 0 a través de instituciones publicas o privadas, proyectos de investigacion en
materia de seguridad informéatica, tecnoldgica, electrénica y de avances cientificos, para los fines
de la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

67.- Corresponde a la Direccidon General de Laboratorios en Investigacion Electrénica y Forense:

Recopilar la informacién producto de las investigaciones en una Base de Datos que permita su
correlacién y andlisis, y que sirva para el uso y generacion de inteligencia por parte de las
diferentes Coordinaciones de la Institucion;

Desarrollar los sistemas y bases de datos para poder consultar, de manera flexible, la informacion
de las investigaciones y poder generar datos estadisticos, relaciones temporales, similitudes de
motivos, modos de operacion de la delincuencia y ubicaciones, respetando los estandares
definidos para plataforma México;

Colaborar, en términos de las disposiciones aplicables, con instituciones de seguridad publica de
los tres érdenes de gobierno a efecto de implementar canales seguros que permitan compartir
informacién para la prevencién y combate de los delitos que se cometen utilizando medios
electronicos, tecnolégicos y aquéllos que lleguen a desarrollarse;
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Cooperar con organismos homdlogos, nacionales y extranjeros en acciones derivadas de la
prevencion y combate de delitos electrénicos, tecnoldgicos y aquéllos que lleguen a desarrollarse;

Establecer una infraestructura de operacion y correlacién de seguridad informatica y tecnoldgica,
con el fin de identificar y monitorear amenazas tecnolégicas, electrénicas, y de otras tecnologias
gue lleguen a desarrollarse;

Establecer un centro de operaciones de seguridad electrénica interno para dar soporte en tiempo
real referente a situaciones de rastreo contra el crimen cibernético, a situaciones de analisis de
informacién y a la proteccion de la informacion derivada de las investigaciones o generada por
inteligencia.

Establecer un mecanismo de observacion en seguridad informatica y tecnoldgica con el fin de
monitorear e identificar amenazas a la infraestructura informatica estratégica del Pais;

Coordinar el desarrollo de aplicaciones avanzadas como soporte a la identificacién encaminada a
las inspecciones para prevenir y combatir la comision de delitos de la materia;

Establecer, en colaboraciéon con las areas de Inteligencia e Investigacion, los laboratorios para
evaluar las nuevas tecnologias para vigilancia de comunicaciones privadas y los protocolos
asociados;

Elaborar esquemas de rastreo satelital, celular o radio de personal y equipo que se encuentre en
situaciones de riesgo;

Emitir opiniones en materia de tecnologias que le sean solicitadas por las demas areas de la
Institucion;

Facilitar las innovaciones tecnoldgicas que requieran las areas operativas de investigacion,
integrandolas al esquema de correlacion y analisis en tiempo real;

Participar en el disefio e implementacion de mecanismos de proteccion para la infraestructura
informéatica critica de Plataforma México;

Generar y emitir normas técnicas y estandares internos para definir los lineamientos basados en
buenas practicas de la seguridad informatica que permita la prevencion de los delitos;

Implementar y evaluar normas técnicas y estandares para su aplicacién e implementacion en la
infraestructura tecnolégica, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 68.- Corresponde a la Direccion General de Tecnologias de Informacion Emergentes:

VI.

Investigar y recopilar informacion relativa a las nuevas tecnologias, respecto a los programas,
equipos de comunicaciones y sistemas informaticos que permitan hacer mas eficientes y
confiables las labores de combate al delito cibernético;

Examinar y desarrollar pruebas sobre las nuevas tecnologias de informacion vy
telecomunicaciones aplicadas al combate al delito informatico y a la salvaguarda de la
informacion de la Institucion;

Establecer procesos que permitan, en forma sistematica, hacer la evaluacion confiable de las
nuevas tecnologias de informacién y telecomunicaciones susceptibles de ser empleadas en el
combate a los delitos que se cometen a través de medios electronicos, tecnoldgicos o
cibernéticos;

Establecer mecanismos de colaboracion para los fines de evaluacion, desarrollo de conceptos y
pruebas piloto, con las direcciones afines en la Institucion;

Generar y elaborar los reportes asociados a la investigacion, evaluacién y prospeccion de nuevas
tecnologias de informacion y telecomunicaciones, que permitan difundir el conocimiento acerca
de las nuevas tendencias en el area;

Elaborar los planes de inversion, viabilidad e impacto operativo asociados a la prospeccién de
implantacion de nuevas tecnologias, a partir de los resultados satisfactorios de la evaluacion de
tecnologias emergentes de informacion y telecomunicaciones;
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Disefiar e implantar mecanismos de pruebas, escenarios, simulaciones y entornos que permitan
la evaluacibn de nuevas tecnologias relativas a sistemas de informacién, programas y
telecomunicaciones;

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion con los lideres en tecnologias de informacién
y telecomunicaciones, incluyendo fabricantes, integradores tecnolégicos, centros de investigacion
y universidades, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

69.- Corresponde a la Direccion de Infraestructura e Implementacién de Procesos Tecnoldgicos:

Investigar y recopilar informacién relativa a las nuevas tecnologias, asociadas a laboratorios,
equipamiento y espacios de trabajo que permitan hacer mas eficientes y confiables las labores de
analisis de evidencias para la prevencion y combate al delito en el ambito de competencia de la
Institucion;

Probar y desarrollar pruebas de concepto acerca de las nuevas tecnologias y equipamientos
aplicables a las ramas de biologia, quimica, fisica, mecénica y cualquier otra que apoye las areas
de investigacion y criminalistica;

Establecer procesos que permitan, en forma sistematica, hacer la evaluacidon confiable del
equipamiento necesario para la labor de investigacion, analisis, procesamiento y salvaguarda de
evidencias fisicas vinculadas a la prevencion y combate del delito;

Establecer mecanismos de colaboracién para los fines de evaluacion, desarrollo de conceptos y
pruebas piloto, en el ambito de su competencia, con las direcciones de la Institucion;

Generar y elaborar los reportes asociados a la investigacion, evaluacién y prospeccion de nuevas
tecnologias que permitan difundir el conocimiento acerca de las nuevas tendencias en las areas
de quimica, forense, fisica, materiales, mecanica, electrénica, gendémica y cualquier rama que
fortalezca las labores de la Institucion;

Investigar y recopilar informacion relativa a los procesos de evaluacion de nuevas tecnologias,
asi como los resultados asociados con la pertinencia, eficiencia y adaptabilidad a los procesos de
la Institucion;

Establecer los perfiles de formacion y capacitacion del personal involucrado con la implantacion
de las nuevas tecnologias;

Generar y elaborar los reportes asociados al impacto, eficiencia operativa y deteccion de nuevas
oportunidades en la implantacion de tecnologias emergentes;

Elaborar los planes de inversion, expansion, capacitacion, espacios, instalaciones y redisefio de
procesos derivados de la implantacién de nuevas tecnologias;

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion con los lideres en tecnologias, incluyendo
fabricantes, integradores tecnolégicos, centros de investigacion y universidades;

Generar informes y reportes asociados con el desarrollo de nuevas normas y/o propuestas de
certificacion relativas a procesos de implantacién, operacion y gestién de nuevas tecnologias en
materia cientifica aplicada a la seguridad;

Elaborar los planes de inversion, viabilidad e impacto operativo asociados a la prospecciéon de
implantacion de nuevas tecnologias, a partir de los resultados satisfactorios de la evaluacion
de las tecnologias emergentes;

Disefiar e implantar mecanismos de pruebas, escenarios, simulaciones y entornos que permitan
la evaluacion de nuevas tecnologias relativas a equipamiento, infraestructura fisica y espacios de
trabajo, conforme a los estandares y preservacion de las condiciones de andlisis de las
evidencias a procesar;

Emitir dictamenes acerca de las propuestas tecnolégicas emergentes respecto a laboratorios,
infraestructura y procedimientos de analisis de evidencias;
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Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion con los lideres en desarrollo de equipamiento
en areas de biologia, quimica, fisica, identificacion, genémica, entre otras, incluyendo fabricantes,
integradores tecnolégicos, centros de investigacion y universidades, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

70.- Corresponde a la Direccion General de Innovacion y Desarrollo:

Investigar y recopilar informacion para efectuar investigacion cientifica a fin de establecer
metodologias y herramientas para la innovacién, modernizacién y desarrollo tecnolégico de
la Institucion;

Aplicar los mecanismos para efectuar tareas de investigacion cientifica orientada a las areas de
oportunidad convenientes para la Institucion;

Establecer los vinculos, para el desarrollo de soluciones y metodologias, con instituciones de
educacion superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros;

Auxiliar a las diferentes areas de la Institucion para la solucion de problemas tecnoldgicos;

Establecer metodologias y herramientas para la innovacién, modernizacion y desarrollo
tecnoldgico de la Institucion;

Impulsar la innovacién, modernizacion y desarrollo de tecnologias existentes;

Operar laboratorios de investigacién cientifica para el desarrollo de metodologias y herramientas
Utiles para las diversas areas de la Institucién, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

71.- Corresponde a la Direccion General de Criminalistica de Campo:

Dirigir, coordinar y suministrar el funcionamiento y actividades de los integrantes adscritos a la
Division Cientifica dentro del area del lugar de hechos;

Coordinarse con las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno para preservar,
recolectar y conservar el lugar de los hechos o escena de algin delito de caracter federal;

Mantener la custodia de los objetos e indicios sujetos a los procesos de andlisis y cientificos
aplicados a la investigacion policial;

Llevar a cabo la preservacién, blsqueda y obtencion de indicios y la aplicacion de técnicas
necesarias en la investigacion de delitos;

Apoyar a las unidades de la Institucion y a las autoridades competentes que lo soliciten, en la
busqueda, obtencidn, preservacién y conservacion de indicios, evidencias y pruebas relacionadas
con la investigacion preventiva y persecucion de los delitos en el &mbito de su competencia;

Elaborar los proyectos de lineamientos técnicos que deban observarse para alcanzar una
correcta cadena de custodia en el manejo de los indicios y pruebas, y aplicarlos conforme a la
normatividad establecida para tal efecto;

Participar en los talleres de capacitacién en la materia de bldsqueda, obtencion, preservacion y
conservacion de indicios, evidencias y pruebas relacionadas con la investigacion preventiva, asi
como en la cadena de custodia de la prueba;

Actualizar las bases de datos que para estos fines se utilicen conforme a los lineamientos
establecidos;

Entregar con su debida cadena de custodia, documentos, armas de fuego, explosivos, vidrios,
drogas, fotograficos, maderas y deméas materiales, objetos o cualquier tipo de compuestos que se
encuentren en el lugar de los hechos hasta su entrega recepcién en los laboratorios
correspondientes de acuerdo a sus caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas;

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de investigacion, calidad y
seguridad con base en los manuales de procedimientos establecidos;
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Procesar el lugar de los hechos, para ello debera fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la
evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a las instrucciones de éste y en términos de las
disposiciones aplicables, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

72.- Corresponde a la Direccion General de Laboratorios:

Examinar los objetos, materiales o cualquier elemento que se le remita para la investigacion
preventiva de los delitos que sean materia de competencia de la Institucion;

Analizar, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, los elementos de prueba, indicios y evidencias que les sean sometidos
a su estudio;

Identificar personas mediante el andlisis de las caracteristicas fisicas, mecanicas y bioldgicas
particulares, conforme a las disposiciones aplicables, apoyandose de procesos técnicos
y cientificos;

Interpretar en el &mbito de su competencia los resultados de laboratorio y emitir el informe,
opinién o dictamen correspondiente conforme a las disposiciones legales aplicables;

Desarrollar analisis técnicos, cientificos y aquéllos que resulten necesarios para la prevencion de
los delitos, y para la persecucién de los mismos conforme a las instrucciones del Ministerio
Publico en términos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, que permita llegar a la
verdad de los hechos;

Validar los procedimientos de acuerdo a las normativas aplicables de calidad;

Mantener los programas de aseguramiento de la calidad para la adecuada realizacién y reporte
de los resultados;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion para actualizar las bases de datos
gue en materia de laboratorios se utilicen conforme a los lineamientos establecidos;

Organizar los laboratorios que dependen de la Direccion General para ofrecer resultados
expeditos y con la calidad de estandares internacionales;

Aplicar los manuales de procedimientos de operacion para asegurar que las funciones se realicen
segun las normativas internacionales vigentes;

Actualizar las bases de datos que se utilicen conforme a los lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de Informacion;

Aplicar las guias y manuales técnicos que deban observarse en la formulacién de opiniones que
requieran las autoridades competentes dentro del marco de la autonomia técnica de estos
servicios;

Analizar los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos
o productos del delito conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Codigo
Federal de Procedimientos Penales, los procedimientos establecidos y las normas aplicables;

Desarrollar, operar y supervisar laboratorios técnicos especializados en seguridad informatica,
tecnoldgica, electronica, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

73.- Corresponde a la Direccion General de Especialidades:

Desarrollar y aplicar los procesos necesarios, conforme a las disposiciones aplicables, para
apoyar técnica y cientificamente la labor de investigacion policial;

Canalizar los servicios solicitados por la autoridad competente de acuerdo a la especialidad
correspondiente;

Disefiar lineamientos que se deban observar para la emision de opiniones y dictAmenes conforme
a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de la materia;
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Desarrollar andlisis técnicos y cientificos conforme a las disposiciones aplicables, que resulten
necesarios en la investigacion preventiva, en caso de delitos cometidos, se realizaran bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico;

Desarrollar y aplicar los procesos necesarios, conforme a las disposiciones aplicables, para la
investigacion de causas de accidentes en las vias generales de comunicacion, en el ambito de
competencia de la Institucion;

Realizar las labores cientificas especializadas, bajo la conducciéon y mando del Ministerio Publico,
en delitos de alto impacto y los cometidos contra instituciones federales;

Aplicar y desarrollar los procesos necesarios, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico,
para analizar los delitos cometidos contra el medio ambiente;

Aplicar y desarrollar los procesos necesarios, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico,
en términos del Coédigo Federal de Procedimientos Penales, a fin de establecer la causa de
explosiones e incendios a partir del estudio técnico de los indicios;

Determinar, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cédigo Federal
de Procedimientos Penales, el punto de inicio, la trayectoria y los dafios producidos en
explosiones e incendios;

Desarrollar andlisis técnicos y cientificos en el ambito de su competencia, y conforme a las
instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cédigo Federal de Procedimientos Penales,
para determinar el tipo de sustancia causal de explosiones e incendios;

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de investigacion, calidad y
seguridad de delitos de alto impacto;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en
los conocimientos cientificos y técnicos que resulten necesarios;

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, un sistema emergente de atencién médica
y psicoldgica a victimas de delitos de alto impacto;

Realizar andlisis técnicos y cientificos especializados, bajo la conducciéon y mando del Ministerio
Publico y conforme a las disposiciones aplicables, sobre objetos relacionados con la comision de
delitos de alto impacto;

Actualizar las bases de datos que para los fines de esta Direccidn se utilicen, conforme a los
lineamientos establecidos;

Aplicar las guias y manuales técnicos que deban observarse en la formulacién de opiniones que
requieran las autoridades competentes, dentro del marco de la autonomia técnica de estos
Servicios;

Aplicar los manuales de procedimientos de operacion para asegurar que las funciones se realicen
segun las normativas internacionales vigentes;

Analizar, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, los elementos de prueba, indicios y evidencias que les sean sometidos
a su estudio, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

74.- Corresponde a la Direccidon General de Analisis Tactico Antidrogas:

Determinar estrategias tacticas y de inteligencia para la deteccion, identificacion y ubicacion de
estructuras delictivas, que operen en las zonas con mayor incidencia por delitos contra la salud;

Colaborar con las autoridades competentes para la obtencién de informacién relacionada con las
indagatorias en delitos contra la salud;

Establecer instrumentos de cooperacion para el intercambio de informacion que generen
estrategias para la prevencion y combate de los delitos contra la salud;
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Implementar métodos de analisis estratégico para diagnosticar el comportamiento del fenémeno
del narcotréfico;

Aplicar métodos para la captacién de informacion sensible que resulte necesaria para la
prevencion de delitos contra la salud;

Dirigir métodos de busqueda para la obtencién y preservacion de indicios y pruebas,
coadyuvando cuando asi se requiera, con los tres érdenes de gobierno;

Recibir y verificar la informacion sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos materia de
su competencia, conforme a la normatividad aplicable y, en su caso, hacerlo del conocimiento
de las autoridades competentes, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

75.- Corresponde a la Direccion General de Fichas y Registro de Narcotrafico y Delitos Conexos:
Procesar la informacion obtenida por las areas de la Institucion para su analisis e integracion;

Supervisar la elaboracion de constancias de las acciones realizadas, en el proceso de integracion
de la informacion, para llevar un control y seguimiento;

Identificar y ubicar las estructuras delictivas que operan en las zonas con mayor incidencia por
delitos contra la salud;

Integrar la informacion de utilidad para la prevencion de delitos contra la salud para remitirla al
area competente de esta Institucion;

Diseminar la informacidn obtenida para su debida explotacién por las areas correspondientes;

Establecer instrumentos de cooperacion en el intercambio de informacion con las areas de la
Institucién, organismos y los tres 6rdenes de gobierno que coadyuven a generar estrategias para
la prevencién de delitos contra la salud y de delincuencia organizada;

Analizar y diagnosticar el comportamiento de las estructuras delictivas de delitos contra la salud
en zonas prioritarias;

Aplicar métodos para la captacion, andlisis e integracion de informacién sensible relacionada con
el narcotréafico que opera en el pais, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

76.- Corresponde a la Direccion General de Enlace y Cooperacion Interinstitucional:

Colaborar e intercambiar informacion con organismos publicos o autoridades nacionales
y extranjeras;

Coadyuvar con las autoridades nacionales y extranjeras para el desarrollo de las investigaciones;

Brindar apoyo al personal asignado en comisién por autoridades nacionales y extranjeras en el
ejercicio de sus funciones;

Proponer al personal para que sea comisionado ante autoridades nacionales y extranjeras en el
ejercicio de sus funciones;

Coordinarse con los organismos publicos o autoridades nacionales y extranjeras competentes
para la realizaciéon de operativos conjuntos e intercambio de informacion;

Verificar la expedicion de documentos certificados para las diferentes instancias que lo requieran;

Coadyuvar con el personal comisionado de las instituciones extranjeras especializadas en
investigacion de drogas, y mantener actualizados los expedientes que de sus actividades se
deriven, preservando las secrecia de la informacion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 77.- Corresponde a la Direccion General de Operacion Técnica Antidrogas:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XII.

Auxiliar a las autoridades competentes en la ejecucion de los mandamientos emitidos;

Auxiliar, en el &mbito de sus atribuciones, a las autoridades competentes en la investigacion de
los delitos;

Aplicar los métodos de analisis de informacién para generar inteligencia tactica que permita
prevenir y combatir la comision de delitos contra la salud, en el &ambito de su competencia;

Ejecutar los modelos y estrategias para las operaciones policiales orientadas al combate de la
estructura criminal;

Operar métodos de comunicacién y redes de informacion policial para el acopio, clasificacién y
analisis de datos que requiera la Institucion y demas instancias;

Desarrollar técnicas policiales, proyectos y esquemas que permitan realizar investigaciones
proactivas contra la comision de delitos contra la salud, asi como establecer métodos y
estrategias de investigacion policial, en ambos casos en el &mbito de su competencia;

Obtener informacion que permita prevenir y combatir la comision de delitos contra la salud;

Participar en el procesamiento del lugar de los hechos por los delitos relacionados con sus
atribuciones;

Practicar las acciones de investigacién preventiva y combate al delito, previa instruccion de su
superior jerarquico y, en su caso, por la autoridad competente;

Establecer métodos que permitan la participacion en actividades de operaciones encubiertas,
intervencion de comunicaciones, usuarios simulados, intercambio y redes de informacion policial,
para el acopio, clasificacion y andlisis de la informacion que requiera la Institucién y demas
instancias;

Realizar las diligencias que se le ordenen en términos de las disposiciones legales aplicables;

Proponer las directivas generales de operacion para aplicar en los operativos realizados por la
Divisién Antidrogas o con otras autoridades, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 78.- Corresponde a la Direccion General de Inteligencia Operativa Antidrogas:

VI.

VILI.

VIII.

Planear y ejecutar las acciones de apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los
operativos de su competencia;

Proponer los convenios de coordinacién y colaboracién que se consideren necesarios para el
cumplimiento de las operaciones;

Evaluar los informes de los operativos, asi como las propuestas de mejora a Ios mismos;

Proponer las directivas generales de operacién para aplicar en los operativos, realizados por la
Division de Antidrogas o con otras autoridades;

Colaborar con las autoridades competentes que asi lo requieran, previa evaluacién de la solicitud;

Determinar las acciones a realizar en los operativos en coordinacion con las autoridades
competentes;

Determinar las operaciones para preservar el lugar de los hechos, indicios, huellas, instrumentos,
objetos o productos del delito, o cuando la autoridad competente lo requiera;

Dictar las politicas para que la Institucion en el dmbito de su competencia establezca los
mecanismos necesarios para la atencion de las personas detenidas, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 79.- Corresponde a la Direccibn General de Apoyo Tactico Contra el Narcotrafico y
Delitos Conexos:

VI.

VILI.

VIII.

Disefiar y aplicar estrategias informaticas y tecnolégicas que auxilien a la investigacion, andlisis y
operacion de acciones encaminadas a la detencidon de organizaciones dedicadas a actividades
relacionadas con delitos de su competencia;

Participar con la unidad correspondiente en la elaboracion de estrategias de operacion, asi como
en la revision de informes, para uso de las tecnologias aplicadas;

Coordinar el flujo de intercambio de informacién con las areas de la Institucién, para preservar
su reserva,;

Proporcionar apoyo a las areas de la Division que lo requieran en las investigaciones, analisis,
estimacién e integracion;

Evaluar los requerimientos de sus areas y participar en el proceso de adquisicion e
implementacion de nuevas tecnologias, a fin de auxiliar en las funciones de investigacion y
persecucion de delitos de su competencia;

Disefiar politicas que coadyuven a la recopilaciéon de informacion de los hechos constitutivos de
delitos;

Establecer y ejecutar politicas de seguridad de la informacién que proporcionen el nivel de
confidencialidad, integridad y disponibilidad necesarias a la informacion generada de las
investigaciones relacionadas con los delitos contra la salud, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 80.- Corresponde a la Direccion General de Andlisis Tactico de Delitos Contra el
Sistema Financiero:

VI.

VII.

VIII.

Plantear y operar, en el &mbito de su competencia, los sistemas de recopilacidon, clasificacién y
registro de informacion policial, para conformar bases de datos, que se utilicen en las
investigaciones para prevenir y, conforme a las disposiciones aplicables, combatir el trafico de
bienes y valores de origen ilicito, falsificacion y alteracién de moneda, asi como de operaciones
con recursos de procedencia ilicita;

Analizar la informacion para establecer lineas de investigacion policial que permitan identificar las
estructuras y los modos de operacion de organizaciones delictivas, relacionados con los delitos
de su competencia;

Identificar, conforme a las disposiciones aplicables, el flujo econémico proveniente de capitales
de origen ilicito en la adquisicion de bienes inmuebles y muebles, y todos aquellos bienes que por
su valor y adquisicion afecten al sistema financiero;

Recibir, verificar, analizar, registrar y explotar la informacién sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delitos, materia de su competencia, conforme a la normatividad aplicable y, en su
caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes;

Elaborar procedimientos de recoleccion, registro y evaluacion de informacion, generando
programas y alertas en fronteras, puertos y aeropuertos, para contar con la clasificacion oportuna
de los datos que se requieran en las investigaciones;

Proponer la realizacion de operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de
comunicaciones, para prevenir la comision de delitos de su competencia;

Determinar lineas de analisis con los reportes de avance en las investigaciones
interinstitucionales y correlacion de datos;

Supervisar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la investigacion de campo en
apoyo a las instancias correspondientes;

Plantear y definir los resultados de andlisis de la informacion en materia de su competencia,
derivado de las operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de comunicaciones;
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X.

XI.

XIL.
XII.

Participar con las instancias de coordinacién interinstitucional para el intercambio de informacion
en lineas de investigacion con otros organismos y autoridades;

Obtener, identificar y procesar la informacion tactica requerida para la prevencion de los delitos
de su competencia;

Complementar lineas de investigacion con informacion de las unidades correspondientes, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 81.- Corresponde a la Direccion General de Inteligencia Financiera para la Prevencion:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Participar con las autoridades financieras, conforme a las disposiciones aplicables y en el ambito
de su competencia, en la implementacion de mecanismos de vigilancia de las operaciones
financieras para los fines de la prevencién del delito;

Intercambiar, en términos de las disposiciones legales aplicables, la informacion necesaria con
las autoridades competentes para la prevencidon de actos u operaciones con recursos de
procedencia ilicita;

Coadyuvar en la elaboracion de los programas que en materia de operaciones con recursos de
procedencia ilicita emitan las autoridades competentes;

Cooperar, en el ambito de su competencia, con las autoridades internacionales competentes
sobre cuestiones relativas a los programas de fiscalizacion internacional de recursos de
procedencia ilicita;

Prevenir, en el ambito de su competencia, los delitos contra el sistema financiero;

Colaborar en la prevencién y, en el ambito de su competencia, combate de las operaciones con
recursos de procedencia ilicita;

Prevenir y, en el ambito de su competencia, detectar operaciones para financiar, aportar o
recaudar fondos econdmicos o recursos de cualquier naturaleza en apoyo de personas u
organizaciones que operen o cometan actos delictivos federales;

Prevenir y, en el dmbito de su competencia, detectar conductas por las cuales se adquiera,
enajene, administre, custodie, cambie, deposite, dé en garantia, invierta, transporte o transfiera,
dentro del territorio nacional, de éste hacia el extranjero o a la inversa, recursos, derechos o
bienes de cualquier naturaleza, con conocimiento de que proceden o representan el producto de
una actividad ilicita;

Realizar investigaciones para prevenir el trafico de bienes y valores de origen ilicito, falsificacion y
alteracion de moneda, asi como de operaciones con recursos de procedencia ilicita;

Recopilar, verificar, analizar y explotar la informacién que se requiera para prevenir la comision de
hechos que puedan ser constitutivos de delitos de su competencia;

Recibir, verificar y analizar la informacién sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
materia de su competencia, conforme a la normatividad aplicable y, en su caso, hacerlo del
conocimiento de las autoridades competentes;

Disefiar, dirigir y ejecutar las acciones necesarias para la prevencion de delitos de su
competencia;

Supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la investigacién de campo en
apoyo a las instancias correspondientes;

Realizar las investigaciones de delitos cometidos, materia de su competencia, bajo la conduccién
y mando de las autoridades competentes;

Pedir al Ministerio Publico que solicite a las autoridades competentes, informes y documentos
para efectos de la investigacion;

Establecer modelos y sistemas de recoleccion, clasificacion, registro y evaluaciéon de informacién,
generada de las investigaciones;

Ejecutar los métodos para el procesamiento del lugar de los hechos y el aseguramiento
de bienes;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Proponer la realizacion de operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de
comunicaciones para la prevencién de los delitos de su competencia;

Elaborar y, en su caso, proporcionar informes, partes policiales y demas documentos que sean
necesarios para complementar la investigacion requerida por la autoridad competente;

Participar, en el &mbito de su competencia, con las instancias de coordinacién interinstitucional
para el intercambio de informacion en lineas de investigacion con otros organismos Yy
autoridades;

Complementar lineas de investigacion con informacion de las unidades administrativas de la
Division de Antidrogas, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 82.- Corresponde a la Direccion General de Prevencion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Realizar investigaciones, bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico, que permitan
identificar redes criminales y desarrollar métodos y técnicas de operacion;

Analizar la informacion obtenida mediante métodos técnico-tacticos o estratégicos que permitan
generar inteligencia;

Coordinar el flujo de informacion de la Institucion con las autoridades competentes en la materia;

Implementar metodologias, en el &mbito de su competencia y conforme a las disposiciones
aplicables, para identificar los flujos de capitales relacionados con operaciones de recursos de
procedencia ilicita, auxilidndose de las autoridades competentes;

Vigilar, en el ambito de sus atribuciones y conforme a las disposiciones aplicables, las actividades
que puedan tener como finalidad operaciones de recursos con procedencia ilicita para su
prevencion, en su caso, dando aviso a la autoridad competente;

Solicitar conforme a las disposiciones aplicables, la cooperacion de las autoridades
correspondientes para identificar las operaciones inusuales o sospechosas para prevenir la
comision de los delitos de su competencia;

Ejecutar los métodos para el procesamiento del lugar de los hechos y el aseguramiento
de bienes;

Proponer la realizacién de operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de
comunicaciones para la prevencion de delitos de su competencia;

Determinar lineas de andlisis con los reportes de avance en las investigaciones
interinstitucionales y correlacion de datos;

Plantear y definir los resultados de analisis de la informacion de delitos de su competencia;

Participar con las instancias de coordinacion interinstitucional para el intercambio de informacién
en lineas de investigacion con otros organismos y autoridades;

Proporcionar el apoyo Institucional a las autoridades y organismos que lo soliciten, a quienes, en
su caso, se les requerira la informacion necesaria, para la atencién de casos especificos;

Desarrollar y aplicar planes de accion determinados para la recoleccion de informacion y
elaboracién de estudios y diagnoésticos en el @mbito de competencia de la Division Antidrogas;

Evaluar los mecanismos aplicados en apoyo a las instancias correspondientes, referente a
actividades de transportacion, transferencia, falsificacion y alteracion de moneda, y otros actos
con recursos de procedencia ilicita;

Auxiliar a instituciones policiales extranjeras, en acciones derivadas por delitos de su
competencia;

Complementar lineas de investigacion, con informacién de las unidades administrativas de la
Division de Antidrogas, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo
l.

VI.

VILI.

VIII.

IX.

X.

Articulo

VI.

VILI.

VIII.

XL

83.- Corresponde a la Direccidon General de Fuerzas de Proteccion:

Realizar tareas en el ambito de su competencia, a fin de salvaguardar la integridad fisica y
patrimonial de las personas y restablecer la paz y el orden publicos;

Supervisar y verificar que los Integrantes de la Direccion participen en los operativos conjuntos
con otras instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de restablecer la paz y el
orden publicos;

Vigilar con base en los procedimientos operativos correspondientes, que los Integrantes
participen en operativos o acciones implementadas para restablecer la paz y el orden publicos;

Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos;

Aplicar, a solicitud de las autoridades competentes, los operativos que inhiban acciones de riesgo
inmediato para inmuebles ocupados por dependencias o entidades de caracter federal;

Proporcionar a las victimas, ofendidos y testigos, proteccién y auxilio conforme a las
disposiciones legales;

Coordinarse con los Integrantes de las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno, en
términos de la Ley General y demas disposiciones legales aplicables, para hacer frente a
situaciones de urgencia cuando la poblacion se vea amenazada por situaciones que impliquen
violencia o riesgo inminente;

Supervisar que los Integrantes que participen en operativos 0 acciones para restablecer la paz y
el orden publicos, registren las actividades e investigaciones en el Informe Policial Homologado;

Mantener informado a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

84.- Corresponde a la Direccion General de Rescate y Apoyo a la Proteccion Civil:

Ejercer para fines de seguridad publica, las funciones de proteccion civil y rescate a la poblacién
en términos de las disposiciones legales aplicables;

Coordinar operativos conjuntos con otras instituciones de los tres érdenes de gobierno, a fin de
proporcionar auxilio a la poblacion en casos de desastre;

Alimentar en los sistemas de informacién de la Secretaria el registro de las zonas de mayor
impacto a los fendmenos naturales;

Colaborar en conjunto con otras instituciones nacionales e internacionales, en las acciones de
rescate y salvamento a la poblacion civil;

Proporcionar, cuando la autoridad competente asi lo solicite, seguridad perimetral en las
instalaciones de los centros de rehabilitacion federales y estatales;

Asegurar que el personal bajo su mando que participe en operativos o acciones para garantizar o
mantener la paz y el orden publicos, registre las actividades e investigaciones que realice en el
Informe Policial Homologado;

Mantener informado a su Coordinador de Restablecimiento del Orden Publico, sobre las acciones
realizadas por el personal bajo su mando;

Apoyar las tareas de Proteccion Civil en el ambito de competencia de la Institucion;

Proponer esquemas de participacion de la Institucién en tareas de proteccion de las personas
ante eventualidades a que hace referencia la Ley General de Proteccién Civil;

Participar con la Secretaria en la elaboracion de los lineamientos generales para inducir y
conducir las labores de proteccion civil, en términos de las disposiciones legales aplicables, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 85.- Corresponde a la Direccidon General de Traslados y Apoyo Penitenciario:

VI.

VILI.

Realizar en materia de seguridad penitenciaria el apoyo técnico y operativo para el traslado de
procesados o sentenciados a los centros de reclusion, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Proporcionar los servicios de vigilancia y custodia a las instalaciones de los centros federales de
detencion, reclusion y readaptacion social;

Atender las peticiones de apoyo en los diferentes centros penitenciarios estatales y municipales,
previa solicitud de las autoridades respectivas;

Efectuar, a peticion de la autoridad competente, el traslado de internos a los diferentes Centros
de Readaptacion federales y estatales;

Proponer e implementar el Programa Interno de Proteccion Civil institucional, asi como de los
programas especificos que lo conformen, en apego a la normatividad establecida en la legislacion
federal aplicable en la materia;

Mantener informado a su Coordinador, sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 86.- Corresponde a la Direccidon General de Seguridad Fisica:

VL.

VILI.

VIII.

Aplicar en coordinacion con las deméas autoridades competentes, las politicas y estrategias
integrales que garanticen la seguridad de las instalaciones de la Federacion y de aquellas
consideradas estratégicas para el desarrollo de la Nacion, ante eventos de origen natural o
intencional que signifiqguen riesgo inminente para las mismas;

Instrumentar la guia base para la elaboracion de programas de seguridad que contengan los
criterios basicos a los que se refiere la fraccion anterior;

Realizar las operaciones de vigilancia y las acciones conjuntas para proteger las instalaciones
estratégicas del pais, en los términos de la legislacion aplicable, coordindndose con las
instituciones locales y municipales correspondientes por razén del territorio en el ejercicio de esta
funcién, en coordinacion con las demas autoridades competentes;

Aplicar los mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas de seguridad de las
instalaciones estratégicas del Pais, con base en el andlisis de riesgo correspondiente y de las
demas que ordene el Coordinador;

Ejercer las estrategias de participacion interinstitucional entre dependencias gubernamentales y
empresas particulares para establecer acciones en materia de seguridad a instalaciones
estratégicas;

Aprobar los programas de capacitacion en materia de seguridad integral a instalaciones
estratégicas a miembros de las dependencias gubernamentales y entidades publicas y privadas
que asi lo requieran, en el ambito de su competencia;

Instruir la asignacion del personal y recursos logisticos, en el ambito de su competencia,
destinados a garantizar la seguridad, proteccion y salvaguarda de aquellas personas del sector
publico y privado que, derivado de sus actividades, asi lo requieran;

Instaurar los programas de control, resguardo y suministro de armamento, asi como de las
municiones y equipo para estandarizar el armamento de la Institucion;

Ejecutar los programas especificos para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la
legislacién federal relacionadas con el control del armamento, municiones, equipo, asi como del
material propio del servicio y las que sefiale la Secretaria de la Defensa Nacional con motivo
del otorgamiento de la Licencia Oficial Colectiva de portacion de armas de fuego de la Institucion;

Instruir los servicios de seguridad fisica de las instalaciones a resguardo de la Division;
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XI.

XIl.

XII.

Aplicar la metodologia para mantener vigentes los sistemas y programas de seguridad en
instalaciones a resguardo de la Division;

Ejecutar el programa de capacitacion y evaluacion especifico del personal responsable de brindar
los servicios de seguridad y proteccion, en instituciones del sistema penitenciario, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 87.- Corresponde a la Direccion General de Reaccion y Operacion:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Asegurar la aplicacién de los procedimientos y programas preventivos ante hechos ilicitos,
manteniendo un enlace permanente con todas las unidades operativas desplegadas;

Evaluar posibles escenarios de ejecucion de las ordenes de operacion para definir acciones en
materia de seguridad que deban aplicarse, a fin de mantener o restablecer el orden y la paz
publicos y salvaguardar la seguridad de las personas;

Coordinar acciones con las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, en
la persecucion material de los presuntos delincuentes, en detenciones por mandato judicial o en
flagrancia, asi como en el restablecimiento del orden y la paz publicos;

Coordinar el desarrollo y mantenimiento de metodologias y procedimientos que permitan mejorar
de forma continua la ejecucion de las érdenes de operacion;

Establecer y asegurar la actualizacion de la guia base para la elaboracion de planes de seguridad
institucionales que contengan los criterios basicos para garantizar su funcionamiento;

Proponer los medios e instrumentos para el manejo, control y resguardo de armas y municiones
al servicio de la Institucion;

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar
ante la Division de Fuerzas Federales la implementacion de planes de capacitacion y
adiestramiento, en coordinaciéon con las areas pedagodgicas y normativas de la Institucion, asi
como con instituciones educativas publicas y privadas;

Coordinar los planes de contingencia en materia de seguridad ante situaciones coyunturales que
pongan en riesgo instalaciones estratégicas o a la poblacion en el territorio nacional,

Implantar y mantener en mejora continua los procedimientos sustantivos de las areas que
conforman las unidades de reaccion y alerta inmediata, de conformidad con las politicas de
calidad emitidas por la Institucion;

Integrar grupos de trabajo con los diversos mandos para tratar los asuntos relacionados con el
personal y material bajo su mando en la concepcion de futuras operaciones o servicios, en la
elaboracién de estudios, propuestas y procedimientos encaminados a la mejor operacion de las
unidades;

Proponer estrategias y politicas para garantizar la adecuada atencion a las situaciones
coyunturales en materia de seguridad publica en las que tenga que intervenir el personal
operativo de las unidades de Reaccion y Alerta Inmediata;

Evaluar las novedades diarias relacionadas al personal, material y servicios que se desarrollan en
las unidades bajo su mando, debiendo asi mismo rendir el informe correspondiente a su
superior jerarquico;

Cumplir los procedimientos operativos correspondientes, para que los Integrantes participen en
operativos 0 acciones implementadas a restablecer la paz y el orden publicos;

Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 88.- Corresponde a la Direccion General de la Unidad Canina:

VI.

VILI.
VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVII.

XVIII.

Proporcionar el apoyo de los semovientes caninos y sus manejadores en la deteccion de
estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda, busqueda y rescate
de personas, cadaveres e intervencion en operaciones, cuando asi sea requerido;

Colaborar con otras areas de la Institucion u otras instituciones policiales, de los tres 6rdenes de
gobierno, en la deteccién de estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda,
blsqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencién en operaciones para prevenir y
combatir los delitos, en el ambito de su competencia;

Efectuar revisiones con los semovientes caninos y sus manejadores en centrales camioneras,
aeropuertos, puertos maritimos, paqueterias, puntos de revisiones carreteros y demas que se
establezcan, para detectar, localizar y asegurar estupefacientes, armamento, artefactos
explosivos, papel moneda, con el fin de prevenir y combatir los delitos, en el ambito de su
competencia;

Llevar a cabo los planes, politicas y estrategias para la crianza, seleccion, adiestramiento,
capacitacion y supervision de los semovientes caninos;

Cumplir con los mecanismos de evaluacion, certificacion y registro de los semovientes caninos,
conforme a las disposiciones correspondientes;

Aplicar las politicas de cuidado, atencién, alimentacion y aprovechamiento de las capacidades de
los semovientes caninos por parte de los manejadores, instructores y capacitadores;

Disefiar criterios para la seleccidn, adquisicidn y baja de elementos caninos;

Capacitar y profesionalizar en todo momento a los manejadores caninos para lograr el 6ptimo
desempefio de estos y sus semovientes, en cada una de las especialidades para obtener
resultados satisfactorios;

Seleccionar, capacitar y profesionalizar a los semovientes caninos y sus manejadores para la
formacion de unidades caninas en materia de deteccidn de estupefacientes, armas, artefactos
explosivos, papel moneda, busqueda y rescate de personas, localizacion de restos humanos, asi
como en la intervencion en diversas operaciones;

Disefiar los perfiles para los manejadores y entrenadores caninos en las diferentes
especialidades, asi como llevar un registro de los mismos;

Integrar un cuerpo de entrenadores caninos en las diferentes especialidades, con reconocimiento
nacional e internacional;

Verificar y supervisar que el personal médico veterinario-zootecnista lleve a cabo los esquemas
de nutricién y la atencidn veterinaria requerida por los semovientes caninos;

Establecer vinculos de cooperacién con instituciones homélogas nacionales y extranjeras, a fin
de intercambiar planes y programas de capacitacion, actualizacion y especializacion de
unidades caninas;

Mantener relaciones de coordinacion académica entre los tres Ordenes de gobierno, para
intercambiar, asesorar y coadyuvar en la profesionalizacion y capacitacién de unidades caninas;

Emitir convocatorias para la formacion de manejadores caninos en las distintas especialidades;

Proponer la implementacion de adiestramiento y utilizacién de otras especies animales cuyas
cualidades permitan el auxilio de la seguridad publica;

Establecer un eficiente cuerpo de instructores, entrenadores, manejadores y semovientes
caninos, logrando instruir y capacitar al factor humano y al canino eficazmente; asi como reducir
costos criando y adiestrando a los semovientes caninos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.



Lunes 17 de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 79

Articulo
l.
Il.

VI.
VILI.

VIII.

Articulo

VI.
VILI.

Articulo

VI.

VILI.

89.- Corresponde a la Direccion General de Intervencion:
Proponer apoyo operativo especializado en las situaciones que lo requieran;

Proporcionar, en términos de las disposiciones legales aplicables, el apoyo necesario a las
policias de los tres érdenes de gobierno en las especialidades propias de esta Direccion General;

Participar en los diferentes operativos para prevenir y combatir los delitos, cuando asi sea
requerido por otras instituciones policiales;

Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos;

Proporcionar a las victimas, ofendidos y testigos, proteccién y auxilio conforme a las
disposiciones legales;

Evaluar los perfiles y capacidad que deben reunir los Integrantes de su area;

Desarrollar con las autoridades de los tres érdenes de gobierno operaciones conjuntas para la
prevencién de los delitos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

90.- Corresponde a la Direccion General de Explosivos:

Ejecutar las o6rdenes de localizaciéon, presentacion, aprehensién y demas mandatos de las
autoridades competentes que lo soliciten;

Integrar grupos de tarea para operaciones especiales en el ambito de sus atribuciones cuando
asi lo ordene la superioridad;

Participar en los operativos para prevenir y combatir los delitos cuando asi sea requerido por
otras instituciones policiales;

Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos;

Desarrollar con las autoridades de los tres érdenes de gobierno operaciones conjuntas para la
prevencion de los delitos;

Recolectar, analizar, clasificar y explotar la informacién para el disefio de los operativos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

91.- Corresponde a la Direccion General de Equipos Especiales:

Participar en los operativos para prevenir y combatir los delitos cuando asi sea requerido
conforme a las disposiciones aplicables;

Cumplir los procedimientos operativos correspondientes para que el personal que participe en
operativos 0 acciones implementadas a restablecer la paz y el orden publicos, preserven y
aseguren los instrumentos, objetos o productos del delito remitiéndolos a la autoridad
correspondiente;

Supervisar que el personal bajo su mando, que participe en operativos o acciones para garantizar
o0 mantener la paz y el orden publicos, registre las actividades e investigaciones que realice en el
Informe Policial Homologado;

Aplicar los programas de adiestramiento para capacitar al personal en el manejo de agresivos
quimicos, de sustancias quimicas y de artefactos explosivos;

Identificar y localizar instalaciones estratégicas para prevenir actos de terrorismo;

Aplicar los procedimientos sistematicos operativos respectivos y mantener la coordinacion con las
autoridades civiles y militares en casos de amenazas y riesgos;

Atender las solicitudes de las autoridades nacionales e internacionales de rastreos preventivos
por la posible presencia de artefactos explosivos y sustancias quimicas;
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VIII.

Aplicar, con el apoyo de semovientes caninos y sus manejadores, la deteccion de drogas,
sustancias quimicas, explosivos, papel moneda y restos humanos;

Mantener informado al Coordinador sobre las acciones realizadas por el personal bajo
su mando, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 92.- Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos:

VI.

VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

Proponer la elaboracion de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracién de recursos humanos, ejecutar las mismas, difundir las vigentes y vigilar que las
unidades administrativas de la Institucion se apeguen a las mismas;

Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion, respecto a
los recursos humanos;

Proponer a la Coordinacion de Servicios Generales, cambios o adecuaciones a la organizacion
interna de la Institucion y medidas administrativas que mejoren su funcionamiento;

Compilar los Manuales de Organizacion y procedimientos de las unidades administrativas de la
Institucion, verificar que los mismos se apeguen a los lineamientos correspondientes y, en su
caso, impulsar su actualizacion;

Participar en la elaboracion de los nombramientos del personal de la Institucion y en los tramites
para las designaciones, altas o promociones; incapacidades y licencias; bajas por fallecimiento o
renuncia; ejecutar el retiro o jubilacion de los Integrantes de la Institucion, de conformidad con la
legislacién vigente; en el retiro voluntario en los casos que proceda; asi como en el cumplimiento
de las sanciones impuestas por autoridad competente y en la aplicacion de medidas
disciplinarias;

Elaborar las constancias y certificaciones de caracter laboral que se requieran y someterlas a
consideracion del Coordinador de Servicios Generales para su expedicion;

Participar en la ejecucion de las resoluciones que emita el Consejo Federal, sus Comisiones o
Comités, el Organo Interno de Control en la Policia Federal, asi como las que emitan otras
autoridades competentes y que incidan en el &mbito de su competencia;

Elaborar la constancia que acredite el otorgamiento de estimulos y recompensas, la cual debera
ser integrada al expediente del Integrante y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la
condecoracién correspondiente;

Disefiar, operar y difundir los procedimientos para el pago de las remuneraciones del personal de
la Institucion;

Difundir entre los Integrantes de la Institucion, las prestaciones y servicios que se les otorgan,
incluyendo a sus derechohabientes, y promover programas internos de bienestar social, salud y
acciones de proteccion al ingreso econdmico de los trabajadores, a través del otorgamiento de
servicios y el fomento de la participacion de ellos y sus familias en actividades culturales,
deportivas y recreativas;

Asesorar a las unidades de administracion de las Coordinaciones Estatales en el tramite de los
asuntos que les corresponda atender;

Integrar, controlar y mantener actualizados, los expedientes personales y administrativos de los
servidores publicos de la Institucion;

Controlar y evaluar la operacion del sistema de administracion y desarrollo de personal;

Participar en el establecimiento de sistemas de reclutamiento, seleccién, contratacion,
nombramiento, induccién, remuneracion, servicios sociales, motivacion, capacitacion, formas de
identificacion y movimientos de los servidores publicos de la Institucion;

Formular y mantener actualizados el Catalogo Institucional de Puestos y el Tabulador de Sueldos
de la Institucién;
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XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Dar seguimiento a las acciones e incidencias propias de las relaciones laborales de la Institucién
con sus trabajadores;

Mantener actualizado el registro presupuestal de las estructuras organicas ocupacionales y
salariales de la Institucion;

Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion y requerimientos de
recursos humanos que demanden las unidades administrativas de la Institucion, en coordinacion
con las instancias competentes de la misma;

Dictaminar la vigencia o prescripciéon del derecho del personal de la Instituciéon efectuar el cobro
de remuneraciones omitidas;

Participar en el sistema de evaluaciéon del desempefio y el otorgamiento de premios, estimulos,
recompensas y reconocimientos a los trabajadores de la Institucion;

Operar y mantener actualizado el sistema integral de informacion de recursos humanos;

Coadyuvar con Direccion General de Asuntos Juridicos en las diligencias e investigaciones
relativas al incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal e
instrumentar las medidas correctivas de caracter administrativo a que se haga acreedor;

Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion de los programas en materia de
recursos humanos;

Instrumentar la aplicacion de los dictamenes sobre la composicion de la fuerza de trabajo de las
unidades de la Institucion;

Implementar las politicas, normas y procedimientos para la atencion médica, odontoldgica y de
alimentacion del personal de la Institucion;

Participar en la implementaciéon de las politicas, normas y lineamientos para la deteccién del
consumo de drogas entre el personal de la Institucion;

Brindar apoyo y los servicios necesarios para el desarrollo de los actos sociales y culturales, asi
como festividades dirigidas a los Integrantes de la Institucion y, en su caso, eventos
institucionales;

Participar en la expedicion de las credenciales y constancias de identificacion del personal
de la Institucién;

Proponer a su coordinador la celebracion de contratos y convenios necesarios para cumplir con
sus funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 93.- Corresponde a la Direccidon General de Recursos Financieros:

VI.

Participar en la elaboracién de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos financieros, ejecutar las mismas, difundir las vigentes y vigilar que las
unidades administrativas de la Institucion se apeguen a las mismas;

Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion respecto a los
recursos financieros;

Participar en la elaboracion de los programas de racionalizacion del gasto y la optimizacion de
los recursos;

Participar en la elaboracion y revision de los contratos, convenios y demas documentos que
afecten el presupuesto de la Institucion;

Integrar el registro contable del ejercicio del presupuesto de la Instituciéon, conforme a las
disposiciones aplicables;

Supervisar que en los contratos de los seguros y fianzas de los recursos humanos y materiales
de la Institucion se observen las politicas establecidas al respecto, asi como llevar el control de
inventarios de éstos;
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VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Articulo

Someter a consideracion del Coordinador de Servicios Generales la autorizacién de las
adquisiciones con cargo al presupuesto;

Participar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Institucion;

Elaborar informes sobre los recursos que ingresan a la Institucién con motivo de la imposicién de
sanciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito;

Asesorar a las unidades de administracién y servicios estatales en el tramite de los asuntos que
les corresponda atender;

Informar a las unidades administrativas de la Institucion el presupuesto asignado a cada una de
ellas, asi como las disposiciones normativas para el ejercicio programatico-presupuestal;

Gestionar ante la Direcciébn General de Programacién, Organizacion y Presupuesto de la
Secretaria los asuntos y documentos que se requieran para la adecuacion y el ejercicio del
presupuesto autorizado;

Tramitar el pago de la documentaciéon comprobatoria de operaciones que afecten el presupuesto
de la Institucion, supervisar su aplicacion y resguardar la documentacion relativa;

Someter a consideracion de su Coordinador la validacion de las declaraciones fiscales que deban
presentarse ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme a la informacion remitida
por las instancias competentes y tramitar la misma;

Administrar ante las instituciones bancarias las cuentas de la Instituciébn, conciliando los
resultados de las mismas con los ingresos y egresos efectuados;

Participar en el dictamen de estructuras organicas y ocupacionales de las unidades
administrativas de la Institucion en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos;

Someter a consideracion de su coordinador las solicitudes y consultas en materia presupuestal y
contable a la Direccién General de Programacion y ante la Secretaria de la Funcion Publica en
materia organizacional y administracion de personal de la Institucion;

Supervisar el ejercicio programatico y presupuestal de la Institucion, asi como el tramite de pago
de sus compromisos, verificando de manera previa que la documentacion justificativa y
comprobatoria del gasto, se ajuste a las disposiciones que lo regulan;

Promover que las unidades administrativas de la Institucion den cumplimiento a las disposiciones
presupuestales aplicables a los fideicomisos, mandatos y contratos analogos, asi como someter a
consideracion de su coordinador gestionar ante las instancias correspondientes el registro y
demas tramites presupuestarios que sean solicitados por las unidades administrativas de
la Institucion;

Proponer a su coordinador la celebracion de contratos y convenios necesarios para cumplir con
sus funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

94.- Corresponde a la Direccidon General de Recursos Materiales:

Participar en la elaboracion de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos materiales, ejecutar las mismas, difundir las vigentes y vigilar que las
unidades administrativas de la Institucion se apeguen a las mismas;

Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion, respecto a
los recursos materiales;

Participar en la elaboracién de los programas de optimizacién de los recursos materiales, asi
como de los procesos administrativos de la Institucion;

Supervisar, en coordinacion con la Direccion General de Recursos Financieros, que en los
contratos de los seguros y fianzas de los recursos humanos y materiales de la Institucién, se
observen las politicas establecidas al respecto;

Participar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Institucion;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Entregar la infraestructura, equipo y material necesario para la imposicion, registro, tramite de
impugnaciones y liquidacion de las sanciones impuestas por los Integrantes de la Institucion por
violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito, autotransporte
federal, sus servicios auxiliares y transporte privado;

Informar a su coordinador sobre el destino que se de a los recursos a que se refiere la
fraccion anterior;

Asesorar a las unidades de administracion de las Coordinaciones Estatales en el tramite de los
asuntos que les corresponda atender;

Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes muebles, asi
como dictaminar y vigilar la afectacion, baja y destino final de los mismos;

Proponer a su coordinador lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,
conservacion, aseguramiento, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de
todos los bienes al servicio de las unidades administrativas de la Institucion;

Supervisar el cumplimiento de los requisitos establecidos para dar curso al tramite de pago de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de bienes muebles, previa autorizacion de
su coordinador, asi como verificar que las garantias que otorguen los proveedores o prestadores
de servicios cumplan las condiciones legales, reglamentarias y contractuales que correspondan;

Controlar el uso, mantenimiento y reparacion del equipo de transporte de la Institucion, asi como
vigilar el adecuado consumo de los combustibles e insumos que dicho equipo requiera;

Dirigir, controlar y evaluar los servicios generales de apoyo;

Supervisar la ejecucion al interior de la Institucion de los programas del Sistema Nacional de
Proteccion Civil;

Proponer a su coordinador el destino final de bienes muebles a cargo de las unidades
administrativas de la Institucién, incluyendo la destruccién de aquéllos cuya baja se haya
determinado;

Promover la expedicidn de lineamientos sobre la ocupacién y aprovechamiento de espacios para
uso de las unidades administrativas, asi como verificar su 6ptimo aprovechamiento;

Proponer a su coordinador la celebracion de contratos y convenios necesarios para cumplir con
sus funciones, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 95.- Corresponde a la Direccion General de Operaciones:

VL.
VILI.

VIII.

Llevar el registro de horas de vuelo, de la planeacidn estratégica y operativa de las aeronaves de
la Institucién, asi como el control, planeacion y seguimiento de las operaciones aéreas;

Tramitar los permisos necesarios para la realizacion de la operacion aérea;

Realizar los calculos de tiempos de vuelo, analisis de pista, peso y balance de las aeronaves,
previo a la realizacién de las operaciones aéreas;

Realizar el disefio y programacién de los tiempos de operacion en tierra;
Llevar el registro de licencias, exdmenes médicos, capacidades del personal técnico aeronautico;
Llevar el control y asignacion de las tripulaciones, personal de tierra y aeronaves;

Proponer el programa de adquisicion de equipamiento y soporte terrestre que permitan la
operacioén continua de las aeronaves;

Realizar la planeacion, despacho, control y seguimiento de las operaciones aéreas;
Garantizar el cumplimiento de los procedimientos sistematicos de operacién aérea;

Realizar el registro y control de las horas de vuelo, horas calzo, consumos de combustible,
comisariato y suministro de consumibles de las aeronaves;
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XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

Realizar el andlisis de confiabilidad operativa de tripulaciones y aeronaves;

Elaborar registros y estadisticas operativas para los programas operativos y de desarrollo
estadistico;

Realizar el registro de tiempos de vuelo y servicio de las tripulaciones;

Establecer las politicas y procedimientos, a fin de garantizar el cumplimiento de las operaciones
aéreas;

Coordinar con las areas usuarias, la logistica operativa aérea para la realizacion de las
operaciones aéreas;

Realizar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las operaciones areas, previa autorizacion
de su superior jerarquico;

Gestionar la orden de vuelo correspondiente a cada mision genérica de vuelo, previa autorizacion
del superior jerarquico;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de operaciones, para asegurar la disponibilidad
de recursos;

Realizar los planes y programas de capacitacion y su cumplimiento para el personal técnico
aeronautico, informando al superior jerarquico;

Supervisar y mantener el registro y la actualizacion de la documentacion aeronautica y técnica,
asi como el registro y control de todo lo relacionado con las operaciones aéreas de la Institucion;

Coadyuvar en la gestion de contratos que permitan un mejor desempefio en la realizacion de las
operaciones aéreas;

Presentar los informes técnicos y administrativos que le sean requeridos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 96.- Corresponde a la Direccidon General de Mantenimiento:

VI.
VII.

VIII.

Supervisar, controlar y aplicar los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y programado
de las aeronaves;

Asegurar gque los servicios de mantenimiento de las aeronaves se realicen en estricto apego a las
instrucciones establecidas en los manuales del fabricante y de acuerdo a la politica establecida
por el superior jerarquico;

Actualizar el registro y la documentacion aerondutica, técnica y legal, asi como el registro y
control de todo lo relacionado a los programas de mantenimiento e inspeccion, ademas de los
tiempos, partes y componentes de las aeronaves de la Institucion;

Ejecutar los programas de mejora técnica y actualizacion de sistemas de navegacion y
comunicacién de las aeronaves cuando se requiera, asi como el programa de adquisicion de
refacciones que permitan la operacion continua de las aeronaves por mantenimiento preventivo
y correctivo;

Revisar los registros y bitacoras y, en su caso, realizar las adecuaciones correspondientes a fin
de que los tiempos de los servicios se hagan de acuerdo a las horas reales;

Planear los servicios de mantenimiento en las instalaciones de la Institucion;

Llevar un programa de mantenimiento teniendo informado al Coordinador de Apoyo Tactico
Aéreo del vencimiento de los servicios;

Elaborar un documento de planeacion de mantenimiento por fuselaje, motores, componentes,
rotables, unidades de potencia, trenes de aterrizaje y cualquier otro que se requiera;

Ordenar la elaboracion de las 6rdenes de trabajo por cada servicio o reparacion que se requiera,
informando a la Direccién General de Aseguramiento de la Calidad y Seguridad Aérea;
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X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Revisar las bitacoras después de cada servicio a efecto de llevar a cabo el mantenimiento
correspondiente a la brevedad posible, poniendo las aeronaves fuera de servicio e informar de
inmediato a la Direccion General de Operaciones y al superior jerarquico;

Supervisar el mantenimiento de linea a efecto de verificar los trabajos de correccién mecanica
conforme los manuales del fabricante;

Realizar los servicios de mantenimiento mayor supervisando que los trabajos se realicen de
acuerdo a las ordenes de trabajo, cumpliendo en tiempo y forma para que no se demoren los
servicios de mantenimiento;

Elaborar el programa de adquisicion de herramientas, supervisando su distribucién y utilizacién,
asi como el de adquisicion de equipo especial para mantenimiento, supervisando su distribucion y
utilizacion;

Emitir los dictdmenes y anexos técnicos, asi como las justificaciones de adquisicion conforme a la
normatividad aplicable;

Controlar los materiales y su ingreso al almacén, asi como de los tramites fiscales y aduanales;

Verificar que las partes y componentes fuera de servicio sean reparados o darlos de baja en
términos de las disposiciones aplicables;

Llevar a cabo el suministro inicial del almacén, asi como la planificacién de adquisiciones de
refacciones, componentes y consumibles para servicios de mantenimiento;

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de proveedores;

Garantizar los servicios de las aeronaves y componentes, control y registros de las mismas, asi
como su reclamo;

Vigilar la aplicacion de boletines de servicio y directivas de aeronavegabilidad;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de mantenimiento, para asegurar la
disponibilidad de recursos;

Proponer las especificaciones técnicas de los servicios de mantenimiento para la contratacion de
servicios externos.

Mantener informado al Coordinador de Apoyo Téactico Aéreo y al Director General de
Operaciones de la disponibilidad de las aeronaves;

Planear las alternativas a seguir para el caso de substitucion de aeronaves que se encuentren
fuera de servicio por mantenimiento y que se requiera substituirlas temporalmente;

Vigilar la disponibilidad, condicién y uso de los recursos materiales para el correcto desarrollo de
los procesos de mantenimiento;

Opinar los programas de adquisiciones de recursos materiales y presupuesto anual para el
cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo, programado y correctivo de la flota
aérea;

Garantizar que todo el personal de la direccion cumpla con la capacitacion respectiva de acuerdo
a las actividades asignadas;

Participar en la actualizacion de los adelantos relativos en materia aerondutica, a través de
cursos, seminarios y conferencias, entre otras;

Autorizar los informes técnicos y administrativos que le sean requeridos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo
l.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Articulo
l.

VI.

VII.

VIII.

97.- Corresponde a la Direccion General de Supervision y Seguridad Aérea:

Asegurar que las operaciones aéreas se desarrollen de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos, a fin de disminuir riesgos;

Realizar la inspeccion y, en su caso, la liberacion de los servicios de mantenimiento preventivo,
correctivo y programado;

Realizar la identificacion de los componentes que ingresan al almacén y que cumplan con la
normatividad;

Dirigir el desarrollo, implementacién y evaluacion de los procedimientos de seguridad aérea;

Realizar auditorias de calidad a las diferentes areas de la Coordinacion de Apoyo Tactico Aéreo a
fin de garantizar el cumplimiento de las politicas, objetivos y procedimientos establecidos;

Coadyuvar con las diferentes areas de las Coordinacién de Apoyo Tactico Aéreo, en el desarrollo,
implementacion y medicién de los manuales de procedimientos;

Coadyuvar con las diferentes areas en la elaboracién y control de registros y estadisticas de
indicadores;

Evaluar la idoneidad de la politica de calidad y proponer adecuaciones;

Dirigir el desarrollo, implementacion y evaluacion del sistema de gestion de calidad de la
Coordinacion de Apoyo Téctico Aéreo, de acuerdo a los lineamientos de las normas vigentes;

Informar del desempefio del sistema de gestion de calidad al Titular de la Coordinacion de Apoyo
TAactico Aéreo;

Coordinar los proyectos de organizacion y regulacion de estructuras de la Coordinacion de Apoyo
Téctico Aéreo, para su registro y validacion;

Establecer politicas de inspeccibn que garanticen que los servicios de mantenimiento y
operaciones aéreas se realicen con seguridad y cumplan con los lineamientos establecidos;

Gestionar los proyectos de mejora, programas, planes, entre otros documentos, orientados a
optimizar el desempefio del sistema de gestién de calidad;

Gestionar los recursos necesarios que permitan lograr la conformidad de los procesos con los
requisitos del sistema de gestion de calidad, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

98.- Corresponde a la Direccion General de Informatica:

Determinar los requerimientos de sistemas de informacion de las unidades administrativas de la
Institucion, para satisfacer sus necesidades en esta materia;

Dirigir estudios para determinar la vigencia y capacidad de la infraestructura tecnolégica de
coOmputo para garantizar los servicios de procesamiento de datos, ante el crecimiento de las
operaciones en el mediano y largo plazo;

Planear los cambios a la infraestructura tecnolégica de computo, equipos de cémputo e
impresoras, a fin de que ésta sea vigente y adecuada para responder a los requerimientos en el
mediano y largo plazo;

Establecer planes a corto y mediano plazo para adquirir y/o desarrollar nuevos sistemas de
informacién requeridos por los diversos usuarios;

Planear los proyectos a corto, mediano y largo plazo que en materia de informatica se deben
realizar para garantizar la continuidad de los servicios del area y soportar los requerimientos de la
Institucion relacionados con la tecnologia de informacion.

Analizar, e instrumentar los sistemas, politicas y procedimientos necesarios que permitan
garantizar la seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién contenida
en las bases de datos institucionales;

Establecer permanente comunicacion con los titulares de las areas usuarias para conocer sus
planes y proyectos en materia de tecnologia de informacion para otorgar el apoyo técnico en la
materia, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo

VI.

VII.

VIII.

IX.

Articulo

VI.

Articulo

99.- Corresponde a la Direccion General de Telecomunicaciones:

Otorgar a las diversas unidades administrativas, el apoyo técnico en materia de
telecomunicaciones que requieren para el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas;

Proponer las politicas y los lineamientos para el uso de los servicios de telecomunicaciones que
deberan observar las areas de la Institucion;

Definir y dirigir el estudio de nuevas tecnologias en el ambito de las telecomunicaciones, para
garantizar un maximo grado de eficacia en el uso de los recursos tecnolégicos administrados por
la Direccién General de Telecomunicaciones;

Definir y dirigir las estrategias de capacitacion del personal de la Direccion General de
Telecomunicaciones, para garantizar un éptimo grado de eficiencia de sus recursos humanos;

Evaluar permanentemente la eficacia de la infraestructura de telecomunicaciones y la eficiencia
del personal técnico que la administra;

Garantizar una comunicacion eficaz, eficiente, oportuna y permanente entre los sitios
metropolitanos y foraneos que forman parte de la Institucion, a través de redes institucionales
capaces de soportar la demanda de recursos, servicios informaticos y de telecomunicaciones;

Planear las acciones necesarias junto con las demas areas de la Coordinacion para mantener los
medios comunes de transmision de voz, datos y video en 6ptimas condiciones de funcionamiento;

Garantizar una comunicacion eficaz, eficiente, oportuna y permanente entre la Institucién y
diversas instancias externas relacionadas, a través de redes institucionales capaces de
interactuar con esquemas o infraestructuras de red diversos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

100.- Corresponde a la Direccion General de Instalaciones Técnicas y Mantenimiento:

Dirigir las acciones que permitan proporcionar apoyos en la instalacién y mantenimiento de las
redes de comunicacion de datos, telefonia, audio, imagen, radio y de los equipos de cémputo;

Determinar la operacion del personal de las unidades estatales de Servicios Técnicos en
coordinacion con los titulares de las Coordinaciones Estatales de la Institucion;

Conducir la investigacién de nuevas tecnologias en materia de desarrollo tecnolégico y estudiar la
factibilidad de utilizarlas para resolver necesidades de la Institucion;

Proporcionar el soporte técnico en materia de ministracion, capacitacion, instalacion y
mantenimiento de equipos de cémputo, telefonia, audio y video a las unidades administrativas de
la Institucion;

Supervisar la elaboracion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, audio, y video, asi como su ejecucién oportuna, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

101.- Corresponde a la Direccién General de Control de Confianza:

Establecer los mecanismos de coordinacion con el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacién, asi como con las areas correspondientes, en el suministro de informacién para
apoyar la contratacion del personal, conforme a los procedimientos administrativos aplicables;

Ejecutar el programa de evaluacion y control de confianza de la Institucion;

Aplicar los examenes médicos, toxicoldgicos, psicolégicos, poligraficos, socioecondémicos y
demas que se consideren, de conformidad con la normatividad aplicable;

Integrar los expedientes de los aspirantes e Integrantes sometidos a evaluaciones y remitir a la
Unidad de Asuntos Internos, aquellos que adviertan el incumplimiento a los requisitos de
permanencia detectados en el ambito de su competencia,
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1
XIV.

Sustentar ante la autoridad competente los resultados de los examenes, asi como justificar los
métodos de andlisis en que se hayan basado las evaluaciones correspondientes;

Auxiliar a las unidades administrativas correspondientes en el desahogo de las pruebas periciales
relacionadas con las evaluaciones practicadas y rendir los informes necesarios para dar certeza
juridica a las resoluciones administrativas que se determinen;

Conservar los documentos, informacién, muestras, métodos, técnicas y demas elementos
constitutivos de las evaluaciones en términos de las disposiciones legales aplicables;

Asegurar la cadena de custodia de las muestras recabadas a los Integrantes y aspirantes con
motivo de la aplicacion de las evaluaciones respectivas;

Sugerir normas y procedimientos técnicos para la evaluacion de los Integrantes y aspirantes;
Establecer un registro de certificados de los Integrantes;

Participar en la revision y actualizacion de los perfiles de puestos, a fin de establecer los
programas de evaluacion acordes a los &mbitos de competencia del personal a reclutar;

Mantener actualizado y controlar el acervo de informacion de documentacion referente al ingreso,
evaluacién, desempefio y superacion del personal;

Verificar que los Integrantes cuenten con el Certificado Unico Policial actualizado, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 102.- Corresponde a la Direcciébn General de Servicio Profesional de Carrera y Régimen
Disciplinario:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Desarrollar y analizar las propuestas de politicas relativas al reclutamiento, seleccién, ingreso,
permanencia, promocion y terminacién del servicio de los Integrantes, de acuerdo al modelo
policial y conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar proyectos de lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial, a efecto de ser
propuestos al Consejo Nacional del Sistema, con la finalidad de que sean aplicados por las
autoridades competentes;

Supervisar la aplicacién de los procedimientos relativos a la Carrera Policial en la Institucion, en
coordinacion con las autoridades competentes;

Administrar e integrar la base de datos del personal policial de la Institucion;

Estudiar y proponer esquemas de remuneraciones y prestaciones para los Integrantes de la
Institucion, a fin de garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo;

Implementar politicas que aseguren la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la Institucion;

Promover y verificar la constitucion de sistemas de promociones que permitan satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los Integrantes de la Institucion;

Proponer las politicas y lineamientos relativos a la movilidad de servidores publicos de un area
operativa a otra de distinta especialidad;

Proponer los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos
de la Institucion y promover los cursos correspondientes;

Proponer y promover convocatorias para el ingreso, promocién y especializaciones en la
Institucion;
Brindar asistencia psicoldgica, de servicio social y de entorno familiar a los Integrantes que lo
requieran;

Orientar a los Integrantes sobre los recursos legales que le otorgan las disposiciones normativas
en materia de carrera policial;



Lunes 17 de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 89

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Elaborar los proyectos de lineamientos para la aplicacion de los procedimientos disciplinarios a
que se refiere el articulo 39, Apartado A, fraccion Il, inciso ‘c’, de la Ley General;

Generar estadisticas en materia de actuacién policial de la Institucién, con base en el
levantamiento de encuestas y en la explotacion de registros administrativos, en coordinacion con
las unidades administrativas correspondientes;

Proponer politicas en materia de actuacion policial de la Institucion mediante la realizacion de
estudios prospectivos sobre las causas estructurales de faltas administrativas, su reincidencia y el
andlisis de estadisticas de conductas infractoras;

Promover en la Institucion la disciplina y observancia a los principios de principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Impulsar, en el &mbito de su competencia, la imparticion de cursos, conferencias y deméas actos
persuasivos sobre actuacion policial;

Elaborar un registro de sanciones y correcciones disciplinarias impuestas a los Integrantes;

Recopilar, en coordinacion con las unidades responsables, criterios de interpretacion aplicados
en los procedimientos y procesos administrativos y judiciales en materia de régimen disciplinario,
para consulta de las instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno que lo
soliciten;

Actuar como o6rgano de consulta, tanto de los Integrantes de la Institucion, como de las
autoridades que lo requieran en su area de responsabilidad, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 103.- Corresponde a la Direccion General de Formacion y Profesionalizacion:

VI.
VILI.

VIII.

XL

XII.

Analizar los aspectos de formacién, capacitacion, adiestramiento, actualizacion e investigacion
académica, a efecto de integrar el proyecto de Programa Rector de Profesionalizacién de las
instituciones policiales que se proponga al Consejo Nacional del Sistema por conducto del
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Estudiar y desarrollar, en el ambito de su competencia, proyectos de procedimientos aplicables a
la Profesionalizacion;

Elaborar, en el ambito de su competencia, el proyecto de criterios para el establecimiento de
academias e institutos de formacion policial;

Desarrollar los programas de investigacion y formacion académica para la consideracién del
Secretario;

Desarrollar, en coordinacion con las academias e institutos de la Institucion, las especialidades
policiales de alto desempefio para hacer frente a los delitos de impacto nacional e internacional;

Coordinar las academias e institutos de formacién policial de la Institucion;

Proponer los contenidos de los programas para la formacién, capacitacion y profesionalizacion de
los mandos de la Institucion;

Elaborar un registro de los Integrantes de la Institucion que se sujeten a los programas
correspondientes a las academias y de estudios superiores policiales;

Desarrollar estrategias y politicas de formacién de los Integrantes de la Institucién;

Analizar la revalidacion de equivalencias de estudios de la profesionalizacion en el &mbito de su
competencia;

Analizar las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalizacién que
propongan los institutos y academias de la Institucion;

Disefiar y desarrollar los programas de capacitacion conforme a las necesidades detectadas en la
Institucién;
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XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

Autorizar, en términos generales, la expedicion de constancias de las actividades para la
profesionalizacién que imparta la academia o instituto de la Policia Federal;

Proponer la celebracion de convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras,
publicas y privadas, con objeto de brindar formacién académica de excelencia a los servidores
publicos de la Institucion;

Supervisar los recursos didacticos y materiales de estudio para los programas de
profesionalizacién de la Institucion;

Impulsar, en coordinacién con las academias ante las autoridades competentes, el sistema de
educacion a distancia en las Instituciones Policiales;

Implementar el registro del personal docente e instructores de formacién policial, asi como el de
planes y programas de profesionalizacién policial, en ambos casos de la Institucion;

Coordinar la capacitacion y especializacion del personal docente e instructores de la Institucion;

Proponer politicas y lineamientos relativos a la movilidad de servidores publicos de un area
operativa a otra de distinta especialidad de la Institucién;

Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de
la Institucién y promover los cursos correspondientes;

Proponer y promover convocatorias para la promocién y especializaciones en la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 104.- Corresponde a la Direccion General de Vigilancia y Supervision Interna:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Vigilar que los Integrantes de la Institucion observen sus deberes y cumplan con las normas
establecidas en los ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su
actuacion;

Proponer la participaciéon con otras autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones
impuestas;

Supervisar que el desempefio de los Integrantes en las intervenciones de comunicaciones
privadas, las operaciones encubiertas y usuarios simulados, se haya ajustado a las disposiciones
legales aplicables, una vez concluida la operacion, preservando la secrecia de la informacion;

Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones;

Tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el tramite y el mejoramiento de los
servicios a cargo de la Institucion;

Ejecutar procedimientos de inspeccion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la
aplicacion de procesos en las distintas areas de la Institucién, asi como en el cumplimiento de las
obligaciones de sus Integrantes;

Evaluar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en los manuales de la Institucion, asi
como los de disciplina y ética de los Integrantes;

Programar y ordenar inspecciones o visitas a las unidades administrativas de la Institucion, a
efecto de observar el ejercicio de las atribuciones de los Integrantes;

Verificar el cumplimiento de las medidas de control del personal que emita la Institucion, asi como
elaborar los proyectos de hormas complementarias que se requieran en la materia,;

Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura establecida, informando periédicamente al
titular de la Unidad de Asuntos Internos el estado que guarda;

Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y
objetivos de la Institucion, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 105.- Corresponde a la Direccion General de Investigacion Interna:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

Practicar las investigaciones ordenadas por supuestas anomalias de la conducta de los
Integrantes, que pueda implicar inobservancia de sus deberes;

Tomar las medidas precautorias que la investigacion requiera, conforme al Manual
correspondiente, informando de inmediato al titular de la Unidad de Asuntos Internos;

Proponer la participacién con otras autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones
impuestas;

Proponer la solicitud de informacion y documentacion a las areas de la Institucion y demas
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines;

Entrevistar a los Integrantes sometidos a una investigacion o, en su caso, a aquellos que puedan
aportar datos para la misma, para el apoyo a la indagacion realizada, e informar de inmediato a la
Unidad de Asuntos Internos sobre las mismas;

Instrumentar los procedimientos de investigacion derivados de las denuncias y quejas formuladas
contra la actuacion policial de los Integrantes;

Requerir a las unidades administrativas de la Institucion la informacion y documentacion
necesaria, asi como su colaboracion para el cumplimiento de sus funciones;

Entrevistar a testigos respecto de hechos denunciados, asentando los testimonios
correspondientes;

Notificar y citar a las personas victimas de las conductas infractoras, a fin de que rindan sus
declaraciones o, en su caso, ratifiquen las expresadas en las quejas y denuncias formuladas;

Remitir el expediente de investigacion a la Direccion General de Responsabilidades para el
estudio correspondiente;

Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones;

Realizar propuestas de actualizacion de los métodos y procedimientos de investigacion de
irregularidades de los Integrantes y de inspeccion que deban establecerse en la Institucion;

Auxiliar al titular del érgano interno de control en los casos necesarios para la atenciéon de los
asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Articulo 106.- Corresponde a la Direccion General de Responsabilidades:

VI.

Analizar los expedientes de investigacion a efecto de determinar la posible existencia de
elementos en materia de infracciones al régimen disciplinario imputables a los Integrantes o, en
caso contrario, recomendar el archivo de sus expedientes;

Elaborar los proyectos de solicitud de suspension temporal de los Integrantes que se encuentren
involucrados en la comision de ilicitos o faltas administrativas y que, por la naturaleza de las
mismas y la afectacion operativa que representa para la Institucion, requieran la medida
precautoria;

Proponer al titular de la Unidad, las normas, politicas y procedimientos para el desarrollo e
instrumentacion de programas de visitas e inspecciones a la Institucion;

Elaborar los proyectos de solicitud para el inicio de los procedimientos administrativos en materia
de carrera policial y régimen disciplinario;

Consultar las bases de datos de la Secretaria sobre el personal de Seguridad Publica, para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Verificar que se dé cumplimiento a los programas en materia de seguridad publica
y politica criminal;
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VILI.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

Presentar denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable comision de
un delito por los Integrantes de la Institucion;

Formular los proyectos de adecuacion y mejoras al régimen de estimulos a los Integrantes que
reconozca su esfuerzo, dedicacién y empefio;

Realizar propuestas de instituciones similares nacionales e internacionales, con las que sea
posible el intercambio de informacion tendiente a optimizar las atribuciones de la Unidad de
Asuntos Internos;

Elaborar estudios en materia de Investigacién, supervision y vigilancia;

Informar al titular de la Unidad de Asuntos Internos respecto de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos;

Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos, y

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

SECCION OCTAVA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 107.- El Contralor Interno, titular del Organo Interno de Control, sera designado en términos del
articulo 37, fraccion XIl, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien en el ejercicio de sus
facultades se auxiliard por los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, designados en
los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, no pertenecerdn a la carrera policial y
ejerceran, en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal, en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del Contralor Interno y de los titulares de las areas
de auditoria, quejas y responsabilidades, los Integrantes estaran obligados a proporcionarles el auxilio que les
sea requerido.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y MANDO
CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION
SECCION PRIMERA
DEL ORDEN JERARQUICO

Articulo 108.- Los Integrantes de la Institucion se agrupan en las cuatro categorias siguientes a las cuales
corresponden los grados que se indican a continuacion:

Comisarios:

A. Comisario General;
B. Comisario Jefe, y
C. Comisario.
Inspectores:

A. Inspector General;
B. Inspector Jefe, y

C. Inspector.
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1. Oficiales:

A. Subinspector;

B. Oficial, y
C. Suboficial.
V. Escala Basica:

A. Policia Primero;
B. Policia Segundo;
C. Policia Tercero, y
D. Padlicia.

Articulo 109.- Los grados tope del personal de la Institucidn seran, con relacién a las unidades operativas
y de servicios:

. Para las Divisiones, de Policia a Comisario General, y

1. Para los Servicios, de Policia a Comisario Jefe, a excepcion del Secretario General quien
ostentara el grado de Comisario General.

A todo aspirante que ingrese a la Institucién, se le asignara un grado jerarquico, el cual es independiente
de los nombramientos para desempefiar cargos que el Integrante llegue a ocupar en la Institucién. En ningln
caso habra inamovilidad en los cargos.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES

Articulo 110.- Los Integrantes de la Institucién, para efectos escalafonarios, por la naturaleza de su
desarrollo profesional, se agrupan en unidades operativas y de servicios, y se someteran a los programas de
capacitacion y promociones que sefiala la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Se consideran unidades operativas, las previstas en el articulo 5, fracciones Il, V, incisos a) al 0), IV, VI y
VII, incisos 3 al 47 y 61 a 63.

Se consideran unidades de servicios, las previstas en el articulo 5, fracciones Ill, V, incisos p) al s), VII,
incisos 1, 2 y del 48 al 63.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MANDO
SECCION PRIMERA
NIVELES DEL MANDO

Articulo 111.- Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Institucién,
en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren subordinados a él
en razén de su categoria, de su cargo o de su comision.

Para efectos del presente Reglamento, por necesidades del servicio se entiende: el conjunto de
circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico, se
justifica disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de
hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Institucion.

Articulo 112.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo de sus
operaciones en cuanto a direccién y disciplina, la Institucion contara con los niveles de mando siguientes:

I Alto Mando;

1. Mando Superior en Jefe;
1. Mandos Superiores;

V. Mandos Operativos, y

V. Mandos Subordinados.
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Articulo 113.- El Comisionado General ejercera el Alto Mando, entendido éste como la autoridad que se

ejerce sobre los Integrantes de la misma.

Articulo 114.- El Mando Superior en Jefe lo ejerceran los Jefes de Division, el Secretario General, quienes

ostentaran el grado de Comisario General, y el Titular de la Unidad de Asuntos Internos en el ambito de su

competencia.

El Mando Superior sera ejercido por los titulares de las unidades previstas en el articulo 5, fracciones V, VI
y VIII, inciso 1, del Reglamento.

Los Mandos Operativos seran ejercidos por los Directores Generales de la Institucion, con la excepcion de

lo previsto en el parrafo que antecede.

Articulo 115.- Los titulares de las restantes unidades no comprendidos del articulo 111, se consideraran

mandos subordinados.

Articulo 116.- El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el Comisionado
General, y

Circunstancial, en los casos siguientes:

A. Interino, el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente en tanto se
nombra al titular;

B. Suplente, el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de enfermedad,
impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripcién u otros motivos, y

C. Incidental, el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momentanea del titular
o de quien ejerza el mando.

En cualquier caso, solo los Integrantes de la Institucion en servicio activo podran ejercer el mando, salvo

en aquellas situaciones especiales y con licencia previstas en el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA

ORDEN Y SUCESION DE MANDO

Articulo 117.- En los casos de ausencia temporal o incidental del mando a que se refiere el articulo
anterior, la sucesion del mismo se sujetara a las reglas siguientes:

En las ausencias del Comisionado General, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Institucion, estaran a cargo de los Jefes de la Division de Inteligencia, de la
Division de Investigacion, de la Divisibn de Seguridad Regional, de la Division de Fuerzas
Federales, de la Division Antidrogas, Division Cientifica, Secretario General y Direccién General
de Asuntos Juridicos en el orden mencionado;

En ausencia del Jefe de la Divisién de Seguridad Regional, el mando lo desempefiara el titular de
las areas de Personal, de Informacién, de Operaciones, de Logistica y Adiestramiento, de Planes
y Supervisioén, en el orden mencionado;

En ausencia del Secretario General, el mando lo desempefiaran los Coordinadores de Servicios
Generales, Apoyo Tactico Aéreo, Soporte Técnico y el de Sistema de Desarrollo Policial, en el
orden mencionado, y

En ausencia de algin Titular de las Unidades no mencionadas en las fracciones anteriores, el
mando lo ejercer4 el inferior que le siga en categoria jerarquica u orden escalafonario
de la misma.
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TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO POLICIAL
CAPITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 118.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién, y reconocimiento; asi como la separacion o baja del
servicio de los Integrantes de la Institucion.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de
direccién, entendiéndose por éstos a los de Comisionado General, Jefes de Division, Secretario General,
Coordinador, Director General, Director General Adjunto, Director de Area, Subdirector de Area, Jefe de
Departamento, o cualquier otro equivalente u homaélogo.

Articulo 119.- Los fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los Integrantes de la
Institucién;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la Institucion;

1. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivaciéon y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento de los Integrantes de la Institucion;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los Integrantes para
asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 120.- Cuando la Institucion no cuente con personal que ostente la jerarquia necesaria para
ocupar algun cargo, el Comisionado General podra:

. Nombrar a personal de la Institucidon que ostente un grado inmediato inferior, o

1. Designar a cualquier persona que sin pertenecer a la Institucion tenga la experiencia, capacidad y
profesionalismo para desempefiar dicho cargo.

En este dltimo supuesto, el Consejo Federal asignara grado homadlogo correspondiente al cargo que se
vaya a ocupar.

Articulo 121.- El reclutamiento es el proceso de captacion de candidatos que desean incorporarse a la
Institucion a fin de determinar si retnen los perfiles y requisitos para ser seleccionados.

Las personas que soliciten su reclutamiento deberan acreditar que cumplen con los requisitos establecidos
en la Ley, el presente Reglamento y la convocatoria que emita el Consejo Federal, comision o comité
correspondientes.

Articulo 122.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir de entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a la Institucion.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacién o capacitacion y concluye con la
resolucion que emita el Consejo Federal, comision o comité correspondientes.

Articulo 123.- Las etapas del proceso integral de seleccion deberan ser aprobadas en forma secuencial
por los candidatos, a fin de poder continuar con el mismo.
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Articulo 124.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen a cualquiera de los
Institutos de formacién basica, superior de policia o de especialidades, seran considerados aspirantes, y se
clasificaran en:

. Cadetes, quienes estén realizando el curso basico de formacion policial, y
1. Alumnos, los que estén realizando el curso de capacitacion o profesionalizacién policial.

Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen interno de cada uno de sus
Institutos. En su capacitacion, instruccion y practicas, los aspirantes se abstendrdn de realizar actos de
autoridad cuya ejecucidon compete exclusivamente a los Integrantes de la Institucion.

Articulo 125.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso basico de formacién policial podran ser
considerados por el Consejo Federal para ingresar a la Institucion. En su caso, deberan cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 126.- El Consejo Federal conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la Institucion.
Acordado favorablemente dicho ingreso, el Comisionado General expedira los nombramientos o constancias
de grado correspondientes.

Los requisitos de edad, perfiles médicos, fisicos y de personalidad para el ingreso a la Instituciéon seran
establecidos y regulados en el manual respectivo, que al efecto expida el Consejo Federal.

Articulo 127.- El ingreso es la integracion de los aspirantes a la Institucion y tendra verificativo después de
que concluyan su formacion o capacitacion en el instituto de formacion basica, el periodo de préacticas
correspondientes y ademas acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, salvo aquéllos que
ingresen mediante designacion directa hecha por el Comisionado General con base en las facultades que le
confiere la Ley y el presente Reglamento.

Las personas que soliciten su ingreso a la Institucion deberan acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la Ley, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que pretenden desarrollar dentro de la
Institucion.

Articulo 128.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes o Integrantes se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por la Direccion General de Control de Confianza para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 129.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formaciéon que se integra
por las etapas de formacién inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta direccién, para desarrollar
al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los Integrantes de la Institucion.

La verificacion de los requisitos de permanencia sera ordenada por el Consejo Federal, instancia
colegiada que determinara el tipo de evaluacién, medios de control aplicables y la periodicidad de su
aplicacion.

Articulo 130.- Para permanecer en la Institucion, los Integrantes deberan cumplir los requisitos previstos
en el articulo 17, apartado B, de la Ley.

Articulo 131.- Para los efectos del articulo 17, apartado B, fraccion lll, de la Ley, la edad maxima para el
retiro de los Integrantes de la Institucion, segun su categoria y jerarquia, sera la siguiente:

Escala Basica, 45 afios;
Suboficial, 46 afios;
Oficial, 49 afios;
Subinspector, 51 afios;
Inspector, 53 afios;
Inspector Jefe, 55 afios;

Inspector General, 58 afios;
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Comisario, 60 afios;

Comisario Jefe, 63 afios, y

J. Comisario General, 65 afios.
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Articulo 132.- Los Integrantes de la Institucion, al alcanzar las edades mencionadas en el articulo anterior,
podran gozar de los siguientes beneficios:

. Los Integrantes de las divisiones podran permanecer en la Institucion después de cumplir las
edades mencionadas, siendo reubicados por el Consejo Federal en funciones administrativas de
la Institucién, y

1. Los Integrantes de los servicios podran permanecer en la Institucion después de cumplir las
edades mencionadas, de conformidad con el dictamen favorable de permanencia que para tal
efecto emita el Consejo Federal de acuerdo con la normatividad aplicable.

Para que los Integrantes puedan gozar de los beneficios establecidos en el presente articulo, el Consejo
Federal analizara si cumplen con el perfil policial que haya sido aprobado.

Articulo 133.- La promocion es el acto mediante el cual el Comisionado General otorga a los Integrantes
de la Institucion, conforme al procedimiento correspondiente, el grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto en el presente Reglamento; las promociones se orientaran bajo los
criterios siguientes:

. Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;
1. Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

1. Las aptitudes de mando y liderazgo;

V. Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;
V. La antigliedad en el servicio, y
VI. Los demas que determine el Consejo Federal mediante Acuerdo.

Solo podran conferirse promociones cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su escalafon.

Al personal que sea promovido, le sera reconocida su nueva categoria jerarquica mediante la expedicion
de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 134.- Los requisitos para que los Integrantes de la Institucion puedan participar en los procesos
de promocion seran los siguientes:

l. Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

1. Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la documentacién
necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente
Reglamento;

1. Contar con los requisitos de antigiiedad en el grado y en el servicio;

V. Haber observado buena conducta, y
V. Los deméas que, conforme a la Ley y el presente Reglamento, se sefialen en la convocatoria
respectiva.

Articulo 135.- Podran otorgarse promociones por mérito especial, a quienes se destaquen en el servicio
por actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos durante el desarrollo de sus funciones. En todo
caso, debera considerarse lo siguiente:

. Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, o
1. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida.

Articulo 136.- El personal que sea promovido por mérito especial debera cumplir los cursos,
capacitaciones y especializaciones en las academias e institutos de la Policia Federal, para la categoria
jerarquica a la que hubiere sido promovido.

En caso de incumplimiento, quedara suspendido el otorgamiento de la constancia respectiva.
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Articulo 137.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Institucién otorga el reconocimiento
publico a sus Integrantes por actos de servicio meritorios 0 por su trayectoria ejemplar, para fomentar la
calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de
los Integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio
de los cuales la Institucion reconoce y promueve la actuacion heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y
demas actos meritorios de sus Integrantes.

Los estimulos se otorgaran a los Integrantes por el Consejo Federal, sujetandose a los principios de
justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestales en la inteligencia de que por
una misma accién no se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo estimulo otorgado por la Institucion sera acompafado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser agregada al expediente del Integrante y en su caso, con la
autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 138.- La Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga dependiendo de
las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la conducta de los Integrantes, creando conciencia
de que el esfuerzo y el sacrificio son honrados y reconocidos por la nacién y la Institucion.

Articulo 139.- La Condecoracién es la presea o joya que galardona un acto o hechos especificos de los
Integrantes de la Institucion.

Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de la Institucion seran las siguientes:
. Mérito Policial;

1. Mérito Civico;

1. Mérito Social;

V. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnoldgico;
VI. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente;
VIII. Mérito Deportivo, y
IX. Tiempo de Servicio.

Articulo 140.- La Mencion Honorifica es el gafete o insignia que se otorga al Integrante por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

Articulo 141.- El Distintivo es la divisa o insignia con que la Institucién reconoce al Integrante que se
destaque por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico.

Articulo 142.- La Citacion consiste en el reconocimiento verbal y escrito al Integrante, por haber realizado
un hecho relevante, pero que no amerite o esté considerado para el otorgamiento de los estimulos referidos
anteriormente.

Articulo 143.- Los Integrantes podran recibir, en su caso, un estimulo o condecoraciones de otra
Institucion o autoridad, ya sea nacional o extranjera, para cuyo efecto deberan solicitar al Comisionado
General la autorizacion correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones
constitucionales y legales aplicables.

Articulo 144.- La antigliedad se clasificara y computara para cada Integrante, en la siguiente forma:
. Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y

1. Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente.

La antigiiedad contard hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la
Carrera Policial.



Lunes 17 de mayo de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 99

Articulo 145.- La conclusion del servicio de un Integrante es la terminacion de su nombramiento o la
cesacion de sus efectos legales de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 146.- Los Integrantes podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos que
esta ley sefiala para permanecer en la institucion, o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o
medio de defensa para combatir la separacion o la remocion, en términos de lo previsto por el articulo 22
de la Ley.

Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, la Institucién sélo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas
prestaciones sefialadas en la resolucién respectiva, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion o
reinstalacion.

La indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior consistira en:

. Veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, si la relaciéon de servicio
fuere por tiempo indeterminado, y

1. El importe de tres meses de salario base.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 147.- La relacion juridica entre la Institucién y los Integrantes se rige por el articulo 123, Apartado
B, fraccion XllI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 148.- La Institucion cubrird a los Integrantes una contraprestacion econdémica por los servicios
efectivamente prestados, la que se integrara por el sueldo compactado y, en su caso, la compensacion que
corresponda.

Articulo 149.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira el total
gue debe pagarse al Integrante a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya
establecidas.

Articulo 150.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catdlogo
general de puestos del Gobierno Federal y se fijara en los tabuladores regionales, quedando comprendidos en
el Presupuesto de Egresos respectivo.

La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del parrafo anterior no podra ser disminuida
durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que corresponda, pero podra actualizarse en los términos
que fije la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 151.- Se estableceran sistemas de seguros para los dependientes econdmicos de los
Integrantes, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 152.- Los pagos se efectuaran cada quince dias en el lugar en que los Integrantes presten sus
servicios y se haran precisamente en moneda nacional, ya sea en cheque o en depdsito bancario.

Articulo 153.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de los
Integrantes cuando se trate:

. De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado con motivo de obligaciones contraidas por los Integrantes;

1. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al Integrante;

111. De los descuentos con motivo de adeudos del Integrante a la Institucion, derivados de
afectaciones a los recursos destinados a la misma;

V. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la
adquisicion, construccién, reparacién o mejoras de casa habitaciébn o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos, y

V. De aportaciones al seguro de vida institucional, al seguro de separacion individualizado, o al
seguro de gastos médicos mayores.

Los descuentos sefialados en las fracciones IV y V deberan haber sido aceptados libremente por el
Integrante y no podran exceder del treinta por ciento del salario.
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Articulo 154.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos, comisiones, y en las
vacaciones, los Integrantes recibiran el monto integro de la contraprestacion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la remuneracién se hara de
acuerdo a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 155.- Los Integrantes disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles
cada uno, en las fechas que sefiale al efecto el Consejo Federal, dependiendo de las necesidades del
servicio.

Para gozar de este beneficio los Integrantes deberan haber cumplido mas de seis meses consecutivos de
servicios a partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 156.- Los Integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales percibiran una prima adicional
de un veinticinco por ciento sobre el sueldo compactado que les corresponda durante dichos periodos.

Articulo 157.- Cuando un Integrante no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados,
por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los Integrantes que
presten sus servicios en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de remuneracion.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de descanso obligatorio. El
personal que no las disfrute por causas imputables a él, perdera el derecho a éstas.

Articulo 158.- Los Integrantes tendran derecho a los siguientes dias de descanso: 1 de enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de
marzo, 1 y 5 de mayo, 10 de mayo Unicamente las madres Integrantes, 16 de septiembre, el tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, 1 de diciembre de cada seis afios por la transmision del
Poder Ejecutivo Federal y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las necesidades de servicio
de cada unidad.

Articulo 159.- Por cada seis dias de trabajo el Integrante disfrutara de un dia de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro, que se sujetara a las necesidades del servicio.

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno para amamantar a sus hijos por un periodo de cuatro meses, al término de la licencia
correspondiente.

Articulo 160.- Licencia es el periodo de tiempo que se otorga a un Integrante para ausentarse de sus
actividades, a efecto de atender asuntos personales.

Articulo 161.- Las licencias que se concedan a los Integrantes son las siguientes:
l. Ordinaria;

II. Extraordinaria;

1. Prejubilatoria;

V. Especial, y

V. Por enfermedad.

Articulo 162.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Integrante, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso de un dia hasta seis meses en un afio calendario, para atender
asuntos personales sin goce de sueldo, y estara sujeta a lo siguiente:

Las licencias de hasta cinco dias podran ser concedidas por los titulares de las unidades a que se refiere
la fraccion VIl del articulo 5 del presente Reglamento. Tratandose de mas de cinco dias y hasta seis meses,
se requerira del visto bueno del superior jerarquico del titular de la unidad, salvo las otorgadas por el
Comisionado General.

Articulo 163.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del Integrante y sélo sera
autorizada por el Comisionado General para ausentarse de sus actividades a efecto de desempefiar cargos
de eleccion popular o cargos vinculados a la seguridad publica en cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.
Durante el tiempo que dure la misma el Integrante no tendra derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.
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Articulo 164.- La licencia prejubilatoria se otorgara a solicitud del Integrante por el Secretario General, por
noventa dias con goce de sueldo, para la atencion de los tramites correspondientes ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 165.- La licencia especial la otorgard Unicamente el Comisionado General a los Integrantes que
tengan mas de cinco afios de servicio ininterrumpido, hayan observado buena conducta, y tengan alguna
necesidad para retirarse de la Institucién por asuntos profesionales o personales.

La licencia especial se podra conceder hasta por el término de tres afios sin goce de sueldo, transcurridos
los cuales el Integrante debera reincorporarse en la adscripcion que determine el Jefe de la Divisién de
Seguridad Regional con el grado del que se separé del servicio.

Articulo 166.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas por los servicios de seguridad social
proporcionados por la Institucién a través del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Los Integrantes que sufran enfermedades no profesionales tendrdn derecho a que se les concedan
licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los
siguientes términos:

. A los Integrantes que tengan menos de un afio de servicios, se les podra conceder licencia por
enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y hasta quince dias
mas con medio sueldo;

1. A los que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta dias con goce de sueldo integro
y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

1. A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con goce de
sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias més con medio sueldo, y

V. A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dias con goce de sueldo
integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo o medio sueldo
continda la incapacidad, se prorrogara al Integrante la licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en
conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por servicios continuados, o
cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis meses continuos a partir de haberse
interrumpido.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del momento en que se
tomod posesion del puesto.

Articulo 167.- Los Integrantes tendran derecho a ser considerados de acuerdo a lo establecido en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, para ser integrados
al Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articulo 168.- El Manual de Prevision Social de la Institucion desarrollara y establecera las normas
complementarias del presente capitulo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SITUACIONES DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA
CLASIFICACION DE SUS INTEGRANTES
Articulo 169.- Los Integrantes de la Institucion se clasifican en:
I Activo, o

1. Retirado.
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Articulo 170.- El Integrante activo es aquél que presta sus servicios en la Institucion.

Articulo 171.- El Retiro es la separacion del Integrante activo de la Institucién con el beneficio de los
derechos.

Articulo 172.- Como Integrante activo también podra considerarse al que se encuentre:
. A disposicion, al Integrante en espera de 6rdenes para que se le asigne cargo o comision;

1. En situacidn especial, al Integrante que por comision preste sus servicios en otras instituciones
federales, estatales, locales, y municipales o se encuentre realizando estudios en instituciones
nacionales o extranjeras, y

1. Con licencia, en los casos previstos por el articulo 160 del presente Reglamento.

Articulo 173.- Se considerard como comisionado a aquellos Integrantes que, por orden del Comisionado
General, de los Jefes de Division o del Secretario General, se encuentren desarrollando actividades en apoyo
a otras autoridades e instituciones.

El Integrante que desempefie una comision podra ser reasignado o retirado de la misma cuando la causa
que la motivo se modifique o deje de existir, en los términos que, en su caso, establezcan las disposiciones
respectivas, o cuando asi lo estime conveniente el Comisionado General.

Articulo 174.- El Integrante comisionado estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la
Institucion donde cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a
su calidad de Integrante y su grado dentro de la Institucion.

Articulo 175.- Para efectos de este Reglamento se entenderd por comisién en el extranjero, cualquier
actividad o servicio que, con caracter temporal, efectlien los Integrantes fuera del territorio nacional. Dicha
comision debera realizarse atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores aplicables al caso.

Articulo 176.- El Integrante comisionado en el extranjero deberéd sujetarse a los lineamientos de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano, su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, que le confieren el titulo
de personal asimilado durante el periodo que permanezca en dicha comision.

Articulo 177.- El Integrante comisionado en el extranjero deberd informar al Secretario General de sus
actividades y obedecerd sus recomendaciones sobre cuestiones especiales de ejercicio diplomatico o
consular.

De igual forma, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan, debera estrictamente cumplir y
respetar las leyes y Reglamentos del Pais que lo hospede, desempefiando su comision con el mas alto
sentido de responsabilidad, estricto apego a la disciplina y respeto a las instituciones, a fin de poner en alto el
prestigio del Pais y de la Institucion.

Articulo 178.- Al Integrante que se le conceda licencia debera entregar el arma y equipo que tenga a su
cargo e informar por escrito al superior de quien dependa, el lugar y domicilio donde hard uso de dicho
beneficio.

Si en la plaza donde el Integrante hara uso de la licencia existe alguna instalacion de la Institucion, debera
reportar ante ésta, su situacion y localizacion, cuando no ponga en peligro su integridad fisica o la de su
familia.

Articulo 179.- En caso de que el Integrante necesite una prorroga de la licencia, lo solicitara con
anticipacion por conducto del superior jerarquico de quien dependa.

Al presentar dicha solicitud deberd tomar las previsiones necesarias con la finalidad de que la misma sea
recibida por la autoridad competente para resolverla antes de su vencimiento.

Articulo 180.- El Integrante que disfrute de licencia por enfermedad, y fuera a cambiar de residencia,
debera notificarlo al Secretario General, previa certificacion de la autoridad médica correspondiente salvo caso
de emergencia o urgencia médica debidamente acreditada.

Articulo 181.- Cuando se presente una alteracion del orden publico y paz social en los lugares donde el
Integrante disfrute de licencia, si no esta imposibilitado para hacerlo, debera presentarse al establecimiento de
la Institucién mas cercano para prestar sus servicios en caso de ser requerido.
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Articulo 182.- Cuando se disfruten licencias por motivos particulares, los Integrantes podran salir de la
plaza donde la solicitaron, debiendo presentarse e informar por escrito en la instalacion de la Institucion mas

cercana.

Articulo 183.- El Integrante retirado tendra derecho a usar su uniforme en ceremonias civicas u otras
donde la Institucion le autorice, en caso de asistir a ceremonias vestido de civil podra utilizar sus
condecoraciones.

Articulo 184.- Cuando se presente una situacion de emergencia o desastre en los lugares en donde
resida un Integrante retirado, si no esta imposibilitado para hacerlo, debera presentarse al establecimiento de
la Institucién mas cercana, para prestar sus servicios en caso de ser requerido.

CAPITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
DE LOS DEBERES Y SANCIONES

Articulo 185.- Ademas de los deberes establecidos en la Ley General y la Ley, los Integrantes tendran los

siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Conocer la escala jerarquica de la Institucion, debiendo guardar a los superiores, subordinados o
iguales el respeto y la consideracion debidos;

Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a quien emitid dicha orden y
en caso de no recibir restriccion sobre el conocimiento de esa instruccién, a cualquier superior
que por la naturaleza de la orden deba conocer sobre su cumplimiento;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la Instituciébn, mientras se encuentre en servicio, si las necesidades de éste asi lo
requieren;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio. La
portacién y uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden;

Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones le
sefialen. Este informe deberéa elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a
los hechos ocurridos;

Remitir, a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o0 en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro, manteniendo
informado a su superior jerarquico. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
otras areas de la Institucién, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

Apoyar con el personal bajo su mando, a las autoridades que asi lo soliciten, conforme a las
disposiciones aplicables, en caso de situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de la ley, los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal restaurar el orden y la paz publicos, y combatir el delito;

Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su identificacién de manera
respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidon de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que afecte las
actividades de la Institucion, actos de rebeldia o indisciplina contra el mando o alguna otra
autoridad;
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XII. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de
la disciplina y subordinacion debida;

XII. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

XIV. Comprobar, conforme a la normatividad aplicable, los recursos que le hayan sido asignados para
el desempefio de sus funciones, y

XV. La demas que establezcan los manuales correspondientes, asi como otras disposiciones
normativas.

Siempre que se use la fuerza publica, se hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a
las garantias individuales, en términos de las disposiciones legales, normativas y administrativas que al efecto
se emitan.

Articulo 186.- Las sanciones de amonestacion, suspension y remocion seran impuestas mediante
resolucion formal del Consejo Federal, por infracciones o faltas a las obligaciones y los deberes establecidos
en la Ley General, la Ley y el presente Reglamento.

La aplicacién de sanciones que en su caso realice el Consejo Federal se realizara sin perjuicio de las que
corresponda aplicar por responsabilidad administrativa, civil o penal.

En todo caso, la sancion debera registrarse en las bases de datos criminalisticas y de personal de la
Institucion, asi como del sistema de informacién de la Secretaria.

Articulo 187.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Integrante sobre la accion u omision
indebida que cometié en el desempefio de sus funciones. Mediante ella se informa al Integrante las
consecuencias de su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva
infraccion, apercibido de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La aplicacion de esta
sancion se hard, en publico o en privado.

Dependera de la naturaleza de la falta aplicar la forma de amonestacion, pero, en todo caso, procedera la
amonestacion publica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se hard frente a Integrantes de la unidad a la que se encuentre adscrito el
infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado, cargo o comision que el sancionado. Nunca se
amonestara a un infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica, cargo o comision.

Articulo 188.- La suspension es la interrupcion temporal de la relacion administrativa existente entre el
infractor y la Institucion, la cual podra ser de quince hasta ciento ochenta dias.

El infractor no deberd prestar sus servicios y, en consecuencia, la Institucion no le cubrird sus
percepciones, en virtud de lo cual el infractor deberd entregar su identificacién, municiones, armamento,
equipo, documentacion y demas bienes de la Institucion que se le hubieren ministrado bajo su resguardo para
el cumplimiento de sus funciones.

Esta sancién es distinta a la suspensién temporal como medida precautoria que, en su caso ordene el
Presidente del Consejo Federal, dentro de un procedimiento, a que se refiere el articulo 34 de la Ley.

Articulo 189.- Concluida la suspension el Integrante se presentard en su unidad de adscripcion,
informando por escrito su reincorporacioén al servicio.

Articulo 190.- La remocion es la terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion y el infractor,
sin responsabilidad para aquélla, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 191.- El Consejo Federal remitira copia certificada de la resolucién al Secretario General, al
sistema de informacion de la Secretaria y al superior jerarquico.
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Articulo 192.- Son correcciones disciplinarias, los extrafiamientos y arrestos que se imponen a los
Integrantes, cuyos actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina; los
arrestos pueden ser:

. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de
las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los
cuales, si no ha concluido con dicho correctivo disciplinario, se concentrara en su unidad para
concluirlo, y

1. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el Integrante desempefiara sus actividades
exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le nombrara servicio alguno.

La imposicion de las correcciones disciplinarias se efectuard considerando los factores de graduacion
previstos para las sanciones en el articulo 21 de la Ley.

Articulo 193.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:

. A las categorias de Comisarios e Inspectores hasta por doce horas;
1. A la categoria de Oficiales, hasta por veinticuatro horas, y

1. A la categoria de Escala Basica, hasta por treinta y seis horas.

Articulo 194.- Los arrestos seran impuestos a los Integrantes de la Institucidn por el superior jerarquico
por cargo, orden o comision, al que se encuentren subordinados, o por el superior jerarquico en grado cuando
se encuentren en actos de servicio, respetando la linealidad del mando, y seran graduados por los mismos.

Articulo 195.- El Integrante que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta, una vez cumplido
el correctivo disciplinario, serd oido en audiencia dentro del término de un dia habil, por el superior de quien
se lo impuso.

Sin mayor tramite se resolvera la inconformidad en un término de tres dias habiles, sefialando los motivos
y fundamentos sobre la imposicion de la correccion disciplinaria. Contra dicha resolucién no procedera recurso
alguno. Si la resolucién es favorable, su efecto ser4 que el antecedente de la misma no se integre al
expediente del inconforme.

Cuando no exista inconformidad en el término sefialado o si la resolucion confirma la correccién
disciplinaria, sera remitida copia de la misma al Secretario General para su registro.

Articulo 196.- Toda correccion disciplinaria debera darse por escrito, salvo cuando el superior se vea
precisado a comunicarlo verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las veinticuatro horas
siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden dada. Dicha correccion debera ejecutarse de manera
inmediata, haciéndolo saber a quien deba cumplirlo.

TITULO CUARTO
DEL CONSEJO FEDERAL DE DESARROLLO POLICIAL

Articulo 197.- El Consejo Federal es el 6rgano superior colegiado encargado de normar, conocer y
resolver toda controversia suscitada con los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
la profesionalizacién y el Régimen Disciplinario, mismo que se integra por:

. Un Presidente, que sera el Comisionado General;
1. Un Secretario General, que sera el titular de la Secretaria General de la Institucion;

1. Un Consejero, que sera el titular del Organo Interno de Control;

V. Un Consejero que sera el titular de la Unidad Juridica de la Secretaria;
V. Un Consejero, que sera el titular de la Division de Seguridad Regional;
VI. Un Consejero que sera el titular de la Division de Inteligencia;

VILI. Un Consejero que sera el titular de la Divisién de Investigacion;

VIIL. Un Consejero que sera el titular de la Division Cientifica;

IX. Un Consejero que sera el titular de la Division Antidrogas;

X. Un Consejero que sera el titular de la Divisién de Fuerzas Federales, y

XI. Un Consejero que sera el titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos.
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Los integrantes del Consejo Federal seran de caracter permanente y se podra designar un suplente
permanente que debera tener, al menos, el cargo de Director General Adjunto y el grado de Inspector
General.

El Consejo Federal contara para el desempefio de sus funciones, con los secretarios de acuerdos,
secretarios de estudio y cuenta, actuarios, auxiliares administrativos y demas personal necesario, conforme a
las disponibilidades presupuestales de cada Divisién representada o la Secretaria General.

En las regiones y Entidades Federativas, el Consejo Federal contara con las comisiones o comités en las
materias de carrera Profesional, profesionalizacion, régimen disciplinario, estimulos y las que resulten
necesarias para auxiliar el despacho de los asuntos que, conforme a la delegacion de facultades, sean de su
competencia.

Articulo 198.- El Consejo Federal sustanciara el procedimiento a que se refiere el Capitulo VIII de la Ley
atendiendo a los lineamientos minimos siguientes:

. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias, a juicio del Pleno;

Il Habra quérum en las sesiones del Consejo Federal con la mitad mas uno de sus miembros,
siempre y cuando se encuentre el Presidente o su suplente. Los miembros del Consejo Federal
contaran con voz y voto y sus resoluciones serdn tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. El funcionamiento de las sesiones se establecera en el manual respectivo que al
efecto emita el Consejo Federal;

1. El Consejero que no asista a las sesiones, lo haga con reiterado retraso, no presente sus
proyectos en la fecha correspondiente, los retire sin justificacion o altere el orden en las sesiones,
se hara acreedor a la sancion correspondiente;

V. Se podran hacer mociones de orden para agilizar el debate, sin que en ellas se deban abordar
consideraciones sobre el sentido de la decisién en analisis;

V. Las actas en que se haga constar las resoluciones tomadas en la sesion se firmaran por todos los
integrantes del Consejo Federal; las resoluciones seran firmadas y rubricadas por el Presidente,
el Secretario General y el Consejero Ponente;

VI. Habréa sesién extraordinaria y solemne en el lugar, fecha y hora que fije el Presidente, en la que
rendira ante el Pleno, su informe anual de labores, quien podra acompafiarse en el acto, de
funcionarios invitados a quienes en su caso podra concedérseles el uso de la palabra;

VILI. El Consejo Federal informard sobre el desarrollo de sus funciones al Consejo Ciudadano de
Seguridad Publica de la Secretaria, en los términos que establezca el Presidente de aquél, y

VIII. Los demas que establezcan los manuales correspondientes.

Articulo 199.- El Consejo Federal supervisara la ejecucion de las sanciones impuestas a los Integrantes,
conforme a los lineamientos que al efecto establezca.

Articulo 200.- Los integrantes del Consejo Federal podran designar suplentes permanentes mediante
escrito, los cuales deberan contar con el siguiente perfil:

. Tener al menos el cargo de director general adjunto y el grado de Inspector General;
1. No encontrarse sujeto a investigacion y/o procedimiento administrativo, y
1. Contar por lo menos con un afio de antigiiedad en la Institucion.

Articulo 201.- Las sesiones extraordinarias se celebraran en cualquier tiempo, previa convocatoria del
Presidente, por asuntos de atencién urgente y se seguira en lo conducente, lo establecido para las sesiones
ordinarias.

Articulo 202.- Las funciones del Presidente del Consejo Federal son:
. Declarar el quérum y el inicio de la sesion;

Il Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Federal, los debates y conservar el orden de las
sesiones;

1. Participar en las sesiones del Consejo Federal con voz y voto de calidad;
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AR

VI.
VILI.

VIII.

X.
XI.

Representar al Consejo Federal ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los
efectos a que haya lugar;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se sefiale como
autoridad responsable al Consejo Federal;

Tomar protesta a los presidentes de las Comisiones y/o de los Comités designados por el Pleno;
Proponer al Pleno del Consejo Federal reformas, adiciones o derogaciones a los ordenamientos
juridicos;

Sancionar con arresto o suspension, los retardos e inasistencias injustificadas de los Consejeros

a las sesiones, salvo tratandose del Consejero titular o suplente de la Unidad Juridica de la
Secretaria, caso en el cual informara al Secretario para las medidas correspondientes;

Sancionar con arresto o extrafiamiento a los Consejeros que incumplan la presentacion oportuna
de sus proyectos, salvo tratdndose del Consejero titular o suplente de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria, caso en el cual informard al Secretario para las medidas
correspondientes;

Aprobar la convocatoria a sesiones del Consejo Federal, y

Las demas que le otorguen la ley, el presente Reglamento u otras disposiciones normativas.

Articulo 203.- Las funciones del Secretario General, ademas de las sefialadas en el presente
Reglamento, son:

VI.
VILI.

VIII.

XL
XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

Formular las convocatorias para las sesiones del Pleno, previo acuerdo del Presidente;
Solicitar autorizacion al Presidente para inicio de la sesién y dar lectura al Orden del Dia;

Solicitar a los integrantes del Consejo Federal que den cuenta de los asuntos que les fueron
turnados para elaboracién del proyecto de resolucién;

Recibir de los Consejeros copias de los proyectos de resolucion para su distribucion;

Verificar que los integrantes del Consejo Federal reciban las copias de los proyectos de
resolucion que se habran de presentar en la proxima sesion;

Someter a consideracion del Pleno los proyectos de resolucion elaborados por los Consejeros;

Tomar la votacion de los integrantes del Consejo Federal, contabilizar y notificar a la misma el
resultado del sufragio;

Turnar los expedientes a los Consejeros conforme a las reglas de relacion, compensacién y
aleatoria para la elaboracién de los proyectos de resolucion;

Declarar al término de cada sesion del Consejo Federal, los resultados de la misma;

Verificar la observancia de los procedimientos del Consejo Federal, establecidos en este
Reglamento;

Certificar las sesiones y acuerdos del Pleno;

Solicitar a las diferentes unidades la informacién relativa a los asuntos inherentes al desarrollo de
la carrera policial;

Proveer lo necesario para la organizacién y funcionamiento del Consejo Federal en Pleno,
Comisiones 6 Comités con el auxilio de las unidades de la Institucion;

Llevar el registro de acuerdos del Pleno, darles seguimiento y vigilar su cumplimiento;

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos relativos
a sus atribuciones;

Establecer los mecanismos de acopio de informacion que se requieran para alimentar el sistema
de informacién, asi como supervisar la operatividad y confidencialidad de este sistema;

Informar permanentemente al Presidente del desahogo de los asuntos de su competencia;
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XVIIl.  Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por el Presidente con la
finalidad de establecer criterios de caracter juridico;

XIX. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados del Consejo
Federal, la lista de los asuntos a resolver en la correspondiente sesion publica;

XX. Apoyar a los Consejeros para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

XXI. Llevar el registro cronoldgico de las sesiones y reuniones internas del Consejo Federal;
XXII. Llevar la correspondencia oficial del Consejo Federal;

XXIll.  Recibir la documentacion sobre el seguimiento de acuerdos del Consejo Federal;

XXIV. Proveer los recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo de las funciones del
Consejo Federal, y

XXV. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y el Presidente del Pleno, asi como las
que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones del mismo.

La Secretaria General contard con los integrantes necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 204.- Las funciones de los Consejeros son las siguientes:

. Elaborar y proponer proyectos de resolucion de los asuntos que le sean turnados;

1. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones del Consejo Federal, con voz y voto;
M. Formular voto particular en caso de estimarlo necesario;

V. Integrar las Comisiones que el Pleno determine;

V. Dar cuenta, en la sesién del Pleno que corresponda, de los proyectos de resolucion, sefialando
los argumentos y consideraciones juridicas que sustenten el sentido de los mismos, y

VI. Las demas que se establezcan en los Acuerdos Generales.

Articulo 205.- La audiencia prevista en el articulo 35 de la Ley ser& oral, para tal fin, se registrara en
medios audiovisuales y tecnolégicos y se observara en lo posible los principios de publicidad, contradiccion,
concentracioén, continuidad e inmediacioén.

Los manuales respectivos estableceran la sustanciacién de los procedimientos relativos al servicio
profesional, el régimen disciplinario y la profesionalizacién de los Integrantes, que sean turnados al Consejo
Federal.

TITULO QUINTO
DE LA INVESTIGACION PARA LA PREVENCION
CAPITULO UNICO
DE LAS TECNICAS ESPECIALES DE INVESTIGACION

Articulo 206.- La Policia Federal utilizara técnicas especiales de investigacion de conformidad con los
lineamientos minimos establecidos en el presente capitulo.

El empleo de técnicas especiales de investigacion tiene por objeto la prevencién del delito a través de la
recopilacion de informacién sobre la ruta, procedencia y destino de las operaciones ilicitas y, bajo la
conducciéon y mando del Ministerio Publico, de hechos constitutivos de delitos; asi como de aquella que
permita identificar la composicion, estructura, recursos y toda actividad delictiva.

Articulo 207.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por técnicas especiales de investigacion,
los procedimientos extraordinarios de actuacién policial, encaminados a la planeacion, obtencion,
procesamiento y aprovechamiento de la informacién, con el propdsito de prevenir la comisién de delitos y, en
su caso, combatirlos bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico.
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Las técnicas especiales de investigacion comprenden, entre otras:

La implementacion de operaciones encubiertas y usuarios simulados para la prevencion
de los delitos;

La intervencion de comunicaciones privadas para la investigacion, y

El desarrollo, mantenimiento y supervision de fuentes de informacion en la sociedad, que
permitan obtener datos sobre actividades relacionadas con fenémenos delictivos.

La ejecucion de las técnicas especiales a que se refieren las fracciones Il y lll, se sujetard a las
disposiciones contenidas en el Capitulo XI de la Ley y el presente Titulo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 208.- Los principios que rigen las técnicas especiales de investigacion son:

VI.

Principio de legalidad, segun el cual la investigaciéon preventiva se desarrollard en los términos y
condiciones que establezcan las disposiciones legales aplicables;

Principio de necesidad, que ordena la practica de la técnica especial cuando exista la
probabilidad de que, utilizando en sistema ordinario de investigacion no se lograra la obtencion de
la informacién buscada;

Principio de reserva, que dispone la obligatoriedad relativa a que las actuaciones en las técnicas
especiales s6lo sean del conocimiento de los funcionarios autorizados;

Principio de proporcionalidad, la técnica autorizada y adoptada por la Policia Federal debe
guardar una estricta proporcion con la finalidad que se persigue;

Principio de la individualizacién de las técnicas, el cual excluye la posibilidad de extender formas
de investigacion penal a sujetos que no tengan relacién con el hecho a investigar, y

Principio de intervencidon minima, la investigacion preventiva debe tener caracter de Gltima ratio
para la proteccion de los bienes juridicos méas importantes frente a los ataques mas graves.

SECCION PRIMERA
DE LAS OPERACIONES ENCUBIERTAS Y USUARIOS SIMULADOS

Articulo 209.- Para efectos de este Reglamento se entiende por operacion encubierta, la actuacién de
agentes policiales, que ocultando su verdadera identidad, tengan como fin infiltrarse en el medio criminégeno
para recopilar, analizar y aplicar la informacién obtenida para la prevencion y, bajo la conduccién y mando del
Ministerio Pdblico, combate al delito.

Articulo 210.- Para la realizacion de operaciones encubiertas se deberan cumplir, como minimo, los
lineamientos y requisitos siguientes:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

VII.

Argumentos sobre la necesidad de la medida;

Informacioén de la que se desprenda la preparacion de delitos;

Finalidad de inteligencia, relativa a la identificacion de probables autores o participes del delito;
Autorizacién formal del Comisionado General, previo acuerdo con el Secretario;

Planeamiento tactico de la operacion y designacion de los agentes;

Coordinacion con autoridades extranjeras, segun sea el caso, y

Supervision por parte de la autoridad competente.

Los Manuales de Operaciones Encubiertas y de Usuarios Simulados detallaran, conforme a estos
lineamientos, los procedimientos de las operaciones a que se refiere el presente articulo.

Articulo 211.- Para la realizacion de operaciones encubiertas se podran utilizar las siguientes figuras:

Agente encubierto, que es el Integrante que bajo una identidad supuesta se involucra en
estructuras, asociaciones o agrupaciones con propositos delictivos, con el objeto de identificar a
los participantes, asi como de obtener informacion necesaria en la investigacion para prevenir
actos delictivos; y
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1. Informante, es la persona que suministra informacion util, oportuna y suficiente para actividades
de investigacion e inteligencia para la prevencion de los delitos, asi como para la localizacién y
detencion efectiva de personas respecto de las cuales exista un mandamiento ministerial o
judicial con el fin de cooperar en la investigacion o cumplimiento de los mandatos ministeriales o
judiciales.

Articulo 212.- En las actividades que desarrollen los agentes encubiertos, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, se considerard que actian en cumplimiento de un deber, y por
tanto, no se procedera penalmente en su contra, siempre que su actuaciéon se apegue a los lineamientos,
términos, modalidades, limitaciones y condiciones de la autorizacién, y se cumplan los requisitos siguientes:

a) Se haya tratado de una operacién autorizada legalmente;
b)  Que durante toda la operacion el Integrante rindié puntualmente sus informes;
c) EllIntegrante se haya sujetado a los lineamientos de la autorizacion;

d) La conducta realizada por el Integrante haya sido ineludible y con el exclusivo propésito de preservar
su integridad, su cobertura o la propia investigacion;

e) El Integrante haya entregado oportunamente todos los recursos, bienes e informaciéon obtenidos con
motivo de la operacion, y

f)  El Integrante haya tomado las medidas necesarias, conforme a sus posibilidades, para evitar al
maximo la produccion de dafios.

Toda actuacion que implique desapego a instrucciones u operaciones no autorizadas sera sancionada en
términos de lo dispuesto en la Ley correspondiente.

Los Integrantes encubiertos podran gozar de apoyo psicolégico para mantener su actuacion dentro de las
normas que les aplican y seran sometidos periédicamente a evaluaciones de control de confianza, dentro de
un plazo que no podra ser superior a seis meses.

Articulo 213.- Los servidores publicos designados como agentes en las operaciones encubiertas y
usuarios simulados para la prevencion de los delitos deberan estar certificados por la Division de Inteligencia.

Articulo 214.- La Division de Inteligencia mantendra en todo momento el control de operaciones
encubiertas y creara la estructura logistica necesaria para la autorizacion, coordinacién y control de las
operaciones encubiertas.

La Direccion General de Operaciones Encubiertas e Infiltracién asesorara a los agentes investigadores en
lo relativo al andlisis, solicitud, preparacion, ejecucién y control de las operaciones encubiertas y, los
supervisard con el propésito de garantizar su integridad fisica, asi como el cumplimiento de la Ley,
Reglamento y demas disposiciones legales e instrucciones generales o especificas que rijan las operaciones
encubiertas.

Una vez concluida la operacion, y cuando ya no exista riesgo para la integridad del Integrante o para la
operacién, conforme a las disposiciones que emita al efecto el Secretario, se informard a la Unidad de
Asuntos Internos para que, de estimarlo conveniente, verifiqgue el cumplimiento de la normatividad aplicable,
preservando la secrecia de la informacién. Dicho periodo no podra ser minimo a 5 afios.

Articulo 215.- ElI Comisionado General autorizara, previo acuerdo con el Secretario, operaciones
encubiertas para desarrollar inteligencia para la prevencion, y, conforme a las demas disposiciones aplicables,
en el caso de la investigacion del delito.

Las autorizaciones deberan contener los requisitos siguientes:
. La identificacion del lugar o lugares donde se realizara la operacion;

Il Duracion. La operacién encubierta debera establecer el tiempo de su duracién, que no podra ser
mayor a un afio, @ menos que exista autorizacion expresa del Comisionado General, y

1. El responsable de la operacion, el o los Integrantes a infiltrarse y sus nombres clave, que sélo
seran del conocimiento del Comisionado General, del Jefe de la Division de Inteligencia y del
Coordinador de Operaciones Encubiertas.
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El Comisionado General debera autorizar, mediante resoluciéon fundada y tomando en cuenta el tipo de
investigacion preventiva, la reserva de la identidad de los Integrantes infiltrados.

Tratdndose de la ejecucién de 6rdenes de aprehensién, detenciones en flagrancia y cateos relacionados
con los delitos de delincuencia organizada solicitara al Ministerio Publico dicha reserva, imposibilitando que
conste en cualquier documento publico de la investigacion, su nombre, domicilio, fotografia o cualquier otro
dato o circunstancia que pudiera servir para su identificacién.

En tales casos, se asignara una clave numérica que solo serda del conocimiento del Secretario, el
Comisionado General, el Jefe de la Division de Inteligencia, el Coordinador de Operaciones Encubiertas y el
Integrante responsable de la operacién, sin perjuicio de las facultades del Ministerio Publico durante la
Averiguacion Previa, en términos de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada.

Las operaciones encubiertas que se realicen en la investigacion y combate a los delitos se llevaran a cabo
bajo la supervision y vigilancia del Ministerio Publico.

El responsable de la operacién debera rendir informe con la periodicidad que determine el Jefe de la
Division de Inteligencia.

El Comisionado General y el Jefe de la Division de Inteligencia deberan tomar las medidas necesarias
para garantizar la integridad fisica del agente encubierto, la secrecia de la operacion y que el personal
infiltrado reciba todas sus prestaciones correspondientes.

Al concluir la operacion encubierta se levantar4 acta circunstanciada, en presencia de dos testigos
propuestos por la autoridad que practique la diligencia.

Anualmente, el Jefe de la Division de Inteligencia rendira un informe estadistico sobre las operaciones
encubiertas realizadas, y dard vista a la Unidad de Asuntos Internos para que, en su caso, supervise que las
operaciones se ajustaron a derecho. Ningun Integrante podra ser obligado a actuar como agente encubierto.

Articulo 216.- Toda la informacion generada por los agentes encubiertos serd clasificada como
confidencial, segun sea el caso. En caso de revelacion de la identidad real del agente encubierto, su situacion
de peligro personal serd asumida por la Institucion y obligara a su proteccién y a la de sus dependientes
econdmicos, cuando aquélla se produzca.

El Comisionado General, mediante resolucion fundada y motivada, podra otorgar con base en las
circunstancias del caso, autorizaciéon para que ante las autoridades competentes se gestione una nueva
identidad para el agente encubierto, dotandolo de la documentacién soporte, en colaboraciéon con las
autoridades que resulte necesario. En ningun caso se alteraran libros o registros publicos.

El agente autorizado para contar con una nueva identidad debera informar al Comisionado General, al
término de las gestiones realizadas, los datos de la misma, sobre los cuales se guardara reserva en término
de las disposiciones aplicables.

Articulo 217.- Para efectos de este Reglamento se entiende por operaciones con usuarios simulados el
operativo especifico mediante el cual Integrantes de la Institucion se presentan en los lugares previamente
identificados a solicitar algun trdmite o servicio como si se tratara de cualquier ciudadano con el objeto de
evitar 0, en su caso, advertir actos delictivos.

Articulo 218.- EI Comisionado General autorizara, previo acuerdo con el Secretario, usuarios simulados
para desarrollar operaciones de inteligencia para la prevencion del delito, en término de las disposiciones
aplicables, y requerira a las autoridades administrativas correspondientes, la colaboracion efectiva en el
ambito de sus respectivas competencias para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

Las autorizaciones deberan contener los requisitos siguientes:
. La identificacion del lugar o lugares donde se realizara la intervencion;
1. Duracion. La operacién de usuario simulado deberéa establecer el tiempo de su duracion, y

1. El responsable de la operacion, y la persona o personas que haran de usuarios simulados y sus
nombres clave.

Al concluir la operacion de usuario simulado se levantard acta circunstanciada, en presencia de dos
testigos propuestos por la autoridad que practique la diligencia y se dara vista a la Unidad de Asuntos Internos
para que, en su caso, supervise que las actuaciones se ajustaron a derecho.
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SECCION SEGUNDA
DE LA INTERVENCION DE COMUNICACIONES PRIVADAS

Articulo 219.- Para efectos de este Reglamento se entiende por intervencién de comunicaciones privadas
la operacion policial con autorizacién judicial para interceptar o captar comunicaciones, con la finalidad de
recopilar, analizar y aplicar la informacién obtenida para la prevencion, y bajo la conduccion y mando
del Ministerio Publico, combate a los delitos.

Articulo 220.- La solicitud de autorizacién de intervencion de comunicaciones se hard ante el Juez
correspondiente a través de cualquier medio, incluso aquellos que los adelantos electrénicos y tecnolégicos
permitan, de conformidad con las disposiciones aplicables, anexando los elementos con los que se constate la
existencia de indicios suficientes que acrediten que se esta organizando la comisiéon de alguno de los delitos
sefialados en el articulo 51 de la Ley.

La solicitud debera contener, ademas de los requisitos sefialados por la Ley, el tipo de procedimiento para
llevar a cabo la intervencion.

Articulo 221.- Si al practicarse la intervencién de comunicaciones resultare el descubrimiento de un delito
distinto al objeto de la investigacién, se hara constar en el acta correspondiente y se dara aviso de inmediato
al Ministerio Publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Los recursos materiales, humanos y financieros que la extinta Policia Federal Preventiva
tenia asignados como Organo Administrativo Desconcentrado se transfieren en su totalidad a la Policia
Federal.

TERCERO.- La Secretaria General de la Institucion y la Oficialia Mayor de la Secretaria realizaran las
acciones necesarias para que los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la extinta Policia
Federal Preventiva, sean transferidos a la Policia Federal, en términos del presupuesto aprobado para dicha
Dependencia.

CUARTO.- Los derechos de los Integrantes de la extinta Policia Federal Preventiva seran respetados
conforme a las disposiciones aplicables.

QUINTO.- El ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones que, en su caso, tuviere a su cargo
la extinta Policia Federal Preventiva se asumira por la Policia Federal, con excepcion de lo dispuesto en el
siguiente transitorio.

SEXTO.- El procedimiento de homologacién de grados de los Integrantes de escala basica de la extinta
Policia Federal Preventiva debera iniciar dentro de los noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento y se sujetara a las bases que se establezcan en el acuerdo que al
efecto emita el Consejo Federal.

SEPTIMO.- Se abroga el Reglamento de la Policia Federal Preventiva publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 26 de abril de 2000, asi como todos los ordenamientos que se opongan al contenido del
presente.

OCTAVO.- Las erogaciones que deriven de la aplicacion del presente Reglamento se realizaran mediante
movimientos compensados en el presupuesto de la Secretaria de Seguridad Publica. En tal virtud, no se
requeriran recursos adicionales para tales efectos en el presente ejercicio, ni se incrementara su presupuesto
regularizable.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal a trece de
mayo de dos mil diez.- Felipe de Jesus Calderdon Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Seguridad Publica,
Genaro Garcia Luna.- Rabrica.



