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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de lo Civil
Diligenciaria Non
Distrito Judicial Puebla

EDICTO

Disposicion Juez Segundo Civil Puebla.- Auto cuatro de noviembre dos mil diez.- Se ordena remate en
primera y publica almoneda del LOTE NUMERO SIETE MANZANA OCHENTA Y CINCO ZONA UNO EJIDO
SAN MIGUEL CANOA CIUDAD DE PUEBLA inscrito en Registro Publico de la Propiedad con nimero
625227, copia a folios 377-384, tomo 643/2001 libro Quinto, de treinta octubre dos mil uno con indice de
predio mayor 309337 siendo postura legal las dos terceras partes del precio de avalio que es $630,000.00
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N., y que resulta la cantidad de $426,666.66
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 66/100 M.N., sefialandose DOCE
HORAS DEL OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ para que tenga verificativo audiencia de remate.
Hagase de conocimiento a demandada que podra liberar inmueble exhibiendo importe total de todas y cada
una de sus responsabilidades. EXP. 431/07 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL Promueve ALMA MARIANA
ROBLES JUAREZ por su representacion contra ANA HOYOS RIVERA.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES EN NUEVE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y TABLA DE AVISOS DEL JUZGADO.

Ciudad Judicial Puebla, a 10 de noviembre de 2010.
El Diligenciario
Lic. Ilgnacio Pedraza Rojas
Rubrica.
(R.- 312696)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Querétaro
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

KARLA MARIN BAUTISTA

En virtud de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo, ventilado
bajo el expediente nimero 1378/2010-1, promovido por LUIS EDUARDO GARCIA MONDRAGON, contra
actos del Juez Primero de Primera Instancia Penal con residencia en San Juan del Rio, Querétaro, juicio en el
cual le resulta el caracter de tercero perjudicada y se le emplaza para que en el término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién de este edicto, comparezca al juicio de garantias
de mérito, por si, por apoderado o gestor que pueda representarlo, apercibido que de no hacerlo, éste se
seguira conforme a derecho proceda y las siguientes natificaciones, se le haran por lista que se fijaran en el
tablero de avisos de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Querétaro, quedando a su disposicion
en la Secretaria las copias simples de traslado.

Querétaro, Qro., a 15 de octubre de 2010.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Gabriela Zarate Martinez
Rubrica.
(R.- 315001)



62 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de noviembre de 2010

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Primera Sala Civil
EDICTO

OSCAR SANTANA TENORIO, MARTHA LUISA CONCEPCION AURORA RECASENS DIAZ DE LEON

Por medio del presente se hace del conocimiento de la demanda de garantias interpuesta por NORMA
YOLANDA CAMPOS PEDRAZA por su propio derecho en contra de la sentencia dictada por esta Sala el
veinticuatro de mayo del dos mil diez, en el toca 576/2006/44 para resolver el recurso de apelacion interpuesto
por la parte actora en contra de la sentencia definitiva de fecha nueve de febrero del dos mil diez, dictada por
el Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil en los autos del juicio ORDINARIO CIVIL seguido por CAMPOS
PEDRAZA NORMA YOLANDA en contra de GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y OTROS A efecto de
gue acudan los terceros perjudicados OSCAR SANTANA TENORIO y MARTHA LUISA CONCEPCION
AURORA RECASENS DIAZ DE LEON en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la
ultima publicacion, ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en Turno en defensa de sus
intereses. Quedando a disposicién en la Secretaria de esta Sala las Copias de traslado respectivas.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias en el "Diario Oficial de la Federacién”

México, D.F., a 20 de octubre de 2010.
El Secretario de Acuerdos de la Primera Sala Civil
Lic. Mario Alfredo Miranda Cueva
Rubrica.
(R.- 315210)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México, con sede en Naucalpan
EDICTO

Se emplaza a la parte tercera perjudicada Jovita Roa Clemente.

En el juicio de amparo nimero 339/2010 del indice de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado el
México, promovido por Noe Trinidad Ruiz Santillan, contra actos del Presidente de la Junta Especial
ndmero Cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, Estado de México, y otras
autoridades. Se reclama "...la falta de emplazamiento al juicio laboral J.4/135/2001..."; por violacion de las
garantias individuales consagradas en los articulos 14 y 16 Constitucionales.

Se le manda emplazar para que comparezca al juicio constitucional de que se 7trata, en defensa de sus
intereses, previniéndole que de no comparecer dentro del término de treinta dias, contados al siguiente de la
Ultima publicacion del presente edicto, para todos los efectos legales a que haya lugar, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por rotulén que se fijara en los estrados de éste
Recinto Judicial. Lo anterior tiene su apoyo en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Naucalpan de Juérez, Edo. de Méx., a 13 de octubre de 2010.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
Lic. Rosa Maria Sanchez Baltazar
Rubrica.
(R.- 315297)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.

EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo nimero 565/2010-V, promovido por COMERCIALIZADORA DE
CARNES DE MEXICO, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, contra
actos Novena Sala y Juez Décimo Noveno, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, derivado del toca 107/2006/7, y como no se conoce el domicilio cierto y actual de los terceros
perjudicados GUILLERMO GUERRERO GONZALEZ y MIRTHALA IVONNE VALLADARES GARCIA, se ha
ordenado emplazarlos a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacién y en un Peridédico de mayor circulacion en toda la Republica, ello en atencion a
lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley
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de Amparo; por lo tanto, queda a disposicion de los terceros perjudicados mencionados, en la Secretaria de
este Juzgado, copia simple de la demanda; asimismo, se le hace saber que cuentan con el término de treinta
dias que se computara a partir de la ultima publicacion de los edictos de mérito, para que ocurran ante este
Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad capital, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por lista de acuerdos de este Juzgado. Se reserva por el momento sefialar fecha
para la audiencia constitucional, hasta en tanto transcurra el plazo de treinta dias contados a partir de la Gltima
publicacion de los edictos mencionados.

Atentamente
México, D.F., a 20 de octubre de 2010.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Irais Arlet Iracheta Albarran
Rubrica.
(R.- 315326)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guanajuato

EDICTO

En el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Ledn, se encuentra
radicado el juicio de amparo 214/2010, promovido por José Luis Padilla Saenz, contra actos del Magistrado de
la Primera Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Guanajuato; juicio de amparo en el que
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena emplazar a juicio al tercero perjudicado
Alejandro Tinoco Alvarez, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, a costa
del quejoso; en el entendido que el tercero perjudicado en cita, debera comparecer a juicio dentro del término
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion, por si, por apoderado o gestor que
pueda representarlo.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Leodn, Gto., a 22 de septiembre de 2010.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guanajuato
José Manuel Diosdado Luna
Rubrica.
(R.- 315410)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur

EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 95/2010, PROMOVIDO POR ALFREDO HERNANDEZ GOMEZ,
APODERADO LEGAL DE LIDSAY MARIE RUSSELL, CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL Y FAMILIAR, RESIDENTE EN CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA SUR Y
OTRA, RECLAMA ORDEN DE EJECUCION DE INSCRIBIR SENTENCIA EMITIDA POR JUEZ
RESPONSABLE, EN EXPEDIENTE 178/2008, RELATIVA LOTE DE TERRENO UBICADO EN CALLE
TABACHINES SIN NUMERO, 4-A, EN “LOMAS DEL PACIFICO”, CLAVE CATASTRAL 402-022-006-4-“A”,
SUPERFICIE 10.089.00, DEL PLANO OFICIAL DE CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA SUR; SE
ORDENO EMPLAZAR AL ALBACEA DE LA DE CUJUS MARTHA FILIPINA ALVAREZ OCEGUERA,
TERCERA PERJUDICADA, POR EDICTOS, PARA QUE COMPAREZCA EN TREINTA DIAS, A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE DE ULTIMA PUBLICACION, SENALE DOMICILIO EN LA CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, APERCIBIDO QUE DE NO HACERLO LAS SUBSECUENTES SE HARAN POR LISTA;
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO ADJETIVO CIVIL
DE APLICACION SUPLETORIA.

La Paz, B.C.S., a 20 de octubre de 2010.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
Lic. Mario Alberto Dominguez Trejo
Rubrica.
(R.- 316041)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Baja California
Juzgado Cuarto de lo Civil
Mexicali, B.C.

EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR EMPIRE RIO COLORADO,
S.A. DE C.V. EN CONTRA DE COMERCIALIZADORA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V. EXPEDIENTE
1254/2008, LA C. JUEZ CUARTO DE LO CIVIL LIC. MARIBEL MALDONADO DURAN, SENALO LAS NUEVE
HORAS DEL DIA DOS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO EL
REMATE EN TERCERA ALMONEDA DEL(LOS) SIGUIENTE(S) BIEN(ES):

TERRENO Y CONSTRUCCIONES UBICADO EN CARRETERA AEROPUERTO S/N, DE LA COLONIA
RIVERA FRACC. 3 DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA. IDENTIFICADO COMO LOTE 154, FRACC. 1,
MANZANA S/M. RU-011-191.

LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORTE EN 134.010 METROS CON AFECTACION POR CARRETERA 6.

AL SUR EN 134.882 METROS CON AFECTACION POR DREN 6.

AL ESTE EN 196.306 METROS CON LOTE 54 FRACC. 2.

AL OESTE EN 196.235 METROS CON LOTE 144 FRACC. 2 Y LOTE 144 FRACC.3.

CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 26.473.05 METROS CUADRADOS

VALOR $20,430,839.00

(VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.)

LO QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS CONVOCANDOSE POSTORES EN
LA INTELIGENCIA DE QUE SERVIRA DE BASE PARA EL REMATE EL VALOR ANTES INDICADO, Y QUE
SERA POSTURA LEGAL LA QUE CUBRA LAS DOS TERCERAS PARTES DEL MISMO, CON UNA REBAJA
DEL 10% DE LA TASACION.

SE CONVOCAN POSTORES.

PARA SU PUBLICACION EN LOS SITIOS PUBLICOS DE COSTUMBRE Y EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION. POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS.

Mexicali, B.C., a 15 de octubre de 2010.
C. Secretario de Acuerdos
Lic. Everardo Basilio Rios
Rubrica. (R.- 315495)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Novena Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: CONSORCIO PROCOMIA, S.A. DE C.V.

EN EL CUADERNO DE AMPARO, RELATIVO AL TOCA NUMERO 430/2005/34 Y 35 DEL JUICIO
ESPECIAL DE FIANZAS SEGUIDO POR PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES PROCISA S.A. DE C.V., EN
CONTRA DE HSBC FIANZAS S.A. GRUPO FINANCIERO HSBC, ANTES FIANZAS MEXICO BITAL S.A.
GRUPO FINANCIERO BITAL LA NOVENA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL. EN CUMPLIMIENTO AL AUTO DE FECHA VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIEZ ORDENO EMPLAZAR POR EDICTOS A CONSORCIO PROCOMIA S.A. DE C.V., DE LA DEMANDA
DE AMPARO PROMOVIDA POR PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES PROCISA S.A. DE C.V.,
HACIENDOLES SABER QUE CUENTAN CON UN TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
LA ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO, PARA COMPARECER ANTE LA AUTORIDAD FEDERAL A
DEFENDER SUS DERECHOS, QUEDANDO A SU DISPOSICION LAS COPIAS SIMPLES DE TRASLADO
EN LA SECRETARIA DE ACUERDOS EN LA H. NOVENA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, SITO EN EL DECIMO PISO DE LA CALLE RIO DE LA PLATA,
NUMERO CUARENTA Y OCHO, COLONIA CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO
POSTAL SEIS MIL QUINIENTOS, EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

“Sufragio Efectivo. No Reeleccién.”
México, D.F., a 25 de octubre de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos por Ministerio de Ley de la Novena Sala Civil
Lic. Maria Elena Reyes Lopez
Rubrica.
(R.- 315514)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Tercero Civil
Uruapan, Mich.

EDICTO

Se convocan postores.

Dentro del juicio ejecutivo mercantil nimero 317/2005, que promueve Everardo y José Eusebio Ramén
Herrera Briones, frente a Antonio Guillen Esquivel y Rafael Garcia Aguilar, se ordend sacar a remate y en su
primera almoneda el siguiente bien inmueble que a continuacion se describe:

1.- Predio urbano con la construccion que contiene, ubicado en la calle Privada de Jiménez, niUmero 14,
Barrio de San Pedro, de esta ciudad, con las siguientes medidas y linderos: al Norte, mide 20.50 metros, con
Fidel Guillen; al Sur, mide 19.50 metros, con Crispin Aguilar; al Oriente, mide 10.00 metros, con calle Privada
de Jiménez; y al Poniente.- mide 10.00 metros, con Salvador Valencia, con una extension superficial de
200.00 m2., y un valor pericial de $1'708,000.00 (un millén setecientos ocho mil pesos 00/100 m.n.).

Mandandose anunciar mediante la publicacion de 3 tres edictos, que se hagan dentro de 9 nueve dias, en
el estrado de este Juzgado, y en el Diario Oficial de la Federacion, sirviendo de base para ello la suma de
$1'708,000.00 (un millén setecientos ocho mil pesos 00/100 m.n.), que es la que resulta como promedio de las
dos tasaciones que obran en autos y como postura legal la que cubra las 2/3 dos terceras de dicha suma,
sefialandose para tal efecto las 13:00 trece horas del dia 11 once de enero del afio 2011 dos mil once.-
Uruapan, Michoacan, a 30 treinta de septiembre del afio 2010 dos mil diez.

El Secretario de Acuerdos del Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia Civil
Lic. Carlos Alberto Guzman Segoviano
Rubrica.
(R.- 315707)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

A LOS TERCEROS PERJUDICADOS: ARMANDO LOPEZ CAMPOS Y ALEJANDRO LOPEZ CARRETERO.

En los autos del cuaderno de amparo del Actor relativo al toca ndmero 1355/2010 deducido del juicio
ORDINARIO CIVIL seguido por REZZA ACEVES ADRIANA en contra de CORPORACION INMOBILIARIA
INTERNACIONAL, S.A. Y OTROS, se dicto proveido de fecha diecinueve de octubre del dos mil diez, de los
cuales se provee, que ignorandose el domicilio de los Terceros Perjudicados ARMANDO LOPEZ CAMPOS Y
ALEJANDRO LOPEZ CARRETERO, se orden6 emplazar a los antes citados al presente juicio de garantias
por medio de EDICTOS, lo anterior con fundamento en los articulos 30 fraccién Il de la Ley de Amparo
vigente, en relacion al 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, los cuales se publicaran por TRES
VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa del promovente de la demanda de amparo interpuesta contra
actos de ésta Sala, consistente en la sentencia de fecha nueve de agosto del dos mil diez, dictada en los
autos del toca 1355/2010, los referidos Terceros Perjudicados deberan comparecer ante la Autoridad Federal
a defender sus derechos en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la Gltima
publicacion del presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera Sala Civil, copia simple de la
demanda de garantias a su disposicion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México D.F., a 22 de octubre de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 315730)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito La Paz
Baja California Sur
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California Sur
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 524/2008, PROMOVIDO POR SALOMON GRIJALVA CORRALES,
CONTRA ACTOS DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO, EN SAN JOSE DEL CABO, BAJA CALIFORNIA SUR, DE QUIENES
RECLAMO: “LA RESOLUCION DE DIECINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL OCHO, EMITIDO POR LA
JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, DENTRO DE LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE 1-483/05, POR LA QUE RESUELVE
EL INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES. 2. LA AUDIENCIA INCIDENTAL DE NULIDAD
DE ACTUACIONES LLEVABA A CABO EL DIA VEINTITRES DE AGOSTO DE DOS MIL SIETE, EN LA QUE
SE DETERMINO HACER EFECTIVO UN APERCIBIMIENTO. 3. LAS ORDENES VERBALES GIRADAS
POR LA RESPONSABLE, PARA LEVANTAR LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS DECRETADAS. 4. LAS
CONSECUENCIAS LEGALES Y MATERIALES DE TODOS Y CADA UNO DE LOS ANTERIORES ACTOS
RECLAMADOS. SE ORDENO NOTIFICAR AL TERCERO PERJUDICADO: MANUEL MARISCAL MARTINEZ,
POR MEDIO DE EDICTOS, A QUIEN SE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE EN ESTE
JUZGADO DE DISTRITO DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, POR SI O POR APODERADOS QUE PUEDA REPRESENTARLO
A DEFENDER SUS DERECHOS, Y SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, APERCIBIDO QUE DE NO HACERLO SE CONTINUARA EL JUICIO Y POR SU
INCOMPARECENCIA LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA DE
ACUERDOS QUE SE PUBLICA EN ESTE JUZGADO; Y PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE
SIETE EN SIETE DIAS, EN EL "DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION", Y EN UNO DE LOS PERIODICOS
DE MAYOR CIRCULACION EN EL PAIS Y EN EL ESTADO; SE EXPIDE LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 30, DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE AMPARO.

La Paz, B.C.S., a 6 de octubre de 2010.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Francisco Dante Coronado Diaz Bonilla
Rubrica.
(R.- 315801)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial del Estado
Juzgado Quinto Civil de Partido
Irapuato, Gto.
EDICTO

ESTE PUBLICARSE EDICTOS TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN DIARIO OFICIAL DE
FEDERACION Y TABLA AVISOS ESTE JUZGADO, ANUNCIANDOSE REMATE EN PUBLICA ALMONEDA
DEL INMUEBLE EMBARGADO EN JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, EXPEDIENTE M19/09 PROMOVIDO
POR LICENCIADO MARCO ANTONIO CHONG ALCOCER Y OTRA, PROSEGUIDO POR LICENCIADO
OLIVER ALEJANDRO CORDERO DE LOS SANTOS ENDOSATARIO EN PROCURACION DE AGUSTIN
OSEGUERA ZAMBRANO CONTRA LUIS ARMANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONSISTENTE EN:
FINCA URBANA UBICADA EN CALLE VICTORIA DE COMUNIDAD ALDAMA ESTE MUNICIPIO, NUMERO
CINCO, SUPERFICIE 900 METROS CUADRADOS, CON MEDIDAS Y COLINDANCIAS AL NORTE 16.00
METROS CON FRANCISCO MATA GARCIA, SUR 16.00 METROS CON CALLE VICTORIA, ORIENTE 56.10
METROS CON PANFILO SILVA Y PONIENTE 56.40 METROS CON JESUS SANCHEZ VAZQUEZ.-
ALMONEDA QUE TENDRA VERIFICATIVO A LAS 11:00 HORAS DE NOVIEMBRE 29 DE 2010, SIENDO
POSTURA LEGAL LA QUE CUBRA DOS TERCERAS PARTES DE UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL, VALOR
PERICIAL, CONVOCANDOSE A POSTORES Y ACREEDORES.- DOY FE.

Irapuato, Gto., a 27 de octubre de 2010.
“2010. Ao del Bicentenario de la Independencia Nacional y del Centenario de la Revolucion Mexicana”
Secretaria del Juzgado Quinto Civil de Partido
Lic. Ma. de la Luz Martinez Mena
Rubrica.
(R.- 315812)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.

EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo numero 687/2010-11, promovido por Héctor Teran Ferretis en su caracter
de apoderado legal de Protein Merchandising, Sociedad Andénima de Capital Variable, contra actos del Juez
Octagésimo Segundo y Juez y Actuario adscritos al Juzgado Septuagésimo Séptimo, todos de lo Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; derivados respectivamente de los expedientes ndmeros
302/2000 y 548/2008, y tomando en consideracion que no se conoce el domicilio cierto y actual del tercero
perjudicado FRANCISCO JAVIER CHECA ACRA; se ha ordenado emplazarlo a juicio por medio de edictos,
los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periodicos de mayor circulacién en toda la Republica, ello en atencion a lo dispuesto por el articulo
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto,
queda a disposicion del tercero perjudicado antes mencionado, en la Secretaria de este Juzgado, copia simple
de la demanda respectiva; asimismo, se les hace saber que cuentan con un término de treinta dias cada uno,
los que se computaran a partir de la Gltima publicacion de los edictos de mérito, para que ocurra ante este
Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos de este Juzgado. Asimismo, se reserva por el
momento sefalar fecha para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto transcurra el plazo de
treinta dias contados a partir de la Gltima publicacion de los edictos mencionados.

Atentamente
México, D.F., a 29 de octubre de 2010.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Irais Arlet Iracheta Albarran
Rdubrica.
(R.- 315871)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Al margen sello escudo Nacional Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero Distrito Estado Morelos.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS A Y V, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

EN EL LUGAR EN QUE SE ENCUENTRE.

En autos del juicio ordinario civil nimero 140/2009 promovido Enriqgue Gerardo Vazquez Angeles
y Perla Karina Bahena Mendoza, en su caracter de apoderados legales de la parte actora CAMINOS Y
PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS, en contra de CONSTRUCCIONES
Y DESARROLLOS AY V, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, radicado en este Juzgado Primero
de Distrito en el Estado de Morelos, sito en calle Leyva ndmero 3, colonia centro de esta ciudad de
Cuernavaca, Morelos, y toda vez que se desconoce el domicilio actual de la demandada antes citada, se ha
ordenado emplazarla por edictos, los que deberan ser publicados por tres veces, de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de
conformidad con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se le hace saber a la parte
demandada que podra presentarse a este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos, dentro del
término de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, ademas, se fijara en la
puerta del Juzgado una copia integra del edicto, por todo el tiempo del emplazamiento. Y, si pasado dicho
término no comparece por si o por apoderado que pueda representarla, se seguird el juicio en rebeldia, y las
ulteriores notificaciones le surtirdn efectos por lista que se publique en los estrados de este Juzgado.

Fijese en la puerta de este Juzgado Federal un ejemplar de este edicto, por el término que dure la notificacion.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 28 de octubre de 2010.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Moisés Arturo Ruiz Flores
Rubrica.
(R.- 315909)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Novena Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO: NAMIBIA S.A.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN PROVEIDO DE FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL
ANO EN CURSO, DICTADO EN LOS AUTOS DEL CUADERNO DE AMPARO, DEL TOCA 1303/2008/2 DEL
JUICIO ORDINARIO MERCANTIL SEGUIDO POR BADUZ S.A. Y OTROS EN CONTRA DE ASPEN
MEXICANA S.A. DE C.V. Y OTROS, LA NOVENA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL, ORDENO EMPLAZAR POR EDICTOS A NAMIBIA S.A., DE LA DEMANDA DE
AMPARO INTEPUESTA POR BADUZ. S.A'Y DE LA DIVERSA DEMANDA DE AMPARO PROMOVIDA POR
SICMA S.A. Y MONTSA S.A. DE C.V. HACIENDOLE SABER QUE CUENTA CON UN TERMINO DE
TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO, PARA
COMPARECER ANTE LA AUTORIDAD FEDERAL A DEFENDER SUS DERECHOS, QUEDANDO A SU
DISPOSICION LAS COPIAS SIMPLES DE TRASLADO EN LA SECRETARIA DE ACUERDOS EN LA H.
NOVENA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, SITO EN EL
DECIMO PISO DE LA CALLE RIO DE LA PLATA, NUMERO CUARENTA Y OCHO, COLONIA
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL SEIS MIL QUINIENTOS, EN MEXICO
DISTRITO FEDERAL.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

México, D.F., a 27 de octubre de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos por Ministerio de Ley de la Novena Sala
Lic. Maria Elena Reyes L6pez
Rubrica
(R.- 315938)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Seccion de Amparo
Acapulco, Gro.
EDICTO

“Ferco Relojes y Servicios”.

“Cumplimiento auto tres de septiembre de dos mil nueve, dictado por el Juez Sexto Distrito Estado
Guerrero, en juicio amparo 698/2009, promovido por Marcelino Espinoza Radilla, por su propio derecho,
contra actos de la Primera Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad, se hace
conocimiento resulta caracter tercera perjudicada, en términos articulo 5°, fraccion lll, inciso a) Ley de Amparo
y 315 Caddigo Federal Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se mand6 emplazar por edicto a juicio,
si a sus intereses conviniere se apersone a través de quien legalmente la represente, debiéndose presentar
ante este juzgado federal, ubicado Boulevard de las Naciones numero 640, Granja 39, Fraccion “a”,
Fraccionamiento Granjas del Marqués, cddigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro de
termino treinta dias, a partir siguiente a ultima publicacién del presente edicto; apercibido de no comparecer
lapso indicado, ulteriores notificaciones personales surtirdn efectos por lista se publique estrados este 6rgano
control constitucional.

En inteligencia que juzgado ha sefialado nueve horas con diez minutos del treinta de noviembre de dos mil
diez, celebracién audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria juzgado copia demanda amparo
y anexos.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacién en la republica mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los veinte dias del mes de octubre de dos mil diez.- Doy fe.

El Juez Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Francisco Pefialoza Heras
Rubrica.
(R.- 315949)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

DISPOSICION JUEZA ESPECIALIZADO ASUNTOS FINANCIEROS DISTRITO JUDICIAL PUEBLA AUTO
ONCE DE OCTUBRE DOS MIL DIEZ JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL EXPEDIENTE 790/2008
PROMUEVE ROMEO MARROQUIN FUENTES POR SU REPRESENTACION EN CONTRA DE DISENOS
DE ALMEX S.A. DE C.V. SE DECRETA REMATE PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA RESPECTO DEL
INMUEBLE EMBARGADO IDENTIFICADO COMO UNA FRACCION DE LA PARCELA NUMERO CIENTO
SETENTA Y SIETE Z GUION UNO P DIAGONAL UNO DEL EJIDO ACATZINGO DE HIDALGO MUNICIPIO
ACATZINGO ESTADO DE PUEBLA ACTUALMENTE CARRETERA FEDERAL XALAPA KILOMETRO 12.6
MUNICIPIO DE ACATZINGO PUEBLA INSCRITO REGISTRO PUBLICO PROPIEDAD COMERCIO
DISTRITO JUDICIAL TEPEACA PUEBLA, BAJO PARTIDA NUMERO CUARENTA Y CINCO A FOJAS DOCE
VUELTA, LIBRO | TOMO CIENTO VEINTISIETE DEL FOLIO 18295, DE FECHA VEINTIDOS MARZO DOS
MIL UNO SIRVE DE BASE PARA REMATE DOS TERCERAS PARTES PRECIO AVALUO QUE RESULTA
LA CANTIDAD DE DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MONEDA NACIONAL, ANUNCIESE VENTA POR
MEDIO TRES EDICTOS DENTRO TERMINO NUEVE DIAS, CONVOQUESE POSTORES HACIENDOLES
SABER QUE TERMINO POSTURAS Y PUJAS DEBERAN HACERSE HASTA ANTES DOCE HORAS DEL
DIA OCHO DE DICIEMBRE ANO EN CURSO FECHA QUE TENDRA VERIFICATIVO AUDIENCIA REMATE
HAGASE SABER DEMANDADA PODRA LIBERAR BIENES PAGANDO INTEGRAMENTE MONTO
RESPONSABILIDADES ANTES CAUSE ESTADO AUTO FINCAMIENTO REMATE.

Se ordena publicar por tres veces en el término de nueve dias, en el periddico Diario Oficial de la
Federacion, tabla de avisos este juzgado y puertas del juzgado en el distrito judicial de Tepeaca.

Ejecutor Par
Lic. Raul Bonilla Marquez
Rubrica.
(R.- 315959)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Primero Civil
Toluca, México
Primera Secretaria

EDICTO

PRIMERA ALMONEDA DE REMATE.

En los autos del expediente 353/2007, relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por
FINANCIERA RURAL, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL en contra de FILIBERTO GIL NAVA, HERMINIO GIL JAVIER Y MARIA DOLORES NAVA ORTA, El
Juez Primero Civil de Primera Instancia de Toluca, Estado de México, sefial6 las NUEVE HORAS DEL DIA
SEIS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, para que tenga verificativo la PRIMERA ALMONEDA DE
REMATE, del bien embargado en autos, consistente en:

1.- Inmueble ubicado en paraje denominado “La Carretera”, en el poblado de los Reyes, municipio de
Jocotitlan, Distrito Judicial de Ixtlahuaca, México.

Antecedentes registrales: partida 919-851, volumen 41, libro primero, seccion primera de fecha dieciséis
de enero de dos mil seis.

Con las siguientes medidas y colindancias:

NORTE: Vértice de angulo;

SUR: 73.47 metros y linda con un camino vecinal;

ORIENTE: 66.50 metros y linda con Arturo Flores Angeles;

PONIENTE: 90.80 metros y linda con carretera, con una superficie de 2,443.00 metros cuadrados.

Inmueble valuado por la cantidad de $789,000.00 (SETESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
00/100 M.N.).

Mismo que con fundamento en los articulos 1411 del Cédigo de Comercio, en relacion con los articulos
469, 472, 474, 475, 479 y 481 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordena su subasta en publica
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almoneda del bien antes descrito, sirviendo de base para el remate la cantidad de $789,000.00
(SETESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) cantidad en la que fue valuado por el perito
de la parte actora y el perito en rebeldia de la parte demandada, siendo postura legal la que cubra las dos
terceras partes del valor. Por lo que, convoquese postores, anunciando su venta por tres veces dentro de
nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos de este Juzgado, mediando por lo
menos cinco dias entre la ultima publicacion y la fecha de la almoneda, expidase los edictos
correspondientes, citese a la parte demandada.
Toluca, Estado de México, cinco de noviembre de dos mil diez.- DOY FE.

Secretario de Acuerdos del Juzgado Primero Civil de
Primera Instancia de Toluca, México
Lic. Alejandro Hernandez
Rubrica.
(R.- 315972)

Estado Libre y Soberano de Hidalgo
Poder Judicial
H. Tribunal Superior de Justicia
Secretaria de Amparos Civiles y Familiares

EDICTO

SECRETARIA DE AMPAROS DE LAS SALAS CIVILES Y FAMILIARES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO.

CUADERNO DE AMPARO 628/2009-1I, FORMADO CON MOTIVO DE LA DEMANDA DE GARANTIAS
PROMOVIDA POR ALICIA SAUCEDO GARCIA, CONTRA ACTOS DE LA SEGUNDA SALA CIVIL Y
FAMILIAR DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, CUYO ACTO
RECLAMADO LO CONSTITUYE LA RESOLUCION DE FECHA VEINTIUNO DE ENERO DE DOS MIL DIEZ,
DICTADA DENTRO DEL TOCA CIVIL NUMERO 628/2009-1I, FORMADO CON MOTIVO DEL RECURSO DE
APELACION HECHO VALER POR ALICIA SAUCEDO GARCIA, ASI COMO LA APELACION ADHESIVA
PLANTEADA POR JEORGINA SOTO RAMIREZ, EN CONTRA DE LA SENTENCIA DEFINITIVA DE FECHA
CATORCE DE MAYO DEL ANO 2009 DOS MIL NUEVE Y DE LA ACLARACION DE SENTENCIA DE FECHA
11 ONCE DE JUNIO DE DOS MIL NUEVE, PRONUNCIADAS POR EL JUEZ TERCERO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA CON EJERCICIO EN EL DISTRITO JUDICIAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, DENTRO
DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL, PROMOVIDO POR JEORGINA SOTO RAMIREZ, EN CONTRA DE
ARTURO GONZALEZ MARIN; RICARDO ARJONA CASTILLO; NEFTALI TAJONAR SALAZAR NOTARIO
PUBLICO NUMERO 4 CUATRO DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUAUTLA, MORELOS; GABRIEL
NAVARRETE ALEMAN, NOTARIO PUBLICO NUMERO 4 CUATRO DEL DISTRITO JUDICIAL DE
TIZAYUCA, HIDALGO; REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO; ALICIA SAUCEDO GARCIA; ASI COMO DE ALEJANDRO
MARTINEZ BLANQUEL, NOTARIO PUBLICO NUMERO 4 CUATRO DEL DISTRITO JUDICIAL DE APAN,
HIDALGO, EXPEDIENTE NUMERO 1036/2007, RESULTANDOLE EL CARACTER DE TERCEROS
PERJUDICADOS A ARTURO GONZALEZ MARIN Y RICARDO ARJONA CASTILLO.

SE ORDENA EL EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS DE LOS TERCEROS PERJUDICADOS ARTURO
GONZALEZ MARIN y RICARDO ARJONA CASTILLO, A EFECTO DE QUE SI A SUS INTERESES
CONVIENE COMPAREZCA ANTE EL TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO NOVENO CIRCUITO EN
TURNO CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, DENTRO DEL TERMINO
DE 30 (TREINTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, A
EFECTO DE HACER VALER SUS DERECHOS EN TERMINOS DEL NUMERAL 167 DE LA LEY DE
AMPARO, EN EL JUICIO DE GARANTIAS REFERIDO.

PUBLIQUENSE LOS EDICTOS POR TRES VECES CONSECUTIVAS DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA
REPUBLICA MEXICANA (LA PRENSA).

Atentamente
“Sufragio Efectivo. No Reeleccién.”
Actuario de la Secretaria de Amparos de las Salas Civiles y Familiares
del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo
Lic. Maria de la Luz Pérez Alvarez
Rubrica.
(R.- 316036)
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Estados Unidos Mexicanos
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Colima
Poder Judicial
Juzgado Primero de lo Mercantil
Colima, Col.
Colima, Colima, agosto 17 del 2010

EDICTO

A las 10:00 diez horas del dia 02 (dos) de Diciembre del afio 2010 (dos mil diez), en el expediente
1198/2006, Juicio MERCANTIL EJECUTIVO, promovido por el C. LICENCIADO RAUL VELASCO ROCHA, en
su caracter de Endosatario en Procuracién de PABLO CEBALLOS SANCHEZ, en contra de INMOBILIARE,
S.A. DE C.V. Y GABREIL MACIAS BECERRIL, ante el local de este H. Juzgado Primero de lo Mercantil se
remataran los siguientes bienes inmuebles:-

1.- La casa habitacién ubicada en la calle Halcén No. 78, Lote 16, Mz. 96 del Fraccionamiento Residencial
Santa Béarbara de esta Ciudad de Colima, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE:- En 7.84
metros con el lote 17; AL SUR:- En 11.37 metros con la calle 1, hoy calle Halcon; AL ORIENTE:- EN 21.00
metros con el lote nUmero 15; AL PONIENTE.- En 21.00 Metros con la calle Aguilas, con un area total de
215.54 metros cuadrados; inscrito en el folio real No. 92476 en la cantidad de:

$963,000.00 (NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

2.- La casa habitaciéon ubicada en la calle Palma Rubelina No. 1259, Lote 4, Mz.96, del Fraccionamiento
Residencial Santa Barbara de esta Ciudad de Colima, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE.-
En 27.62 Metros con el Lote NUmero 3; AL SUR.- En 29.58 Metros con la calle 1; AL ORIENTE.- En 10.12 Mts.
con Prol. Avenida Palma Rubelina, haciendo un ochavo de 1.83 metros; AL PONIENTE.- En 11.00 Mts. con el
lote 5; con una éarea total de 321.56 Metros Cuadrados, Inscrito en el Folio Real 92464 en la cantidad de:

$1°288,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.).

3.- Casa habitacion, ubicada en la Avenida Periférico No. 90, Lote 5, Mz. 106, del Fraccionamiento
Residencial Santa Barbara de esta Ciudad de Colima, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE:-
En 10.23 Mts. con Area de donaciéon; AL SUR.- En 10.23 Mts. con Avenida Periférico; AL ORIENTE.- En 22.00
Mts. con El Lote nimero 9; AL PONIENTE.- En 22.00 Mts. con Lote nim. 11, con una area total de 227.02
metros cuadrados, inscrito en el Folio Real niimero 92501, en la cantidad de:

$926,000.00 (NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.- Casa habitacion, ubicada en la Avenida Periférico No. 100, Lote 10, Mz 106, del Fraccionamiento
Residencial Santa Barbara de esta Ciudad de Colima, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE:-
En 10.23 Mts. con Area de donacién. AL SUR.- En 10.23 Mts. con Avenida Periférico. AL ORIENTE.- En 22.00
Mts., con el Lote nim. 9. AL PONIENTE.- En 22.00 Mts. con Lote nim. 11; con una area total de 221.97
metros cuadrados, Inscrito Bajo el Folio Real nUmero 92498 en la cantidad de:

$934,000.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

5.- Casa habitacién, ubicada en la calle Cardenales No. 108, Lote 6, Mz 109, del Fraccionamiento
Residencial Santa Barbara de esta Ciudad de Colima, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE.-
En 10.00 Metros con el lote nimero 22; AL SUR.- En 10.00 metros con la calle nimero 2, hoy Cardenales. AL
ORIENTE.- En 21.00 Mts. con El lote nimero 5, AL PONIENTE.- En 21.00 Mts. con el lote niUmero 7, con una
area total de 210.00 Metros Cuadrados, Inscrito Bajo el Folio Real Numero 92510, en la cantidad de:

$1°034,000.00 (UN MILLON TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.).

6.- Terreno sin construccion ubicado en la calle Laguna de Chamela sin numero, del Fraccionamiento San
Carlos del Municipio de Tecomén, Colima, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE.- En 27.69
m. con la calle Laguna de Chamela; AL SUR.- En 27.69 m. con terrenos del sefior Soltero; AL ORIENTE.- En
24.00 m. con terrenos del fraccionamiento San Carlos; AL PONIENTE.- En 24.00 metros con area de
donacion; con un area total de 664.56 Metros Cuadrados; Inscrito Bajo el Folio Real nimero 150738, en la
cantidad de:

$531,600.00 (QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

Servird de base para el remate judicial la cantidad asignada por los peritos a los bienes inmuebles sujetos
a remate y como postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicho valor, sobre cada uno de ellos,
por lo que se solicitan postores.

Publiquese el presente edicto por 3 veces dentro de 9 dias en el periédico “EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION”, periédico “ECOS DE LA COSTA", y los Estrados de este Juzgado, asi como en los estrados
del Juzgado en Materia Mercantil de Tecoman, Colima.

Colima, Col., a 20 de octubre de 2010.
La Primera Secretaria de Acuerdos
Lic. Carmen Susana Cardenas lbarra
Rubrica.
(R.- 316071)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL

(TERCERO PERJUDICADO).

PROMOCIONES INMOBILIARIAS RNT, S.A. DE C.V.

En el juicio de amparo 661/2010-V, promovido por ROSA SUAREZ MALDONADO, contra actos del Juez
Septuagésimo Tercero de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, por auto de doce de
agosto de dos mil diez, se admitié a trdmite la demanda de amparo, se tuvo como terceros perjudicados a
PROMOCIONES INMOBILIARIAS RNT, S.A. DE C.V, a JUANA RAMIREZ VEGA y JUAN JOSE RAMIREZ
VEGA. Por auto de veintitrés de agosto del afio en curso, se inicid la investigacion del domicilio de la tercera
perjudicada PROMOCIONES INMOBILIARIAS RNT, S.A. DE C.V, a fin de emplazarla al presente juicio de
amparo; en el referido proveido se hizo del conocimiento a la quejosa que si después de haberse realizado la
investigacion correspondiente y agotado todos los medios para la localizacion del domicilio de la tercera
perjudicada antes indicada, se procederia a hacer el emplazamiento por edictos a su costa. Asimismo, por
auto de cinco de octubre de dos mil diez, de conformidad con el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, asi como a la parte final de la fraccion Il
del articulo 30 de la Ley de la materia, se ordend emplazar por medio de edictos a la tercera perjudicada
PROMOCIONES INMOBILIARIAS RNT, S.A. DE C.V, a costa de la quejosa, los que se publicarian por tres
veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacién” y en un periédico de mayor circulacion
nacional, haciéndole saber que puede apersonarse al juicio de amparo 661/2010-V, dentro del término de
treinta dias contado a partir del dia siguiente al en que surta sus efectos la Ultima publicacion que se haga por
edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista,
conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 30 de la Ley de Amparo, dejandose a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda que nos ocupa.

México, D.F., a 13 de octubre de 2010.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Blanca Araceli Arce Martinez
Rubrica.
(R.- 316115)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Séptimo Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

JUZGADO SEPTIMO DE LO CIVIL

MORELIA, MICHOACAN

SE CONVOCAN POSTORES:

Dentro del Juicio Ejecutivo Mercantil nimero 530/2009, que sobre pago de pesos, promueve BANCO
NACIONAL DE MEXICO S.A. frente a GERARDO ERNESTO JARQUIN BUSTOS, se sefialaron las 11:00
once horas del dia 15 quince de Diciembre del 2010 dos mil diez, para que tenga verificativo en el local de
este Juzgado, la audiencia de remate en PRIMERA ALMONEDA a fin de subastar publicamente y al mejor
postor el siguiente bien inmueble que a continuacién se describe:

1.- Predio urbano con casa habitacion, lote nimero 13 ubicado en la calle Rafaela Lopez Aguado ndimero
68, colonia Gertrudis Bocanegra de esta Ciudad, mismo que cuenta con las siguientes medidas y
colindancias: Al Norte.- 10.00 metros con Estela Mesa de Vega; Al Sur 10. metros con la calle Rafaela Lopez
Aguado de su ubicacion; Al Oriente 25.00 metros con Rafael Cedefio y al Poniente 25.00 metros con
Leonardo Zamudio, con una superficie de 250.00 metros cuadrados.

Sirviendo de base para el remate la cantidad de $2,350,000.00 DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS, y como postura legal la que cubra las dos terceras partes de su precio.

Convoquese licitadores mediante la publicacion de 3 tres edictos dentro del plazo de 9 nueve dias habiles,
el primero en el primer dia, el tercero en el noveno y el segundo dentro del plazo en mencidn, en el Diario
Oficial de la Federacion y en los Estrados de este Juzgado.

Atentamente
Morelia, Mich., a 21 de octubre de 2010.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Ma. Eugenia Alquicira Alvarado
Rubrica.
(R.- 316203)
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Juzgado Primero Civil de Partido
Dolores Hidalgo, C.1.N., Gto.
Secretaria

EDICTO

Por este publicarse 3 tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion y tabla de
avisos de este Juzgado, se anuncia la venta de los bienes inmuebles embargados en el juicio Ordinario
Mercantil M4/2006-5, promovido por LIC. JUAN MANUEL ORLANDO MUCINO NORIEGA,
REPRESENTANTE GENERAL DE SONIGAS, S.A. DE C.V., en contra de MARIO FABRICIO ROMERO
HERNANDEZ, 1.- Una fraccion denominada “Tania Mariana” antes denominado “Nueva Escocia” de este
Municipio, ubicado en la carretera Dolores Hidalgo-San Felipe; con una superficie de 5 cinco hectareas 00
areas y 00 centiareas, que mide y linda AL NORESTE: 500.00 metros lineales, linda con resto de vendedor y
perpendicular a la carretera; AL SURESTE: 100 metros lineales linda con carretera federal Dolores Hidalgo,
San Felipe, AL SUROESTE: 500 metros lineales linda con resto del predio y perpendicular a la carretera, AL
NOROESTE: 100 metros lineales linda con resto del vendedor y perpendicular a la carretera.- 2.- Lote de
terreno ubicado en calle Cedro, colonia Ranchito San Cristébal en lote 12 doce con una superficie de 407.00
metros cuadrados, que mide y linda AL NORTE: 10.00 metros lineales linda con calle cedro; AL SUR: 11.50
metros lineales linda con RAUL ARREDONDO; AL ORIENTE: 37.30 metros lineales linda con MARIO
FABRICIO ROMERO HERNANDEZ LOTE 11 y AL PONIENTE: 43.42 metros lineales linda con lote nimero
13 trece.- 3.- Lote de terreno ubicado en calle Cedro nimero 30 treinta, antes los lotes 9, 10 y 11 manzana
letra “A”, colonia Ranchito San Cristébal con una superficie de 1,160.55 metros cuadrados; que mide y linda
AL NORESTE: 5 cinco lineas, la primera 10.00 metros lineales, la segunda 6.35 metros lineales, la tercera
5.29 metros lineales, la cuarta 6.11 metros lineales, la quinta 5.08 metros lineales, linda con calle Otofio; AL
SUR: 32.00 metros lineales linda con la sefiora LUCIA VELAZQUEZ VAZQUEZ; AL ORIENTE: 19.50 metros
lineales linda con la calle Otofio y AL PONIENTE: en 3 tres lineas, la primera de 37.35 metros lineales, la
segunda de 7.99 metros lineales y la tercera de 10.90 metros lineales linda con calle verano y Lucia
Velazquez Vazquez. Sefialandose como hora y fecha para la celebracion de la cuarta almoneda, las 10:00
diez horas del dia 10 diez de diciembre del afio 2010 dos mil diez.

Sirviendo de postura para el primero de los bienes inmuebles sefialados la suma de $14'117,376.96
(catorce millones ciento diecisiete mil trescientos setenta y seis pesos 96/100 M.N.), que corresponde a las
dos terceras partes del valor establecido por el perito tercero en discordia con la disminucién del 10% diez por
ciento del precio fijado para almoneda que antecede al tratarse de la cuarta almoneda; para el segundo bien
inmueble, sirve de postura legal la cantidad de $293,192.01 (doscientos noventa y tres mil ciento noventa y
dos pesos 01/100 M.N.), que corresponde a las dos terceras partes que resultan de mediar el monto atribuido
por los peritos de la parte actora y demandada con la disminucion del 10% diez por ciento del precio fijado
para almoneda que antecede al tratarse de la cuarta almoneda y para el tercero y Ultimo de los bienes, sirve
de postura legal la suma de $4'472,772.45 (cuatro millones cuatrocientos setenta y dos mil setecientos
setenta y dos pesos 45/100 M.N.), que corresponde a las dos terceras partes que resultan de mediar el monto
atribuido por los peritos de la parte actora y demandada con la disminucién del 10% diez por ciento del precio
fijado para almoneda que antecede al tratarse de la cuarta almoneda.- Haciendo la aclaracion de que entre la
Gltima publicacién o fijacion del edicto y fecha del remate deberd mediar un término que no sea menor de 05
cinco dias habiles. Se cita a Acreedores y se convoca a Postores. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 474 cuatrocientos setenta y cuatro del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria al Cédigo de Comercio y 1411 mil cuatrocientos once del Cédigo de Comercio.

Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Gto., a 9 de noviembre de 2010.
“Afo del Bicentenario de la Independencia de México y Centenario de la Revolucion Mexicana”
La Secretaria del Juzgado Primero Civil
Lic. Liliana Verdnica Ledesma Rodriguez
Rubrica.
(R.- 316140)



74 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de noviembre de 2010

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO

TERCERO PERJUDICADO

EUGENIO LICONA SOTO

En los autos del cuadernillo derivado del toca penal 259/2009, formado con motivo de la demanda de
amparo directo promovida por el sentenciado FELIX MANUEL HERNANDO TREJO, obra lo siguiente:
DEMANDA: I.- Nombre de la parte quejosa: FELIX MANUEL HERNANDO TREJO. Nombre del tercero
perjudicado: EUGENIO LICONA SOTO. Autoridades responsables: Quinto Tribunal Unitario en Materia Penal
del Primer Circuito. Actos Reclamados: Resolucion de dieciocho de febrero de dos mil diez, dictada en el toca
penal 259/2009. El dieciséis de julio de dos mil diez, se tuvo por presentada la aludida demanda de garantias;
auto de veintinueve de octubre del afio en curso, a través del cual atendiendo a que no se logr6 la localizacion
del tercero perjudicado EUGENIO LICONA SOTO, pese a haberse realizado la investigacion correspondiente,
consistente en los informes solicitados al Titular de la Agencia Federal de Investigacién de la Procuraduria
General de la Republica, Director del Instituto Federal Electoral, Director del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Director del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Secretario de
Transportes y Vialidad del Distrito Federal, Teléfonos de México, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, Fondo de Vivienda del ISSSTE, Comision Federal de Electricidad, Secretaria de
Relaciones Exteriores, Servicio de Administracion Tributaria, Director General de Profesiones, Secretaria
de la Defensa Nacional y, Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio; con fundamento en lo
dispuesto por la ultima parte de la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo, se ordené la notificacién del
proveido de dieciséis de julio de dos mil diez, por edictos, a costa de la parte quejosa, a efecto de que si el
tercero perjudicado lo estima conveniente dentro del término de diez dias comparezca ante el Primer Tribunal
Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito a defender sus derechos correspondientes en los autos del
juicio de amparo directo 347/2010, y se hace de su conocimiento que se deja en la secretaria de este tribunal
unitario copia de la demanda de garantias.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION.

México, D.F., a 29 de octubre de 2010.
El Secretario de Acuerdos del Quinto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
Lic. Rigoberto Martinez Lazcano
Rubrica. (R.- 316225)

Sinaloa
Juzgado Segundo de Primera Instancia del Ramo Civil,
del Distrito Judicial de Culiacan, Sinaloa

EDICTO DE REMATE

Que en el expediente niumero 651/2007, formado al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido ante este
Juzgado por SAUL LOAIZA AGUIRRE, en contra de la sucesion a bienes del finado MARTIN MANUEL
TREJO BURGUERO, por conducto de su albacea definitiva ANGELINA CONCEPCION TREJO CASTRO se
ordend sacar a remate en primera almoneda los siguientes bienes inmuebles Embargados en el presente
juicio, mismo que a continuacién se describe:

INMUEBLE 1, Lote de Terreno con superficie de 300.00 metros cuadrados, marcado con el nimero 13 de
la manzana IX ubicado el Fraccionamiento Unién Nacional de Trabajadores, de esta ciudad, e inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad de esta ciudad, bajo la inscripcién nimero 00060, del libro No. 000523,
seccion Documentos Privados, el cual tiene las siguientes medidas colindancias:

Al Norte mide 15.00 metros y linda con lote No. 11, manzana IX.

Al Sur mide 15.00 metros y linda con calle Fetsu.

Al Oriente mide 20.00 metros y linda con lotes No. 08 y 09, manzana IX.

Al Poniente mide 20.00 metros y linda con lote No. 12, manzana IX.

Siendo la postura legal de $106,000.00 (CIENTO SEIS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
importe de las dos terceras partes del avalto pericial que obra en autos.

INMUEBLE 2, Lote de Terreno con superficie de 300.00 metros cuadrados, marcado con el nimero 11 de
la manzana IX ubicado en calle Steuas, del Fraccionamiento Unién Nacional de Trabajadores, de esta ciudad,
e inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de esta ciudad, bajo la inscripcién nimero 00061, del libro
No. 000523, seccion Documentos Privados, el cual tiene las siguientes medidas colindancias:

Al Norte mide 15.00 metros y linda con calle Steuas.

Al Sur mide 15.00 metros y linda con lote No. 13, manzana IX.

Al Oriente mide 20.00 metros y linda con lotes No. 04 y 08, manzana IX.

Al Poniente mide 20.00 metros y linda con lote No. 10, manzana IX.

Siendo la postura legal de $106,000.00 (CIENTO SEIS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
importe de las dos terceras partes del avalto pericial que obra en autos.
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La almoneda se llevara a cabo en el local que ocupa este Juzgado, sito en Avenida Lazaro Cardenas 891
Sur, Centro Sinaloa, de esta Ciudad de Culiacan, Sinaloa, sefialdndose para tal efecto las 10:00 horas del dia
16 dieciséis de Diciembre del afio 2010, dos mil diez.

CONVOCANDOSE A POSTORES.

PUBLIQUESE POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN LA TABLA DE AVISOS DEL JUZGADO.

(PUBLICACION QUE DEBERA HACERSE UTILIZANDO FUENTE DE LETRA LEGIBLE Y DE TAMARO
NO MENOR DE OCHO PUNTOS.

Atentamente
Culiacan, Sin., a 26 de octubre de 2010.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Juan Angel Alaniz Nevarez
Rubrica.
(R.- 316270)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Le6n
Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.

EDICTO

A las 10:00 diez horas del dia 16 dieciséis de Diciembre del afio 2010 dos mil diez, tendra verificativo en el
local de este Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial en el Estado, dentro de
los autos del expediente judicial numero 476/2007 relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil promovido por
Guadalupe Posadas Rivera, en contra de Sonia Rocio Marin Carranza, a fin de que se proceda al remate en
publica y subasta y primera almoneda del 100% cien por ciento de los derechos que le corresponden a la
parte demandada, respecto del bien inmueble embargado en autos consistente en: I.- LOTE DE TERRENO
MARCADO CON EL NUMERO 54 CINCUENTA Y CUATRO, DE LA MANZANA NUMERO 214 DOSCIENTOS
CATORCE, DEL FRACCIONAMIENTO PRADERAS DE GIRASOLES, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
ESCOBEDO, NUEVO LEON, COLINDANCIAS: AL NORTE MIDE 15.00 QUINCE METROS A COLINDAR
CON EL LOTE 55 CINCUENTA Y CINCO; AL SUR MIDE 15.00 QUINCE METROS A COLINDAR CON EL
LOTE 53 CINCUENTA Y TRES; AL ORIENTE MIDE 6.00 METROS CON LIMITE DE PROPIEDAD Y AL
PONIENTE MIDE 6.00 METROS A COLINDAR CON LA CALLE SIETE. LA MANZANA DE REFERENCIA SE
ENCUENTRA CIRCUNDADA POR LAS SIGUIENTES CALLES: AL NORTE, CALLE TERCERA; AL SUR,
AVENIDA LAS TORRES; AL ORIENTE, LIMITE DE PROPIEDAD Y AL PONIENTE CALLE SIETE. SOBRE
DICHO INMUEBLE SE ENCUENTRA CONSTITUIDA LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 519
QUINIENTOS DIECINUEVE DE LA CALLE SIETE DEL CITADO FRACCIONAMIENTO. Convéquese a
postores a publica subasta mencionada mediante edictos que deberan publicarse por 03-tres veces dentro de
09-nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion, en la Tabla de Avisos de éste Recinto Judicial.-
Entendiéndose que el primero de los anuncios deberan de publicarse, el primero de ellos el primer dia del
plazo citado y el tercero al noveno dia, pudiendo el segundo de ellos publicarse en cualquier tiempo. En
la inteligencia de que no deberan mediar menos de 05-cinco dias entre la publicacion del ultimo edicto y la
almoneda.- En el entendido de que servira de postura legal para el remate la cantidad de $234,666.66
(DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 M.N.); la cual
corresponde a las dos terceras partes del avallo rendido por el perito designado por la parte actora en la
actualizacion del mismo.- Asi mismo, se hace del conocimiento que aquellas personas que deseen intervenir
como postores a la audiencia de remate, deberan consignar mediante certificado de deposito expedido por la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, el 10%-diez por ciento del valor total del avalud
rendido en autos. En la inteligencia de que en la Secretaria de éste Juzgado se proporcionard mayores
informes.- DOY FE.

Monterrey, N.L., a 9 de noviembre de 2010.
C. Secretario adscrito al Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente
del Primer Distrito Judicial del Estado
Lic. César Augusto Diaz Gonzalez
Rubrica.
(R.- 316345)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon
Juzgado Primero de Jurisdiccién Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.

EDICTO No. 61073

SE SENALAN LAS 11:00 ONCE HORAS DEL DIA 10-DIEZ DE DICIEMBRE DEL ANO 2010.- DOS MIL
DIEZ.- A FIN DE QUE EN EL LOCAL DEL JUZGADO PRIMERO DE JURISDICCION CONCURRENTE DEL
PRIMER DISTRITO JUDICIAL EN EL ESTADO Y DENTRO DE LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE JUDICIAL
NUMERO 1200/2009 RELATIVO AL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL PROMOVIDO POR ADOLFO CANTU
GARZA EN CONTRA DE JUANA ELVA BAEZ AGUILAR PARA LOS EFECTOS QUE TENGA VERIFICATIVO
LA AUDIENCIA DE REMATE EN PUBLICA SUBASTA Y PRIMERA ALMONEDA, RESPECTO DEL BIEN
INMUEBLE EMBARGADO EN AUTOS PROPIEDAD DE LA PARTE DEMANDADA CONSISTENTE EN: LOTE
DE TERRENO MARCADO CON EL NUMERO 22-VEINTIDOS DE LA MANZANA NUMERO 20-VEINTE
CATASTRALMENTE 347-TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE, DEL FRACCIONAMIENTO URBI VILLA
COLONIAL, PRIMER SECTOR UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON CON UNA
SUPERFICIE TOTAL DE 93.380 M2. Y LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE MIDE
14.000 METROS A COLINDAR CON EL LOTE 23; AL SUR MIDE 14.000 METROS A COLINDAR CON EL
LOTE NUMERO 21; AL ORIENTE MIDE 6.670 METROS A COLINDAR CON EL LOTE 25; Y AL PONIENTE
MIDE 6.670 METROS A DAR FRENTE A LA CALLE CERRADA LA MISION. LA MANZANA DE
REFERENCIA SE ENCUENTRA CIRCUNDADA POR LAS SIGUIENTES CALLES: AL NORTE CON
CERRADA LA MISION, AL SUR CON CALLE MISION; AL ORIENTE CON PASEO COLONIAL PONIENTE Y
AL PONIENTE CON CERRADA LA MISION. SOBRE DICHO INMUEBLE SE ENCUENTRA CONSTRUIDA LA
FINCA MARCADA CON EL NUMERO 152-CIENTO CINCUENTA Y DOS DE LA CALLE CERRADA LA
MISION, DE DICHO FRACCIONAMIENTO.- CUYOS DATOS DE REGISTRO SON: NUMERO 247,
VOLUMEN 268, LIBRO 10, SECCION | PROPIEDAD, UNIDAD MONTERREY, DE FECHA 12-DOCE DE
FEBRERO DE 2007-DOS MIL SIETE.- ADVIRTIENDOSE QUE EL VALOR DEL INMUEBLE EN CUESTION
LO ES LA CANTIDAD DE $560,000.00 (QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
SERVIRA COMO POSTURA LEGAL LA CANTIDAD DE $373,333.33 (TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 MONEDA NACIONAL), QUE CORRESPONDE A LAS
DOS TERCERAS PARTES DEL VALOR EMITIDO POR LOS PERITOS DESIGNADOS EN AUTOS. AL
EFECTO PROCEDASE A CONVOCAR A POSTORES POR MEDIO DE EDICTOS QUE DEBERAN
PUBLICARSE POR 03-TRES VECES DENTRO DEL TERMINO DE 09-NUEVE DIAS HABILES EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN LOS ESTRADOS DE ESTE H. JUZGADO. EN LA
INTELIGENCIA DE QUE LA ULTIMA PUBLICACION DEBERA DE REALIZARSE POR LO MENOS 05-CINCO
DIAS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA LA ALMONEDA, YA QUE SU PUBLICACION DE OTRA
FORMA REDUCIRIA LA OPORTUNIDAD DE LOS TERCEROS EXTRANOS A JUICIO QUE PUDIERAN
INTERESARSE EN LA ADQUISICION DEL BIEN DEBIENDO LOS POSTORES INTERESADOS EN
INTERVENIR EN LA SUBASTA DE REFERENCIA, CONSIGNAR PREVIAMENTE, MEDIANTE
CERTIFICADO DE DEPOSITO, CUANDO MENOS LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL 10%-DIEZ POR
CIENTO DEL VALOR EMITIDO POR LOS PERITOS DESIGNADOS EN AUTOS. LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1411 DEL CODIGO DE COMERCIO, ASI COMO LOS NUMERALES
469, 470, 472, 473, 474, 475, 481 Y 482 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES,
APLICADO DE MANERA SUPLETORIA A LA LEGISLACION MERCANTIL. HAGASE SABER A LOS
INTERESADOS QUE EN LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO SE LES DARA MAYORES INFORMES AL
RESPECTO. EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL DOMICILIO DEL RECINTO JUDICIAL SE ENCUENTRA
UBICADO EN LA AVENIDA PADRE MIER NUMERO 300 ORIENTE TERCER PISO EN EL CENTRO DE
ESTE MUNICIPIO DE MONTERREY NUEVO LEON DOY FE.- MONTERREY, NUEVO LEON A 3 DE
NOVIEMBRE DEL 2010.- DOS MIL DIEZ.-

Secretario del Juzgado Primero de Jurisdiccion Concurrente
del Primer Distrito Judicial en el Estado
Lic. Roberto Trevifio Ramos
Rubrica.
(R.- 316468)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL

CONVOCANDO A POSTORES

Dentro de los autos que integran el expediente nimero 336/2008-1V, relativo al Juicio ejecutivo mercantil,
promovido por Lucrecia Torres Lépez, endosataria en procuracion de Silvia Alonso Pérez en contra de
Filemon Islas Huerta, su sucesion; se sefialaron las DIEZ HORAS CON CINCO MINUTOS DEL VEINTIDOS
DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ, para el efecto de que tenga verificativo en la Secretaria de este Juzgado,
la Audiencia Publica de Remate en su Primera Almoneda en cuanto a los derechos de aprovechamiento de la
bodega 1-109 A de la Central de Abasto de la Ciudad de México, respecto del convenio de adhesion por
cesion de derechos al contrato de fideicomiso contenido en la escritura publica niumero 11, sirviendo como
base para el remate la cantidad de $568,000.00 (quinientos sesenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), siendo
postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicha cantidad. En el entendido de que entre la Gltima
publicacion y la fecha fijada para la audiencia de remate, deberdn mediar un término no menor a cinco dias,
tal y como lo dispone el articulo 475 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al
Cédigo de Comercio.

Atentamente
México, D.F., a 9 de noviembre de 2010.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. José Pedro Palma Duran
Rubrica.
(R.- 316325)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Séptimo Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

JUZGADO SEPTIMO DE LO CIVIL

MORELIA, MICHOACAN.

NOTIFICACION A: JOSE INES LOPEZ VILLALOBOS.

Dentro del Ordinario Civil nUmero 564/2008, que sobre nulidad de escritura, promueve MARIA PILAR
SALAZAR CARAPIA y/o MARIA PILAR ANGELINA SALAZAR CARAPIA frente a JOSE INES LOPEZ
VILLALOBOS, se dicto el auto que en lo conducente a continuacion se transcribe:

Morelia, Michoacan, a 28 veintiocho de Octubre del 2010 dos mil diez.

Como lo solicita MARIA PILAR SALAZAR CARAPIA Y/O MARIA PILAR ANGELINA SALAZAR
CARAPIA, actora de este juicio y demandada en via de reconvencion, se manda citar para oir sentencia
definitiva, previa NOTIFICACION PERSONAL que se realice a la parte actora y a los demandados
CARLOS ANTONIO FLORES GAONA, ANA MONICA CARRANZA CORTES, HUGO BERCIANAS
MEDELLIN, NOTARIO PUBLICO NUMERO 24 CON EJERCICIO Y RESIDENCIA EN PATZCUARO,
MICHOACAN, NOTARIO PUBLICO NUMERO 102 CON EJERCICIO Y RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD,
DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD RAIZ EN EL ESTADO Y DIRECTOR DE
CATASTRO DEL ESTADO, y al codemandado JOSE INES LOPEZ VILLALOBOS, mediante la publicacién
de un edicto en el Periddico Oficial del Estado, Diario de mayor circulacién en la Entidad, Estrados de este
Juzgado y Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente
Morelia, Mich., a 4 de noviembre de 2010.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Ma. Eugenia Alquicira Alvarado
Rubrica.
(R.- 316516)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Baja California
Tribunal Superior de Justicia
Seccion de Amparos

EDICTO

GONZALEZ, PEREZ Y REYES, S.A. DE C.V.

EN LOS AUTOS DEL CUADERNO DE AMPARO PROMOVIDO POR INDUSTRIA METALICA DEL
ENVASE, S.A. DE C.V,, RELATIVO AL TOCA CIVIL NUMERO 0081/2002, DEDUCIDO DEL JUICIO
EJECUTIVO MERCANTIL, EXPEDIENTE NUMERO 0553/2001, PROMOVIDO POR INDUSTRIA METALICA
DEL ENVASE, S.A. DE C.V. EN CONTRA DE GONZALEZ, PEREZ Y REYES, S.A. DE C.V. POR ACUERDO
DEL DIA DE LA FECHA, LOS CC. MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LA PRIMERA SALA DE ESTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, ORDENARON SE LE EMPLACE POR MEDIO DE
EDICTOS PARA QUE DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL QUE SE HAGA LA ULTIMA PUBLICACION, COMPAREZCA ANTE EL TRIBUNAL DE
GARANTIAS EN DEFENSA DE SUS INTERESES SI ASI LO ESTIMARE CONVENIENTE. QUEDAN A SU
DISPOSICION EN LA SECCION DE AMPAROS DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, LAS COPIAS SIMPLES DE LA DEMANDA DE GARANTIAS.

EMPLAZAMIENTO QUE SE VERIFICA POR MEDIO DE EDICTOS EN VIRTUD DE IGNORARSE
SU DOMICILIO.

PARA SU PUBLICACION EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS
PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA, POR TRES VECES DE SIETE
EN SIETE DIAS.

Mexicali, B.C., a 26 de octubre de 2010.
El Secretario General de Acuerdos
Lic. Pedro I. Amaya Rabago
Rubrica.
(R.- 316528)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Primero Menor en Materia Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

JUZGADO PRIMERO MENOR EN MATERIA CIVIL

MORELIA, MICHOACAN.

PRIMERA ALMONEDA:

Dentro de los autos que integran el juicio Ejecutivo Mercantil 775/2009, que sobre pago de pesos sigue
ROSAURA NUNEZ GONZALEZ en contra de ADA IVONE GASCA FABIAN, se ordené sacar a remate el
siguiente bien inmueble:

1.- Una casa habitacion ubicada en la calle Ana Villegas, nimero 216 doscientos dieciséis, construida
sobre el lote 15 quince, manzana 19 diecinueve, zona 2 dos, localizada en San Lorenzo ltzicuaro, del
Municipio y Distrito de Morelia, Michoacan, registrado bajo el nimero 39, del tomo 7331, del libro de
propiedad correspondiente al Distrito de Morelia.

Sirviendo como base del remate la cantidad de $410,150.00 (CUATROCIENTOS DIEZ MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) resultante del promedio de los avallos emitidos, siendo como postura
legal la que cubra las dos terceras partes de dicha suma.

CONVOQUESE POSTORES mediante la publicacién de edictos por tres veces dentro de nueve dias, en
los estrados de este Juzgado y en el Diario Oficial de la Federacion.

La Audiencia de Remate tendra verificativo a las 10:00 diez horas del dia 16 dieciséis de diciembre del afio
2010 dos mil diez, en la Secretaria de este Juzgado.

El Secretario
Lic. Edgar Homero Gutiérrez Duarte
Rubrica.
(R.- 316530)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Cuadragésimo Cuarto de lo Civil
del Distrito Federal

EDICTO

PRODELMEX, S.A. DE C.V.

En el juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por INMOBILIARIA MARCS, S.A. DE C.V,, en contra de
PRODELMEX, S.A. DE C.V., expediente numero 1667/2009, el C. Juez Cuadragésimo Cuarto de lo Civil del
Distrito Federal, dicté auto que ordena la publicacion de edictos del proveido de cinco de noviembre del dos
mil diez, que en lo conducente dice: “... Se tiene acusando la rebeldia en que incurri6 la parte demandada al
no haber dado contestacién a la demanda instaurada en su contra, por lo que se le tiene por perdido su
derecho para hacerlo con posterioridad; asimismo, se ordena que esta y las subsecuentes notificaciones aln
las de caracter personal le surtiran efectos por medio de Boletin Judicial y con fundamento en el articulo 1401
del Codigo de Comercio, se admiten las pruebas de las partes. Para que tenga verificativo la Audiencia de Ley
se sefialan LAS DIEZ HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO.- En
preparacion de la Confesional a cargo de la parte demandada, tomando en consideracion que en el presente
juicio el emplazamiento de la codemandada se practico por medio de edictos, de conformidad con el articulo
118 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la legislacion mercantil, se
ordena notificar la celebracion de la audiencia que se publicara por tres veces consecutivas en el Diario
Oficial, debiéndose poner a disposicion los edictos para su tramite, bajo apercibimiento que de no comparecer
sin justa causa sera declarada confesa de las que previamente se califiquen de legales, con fundamento en el
articulo 1232 fraccién | del Cédigo de Cita....Notifiquese...”

México, D.F., a 9 de noviembre de 2010.
La C. Secretaria de Acuerdos “A”
Lic. Maria del Monte Carmelo Barreto Trujano
Rubrica.
(R.- 316607)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Ledn

EDICTO

CONSTRUCTORA PERFECT CHOICE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

(TERCERO PERJUDICADO)

DOMICILIO IGNORADO

En el juicio de amparo directo niumero 406/2010, promovido por “Quail Construction Group”, Sociedad
Anénima de Capital Variable, a través de su apoderado general para pleitos y cobranzas Jesus Alberto
Arellano Pérez, se determind:

Por proveido de ocho de noviembre dos mil diez, con fundamento en el articulo 30 fraccion Il de la ley de
Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se orden6é emplazar a
Constructora Perfect Choice, Sociedad Anonima de Capital Variable, por medio de edictos, los que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el periédico
“EL NORTE” que se edita en esta ciudad, para que dentro del término de diez dias, de conformidad con el
articulo 167 de la Ley de Amparo, después de los treinta dias siguientes a la Ultima publicacién de este edicto,
se apersone en el referido Juicio de Garantias ante este Tribunal Colegiado, en su caracter de tercero
perjudicada, si a su derecho conviniere; en la inteligencia de que la copia de la demanda queda a disposicién
en la Secretaria de Acuerdos de este Organo Jurisdiccional.

Publiquese en los estrados de este Tribunal, copia certificada del presente proveido, por todo el tiempo del
emplazamiento, en el entendido de que, si pasado dicho término la tercero perjudicada no comparece por
apoderado o por quien pueda representarla legalmente, se seguira el trdmite del presente juicio de amparo, y
las subsecuentes notificaciones aln las de caracter personal, se le haran por lista en los estrados de este
Tribunal, en términos del articulo 30 fraccion 1l de la ley de la materia.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 10 de noviembre de 2010.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Celso Escalante Cérdova
Rubrica.
(R.- 316727)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
Amparo 111-438/2010
Quejoso: Guadalupe, Ma. Guadalupe y/o Maria Guadalupe Martinez Gémez
EDICTO

ERIKA ZAMORA TEYES

Tercer Perjudicada

En los autos del juicio de amparo 111-438/2010, promovido por Guadalupe, Ma. Guadalupe y/o Maria
Guadalupe Martinez Gémez, contra actos del Juez Sexto de Primera Instancia en Materia Civil de Morelia,
Michoacéan, y el Juez Segundo de Primera Instancia en Materia Civil de Zamora, Michoacan, ante este
JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MICHOACAN CON RESIDENCIA EN MORELIA,
MICHOACAN, se ha sefialado a usted como tercera perjudicada, y como se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado, emplazarle por edictos, que deberan publicarse por tres veces consecutivas con periodicidad
de siete en siete dias en el “Diario Oficial“ y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, segun su articulo 2°, quedando a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, y se le hace saber
ademas, que se han sefialado las DIEZ HORAS DEL VEINTITRES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ, para
la celebracion de la audiencia constitucional en este asunto, asi como que debera presentarse a este Juzgado
Primero de Distrito en el Estado de Michoacan dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia
siguiente al de la Ultima publicacién, apercibida que de ser omisa, con apoyo en el articulo 30, fraccién Il, de la
Ley de Amparo, se le practicaran las notificaciones personales por medio de lista que se fije en los estrados
de este d6rgano jurisdiccional, para los efectos legales a que haya lugar.

Morelia, Mich., a 11 de noviembre de 2010.
El Juez Primero de Distrito en el Estado
M. en D. Efrain Cazarez Lépez
Rubrica.
(R.- 316729)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado de Primera Instancia
Huetamo, Mich.

EDICTO

Dentro del Juicio Ejecutivo Mercantil nimero 343/2005, promovido por RAFAEL JACINTO BARRERA, por
conducto de sus endosatarios en procuracion, frente a MARIA BORJA LOPEZ, mandandose anunciar
Segunda Almoneda Judicial, sefialandose las 14:00 catorce horas del dia 9 nueve de diciembre del afio 2010
dos mil diez, para que tenga lugar la Audiencia de Remate del bien Inmueble embargado en este Juicio por la
parte Actora:

Siendo el bien Inmueble una Casa Habitacién que se encuentra ubicada en la calle Nicaragua numero 102
ciento dos, construida sobre el lote 7, de la manzana 30, del Conjunto Habitacional de interés social con
viviendas unifamiliares y de condominio y area comercial denominado “Metropolis II”, conocido
comercialmente como Col. Metropolis de la poblacion de Tarimbaro, Michoacan, la cual tiene una Area de
90.00 noventa metros cuadrados, y las siguiente Medidas y Colindancias: NOR-ORIENTE, 6.00 seis metros,
con Calle Nicaragua; SUR-ORIENTE, 15.00 quince metros, con lote 8 de la misma manzana; SUR-
PONIENTE, 6.00 seis metros, con lote 37 de la misma manzana; y, NOR-PONIENTE, 15.00 quince metros,
con lote 6 de la misma manzana.-

Sirviendo como base para el remate la suma de $331,650.98 Trescientos Treinta y Un Mil Seiscientos
Cincuenta Pesos 98/100 Moneda Nacional, siendo postura legal la que cubra las 2 dos terceras partes de
dicha suma, segun valor pericial asignado.

Huetamo, Mich., a 11 de noviembre de 2010.
El Secretario de Acuerdos del Ramo Civil
Lic. Armando Flores Ochoa
Rubrica.
(R.- 316733)
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Estados Unidos Mexicanos
Gobierno de Tamaulipas
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas
Juez Segundo de Primera Instancia Civil
Segundo Distrito Judicial
Altamira, Tamps.

EDICTO DE REMATE

SE CONVOCA A POSTORES Y ACREEDORES.

EL C. LICENCIADO GILBERTO BARRON CARMONA, JUEZ SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA DE
LO CIVIL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL EN EL ESTADO, EN ALTAMIRA, TAMAULIPAS, ORDENO
SACAR A REMATE EN PRIMERA ALMONEDA EL BIEN INMUEBLE EMBARGADO EN EL EXPEDIENTE
01268/2008, RELATIVO AL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL PROMOVIDO POR EL LICENCIADO VICTOR
HUMBERTO CHAVEZ CASTILLO, EN SU CARACTER DE APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y
COBRANZAS DE “HIPOTECARIA NACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, EN CONTRA FERNANDO
SALDANA SALAZAR y ROSA ELENA ALVAREZ CRISTOBAL, CONSISTENTE EN:

Terreno y construccién ubicado en Calle Santos Degollado N° 112-2, lote 9, manzana 80, Colonia
Revolucion Verde en Ciudad Madero, Tamaulipas, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE: En
5.00 M., con Lote 10; AL SUR: En 5.00 M., con Calle Santos Degollado; AL ESTE: En 20.00 M., con Lote 11; y
al OESTE: En 20.00 M., con Casa Duplex No.1, con superficie de 100.00 M2., Inmueble inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad en el Estado, en la Seccidn I, N° 12,649, Legajo 6-252, de fecha 22 de noviembre de
2007, del Municipio de Cd. Madero, Tamaulipas, al cual se le asigna un valor pericial de $403,000.00
(CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS 00/100 M.N.).

Y PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, EN LOS ESTRADOS DEL JUZGADO Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION
DE LA LOCALIDAD, EN TERMINOS DEL ARTICULO 474, 479, DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, CONVOCANDOSE A LA PRIMERA ALMONEDA, QUE TENDRA
VERIFICATIVO EN EL LOCAL DE ESTE JUZGADO A LAS DOCE HORAS DEL DIA DIEZ DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIEZ, SIRVIENDO COMO POSTURA LEGAL LAS DOS TERCERAS PARTES DEL
VALOR PERICIAL FIJADO AL INMUEBLE, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS EDICTOS QUE SE
PUBLIQUEN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION DE LA LOCALIDAD, DEBERAN SER EN DIAS NATURALES, Y EN LOS ESTRADOS DEL
JUZGADO, EN DIAS HABILES.- PARA LO ANTERIOR ES DADO EL PRESENTE A LOS CUATRO DIAS DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ.- DOY FE.

El C. Juez Segundo de Primera Instancia de lo Civil
Lic. Gilberto Barrén Carmona
Rubrica.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Salomoén Sampablo Martinez
Rubrica.
(R.- 316706)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Civil
Zamora, Mich.
EDICTO

JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL

ZAMORA, MICHOACAN.

Dentro de los autos del Juicio Ejecutivo Mercantil nimero 346/2006, promovido por el endosatario en
procuracion de J. Jesus Fernandez Moreno en contra de José Suarez Ortiz, se sefialaron las 14:00 catorce
horas del dia 12 doce de Enero del 2011 dos mil once, para la celebracion de la Audiencia de Remate en su
PRIMERA ALMONEDA respecto del siguiente bien inmueble:

Local comercial Lote 9 nueve, Manzana 1 uno, del Fraccionamiento Huertas del Cerrito ubicado en la
carretera Zamora-La Barca, de esta ciudad, con las siguientes medidas y colindancias: Al Norte, 19.50 m.
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diecinueve metros cincuenta centimetros con propiedad particular; Al Sur, 21.90 m, veintiln metros noventa
centimetros, con propiedad que se reserva Ma. Soledad Vaca Barragan; Al Oriente, 6.00 m seis metros con
carretera a la Barca; y, Al Poniente, 6.00 seis metros con propiedad de Pilar viuda de Orozco, con una
superficie total de 124.20 M2 ciento veinticuatro metros cuadrados, y con un valor pericial de $347,462.85
(trescientos cuarenta y siete mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 85/100 m.n.).

Sirve de base para el remate el valor pericial asignado y es postura legal la que cubra las dos terceras
partes del mismo.- CONVOQUENSE POSTORES.-

Atentamente
Zamora, Mich., a 12 de noviembre de 2010.
El Secretario del Juzgado Segundo Civil
Leonardo Lopez Magafa
Rubrica.
(R.- 316784)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado de lo Civil y de lo Penal
IzGcar de Matamoros
Puebla

EDICTO

Disposicion judicial expediente 66/2006 relativo juicio ejecutivo mercantil promueve LUIS VALERO
GARCIA contra EMETERIO MARTINEZ RIVERA y otra decrétese remate o venta respecto inmueble
embargado consistente en una fraccion del predio urbano ubicado en la calle victoria numero setenta y cinco
del municipio Izdcar de Matamoros puebla inscrito bajo la partida 349 a foja 179 vuelta del libro 4 tomo 14 a
nombre de EMETERIO MARTINEZ RIVERA, tomando postura legal la cantidad de ciento setenta y un mil
trescientos setenta pesos, setenta y seis centavos moneda nacional que resultan ser dos terceras partes de
cantidad de doscientos cincuenta y siete mil cincuenta y seis pesos cero centavos moneda nacional que
corresponde precio avalio haciendo saber que posturas y pujas deberdn hacerse por escrito venciendo
termino doce horas décimo dia publicacién ultimo edicto.

Nota: Para su publicacién por dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion.

IzGcar de Matamoros, Pue., a 3 de noviembre de 2010.
Diligenciario
Lic. Santiago Gbmez Moreno
Rubrica.
(R.- 316161)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad Publica Federal
Direccién General de Seguridad Privada

PUBLICACION DE SANCION

El 25 de octubre de 2010, expediente 093/2007, se amonesté a la empresa GRUPO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y CONTROL DE ACCESO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., revalidacion de autorizacion
RA-105-02-10/09/07/094/11, sita en calle Rio Tuito numero 1650, colonia Las Aguilas, codigo postal 45080,
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 25 de octubre de 2010.
Director General de Seguridad Privada
Mtro. Luis Armando Rivera Castro
Rubrica.
(R.- 316683)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad
Area de Responsabilidades
Expediente Administrativo PA/053/2009
Oficio 18/164/CFE/CI/AR-RB/837/2010

Notificacion por edictos del citatorio para la audiencia prevista por el articulo 21, fraccion | de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

C. Leonardo Toledo Avendafio.

Presente.

En cumplimiento a la ejecutoria de veintisiete de mayo de dos mil diez, dictada por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Séptimo Circuito, en el amparo en revision R.A.135/2010, se deja
sin efectos todo lo actuado hasta este momento en el procedimiento administrativo de responsabilidades
PA/053/2009, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109, fraccion Il y 113 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, fraccion lll, 4, 7, 8, 21, 24, 36, 37 y 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 37, fracciones XIl y XVII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 80, fraccion |, punto 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Puablica; 62, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 54, parrafos
primero y quinto y 55, fraccion Ill del Estatuto Orgénico de la Comision Federal de Electricidad; 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21, fraccion | de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, sirvase Usted comparecer a
las 10:00 horas del décimo dia habil, contado a partir de la tercera publicacion de este oficio citatorio,
en este medio de difusion, en las oficinas de este Organo Interno de Control, ubicadas en avenida Paseo
de la Reforma 164, piso 15, colonia Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, codigo postal 06600, en esta Ciudad de
México, Distrito Federal, para la celebracién de la audiencia a que hace referencia este ultimo precepto legal,
a fin que rinda su declaracién en torno a los hechos que se le imputan y que presuntamente son causa de
responsabilidad administrativa, y con la finalidad de respetar su garantia de audiencia.

Lo anterior, en virtud que mediante oficio 18/164/CFE/CI/AQ/001033/2009 de veintidés de junio de dos mil
nueve, la Titular del Area Quejas del Organo Interno de Control, turn6 a esta autoridad el expediente
DE-000021/2009-OR, del que se desprenden presuntas irregularidades administrativas imputables en su
contra, en el ejercicio de su puesto como Agente Comercial adscrito a la Agencia Comercial Entabladero de la
Zona de Distribucion Poza Rica, dependiente de la Division de Distribucion Oriente de la Comision Federal de
Electricidad, consistentes en:

Usted, en su calidad de Agente Comercial, el doce de mayo de dos mil nueve, aproximadamente a las
18:00 horas, encontrandose en el estacionamiento del restaurante Tok’s ubicado en el Boulevard Adolfo
Lépez Mateos, en Poza Rica, Veracruz, dentro del vehiculo marca Chevrolet, color azul, propiedad del C. Luis
Ramos Ibarra, Presidente Municipal de Filomeno Mata, Veracruz, recibié indebidamente de éste la cantidad
de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.), a cambio de no cortar el servicio de energia eléctrica del
referido municipio y afectar asi los servicios de bombeo de agua potable y alumbrado publico; sin embargo, no
pudo quedarse con la cantidad mencionada, en razon de que fue aprehendido y puesto a disposicion de la
autoridad ministerial inmediatamente después de ocurrido este hecho, por los Agentes Federales de Investigacion
C.C. Carlos Mauricio Arriola Pérez y Josué Ramirez Tejeda. Asimismo Usted, de forma indebida, y bajo la misma
amenaza, en el mes de febrero de dos mil nueve, coaccion6 al aludido Presidente Municipal, para que le
entregara la cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.), dandole este ultimo los cheques 314 y
340 de la cuenta a nombre del referido municipio 00561795922 del Banco Mercantil del Norte S.A.
(BANORTE), cada uno por $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) expedidos a nombre de la C. Luz
del Carmen Jiménez Jiménez, quien es su esposa, Yy quien los cobro el nueve de marzo y catorce de abril de
dos mil nueve, respectivamente. Conductas con las que Usted incumplié las obligaciones establecidas en el
articulo 8, fracciones | y Xlll de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, que lo constrefiian a abstenerse de realizar cualquier acto que implicara el ejercicio indebido de su
empleo, asi como a desempefiar éste sin obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que el Estado le otorgaba por el desempefio de su funcion.
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Se hace de su conocimiento que en la audiencia tiene derecho a ser asistido de un defensor,
apercibiéndolo que en caso de dejar de comparecer sin causa justificada a la mencionada diligencia, en la
fecha, hora y lugar antes sefalados, se tendran por ciertos los actos que se le atribuyen, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 21, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

En su comparecencia a la audiencia, objeto del presente citatorio, debera traer consigo una identificacion
oficial vigente con fotografia y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, de lo
contrario las que sean necesarias realizar posteriormente a la naotificacion del presente, inclusive las
de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulon que se fijard en lugar visible de esta Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comisiéon Federal de Electricidad, con fundamento en
lo establecido por los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, de conformidad
con su numeral 47.

No omito manifestarle que se encuentra a su disposicion para consulta el expediente administrativo
relacionado con los hechos referidos, en dias habiles, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en las
oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, para lo cual debera traer
consigo identificacion oficial con fotografia vigente.

Atentamente
México, D.F., a 18 de octubre de 2010.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Ricardo Pavel Meza
Rubrica.
(R.- 315591)

GRUPO AEROPORTUARIO DEL CENTRO NORTE, S.A.B. DEC.V.

Hago referencia a los oficios 4.1.210.1147 y 4.1.210.1148 de fecha 9 de noviembre 2010 emitidos por la
Direccion General de Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en virtud de la cual
se registran las Tarifas Especificas para Estacionamientos Publicos de Automoviles en las concesionarias:
Aeropuerto de Ciudad Juarez, S.A. de C.V. y Aeropuerto de Torredn, S.A. de C.V.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Aeropuertos, a
continuacion se publican las tarifas correspondientes, mismas que estan contenidas en el anexo del oficio
en referencia.

TARIFAS DE ESTACIONAMIENTO VIGENTES A PARTIR DE SU FECHA DE PUBLICACION
AEROPUERTO DE CIUDAD JUAREZ

COBRO HORARIO TARIFA
PRIMERA HORA O FRACCION $21.62
FRACCION 15 MINUTOS POSTERIOR A LA 2a. HORA $5.41

MAXIMO POR DIA $216.22
BOLETO PERDIDO $216.22

AEROPUERTO DE TORREON

COBRO HORARIO TARIFA
PRIMERA HORA O FRACCION $20.69
FRACCION 15 MINUTOS POSTERIOR A LA 2a. HORA $5.17

MAXIMO POR DIA $206.90
BOLETO PERDIDO $206.90

NOTA: Estos precios no incluyen IVA.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 17 de noviembre de 2010.
Representante Legal
Lic. Alfredo Dominguez Sanchez
Rubrica.
(R.- 316734)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia Juridica
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Oficio No. 311-35171/2010
CNBV.311.311.23 (662.U-785) “2010-08-20 (9)

ASUNTO: Se modifican los términos de la autorizacion para operar otorgada a esa sociedad.

UNION DE CREDITO MEXICANO DE

SERVICIOS PROFESIONALES, S.A. DE C.V.

Londres numero 161, Torre A, piso 7

Colonia Cuauhtémoc

06600, México, D.F.

Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley de Uniones de Crédito y con motivo de la reforma al
articulo sexto de los estatutos de esa sociedad, acordada en la asamblea general extraordinaria de
accionistas celebrada el 25 de marzo de 2010, esta Comision tiene a bien modificar el punto Segundo,
fraccion Il de la autorizacion para operar que le fue otorgada mediante oficio 601-VI-VJ-A-192/94 de fecha 22
de agosto de 1994, para quedar como sigue:

O EGUNDO .- ittt ettt ettt e et et a e bt bt ha bbb e e b et bbbt e e et e e e e e e e e e terees

TN

I.- El capital social autorizado es de $13'000,000.00 (trece millones de pesos 00/100 M.N.), representado
por 90,000 acciones Serie “A” correspondientes al capital fijo sin derecho a retiro y 40,000 acciones Serie “B”
correspondientes al capital variable, con valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada una.

L OO PP TP PO P PP PPPPPPPPPPPPPIN "

Atentamente
México, D.F., a 20 de agosto de 2010.
Director General
Lic. Héctor Barrenechea Nava
Rubrica.
(R.- 316521)

AVISO AL PUBLICO

Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,373.00
2/8 de plana $ 2,746.00
3/8 de plana $ 4,119.00
4/8 de plana $ 5,492.00
6/8 de plana $ 8,238.00
1 plana $ 10,984.00
14/8 planas $ 16,476.00
2 planas $ 21,968.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Cancelacion y Caducidad
USG MEXICO, S.A. DEC.V.
VS
ELIZABETH NAVARRO BARRAZA
M. 914999 WWW.TABLARROCA.COM y disefio
ExPed. P.C. 793/2009(C-241)7275
Folio 24914

NOTIFICACION POR EDICTO

ELIZABETH NAVARRO BARRAZA

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento administrativo contencioso de caducidad de la
marca 914999 WWW.TABLARROCA.COM Yy disefio, promovido por JOSE PABLO PEREZ ZEA, apoderado
de USG MEXICO, S.A. DE C.V., con fecha 28 de octubre de 2010 y folio de salida 24867, se dictd la
resolucion correspondiente, cuyos puntos resolutivos se transcriben a continuacion:

PRIMERO.- Se declara administrativamente la caducidad del registro marcario 914999
WWW.TABLARROCA.COM vy disefio, prevista en el articulo 152 fraccion Il de la Ley de la Propiedad
Industrial, por las razones que se exponen en la presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucion a la parte actora de forma personal y a la demandada a través de
edictos. En consecuencia, con apoyo en los articulos 187, 194 y 199 de la Ley de la Propiedad Industrial,
girese a la actora oficio que contenga un extracto de la presente resolucién a efecto de que por una sola vez
sea publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un periédico de los de mayor circulacion en la
Republica Mexicana y surta efectos la notificacion de la presente resolucion a la demandada. Por lo anterior,
en términos de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se concede a
la parte actora, el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente que se notifique la presente,
para exhibir la publicacion del extracto de resolucion, haciendo de su conocimiento que en caso de no dar
cumplimiento al presente requerimiento, se le impondra una multa consistente en $1,000.00 (mil pesos 00/100
moneda nacional), de conformidad con los articulos 187, 194 y 199 de la Ley de la Propiedad Industrial, en
relacion con el articulo 59 fraccion | del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
en la Ley de la materia.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 60. y 80. de la Ley de la Propiedad Industrial, asi como 15 del Reglamento de dicho ordenamiento.

El presente se signa en la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 1o., 30. fraccion IX, 60. y 10
del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de diciembre de 1993; 60. fracciones IV, V, XXII, 7 Bis 2, titulos sexto y séptimo y demas
aplicables de la Ley de la Propiedad Industrial, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio
de 1991 (reformada, adicionada y derogada, segun corresponda, mediante decretos publicados los dias 2 de
agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de mayo de 1999, 26 de enero de 2004, 16 de junio de 2005,
25 de enero de 2006, 6 de mayo de 2009, 6 de enero de 2010, 18 y 28 de junio de 2010, en dicho medio
informativo); 1o0., 30. fraccion V Inciso c) subinciso ii) segundo guidn, Coordinacion Departamental de
Cancelacion y Caducidad, 40., 50., 11 ultimo péarrafo y 14 fracciones | a VIII, Xl y Xl del Reglamento
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 14 de
diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segin corresponda mediante decretos de 1 de julio de 2002
y 15 de julio de 2004, cuya fe de erratas se publicé el 28 del mismo mes y afio en dicho medio informativo, asi
como decreto del 7 de septiembre de 2007); l1o., 30., 40., 50. fraccion V inciso ¢, subinciso ii) segundo guién,
Coordinacion Departamental de Cancelacion y Caducidad, 18 fracciones | a la VIII, Xl y Xl y 32 del Estatuto
Orgénico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27
de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante acuerdo y decreto de 10 de
octubre de 2002 y 29 de julio de 2004, con nota aclaratoria publicada el 4 de agosto de 2004 en dicho medio
informativo, y acuerdo de fecha 13 de septiembre de 2007) y 10., 30. y 70. primer parrafo incisos j), k), m), n),
0), p), q), ) y s) y tercer parrafo del Acuerdo que Delega Facultades en los Directores Generales Adjuntos,
Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas Regionales, Subdirectores Divisionales,
Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1999 (con aclaracion, reforma, nota
aclaratoria y modificacién, segun corresponda, de 4 de febrero de 2000, 29 de julio de 2004, 4 de agosto de
2004 y 13 de septiembre de 2007, publicadas en dicho medio informativo).

Atentamente
28 de octubre de 2010.
El Coordinador Departamental de Cancelacion y Caducidad
Eduardo Vazquez Labra
Rubrica.
(R.- 316531)
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Departamento de Recursos Materiales del Centro SCT Durango
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL No. 01/10

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes a través del Centro SCT Durango, en cumplimiento a las disposiciones que establece la Ley General de Bienes
Nacionales y las Normas para la Administracion y Baja de Bienes Muebles de las Dependencias de la Administracion Puablica Federal, invita a las personas de
nacionalidad mexicana fisicas 0 morales que tengan interés en participar en la licitacion publica nacional numero CSCT.SA.02.10 para la enajenacion de un lote de
mobiliario, equipo, tanques de almacenamiento y material férreo en calidad de desecho.

No. de partida Concepto Precio minimo de avallo Ubicacion
1 Lote de mobiliario y equipo, tanques de almacenamiento, $568,159.00 Ave. Rio Papaloapan 222,
sefialamiento vertical y material férreo en calidad de desecho Fracc. Valle Alegre, Durango, Dgo.

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en www.sct.gob.mx y en el Centro SCT Durango (Oficina Coordinadora de Licitaciones) sita en
avenida Rio Papaloapan 222, Fraccionamiento Valle Alegre, codigo postal 34110, Durango, Dgo., a partir del dia de la publicacion de la presente, y hasta el dia 2 de
diciembre de noviembre de 2010, de lunes a viernes con horario de 9:30 a 15:00 horas. Las bases no tendran costo alguno.

El registro de licitantes se llevard a cabo en la Oficina Coordinadora de Licitaciones, del Centro SCT Durango, el dia 3 de diciembre de 2010, de 10:00 a
10:30 horas, en la direccion antes citada.

El acto de apertura de ofertas se celebrara el dia 3 de diciembre de 2010 a las 11:00 horas, en la sala de juntas del Centro SCT Durango, sita en avenida Rio
Papaloapan 222, Fraccionamiento Valle Alegre, Durango, Dgo., dandose conocer el fallo correspondiente a las 13:00 horas del mismo dia.

Los licitantes deberan garantizar su oferta mediante cheque de caja o certificado, expedido por una institucion bancaria, a favor de la Tesoreria de la Federacion,
por un importe correspondiente al 10% del precio minimo de avalto del lote.

Se procedera a la subasta de los bienes que no se logre su venta, siendo postura legal en la primera almoneda las dos terceras partes del valor para venta
considerado para la licitacién, y un 10% menos en su segunda almoneda.

Los bienes deberan ser retirados en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de fallo, del lugar arriba mencionado.

No podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 8 fraccion XX de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Durango, Dgo., a 23 de noviembre de 2010.
Director General del Centro SCT Durango
Ing. Federico Gustavo Sandoval Dueck
Rubrica.
(R.- 316785)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,

Secretaria de Gobernacion

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 041/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

1.-

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO POLITICO

Cdédigo del puesto

04-911-1-CFNA001-0000016-E-C-B

Nivel administrativo

NA1l | NUmero de vacantes 01

Percepcién mensual
bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

76/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE Sede MEXICO, D.F.

puesto LOS DERECHOS HUMANOS
Funciones PROMOVER MECANISMOS DE DIFUSION SOBRE DERECHOS
principales HUMANOS, PARA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE PROMOCION

QUE REALICEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE PROMOCION EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA INFORMAR A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LOS AVANCES EN LA
TEMATICA.

PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE DIFUSION IMPLEMENTADOS
POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA CREAR UNA CULTURA DE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS EN LA SOCIEDAD.

DIFUNDIR LAS POLITICAS ESPECIFICAS EN MATERIA DE PROMOCION
Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
APLICACION DE LOS MISMOS, POR PARTE DE LAS INSTANCIAS
ENCARGADAS.

FOMENTAR LAS RELACIONES CON LAS INSTANCIAS PROMOTORAS
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DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE DIFUSION ESTABLECIDOS
SOBRE EL TEMA.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
e RELACIONES INTERNACIONALES

TITULADO e ECONOMIA
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e CIENCIAS POLITICAS

e DERECHO INTERNACIONAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 3 PARA SUBDIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:

¢ MARCO JURIDICO

e SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS

e COMUNICACION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

¢ PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

e CONCEPTOS BASICOS

e COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

VEASE DETALLE DEL  TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del puesto

COORDINADOR DE CORRECCION B

Cédigo del puesto

04-211-1-CFPA001-0000544-E-C-E

Nivel administrativo

PAl | Namero de vacantes 01

Percepcién mensual

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100

bruta M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COTEJO DE CONTENIDO DE
principales LOS DOCUMENTOS FORMADOS EN GALERAS, PARA ASEGURAR QUE

EL ORIGINAL MECANICO CORRESPONDA A LO SOLICITADO PARA SU
PUBLICACION.

REVISAR LA CORRECTA ESTRUCTURACION ORTOGRAFICA Y
GRAMATICAL DE LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA CONTRIBUIR A SU CORRECTA
PUBLICACION.

VERIFICAR LOS CAMBIOS EN EL TEXTO DE LOS DOCUMENTOS, PARA
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS AJUSTES REQUERIDOS POR LOS
SOLICITANTES DE LAS PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE REVISION DE LOS CORRECTORES
DE ESTILO, PARA CONSOLIDAR LA ESTANDARIZACION Y
HOMOGENIZACION DE LOS CRITERIOS UTILIZADOS.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O | ¢ NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e COMUNICACION GRAFICA
e TECNOLOGIA DE LA RADIO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
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NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS .

TEMAS:

LEY DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y

GACETAS GUBERNAMENTALES

e LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
LEY FEDERAL DE DERECHOS
LEY FEDERAL DE
ADMINISTRATIVA
REGISTRO FEDERAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION

e PAGINA DE INTERNET DEL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION

e ORTOGRAFIA

PROCEDIMIENTO

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del puesto ANALISTA DE INSPECCION DE JUEGOS
Cdédigo del puesto 04-211-1-CF21864-0000338-E-C-B
Nivel administrativo PQ3 | Numero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones PROPORCIONAR LOS NOMBRAMIENTOS Y LA DOCUMENTACION
principales NECESARIA A LOS INSPECTORES, PARA QUE CUBRAN EN TIEMPO Y

FORMA LOS EVENTOS DE JUEGOS A LOS QUE FUERON
COMISIONADOS.

REGISTRAR Y ANALIZAR LOS REPORTES QUE ENTREGAN LOS
INSPECTORES DE LOS EVENTOS DE JUEGOS A LOS QUE FUERON
COMISIONADQOS, A FIN DE DETECTAR ANOMALIAS Y EN SU CASO
CANALIZARLOS AL AREA CORRESPONDIENTE O ENVIARLOS AL
ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE JUEGOS Y
SORTEOS PARA SU RESGUARDO Y CONTROL.

ELABORAR NOTAS INFORMATIVAS EN MATERIA DE INSPECCION DE
JUEGOS, PARA COADYUVAR EN LA TOMA DE DECISIONES DEL JEFE
INMEDIATO Y DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE A LA
DOCUMENTACION QUE SE GENERA POR LAS AREAS COMPETENTES.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
DERECHO




92  (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de noviembre de 2010

TERMINADO O

¢ COMUNICACION

PASANTE e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e COMUNICACIONES SOCIALES

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES

TEMAS:

TECNICAS e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA DE
JUEGOS Y SORTEOS
e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e LOS SORTEOS
e LOS JUEGOS CON APUESTA
e DEL INSPECTOR DE JUEGOS Y SORTEOS
e ACTIVIDADES PROHIBIDAS
VEASE DETALLE DEL  TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-

Nombre del puesto DICTAMINADOR DE SORTEOS

Cddigo del puesto 04-211-1-CF21865-0000350-E-C-B

Nivel administrativo PQ2 Numero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones 1. VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE LOS PERMISIONARIOS DE
principales SORTEOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES, PARA COADYUVAR EN EL
PROCESO DE AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.

2. NOTIFICAR A LOS SOLICITANTES LA FALTA DE DOCUMENTACION
REQUERIDA, PARA ASEGURAR SU ENTREGA Y LA CONCLUSION DEL
PROCESO DE AUTORIZACION DEL PERMISO SOLICITADO.

CALCULAR LAS PARTICIPACIONES DE CADA SOLICITUD DE SORTEO,

PARA INFORMAR AL PERMISIONARIO EL PAGO DE DERECHOS
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CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE AUTORIZACION SOLICITADO.
ASEGURAR QUE LA ENTREGA DEL PERMISO DE SORTEO SE LLEVE A
CABO DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOQOS.

Perfil y requisitos ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION

PROFESIONAL e DERECHO
TITULADO

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

EXPERIENCIA
LABORAL

1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

TEMAS:
e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA DE
JUEGOS Y SORTEOS
e LOS SORTEOS
e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del puesto

INSPECTOR, INSPECTOR (VILLAHERMOSA, TAB.), INSPECTOR (GUADALAJARA, JAL.)

Cdédigo del puesto

04-211-1-CF21865-0000360-E-C-B
04-211-1-CF21865-0000474-E-C-B
04-211-1-CF21865-0000403-E-C-B

Nivel administrativo PQ2 | Namero de vacantes | 03
Percepcién mensual bruta $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Adscripcién del puesto UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

VILLAHERMOSA, TABASCO
GUADALAJARA, JALISCO

Funciones principales

1.

ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS, PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.
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REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DERIVADA DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS REALIZADOS,
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PERMISO
OTORGADO.

ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE CORRESPONDA, DERIVADA DE SU INTERVENCION EN LOS
EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE OTORGUE
LEGALIDAD A LOS MISMOS.

REPORTAR CON ANTELACION AL DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS LAS POSIBLES
IRREGULARIDADES EN QUE SE PUDIERA INCURRIR, PARA PREVENIR INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS
CONCESIONARIOS CON LOS PERMISOS OTORGADOS.

REALIZAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS EN CASO DE PRESENTARSE
ANOMALIAS, PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LOS PARTICULARES.

PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES DONDE SE EFECTUEN JUEGOS PROHIBIDOS O CON
APUESTAS Y SORTEOS QUE NO CUENTEN CON AUTORIZACION LEGAL, PARA QUE SE APLIQUEN LAS
SANCIONES QUE SEGUN EL CASO CORRESPONDAN.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
TERMINADO O PASANTE
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS TEMAS:
e AUTORIDADES Y FACULTADES EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS
e LOS SORTEOS
e DEL INSPECTOR DE JUEGOS Y SORTEOS
e EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e DELOS JUEGOS CON APUESTAS Y SORTEOS

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del puesto

CORRECTOR DE GALERAS 3

Cdédigo del puesto

04-211-1-CFPQ002-0000567-E-C-E

Nivel administrativo

PQ2 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UNIDAD DE GOBIERNO

Sede MEXICO, D.F.
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Funciones
principales

1. REALIZAR LA CORRECCION EN LAS GALERAS DEL ORIGINAL
MECANICO, PARA QUE CORRESPONDA EN CONTENIDO CON LOS
ORIGINALES ENVIADOS PARA SU PUBLICACION.

2. OPERAR LAS HERRAMIENTAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS Y
GRAMATICALES EN LOS TEXTOS DE LOS DOCUMENTOS, PARA
ELIMINAR INCONGRUENCIAS EN SU PUBLICACION.

3. REVISAR LAS GALERAS DEL ORIGINAL MECANICO CON LOS
DOCUMENTOS PROCESADOS, PARA REDUCIR LAS POSIBILIDADES
DE ERROR.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O | ¢« NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e COMUNICACION GRAFICA

e TECNOLOGIA DE LA RADIO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE
CAPACIDADES TEMAS:
TECNICAS e LEY DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y

GACETAS GUBERNAMENTALES

e LEY FEDERAL DE DERECHOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION

¢ MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION

e LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

e PAGINA DE INTERNET DEL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

e ORTOGRAFIA

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx




96 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de noviembre de 2010

6.-

Nombre del puesto

CORRECTOR DE GALERAS 12

Cdédigo del puesto

04-211-1-CFPQ002-0000557-E-C-E

Nivel administrativo

PQ2 | Namero de vacantes | 01

Percepcién mensual
bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcién del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
puesto

Funciones 4. REALIZAR LA CORRECCION EN LAS GALERAS DEL ORIGINAL
principales MECANICO, PARA QUE CORRESPONDA EN CONTENIDO CON LOS

ORIGINALES ENVIADOS PARA SU PUBLICACION.

5. OPERAR LAS HERRAMIENTAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS Y
GRAMATICALES EN LOS TEXTOS DE LOS DOCUMENTOS, PARA
ELIMINAR INCONGRUENCIAS EN SU PUBLICACION.

6. REVISAR LAS GALERAS DEL ORIGINAL MECANICO CON LOS
DOCUMENTOS PROCESADOS, PARA REDUCIR LAS POSIBILIDADES DE
ERROR.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O | ¢« NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e COMUNICACION GRAFICA

e TECNOLOGIA DE LA RADIO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE
CAPACIDADES TEMAS:
TECNICAS e LEY DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y

GACETAS GUBERNAMENTALES

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION

e MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA
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SECRETARIA DE GOBERNACION

e LEY DE INGRESO DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2010

e LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

e LEY FEDERAL DE DERECHOS

e PAGINA DE INTERNET DEL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION

e LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

e ORTOGRAFIA

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

Bases de participacion

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida.

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1.
2.
3.

o

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Los Servidores Publicos de Carrera
Titulares, en su caso, deberan presentar las calificaciones obtenidas en sus dos Ultimas evaluaciones del desempefio, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Curriculum vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque mas de dos cuatrtillas, detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o
baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel
de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace, jefe de departamento y subdirector de area u homaélogo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de director de area, director general adjunto y director general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de
maestria o doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacién del
Subsistema de Ingreso, para que un Servidor Publico de Carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art.
37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera presentar copia de al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e
inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores
publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni

eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso publico y abierto, deberd iniciarse nuevamente el cémputo de este requisito.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o

referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara automaticamente al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de la Convocatoria en la pagina de TrabajaEn y se

llevara a cabo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignar4 un ndmero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
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bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 24 de noviembre de 2010.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de noviembre al 14 de diciembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de noviembre al 14 de diciembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios Del 15 al 17 de diciembre de 2010.

Evaluacion de conocimientos A partir del 15 de diciembre de 2010.

Evaluacion de Habilidades

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a.
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Pulblico, a través de la
evaluacion de “Aptitud para el Servicio Publico; Cultura
de la legalidad”

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continden en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/links _inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la

Federacidn, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion;

asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

= Laevaluacion de aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Publico sera unicamente de caracter referencial.

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria,

0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacién y que continlen vigentes, seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacidon con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las

dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los

aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos

en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por

correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol @segob.gob.mx.

La vigencia de los resultados de la evaluacion de las habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones,

tiempo en el cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades.

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje

sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se

establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado

autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamientol @segob.gob.mx. Es importante sefialar que Unicamente se hard la revisibn de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de

determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de

Gobernacion, basadas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada para la operacién del

Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista

el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar que el nimero de candidatos que se continuarian

entrevistando, que sera como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.




102

(Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 24 de noviembre de 2010

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos una

calificacién de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:

Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, 0

No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de valoracién y sistema de puntuacién

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de

evaluacién, de conformidad con el siguiente:

Sistema de puntuacion general

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director General y
Departamento de Area de Area Director General
Adjunto
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacién
del Subsistema de Ingreso, previo acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

8a. Reserva de aspirantes
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Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se

integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir

de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista; o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion, o

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

11a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencidn telefénico en el nimero 1102-6000, Exts. 16115, o 16148, el cual

estard funcionando de 12:00 a 14:00 Hrs. y de 16:30 a 18:00 Hrs.

13a. Inconformidades
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Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo nimero 135,
mezzanine, colonia Juéarez, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

1l4a. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Rio Amazonas numero 93, colonia Cuauhtémoc, codigo postal 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion; dentro del horario de 10:00 a 14:00 Hrs., cuyo escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las

reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u

omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados cuando en la etapa de revision curricular se hubiere omitido informacién o se haya cometido algun error de

captura en el curriculo de trabajaen imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran atendidas las peticiones de reactivacion.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocard en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de

transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir, de entre los finalistas, al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75 fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Laura Alvarez Larios
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 042/2010 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal:

1.-

Nombre del NUTRIOLOGA

puesto

Cédigo del 04-810-1-CF21864-0000283-E-C-N

puesto

Nivel PQ3 Numero de 01

administrativo vacantes

Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. EFECTUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL SERVICIO DE

principales NUTRICION DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, PARA GARANTIZAR
QUE LA POBLACION INFANTIL CUENTE CON UNA ALIMENTACION
ADECUADA.

2. PROPORCIONAR LOS MENUS NECESARIOS EN LA PREPARACION DE
ALIMENTOS POR CADA GRUPO DE EDAD, PARA ASEGURAR UNA
ALIMENTACION COMPLETA, SUFICIENTE Y ADECUADA DE LA POBLACION
DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.
3. VERIFICAR LA PREPARACION DE LOS ALIMENTOS QUE SE BRINDAN A LOS
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NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, PARA GARANTIZAR LAS
CONDICIONES OPTIMAS DE HIGIENE EN LA ELABORACION.

PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE HABITOS ALIMENTICIOS EN LOS NINOS
QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, PARA GARANTIZAR
LA PROMOCION Y CONSERVACION DE LA SALUD.

VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, MOBILIARIO Y
EQUIPO ASIGNADO AL SERVICIO DE NUTRICION DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL, PARA ASEGURAR QUE LOS MISMOS REUNAN LAS
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LA ADECUADA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE VIVERES, PARA GARANTIZAR LA DISTRIBUCION
DIARIA DE LOS MISMOS, TANTO EN LA COCINA COMO EN EL LACTARIO.

Perfil y
requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e NUTRICION
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e CIENCIAS DE LA NUTRICION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS
NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS TEMAS:
e (CUALES SON LOS PROPOSITOS DEL
CENDI?
e DIAGRAMAS Y DESCRIPCION DE
PUESTOS

e HIGIENE PERSONAL

e INDICADORES DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, AREA DE NUTRICION

e CONSIDERACIONES PRELIMINARES
PARA LA INSTRUMENTACION DEL
PROGRAMA DE AUTOSERVICIO
ALIMENTARIO

e CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
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VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del PEDAGOGA
puesto
Cédigo del 04-810-1-CF21865-0000236-E-C-N
puesto
Nivel PQ2 Numero de 01
administrativo vacantes
Percepcién $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.
Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones 1. ASESORAR PERMANENTEMENTE AL PERSONAL DOCENTE, PARA
principales CONTRIBUIR EN LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
RESPECTO A LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL Y
DE EDUCACION PREESCOLAR.
2. VIGILAR LA APLICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE,
PARA ASEGURAR QUE ESTE SE DESARROLLE VINCULANDO LA TEORIA
CON LA PRACTICA, DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS ESTABLECIDOS.
3. COADYUVAR EN LA APLICACION DEL SERVICIO PEDAGOGICO INTEGRAL A
LA POBLACION MENOR DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, PARA
ASEGURAR LA ATENCION Y COBERTURA DEL MISMO.
4, ORIENTAR A LOS AGENTES EDUCATIVOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
ADECUADA ELABORACION Y MANEJO DE DOCUMENTOS, METODOS,
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EDUCACIONALES QUE ELEVEN LA
CALIDAD DEL SERVICIO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O e EDUCACION
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE
e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
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e ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS

NIVEL 1 PARA ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS TEMAS:

e DIAGRAMA Y DESCRIPCION

e (¢QUE SERVICIOS BRINDAN LOS CENDI?

e (QUE AGENTES EDUCATIVOS
TRABAJAN EN LOS CENDI?

e (CUALES SON LOS PROPOSITOS DE
LOS CENDI?

e DIAGRAMA Y DESCRIPCION
DE PUESTOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL

e FUNDAMENTOS: UNA EDUCACION
PREESCOLAR DE CALIDAD PARA TODOS

e CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

e PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

e« CAMPOS FORMATIVOS Y
COMPETENCIAS

e LA ORGANIZACION Y EL TRABAJO
DOCENTE DURANTE EL ANO ESCOLAR

e LA EVALUACION

e RECOPILACION Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION

o HIGIENE PERSONAL

VEASE DETALLE DEL TEMARIO EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

Bases de participacion
la. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida.
Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Los Servidores Publicos de Carrera
Titulares, en su caso, deberdn presentar las calificaciones obtenidas en sus dos Ultimas evaluaciones del desempefio, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Curriculum vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, actualizado y que no abarque mas de dos cuatrtillas, detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o
baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segln sea el caso.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel
de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace, jefe de departamento y subdirector de area u homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de director de area, director general adjunto y director general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de
maestria o doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.

Impresion del documento de Bienvenido (a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, para que un Servidor Publico de Carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art.
37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera presentar copia de al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e
inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores
publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni
eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso publico y abierto, deberd iniciarse nuevamente el cémputo de este requisito.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara automaticamente al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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3a. Registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacidon de la Convocatoria en la pagina de TrabajaEn y se
llevard a cabo a través del portal electrnico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 24 de noviembre de 2010.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de noviembre al 14 de diciembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de noviembre al 14 de diciembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | Del 15 al 17 de diciembre de 2010.
Evaluacion de conocimientos A partir del 15 de diciembre de 2010.
Evaluacion de Habilidades
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a.
Documentacién requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Pulblico, a través de la
evaluacién de “Aptitud para el Servicio Publico;
Cultura de la legalidad”
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién
En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que contintien en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
4a. Temarios.
Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Publico: Cultura de la Legalidad, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/links_inicio.jsp.
Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
5a. Presentacion de evaluaciones.
La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacidn, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion;
asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

e La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no ser4d motivo de descarte, considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e Laevaluacion de aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Publico sera Gnicamente de caracter referencial.

La Secretaria de Gobernacidon aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria o, en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacién y que continlien vigentes, seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las

dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluaciéon de las capacidades de los

aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos

en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por

correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol @segob.gob.mx.
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La vigencia de los resultados de la evaluacion de las habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones,
tiempo en el cual, el aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades.
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el criterio siguiente:
El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:
a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado
autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamientol @segob.gob.mx. Es importante sefialar que Unicamente se hard la revisibn de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Etapa de entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basadas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada para la operacién del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista
el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que sera como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
Etapa de determinacion:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en al menos una
calificacién de 75, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion
El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacién, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director de | Director General y
Departamento de Area Area Director General
Adjunto
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
W Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion

del Subsistema de Ingreso, previo acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

8a. Reserva de aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se

integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista; o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion, o

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.
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11a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 10 de diciembre de 2008.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencidn telefénico en el nimero 1102-6000, Exts. 16115, o 16148, el cual

estard funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

13a. Inconformidades:

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135,

mezzanine, Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, y su Reglamento.

1l4a. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la Direccién General de Recursos Humanos

de la Secretaria de Gobernacion; dentro del horario de 10:00 a 14:00 Hrs., cuyo escrito debera incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el

descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados cuando en la etapa de revision curricular se hubiere omitido informacién o se haya cometido algun error de

captura en el curriculo de trabajaen imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serén atendidas las peticiones de reactivacion.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocard en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de

transparencial/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
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3. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el candidato ganador, este deberd presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente
Nota aclaratoria: a las bases de la convocatoria publica y abierta nimero CNV/07/2010 publicadas el pasado 10 de noviembre de 2010, Cuarta Seccion, pagina
66.
1. Temario para la Guia de estudios del examen de conocimientos del puesto: GERENCIA DE COORDINACION DE LA SUPERVISION A, con cédigo de puesto:
12-S00-1-CFOC001-0000348-E-C-A. Tema 1 Subtema 1.3, Pagina Web.
Dice:
Del DOF 09.08.99
Debe decir:
Del DOF 13.04.2004

Atentamente
México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
El Director Ejecutivo de Recursos Humanos
y Secretario Técnico ante los Comités de Seleccion
Lic. Roberto Bezares Campo
Rubrica.
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Comisidn Federal de Competencia
PUBLICA NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LA
CONVOCATORIA COFECOM-9-2010 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2010

La Comision Federal de Competencia publico el dia 17 de noviembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién para el conocimiento publico, la convocatoria
publica y abierta COFECOM-9-2010 para el concurso de 2 plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
Al respecto, se aclara que la plaza SUBDIRECTOR JURIDICO con ndmero de codigo 10-A00-1-CF-52638-0000364-E-C-D incluida en la convocatoria arriba

citada, por problemas técnicos NO SE PUBLICO en el sistema www.trabajaen.gob.mx
Para mayor informacién, enviar correo a la direccién ingreso@cfc.gob.mx o llamar al médulo de atencion telefonico en el nimero 2789-6500, extensiones, 6699 y

6637.

México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
La Secretaria Técnica del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité de Seleccion
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez

Rubrica.
Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 127

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten

la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

No. PUESTO PLAZA CODIGO DE PUESTO U.R. NIVEL
1 | Jefe de Departamento de | 100002 11-HOO0-1-CFOAO001- Direccion General de| OAO01
Tipificacion de Acervos 0001997-E-C-D Bibliotecas
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2 |Coordinador Administrativo| 100001 11-HO0-1-CFNAO0O01- Direccién General de NAO1
0001843-E-C-6 Sitios y Monumentos
del Patrimonio
Cultural

Bases de participacion
Requisitos de participacién:
la. Podran participar aquellas personas que re(inan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Tratandose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del
puesto en concurso; de resultar ganadores; represente una promocién en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio anuales con
resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursatr.
Documentacién requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidas en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda 2. Curriculum vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel
de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte).
5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. 7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. 8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia
que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de
servicio, si ha laborado en gobierno). 10. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia
en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccidn, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los
postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de aspirantes:
3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
Documentacién para calificar mérito:
1. Constancias, titulos, diplomas y premios, u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, maestrias, doctorados y simposios (desarrollo profesional).
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2. Constancias de capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de proceso de certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacion para calificar experiencia:

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de mayor responsabilidad.

2. Constancias de duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o] social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia 0 autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a
los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en
razon del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 24-11-2010
Registro de Aspirantes (en la herramienta | 24-11-2010 al 7-12-2010
www.trabajaen.gob.mx)
Reactivacion de folios 8-12-2010 al 14-12-2010
Exédmenes de conocimientos 15-12-2010 al 24-12-2010
Evaluacion de habilidades 27-12-2010 al 7-01-2011
Cotejo Documental 10-01-2011 al 21-01-2011
Valoracién del Mérito y Evaluacion de la Experiencia 10-01-2011 al 21-01-2011
Entrevistas 24-01-2011 al 4-02-2011
Determinacién del candidato ganador 24-01-2011 al 4-02-2011

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. Las
herramientas a utilizar para Evaluacién de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se acreditan con una calificacién minima de 70 por cada capacidad
gerencial. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
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capacidades a evaluar. La prueba denominada Assessment Center para los niveles de Director General u Homologo y Director General Adjunto u Homdlogo quedan

sin efecto en este Consejo.

Publicacién de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir

de la publicacibon de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, guedan posibilidades
de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién del Consejo

Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de concurso desierto:

El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su

Reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica del Consejo

Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga denominada “transparencia y rendicion de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en
Paseo de la Reforma No. 175, 150. piso, Col. Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

6. Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los concursantes deberan presentarse en las instalaciones del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175, 40. piso, Col. Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500, en
la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacién a través del portal de www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el
area de Recursos Humanos en un plazo maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175, 40. piso, Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no
acepta el nombramiento de mérito.
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Resolucién de dudas:
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Lic. Marco Antonio Marquez Macias
Rubrica.



TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion Il, 21, 22, 23,
24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion Ill, VIl y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35 parrafo
I, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5 al 9, 10 al 15, 21, 22, 28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al
61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el

10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:
Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante concurso publico y abierto

para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre del puesto: Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Energia
Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-415-1-CFLC003-0000005-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién mensual bruta: $150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.)
Unidad de adscripcion: Direccion General de Programacién y Presupuesto B

Sede(s) o radicacién: México, Distrito Federal

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econ6micas Economia General | Metodologia
Econdmica
Ciencias Econémicas Economia Sectorial | Finanzas y Seguros
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracién Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion
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General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel,

PowerPoint y Outlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a
veces. Periodos especiales de trabajo: Durante la etapa de preparacion
del presupuesto, de acuerdo a las necesidades, se amplia la jornada
laboral diaria. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Revisar y validar el analisis de las propuestas y prioridades de gasto que le presenten la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas,
incluyendo las de los Proyectos de Inversion de Infraestructura Productiva de Largo Plazo (Pidiregas) para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos,
conforme a la disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos. 2. Coordinar el proceso de programacion y orientar a la Secretaria de Energia y
Entidades Coordinadas para que la determinacion de sus actividades y estructuras programaticas, sea congruente con la asignacion de gasto publico y con la
definicién de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Coordinar la elaboracioén del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos, de la Secretaria de Energia y
Entidades Coordinadas, para su correspondiente integracion y presentacion a la H. Cdmara de Diputados. 4. Autorizar los calendarios financieros y coordinar el
andlisis y seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas y formular, en su caso, recomendaciones
para que se realice con apego a la Norma y a lo aprobado. 5. Validar la informacién de la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas sobre los resultados del
ejercicio presupuestario y de los Pidiregas para la integracion de los informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes, con el
proposito de aportar elementos para la evaluacion de los programas, presupuesto y ejercicio de los recursos publicos. 6. Participar en representacion de la Secretaria
o en suplencia del Director General en los Organos de Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en Comisiones y otras instancias de
trabajo colegiado, con el propdsito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del gasto publico. 7. Coordinar el andlisis y, en su
caso el seguimiento a los instrumentos del Plan Nacional de Desarrollo y convenios y bases de desempefio que presenten la Secretaria de Energia y Entidades
Coordinadas. 8. Coordinar la gestidn y, en su caso emitir autorizacion, resoluciones u opiniones de solicitudes que presenten la Secretaria de Energia y Entidades
Coordinadas, en materia de ejercicio, control y seguimiento del gasto publico, incluyendo los procesos de dictamen, registro y autorizacion de Pidiregas. 9. Coordinar
la revision y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y contratos analogos en los que fungen como fideicomitentes las entidades del Sector Energia, a fin de
verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable. 10. Coordinar la revisién y analisis de las modificaciones propuestas al marco normativo, competencia de la
Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios personales, en el &mbito presupuestario de la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas, para
sustentar la opinién requerida. 11. Coordinar la revisién y analisis de los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para
sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas por la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas. 12. Coordinar que se revise, con base en la
normatividad aplicable, la procedencia de las solicitudes de opinidon que presenten las entidades del sector energia en materia dictamen, registro, autorizacion y
seguimiento de Pidiregas y, en su caso, integrar la respuesta correspondiente considerando la opinidn de otras unidades administrativas.

Nombre del puesto: Subdireccion de Programacion y Presupuesto de SEDESOL Sector
Central

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-415-1-CFNB001-0000040-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): NB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién mensual bruta: $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos

15/100 M.N.)
Unidad de adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”
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Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal
Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad Social
Ciencia Politica Administracion Publica | Gestion
Administrativa
Ciencia Politica Administracion Publica | Instituciones
Centrales
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel,

PowerPoint y Outlook. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario
mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Supervisar la elaboracion de analisis sobre las puestas y prioridades de gasto que le presente la SEDESOL Sector Central para su
incorporacion al proyecto de presupuesto de egresos anual. 2. Supervisar las acciones del proceso de programacion para asegurar que se realice conforme a los
lineamientos en la materia y emitir propuestas para orientar a la SEDESOL Sector Central para la determinacién de sus estructuras programaticas y la definicion de
sus objetivos, metas e indicadores. 3. Supervisar la revision del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos anuales, de la SEDESOL Sector Central para su
correspondiente integracion y presentacion a la H. Camara de Diputados. 4. Revisar la propuesta de los calendarios financieros y analizar los resultados del
seguimiento del ejercicio de los programas y presupuesto de la SEDESOL Sector Central para verificar que se realicen con apego a la norma y a lo aprobado. 5.
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Revisar la informacion sobre los resultados del ejercicio presupuestario de la SEDESOL Sector Central para la integracion de los informes que elabora la Secretaria,
que requiere la Camara de Diputados y otros reportes. 6. Coordinar la elaboracién del ejercicio del cierre presupuestario e integrar la informacién total del Ramo. 7.
Revisar las propuestas de procedencia de las solicitudes y consultas en Materia de Ejercicio, Control y Seguimiento del Gasto Publico Federal y formular en su caso,
el proyecto de resolucién para su gestion. 8. Formular el analisis y, en su caso, supervisar el seguimiento, que permita sustentar la opinién o autorizacion de los
instrumentos de planeacion nacional del desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social, y convenios y base de desempefio, que presente la
SEDESOL Sector Central. 9. Controlar el seguimiento de los fideicomisos, mandatos y contratos analogos de la SEDESOL Sector Central para apoyar su
constitucién, modificacion y registro, en los que la SHCP funge como fideicomitente, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable. 10. Recomendar las
propuestas de modificacién al Marco Normativo Competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios personales, en el ambito
presupuestario, para sustentar las opiniones requeridas. 11. Examinar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para
sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas.

Nombre del puesto: Subdireccion de Proyectos de Fomento

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-410-1-CFNB002-0000068-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)
Percepcién mensual bruta: $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Unidad de adscripcion: Unidad de Inversiones

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Quimica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica | Gestion
Administrativa
Ciencias Econémicas | Administracion de Evaluacion de
Proyectos de Inversion | Proyectos de
Inversion
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Ciencias Econ6micas | Economia General Metodologia
Econdmica
Ciencias Ingenieria'y Economia Quimica
Tecnoldgicas Tecnologia Quimicas
Ciencias Tecnologia del Carbén | Petréleo Crudo
Tecnoldgicas y del Petréleo
Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico

Administrativo Presupuestario, Normatividad de la SHCP y Normatividad
de la Administracién Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel Intermedio de Word, Excel,

PowerPoint y Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones principales: 1. Elaborar e integrar las comunicaciones relacionadas al estudio de los diversos proyectos y programas de inversion, fomentando el
cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia. 2. Participar en el analisis de la experiencia internacional relativa al disefio y aplicacion de lineamientos y
metodologias de evaluacion de programas y proyectos de inversion. 3. Revisar los documentos de planeacion, analisis costo y beneficio y dictamenes del externo
asociados a los proyectos y programas de inversion asignados, fomentando el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de
inversion. 4. Apoyar el cumplimiento de los requerimientos de informacion, consultas, solicitudes y asesorias de las dependencias o entidades o unidades
administrativas de la Secretaria, relacionadas con los programas y proyectos de inversion asignados, en tiempo y forma. 5. Disefiar mecanismos de control relativos a
las demandas de informacién consultas y asesorias para eficientizar la satisfaccion, en tiempo y forma, de las necesidades de las unidades, dependencias, entidades
y Secretarias de Estado. 6. Coadyuvar en los procesos de toma de decisiones de las entidades, unidades administrativas y dependencias diversas, a través de
satisfacer en tiempo y forma sus consultas y necesidades de informacion. 7. Apoyar el proceso de registro en la cartera de los programas y proyectos de inversion
que integran los proyectos de presupuestos de egresos y los presupuestos de egresos anuales de las dependencias y entidades asignadas. 8. Elaborar estadisticas,
presentaciones y documentos relativos a los programas y proyectos de inversion que forman parte de los presupuestos anuales de egresos. 9. Participar en el
desarrollo de lineamientos y criterios para la elaboracién y presentacion de andlisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversién que se registran en la
cartera de programas y proyectos de inversion que administran la Unidad de Inversiones y que forman parte de los presupuestos de egresos. 10. Participar en el
analisis de los factores econdmicos involucrados y la factibilidad en la implementacion de fuentes alternas de financiamiento a las ya existentes. 11. Integrar reportes
relativos al estatus de los programas y proyectos de inversion asignados con la finalidad de evaluar la necesidad de fuentes alternas de financiamiento. 12. Integrar
informacién, insumo y catélogos de precios para la revision de programas y proyectos de inversion; asi como de los elementos requeridos en la evaluacién de
factibilidad de nuevas modalidades de financiamiento de programas y proyectos de inversion.

Nombre del puesto: Subdireccion de Programacion y Presupuesto de Apoyos a la Educacién
Vacante(s): 1 (Una)
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Cdédigo:

06-416-1-CFNA002-0000035-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién mensual bruta:

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos 16/100 M.N.)

Unidad de adscripcion:

Direccién General de Programacion y Presupuesto “A”

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas Carreras Especificas
Clenplgs Sc_males y Contaduria Contador Publico
Administrativas
Ciencias Sociales y . .

- ) Economia Economia
Administrativas
Clen_cl_as Sqmales y Administracién Administracion
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Politica Fiscal y Hacienda | Hacienda Publica
Econdmicas Publica Nacionales (Presupuesto)
ClenCJag Contabilidad C.ontab.llldad
Econdmicas Financiera
Ciencia Politica | Administracion Publica Gestion Administrativa

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Normatividad de la SHCP y Normatividad
de la Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de software: Nivel Intermedio en Word, Excel,
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| | PowerPoint. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. |

Funciones principales: 1. Apoyar la elaboracién de andlisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le presenten las dependencias y entidades para su
incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual. 2. Supervisar y apoyar las acciones del proceso de programacion para asegurar que se realice conforme
a los lineamientos en la materia y emitir propuestas para orientar a las dependencias y entidades para la determinacién de sus estructuras programaticas y la
definiciébn de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Supervisar y apoyar la revision del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales, de las
dependencias y entidades de su competencia, para su correspondiente integracién y presentacion a la H. Camara de Diputados. 4. Validar la propuesta de los
calendarios financieros y analizar los resultados del seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de las dependencias y entidades de su competencia
para verificar que se realiza con apego a lo aprobado y a la normativa aplicable. 5. Revisar y validar la informacién sobre los resultados del ejercicio presupuestario de
las dependencias y entidades de su competencia para la integracion de los informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes.
6. Validar las propuestas de procedencia de las solicitudes y consultas en materia de ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal y formular en su caso,
el proyecto de resolucion para su gestion. 7. Elaborar el andlisis y, en su caso, supervisar el seguimiento, que permita sustentar la opinion o autorizacién de los
instrumentos de planeacion nacional del desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social, y convenios y bases de desempefio que presenten las
dependencias y entidades de su competencia. 8. Supervisar y dar seguimiento a los fideicomisos, mandatos y contratos analogos de las dependencias de su
competencia para apoyar su constitucion, modificacién y registro, en los que la SHCP funge como Fideicomitente a fin de verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable. 9. Analizar las propuestas de modificacion al marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios
personales, en el ambito presupuestario, para sustentar las opiniones requeridas. 10. Analizar los Proyectos de Iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos y otros
documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas.

Nombre del puesto: Técnico Presupuestal de Cultura y Deporte
Vacante(s): 1 (Una)

Cadigo: 06-416-2-CFPA003-0000143-X-C-D

Nivel (Grupo/Grado): PAS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)
Percepcién mensual bruta: $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
Unidad de adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”
Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area
Especifica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda | Hacienda
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Publica Nacionales Publica
(Presupuesto)

Cpmriee 5y

Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracién Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacioén General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel Intermedio de Word, Excel,

PowerPoint. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto.

Funciones principales: 1. Auxiliar en las actividades del proceso de programacion y de revision de estructuras programaticas. 2. Participar en la revision del
anteproyecto y proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales, de las Dependencias y Entidades de su competencia. 3. Participar en las actividades relativas al
seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de las Dependencias y Entidades de su competencia. 4. Auxiliar en el proceso de revision y analisis de las
solicitudes y consultas que presentan las Dependencias y Entidades en materia de ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal.

Bases de participacion
la. Requisitos de Podran participar los/las ciudadanos/nas que retnan los requisitos académicos y de
participacion. experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algin culto.
5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.
2a. Etapas y Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la
calendario del Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y se
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concurso.

aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacion de la Convocatoria. 24 de noviembre de 2010

I. Registro y Revision Curricular de los/las | Hasta el 7 de diciembre de 2010
aspirantes (a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

. Examen de Conocimientos Yy | Hasta el 31 de diciembre de 2010
Evaluacion de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de Experiencia y | Hasta el 21 de enero de 2011
Valoracién del Mérito. Entrega de la
Documentacién correspondiente.

Evaluacion de Aptitud para el Servicio | Hasta el 28 de enero de 2011
Publico: Cultura de la Legalidad.

IV. Entrevistas. Hasta el 21 de febrero de 2011

V. Determinacion. Hasta el 21 de febrero de 2011

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y
se notificard a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situacion no prevista en estos concursos se informara a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y
www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

Etapa |. Registro
de aspirantes y
revision curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un numero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcidn en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripcion al concurso de su interés,
identificandolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato de los/las
aspirantes.

La inscripcion y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revision
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

Etapa Il. Examen

En su Primera Sesi6n Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité
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de conocimientos
y evaluacién de
habilidades

Técnico de Profesionalizacion, autorizé las Reglas de Valoracion General las cuales
pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacion del Subsistema de
Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electronica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_
subsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual,
se considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan
aprobar los exdmenes de conocimientos.

En esta subetapa los aspirantes podran solicitar la vigencia de los resultados
aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto y temario, dicha vigencia es de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacién, la cual versara sobre los
siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional
_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en
gue se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de
las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Con base
en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso
y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Habilidades en
el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html
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Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no serdn motivo
de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacién obtenida en
cada una de las habilidades, servirdn para obtener el orden de prelacion de los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales
certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de
ingreso, deberan solicitarlo al correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
el mismo dia de su registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité
Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender su peticion y la
DGRH, para enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar
que las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién
Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
evaluaciones de habilidades, los servidores publicos de carrera que hubiesen
solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa Ill.
Evaluacion de
experienciay
valoracion del
mérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme
a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revisién y analisis de los documentos que presenten los
candidatos evaluard primero la experiencia y posteriormente el mérito, los
resultados obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral
58 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de
cada subetapa.
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Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revision y
evaluacién de
documentos

La revision curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevard a cabo conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx,
los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucidon Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la
misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccién
General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado
Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que
alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcion
sea requisito indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel de
Licenciatura.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial (Resolucién de revalidacion de estudios)
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). La acreditacion del grado de estudios de los aspirantes, se realizara
a través del titulo profesional y/o cédula profesional registrados en la Direccion
General de Profesiones de la SEP, deberan presentar ademas la documentacion
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el
ejercicio de su profesién o equivalencia de estudios;
3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional);
4. Cartilla Militar Liberada (hombres, hasta los 45 afios);
5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia);
6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art.
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen (presentar copia de sus dos
evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS,
constancias en hoja membretada y emitidas por el area de recursos humanos de
empleos anteriores y actual con numeros telefénicos, que acrediten las areas
generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida
cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:
v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso
v" No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal
v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto
v" Que la documentacioén presentada es auténtica
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En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;

9. Curriculum vitae maximo 3 cuatrtillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, y

10. Para realizar la valoracién del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el nimero de folio de
participacion para el concurso.

Sin excepcion alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccidn, la Direccion General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este
supuesto.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcion Puablica en el Comité Técnico de Seleccion.

Evaluacion de
Aptitud para el

Servicio Publico:

Culturadela
Legalidad

En cumplimiento a la fraccion I, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluara la Aptitud para el Servicio Puablico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacion no serd motivo de descarte, Gnicamente seré referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacién relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas I, 1l y 11l de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor
a lo estipulado por el Comité de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
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candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccion continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos
y asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccién previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacién

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema
de Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las
Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
normativos parala
reactivaciéon de
folios.

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura
u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviardn al Comité los
soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte
de un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacién a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un
folio, el Comité Técnico de Seleccidn sesionara para determinar la procedencia
o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un

folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de
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2008, emitido por la Secretaria de la Funciéon Publica, los Comités Técnicos
de Seleccion acordaron no reactivar folios que sean rechazados en la etapa de
revision curricular.

4a. Temarios,
bibliografias y
guias.

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o0 en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las paginas electrénicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:
Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las pruebas de visién
del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para
los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacion de
etapas de
seleccion

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacion
de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la
revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, planta baja, ala Norte,
Col. CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité de Seleccion
determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos
es de 2 horas.

6a. Sistema de
Puntuacién
general.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin
de establecer el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio
de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area | General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10

Conocimientos
IIl. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
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Habilidades
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de
resultados.

Los resultados de cada evaluacion y de las etapas del concurso, seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

8a. Reserva de
los/las aspirantes.

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccién destinados a tal rama de
cargo o puesto, segln corresponda (Arts. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38
de los Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_
subsistema_ingreso.pdf

9a. Concurso
desierto.

El proceso de seleccion podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sélo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccibn o de Profesionalizacién considerando las

circunstancias, segin sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual debera motivar su determinacion en la publicacién que al efecto

emita en el Diario Oficial de la Federacion. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de los

Lineamientos).

10a. Principios del
concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
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equidad de género, (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y en las
demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

11a. Disposiciones
generales.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las
concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. Cada
uno/una de los/as aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar
inconformidad, conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccién X de la Ley, 94 y
95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Av. México-Coyoacan No.
318, 50. piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo,
podréan interponer recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica,
conforme a lo previsto en el Art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

12a. Resolucién de

dudas o preguntas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, o bien del numero
telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes, de 9:00 a
15:00 horas.

Para atender solicitudes de revision de exadmenes o evaluaciones, éstas deberan
ser dirigidas al Comité Técnico de Seleccion, mediante el siguiente correo
electronico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y s6lo podran solicitarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas
solicitudes podran presentarse dentro de los dos dias héabiles siguientes a la
publicacion de los resultados.

México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico Suplente

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE ENERGIA

Tema-1 Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 |Bases juridicas de la estructura orgénica de la Administracion Publica Federal (APF)
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre de 1996. Ultima reforma publicada en DOF de 16 de julio
de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VI, de las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92."
Pagina Web
http://mww.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishcp.pdf
Tema-2 Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 |Administracion Publica Federal
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada el 29 de julio de 2010.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero, Capitulo I, del Poder Ejecutivo. Articulos 80-93."
Pagina Web
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2055 02-06-2009.pdf
Tema-3 Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 |Bases juridicas de la estructura organica de la Administracion Publica Federal (APF)

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre de 1996. Ultima reforma publicada en el DOF de 16 de
julio de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo X, de las Suplencias, articulo 105.

Pagina Web

http://www.shcp.gob.mx/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishcp.pdf
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Tema-4 Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, ultima reforma publicada DOF 04-09-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Segundo Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad
Hacendaria. Articulos 11-20."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-5 Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Lineamientos para la elaboracién y presentacion de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
marzo de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Seccion IX Disposiciones generales, numerales 22-34
Pagina Web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/ProgramasY ProyectosDelnversion/
Lineamientos/costo_beneficio.pdf

Tema-6 Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1 GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cadal
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/documentos/guia_ingreso_apf shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/
concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-7 Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1 | GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO

PUBLICO"
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Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El epigrafe corresponderéa a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof _carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/
concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-8 Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 31-12-2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1-15."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Tema-9 Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 |Bases juridicas de la estructura organica de la Administracion Publica Federal (APF)
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre de 1996. Ultima reforma publicada en DOF de 16 de julio
de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VI, de las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92."
Pagina Web
http://www.shcp.gob.mx/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishcp.pdf
Tema-10 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

"Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo primero, Disposiciones Generales Aplicables a las Dependencias y Entidades de la

Administracion Pablica Federal. Articulos 1-10."
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Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Tema-11

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006, ultima reforma publicada DOF 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo segundo de la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo | de la
Programacion y Presupuestacion. Articulos 24 -44"

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema-12

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006, ultima reforma publicada DOF 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Il, del Equilibrio Presupuestario y de los
Principios de Responsabilidad Hacendaria, Articulos 16 -41"

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema-13

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006, ultima reforma publicada DOF 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero, del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo Ill, de las Adecuaciones
Presupuestarias. Articulos 57 -60."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema-14

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

"Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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"Titulo Séptimo, Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos que Involucran Recursos
Publicos Federales, Capitulo |, Lineamientos Generales. Articulos 161-165."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Tema-15 |Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
"Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Segundo, Disposiciones Aplicables a la Administracién Publica Federal Centralizada,
Capitulo IV, Adecuaciones presupuestarias, Seccion lll, Ejercicio presupuestario de los ingresos
excedentes que generen las dependencias. Articulos 40-45."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Tema-16 |Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
4-09-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero, Disposiciones Generales. Articulos 1-10."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-17 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

NEIFGSP 009-Norma para el Tratamiento Contable de las Inversiones en Proyectos de
Infraestructura Productiva de Largo Plazo. Emitida por la Unidad de Contabilidad Gubernamental
e Informes sobre la Gestion Publica, diciembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Del Registro Contable, de Inversion Condicionada, parrafos 27-44

Pagina Web

http://www.shcp.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/ContabilidadGubernamental/ActualizacionDNC2
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008/neifgsp/neifgsp009.pdf

Tema-18 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, Gltima reforma publicada DOF 4-09-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo XIV de los Proyectos de
Infraestructura de largo plazo. Articulos 189 -209.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Tema-19 |Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 [Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, ultima reforma publicada DOF 04-09-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero, de la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo |, de Ia]
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Articulos 42-53."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-20 |Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1 [Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, ultima reforma publicada DOF 04-09-2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto, del Ejercicio del Gasto Publicé Federal. Articulos 64-222."
Pagina Web
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D_1323_11-09-2007.09.07.pdf

Tema-21 |Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1 [Componentes del proceso presupuestario.

Bibliografia

Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio
de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Apartado E. Definicion de Capitulos, Conceptos y Partidas Genéricas

Cpmriee 5y

144"



Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2407_10-06-2010.pdf

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE SEDESOL SECTOR CENTRAL

Tema-1 Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1 |GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"
Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe correspondera a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cadal
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_
shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/
concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-2 Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1 |GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO"
Bibliografia
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SHCP
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe corresponderd a la ubicaciéon concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_
shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/
concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-3 Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1 |Bases juridicas de la estructura organica de la Administracion Publica Federal (APF)

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre de 1996. Ultima reforma publicada en DOF de 16 de julio
de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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"Capitulo VI, de las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92."

Pagina Web

http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_
rishcp.pdf

Tema-4

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto de las Reglas de Operacion para Programas. Capitulo | Disposiciones Generales.
Articulos 29-30."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf

Tema-5

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Administracién Pablica Federal

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 01-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero, Capitulo I, del Poder Ejecutivo. Articulos 80-93."

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2055 02-06-2009.pdf

Tema-6

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Bases Juridicas de la Estructura Orgéanica de la Administracién Puablica Federal (APF)

Bibliografia

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 1976, ultima reforma publicada DOF 17-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero de la Administracion Publica Federal. Capitulo Unico de la Administracion Publica
Federal. Articulos 1-9."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Tema-7

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
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4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo I, de la Programacion y
Presupuesto del Gasto Publico. Articulos 22-63 A."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Tema-8

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Generales. Articulos 1-10."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-9

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

"Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo primero, Disposiciones Generales Aplicables a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal. Articulos 1-10."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Tema-10

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo de la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion, Capitulo | de Ia|
Programacion y Presupuestacion Articulos 24-38."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
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Tema-11

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006.Ultima reforma publicada DOF 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1 - 15."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema-12

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2000, Ultima reforma publicada DOF 28-05-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Tema-13

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
04-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto, del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo I, del Registro y Pago de
Obligaciones Presupuestarias. Articulos 64-80"

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-14

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2006, ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04-09-2009.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto. Del ejercicio del gasto publico federal. Capitulo V. De los ingresos excedentes.
Seccion Il. de los ingresos excedentes de entidades. Del Articulo 114 al 117."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-15

Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Il de las Adecuaciones
Presupuestarias. Articulos 92-104."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Tema-16

Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1

Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal

Bibliografia

Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 1983.Ultimal
reforma publicada DOF 13-06-2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Segundo, Sistema Nacional de Planeacién Democrética. Articulos 12 - 19."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Tema-17

Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF 4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto, del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo I, de la Ministracion,
Concentracion y Reintegro de Recursos. Articulos 81-86A

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D 1323 11-09-2007.09.07.pdf

Tema-18

Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal

Bibliografia
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero Programacién, Presupuesto y Aprobacion Capitulo I, de la Programacion vy
Presupuesto del Gasto Publico. Articulos 22 - 63 A"

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Tema-19

Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma publicada DOF
4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto, del Ejercicio del Gasto Public6 Federal. Capitulo X, de las Adquisiciones,
Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios. Articulos 146-155."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-20

Proceso presupuestario del gasto publico federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, ultima reforma publicada DOF 4-09-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto, del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Articulos 64-222."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-21

Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Subtema-1

Principios normativos basicos de transparenciay acceso a la informacion

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo VI, Informacién Confidencial Articulos 37 - 41."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
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Tema-22

Transparenciay Acceso a la Informacion Piablica Gubernamental

Subtema-1

Principios normativos basicos de transparencia y acceso a lainformacién

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada 5-07-2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Articulos 1-27. "

Pagina Web

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE FOMENTO

Tema-1

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_
shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/
concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-2

Evaluacion de proyectos de inversion.

Subtema-1

Relacién beneficio-costo. (B/C)

Bibliografia

Materiales CEPEP Apuntes sobre Evaluacion social de proyectos.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Il Seccién cuatro 4. Criterios de Rentabilidad 4.6. Relacién beneficio-costo (B/C) 4.6.2.
Problemas con el uso del criterio beneficio-costo”

Pagina Web

http://www.cepep.gob.mx

Tema-3

Evaluacion de proyectos de inversion.

Subtema-1

Valor Social de la Produccién.
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Bibliografia

Materiales CEPEP Apuntes sobre Evaluacion social de proyectos.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo IV Seccién dos Capitulo IV 2. Valor Social de la Produccion "

Pagina Web

http://www.cepep.gob.mx

Tema-4

Evaluacion de proyectos de inversion.

Subtema-1

Impuestos a la produccién o al consumo.

Bibliografia

Materiales CEPEP Apuntes sobre Evaluacion social de proyectos.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo IV 2. Valor Social de la Produccion 2.1. Bienes domésticos 2.1.1. Impuestos a la
produccién o al consumo b) Elasticidad de oferta igual a cero"

Pagina Web

http://www.cepep.gob.mx

Tema-5

Evaluacion de proyectos de inversion.

Subtema-1

Analisis costo y Beneficio.

Bibliografia

"Lineamientos para la elaboracién y presentacion de los andlisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
marzo de 2008. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Seccion | Definiciones"

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D 1561 18-03-2008.pdf

Tema-6

Presupuesto de Egreso de la Federacion.

Subtema-1

Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacioén el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo 1V De la Austeridad y Disciplina
Presupuestaria "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7

Presupuesto de Egreso de la Federacion.

Subtema-1

Aprobacion y mecanismos de comunicacion y coordinacion entre Poderes.
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Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion Capitulo 1l De la
Aprobacion y los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre Poderes "
Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8

Programas y proyectos de inversion.

Subtema-1

Tipos de andlisis costo y beneficio aplicables a programas y proyectos de inversion.

Bibliografia

"Lineamientos para la elaboracién y presentacion de los andlisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
marzo de 2008. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Seccion |l Tipos de andlisis costo y beneficio”

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D 1561 18-03-2008.pdf

Tema-9

Econometria.

Subtema-1

Supuesto del modelo clasico de regresion lineal.

Bibliografia

Demodar N. Gujarati. Econometria. Cuarta Edicion. McGraw-Hill. México 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11 Heterocedasticidad.

Pagina Web

Tema-10

Evaluacion de proyectos de inversion.

Subtema-1

Analisis costo y Beneficio.

Bibliografia

"Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
marzo de 2008. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Seccién IX Disposiciones generales”

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D_ 1561 18-03-2008.pdf

Tema-11

Evaluacion de proyectos de inversion.

Subtema-1

Tasa interna de rendimiento. (TIR)
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Bibliografia

Materiales CEPEP Apuntes sobre Evaluacion social de proyectos.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo 11l Seccién cuatro 4. Criterios de Rentabilidad 4.2. Tasa interna de rendimiento (TIR)
4.2.1. Criterio de decision”

Pagina Web

http://www.cepep.gob.mx

Tema-12  [Proyectos para prestacion de servicios.
Subtema-1 |Procedimiento de autorizacion de proyectos para prestacion de servicios.
Bibliografia
Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la Realizacion de Proyectos para Prestacion
de Servicios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo X Informacion "
Pagina Web
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadq/pps_si.htm
Tema-13 |Proyectos para prestaciéon de servicios.
Subtema-1 [Procedimiento de autorizacioén de proyectos para prestacion de servicios.
Bibliografia
Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la Realizacion de Proyectos para Prestacion
de Servicios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo IX Evaluacion del desempefio "
Pagina Web
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadq/pps_si.htm
Tema-14  [Sector Hidrocarburos.
Subtema-1 |Organizacién y funcionamiento del Sector Hidrocarburos.
Bibliografia
Ley de Petroleos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo Il Organizacion y Funcionamiento Seccion Primera Disposiciones Generales "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-15 [Sector Hidrocarburos.
Subtema-1 |Régimen especial de operacion de Petréleos Mexicanos.
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Bibliografia

Ley de Petroleos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo IV Régimen especial de operacion de Petrdleos Mexicanos Seccion Primera Apartado
A. De la deuda "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16  |Sector Hidrocarburos.
Subtema-1 [Presupuesto de programas de inversion.
Bibliografia
Ley de Petroleos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo IV Régimen especial de operacion de Petréleos Mexicanos Seccién Segunda
Presupuesto "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17 [Sector Hidrocarburos.
Subtema-1 |Organizacién y funcionamiento del Sector Hidrocarburos.
Bibliografia
Ley de Petréleos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VI Disposiciones finales "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-18 [Sector Hidrocarburos.
Subtema-1 |Atribuciones de Petréleos Mexicanos.

Bibliografia

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacioén el 29 de noviembre de 1958.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-16.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-19

Sector Hidrocarburos.
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Subtema-1

Distribucion de combustibles.

Bibliografia

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 1958.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-16.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20

Sector Hidrocarburos.

Subtema-1

Inversidn en infraestructura para Petréleos Mexicanos.

Bibliografia

Reglas de Operaciéon del Fondo de Estabilizacion para la Inversién en Infraestructura de
Petréleos Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Reglas Primera- Décima Cuarta.

Pagina Web

http://www.sener.gob.mx/res/Acerca_de/ReglamentoFoningPetro.pdf

Tema-21

Sector Hidrocarburos.

Subtema-1

Alcance de la industria petrolera paraestatal.

Bibliografia

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 1958.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-16.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22

Sector Hidrocarburos.

Subtema-1

Exploracion y Explotacion.

Bibliografia

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 1958.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos 1-16.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-23

Teoria econdémica.
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Subtema-1

Crecimiento monetario y tipos de interés.

Bibliografia

Macroeconomia Avanzada, David Romer. Segunda edicion McGraw-Hill 2002, Esparia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 10 La inflacién y la politica monetaria.

Pagina Web

Tema-24

Teoria econdmica.

Subtema-1

Modelo de informacién imperfecta de Lucas.

Bibliografia

Macroeconomia Avanzada, David Romer. Segunda edicion McGraw-Hill 2002, Espafia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 6 Fundamentos Microeconémicos del Ajuste nominal incompleto.

Pagina Web

Tema-25

Teoria econdémica.

Subtema-1

El modelo de Solow y las cuestiones centrales de la teoria del crecimiento.

Bibliografia

Macroeconomia Avanzada, David Romer. Segunda edicion McGraw-Hill 2002, Esparia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1 El modelo de crecimiento de Solow.

Pagina Web

Tema-26

Unidad de Inversiones.

Subtema-1

Funciones de la Unidad de Inversiones.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales "

Pagina Web

http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_
rishcp.pdf

Tema-27

Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cadal
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_
shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/
concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE APOYOS A LA EDUCACION

Tema-1

Administracion Pablica Federal.

Subtema-1  |Clasificacion de las Dependencias.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De la Administracién Publica Federal Capitulo Unico De la
Administracién Publica Federal Articulos 1-9.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

Tema-2

Aplicacion de la técnica presupuestal para la conformacion del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Subtema-1 |El Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo V De los Servicios
Personales Articulos 64-73.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-3

Aplicacion de la técnica presupuestal para la conformacion del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Subtema-1 |Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
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Reglas Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1-15.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-4 Aplicacion de la técnica presupuestal para la conformaciéon del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.
Subtema-1 |La Programacién y Presupuestacion.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion Capitulo | De
la Programacion y Presupuestacion Articulos 24-38.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-5 Clasificador por Objeto del Gasto.
Subtema-1 |Disposiciones Generales.
Bibliografia
Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de octubre de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales. Articulos 1-10.
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/2008/
documentos/cog%20_actualizado010208.pdf
Tema-6 Equilibrio Presupuestario.
Subtema-1 |Déficit en el Equilibrio Presupuestario.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo 1l Del Equilibrio Presupuestario y
de los Principios de Responsabilidad Hacendaria Articulos 16-23.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-7 Funciones y atribuciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en materia de

politica presupuestaria.

Subtema-1

|Las Unidades Administrativas.
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Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales Articulos 12-92.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico
|_global/reglamentos_09072008/83_rishcp.pdf.

Tema-8 Gasto Publico.
Subtema-1  |Ejercicio del Gasto.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1-15.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-9 Gasto Publico.
Subtema-1 |Programacién y Presupuestacion.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion Capitulo | De
la Programacion y Presupuestacion Articulos 24-38.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10 |Gasto Publico.
Subtema-1 |Ramo 33.
Bibliografia

Ley de Coordinacién Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27
de diciembre de 1978.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo V De los Fondos de Aportaciones Federales Articulos 25-51.

Pagina Web
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|http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiino/index.htm

Tema-11

Gasto Publico.

Subtema-1

Acuerdos de Ministracion.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo | Del Ejercicio
Articulos 45-50.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-12

Gasto Publico.

Subtema-1

Clasificacion por Objeto del Gasto.

Bibliografia

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administraciéon Puablica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de octubre de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales. Articulos 1-10.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/2008/
documentos/cog%20 actualizado010208.pdf

Tema-13

Gasto Publico.

Subtema-1

Educacion.

Bibliografia

Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
julio de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1l Del federalismo educativo Seccién 3.- Del financiamiento a la
educacion Articulos 25-28.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

Tema-14

Gasto Publico.

Subtema-1

Programas Presupuestarios.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico Articulo 21.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

Gasto Publico.

Subtema-1

Estructura de los programas presupuestarios.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccion Il De la clasificacion
administrativa Articulo 23.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Gasto Publico.

Subtema-1

Clasificacion Funcional.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccion 1l De la clasificacién
funcional y programatica Articulo 24-25.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-17

Gasto Publico.

Subtema-1

Servicios Personales.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto Articulos 1-15.

Pagina Web
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http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-18 |Gasto Publico.
Subtema-1 |Estructura programatica.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo X De las
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios Seccién Il De los
contratos plurianuales Articulos 147-148.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-19 |Gasto Publico.

Subtema-1 |Las adecuaciones presupuestarias para entidades.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo 1l De las
Adecuaciones Presupuestarias Seccion | De las adecuaciones presupuestarias
para dependencias Articulos 93-97.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20 |Gasto Puablico.

Subtema-1

Fondo Rotatorio.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Il De la Ministracion,
Concentracion y Reintegro de Recursos Seccion Il Del fondo rotatorio Articulos
86-86 A.
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Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-21 |Gasto Publico.
Subtema-1  |Estructura programética.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo | De las Definiciones,
Interpretacion y Plazos Articulos 1-5.
Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Puablico Seccion VI De la clave
presupuestaria Articulo 28.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22 |Gasto Puablico.

Subtema-1 |Las participaciones de los Estados, Municipios y Distrito Federal en

Ingresos Federales.
Bibliografia
Ley de Coordinacion Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27
de diciembre de 1978.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo V De los Fondos de Aportaciones Federales Articulos 25-51.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-23 |Gasto Publico.

Subtema-1

Estructura programaética.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo 1l De las
Adecuaciones Presupuestarias Seccion | De las adecuaciones presupuestarias
para dependencias Articulos 93-97.

Pagina Web
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|http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiino/index.htm

Tema-24

La vigencia del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Los adeudos de ejercicios fiscales anteriores.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Il De la
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos Articulos 51-56.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-25

Planeacion.

Instrumento ordenador.

Bibliografia

Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de|
1983.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Cuarto Plan y Programas Articulos 21-32.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-26

Planeacion.

Sistema Nacional de Planeacion.

Bibliografia

Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de|
1983.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Cuarto Plan y Programas Articulos 21-32.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-27

Poder Ejecuti

VO.

Administracién Publica Paraestatal.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De la Administracion Puablica Federal Capitulo Unico De la
Administracion Publica Federal Articulos 1-9.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

Tema-28

Transparencia.

Subtema-1

Informacién Reservada.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones comunes para los sujetos obligados Capitulo I
Informacién reservada y confidencial Articulos 13-19.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-29

Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy|
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_
profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-30

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"
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Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico vy|
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_
profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

TECNICO PRESUPUESTAL DE CULTURA Y DEPORTE

Tema-1 Adecuaciones Presupuestarias.
Subtema-1 |Las Adecuaciones Presupuestarias para Dependencias.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Ill De las
Adecuaciones Presupuestarias Seccion | De las adecuaciones presupuestarias
para dependencias "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-2 Control Presupuestal.

Subtema-1

Programacion, presupuestacion, aprobacién, ejercicio, control y evaluacién
del gasto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo | De las Definiciones,
Interpretacion y Plazos.

Pagina Web
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|http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiino/index.htm

Tema-3 Control Presupuestal.
Subtema-1 |Capitulos, conceptos y partidas de Gasto.
Bibliografia
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Puablica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Disposiciones Generales. Relacion de los Capitulos, conceptos y partidas del
clasificador por objeto del gasto. "
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/normateca_interna/html/disposiciones/
especificas_doc/upcp/clasificadorporobjetodelgasto15022008.pdf
Tema-4 Disposiciones generales.
Subtema-1 |Disposiciones generales.
Bibliografia
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Puablica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/normateca_interna/html/disposiciones/
especificas_doc/upcp/clasificadorporobjetodelgasto15022008.pdf
Tema-5 El Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Los Ingresos Excedentes.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Ill De las
Adecuaciones Presupuestarias Seccion | De las adecuaciones presupuestarias
para dependencias "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-6 Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios.

Bibliografia

Cpmriee 5y
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo X De las
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios. Seccién 1l De los
contratos plurianuales.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7 El Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |El pasivo Circulante de las Entidades.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo VIII Del Pasivo
Circulante de las Entidades "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8 El Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1 |EI Fondo Rotatorio.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo 1l De Ia
Ministracion, Concentracién y Reintegro de Recursos Seccion |l Del fondo
rotatorio "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-9 El Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Las Adecuaciones Presupuestales.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Ill De las
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Adecuaciones Presupuestarias Seccion Ill De las adecuaciones presupuestarias y
movimientos en servicios personales "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-10 |El Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Los Convenios y Bases de Desempefio.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo VI De los
Convenios y Bases de Desempefio "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Ingresos Excedentes.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo V De los Ingresos
Excedentes. Seccion | De los ingresos excedentes de las dependencias.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-12 |El Ejercicio del Gasto Publico Federal.
Subtema-1 |Los Subsidios, Transferencias y Donativos.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo VI De los
Subsidios, Transferencias y Donativos "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-13 |Ejercicio del Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Los Servicios Personales.

Bibliografia
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo V De los Servicios
Personales

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Entidades Paraestatales.

Subtema-1

Las Disposiciones Generales.

Bibliografia

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de mayo de 1986.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo | De las Disposiciones Generales "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

La Informacién, Transparencia y Evaluacion.

Subtema-1

La Informacién y Transparencia.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Séptimo De la Informacién, Transparencia y Evaluacién Capitulo | De la
Informacién y la Transparencia Seccion | De los informes”

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Informacion, Transparencia y Evaluacion.

Subtema-1

Evaluacion.

Bibliografia

"Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Séptimo de la Informacién, Transparencia y Evaluacién. Capitulo II. de la
Evaluacion. "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-17

|Programacic'>n, Presupuestacién y Aprobacion.
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|Subtema-1

Programacion y Presupuestacion.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo | De
la Programacién y Presupuestacion.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-18

La Programacién, Presupuestacion y Aprobacién.

Subtema-1

La Programacion y Presupuesto del Gasto Publico.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccién Il De la clasificacion
administrativa "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-19

La Programacion, Presupuestacion y Aprobacion.

Subtema-1

El calendario de actividades de la programacién y presupuesto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccion | Del calendario de
actividades de la programacioén y presupuesto.”

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20

La Programacién, Presupuestacion y Aprobacién.

Subtema-1

La Clave Presupuestaria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico Seccion VI De la clave
presupuestaria "

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-21 |Las asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Subtema-1 |Disposiciones generales.
Bibliografia
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero De las asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion
Capitulo | Disposiciones generales "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22 |Las Garantias Individuales.
Subtema-1  |Areas estratégicas.
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero Capitulo | De las Garantias Individuales "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-23 |Las sanciones e indemnizaciones.
Subtema-1 |Capitulo Unico.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Séptimo De las Sanciones e Indemnizaciones Capitulo Unico "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-24 |Los Fideicomisos y Mandatos.

Subtema-1

El Otorgamiento de los Recursos Presupuestarios.

Bibliografia
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo XVI De los

Fideicomisos y Mandatos Seccion |l Del otorgamiento de recursos
presupuestarios "
Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-25 |Los Organismos Descentralizados.
Subtema-1 |Constitucién, Organizacion y Funcionamiento.

Bibliografia
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de mayo de 1986.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo 1l De los Organismos Descentralizados Seccion A Constitucion,
Organizacion y Funcionamiento "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-26 |Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010.

Subtema-1 |Clave Presupuestaria.

Bibliografia
Manual de Programacion y Presupuesto 2010, agosto, 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"l) Lineamientos Generales y Especificos. Lineamientos Especificos a observar
durante la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
2010. Clave presupuestaria.”
Pagina Web
http://www.sct.gob.mx/obrapublica/MarcoNormativo/1/1-2/1-2-2.pdf

Tema-27 |Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico V|

normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
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especifico.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_
profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-28 |Conocimientos sobre la SHCP
Subtema-1 |GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"
Bibliografia
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico VY|
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_
profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-29 |El Poder Ejecutivo.

Subtema-1 |Administracion Publica Federal.

Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero Capitulo 11l Del Poder Ejecutivo "
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-30 |Programacion, Presupuestacion y Aprobacion.

Subtema-1

Programacién y presupuesto del gasto publico.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccion Il De la clasificacion
funcional y programatica.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO

No. 88

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

nombramiento

Nombre del Enlace de Diagndstico y Programacion de Capacitacion

puesto

Cdédigo de puesto 18-410-1-CF21866-0000076-E-C-M

Nivel administrativo PQ1 Numero de 1

vacantes

Sueldo bruto $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Recursos Sede Insurgentes Sur 890,

puesto Humanos, Innovacion y Servicios Col. Del Valle, Deleg.
Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones principales

1. Realizar la programacién de cursos presenciales que se impartiran en la
SENER a fin de dar cumplimiento con la normatividad aplicable.

2. Operar los mecanismos de deteccion de necesidades de capacitacion,
ejecucion de acciones y de la evaluacion de la eficacia de la capacitacion
para programar acciones de formacién técnica, administrativa y de
desarrollo para la profesionalizacion de los servidores publicos de la
Secretaria.

3. Elaborar los dictamenes técnicos y revision de los contratos con los

9.1



proveedores de cursos internos y externos asegurando que se cumpla con
la normatividad vigente.

Dar seguimiento a los indicadores de sistema de gestion de calidad en
forma mensual, mediante la elaboracién y alimentacion de bases de datos,
para continuar con la certificacion del proceso de capacitacion bajo la norma
1SO9000.

Elaborar las bases de datos para dar seguimiento al POA del servicio
profesional y reportar horas de capacitacién, difusion, certificacion,
seguimiento presupuestal, Programa Anual de Capacitacion (PAC) y demas
indicadores de banderas blancas del POA, SPC, en forma mensual o
trimestral segun corresponda.

Reportar a las instancias globalizadoras, asi como a las areas internas
correspondientes los indicadores de capacitacion, certificacion, difusion del
SPC, seguimiento presupuestal, programa anual de capacitacion y de
cursos externos, todos ellos en forma mensual, para el seguimiento de los
estandares de desempefio de la Secretaria.

Perfil Escolaridad . .
Nivel de Area de estudio
eStU d 10 1. Ciencias Sociales y
Licenciatura o Profesional Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
3. Educacion y Humanidades
4. Ciencias Naturales y
Exactas
Grado de Carrera
avance 1. Ciencias Sociales
Terminado o pasante 2. Computacion e Informatica
3. Administracién
4. Educacion
5. Psicologia
6. Humanidades
Experiencia Un afio en:
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion Publica
1. Ciencia Politica 2. Organizacion y Direccién de
2. Ciencias Economicas Empresas
3. Psicologia 3. Psicologia General
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Habilidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Examen de | Revisar temario en www.energia.gob.mx
conocimientos

Idiomas .

extranjeros No apllca

Otros Horario de trabajo diurno.

Conformacion de la

prelacion para
acceder ala

entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes y que estén en posibilidades numéricas de

Comité de Seleccion alcanzar el puntaje minimo de aptitud requerido para ser considerado finalista.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y

archivo electrénico (escaneado: un archivo por documento, formato PDF no editable,

en su caso por los dos lados, escala del 100%, grabado en un CD identificado con el

nombre de la plaza, folio del participante y folio del concurso), los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto

reciban, con cuando menos tres dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado registrado por el participante en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

3. El requisito de escolaridad se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en
la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de
la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos
de las disposiciones aplicables. Conforme a lo establecido en el punto 16 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso publicado en el DOF
el 10 de diciembre de 2008.
Se acuerda que los estudios de maestria y doctorado seran tomados en cuenta

Cpmriee 5y
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para avalar la escolaridad solicitada en las plazas.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

Presentar escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
y de conformidad con el articulo 21 fracciones I, Il, IV y V; su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Este formato estara disponible en www.energia.gob.mx y debera ser entregado
debidamente requisitado.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
ConCcurso.

Constancia que acredite la antigiiedad y experiencia laboral (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos
y hojas Unicas de servicio, declaracién patrimonial y recibos de honorarios).
Copia de dos evaluaciones de desempefio anuales en el puesto, en el caso de
servidores publicos de carrera titulares de una plaza sujeta al Servicio Profesional
de Carrera.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificarda al aspirante o0, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Documentacién
para valoracién
del mérito

1.

n

Hoja resumen certificada. Para que los servidores publicos de carrera titulares
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Sistema) de mayor responsabilidad o jerarquia,
deberan contar con al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el
rango del puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con
resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente.

Constancias de capacitacion.

Constancias de capacidades profesionales certificacion vigentes (sélo las
consideradas por el Servicio Profesional de Carrera).
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4. Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales,
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.
Publicaciones (gacetas, revistas, prensa, libros) relacionadas al campo de
experiencia. No son aceptados logros politicos ni religiosos.

5. Constancia por haber fungido como presidente, vicepresidente o miembro
fundador de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudianties o de Profesionistas). Titulo Grado
Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de
Educacién Superior. Graduacion con Honores o con Distincion.

6. Premios otorgados a nombre del aspirante, reconocimientos por colaboracién en
ponencias o trabajos de investigacion, congresos, coloquios, reconocimiento o
premio por antigliedad en el servicio publico, primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos y abiertos. En ninglin caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la
suerte.

7. Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica, Patentes a nombre del aspirante,
servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor a nombre del aspirante,
servicios de voluntariado, altruismos o filantropia (no incluye donativos).

8. Titulo o constancia de estudios con validez oficial avalado por la Secretaria de
Educacién Publica, adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante
en concurso.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y

archivo electronico (escaneado), los documentos sefialados.

Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodologia y escalas de

calificacion” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la péagina

www.trabajaen.gob.mx en la liga “documentos e informacion relevante”.

Documentacién
para evaluacion
de la experiencia

1. La documentacién requerida para la evaluacion de la experiencia sera:
nombramientos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos
de honorarios, declaracion patrimonial, cédula profesional, titulo y hoja resumen
certificada.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y

archivo electrénico (escaneado: un archivo por documento, formato PDF no editable,

en su caso, por los dos lados, escala del 100%, grabado en un CD identificado con el
nombre de la plaza, folio del participante y folio del concurso), los documentos
sefialados.

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Energia se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
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etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Energia, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodologia y escalas de
calificacion” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx en la liga “documentos y informacion relevante”.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.energia.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulten necesarios 0 en razon
del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial | 24 de noviembre de 2010.
de la Federacion

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de noviembre al 7 de
www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2010.

Revision  curricular  (por la  herramienta | 7 de diciembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticién de reactivaciones* 9 de diciembre de 2010.

Examenes de conocimientos* 14 de diciembre de 2010.

Evaluacion de habilidades (Mddulo Generador | 17 de diciembre de 2010.
de examenes de la Secretaria de la Funcion
Pdblica) *

Cotejo documental * 22 de diciembre de 2010.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | 22 de diciembre de 2010.
Mérito (Revision Documental)

Evaluacion de aptitud al servicio publico | 7 de enero de 2011.
(calificacion referencial).

Entrevista * Del 12 al 18 de enero de 2011.

Determinacién del candidato ganador* Del 12 a 18 de enero de 2011.

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontrardn a
disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Energia
http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216 a partir de la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
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portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran
las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Para el examen de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad” (AP) el
temario se encontrara a su disposicion en la pagina www.trabajaen.gob.mx al elegir la
liga de “documentos e informacion relevante”.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. En caso de no presentarse en la
fecha y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones el candidato sera
descartado del concurso.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien vigentes
seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

La Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad”, tendra un
valor referencial y los aspirantes podrdn renunciar a su calificacion seis meses
después de su aplicacion.

Reglas de
valoracion

Para efectos de continuar en el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes, por lo que los resultados no aprobatorios
obtenidos en la etapa de Examen de Conocimientos y Evaluacion de habilidades,
serdn motivo de descarte, no asi, los obtenidos en la Evaluacién de la Experiencia,
Valoracion del Mérito y Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de Legalidad”. Seran
considerados como finalistas, el o los candidato(s) que haya(n) obtenido el Puntaje
Minimo de Aptitud el cual equivale a un total de 80, en una escala de 0 a 100 puntos,
mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

El sistema de puntos se integrara de:

Sistema de Puntuacion

Nivel | Examenes de | Evaluacion de | Evaluacion de | Valoracidn | Entrevista
conocimientos | habilidades experiencia | del mérito

Enlace 30 30 10 10 20

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Energia www.energia.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los candidatos que obtengan un puntaje minimo de 80 en la sumatoria de las etapas
del proceso y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Secretaria de Energia durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate, de conformidad con el acuerdo
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respectivo del Comité Técnico de Profesionalizacion.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Energia, a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

El ganador del concurso sera el finalista que obtenga la calificacion méas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva; asi mismo, el
Comité Técnico de Seleccion, determinara al finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador inicial comunique a
la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la determinacién, su
decision de no ocupar el puesto o que no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada.

La Direccion General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios difundird en
www.trabajaen.gob.mx el nombre del ganador del concurso y su folio. Asi mismo,
registrara la reserva de los aspirantes de acuerdo con la determinacion del Comité.
“Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra 1 dia habil a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Vito Alessio
Robles 174, Col. Florida, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 03100, México, D.F.; en la

wu o pu vy

ap -

$9]0249IIN

144



Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, de 10:00 a 18:00 horas.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demés disposiciones aplicables.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal
(Sistema) de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos
evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como
servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que
sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente.

Disposiciones
generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
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Organo Interno de Control de la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur 890,

Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.
Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono
5000-6000, Exts. 7747 o0 3126 de lunes a viernes, de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 24 de noviembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
Secretario del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Tomas Ismael Azuara Pliego
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
NOTA ACLARATORIA
CON RESPECTO A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 4-2010
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA

Con fundamento en los articulos 3 fraccion VIII, 5y 19 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 22 y 23 de su
Reglamento, asi como en el articulo 19 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de mayo de 2010, se informa que en relacién al puesto de Director General de Investigacion
Pesquera en el Atlantico publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado dia 20 de octubre de 2010, se comunica lo siguiente:

Se determina cancelar el concurso publico y abierto para ocupar las plazas de Director General de Investigacion Pesquera en el Atlantico con cédigo de puesto
08-H00-1-CFLAO01-0000003-E-C-D correspondiente a la convocatoria 4-2010 del Instituto Nacional de Pesca 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidon, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de octubre de 2010, en virtud de que el
Comité Técnico de Seleccion de Instituto Nacional de Pesca, advirtié diversas inconsistencias entre el tabulador de sueldos y salarios y la percepcion ordinaria bruta
mensual que se establece en el mismo, en consecuencia y dado que del indicador de grupo jerarquico del puesto de referencia no resulta congruente al nivel salarial
referenciado en la convocatoria citada al rubro se determina cancelar el concurso publico y abierto de mérito.

Lo anterior para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se informa a los aspirantes y publico en general que dicha plaza que ésta se concursara publica y abiertamente una vez que sea

subsanada la irregularidad correspondiente.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2010.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario Técnico
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Lic. Arturo Pelayo Flores
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se realiza la siguiente:
NOTA ACLARATORIA
Por este medio se hace del conocimiento a los interesados en participar en el concurso para ocupar el puesto denominado Jefe de Departamento de Cadenas
Acuicolas y Maricolas, publicado en la convocatoria No. XVI, de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado el dia 3 de noviembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal de Internet Trabajaen, que la plaza en mencién se cancela, derivado de las adecuaciones al perfil de puestos en mencién, motivo por el cual, el concurso
namero 33943 se cancela.
Atentamente
Mazatlan, Sin., a 24 de noviembre de 2010.
El Comité Técnico de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Melina Fuentes Cocoa

Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XIX

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39
y 40 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

| Nombre del puesto Subdirector de Ordenamiento Acuicola
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Cdédigo de puesto

08-100-1-CFNA001-0000041-E-C-A

Nivel administrativo

Subdirector de Area | Namero de vacantes Una

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola | Sede | Sinaloa

Tipo de nombramiento

Confianza

Funciones principales 1. Supervisar esquemas y acciones que permitan el ordenamiento acuicola a nivel nacional.
2. Proponer programas y acciones tendientes a hacer de la acuacultura una actividad viable, rentable y sustentable.
3. Coordinar la revisién de solicitudes de permisos y concesiones en materia acuicola, para dictaminar si cumplen con lo
sefialado en la normatividad vigente.
4. Supervisar la implementacion de unidades de manejo acuicola y planes de manejo, como instrumentos de manejo para
lograr el desarrollo de la acuacultura de forma ordenada.
5. Recomendar estrategias, metas y proyectos tendientes a cumplir con los programas de ordenamiento acuicola por
recursos y zonas estratégicas.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y Administrativas
Grado de avance: Carrera:

TITULADO e Derecho

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:

TITULADO e Oceanografia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:

TITULADO e Biologia

Experiencia laboral

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Politicas
Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios Administracion Publica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias de la Tierra y del Espacio

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
Oceanografia

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afos
Ciencias Agrarias

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
Peces y Fauna Silvestre

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afos
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Matematicas
Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
Estadistica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Econémicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
Economia General

Capacidades gerenciales Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas Ordenamiento Pesquero y Acuicola

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas extranjeros No Indispensable

Nombre del puesto

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-100-2-CF21865-0000325-X-C-D

Nivel administrativo Enlace Numero de vacantes Una
Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcion del puesto Unidad de Administracion Sede | Sinaloa
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

Realizar los reportes quincenales, cheques cancelados y comprobante de pago por retenciones efectuadas a los
trabajadores en el seguro de vida institucional potenciado, gastos médicos mayores potenciado y/o ascendientes, fondo
de garantia del erario federal, ISSSTE cifras de control y movimientos de personal generados por quincena, para que
se lleve a cabo la correcta aplicacion del pago correspondiente.

Realizar el pago mensual de pago de primas, cheques cancelados y comprobante de pago del seguro colectivo de
retiro, por retenciones del trabajador y aportacion de la dependencia, con reporte de movimientos generados en el mes,
con la finalidad de cumplir con los calendarios establecidos por los terceros.

Realizar el Lay Out, cheques cancelados y comprobante de pago por retenciones quincenales de seguro de vida
individual, adicional, gastos médicos mayores, seguro separacion individualizado, seguro vehicular y de vida, ISSSTE
préstamos a corto plazo, FOVISSSTE amortizacion y seguro de dafios con el fin de cumplir con los procedimientos
establecidos.

Realizar céalculos de primas de seguros potenciados y ascendientes y control del mismo correspondiente al seguro de
vida y gastos médicos mayores, para notificar su aplicacién en némina.

Realizar y enviar padron de asegurados para licitaciones efectuadas por la SHCP de seguro de vida, gastos médicos
mayores, separacion individualizado y colectivo de retiro.

Escolaridad | Nivel de estudio: Area de estudio:
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Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y Administrativas

Grado de avance: Carrera:
Pasante o Terminado e Contaduria
e Administracion
e Computacién e Informatica

Experiencia laboral Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
e Ciencias Econdmicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e Contabilidad Econdmica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
e Ciencia Politica

Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e  Administracion Publica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
e Ciencias Tecnolégicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e Tecnologia de las Comunicaciones

Capacidades gerenciales e Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas e Nociones Generales de la Administracién Publica Federal

Idiomas extranjeros No indispensable

Bases de participacion

Requisitos de participacion

Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En
cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal, se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio puablico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada, y copia simple, los siguientes documentos,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Pantalla de Bienvenida de trabajaen, en donde aparece su folio de registro al portal. INDISPENSABLE.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
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11.

12.

13.

14.

Curriculum Vitae detallado, rubricado y actualizado en 2 cuartillas.

Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula y/o
titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla Militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no

estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Este formato lo proporciona la Dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la Dependencia).

Con fundamento en lo que establece el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para
el caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que
ocupan, deberan presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempefio Anuales que correspondan al mismo rango
del puesto que desempefien como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o
jerarquia deberan contar con al menos una evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Documentacion para calificar
experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracion en puestos desempefiados.
Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social.
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Evaluacién del mérito

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, maestrias y
doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Constancias de publicaciones.

Reconocimientos.

Distinciones

. Actividad individual destacada.

© N g wN

Etapas del proceso de seleccién

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El
procedimiento de seleccion de aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Ex&menes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion”

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, cualquier persona
podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacidn necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el Sistema de TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro.

Calendario del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la | 24/11/2010
Federacion

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24/11/2010 al 15/12/2010
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | 15/12/2010
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticidn de reactivaciones Del 24/11/2010 al 15/12/2010
Examenes de conocimientos A partir del 10 de enero 2011

Evaluacion de habilidades* A partir del 11 de enero 2011
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Revision y Evaluacién documental * A partir del 13 de enero 2011

Entrevista * A partir del 14 de enero 2011

Determinacion del candidato ganador* A partir del 17 de enero de 2011

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrardn a disposicion de los
aspirantes en la pagina electrénica de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/
a partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales y la evaluacién de aptitud para el servicio publico, seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la péagina
electronica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de evaluaciones

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los
candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de los candidatos, de acuerdo al
principio de igualdad de oportunidades.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Sistema de puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La
calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable,
los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Publica provee. Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacién
minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se sujetaran
a entrevista, por lo que los resultados de evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General; es decir
se les otorgara un puntaje.

De acuerdo a lo siguiente:

Para el rango de: Subdireccién

Etapa o Subetapa Estandar
Subetapa Exadmenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 10

Subetapa Evaluacion de experiencia 30
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Subetapa Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 20

Para el rango de: Enlace

Etapa o Subetapa Estandar
Subetapa Examenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 20

Subetapa Evaluacion de experiencia 10
Subetapa Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 30

La metodologia para evaluar la Experiencia y el Mérito podra ser consultada en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx
seccion documentos de interés.
De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacion para ser sujeto de

entrevista.

Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Declaracién de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccién General de
Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de
dudas en las reactivaciones de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, el aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, dentro
de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, en avenida Camarén Sabalo s/n,
esquina Tiburdn, Fracc. Sabalo Country Club, C.P. 82100, Mazatlan, Sinaloa, en el area de Reclutamiento y Seleccion, de
10:00 a 13:30 o de 16:30 a 18:00 horas. Dicho escrito deberd incluir, considerando que proceden las reactivaciones so6lo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio (enviada por el portal www.trabajaen.gob.mx ).
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e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por
el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Insurgentes Sur 489, mezzanine, Col. Hipédromo Condesa,
Delegacién Cuauhtémoc, codigo postal 06760, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a
las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el
desarrollo del presente concurso,
se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico reclutamiento spc@conapesca.sagarpa.gob.mx y el teléfono
01669-915-69-00, Ext. 58813, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Mazatlan, Sin., a 24 de noviembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
Directora de Recursos Humanos
Lic. Melina Fuentes Cocoa
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XVIII

wu o pu vy

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39

y 40 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica

ap -

Federal:
Nombre del puesto Jefe de Departamento de Sistemas Productos Acuicolas y Maricolas
Cédigo de puesto 08-100-1-CFOA001-0000125-E-C-E
Nivel administrativo Jefe de Departamento Nimero de vacantes Una
Sueldo bruto $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion del puesto Direccion General de Organizacion Sede Sinaloa
y Fomento
Tipo de nombramiento Confianza
Funciones principales 1. Coadyuvar y fomentar la articulacion de las partes que componen la cadena productiva, a través de la asociacién de
productores y de las organizaciones productivas, a fin de elevar su rentabilidad.
2. Apoyar en la supervision de las acciones tendientes a la instalacién y operacion de los comités sistema producto
acuicolas, con el propésito de elevar su competitividad.
3. Realizar la integracion documental para la celebracion de los instrumentos juridicos que permitan atender las
necesidades prioritarias de operacion, desarrollo y fortalecimiento de los sistemas producto acuicolas.
4. Facilitar las acciones necesarias que permitan la consolidacion de los sistemas producto como instancias de
interlocucion, concertacion y planeacion.
5. Recopilar las necesidades prioritarias de capacitacion, asistencia técnica y acompafamiento técnico-administrativo con
organismos especializados para el fortalecimiento de las cadenas productivas.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Técnico Superior o Universitario Ciencias Sociales y Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion
Nivel de estudio: Area de estudio
Técnico Superior 0 Universitario Ciencias Agropecuarias
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Grado de avance: Carrera:
Titulado e Desarrollo Agropecuario
Nivel de estudio: Area de estudio
Técnico Superior o Universitario Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Pesca
e Sistemas y Calidad
e Nutricion
Experiencia laboral Areay Afos de Experiencia Genérica: 2 afios

Ciencias Agrarias
Areay Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Pecesy Fauna Silvestre

Areay Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Econémicas

Areay Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas

Areay Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Tecnologicas

Areay Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Procesos Tecnoldgicos

Capacidades gerenciales e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas extranjeros No indispensable

Bases de participacion

Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En
cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condiciobn migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
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Documentacién requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada, y copia simple, los siguientes documentos,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1.

a s~ wbd
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11.

12.

13.

14.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Pantalla de Bienvenida de trabajaen, en donde aparece su folio de registro al portal. INDISPENSABLE.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Curriculum Vitae detallado, rubricado y actualizado en 2 cuartillas.

Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara cédula y/o
titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte).
Cartilla Militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no

estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Este formato lo proporciona la Dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
Su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la Dependencia).

Con fundamento en lo que establece el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso, para
el caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que
ocupan, deberan presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempefio Anuales que correspondan al mismo rango
del puesto que desempefien como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una
evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo
33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
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aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Documentacién para calificar
experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracion en puestos desempefiados.
Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social.

Evaluacion del mérito

Blw N e
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Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, maestrias y
doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Constancias de publicaciones.

Reconocimientos.

Distinciones

Actividad individual destacada.

Etapas del proceso de seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El
procedimiento de seleccién de aspirantes comprendera las siguientes etapas:

M.
V.

V.

Revisién Curricular;

Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
Entrevistas, y

Determinacion”

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, cualquier persona
podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el sistema de TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro.

Calendario del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren.
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Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 24/11/2010
Federacién

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24/11/2010 al 8/12/2010
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | 8/12/2010

www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de reactivaciones Del 24/11/2010 al 8/12/2010
Examenes de conocimientos A partir del 13 de diciembre 2010
Evaluacion de habilidades* A partir del 14 de diciembre 2010
Revision y Evaluaciéon documental * A partir del 15 de diciembre 2010
Entrevista * A partir del 17 de diciembre 2010
Determinacion del candidato ganador* A partir del 22 de diciembre de 2010

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion de los
aspirantes en la pagina electronica de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ a
partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal

www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales y la evaluacién de aptitud para el servicio publico, seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de evaluaciones

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y
lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los
candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a peticion de los candidatos, de acuerdo al
principio de igualdad de oportunidades.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Sistema de puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
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b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La
calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.

¢) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los
Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion
minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de los candidatos que se sujetaran
a entrevista, por lo que los resultados de evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir
se les otorgara un puntaje.

De acuerdo a lo siguiente:

Para el rango de: Jefe de departamento
Etapa o Subetapa Estandar
Subetapa Exadmenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 20
Subetapa Evaluacién de experiencia 10
Subetapa Valoracién del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 30

La metodologia para evaluar la Experiencia y el Mérito podra ser consultada en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx
seccion documentos de interés.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacién para ser sujeto de
entrevista.

Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Declaracién de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccion General de
Ingreso, Capacitacion y Certificacién, a continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de
dudas en las reactivaciones de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, el aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, dentro
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de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, en avenida Camarén Sabalo s/n,

esquina Tiburdn, Fracc. Sabalo Country Club, C.P. 82100, Mazatlan, Sinaloa, en el drea de Reclutamiento y Seleccion, de

10:00 a 13:30 o de 16:30 a 18:00 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u

omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio (Enviada por el portal www.trabajaen.gob.mx ).

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por
el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Insurgentes Sur 489, mezzanine, Col. Hipédromo Condesa,
Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06760, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme
a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el
desarrollo  del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico
reclutamiento _spc@conapesca.sagarpa.gob.mx y el teléfono 01669-915-69-00, Ext. 58813, de lunes a viernes de 9:00 a
18:00 horas.

Mazatlan, Sin., a 24 de noviembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura 'y Pesca

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
Directora de Recursos Humanos
Lic. Melina Fuentes Cocoa
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Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su

Rubrica.
Secretaria de Educacion Pablica

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 41/2010 dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera del concurso para ocupar las siguientes

plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del Jete de_Departamento de Recursos Humanos Yy

puesto Financieros

Nivel administrativo | 11-710-1-CFOA001-0000300-E-C-I i Una
Jefe de Departamento Numero de

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Administracion Presupuestal Sede México, D.F.
puesto y Recursos Financieros (DGAPyRF)

Funciones Verificar el trdmite de las altas, bajas y demas movimientos del personal, asi
principales como mantener actualizada la plantilla de personal;

Verificar la actualizacion de la informacion en el sistema electrénico,
correspondiente al personal de la Unidad Administrativa;

Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y, en su caso,
gestionarlos ante la instancia correspondiente;

Revisar y verificar los movimientos en las ndminas y en su caso, realizar las
gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente;

Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad
Administrativa;

Verificar que las incidencias de personal se vean reflejadas en némina y se
apeguen ala normatividad vigente;

Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado
con el fin de atender la normatividad vigente;

Integrar el soporte documental para la gestion de la dictaminacién y registro
de las propuestas de modificacion organizacional manuales administrativos y
contratos de honorarios de la Unidad Administrativa;

Verificar los trdmites presentados por los trabajadores de la Unidad
Administrativa referentes a constancias de empleo, expedicion de
credenciales, hojas de servicios, prestamos ISSSTE, entre otros;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar la difusiébn y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad
Administrativa referentes a las prestaciones a que tiene derecho;

Elaborar en coordinaciéon con las areas de la Direccion el anteproyecto de
presupuesto y la reprogramacion presupuestal para apoyar el desarrollo de
los proyectos especificos de la Unidad Administrativa;

Elaborar en coordinaciéon con el Departamento de Recursos Materiales los
mecanismos anuales de necesidades y de inversibn para programas el
ejercicio del presupuesto;

Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de
los recursos y de los movimientos presupuestales conforme a los montos
autorizados;

Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa;
Analizar y gestionar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios
(néminas de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera);

Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la
Unidad Administrativa;

Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar
el control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacion financiera
de la Unidad Administrativa;

Conciliar con las areas de la Oficialia Mayor el ejercicio presupuestal para que
los resultados financieros sean congruentes;

Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

Informar a la SHCP sobre la retencién de impuestos mensuales y respecto a
los intereses de cuentas de banco; y

Elaborar la cuenta publica por el ejercicio anual.

Perfil

Escolaridad Area general: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Economia, Derecho,
Finanzas, Psicologia, Ciencias Sociales.

Area general: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria y Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
laboral Area general: Ciencias Econémicas.

Area de experiencia requerida: Direccion y Desarrollo de
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Recursos Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas,
Contabilidad Econémica.

Area general: Ciencia Politica.

Area de experiencia requerida: Administracién Publica.

Area general: Psicologia.

Area de experiencia requerida: Psicologia Industrial.

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Recursos Humanos/Relaciones Laborales, Administracion
técnicas de Personal y Remuneraciones
2. Programacién y Presupuesto.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Ninguno.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Temal

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Subtema 1

MOVIMIENTOS DE PERSONAL, PAGO Y CONTROL PRESUPUESTAL

Bibliografia

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Primero.

Pagina Web

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/111.doc

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Primero.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-81.pdf

Bibliografia

Criterios para la Operacién del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos en la SEP

Titulos, Preceptos y/o epigrafes
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Documento Completo

Pagina Web

http://dgenam.sep.gob.mx/normateca/criterios _operacion rh.pdf

Bibliografia

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Primero Art. 1 Al Art. 10

Pagina Web

http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf

Bibliografia

Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la SEP.

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Pagina 25 a 43

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad _emitida/
manual normas administracion recursos humanos.pdf

Subtema 2

PRESTACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Bibliografia

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Segundo. Capitulo 1, II, lll, y V Titulo Tercero, Capitulo | Titulo Cuarto
Capitulo I1.

Pagina Web

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/111.doc

Bibliografia

Ley Federal del Trabajo

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Tercero, Capitulo II, 11I, IV, V, VI y VII

Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf
Bibliografia

Criterios para la Operacion del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos en la SEP

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Documento Completo

Pagina Web

http://dgenam.sep.gob.mx/normateca/criterios operacion rh.pdf
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Bibliografia

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Paginas 71 A 88,129 A 143, 215 A 242

Pagina Web

http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf

Bibliografia

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de la
Secretaria de Educacién Publica

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Capitulos: I, II, 11l IV, V, VI y X

Pagina Web
http://www.sems.gob.mx/Extranet/asp/Archivos/ReqCondGralesSEP.pdf
Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

TITULO SEGUNDO. CAPITULO I, CAPITULO II ART.10 A 16 TITULO
TERCERO. CAPITULO 9 UNICO

Pagina Web

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc

Bibliografia

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Documento Completo

Pagina Web

http://www.tff.gob.mx/varios/ManualDePrestacionesAPF2009.pdf

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabadores del Estado

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo SEGUNDO. CAPITULOS |, I, IV, V, VI y VII

Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Documento Completo

Pagina Web
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http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf

Subtema 3

PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

Bibliografia

Criterios para la Operacion del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos en la SEP.

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Segundo

Pagina Web

http://dgenam.sep.gob.mx/normatecalcriterios_operacion_rh.pdf

Bibliografia

Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la SEP.

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Segundo

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/
manual_normas_administracion_recursos_humanos.pdf

Bibliografia

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de la
Secretaria de Educacion Publica

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Segundo

Pagina Web

http://www.sems.gob.mx/Extranet/asp/Archivos/ReqCondGralesSEP.pdf

Bibliografia

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Titulo Segundo

Pagina Web

http://www.tff.gob.mx/varios/ManualDePrestacionesAPF2009.pdf

Tema 2

CONTRATACI

ONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

Subtema 1

CELEBRACION DE CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS

BIBLIOGRAFIA

Lineamientos para la Celebracion de Contratos de Servicios Profesionales por
Honorarios

Titulos, Preceptos y/o epigrafes
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DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/lineamientos/honorarios
2008.pdf

Tema 3

SISTEMA DE

DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA SDPC.

Subtema 1

LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION A LA EDUCACION DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION Y NO DOCENTES MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Bibliografia

Lineamientos Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los
Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién a la Educacion del Catalogo
Institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la Educacion y no Docentes
Media Superior y Superior

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

http://www.sep.gob.mx/work/sites/sepl/resources/LocalContent/93143/1/
lineamientos.pdf

Tema 4

EVALUACION

DEL DESEMPENO

Subtema 1

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

BIBLIOGRAFIA

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

I.2,V, VL, VI

Pagina Web

http://siteresources.worldbank.org/INTMEXICOINSPANISH/Resources/4-
1DionisioPerezJacomeFinal.pdf

BIBLIOGRAFIA

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Titulos, Preceptos y/o epigrafes

Anexo 2

Pagina Web

http://www.coneval.gob.mx/contenido/eval mon/1767.pdf

Temas

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Subtema 1

| PROGRAMACION, PRESUPUESTO, APROBACION, EJERCICIO Y
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CONTABILIDAD

Bibliografia.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 2

Pagina Web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L FPRH.pdf

BIBLIOGRAFIA

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal;
Acuerdo publicado en el D.O.F. 13-octubre-2000, ultima Modificacién publicada
en el D.O.F. 1-febrero-2008

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

Disposiciones Generales, Articulos 1 A 10.

Pagina web

www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/2008/
documentos/cog%20 actualizado010208.pdf

BIBLIOGRAFIA

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la Secretaria de Educacion
Publica

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

TITULO I, CAPITULO 2, ARTICULO 32 AL 37

Pagina web

http://normatecainterna.sep.gob.mx

Nombre del
puesto

efe de Departamento de Concursos y Contratos

Nivel administrativo

11-712-1-CFOA001-0000524-E-C-N , Una
Jefe de Departamento Nvuarg gﬁ?e%e

Percepcién mensual
bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Sed México, D.F.
puesto (DGRMS) e

Funciones Llevar a cabo los procedimientos para la contratacién de obra publica y
principales servicios relacionados con las mismas, mediante licitacién publica, invitacion

al menos 3 personas y adjudicacion directa;
Elaborar los contratos y convenios modificatorios y adicionales relacionados

wu o pu vy

ap -

$9]0249IIN
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con los trabajos adjudicados de Obra Publica y servicios relacionados con
ésta,;

Registrar y controlar los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas derivados de adjudicaciones directas e integrar y resguardar los
expedientes correspondientes;

Integrar expedientes de contratos rescindidos e incumplimiento de
obligaciones para la reclamacion de las fianzas de garantia ante la Tesoreria
de la Federacion;

Formular los informes periddicos relacionados con la contratacion de obra
publica y servicios relacionados con ésta, para atender los requerimientos de
informacién de instancias internas y externas;

Recopilar la documentacion soporte para el pago de anticipos y estimaciones
a contratistas, para presentar a la Coordinacion Administrativa de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios, para los efectos procedentes; e
Informar a la Secretaria de la Funciéon Publica sobre los procesos y eventos
realizados por la SEP, a través del Sistema de CompraNet y difundir los
procesos en la pagina de Internet de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios.

Perfil

Escolaridad Area general: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Arquitectura e Ingenieria, Civil.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Administracién, Ciencias Sociales y
Administracién Publica, Contaduria, Economia, Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, pasante y
carrera terminada.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
laboral Area general: Ciencia Politica.

Area de experiencia requerida: Administracion Publica.

Area general: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de experiencia requerida: Tecnologia de Materiales y
Tecnologia de la Construccion.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Area general: Ciencias Economicas

Area de experiencia requerida: Organizacidon Industrial y
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Politicas Gubernamentales.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
técnicas 2. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros No requerido

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONCURSOS Y CONTRATOS

Temal

OBRA PUBLICA

Subtema 1

NORMATIVIDAD

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Esta