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SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quinto de lo Civil
Secretaria “A”
Expediente 1899/2009
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en autos de veintiuno de mayo del afio en curso, dictados en los autos del
juicio Procedimiento Mercantil Convencional de Desposesion, promovido por FIANZAS MONTERREY, S. A.,
en contra de JOSE FERNANDO HERNANDEZ GUEVARA, de conformidad a lo previsto en el articulo 1070
del Cdédigo de Comercio y atento al desconocimiento del domicilio de JOSE FERNANDO HERNANDEZ
GUEVARA, se ordené emplazar por edictos al demandado en el presente juicio JOSE FERNANDO
HERNANDEZ GUEVARA, para que dentro del término de CINCO DIAS posteriores a la Ultima publicacion
concurra mediante el escrito correspondiente ante este Juzgado a producir contestacion a la demanda
oponiendo excepciones y defensas y se previene a dicho demandado para que designe domicilio para oir y
recibir notificaciones en este Distrito Federal, apercibiéndole que de no hacerlo le surtiran las subsecuentes
notificaciones por Boletin Judicial, ello de conformidad a lo previsto en el articulo 1069 del Cdédigo de
Comercio, quedando a su disposicion las copias del traslado tanto de la demanda como de los documentos
béasicos de la misma en la Secretaria del Juzgado.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
CIRCULACION NACIONAL, ASI COMO EN EL DE CIRCULACION LOCAL EN EL DISTRITO FEDERAL,
DENOMINADO DIARIO DE MEXICO.

México, D.F., a 21 de mayo de 2010.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. J. Félix Lépez Segovia
Rubrica. (R.- 312411)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Octava Sala Civil
EDICTO

RUIZ MARTINEZ ESTELA.

En los autos del Toca 282/2010-1, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, seguido por SERVICIOS
ESPECIALES DE CARBURACION A GAS, S.A. DE C.V,, en contra de RUIZ MARTINEZ ESTELA. Se ha
interpuesto juicio de Amparo en contra de la resolucion dictada por esta Sala con fecha veinticinco de febrero
del afio dos mil diez, por lo que se ordené emplazarlo por edictos, haciéndole saber que debera presentarse
dentro del término de TREINTA DIAS, ante la Autoridad que por turno le corresponda conocer del juicio de
Amparo, contados del dia siguiente al de la Ultima publicacién.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
Reforma, asi como en los estrados de esta Sala.

Atentamente
México, D.F., a 6 de agosto de 2010.
C. Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Rogelio Bravo Acosta
Rubrica.
(R.- 311263)

Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
Toca 872/2010
EDICTO

SE NOTIFICA A: IMPULSORA DE LA HABITACION POPULAR S. DE R.L.

Por auto de fecha SEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL DIEZ, dictado en el cuaderno de amparo relativo al
toca 872/2010, por ignorarse su domicilio se ordend emplazarlo por edictos para que dentro de los treinta dias
siguientes a la Gltima publicacién de éste edicto, se presente ante la autoridad federal, quedando a su
disposicion las copias simples de la demanda de amparo, interpuesta por la parte quejosa COTA SOTO JOSE
LUIS; que obra en el toca antes sefialado, que confirma la sentencia definitiva dictada el diez de marzo del
dos mil diez, por el C. Juez Sexagésimo Cuarto de lo Civil en el Distrito Federal, expediente nUmero 895/2007,
del juicio ORDINARIO CIVIL, seguido por COTA SOTO JOSE LUIS., en contra de AMALIA CARRILLO COTA
Y OTROS. Habiéndole correspondido al H. Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
amparo Numero D.C. 458/2010

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida Consideracion.

Para su publicacion por Tres Veces de Siete en Siete dias en el "Diario Oficial de la Federacion”.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 9 de agosto de 2010.
El C. Secretario de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Juan Ulloa Cruz
Rubrica.
(R.- 311265)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
Toca 872/2010
EDICTO

SE NOTIFICA A: AMALIA CARRILLO COTA.

Por auto de fecha SEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL DIEZ, dictado en el cuaderno de amparo relativo al
toca 872/2010, por ignorarse su domicilio se orden6 emplazarlo por edictos para que dentro de los treinta dias
siguientes a la Gltima publicacién de éste edicto, se presente ante la autoridad federal, quedando a su
disposicion las copias simples de la demanda de amparo, interpuesta por la parte quejosa COTA SOTO JOSE
LUIS, que obra en el toca antes sefialado, que confirma la sentencia definitiva dictada el diez de marzo del
dos mil diez, por el C. Juez Sexagésimo Cuarto de lo Civil en el Distrito Federal, expediente nimero 895/2007,
del juicio ORDINARIO CIVIL; seguido por COTA SOTO JOSE LUIS, en contra de AMALIA CARRILLO COTA
Y OTROS. Habiéndole correspondido al H. Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
amparo Numero D.C. 458/2010

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida Consideracion.

Para su publicacion por Tres Veces de Siete en Siete dias en el "Diario Oficial de la Federacion”.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 9 de agosto de 2010.
El C. Secretario de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Juan Ulloa Cruz
Rubrica.
(R.- 311266)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

SISTEMAS DE PROTECCION INTELIGENTE, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio de amparo nimero 483/2010-V, promovido por BANCO MULTIVA, S.A. INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO MULTIVA, contra actos de la Quinta Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal y otra, radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil,
en esta capital; al ser sefialada como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento
en la fraccion 11, del articulo 30 la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos,
los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de
Acuerdos de este tribunal, queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con
un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de tales edictos, para que ocurran al
Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 18 de agosto de 2010.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ernesto Martinez Delgado
Rubrica.
(R.- 311815)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Noveno Civil de Primera Instancia de Tlalnepantla, residencia Naucalpan
Juzgado Noveno de lo Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
con residencia en Naucalpan de Juarez, Estado de México

PRIMERA ALMONEDA DE REMATE

En el expediente marcado con el ndmero 604/2006-2, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL,
promovido por MOLINOS AZTECA DE CHALCO, S.A. DE C. V., EN CONTRA DE ALEJANDRO MARQUEZ
MARTINEZ Y YANELY GARRIDO HERNANDEZ. el Juez Noveno de lo Civil del Distrito Judicial de
Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan de Juarez, Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 1411 del Cédigo de Comercio y 469 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente a la legislacion mercantil, se sefialan las DIEZ HORAS del dia VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL DIEZ, para que tenga verificativo la primera almoneda de remate en el presente juicio respecto
del inmueble ubicado en calle sin nombre Barrio de Maquixtla, Zacatlan, Puebla, con las siguientes medidas
y colindancias:

Al NORTE EN: 20.00 MTS. CON DONANTE

AL ORIENTE EN: 20.00 MTS. CON CALLE SIN NOMBRE

AL ORIENTE: EN 50.00 MTS. CON JOSE LUIS MARQUEZ MARTINEZ.

AL PONIENTE: EN 50.00 MTS. CON MARIBEL MARQUEZ MARTINEZ

SUPERFICIE 1,000.00 M2

Inscrito bajo la partida 509, a fojas ciento veintinueve vuelta, Libro Primero, tomo ciento veintiséis de fecha
veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y seis; sirviendo como base para ésta, la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), siendo postura legal la que cubra el
total de dicha cantidad y conforme al numeral 474 del mismo ordenamiento legal haganse las publicaciones
de ley en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos o puerta del tribunal asi como en la puerta
del tribual y demés lugares de costumbre en el distrito en que se ubica el inmueble, por tres veces dentro de
nueve dias convocando postores, consecuentemente expidase los edictos correspondientes.

Expidiéndose a los veintiocho dias del mes de Junio del dos mil diez.

DOY FE.

Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Lucelly de los Angeles Santin Cuevas
Rubrica.
(R.- 312048)

Estados Unidos Mexicanos
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Juzgado Primero de lo Civil
Diligenciaria Non

EDICTO

Se convocan postores: Juzgado Primero de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla, Puebla; Juicio Ejecutivo
Mercantil 571/2009; Actor: Carlos Alejandro Paz Mendoza endosatario en procuracion de Josefina Haces de la
Fuente; Demandado: Jorge Pérez y Rosales y Consuelo Hernandez Rojas. Se anuncia remate en Primera
Publica Almoneda, del departamento 21-1 del edificio sujeto al régimen de propiedad en condominio nimero
21 de la Calle 3 “A” del Fraccionamiento Bosques de San Sebastian, Puebla, Puebla. Postura legal para el
remate: la cantidad de $146,940.00 Moneda Nacional, la cual, cubre las dos terceras partes del precio del
avalto. Dia del Remate: 12:00 horas del 20 de Septiembre de 2010, en el local del Juzgado. Las posturas y
pujas, deberan ser formuladas por escrito y reunir los requisitos del articulo 481 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Se ponen de manifiesto los planos que hubiere y estara a la vista el avalto del bien
inmueble en este juzgado. Hagase saber a la parte demandada que podra liberar el bien haciendo el pago
integro de sus responsabilidades, si paga en el acto lo sentenciado y garantiza el pago de las costas.

H. Puebla de Zaragoza, a 3 de agosto de 2010.
C. Diligenciaria Lucero Lopez Larios
Rubrica.
(R.- 311959)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Primera Sala Civil
EDICTO

MARTHA CECILIA GARDUNO DEL POZO DE IBARROLA

Por medio del presente se hace del conocimiento de la demanda de garantias interpuesta por ARTURO
MAURO RUIZ SOLIS por su propio derecho en contra de la sentencia dictada por esta Sala el veintiséis de
agosto del dos mil nueve, en el toca 1470/2007/03 para resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
parte actora en contra de la sentencia definitiva de fecha tres de febrero del dos mil nueve, dictada por el Juez
Cuarto de lo Civil en los autos del juicio ORDINARIO CIVIL seguido por RUIZ SOLIS ARTURO MAURO en
contra de SERGIO DEL CORAZON DE JESUS IBARROLA COLLANTES A efecto de que acuda el tercero
perjudicado. MARTHA CECILIA GARDUNO DEL POZO IBARROLA en el término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente de la Gltima publicacién, ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
en Turno en defensa de sus intereses. Quedando a disposicion en la Secretaria de esta Sala las Copias de
traslado respectivas.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias en el “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”

México, D.F., a 27 de agosto de 2010.
El Secretario de Acuerdos de la Primera Sala Civil
Lic. Mario Alfredo Miranda Cueva
Rubrica.
(R.- 312378)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Tlalnepantla, Méx.
Segunda Secretaria
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México
EDICTO

En el expediente nimero 656/2007, relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por FABRICA
NACIONAL DE LIJA, S.A., DE C.V., en contra de CEGA COMERCIAL S.A. DE C.V. Y OTROS, por auto de
fecha trece de julio del dos mil diez, se sefialaron las DIEZ HORAS DEL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL DIEZ, para que tenga verificativo en publica almoneda el remate del bien inmueble embargado en el
presente asunto, sirviendo de base para el remate el valor que le fuera asignado por el perito tercero
en discordia, mismo que asciende a la cantidad de 8,407,600.00 (OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS), bien inmueble que cuenta con las siguientes medidas y colindancias:
1.- Al norte 129.47 metros, colinda con FRANCISCO GARCIA EN ZANJA DE POR MEDIO. 2.- Al sur 121.90
metros, colinda con MELESIO MEJIA. 3.- Al oriente en una parte: 128.30 metros con camino a Papalotla, en
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otra fraccion 59.18 metros con ELADIO MEJIA. 4.- Al poniente: En una parte 67.40 metros siguiendo al
noroeste 40.19 metros, luego al poniente 80.00 metros y termina al suroeste 62.20 metros, los tres primeros
tramos con propiedad de vecinos de San Andrés Chiautla, Estado de México; con una superficie total de
21,839.80 metros cuadrados. Sirve como postura legal la cantidad de $8,407,600.00 (OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL, anunciese su venta
mediante la publicacion de edictos los cuales deberan de publicarse por tres veces dentro de nueve dias, en
el "Diario Oficial", debiéndose fijar un ejemplar de dichos edictos en la tabla de avisos o puerta de este
Juzgado y del Juzgado que corresponda al domicilio donde se localiza el bien inmueble antes descrito, con el
fin de convocar a postores a dicha almoneda, no debiendo mediar menos de cinco dias entre la dltima
publicacion del edicto y la almoneda, motivos por los cuales, y tomando en consideracion que este se localiza
en el Municipio de Texcoco, Estado de México, lugar que se ubica fuera del ambito territorial donde este
Juzgado ejerce jurisdiccion, con apoyo en los articulos 1071 y 1072 del Cédigo de Comercio, con los insertos
necesarios girese atento exhorto al juez civil competente en aquella localidad para que en auxilio de las
labores de este Juzgado, de cabal cumplimiento a lo ordenado en lineas que anteceden, se faculta al Juez
exhortado con plenitud de jurisdiccidn para que acuerde todo tipo de promociones tendientes al cumplimiento
del presente, en tal tenor, se deja a disposicion de la parte actora el exhorto de que se trata para que realice
las gestiones necesarias a su debido cumplimiento.

De igual forma mediante notificacién personal citese a la parte demandada en el domicilio que tiene
sefialado en autos, para que comparezca en el local de este juzgado el dia y hora antes indicados, para los
efectos legales a que haya lugar. Asimismo, citese al acreedor que aparece en el certificado de existencia de
gravamenes, en el domicilio que tiene sefialado en autos, debiendo girarse para tal efecto el exhorto ordenado
por auto de fecha siete de enero de dos mil diez, con el apercibimiento para el caso de que si el dia sefialado
para que tenga verificativo la almoneda de remate no se encuentra debidamente citado, no se celebrara la
misma. Se expide el presente a los seis dias del mes de agosto del dos mil diez.- DOY FE.

Segundo Secretario
Lic. Gilberta Garduiio Guadarrama
Rubrica.
(R.- 312211)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

A LA TERCERO PERJUDICADA: DIANA RAMIREZ GONZALEZ.

SE LE HACE SABER:

EN EL JUICIO DE AMPARO 592/2010, DE ESTE JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
PUEBLA, PROMOVIDO POR MARIA ANGELICA ROMAN LOPEZ EN SU CARACTER DE ALBACEA
PROVISIONAL A BIENES DE FERNANDO VELASCO HERNANDEZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ NOVENO
DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE PUEBLA, Y OTRAS AUTORIDADES; SE LE SENALO COMO TERCERO
PERJUDICADA; Y COMO SE DESCONOCE SU DOMICILIO, SE ORDENO EMPLAZARLA POR EDICTOS,
QUE DEBERAN PUBLICARSE: EL OCHO, VEINTIUNO Y TREINTA, TODOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIEZ, EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION” Y EN CUALQUIERA DE LOS PERIODICOS
SIGUIENTES: “REFORMA”, “EXCELSIOR”, “EL FINANCIERO” O “EL UNIVERSAL", DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 30 FRACCION II DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY CITADA. QUEDA
A SU DISPOSICION EN LA ACTUARIA DE ESTE JUZGADO COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE
GARANTIAS, QUE PODRA RECOGER EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, Y QUE ESTAN SENALADAS LAS NUEVE HORAS CON
DIEZ MINUTOS DEL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ, PARA LA CELEBRACION DE LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL EN ESTE JUICIO.

Atentamente
San Andrés Cholula, Pue., a 16 de agosto de 2010.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Paulo César Falcon Gémez
Rubrica.
(R.- 312338)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon
Juzgado Octavo de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.

EDICTO

En Monterrey, Nuevo Léon a las 11:00-once horas del dia 29-veintinueve de septiembre del afio 2010-dos
mil diez, tendra verificativo la audiencia de remate en publica subasta y primer almoneda, dentro de los autos
del expediente judicial niumero 1459/2007 relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL promovido por
ALVARO SALAZAR ROCHA, por sus propios derechos en contra de GUADALUPE BALDEMAR SEPULVEDA
GARCIA, del bien inmueble embargado en autos propiedad de la parte demandada consistente en: LA CASA
MARCADA CON EL NUMERO 303 DE LA CALLE ARAMBERRI ORIENTE DE ESTA CIUDAD, CONSTRUIDA
SOBRE UN TERRENO QUE TIENE UNA SUPERFICIE DE (121.12 M2)-CIENTO VEINTIUN METROS DOCE
DECIMETROS CUADRADOS Y LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: (6.285) SEIS METROS
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILIMETROS DE FRENTE AL SUR Y A LA CALLE ARAMBERRI;
(6.285) SEIS METROS DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILIMETROS AL NORTE, A COLINDAR CON
LA PROPIEDAD DE HEREDEROS DEL SENOR PRAXEDIS GARCIA; (19.274)-DIECINUEVE METROS
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILIMETROS AL ORIENTE A COLINDAR CON PROPIEDAD DE LA
SENORA LINA GUAJARDO; Y (19.274)-DIECINUEVE METROS DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILIMETROS AL PONIENTE A COLINDAR CON PROPIEDAD DEL SENOR ALFONSO SILLER, DICHA
MANZANA SE LOCALIZA EN LA MANZANA CIRCUNDADA POR LAS SIGUIENTES CALLES: RUPERTO
MARTINEZ AL NORTE, ARAMBERRI A SUR, EMILIO CARRANZA AL ORIENTE Y GALEANA AL PONIENTE
Y CONSTA DE SALA, COMEDOR, COCINA, TRES RECAMARAS Y BANO SIENDO SU CONSTRUCCION
DE SILLAR CON TECHO DE TERRADO Y PISOS DE MOSAICO. Al efecto, convoquese a los postores a la
citada audiencia mediante edictos que deberan publicarse 3-tres veces dentro de 9-nueve dias en el Diario
Oficial de la Federacion, en los estrados de éste juzgado, asi como en el lugar de ubicacion del inmueble.
Sirviendo como postura legal la cantidad de $1,330,666.66 (UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 M.N.), que corresponde a las dos terceras partes del avaltio
emitido por los peritos designados en el presente procedimiento, cuyo valor total del inmueble asciende a la
cantidad de $1,996,000.00 (UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.). En la
inteligencia de que en la Secretaria de este juzgado se les proporcionara mayores informes a los interesados.
Doy fe.

Monterrey, N.L., a 30 de julio de 2010.
El C. Secretario Adscrito al Juzgado Octavo de Jurisdicciéon Concurrente
del Primer Distrito Judicial en el Estado
Lic. Sergio Rodriguez Borja
Rubrica.
(R.- 312242)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.

EDICTO

POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A INMOBILIARIA COTO DEL ANGEL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, QUE EN AUTO DE VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE,
EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO, EN MORELIA, MICHOACAN, ADMITIO LA
DEMANDA, QUE PROMOVIERA FORTUNATO CAMPILLO LEAL, APODERADO DE MARIA DEL CARMEN
PEREZ GIL ARRIOLA, CONTRA ACTOS DEL DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
RAIZ EN EL ESTADO, CON SEDE EN ESTA CIUDAD, QUE HIZO CONSISTIR, LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD RAIZ EN EL ESTADO, DEL CONTRATO DE PRESTAMO
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MERCANTIL CON GARANTIA HIPOTECARIA CELEBRADO CON FECHA TRES DE JUNIO DE DOS MIL
OCHO ENTRE LOS TERCEROS PERJUDICADOS BENJAMIN FERNANDEZ GALINDO Y COTO DEL
ANGEL, S.A. DE C.V., COMO ACREEDOR Y DEUDOR, RESPECTIVAMENTE, Y A TRAVES DE LA CUAL
QUEDO GRAVADO EL LOTE NUMERO DIECISEIS, MANZANA DOS, UBICADO EN LA ESQUINA QUE
FORMA LA CALLE COTO DE DESCANSO Y CIRCUITO COTO DEL ANGEL, DEL FRACCIONAMIENTO
HABITACIONAL TIPO RESIDENCIAL DENOMINADO “COTO DEL ANGEL", DE ESTA CIUDAD, SE HACE
SABER QUE EL JUICIO DE GARANTIAS QUEDO REGISTRADO BAJO EL NUMERO 872/2009 Y QUE
DENTRO DEL MISMO SE SENALO COMO TERCERO PERJUDICADA, POR LO QUE DEBERAN
COMPARECER ANTE EL PERSONAL DE ESTE JUZGADO, POR SI, POR APODERADO O POR GESTOR
QUE PUEDA REPRESENTARLA, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, QUE QUEDA A CARGO DE LA PARTE QUEJOSA, LA
QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA REPUBLICA Y EN
UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO; EN EL CONCEPTO QUE DE NO
COMPARECER, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, SE LES
HARAN POR LISTA; SE NOTIFICA QUE SE ENCUENTRAN FIJADAS LAS NUEVE HORAS CON
CINCUENTA MINUTOS DEL DIECISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL DIEZ, PARA QUE TENGA
VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

Atentamente
Morelia, Mich., a 21 de julio de 2010.
La Secretaria del Juzgado
Lic. Esperanza Fuentes Reyes
Rubrica.
(R.- 312379)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia
Tlalnepantla
Primera Secretaria
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México
EDICTO

En el expediente numero 1035/2007, relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por
COMERCIALIZADORA DE CAMIONES CEYLAN, S.A. DE C.V., en contra de JOSE ALBERTO BRAVO
ONDAL, JOSE ARTURO MORALES ALEJANDRE Y MARTHA HERNANDEZ LOPEZ, por auto de fecha
diecisiete de agosto del dos mil diez, se sefialaron las se sefialan las DOCE HORAS DEL DIA TREINTA DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ, para que tenga verificativo la primera Almoneda de Remate respecto del
bien inmueble embargado mediante diligencia de fecha veintiocho de enero del dos mil ocho, ubicado en
Cerrada de Nardo numero 10, colonia Santa Clara, Tultitlan, Estado de México, con una superficie total de
ciento setenta metros cuadrados (170 metros cuadrados), con las siguientes medidas y colindancias al Norte
en 16.80 metros con lote 23; al Sur en 10.80 metros con lote 5 y 6; al Oriente en 15.05 metros con lote 25; y al
Poniente en 10.70 metros con Privada de Nardo, valuado en su totalidad por los peritos de las partes en la
cantidad de $620,000.00 M.N. (SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), en consecuencia se
convoca a postores, sirviendo como postura legal para el remate la cantidad antes mencionada, debiéndose
publicar los edictos por dos veces, de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en la Tabla
de Avisos de este Juzgado, de tal manera que entre la Ultima publicacion o fijacion del edicto y la fecha de
remate, medie un término que no sea menor de cinco dias, en términos de lo que disponen los articulos 469
y 474 del Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la legislaciéon mercantil.

Se expide el presente a los veinticuatro dias del mes de agosto del dos mil diez.- DOY FE.

Primer Secretario
Lic. Gisela Correa Ruiz
Rdubrica.
(R.- 312383)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Querétaro
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

MARIA GUADALUPE PACHECO Y MARTINEZ DE ESCOBAR, Y MONICA ORTIZ BENITEZ, Y CARLOS
MANUEL RETES PACHECO, Y CENTRAL COMERCIAL VINICOLA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.

PRESENTE.

En razén de ignorar sus domicilios, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo radicado
bajo el expediente nimero 1296/2009-I1, promovido por JOSE LUIS OSORNIO VILLANUEVA, contra actos del
Juez Vigésimo Sexto de lo Civil en el Distrito Federal y otras autoridades, juicio en el cual se les sefial6 con el
caracter de terceros perjudicados y por este medio se les emplaza para que en el término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, deberan presentarse ante este Tribunal,
debidamente identificados apercibiéndoles que en caso de no hacerlo asi, por apoderado o gestor que pueda
representarlos, se seguira este juicio conforme legalmente le corresponde y las subsecuentes notificaciones,
aun aquellas de caracter personal, se les haran por lista que se fije en el tablero de avisos de este juzgado,
quedando a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional, las copias simples de traslado de la
demanda de garantias.

Asimismo, se hace de su conocimiento, que se sefalaron las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS
DEL SIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, para el verificativo de la audiencia constitucional.

Atentamente
Querétaro, Qro., a 27 de agosto de 2010.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Querétaro
Lic. Hilda Ramirez Rivera
Rubrica.
(R.- 312459)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia de Guanajuato
Segunda Sala Civil
Secretaria

EDICTO

Por el presente publiquese por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y
Periédico Excélsior de Circulaciéon Nacional, emplazamiento a juicio de garantias, a la tercera perjudicada
VIRIDIANA GUADALUPE GARCIA MORALES y hagasele saber que en esta Segunda Sala Civil se presentd
demanda de Amparo Directo promovida por JUAN MANUEL FONSECA MARQUEZ, contra actos de esta
Sala, consistentes en la sentencia de fecha 30 de Abril de 2010, dictada en el Toca 247/2009, formado con
motivo de la apelacién interpuesta por el Licenciado Antonio Rodriguez Marquez autorizado en los términos
del tercer pérrafo del articulo 1069 del Codigo de Comercio por la parte actora, en contra de la sentencia de
fecha 23 de Enero del 2009, dictada por la Juez Octavo Civil de Partido de Le6n, Guanajuato, dentro del
Juicio Ordinario Mercantil niGmero 70/07, promovido por Luis Ernesto Ruiz Guerrero en su caracter de
administrador Unico de la sociedad mercantil denominada Arrendadora Monte Catini, S.A. de C.V., en contra
de Viridiana Guadalupe Garcia Morales, Juan Manuel Fonseca Marquez, Ma. Elena Marquez Gonzélez y
Alejandro Duran Llamas en su caracter de notario publico nimero 44 de Leén, Guanajuato, sobre nulidad de
asamblea general extraordinaria y otras prestaciones. Por tanto se emplaza a VIRIDIANA GUADALUPE
GARCIA MORALES, para que en el término de 30 treinta dias contados a partir del dia siguiente habil a la
Ultima publicacion de este edicto comparezca en forma legal al Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Décimo Sexto Circuito en Turno a defender sus derechos, en su caracter de tercera perjudicada,
dejando a su disposicion copia de la demanda de amparo en la Secretaria de esta Sala, fijandose ademas en
la puerta de esta Sala una copia integra del auto de fecha 28 de Mayo del 2010 en todo el tiempo en que dure
el emplazamiento.

Guanajuato, Gto., a 5 de agosto de 2010.
La Secretaria de la Segunda Sala Civil
Lic. Angélica de la Luz Gonzéalez Chavira
Rubrica.
(R.- 311453)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Primero de lo Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

JUZGADO PRIMERO CIVIL

Segunda Almoneda

SE CONVOCAN POSTORES:

Que dentro de los autos que integran el expediente nimero 292/2007 relativo al Juicio EJECUTIVO
MERCANTIL promovido por GERMAN ALVAREZ SERENO frente a JOSE FAUVET DELGADO y ARMANDO
CORNEJO ZUNIGA se ordené sacar a remate los siguientes bienes inmuebles:

1.- Una casa habitacién marcada con el nUmero 78 setenta y ocho ubicada en la calle privada de Erendira,
de la colonia Félix Ireta, del municipio y distrito de Morelia la cantidad con las siguientes medidas, colindancias
y superficie:

AL NORTE.- 6.30 metros con Privada Erendira, que es la de su ubicacién.

AL SUR.- 6.30 metros con el sefior Garcia Franco.

AL ORIENTE.- 17.00 metros con lote nimero 9 nueve.

AL PONIENTE.- 16.00 metros con lote 2 dos y 6 seis.

Con una extension superficial de 107.10 metros cuadrados.

Servird como base para dicho remate la cantidad de $656,177.63 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS 63/100 M.N.), y postura legal la que cubra las 2/3 dos terceras
partes de la base del remate.

2.- Un predio rustico ubicado en las goteras, de la tenencia de Tecario, del municipio y distrito de
Tacambaro, el cual se compone de tres fracciones:

La primera con una superficie de 00-17-39.64 hectéareas, con las siguientes medidas y colindancias:

AL ORIENTE.- 49.50 metros con camino vecinal a Santa Rita Segundo.

AL PONIENTE.- 33.35 metros con camino vecinal.

AL NORTE 47.00 metros con sucesion de Tirso Torres, cerca de alambre de por medio.

AL SUR.- 37.00 metros con sucesion de Rutilo Bejar.

Servira como base para dicho remate la cantidad de $78,283.80 (SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS 80/100 M.N.), y postura legal la que cubra las 2/3 dos terceras partes de la base
del remate.

La segunda con una superficie de 00-05-00 hectareas con las siguientes medidas y colindancias:

AL ORIENTE.- 15.20 metros con callején.

AL PONIENTE.- 13.60 metros con callejon

AL NORTE.- 36.90 metros con Armando Corenejo Zufiiga, cerca de alambre de por medio.

AL SUR.- 32.55 metros con sucesion de Tirso Torres.

Servird como base para dicho remate la cantidad de $22,500.00 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.), y postura legal la que cubra las 2/3 dos terceras partes de la base del remate.

La tercera con una superficie 00-03-69 hectareas con las siguientes medidas y colindancias:

AL ORIENTE.- 10.00 metros con sucesion de Conrado Copado, zanja

AL PONIENTE.- 10.00 metros con camino vecinal.

AL NORTE.- 36.90 metros con Maria Dolores Chavez Cazares

AL SUR.- 36.90 metros con camino vecinal.

Servird como base para dicho remate la cantidad de $16,605.00 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS 00/100), y postura legal la que cubra las 2/3 dos terceras partes de la base del remate.

Se manda convocar postores mediante la publicacion de un sélo edicto en los Estrados de este Juzgado y
Diario Oficial de la Federacién; asi como en los Estrados del Juzgado de Primera Instancia en materia civil de
Tacambaro, Michoacéan, que es el lugar en donde se ubica uno de los inmuebles sujetos a remate, de manera
que entre la publicacion o fijacion del edicto y la fecha del remate medie un término que no sea menor
de 5 cinco dias.

Remate, tendra verificativo en este Juzgado a las 13:00 trece horas del dia 23 veintitrés de septiembre
del afio que corre.

Atentamente
Morelia, Mich., a 18 de agosto de 2010.
El Secretario
Lic. Enrique Zarco Arreola
Rubrica.
(R.- 312497)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Leon

EDICTO

A LA DEMANDADA: EMPACADORA DE PRODUCTORES PORCICOLAS ASOCIADOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su Apoderado o Representante legal.- En fecha
veintidés de enero del afio 2010-dos mil diez, se radicé en el Juzgado Primero de Distrito en Materias Civil y
de Trabajo en el Estado de Nuevo Leb6n, el expediente 01/2010, relativo al INCIDENTE DE
RECONOCIMIENTO Y EJECUCION DE LAUDO promovido por Ivan Josué Romo Valdovinos, apoderado de
la parte actora “DEBRUCE GRAIN DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”; en el cual
se demandd el reconocimiento de validez de laudo final de fecha quince de septiembre del dos mil nueve,
emitido dentro del procedimiento arbitral nimero 2412 seguido ante la Nacional Grain and Feed Association
(Asociacion Nacional de Granos y Forrajes), el pago por parte de Empacadora de Productores Porcicolas,
S.A. de C.V,, de la cantidad de USD $405,379.58 (cuatrocientos cinco mil trescientos setenta y nueve ddlares
58/100 moneda de los Estados Unidos de América); el pago de los intereses sobre la prestacion anterior
calculados con base en el interés legal, desde la fecha en que se emiti6é el laudo y hasta la total solucién
de dicho asunto; el pago de los gastos y costas que por la tramitacion del presente juicio se generen; y
mediante proveido dictado en fecha seis de julio del 2010-dos mil diez, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 1070 del Cédigo de Comercio, se ordené emplazar a la demandada EMPACADORA DE PRODUCTORES
PORCICOLAS ASOCIADOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su Apoderado
o Representante Legal, mediante edictos que deberan de publicarse por 03- tres veces consecutivas tanto en
uno de los diarios de mayor circulacion de la Republica Mexicana y en un periddico local del Estado de Nuevo
Leodn, asi como para que dentro del término de tres dias, contados del siguiente de la Ultima publicacion,
oponga defensas, que tenga respecto del incidente de reconocimiento y ejecucion de laudo. En la inteligencia
de que la naotificacion hecha de esta manera surtira sus efectos a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion, quedando prevenida la parte demandada a fin de que sefiale domicilio para los efectos de oir y
recibir notificaciones dentro de la jurisdiccidn de la suscrita juzgadora. Apercibiéndole de que en caso de no
hacerlo asi, las posteriores notificaciones de caracter personal se le practicaran conforme a las reglas de las
notificaciones que no son personales, en las formas previstas en los articulos 1069 segundo parrafo y 1070
del Cédigo de Comercio aplicable al presente procedimiento. Quedan a disposicién del demandado las copias
simples de la demanda y documentos allegados a la misma en la Secretaria de éste juzgado para su
instruccioén.- DOY FE.-"

Monterrey, N.L., a 30 de julio de 2010.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materias
Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Francisco Garcia Lemus
Rubrica.
(R.- 312421)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,373.00
2/8 de plana $ 2,746.00
3/8 de plana $ 4,119.00
4/8 de plana $ 5,492.00
6/8 de plana $ 8,238.00
1 plana $ 10,984.00
14/8 planas $ 16,476.00
2 planas $ 21,968.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

HAMPTON LIFE GROUP, AGENTE DE SEGURGQOS, S.A. DE C.V.
AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa a los accionistas de HAMPTON LIFE GROUP, AGENTE DE SEGUROS, S.A. DE C.V,, que en la
asamblea general ordinaria de accionistas celebrada el 4 de junio de 2010, se acord6 aumentar el capital
social de la sociedad en su parte variable en la cantidad de $4’000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100)
M.N., y para representar dicho aumento se emitieron 400’000 (cuatrocientas mil) acciones ordinarias,
nominativas, cada una con un valor nominal de $1.00 (un peso) M.N., representativas de la parte variable del
capital social de la Sociedad, decretandose también que cada accion debera adicionalmente pagar una prima
de $9.00 (nueve pesos 00/100) M.N., y toda vez que en términos del articulo 132 citado los accionistas de la
sociedad tienen un derecho preferente para suscribir y pagar dicho aumento en forma proporcional a su
participacion accionaria, se les otorga un plazo de 15 (quince) dias siguientes a la publicacién del presente
aviso para que ejerciten su derecho de preferencia, en el entendido que una vez vencido dicho plazo el monto
del aumento de capital que no haya sido pagado se tendra por reducido y las acciones que no hayan sido
suscritas serdn canceladas.

México, D.F., a 18 de agosto de 2010.
Presidente del Consejo de Administracion
Craig Louis Short
Rubrica.
(R.- 312494)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Pablica
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica
Area de Responsabilidades
Expediente R-172/2010
NOTIFICACION POR EDICTO

NOTIFIQUESE A: Angela Martinez Canalejas

En los autos del expediente al rubro citado se emiti6 acuerdo de fecha 13 de agosto de 2010, que
dice:...“Unico.- Girese oficio a la Coordinacion Administrativa de este Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion Publica, para que realice las gestiones necesarias ante las instancias competentes
y de acuerdo a la normatividad aplicable al caso, para que sea publicada en el Diario Oficial, asi como en un
periddico de mayor circulacion en la Republica, la notificacion por edictos del oficio citatorio nimero
11/0OIC/RS/1544/2010 de fecha 13 de agosto del afio en curso, dirigido a la ciudadana Angela Martinez
Canalejas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”,
gue en lo conducente sefiala:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16, 108, 109 fraccion Ill y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones Xll, XVII y XXVII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1o0., fracciones |, Il, lll y IV, 20. y 30., fraccion Ill, 4, 7, 8, 20, 21, 23 y 24 de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 3 apartado D, 80, fraccion I,
numerales 1y 9, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; 20., dltimo parrafo, 47 y 49
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo
21, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que regula
el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los servidores publicos; asimismo,
establece la notificacion a que se refiere la citada fraccién se practicara de manera personal al presunto
responsable y entre la fecha de la citacion y la de la audiencia deberd mediar un plazo no menor de cinco ni
mayor de quince dias habiles, con fundamento en los articulos 309, fraccion | y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la mencionada Ley, de conformidad con su numeral 47,
sirvase usted comparecer a las once horas del décimo dia héabil, contado a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion del presente citatorio, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor
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circulacion nacional, en las oficinas que ocupa el Area de Responsabilidades de este Organo Interno de
Control en la Secretaria de Educacion Publica, con domicilio en avenida Universidad ndmero 1074, 4o. piso,
colonia Pueblo Xoco, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03330, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a efecto de celebrar la audiencia prevista por el articulo 21, fraccion |, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en la que rinda su declaracién, respecto de los
hechos que se le atribuyen, los cuales pueden ser causa de responsabilidad administrativa; asi también se
hace de su conocimiento que a dicha audiencia podra comparecer asistido de un defensor que tenga a bien
designar; para los efectos de llevar a cabo el procedimiento antes citado, he designado para que actien
indistintamente en auxilio del suscrito a los licenciados Sergio Gutiérrez Reyes, Pedro Garcia Ramos, Ramiro
Dante Gonzalez Quiroz, Maria Alicia del Carmen Diaz Ordaz Salinas, Francisco Javier Barba Villafan,
Georgina Najera Morales, Juan Guillermo Diaz Ordaz Salinas, Ricardo Ruiz Minor, Alejandra Cervantes
Sanchez, asi como los ciudadanos Raul Torres Marquez, Velia Hernandez Vazquez y Regina Diego
Fernandez Gonzéalez Luna, personal adscrito a este Organo Interno de Control; asimismo, le comunico el
derecho que tiene de ser asistido por un defensor que tenga usted a bien designar, de igual manera le informo
que el expediente en que se actlia se encuentra a su disposicion desde la fecha en que reciba el presente, en
las oficinas del Area de Responsabilidades ubicadas en el referido domicilio, en dias y horas habiles de nueve
a quince horas y de dieciséis a dieciocho horas, para su consulta.

Que la presunta responsabilidad que se le atribuye a la ciudadana Angela Martinez Canalejas, se
encuentra descrita en el oficio citatorio nimero 11/OIC/RS/1544/2010 de fecha trece de agosto del afio en
curso, consistente en que el dia dieciocho de octubre de dos mil cinco, obtuvo el cheque numero 2992,
de banca miltiple Banca Serfin, S.A., por un importe de $2,450.00 M.N. (dos mil cuatrocientos cincuenta
pesos 00/100 moneda nacional), expedido a su favor por la Direccién General de Educacion Indigena de la
Secretaria de Educacion Publica, por concepto de la prestacion de aparatos ortopédicos, durante el ejercicio
dos mil cinco, como se asent6 en el cheque pdliza nimero 307 de fecha dieciocho de octubre de dos mil
cinco; mediante la solicitud de pago de fecha tres de marzo de dos mil cinco, a la cual adjunté la receta
médica de fecha quince de febrero del mismo afo, aparentemente expedida por la Clinica de Especialidades
Iztapalapa del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y la factura nimero
28750 de fecha veintiocho de febrero de dos mil cinco, para amparar la supuesta compra de aparatos
ortopédicos al proveedor Madame Dubarry, S.A. de C.V., por el importe de $2,484.00 M.N. (dos mil
cuatrocientos ochenta y cuatro pesos 00/100 moneda nacional), del cual se le reembolsé la cantidad de
$2,450.00 M.N. (dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional); sin embargo al llevarse a
cabo la compulsa de tales documentos, el Subdirector de Regulacién y Atencién Hospitalaria del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a través del oficio nimero SRAH/2323/2009
de fecha doce de junio de dos mil nueve, inform6 al entonces Titular de este Organo Interno de Control, que la
Clinica de Especialidades Iztapalapa no existe, en consecuencia no es posible que haya emitido la receta
médica, entregada por usted en la Direccion General de Educacion Indigena, para tramitar el reembolso de la
prestacion de aparatos ortopédicos en el ejercicio dos mil cinco.

De la misma manera, el apoderado legal del proveedor Madame Dubarry S.A. de C.V., en el Acta de Visita
de Verificacion de fecha quince de agosto de dos mil ocho, instrumentada por personal adscrito al Area de
Auditoria Interna de este Organo Interno de Control, no reconocié haber expedido la factura 28750 presentada
por usted, ante la Direccion General de Educacién Indigena, para realizar el multicitado tramite, toda vez que
indicd “no reconozco la factura exhibida por la auditora actuante como expedida por mi representada”.

En tal razon, es dable presumir que obtuvo un beneficio adicional a las contraprestaciones comprobables
que la Secretaria de Educacion Publica le otorgaba con motivo de su desempefio como servidora publica, por
la cantidad de $2,450.00 M.N. (dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional), toda vez que
recibi6 el reembolso de la prestacion de aparatos ortopédicos en el ejercicio dos mil cinco por esa cantidad,

Probable responsabilidad administrativa que de acreditarse infringe lo dispuesto en el articulo 8 fraccion Xlll,
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Igualmente, se hace de
su conocimiento que en caso de no comparecer a la citada audiencia sin causa justificada, se tendran por
ciertos los hechos constitutivos de la presunta responsabilidad administrativa que se imputa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21, fraccion |, parrafo tercero, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; asimismo, se seguira el procedimiento administrativo disciplinario
gue nos ocupa haciéndosele las ulteriores notificaciones por rotuldn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 315, parte final y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a Ley antes mencionada.

México, D.F., a 3 de septiembre de 2010.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Andrés de Jesus Serra Rojas Beltri
Rubrica.
(R.- 312492)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica
Area de Responsabilidades
Expediente R-139/2010
NOTIFICACION POR EDICTO

NOTIFIQUESE A: Julia Sarmiento

En los autos del expediente al rubro citado se emiti6 acuerdo de fecha 25 de agosto de 2010, que
dice:...“Unico.- Girese oficio a la Coordinacion Administrativa de este Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion Publica, para que realice las gestiones necesarias ante las instancias competentes y
de acuerdo a la normatividad aplicable al caso, para que sea publicada en el Diario Oficial, asi como en un
periédico de mayor circulacion en la Republica, la notificacion por edictos del oficio citatorio nimero
11/0IC/RS/1625/2010 de fecha 25 de agosto del afio en curso, dirigido a la ciudadana Julia Sarmiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”, que en lo
conducente sefiala:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16, 108, 109 fraccion Il y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones Xll, XVIl y XXVII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1o., fracciones I, II, lll y IV, 20. y 3o0., fraccion Ill, 4, 7, 8, 20, 21, 23 y 24 de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 3 apartado D, 80, fraccion I,
numerales 1y 9, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 20., dltimo parrafo, 47 y 49
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo
21, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que regula
el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los servidores publicos; asimismo,
establece la notificacion a que se refiere la citada fraccién se practicarda de manera personal al presunto
responsable y entre la fecha de la citacion y la de la audiencia debera mediar un plazo no menor de cinco ni
mayor de quince dias habiles, con fundamento en los articulos 309, fraccion | y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la mencionada Ley, de conformidad con su numeral 47,
sirvase usted comparecer a las once horas del quinto dia habil, contado a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacion del presente citatorio, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor
circulacion nacional, en las oficinas que ocupa el Area de Responsabilidades de este Organo Interno de
Control en la Secretaria de Educaciéon Publica, con domicilio en avenida Universidad niamero 1074, 40. piso,
colonia Pueblo Xoco, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03330, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a efecto de celebrar la audiencia prevista por el articulo 21, fracciéon |, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en la que rinda su declaracién, respecto de los
hechos que se le atribuyen, los cuales pueden ser causa de responsabilidad administrativa; asi también se
hace de su conocimiento que a dicha audiencia podra comparecer asistido de un defensor que tenga a bien
designar; para los efectos de llevar a cabo el procedimiento antes citado, he designado para que actien
indistintamente en auxilio del suscrito a los licenciados Sergio Gutiérrez Reyes, Pedro Garcia Ramos, Maria
Alicia del Carmen Diaz Ordaz Salinas, Marisol Jiménez Alonso, Francisco Javier Barba Villafan, Georgina
Najera Morales y Juan Guillermo Diaz Ordaz Salinas, asi como los ciudadanos Raul Torres Marquez, Velia
Hernandez Vazquez, Ramiro Dante Gonzalez Quiroz, Ricardo Ruiz Minor, Alejandra Cervantes Sanchez y
Regina Diego Fernandez Gonzéalez Luna, personal adscrito a este Organo Interno de Control; asimismo, le
comunico el derecho que tiene de ser asistida por un defensor que tenga usted a bien designar, de igual
manera le informo que el expediente en que se actlia se encuentra a su disposicion desde la fecha en que
reciba el presente, en las oficinas del Area de Responsabilidades ubicadas en el referido domicilio, en dias y
horas hébiles de nueve a quince horas y de dieciséis a dieciocho horas, para su consulta.
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Que la presunta responsabilidad que se le atribuye a la ciudadana Julia Sarmiento, se encuentra descrita
en el oficio citatorio nidmero 11/0OIC/RS/1625/2010 de fecha veinticinco de agosto del afio en curso,
consistente en que el dia veintinueve de septiembre de dos mil cinco obtuvo el cheque nimero 2958
correspondiente a la institucion de banca mdltiple Banca Serfin, S.A., por un importe de $2,450.00 M.N.
(dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional), expedido a su favor por la Direccion
General de Educacion Indigena, relativo al reembolso de la prestacién de aparatos ortopédicos del afio dos
mil cinco, segun se asentd en la poliza cheque numero 273 de fecha veintisiete de septiembre de dos mil
cinco, a la cual adjunté la constancia de salud y/o enfermedad de fecha veinte de enero del afio indicado,
aparentemente expedida por la Clinica de Medicina Familiar y Especialidad Balbuena del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y la factura nimero B 71325 de fecha cuatro
de febrero de dos mil cinco, para amparar la supuesta compra de calzado ortopédico al proveedor Ortopedia
MIG, S.C. por un importe de $2,501.25 M.N. (dos mil quinientos un pesos 25/100 Moneda Nacional) del cual
se le reembolsé la cantidad de $2,450.00 M.N. (dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 Moneda
Nacional); sin embargo al llevarse a cabo la compulsa de tales documentos, el Subdirector de Regulacion y
Atencién Hospitalaria de la Direcciébn Médica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, a través del oficio SRAH/2323/2009 de fecha doce de junio de dos mil nueve,
informé al entonces Titular de este Organo Interno de Control, que la Clinica de Especialidades Leonardo
Bravo (antes Clinica de Especialidades Balbuena) manifestd que no expidid la constancia de salud y/o
enfermedad entregada por usted en la Direccion General de Educacion Indigena para tramitar el reembolso
de la prestacién de aparatos ortopédicos en el ejercicio dos mil cinco.

De la misma manera, la presidenta del Consejo de Administracion del Hospital de Especialidades MIG,
S.A. de C.V., manifestd, en el Acta Circunstanciada de Visita de Verificacion de fecha dieciocho de junio de
dos mil ocho, levantada por personal adscrito al Area de Auditoria Interna de este Organo Interno de Control,
que la factura B 71325 presentada por usted para realizar el multicitado tramite, no fue expedida por dicha
persona moral, ya que la razon social, y el domicilio son incorrectos, el tipo de factura no es el que la empresa
utiliza y porque el Hospital de Especialidades MIG, S.A. de C.V. no cuenta con el servicio de venta de
aparatos ortopédicos.

En tal razdn, es dable presumir que obtuvo un beneficio adicional a las contraprestaciones comprobables
que la Secretaria de Educacién Publica le otorgaba con motivo de su desempefio como servidora publica, por
la cantidad de $2,450.00 M.N. (dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional), toda vez que
recibié el reembolso de la prestacion de aparatos ortopédicos, en el ejercicio dos mil cinco por esa cantidad.

Probable responsabilidad administrativa que de acreditarse infringe lo dispuesto en el articulo 8 fraccién Xlil,
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Igualmente, se hace de
su conocimiento que en caso de no comparecer a la citada audiencia sin causa justificada, se tendran por
ciertos los hechos constitutivos de la presunta responsabilidad administrativa que se imputa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21, fraccion |, parrafo tercero, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; asimismo, se seguira el procedimiento administrativo disciplinario
gue nos ocupa haciéndosele las ulteriores notificaciones por rotulén, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 315, parte final y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a Ley
antes mencionada.

México, D.F., a 3 de septiembre de 2010.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Andrés de JesUs Serra Rojas Beltri
Rubrica.
(R.- 312489)
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccion de Prestaciones Médicas
Unidad de Atencion Médica
Coordinacion de Unidades Médicas de Alta Especialidad
Direccion U.M.A.E. Hospital de Especialidades
Centro Médico Nacional “Ignacio Garcia Téllez” en Mérida, Yucatan
Direccion Administrativa
#2010, Afio de la Patria. Bicentenario del Inicio de la Independencia y Centenario del Inicio de la Revolucion”

Representante Legal de la Empresa

Corphomed, S.A. de C.V.

Avenida Cuauhtémoc No. 1338

Primer piso, Col. Santa Cruz Atoyac

Delegacion Benito Juérez,

México, Distrito Federal, C.P. 03310

Presente

En mi caracter y personalidad de Representante Legal y de Apoderado General para Pleitos y Cobranzas
y Asuntos Judiciales del Instituto Mexicano del Seguro Social en Mérida, Yucatan, de conformidad con el
Testimonio Notarial de Escritura Publica nimero 937 de fecha 25 de noviembre del afio 2005, pasada ante la
fe del Abogado Roger Alfredo Méndez Lara, Notario PuUblico nimero 83 de la ciudad de Mérida, Yucatan,
NOTIFICO a usted, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; asi como las clausulas primera, cuarta,
décima quinta puntos 1, 3, 7 y décima sexta, del contrato D85032 de fecha 15 de mayo del afio 2008, suscrito
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y su representada, en las que se estipularon las causas de
rescision administrativa, por incumplimiento a cargo de su empresa, que se ha dado INICIO AL
PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA respecto del contrato de servicio arriba referido, el
cual tiene por objeto el servicio subrogado de hemodidlisis, obligandose a brindar el servicio conforme a las
caracteristicas, especificaciones, alcances, requerimiento de maximos y minimos e importes que se identifican
en el anexo 1, con una vigencia del 1 de julio de 2008 al 31 de diciembre de 2010, obligacion que ha
incumplido conforme lo estipulado en el contrato que suscribié con este Instituto y al procedimiento de inicio
de rescisiéon administrativa del citado contrato en el que se establece:

“ ... se notifica a su representada el inicio del procedimiento de rescision administrativa del contrato
D85032 de fecha 15 de mayo de 2008, por incumplimiento a las obligaciones derivadas del mismo, segun
se desprende del dictamen formulado por el Departamento de Abastecimiento de esta U.M.A.E., y que a
continuacion se describe:

a) Mediante el fallo de fecha 25 de abril del afio 2008 del procedimiento de Licitacion Publica Internacional
namero 00641187-004-08, llevada a cabo por la Delegacion Aguascalientes por conducto de la Coordinacion
de Abastecimiento y Equipamiento, le fue adjudicado a su representada la prestaciéon del Servicio Integral de
Hemodialisis, para la realizacién, de procedimientos hemodialiticos a los pacientes que presentan insuficiencia
renal aguda 6 crénica, u otros padecimientos que requieran detoxificacion sanguinea, motivo por el cual su
representada y esta Unidad Médica de Alta Especialidad, suscribieron con fecha 15 de mayo del afio 2008, el
contrato No. D85032.

b) En la Clausula Cuarta del contrato citado, al referirse a la condiciones del servicio, entre otras cosas, su
representada se obligo a lo siguiente:

“A fin de garantizar la calidad del servicio, “EL PROVEEDOR” se obliga a entregar a “EL INSTITUTQO”, el
certificado de analisis fisico quimico de las muestras de agua para corroborar que ésta cumple con la Norma
Oficial Mexicana NOM-171-SSA1-1998, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles antes del inicio de
operaciones, y 1 (uno) certificado cada 6 (seis) meses, que haya sido elaborado en un laboratorio tercero
autorizado o certificado por la EMA y reporte de andlisis microbiol6gico mensual de la planta de tratamiento de
agua tratada, que hayan sido elaborados en un laboratorio tercero autorizado.

Para el caso de las nuevas unidades de Hemodialisis aplica lo siguiente:

Para garantizar la calidad del servicio, “EL PROVEEDOR” se obliga a entregar a “EL INSTITUTO" el
certificado de analisis microbiolégico de las muestras de agua para corroborar que ésta cumpla con la Norma
Oficial Mexicana NOM-171-SSA1-1998, en un plazo maximo de 10 dias héabiles antes del inicio de
operaciones y 1 (un) reporte de andlisis mensual de la planta de tratamiento de agua y de su circuito
de alimentacion de agua tratada, que hayan sido elaborados en un laboratorio tercero autorizado.

Con respecto al andlisis fisico quimico éste debera entregarse en un plazo no mayor a 20 dias antes de la
puesta en marcha de la Unidad de Hemodialisis.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:

PREVENTIVO:

“EL PROVEEDOR” debera entregar por escrito en las Unidades Hospitalarias en el momento de la
instalacion de los equipos, el Programa de Trabajo calendarizado, para el Mantenimiento Preventivo a los
equipos instalados de Hemodidlisis, recabando el visto bueno de los titulares de dichas Unidades.
Apegéandose al Anexo NUm. 6 (seis).
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“EL PROVEEDOR” sera el encargado de realizar la sanitizacion de la planta de tratamiento de agua.
“EL INSTITUTO?” realizara las desinfecciones y desincrustaciones de las maquinas de Hemodidlisis. Para lo
cual, “EL PROVEEDOR?” debera entregar, sin costo alguno para “EL INSTITUTQO?”, los productos necesarios.
Asimismo el tiempo establecido en el contrato y las facilidades necesarias estaran de acuerdo a los
programas de instalacion y mantenimiento elaborado por “EL PROVEEDOR” y el jefe de servicios de la unidad
correspondiente.

“EL PROVEEDOR?", debera proporcionar el programa de Mantenimiento Preventivo de las maquinas de
hemodialisis y plantas de tratamiento de agua y debera de realizarse considerando las recomendaciones del
fabricante de los equipos (protocolo de mantenimiento preventivo recomendado por el fabricante de equipos),
en cada hospital dentro del plazo estipulado en el programa.

CORRECTIVO:

Para el caso de fallas en las maquinas, planta de tratamiento de agua, sistema de informacion y
programas de cOmputo asociados, “EL PROVEEDOR” debera efectuar las reparaciones necesarias
o sustituirlas por otras de las mismas caracteristicas.

El mantenimiento correctivo se refiere al reemplazo de las partes de los equipos que se hayan dafiado o
desgastado, por partes nuevas y originales, el cual se debera realizar dentro de un plazo maximo de 24:00
horas para el Distrito Federal y 48:00 horas para el interior de la Republica, contadas a partir de la notificacion
del reporte que “EL INSTITUTO” haga por escrito conforme al Anexo Num. 7 (siete).

CALIDAD DEL AGUA TRATADA PARA HEMODIALISIS: “EL PROVEEDOR” deberé realizar de manera
semestral muestras del agua tratada, para analisis Fisico, Quimico y mensual para el Microbiolégico en un
laboratorio acreditado.

“EL PROVEEDOR?” entregara el Reporte Analitico o Informe de Pruebas con el reporte de las pruebas
analiticas Fisico Quimicas y Microbiolégicas del agua tratada para hemodialisis, los resultados deberan
encontrarse dentro de los rangos establecidos en el Anexo Nim. 8 (ocho).

Para garantizar la calidad del servicio, “EL PROVEEDOR” se obliga a entregar a “EL INSTITUTO" el
certificado de andlisis microbiol6gico de las muestras de agua para corroborar que ésta cumpla con la Norma
Oficial Mexicana NOM-171-SSA1-1998, en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores al inicio de
operaciones y, 1 (un) reporte de analisis mensual de la planta de tratamiento de agua y de su circuito
de alimentacion de agua tratada, que hayan sido elaborados en un laboratorio tercero autorizado.

De la siguiente forma:

¢ Para el analisis Fisico Quimico “EL PROVEEDOR” tomara una muestra del agua tratada de la ésmaosis,
cada 6 meses.

e Para las pruebas Microbiolégicas “EL PROVEEDOR” tomara 3 muestras obtenidas de la planta
de tratamiento de agua en los siguientes sitios: una de la 6smosis, una del reservorio y una de la maquina de
hemodialisis que esté ubicada al final de la red de suministro de agua tratada; en caso de que la Unidad
de hemodialisis no cuente con reservorio, se tomara de la véalvula de retorno 6 de una maquina de
hemodialisis ubicada en un plano intermedio de la red de suministro.

La periodicidad de las pruebas para la planta de tratamiento de agua y del sistema de agua tratada sera:

¢ Pruebas Fisico Quimicas y Microbioldgicas para el arranque de la operacion de los equipos que se
realizaran dentro del periodo de 45 dias naturales a partir de la fecha de la vigencia del contrato: el resultado
de las pruebas microbioldgicas deberd entregarse en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles después de
la toma de las muestras, antes de operar la planta de tratamiento de agua y los equipos de hemodidlisis con
los pacientes, En caso de que el resultado no cumpla con los estandares requeridos, se realizaran otras
pruebas. Posteriormente al haber resuelto el o los problemas de los equipos para los que debera entregar el
Reporte Analitico o Informe de Pruebas en un plazo no mayor a ocho dias. Para el analisis microbiolégico,
éste se realizara en forma mensual y debera de entregar el certificado analitico o de pruebas dentro de los 10
dias naturales siguientes, posteriores a la toma de las muestras.

« Con respecto al analisis fisico quimico este debera entregarse en un plazo no mayor a 20 dias habiles
a partir de la puesta en marcha de la Unidad de Hemodialisis

« En forma programada para controles subsecuentes, “EL PROVEEDOR” en coordinacion con el Jefe del
Servicio, elaboraran la programacion para efectuar las pruebas (Anexo NUm. 14 (catorce), conforme a lo
establecido en este contrato de la siguiente manera: el Andlisis Fisico Quimico se debe realizar cada seis
meses y debera entregarse el Reporte Analitico o Informe de Pruebas en un plazo no mayor a ocho dias. Para
el analisis Microbiolégico, éste se realizard en forma mensual y deberd entregarse el Reporte Analitico o
Informe de Pruebas dentro de los siguientes diez dias habiles.

* “EL PROVEEDOR” deberd entregar el Reporte Analitico o Informe de Pruebas Fisico Quimicas y
Microbiolégicas con la periodicidad establecida en este contrato y de acuerdo a la programacion que
elaboraran en coordinacion el Jefe del Servicio y “EL PROVEEDOR” Conforme al Anexo NUm. 14 (catorce).

« Para las situaciones en las que se identifique o sospeche contaminacion o alteracion en la calidad del
agua por causas inherentes a la prestacion del servicio por “EL PROVEEDOR” y representen potencial riesgo
para los pacientes. “EL INSTITUTO” realizar4 el reporte en forma inmediata por via telefénica, correo
electronico o fax a “EL PROVEEDOR?", el que debera dar respuesta en un plazo no mayor a 3 horas y
realizara las acciones de mantenimiento correspondientes para solucionar el o los problemas dentro de las
12:00 horas posteriores a la fecha de la tomas de las muestras.”
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c¢) En la Clausula Décima Quinta, numerales 3, con relacion a las causales de rescision del contrato, se
establecié que:

“EL INSTITUTOQO” podra rescindir administrativamente el contrato sin mas responsabilidad para el mismo y
sin necesidad de resolucion judicial, cuando “EL PROVEEDOR” incurra en cualquiera de las causales siguientes:

“3. Cuando se incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones establecidas en el
contrato y sus anexos.

d) Con memorandum interno 33EA12MOO/TRAS 035/2009 de fecha 09 de julio de 2009, suscrito por la
Jefa del Servicio de Trasplante, area usuaria del servicio en este Instituto, reporta, con respecto a su
representada, el incumplimiento al contrato de prestacion del servicio integral de hemodidlisis que tiene
celebrado con esta Unidad Médica de Alta Especialidad (U.M.A.E.), porque dice:

« “Que el servicio de mantenimiento preventivo no se esta efectuando en la forma programada.

¢ Los estudios fisicoquimicos no se han realizado desde hace un afio. Y los estudios microbiolégicos
(solo de dos sitios) desde hace 4 m.

« La realizacion de la salmonera para el sistema de tratamiento de agua no se habia realizado desde
diciembre 2008, hasta ahora en junio 2009 en que vinieron a un mantenimiento correctivo y no se ha seguido
realizando.”

e) Con memorandum interno 33EA12MO00/ 063/2009 de fecha 13 de noviembre de 2009, suscrito por la
Jefa del Servicio de Trasplante, area usuaria del servicio en este Instituto, reporta que el 28 de octubre
de 2009 solicité a su representada la reposicion de los equipos de hemodidlisis correspondientes al mes de
octubre, sin que a la primera fecha hubiera dado cumplimiento, por lo que se dejaron de aplicar los
procedimientos a los pacientes ambulatorios y se dejarian en breve de aplicar también a los hospitalizados.

f) Con memorandum interno 33EA12MO0/TRAS 029/2010 de fecha 17 de junio de 2010, suscrito por la
Jefa del Servicio de Trasplante, area usuaria del servicio en este Instituto, reporta que a la presente fecha su
representada ha incurrido en incumplimiento total del contrato D85032 de fecha 15 de mayo de 2008.

g) Es el caso que a la presente fecha, su representada aun no ha cumplido con las obligaciones que
contrajo en la clausula cuarta del contrato que tiene celebrado con esta Unidad Médica de Alta Especialidad,
principalmente no ha cumplido con las obligaciones que ha reportado el area usuaria del servicio en este
Instituto y que se mencionan en los incisos d), e) y f) de este escrito, esto a pesar de que en la citada clausula
cuarta del contrato D85032 de fecha 15 de mayo del afio 2008, su representada se obligd a cumplir con el
programa calendarizado para el mantenimiento preventivo a los equipos instalados de Hemodialisis y, asi
mismo, también convino en efectuar y entregar los certificados correspondientes a los estudios fisicoquimicos
y microbiolégicos, es decir, cada seis meses para los concernientes a los estudios fisicoquimicos, y
mensualmente para los estudios microbioldgicos.

h) El articulo 54, fraccion |, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
establece:

“Articulo 54. Las dependencias y entidades podran en cualquier momento rescindir administrativamente
los contratos cuando el proveedor incurra en incumplimiento de sus obligaciones, conforme al procedimiento
siguiente:

I. Se iniciara a partir de que al proveedor le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que haya
incurrido, para que en un término de cinco dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su
caso, las pruebas que estime pertinentes;...”

En fecha 24 de junio del presente afio, se constaté que el domicilio sefialado en el antecedente 11.8 de las
declaraciones del contrato de marras, se encuentra desocupado, por lo que al desconocer su actual domicilio
y con fundamento en lo que dispone el articulo 11 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, el cual permite aplicar supletoriamente el articulo 35 fraccion Il y 36 ultimo parrafo, 37 y 38 de
la Ley Federal de Procedimientos Administrativos, es procedente notificarle a Usted por este medio y en los
términos sefialados en los articulos referidos, el procedimiento que se inicia con objeto de que en un término
de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la legal notificacion del presente, exponga lo
que a su derecho convenga, sefale domicilio procesal en la ciudad de Mérida, Yucatan, aporte en su caso las
pruebas que estime pertinentes en relacion al incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el contrato
descrito con antelacion y que constituyen las causales del actual procedimiento, apercibiéndole de que en su
caso, se seguird la causa en rebeldia, y las posteriores notificaciones se realizaran por este medio,
en términos del articulo 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles y se procederd a dictar la
determinacion a que haya lugar.

De igual forma se le notifica que el expediente administrativo puede ser consultado en la Unidad Médica
de Alta Especialidad, Centro Médico Nacional Ignacio Garcia Téllez, cuyo domicilio es el ubicado en Calle 41
namero 439 x 34, colonia Industrial, cédigo postal 97150, de la ciudad de Mérida, Yucatan.

Mérida, Yuc., a 18 de agosto de 2010.

“Seguridad y Solidaridad Social”
Representante Legal, Apoderado General y
Director General de la Unidad Médica de Alta Especialidad,
Hospital de Especialidades del CMN

“Ignacio Garcia Téllez”, Mérida

Dr. Luis Fernando Aguilar Castillejos

Rubrica.
(R.- 312189)
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JIBEFRA, S A.DEC.V.

CONVOCATORIA
EL SUSCRITO ARQUITECTO JORGE VAZQUEZ MELLADO ZOLEZZI EN M| CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA JIBEFRA S.A. DE CV. Y
CONFORME AL ARTICULO DECIMO CUARTO DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA SOCIEDAD QUE
REPRESENTO Y LOS ARTICULOS 180, 183, 186 Y 187 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
MERCANTILES, SE CONVOCA A TODOS LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD PARA QUE EL DIA 24 DE
SEPTIEMBRE A LAS 10:00 HORAS DE LA MANANA DEL PRESENTE ANO EN CALLE JUAN SARAVIA L.
NUMERO 25, MANZANA 15, SANTA MARTHA ACATITLA, PUEBLO SANTA MARTHA ACATITLA, MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, CODIGO POSTAL 09510, PARA QUE ASISTAN LOS ACCIONISTAS A LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS QUE SE CELEBRARA, PARA TRATAR
EL SIGUIENTE:
ORDEN DEL DIA

I.- INFORME A LA ASAMBLEA DE VENTA DE ACCIONES, REALIZADAS CON FECHA ANTERIOR
A LA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.

Il.- RENUNCIA'Y ELECCION DE ADMINISTRADOR UNICO.

lll.- RENUNCIA Y ELECCION DE NUEVO COMISARIO.

IV.- RENUNCIA A SU CALIDAD DE APODERADO DEL SENOR JORGE VAZQUEZ MELLADO ZOLEZZI.

V.- MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL.

VI.- NOMBRAMIENTO DE DELEGADO ESPECIAL.

PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA FAVOR CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO DECIMO
QUINTO DEL ESTATUTO SOCIAL.

México, D.F., a 1 de septiembre de 2010.
Administrador Unico
Arquitecto Jorge Vazquez Mellado Zolezzi
Rubrica.
(R.- 312247)

LATICORP MEXICO, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

Se convoca a los sefores accionistas de la sociedad “LATICORP MEXICO, S.A. DE C.V.” a la Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas que tendra verificativo el dia 6 de octubre de afio 2010, a las 9:30
horas, en el domicilio social de la sociedad, ubicado en Manzana nimero 56, tercer piso, despacho 304,
colonia Tlacoquemécatl del Valle, Delegacion Benito Juarez, en la Ciudad de México, Distrito Federal, codigo
postal 03100, de acuerdo al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

I.- Estudio, discusién y resolucién, sobre la necesidad de disolver la sociedad;

I1.- Nombramiento del liquidador o liquidadores, en su caso, y

IIl.- Cualquier otro asunto relacionado con los puntos anteriores.

México, D.F., a 2 de septiembre de 2010.
Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad
Arturo Miguel Langdon Lagarrigue

Rubrica.
(R.- 312520)
IMPRIME SOLUCIONES, S.A. DE C.V. AVISO AL PUBLICO
BALANCE DE LIQUIDACION
AL 20 DE AGOSTO DE 2010 Se informa al publico en general que los costos
Activo por suscripcién y ejemplar del Diario Oficial de la
Efectivo en caja $0 Federacion, son los siguientes:
Pasivo Suscripcién semestral: $1,139.00
Capital $0 Ejemplar de una seccién del dia:  $  11.00
México, D.F., a 24 de agosto de 2010. El precio se incrementara $4.00 por cada
Liquidador seccién adicional.
Luis Gabriel Villanueva Jaimez
Rubrica. Atentamente

(R.- 312360) Diario Oficial de la Federacion
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 19

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Nombre del
puesto

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE FLUJOS MIGRATORIOS
INTERNACIONALES

Cédigo del puesto

04-G00-1-CFOA001-0000103-E-C-G

Nivel
administrativo

OA1l NUmero de 01
vacantes

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/00 M.N.)

Adscripcion del
puesto

SECRETARIA GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.
CONSEJO NACIONAL DE
POBLACION

Funciones
principales

1. PROCESAR, ANALIZAR E INTEGRAR BASES DE DATOS DE DIVERSAS
FUENTES DE INFORMACION NACIONALES, PARA FACILITAR LA
EXPLOTACION Y CALCULO DE INDICADORES QUE APOYEN LOS
DIAGNOSTICOS E INSUMOS SOCIODEMOGRAFICOS QUE FORMEN
PARTE DE LOS ESTUDIOS SOBRE MIGRACION INTERNACIONAL.

2. PROPORCIONAR INFORMACION Y APOYO TECNICO A INSTITUCIONES Y
AGENTES PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS EN MATERIA DE FLUJOS
MIGRATORIOS CON ORIGEN, TRANSITO Y DESTINO EN MEXICO, PARA
CONTRIBUIR EN LA FORMULACION Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS Y POLITICAS EN ESTE TEMA.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e MATEMATICAS-ACTUARIA
TITULADO e COMPUTACION E INFORMATICA

e SOCIOLOGIA
e ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA
2 ANOS GENERICA:

DEMOGRAFIA GENERAL

ESTADISTICA

ECONOMIA GENERAL

SOCIOLOGIA GENERAL

CAPACIDADES GERENCIALES TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS PLANEACION EN POBLACION
EDUCACION Y COMUNICACION EN

POBLACION

NR(NR|e o o @

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA -INTERMEDIO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Asi mismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos, o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones gque se indican para cada caso.
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Il. Documentacioén
requerida:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1.

2.
3.
4

©®

10.

11.

12.

13.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

Curriculum vitae detallado y actualizado;

Curriculum impreso de la pagina electrénica de trabajaen

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de
estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el
caso de titulados: cédula o titulo profesional, no se aceptaran estudios de
maestria 0 doctorado para acreditar un nivel académico inferior, en el caso
de estudios cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente firmado y
sellado por la institucion educativa correspondiente.

Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas
de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberan
presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo en hoja
membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones
de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de
investigacion, asi como los méritos (logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 45 afios);

Licencia de manejo (Gnicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario,
la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes; y

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
Evaluaciones del Desempefio Anuales en el puesto actual como Servidores
Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a
la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso
correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
Ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan de contar con al
menos una Evaluacion Anual de Desempefio como Servidores Publicos de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la
rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el extranjero sera
requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la SEP.
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14. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o
sociales.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir

con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional

de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este
supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de

solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en

cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria

General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual serd notificado por su Comité

Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacién registrada

en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.

Ill. Registro de
aspirantes y
temarios:

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de la

pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un numero de folio al

aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcién a éste,

e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el

Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios

referentes a la evaluacion de capacidades gerenciales, estaran publicados en el

portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de Servicio

Profesional de Carrera.

TEMARIO PARA LA CONVOCATORIA DE OCUPACION DE LA PLAZA DE:

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE FLUJOS MIGRATORIOS

INTERNACIONALES

I. CONCEPTOS SOCIODEMOGRAFICOS

a. Conceptos basicos: fecundidad, mortalidad, migracion, desarrollo

b. Fuentes de informacion sociodemografica

c. Tasas de crecimiento demografico

BIBLIOGRAFIA

=  Welti, Carlos (Ed.) (1997). Demografia I., México: PROLAP/IISUNAM, capitulos
I, 1V, V, VI, VII, VIIl.4.

Il. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

a) Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias sociales

b) Analisis estadistico (estadistica descriptiva) y procesamiento de informacion
(manejo base de datos SPSS)

BIBLIOGRAFIA

=  Blalock, Hubert M. (1996). Estadistica social, México: FCE, capitulos Ill, IV y V.

= Introducciébn a SPSS. UCLA: Academic Technology Services, Statistical
Consulting Group, from: http://www.ats.ucla.edu/stat/spss/modules/default.htm

= Padua Jorge (2002). Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias sociales,
México: COLMEX-FCE, capitulo II.

Ill. DEMOGRAFIA Y MIGRACION INTERNACIONAL

a) Transicién demogréafica en México

b) Migracion internacional desde y hacia México: magnitudes, tendencias, causas e
implicaciones

c) Flujosy stocks de migrantes

d) Modalidades migratorias

e) Fuentes de datos nacionales para el analisis de los flujos migratorios que se
dirigen y originan en México.

BIBLIOGRAFIA

=  Castillo, Manuel Angel (2001), “La inmigracién hacia México”, en J. Gomez de
Leon y Cecilia Rabell (coords.), La poblacion de México. Tendencias y
prospectivas sociodemograficas hacia el siglo XXI, México: CONAPO/FCE,
pp. 485-514.
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=  Consultar Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Aspectos metodoldgicos:
Caracterizacion General y Cuestionarios. Disponible en: http://www.inegi.org.mx
/est/contenidos/espanol/proyectos/metadatos/encuestas/enoe_216.asp?s=est

= Consultar Series Migracién Internacional, seccion Poblacién residente en
Estados Unidos. Disponible en:
http://www.conapo.gob.mx/index.php?option=com
_content&view=article&id=31&ltemid=251

= Corona Rodolfo, Jesis Montenegro y Maria Arcelia Serrano (2009), “Flujos
Migratorios en la Frontera Guatemala-México: una metodologia para su
observacion”, en Flujos Migratorios en la Frontera Guatemala-México, Maria
Eugenia Anguiano Téllez y Rodolfo Corona Vézquez (Coords.), SEGOB/Instituto
Nacional de Migracion/Centro de Estudios Migratorios/El Colegio de la Frontera
Norte, A.C./DGE Ediciones, México. pp.33-66.

= Durand Jorge, Douglas S. Massey (2003), Clandestinos Migracion México-
Estados Unidos en los albores del siglo XXI, Coleccion América Latina y el
Nuevo Orden Mundial. México: Universidad Autbnoma de Zacatecas y Miguel
Angel Porrla, capitulos 2, 3y 6.

= Leite Paula, Angoa Maria Adela y Rodriguez Mauricio (2009), “Emigracién
mexicana a Estados Unidos: balance de las ultimas décadas”, en La Situacion
Demografica de México, 2009, México:CONAPO, pp. 103-123.

= Programa Nacional de Poblacién 2008-2012. Consejo Nacional de Poblacién,
México, 2008. Capitulo V: pp. 23-27, 49-55

= Zldiga Elena, Paula Leite y Luis Acevedo (2005), Migracién México-Estados
Unidos. Panorama regional y estatal, México: CONAPO, capitulos | y II.

= Zulfiga Elena, Paula Leite y Alma Rosa Nava (2004), La nueva era de las
migraciones. Caracteristicas de la migracion internacional en México, México:
CONAPO, capitulo 3, apartado 3.3 Migracion temporal a Estados Unidos;
capitulo 5 y Anexo: Fuentes de informacion.

IV. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

a. Sujetos de Responsabilidad Administrativa

b. Obligaciones en el Servicio Publico

c. Sanciones Administrativas

BIBLIOGRAFIA
= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
Titulo Segundo. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

(Responsabilidades Administrativas. Articulos 7 a 34)

V. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL

a. Disposiciones Generales

b. Obligaciones de Transparencia

c. Informacion Reservada y Confidencial

d. Responsabilidades y Sanciones

BIBLIOGRAFIA

= Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf (Capitulo |
Disposiciones Generales, Capitulo 1l Obligaciones de transparencia, Capitulo Il
Informacion Reservada y Confidencial, Titulo Cuarto, capitulo Unico
Responsabilidades y Sanciones)

La guia para la prueba de aptitud para el servicio publico: cultura de la legalidad, se

encuentra  disponible para su consulta en la pagina electronica

http://ww.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

IV. Etapas del
concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 8-09-2010
Registro de Aspirantes (en la herramienta 8-09-2010 al 21-09-2010
www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes y revision 22-09-2010
curricular
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27-09-2010 al 1-10-2010
4-10-2010 al 8-10-2010
4-10-2010 al 8-10-2010

Evaluacion de habilidades
Evaluacién de conocimientos

Cotejo documental y valoracion de la
experiencia y mérito

Aptitud para el servicio publico: Cultura de la | 4-10-2010 al 8-10-2010
legalidad

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Determinacion del candidato ganador 18-10-2010
Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos
gue se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo
establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia especifico
de la invitacién que se le haga via el portal trabajaen, sin opcion a que se reprograme
su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa plenamente
justificada.

11-10-2010 al 15-10-2010

V. Reglas de
valoracion y
sistema de

puntuacién:

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

2. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y sera motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo
en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. La evaluacion de “Aptitud para el servicio publico: Cultura de la legalidad”, es una
evaluacion con fines de calificar la aptitud del participante, por lo que no tiene un
puntaje asignado.

4. Seran finalistas aquellos candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Sistema de Puntuacion General; el cuél deberé de ser igual o superior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Puesto Evaluacién | Habilidades | Evaluacion de | Evaluacion | Entrevistas | Total
Técnica Gerenciales | la Experiencia | del Mérito

Enlace 30 20 15 10 25 100

Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento

Subdireccién 25 20 15 15 25 100

Direccién 20 20 20 15 25 100

Direccién General 20 20 20 15 25 100

Adjunta
Direccién General 20 20 20 15 25 100

VI. Recepcidn de

documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluaciéon de la experiencia y
mérito, la aplicacion de las evaluaciones de Habilidades, Aptitud apara el servicio
publico: Cultura de la legalidad y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacién ubicadas en Hamburgo 135, piso 10, Col.
Juérez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, Distrito Federal, el dia y hora
que se le informe con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su namero
de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes, evaluaciones y valoracion del
mérito y la experiencia, serén considerados para elaborar el listado de aspirantes con
los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistard en la primera sesion, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefialado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.
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Vil. Publicacién
de resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

VIIl. Resolucién
de dudas:

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencion
telefénico en el niimero 5209-8800, Ext. 30495, el cual estara funcionando de 9:00 a
16:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, en su Reglamento, y en
las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col.
Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento.

XI. Declaracién
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o bien;

c) Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a

emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivaciéon
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al

concurso, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Hamburgo No. 135, piso

10, Col. Juarez, C.P. 06600 en México, D.F., en el area Recursos Humanos de la

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito debera incluir,

considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion
del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer

en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Servicio

Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las

peticiones de reactivacion.
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XIll. Determinacion
y reserva:

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
de Seleccién, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso,
guedaran integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion durante un afio contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados en ese periodo, y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

XIV. Cancelacién
del concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de
conformidad con el numeral 82 de los Lineamientos del Subsistema de Ingreso) en
los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catélogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetard a la evaluaciéon de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por terceray subsecuentes a los seis meses.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el candidato
ganador, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo
anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos; asi como
de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Secretario Técnico
MDI. Verénica D. Gbmez Sauza
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacién
REFERENCIA No. COMAR/JDIIN/12/2010

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
E INFORMACION INTERNACIONAL
04-N00-1-CFOA001-0000050-E-C-F

Nombre del puesto

Cdédigo del puesto

Nivel OAl NUumero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100

mensual bruta
Adscripcion del
puesto
Funciones
principales

MONEDA NACIONAL)
Sede

DIRECCION DE
PROTECCION Y RETORNO
1. ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DE REFUGIO, BAJO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CON EL OBJETIVO DE OBTENER
INFORMACION SUFICIENTE PARA EL ANALISIS DE LOS
CASOS INDIVIDUALES.
ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA EN LAS ENTREVISTAS E
INVESTIGAR LA SITUACION SOCIOPOLITICA DE LOS PAISES DE ORIGEN
CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y OBJETIVIDAD DE
LA INFORMACION.
PROPORCIONAR CAPACITACION A LAS INSTANCIAS QUE ATIENDEN A
LOS SOLICITANTES DE REFUGIO, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR
CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA.
INTEGRAR LA INFORMACION EN EXPEDIENTES INDIVIDUALES DE LOS
SOLICITANTES CON EL PROPOSITO DE QUE SE PRESENTEN AL GRUPO
DE TRABAJO DEL COMITE DE ELEGIBILIDAD.
PARTICIPAR EN EL GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE DE ELEGIBILIDAD,
CON EL PROPOSITO DE PRESENTAR, ANALIZAR LOS CASOS Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES.

MEXICO, D.F.

Perfil y requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO (1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TITULADO 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL.
1 ANO
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS.
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDADES 1. PROTECCION Y ASISTENCIA A REFUGIADOS.
TECNICAS 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. DERECHOS HUMANOS.
IDIOMAS INGLES:
LEER, HABLAR Y ESCRIBIR (EN LOS NIVELES-AVANZADO).
OTROS
Conformacion de la prelacién |a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA
para acceder a la entrevista A TODOS.
con el Comité de Seleccion b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE

ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION CON UN MAXIMO
DE 10 CANDIDATOS.
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TEMARIO:

TEMARIO DE ESTUDIO.

TEMA 1:

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

SUJETOS DE PROTECCION INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y SU
PROTOCOLO SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS.

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

DISPOSICIONES GENERALES, CONDICION JURIDICA, ACTIVIDADES
LUCRATIVAS, MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y DE EJECUCION, CLAUSULAS FINALES

PAGINA WEB

www.acnur.org/biblioteca/pdf/0005.pdf
Tratados de Naciones Unidas Vol. 189

SUBTEMA 2:

DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO, DEFINICION
INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
CONDICION DE REFUGIADO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PRIMERA PARTE: CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES, CAPITULO I
CLAUSULAS DE INCLUSION, CAPITULO Il CLAUSULAS DE CESACION,
CAPITULO IV CLAUSULAS DE EXCLUSION, CAPITULO V CASOS
ESPECIALES.

SEGUNDA PARTE: PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LA
CONDICION DE REFUGIADO

PAGINA WEB

www.acnur.org/biblioteca/pdf/0626.pdf

SUBTEMA 3:

DEFINICION REGIONAL DE REFUGIADO-AMERICA

BIBLIOGRAFIA

DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE LOS REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, TITULOS |, II, 1lI, IV

PAGINA WEB

http://www.oas.org/DIL/ESP/1984_Declaraci%C3%B3n_de_Cartagena_sobre_
Refugiados.pdf

SUBTEMA 4:

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA
LATINA

BIBLIOGRAFIA

DECLARACION Y PLAN DE ACCION DE MEXICO PARA FORTALECER LA
PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA
LATINA

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CAPITULO | LA SITUACION DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA LATINA,
CAPITULO Il LA PROTECCION INTERNACIONAL PARA LOS REFUGIADOS,
CAPITULO IIl SOLUCIONES DURADERAS, CAPITULO IV MECANISMOS DE
PROMOCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PAGINA WEB

http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/3016.pdf

SUBTEMA 5:

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AFRICA

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE LA OUA POR LA QUE SE REGULAN LOS ASPECTOS
ESPECIFICOS DE PROBLEMAS DE LOS REFUGIADOS EN AFRICA

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 al 15

PAGINA WEB

http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/1270.pdf
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TEMA 2:

MIGRACION Y REFUGIADOS EN MEXICO

SUBTEMA 1:

DEFINICION DE REFUGIADO EN MEXICO

BIBLIOGRAFIA

LEY GENERAL DE POBLACION
ARTICULO 42

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PAGINA WEB

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/140.pdf

SUBTEMA 2:

COMITE DE ELEGIBILIDAD SOBRE REFUGIADOS

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 166 al67

PAGINA WEB

www.asociacionesreligiosas.gob.mx/.../28_Reglamento_Ley General_Poblacion.
pdf

TEMA 3:

TORTURA

SUBTEMA 3:

LA TORTURA'Y LA NO DEVOLUCION

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PARTE |, ARTICULOS 1 al 24

PAGINA WEB

http://www.sre.gob.mx/derechoshumanos/docs/2.pdf

TEMA 4:

NINOS

SUBTEMA 3:

EL INTERES SUPERIOR DEL NINO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PARTE |y Il ARTICULOS 1 al 45

PAGINA WEB

http://www.sre.gob.mx/derechoshumanos/images/docs74b.pdf

TEMA 5:

COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

CREACION DE LA COMAR

BIBLIOGRAFIA:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA CON CARACTER PERMANENTE LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA ESTUDIAR LAS NECESIDADES DE
LOS REFUGIADOS EXTRANJEROS EN EL TERRITORIO NACIONAL, QUE
SE DENOMINARA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS
(1980).

PAGINA WEB

http://www.ordenjuridico.gob.mx/

TEMA 6:

DERECHOS H

UMANOS

SUBTEMA 1:

DERECHO DE ASILO Y NACIONALIDAD

BIBLIOGRAFIA:
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
ARTICULOS 14-15

PAGINA WEB

http://www.un.org/es/documents/udhr/index.shtml#al4

TEMA 7:

RESPONSABI

LIDADES ADMINISTRATIVAS

SUBTEMA 1:

SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

SUBTEMA 2:

OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

SUBTEMA 3:

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

BIBLIOGRAFIA:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

TITULO SEGUNDO

PAGINA WEB

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Responsabilidades Administrativas. Articulos 7 a 34
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TEMA 8: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

SUBTEMA 1: | DISPOSICIONES GENERALES

SUBTEMA 2: | OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUBTEMA 3: | INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

SUBTEMA 4: | RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

BIBLIOGRAFIA:
LEY FEDERAL DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

PAGINA WEB

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por
via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar
0 pasaporte vigente o cédula profesional.

2. Curriculum vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el aspirante
con fotografia, incluir el teléfono, en su caso, de los tres Ultimos empleos, detallando
funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral claramente
desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios 0 su equivalente, constancias
de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” solo se aceptara
titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos
de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito académico es
“Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencién del
mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfii de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones
de pago, contratos y hojas de inscripciobn o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.
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6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres hasta
los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto; no estar inhabilitado para el
servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso
(hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y al numeral 14 de los lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso, para que un Servidor Publico de Carrera pueda
ser sujeto a una promocion por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico
de Carrera Titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia, debera presentar el caso que existan Servidores Publicos de Carrera que
concursen por una plaza de un rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar
copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales al puesto actual como
Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso
correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberdn contar con al menos una evaluacion anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el
articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias 0 doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el
caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara titulo o cédula profesional
registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica
del puesto, se deberan proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluaciéon al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que le
sefiale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje
que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta
informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o
informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacion General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
qgue se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

La inscripcién o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de
la fecha de Publicacién de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a cabo
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de
folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de
folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias habiles
a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, en Hamburgo 135, cuarto piso, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, en México, D.F., dentro del horario de 9:00 a 14:00 horas; cuyo escrito debera
incluir, considerando que s6lo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio
sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de
informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No serad procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en
la pagina www.gobernacion.gob.mx, secciébn portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema del Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones
de reactivacion.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo, se

concurso podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del
ndmero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes a
través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el

guias Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en

la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, comunicara
a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el
entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, la invitacion se enviard con al menos dos dias habiles de
anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion
de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Direccion General de Recursos
Humanos en la SEGOB o, en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.
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De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica,
los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran los
siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran
los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a la misma
capacidad a evaluar.

Publicacién de

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

resultados identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Declaracion de | El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
concurso del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
desierto Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Hamburgo 135,
mezzanine, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y a los lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008.
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Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion,
de conformidad con el siguiente sistema de puntuacion general:

Punto de Ponderacion por Reglas de Valoraciéon

Nivel Evaluacién de | Evaluacion de | Evaluacién | Valoracion | Entrevista
conocimientos | habilidades dela del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25
Jefe de 30 20 15 10 25
Departamento
Subdirector de 25 20 15 15 25
Area
Director de Area 20 20 20 15 25
Director General 20 20 20 15 25
Adjunto
Director General 20 20 20 15 25

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
(Considerando el numero de 35 reactivos en la evaluacion de conocimientos, es
importante mencionar que se requiere de 25 aciertos como minimo para obtener la
calificacién minima aprobatoria; un nimero menor de aciertos es motivo de descarte del
aspirante evaluado).

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a
cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de descarte
del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar
el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria. 8 de septiembre de 2010

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx).

Del 8 al 22 de septiembre de 2010

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx).

23 de septiembre de 2010

Recepcion de solicitudes de reactivacion de | Durante 5 dias habiles a partir de la fecha
folios. de cierre del registro de aspirantes.

Examenes de conocimientos. Del 30 de septiembre al 6 de octubre
de 2010

Evaluacién de habilidades. Del 7 al 13 de octubre de 2010

Cotejo documental. Del 14 al 20 de octubre de 2010

Evaluacion de experiencia.

Valoracion del mérito.

Evaluacion de aptitud para el desempefio
de las funciones a través de la evaluacion
Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de
la Legalidad.

Entrevista. Del 21 al 27 de octubre de 2010

Determinacion del candidato ganador. 28 de octubre de 2010

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando
asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin
previo aviso.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara
en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continlen en el concurso, a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
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Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion
y el sistema de puntuacion establecidos en la Coordinacion General de la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar de
3 (tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado
la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una
calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por
el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de conformidad con
el numeral 65 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso:

- Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas.

- Objetividad de la evidencia obtenida.

- Suficiencia de la evidencia obtenida.

- Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacién del Comité Técnico de Profesionalizacion
emitida en Acta de fecha 31 de agosto de 2009, para la utilizacion del “Reporte de
Entrevista del Comité Técnico de Seleccion/COMAR”.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los aspirantes
deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos,
para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible
la cuenta de correo electronico: jchavira@segob.gob.mx y el teléfono 52098800, Ext.
30148, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 Hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Hamburgo 135,
mezzanine, Col. Juérez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o0 exista disposiciéon legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se maodifica o
suprime del catélogo del puesto en cuestion, o

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Subdirector de Administracion
JesUs G. Hernandez Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion Il, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion Ill, VIl y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35
Parrafo I, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5 al 9, 10 al 15, 21,
22,28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82y
83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre del 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas con capacidades diferentes que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera mediante concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s)
vacante(s):

Direccion de Analisis Educativo, Ciencia y Tecnologia
1 (Una).

06-416-1-CFMB003-0000177-E-C-I

MB3(del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Nombre del puesto:
Vacante(s):

Caodigo:

Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién mensual bruta:

$78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area Especifica
Estudios de Desarrollo
Econémico

Area General

Ciencias Econémicas Teoria Econémica

Administraciéon

- Gestion Administrativa
Publica

Ciencia Politica

Contabilidad
Financiera

Ciencias Economicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y
Hacienda Publica

Nacionales

Hacienda Publica
(Presupuesto)

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracién Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Conocimientos de software: Nivel Intermedio de Word, Excel,
PowerPoint y Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones principales: 1. Generar y validar la informacién sobre los resultados del ejercicio presupuestario
de las dependencias y entidades de su competencia, para la integracion de los informes que elabora la
Secretaria, que requiere la Cadmara de Diputados y otros reportes. 2. Supervisar la revision de los calendarios
financieros y el analisis de los resultados del seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de las
dependencias y entidades de su competencia, para proponer, en su caso, recomendaciones para que se
realice con apego a la norma y a lo aprobado. 3. Suplir a los Representantes de la Secretaria en los Organos

Otros requerimientos:
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de Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en comisiones y otras instancias de
trabajo colegiado, con el propésito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y
ejercicio del gasto publico federal. 4. Verificar la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de
Egresos Anuales, de las Dependencias y Entidades de su competencia, para su correspondiente integracion y
presentacion a la H. Camara de Diputados. 5. Formular andlisis sobre las propuestas y prioridades de gasto
que le presenten las Dependencias y Entidades para su incorporacién al Proyecto de Presupuesto de Egresos
Anual, conforme a la disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos. 6. Verificar el
proceso de programacién para asegurar que se realice conforme a los lineamientos en la materia y orientar a
las Dependencias y Entidades para la determinacion. 7. Determinar la procedencia de las solicitudes que
presenten las Dependencias y Entidades de su competencia, en materia de ejercicio, control y seguimiento del
Gasto Publico Federal para su gestion. 8. Validar el analisis, y en su caso, los resultados del seguimiento para
sustentar la opinidbn o autorizacion de los instrumentos de planeacion nacional del desarrollo, reglas de
operacion de los programas de impacto social, y convenios y bases de desempefio que le presenten las
Dependencias y Entidades de su competencia. 9. Organizar la revision, andlisis y seguimiento de los
fideicomisos, mandatos y contratos analogos de las Dependencias y Entidades de su competencia, en los que
la SHCP funge como fideicomitente, para que se autorice su constitucién o modificacién, y para su registro.
10. Validar el andlisis de las modificaciones propuestas al marco normativo competencia de la Subsecretaria
de Egresos y a las normas en materia de servicios personales, en el ambito presupuestario, para sustentar la
opinion requerida. 11. Validar el andlisis de los Proyectos de Iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos y otros
documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas.

Nombre del puesto: Subdireccion de Control de Operacion de Pensiones

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFNC003-0000287-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta: | $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas | Carreras Especificas
Ciencias Sociales . .
. . y Contaduria Sistemas Contables
Administrativas
Ciencias Sociales y . Administracion
- . Finanzas . .
Administrativas Financiera
Ciencias Sociales
. . y Derecho Derecho
Administrativas
Ingenieria Computacion e L.
9 , y P L Informatica
Tecnologia Informatica

Experiencia laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia

Ciencia Politica Administraciéon Publica Gest_lo_n .
Administrativa

ClenCJag Contabilidad C'ontab.llldad

Econdmicas Financiera

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Derecho

Derecho Nacionales Administrativo

Matematicas Ciencia de los Informatica

Ordenadores
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de software: Nivel Intermedio de Excel, Word y
PowerPoint. Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Funciones principales: 1. Elaborar informes ejecutivos y analiticos del pago de pensiones civiles, militares,
de gracia y trato especial, asi como pagas de defuncion y gastos de sepelio para la toma de decisiones de las

instancias superiores.

2. Elaborar cuadros estadisticos, andlisis y programaciones financieras del

comportamiento del gasto respecto de las pensiones civiles, militares, de gracia y trato especial, asi como
pagas de defuncion y gastos de sepelio. 3. Presentar la propuesta del proyecto de presupuesto de las partidas
de pensiones civiles y militares, compensaciones, pago a viudas de veteranos de la revolucién y pensiones de
trato especial. 4. Realizar el registro contable de las pensiones militares, civiles y de gracia para integrar la
rendicion de la cuenta a la Tesoreria de la Federacion. 5. Analizar la procedencia para el pago via reembolso
ante el ISSSTE y la aseguradora que corresponda, de los trabajadores que se incorporan al programa
pensionario de trato especial y elaborar el dictamen correspondiente. 6. Emitir dictamen de evolucién de
haberes de retiro y pensiones. 7. Verificar las néminas de pago del periodo solicitado.

Nombre del puesto:

Jefatura de Departamento de Pronésticos de Ingresos “1”.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-310-1-CFOC001-0000262-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos.

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Area de Estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas

Experiencia laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Carreras Genéricas Carreras Especificas

Economia Economia

Area General
Economia
General

Area Especifica
Metodologia
Econdmica

Ciencias Econémicas

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las
Contribuciones, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracién Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de software: Nivel Basico en Microsoft Office. Idioma:
Nivel Basico en Inglés. Otros: Horario mixto.

Funciones principales:

1. Desarrollar modelos estadisticos. 2. Desarrollar modelos econométricos.

3. Desarrollar modelos de simulaciéon econdémica. 4. Participar en la elaboracion de diversos estudios fiscales.
5. Participar en la elaboracion del estudio Ingreso-Gasto por deciles e ingresos de las familias.
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Nombre del puesto: Chofer
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-712-2-CFPA003-0000285-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado):

PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos minimos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Experiencia laboral:

Afos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:
Grupo de
Experiencia

Ciencia Politica

Area General Area Especifica

Administracion Pablica | Gestion Administrativa

Conocimientos:

Conduccién de Transporte Publico Individual, Herramientas de Cémputo,
Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacioén General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros requerimientos:

Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces

Funciones principales: 1. Manejar con precaucion el vehiculo oficial para el traslado del funcionario publico.

Nombre del puesto: Analista B
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-712-2-CFPA001-0000277-E-C-N

Nivel (Grupo/Grado):

PAL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Administracién
Derecho
Computacion e Informatica

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ingenieria y Tecnologia
Experiencia laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de
Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Gestion Administrativa

Ciencias Juridicas

Derecho y Legislacion

Derecho Administrativo

y Derecho Nacionales
Ciencias Organizacion y Adquisiciones y
Econdmicas Direccion de Empresas | Compras
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Conocimientos: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion
Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel Intermedio de Microsoft Otros:

Horario mixto.

Funciones principales: 1. Realizar consulta en su caso, al sistema de consulta y orientaciéon sobre las
reservas de compras a la Secretaria de Economia (SICORC) para determinar si el procedimiento se registra
dentro de la reserva permanente de los Tratados de Libre Comercio. 2. Revisar que la requisicion de compra y
la documentaciéon anexa cumpla con la normatividad vigente. 3. Verificar su captura en el Sistema Integra
2000 para llevar a cabo la elaboracion de anexos y proceder a su integracion a las bases de las licitaciones e
invitacion a cuando menos tres personas. 4. Elaborar proyecto de bases, convocatorias y oficios de invitacion
y someterlos a revision. 5. Preparar las actas de los diferentes actos de los procedimientos de licitacion
publica y de invitacién a cuando menos tres personas. 6. Participar y apoyar en las diferentes etapas de los
eventos de licitacién publica e invitacién a cuando menos tres personas. 7. Elaborar proyecto de convocatoria
y oficio para su envio a la Unidad de Comunicacién Social y Vocero para su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion. 8. Registrar en el sistema electronico de contrataciones gubernamentales (CompraNet) el
registro de licitaciones y la informacion relativa a las convocatorias. 9. Transmitir la informacién a través de
CompraNet correspondiente a las convocatorias, bases, actas, fallos y datos relevantes de los contratos, asi
como verificar la participacion via electronica de los licitantes. 10. Integrar y preparar de acuerdo a la
documentacion las condiciones para la solicitud de presupuesto a las empresas. 11. Solicitar presupuesto a
las empresas que cuenten con capacidad de respuesta inmediata y cuya actividad profesional esté
relacionada con los bienes a adquirir, consultando el registro de proveedores existentes en el Sistema Integra
2000, para llevar a cabo el procedimiento de adjudicacion directa. 12. Evaluar los presupuestos presentados
por los proveedores de acuerdo a las condiciones establecidas. 13. Capturar la informacion de los
proveedores y de las propuestas para la emisién de los pedidos. 14. Formalizar los pedidos una vez
autorizados por el area solicitante de los bienes, requiriendo al proveedor la documentacion legal y
administrativa. 15. Revisar la documentaciéon administrativa y legal que se les requiera a los proveedores.

Bases de participacion
la. Requisitos de Podran participar los/las ciudadanos/nas que rednan los requisitos académicos y de
participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.
5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.
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2a. Etapas y
calendario del
concurso

Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y se
aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacién de la Convocatoria. 8 de septiembre de 2010

I. Registro y Revision Curricular de los/las | Hasta el 22 de septiembre de 2010
aspirantes (a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

Il. Examen de Conocimientos Yy | Hasta el 15 de octubre de 2010
Evaluacion de Habilidades.

lll. Evaluacion de Experiencia y | Hasta el 5 de noviembre de 2010
Valoracién del Mérito. Entrega de la
Documentacién correspondiente.

Evaluacion de Aptitud para el Servicio | Hasta el 12 de noviembre de 2010
Publico: Cultura de la Legalidad.

V. Entrevistas. Hasta el 6 de diciembre de 2010

V. Determinacion. Hasta el 6 de diciembre de 2010

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y
se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situaciébn no prevista en estos concursos se informara a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx vy
www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

Etapa I. Registro
de aspirantes y
revision curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un nimero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcion en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripcion al concurso de su interés,
identificAndolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
con el Comité Técnico de Selecciéon, asegurando el anonimato de los/las
aspirantes.

La inscripcion y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revision
curricular seréa indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

Etapa Il. Examen
de conocimientos
y evaluacion de
habilidades

En su Primera Sesién Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité
Técnico de Profesionalizacion, autorizé las Reglas de Valoracion General las cuales
pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacion del Subsistema de
Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electrénica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas__
subsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual,
se considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccién, los/las aspirantes deberan
aprobar los examenes de conocimientos.

En esta subetapa los aspirantes podran solicitar la vigencia de los resultados
aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto y temario, dicha vigencia es de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacién, la cual versara sobre los
siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_
ingreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional _
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en
que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través
de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Puablica. Con
base en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de
Ingreso y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las
Habilidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la
Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no serdn motivo
de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacién obtenida en
cada una de las habilidades, servirdn para obtener el orden de prelacion de los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales
certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de
ingreso, deberan solicitarlo al correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
el mismo dia de su registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité
Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender su peticion y la
DGRH, para enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar
que las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
evaluaciones de habilidades, los servidores publicos de carrera que hubiesen
solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa Ill.
Evaluacién de
experienciay
valoracion del
mérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme
a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revision y analisis de los documentos que presenten
los candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los
resultados obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral
58 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de
cada subetapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.
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Revision y
evaluacién de
documentos

La revision curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevard a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx,
los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segin corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucién Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la
misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccion
General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: titulo
profesional, cédula profesional o Constancia de Acreditacion del Examen
Profesional emitida por la institucion universitaria respectiva.

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado
Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que
alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcion
sea requisito indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel de
Licenciatura.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). La acreditacién del grado
de estudios de los aspirantes, se realizara a través del titulo profesional y/o cédula
profesional registrados en la Direccion General de Profesiones de la SEP, deberan
presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacién de las
autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion o equivalencia
de estudios;

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional);

4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 afios);

5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia);

6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al art.
47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen (presentar copia de sus dos
evaluaciones);
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7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS,
constancias en hoja membretada y emitidas por el area de recursos humanos de
empleos anteriores y actual con numeros telefénicos, que acrediten las areas
generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida
cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:
¥v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso
¥v" No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal
v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto
v" Que la documentacion presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
9. Curriculum Vitae méaximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y
10. Para realizar la valoraciéon del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el numero de folio de
participacion para el concurso.
Sin excepciéon alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Direccidbn General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este
supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcién Puablica en el Comité Técnico de Seleccion.

Evaluacion de
aptitud para el

servicio publico:

culturade la
legalidad

En cumplimiento a la fraccion lll, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica,
se evaluard la Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacién no sera motivo de descarte, Unicamente sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacién relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas |, Il y Il de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor
a lo estipulado por el Comité de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.
En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccidn continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y
asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccion previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.
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Etapa V.
Determinacién

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema
de Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las
Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
Normativos parala
reactivacion de
folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura
u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviardn al Comité los
soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte
de un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios
aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un
folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia
o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un

folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en gue se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de

2008, emitido por la Secretaria de la Funcién Pdublica, los Comités Técnicos

de Seleccion acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de

revision curricular.

4a. Temarios,
bibliografias y
guias

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las paginas electronicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:
Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las pruebas de visién
del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para
los procesos de seleccién.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacion de
etapas de
seleccion

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccién, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacién
de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la
revision y verificacion de documentos, se realizardn en las instalaciones de
la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte,
Col. CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacién Coyoacén. El Comité de Seleccién
determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos
es de 2 horas.
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6a. Sistema de
puntuacién general

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin
de establecer el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuaciobn General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio
de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
IIl. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Il. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada evaluacién y de las etapas del concurso, seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

8a. Reserva de
los/las aspirantes

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38
de los Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_sub
sistema_ingreso.pdf

9a. Concurso
desierto

El proceso de seleccién podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sélo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccibn o de Profesionalizacién considerando las

circunstancias, segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual deberd motivar su determinacion en la publicacion que al efecto

emita en el Diario Oficial de la Federacion. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de

los Lineamientos).
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10a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal) sujetAndose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y en las
deméas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

1la. Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada
uno/una de los/as aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar
inconformidad, conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccién X de la Ley, 94 y
95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Av. México-Coyoacan No.
318, 50. Piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo,
podran interponer recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica,
conforme a lo previsto en el Art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

12a. Resolucion de
dudas o preguntas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del ndmero
telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00
a 15:00 horas.

Para atender solicitudes de revision de examenes o evaluaciones, éstas deberan
ser dirigidas al Comité Técnico de Seleccién, mediante el siguiente correo
electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sélo podran solicitarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacién, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas
solicitudes podran presentarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico Suplente

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECCION DE ANALISIS EDUCATIVO, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Tema-1 [Cienciay Tecnologia

Subtema-1

Centros Publicos de investigacion

Bibliografia

Ley de Ciencia y Tecnologia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 27-04-2010

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1l Sobre el Consejo General de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion. Arts. 5a 11.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/242.pdf
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Tema-2

Cienciay Tecnologia

Subtema-1

Centros Publicos de investigacién

Bibliografia

Ley de Ciencia y Tecnologia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 27-04-2010

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo IV Instrumentos de Apoyo a la Investigacion Cientifica, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacion. Arts. 13 a 29.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/242.pdf

Tema-3

Ciencia y Tecnologia

Subtema-1

Centros Publicos de investigacién

Bibliografia

Ley de Ciencia y Tecnologia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 27-04-2010

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo IX Centros Publicos de Investigacion. Arts. 47 a 62.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/242.pdf

Tema-4

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Ley de Coordinacién Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
diciembre de 1978, ultima reforma Publicada en el DOF el 24-06-2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo V de los Fondos de Aportaciones Federales, Arts. 25 al 51.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31.pdf

Tema-5

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Nociones constitucionales en materia administrativa y presupuestaria

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de febrero de 1917

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Tercero, Capitulo I
Del Poder Ejecutivo. Articulos 80 a 93."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Tema-6

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo, Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de
Responsabilidad Hacendaria, Capitulo | De los Mecanismos de Estabilizacion.
Articulos 11 a 17."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
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Tema-7 |[Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31-12-2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion Capitulo | De la
Programacion y Presupuestacion, articulos 24 a 44."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh/LFPRH_orig_30mar06.pdf
Tema-8 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto, Capitulo XI, Seccion I. Arts. del 156 al 158
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
Tema-9 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo X De las
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios, Seccion |1l De
los Contratos Plurianuales, Articulos 147-148
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
Tema-10 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario
Subtema-1 Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31-12-2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacién. Capitulo Il De
la Aprobacion y los mecanismos de comunicacion y coordinacion entre Poderes.
Arts. 42 a 44
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh/LFPRH_orig_30mar06.pdf
Tema-11 [Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Elementos de la Estructura orgénica de la administracién publica federal

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 1996. Ultima reforma
publicada DOF 16 de julio de 2009
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales. Facultades de la Direccion
General de Programacion y Presupuesto "A" Arts. 12 a 92

Pagina Web

http:/mww.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SHCP/Reglamentos/11091996
(1).pdf

Tema-12

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo Il De la Formulacion de
Estados Financieros y Otros Informes. Arts. 267 al 282

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-13

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo VII De la Informacién, Transparencia y Evaluacion. Capitulo Ill De las
Auditorias. Arts. 305 al 312

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-14

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos Legales Presupuestarios y de Responsabilidad Hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero de la Programacion, Presupuesto y Aprobacion, Capitulo | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico, Seccion X Programas y Proyectos
de Inversion. Del articulo 42 al 53.

Titulo Cuarto del ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo XI Del Ejercicio de la
Inversién Fisica, Seccion | De la Autorizaciéon para la Inversiéon Fisica. del articulo
156 al 158

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-15

Marco Juridico Administrativo Presupuestario

Subtema-1

Fundamentos legales presupuestarios y de responsabilidad hacendaria

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo X De las
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios, Seccién Il De los
Contratos Plurianuales, articulos 147 a 148

Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
Tema-16 [Planeacion
Subtema-1  El Programa Sectorial de Cienciay Tecnhologia
Bibliografia
Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008-2012 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de diciembre de 2008
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 5 Estrategia Transversal en Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de
Innovacion. Pags. 84 a 102
Pagina Web
http://www.infotec.com.mx/wb/infotec/7a8 not723_publica_dof_programa_especial_
de_cienci
Tema-17 [Planeacion
Subtema-1 Plan y Programas
Bibliografia
Ley de Planeacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de
1983. Ultima reforma publicada DOF 13-06-2003
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Cuarto Plan y Programas Arts. 21 al 32
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-56.pdf
Tema-18 [Planeacion
Subtema-1  El Sistema Nacional de Planeacion Democratica
Bibliografia
Ley de Planeacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de enero de
1983. Ultima reforma publicada DOF 13-06-2003
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo Il Sistema Nacional de Planeacién Democrética. Articulos 12 a 19."
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-56.pdf
Tema-19 [Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1

Etapas del proceso presupuestario.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo XllI De los
Donativos. Articulos 182 a 188"

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
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Tema-20

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1

Componentes del proceso presupuestario.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero Disposiciones Generales, Capitulo | Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto, Articulos 1 a 23"

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh/LFPRH_orig_30mar06.pdf

Tema-21

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1

Componentes del proceso presupuestario.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006, ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo. De la programacion, presupuestacion y aprobacion. Capitulo 1ll. De
la aprobacion y los mecanismos de comunicacion y coordinacién entre poderes. Del
Articulo 42 al 44."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh/LFPRH_orig_30mar06.pdf

Tema-22

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico
federal.

Bibliografia

Clasificador por objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales, articulos 1 a 10

Pagina Web

http://www.fonaes.gob.mx/pdf/na/3/0061103.pdf

Tema-23

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1

Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico
federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo V De los Ingresos
Excedentes, Seccion | De los ingresos excedentes de las dependencias articulos
108 al 113

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
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Tema-24

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1 Marco normativo y procedimientos del proyecto de Presupuesto de Egresos.

Bibliografia

"LINEAMIENTOS para que las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal celebren y registren como inversion los contratos de arrendamiento
financiero, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2008."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Lineamientos, articulos primero a décimo segundo.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D 1741 28-11-2008.pdf

Tema-25

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1 Marco Normativo y Procedimientos para el ejercicio y control del gasto
publico federal

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31-12-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Del ejercicio del gasto publico federal. Capitulo V. De los servicios
personales. Del articulo 64 al 73

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh/LFPRH_orig_30mar06.pdf

Tema-26

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1 Marco normativo y procedimientos del proyecto de Presupuesto de Egresos.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio de
los programas y proyectos de inversion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de marzo de 2008

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Secciones Il a VII Del andlisis costo-beneficio simplificado y su contenido.
Numerales 4 a 17.
Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/gasto_fed/fondo_
metropolitano/7_costo_beneficio.pdf

Tema-27

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal

Subtema-1 Marco normativo y procedimientos del proyecto de Presupuesto de Egresos.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 04-09-2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico. Capitulo XVI De los Fideicomisos y
Mandatos. Arts. 213 al 222

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-28

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1 GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"
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Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico

Pagina Web

http://mww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-29

Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridica y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina Web

http://Amww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional _
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

SUBDIRECCION DE CONTROL DE OPERACION DE PENSIONES

Tema-1 [Causas que originen incapacidad del personal del ejército y fuerza aérea mexicanos para
continuar en el activo.
Subtema-1 Catalogo de accidentes o enfermedades que dan origen a incapacidad.
Bibliografia
Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2003.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Prevenciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 209-228.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-2 |El ejercicio del gasto publico federal.

Subtema-1

Los ejecutores del gasto.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del ejercicio.
Articulos 45-81.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-3

El ejercicio del gasto publico federal.

Subtema-1

Registro y pago de las obligaciones presupuestarias.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del registro y pago
de las obligaciones presupuestarias. Seccion Il De las cuotas por liquidar
certificadas. Articulos 64-222.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-4

El ejercicio del gasto publico federal.

Subtema-1

Registro y pago de las obligaciones presupuestarias.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo | Del registro y pago
de las obligaciones presupuestarias. Seccion | Del registro y pago. Articulos 64-222.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-5

El ejercicio del gasto publico federal.

Subtema-1

El ejercicio y pago en servicios personales.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo IX Del ejercicio y
pago en servicios personales. Seccion X De los gastos por defuncion. Articulos 64-
222.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-6

El ejercicio del gasto publico federal.

Subtema-1

Los servicios personales.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del ejercicio del gasto publico federal. Capitulo V De los servicios
personales. Articulos 45-81.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7

Mexicanas.

El 6rgano de gobierno del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas

Subtema-1

Integrantes de la Junta de Gobierno.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2003.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones generales. Capitulo Unico. Articulos 1-17.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8 |El personal del ejército y fuerza aérea mexicanos.
Subtema-1 |Las licencias para el personal del ejército y fuerza aérea mexicanos.
Bibliografia
Ley Orgénica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de diciembre de 1986.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Quinto Personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicana. Capitulo 11l Situacion
de los militares. Seccién Primera El activo. Articulos 126-199.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-9 |[El personal del ejército y fuerza aérea mexicanos.
Subtema-1 |Causas de baja del personal del ejército y fuerza aérea mexicanos.
Bibliografia
Ley Orgénica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de diciembre de 1986.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Quinto Personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. Capitulo Il De la
situacion de los Militares. Seccién Primera El activo. Articulos 126-199.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10 [El Poder Legislativo.
Subtema-1 |Las facultades del Congreso.
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Legislativo. Seccién Il Facultades del
Congreso. Articulos 49-107
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11 [La acreditacion de los derechos generados por el personal militar.

Subtema-1

Los procedimientos para acreditar ser beneficiario de las prestaciones
otorgadas por el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la acreditacion de derechos. Capitulo Segundo Procedimiento.
Articulos 156-208.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-12

La composicion del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Subtema-1

Los integrantes del Ejército Mexicano.

Bibliografia

Ley Orgénica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de diciembre de 1986.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Composicion del Ejército y fuerza aérea mexicanos. Capitulo Il
Composicion del Ejército Mexicano. Articulos 53-125.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13

La Programacion, presupuesto y aprobacion del gasto publico federal.

Subtema-1

La clave presupuestaria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero de la Programacion y presupuesto del gasto publico. Capitulo | De la
programaciéon y presupuesto del gasto publico. Seccion VI De la clave
presupuestaria. Articulos 21- 63.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Las formas de comprobar, ajustar y computar el tiempo de servicios para el personal de la
Armada de México.

Subtema-1

Cémputo del tiempo de servicios de la Armada de México.

Bibliografia

Ley para la Comprobacion, Ajuste y Cémputo de Servicios de la Armada de México,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Generalidades. Articulos 1-8.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

Las formas de comprobar, ajustar y computar el tiempo de servicios para el personal de la
Armada de México.

Subtema-1

Cémputo del tiempo de servicios de la Armada de México.

Bibliografia

Ley para la Comprobacién, Ajuste y Cémputo de Servicios de la Armada de México,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11l Computo de Servicios. Articulos 19-25.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16

Las prestaciones de seguridad social para las fuerzas armadas mexicanas.

Subtema-1

Retiro, compensacion y muerte del personal militar.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De las prestaciones. Capitulo Segundo Retiro, compensacion y
muerte del militar. Articulos 18-155.
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Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-17

Las prestaciones de seguridad social para las fuerzas armadas mexicanas.

Subtema-1

Retiro, compensacion y muerte del personal militar.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulos Transitorios del Primero al Tercero.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-18

Las recompensas para el personal del ejército y fuerza aérea mexicanos.

Subtema-1

Las condecoraciones.

Bibliografia

Ley de Ascensos y Recompensas del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de octubre de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De las recompensas militares. Capitulo Il De las condecoraciones.
Articulos 50-76.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-19

Conocimient

0s sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacién concreta de la referencia juridica y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina Web

http://mww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-20

Conocimient

0s sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico

Pagina Web

http:/Mmww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_

carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf




58 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de septiembre de 2010

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRONOSTICOS DE LOS INGRESOS 1

Tema-1 |Finanzas publicas.

Subtema-1

Teoria de los impuestos.

Bibliografia

Stiglitz, E. Joseph, La economia del sector publico, Editorial Antoni Bosh 2000, 3a.
Edicién, Barcelona, Espafa.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Quinta Parte: Los impuestos: teoria. Capitulo 18: La incidencia de los impuestos.

Tema-2 |Finanzas publicas.

Subtema-1

Teoria de los impuestos.

Bibliografia

Stiglitz, E. Joseph, La economia del sector publico, Editorial Antoni Bosh 2000, 3a.
Edicion, Barcelona, Espafia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Quinta Parte: Los impuestos: teoria. Capitulo 17: Los impuestos: Introduccion.

Tema-3 |Finanzas publicas.

Subtema-1

Economia del bienestar.

Bibliografia

Stiglitz, E. Joseph, La economia del sector publico, Editorial Antoni Bosh 2000, 3a.
Edicion, Barcelona, Espafia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Segunda Parte: Fundamentos de la economia del bienestar. Capitulo 3: La eficiencia
del mercado.

Tema-4 |Finanzas publicas.

Subtema-1

Economia del bienestar.

Bibliografia

Stiglitz, E. Joseph, La economia del sector publico, Editorial Antoni Bosh 2000, 3a.
Edicion, Barcelona, Espafia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Segunda Parte: Fundamentos de la economia del bienestar. Capitulo 5: Eficiencia y
equidad.

Tema-5 |Finanzas publicas.

Subtema-1

Bienes publicos.

Bibliografia

Stiglitz, E. Joseph, La economia del sector publico, Editorial Antoni Bosh 2000, 3a.
Edicién, Barcelona, Espafa.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Tercera Parte: Teoria del gasto publico. Capitulo 6: Los bienes publicos y los bienes
privados suministrados por el Estado.

Tema-6 |Modelos ec

onométricos.

Subtema-1

Modelos de regresion.

Bibliografia

Damodar N. Gujarati, Econometria, Tercera Edicion, Edit. McGraw-Hill, 1997,
Colombia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte 1: Modelos de Regresion Uniecuacionales. Capitulo 3: Modelo de Regresion
con dos variables.
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Tema-7

Modelos econométricos.

Subtema-1

Modelos de regresion.

Bibliografia

Damodar N. Guijarati, Econometria, Tercera Edicion, Edit. McGraw-Hill, 1997,
Colombia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte 2: Violacion de los supuestos del Modelo Clasico. Capitulo 11:
Heteroscedasticidad.

Tema-8

Modelos ec

onométricos.

Subtema-1

Modelos de regresion.

Bibliografia

William H. Greene, Analisis Econométrico, Tercera Edicién, Editorial Prentice Hall,
1998.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 18: Modelos de Series Temporales.

Tema-9

Modelos ec

onométricos.

Subtema-1

Modelos de regresion.

Bibliografia

Robert S. Pindyck and Daniel L. Rubinfeld, Econometric Models and Economic
Forecasts, Fourth Edition, McGraw Hill

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Part 1: The Basics of Regression Analisys. Chapter 2: Elemntary Statistics: A Review.

Tema-10

Modelos ec

onométricos.

Subtema-1

Modelos de regresion.

Bibliografia

Damodar N. Guijarati, Econometria, Tercera Edicion, Edit. McGraw-Hill, 1997,
Colombia.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte 2: Violacién de los supuestos del Modelo Clasico. Capitulo 12: Autocorrelacion.

Tema-11

Teoria econémica.

Subtema-1

Microeconomia.

Bibliografia

Varian, R. Hal, Analisis Microecondmico, Editorial Antoni Bosh, Barcelona, Espafia,
1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 7: La maximizacion de la utilidad.

Tema-12

Teoria econémica.

Subtema-1

Microeconomia.

Bibliografia

Varian, R. Hal, Analisis Microecondmico, Editorial Antoni Bosh, Barcelona, Espafia,
1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 8: La eleccion.

Tema-13

Teoria econdémica.

Subtema-1

Microeconomia.

Bibliografia

Varian, R. Hal, Analisis Microecondmico, Editorial Antoni Bosh, Barcelona, Espafia,
1992.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11: La incertidumbre.

Tema-14

Teoria econdémica.

Subtema-1

Microeconomia.

Bibliografia

Varian, R. Hal, Analisis Microeconémico, Editorial Antoni Bosh, Barcelona, Espafia,
1992.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 14: El monopolio.

Tema-15

Teoria econdémica.

Subtema-1

Macroeconomia.

Bibliografia

Sachs, Jeffrey D. Larrain B., Felipe. Macroeconomia, En la Economia Global.
Editorial Pearson Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1994.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte II: Economia Intertemporal. Capitulo 7: El Sector Gobierno.

Tema-16

Teoria econdémica.

Subtema-1

Macroeconomia.

Bibliografia

Sachs, Jeffrey D. Larrain B., Felipe. Macroeconomia, En la Economia Global.
Editorial Pearson Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1994.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte Ill: Economia Monetaria. Capitulo 10: Dinero, Tipo de cambio y Precios.

Tema-17

Teoria econémica.

Subtema-1

Macroeconomia.

Bibliografia

Sachs, Jeffrey D. Larrain B., Felipe. Macroeconomia, En la Economia Global.
Editorial Pearson Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1994.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte IV: Determinacion del Producto, Politicas de Estabilizacion y Crecimiento.
Capitulo 15: Inflacion y Desempleo.

Tema-18

Teoria econdémica.

Subtema-1

Macroeconomia.

Bibliografia

Barro, Grilli, Macroeconomia: Teoria y Politica, Editorial McGraw-Hill, Espafia, 1997.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 16: El gasto publico en bienes y servicios.

Tema-19

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, CARACTER Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico
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Pagina Web

http://Amww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-20

Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridica y normativa
de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento especifico.

Pagina Web

http://ww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_

carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

CHOFER

Tema-1

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la regulacion, inspeccion y vigilancia Capitulo | De las licencias y
permisos para conducir"

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-2 |Conduccion de transporte
Subtema-1 |[Normas generales de circulacion
Bibliografia
Reglamento de Transito del D.F.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero Capitulo Il Del control vehicular"
Pagina Web
http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/
Tema-3 |Conduccion de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulaciéon

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero Capitulo Il De las disposiciones ambientales para fuentes moviles "

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/
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Tema-4

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulaciéon

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Quinto De las sanciones y medios de impugnacién Capitulo | De las sanciones "

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-5

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Quinto De la regulacion, inspeccion y vigilancia Tabla de sanciones"

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-6

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Programa Hoy No circula

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Reglamento Hoy no circula

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-7

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulaciéon

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo Unico "

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-8

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Quinto De la regulacion, inspeccion y vigilancia "

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-9

Conocimientos sobre Administracion Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE

CARACTER GENERAL.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridica y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina Web

http://Aww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-10

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-11

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto De la vialidad y del transito Capitulo | De las normas generales de
circulacion”

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-12 |Conduccién de transporte
Subtema-1 |[Normas generales de circulacion

Bibliografia
Reglamento de Transito del D.F.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero Capitulo IV De los accidentes de transito y de la responsabilidad civil
resultante”
Pagina Web
http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-13 |Conduccion de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De la circulacion peatonal Capitulo | De los peatones"

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/
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Tema-14

Conduccién de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo Capitulo Il De la proteccion de los escolares”

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

Tema-15

Conduccion de transporte

Subtema-1

Normas generales de circulacion

Bibliografia

Reglamento de Transito del D.F.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo Capitulo Il De las personas con discapacidad"

Pagina Web

http://www.portalautomotriz.com/tramites/reglamentos/transito_df/

ANALISTA B

Tema-1

Contratos

Subtema-1

Anticipos a MIPYMES

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-2

Contratos

Subtema-1

Formalizaciéon de contratos

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, de los Contratos, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-3

Contratos

Subtema-1

Plurianuales, Justificaciéon de la contratacion.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma del 31 de diciembre
del 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, Ejercicio del Gasto Publico Federal, Del Capitulo Primero al Capitulo
Sexto.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx
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Tema-4

Contratos

Subtema-1

Bienes de Uso Generalizado

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-5

Contratos

Subtema-1

Responsabilidad en Contrataciones Consolidadas

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, del Capitulo Primero al Capitulo Tercero.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-6

Contratos

Subtema-1

Gastos no recuperables

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 de mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, De los Contratos Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-7

Contratos

Subtema-1

Designacion de Testigos Sociales

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, de los Procedimientos de Contratacion, del Capitulo Primero al
Capitulo Cuarto.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-8

Disposiciones Generales

Subtema-1

Entes publicos regulados.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 de mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx; www.funcionpublica.gob.mx
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Tema-9

Disposiciones Generales

Subtema-1

Preferencia

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-10

Disposiciones Generales

Subtema-1

Participacion de MIPYMES

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-11

Inconformidades

Subtema-1

Suspensién de los actos reclamados

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en el
DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto, de la Soluciéon de las Controversias, Capitulos Primero, Segundo,
Tercero.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-12

Inconformidades

Subtema-1

Informes de la Convocante

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en el
DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto, de la Soluciéon de las Controversias, Capitulos Primero, Segundo,
Tercero.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-13

Inconformidades

Subtema-1

Instancia de inconformidad

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2010.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto, De la Solucion de Controversias, del Capitulo Primero al Capitulo
Tercero.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-14

Procedimiento Administrativo

Subtema-1

Notificaciones

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de agosto de 1994 ultima reforma del 30 de mayo de 2000

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, del Procedimiento Administrativo, del Capitulo Primero al Capitulo
undécimo.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/112.doc

Tema-15

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Licitacion Publica

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Procedimientos de Contratacién, Capitulos del Primero al Tercero.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx; www.funcionpublica.gob.mx

Tema-16

Procedimientos de Contrataciéon

Subtema-1

Licitacion Internacional Abierta, casos de procedencia.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en el
DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Procedimientos de Contratacion, Capitulo del Primero al Tercero.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx; www.funcionpublica.gob.mx,
www.secretariaeconomis.gob.mx

Tema-17

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Consultorias, Asesorias e investigaciones

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, De los Contratos Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-18

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Excepciones a la Licitacion Publica

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2010.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, de los Procedimientos de Contratacion, del Capitulo Primero al
Capitulo Cuarto.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-19

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Ejercicio del Gasto Publico Federal

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el DOF el 28 de junio de 2006, ultima reforma publicada en el DOF el 4
de septiembre de 2009

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto, Del Ejercicio del Gasto Publico, del Capitulo Primero al Capitulo
Dieciséis.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Tema-20

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

De la Informacién y Verificacion

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto, De la Informacion y Verificacion, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-21

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Precio no aceptable

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Procedimientos de Contratacion, Capitulos del Primero al Tercero.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-22

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Disposiciones Generales

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, de los Procedimientos de Contratacion, del Capitulo Primero al
Capitulo Cuarto.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-23

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Empate entre empresas

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2010.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, de los Procedimientos de Contratacion, del Capitulo Primero al
Capitulo Cuarto.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-24

Procedimientos de contratacion

Subtema-1

Licitacion Publica

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, de los Procedimientos de Contratacion, del Capitulo Primero al
Capitulo Cuarto.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-25

Sanciones

Subtema-1

Inhabilitaciones

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de Enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto, de las Infracciones y sanciones, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-26

Conocimientos sobre Administracién Publica Federal

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridica y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento
especifico.

Pagina Web

http://Aww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-27

Conocimientos sobre la SHCP

Subtema-1

GUIA DE REFERENCIA EN MATERIA DE: "CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO"

Bibliografia

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SHCP
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y
normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos
especifico

Pagina Web

http://mww.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_
apf_shcp.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_
carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

Tema-28

Contratos

Subtema-1

Contrato abierto, Porcentaje permitido a contratar

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en
el DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, De los Contratos, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-29

Contratos

Subtema-1

Cancelacion de Garantias

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, De los Contratos, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-30

Contratos

Subtema-1

Precio No Aceptable

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada en el
DOF el 28 mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema-31

Contratos

Subtema-1

Firma de Contratos

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, De los Contratos, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0124

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con

fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero transitorio de su
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los
Lineamientos de la Operacién del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008, en el Diario
Oficial de la Federacion, emite la siguiente modalidad de convocatoria:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Cdédigo del puesto

6-D00-3-CF21380-0000247-E-C-U

Denominacién

Auditor

Adscripcién

Organo Interno de Control

Ciudad (sede)

Camino Santa Teresa 1040, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

OC3

Remuneracioén

$28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)

Funciones

1. Elaborar la planeacion, ejecucion e informe de resultados de las auditorias y
revisiones de control que se le encomienden, tanto las previstas en el Programa
Anual de Auditoria y Control (PAAC) como las que no estén incluidas en el
PAAC, vigilando que se apeguen a las normas y procedimientos de auditoria
gubernamental y a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcién
Publica.

2. Realizar el seguimiento hasta su total desahogo de las observaciones y/o
recomendaciones generadas como resultado de las auditorias practicadas por el
propio Organo Interno de Control u otras instancias de fiscalizacion.

3. Realizar el seguimiento hasta su total desahogo de las acciones de mejora
generadas como resultado de las revisiones de control practicadas por el propio
Organo Interno de Control.

4. Elaborar los informes de responsabilidades que resulten de las auditorias
realizadas.

5. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Auditoria y Control del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR), aportando elementos y experiencias obtenidas en las
revisiones practicadas en periodos anteriores, para que el programa contemple
los aspectos de mayor relevancia y riesgo operativo.

6. Proporcionar al Titular del Area de Auditoria Interna los datos necesarios para
la elaboracion de los informes trimestrales relativos al avance del cumplimiento
del PAAC.

7. Participar en el levantamiento de actas administrativas y los pliegos de
responsabilidades determinadas durante el proceso de las auditorias.

8. Apoyar en todas las actividades que le instruya tanto el Titular del Area de
Auditoria Interna como el Titular del Organo Interno de Control en la CONSAR.




72 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de septiembre de 2010
Perfil y requisitos Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Naturales y Contaduria

Licenciatura. Exactas

Grado de Avance: Ciencias Sociales y Contaduria

Titulado. Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Naturales y Matematicas-
Exactas Actuaria
Educacion y Humanidades | Matematicas

Carreras Especificas:

Contaduria o Administracion o Economia o
Matematicas o0 Actuaria o Finanzas o
Administraciéon Financiera.

Experiencia laboral

Dos aflos como minimo en areas de:

- Ciencias Econémicas: Contabilidad.

- Ciencias Econdmicas: Politica  Fiscal 'y
Hacienda
Plblica Nacionales.

- Ciencias Econdmicas: Economia General.

- Ciencias Econdmicas: Organizacion
Industrial y
Politicas
gubernamentales.

- Ciencias Politica: Administracion
Publica.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no
aprobacién serd motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Auditoria Interna.

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no
aprobacién serd motivo de descarte.

Evaluacion de la
experiencia

El Mecanismo de Evaluacién de Experiencia

consiste en calificar con base en la escala

establecida por la Secretaria de la Funcién Publica

(SFP) cada uno de los elementos que se detallan a

continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefiados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades

desempefiadas con la vacante;

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion

General: 15 pts.)
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Valoracion del mérito El mecanismo de Valoracion del Mérito consiste en
calificar con base en la escala establecida por la
SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

e Resultados de las evaluaciones del
desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;
Resultados de procesos de certificacion;
Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

e  Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 pts.)

La Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales con base en la revision y
andlisis de los documentos que presenten los
candidatos realizara la evaluacion de la experiencia
y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas serdn considerados en el Sistema de
Puntuacién General, sin implicar el descarte de los
candidatos”.

Entrevista El Comité de Seleccién para la evaluacion de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o
adverso);

e Estrategia o0 accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de

equipo).

(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacion

General: 30 pts.)

Idiomas extranjeros Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se
podra realizar en el idioma inglés).

Otros - Preferentemente Diplomado o Maestria en
Auditoria o Finanzas.
- Office (nivel intermedio).

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollaré4 en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, a los Lineamientos de
la Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federacién y demds aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; IIl. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Etapas del
proceso de
seleccioén,
sistema de
puntuacién
general, reglas
de valoracion
general y
criterios de
evaluacién

De acuerdo con el Articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[ll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Etapa I. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes técnicos)
y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en los
procedimientos realizados en la CONSAR si seran motivo de descarte, por lo que la
calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerérquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacién de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas: Documentos e Informacion Relevante y Actualiza tu Curriculum con base
en la metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito.

Para dar cumplimiento a la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, se aplicara una herramienta para
comprobar que se tenga la aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos
entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que
hubieren aprobado”.

El nUmero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un solo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados
"en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se
continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi sucesivamente.
Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccién (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos
para la Operacion del Subsistema de Ingreso) resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
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a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador sefialado en el inciso anterior: i) Comunique a la dependencia, antes o en la
fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto,
o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c¢) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de
Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa de
Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 8 de septiembre de 2010

Registro de aspirantes en la herramienta | Del 8 al 22 de septiembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la herramienta | Del 8 al 22 de septiembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx

Fecha méaxima de peticion de reactivaciones | Hasta el 23 de septiembre de 2010

Examenes de conocimientos Hasta el 28 de septiembre de 2010 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacién que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro,
Www.consar.gob.mx
Evaluacion de habilidades Hasta el 6 de octubre de 2010 y de

acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacién que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx
Evaluacién de la experiencia Hasta el 13 de octubre de 2010
Valoracion del mérito Hasta el 13 de octubre de 2010
Cotejo documental Hasta el 15 de octubre de 2010
Entrevista Hasta el 15 de octubre de 2010
Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 15 de octubre de 2010

finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emitira la
Secretaria de la Funcién Publica. Los Examenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacién para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas en
el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, previa notificacion a los candidatos.
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Citatorios,
publicacion y
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicard a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

* Publicacién y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificAndose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

En atencién al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de
2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, que dice: "Tratandose de los resultados de las
capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacién con el
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la
capacidad técnica de que se trate".

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2, colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.,
en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00
a 14:00 Hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los candidatos,
mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis
examenes y”.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacidon de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (hombres menores de 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segin sea
el caso.
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11. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 14 de los Lineamientos para la
operacién del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
Articulo 37 de la LSPCAPF, deberd contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores
publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
convocatoria.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

Declaracién de

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

desierto I. Porque ninglin candidato se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o
lll. Porque, sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el
procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo
en una nueva convocatoria.

Reserva de Conforme al Articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista

aspirantes con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (60) y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacién de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecid que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, deberé ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre
los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
namero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al
CoNncurso.

Reactivacion
de folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa Teresa
1040, piso 2, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, México,
D.F., en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de 10:00 a
14:00 Hrs. Conforme lo sefiala el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de
julio de 2008, emitido por la Secretaria de la Funcién Puablica, la solicitud
de reactivacion de folios de los aspirantes que fueron rechazados en la etapa de
Revisién Curricular debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccién, en la que se
debera acreditar fehacientemente el cumplimiento del perfil del puesto correspondiente.
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Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados
procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
peticion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no serd precedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, colonia Jardines en la Montafia,
Delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal, C.P. 14210, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccién en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, serdn resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electrénico misandoval@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Recursos Humanos de
la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido
se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: misandoval@consar.gob.mx, de
la Subdireccién de Recursos Humanos de la CONSAR.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico
Carlos Maximiliano Huitron Escamilla
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 20/2010 PARA LOS CONCURSOS
DE DIVERSAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE AGOSTO DE 2010
En el rubro de Escolaridad, correspondiente a la vacante de la Direccion General Adjunta de Analisis y Enlace
con Delegaciones, pagina 38 Tercera Seccion.

DICE:
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras del Catalogo Todas las Carreras del Catalogo TrabajaEn
TrabajaEn
DEBE DECIR:
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica

Antropologia
Humanidades

Artes

Filosofia

Educacion

Mateméticas
Mercadotecnia y Comercio
Musica

Psicologia

Relaciones Internacionales
Terapia

Normal

Historia

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Secretaria

Agronomia

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia
Periodismo

Ciencias Sociales
Computacion e Informética
Comunicacion

Contaduria

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Deportes

Derecho

Educacion

Economia

Finanzas

Mercadotecnia y Comercio
Geografia

Relaciones Industriales
Humanidades

Psicologia

Relaciones Internacionales
Turismo
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Ingenieria y Tecnologia Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioquimica

Ingenieria Civil

Computacion e Informatica

Desarrollo Agropecuario

Diseno

Ecologia

Eléctrica y Electrénica

Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Geologia

Ingenieria

Mecanica

Medicina

Minero

Naval

Nutriciéon

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Ambiental

Ciencias Agropecuarias Ecologia

Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Agronomia

Biologia

Ciencias Forestales

Desarrollo Agropecuario

Ciencias de la Salud Enfermeria

Farmacobiologia

Medicina

Nutricién

Biomédicas

Quimica

Salud

Terapia

Veterinaria y Zootecnia

Administracion de la Salud

Ciencias Naturales y Exactas Astronomia

Biologia

Computacion e Informética

Contaduria

Ecologia

Fisica

Geologia

Matematicas-Actuaria

Oceanografia

Quimica

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
CONVOCATORIA OPORTUNIDADES 004/010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon 11l de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de la Oficina del Coordinador Nacional
puesto
Cédigo del 20 GO0 2 CFLB002 1224 ECD
puesto
Nivel LB2 Ndmero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $98,772.26 (noventa y ocho mil setecientos setenta

y dos pesos 26/100 M.N.) mensual
Adscripcion del Coordinacion Nacional Sede Distrito
puesto Federal
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones 1. Coordinar la elaboracién de los Indicadores de Gestion del Programa que permita
principales al Coordinador Nacional contar con una version Unica de cifras sélidas sobre

resultados.

2. Implementar de manera conjunta con los Directores Generales las acciones de
mejora que permitan eficientar la operacion de la Coordinacion Nacional.

3. Orientar el disefio y ejecucion de las acciones de rendicion de cuentas del
Programa, asi como coordinar y supervisar la elaboracion de los informes
periédicos a la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Desarrollo Social y
el Congreso de la Unidn y en general, a las instancias de rendicion de cuentas,
sobre los avances y resultados del Programa.

4. Coordinar la atencion y seguimiento de los asuntos, documentos Yy
comunicaciones dirigidos al titular de la Coordinacion Nacional, de modo que le
permita estar oportuna y convenientemente informado.

5. Servir de enlace entre la Coordinacién Nacional y los Organismos Nacionales e
Internacionales para el intercambio de experiencias en temas de Desarrollo
Humano y Combate a la Pobreza, con la finalidad de enriquecer el Programa.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Experiencia Minimo de afios: 7 a 8 afos
laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacional
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccion de Empresas.

Evaluaciones de | Trabajo en Equipo y Negociacion.

habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Desarrollo Social y Politica Social, Normatividad del Servicio
Civil de Carrera.

Idiomas No requerido.

extranjeros:
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Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

El puesto requiere de Diplomado en las areas de Conocimientos
sefialadas.
Conocimientos de Microsoft Office nivel de dominio intermedio.

Conformacién de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el nUmero de candidatos

acceder ala gque se entrevistardn conforme al orden de prelacién que registra la herramienta
entrevista con el www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los
Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Subdirector de Control y Flujo de Informacion

puesto

Cadigo del 20 GO0 2 CFNBO001 1207 E C K

puesto

Nivel NB1 Niumero de 1
administrativo vacantes

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta
y cuatro pesos 15/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Informacién Sede Distrito Federal
Geoestadistica, Andlisis y Evaluacion

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Elaborar el instrumento de recoleccion de informaciéon socioeconémica y

principales demogréfica de los hogares para el proceso de recertificacion y reincorporacion
de las familias beneficiarias.

2. Disedar procedimientos en el proceso de recertificacion de beneficiarios que
permitan validar la informacién sobre las condiciones socioecondmicas y
demogréficas de las familias, en la aplicacion del Sistema Unico de Puntajes.

3. Validar, integrar y consolidar la informacion socioeconémica de las familias
beneficiarias.

4. Identificar los parametros susceptibles de sistematizacion que contribuyan a la
mejora de los resultados del proceso de recertificacion.

5. Disefiar, verificar y supervisar los criterios y su aplicacion en la generacion de la
informacioén para la elaboracion de diagndsticos relacionados con la informacién
proveniente del proceso de recertificacion.

6. Emitir resultados provenientes de la evaluacion socioecondmica de las familias
recertificadas.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informética
Administracion Economia
Experiencia Minimo de afios: 3 a 4 afios
laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Estadistica
Matematicas Ciencias de los
Ordenadores
Economia Economia General

Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Metodologia de la Investigacion, Gestor de Bases de Datos.

Idiomas Inglés Intermedio.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conocimientos de Microsoft Office Nivel de Dominio Intermedio.
Manejo de algin Paquete Estadistico en Nivel Intermedio y
Manejo de Tablas.
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Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el niUmero de candidatos

acceder ala que se entrevistaran conforme al orden de prelacion que registra la herramienta
entrevista con el www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los
Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Jefe de Departamento de Analisis Sociodemografico

puesto

Cédigo del 20 GOO 2 CFOBOO1 1080 E C K

puesto

Nivel OB1 Nimero de 1
administrativo vacantes

Sueldo bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Informacion Sede Distrito Federal
Geoestadistica, Andlisis y Evaluacion

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Asignar la georreferencia de la informacion de las condiciones socioeconémicas

principales en localidades y regiones geograficas para el analisis estadistico de la
descripcién de las zonas en las que opera el Programa.

2. Generar la informacién socioecondmica y demogréfica georreferenciada de los
hogares provenientes de los procesos de identificacion y permanencia de las
familias beneficiarias para la caracterizacion de las zonas donde opera el
Programa.

3. Elaborar mapas de pobreza con base en la informacién socioeconémica y
demografica de los hogares.

4. Ordenar vy validar la informacidn socioecondmica y demografica
georreferrenciada de los hogares provenientes de los procesos de identificacion
y permanencia para su despliegue en el Sistema de Informacion Geogréfica.

5. Elaborar los parametros susceptibles de sistematizacion para la mejora de los
procesos.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Pasante y Carrera

Terminada.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Matemaéticas - Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Experiencia Minimo de afos: 2 a 3 afios

laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Estadistica
Matematicas Econometria
Matematicas Probabilidad

Evaluaciones de | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Analisis Estadistico y Econométrico, Metodologia de la

Investigacion.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Se requiere conocimiento Office con nivel dominio intermedio.

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion deberd sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el niUmero de candidatos
gue se entrevistardn conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los
concursantes.
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Nombre del Jefe de Departamento de Integracion y de Informacion

puesto

Codigo del 20 GO0 2 CFOBO01 1294 E C |

puesto

Nivel OB1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Administracion Sede Distrito
y Finanzas Federal

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Coordinar con las éareas presupuestales de la Coordinacion Nacional, la

principales compilacion e integracién de su informacion para cubrir en tiempo y forma los
requerimientos del informe trimestral de la H. Camara de Diputados de acuerdo al
articulo 54 fraccion IV del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

2. Integrar la informacion del comprometido de las &reas de la Coordinacion
Nacional para conciliar con el sistema SIPREC de la SEDESOL y asi mismo
realizar las presentaciones de las graficas del avance fisico-financiero de la
Coordinacion Nacional para las reuniones semanales en la SEDESOL.

3. Llevar a cabo las diversas actividades previamente planeadas y organizadas a
los procedimientos establecidos en los cuales se debera llevar un control de las
solicitudes de informacion del IFAI que conlleven a la elaboraciéon de diversos
formatos que seran requeridos mensual y trimestralmente y todos aquellos que
sean solicitados en materia presupuestal.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Minimo de afos: 2 a 3 aflos

laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad

Econdémica

Evaluaciones de | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Programacion y Presupuesto, Herramientas de Computo

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Conocimientos de Microsoft Office nivel de dominio intermedio.

Conformacioén de
la prelacién para
acceder ala

entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el nUmero de candidatos
gque se entrevistardn conforme al orden de prelacién que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los

Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Jefe de Departamento de Desarrollo de Nuevas Tecnologias

puesto

Cadigo del 20 GO0 2 CFOB001 459 E C K

puesto

Nivel OB1 Numero de vacantes 1
administrativo

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) mensual
Adscripcion del Direccion General de Padrén y Liguidacion Sede Distrito
puesto Federal

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones
principales

Difundir mejores practicas en el desarrollo de software para elevar la calidad del
desarrollo de nuevos proyectos informaticos.

Evaluar nuevas plataformas de desarrollo informéatico, a través del laboratorio de
pruebas, para asegurar que se cuente con la informacién necesaria para la
elecciéon de la mas conveniente, a fin de llevar a cabo de manera mas eficiente
las funciones de las distintas areas de la Coordinacion.

Analizar y validar los requerimientos de los productos de software que se
desarrollen a nivel institucional para explotar el potencial en beneficio de los
procesos y proyectos del Programa.

Efectuar pruebas que analicen la evolucion de las diferentes tecnologias de
informacién aplicables a los proyectos institucionales, a fin de procurar que
tengan vigencia y puedan ser actualizables, de acuerdo con los cambios de
tecnologia de informacion.

Participar en la adecuacion e implementacion de proyectos informaticos
especiales que sean marcados como prioritarios para la Coordinacion Nacional a
fin de facilitar el logro de los objetivos de las diferentes areas de la Coordinacion.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Pasante y Carrera
Terminada.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Experiencia Minimo de afios: 2 a 3 afios
laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Procesos Tecnoldgicos

Evaluaciones de

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Metodologias para Evaluacion de Soluciones para Desarrollo de
Sistemas con Bases de Datos Relacionales, Implementacién de
Soluciones de Tecnologia de Informacidon con Orientacion al
Desarrollo de Sistemas, Herramientas para el Control y
Seguimiento de Proyectos de Innovacion Tecnoldgica para el
Desarrollo de Sistemas, Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades.

Idiomas Inglés Bésico.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Se requieren conocimientos en el manejo de los Programas de
Computacion especificados, para el desempefio 6ptimo y
eficiente de las funciones del puesto, los cuales se detallan a
continuacion:

Sistema operativo Windows - Usuario final (Intermedio).

Sistema operativo Unix - Usuario final (Intermedio).

Desarrollo de sistemas con lenguajes estructurados (Intermedio).
Desarrollo de sistemas con lenguajes orientados a objetos
(Intermedio).

Herramientas para modelado con UML (Intermedio).

Modelado de base de datos con ERWIN (Basico).

Desarrollo de componentes con SQL (Intermedio).

Oracle PL/SQL (Intermedio).

Administracién de proyectos con MS Project (Basico).

MS Word (Bésico).

MS Excel (Basico).

MS PowerPoint (Basico).
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Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el niUmero de candidatos

acceder ala que se entrevistaran conforme al orden de prelacion que registra la herramienta
entrevista con el www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los
Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Jefe de Departamento de Control y Replicacion de Bases de Datos

puesto

Cadigo del 20 GOO 2 CFOBOO1 463 E C K

puesto

Nivel OB1 Nimero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Padron y Liguidacion Sede Distrito
Federal

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Administrar espacio en disco en los diferentes servidores, a fin de optimizar el
principales uso del mismo.

2. Programar la realizacion de respaldos de los diversos servidores de la
Coordinacion Estatal con el propésito de resguardar la informacién contenida en
los mismos.

3. Supervisar la operacion de servidores con el fin de mantener en operacion los
mismos, y en su caso programar mantenimientos preventivos y/o correctivos a
los mismos.

4. Administrar diversas cuentas de usuario y de correo electrénico en los diversos
servidores de la Coordinacion a fin de proporcionar los accesos respectivos.

5. Administrar el acceso a los diferentes recursos disponibles; en los diversos
servidores, con la finalidad de proporcionar el acceso a las diversas areas de la
Coordinacion.

6. Consolidar la transferencia de la ndmina desde la base de datos central hacia las
bases de datos de las diversas Coordinaciones Estatales (replicacién) a fin de
mantener la consistencia de informacién entre ambas bases de datos.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Pasante y Carrera
Terminada.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informéatica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Educacion y Humanidades Computacion e
Informéatica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informética
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informética
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Experiencia Minimo de afios: 2 a 3 afios
laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Matematicas Ciencias de los
Ordenadores
Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
habilidades:
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Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
técnicas: Administracion y Disefio de Bases de Datos, Administracion de
Volume Manager, Sistemas Operativos, Administracion de
Servidores de Alta Disponibilidad.

Idiomas Inglés Basico.
extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Programas requeridos:

Solaris 2.x, Veritas Volume Manager, Windows Server (NT,
200x).- Avanzado

Mantenimiento Servicios WEB, Correo, Recursos para atencion
a usuarios.- Avanzado

Aplicaciones de Escritorio.- Intermedio.

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala

entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el nimero de candidatos,
gue se entrevistardn conforme al orden de prelacién que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los

Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Jefe de Departamento de Ejecucién de Liquidaciones

puesto

Codigo del 20 GOO 2 CFOBOO1 473 E C L

puesto

Nivel OB1 Nimero de 1

administrativo vacantes

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) mensual

Adscripcion del Direccion General de Padrén y Liguidacion Sede Distrito Federal

puesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Realizar la ejecucién de los procesos de cierre y carga de datos de la

principales certificacion electronica de corresponsabilidad bimestral, asi como la carga de
los formatos de certificacibn de corresponsabilidad, para complementar la
informaciéon con la que se calcularan los listados de liquidacion bimestre a
bimestre.

2. Realizar la ejecucién del proceso de calculo bimestral, para generar los listados
de liquidacion.

3. Realizar la ejecucion del proceso de separacion de las transferencias conforme a
las instituciones liquidadoras, para generar los listados de liquidacion separados
por cada institucion.

4. Realizar la generacion y envio de los listados de liquidacion de las instituciones
liquidadoras a la Direccion de Liquidacion, para garantizar el pago oportuno a las
familias beneficiarias.

5. Documentar y generar informacion de seguimiento de los procesos operativos de
su responsabilidad, para mantener actualizados y en orden los procesos de la
entrega de apoyos.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Pasante y Carrera

Terminada.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informética

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informéatica

Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informética

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
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Experiencia Minimo de afios: 2 a 3 aflos
laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los
Ordenadores
Matematicas Ciencias de los
Ordenadores

Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Pulblica Federal,

técnicas: Analisis y Solucion de Problemas Operativos, Desarrollo en
PL/SQL.

Idiomas Inglés Basico.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

El puesto requiere el dominio de las siguientes herramientas de
computacion:

Conocimientos de paqueteria basica office (avanzado)

Dominio de SQL(avanzado)

Conocimientos del manejador de base de datos Oracle
(avanzado)

Programacion con PL/SQL (avanzado)

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el niumero de candidatos
gue se entrevistardn conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a los Lineamientos de
Operacion del Subsistema de Ingreso y demas normatividad aplicable.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del
puesto, asi como en las presentes Bases de participacion. La escolaridad se acreditara
en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Pudblica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituido por ninguna especialidad,
maestria, doctorado u otro grado académico, el aspirante deberd presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacion requerida de las presente Bases de Participacion.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita el desempefio del puesto en
concurso; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan
acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés
juridico.

Para los servidores publicos que se encuentren en activo en la Administracion Publica
Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral
14 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, en donde se
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indica que para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones
no se requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen por
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Adicionalmente, en caso de que los aspirantes pasen las etapas |. Revision Curricular,
Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lll. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito de los candidatos del Procedimiento de Seleccién
sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la
documentacién que se detalla en el apartado denominado Documentacién Requerida,
en caso de aprobar este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos
legales inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
tendran que presentar obligatoriamente la Prueba denominada Aptitud para el Servicio
Publico: Cultura de la Legalidad.

Disposiciones
generales

1. Los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que
estan obligados a su lectura y acatamiento.

2. Los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente
convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto,
Cddigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo
de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral,
Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros. El
cumplimiento del perfil es forzoso para los aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte del aspirante del
Proceso de Seleccion.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico disefiado como ventanilla Unica para la administracion y
control de la informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion,
incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de
solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema, mensajes y/o
comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas, difusién de cada etapa,
e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyo acceso esta
disponible en el sitio de Internet www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informacion
publicada es de caracter referencial.

4. Los aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan
los mensajes al correo privado por el propio portal.

5. Los datos personales de los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor puablico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

8. Los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia
en que concluyé el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del
proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien en los demas
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), con direccion
en: Av. Paseo de la Reforma 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06600. México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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Etapas del
proceso de
seleccién

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccioén de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (portal TrabajaEn).

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn
correra la Revision Curricular al perfil del aspirante y en su caso, le asignara un nimero
de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacién al aspirante por el
portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las
presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

El hecho de que los aspirantes pasen esta etapa, los obliga a poseer y exhibir las
constancias originales con que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el
Cotejo Documental que realiza previo a la entrevista, en el que los aspirantes deberan
acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir los aspirantes para el
desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones no
podra llevarse a cabo en un lugar distinto al sefialado en las presentes Bases
de Participaciéon y deberan de respetarse las fechas y horarios programados que se
notifiquen a los aspirantes, de no presentarse éstos en la fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes
técnicos) debe ser igual o superior a 60 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de
descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 60 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicién de capacidades, y la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior
a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprenda el Servicio
Profesional de Carrera. Estas evaluaciones serdn motivo de descarte en caso de
obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, en el que los aspirantes
deberan presentar las evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil
de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera. Los aspirantes deberan revisar la Guia
Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae Extenso dirigida a los aspirantes
gue participen en los Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, que se encuentra ubicada en el
portal de Oportunidades en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
(http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales). Los
aspirantes estaran obligados a presentar el Curriculum Extenso en los términos
sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso
deberan ser los mismos que el aspirante registro en el Sistema TrabajaEn. De
presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Los aspirantes
deberan estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programadas para
esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en
Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia y
la Valoraciéon del Mérito se llevard a cabo en sesion privada del Comité Técnico de
Seleccion.
Una vez que los candidatos hubiesen pasado el Cotejo Documental y se haya llevado a
cabo la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito por el Comité Técnico
de Seleccidn, se programara la fecha, lugar y hora para llevar a cabo la aplicacién de la
Prueba de Aptitud del Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, la cual tiene el caracter
de obligatoria, y el resultado que se obtenga de su aplicacion tendra el caracter de
referencial, el resultado que se obtenga no descarta del concurso; sin embargo, en
caso de no aplicar la Prueba, el candidato sera descartado del concurso.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC, “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de
los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegird de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuard entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de
igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 29 inciso e) de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, las Reglas de Valoracion
General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al
menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero
de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo
34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accién
e Resultado, y
e Participacion
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccién, mediante la emision de la determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista al candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV
del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 60 puntos, en
una escala de a 0 a 100 puntos.

Reglas de
valoracién y
sistema de
puntuacion
general

1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del portal TrabajaEn y su
acreditacion sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

2. Las evaluaciones se calificardn en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicard un
examen de conocimientos, y la calificacion minima aprobatoria sera de 60 puntos.
El examen es presencial y se aplicara en linea en la direccién que al efecto se
indique en la notificacion, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante
conocera el resultado global de su evaluacion, las evaluaciones se presentaran en
la direccion que sefiala el apartado denominado Notificaciones y domicilio al que
deberan acudir los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de
Seleccion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira al aspirante continuar
en el concurso, en caso contrario, seran descartados por sistema.
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10.

11.

Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través del Modulo Generador de
Exédmenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto. El resultado global minimo aprobatorio para cada
habilidad sera de 70 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental,
en donde deberan comprobar fehacientemente que cumplen con los requisitos
legales sefalados en las Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de Oportunidades.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, se aplicard
obligatoriamente a los aspirantes que hayan acreditado el Cotejo Documental, la
cual se calificara en una escala de 0 a 100 puntos y el resultado de su aplicacién
sera referencial para los miembros del Comité Técnico de Seleccién. La no
aplicacion de esta prueba dar4d como resultado el descarte del aspirante del
concurso.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito serdn considerados para
elaborar el listado de candidatos, a fin de determinar el orden de prelacién para la
etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacion obtenida
por cada candidato.

El nimero de candidatos a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, salvo lo
dispuesto por el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

Para el Desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un especialista.

El Comité Técnico de Profesionalizaciéon, en sesion del 6 de marzo del 2009,
aprobd las Reglas de Valoracion General, las cuales fueron modificadas en la
Segunda sesion de fecha 31 de mayo de 2010 del Comité Técnico de
Profesionalizacion.

En caso de no contar con un candidato ganador de entre los candidatos ya
entrevistados en el primer blogue, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuara entrevistando al universo de candidatos que asi lo
permita.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 65 puntos, por lo
gue aquellos aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de
Seleccion inferior, serdn descartados de inmediato por Sistema.

El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, aprobado por el Comité Técnico de Seleccion, es el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos

II.
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10

Examenes de Conocimientos | Examenes de conocimientos 30

1.
y Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10

Evaluacion de la Experiencia | Evaluacion de la Experiencia 20

IV. Entrevista 30

Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de
Departamento, Subdirector, Director de Area, Director General Adjunto y Director
General.
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Calendario del
proceso de
seleccion

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a los aspirantes a través del sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatoria@oportunidades.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 8 de septiembre de 2010
Registro de aspirantes (en la herramienta 8 al 23 de septiembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la herramienta 8 al 23 de septiembre de 2010
www.trabajaen.gob.mx)
Analisis de peticién de reactivaciones* 24 al 27 de septiembre de 2010
Evaluacion de conocimientos (evaluaciones 1 al 13 de octubre de 2010
técnicas)*
Evaluacion de habilidades * 1 al 13 de octubre de 2010
Cotejo documental * 19 al 25 de octubre de 2010
Evaluacion de la experiencia y valoracion del 19 al 25 de octubre de 2010
mérito *
Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: 3 al 5 de noviembre de 2010
Cultura de la Legalidad (referencial)*
Entrevistas * 3 al 5 de noviembre de 2010
Determinacion * 9 de noviembre de 2010

* Las fechas indicadas en el Calendario del concurso podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado
en la Guia Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae dirigida a los aspirantes que
participen en los Procesos de Seleccion de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades
(http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), y entregarlo
en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los mismos elementos
registrados en el portal TrabajaEn.
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que el aspirante se registr6 para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria.
Para el desahogo del cotejo documental los aspirantes deberan presentar la
documentacion en original o copia certificada y copia simple que ampare que el
aspirante cumple con el perfil del puesto, asi como presente las evidencias
documentales que avalen la experiencia laboral y la informaciéon registrada en el
sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira
para la integracion del expediente del aspirante. La exhibicion de los documentos se
debera llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban por via electronica, en donde se especificara de forma detallada la
documentacion que debera presentar, entre la que destaca:
a. lIdentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte en original).
b. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (original).
c. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45 o
mas afios cumplidos).
d. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa:
I) Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Titulado™:

e  Cédula profesional.

e Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Puablica.

e En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicacién de la convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del grado académico solicitado con el acta del examen
profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa
correspondiente.

I) Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Pasante y Carrera Terminada”:

e Presentar el historial académico con el 100% de los créditos de la carrera
o el documento oficial que asi lo acredite en original con sello de la
institucion educativa que lo emite.
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Ill) En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

e La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante
la Secretaria de Educacion Publica;

e El documento oficial que emite la Secretaria de Educacion Publica que
avale que se ha dado inicio al trdmite de revalidacion de estudios, sin
perjuicio para la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, de que en caso de no obtener el aspirante la
revalidacion correspondiente se le dé de baja del concurso de que
se trate, y en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién, sin responsabilidad para la Coordinacion Nacional, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado
“OTROS", ya que también forma parte del perfil del puesto con objeto de que el
aspirante verifique todos los requisitos de la plaza y contar con la evidencia
documental comprobatoria. En el caso de que el perfil solicite herramientas de
computo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucion
educativa que compruebe que se tomaron los cursos correspondientes, se debera
contar con una constancia avalada por su(s) jefe(s) anteriores, en la que se indique
en qué actividades aplicd las herramientas de computo o el idioma y como fue que
las aplico para que tengan validez. El documento tendra que estar firmado por el
(los) jefe(s) inmediato(s) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja
membretada, con el nombre, teléfono y direcciébn para que en su caso, la
Coordinacion Nacional se pueda poner en contacto y verificar la informacién
referida en el documento. (Revisar la Guia Metodolégica para la Integracion del
Curriculum Vitae dirigida a los aspirantes que participan en los Procesos de
Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, numeral 5,
http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales)

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concursa y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en el
portal www.trabajaen.gob.mx, se deberan presentar hojas de servicios, constancias
de empleos en hoja membretada, contratos, talones de pagos, segln sea el caso,
que avalen el total del tiempo laborado en cada trabajo y que existan evidencias de
una remuneracion salarial enunciado en la curricula. Contara como experiencia
laboral el servicio social y las practicas profesionales.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de
personas que laboren al momento de registrarse en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean servidores
publicos de carrera, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha
en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie, en este caso se requiere copia simple.

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado para el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades en el momento del cotejo documental para firma del aspirante).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito serd proporcionado por la
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades en el
momento del cotejo documental para firma del aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodologica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a los Aspirantes que participan en los
Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en la siguiente liga
http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), la
informacion registrada en ambos Curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no serd tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental.
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k. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

I. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los aspirantes deberan
presentar evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual y
otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic
en Red de Ingreso).

La Coordinaciéon Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades se
reserva el derecho de solicitar al aspirante, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos, de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion, sin responsabilidad para la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccidon deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, el aspirante no podra continuar el proceso de
seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la documentacion antes
mencionada el dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en
caso contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

No presentar la documentacién comprobatoria en original.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacién de identificacion oficial (Credencial del IFE o Pasaporte).

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la

SEDENA.

7. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
titulado o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
gue el perfil requiera pasante y carrera terminada

9. La no presentacion de constancias de conocimientos de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

10. La no presentacién de constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del
puesto lo requiere).

11. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a los
aspirantes via mensaje electronico al Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

oM~ wN PR

Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a
disposicién de los aspirantes en la pagina electrénica de la Coordinacién Nacional del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades www.oportunidades.gob.mx (Apartado
Servicio Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria y en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en
la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la
Secretaria de la Funcién Publica. El Temario y Bibliografia de la Prueba de Aptitud para
el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, estara disponible para su consulta en la
pagina electrénica administrada por la Secretaria de la Funcién Publica
www.trabajaen.gob.mx.
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De las
calificaciones,
de las
evaluaciones

Para el caso de las evaluaciones de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica
(Médulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de
su acreditamiento, calificacion que no sera renunciable. En caso de obtener resultados
reprobatorios la vigencia de la calificacion sera de tres meses y de reprobar en una
segunda 0 mas ocasiones la vigencia sera de seis meses.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en el Modulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la
Funcioén Publica, y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a
las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Coordinacion
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, y que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Moddulo
Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funcién Publica, en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de
los concursos de la Coordinacion Nacional, aun tratdndose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

En el caso de la Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, de
presentarse el caso en que el aspirante hubiere aplicado la prueba en alguna otra
dependencia de la Administracion Puablica Federal, la calificacion obtenida sera
considerada como vigente.

Procedimiento
de revisiéon de
la evaluacién
de
conocimientos
(examen
técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 56 de los Lineamientos para la Operacién del
Subsistema de Ingreso, la revisién de la evaluacion de conocimientos (examen técnico),
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos
(examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
cuatro dias habiles contados a partir de la aplicacién de la evaluacién, y enviar el
escrito al correo electrénico convocatoria@oportunidades.gob.mx

Notificaciones
y domicilio al
que deberan
acudir los
aspirantes para
el desahogo de
las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
comunicara con dos dias de anticipacion via correo electronico a cada aspirante, a
través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en
casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo electrénico
convocatoria@oportunidades.gob.mx. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada etapa. Los aspirantes
gque no se presente en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de
las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar
en el Proceso de Seleccion.

Es requisito indispensable que los aspirantes se presenten 30 minutos antes de la hora
de inicio de las evaluaciones gerenciales, toda vez que son Programadas por sistema.
Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte), y comprobante de nimero
de folio para el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx.

Los aspirantes estaran obligados a presentarse con una antelacion de 20 minutos una
vez que sean citados para cotejo documental, en caso de presentarse después del
horario que se le notificd via mensaje electronico o a través del sistema de mensajes
del portal TrabajaEn, seran descartados del Proceso de Seleccion.

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion
de las Evaluaciones Técnicas, de Habilidades y de Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad, los aspirantes deberan acudir a las instalaciones de la
Coordinaciéon Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, ubicadas
en Avenida Insurgentes Sur No. 1480 (esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio Actipan,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, o al domicilio que se indique
en el mensaje de notificacion, Tel. 01 (55) 5482-0700, Exts. 60339, 60401, 60571, el
dia y la hora que se le informe mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicacién previamente indicados.
Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estaran obligados a confirmar su
asistencia via correo electronico, asi como a presentarse con un minimo de 20 minutos
de anticipacioén a la hora que se les comunique.
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Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, y

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria de la plaza.

Determinacioén
y reserva

Los finalistas que no sean seleccionados como ganadores del concurso por el Comité
Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 65 puntos en la Calificacion
Definitiva, calificacion que se considerard como Aptitud en el Proceso de Seleccion, se
integrardn a la reserva de aspirantes de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo
rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o afin en
perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los integrantes de la
misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

Publicacion de
resultados

Los resultados del concurso serdn publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y
por lo que toca a la etapa de determinacion, los resultados se publicaran en el portal de
la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
www.oportunidades.gob.mx en el apartado de SPC, identificandose con el nimero de
folio asignado a los candidatos.

Reactivacion
de folios

La solicitud de reactivacion de folios la podra efectuar el aspirante, para todas las
plazas que integran la convocatoria, siempre y cuando presente la evidencia
documental de que se inscribié para concursar la plaza y el sistema lo haya rechazado.

Para llevar a cabo este tramite, el aspirante tendra 4 dias habiles a partir de la fecha

sefialada en el calendario del concurso para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano

Oportunidades, ubicadas en Av. Insurgentes Sur No. 1480 (esquina Eje 8 y Oso), Col.

Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, en la

Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional, de lunes a viernes en un

horario de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacion por escrito del por qué se considera que se debe reactivar el folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

e Pantalla que evidencie la vigencia de evaluaciones gerenciales, de ser el caso.

Se considerara que proceden las reactivaciones, sélo cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, como son: los errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante, como son:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

4. Error u omisién de captura o clasificacién de datos en el Sistema TrabajaEn por
parte del aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido de 4 dias habiles, no seran recibidas las

peticiones de reactivacion.

1. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion determine que es procedente la
solicitud de reactivacion de folio, la fecha que se tomara como fecha de alta del
aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx, sera la correspondiente a la fecha de
la sesion, por lo que de contar el aspirante con evaluaciones gerenciales, deberan
estar vigentes en la fecha de la sesidén, en caso contrario, el aspirante estard
obligado a presentar de nueva cuenta las evaluaciones, aun y cuando al momento
de presentarse el rechazo éstas hubieren estado vigentes.




98 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de septiembre de 2010

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 82 de los Lineamientos de Operacion del

Subsistema de Ingreso, los Comités podran cancelar algin concurso en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo
el puesto en cuestién.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se

comunicara a los candidatos a través de los medios establecidos en la presente

convocatoria.

Casos no
previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seré resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el siguiente
mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electronico
convocatoria@oportunidades.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La
respuesta se efectuard por la misma via.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi como del
desarrollo del presente concurso, se ha implementado el médulo de atencién en Av.
Insurgentes Sur nimero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Deleg. Benito Juarez, en
la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electronico
convocatoria@oportunidades.gob.mx, y en los teléfonos (55) 5482-0700, Ext. 60401,
60339, 60571, llamar por cobrar de las diferentes entidades federativas.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional del Programa

de Desarrollo Humano Oportunidades
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccibn, la Secretaria Técnica
C.P. Carolina Méndez Vera
Rubrica.
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Ley Orgéanica de la Administracion Puablica Federal y sus
reformas
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-
2008.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Coordinaciéon Nacional del Programa de Educacién, Salud y
Alimentaciéon como 6rgano desconcentrado de la Secretaria
de Desarrollo Social, publicado el 8 de agosto de 1997
http://www.oportunidades.gob.mx/transparencia/DECRETO_
CREACION_OPORTUNIDADES.pdf

Ley General de Desarrollo Social
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1208 14-03-
2007.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/264.doc
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/33_D_848 18-01-
2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.
pdf

Reglas de Operacion vigentes del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/46_D_1786_.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048 22-08-
2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-
2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental
http://www.normateca.gob.mx///ArchivossREGLAMENT0%20
DE%20LA%20LEY%20FEDERAL%20DE%20TRANSPAREN
CIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20
PUBLICA%20GUBERNAMENTAL.PDF

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1755_10-12-
2008.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813 .pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Presupuesto de Egresos de la Federacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2010.htm
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.
http://mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.
pdff
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1.2 Coordinacion y Vinculacién

Pobreza en México, Programa Nacional de Desarrollo Social
2007-2012. México,
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/igualdad-de-
oportunidades/superacion-de-la-pobreza.html

Programa Nacional de Desarrollo Social, Ley General de
Desarrollo Social.
http://www.normateca.gob.mx///archivos/34_d_1208_14-03-
2007.pdf

Conocimiento del Programa Oportunidades, Decreto por el
gue se reforma el diverso por el que se crea la Coordinacion
Nacional del Programa de Educacion Salud y Alimentacion
como Organo Desconcertado de la Secretaria de Desarrollo
Social publicado el 8 de agosto de 1997.
http://www.oportunidades.gob.mx/transparencia/DECRETO_C
REACION_OPORTUNIDADES.pdf

Relaciones gubernamentales entre federacion estados y
municipios. Gustavo Martinez Cabafias la administracion
estatal y municipal en México Ed. INAP-CONACYT
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De las garantias individuales, De las partes integrantes de la
Federacion y del territorio nacional, De los estados de la
Federacion y Distrito Federal, prevenciones generales.
www.diputados.gob.mx

Evaluacién de proyectos sociales y productivos desarrollo
sustentable. Cohen, Ernesto (2005). Evaluacién de proyectos
sociales. Siglo XXI. México

Ander Egg Ezequiel. Evaluacion de programas de trabajo
social Ed. Humanitas, Buenos Aires 1990.

Organizaciones sociales. Ernesto Cohen/ Rodrigo Martinez
manual formulaciébn y monitoreo de proyectos sociales
division de desarrollo social Comision Econémica para
Ameérica Latina (CEPAL).
http://www.comminit.com/es/node/309740

Conocimientos de Administracién Publica. Honorato ¢ Teissier
Fuentes el desarrollo sustentable su influencia: su influencia
en la Cooperacion internacional y en los planes y programas
de desarrollo en México.

Administracion estratégica. Silvia bolos organizaciones
sociales y gobiernos municipales: construccion de nuevas
formas de participacion. México, Universidad Iberoamericana.
2003. 335

George a. Steiner plantacion estratégica aplicada, Alfredo
acle Tomasini Planeacion Estratégica control de calidad.

1.2. Informacién Geoestadistica,
Analisis y Evaluacion

1.3. Evaluacion de Programas
Sociales

Pobreza, desigualdad y desarrollo. Definiciones de pobreza,
desigualdad y desarrollo. Feres, Juan Carlos y Xavier
Mancero (2001) Enfoques para la medicion de la pobreza.
Breve revision de la literatura, Santiago de Chile: CEPAL, 45
pp. (Serie: Estudios Estadisticos y Prospectivos)
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/4/5954/Icl1479e.pdf
Métodos para la medicién de pobreza. Medicion de la
pobreza. CONEVAL
http://www.comminit.com/es/node/309740

Definicion de conceptos y técnicas para la evaluacion
programas sociales. Baker, Judy. L, (2000) Evaluating the
Impact of Development Projects on Poverty. A Handbook for
Practitioners, Washington: The World Bank.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTP
OVERTY/EXTISPMA/Q,,contentMDK:20194198~pagePK:148
956~piPK:216618~theSitePK:384329,00.html
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1.4. Normatividad

1.5. Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades

Metodologias cuantitativa y cualitativa para una evaluacién de
impacto integral Baker, Judy. L, (2000) Evaluating the Impact
of Development Projects on Poverty. A Handbook for
Practitioners, Washington: The World Bank.

Schwartz, Howard y Jerry Jacobs (1984) Sociologia
cualitativa. Método para la reconstruccion de la realidad,
México: Ed. Trillas

La evaluacibn externa de impacto del Programa
Oportunidades Cruz, Carlos, Rodolfo de la Torre y César
Velazquez (2006) Evaluacion externa de impacto del
Programa Oportunidades 2001-2006. Informe compilatorio,

México: INSP, 88 pp.
http://evaluacion.oportunidades.gob.mx:8010/es/docs/docs_e
val_2006.php

Hernandez Avila, Mauricio, Bernardo Hernandez Prado y José
E. Urquieta Salomén (2006) Evaluacion externa de impacto

del Programa Oportunidades 2006. Tomo Il Documento
metodoldgico, México: INSP, 60 pp-
http://evaluacion.oportunidades.gob.mx:8010/es/docs/docs_e
val_2006.php

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (Mensaje del
Presidente, Introduccién, Desarrollo Humano Sustentable,
Igualdad de Oportunidades, De cara al Futuro, Anexos)
http://pnd.presidencia.gob.mx/

Ley de Planeacién. (Capitulo 1, Capitulo II, Arts. 1-19)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Ley General de Desarrollo Social. (Titulo Primero, Titulo
Segundo, Titulo Tercero, Titulo Cuarto, Titulo Quinto,
Arts. 1-85) http:/Ammw.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/264.doc
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009. (Titulo

Cuarto, Capitulo I, Capitulo I, Arts. 28-31)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_ 1740 _28-11-
2008.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf
Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
(Arts. 1-20) http://www.dof.gob.mx/PDF/240805-MAT .pdf
Lineamientos emitidos por el CONEVAL, en conjunto con la
SHCP y la SFP, para la evaluaciéon de los programas
federales de la Administracién Puablica Federal. (Titulo
Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero, Titulo Cuarto, Titulo
Quinto, Arts. Primero al Trigésimo Sexto)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1215 30-03-
2007.pdf

Estructura organica
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consult
ar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=24&idDependen
cia=20001&_idDependencia=20001

Reglas de Operacién del Programa Oportunidades 2010
(Documento completo)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/46_D_1786_.pdf
Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Coordinacion Nacional del Programa de Educacién, Salud y
Alimentaciéon como érgano desconcentrado de la Secretaria
de Desarrollo Social, publicado el 8 de agosto de 1997,
México: Tomo DLXXXII, No. 4, miércoles 6 de marzo de 2002,
Pags. 9-13.
http://www.oportunidades.gob.mx/transparencia/DECRETO_
CREACION_OPORTUNIDADES.pdf
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1.6. Estadisticay Econometria

1.7. Evaluacién Externa

2. Programa de Apoyo Alimentario
2.1. Normatividad

Estructura de la Coordinacién Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades
http://portaltransparencia.gob.mx/pdf/200011.pdf

Marginacion y Rezago Social

Indice de marginacion a nivel localidad, 2000
http://www.conapo.gob.mx/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=143&Itemid=207

Indice de marginacion urbana 2005, Indice de Rezago Social
http://www.conapo.gob.mx/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=331&ltemid=15

Indicadores socioecondémicos de los pueblos indigenas de
México, 2002
http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_content&task=v
iew&id=206&Itemid=49

Estadistica descriptiva

Wackerley, Dennis D., Wiliam Mendenhall 1ll y Richard L.
Scheaffer (2002) Estadistica matematica con aplicaciones,
6a. edicion, México: Thomson Learning.

Estimacion de efectos promedio de tratamiento

Wooldridge, Jeffrey M. (2002) Econometric Analysis of Cross
Section and Panel Data, Michigan: MIT Press. Capitulo 18
Documentos de Evaluacion 2006

Tomo |. Salud y Educacion, Capitulo pp. 1-48 Capitulo I,
pp. 53-89

Evaluacion externa de impacto del Programa Oportunidades
http://evaluacion.oportunidades.gob.mx:8010/es/docs/docs_e
val_2006.php

Reglas de Operacion del Programa de Apoyo Alimentario
2010 (Documento completo)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/46_D_1786_.pdf
www.sedesol.gob.mx

SUBDIRECCION DE CONTROL Y
FLUJO DE INFORMACION

1. Desarrollo Social

1.1. Normatividad

1.2. CONEVAL

Ley General de Desarrollo Social (Titulo Segundo y Titulo
Tercero),
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social (Capitulo
I, Capitulo IV y Capitulo VI)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.
pdf

Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades (Numerales: 2, 2.1, 2.2, 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
44,441,442, 443, 4.4.3.1, 4.4.4. Glosario de términos)
http://www.coneval.gob.mx/

Medicion Multidimensional de la Pobreza, Pobreza por
ingresos y alimentacién, Medicion de la pobreza por ingresos.
http://www.coneval.gob.mx/
http://medusa.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/resource/conev
al/med_pobreza/3489.pdf

Indice de Rezago Social. Los mapas de Pobreza en México.
Anexo técnico metodoldgico.

http://www.coneval.gob.mx/
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2. Definiciones de Pobreza,
Desigualdad y Desarrollo. Métodos
parala Medicion de Pobreza

2.1. Medicion de la Pobreza por
Ingresos

2.2. Evolucién de la pobreza en
México

2.3. Focalizacion

3. Manejo de Microsoft Office 2003
(Word, Excel, PowerPoint), manejo
de tablas y SQL

3.1. Word

3.1. Excel
3.2. PowerPoint

3.3.SQL
3.4. Manejo de tablas

4. Probabilidad y estadistica
4.1. Probabilidad

4.2 Regresion

4.3 Muestreo

4.4. Pruebas de hipoétesis e
intervalos de confianza

4.5 Analisis multivariado

Comité Técnico para la Medicion de la Pobreza (2002) Medicion
de la pobreza. Variantes metodolégicas y estimacion preliminar.
México SEDESOL Documentos de Investigacion 1.
http://sedesol2006.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva
/medicionpobreza.htm

Cortés, F., Hernandez, D., Hernandez, E., Székely, M., Vera,
H. (2002) Evolucién y Caracteristicas de la Pobreza en
México en la Ultima década del siglo XX. México, SEDESOL
Documentos de Investigacién 2. (Documento completo)
Hernandez, D., Orozco, M., Vazquez, S. (2005) La
focalizacibn como estrategia de politica publica. México
SEDESOL Documentos de Investigacion 25. (Documento
completo)

http://www.monografias.com/trabajos16/separata-de-
word/separata-de-word.shtml?monosearch
http://www.ayudaexcel.com/libros |
http://www.monografias.com/trabajos24/manual-
powerpoint/manual-powerpoint.shtml?monosearch

Oracle 91 Manual de Referencia.

Visual FoxPro 6: Guia Practica. Ramoéon M. Chorda.
Alfaomega Grupo Editor. (Documento completo)

De Groot, M.H. (1988) Probabilidad y Estadistica.
(Documento completo)

Hoel, P.G., Port, S.C., and Stone, C.J. (1971) Introduction to
Probability Theory. Hougton Miffin. (Documento completo)
Aguirre, V.M., Alegria, A., Artaloitia, B., Balmaseda, B.,
Fernandez, J.J., Garza, G., Guerrero, V.M., Islas, A., Lourdes
V., Nieto, L. E., Nufez, G., Perera, R., Sainz, E., Hernandez,
R. (2003) Fundamentos de probabilidad y estadistica.
Editorial Just in Time Press. (Documento completo)

Draper, N. y Smith, H. (1981) Applied Regression Analysis.
John Wiley & Sons. (Documento completo)

Guijarati, Damodar N. (2003) Basic Econometrics, McGraw-
Hill. (Documento completo)

Cochran, W. (1963) Sampling Techniques. John Wiley & Sons
(Documento completo)

Mendenhall, W., Scheaffer, R.L. (1971) Elementary Survey
Sampling. Duxbury Press. (Documento completo)

Mood, A.M. Gray Bill, F.A. and Boes, D.C. (1974) Introduction to
the Theory of Statistics. McGraw-Hill (Documento completo)

Rice, J.A. (1995) Mathematical Statistics and Data Analysis.
Duxbury Press (Documento completo)

Hogg, R. V., Craig, A. T. (1995) Introduction to Mathematical
Statistics, Prentice Hall (Documento completo)

Wackerly, D. D., Mendenhall, W., Scheaffer, R. L. (2002)
Estadistica Matematica con Aplicaciones, Thomson.
(Documento completo)

Tabachnick, B. G., Fidell, L. S. (2001) Using Multivariate
Statistics, Allyn and Bacon. (Documento completo)
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JEFATURA DE DEPATARMENTO DE
ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO
1. Probabilidad

2. Regresion

3. Muestreo

4. Pruebas de hipotesis e intervalos
de confianza

5. Metodologia de la investigacién

6. Manejo de base de datos y SQL

7. Indicadores

De Groot, M.H. (1988) Probabilidad vy Estadistica.
(Documento completo)

Hoel, P.G., Port, S.C., and Stone, C.J. (1971) Introduction to
Probability Theory. Hougton Miffin. (Documento completo)
Draper, N. y Smith, H. (1981) Applied Regression Analysis.
John Wiley & Sons. (Documento completo)

Guijarati, Damodar N. (2003) Basic Econometrics, McGraw-
Hill. (Documento completo)

Cochran, W. (1963) Sampling Techniques. John Wiley & Sons
(Documento completo)

Mendenhall, W., Scheaffer, R.L. (1971) Elementary Survey
Sampling. Duxbury Press. (Documento completo)

Mood, A.M. Gray Bill, F.A. and Boes, D.C. (1974) Introduction
to the Theory of Statistics. McGraw-Hill (Documento
completo)

Rice, J.A. (1995) Mathematical Statistics and Data Analysis.
Duxbury Press (Documento completo)

Hogg, R. V., Craig, A. T. (1995) Introduction to Mathematical
Statistics, Prentice Hall (Documento completo)

Wackerly, D. D., Mendenhall, W., Scheaffer, R. L. (2002)
Estadistica Matematica con Aplicaciones, Thomson.
(Documento completo)

Herndndez Sampieri, Roberto (1997) Metodologia de la
Investigacion, McGraw-Hill. (Documento completo)

Kochhar, Neena, Introduction to Oracle: SQL and PL/SQL,
Oracle Corporation. Ayuda de Visual Fox Pro 6.0
http://www.cindoc.csic.es/isis/03-2-4.htm
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtmi
Boletin  No. 15 del instituto del INSTITUTO
LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE DE PLANIFICACION
ECONOMICA Y SOCIAL (octubre de 2004) LIMITADA
LC/IP/L. 249. (Documento completo)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
INTEGRACION DE INFORMACION.

1. Programacion y Presupuesto.

1.1. Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

1.2. Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto 'y Responsabilidad
Hacendaria.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Vigente. (Titulo Primero Capitulo | Articulos 1 y 2; Titulo
Segundo Capitulo | Articulos del 24 al 38 Capitulo 11l Articulos
del 57 al 60; Titulo Tercero Capitulo Il Articulos 51, 52, 53, 54,
55, y 56; Titulo Quinto Capitulo Il Articulo 103; Titulo Sexto
Capitulo | Articulos 106, 107, 108, y 109)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-112.pdf.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria (Titulo Cuarto Capitulo | Seccion
| Articulos 64, 65, 66, 67, 68, y 69 Seccidn Il Articulos 73, 74,
75, 76, 77, y 78 Capitulo Il Seccién | Articulos 83, 84, y 85;
Titulo Séptimo Capitulo | Seccién | Articulos 283, 284, 285,
286, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 296, y 297).
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/R-106.pdf.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
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1.3. Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

1.4. Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

1.5. Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal.

1.6. Clasificador por Objeto del Gasto

para la Administracion Publica
Federal.
1.7. Lineamientos del Sistema

Integral de Informacion de los
Ingresos y Gasto Publico (Sl @Web).

1.8. Lineamientos relativos al
funcionamiento,  organizaciéon vy
requerimientos de operacién del
Sistema Integral de Administracién
Financiera Federal (SIAFF).

2. Computacién
2.1. Office Intermedio
3.2. Ley de Planeacion.

3.3. Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

3.4. Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion (Titulo
Primero Capitulo | Articulo 1, Capitulo Il Articulos 2 a 4,
Capitulo 11l Articulos 5 al 7; Titulo Segundo Capitulo Unico
Articulos 8 a 11; Titulo Tercero Capitulo | Articulos 12 al 15,
Capitulo II Articulos 16 a 19, Capitulo Il Articulos 20 a 24,
Capitulo IV Articulo 25, Capitulo V Articulo 26, Capitulo VI
Articulo 27; Titulo Cuarto Capitulo | Articulos 28 y 29,
Capitulo Il Articulos 30 a 43; Titulo Quinto Capitulo Unico
Articulos 44 a 62; Transitorios).
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/01122008(1).
pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental (Titulo Primero Capitulo | Articulos 1y 2).
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Titulo
Primero Capitulo Unico Articulos 1 al 9).
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-165.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Pudblica Federal, (Articulo 1 al 10).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D_1542_15-02-
2008.pdf

Lineamientos del Sistema Integral de Informacion de los
Ingresos y Gasto Publico. SIl @Web; DOF el 24 de diciembre
de 2008. (Seccion | a la VIl y Transitorios).
http://www.sii.hacienda.gob.mx/siiweb/MarcoNormativo.do
Lineamientos relativos al funcionamiento, organizacion y
requerimientos de operacién del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal, SIAFF, DOF 30 de abiril
del 2002 (Titulo Primero al Titulo Sexto y Transitorios).
http://www.conapo.gob.mx/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=331&Itemid=15

Office 2007, Joan Preppernau (Word y Excel)

Ley de Planeacién (Capitulo | Disposiciones Generales;
Capitulo 1l Sistema Nacional de Planeacién Democratica;
Capitulo IV Plan y Programas).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20DE%20
PLANEACION.PDF
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
servidores publicos (Titulo | Disposiciones Generales; Titulo 11
Responsabilidades Administrativas; Titulo 1l Registro
Patrimonial de los Servidores Publicos).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-
2009.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
(Documento completo).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813 .pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
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3.5. Reglamento Interno para el
funcionamiento de los Comités
Técnicos Estatales 2008.

3.6. EIl ABC de los servidores
publicos en relacién a las elecciones

Reglamento Interno para el funcionamiento de los Comités
Técnicos Estatales 2008. (Todo el documento).
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n83.doc

El ABC de los servidores publicos en relacion a las
elecciones. (Todo el documento).
http://www.blindajeelectoral.gob.mx/ABC_2009/ABC_2008-
2009.pdf

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

1. Administracion de Proyectos

1.1. Administracién del Portafolio de
Programas y Proyectos

1.2. Tecnologias de la Informacién

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos —
Tercera edicién: Guia PMBOK® 2004 - Project Management
Institute PMI (Capitulo 1-Introduccién, Capitulo 2- Ciclo de
Vida del proyecto y Organizacion, Capitulo 3- Procesos de
Direccion de Proyectos para un Proyecto)

Fundamentos de administracion de Proyectos, Guia de
Estudiante HC577S, HP Education. (Paginas 1-100)

Metodologias de Desarrollo de Sistemas de Informacion. El
Proceso Unificado de Desarrollo de Software. Ivar Jacobson,
Grady Booch, James Rumbaugh, Ed. Addison Wesley, 2000.
(Parte I: El Proceso de Desarrollo de Software Unificado)
Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacion con Orientacién
a Objetos. UML GOTA A GOTA, Martin Fowler y Kendall
Scott, Pearson Educacién, S.A., Ed. Addison Wesley,
1999.ISBN: 968-444-364-1. (Capitulo 1. Introduccion,
Capitulo 3. Los casos de uso, Capitulo 4. Diagramas de
clase: fundamentos, Capitulo 6. Diagramas de interaccion,
Capitulo 7. Diagramas de paquetes, Capitulo 8. Diagramas de
estados, Capitulo 9. Diagramas de actividades.)

MODELADO DE OBJETOS CON UML, Pierre-Alain Muller,
Ed. Ediciones Gestion, 2000.ISBN: 84-8088-226-3. 8 Capitulo
1. Introduccién)

UML Y PATRONES SEGUNDA EDICION, Craig Larman,
Pearson - Prentice Hall (Parte I. Introduccién)

CORE JAVA 2. VOL. 1: FUNDAMENTOS HORSTMANN,
CAY / CORNEL, Pearson. (Parte I. Introduccion)

GUIA DEL PRIMER ANO CCNA 1Y 2, TERCERA EDICION,
Cisco Systems, Inc., 2007. (Capitulo 2. Fundamentos de las
redes, Capitulo 5- Fundamentos de Ethernet)

TCP/IP, Feit, Sidnie, McGraw-Hill, (Capitulo 3- Arquitectura de
TCP/IP)

SOLARIS 8 OPERATING ENVIROMENT TCP/IP NETWORK
ADMINISTRATION, Sun Microsystems (Internet Layer,
Domain Name Server, Network Troubleshooting)

Oracle 9i Manual de Referencia, McGraw-Hill (Parte Il .- SQL
y SQL*PLUS

Parte Il.- PL/SQL, Capitulo 29.- Procedimientos, funciones y
paquetes)

Estructuras de datos en JAVA. Mark Allen weiss. Editorial
Pearson Addison Wesley. (Interfaces Graficas de usuario:
Pag. 719)

Microsoft .NET, (Completo).
http://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft .NET

Windows Phone (Completo).
http://es.wikipedia.org/wiki/Windows_Phone
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1.3. Seguridad

SEGURIDAD EN WIFI, Miller, Stewart, McGraw-Hill (Capitulo
1-Introduccion a los Estandares de Seguridad de las Redes
Locales Inaldmbricas, Capitulo 8 Accesos no Autorizados y
Privacidad)

Incisos 1-9 de la Pagina Web:
http://www.seguridad.unam.mx/doc/?ap=tutorial&id=112
Telecomunicaciones (Telecomunicacion)
http://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaci%C3%B3n
Servicio general de paquetes via radio (completo)
http://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_general_de_paquetes_v%
C3%ADa_radio

Wi-Fi de la Pagina Web:

http://es.wikipedia.org/wiki/Wi-Fi

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y REPLICACION DE BASE
DE DATOS

1. Bases de Datos: Lenguaje de
consulta estructurada SQL

2. Base de Datos: Arquitectura

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/nav/docindex.htm
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a90842/toc.
htm

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96540/toc.htm
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96524/toc.htm
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/appdev.920/a96624/toc.
htm
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306_01/server.102/b1
4220/intro.htm

Nancy Greenberg. Oracle Database 10g: SQL Fundamentals
1. Oracle University. (Documento completo).

Elmasri, Ramez; Fundamentals of Database Systems,
Boston, Addison Wesley 5a. edicion, 2007, 1139 p.
(Documento completo).

Martin, James. Computer data-base Organization. Prentice-
Hall Loney, Kevin; Oracle Database 10g. Manual del
administrador,

Madrid, McGraw-Hill, 2006, 768 p. (Documento completo).
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/nav/docindex.htm
http://iww.oracle.com/technology/documentation/oracle9i.html
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96524/toc.htm
Elmasri, Ramez; Fundamentals of Database Systems,
Boston, Addison Wesley 5a. edicion, 2007, 1139 p.
(Documento completo).

Loney, Kevin; Oracle Database 10g. Manual del
administrador, Madrid, McGraw-Hill, 2006, 768 p. (Documento
completo).

Gleenn Stokol. Oracle Database 10g: XML Fundamentals.
Oracle University (Documento completo).
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3. Base de Datos: Replicacion

4. Base de Datos: Administraciéon

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96567/toc.htm
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/nav/docindex.htm
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96521/toc.htm
http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96519/toc.htm
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306_01/server.102/b1
4220/memory.htm#g30926

Michael S. Abbey, Michel J. Corey, lan Abramson. Oracle
Database 10g: A Beginner's Guide. McGraw-Hill Professional.
(Documento completo).

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/nav/docindex.htm
Loney, Kevin; Oracle Database 10g. Manual del
administrador, Madrid, McGraw-Hill, 2006, 768 p. (Documento
completo).

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
EJECUCION DE LIQUIDACIONES
1. Administracion de Proyectos

1.1. Normatividad

1.2. Reglas de Operacion 2010
Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades

1.3. Responsabilidades de los
Servidores Publicos

2. Sistema Gestor de Bases de Datos
o Database Management System
(DBMS)

2.1. Administracion y Manejo

3. Administracion de Procesamiento
de Informacioén:

3.1. Monitoreo, Ejecucién, Registro y
Control

Los Cuatro Pasos Indispensables para Administrar Proyectos,
Cook, Curtis, R., 2006. Editorial Panorama.

Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos,
Tercera edicion, Guia PMBOK® 2004 - Project Management
Institute PMI

Reglas de Operacién 2010
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/46_D_1786_.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos www.normateca.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

ORACLE 10g GUIA DE APRENDIZAJE, JERRY
POURNELLE, OSBORNE MC GRAW HILL.
http://www.oracle.com/technology/documentation/database10
gr2.html
http://mww.oracle.com/technology/documentation/devsuite.html
http://www.usuarios.lycos.es/cursosgbd/UD4.htm

Microsoft Press, Microsoft Visual FoxPro 6.0 Manual del
Programador, McGraw-Hill

Andlisis Estructurado Moderno, Yourdon, Edward, Prentice-
Hall, México. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA
TOMA DE DECISIONES, Cohen Daniel, Ed. McGraw Hill,
México.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENETEC/2010/02

El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENETEC/2010/02 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre Subdireccion de Evaluacién Tecnolégica y Difusion

de la plaza

Cédigo 12-T00-1-CFNAO001-0000007-E-C-D

Numero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y
vacantes (mensual bruta) cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

Sede Av. Paseo de la Reforma No. 450, piso 13, colonia Juarez,

(radicacion) C.P. 06600, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F.

Objetivos y MISION: Coordinar la realizacién de las evaluaciones de tecnologias en salud existentes y
funciones emergentes, asi como supervisar la difusiéon de la informacién de tecnologias en salud, para

principales facilitar la oportuna toma de decisiones en los servicios de salud.

OBJETIVO 1: Que se elaboren informes sobre evaluacion de tecnologias en salud,
considerando aspectos econdémicos y sociales en los servicios de salud, para contribuir a
mejorar la calidad de la atencion médica y al uso 6ptimo de los recursos.

FUNCION 1: Coordinar la difusién de informacion sobre la evaluacion de tecnologias para la
salud, que permita contar con informacion confiable para la toma de decisiones en los
servicios de salud.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

requisitos 1.- Carrera genérica Ingenieria y/o

2.- Carrera genérica Medicina y/o

3.- Carrera genérica Economia y/o

4.- Carrera genérica Medicina y/o

5.- Carrera genérica Sociologia.

Laborales Area y Aios de Experiencia Genérica:

1.- Tres afios en Economia General y/o

2.- Tres afos en Medicina y Salud Publica y/o

3.- Tres afios en Economia Sectorial y/o

4.- Tres afios en Tecnologia Médica y/o

5.- Tres afios en Economia del Cambio Tecnolégico y/o

6.- Tres afos en Epidemiologia.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Resultados | Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No aplica
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70
Conformacion dela |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para determinara el numero de candidatos a entrevistar, conforme al
acceder ala orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los

Comité de Seleccion | concursantes.
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Nombre de la

Departamento de Evaluacion de Impacto Econémico

plaza
Cédigo 12-T00-1-CFOA001-0000012-E-C-D
Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis
vacantes (mensual bruta) pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
Sede Av. Paseo de la Reforma No. 450, piso 13, colonia Juarez,
(radicacion) C.P. 06600, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F.
Objetivos y MISION 1: Disefiar y desarrollar las evaluaciones de impacto econémico de las tecnologias
funciones en salud, para la toma de decisiones que contribuyan al uso 6ptimo de los recursos.
principales OBJETIVO 1: Realizar evaluaciones del impacto econémico de las tecnologias en salud
para colaborar al mejor aprovechamiento de los recursos.
FUNCION 1: Establecer la metodologia de evaluacién econdémica y los instrumentos que se
requieran para determinar los posibles impactos econdmicos de la tecnologia en salud.
FUNCION 2: Analizar e interpretar los hallazgos nacionales e internacionales para
determinar el impacto econémico de la incorporacion y uso de tecnologias para la salud.
FUNCION 3: Desarrollar las evaluaciones econdmicas de las tecnologias en salud.
OBJETIVO 2: Efectuar estudios econémicos de los proyectos que involucren tecnologias
para la salud con el fin de certificar su necesidad.
FUNCION 1: Asesorar a las unidades solicitantes en la elaboracion de estudios para
certificar la necesidad en proyectos que impliquen tecnologias en salud.
FUNCION 2: Evaluar los estudios correspondientes con la finalidad de que se emitan los
certificados de necesidad de equipo médico.
FUNCION 3: Elaborar recomendaciones basadas en la evaluacion del impacto econémico
de las tecnologias en salud para su incorporacion a los establecimientos de atencién a la salud.
OBJETIVO 3: Colaborar en la diseminacion de los hallazgos de las evaluaciones de
tecnologias en salud para apoyar la toma de decisiones a las autoridades y otros
integrantes del sistema nacional de salud.
FUNCION 1: Proponer las estrategias de difusion de los hallazgos de las evaluaciones
de tecnologias en salud.
FUNCION 2: Proporcionar informacién relativa a tecnologias en salud con fines de
intercambio a las organizaciones e instituciones interesadas en la materia.
FUNCION 3: Participar en las actividades nacionales e internacionales que impliquen la
difusion de los hallazgos de las evaluaciones de las tecnologias en salud.
Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
requisitos 1.- Carrera genérica Enfermeria y/o
2.- Carrera genérica Medicina y/o
3.- Carrera genérica Economia y/o
4.- Carrera genérica Ingenieria y/o
5.- Carrera genérica Ingenieria Farmacéutica.
Laborales Area y Afos de Experiencia Genérica:

1.- Dos afios en Salud Publica y/o
2.- Dos afios en Tecnologia Médica y/o
3.- Dos afios en Economia General.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados | Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No aplica
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacién de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccioén

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determinara el numero de candidatos a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.
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Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de
la Federacion y demas aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados
en la siguiente liga electrénica: www.spc.gob.mx.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algan culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o
copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Formato del curriculum vitae de Trabajaen en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la
escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los
titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el curriculum vitae. Solo se aceptara
documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la
experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada
que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE
o al IMSS).

8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y el
mérito establecidos en el curriculum vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion-Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
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Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Gnicamente en caso de ser
Servidor Publico de Carrera Titular)

¢ Resultados de las acciones de capacitacion (Gnicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Gnicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental del

total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato inscrito al

concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para

los candidatos.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos

en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de

salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran empleos

desempefiados en Organizacién no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones

Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberan cruzarse con el

curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta

de decir verdad por el candidato.

En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las

evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en cuenta en

ninguin proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria

de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.

Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en que

los candidatos presenten constancias que no muestren calificacion, el Comité Técnico de

Profesionalizacion aprobd se otorguen los puntos con base en las horas de capacitacion

gue se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se

dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24

a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior

aplicara en los periodos de 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato

anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los candidatos deberan

entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este

elemento al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.
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Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los candidatos
con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.
Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con
reconocimiento oficial y con membrete.

Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se
proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato cuente con el documento
expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que
imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos se
mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada, misma
que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacion con excepcion
de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares en
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia, y conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC deberan contar con al
menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan
como servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y
gue sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente. De no serlo, deberd presentar un escrito bajo
protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera.

Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango mediante
concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el cobmputo de este requisito,
los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario
presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia,
deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan presentar
la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales
estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Pablica Federal, de conformidad a
la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel de
dominio sera:

i) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por
alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en el
extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio
superior o superior. Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor
a 5 afos, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracion de mérito y experiencia, caso en el cual a los aspirantes soélo se les otorgara
un minimo puntaje o nulo.
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El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o, en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Centro Nacional de
Excelencia Tecnoldgica en Salud, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema
de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignard un namero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 8
al 24 de septiembre de 2010, al momento en que el candidato registre su participacion a
un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacién de la documentacion que los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
concurso y
presentacion de
evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de
diciembre de 2008 y fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, “El procedimiento
de seleccioén de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; Examen de Aptitud para el
Servicio Publico, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa
Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 8 de septiembre de 2010.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 8 al 24 de septiembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular  (por la herramienta | Del 8 al 24 de septiembre de 2010.
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos* A partir del 29 de septiembre de 2010.

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 30 de septiembre de 2010.
gerenciales)*

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 1 de octubre de 2010.
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 1 de octubre de 2010.
Evaluacion de la Aptitud A partir del 1 de octubre de 2010.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 4 de octubre de 2010.
Determinacion del candidato ganador A partir del 4 de octubre de 2010.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud (www.cenetec.salud.gob.mx)
comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de anticipacién, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs. Exceptuando las
entrevistas.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro Nacional
de Excelencia Tecnoldgica en Salud.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual
se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta
convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de
Excelencia Tecnoldgica en Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de este Organo desconcentrado aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se
realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la Metodologia
y Escalas de Calificacion-Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
Publica.

La evaluacion de la aptitud sera evaluada mediante la herramienta proporcionada por la
Direccion General de la Secretaria de la Funcion Publica, siendo que implicara descarte
el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.
El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y naotificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.cenetec.salud.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
namero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en la
valoraciéon de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud programara las entrevistas y
convocara a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el
numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se
notificard a los candidatos en el correo electronico mediante el cual se le cite a la misma.
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se realizara al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
valoracién y
sistema de
puntuacion
general

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacién de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico se
aplicara una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Direccién General del Servicio Profesional
de Carrera, y no implicara descarte del concurso a menos de que no se presente a dicha
evaluacion.

Se evaluardn 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
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La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera de
70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion-Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la Secretaria de la
Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo
en el Cddigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catélogo de Ramas de Cargo
o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden
de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuacion
General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde
Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a continuacién
se muestra:

Jefatura de Departamento
hasta Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asighado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de 10

Evaluaciones de Habilidades

Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20
Subetapa de Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100

El numero minimo de candidatos a entrevistar sera de 3, si el universo de candidatos lo
permite. En caso de que el nimero de candidatos fuera menor al minimo establecido, se
entrevistara a todos.

El numero de candidatos que se continuaran entrevistando sera como minimo de tres,
en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.
El Puntaje Minimo de Aptitud para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y, en su caso, modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud (www.cenetec.salud.gob.mx), identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Determinacion y
reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador del concurso al finalista que obtenga
la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que
es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas
y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Centro
Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
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Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

I1l.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion
de folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la reactivacion

de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo

que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso verifique que la

informacién capturada en Trabajaen respecto de su curriculum vitae, esté completa y

correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las

reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones

del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita

un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la Coordinacion

Administrativa del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, ubicada en

Av. Paseo de la Reforma No. 450, piso 13, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,

México, D.F., C.P. 06600.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en

la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes
Sur No. 1685, 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P.
01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en Miguel Laurent nimero 235, Col. Del Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.
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5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto 0 caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizaciéon
u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara
sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del concurso a través de su
cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal”. Lo anterior
tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008 (visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. EI Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de soledad.reyes@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revision de exdmenes, s6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin
caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(Numeral 56 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso).

9. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Citatorios

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud comunicara a los aspirantes la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacién de
conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracion de la experiencia, evaluacion de la aptitud, asi como la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico identificando su numero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias
habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de
Excelencia Tecnoldgica en Salud, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 450, piso
13, colonia Juéarez, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., C.P. 06600 (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Seleccion
determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo
electronico a los candidatos con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.
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Temarios Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos estardn publicados en la
pagina electronica del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud
(www.cenetec.salud.gob.mx), a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal www.trabajaen.gob.mx.
En caso de que la Secretaria de la Funcion Puablica continle proporcionando el servicio
de generador de examen PPP, las guias para la evaluacién de las habilidades
serdn las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se
encuentran  disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”guias y
manuales), de lo contrario se publicara el apoyo bibliografico en la pagina
www.salud.gob.mx y www.cenetec.salud.gob.mx.

Para la evaluacion de la aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio
publico, se evaluard mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de
la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la pagina de www.trabajaen.gob.mx
en el apartado: Documentos e Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el
desempefio de las funciones en el servicio publico (fraccién Ill del articulo 21 de la Ley
del SPC).

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccién electrénica:
www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso” < Experiencia, Mérito y Aptitud <
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de | A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electronico soledad.reyes@salud.gob.mx y el numero telefénico 52073990,
Exts. 110 y 107, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o presentarse en las
instalaciones del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, ubicado en Av.
Paseo de la Reforma No. 450, piso 13, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, México,
D.F., C.P. 06600 en horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
C.P. Soledad Reyes Aparicio
Rubrica.

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria CENETEC/2010/02
PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE EVALUACION TECNOLOGICA Y DIFUSION
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-T00-1-CFNA001-0000007-E-C-D
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TOO CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

Tema 1: |Evaluacion de Tecnologias en Salud

Subtema 1: | Evaluacion clinica, econdmica, ética y social de las tecnologias médicas
Bibliografia Cdmo se interpretan los estudios médicos: cuantificacion
del riesgo y de la incertidumbre. Salvador Pita Fernandez.
Unidad de Epidemiologia Clinica y Bioestadistica.
Complexo Hospitalario-Universitario Juan Canalejo. A
Corufia (Espafia).

Titulos, preceptos | Documento completo: 9 paginas

y/o Epigrafes
Pagina Web http://www.fisterra.com/mbe/mbe_temas/15/mbe_
cuantificacion2.pdf
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Bibliografia Evaluacion de Tecnologias Médicas Basada en la
Evidencia. José Luis Conde Olasagasti, Instituto de Salud
Carlos Ill, Madrid
Titulos, preceptos | Documento completo: 14 paginas
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.isciii.es/htdocs/investigacion/publicaciones_
agencia/evaluacion_tecnologias.pdf
Bibliografia Métodos para la Evaluacion Econémica de los Programas
de Asistencia Sanitaria. Drummond, M. et. Al. Ediciones
Diaz Santos, S.A.; 2a. Edicién, 2001.
Titulos, preceptos | Capitulos 2, 3,4,5y 6
ylo Epigrafes
Pagina Web
Bibliografia Guia de Evaluacién Econdmica en el Sector Sanitario.
OSTEBA, Servicio de Evaluacion de Tecnologias
sanitarias. Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.
Vitoria-Gasteiz: Gobierno Vasco, 1999
Titulos, preceptos | Introduccién, Capitulo 2, Glosario
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www?9.euskadi.net/sanidad/osteba/datos/d_99-01_
evaluacion_economica.pdf
Tema 2: | Metodologia de la investigacion
Subtema 1: | Metodologia de la investigacién en salud
Bibliografia Tapia-Conyer R, Sarti E, kuri P, Ruiz-Matus C, Velazquez
O, et al. Metodologia Epidemiolégica en: Roberto Tapia
Conyer Editor. EI Manual de salud Publica Segunda
Edicion. México. Editorial intersistemas S.A. de C.V. 2006
Titulos, preceptos | Unidad 1, Capitulo 1
ylo Epigrafes
Pagina Web
Bibliografia Marcello Pagano, Kimberlee Gauvreau. Medidas
numéricas de resumen. Distribucién normal en:
Fundamentos de bioestadistica Segunda edicion,
International Thomson editores, S.A. de C.V. México 2001.
Titulos, preceptos | Capitulos 3y 7
ylo Epigrafes
Pagina Web
Bibliografia Anselm Strauss y Juliet Corbin. Bases de la Investigacion
cualitativa. Técnicas y procedimientos para desarrollar la
teoria fundamentada. Coleccion Contus. Editorial
Universidad de Antioquia. Primera edicion en espafiol.
Colombia, diciembre 2002
Titulos, preceptos | Parte 1
ylo Epigrafes
Pagina Web
Bibliografia PEREZ ANDRES, Cristina. Sobre la metodologia
cualitativa. Rev. Esp. Salud Publica. [Online]. 2002
Titulos, preceptos | Vol. 76, No. 5 [citado 2006-12-12], pp. 373-380
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=
S1135-57272002000500001&Ing=es&nrm=iso
Tema 3: | La Evaluacién de Tecnologias para la Salud en México

Subtema 1:

Objetivos, estrategias y lineas de accién para la Evaluacion de Tecnologias

en Salud

Bibliografia Programa de Accion Especifico de Evaluacion de
Tecnologias para la Salud 2007-2012. Secretaria de Salud

Titulos, preceptos | Capitulos 1,2y 3

ylo Epigrafes

Pagina Web

http://mww.cenetec.salud.gob.mx/descargas/PAES/ETES. pdf
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TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria CENETEC/2010/02

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE IMPACTO ECONOMICO
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-T00-1-CFOA001-0000012-E-C-D
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TOO CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

Temal: |EVALUACION DE TECNOLOGIAS PARA LA SALUD
Subtema 1: | Alineacion Estratégica de la Evaluacion de Tecnologias para la Salud
Bibliografia Programa de Accién Especifico de Evaluacién de
Tecnologias para la Salud 2007-2012. Secretaria de Salud
Titulos, preceptos | Capitulos1,2,3,4y5
y/o Epigrafes
Pagina Web http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/PAES/ETES.
pdf
Subtema 2: | Conceptos fundamentales de Evaluacion de Tecnologias para la Salud
Bibliografia Evaluacion de Tecnologias Médicas Basada en la
Evidencia. José Luis Conde Olasategui, Instituto de Salud
Carlos Ill, Madrid, Espafa.
Titulos, preceptos | Documento completo
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.isciii.es/htdocs/investigacion/publicaciones_
agencia/evaluacion_tecnologias.pdf
Tema 2: |IMPACTO ECONOMICO DE LAS TECNOLOGIAS PARA LA SALUD
Subtema 1: | Métodos de evaluacién econémica en salud
Bibliografia Métodos para la Evaluacion Econémica de los Programas
de Asistencia Sanitaria. Drummond, M. et. Al. Ediciones
Diaz Santos, S.A.; 2a. Edicion, 2001.
Titulos, preceptos | Capitulos 2, 3,4,5y 6
ylo Epigrafes
Pagina Web
Subtema 2: | Andlisis econdmico en el &rea de la salud
Bibliografia Guia de Evaluacion Econdmica en el Sector Sanitario.
OSTEBA, Servicio de Evaluacion de Tecnologias
sanitarias. Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.
Vitoria-Gasteiz: Gobierno Vasc, 1999.
Titulos, preceptos | Introduccion, Capitulo 2, Glosario
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www?9.euskadi.net/sanidad/osteba/datos/d_99-01_
evaluacion_economica.pdf
Tema 3: |ANALISIS Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD

Subtema 1:

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversién

Bibliografia

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversién en
México. Abreu Beristain M. UAM, 2006

Titulos, preceptos
y/o Epigrafes

Documento completo

Pagina Web

http://www.colparmex.org/Revista/Art5/24.pdf

Subtema 2:

Técnicas utilizadas en la evaluacion de proyectos

ylo Epigrafes

Bibliografia Andlisis y evaluacion de proyectos de inversion. Coss Bu,
R. Ed. Limusa, 2008.
Titulos, preceptos | Capitulos 2,3,4y5

Pagina Web
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 25

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Lineamientos
para la operacién del Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008, se emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cadigo 14-A00-2-CF01102-0000361-E-C-M
Denominacion Jefe del Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal
Adscripcion Subdireccion de Servicios al Personal | Ciudad | Distrito Federal
Grupo, grado y nivel OB1 | NUmero de vacantes | 1
Remuneracién $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
mensual bruta mensuales brutos

FUNCIONES

F.1 Verificar y operar los movimientos de altas, bajas y cambios de la pdliza de Gastos Médicos Mayores,
Seguro de Vida Institucional de los trabajadores, el seguro de separacion individualizado y emitir los
reportes correspondientes.

F.2 Supervisar la elaboracién de movimientos del sistema de afiliacion al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

F.3 Operar los programas de vivienda FOVISSSTE para el otorgamiento de créditos a los trabajadores.

F.4 Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal e
informar sobre su avance.

F.5 Intervenir en la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Anual relacionado con las prestaciones
y servicios a que tienen derecho los servidores publicos de la PROFEDET.

F.6 Participar en la organizacion de eventos culturales, recreativos, deportivos y de servicios que motiven
la integracion entre el personal de la PROFEDET.

F.7 Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién y actualizacién del Manual de
Organizacion y Procesos.

F.8 Realizar las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato superior, en el ambito de su
competencia.

Perfil Escolaridad Carrera Genérica: No aplica.
Grado de Avance: terminado o pasante.
Experiencia laboral Area y Afios de Experiencia Genérica:
Administracién Publica. Dos afios.
Habilidades Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
Conocimientos Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion
de Personal
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas No aplica.
Otros Conocimientos de manejo informatico de Office.

Bases de participacion

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y

participacion experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el Art. 21 de la
LSPC:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

2a.

Los aspirantes deberan presentar en Dr. Vértiz No. 211, 20. piso, colonia

Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720, México, D.F., para su cotejo, en
original legible o copia certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido con cuando menos dos dias de anticipacion a través del portal de
TrabajaEn.

1.

wnN

10.

11.
12.
13.

Curriculum vitae del Sistema TrabajaEn detallando funciones especificas,

puesto ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); debera acreditarlo

mediante hoja de servicios, constancia laboral, recibos de pago o algun
documento emitido por la dependencia o empresa en la cual labor6 o labora.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa.

En el caso de carrera terminada se aceptara certificado, historial académico o

carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los

créditos del nivel de estudios solicitado.

En el caso de pasantes: documento oficial expedido por la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacioén Publica;

En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto la

Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion

General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica).

En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la

documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas

Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién

Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de

su profesién o grado académico adicional a su profesion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

(Se aceptara credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla liberada (sélo hombres)

En el caso de mayores a 40 afios, no se requerira.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio

publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Este documento sera proporcionado en el momento de la recepciéon documental.

En caso de haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario

debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las cuales

fue otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el concurso. En
caso contrario, debe presentar un escrito en el que manifieste bajo protesta de decir
verdad, no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro

voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la hormatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se

concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en

TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, Constancias de Empleo en

hoja membretada, Contratos, Alta o Baja en el ISSSTE o en el IMSS, Talones de

Pago, segun sea el caso.

Para realizar la Valoracién de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, los

candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones,

reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y

cargos o comisiones en el servicio publico o privado.

Comprobante de Bienvenida donde se observa el folio largo y folio corto

asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave.

En caso de ser actualmente servidor publico de carrera, para que pueda

acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera

presentar:

e Copia de al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango
del puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en gue se registre como aspirante del concurso correspondiente.
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De no estar en el caso anterior, deberé elaborar y presentar:
e Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no ser servidor
publico de carrera titular ni eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el Sistema TrabajaEn, por parte del
aspirante, sera causa para su descalificacion del concurso.
Para la recepcion y cotejo de los documentos debera presentarse de manera
personal el aspirante.
La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Procuraduria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

3a. La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para
el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion
a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el curriculum vitae del aspirante contra el
perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacién que los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia no
le permita la renuncia a sus resultados, el aspirante no podra continuar dentro del
concurso. Aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal Trabajaen
dentro de la seccion “Mis Exadmenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la
vacante de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

4a. El concurso se desarrollar4d de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas establecidas cuando asi resulte necesario
para la Procuraduria o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Se notificara a los aspirantes registrados via correo electronico las fechas en que se
deberan presentar para las etapas I, Ill, cotejo documental y IV, con al menos dos
dias habiles de anticipacion.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Subetapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 8 de septiembre de 2010
Registro de Aspirantes 8 al 24 de septiembre de 2010
I. Revision Curricular (Por la 8 al 24 de septiembre de 2010
herramienta del portal
www.trabajaen.gob.mx)
Il. Examenes de Examenes de 4 al 8 de octubre de 2010
Conocimientos y Evaluacion Habilidades
de Habilidades Evaluacién de 14 al 20 de octubre de 2010
Conocimientos
Ill. Evaluacion de la Evaluacion de la 1 al 5 de noviembre de 2010
Experiencia y Valoracion del experiencia
Mérito de los candidatos Valoracion del
Mérito
Cotejo documental 11 al 18 de noviembre de 2010
Evaluacion Aptitud para el 11 al 18 de noviembre de 2010
Servicio Publico: Cultura de
la Legalidad
IV. Entrevistas 25 al 30 de noviembre de 2010
V. Determinacion. 1 al 3 de diciembre de 2010
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Temarios y guias

5a. Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se encontraran
a su disposicion en la pagina electrénica de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo: http://profedet.stps.gob.mx:75/paginas/mapa_sitio.htm, a partir de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal de www.trabajaen.gob.mx. Las Guias de Estudio para las Evaluaciones
gerenciales/directivas se encontraran disponibles para su consulta en la pagina
electronica  http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp en la liga
Documentos e Informacién Relevante.

Presentacién de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

6a. Para la aplicacion de los examenes de conocimientos, habilidades gerenciales y

la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato debera acudir a la Oficina

Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa, el dia y la

hora que se le informe (con su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx)

a través de los mensajes electronicos respectivos. El tiempo de tolerancia para los

candidatos ser4d como méaximo 15 minutos.

1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

2. Lavigencia de los resultados aprobatorios de la evaluacion de las habilidades es
de un afio, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la
misma evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera,
tiempo en el cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades gerenciales, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a
las ya acreditadas).
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito;
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que
conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de
participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente:

3. El aspirante, renunciando al ultimo resultado no aprobatorio obtenido, se
sujetara a las nuevas evaluaciones de sus Habilidades con base en lo siguiente:
a) Por segunda evaluacion tendrd que esperar tres meses para poder

realizarla y,
b) Por tercera y subsecuentes evaluaciones a los seis meses posteriores.

4. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio con calificacion minima de 70 a partir de la fecha de
aplicacion. Si la calificacion es menor a 70 su vigencia sera de tres meses, con
fundamento en el Acuerdo CTPPROFEDET 008/12.0/2008. Esto sera valido
tratandose de los resultados de las capacidades técnicas en relacion con el
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad técnica que se trate.

5. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido
en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “en tanto las
dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a
las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas
por la Secretaria”.

En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion

utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de

la evaluacion visibn del servicio publico conforme al oficio circular

SSFP/ICC/697/2007 y la evaluacion de habilidades intra e interpersonales conforme

al oficio circular SSFP/413/095/2008.

En caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion

Publica se evaluara con la herramienta disponible.

El Comité Técnico de Seleccion Unicamente hara la revision de examenes en lo que

respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluaciéon, métodos o

procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los

criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicd correctamente la

herramienta de Evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para

presentar por escrito su inconformidad ante el Comité Técnico de Seleccion.
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Reglas de
valoracion

7a. Con fundamento en el acuerdo CTPPROFEDET/04/22.E/2009 se describen a
continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Para las capacidades de conocimientos técnicos se podra aplicar como minimo
un examen de conocimientos que incluya las dos capacidades o por separado
en dos examenes como méaximo y dos evaluaciones de habilidad como minimo
y maximo, los cuales serdn publicados en la convocatoria del puesto de la
vacante concursada en la convocatoria del puesto respectivo.

La calificacion no aprobatoria del filtro curricular que realiza el sistema de
TrabajaEn sera motivo de descarte.

El resultado no aprobatorio de cualquiera de las habilidades sera motivo de
descarte en los concursos de ingreso. El resultado de estas evaluaciones se
verd reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, la calificacion
minima aprobatoria sera de 70 puntos para cada habilidad.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales, cualquier resultado
inferior a esa puntuacién en alguno de los examenes sera motivo de descarte.
Se promediaran entre si las calificaciones de los examenes de conocimientos,
asi como las de habilidades, para el efecto de tener una sola calificacién en
cada una de las subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion
minima aprobatoria en cada uno de los examenes.

Previa justificacion del Comité Técnico de Seleccion, el Comité Técnico de
Profesionalizacion podra autorizar contar hasta con dos especialistas que
podréan auxiliar al Comité desarrollando la etapa de entrevistas.

Con base en el orden de prelacion el numero minimo de candidatos a entrevistar
sera de tres y maximo de diez, si el universo lo permite. En el supuesto de que
el numero de candidatos que aprueben las etapas I, Il y lll, de acuerdo con el
articulo 34 del Reglamento fuera inferior a lo estipulado por el Comité Técnico
de Profesionalizaciéon, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuardn entrevistando candidatos en grupos de al menos
tres, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

Una vez que se cuente con el mecanismo establecido por la Secretaria de la
Funcién Publica, el puntaje minimo de Aptitud, debera ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, adicionalmente a
los elementos sefialados en el numeral 59 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso, el CTP podra incluir otros criterios previa
aprobacién de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a las
particularidades de la PROFEDET, los cuales podran representar el 25% del
resultado de la subetapa del mérito.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas podra
observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacién o
algunos otros criterios que establezca la DGICC o el CTP conforme a las
particularidades de la PROFEDET.

Sistema de
puntuacion
general

8a. Con fundamento en el acuerdo CTPPROFEDET/05/22.E/2009, se detalla a
continuacion el Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las
dirigidas a Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Jefe del Departamento
Il Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 20
1l Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién de Mérito 15
[\ Entrevistas 25
Total 100
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Publicacion de
resultados

9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio
asignado para el concurso.

Determinacion vy
reserva

10a. Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

Los finalistas que no resulten ganadores de la plaza, podran integrarse a la reserva
de aspirantes del puesto de que se trate, en la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como
finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y
rango.

Declaracién de
concurso
desierto

1la. ElI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

12a. Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el

proceso de inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la

fecha del cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio en

Dr. Vértiz No. 211, 20. piso, Col. Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720,

México, D.F., en el &rea de Servicios al Personal de 10:00 a 14:30 Hrs.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte

del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la

captura de la informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. El
escrito debera incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante, tales como:

1.- Larenuncia al concurso por parte del aspirante.

2.- Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3.- La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante. Una
vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

4.- Cancelacion por parte del candidato en el sistema TrabajaEn.

Cabe sefalar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision

curricular, debidos a omisién de informacion o errores de captura en el curriculum de

TrabajaEn imputables al aspirante.

w
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Cancelacion del
concurso

13a. EI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podra cancelar el

concurso de la plaza en los supuestos siguientes.

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0;

b) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o;

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo el Puesto en cuestion.

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante publicada.

Inconformidades

14a. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ubicada
en Félix Cuevas No. 301, piso 7, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, D.F.; en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Recursos de
revocacion

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria
de la Funcion Publica, ubicada en Miguel Laurent No. 235, Esq. Roberto Gayol,
Col. Del Valle, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Disposiciones
generales

15a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

16a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacidon a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico neliosa@stps.gob.mx, y el ndimero telefonico:
5998 2000, Ext. 4603, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.

Principios del
concurso

17a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la deliberacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, y a los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de
diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y demas disposiciones
aplicables.

Ciudad de México, D.F., a 1 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Coordinador de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Lic. Francisco José Martinez Garcia
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
Coordinaciéon Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
CONVOCATORIA OPORTUNIDADES 005/010

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Enlace de Desarrollo Profesional

Nombre del
puesto

20 GO0 2 CFPQO01 1275 E C M
Caédigo del 20 GO0 2 CFPQO01 1277 E C M
puesto

PQ1 2

Nivel Namero de
administrativo vacantes

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) mensual
Sueldo bruto

Direccién General de Administracion Distrito Federal
Adscripcion y Finanzas Sede
del puesto
Servidor Publico de Carrera Eventual
Tipo de

nombramiento

1. Apoyar en el registro y procesamiento de la informacion necesaria para la definicion

Funciones de los perfiles de la Coordinacion Nacional, con la finalidad de presentarlos

principales ante el Comité Técnico de Profesionalizacion para su validacion y actualizacion en
el maestro de puestos.

2. Auxiliar en la integraciébn de los datos béasicos que son requeridos, para su
actualizacion en el Registro Unico de los Servidores Publicos (RUSP), con la
finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos vigentes.

3. Apoyar en el seguimiento del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal, a
través de la herramienta Trabajaen, con la finalidad de mantener el control del
registro de los aspirantes.

4. Apoyar en el registro de plazas vacantes sujetas a concurso en los Procesos
de Reclutamiento y Selecciébn de Personal, para contar con la informacion
estadistica necesaria.

5. Apoyar en los programas relativos a los requerimientos de capacitacion de las
unidades administrativas, a fin de coadyuvar en la ejecucion del Programa Anual de
Capacitacion (PAC).

6. Apoyar en la integracion y revision de los concentrados de las calificaciones de
evaluacion del desempefio de los Servidores Publicos de Carrera, para su envio
a la Secretaria de la Funcion Publica, asi como realizar la correcta carga en el
sistema RHNet.

7. Apoyar en el desarrollo de las convocatorias y los tripticos para los Procesos de
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Evaluacion del Desempefio del Personal Operativo, para garantizar su afluencia.
Apoyar en la recopilacién e integracion de la informacién documental soporte
trimestral de los subsistemas que integran el Servicio Profesional de Carrera, con la

finalidad de operar el Programa Operativo Anual (POA).

Escolaridad: Grado de avance: Preparatoria o Bachillerato, Pasante y Carrera
Perfil Terminada.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No aplica No aplica
Experiencia Minimo de afios: 1 a 2 afios
laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econémicas Contabilidad

Matematicas Ciencia de los ordenadores

Evaluaciones de

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Control,
técnicas: Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Conocimientos de Microsoft Office nivel de dominio Intermedio.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion deberd sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el nimero de candidatos,
gue se entrevistardn conforme al orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los concursantes.

Gestor con Terceros Institucionales

Nombre del
puesto

20 GO0 2 CF21866 103 E C M
Caédigo del
puesto

PQ1 1

Nivel NUmero de
administrativo vacantes

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) mensual

Direccién General de Administracion

Distrito Federal

Adscripcion y Finanzas Sede
del puesto

Servidor Publico de Carrera Titular
Tipo de

nombramiento

1. Realizar los pagos a los terceros institucionales derivados de la ndmina, para el

Funciones cumplimiento de las obligaciones patronales y de los trabajadores.
principales 2. Apoyar a las actividades de validacion y entrega de bases de datos y de archivo,
que facilite la disponibilidad de informacion.
3. Auxiliar las gestiones de apertura de cuentas bancarias del personal, para generar
el pago de néminas mediante depdsito.
4. Apoyar en el requerimiento de firmas de liquidacion de ndémina y entrega de
comprobantes de pago, con la finalidad de documentar la entrega de los mismos.
Escolaridad: Grado de avance: Preparatoria o Bachillerato, Pasante y Carrera
Perfil Terminada.

Area de Estudio: | Area de Estudio:
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No aplica | No aplica
Experiencia Minimo de afios: 2 a 3 afios
laboral: Campo de experiencia Campo de experiencia

No aplica No aplica

Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

habilidades:

Capacidades Nociones Generales de la Administracién Publica Federal, Recursos

técnicas: Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal
y Remuneraciones, Conocimientos de Computacion.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Se requiere conocimiento Office con nivel dominio intermedio.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién deberd sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el nimero de candidatos,
que se entrevistaran conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a los Lineamientos
de Operacioén del Subsistema de Ingreso y demas normatividad aplicable.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo
de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. El grado académico de licenciatura no podrd ser sustituido por ninguna
especialidad, maestria, doctorado u otro grado académico, el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes bases de participacion.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, se deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores publicos que se encuentren en activo en la Administracién Publica
Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 14
de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, en donde se indica
gue para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones
no se requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen por
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Adicionalmente, en caso de que los aspirantes pasen las etapas |. Revision Curricular,
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Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito de los candidatos del Procedimiento de Seleccion
sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la
documentacién que se detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida,
en caso de aprobar este tramite y que estén fehacientemente acreditados los
requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, tendran que presentar obligatoriamente la Prueba denominada Aptitud
para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad.

Disposiciones
generales

1. Los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que
estan obligados a su lectura y acatamiento.

2. Los aspirantes tendrén que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente
convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: nombre del puesto,
cadigo del puesto, nivel administrativo, sueldo bruto, adscripcion del puesto, tipo
de nombramiento, funciones principales, escolaridad, experiencia laboral, evaluaciones
de habilidades, capacidades técnicas, idiomas y otros. EI cumplimiento del perfil es
forzoso para los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden
su cumplimiento, implica el descarte del aspirante del Proceso de Seleccion.

3. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal: TrabajEn debera considerarse como
el Sistema Informatico disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y
control de la informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién
incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de
solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema, mensajes y/o
comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas, difusién de cada etapa,
e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyo acceso esta
disponible en el sitio de Internet: www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informacién
publicada es de caracter referencial.

4. Los aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de mensajes del portal:
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

5. Los datos personales de los aspirantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

8. Los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores
a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la inconformidad o del
dia en que concluyo el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del
proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien en los demas
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), con
direccién en: Av. Paseo de la Reforma 116, piso 11, Col. Juarez, Deleg.
Cuauhtémoc,

C.P. 06600, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Etapas del
proceso de
seleccién

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccidn de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn).

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
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IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn correra la Revision Curricular al perfil del aspirante y, en su caso, le
asignara un namero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion al aspirante por el
portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las
presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

El hecho de que los aspirantes pasen esta etapa, los obliga a poseer y exhibir las
constancias originales con que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en
el Cotejo Documental que realiza previo a la entrevista, en el que los aspirantes
deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir los aspirantes para el
desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacién de Evaluaciones no
podra llevarse a cabo en un lugar distinto al sefialado en las presentes Bases
de Participacion y deberan de respetarse las fechas y horarios programados que se
notifiquen a los aspirantes, de no presentarse éstos en la fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 60 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, y la calificacibon minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprenda el
Servicio Profesional de Carrera. Estas evaluaciones seran motivo de descarte en caso
de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, en el que los aspirantes
deberan presentar las evidencias documentales que acrediten que cumplen con el
perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. Los aspirantes deberan revisar la Guia
Metodoldgica para la integracion del curriculum vitae extenso dirigida a los aspirantes que
participen en los Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, que se encuentra ubicada en el Portal de
Oportunidades en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera:
(http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales).

Los aspirantes estaran obligados a presentar el curriculum extenso en los términos
sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el curriculum vitae extenso
deberan ser los mismos que el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De
presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Los aspirantes
deberan estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programadas para
esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes
de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
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Técnico de Seleccion.

Una vez que los candidatos hubiesen pasado el Cotejo Documental y se haya llevado
a cabo la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito por el Comité Técnico
de Seleccion, se programara la fecha, lugar y hora para llevar a cabo la aplicacion de
la Prueba de Aptitud del Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, la cual tiene el
caracter de obligatoria, y el resultado que se obtenga de su aplicacion tendra
el caracter de referencial, el resultado que se obtenga no descarta del concurso; sin
embargo, en caso de no aplicar la Prueba, el candidato sera descartado del concurso.
IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccidén continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”;
de igual forma, y en atenciéon a lo dispuesto por el numeral 29 inciso e) de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, las Reglas de Valoracion
General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al
menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el
numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y llI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia 0 accion
e Resultado, y
e Participacion
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emision de la determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista al candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV
del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 60 puntos,
en una escala de a 0 a 100 puntos.

Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién
general

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su
acreditacion serd indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, y la calificacién minima aprobatoria serd de 60 puntos.
El examen es presencial y se aplicara en linea en la direccién que al efecto se
indique en la notificacién, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante
conocerd el resultado global de su evaluacion, las evaluaciones se presentaran en
la direccion que sefiala el apartado denominado Notificaciones y domicilio al que
deberan acudir los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de
Seleccion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira al aspirante
continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través del Médulo Generador de
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Exadmenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, las cuales
variaran dependiendo del perfil del puesto. El resultado global minimo aprobatorio
para cada habilidad sera de 70 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo
Documental, en donde deberan comprobar fehacientemente que cumplen con los
requisitos legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como con el perfil
del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, se aplicara
obligatoriamente a los aspirantes que hayan acreditado el Cotejo Documental, la
cual se calificara en una escala de 0 a 100 puntos y el resultado de su aplicacién
serd referencial para los miembros del Comité Técnico de Seleccion. La no aplicacion
de esta prueba dara como resultado el descarte del aspirante del concurso.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos, a fin de determinar el orden de prelacién para la
etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacién obtenida

El nimero de candidatos a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, salvo lo
dispuesto por el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

Para el Desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion

El Comité Técnico de Profesionalizacion, en sesion del 6 de marzo de 2009,
aprobo las Reglas de Valoracion General, las cuales fueron modificadas en la segunda
sesion de fecha 31 de mayo de 2010 del Comité Técnico de Profesionalizacion.

En caso de no contar con un candidato ganador de entre los candidatos ya
entrevistados en el primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuara entrevistando al universo de candidatos que asi lo

4.
Oportunidades.
5.
6.
por cada candidato.
7.
de Carrera.
8.
se podra auxiliar de un especialista.
9.
10.
permita.
11.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 65 puntos, por lo
gue aquellos aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso
de Seleccidn inferior, seran descartados de inmediato por Sistema.

El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacién Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, aprobado por el Comité Técnico de Seleccion,
es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Exdmenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
Ill. Evaluacién de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicard para las plazas de: Enlace, Jefe de
Departamento, Subdirector, Director de Area, Director General Adjunto y Director
General.

Calendario del
proceso de
seleccion

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a los aspirantes a través del sistema de mensajes del
portal: www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatoria@oportunidades.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 8 de septiembre de 2010
Registro de aspirantes 8 al 23 de septiembre de 2010

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 8 al 23 de septiembre de 2010

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
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Analisis de peticion de reactivaciones* 24 al 27 de septiembre de 2010
Evaluacion de conocimientos 1 al 13 de octubre de 2010
(evaluaciones técnicas)*

Evaluacion de habilidades * 1 al 13 de octubre de 2010
Cotejo documental * 19 al 25 de octubre de 2010
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * | 19 al 25 de octubre de 2010
Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: 3 al 5 de noviembre de 2010
Cultura de la Legalidad (referencial)*

Entrevistas * 3 al 5 de noviembre de 2010
Determinacion * 9 de noviembre de 2010

* Las fechas indicadas en el Calendario del concurso podran modificarse cuando
asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan integrar su curriculum vitae extenso de conformidad
a lo sefialado en la Guia Metodologica para la integracion del curriculum vitae
dirigida a los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
(http://lwww.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), y entregarlo
en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los mismos elementos
registrados en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que el aspirante se registr6 para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria.

Para el desahogo del cotejo documental los aspirantes deberan presentar la
documentacion en original o copia certificada y copia simple que ampare que el
aspirante cumple con el perfil del puesto, asi como presente las evidencias
documentales que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el
sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira
para la integracion del expediente del aspirante. La exhibicion de los documentos se
debera llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban por via electrénica, en donde se especificard de forma detallada
la documentacion que debera presentar, entre la que destaca:
a. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte en original).
b. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (original).
c. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos).
d. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa:
) Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito
de escolaridad “Titulado”:

e Cédula profesional.

e Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica.

e En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicacién de la convocatoria, se podra acreditar
la obtencién del grado académico solicitado con el acta del examen
profesional debidamente firmada y emitida por la institucién educativa
correspondiente.

I) Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Pasante y Carrera Terminada”:

e Presentar el historial académico con el 100% de los créditos de la
carrera o el documento oficial que asi lo acredite en original con sello de
la institucion educativa que lo emite.

II) En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

e La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios
ante la Secretaria de Educaciéon Publica;

e El documento oficial que emite la Secretaria de Educacién Publica que
avale que se ha dado inicio al tramite de revalidacién de estudios, sin
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perjuicio para la Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, de que en caso de no obtener el aspirante la
revalidacion correspondiente se le dé de baja del concurso de que se
trate y, en su caso, se dejar4 sin efecto el resultado del proceso
de seleccion, sin responsabilidad para la Coordinacién Nacional, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

e. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado
“OTROS”, ya que también forma parte del perfil del puesto con objeto de que el
aspirante verifigue todos los requisitos de la plaza y contar con la evidencia
documental comprobatoria. En el caso de que el perfil solicite herramientas de
computo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucién educativa
que compruebe que se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con
una constancia avalada por su(s) jefe(s) anteriores, en la que se indique en qué
actividades aplicé las herramientas de computo o el idioma y como fue que las
aplico para que tengan validez. El documento tendra que estar firmado por el
(los) jefe(s) inmediato(s) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja membretada,
con el nombre, teléfono y direccidn para que en su caso, la Coordinacién Nacional
se pueda poner en contacto y verificar la informacion referida en el documento.
(Revisar la Guia Metodologica para la Integracién del Curriculum Vitae dirigida
a los Aspirantes que participan en los Procesos de Seleccién de Personal de la
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, numeral 5,
http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wh/Web/convocatorias_actuales)

f. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concursa y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, se deberdn presentar hojas de servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, talones de pagos, segun
sea el caso, que avalen el total de el tiempo laborado en cada trabajo y que
existan evidencias de una remuneracion salarial enunciado en la curricula.
Contard como experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales.

g. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse
de personas que laboren al momento de registrarse en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que sean
servidores publicos de carrera, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas
a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie, en este caso se requiere copia
simple.

h. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado para el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades en el momento del cotejo documental para firma del aspirante).

i. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito serd proporcionado por la
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades en el
momento del cotejo documental para firma del aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normativa aplicable.

j. Curriculum registrado en TrabajaEn y curriculum vitae extenso (esta
version debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodoldgica
para la Integracion del curriculum vitae dirigida a los Aspirantes que participan
en los Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacién Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en la siguiente
liga: http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), la
informacién registrada en ambos curriculum debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no sera tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental.

k. Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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I.  Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los aspirantes
deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones
del desemperfio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual y
otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito: (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso).

La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades se
reserva el derecho de solicitar al aspirante, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos, de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién, sin responsabilidad para la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, el aspirante no podra continuar el proceso de
seleccién. De igual manera estaran obligados a presentar la documentacion antes
mencionada el dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en
caso contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

No presentar la documentacién comprobatoria en original.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial (Credencial del IFE o Pasaporte).

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada

en la SEDENA.

7. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
titulado o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera pasante y carrera terminada

9. La no presentacion de constancias de conocimientos de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

10. La no presentacion de constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del
puesto lo requiere).

11. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a los
aspirantes via mensaje electrénico al Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

ook wNE

Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a
disposicién de los aspirantes en la pagina electrénica de la Coordinacion Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades: www.oportunidades.gob.mx
(Apartado Servicio Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicacién de la
presente Convocatoria y en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de
la Secretaria de la Funcién Publica. El Temario y Bibliografia de la Prueba de Aptitud
para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, estara disponible para su consulta
en la pagina electronica administrada por la Secretaria de la Funcién Publica:
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www.trabajaen.gob.mx.

De las
calificaciones,
de las
evaluaciones

Para el caso de las evaluaciones de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica
(M6dulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir
de su acreditamiento, calificacion que no serd renunciable. En caso de obtener
resultados reprobatorios la vigencia de la calificacion sera de tres meses y de reprobar
en una segunda 0 mas ocasiones la vigencia sera de seis meses.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en el Modulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la
Funcién Publica, y que continGien vigentes seran considerados cuando correspondan a
las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Coordinacion
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, y que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Modulo
Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funcién Publica, en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de la Coordinaciéon Nacional, aun tratAndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

En el caso de la Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad,
de presentarse el caso en que el aspirante hubiere aplicado la prueba en alguna otra
dependencia de la Administracién Publica Federal, la calificacion obtenida sera
considerada como vigente.

Procedimiento
de revision de
la evaluacion de
conocimientos
(examen
técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 56 de los Lineamientos para la Operacién del
Subsistema de Ingreso, la revisién de la evaluacion de conocimientos (examen
técnico), sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un aspirante requiera la revisién de la evaluaciéon de conocimientos
(examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
cuatro dias habiles contados a partir de la aplicacién de la evaluacion, y enviar el
escrito al correo electrénico: convocatoria@oportunidades.gob.mx.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir
los aspirantes
para el
desahogo de
las etapas del
proceso de
seleccién

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
comunicara con dos dias de anticipacion via correo electronico a cada aspirante, a
través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en
casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo electronico:
convocatoria@oportunidades.gob.mx. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada etapa. Los aspirantes
que no se presente en las fechas y horarios programados para desahogar cada una
de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de
continuar en el Proceso de Seleccion.

Es requisito indispensable que los aspirantes se presenten 30 minutos antes de la
hora de inicio de las evaluaciones gerenciales, toda vez que son Programadas por
sistema. Asimismo, deberan presentar una identificacién oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte), y comprobante de
numero de folio para el concurso asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Los aspirantes estaran obligados a presentarse con una antelacion de 20 minutos una
vez que sean citados para cotejo documental, en caso de presentarse después del
horario que se le notificé via mensaje electrénico o a través del sistema de mensajes
del portal TrabajaEn, seran descartados del Proceso de Seleccion.

Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion
de las Evaluaciones Técnicas, de Habilidades y de Aptitud para el Servicio PUblico: Cultura
de la Legalidad, los aspirantes deberan acudir a las instalaciones de la Coordinacion
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, ubicadas en Avenida
Insurgentes Sur No. 1480 (esquina Eje 8 y Oso0), Col. Barrio Actipan, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, o al domicilio que se indique en el
mensaje de natificacion, Tel. 01 (55) 5482-0700, Exts. 60339, 60401, 60571, el diay la
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hora que se le informe mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx,
a través de los medios de comunicacion previamente indicados.

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estaran obligados a confirmar su
asistencia via correo electrénico, asi como a presentarse con un minimo de 20
minutos de anticipacion a la hora que se les comunique.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria

de la plaza.

Determinacion
y reserva

Los finalistas que no sean seleccionados como ganadores del concurso por el Comité
Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 65 puntos en la Calificacion
Definitiva, calificacion que se considerara como Aptitud en el Proceso de Seleccién, se
integraran a la reserva de aspirantes de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo
rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o afin en
perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre los integrantes
de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

Publicacion de
resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx y
por lo que toca a la etapa de determinacion, los resultados se publicaran en el portal
de la Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.
www.oportunidades.gob.mx en el apartado de SPC, identificAndose con el nimero de
folio asignado a los candidatos.

Reactivacion
de folios

La solicitud de reactivacion de folios la podra efectuar el aspirante, para todas las
plazas que integran la convocatoria, siempre y cuando presente la evidencia
documental de que se inscribi6 para concursar la plaza y el sistema lo haya
rechazado. Para llevar a cabo este tramite, el aspirante tendra 4 dias habiles a partir
de la fecha sefialada en el calendario del concurso para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio en la Coordinacion Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1480
(esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio Actipan, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230,
Ciudad de México, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional, de
lunes a viernes, en un horario de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacién por escrito del porqué se considera que se debe reactivar el folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la repuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

e Pantalla que evidencie la vigencia de evaluaciones gerenciales, de ser el caso.

Se considerard que proceden las reactivaciones, solo cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, como son: los errores en la captura

de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante, como son:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades.
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3. Laduplicidad de registro y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

4. Error u omisién de captura o clasificacion de datos en el Sistema TrabajaEn por
parte del aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido de 4 dias habiles, no seran recibidas las

peticiones de reactivacion.

1. En caso de que el Comité Técnico de Seleccién determine que es procedente la
solicitud de reactivacion de folio, la fecha que se tomara como fecha de alta del
aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx, sera la correspondiente a la fecha
de la sesion, por lo que de contar el aspirante con evaluaciones gerenciales,
deberan estar vigentes en la fecha de la sesion, en caso contrario, el aspirante
estara obligado a presentar de nueva cuenta las evaluaciones, aun y cuando al
momento de presentarse el rechazo éstas hubieren estado vigentes.

Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 82 de los Lineamientos de Operacion del

Subsistema de Ingreso, los Comités podran cancelar algin concurso en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicard a los candidatos a través de los medios establecidos en la presente

convocatoria.

Casos no Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
previstos Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente  mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electrénico:
convocatoria@oportunidades.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.
Resolucion A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacion a los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi
como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el médulo de atencion
en Av. Insurgentes Sur nimero 1480, planta baja, Col. Barrio Actipan, Deleg. Benito
Juérez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a
viernes, con horario de atencién de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electronico:
convocatoria@oportunidades.gob.mx, y en los teléfonos (55) 5482-0700, Exts. 60401,
60339, 60571, llamar por cobrar de las diferentes entidades federativas.
México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica
Ing. Antonio Lépez Lépez
Rubrica.
TEMARIO BIBLIOGRAFIA
ENLACE DE DESARROLLO
PROFESIONAL
1. Servicio Profesional e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

de Carrera

Pablica Federal, Capitulo VI. Del Subsistema de Evaluacién del
Desemperio (Articulos del 54 al 58)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf
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2. Normatividad del
Subsistema de Ingreso

3. Normatividad del
Subsistema de
Capacitacion y
Certificacion

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Capitulo Decimotercero del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio (Articulos 62-72)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1556_13-03-2008.pdf
Lineamientos para la Operacion del Sistema Informéatico RHnet,
(numerales del 1 al 6 y transitorios).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LINEAMIENTOS%20PARA
%20LA%200PERACION%20DEL%20SISTEMA%20INFORMATIC
O%20RH%20NET.PDF

Condiciones de Uso del Portal TrabajaEn (Documento completo)
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_
LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!MA4T_SI_LIGA_TE_IN[0].CME_
ARCHIVO

Manual de Usuario TrabajaEn (Documento completo)
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
(numeral del 1 al 83)
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%
20SPC%2010-Dic-2008.pdf

Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades.
Ley del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Quinto.
Del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades
(Articulos del 44 al 53)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf

4. Normatividad del
Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades

Norma para la Capacitacion de los Servidores Publicos,
Documento Completo (Numerales del 1 al 11, Articulos Transitorios
y Anexo de la Norma para la Capacitacion de los Servidores Publicos
http://www.normateca.gob.mx///ArchivossINORMA%20PARA%20LA
%20CAPACITACION%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLI
COS,%20AS1%20COMO%20SU%20ANEXO_NEW1.PDF
Lineamientos para la descripcién, evaluacion y certificacion de
capacidades, Documento Completo (numerales del 1 al 8, Articulos
Transitorios y Anexo de los Lineamientos para la Descripcion,
Evaluacion y Certificacion de Capacidades
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LINEAMIENTOS%20
PARA%20LA%20DESCRIPCION,%20EVALUACION%20Y %20
CERTIFICACION%20DE%20CAPACIDADES.PDF

Guia Metodologica para la Descripcion, Evaluacion vy
Certificacion de Capacidades Técnicas, Documento Completo
(Apartados del 1 al 5y Anexos del 1 al 5)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/29_D_ 993 20-06-2006.pdf
Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, Numeral 2. Objetivos
http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/reglas_de_operacion
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL
QUE SE CREA LA COORDINACION NACIONAL DEL
PROGRAMA DE EDUCACION, SALUD Y ALIMENTACION COMO
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, DOF 6/03/2002. ARTICULO 2 vy
http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/work/sites/web/resources/
ArchivoContent/361/DECRETO_CREACION_OPORTUNIDADES.pdf

GESTOR CON TERCEROS
INSTITUCIONALES

1. Sueldos, Cuotas y
Aportaciones al Instituto
de Seguridad y Servicios
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Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado

1.1. Disposiciones
Generales, Sueldos,

Cuotas y Aportaciones

1.2. Seguro de Salud,
Seguro de Riesgos de
Trabajo, Seguro de Retiro,
Seguro de Cesantia en
Edad Avanzaday Vejez,
Seguro de Invalidez y Vida
1.3. Fondo de Vivienda

2. Servicios Personales

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado. (Titulo Primero y Titulo Segundo,
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado 2007).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado. (Titulo Primero y Titulo Segundo,
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado 2007).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado. (Titulo Primero y Titulo Segundo,
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado 2007).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal 2010. (Articulo del 01 al 32 del Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal 2009).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2395 31-05-2010.pdf

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 025/2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento y numerales 34, 35, 36, y 43 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del puesto

Direccion de Andlisis y Sintesis

Cdédigo de puesto

16-111-1-CFMB001-0000006-E-C-Q

Nivel administrativo

MB1 | Numero de vacantes | Una

Sueldo bruto

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veinte nueve 22/100 M.N.)

Adscripcion del

Coordinacién General de Sede México, D.F.

puesto Comunicacion Social

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Coordinar el analisis de contenido de la informacion recopilada para
principales determinar tendencias, puntos de conflicto, credibilidad, clima de opinion e

imagen de las acciones realizadas por la Secretaria.

2. Instrumentar los mecanismos adecuados de captacion de informacién, por
medios de sistemas y procedimientos, para elaborar y presentar informes de
resultado y estudios.

3. Coordinar la implementacion de técnicas para recopilacion y seguimiento de
informacion, sobre tendencias en medios de comunicacion, para elaborar
informes semanales y mensuales que apoyen el proceso y toma de
decisiones.

4. Instrumentar el envio por Internet, del resumen de noticias relevantes de la
Secretaria, para mantener informados del acontecer nacional e internacional
a los funcionarios de la dependencia.

5. Coordinar las actividades que permitan captar los resultados que originen los
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productos informativos emitidos por la coordinacion general, para
retroalimentar el proceso de definicion de estrategias como proyeccion y
produccién de productos de comunicacion.

6. Establecer y coordinar la organizacion del copiado de carpetas informativas,
para su distribucion a funcionarios de la Secretaria.

7. Organizar y controlar la actualizacion del archivo de informacion relativa a las
actividades emprendidas por el titular del ramo, para ser proporcionadas a
los funcionarios de la dependencia.

8. Establecer las directrices para captar de los medios impresos y electrénicos,
la informacion relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales.

9. Definir la integracion del resumen de informacién nacional e internacional,

gue publican los medios de comunicacion en relacion a las actividades de la

Secretaria y del sector, para integrar la carpeta de sintesis informativa

matutina, vespertina e internacional.

Definir parametros de andlisis, para identificar modalidades positivas y

negativas de la imagen que presenta el sector ante la opinion publica.

10.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado
Carrera Genérica:
1. No aplica (abierto a todas las carreras)
Experiencia Seis Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Opinién publica
2. Medio ambiente
3. Ciencias politicas
4. Administracion publica
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Vision Estratégica
(evaluacion de (Nivel 4 director de &rea)
habilidades)
Capacidades 1. Andlisis del desarrollo sustentable
técnicas 2. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro.
(evaluacion de
conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar: siempre
PUESTO VACANTE GUIA TEMARIO DE ESTUDIO
Direccion de Andlisis y | TEMA 1: Conocimientos Generales:
Sintesis Subtema 1.1.- Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

e  Titulo Primero

Capitulo Unico

e Titulo Segundo

Capitulo |

Capitulo 1l

Bibliografia:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2105_08-07-2009.pdf
(D.O.F. 17-06-2009 ultima reforma)

Subtema 1.2.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

e Titulo Primero

Capitulo |

Capitulo 11

Capitulo 111

Capitulo IV

e Transitorios

Bibliografia:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 2507 _18-08-2010.pdf
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(Ultima reforma D.O.F. 05-07-2010)

Subtema 1.3.- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

e Titulo Primero

e Titulo Segundo

Capitulo |

Capitulo 11

Capitulo VI

e Titulo Cuarto

Capitulo |

Bibliografia:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_943 11-05-2006.pdf
(Ultima reforma D.O.F. 03-05-2006)

Subtema 1.4.- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

e  Titulo Primero

Capitulo Unico

e Titulo Segundo

Capitulo |

Capitulo 1l

e Titulo Tercero

Capitulo |

Capitulo IX

Bibliografia:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf
(D.O.F. 09-01-2006)

Subtema 1.5.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

e  Titulo Primero

Capitulo Unico

e Titulo Segundo

Capitulo |

Capitulo 11

e Titulo Tercero

Capitulo Unico

e Titulo Cuarto

Capitulo Unico

Bibliografia:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-2009.pdf
(Ultima reforma DOF 28-05-2009)

Subtema 1.6.- Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

e Capitulo Primero articulo 2

e Capitulo Segundo articulo 5

e Capitulo Tercero Articulos 6y 7

e  Capitulo Cuarto articulo 10

e  Capitulo Quinto articulo 12

Bibliografia:

http://www.semarnat.gob.mx/

apartado Leyes y normas.- reglamentos federales

(Ultima reforma DOF 24-08-2009)

TEMA 2: Conocimientos Especificos:

Subtema 2.1.-Textos periodisticos y medios impresos.

Bibliografia:

e Manual de Periodismo. Editorial Grijalbo, 2004, Pp. 39-45 y 47-154.
(Biblioteca FCPS, UNAM, Clasif: PN4781 L45) Gonzalez, Reyna).

e Manual de Redacciébn e investigacion documental. Editorial Trillas,
Pp. 61-123. (Biblioteca FCPS, UNAM, Clasif: LB2369 g64 1984)
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Subtema 2.2.- Revision de contenidos para medios impresos y audiovisuales.

Bibliografia:

e  Plotnik, Arthur. Los elementos de la edicion. México 1989, Pp. 9-17/ 25-34/
61-93.

e Academia Mexicana de la Lengua. Ortografia

http://www.academia.org.mx/ortografia.php

Subtema 2.3.- Contenidos para imagenes, carteles, tripticos y otros medios de

difusion.
Bibliografia:

e Gubern, Roman. Mensajes iconicos en la cultura de masas. Ed. Lumen.
Pp. 44-53

http://semioticaii.files.wordpress.com/2009/11/iconicos.pdf

Subtema 2.4.- Andlisis, planeacion y organizacion.

e http://www.medioambienteonline.com/site/root/resources/analysis/clone_clone
_01.html

e Anadlisis FODA. IPN, 2002. Pp. 1-3

http://www.uventas.com/ebooks/Analisis_Foda.pdf

Nombre del puesto

Supervisor de Auditoria Interna Central

Cdédigo de puesto

16-113-1-CFNB001-0000050-E-C-U

Nivel administrativo

NB1 | Namero de vacantes | Una

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Asesorar al personal del area en materia de normatividad y metodologia del
principales trabajo.

2. Informar al titular del area de auditoria interna sobre la situacion de las
auditorias en ejecucion.

3. Aplicar técnicas de investigacion que contribuyan a identificar y detectar
actos de corrupcion.

4. Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo y en la planeacion
detallada de cada una de las auditorias.

5. Elaborar estadisticas de los resultados obtenidos en las auditorias realizadas
por el area.

6. Supervisar el trabajo de los auditores adscritos al area y los registros del
mismo, constatando que se cumplan los objetivos de cada revisién y que se
haya realizado con apego a la normatividad establecida de las auditorias que
se lleven a cabo en las oficinas centrales de la Secretaria.

7. Difundir los lineamientos internos, asi como el estricto apego al cddigo de
ética para propiciar transparencia en las actividades desarrolladas por el
personal operativo del area.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: titulado

Carrera Genérica:

1. Economia

2. Administracion

3. Contaduria

4. Ciencias politicas y administracién publica

Experiencia laboral Cuatro Afios de Experiencia Genérica:
Derecho y Legislacion Nacionales
Auditoria

Contabilidad

Administracién publica

Economia general

=

Capacidades
gerenciales

Vision Estratégica
Orientacion a Resultados

N B
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conocimientos)

(evaluacion de (Nivel 3 para Subdirector de Area)

habilidades)

Capacidades 1. Planeacién y evaluacion de politicas publicas para
técnicas el desarrollo sustentable

(evaluacion de 2. Auditoria interna

Idiomas extranjeros No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Temario: Supervisor de auditoria interna central
Tema 1: Auditoria Publica.
Subtema 1: | Etapas de la Auditoria Publica
Bibliografia
Guia general de auditoria publica emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica, vigente a partir de junio de 2006
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Il. Etapas de la auditoria
Pagina Web
www.funcionpublica.gob.mx
Tema 2: La Fiscalizacién en el Sector Pablico
Subtema 1: | Normas y Lineamientos que Regulan el funcionamiento de los Organos
Internos
Bibliografia
Boletin B, Normas Generales de la Auditoria Publica, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica (antes Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo)
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo I. preceptos generales. Concepto de naturaleza y objetivo de la
auditoria publica
Pagina Web
www.funcionpublica.gob.mx
Tema 3: La Fiscalizacion en el Sector Publico
Subtema 1: Normas y lineamientos que regulan el funcionamiento de los 6rganos
internos de control
Bibliografia
Boletin B, Normas Generales de la Auditoria Publica, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica. (antes Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo)
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 1l. Clasificacion. Normas sobre el informe de auditoria y su
seguimiento.
Pagina Web
www.funcionpublica.gob.mx
Tema 4: Tema 4: Las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Subtema 1: Metodologia para la elaboracion del informe e integracion del
expediente de presunta responsabilidad
Bibliografia
Guia para la elaboracion de informe e integracion de expedientes de casos
de presuntas responsabilidades de servidores publicos, emitidas por la
Secretaria de la Funcion Publica, septiembre de 2006
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Apartado VI. Elaboracion de informe.
Pagina Web
www.funcionpublica.gob.mx
Tema5: Las responsabilidades administrativas de los servidores publicos

Subtema 5:

Sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
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Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo
de 2002

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo | Principios que
rigen la Funciéon Publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servidor publico. Articulo 7-9.

Pagina Web

www.funcionpublica.gob.mx

Tema 6: Presupuesto y gasto publico

Subtema 1:

Programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control vy
Evaluacion de los ingresos y egresos publicos federales.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo cuarto del ejercicio del gasto publico federal, capitulo XVI de los
fideicomisos y mandatos. Articulos 213-222

Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema 7: Auditoria publica
Subtema 2: | Etapas de la auditoria publica
Bibliografia

Guia general de auditoria publica emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica vigente partir de junio de 2006

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il. Etapas de la auditoria. Subcapitulo 1.2 ejecucion, procedimientos
y técnicas de auditoria.

Pagina Web
www.funcionpublica.gob.mx
Tema 8: Auditoria publica
Subtema 3: | Etapas de la auditoria publica
Bibliografia

Guia general de auditoria publica emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica vigente partir de junio de 2006

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il. Etapas de la auditoria. Subcapitulo 1.2 ejecucién, papeles de
trabajo informe

Pagina Web

www.funcionpublica.gob.mx

Nombre del puesto

Direccion de Administracion, Gestion y Operacion de Centros

Cdédigo de puesto

16-115-1-CFMB001-0000006-E-C-F

Nivel administrativo

MB1 | Namero de vacantes | Una

Sueldo bruto

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve 22/100 M.N.)

Adscripcion del Centro de Educacion y Capacitacion para | Sede México, D.F.
puesto el Desarrollo Sustentable
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones 1. Disefiar las normas de operacion de los centros regionales de educacion, con
principales el propdsito de conducir su desarrollo y uso de instalaciones.
2. Establecer las estrategias de financiamiento de proyectos especiales, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas del centro.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado
Carrera Genérica:

1. Administracion

2. Contaduria

3. Economia

Experiencia Seis Afios de Experiencia Genérica:
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(evaluacion de sustentabilidad

conocimientos)

laboral 1. Economia general
2. Administracion publica
3. Contabilidad
Capacidades 1. Trabajo en equipo
gerenciales 2. Vision estratégica
(evaluacion de | (Para nivel 4 Director de area)
habilidades)
Capacidades 1. Andlisis del desarrollo sustentable
técnicas 2. Disefio de proyectos de educacion ambiental para la

Idiomas
extranjeros

No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces

Temario:

CONCURSO PARA LA OCUPACION DE LA PLAZA 16.115.1-CFMB001-0000006-E-C-F
DIRECCION DE ADMINISTRACION, GESTION Y OPERACION DE CENTROS

Tema 1:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Subtema 1:

Fundamento normativo de la existencia de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y atribuciones en materia de medio ambiente y recursos
naturales

Bibliografia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes Titulo primero, Capitulo I. De las garantias
individuales. Articulos 4, 6, 25, 27. Titulo tercero. Capitulo Il. Del Poder
Legislativo. Articulo 74.

Pagina Web

http://www.e-mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Leyes federales_de Mexico_3

Tema 2:

Plan Nacional

de Desarrollo

Subtema 1:

Estructura del Plan - Desarrollo Humano Sustentable - De la Visibn México
2030 al Plan Nacional de Desarrollo

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Estructura del Plan - Desarrollo Humano Sustentable - De la Visibn México
2030 al Plan Nacional de Desarrollo

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/compila/pnd.htm

Subtema 2:

Eje 4 Sustentabilidad Ambiental

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Eje 4 Sustentabilidad Ambiental 4.9 Educacion y Cultura Ambiental - Objetivo
14

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/compila/pnd.htm

Tema 3:

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012

Subtema 1:

Marco de la Educacion Ambiental y la Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable en México

Bibliografia

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Obijetivo 8, Estrategias 7, 8y 9

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/Documents/PSMAYRN%2021%20ene%2008.pdf

Tema 4:

Ley Organica

de la Administracién Publica Federal

Subtema 1:

Organizacion de la Administracién Pablica Federal

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, De la Administracion Publica Federal, Capitulo Unico. De la
Administraciéon Publica Federal, articulos 1 a 24

Pagina Web

http://www.e-mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Leyes_federales_de_Mexico_3

Subtema 2:

De la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos
Administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, De la Administracion Pulblica Centralizada. Capitulo
Segundo. De la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos
Administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. Articulos 26 y
32 Bis.

Pagina Web

http://www.e-mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Leyes federales_de Mexico_3

Tema5: Reglamento Interior de la Semarnat
Subtema 1: De la organizacion de la Secretaria y de las atribuciones de las Unidades
Coordinadoras, Coordinaciones Generales y Centro de Educaciéon vy
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable
Bibliografia
Reglamento Interior de la SEMARNAT
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Quinto.- De las atribuciones de las Unidades Coordinadoras,
Coordinaciones Generales y Centro de Educacion y Capacitacion para el
Desarrollo Sustentable-Articulos: 11, 17. Capitulo Sexto.- De las atribuciones
de las Direcciones Generales.- Articulo: 19
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx
Tema 6: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Subtema 1: Disposiciones Generales
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero - Capitulo Unico - Disposiciones Generales, Articulos 1 al 6
Pagina Web
http://www.e-mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Leyes_federales_de_Mexico_3
Subtema 2: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo - Capitulo | - Principios que rigen la Funcion Publica, sujetos
de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio puablico. -
Articulos 7 al 12
Pagina Web
http://www.e-mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Leyes_federales_de_Mexico_3
Subtema 3: | Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para
aplicarlas
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo - Capitulo I,- Principios que rigen la Funcién Publica, sujetos
de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.
Articulos 7 a 9. Capitulo Il - Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y
Procedimientos para aplicarlas. Articulos 13 a 17
Pagina Web
http://www.e-mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Leyes federales_de Mexico_3
Tema 7: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
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Subtema 1:

Disposiciones Generales

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero - Disposiciones Generales - Capitulo | - Objeto y Definiciones
de la Ley. Reglas Generales y Ejecutores del Gasto

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH.doc

Subtema 2:

De la Programacioén, Presupuestacion y Aprobacién

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion - Capitulo
| - De la Programacioén y la Presupuestacion y Capitulo Il - De la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH.doc

Subtema 3:

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero - Del Ejercicio del Gasto Publico Federal - Capitulo | Del
Ejercicio, Capitulo Ill De las adecuaciones Presupuestarias, Capitulo IV De la
Austeridad y Disciplina Presupuestaria, Capitulo V De los Servicios
Personales, Capitulo VI De los Subsidios, Transferencias y Donativos.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH.doc

Tema 8: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Subtema 1: Disposiciones Generales
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero - Disposiciones Generales - Capitulo | - De las definiciones,
Interpretacion y Plazos, Capitulo Il De las Reglas Generales y de los
Ejecutores del Gasto.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Subtema 2: | De la Programacién, Presupuesto y Aprobacion
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Programacioén, Presupuesto y Aprobacion -
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Subtema 3: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto — Del Ejercicio del Gasto Publico Federal-
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.doc

Tema 9: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Subtema 1:

Disposiciones Generales

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero - Disposiciones Generales - Capitulo Unico.
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Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/14.doc

Subtema 2: De los Procedimientos de Contratacion.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/14.doc

Tema 10: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Subtema 1: Disposiciones Generales
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero - Disposiciones Generales - Capitulo Unico - De la Naturaleza
y objeto de la Ley
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/260.doc

Subtema 2: De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del Sistema
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo - De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
del Sistema
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/260.doc

Subtema 3: | De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero - De la estructura del Servicio Profesional de Carrera
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/260.doc

Tema 11: Normatividad interna de la SEMARNAT

Subtema 1: Lineamientos para el Desarrollo del Capital Humano y la Optima Utilizacién
de los Recursos Materiales, Financieros, Informaticos vy de
Telecomunicaciones

Bibliografia

Circular 001 -2009

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Lineamientos para el Desarrollo del Capital Humano y la Optima Utilizacion
de los Recursos Materiales, Financieros, Informaticos y de
Telecomunicaciones

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Pages/oficialiamayor.a
Spx

Subtema 2: Fondo Rotatorio

Bibliografia

Manual de operacion de subfondos rotatorios

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Manual de operacion de subfondos rotatorios

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Pages/programaciony
presupuesto.aspx

Subtema 3: Pago de bienes y servicios

Bibliografia

Manual de pago de bienes y servicios
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Manual de pago de bienes y servicios

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Pages/programaciony
presupuesto.aspx

Subtema 4:

Viaticos y pasajes

Bibliografia

Manual de viaticos y pasajes

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Manual de viaticos y pasajes

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Pages/programaciony
presupuesto.aspx

Subtema 5:

Normatividad en educacién ambiental

Bibliografia

Lineamientos presentacion proyectos 2009

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Lineamientos presentacion proyectos 2009

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/educacionambiental/Paginas/proyectos.aspx

Tema 12: Educacion Ambiental y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

Subtema 1:

Educacion Ambiental para la Sustentabilidad

Bibliografia

Estrategia de Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I. Educaciéon ambiental para la sustentabilidad: consideraciones
conceptuales y practicas para su futuro

Pagina Web

http://www.oei.es/decada/portadas/estrategia_educacion.pdf

Nombre del puesto

Subdireccion de Cultura Ambiental

Codigo de puesto

16-115-1-CFNB001-0000009-E-C-F

Nivel administrativo

NB1 | Numero de vacantes | Una

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)

Adscripcion del Centro de Educacion y Capacitacion para | Sede México, D.F.

puesto

el Desarrollo Sustentable

Tipo de
nombramiento

Servidor PUblico de Carrera Titular

Funciones 1.

principales

6.

Promover la coordinacién interinstitucional, para incluir el enfoque de
sustentabilidad de los programas de promocion e intervencion social
desarrollados por instituciones publicas.

Coordinar el disefio y operacion de proyectos de cultura ambiental con
organismos publicos, privados y no gubernamentales para promover la
participacion responsable de los distintos sectores y grupos de la poblacion
en el mejoramiento y preservacion del medio ambiente.

Promover eventos con organismos publicos, privados y no gubernamentales
para intercambiar conocimientos y experiencias de educacién ambiental no
formal.

Asesorar la elaboracién de materiales y publicaciones, para la educacion
ambiental no formal para contribuir al desarrollo de una cultura ambiental.
Fomentar la formacion de promotores y educadores ambientales para
promover la participacion de la sociedad en la prevencion y solucién de la
problematica ambiental de su localidad, entidad o region.

Coordinar el programa de estimulos y reconocimientos para promover la
participacion de la sociedad civil en meteria ambiental.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado
Carrera Genérica:
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Educacion
Biologia

Ciencias sociales
Humanidades

Experiencia
laboral

res Afios de Experiencia Genérica:
Administracién publica

Organizacion y planificacion de la educacion
Filosofia social

Grupos sociales

Psicopedagogia

Capacidades
gerenciales .
(evaluacion de (Nivel 3 Subdirector de Area)
habilidades)

Orientacion a Resultados

1.

2.

3.

4.

T

1.

2. Asesoramiento y orientacion
3

4

5

6

1

2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Andlisis del Desarrollo Sustentable.

técnicas 2. Disefio de Proyectos de Educacion Ambiental para la
(evaluacién de Sustentabilidad.

conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Temario:

SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

Tema 1:

Politica ambiental

Subtema 1:

Marco Internacional:

Bibliografia

Las Grandes reuniones internacionales y sus aportaciones: Estocolmo 1972,
Thilisi 1977, Rio de Janeiro 1992. Agenda 21 / Capitulo 36, Cumbre de
Johannesburgo 2002

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Conferencias de la ONU sobre el medio ambiente: Cumbre para el Desarrollo
Sostenible, Cumbre para la Tierra (1992), Cumbre para la Tierra + 5 (1997)
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (2002)

Pagina Web

http://www.cinu.org.mx/temas/des_sost/cumbredes_sost.htm#

Subtema 2:

Marco Nacional

Bibliografia

- Resefia de la politica ambiental en México
- Politica y legislacion ambiental en México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Micheli, Jordy. Politica ambiental en México y su dimensién regional; Revista
Regidén y sociedad; 01-Enero-2002

Vargas Hernandez José Manuel; Desarrollo de la legislacion ambiental en
México.

Pagina Web

http://www.accessmylibrary.com/comsite5/bin/aml2006_library_auth_tt.pl?ite
m_id=0286-32281195
http://www.ine.gob.mx/publicaciones/libros/395/vargas.html#top

Tema 2:

El Plan Nacional de Desarrollo y la Sustentabilidad Ambiental

Subtema 1:

Estructura del Plan - Desarrollo Humano Sustentable - De la Visiébn México
2030 al Plan Nacional de Desarrollo

Bibliografia

Estructura del Plan - Desarrollo Humano Sustentable - De la Visibn México
2030 al Plan Nacional de Desarrollo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Estructura del Plan - Desarrollo Humano Sustentable - De la Visibn México
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2030 al Plan Nacional de Desarrollo

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/compila/pnd.htm

Subtema 2:

Eje 4 Sustentabilidad Ambiental

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Eje 4 Sustentabilidad Ambiental 4.9 Educacién y Cultura Ambiental - Objetivo 14

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/compila/pnd.htm

Tema 3: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012
Subtema 1: Marco de la Educacién Ambiental y la Capacitacién para el Desarrollo
Sustentable en México
Bibliografia
Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007- 2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulos, preceptos y/o Epigrafes: Objetivo 8, Estrategias 7, 8y 9
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/Documents/PSMAYRN%2021%20ene%2008.pdf
Tema 4: Reglamento Interior de la Semarnat
Subtema 1: De la organizacién de la Secretaria y de las atribuciones de las Unidades
Coordinadoras, Coordinaciones Generales y Centro de Educaciéon vy
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable
Bibliografia
Reglamento Interior de la SEMARNAT
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulos, preceptos y/o Epigrafes: Capitulo Quinto.- De las atribuciones de las
Unidades Coordinadoras, Coordinaciones Generales y Centro de Educacion y
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable - Articulos: 11, 17. Capitulo
Sexto.- De las atribuciones de las Direcciones Generales.- Articulo: 19
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx
Tema 5: Normatividad interna de la SEMARNAT
Subtema 1: Normatividad en educacion ambiental
Bibliografia
Lineamientos de presentacion proyectos 2009
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulos, preceptos y/o Epigrafes: Lineamientos de presentacion proyectos
2009
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/educacionambiental/Paginas/proyectos.aspx
Tema 6: Educacion y cultura ambiental

Subtema 1:

Educacion ambiental para la sustentabilidad: consideraciones conceptuales y
practicas para su futuro:

El desarrollo y la crisis ambiental

- La sustentabilidad como marco para la educacion ambiental

- Actuales tendencias de cambio en la educacion ambiental para la
sustentabilidad

- El término: educacion ambiental para la sustentabilidad

- Dimensiones y planos a profundizar en la educacion ambiental para la
sustentabilidad

- La dimensién comunicativa-educativa ambiental

- Relacion entre comunicacion, educacion y organizacion

Educacion Ambiental para la Sustentabilidad

Bibliografia

Estrategia de Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I. Educacién ambiental para la sustentabilidad: consideraciones
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conceptuales y practicas para su futuro.

Capitulos:

Diagnostico

1. Educacion ambiental para la sustentabilidad: consideraciones conceptuales
y practicas para su futuro.

7. Educacion ambiental no formal urbana.

8. Educacion ambiental no formal rural

Pagina Web

http://www.oei.es/decada/portadas/estrategia_educacion.pdf

Subtema 2:

: Disefio de proyectos en educacion ambiental
Etapa preparatoria

- El marco tedrico

- El marco de referencia

- Seleccion de comunidades

- Etapa preparatoria

- Programa general de educacion ambiental

- Unidades de educacion ambiental

- Gestion financiera del proyecto

- ¢ Qué es la sistematizacion?

- ¢ Cuél es la relacién entre sistematizacion y evaluacion?
- ¢,COémo se sistematiza?

- Qué debe evaluarse

- ¢, Cémo hacer una evaluacion?

Bibliografia

Estrategia de Educacién Ambiental para la Sustentabilidad en México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI. Disefio de proyectos de educacion ambiental

Pagina Web

http://elearning.semarnat.gob.mx/CTE/MATERIALESAPOYO/DISE%C3%910
%20DE%20PROYECTOS%20DE%20EDUACION%20AMBIENTAL%20PARA
%20LA%20SUSTENTABILIDAD/DISE%C3%910%20DE%20PROYECTOS
%20DE%20EDUCACION%20AMBIENTAL.pdf

Tema7:

Problematica

ambiental.- Origen y contexto de la educacion ambiental

Subtema 1:

Principales problemas ambientales en México y el mundo:
Pérdida y alteracion de ecosistemas

- Biodiversidad

- Agua. Calidad, contaminacion y usos.

- Contaminacion y calidad del aire

- Cambio climético y ozono

Bibliografia

Semarnat, ¢Y el medio ambiente? Problemas ambientales de México y el
mundo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 1, 2, 3,4,5,6y7

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Pages/index.aspx

Tema 8:

Planeacidn estratégica

Subtema 1:

Conocimientos basicos

Pagina Web

www.monografias.com/trabajo7/plane/plane2.shtml

Nombre del puesto

Direccién de Pueblos Indigenas

Codigo de puesto

16-116-1-CFMB001-0000062-E-C-T

Nivel administrativo MB1 | NUmero de vacantes | Una
Sueldo bruto $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion del Unidad Coordinadora de Participacion Sede México, D.F.

puesto

Social y Transparencia

Tipo de

Servidor Publico de Carrera Titular
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nombramiento

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

Planear, presupuestar y dirigir las acciones, necesarias para instrumentar el
programa de pueblos indigenas y medio ambiente, asi como su seguimiento
y evaluacion, de metas y resultados.

Disefiar y difundir en el sector ambiental y sus 6érganos sectorizados,
mecanismos que promuevan el desarrollo y aprovechamiento equitativo y
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad existente en tierras y
territorios habitados por grupos indigenas, asi como su evaluacién y dar
seguimiento a los mismos.

Disefiar en coordinacion con otras unidades responsables del sector
ambiental, y otros sectores, instrumentos y mecanismos de caracter técnico,
juridico y administrativo que generen condiciones de equidad y
sustentabilidad en la atencion de los pueblos indigenas, en la formulacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de la politica ambiental.

Promover la suscripcion de convenios de concertacion y colaboracién que
fomenten la participacion de los indigenas en la politica ambiental, asi como
su formacién y capacitacién en desarrollo sustentable y aprovechamiento
equitativo de los recursos naturales con organizaciones sociales, indigenas,
instituciones educativas, delegaciones federales de SEMARNAT, drganos
sectorizados, u otras organizaciones publicas o privadas de caracter
nacionales e internacionales.

Dar seguimiento a los convenios de coordinacion institucional, firmados por
el titular de la SEMARNAT, en materia de atencidn a pueblos indigenas, y
mantener informado al superior inmediato, sobre el cumplimiento de los
mismos.

Dirigir acciones de sensibilizacion y formacion orientadas a los servidores
publicos del sector ambiental que planean, operan y evalian los programas
y proyectos que puedan beneficiar a la poblacion indigena de nuestro pais.
Disefiar y proponer mecanismos de apoyo financiero a grupos de indigenas
que presenten a consideracion de la unidad coordinadora proyectos de
manejo, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos y la
biodiversidad biolégica.

Facilitar la participacion de los indigenas en el disefio de politicas,
programas y proyectos del sector ambiental

Establecer proyectos y acciones que tengan por objetivo promover el
desarrollo de habilidades de gestion, organizacion y empoderamiento de los
grupos indigenas interesados en el manejo, conservacion |y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la diversidad
bioldgica.

Planear y dirigir la realizacion de estudios sobre la situacion de los indigenas
con respecto al uso, manejo y conservacion de los recursos naturales con el
fin de contar con elementos teéricos para incorporar la perspectiva de
atencion diferenciada a los pueblos indigenas en la politica ambiental.
Participar en la realizacion de foros nacionales e internacionales en los que
se trate el tema de pueblos indigenas, recursos naturales y medio ambiente.
Establecer los mecanismos y procedimientos operativos y técnicos que
permitan analizar, dar seguimiento y sistematizar los casos de riesgo socio
ambiental en regiones indigenas que requieran de atencidn prioritaria.
Fortalecer la participacion del sector indigena en los espacios de
participacion ciudadana como los consejos consultivos para el desarrollo
sustentable, asi como vincular a este sector con otros espacios de
participacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: titulado

Carrera genérica:

1. Ecologia

2. Antropologia

3. Ciencias politicas y administracion publica
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4. Ciencias sociales
5. Educacién

6. Humanidades

7. Sociologia

Experiencia Cinco afios de experiencia genérica:
laboral 1. Administracién publica
2. Antropologia cultural
3. Economia general
4. Etnogréafica y etnologia
5. Economia ambiental y de los recursos naturales
6. Sociologia general
7. Sociologia cultural
Capacidades 1. Orientacion a resultados
gerenciales 2. Vision estratégica
(evaluacién de (Para nivel 4 Director de Area)
habilidades)
Capacidades 1. Administracion de programas de subsidio en la
técnicas SEMARNAT (sector central)

(evaluacion de
conocimientos)

2. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental

Idiomas No aplica
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar: siempre

Trabajo social, es una carrera especifica de las carreras

genéricas, humanidades y ciencias sociales

Temario: Direccion de Pueblos Indigenas
Tema 1: Marco Juridico e institucional que sustenta la atencién a los pueblos indigenas y su
relacion con el medio ambiente.
Subtema 1 Art. 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Pagina Web
http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/3.htm?s
Subtema 2 Eje 3 Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de Desarrollo
Pagina Web
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/
Subtema 3 Lineas de accion, resultados y mecanismos de instrumentacion de la
Estrategia Nacional de Participacion Ciudadana
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/Pages/espaciosparticipacion.
aspx
Subtema 4 Lineas Estratégicas del Programa de los Pueblos Indigenas y Medio
Ambiente. 2007-2012.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/programasparalospueblos
indigenas/Pages/inicio.aspx
Tema 2: Marco ético que sustentan los pueblos indigenas para conservar y proteger el medio
ambiente y los recursos naturales.
Subtema 1 Carta de la Tierra.
Pagina Web
www.cartadelatierra.es/esp/text.html
Subtema 2 Carta de Palenque.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/programasparalospueblos
indigenas/Documents/Carta%20de%20Palenque%20Versién%20en%20
Espafiol.pdf
Tema 3: Marco internacional que México ha firmado y que establece el respeto a los derechos,
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conocimientos y participacion de los pueblos indigenas.

Subtema 1

Convenio OIT No. 169 Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises
independientes 1989.

Pagina Web

http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/lima/publ/conv-169/convenio
.shtml

Subtema 2

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.

Pagina Web

http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=300

Subtema 3

Convenio sobre la Diversidad Biolégica. (Articulo 8 inciso J, Articulo 10
inciso c, Articulo 15)

Pagina Web

http://www.cbd.int/doc/legal/cbd-es.pdf

Subtema 4

Directrices de Bonn

Pagina Web

http://www.mma.es/secciones/biodiversidad/recursos_geneticos/directrices_
rec_gen/

Subtema 5

Akw’e Kon

Pagina Web

http://www.cbd.int/doc/publications/akwe-brochure-en.pdf

Subtema 6

Declaracion de Cancun de Paises Megadiversos Afines

Pagina Web

http://www.cbd.int/doc/meetings/cop/cop-06/information/cop-06-inf-33-es.pdf

Tema 4:

Conocimientos generales sobre los pueblos indigenas de México.

Subtema 1

Ubicacién geografica y estadisticas en Enrique Serrano Carreto, Arnulfo
Embriz Osorio y Patricia Fernandez Ham (Compiladores), Indicadores
socioecondmicos de los pueblos indigenas de México, 2002, México, INI,
PNUD, CONAPO, 2002

Pagina Web

www.cdi.gob.mx

Subtema 2

Pueblos Indigenas del México Contemporaneo

Pagina Web

http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_docman&ltemid=24

Subtema 3

Estructura y funciones de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas.

Pagina Web

http://www.cdi.gob.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=2&Itemid=4

Tema 5:

Conocimientos generales sobre medio ambiente y sustentabilidad.

Subtema 1

Agendas del Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/programas/Pages/PSMARNinicio
.aspx

Subtema 2

Conceptos bésicos medio ambiente y sustentabilidad. Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

Pagina Web

http://www.conanp.gob.mx/pdf/leygra_eqilibrio.pdf

Subtema 3

Organizacion de las Naciones Unidas, Agenda 21. Programa de accion
para el desarrollo sustentable, Nueva York, 1993.

Pagina Web

http://ww.un.org/esa/sustdev/documents/agenda21/spanish/agenda21sptoc.htm

Subtema 4

Usos y gestion del agua en México. Ley de Aguas Nacionales.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/16.pdf
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Subtema 5 Conceptos bésicos sobre la actividad forestal en la Ley Forestal.
Pagina Web
http://www.cem.itesm.mx/derecho/nlegislacion/federal/140/5.htm
Subtema 6 Nociones generales de organismos internacionales (ONU, PNUD, PUMA;
FAO; OEA)
Péginas web de cada organismo
Tema 6: Conocimientos generales sobre la sobre la Administracion Publica Federal; funciones

y atribuciones

del sector ambiental; planeacion estratégica.

Subtema 1

Participacion social en la planeacion y Planes y programas en la Ley de
Planeacion.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Subtema 1

Presupuestos de Egresos de la Federacion

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2009.htm

Subtema 2

Atribuciones de la Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia. Reglamento interior de la Semarnat, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién 30 de noviembre de 2006.

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos%20del%20sector/
REGLAMENTO%20INTERIOR%20SEMARNAT%20ACTUALIZADO.pdf

Subtema 3

Elementos para construir la matriz de marco Idgico.

Pagina Web

http://www.dipres.cl/572/articles-37369_doc_pdf.pdf

Tema7: Conocimientos sobre computacién (manejo avanzado de Office, Navegadores para

Internet y manejo de Outlook)

Subtema 1

Manuales de PowerPoint, Excel, Word, Outlook. Version XP y Vista

Pagina Web

http://www.monografias.com/trabajos14/manualpower/manualpower.shtml
http://informatica.mty.itesm.mx/agendas/Manual.pdf
http://www.scribd.com/doc/38655/Manual-de-Excel-2007
http://www.monografias.com/trabajos17/manual-word-xp/manual-word-xp.shtml

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Manejo Integral de Contaminantes

Cdodigo de puesto

16-122-1-CFOB001-0000016-E-C-D

Nivel administrativo OB1 | NUmero de vacantes | Una
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
Adscripcion del Delegacién Federal en el Sede Baja California

puesto Estado de Baja California

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Desarrollar procedimientos para el registro, analisis y procesamiento de la
principales informacion relacionada con la gestion ambiental en materia de

contaminantes especificos.

Promover la aplicacion de programas para la identificaciéon, evaluacion y
restauracion de sitios contaminados con materiales y residuos peligrosos.
Integrar y mantener actualizado el inventario estatal de fuentes fijas
contaminantes de jurisdiccion federal, asi como el padréon de empresas
generadoras de residuos peligrosos y mantener su oportuna actualizacion.
Orientar y asesorar a los promoventes en los tramites que se realizan en la
delegacion federal para autorizar la instalacion y operacion de sistemas para
la recoleccion, transporte y almacenamiento temporal.

Evaluar las solicitudes de autorizacion para la operacion de sistemas para la
recoleccion y transporte, almacenamiento temporal de residuos peligrosos,
actualizacion de licencias de funcionamiento, expedicion o ampliacion
de licencias ambientales Unicas y combustion a cielo abierto en zonas de
jurisdiccion federal.
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6. Evaluar las cédulas de operacion anual presentadas por empresas o0

particulares.

7. Participar en los programas de seguimiento y andlisis de la calidad del aire
conjuntamente con las dependencias correspondientes de los gobiernos
estatal y municipal.

8. Difundir y aplicar en el ambito de su competencia las politicas que emitan las
direcciones generales de gestion integral de materiales y actividades
riesgosas y la de gestion de la calidad del aire y registro de emisiones y
transferencia de contaminantes, en materia de emisiones a la atmdsfera,
registro de emisiones y transferencia de contaminantes, asi como materiales
y residuos peligrosos.

9. Promover y difundir en instituciones de educacién, en circulos o camaras
empresariales, culturales y a través de medios de difusion masiva, la
optimizacion del manejo integral de contaminantes en general, impartiendo
ciclos de conferencias tematicas.

10. Participar en la promocién de estudios tendientes a determinar la calidad del

ambiente,

en coordinacion con dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal, estatal y municipal, asi como con los
sectores social y privado.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado
Carrera Genérica:
1. Quimica
2. Biologia;
3. Farmacobiologia
4. Bioquimica
5. Ecologia;
6. Ingenieria;
Experiencia Tres Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Administracion Publica
2. Medio Ambiente
3.  Quimica Ambiental
4. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
5. Ciencias Ambientales y Contaminacién Ambiental
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Vision Estratégica
(evaluacién de (Nivel 2 para Jefe de Departamento)
habilidades)
Capacidades 1. Andlisis del desarrollo sustentable
técnicas 2. Principios y conceptos fundamentales aplicados a la
(evaluacion de gestion ambiental
conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Temario: Plaza de Departamento de Manejo Integral de Contaminantes, Delegacion Semarnat en Baja
California
Tema 1: Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente:

Subtema 1:

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente:

Bibliografia

16-05-2008.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, DOF

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Normas Preliminares; Arts. 10., 20. y 30.
Distribucion de Competencias; Art. 50. Fraccs. I, II, IIl, V, VI, XIlI, XV y XIX.
Materiales y Residuos Peligrosos, Arts. 150, 151, 151 Bis, 152, 152 Bis y 153.

Pagina Web
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| www.semarnat.gob.mx/leyesynormas

Tema 2:

Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos:

Subtema 1:

Ley General parala Prevencién y Gestion Integral de los Residuos:

Bibliografia

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, D.O.F.
8 octubre 2003.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Objeto y Aplicacion de la Ley; Art. 1, Fraccs. |, 1I, I, V, VI, XI, XIII, Art. 2,
Fraccs. I, 11, 1lI, IV, V, VIII, Art. 50.

Distribucién de Competencias; Arts. 60. y 70.

Clasificacion de Residuos; Arts. 15, 16, 19, 21y 23.

Manejo de Residuos Peligrosos; Arts. 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48 Arts.
50, 51, 52 y 53 Arts. 54, 57, 58, 59, 64, y 67 Arts. 80, 81, 82, 83 y 84 Arts. 85,
86, 87, 88, 92, 93 y 94.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.

Tema 3:

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos:

Subtema 1:

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de
los Residuos:

Bibliografia

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos, D.O.F. 30 noviembre 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones preliminares: Arts. 1, 2y 6.

Planes de Manejo: Arts. 16, 17, 20y 22. Arts. 24 y 25.

Residuos Peligrosos; Arts. 35, 36, 37, 42, 46.

Autorizaciones: Arts. 48, 49, 50, 52, 56 y 65.

Disposiciones comunes: Arts. 68, 69, 71, 72, 73y 77.

Criterios de operacion: Arts. 82, 83, 85, 87 y 90.

Importacién y Exportacién de Residuos Peligrosos: Arts. 107, 108,111, 115,
119, 121y 122.

Remediacion de Sitios Contaminados: Arts. 126, 127,128 y 129.

Medidas de control y de seguridad: Art. 154.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.

Tema 4:

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
materia de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes:

Subtema 1:

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en materia de Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes:

Bibliografia

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en materia de Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes, D.O.F., 5 junio 2004

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones generales. Arts. 10. al 3o.
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes. Arts. 40. al 8o.
Conformacién de la informacion federal a la base de datos, Arts. 9o0. al 13.

Pagina Web

www.semanat.gob.mx/leyesynormas

Tema 5:

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
materia de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmdésfera:

Subtema 5:

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en materia de Prevencién y Control de la Contaminacion de la
Atmaosfera:

Bibliografia

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al

Ambiente en materia de Prevencion y Control de la Contaminacion de la
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Atmosfera, D.O.F. 25 Noviembre 1988 y modificacién 5 Junio 2004.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones generales: Arts. 10., 30., 50., 60., 100. y 110.

De la emision de contaminantes a la Atmosfera generadas por Fuentes Fijas:
Arts. 16, 17, 18, 23, 25y 27.

De la emisién de contaminantes a la atmésfera generada por fuentes moviles:
Arts. 28, 29, 32

Del sistema nacional de calidad del aire. Art. 41.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.

Tema 6:

Normas Oficiales Mexicanas en materia de residuos peligrosos.

Subtema 1:

Normas Oficiales Mexicanas en materia de residuos peligrosos.

Bibliografia

NOM-0O52-SEMARNAT-2005. Que establece las -caracteristicas, el
procedimiento de identificacién, clasificacion y los listados de los residuos
peligrosos.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR SI UN RESIDUO ES
PELIGROSO.

Listado 1. Clasificacion de residuos peligrosos por fuente especifica.

Listado 2. Clasificacion de residuos peligroso por fuente no especifica.
Listado 3. Clasificacion de residuos peligrosos resultado del desecho de
productos quimicos fuera de especificaciones o caducos (téxicos agudos).
Listado 4. Clasificacion de residuos peligrosos resultado del desecho de
productos quimicos fuera de especificaciones o caducos (toxicos cronicos).
Listado 5. Clasificacion por tipo de residuos, sujetos a condiciones
particulares de manejo.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.

Subtema 2:

NOM-053-SEMARNAT-1993. Que establece el procedimiento para llevar a
cabo la prueba de extracciéon para determinar los constituyentes que hacen
a un residuo peligroso por su toxicidad al ambiente.

Reconocimiento de procedimiento.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.

Subtema 3:

NOM-054-SEMARNAT-1993. Que establece el procedimiento para
determinar la incompatibilidad entre dos o mas residuos considerados como
peligrosos por la NOM-052-SEMARNAT-1993.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas

Subtema 2:

NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002. Proteccion Ambiental-Salud Ambiental-
Residuos peligrosos biolégico-infecciosos-Clasificacién y especificaciones de
manejo.

Criterios de manejo de residuos biolégico-infecciosos.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas

Tema7:

Normas Oficiales Mexicanas en materia de emisiones atmosféricas

Subtema 1:

Normas Oficiales Mexicanas en materia de emisiones atmosféricas

Bibliografia

NOM-043-ECOL-1993, que establece los niveles maximos permisibles de
emision a la atmoésfera de particulas sélidas provenientes de fuentes fijas.
Criterios que utiliza la NOM para establecer limites maximos permisibles.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.

Subtema 2:

NOM-085-SEMARNAT-1994 Contaminacion atmosférica-Fuentes Fijas-Para
fuentes fijas que utilizan combustibles fosiles, sélidos, liquidos o gaseosos
Criterios y limites maximos permisibles.

Pagina Web

www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.
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Tema8: Normas oficiales mexicanas en materia de ruido.
Subtema 1: | Normas oficiales mexicanas en materia de ruido.
Bibliografia
NOM-081-SEMARNAT-1994, que establece los limites maximos permisibles
de emision de ruido de las fuentes fijas y su método de medicion.
Criterios y limites maximos permisibles
Pagina Web
www.semarnat.gob.mx/leyesynormas.
Nombre del puesto Jefatura de Departamento del Centro Integral de Servicios
Codigo de puesto 16-122-1-CFOB001-0000032-E-C-F
Nivel administrativo OB1 | NOmero de vacantes | Una
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
Adscripcion del Delegacién Federal en el Sede Baja California
puesto Estado de Baja California

Tipo de

nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Proporcionar a los usuarios la atencion sobre el uso, consulta y realizacion

principales de tramites en la gestion ambiental y de recursos naturales de la delegacion,
asi como contactar la asesoria del personal especializado a los interesados
gue asi lo requieran.

2. Vigilar que se cumplan los criterios de calidad establecidos en la guia
metodolégica para instalar y operar los centros integrales de servicios
emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

3. Supervisar que las solicitudes presentadas por los promoventes cumplan
con los requisitos establecidos en los procedimientos para su tramite.

4. Registrar y controlar los tramites, proporcionar su status y notificar los
resolutivos y oficios de apercibimiento a los promoventes.

5. Disefiar, actualizar y supervisar el uso de la lista de verificacion para la
revision de documentacion que presenten los promoventes.

6. Supervisar la aplicacion de las encuestas de evaluacion de los servicios
proporcionados a los usuarios para elaborar estadisticas y realizar las
medidas correctivas.

7. Realizar la apertura del buzén de quejas y sugerencias y procesar
la informacién existente, en coordinacion con los miembros del consejo de
transparencia, revisando todos los esquemas de operacion de la evaluacién
ciudadana del servicio y llevar su registro y control.

8. Analizar, detectar y proponer &areas de oportunidad, asi como establecer
acciones de mejora que apoyen la calidad en el servicio.

9. Diseflar materiales de apoyo para realizar campafias de informacion y
difusién del CIS, a fin de incrementar la cultura de la informacién y fortalecer
la imagen y servicios que se prestan en la delegacion.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado
Carrera Genérica:

1. Administracién

2. Ciencias politicas y administracién publica
3. Contaduria
4.
5.

Finanzas

Computacion e informatica
Experiencia Dos Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Administracion Publica

2. Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Liderazgo
(evaluacion de (Nivel 2 para Jefe de Departamento)

habilidades)

Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental
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técnicas 2. Normatividad ambiental |
(evaluacién de
conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Temario: Jefatura de Departamento del Centro Integral de Servicios en Baja California
Tema 1: LEGISLACION
Subtema 1: Garantias Individuales
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo | Articulo 4
Pagina Web
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/5.htm?s=
Subtema 2: | LEGISLACION AMBIENTAL
Bibliografia
Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
CAPITULO |, Articulos 1, 2 y 3; CAPITULO II, Articulos 5y 7; CAPITULO lIll,
Articulo 55; CAPITULO IV, Articulos 17 y 18.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/idex.htm
www.semarnat.gob.mx
http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/5.htm?s=
Subtema 3: | INSTRUMENTOS DE PLANEACION AMBIENTAL
Bibliografia
Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012
Pagina Web
Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012.
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf
Subtema 4: | ACCESO A LA INFORMACION
Bibliografia
Guia ciudadana para el acceso a la informacion ambiental
Pagina Web
Guia ciudadana para el acceso a la informacion ambiental (disponible en la
pagina Web de SEMARNAT):
http://www.blindajeelectoral.gob.mx/Secretarias/Informacion/inicio/PUBLICAC
IONES%?20guiaaccesoinformacion.pdf
Subtema5: | LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Bibliografia
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
TITULOS I, II, lil, IV, Vy VI
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf
Tema 2: PLANEACION ESTRATEGICA Y BUEN GOBIERNO
Subtema l: | ACCESO A LA INFORMACION
Bibliografia
Guia ciudadana para el acceso a la informacion ambiental
Pagina Web
Guia ciudadana para el acceso a la informacion ambiental (disponible en la
pagina Web de SEMARNAT):
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http://www.blindajeelectoral.gob.mx/Secretarias/Informacion/inicio/PUBLICAC
IONES%?20guiaaccesoinformacion.pdf

Subtema 2:

FILOSOFIA'Y COMPONENTES DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS

Bibliografia

Sistema Nacional de Tramites (SINAT):
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SEMARNAT/Acuerdos
124062005(1).pdf

Centro Integral de Servicios (CIS)
http://200.34.175.29:8080/wb3/wb/SFP/dgeabg_desproce

Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
http://mww.hospitalgeneral.salud.gob.mx/descargas/pdf/dirgral/codigo_etica.pdf
http://innova.gob.mx/archivos/2/9/3/files/archivos/sip-3306.pdf
www.cofemer.gob.mx

www.serviciosdecalidad.gob.mx

http://www.funcionpublica.gob.mx/dgac/cis/

Modelo de Calidad Intragob: Guia de Implementacion del Modelo de Calidad
http://innova.fox.presidencia.gob.mx/archivos/7/8/3/files/archivos/sip-8140.pdf

Nombre del puesto Jefatura de Departamento de Normatividad y Fomento
Cddigo de puesto 16-126-1-CFOB001-0000019-E-C-D
Nivel administrativo OBl | Numero de vacantes | Una
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.)
Adscripcion del Delegacién Federal en el Sede Colima
puesto Estado De Colima
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones Coordinar en el &mbito de la delegacion federal, las acciones de planeacion,
principales programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion del sector, con la
incorporacion de las consideraciones ambientales en la toma de decisiones
de los sectores productivos de la entidad federativa de su adscripcion.
Inducir la participacion y colaboracion de la delegacién federal en el sistema
nacional de planeacion democratica, asi como instrumentar los criterios e
indicadores para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el programa de medio ambiente y demas
programas a cargo de la Secretaria correspondientes a su entidad federativa.
Identificar proyectos especificos y formular politicas y modelos de desarrollo
municipal, estatal y regional sustentable, asi como promover el
financiamiento para su ejecucion.
Evaluar el impacto de las politicas de proteccion al ambiente, para la
conservacion y restauracion de los ecosistemas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, y la difusion de las acciones y
resultados de la delegacion federal.
Participar conjuntamente con la comisidon nacional de areas naturales
protegidas, en la instrumentacion de proyectos y programas de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, aplicables a zonas
de alta marginacion situadas en regiones en las que se ubiquen las areas
naturales protegidas competencia de la Federacion
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional
Grado de avance: titulado
Carrera Genérica:
1. Administracion
2. Ciencias politicas y administracion publica
3. Derecho
4. Economia
5. Contaduria
6. Ciencias sociales
Experiencia Dos Afios de Experiencia Genérica:
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laboral 1. Economia sectorial
2. Administracion publica
3. Derecho y legislacion nacionales
4. Organizacion industrial y politicas gubernamentales
Capacidades 1. Orientacién a resultados
gerenciales 2. Vision estratégica
(evaluacion de (para nivel 2 jefe de departamento)
habilidades)
Capacidades 1. Planeaciéon y evaluacion de politicas publicas para el
técnicas desarrollo sustentable

(evaluacion de
conocimientos)

2.  Normatividad ambiental

Idiomas No Aplica
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Temario: Normatividad y Fomento
Tema 1: La Semarnat
Subtema 1: Misién, Vision y Objetivos
Bibliografia
Que es la Semarnat
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
¢ Que es Semarnat?, ¢Quiénes Somos?
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx y
http://portal.semarnat.gob.mx/conocenos/paginas/quienessomaos.aspx
Tema 2: Planeacion Nacional, Sectorial y Desarrollo Sustentable

Subtema 1:

Planeacion Sectorial

Bibliografia

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Paginas 17, 27, 40, 55, 72, 85, 117

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/programas/pat/Paginas/
PSMARN.aspx

Subtema 2:

Planeacion en la Semarnat

Bibliografia

Ley de Planeacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo primero, disposiciones generales; Capitulo segundo, sistema
nacional de planeacion democratica; Capitulo cuarto, plan y programas;
Capitulo quinto, coordinacion.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Subtema 3:

Equilibrio Ecolégico y Proteccion Ambiental

Bibliografia

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero, disposiciones generales Capitulo 1, normas preliminares

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Subtema 4:

Planeacion Estratégica

Bibliografia

Planeacion Estratégica en la Semarnat

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Temas: 1.1;1.2;1.3;1.4;,21,22,2.3,3.1,3.2,3.3y 3.4

Pagina Web
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| http://www.semarnat.gob.mx/curso_planeacionestrategica/temario.htm

Tema 3: Transversalidad, Politica y Normatividad Ambiental

Subtema 1: | Ordenamiento Ecoldgico Territorial
Bibliografia
Manual del Proceso de Ordenamiento Ecol6gico
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Introduccion; Antecedentes del Ordenamiento Ecoldgico en México;
Modalidades del Ordenamiento Ecoldgico; Proceso de Ordenamiento
Ecolégico; Fundamento Juridico-Administrativo del Ordenamiento Ecoldgico.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/temas/ordenamientoecologico/Documents/
documentos%20ordenamiento/manual_poe.pdf

Subtema 2: Cambio Climatico
Bibliografia
Cambio Climético
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
¢, Qué es el cambio climatico?; La tierra: Un gran invernadero; Biodiversidad
Pagina Web
http://portal.semarnat.gob.mx/temas/cambioclimatico/Pages/cambioclimatico.
aspx,
http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Documents/sniarn/yelmedio

08.html

http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Documents/sniarn/cambio
climatico08.html

Subtema 3: Educaciéon Ambiental
Bibliografia
Pagina Web
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Que es el SIGAM, alcances
Pagina Web
www.cideu.org/site/go.php?id=2952 y
http://siscop.ine.gob.mx/descargas/publicaciones/guia_sigam_2007.pdf

Subtema 4: Normatividad
Bibliografia
Ley de Metrologia
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina 48
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/130.pdf

Subtema 5: Biodiversidad
Bibliografia
Péagina Web
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
¢Que es el CITES?
Pagina Web
http://www.cites.org

Tema 4: Programas de la Semarnat

Subtema 1: Programa de Desarrollo Institucional Ambiental
Bibliografia
Reglas de Operacién y Lineamientos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
¢, Qué es?, Objetivos, Antecedentes.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/programas/pdia/Documents
/pdia_2010/reglas_operacion_pdia 2010.pdf

Subtema 2: Programa de Empleo Temporal

Bibliografia
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Reglas de Operacién y Lineamientos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Introduccion, Objetivos generales y especificos, Cobertura y beneficiarios.

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/programas/pet/Documents/
pet/pet_2010/reglas_operacion_pet_2010.pdf

Subtema 3: Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental
Bibliografia
Reglas de Operacién y Lineamientos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
¢, Qué es?, Objetivos generales y especificos, Cobertura y beneficiarias.
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/apoyossubsidios/igualdad
degenero/Pages/inicio.aspx y
http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/apoyossubsidios/igualdad
degenero/Documents/Subsidios%202010/GENERO%20LINEAMIENTOS%
20_WEB%?202010_.pdf

Subtema 4: Programa de Subsidio para Pueblos Indigenas

Bibliografia

Reglas de Operacién y Lineamientos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

¢, Qué es?, Objetivos, Cobertura y beneficiarios.

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/apoyossubsidios/programas
paralospueblosindigenas/Pages/inicio.aspx y
http://www.semarnat.gob.mx/programassubsidios/apoyossubsidios/programas
paralospueblosindigenas/Documents/Subsidios%202010/INDIGENAS%20%
20LINEAMIENTOS%20_WEB%202010_.pdf

Tema 5:

Participacion Social y Transparencia en la Semarnat

Subtema 1:

Consejos Consultivos para el Desarrollo Sustentable

Bibliografia

Consejos Consultivos para el Desarrollo Sustentable

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

¢ Qué es?, Funciones.

Pagina Web

http://ccds.semarnat.gob.mx/

Tema 6:

Computacion

Subtema 1:

Gestion de Bases de Datos

Bibliografia

Bases de Datos Relacionales; A Relational Model of Data for Large Shared
Data Bankds, Communications of the ACM. Pp 377-387

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Objetivos, Caracteristicas, Conceptos.

Pagina Web

http://www.basesdedatos.org/gestion-de-base-de-datos/,
http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos_relacional y
http://es.wikipedia.org/wiki/Bases_de_Datos

Subtema 2:

Redes de Computadoras

Bibliografia

Redes de computadoras; Guia del estudio de redes, cuarta edicion, Sybex,
Inc.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Conceptos, Clasificacion de redes, Tipos de redes.

Pagina Web

http://es.wikipedia.org/wiki/Redes de computadoras#Clasificaci.C3.B3n _de
redes y http://es.wikipedia.org/wiki/Redes de datos
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Subtema 3: | Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint)

Bibliografia

Manuales de Office.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Conceptos, Operaciones aritméticas, Graficas, Presentaciones (portatiles),
Correspondencia.

Pagina Web

http://office.microsoft.com/es-hn/, http://office.microsoft.com/es-hn/excel-
help/operadores-de-calculo-y-prioridad-HP010078886.aspx,
http://office.microsoft.com/es-hn/word-help/combinar-correspondencia-con-
word-guia-a-traves-del-proceso-HA001034920.aspx,
http://office.microsoft.com/es-hn/word-help/crear-un-directorio-de-nombres-
direcciones-y-otro-tipo-de-informacion-HP005187171.aspx,
http://www.microsoft.com/spain/empresas/demos/insertar_graficos.aspx,
http://office.microsoft.com/es-hn/powerpoint-help/informacion-sobre-como-
empagquetar-una-presentacion-para-ejecutarla-en-otro-equipo-
HA001124367.aspx

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditardn en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfii del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

3. Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo y cédula profesional, para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revisién documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasantes, sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos); de igual manera en el caso de que el perfil
solicite bachillerato o secundaria, se presente el certificado correspondiente. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos
los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En el caso de contar con estudios en el
extranjero deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).




Miércoles 8 de septiembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 61

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pégina:
http://mww.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx )

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

10. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
seglin sea el caso; talones de pago que acrediten los afos requeridos de experiencia.
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién
de servicio social o constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion
serd descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion
de Experiencia, siendo éste de 100%, de conformidad con el numeral 30 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

11. Para realizar la evaluaciéon de la valoracién al mérito, los candidatos deberan
presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente, vicepresidente,
miembro fundador; titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o
distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autor o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el
extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

12. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 14 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, para
que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en
el Sistema debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las
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cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de
carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que se
registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 8 de septiembre de 2010.
Registro de aspirantes (en la | Del 8 al 22 de septiembre de 2010.

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 8 al 22 de septiembre de 2010.

Examenes de Conocimientos * A partir del 27 de septiembre de 2010 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales.

Evaluacion de Habilidades
(Psicométricos gerenciales aplicados
por la SEMARNAT) y Aptitud para el
Servicio Publico *

A partir del 27 de septiembre de 2010 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Cotejo documental (En paralelo con las
evaluaciones) *

A partir del 27 de septiembre de 2010.

Entrevista * A partir del 11 de octubre de 2010.

Determinacion del candidato ganador* A partir del 11 de octubre de 2010.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero de
Aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las
evaluaciones.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.SEMARNAT.gob.mx
identificAndose con el nimero de folio asignado para candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacién de habilidades, Aptitud para el Servicio Publico, recepcion y cotejo de los
documentos, asi como la etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de
Seleccion se realizara en las oficinas ubicadas en Av. San Jer6nimo No. 458 Col.
Jardines del Pedregal, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01900 Meéxico, D.F.
Dependiendo del nimero de aspirantes registrados, la Direccion General de Desarrollo
Humano y Organizaciéon de la SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las
Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revision documental.

Evaluacién de
aptitud para el

La presente prueba es de aplicacion obligatoria, de conformidad con el Oficio Circular
SSFP/408/SPC/006/2009 del 24 de junio de 2009, a fin de cumplir con el requisito
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servicio publico:
culturadela
legalidad

previsto en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, fraccion lll,
donde se menciona que se debe “tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico”. La evaluacién se aplicara en los concursos de ingreso para los
candidatos que se encuentren entre las etapas tres y cuatro, en el proceso de
seleccién del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y sus resultados seran referenciales, a fin de apoyar a los Comités Técnicos
de Seleccion en la determinacioén de ganadores.

Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién
general

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacidn se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima requerida para
aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 80.

Reglas:

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes | Minimo: 1
de conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de evaluacién | Minimo: 1
de habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Callificacion minima | Minimo: 80

aprobatoria del examen
de conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 50. de la LSPC

REGLA 4 Evaluacion de | No seran motivo de descarte
habilidades
REGLA 5 Especialistas que | No se aceptan

puedan  auxiliar  al
Comité  Técnico de
Seleccion en la etapa
de entrevista

REGLA 6 Candidatos a | 3 si el universo de candidatos lo
entrevistar permite

REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando

Puntaje  Minimo de | 70 (considerando una escala de

REGLA 8 Aptitud 0 a 100 decimales)
Los Comités de
Seleccion no podran | El Comité de Profesionalizacién
determinar Méritos | establecera en su caso los
REGLA 9 Particulares Méritos a ser considerados

El Comité de seleccién
podra determinar los | Conforme a lo dispuesto en el

criterios para la | numeral 65 de los Lineamientos
evaluacién de | para la Operacion del
REGLA 10 entrevistas Subsistema de Ingreso

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * Ponderacién
Evaluacion de Conocimientos. 30%
Evaluacion de Habilidades. 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%
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Criterios de
evaluacién para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelacion
por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos.

Los primeros candidatos hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
s6lo a peticién expresa del Presidente del Comité y Superior Jerarquico de la plaza,
teniendo otros candidatos se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
gue no sea solo el Superior Jerarquico quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidato, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que aprueben la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del Puesto
de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales, durante un
afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un Ganador

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ninglin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 y con el Acta del Comité
Técnico de Seleccion de la Ducentésima Cuadragésima Primera, Ducentésima
Quincuagésima Quinta y Ducentésima Quincuagésima Sexta Sesion/2010.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
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Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jer6nimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregon, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el
nuamero telefénico: 54-90-21-00, Exts. 14515, 24455, 22108 y 24460, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Inconformidades | De conformidad con el articulo 69 fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio
donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso de seleccion
de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San Jerénimo 458,
40. piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregdn, México, Distrito
Federal, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs., de lunes a viernes.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Mtra. Marlen Morales Sanchez
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ACLARACION A LA CONVOCATORIA 024/2010

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales emite la siguiente Nota Aclaratoria a la
Convocatoria 024/2010:

Se modifica el temario publicado el pasado 1 de septiembre de 2010, de la plaza de Jefatura de
Departamento de Educacion Ambiental por el que a continuacion se describe:

Temario: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION AMBIENTAL

Tema 1: Andlisis del Desarrollo Sustentable
Subtema 1: Andlisis del Desarrollo Sustentable
Bibliografia

Apuntes de Andlisis del Desarrollo Sustentable
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http://intraedomex.semarnat.gob.mx/pet/
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Tema 2:

¢, Qué es SEMARNAT?

Subtema 1:

Conceptos Basicos

Bibliografia

Manual de Organizacién 2003 Art. 32

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/Pages/inicio.aspx

Tema 3:

Estrategias de comunicacion y Educacion para el Desarrollo Sostenible

Subtema 1:

Estrategias de comunicacion y Educacién para el Desarrollo Sostenible

Bibliografia

Libro Estrategias de comunicacion y Educacion para el Desarrollo
Sostenible: Pag. 14-22, pag. 29-59

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.comunicacionparaeldesarrollo.org/leer.php/190

Tema 4:

¢ Y el medio ambiente? Problemas en México y el mundo

Subtema 1:

¢Y el medio ambiente? Problemas en México y el mundo

Bibliografia

Libro ¢Y el medio ambiente? Problemas en México y el mundo, Pag. 7,
16-38, 43-74, 81-118, 121-143

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Documents/sniarn/pdf/y
elmedioambiente/0_indice_presentacion.pdf

Tema 5:

Cambio climéatico

Subtema 1:

Cambio Climatico y Ozono

Bibliografia

Libros ¢Y el medio ambiente? Problemas en México y el mundo: 155-187;
Cambio climatico, Ciencia, evidencia y acciones: Pags. 17-61; México y el
Cambio climético global: 13-15, 27-31; México y el Cambio climatico global,
rumbo a la COP 16; 27-31; Cambio climatico manual para comunicadores:
7-9

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Documents/sniarn/pdf/
yelmedioambiente/0_indice_presentacion.pdf
http://www.semarnat.gob.mx/otros/bdigital/Paginas/inicio.aspx
http://intraedomex.semarnat.gob.mx/
http://www.semarnat.gob.mx/otros/bdigital/Paginas/inicio.aspx

Tema 6

Legislacion

Subtema 1:

Normatividad

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal: Art. 26 y 32 bis;
Reglamento Interior
http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/Pages/reglamentointerior.aspx:
Art. 12,17,38y 39

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente: Art. 1, 3,
36,39y 40

Tema 7:

PROGRAMAS SECTORIALES

Subtema 1:

PROGRAMA DE PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIO AMBIENTE 2007-2012
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Bibliografia
PROGRAMA DE PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIO AMBIENTE 2007-2012,
Pags. 7-8, 29-32
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/programasparalospueblos
indigenas/Documents

Subtema 2: PROGRAMA HACIA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL 2007-2010
Bibliografia
PROGRAMA HACIA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL 2007-2010: P4gs. 14-16, 34-39, 40-43.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://Amww.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents

Subtema 3: PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL SECTOR AMBIENTAL
Bibliografia
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL SECTOR AMBIENTAL:
Pags. 17-21, 29-34
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/derechoshumanos/
Documents/PDHSA.pdf

Tema 8: Carta de la Tierra
Subtema 1: ¢ Qué es la Carta de la Tierra?

Bibliografia

Carta de la Tierra

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

www.cartadelatierra.org.mx/

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
La Secretaria Técnica
Mtra. Marlen Morales Sanchez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cdédigo de puesto

08-128-1-CF33076-0000136-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO1 | Namero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la Sede (radicacion) Chihuahua
SAGARPA en Chihuahua

Funciones principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios
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10.

11.

12.

13.

14.

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria,
vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.
Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de
infraestructura. Asi como de informacion estadistica y sistema de produccion
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.
Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservaciéon y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable de la regién.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del Distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstos se apliquen, utilicen
y observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracién de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate,
control y erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizaciéon y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region.
Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el
propésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias
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Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracién.

Requisitos de
experiencia

Minimo 4 afios de experiencia en: Estadistica, Agronomia,
Produccién Animal, Grupos Sociales, Peces y Fauna
Silvestre, Ciencias Veterinarias, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Derecho,
Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales, Veterinaria y
Zootecnia, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion.

Idiomas No

2.- Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Promocion

Cdédigo de puesto

08-311-1-CFOB002-0000116-E-C-C

Grupo, grado y nivel

0B02 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcién

Direccién General de Vinculacién

Sede (radicacién) Distrito Federal

y Desarrollo Tecnolégico

Funciones principales

1.

Operar distintos programas de promocion, difusion y divulgacion para la
aplicacion de las distintas estrategias y actividades que en materia de
transferencia de tecnologia e innovacion sefiala el programa nacional
de investigacion, transferencia de tecnologia e innovacién para el desarrollo
rural sustentable de México, con objeto de contribuir al incremento en la
eficiencia productiva y competitiva de las diferentes cadenas
agroalimentarias y agroindustriales del pais, ampliando la respuesta a las
demandas del sector productivo nacional.

Operar programas de promocion para la aplicaciéon de las distintas
actividades de transferencia de tecnologia e innovacion sefialadas en el
programa nacional de investigacion cientifica y tecnoldgica en materia de
insumos para bioenergéticos, con objeto de contribuir a contrarrestar los
efectos nocivos del cambio climatico, propiciar la seguridad energética del
pais y apoyar la toma de decisiones en beneficio de la sociedad y sin
menoscabo de la seguridad alimentaria.

Promover las distintas actividades de transferencia de tecnologia e
innovacién que sefiala el programa nacional de investigacion cientifica y
tecnoldgica en materia de insumos para bioenergéticos, con el propdsito de
ampliar los beneficios del mismo a través del establecimiento y reconversion
de é&reas geogréfica, ecologica y socioecondémicamente factibles para la
produccién de bioenergéticos.

Operar diversos programas de promocion del trabajo interinstitucional y
multidisciplinario para la conformacion de proyectos integrales, con objeto de
contribuir a la atencién de los temas prioritarios de nivel nacional.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Comunicacion, Desarrollo Agropecuario,
Educacion, Veterinaria y Zootecnia, Disefio.

Requisitos de
experiencia

Minimo 3 afios de experiencia en: Comunicaciones Sociales,
Psicopedagogia, Linglistica Aplicada, Sociologia Cultural,
Opinién Puablica, Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades

Psicométricos

Conocimientos

Comunicacion, Desarrollo Educacion,

Veterinaria y Zootecnia, Disefio.

Agropecuario,

Idiomas No

3.- Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Contratos

Cdédigo de puesto

08-110-1-CFOB001-0000038-E-C-P

Grupo, grado y nivel

0OBO01 | Ndmero de vacantes | 1
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Remuneracién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General Juridica | Sede (radicacion) | Distrito Federal

Funciones principales

1. Analizar los proyectos de contratos que celebra la Secretaria a fin de que se
ajusten a las disposiciones juridicas.

2. Emitir opinion y/o en su caso aprobar el proyecto de contrato a consideracion
del jefe inmediato.

3. Formular dictAmenes de los proyectos analizados de contratos y emitir
opinién y/o validacion.

4. Formular los proyectos de dictamen de los contratos presentados por las
unidades administrativas.

5. Formular proyectos de contratos ajustados a la normatividad aplicable en
la materia, para las unidades administrativas de la Secretaria.

6. Dictaminar los proyectos de contratos que presenten las unidades
administrativas de la Secretaria y su sector coordinado de acuerdo a la
normatividad vigente en la materia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Derecho

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia Nacionales, Administracién Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Derecho

Idiomas No
4.- Nombre del puesto Jefe de Departamento de Bases de Colaboracion
Cdédigo de puesto 08-110-1-CFOA001-0000048-E-C-P
Grupo, grado y nivel OA01 | NUumero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General Juridica | Sede (radicacién) | Distrito Federal

Funciones principales

1. Revisar los proyectos de bases de colaboracion para la correcta aplicacion
del instrumento.

2. Estudiar los proyectos de bases de coordinacion y concertacién en que
intervenga la SAGARPA para su correcta aplicacion.

3. Estudiar los proyectos de acuerdos interinstitucionales en que intervenga
la Secretaria.

4. Proponer los proyectos de acuerdos interinstitucionales.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Derecho

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia Nacionales, Administracién Publica.
Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Derecho

Idiomas No

5.- Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Programas Agricolas Federalizados

Cédigo de puesto

08-311-1-CFOA001-0000114-E-C-F

Grupo, grado y nivel

OA01 | Namero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Vinculacion Distrito Federal

y Desarrollo Tecnolégico

Sede (radicacién)
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Funciones principales

Proponer criterios y lineamientos que permitan mejorar la eficiencia operativa
de los componentes de apoyo federalizados.

Coordinar la revision y andlisis de instrumentos juridicos para verificar que
los montos y metas comprometidos en el componente de apoyo federalizado
cumpla con los criterios y lineamientos establecidos en la normativa.

Integrar y elaborar analisis de la informacion de los montos y metas
comprometidas por entidad federativa, para la oportuna toma de decisiones.
Proponer e instrumentar procedimientos que permitan mejorar los sistemas
de informacién que aplica la dependencia, a fin de contar con informacién
confiable para la oportuna toma de decisiones.

Dar seguimiento y revisién periddica a la informacion registrada en los
sistemas de informacion oficial, referente a la instrumentacion de los apoyos
de los programas federalizados, bajo responsabilidad de la direccién general
para garantizar la confiabilidad de la informacion.

Verificar que la informacion estadistica registrada en los sistemas
estadisticos de la operacién de los programas se tenga actualizada.

Elaborar carpeta de datos basicos de los programas agricolas federalizados,
para la oportuna toma de decisiones.

Elaborar notas informativas y fichas técnicas por entidad federativa, a fin de
proporcionar elementos para la toma de decisiones.

Integrar y proporcionar informacién estadistica del avance en la operacion
de los programas de fomento agricola federalizados para la elaboracion de
informes oficiales.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion, Desarrollo
Agropecuario, Economia.

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Economia Sectorial,

experiencia Estadistica, Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Agronomia, Administracion, Desarrollo  Agropecuario,
Economia.

Idiomas No

6.- Nombre del puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Quintin)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 | Namero de vacantes | 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chiapas

Sede (radicacién) Chiapas

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinaciéon
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacién con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités directivos,
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técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico
del Distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Ecologia, Administracion.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

Idiomas

No

7.- Nombre del puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (El Terrero)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000266-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 | NOmero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Chihuahua

SAGARPA en Chihuahua

Sede (radicacioén)

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacién con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
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agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales
y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del Distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional,

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Ecologia, Administracién.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

Idiomas No

8.- Nombre del puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Amanalco de Becerra)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPAQ001-0000169-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 | Numero de vacantes | 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién

SAGARPA en Estado de México

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Estado de México

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacién con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar préacticas agricolas de integracion con realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con
la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacidon a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito
de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
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federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico
del Distrito.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
cubrir los aspirantes escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Ecologia, Administracion.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

Idiomas

No

9.- Nombre del puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Nicolds Romero)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPAQ001-0000191-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 | Namero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

SAGARPA en Estado de México

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Estado de México

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas
de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operaciéon de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico
del Distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Ecologia, Administracion.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

Idiomas

No

10.- Nombre del puesto

Profesional Técnico en Salud Animal

Cdédigo de puesto

08-146-2-CFPA001-0000184-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la Sonora

SAGARPA en Sonora

Sede (radicacién)

Funciones principales

10.

11.

12.

Participar en coordinacién con el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria,
en las campafias zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de
certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades
de produccion pecuaria.

Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exoticas y
emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud publica en
el estado.

Participar en los rastreos epizootiolégicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del Comité
de Fomento y Proteccién Pecuaria.

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Implementar servicios cuarentenarios y medidas contra epizodticas,
aplicables en cada caso positivo o brote de enfermedad, asi como su
seguimiento.
Realizar necropsias,
de laboratorio.
Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de
cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos aprobados
como signatarios o firmantes de centros de certificacién zoosanitarios
aprobados.

Participar en la gestion y trdmite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la alianza
para el campo.

Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios
de exportacién y de movilizaciébn nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

toma y envio de muestras para diagndstico

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Biologia.

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Produccion Animal,

experiencia Fitopatologia, Ciencias Veterinarias.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Biologia.

Idiomas

No
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11.- Nombre del puesto

Profesional Técnico en Comercializacion

Cdédigo de puesto

08-128-2-CF21864-0000032-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ3 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$10,577.2 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Chihuahua
SAGARPA en Chihuahua

Funciones principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccién
y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.
Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas
especificas del Distrito, asi como promover la generacion y validacion de
tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y productividad
agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatologicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al Distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de
los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacién estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacioén, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propésito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la Delegacion Estatal las solicitudes
de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del Distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializaciéon y comercializacion.

Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos
y subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
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comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion de
integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Fitopatologia, Biologia de
Insectos (Entomologia), Ciencias Veterinarias, Biologia
Vegetal (Botanica), Geografia Regional, Agronomia,
Administracién Publica, Estadistica.

Evaluacién de

Psicométricos

habilidades
Conocimientos | Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.
Idiomas No

12.- Nombre del puesto Profesional Técnico Agropecuario

Cdédigo de puesto 08-125-2-CF21864-0000006-X-C-F

Grupo, grado y nivel PQ3 | Numero de vacantes | 1

Remuneracion
mensual bruta

$10,577.2 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Coahuila

SAGARPA en Coahuila

Sede (radicacion)

Funciones principales

10.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccién
y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo
Rural.

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas
especificas del Distrito, asi como promover la generacién y validacion de
tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y productividad
agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatoldgicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al Distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de
los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacioén estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacién
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
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11.

12.

13.

14.

15.

extranjero, asi como captar y turnar a la Delegacién Estatal las solicitudes
de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializaciéon
agricola y pecuaria en el ambito territorial del Distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito
y zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de
integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad Grado de avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Economia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Administraciéon, Agronomia.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Estadistica, Agronomia,

experiencia Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Economia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracién, Agronomia.

Idiomas No

13.- Nombre del puesto

Profesional Ejecutivo de Sistemas Producto

Cdédigo de puesto

08-310-1-CFPQ003-0000050-E-C-C

Grupo, grado y nivel

PQ3 | NGmero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$10,577.2 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién

Direccién General de Fomento

Sede (radicacioén) Distrito Federal

a la Agricultura

Funciones principales |1. Elaborar un programa de reuniones de los comités sistema producto para
dar a conocer las ventajas de estar organizados en cadenas productivas.

2. Programar el seguimiento a la informacion generada por los distintos
eslabones para dar cumplimiento a la constitucion de los comités sistema
producto.

3. Integrar las carpetas béasicas de informacion de los sistemas producto para
contar con la informacion de su integracion.

4. Recabar las minutas de los sistemas producto para el seguimiento de los
acuerdos.

5. Compilar los directorios de los comités sistema producto para establecer
comunicacién con los eslabones que los integran.

6. Actualizar la informacidn para el diagnéstico de los sistemas producto.

7. Integrar los planes rectores de los sistemas producto para su seguimiento.

8. Integrar los programas de trabajo de los sistemas producto para su seguimiento.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

cubrir los aspirantes escolaridad Grado de Avance: Titulado

(con base en el Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion, Biologia,
catédlogo de TrabajaEn) Economia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia.

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Biologia

experiencia Vegetal (Botanica), Ingenieria Agricola, Economia Sectorial.
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Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos | Agronomia, Administracidn, Biologia, Economia, Desarrollo

Agropecuario, Ecologia.

Idiomas No

14.- Nombre del puesto

Profesional Técnico de Apoyo a la Coordinacion con Niveles de Gobierno

Cédigo de puesto

08-311-1-CFPQ003-0000136-E-C-C

Grupo, grado y nivel

PQ3 [NGimero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$10,577.2 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Vinculacion | Sede (radicacién) Distrito Federal

y Desarrollo Tecnolégico

Funciones principales

Identificar elementos de caracter técnico en materia de produccion,
almacenamiento, transporte, distribucion y  comercializacion  de
bioenergéticos, que permitan la elaboracion de anteproyectos de convenios
de coordinacion con gobiernos estatales, Distrito Federal, asi como
gobiernos municipales.

Integrar un banco de datos que contenga informes, estadisticas, protocolos
de investigacion, asi como estudios de practicas exitosas en materia de
produccion, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién
de bioenergéticos, con objeto de contar con la informacion de referencia para
la elaboracion de anteproyectos de convenios de coordinacion con estados
y municipios.

Realizar analisis de informaciones lo relatvo a la produccién y
comercializacion de bioenergéticos, que permita la identificacion de
indicadores de tiempo y costo, a fin de incorporarlos en los proyectos
de convenios de coordinacion con autoridades federales, gobiernos
estatales, Gobierno del Distrito Federal, asi como los gobiernos municipales.
Recopilar informacion y datos estadisticos sobre las condiciones econémicas
y técnicas que inciden en la produccidn, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacion de bioenergéticos con el fin de identificar
criterios que permitan determinar la viabilidad de acciones de promocién en
la materia.

Aportar informacién y datos que aporten elementos técnicos para el disefio
de mecanismos de difusion y promocién destinados a contribuir en el
impulso del desarrollo sustentable de la produccidn, transporte, distribucién,
comercializacion y uso eficiente de bioenergéticos.

Participar en la ejecucion de acciones destinadas a incentivar a los sectores
publico y privado con el fin de que generen la infraestructura que contribuya
en el impulso y desarrollo de la produccion de bioenergéticos.

Disefiar un sistema de registro y seguimiento de compromisos establecidos
con los gobiernos estatales y municipales en lo relativo a la produccion,
transporte, distribucion, comercializacion y uso eficiente de bioenergéticos,
con objeto de realizar la evaluacion de su cumplimiento.

Realizar informes de cumplimiento de compromisos adquiridos con los
gobiernos estatales y municipales en lo relativo a la produccion, transporte,
distribucion, comercializacion y uso eficiente de bioenergéticos con el fin
de aportar elementos de toma de decisiones en aquellos casos en que se
presenten desviaciones en su cumplimiento.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o
escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Administracion.

Especializado.

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Actividad Econémica.

experiencia

Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos | Administracion

Idiomas No
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15.- Nombre del puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Cdédigo de puesto

08-140-2-CF21864-0000030-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ3 | Numero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$10,577.2 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Oaxaca

SAGARPA en Oaxaca

Sede (radicacion)

Funciones principales

10.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las condiciones
generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccibn o secciones
sindicales correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de Distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éareas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del Distrito de
Desarrollo Rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del Distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

Coordinar entre las areas del Distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del Distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion-
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacién y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacién
de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del Distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
Distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal
al servicio del Distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios:Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Agronomia, Finanzas,
Ingenieria, Administracion, Economia.

Contaduria,

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion Puablica.

experiencia

Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Agronomia, Finanzas, Contaduria, Ingenieria, Administracion,
Economia.

Idiomas No

16.- Nombre del puesto

Jefe de Cader (Margaritas)

Cdédigo de puesto

08-127-2-CF21865-0000062-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 | Numero de vacantes | 1
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Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chiapas

Sede (radicacion) Chiapas

Funciones principales

10.

11.

12.

Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacion
que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para
asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales
y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso
al crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

Participar en la ejecuciobn de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a hivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorar los sistemas de
comercializacion agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y econémico del
Distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la mecéanica que el caso requiera.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que les
permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccién
econdmica del artesanado, de las artes populares y de las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre
la problemética de distribucién.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia, Ciencias
Veterinarias, Geografia Regional, Estadistica, Administracion
Publica.

Evaluacion de

Psicométricos

habilidades
Conocimientos | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Idiomas No

17.- Nombre del puesto Profesional Técnico Agropecuario

Cddigo de puesto 08-130-2-CF21865-0000042-X-C-F

Grupo, grado y nivel PQ2 | Numero de vacantes | 1
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Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Durango

Sede (radicacion) Durango

Funciones principales

10.

11.

12.

Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacién
que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para
asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales
y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso al
crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversiébn para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a hivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacion agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeaciéon de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico
del Distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la mecéanica que el caso requiera.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccién
econdmica del artesanado, de las artes populares y de las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacién de estudios y diagnosticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre
la problemética de distribucién.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Estadistica, Administracion

experiencia Publica, Agronomia, Ciencias Veterinarias, Geografia
Regional.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades
Conocimientos | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Idiomas No
18.- Nombre del puesto Coordinador de Fomento y Proteccién Agropecuaria
Cédigo de puesto 08-131-1-CFPQ002-0000148-E-C-F
Grupo, grado y nivel PQ2 | Numero de vacantes | 1
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Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Guanajuato
SAGARPA en Guanajuato

Funciones principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccién
y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.
Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas
especificas del Distrito, asi como promover la generacion y validacion de
tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y productividad
agropecuaria de la region.

Participar en la definicién de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatoldgicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al Distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de
los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacién estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propésito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracion y difusiéon de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la Delegacion Estatal las solicitudes de
importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacién econdémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del Distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializaciéon y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos
y subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion de
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integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia Vegetal
(Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos (Entomologia),
Ciencias Veterinarias, Derecho y Legislacién Nacionales.

Evaluacion de
habilidades

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Derecho.

Idiomas

No

19.- Nombre del puesto

Jefe de Cader (Tecamachalco)

Cédigo de puesto

08-141-2-CF21865-0000082-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 Namero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Puebla

SAGARPA en Puebla

Sede (radicacion)

Funciones principales

10.

11.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicaciéon de las instrucciones,
normas Yy técnicas establecidas para el fomento de la produccién, proteccién
y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.
Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas
especificas del Distrito, asi como promover la generacion y validacion de
tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y productividad
agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatologicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades,
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al Distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de
los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la Delegacién Estatal las solicitudes
de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
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12.

13.

14.

15.

los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del Distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fitozoosanitarios
para la exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de
integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia Vegetal
(Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos (Entomologia),
Ciencias Veterinarias.

Evaluacién de

Psicométricos

habilidades
Conocimientos | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Idiomas No

20.- Nombre del puesto Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Cddigo de puesto 08-144-2-CF21865-0000087-X-C-F

Grupo, grado y nivel PQ2 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

SAGARPA en San Luis Potosi

Delegacién Estatal de la Sede (radicacion) San Luis Potosi

Funciones principales

1.

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Delegacion y sus distritos de desarrollo
rural.

Programar conforme a las necesidades los bienes que se requieran por las
areas operativas de la Delegacion y DDR’S.

Elaborar los informes que resulten necesarios para el Subcomité de
Adquisiciones respecto al volumen de bienes y servicios consumidos o
recibidos por la Delegacion.

Elaborar los informes sobre el resultado del ejercicio del presupuesto de la
Delegacion conforme a lo que establece el Art. 42 de la Ley de Adquisiciones.
Sistematizar el registro del parque vehicular de la Delegacion con el
proposito de obtener una base de datos que permita la administracion
eficiente de los vehiculos asignados.

Elaborar las especificaciones técnicas requeridas para la contratacion de los
servicios de suministro de combustible y mantenimiento preventivo y
correctivo a fin de mantener en operacién el parque vehicular de la
Delegacion.

Elaborar los controles sistematizados que resulten necesarios sobre los
servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia para asegurar la 6ptima
operacion de la Delegacion.

Realizar la calificacion de los servicios de mantenimiento de las empresas
subrogadas a fin de evaluar su eficiencia.
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10.

11.

Integrar un registro sistematizado de los bienes muebles resguardados en el
almacén de la Delegacion con el fin de cumplir con la normatividad aplicable.
Recibir, resguardar y suministrar los bienes muebles, materiales y equipo
diverso para contar con el adecuado control de los mismos.

Llevar a cabo el levantamiento del inventario de los bienes muebles, material
de oficina, mobiliario y equipo de la Delegacion a fin de presentar los
informes que le sean requeridos por las dreas competentes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Finanzas, Administracion,
Economia, Contaduria.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Direcciéon y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas,
Administracion Publica.

Evaluacion de

Psicométricos

habilidades
Conocimientos | Agronomia, Finanzas, Administraciéon, Economia, Contaduria.
Idiomas No

21.- Nombre del puesto Profesional Técnico en Comercializacion

Cdédigo de puesto 08-145-2-CF21865-0000064-X-C-F

Grupo, grado y nivel PQ2 | Numero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la Sinaloa

SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion)

Funciones principales

Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacién
que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para
asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales
y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso al
crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo,
asi como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacién y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacién y comercializacion
de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a hivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas
de comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y econémico
del Distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera.
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10.

11.

12.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversién en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccién
econdmica del artesanado, de las artes populares y de las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacién de estudios y diagnosticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre
la problematica de distribucion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Agronomia.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Geografia Regional,
Estadistica, Administracion Publica, Agronomia, Ciencias
Veterinarias.

Evaluacion de

Psicométricos

habilidades
Conocimientos | Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Agronomia.
Idiomas No

22.- Nombre del puesto

Jefe de Cader (Profesional Dictaminador de Servicios Especializados)

Cdédigo de puesto

08-145-2-CF21865-0000144-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 Nimero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sinaloa

SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion)

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacidon a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito
de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Titulado
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(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién

experiencia Animal, Grupos Sociales, Estadistica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades
Conocimientos | Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.
Idiomas No
23.- Nombre del puesto Profesional Técnico en Comercializacion
Cddigo de puesto 08-145-2-CF21865-0000082-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ2 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién

Delegacion Estatal de la Sinaloa

SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion)

Funciones principales

10.

11.

12.

Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacion
gue se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para
asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales
y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso al
crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a hivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorar los sistemas
de comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y econémico del
Distrito.

Plantear soluciones a la problemética del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversién en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que les
permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econdmica del artesanado, de las artes populares y de las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre
la problematica de distribucion.

Perfil que deberan

Requisitos de

[ Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
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cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario, Mercadotecnia y Comercio.

escolaridad

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Geografia Regional,
Estadistica, Administracion Publica, Agronomia, Ciencias
Veterinarias.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario,

Mercadotecnia y Comercio.

Idiomas No

24.- Nombre del puesto

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-145-2-CF21865-0000157-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sinaloa

SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para formular
los estudios prediales correspondientes.

2. Recopilar y resguardar la documentacion e informacién técnica necesaria
para la integracion de la memoria de coeficientes de agostadero regional a
fin de que se contemple su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

3. Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, tribunales agrarios y
otras dependencias gubernamentales, la informacién técnica en materia de
coeficientes de agostadero.

4. Participar en el Comité Técnico de Ganaderia mediante el andlisis, estudio y
dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas
y agostaderos.

5. Efectuar los estudios de la condicién actual de los recursos forrajeros y su
potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitacién
y vegetacion.

6. Promover la difusion de técnicas para la produccion y utilizacion de forrajes,
areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios
y subproductos industriales para la alimentacién animal.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario, Agronomia,
Ecologia, Biologia, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Forestales.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Hidrologia, Ciencia Forestal,
Estadistica, Ciencias del Suelo (Edafologia), Administracion
Publica, Biologia  Vegetal (Botanica), Agronomia,
Climatologia, Produccién Animal.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos |Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Ecologia, Biologia,

Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Forestales.

Idiomas No

25.- Nombre del puesto

Profesional Técnico en Salud Animal

Cdédigo de puesto

08-146-2-CF21865-0000240-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 | Numero de vacantes | 1

Remuneracioén
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA Sonora

en Sonora

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Verificar que los productos pecuarios, notifiguen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exoticas y
emergentes de alto impacto econdmico y/o riesgo para la salud publica en
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10.

11.

el estado.

Participar en coordinacién con el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria,
en las campafas zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de
certificaciébn zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades
de produccién pecuaria

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Participar en los rastreos epizootiolégicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del Comité
de Fomento y Proteccion Pecuaria.

Realizar necropsias, toma y envio de muestras para diagndstico de laboratorio.
Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de
cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos aprobados
como signatarios o firmantes de centros de certificacién zoosanitarios aprobados.
Participar en la gestion y trdmite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del Programa de Salud Animal e Inocuidad de la
Alianza para el Campo.

Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios
de exportacion y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Biologia.

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Ciencias Veterinarias,

experiencia Produccién Animal, Fitopatologia.
Evaluacion de Psicométricos

habilidades

Conocimientos | Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Biologia.
Idiomas No

26.- Nombre del puesto

Jefe de Cader (Profesional Dictaminador de Servicios Especializados)

Cdédigo de puesto

08-146-2-CF21865-0000043-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 | Numero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la SAGARPA

Sede (radicacion) Sonora

en Sonora

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas
de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
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plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico
del Distrito.

propésito

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Produccion Animal, Grupos

experiencia Sociales, Estadistica, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades

Conocimientos

Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Idiomas No

27.- Nombre del puesto

Jefe de Cader (Profesional Dictaminador de Servicios Especializados)

Cdédigo de puesto

08-146-2-CF21865-0000053-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 | Namero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede (radicacion) Sonora

en Sonora

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas
de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Contribuir en la difusiéon y operaciéon de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito
de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico
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del Distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Agronomia.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Grupos Sociales,

experiencia: Estadistica, Agronomia, Produccién Animal.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos | Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Agronomia.
Idiomas No

28.- Nombre del puesto

Jefe de Cader (Profesional Dictaminador de Servicios Especializados)

Cdédigo de puesto

08-146-2-CF21865-0000076-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 | Namero de vacantes | 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede (radicacion) Sonora

en Sonora

Funciones principales

10.

11.

Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Delegacion y sus distritos de desarrollo
rural.

Programar conforme a las necesidades los bienes que se requieran por las
areas operativas de la Delegacion y DDR’S.

Elaborar los informes que resulten necesarios para el Subcomité de
Adquisiciones respecto al volumen de bienes y servicios consumidos o
recibidos por la Delegacion.

Elaborar los informes sobre el resultado del ejercicio del presupuesto de la
Delegacion conforme a lo que establece el Art. 42 de la Ley de Adquisiciones.
Sistematizar el registro del parque vehicular de la Delegacion con el
proposito de obtener una base de datos que permita la administracion
eficiente de los vehiculos asignados.

Elaborar las especificaciones técnicas requeridas para la contratacion de los
servicios de suministro de combustible y mantenimiento preventivo y
correctivo a fin de mantener en operacién el parque vehicular de la
Delegacion.

Elaborar los controles sistematizados que resulten necesarios sobre los
servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia para asegurar la 6ptima
operacion de la Delegacion.

Realizar la calificacion de los servicios de mantenimiento de las empresas
subrogadas a fin de evaluar su eficiencia.

Integrar un registro sistematizado de los bienes muebles resguardados en el
almacén de la Delegacion con el fin de cumplir con la normatividad aplicable.
Recibir, resguardar y suministrar los bienes muebles, materiales y equipo
diverso para contar con el adecuado control de los mismos.

Llevar a cabo el levantamiento del inventario de los bienes muebles, material
de oficina, mobiliario y equipo de la Delegacién a fin de presentar los
informes que le sean requeridos por las areas competentes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Agronomia,
Finanzas, Administracion, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Evaluacién de

Psicométricos
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habilidades

Conocimientos | Economia, Contaduria, Agronomia, Finanzas, Administracion,
Ingenieria.

Idiomas No

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida
(revisién
documental)

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de los tres
ultimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa; sélo se aceptara cédula, titulo profesional o en su defecto la Autorizacién
Provisional para ejercer la profesiéon, emitida por la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica. Para los supuestos que el documento en cita se
encuentre en trdmite, se debera acreditar fehacientemente las gestiones realizadas
para su obtencion, dejando copia de las mismas como parte integrante del cotejo
correspondiente en la fecha en que se efectle la revision documental, dichas gestiones
no seran admitidas como acreditacion si tienen una antigedad mayor a un afio
calendario anterior a la fecha de dicha revisién; estableciéndose como requisito la
presentacion del titulo, cédula o en su defecto la autorizacion provisional para ejercer
la profesién, la fecha en que se lleve a cabo la entrevista respectiva.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos
el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos, contratos,
constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas
Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privada
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica, asi mismo, no haber sido beneficiado por algin programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
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sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la
dependencia). Y de igual manera, con fundamento en lo que establece el articulo 47
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al numeral 14
de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso. Para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema,
conforme a los previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
Convocatoria. Si la documentacion no es presentada en la fecha que se requiera al
participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos
0 premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de
cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.
Constancias de proceso de certificacion.
Logros.
Reconocimientos.

Actividad individual destacada.

Documentacion
para calificar
experiencia

. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quien se reserva el
derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

2
3
4
5.
6. Distinciones.
7
1
2
3

Etapas del
proceso de
seleccién

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF: “El procedimiento de seleccion de aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una
vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el sistema de TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario | 8 de septiembre de 2010
Oficial de la Federacion.

Registro de aspirantes y revision curricular | Del 8 al 23 de septiembre de 2010
(por conducto de la herramienta
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www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 27 de septiembre de 2010

Evaluaciones de habilidades (Psicométricos | A partir del 30 de septiembre de 2010
por medio del sistema PSYCOWIN:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores).

Revision y evaluacion documental A partir del 30 de septiembre de 2010

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del | A partir del 6 de octubre de 2010
Mérito.

Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico | A partir del 8 de octubre de 2010

Entrevistas * A partir del 11 de octubre de 2010

Determinacion A partir del 14 de octubre de 2010

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin
previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de Puntuacion
General y las Reglas de Valoracion General, en esta fase se entrevistaran un total de
diez candidatos como maximo, en dos fases de cinco candidatos cada una.
Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno de Control,
a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las Delegaciones Estatales de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa
correspondiente a la Entrevista, sera desahogada en la Ciudad de México, Distrito
Federal, previa cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los
ordenamientos aplicables.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de
los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose
gue la inasistencia a cualquier evaluacion u etapa del proceso de seleccién, generara
el descarte del aspirante del concurso correspondiente.

Publicacion y
vigencia de

resultados de
evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

En atencién al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero
de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran
vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de registro de aspirantes al
concurso. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién
a la siguiente direccion flopez.dgdhp@SAGARPA.gob.mx, adjuntando impresion de la
pantalla correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra en
el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS SOLICITUDES”,
especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES".

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion:
flopez.dgdhp@SAGARPA.gob.mx para informes con el Lic. Faustino Lépez Ortiz al
teléfono 3871 1000, Ext. 33713.

Sistema de
puntuacién

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exadmenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen ser4 motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado
global de la evaluacién de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.
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2. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades (Psicométricos por medio del sistema PSYCOWIN:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las
evaluaciones de habilidades no serdan motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden
de prelacién de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados
de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir
se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100.

7. El puntaje minimo para ser considerado como finalista e incluso ganador del
concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el proceso
de seleccion.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad, no es motivo de
descarte; servird de base como guia de estudios la que se encuentra listada en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Mérito podra ser consultada en la pagina
electronica www.spc.gob.mx.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine quedaran integrados a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus oOrganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina
electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes que se publiquen,
asi como en la pagina de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica (de forma virtual).

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrédn consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur No. 489, Col.
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Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal
y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion
de folio

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008,
emitidos por la Direccibn General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a
continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas
en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion
de folios, cuando el descarte sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores del sistema que se acrediten fehacientemente a juicio del Comité, determinada
la procedencia de adoptar la reactivacion, el Comité debera documentar el error o
errores con las impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante debera dirigir un
escrito al Comité Técnico de Seleccién en el que exponga la situacion por lo que el
sistema denominado Rhnet lo rechazé, asi como la documentacién que soporte su
grado, area de estudio, asi como el area de experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los tres dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los interesados podran
solicitar su reactivacion a descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

Resoluciéon de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas en concurso, se han implementado el correo
electronico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx y el nimero telefénico: 38711000,
Ext. 33721, de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 13-2010

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
08-110-1-CFOB001-0000038-E-C-P

(consultar pagina de la SAGARPA http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BASES DE COLABORACION
08-110-1-CFOA001-0000048-E-C-P

(consultar pagina de la SAGARPA http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx)

Tema: SAGARPA

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
(COAHUILA) (DURANGO) (OAXACA)
Temario: Conocimientos Generales

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php




98 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de septiembre de 2010

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cadigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Péagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http://mww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo Primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/Attach
ments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Titulo Primero al Sexto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(SAN QUINTIN) (EL TERRERO) (AMANALCO DE BECERRA) (VILLA NICOLAS ROMERO)
Temario: Apoyo al desarrollo rural

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina Web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto

Péagina Web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cédigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo primero al cuarto

Pagina Web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo primero al décimo octavo

Péagina Web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http:/Amww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
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Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema: Desarrollo Rural Sustentable.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
Tema: Acuacultura y pesca.

Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.

Titulo primero al décimo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley de Puertos

Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: PROCAMPO

Subtema: Normatividad PROCAMPO

Bibliografia: Reglas de Operacion de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.

Capitulos del primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Campania Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CADER
(CHIAPAS) (PUEBLA) (SINALOA) (SONORA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cadigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Péagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http://mww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo Primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campania Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Titulo Primero al Sexto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
(CHIHUAHUA)
Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo primero al cuarto

Péagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo primero al décimo octavo

Péagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http://mww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.

Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.

Titulo primero al décimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca

Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley de Puertos

Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION
(CHIHUAHUA) (SONORA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracién Pablica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Acuerdo por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto
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Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Primero, Segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo Primero al Cuarto
Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo Primero al Décimo Octavo
Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Péagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http:/Amww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(GUANAJUATO)
Temario: Conocimientos Generales
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Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cédigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina Web: http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacioén de los Programas.

Bibliografia: Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http://mww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo Primero al Cuarto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Titulo Primero al Sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo Primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo Primero al Cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(SAN LUIS POTOSI) (SINALOA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
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Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http:/Amww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo Primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Titulo Primero al Sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo Primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo Primero al Cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL
(SONORA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf
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Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165

Péagina Web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 1 al 23
http://Amww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo Primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/
Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Titulo Primero al Sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo Primero al Cuarto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SISTEMAS PRODUCTO
08-310-1-CFPQ003-0000050-E-C-C

Tema 1: Denominaciones de origen (Tequila y Mezcal) y Marcas Colectivas.
Subtema 1:
Bibliografia
Ley de la Propiedad Industrial (Art. 96-98); (Articulo 156-168)
NOM-006-SCFI-2005, Bebidas Alcohdlicas-Tequila Especificaciones.
Diario Oficial de la Federacién; Decreto de la Denominacién de Origen del Tequila (5 de diciembre de 1973);
Resolucion mediante la cual se otorga la proteccién prevista a la denominacion de origen Mezcal, para ser
aplicada a la bebida alcohdlica del mismo nombre (D.O.F. 28 de noviembre de 1994).
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Tema 2: Estrategia de fortalecimiento de los Sistemas Producto.
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre de 2001) (capitulo XIV, articulos
149-152).
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo
de 2007.
Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités Sistema-Producto. Direccién General de
Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.
DOF
Tema 3: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA 2007.
Reglamento Interior de la SAGARPA. Titulo primero, Segundo, Tercero
Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Titulo primero, segundo, tercero.
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una Delegacion regional de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Tema 4: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Titulo Primero y Segundo
Tema 5: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Titulo primero al Cuarto.
Tema 6: Programas de la SAGARPA
Subtema 1: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia
ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
Subtema 2: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Titulo primero al Cuarto
Programa Especial Concurrente 2008-2012
Plan Nacional de Desarrollo (Sector Rural)
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION
08-311-1-CFOB002-0000116-E-C-C
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Tema 1: Marco Juridico e Institucional

Subtema 1: Leyes y Reglamentos

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento

Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento

Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento

Ley de Planeacion

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc.

Subtema 2: Estructura de la SAGARPA y sus Organos Desconcentrados

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc.

Péagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtema 3: Programas y sus reglas de operacion

Bibliografia

Reglas de Operacion de la SAGARPA

Reglas de Operacion de los Programas: “Alianza Contigo”, “Apoyos a la Comercializacién”, “Apoyos a la
Competitividad por Ramas de Produccién”

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Reglas de Operacion indicadas en la temética

Péagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtema 4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales
Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 2007-2012
Programa Especial Concurrente

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Tema 2: Conocimiento del Sector y sus términos

Subtema 1: Terminologia utilizada en el campo

Bibliografia

Diccionario Agropecuario de México, Instituto Nacional de Capacitacion del Sector Agropecuario. México:
INCA RURAL. 1982

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demaés textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Subtema 2: Aspectos técnicos de la produccion agricola

Bibliografia

Marketing of Agricultural Products, Richard L. Kohls y Joseph N. Uhl. Pearson Education (Us)-2001.
International Agricultural Development, Carl K. Eicher and John M. Staatz. The Johns Hopkins University
Press, 1998 3Rd. Edition,UK. Part I.1, 11.9-10.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Subtema 3: Instituciones internacionales del sector, estructuras y objetivos
Bibliografia

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC)
Protocolo de Kyoto

Metodologias para la Implementacion de los Mecanismos Flexibles de Kyoto
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA)

Organizacion para la Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Organizacion Mundial de la Alimentacién (FAO)
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En el umbral de una agricultura nueva, José de Jesus Brambila Paz. 1a. ed. México 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Qué es la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

Cambio Climético

Mecanismo de Desarrollo Limpio

Demaés textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Pagina Web

www.fao.org

http://unfccc.int

www.ocde.org

www.wtc.org

www.usda.gov

Tema 3: Desarrollo Agropecuario

Subtema 1: Teoria del Desarrollo Agropecuario

Bibliografia

Adhykarya, Ronny. 1997. Campafa estratégica de extensién: Un método de extensién agraria de orientacion
participativa. Roma, Italia. FAO. 216 p.

Barkin, D. 2001. Enfrentando la Globalizacion desde Regiones Autonomas: Estrategias alternas para el
desarrollo sustentable." En: C. Martinez, E. Pefia y C. Gonzélez (comps.) Crisis y alternativas del sector
agropecuario para el Siglo XXI, UNAM: Instituto de Investigaciones Econdmicas, (XVIII Seminario de Agric. del
Tercer Mundo) México.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demaés textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Subtema 2: Desarrollo Rural

Bibliografia

Estudios de Desarrollo Rural, México. OECD. Rural Policy Reviews MEXICO, 2007

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Subtema 3: Aspectos generales sobre Bioenergéticos

Bibliografia

FAO. 2008. El Estado Mundial de la Agricultura y la Alimentacion 2008

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Parte 1: Biocombustibles, riesgos y oportunidades

Péagina Web

http://www.fao.org/docrep/011/i0100s/i0100s00.htmSubtema 4: Aspectos generales sobre Comercio Exterior.-
Instituciones relacionadas con el sector

Bibliografia

Secretaria de Economia

PROMEXICO

BANCOMEXT

Instituto Mexicano de Ejecutivos en Comercio Exterior

Péagina Web

http://www.economia.gob.mx/

http://www.promexico.gob.mx/

http://www.bancomext.com/Bancomext/index.jsp

http://www.imece.com.mx/

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS AGRICOLAS FEDERALIZADOS
08-311-1-CFOA001-0000114-E-C-F

Tema 1: Estructura Normativa

Subtema 1: Marco Normativo-Presupuestal de la Administracion Pablica y Federalizacion.
Bibliografia:

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Planeacion

Reglamento Interior de la SAGARPA

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Péagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Subtema 2: Marco Normativo-Sectorial

Bibliografia

Garcia Mata Roberto, Garcia Salazar J. Alberto, Garcia Sanchez Roberto C., 2003. Teoria del Mercado de
Productos Agricolas. Programa de Postgrado en Economia. Instituto de Socioeconomia, Estadistica e
Informatica, Colegio de Postgraduados, México.

Gittinger, James Price, 1987. Andlisis econémico de proyectos agricolas. Madrid, Tecnos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Desarrollo Rural Sustentable 2007-2012.

Reglas de Operacioén de los Programas de SAGARPA.

Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/27/reglas2009.pdf
http://pnd.presidencia.gob.mx/
http://www.inforural.com.mx/centro.php?id_rubrique=26&id_article=10788

Subtema 3:

Tema 2: Politicas Publicas

Subtema 1: Marco de las Politicas Publicas

Bibliografia

Ayala Espino, José, Economia del Sector Publico Mexicano, México, Facultad de Economia, 2001.
Baradach Eugene, Los ocho pasos para el andlisis de politicas publicas, CIDE; México, 1998.
Martinelli José Maria, Politicas publicas en el nuevo sexenio, Plaza y Valdes editores, México, 2002.
Cuadrado Roura, Juan, Politica Econémica, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2001.

Subtema 2: Planeacion Estratégica

Bibliografia

Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos, 2006. McGraw-Hill/Interamericana de México.
Subtema 3: Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Bibliografia

Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos, 2006. McGraw-Hill/Interamericana de México.

PROFESIONAL TECNICO DE APOYO A LA COORDINACION CON NIVELES DE GOBIERNO
08-311-1-CFPQ003-0000136-E-C-C

Tema 1: Normativa General Aplicable a la Bioeconomia

Subtema 1: Marco Normativo General

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Ley de Planeacion

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Programa%?20Sectorial/Attachments/1/sectorial_231107.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-165.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

Subtema 2: Marco Normativo y Programas Aplicables a la Bioeconomia
Bibliografia

Reglas de Operacion 2009 SAGARPA

Reglamento Interior SAGARPA

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.

Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.
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Programa de Produccién Sustentable de Insumos para Bioenergéticos y de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico

Péagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%200operacin/Attachments/1/reglas2009.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPDB.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LPDB.pdf
http://www.snitt.org.mx/pdfs/bioenergeticos/programa_sagarpabioenergeticos.pdf

Subtema 3: Normatividad aplicable al disefio de Politica Publica en la Administracion Publica Federal
Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley sobre Metrologia y Normalizacion

Sistema de Elaboracion de Manifestaciones de Impacto Regulatorio y Remision de Anteproyectos a la
COFEMER

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-113.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/36_D_1659_30-07-2008.pdf

Tema 2: Insumos, Comercio y Ambito Internacional de la Bioeconomia

Subtema 1: Comportamiento de Mercados Nacionales e Internacionales

Bibliografia

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

Sistema de Consulta del Comercio Exterior de México por Pais de Destino y Pais de Origen Secretaria de
Economia

Sistema Integral de Informaciéon de Comercio Exterior SIICEX

Base de Datos FAOSTAT “Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién”
Sistema de Informacién Arancelaria Via Internet-SIAVI-Secretaria

Metodologia de Andlisis Costo Beneficio para la valuaciéon de proyectos de inversion.

Estudio “Potenciales y Viabilidad del uso de Bioetanol y Biodiesel para el Transporte en México” Secretaria de
Energia

Preceptos Bésicos de Comercio Internacional

Metodologia de Andlisis y Diagndstico Financiero

Ley de Comercio Exterior

Péagina Web

http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx?s=est&c=125
http://www.economia.gob.mx/work/snci/estadisticas/COMERCIO_MEXICO.html
http://www.siicex.gob.mx/portalSiicex/

http://faostat.fao.org/site/291/default.aspx

http://www.economia-snci.gob.mx:8080/siaviWeb/siaviMain.jsp
http://www.itson.mx/dii/mconant/materias/ingeco/cap39.htm
http://dgplades.salud.gob.mx/2006/htdocs/hg/Nuevas/hestra2.pdf
http://www.sener.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=167

http://eumed.net/cursecon/15/index.htm
http://www.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/evaluacion-financiera-de-proyectos-precios-corrientes-y-
constantes.htm#
http://www.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/razones-analisis-y-administracion-financiera.htm
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-21.pdf

Subtema 2: Normativa a Nivel Internacional aplicable a Biocombustibles para el disefio de Politicas Publicas
Bibliografia

Protocolo de Kyoto

Legislacién sobre el uso de biocombustibles en AL y el mundo

US Department of Energy —Energy Efficiency & Renewable Energy

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan.pdf

http://www.cedrssa.gob.mx/?doc=1773

http://www.eere.energy.gov/

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 119

Los Comités Técnicos de Seleccién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. Puesto Plaza Cdédigo de puesto U.R. Nivel

1 | Coordinador Nacional de | 100001 | 11-H00-1-CFLA001-0002822-E-C-J Presidencia LAO1
Desarrollo Institucional
2 | Subdirector de Servicios | 100003 | 11-H00-1-CFNA003-0002786-E-C-N | Direccién General | NA03
Generales de Administraciéon

Bases de participacion

Requisitos de participacién:

la. Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
Tratdndose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar
ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de
desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de
concursar.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas méximo. 3. Documento
que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o
titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el
nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de
hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 7. Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los
afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (membrete, fecha,
firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (hojas de servicio, si ha laborado en
gobierno).
10. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para
su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
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proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacién para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto
concursado. EI Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho
de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 8-09-2010
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 8-09-2010 al 22-09-2010
Reactivacion de folios 23-09-2010 al 29-09-2010
Examenes de conocimientos 4-10-2010 al 15-10-2010
Evaluacién de habilidades 18-10-2010 al 29-10-2010
Cotejo documental 1-11-2010 al 12-11-2010
Valoracion del mérito y evaluacion de la experiencia 1-11-2010 al 12-11-2010
Entrevistas 15-11-2010 al 3-12-2010
Determinacion del candidato ganador 15-11-2010 al 3-12-2010

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar. La prueba denominada Assessment Center para los niveles de Director
General u Homélogo y Director General Adjunto u Homologo quedan sin efecto en este Consejo.

Publicacién de resultados:
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Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
namero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que
se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades
de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de concurso desierto:

El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declara desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del concurso:

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
reglamento y en las demés disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga
denominada “transparencia y rendicion de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma nimero 175, 150. piso,
colonia Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
ubicado en avenida Paseo de la Reforma ndmero 175, 40. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc,
cadigo postal 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo maximo
de cinco dias habiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes, ubicado en avenida Paseo de la Reforma nimero 175, 40. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, codigo postal 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico
ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2010.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
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Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano

Lic. Marco Antonio Marquez Macias
Rubrica.
Radio Educacion

Los Comités Técnicos de Seleccién de Radio Educacién, Organo Administrativo Desconcentrado de la
SEP, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de septiembre de

2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 03/2010 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal:

Nombre del puesto

Subdirector de Finanzas y Administracion

Nivel administrativo

11-F00-1-CFNA001-0000008-E-C-6 NUmero de 01 (Una)
Subdirector de Area vacantes

Percepcion mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Direcciéon de Finanzas, Administracion Sede México, Distrito Federal

puesto y Desarrollo Técnico (DFADT)
Funciones ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LA GESTION DE LOS RECURSOS
principales HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES CON
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
1. Administrar y supervisar el control de gestiéon de los recursos, financieros,
humanos y materiales de la emisora.
2. Asegurar el pago oportuno de némina, asi como del personal de honorarios
y viaticos
3. Coordinar y supervisar la aplicacién y seguimiento de los programas de
seguridad
4. Administrar y facilitar la capacitacion y programas de desarrollo humano.
5. Elaborar y presentar ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de CONACULTA, para su aprobacion, el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios
6. Control y supervision de inventarios y almacén
7. Coordinar y supervisar los servicios generales.
8. Supervisar la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera en Radio
Educacion, asi como mantener actualizados los manuales de organizacion y
procedimientos de Radio Educacion.
9. Facilitar las gestiones para la implementacion de politicas y procedimientos
de los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
10. Coordinar y supervisar la actualizacion de los manuales de organizacion.
Perfil Escolaridad: Area general: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Todas

Area general: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera genéricas: Todas

Area general: Ingenierias y Tecnoldgicas
Carreras genéricas: Todas

Area general: Educacion y Humanidades
Carreras genéricas: Todas

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional

(Titulado)
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
laboral: Area de experiencia requerida en Auditoria Gubernamental,

Organizacion y Direccién de Empresas, Actividad Econdmica,
Contabilidad, Economia General, Administracion y Tecnologia
de la Radio.

Capacidades 1. Trabajo en Equipo
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gerenciales: 2. Orientacion a Resultados

Capacidades 1. Programacion y Presupuesto
técnicas:

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS
PARA EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Temal

CONSTITUCION DE RADIO EDUCACION

Subtema 1

RADIO EDUCACION

Bibliografia

Radio Educacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Presentaciéon, Cobertura, Mision

Pagina Web

http://www.radioeducacion.edu.mx/

Tema 2

APLICACION

E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA

Subtema 1

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica publicado en el
Diario Oficial de la Federacion 21-05-2005

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 46.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema 3

INTERPRETACION DEL ACUERDO NUMERO 203

Subtema 1

ACUERDO NUMERO 203

Bibliografia

ACUERDO numero 203 mediante el cual se modifica el diverso nimero 22,
por el que se establecen las funciones de Radio Educacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 29-11-1994.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 60. y 80.

Pagina Web

http://www.sep.gob.mx/work/appsite/dgajuridicos/10ac203.HTM

Tema 4

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Subtema 1

DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y CONTABLE.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero, Capitulo |, Seccion 1, Seccién lll, Seccién IV

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero, Capitulo |, Capitulo V
Titulo tercero, Capitulo Il

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales

Pagina Web

Www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Lineamientos para el ejercicio y control del gasto de la Secretaria de
Educacion Pablica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo IV Capitulo Unico
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Titulo XI Capitulo Il
Titulo XI, Capitulo VI

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dga

Temabs

RECURSOS HUMANOS

Subtema 1

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA
DEPENDENCIA

Bibliografia

Ley General de Educacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 11, Seccién 4

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado B del articulo 123 Constitucional

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo tercero, Capitulo I

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo tercero, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Manual de Normas para la Administracion de los Recursos Humanos en la
Secretaria de Educacion Publica

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Deducciones Aspectos Generales paginas 291 a la 293
Compatibilidad de empleo paginas 59-60

Prestaciones Especiales paginas 144 a 290

Premios, Estimulos y Recompensas péaginas 319 a 326
Remuneraciones paginas 103 a 127

Percepciones y Deducciones paginas 129 a 143

Pagina Web

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1X, Seccién 1.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo tercero, Capitulo Il

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Subtema 2

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero, Capitulo Unico

Pagina Web

http://www.funciénpublica.gob.mx/leyes

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo primero, Capitulo segundo, Capitulo tercero

Pagina Web

http://www.spc.gob.mx/reglamento

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacién _Publica
Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Capitulos lll y IV

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Tema 6 RECURSOS MATERIALES

Subtema 1

ADQUISICION DE SUMINISTROS, BIENES MUEBLES Y CONTRATACION
DE SERVICIOS

Bibliografia

Normas Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion final y baja de
Bienes Muebles de la Administracién Publica Federal Centralizada.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I, Capitulo IV

Pagina Web

www.funcionpublica.gob.mx/leyes

Bibliografia

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por objeto del gasto para la
Administracién Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/juridico/
temas/acuerdos/documentos/cog upcp.pdf

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo cuarto, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Capitulo Unico.
Titulo Segundo, Capitulo Tercero
Titulo Tercero, Capitulo Unico.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia

Circular OM0709/2008.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

http://normateca.sep.gob.mx

Nombre del puesto

Subdirector de Desarrollo Técnico

Nivel administrativo

11-F00-1-CFNA001-0000007-E-C-D Numero de 01 (Una)
SUBDIRECTOR DE AREA vacantes

Percepcion mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Finanzas, Administracion Sede México, Distrito Federal
puesto y Desarrollo Técnico (DFADT)

Funciones COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA EL
principales OTORGAMIENTO CONSTANTE DE ASISTENCIA TECNICA A LOS EQUIPOS

DE AUDIO Y TRANSMISION DE LA EMISORA, CONFORME A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES CON EL FIN DE CONSERVAR EN UN OPTIMO ESTADO LAS
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2.

3.

AREAS TECNICAS Y SUSTANTIVAS.
1.

Asegurar la calidad de la sefial generada para su transmision, asi como la
calidad de las grabaciones en los estudios de produccion.

Monitorear la calidad de sefial transmitida por medio de un receptor, asi
como la observacién de las grabaciones realizadas.

Vigilar y supervisar los parametros de las sefiales de transmision.

Realizar pruebas de comportamiento de los transmisores, niveles de voltaje
corrientes, etc.

Coordinar y tramitar la elaboracién de la documentacion técnica de los
equipos de transmision, exigida por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT).

Realizar las pruebas de comportamiento de los transmisores (pruebas para
checar niveles de potencia, voltajes, corrientes, etc.). Bajo la norma de la
SCT.

Supervisar la integracion de los indicadores de gestion.

Coordinar las rutinas técnicas de mantenimientos e instalaciones que
permitan su éptima conservacion.

Revisar y actualizar los manuales técnicos con los que cuenta la emisora en
la adquisicion de los nuevos equipos solicitado los manuales de operacion y
mantenimiento.

10. Supervisar las rutinas de mantenimiento y proporcionar asesoria y apoyo

técnico a las diversas areas.

11. Coordinar las rutinas de instalacién de equipo.

Perfil Escolaridad: Area general: Ingenierias y Tecnoldgicas
Carreras genéricas: Ingenieria, Eléctrica y Electronica,
Ingenieria Civil
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional
(Titulado)
Experiencia Minimo 4 afios de experienciaen :
laboral: Area de experiencia requerida en Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas, Tecnologia de la Radio, Tecnologia de las
Telecomunicaciones, Electrénica y Administracion Publica.
Capacidades 1. Trabajo en Equipo
gerenciales: 2. Orientacién a Resultados
Capacidades Generacién y Transmision Radiofénica
técnicas:
Idiomas
extranjeros:
TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA
EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE DESARROLLO TECNICO
Temal CONSTITUCION DE RADIO EDUCACION
Subtemal | RADIO EDUCACION
Bibliografia
Radio Educacién
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Presentacion, Cobertura, Misiéon
Pagina Web
http://www.radioeducacion.edu.mx/
Tema 2 APLICACION E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA
Subtemal | DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica publicado en el
Diario Oficial de la Federacion 21-05-2005
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulo 46.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema 3 INTERPRETACION DEL ACUERDO NUMERO 203

Subtema 1

ACUERDO NUMERO 203

Bibliografia

ACUERDO numero 203 mediante el cual se modifica el diverso nimero 22,

por el que se establecen las funciones de Radio Educacion, publicado en el
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Diario Oficial de la Federacién el 29-11-1994.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 60. y 80.

Pagina Web

http://www.sep.gob.mx/work/appsite/dgajuridicos/10ac203.HTM

Tema4

CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Subtema 1

DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia

LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero, Capitulo |, Seccién 1, Seccién llI

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Subtema 2

Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008-2012

Bibliografia

Diario Oficial

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo |

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Plblica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Bienes m