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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba el Código de Etica del 
Instituto Federal Electoral. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.- 
Consejo General.- CG277/2010. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL 
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. 

ANTECEDENTES 

I. En sesión ordinaria del Consejo General celebrada el 31 de marzo de 2009, mediante acuerdo 
CG110/2009, se aprobó el Programa Integral en contra de la Discriminación y a favor de la Equidad 
Laboral y de una Cultura Democrática en el Instituto Federal Electoral. 

II. Que de conformidad con el punto de Acuerdo Tercero del acuerdo CG110/2009 del Consejo General, 
se instruyó a la Junta General Ejecutiva para que, se lleven a cabo mesas de trabajo en las que 
participen las diversas áreas del Instituto, así como la Contraloría General para la elaboración de un 
Código de Etica del Instituto Federal Electoral. 

III. Que se conformó un grupo de trabajo, coordinado por la Secretaría Ejecutiva en el que participan 
Consejera, Consejeros Electorales, personal de la Contraloría General y Direcciones Ejecutivas del 
Servicio Profesional Electoral, de Administración y de Capacitación Electoral y Educación Cívica, 
inició actividades el 8 de octubre de 2009. 

 En diciembre de 2009 el grupo de trabajo tuvo una primera propuesta de proyecto de Código de Etica 
para su análisis y discusión y consecuentemente programó la aplicación de una encuesta cuyo 
objetivo fue recopilar las consideraciones que el personal tiene sobre el concepto y los valores éticos 
más pertinentes para la institución y enriquecer sustancialmente el primer borrador. 

 De conformidad con los resultados que el personal expuso en la encuesta, y acuerdos previos del 
grupo de trabajo, se realizaron cambios importantes al proyecto de Código de Etica generándose un 
segundo borrador 

 Los días 16 y 17 de marzo de 2010 se envío la circular SE/011/2010 a todos los Vocales Ejecutivos 
del Instituto, con la finalidad de que expresaran sus comentarios, opiniones y propuestas de ajustes, 
generándose el tercer borrador mismo que se puso a disposición, para consulta y comentarios, a los 
miembros de la Junta General Ejecutiva mediante oficio No. SE/328/2010 de la Secretaría Ejecutiva. 
Dando como resultado el cuarto borrador. 

 Mediante oficio No. SE/385/2010, el 31 de marzo del año en curso, esta cuarta versión del proyecto 
de Código de Etica fue enviada para sus consideraciones a la Consejera y Consejeros Electorales de 
Instituto Federal Electoral, incorporados los ajustes y comentarios respectivos. 

 Que por medio del oficio No. PC/92/10 con fecha 13 de julio del año en curso se convocó a los 
partidos políticos a una mesa de trabajo en la cual se expuso el proceso de elaboración del 
documento y se puso a consideración el proyecto de Código de Etica, incorporándose los cambios 
sugeridos. 

IV. Que en sesión ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 22 de julio de 2010, se aprobó el 
proyecto de acuerdo por el que se aprueba el Código de Etica del Instituto Federal Electoral, en el 
cual se estableció posteriormente llevarlo a sesión del Consejo General del Instituto Federal 
Electoral. 

CONSIDERANDOS 

1. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 41, base V, párrafo segundo, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, la organización de las elecciones federales es una función 
estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo denominado Instituto Federal 
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Electoral, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios, en cuya integración participan el 
Poder Legislativo de la Unión, los partidos políticos nacionales y los ciudadanos, en los términos que 
ordene la ley. En el ejercicio de dicha función estatal, la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad y objetividad serán principios rectores. 

2. Que el artículo 106, numeral 1, del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales 
establece que el Instituto Federal Electoral es un organismo público autónomo, de carácter 
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad jurídica y 
patrimonio propios. 

3. Que el artículo 106, numeral 4, del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
dispone que el Instituto Federal Electoral se regirá para su organización, funcionamiento y control, 
por las disposiciones constitucionales relativas y las contenidas en dicho ordenamiento legal. 

4. Que el artículo 108, numeral 1, incisos a) al e) del código comicial federal señala que el Consejo 
General; la Presidencia del Consejo General; la Junta General Ejecutiva; la Secretaría Ejecutiva y la 
Unidad de Fiscalización de los Recursos de los Partidos Políticos, constituyen los órganos centrales 
del Instituto Federal Electoral. 

5. Que el artículo 109, numeral 1, del citado ordenamiento legal establece que el Consejo General es el 
órgano superior de dirección responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales en materia electoral, así como velar que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guíen todas las actividades del Instituto. 

6. Que con fundamento en el artículo 118, numeral 1, inciso a) del mismo ordenamiento, el Consejo 
General tiene la atribución de aprobar y expedir los reglamentos interiores necesarios para el debido 
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto. 

7. Que con fundamento en el artículo 125, numeral 1, incisos c) y k) del Código Federal de Instituciones 
y Procedimientos Electorales, son atribuciones del Secretario Ejecutivo, cumplir los acuerdos del 
Consejo General, así como proveer a los órganos del Instituto de los elementos necesarios para el 
cumplimiento de sus funciones. 

8. Que en términos del punto de Acuerdo Cuarto del acuerdo CG110/2009 del Consejo General, se 
instruyó a la Junta General Ejecutiva para que presentara ante el Consejo General el Código de Etica 
para su aprobación. 

9. Que en razón de lo anterior, resulta necesario que este Consejo General emita el acuerdo 
correspondiente, para la aprobación del Código de Etica del Instituto Federal Electoral. 

En virtud de lo anteriormente señalado y con fundamento en lo previsto en los artículos 41, base V, párrafo 
segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 106, numerales 1 y 4; 108, numeral 1, 
incisos a) al e); 109 numeral 1; 118 numeral 1, inciso a) y 125, numeral 1, incisos c) y k) del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales; 38, numeral 1, incisos a) y c) del Reglamento Interior del Instituto 
Federal Electoral; Punto Cuarto del acuerdo CG110/2009 del Consejo General, el Consejo General ha 
determinado emitir el siguiente: 

Acuerdos 

Primero.- Se aprueba el “Código de Etica del Instituto Federal Electoral”, en los términos del documento 
presentado por el Secretario de la Junta General Ejecutiva en uso de las atribuciones contenidas en el artículo 
38 numeral 1, incisos a y c del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral. 

Segundo.- El “Código de Etica del Instituto Federal Electoral” podrá actualizarse de acuerdo con los 
cambios y requerimientos institucionales. 

Tercero.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica para que inicie 
una Campaña de Difusión interna del “Código de Etica del Instituto Federal Electoral”. 
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TRANSITORIOS 

Unico.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación en la sesión correspondiente del 
Consejo General. 

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesión extraordinaria del Consejo General celebrada el 
12 de agosto de dos mil diez, por votación unánime de los Consejeros Electorales Maestro Virgilio Andrade 
Martínez, Maestro Marco Antonio Baños Martínez, Doctora María Macarita Elizondo Gasperín, Maestro 
Alfredo Figueroa Fernández, Licenciado Marco Antonio Gómez Alcántar, Doctor Francisco Javier Guerrero 
Aguirre, Doctor Benito Nacif Hernández, Maestro Arturo Sánchez Gutiérrez y el Consejero Presidente, Doctor 
Leonardo Valdés Zurita. 

Se aprobó en lo particular el Antecedente Tercero del Acuerdo y los apartados 1, inciso b) y 2, inciso b) del 
Código de Etica del Instituto Federal Electoral, por siete votos a favor de los Consejeros Electorales Maestro 
Virgilio Andrade Martínez, Doctora María Macarita Elizondo Gasperín, Maestro Alfredo Figueroa Fernández, 
Doctor Francisco Javier Guerrero Aguirre, Doctor Benito Nacif Hernández, Maestro Arturo Sánchez Gutiérrez 
y el Consejero Presidente, Doctor Leonardo Valdés Zurita, y dos votos en contra de los Consejeros 
Electorales Maestro Marco Antonio Baños Martínez y Licenciado Marco Antonio Gómez Alcántar. 

El Consejero Presidente del Consejo General, Leonardo Valdés Zurita.- Rúbrica.- El Secretario del 
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 

Código de Etica del Instituto Federal Electoral 

DECLARACION 

Nosotros, la comunidad de hombres y mujeres que prestamos nuestro servicio en el 
Instituto Federal Electoral, con base en los principios democráticos y valores normativos, 

hemos decidido darnos el presente Código de Etica que contiene el pensar de lo que 
aspiramos ser como profesionales de la democracia y el cómo deseamos 

convivir en nuestra vida institucional. 

Esta es nuestra convicción y a ello nos atenemos. 

Presentación 

El objetivo del Código de Etica del Instituto Federal Electoral es promover en el personal los valores 
humanos compatibles con los cinco principios rectores institucionales que son: certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad y objetividad. Estos son parte integral de la cotidianidad y de la conducta de 
todos los que aquí laboramos. 

En esa virtud, el Código es una guía de principios y valores referenciales para el desempeño de nuestras 
actividades, funciones y tareas; es decir, se configura como un sistema de criterios personales que dan 
sentido y respaldan la puesta en práctica de los principios rectores de nuestra institución. 

Hagámoslo de nosotros, para que nuestras actitudes, conductas y acciones se conviertan en una filosofía 
de vida aplicable al quehacer diario y profesional, cumpliendo con ello los planes, programas, metas, objetivos 
y actividades que nos hemos dado como comunidad comprometida con el sistema electoral mexicano y con la 
cultura democrática, que definen la misión del Instituto. 

Por todo ello, estamos convencidos de que la democracia es una forma de vida que se refleja 
sustancialmente en una cultura ética. 

1. Certeza 

a) Confiabilidad. Como servidor público mis actos serán competentes, seguros y confiables en el 
cumplimento de mis obligaciones. Me esforzaré por atender las opiniones y posiciones de los demás y seré 
respetuoso de los derechos de todos los seres humanos con los que trate, ya sean personal del Instituto, 
militantes de los partidos políticos, representantes del gobierno o de las organizaciones civiles y, 
principalmente, con los ciudadanos y ciudadanas, afirmando plenamente mi solvencia moral. 
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b) Integridad. Guiaré mi conducta con base en los valores de honestidad, rectitud y respeto, aplicándolos 
en cada uno de mis actos; considerando que soy un servidor público que me debo a la ciudadanía y a la 
institución, cumpliré con excelencia y oportunamente los compromisos y acuerdos en mi trato con mis 
compañeras y compañeros de trabajo y con las personas en general; colaboraré con profesionalismo, 
conciencia y voluntad en las decisiones tomadas por las instancias debidamente facultadas. 

2. Legalidad 

a) Justicia. Garantizaré que mis actos y decisiones estén fundados en la objetividad y en una debida 
ponderación de las situaciones y eventos; asimismo, defenderé los valores democráticos de libertad, igualdad, 
equidad, diálogo, pluralidad y tolerancia como elementos trascendentes de la cultura democrática. 

b) Honestidad. Promoveré la transparencia y la rendición de cuentas, conduciéndome con verdad. 
Actuaré a favor de que en mi trabajo exista la austeridad de bienes y la moderación en su consumo, así como 
la eficacia y eficiencia en la utilización de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, bajo el 
concepto de una administración debidamente programada y planeada. Ello involucra que no utilizaré mi cargo 
o puesto para obtener algún beneficio ilegítimo. Tampoco buscaré o aceptaré compensaciones o prestaciones 
de cualquier persona, partido político u organización. 

3. Independencia 

a) Autonomía. Con mi conducta pública y profesional haré valer los principios rectores en todos los actos, 
decisiones y resoluciones electorales y administrativas en las que participe, con base en el hecho de que el 
Instituto es responsable de sus propias decisiones e independiente en su operación y administración. 

b) Libertad. Es mi convicción como servidor público no estar sujeto a compromisos e intereses 
particulares que desacrediten mi compromiso con la institución y pongan en duda mi profesionalismo e 
independencia; esto sin menoscabar mis propias creencias, opiniones o preferencias políticas y sociales o de 
cualquier otra índole. 

4. Imparcialidad 

a) Igualdad. Daré trato amable y digno a toda persona que acuda a solicitar cualquier servicio del Instituto, 
así como a mis compañeros y compañeras de trabajo, independientemente de su género, raza, posición 
política, capacidad económica y física, edad, religión, preferencia sexual, origen étnico, nivel jerárquico u otra 
cualidad humana, evitando la preferencia de algunas personas en detrimento de otras. 

b) Equidad. Seré imparcial en el desempeño de mis funciones y actividades. Para ello, me esforzaré por 
obtener información fidedigna y objetiva para que mis acciones cotidianas puedan contribuir al logro de los 
equilibrios institucionales de moderación, ponderación y ecuanimidad. 

5. Objetividad 

a) Tolerancia. En mi vida laboral asumiré que el respeto a la diversidad, el pluralismo, el diálogo y las 
diferencias enriquece verdaderamente la interacción personal y social que hace posible la solución pacífica de 
problemas y conflictos derivados de las relaciones humanas, contribuyendo de esa manera al logro de las 
legítimas aspiraciones personales y sociales de todos y cada uno de nosotros. 

b) Superación. Me prepararé académica y profesionalmente para incrementar mis habilidades, 
conocimientos y competencias mediante una educación continua que me permita realizar con éxito mis tareas 
y actividades en la institución; asimismo, cultivaré una conciencia ambiental y socialmente responsable para 
valorar y tutelar una conducta de profundo compromiso con el medio ambiente en mi ámbito de trabajo. 

c) Respeto. Siempre seré cortés y atento con mis compañeras y compañeros de trabajo, así como con 
quienes trato laboralmente y con toda persona en general, conduciéndome de manera coherente con los 
principios y valores manifestados en el presente Código de Etica, los cuales orientan mis actitudes, decisiones 
y acciones. 

_________________________ 
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ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se nombra al Consejero Electoral 
Mtro. Marco Antonio Baños Martínez como Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.- 
Consejo General.- CG278/2010. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE NOMBRA AL 
CONSEJERO ELECTORAL MTRO. MARCO ANTONIO BAÑOS MARTINEZ COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE 
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA. 

Antecedentes 

I. El 14 de enero del 2008, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
expide el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

II. En sesión extraordinaria del 18 de enero de 2008, el Consejo General aprobó el Acuerdo CG07/2008 
por el que determinó la integración de sus comisiones permanentes. 

III. En sesión extraordinaria del 15 de febrero de 2008, el Consejo General aprobó el Acuerdo 
CG17/2008 por el que se modificó la integración de sus comisiones permanentes. 

IV. En sesión extraordinaria del 27 de junio de 2008, el Consejo General aprobó el Acuerdo CG299/2008 
por el que se expidió el Reglamento de Comisiones del órgano máximo de dirección. 

V. El 21 de agosto de 2008, en sesión extraordinaria, el Consejo General emitió el Acuerdo 
CG353/2008 a través del cual aprobó, entre otros, la modificación de la integración de las comisiones 
permanentes del Consejo General del Instituto Federal Electoral.  

VI. El 3 de octubre de 2008, en sesión extraordinaria, el Consejo General aprobó el Acuerdo 
CG464/2008 a través del cual fusionó las comisiones de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Organización Electoral, a fin de integrar la Comisión de Capacitación y Organización Electoral. 

VII. En sesión extraordinaria del 2 de septiembre de 2009, el Consejo General aprobó el Acuerdo 
CG453/2009 por el que se ratificó a los consejeros electorales que presidirían las comisiones 
permanentes del Registro Federal de Electores y del Servicio Profesional Electoral; y se reinstalaron 
las Comisiones de Capacitación Electoral y Educación Cívica y de Organización Electoral. 

VIII. En sesión ordinaria de fecha 19 de julio de 2010 de la Comisión de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica, se nombró de común acuerdo al Consejero Electoral Mtro. Marco Antonio Baños 
Martínez como Presidente de dicha Comisión, en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 11, 
numeral 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General. 

Considerando 

1. Que de conformidad con los artículos 41, párrafo segundo, base V, párrafo primero, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 104, 105, párrafo 2 y 106, párrafo 1, del 
Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la organización de las elecciones 
federales es una función estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo 
denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios, en cuya 
integración participan el Poder Legislativo de la Unión, los partidos políticos nacionales y los 
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta función estatal, la certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad serán principios rectores. 

2. Que el artículo 106, párrafo 4 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
dispone que el Instituto se regirá para su organización, funcionamiento y control, por las 
disposiciones constitucionales relativas y las del código electoral. 

3. Que el artículo 108 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, determina que 
los órganos centrales del Instituto Federal Electoral son: el Consejo General, la Presidencia del 
Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaría Ejecutiva y la Unidad de Fiscalización de 
los Recursos de los Partidos Políticos. 

4. Que el artículo 109 del ordenamiento legal citado, establece que el Consejo General es el órgano 
superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales en materia electoral, así como velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad y objetividad guíen todas las actividades del Instituto. 
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5. Que el artículo 110, párrafo 1 del código de la materia, dispone que el Consejo General se integra 
por un Consejero Presidente, ocho consejeros electorales, consejeros del Poder Legislativo, 
representantes de los Partidos Políticos y el Secretario Ejecutivo. 

6. Que los artículos 116, párrafo 2 del código de la materia y 9, párrafo 1 del Reglamento Interior del 
Instituto Federal Electoral establecen que las comisiones de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica; Organización Electoral; Prerrogativas y Partidos Políticos; Servicio Profesional Electoral, 
Registro Federal de Electores, y de Quejas y Denuncias funcionarán permanentemente y se 
integrarán, exclusivamente, por consejeros electorales designados por el Consejo General. 
Asimismo, establece que los Consejeros Electorales podrán participar hasta en dos de las 
comisiones antes referidas, por un periodo de tres años y que su presidencia será rotativa en forma 
anual entre sus integrantes. 

7. Que en el Acuerdo CG07/2008, por el que se determinó la integración de sus comisiones 
permanentes, emitido en la sesión extraordinaria celebrada el 18 de enero de 2008, el Consejo 
General de este Instituto aprobó como Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica a la Mtra. María Teresa de Jesús González Luna Corvera. 

8. Que en el Acuerdo CG17/2008, por el que se modificó la integración de sus comisiones 
permanentes, emitido en la sesión extraordinaria celebrada el 15 de febrero de 2008, el Consejo 
General del Instituto Federal Electoral aprobó la designación de los consejeros electorales Dr. Benito 
Nacif Hernández y Mtro. Andrés Albo Márquez como integrantes de la Comisión de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica. 

9. Que en el Acuerdo CG353/2008, emitido en sesión extraordinaria celebrada el 21 de agosto de 2008, 
se aprobó la designación del Consejero Electoral Mtro. Alfredo Figueroa Fernández como Presidente 
de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, y la de los consejeros electorales  
Mtro. Marco Antonio Baños Martínez y la Dra. María Macarita Elizondo Gasperín como integrantes de 
la misma. 

10. Que en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 116, párrafo 3 del código federal electoral; 12, 
numeral 3 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral y 5 del Reglamento de Comisiones 
del Consejo General, la Comisión de Organización Electoral se fusionó con la de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica, a fin de integrar la Comisión de Capacitación y Organización Electoral 
mediante el acuerdo referido en el antecedente VI. 

11. Que mediante el acuerdo CG453/2009, aprobado en la sesión extraordinaria del 2 de septiembre de 
2009, el Consejo General reinstaló la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

12. Que el artículo 11, numerales 1 y 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Federal Electoral menciona que en las Comisiones permanentes, el periodo de la Presidencia durará 
un año, contando a partir del día de la designación. Asimismo, dispone que a la conclusión de dicho 
periodo, los integrantes de la Comisión correspondiente designarán de común acuerdo al Consejero 
que asumirá las funciones de Presidente, respetando las reglas de rotación entre todos sus 
integrantes. Dicha designación deberá ser ratificada por el Consejo General. 

13. Que a efecto de dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales antes referidas y en virtud  
de que ha transcurrido el periodo anual previsto en los artículos 116, párrafo 2 del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales y 11, párrafos 1 y 2 del Reglamento de Comisiones del 
Consejo General del Instituto Federal Electoral, procede que el Consejo General nombre al 
Consejero Electoral Mtro. Marco Antonio Baños Martínez como Presidente de la Comisión de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

14. Que de conformidad con el artículo 116, párrafo 4 del código comicial federal y 10, párrafos 1 y 2 del 
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Federal Electoral, todas las comisiones 
se integrarán con un máximo de tres consejeros electorales; y podrán participar en ellas, con voz 
pero sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, así como representantes de los partidos políticos, 
salvo la del Servicio Profesional Electoral. 

15. Que las comisiones permanentes contarán con un Secretario Técnico que será designado por su 
Presidente de entre el personal de apoyo adscrito a su oficina, y a sus sesiones asistirá el titular de la 
Dirección Ejecutiva correspondiente sólo con derecho a voz, conforme a lo establecido en el artículo 
116, párrafo 5 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 11 párrafos 1 y 3 del 
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral y 10, párrafo 3 del Reglamento de Comisiones  
del Consejo General del Instituto Federal Electoral. 
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16. Que el artículo 118, párrafo 1, inciso b) del código de la materia, dispone que es atribución del 
Consejo General vigilar la oportuna integración y adecuado funcionamiento de los órganos  
del Instituto, y conocer, por conducto de su Presidente, del Secretario Ejecutivo o de sus comisiones, 
las actividades de los mismos, así como de los informes específicos que el Consejo General estime 
necesario solicitarles. 

17. Que el inciso z) del precepto anterior, establece que el Consejo General dictará los acuerdos 
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones. 

18. Que el artículo 14, párrafo 1, incisos j) y k) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, 
establecen como facultades de los Consejeros Electorales, las de presidir e integrar las comisiones 
que determine el Consejo, así como participar con derecho a voz y voto en sus sesiones. 

En virtud de lo anteriormente señalado y con fundamento en lo previsto en los artículos 41, párrafo 
segundo, base V, párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 104; 105, 
párrafo 2; 106, párrafos 1 y 4; 108; 109; 110 párrafo 1; 116 párrafos 2, 4 y 5; y 118, párrafo 1, incisos b) y z) 
del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 9, párrafo 1; 11, párrafos 1 y 3 y 14, párrafo 
1, incisos j) y k) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; y 10, párrafos 1, 2 y 3 y 11, párrafos 1 y 
2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Federal Electoral, el Consejo General ha 
determinado emitir el siguiente: 

Acuerdo 

Primero.- Se nombra al Consejero Electoral Mtro. Marco Antonio Baños Martínez como Presidente de la 
Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica para quedar su integración en los términos que a 
continuación se indican: 

Consejeros Electorales 
Marco Antonio Baños Martínez Presidente 
María Macarita Elizondo Gasperín Integrante 
Alfredo Figueroa Fernández Integrante 

Representantes del Poder Legislativo: 
Partido Acción Nacional 
Partido Revolucionario Institucional 
Partido de la Revolución Democrática 
Partido del Trabajo 
Partido Verde Ecologista de México 
Convergencia 
Partido Nueva Alianza 

Representantes de los Partidos Políticos: 
Partido Acción Nacional 
Partido Revolucionario Institucional 
Partido de la Revolución Democrática 
Partido del Trabajo 
Partido Verde Ecologista de México 
Convergencia 
Partido Nueva Alianza 

Segundo.- Publíquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. 

Transitorio 

Unico.- Este Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación por el Consejo General del Instituto 
Federal Electoral. 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria del Consejo General celebrada el 12 de agosto 
de dos mil diez, por votación unánime de los Consejeros Electorales Maestro Virgilio Andrade Martínez, 
Maestro Marco Antonio Baños Martínez, Doctora María Macarita Elizondo Gasperín, Maestro Alfredo Figueroa 
Fernández, Licenciado Marco Antonio Gómez Alcántar, Doctor Francisco Javier Guerrero Aguirre, Doctor 
Benito Nacif Hernández, Maestro Arturo Sánchez Gutiérrez y el Consejero Presidente, Doctor Leonardo 
Valdés Zurita. 

El Consejero Presidente del Consejo General, Leonardo Valdés Zurita.- Rúbrica.- El Secretario del 
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 
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ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se crea con carácter temporal la 
Comisión de Revisión del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal 2011. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.- 
Consejo General.- CG279/2010. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE CREA CON 
CARACTER TEMPORAL LA COMISION DE REVISION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL INSTITUTO 
FEDERAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011. 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 41, párrafo segundo, base V de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, la organización de las elecciones federales es una función 
estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo denominado Instituto Federal 
Electoral, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios, en cuya integración participan el 
Poder Legislativo de la Unión, los partidos políticos nacionales y los ciudadanos, en los términos que 
ordene la ley. En el ejercicio de dicha función estatal, la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad y objetividad serán principios rectores. 

2. Que el artículo 106, párrafo 1 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales 
establece que el Instituto Federal Electoral es un organismo público autónomo, de carácter 
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad jurídica y 
patrimonio propios. 

3. Que el artículo 106, párrafo 4 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
dispone que el Instituto Federal Electoral se regirá para su organización, funcionamiento y control, 
por las disposiciones constitucionales relativas y las contenidas en dicho ordenamiento legal. 

4. Que el artículo 108, párrafo 1, incisos a) al e) del código comicial Federal señala que el Consejo 
General; la Presidencia del Consejo General; la Junta General Ejecutiva; la Secretaría Ejecutiva y la 
Unidad de Fiscalización de los Recursos de los Partidos Políticos, constituyen los órganos centrales 
del Instituto Federal Electoral. 

5. Que el artículo 109, párrafo 1 del citado ordenamiento legal establece que el Consejo General es el 
órgano superior de dirección responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales en materia electoral, así como velar que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guíen todas las actividades del Instituto. 

6. Que el artículo 110, párrafo 1 del código de la materia dispone que el Consejo General se integra por 
un Consejero Presidente, ocho consejeros electorales, consejeros del Poder Legislativo, 
representantes de los Partidos Políticos y el Secretario Ejecutivo. 

7. Que el artículo 116, párrafo 1 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales 
confiere al Consejo General la facultad de integrar las comisiones temporales que considere 
necesarias para el desempeño de sus atribuciones, las que siempre serán presididas por un 
consejero electoral. 

8. Que el artículo 116, párrafo 2 del mismo código determina que las comisiones de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica; Organización Electoral; Prerrogativas y Partidos Políticos; Servicio 
Profesional Electoral, Registro Federal de Electores, y de Quejas y Denuncias funcionarán 
permanentemente. 

9. Que el artículo 116, párrafo 4 del código federal electoral determina que todas las comisiones se 
integrarán con un máximo de tres consejeros electorales; y que podrán participar en ellas, con voz 
pero sin voto, los representantes de los partidos políticos, salvo la del Servicio Profesional Electoral. 

10. Que el artículo 116, párrafo 5 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
determina que las comisiones permanentes contarán con un secretario técnico que será designado 
por su presidente de entre el personal de apoyo adscrito a su oficina. Que no obstante lo anterior, el 
precepto legal citado no determina el origen ni la forma de designación del secretario técnico de las 
comisiones de carácter temporal. 



110     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de septiembre de 2010 

11. Que el artículo 116, párrafo 6 de la norma aplicable señala que en todos los asuntos que les 
encomienden, las comisiones deberán presentar un informe, dictamen o proyecto de resolución, 
según el caso, dentro del plazo que determine el propio código o haya sido fijado por el Consejo 
General. 

12. Que el artículo 118, párrafo 1, inciso b) del código de la materia dispone que es atribución del 
Consejo General vigilar la oportuna integración y adecuado funcionamiento de los órganos del 
Instituto, y conocer, por conducto de su Presidente, del secretario ejecutivo o de sus comisiones, las 
actividades de los mismos, así como de los informes específicos que el Consejo General estime 
necesario solicitarles. 

13. Que el artículo 118, párrafo 1, inciso z) del ordenamiento citado establece que el Consejo General 
dictará los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones. 

14. Que el artículo 14, párrafo 1, incisos i) y j) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral 
establece como facultades de los Consejeros Electorales, las de presidir e integrar las comisiones 
que determine el Consejo y participar con derecho a voz y voto en sus sesiones. 

15. Que de conformidad con el artículo 6, párrafo 1 del Reglamento de Comisiones del Consejo General 
del Instituto Federal Electoral, las comisiones temporales serán aquellas creadas por acuerdo del 
Consejo para la atención de un asunto preciso y específico, cuyo desahogo dará lugar a su 
disolución. 

16. Que según lo establece el artículo 6, párrafo 2 del ordenamiento anterior, el acuerdo de creación de 
las comisiones temporales deberá contener, entre otros elementos, los plazos o condiciones para dar 
por terminado el asunto y, en consecuencia, para extinguir la Comisión, así como la obligación de su 
Presidente de informar al Consejo cuando se actualice este supuesto. 

17. Que el artículo 4, párrafo 2 del reglamento de Comisiones del Consejo General establece que el 
Consejo podrá conformar una comisión temporal para revisar el anteproyecto de presupuesto del 
Instituto Federal Electoral antes de que el mismo sea presentado para la aprobación del Consejo 
General. 

18. Que a más tardar en el mes de agosto de 2010 el Instituto Federal Electoral debe aprobar el proyecto 
de presupuesto para el ejercicio fiscal 2011. 

En virtud de lo anteriormente señalado y con fundamento en lo previsto en los artículos 41,párrafo 
segundo, base V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 106, párrafos 1 y 4; 108, 
párrafo 1, incisos a) al e); 109, párrafo 1; 110, párrafo 1; 116, párrafos 1, 2, 4, 5 y 6; 118, párrafo 1, inciso b) 
del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 14, párrafo 1, incisos i) y j) del Reglamento 
Interior del Instituto Federal Electoral; y 6 párrafos 1 y 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General; 
el Consejo General del Instituto Federal Electoral ha determinado emitir el siguiente: 

Acuerdo 

Primero.- Se crea la Comisión Temporal de Revisión del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto 
Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal 2011, con carácter temporal y con la integración siguiente: 

  

Alfredo Figueroa Fernández 

Francisco Javier Guerrero Aguirre 

Benito Nacif Hernández 

 

Presidente 

Integrante 

Integrante 

Román Torres Huato Secretario Técnico 
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Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Acción 
Nacional 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido 
Revolucionario Institucional 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido de la 
Revolución Democrática 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido del 
Trabajo 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Verde 
Ecologista de México 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario de Convergencia 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Nueva 
Alianza 

 

 

Representante del Partido Acción Nacional 

Representante del Partido Revolucionario Institucional 

Representante del Partido de la Revolución Democrática 

Representante del Partido del Trabajo 

Representante del Partido Verde Ecologista de México 

Representante de Convergencia 

Representante del Partido Nueva Alianza 

 

 

 

Segundo.- La Comisión tendrá como objeto la revisión, el análisis y la recopilación de opiniones de los 
integrantes del Consejo sobre el anteproyecto de presupuesto del Instituto Federal Electoral para el ejercicio 
fiscal 2011. 

Tercero.- El Secretario Ejecutivo, el Director Ejecutivo de Administración y los titulares de las diversas 
áreas del Instituto, pondrán a disposición de la Comisión los documentos que sean necesarios para el análisis 
del anteproyecto de presupuesto del Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal 2011. 

Cuarto.- En las sesiones que se celebren para analizar y discutir el anteproyecto de presupuesto del 
Instituto para el ejercicio fiscal 2011, la Comisión podrá invitar a dichas sesiones al Secretario Ejecutivo o a los 
funcionarios del Instituto que se considere pertinente para el cumplimiento de su objeto. 

Quinto.- La Comisión se extinguirá al aprobarse en el Consejo General el presupuesto definitivo del 
Instituto para el ejercicio fiscal 2011. 

Sexto.- El presente Acuerdo deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación. 

TRANSITORIOS 

Primero.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación en la sesión correspondiente del 
Consejo General. 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria del Consejo General celebrada el 12 de agosto 
de dos mil diez, por votación unánime de los Consejeros Electorales Maestro Virgilio Andrade Martínez, 
Maestro Marco Antonio Baños Martínez, Doctora María Macarita Elizondo Gasperín, Maestro Alfredo Figueroa 
Fernández, Licenciado Marco Antonio Gómez Alcántar, Doctor Francisco Javier Guerrero Aguirre, Doctor 
Benito Nacif Hernández, Maestro Arturo Sánchez Gutiérrez y el Consejero Presidente, Doctor Leonardo 
Valdés Zurita. 

El Consejero Presidente del Consejo General, Leonardo Valdés Zurita.- Rúbrica.- El Secretario del 
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 
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ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se crea con carácter temporal la 
Comisión de Reglamentos para reformar o modificar el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral a fin 
de incluir en el mismo, la integración y atribuciones de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de 
Electores, con la implicación y ajustes a realizar por las instancias competentes al Reglamento de Sesiones y 
Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de Electores. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.- 
Consejo General.- CG280/2010. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE CREA CON 
CARACTER TEMPORAL LA COMISION DE REGLAMENTOS PARA REFORMAR O MODIFICAR EL REGLAMENTO 
INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A FIN DE INCLUIR EN EL MISMO, LA INTEGRACION Y 
ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES, CON LA 
IMPLICACION Y AJUSTES A REALIZAR POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES AL REGLAMENTO DE SESIONES Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES. 

Antecedentes 

I. En sesión ordinaria del Consejo General, celebrada con fecha 13 de octubre de 1998 se aprobó la 
existencia de la Comisión de Reglamentos. 

II. El 31 de octubre de 2003 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto expedido por la 
H. Cámara de Diputados del Congreso de la Unión, relativo a la elección del Consejero Presidente y 
Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Federal Electoral. 

III. Desde entonces, derivado de diversas solicitudes de sus integrantes, el Consejo General ha aprobado 
cambios en la integración de la Comisión de Reglamentos, de conformidad con las fechas que se señalan a 
continuación: 

• Acuerdo CG504/2003 de fecha 24 de noviembre del año 2003, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 3 de diciembre de 2003. 

• Acuerdo CG143/2004 de fecha 16 de agosto de 2004, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 7 de septiembre del mismo año. 

• Acuerdo CG168/2005 de fecha 18 de agosto de 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 6 de septiembre de 2005. 

• Acuerdo CG19/2007 de fecha 26 de febrero de 2007, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 22 de marzo del mismo año. 

• Acuerdo CG34/2008 del 29 de febrero de 2008, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 
de marzo de 2008 

IV. Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de noviembre de 2007, entre 
otros, se reformó el artículo 41 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Al efecto, en el 
artículo Tercero Transitorio de dicha reforma, el Poder Constituyente se impuso el deber de adecuar la 
legislación secundaria en un plazo de 30 días naturales contados a partir de su entrada en vigor. 

V. El 14 de enero del año en curso, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
expide el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. Dicho ordenamiento establece en su 
artículo Noveno Transitorio que el Consejo General deberá dictar los acuerdos necesarios para hacer 
efectivas las disposiciones del código y expedir los reglamentos que se deriven del mismo a más tardar en 
180 días a partir de su entrada en vigor. 

VI. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 116, párrafo 2 del código federal 
electoral, en sesión extraordinaria del Consejo General, celebrada con fecha 18 de enero de 2008, mediante 
Acuerdo CG07/2008 integró las comisiones permanentes del Consejo General. 

VII. En sesión extraordinaria del 27 de junio de 2008, el Consejo General del Instituto aprobó, mediante 
Acuerdo CG299/2008, el Reglamento de Comisiones del Consejo General, mismo que contempla la 
posibilidad de crear comisiones temporales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 18 de julio de 
2008. 
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VIII. Mediante acuerdo CG34/2008, el Consejo General creó con carácter temporal, la Comisión de 
Reglamentos que se encargó de dar cumplimiento a lo previsto por el artículo Noveno Transitorio del Código 
electoral federal, formulando entre otros, el proyecto del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral. 

IX. Que en sesión del Consejo General de fecha 10 de julio de 2008, se aprobó el acuerdo CG323/2008 
por el que se emite el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, el cual se publicó en el Diario Oficial 
de la Federación el 14 de agosto de 2008 y en sesión celebrada el 22 de diciembre de 2008, mediante 
acuerdo CG575/2008, el Consejo General aprobó las modificaciones al Reglamento Interior, acuerdo que se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el 16 de enero de 2009. 

X. Que en sesión del Consejo General de fecha 10 de julio de 2008, se aprobó el acuerdo CG304/2008 
por el que se emite el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia del 
Registro Federal de Electores 

XI. Que en sesión del Consejo General de fecha 3 de junio de 2010, se aprobó el acuerdo CG165/2010 
por el que se crea la Comisión de Reglamentos, con carácter de temporal, para reformar o modificar el 
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral a fin de incluir en el mismo, a las unidades técnicas de 
servicios de información y documentación y la de planeación, como unidades técnicas especializadas 
adscritas a la Secretaría Ejecutiva. 

XII. Que en sesión del Consejo General de fecha 21 de julio de 2010, se aprobó el acuerdo CG265/2010 
por el que se reforma el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, a fin de incluir a las unidades 
técnicas de servicios de información y documentación y la de planeación. 

Considerandos 

1. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 41, párrafo segundo, base V, párrafos primero y 
segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la organización de las elecciones 
federales es una función estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo denominado 
Instituto Federal Electoral, que es autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y 
funcionamiento. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y 
objetividad serán principios rectores. 

2. Que conforme al artículo constitucional antes citado, el Instituto Federal Electoral contará con órganos 
de dirección, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, éstos últimos se integrarán mayoritariamente con 
representantes de los partidos políticos nacionales. 

3. Que el artículo 106, párrafo 1 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales 
establece que el Instituto Federal Electoral es un organismo público autónomo, de carácter permanente, 
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad jurídica y patrimonio propios. 

4. Que el artículo 106, párrafo 4 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, dispone 
que el Instituto se regirá para su organización, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales 
relativas y las del código electoral federal. 

5. Que el artículo 108 de la norma federal electoral determina que el Instituto Federal Electoral cuenta con 
órganos centrales, que son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General 
Ejecutiva, la Secretaría Ejecutiva y la Unidad de Fiscalización de los Recursos de los Partidos Políticos. 

6. Que el artículo 109 del ordenamiento legal citado establece que el Consejo General es el órgano 
superior de dirección responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en 
materia electoral, así como velar por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y 
objetividad guíen todas las actividades del Instituto. 

7. Que el artículo 110, párrafo 1 del código de la materia dispone que el Consejo General se integra por un 
Consejero Presidente, ocho consejeros electorales, consejeros del Poder Legislativo, representantes de los 
Partidos Políticos y el Secretario Ejecutivo. 
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8. Que el artículo 116, párrafo 1 del ordenamiento anterior establece la facultad del Consejo General para 
integrar las comisiones temporales que considere necesarias para el desempeño de sus atribuciones, las que 
siempre serán presididas por un consejero electoral. 

9. Que el artículo 116, párrafo 2 del mismo código determina que las comisiones de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica; Organización Electoral; Prerrogativas y Partidos Políticos; Servicio Profesional Electoral; 
Registro Federal de Electores, y de Quejas y Denuncias funcionarán permanentemente. 

10. Que el artículo 116, párrafo 4 del Código Federal Electoral determina que todas las comisiones se 
integrarán con un máximo de tres consejeros electorales; y que podrán participar en ellas, con voz pero sin 
voto, los consejeros del Poder Legislativo, así como los representantes de los partidos políticos, salvo la del 
Servicio Profesional Electoral. 

11. Que el artículo 116, párrafo 5 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
determina que las comisiones permanentes contarán con un secretario técnico que será designado por su 
presidente de entre el personal de apoyo adscrito a su oficina. Que no obstante lo anterior, el precepto legal 
citado no determina el origen ni la forma de designación del secretario técnico de las comisiones de carácter 
temporal. 

12. Que por la naturaleza de las funciones que realizará la Comisión Temporal de Reglamentos y con 
fundamento en lo dispuesto por el punto segundo del Acuerdo del Consejo General para la formalización de la 
existencia de la Dirección Jurídica, aprobado en sesión ordinaria del 13 de octubre de 1998, así como en el 
artículo 65, párrafo 1, inciso e) del Reglamento Interior del Instituto, la Directora Jurídica debe preparar y/o 
revisar los proyectos de reglamentos interiores y demás dispositivos jurídicos necesarios para el buen 
funcionamiento del Instituto, por lo que resulta conveniente asuma las funciones de Secretaria Técnica en esta 
Comisión Temporal. 

13. Que el artículo 116, párrafo 6 de la del código comicial federal señala que en todos los asuntos que les 
encomienden, las comisiones deberán presentar un informe, dictamen o proyecto de resolución, según el 
caso, dentro del plazo que determine el propio código o haya sido fijado por el Consejo General. 

14. Que el artículo 118, párrafo 1, inciso b) del código de la materia dispone que es atribución del Consejo 
General vigilar la oportuna integración y adecuado funcionamiento de los órganos del Instituto, y conocer, por 
conducto de su Presidente, del secretario ejecutivo o de sus comisiones, las actividades de los mismos, así 
como de los informes específicos que el Consejo General estime necesario solicitarles. 

15. Que el inciso z) del precepto anterior establece que el Consejo General dictará los acuerdos 
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones. 

16. Que el artículo 14, párrafo 1, incisos j) y k) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral 
establece como facultades de los Consejeros Electorales, las de presidir e integrar las comisiones que 
determine el Consejo y participar con derecho a voz y voto en sus sesiones. 

17. En términos del artículo 1 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, este ordenamiento 
tiene por objeto establecer las normas que regulan el funcionamiento de la estructura orgánica del Instituto, 
para el correcto ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en cumplimiento de sus fines. 

18. Que de conformidad con los artículos 4, numeral 1, inciso b) y 6, párrafo 1 del Reglamento de 
Comisiones del Consejo General del Instituto Federal Electoral, las comisiones temporales serán aquellas 
creadas por acuerdo del Consejo para la atención de un asunto preciso y específico, cuyo desahogo dará 
lugar a su disolución, mismas que serán presididas por un Consejero Electoral. 

19. Que según lo establece el artículo 6, párrafo 2, del ordenamiento anterior, el acuerdo de creación de 
las comisiones temporales deberá contener, entre otros elementos, los plazos o condiciones para dar por 
terminado el asunto y, en consecuencia, para extinguir la Comisión, así como la obligación de su Presidente 
de informar al Consejo cuando se actualice este supuesto. 
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20. Que los artículos 177, párrafo 1; 180, párrafos 2 y 4; 189; 192, párrafo 2; 194; 195; 196; 199, párrafos 
2, 4, 9 y 10; y 202 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; establecen las 
atribuciones de las comisiones de vigilancia, tanto en forma general y específicas para los órganos de 
vigilancia a nivel nacional, local y distrital. 

21. Que el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral debe contener las atribuciones de los 
órganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia del Instituto, por ello resulta necesario instrumentar las 
acciones necesarias a efecto de adecuar este Reglamento Interior, y que el Consejo General emita las 
disposiciones para incorporar las atribuciones de las comisiones de vigilancia a nivel nacional, local y distrital. 

22. Que resulta imprescindible contar con una Comisión de Reglamentos de carácter temporal que tenga 
como objeto presentar al Consejo General para su aprobación, la propuesta de reforma o modificación al 
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, tendiente a incorporar las atribuciones de las comisiones 
de vigilancia a nivel nacional, local y distrital, a fin de que se tenga congruencia y uniformidad con el cuerpo 
normativo en el cual se regulan las atribuciones de todos los órganos del Instituto. 

23. Que toda vez que la existencia de la Comisión de Reglamentos debe estar sujeta a un plazo 
específico, se estima necesario establecer que la duración de la misma será de sesenta días naturales a partir 
de su aprobación por el Consejo General, o bien al concluir la revisión, adecuación y, en su caso, la emisión 
de la propuesta de reforma o modificación al Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral. 

24. Que resulta necesario determinar la integración y facultades de la Comisión de Reglamentos con 
carácter de temporal. 

25. Que considerando que el objetivo de la Comisión Temporal de Reglamentos será la formular al 
Consejo General una propuesta de reforma al Reglamento Interior del Instituto para incorporar las atribuciones 
de los órganos de Vigilancia, las que actualmente se encuentran incorporadas en el Reglamento de Sesiones 
y Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de Electores, resulta necesario que 
también se realice su revisión para, en su caso, reformarlo, modificarlo o emitir un nuevo Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento de los referidos órganos de vigilancia. 

26. Que conforme al artículo 202, párrafo 5 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales que establece que el Consejo General, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, aprobará el 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de 
Electores, es necesario instruir a la Junta General Ejecutiva revise el Reglamento de Sesiones y 
Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de Electores, que previa consulta a la 
Comisión del Registro Federal de Electores, realice una propuesta para la emisión de un nuevo Reglamento 
en materia de sesiones y funcionamiento de dichos órganos, considerando los trabajos que realice la 
Comisión Temporal de Reglamentos objeto del presente Acuerdo. 

En virtud de lo anteriormente señalado y con fundamento en lo previsto en los artículos 41, párrafo 
segundo, base V, párrafos primero y segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
79, párrafo 2; 106, párrafos 1 y 4; 108; 109; 110, párrafo 1; 116, párrafos 1, 2, 4, 5 y 6; 118, párrafo 1, incisos 
b) y z); 177, párrafo 1; 180, párrafos 2 y 4; 189; 192; párrafo 2; 194; 195; 196; 199; párrafos 2, 4, 9 y 10; y 202 
del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1; 14, párrafo 1, incisos j) y k); 65, párrafo1 
del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; 4, numeral 1, inciso b) y 6, párrafos 1 y 2 del 
Reglamento de Comisiones del Consejo General; el Consejo General ha determinado emitir el siguiente: 

Acuerdo 

Primero.- Se crea la Comisión de Reglamentos con carácter temporal y con la integración siguiente: 

Consejero Electoral, Mtro. Alfredo Figueroa Fernández, Presidente. 

Consejero Electoral Mtro. Marco Antonio Baños Martínez, Integrante. 

Directora Jurídica, Mtra. Rosa María Cano Melgoza, Secretaria Técnica. 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional. 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional. 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolución Democrática. 
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Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo. 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México. 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario de Convergencia. 

Consejero del Poder Legislativo del Grupo Parlamentario del Partido Nueva Alianza. 

Representante del Partido Acción Nacional. 

Representante del Partido Revolucionario Institucional. 

Representante del Partido de la Revolución Democrática. 

Representante del Partido del Trabajo. 

Representante del Partido Verde Ecologista de México. 

Representante de Convergencia. 

Representante del Partido Nueva Alianza. 

Segundo.- La Comisión de Reglamentos tendrá las siguientes funciones: a) presentar al Consejo General 
para su aprobación, la propuesta de reforma o modificación del Reglamento Interior del Instituto Federal 
Electoral que contemple la integración y atribuciones generales y especificas de las comisiones de vigilancia 
del Registro Federal de Electores, a nivel nacional, local y distrital, en términos de lo dispuesto en el Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; y b) revisar y proponer, en su caso, reformas y 
adecuaciones a los diversos reglamentos del Instituto y Acuerdos del Consejo General, que en su caso 
impacten con la propuesta que se realice, a fin de que se tenga congruencia entre los diversos ordenamientos 
del Instituto. 

Tercero.- Para la elaboración del proyecto enunciado en el Punto de Acuerdo anterior, la Comisión de 
Reglamentos podrá escuchar o solicitar la opinión de otras instancias del Instituto, de acuerdo con lo que 
aprueben sus integrantes o indiquen otros instrumentos normativos aprobados por el Consejo General. 

Cuarto.- La Comisión de Reglamentos se extinguirá en un plazo de sesenta días naturales contados a 
partir del siguiente a la aprobación del presente Acuerdo o al concluir la revisión, adecuación y la emisión de 
la propuesta de modificación señalada, lo que ocurra primero. De lo anterior se dará cuenta al Consejo 
General. 

Quinto.- Se instruye a la Junta General Ejecutiva revise el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de 
las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de Electores y que, previa consulta a la Comisión del 
Registro Federal de Electores, realice una propuesta a este Consejo General para la emisión de un nuevo 
Reglamento en materia de sesiones y funcionamiento de los órganos de vigilancia, considerando los trabajos 
que realice la Comisión Temporal de Reglamentos objeto del presente Acuerdo 

Sexto.- Lo no previsto en el presente Acuerdo será resuelto por el Consejo General. 

Séptimo.- El presente Acuerdo deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación. 

Transitorios 

Unico.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación en la sesión correspondiente del 
Consejo General. 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria del Consejo General celebrada el 12 de agosto 
de dos mil diez, por votación unánime de los Consejeros Electorales Maestro Virgilio Andrade Martínez, 
Maestro Marco Antonio Baños Martínez, Doctora María Macarita Elizondo Gasperín, Maestro Alfredo Figueroa 
Fernández, Licenciado Marco Antonio Gómez Alcántar, Doctor Francisco Javier Guerrero Aguirre, Doctor 
Benito Nacif Hernández, Maestro Arturo Sánchez Gutiérrez y el Consejero Presidente, Doctor Leonardo 
Valdés Zurita. 

El Consejero Presidente del Consejo General, Leonardo Valdés Zurita.- Rúbrica.- El Secretario del 
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 
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ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se aprueban los Lineamientos 
que regulan el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional 
Electoral con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del desempeño. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.- 
Junta General Ejecutiva.- JGE85/2010. 

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, POR EL QUE SE 
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE INCONFORMIDADES QUE 
FORMULEN LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CON MOTIVO DE LOS RESULTADOS 
QUE OBTENGAN EN SUS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO. 

Antecedentes 

I. El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto mediante Acuerdo CG599/2009 aprobó 
la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, 
el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de enero de 2010, y entró en vigor al 
día siguiente de su publicación. 

II. El artículo Vigésimo Transitorio del Estatuto referido en el antecedente I, dispone que los 
Lineamientos en materia de inconformidades a la evaluación del desempeño, deberán ser aprobados 
dentro de los siete meses posteriores a la entrada en vigor del mismo. 

Considerando 

1. Que de conformidad con los artículos 41, párrafo segundo, base V, párrafos primero y segundo de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 104 y 106, numeral 1 del Código Federal 
de Instituciones y Procedimientos Electorales, la organización de las elecciones federales es una 
función estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo denominado Instituto 
Federal Electoral, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta 
función estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad serán principios 
rectores. El Instituto Federal Electoral será autoridad en la materia, independiente en sus decisiones 
y funcionamiento, y profesional en su desempeño; contará en su estructura con órganos de dirección, 
ejecutivos, técnicos y de vigilancia. 

2. Que el dispositivo constitucional antes citado establece que los órganos ejecutivos y técnicos 
dispondrán del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral y prevé 
que las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo 
General, regirán las relaciones de trabajo con los servidores del organismo público. 

3. Que el artículo 105, numeral 3, del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
establece que para el desempeño de sus actividades, el Instituto Federal Electoral contará con un 
cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio Profesional Electoral que se regirá por el Estatuto 
que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se establecerán los respectivos mecanismos de 
ingreso, formación, promoción y desarrollo. 

4. Que de acuerdo con el artículo 108 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
son órganos centrales del Instituto: El Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta 
General Ejecutiva, la Secretaría Ejecutiva y la Unidad de Fiscalización de los Recursos de los 
Partidos Políticos. 

5. Que de conformidad con el artículo 116, numeral 2 del Código Federal de Instituciones y 
Procedimientos Electorales, la Comisión del Servicio Profesional Electoral es una comisión 
permanente del Consejo General integrada por consejeros electorales designados por dicho órgano. 

6. Que el artículo 121, numeral 1, del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
señala que la Junta General Ejecutiva será presidida por el presidente del Consejo General y se 
integrará con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, 
de Prerrogativas y Partidos Políticos, de Organización Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica, y de Administración. 
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7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 122, numeral 1, inciso b) del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los 
procedimientos administrativos, conforme a las políticas y programas generales del Instituto. 

8. Que en el artículo 131 numeral 1, inciso b) del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, se establece que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene, entre 
otras atribuciones, la de cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio. 

9. Que el artículo 203, numerales 1 y 3 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, establece que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizará y 
desarrollará el Servicio Profesional Electoral con el fin de asegurar el desempeño profesional de las 
actividades del Instituto Federal Electoral. La organización del Servicio estará regulada por las 
normas establecidas en el Código Electoral y en el Estatuto que apruebe el Consejo General. 

10. Que de acuerdo con el artículo 10, fracción VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
emitir observaciones y, en su caso, aprobar aquellos procedimientos que sean necesarios para la 
organización del Servicio, antes de su presentación a la Junta General Ejecutiva. 

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11, fracción III del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta General 
Ejecutiva autorizar, a propuesta de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aquellos 
lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la correcta organización del Servicio, 
conforme a las políticas y programas generales del Instituto. 

12. Que de conformidad con el artículo 13, fracción II del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral llevar a cabo, entre otros programas, el de la evaluación del desempeño de los miembros 
del Servicio Profesional Electoral. 

13. Que el artículo 16, párrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio se organizará y desarrollará a través de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del 
Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los Acuerdos, los 
lineamientos y las demás disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva. 

14. Que según lo dispone el artículo 18, fracción II, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral vigilar y coadyuvar en la generación de las condiciones propicias para que, en el ejercicio 
de su desempeño, el personal de carrera se apegue a los principios rectores de la función electoral 
en el ámbito federal y que son los de: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. 

15. Que tal y como lo establece el artículo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral, además de los principios 
señalados en el considerando anterior, deberá apegarse también a los siguientes principios: igualdad 
de oportunidades; mérito; no discriminación; conocimientos necesarios; desempeño adecuado; 
evaluación permanente; transparencia de los procedimientos; rendición de cuentas; equidad de 
género, y cultura democrática. 

16. Que de acuerdo con el artículo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral, para la promoción, la readscripción, la disponibilidad, los incentivos y la 
permanencia de los miembros del Servicio se tomarán en cuenta el resultado de las evaluaciones del 
Desempeño y del aprovechamiento del Programa de Formación y/o de la Actualización Permanente, 
de acuerdo con los términos y condiciones especificados en este ordenamiento. 

17. Que según lo dispone el artículo 184 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral, la evaluación del desempeño establece los metódos para valorar 
anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, 
de las funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del Servicio, tomando en 
cuenta los instrumentos de planeación del Instituto. 
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18. Que artículo 185, párrafo primero del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral, establece que la evaluación del desempeño tiene por objeto apoyar a las 
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripción, la 
titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formación, la actualización permanente, 
la promoción y la incorporación u ocupación temporal de los miembros del Servicio. 

19. Que según lo dispone el artículo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral, la permanencia del personal de carrera en el Instituto estará sujeta a la 
aprobación de la evaluación del desempeño mediante la obtención de una calificación mínima de 
siete, en una escala de cero al diez. El personal de carrera que obtenga cualquier calificación inferior 
a la mínima aprobatoria será destituido del Servicio. 

20. Que según lo dispuesto en el artículo 195 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
integrará el dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de los miembros del 
Servicio, el cual se presentará a la Junta General Ejecutiva para su aprobación, previo conocimiento 
de la Comisión del Servicio Profesional Electoral. 

21. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 196 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
integrará los dictámenes de resultados individuales, mismos que notificará a los miembros del 
Servicio evaluados en un periodo no mayor a un mes posterior a la aprobación del dictamen por 
parte de la Junta General Ejecutiva. 

22. Que el artículo 198 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal 
Electoral dispone que los miembros del Servicio podrán inconformarse por las calificaciones de la 
evaluación del desempeño. Para tal efecto, deberán presentar ante la Dirección Ejecutiva del 
Servicio Profesional Electoral un escrito con la exposición de los hechos motivo de inconformidad y 
acompañando los elementos que le sustenten debidamente relacionados, de conformidad con los 
lineamientos que establezca la Junta General Ejecutiva. 

23. Que de acuerdo con el artículo 202 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondrá para su 
aprobación a la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, los lineamientos en materia de inconformidades a la evaluación del desempeño. 

24. Que de conformidad con lo que establece el Vigésimo Transitorio del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, los Lineamientos en materia de 
inconformidades a la evaluación del desempeño, serán aprobados dentro de los siete meses 
posteriores a la entrada en vigor del Estatuto. 

25. Que en sesión extraordinaria de la Comisión del Servicio Profesional Electoral, celebrada el 13 de 
agosto de 2010, conoció, deliberó sobre el contenido y determinó someter a la consideración de la 
Junta General Ejecutiva el Proyecto de Lineamientos que regulan la presentación de los escritos de 
inconformidad por parte de los miembros del Servicio con motivo de la aplicación de la evaluación del 
desempeño, para su discusión y en su caso aprobación. 

26. Que en virtud de las consideraciones expuestas esta Junta General Ejecutiva considera procedente 
aprobar los Lineamientos que se proponen para garantizar que los escritos de inconformidad que 
presenten los miembros del Servicio, se apeguen invariablemente a los criterios de legalidad y 
certeza jurídica. 

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los artículos 41, párrafo segundo, base 
V, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 3; 106, numeral 
1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, inciso b); 131 numeral 1, inciso b); 203 numerales 1, y 
3 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracción VIII; 11, fracción III; 13, 
fracción II; 16 párrafo segundo; 18, fracción II; 19; 22; 184; 185, párrafo primero; 186; 195; 196; 198; 202 y 
Vigésimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal 
Electoral, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente: 
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Acuerdo 

Primero. Se aprueban los Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de inconformidades que 
formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados que obtengan en sus 
evaluaciones del desempeño, que anexo forma parte integrante del presente Acuerdo. 

Segundo. Se abroga lo dispuesto en el Acuerdo JGE24/2009, de fecha 24 de febrero de 2009 por medio 
del cual se actualizó el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los miembros del Servicio 
Profesional Electoral con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del desempeño. 

Tercero. La Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral deberá implementar los mecanismos 
que estime procedentes a efecto de difundir entre los miembros del Servicio, y al personal de la rama 
administrativa que haya ocupado de manera temporal o haya estado comisionado en algún cargo o puesto del 
Servicio el contenido del presente Acuerdo. 

Cuarto. El presente Acuerdo deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación, el cual entrará en 
vigor al día hábil siguiente de su publicación. 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 17 
de agosto de 2010.- El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Federal Electoral, Leonardo Valdés Zurita.- Rúbrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de la 
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 

Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los 
miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados que obtengan en sus 
evaluaciones del desempeño. 

Capítulo Primero 

Disposiciones Generales 

Artículo 1. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderá por: 

Acuerdo de Desempeño: Es el instrumento que se genera entre el superior jerárquico y el miembro del 
Servicio a su cargo, en el cual se definen las acciones que deberá realizar el funcionario evaluado para 
alcanzar las metas y cumplir con las actividades asignadas; así como los plazos en que deberá realizarlas y 
los recursos que necesitará durante el ejercicio a evaluar. El Acuerdo se hace del conocimiento del superior 
normativo, quien puede emitir observaciones al mismo. 

Bitácora de Desempeño: Es el instrumento en el cual el superior jerárquico o normativo, registra la 
evidencia que servirá para documentar la evaluación del desempeño. 

Comisión del Servicio: Comisión del Servicio Profesional Electoral. 

Consejeros Electorales del Consejo General: Son los nueve funcionarios del Instituto que son designados 
por la H. Cámara de Diputados, e integran el órgano superior de dirección. 

DESPE: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 

Diálogos de Desarrollo: Es el proceso a través del cual el superior jerárquico o normativo, identifica las 
áreas de desempeño de su colaborador que requieren ser reforzadas y/o mejoradas, mediante el diálogo, 
expone la problemática y, en su caso, acuerda las acciones de mejora. 

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral. 

Evaluador: Es el personal del Instituto que participa en la valoración de cualquiera de los factores que 
integran la evaluación del desempeño del ejercicio que corresponda. 

Inconforme: El miembro del Servicio o en su caso personal de la rama administrativa que ocupó de 
manera temporal o por comisión, una plaza del Servicio y que haya presentado escrito de inconformidad por 
los resultados de la evaluación del desempeño. 

Instituto: Instituto Federal Electoral. 

Junta: Junta General Ejecutiva. 
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Lineamientos para la Evaluación: Lineamientos para la evaluación del desempeño de los miembros del 
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio de que se trate. 

Lineamientos: Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los 
miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones 
del desempeño. 

Miembro del Servicio o personal de carrera: Aquél que haya obtenido su nombramiento en una plaza 
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional 
Electoral. 

Ocupación temporal: Es el procedimiento mediante el cual se designa a personal del Instituto para cubrir 
vacantes de urgente ocupación. 

Personal del Instituto: Miembros del Servicio Profesional Electoral y personal administrativo del Instituto. 

Servicio: Servicio Profesional Electoral. 

Superior Jerárquico: Es el jefe inmediato del personal sujeto a evaluación en la estructura ocupacional de 
cargos o puestos. 

Superior Normativo: Es el funcionario que tiene un cargo de Director Ejecutivo, Coordinador de Area o 
Director de Area, o bien de Vocal de Area y que da conducción o seguimiento a actividades y programas 
institucionales asignadas al personal de carrera de juntas ejecutivas locales y/o distritales. 

Artículo 2. Los Lineamientos determinan los criterios que se deberán seguir para presentar, dar trámite y 
en su caso resolver los escritos de inconformidad a la evaluación del desempeño que se reciban en la 
DESPE. 

Artículo 3. La DESPE es la instancia competente para analizar, admitir y elaborar los proyectos de 
resolución con motivo de los escritos que presenten los inconformes en contra de los resultados que obtengan 
en su evaluación del desempeño. 

Artículo 4. Los Lineamientos son aplicables, al personal del Instituto que ocupe un cargo o puesto en la 
estructura del Servicio, en su calidad de inconformes; y a las autoridades y al personal del Instituto en su 
calidad de evaluadores, de conformidad con el Estatuto y los Lineamientos para la Evaluación vigentes. 

Capítulo Segundo 

De los escritos de inconformidad 

Artículo 5. El personal del Instituto que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio, y que estén 
en desacuerdo con la calificación que recibió en la evaluación del desempeño, podrá presentar ante la 
DESPE, un escrito con la exposición de los hechos motivo de la inconformidad, acompañando los elementos 
de prueba que le sustenten debidamente relacionados, con base en lo establecido en los presentes 
lineamientos. 

Artículo 6. Lo señalado en el artículo anterior y sus correspondientes elementos de prueba deberán 
presentarse en la Oficialía de partes de la DESPE dentro de los diez días hábiles siguientes contados, a partir 
del primer día hábil siguiente de la publicación de los resultados de la evaluación del desempeño del ejercicio 
por el que se inconforme. 

Artículo 7. Los escritos de inconformidad deberán contener los elementos siguientes: 

a) Nombre completo del inconforme, cargo o puesto, adscripción actual y firma; 

b) En caso de haber ocupado varios cargos o puestos durante el periodo evaluado deberá precisar los 
periodos, el cambio específico de adscripción, y la calificación del periodo por la que se inconforma; 

c) En caso de haber sido designado para una ocupación temporal deberá precisar el periodo de 
ocupación; 

d) Indicar el nombre y cargo del evaluador que emitió la calificación y con la cual se está 
inconformando; 
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e) Respecto a la exposición de los hechos motivo de inconformidad, por cada factor, el inconforme 
deberá especificar el indicador, la meta o actividad según corresponda y la calificación con la que no 
está de acuerdo, 

f) Deberá relacionar sus argumentos con aquellas pruebas con las que pretende acreditar su dicho. 

g) Anexar el Acuerdo de desempeño, el cual deberá estar debidamente firmado por el evaluado y por el 
evaluador Jerárquico con el visto bueno del Normativo. 

h) En aquellos casos en los que el Acuerdo de desempeño, a lo largo del periodo evaluado haya tenido 
ajustes, deberá anexar el documento correspondiente en donde se demuestren los cambios, 
debidamente firmado por el evaluador Jerárquico con el visto bueno del Normativo y el evaluado. 

i) Anexar la Bitácora de Desempeño; y 

j) Los elementos o pruebas que sustenten su pretensión, los cuales deberán vincularse con el Acuerdo 
de Desempeño, la Bitácora de Desempeño y aquellas que se hayan registrado oportunamente en el 
Sistema Automatizado que se haya utilizado para aplicar la evaluación del desempeño del ejercicio 
que corresponda. . 

Artículo 8. Serán considerados improcedentes los escritos de inconformidad por las siguientes razones: 

a) Por presentarlos fuera del plazo establecido; 

b) Por no relacionar cada factor y su indicador con las pruebas ofrecidas. 

c) Por no cumplir con los requisitos establecidos en el artículo anterior, y 

d) Por carecer de firma. 

Artículo 9. La determinación que emite la DESPE para no entrar al análisis de fondo del escrito, al no 
reunir los requisitos establecidos en los presentes lineamientos, deberá estar fundada y motivada, y será 
notificada al inconforme. 

Artículo 10. La DESPE, con la finalidad de allegarse de elementos probatorios que permitan valorar 
debidamente los hechos manifestados por el evaluado en su escrito de inconformidad, solicitará al evaluador 
Jerárquico y/o Normativo, según corresponda las motivaciones y los soportes con los cuales haya apoyado su 
calificación, mismos que deben de obrar en el Acuerdo de Desempeño, la Bitácora de Desempeño y aquellas 
que se hayan registrado oportunamente en el Sistema Automatizado que se haya utilizado para aplicar la 
evaluación del ejercicio que corresponda. El evaluador está obligado a señalar con claridad los argumentos 
que sirvieron de base para emitir la calificación por la que se inconforma el evaluado. 

Artículo 11. Quedarán exceptuados de lo previsto en el artículo anterior los Consejeros Electorales del 
Consejo General, toda vez que dichos funcionarios no están sujetos a un Acuerdo de Desempeño ni a su 
seguimiento a través de la Bitácora del Desempeño. De tal forma su obligación se limitará a anexar y/o 
señalar aquellos argumentos y evidencias que hayan sido debidamente registrados al momento de evaluar al 
inconforme, en el Sistema Automatizado que se haya utilizado para aplicar la evaluación del ejercicio que 
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la Evaluación. 

Artículo 12. El escrito que contenga lo previsto en los artículos 10 y 11 de los presente Lineamientos, 
deberá de ser remitido a la DESPE en un plazo que no excederá los diez días hábiles contados a partir del día 
hábil siguiente al que haya sido notificado. Los argumentos que los evaluadores remitan fuera del término 
establecido se considerarán extemporáneos y no serán valorados. 

Artículo 13. Corresponderá al evaluador Jerárquico o Normativo acreditar la calificación reprobatoria, 
asignada de acuerdo a los Lineamientos para la Evaluación, a través de lo asentado en el Acuerdo de 
desempeño, la Bitácora de desempeño o mediante aquellas evidencias que se hayan registrado 
oportunamente en el Sistema Automatizado utilizado para aplicar la evaluación del ejercicio que corresponda, 
y en su caso, en el acuerdo de las acciones de mejora derivadas del Diálogo de Desarrollo que haya 
sostenido con el inconforme. 

En el caso de Consejeros Electorales del Consejo General, deberán acreditar la calificación reprobatoria 
mediante aquellas evidencias que se hayan registrado y/o señalado oportunamente en el Sistema 
Automatizado utilizado para aplicar la evaluación del ejercicio que corresponda. 
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Artículo 14. La solicitud a los evaluadores para soportar la calificación, se podrá realizar vía fax o medio 
electrónico, según se requiera para la eficacia del acto, y surtirá efectos a partir de que se tenga constancia de 
la recepción del mismo, o en su caso, se cuente con el acuse de recibo correspondiente. 

Artículo 15. En el supuesto de que el evaluador Jerárquico o Normativo no remita a la DESPE los 
argumentos y pruebas señaladas en el Acuerdo de Desempeño, la Bitácora de Desempeño y aquellas 
evidencias registradas oportunamente en el Sistema Automatizado utilizado para aplicar la evaluación del 
ejercicio que corresponda, se tendrán por ciertos los argumentos del inconforme, ordenándose la reposición 
en el factor e indicadores por los cuales se está inconformando el evaluado. 

En el caso de que los Consejeros Electorales del Consejo General, omitan remitir u ofrecer aquellos 
argumentos y/o evidencias registradas oportunamente en el Sistema Automatizado utilizado para aplicar la 
evaluación del ejercicio que corresponda, se tendrán por ciertos los argumentos del inconforme, ordenándose 
la reposición en el factor e indicadores por los cuales se está inconformando el evaluado. 

Artículo 16. Para la emisión de la resolución, en ningún caso se tomarán en cuenta las pruebas ofrecidas 
o aportadas que no cumplan con lo previsto en el artículo anterior, desechándose las mismas de plano. 

Artículo 17. Los medios de prueba serán valorados atendiendo a las reglas de la lógica jurídica, la sana 
crítica y la experiencia; tomando en cuenta las disposiciones contenidas en los Lineamientos para la 
evaluación. 

Artículo 18. La DESPE procederá a llevar a cabo el análisis técnico y legal, en un plazo máximo de 45 
días hábiles, a partir del momento en que cuente con los argumentos y pruebas del evaluador y evaluado, 
apegándose en todo momento a los principios de imparcialidad, legalidad y certeza, así como a la 
exhaustividad que debe regir la función de las autoridades electorales. 

Artículo 19. Una vez que la DESPE cuente con los proyectos de resolución, los presentará para su 
aprobación a la Junta, previo conocimiento de la Comisión del Servicio. En los proyectos de resolución podrá 
ordenarse la reposición parcial o total del procedimiento de evaluación, la reponderación, o bien la 
confirmación de la calificación notificada, la resolución tendrá el carácter de definitiva. 

Capítulo Tercero 

De las notificaciones a evaluadores e inconformes 

Artículo 20. Una vez que la Junta apruebe las resoluciones, la DESPE procederá a notificar mediante 
oficio, en un término de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente de su aprobación, el sentido de 
las mismas al evaluador y evaluado. 

Artículo 21. De acuerdo con lo establecido en el artículo anterior, la DESPE habilitará en un plazo no 
mayor a cinco días hábiles el Sistema de evaluación del ejercicio que corresponda, para que los evaluadores 
repongan, en un plazo no mayor a diez días hábiles contados a partir de aquél en que sea habilitado el 
Sistema de evaluación, el procedimiento de evaluación que corresponda, a efecto de que en su momento la 
DESPE lleve a cabo el cálculo de la evaluación definitiva. 

Artículo 22. En los casos en que la Junta determine la reposición de la calificación, por ningún motivo el 
evaluador podrá otorgar las mismas calificaciones por las que se inconformó el evaluado ni anexar pruebas 
documentales para soportar tal calificación, en vista de que el término procesal oportuno fue agotado. 

Artículo 23. En aquellos casos en que la Junta determine la reposición del procedimiento de evaluación, 
los evaluadores realizarán la reposición conforme a los procedimientos establecidos en los Lineamientos para 
la evaluación que corresponda. 

Artículo 24. Una vez que la DESPE cuente con los nuevos dictámenes de resultados de la evaluación del 
desempeño correspondiente, deberá presentarlos para su aprobación ante la Junta. 

Artículo 25. La DESPE deberá notificar los nuevos dictámenes de resultados de la evaluación del 
desempeño que corresponda a cada inconforme en un periodo no mayor a 30 días hábiles posteriores a su 
aprobación, con lo cual se tendrá por concluido el procedimiento. 

______________________ 
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AVISO relativo a la suspensión de labores del Instituto Federal Electoral, por esta ocasión, de los días 15 y 16 de 
septiembre del año en curso, con motivo de los festejos del Bicentenario de la Independencia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral. 

AVISO RELATIVO A LA SUSPENSION DE LABORES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, POR ESTA 
OCASION, DE LOS DIAS 15 Y 16 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO, CON MOTIVO DE LOS FESTEJOS DEL 
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 427, fracción VI del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 74 de la Ley Federal del Trabajo y el Primer Punto del 
Acuerdo General 3/2008 emitido por la H. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación, los cuales determinan que el día 16 de septiembre se considera como de descanso obligatorio; y 
adicionalmente tomando en consideración que con motivo de los festejos del Bicentenario de la 
Independencia, se establece, por esta ocasión, como día de descanso el 15 de septiembre de 2010, se 
suspenden las labores en el Instituto Federal Electoral, los días 15 y 16 de septiembre de 2010. 

En virtud de lo anterior, y tomando en consideración el criterio emitido por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, contenido en la tesis relevante cuyo rubro es: “DIAS NO LABORADOS POR LA 
AUTORIDAD RESPONSABLE, NO DEBEN COMPUTARSE EN EL PLAZO LEGAL PARA PROMOVER 
MEDIOS DE IMPUGNACION”, así como lo dispuesto por los artículos 170, 340, 357 del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales; 9, párrafos 1 y 4; 19, párrafos 1 y 2 del Reglamento de Quejas y 
Denuncias del Instituto Federal Electoral, en relación con lo que dispone el artículo 7, párrafo 2 de la Ley 
General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia Electoral, los días antes señalados no contarán 
para el cómputo de los términos para la interposición y trámite de los medios de impugnación, procedimientos 
administrativos sancionadores ordinarios y especiales, incluso los relativos a los juicios laborales y cualquier 
otro plazo en materia electoral, que pudieran promoverse. 

México, Distrito Federal, a 2 de septiembre de 2010.- El Secretario Ejecutivo, Edmundo Jacobo Molina.- 
Rúbrica. 

 

 

AVISO relativo al segundo periodo vacacional correspondiente al año 2010 a que tiene derecho el personal del 
Instituto Federal Electoral. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral. 

AVISO RELATIVO AL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2010 A QUE TIENE 
DERECHO EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

Con motivo del segundo período vacacional correspondiente al año 2010, a que tiene derecho el personal 
del Instituto Federal Electoral, de conformidad con lo que disponen los artículos 423 y 427, fracciones I y X del 
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral vigente, así como 74 
de la Ley Federal del Trabajo y atendiendo al Segundo Punto del Acuerdo General 3/2008 emitido por la  
H. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, con el objeto de otorgar al 
personal del Instituto Federal Electoral esas prestaciones se hace del conocimiento público la suspensión de 
labores en ese Instituto en los siguientes días: 

● Segundo período vacacional comprendido del 22 de diciembre de 2010 al 04 de enero de 2011, 
debiendo reanudar labores el 5 de enero de 2011. 

En virtud de lo referido y tomando en consideración el criterio emitido por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, contenido en la tesis relevante cuyo rubro es: “DIAS NO LABORADOS POR LA 
AUTORIDAD RESPONSABLE, NO DEBEN COMPUTARSE EN EL PLAZO LEGAL PARA PROMOVER 
MEDIOS DE IMPUGNACION”, así como lo dispuesto por los artículos 170, 340, 357, del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales; 9, párrafos 1 y 4; 19, párrafos 1 y 2 del Reglamento de Quejas y 
Denuncias del Instituto Federal Electoral, en relación con lo que dispone el artículo 7, párrafo 2 de la Ley 
General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia Electoral; los días antes señalados no contarán 
para el cómputo de los términos para la interposición y trámite de los medios de impugnación, procedimientos 
administrativos sancionadores ordinarios y especiales, incluso los relativos a los juicios laborales que pudieran 
promoverse. 

Distrito Federal, 2 de septiembre de 2010.- El Secretario Ejecutivo, Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 


