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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

DECRETO que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Reforma Agraria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en el articulo 89, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
con fundamento en los articulos 13, 18 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, he
tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 20., Apartado A, fracciones |, inciso a), lll y IV; 50.,
fracciones VI y XXI; 70.; 90., fracciones IX, X y XXIll y dltimo parrafo; 11, fracciéon VI; 15; 16; 17; 18; 19,
fracciones VIIl y IX; 20, fracciones | a lll y VI a VIII; 23; 24; 25, fracciones VIl y VIII; y 32, dltimo parrafo; se
ADICIONAN un subinciso i) al inciso a) de la fraccion |, del Apartado A del articulo 20.; las fracciones VIII bis y
VIl ter al articulo 90.; una fraccién IV bis al articulo 14; la fraccion X al articulo 19; la fraccion 1X al articulo 20;
el articulo 22 bis; la fraccion IX al articulo 25 vy, los articulos 25 bis y 25 ter y, se DEROGAN las fracciones VI,
VIl y XIX del articulo 90.; la fraccion XIV del articulo 12 y el articulo 22, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Reforma Agraria para quedar como sigue:

ARTICULO 2o0. ...
A. ...
I ...

a) La Direccion General de Ordenamiento y Regularizacién que tendrd a su cargo, la siguiente
Direccion General Adjunta:

i) Direccion General Adjunta de Regularizacion de la Propiedad Rural;

b)ac) ...

lll.  Oficialia Mayor, de la que dependeran las siguientes unidades administrativas:
a) Direccion General de Recursos Financieros;
b) Direccion General Adjunta de Recursos Materiales;
c) Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, y
d) Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

IV. La Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, que tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas:

a) Direccion General Adjunta “A”;
b) Direccion General Adjunta “B”, y
c) Direccion General Adjunta de Pago de Predios e Indemnizaciones;
V.aVl. ...
B.aC. ...
ARTICULO 5o0. ...
l.LaV. ..

VI. Representar al Presidente de la Republica en las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los casos en que lo determine el titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser
suplido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Reglamento;
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VIl. a XX. ...

XXI. Expedir el Reglamento de Operacién del Comité Técnico de Valuacion de la Secretaria de la Reforma
Agraria, asi como las demas disposiciones necesarias para su funcionamiento;

XXII. a XXVI. ...
ARTICULO 70. Corresponde a la Oficialia Mayor el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Proponer al Secretario las politicas de la dependencia en materia de servicios de recursos humanos,
financieros, materiales, tecnologias de la informacion y de los demas de caracter administrativo que sean
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

Il. Expedir las disposiciones internas, lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos necesarios a fin de
aplicar o ejecutar al interior de la Secretaria las politicas a que se refiere la fraccién anterior, una vez que el
Secretario las establezca;

Ill. Desempefar las comisiones que le encomiende el Secretario y realizar los actos y funciones que le
correspondan por suplencia, e informar al Secretario sobre su desarrollo;

IV. Expedir los nombramientos del personal de base y de confianza de la Secretaria, remociones y
licencias de los servidores publicos que corresponda, incluso los de encargados de despacho en términos de
la normatividad aplicable;

V. Someter a consideracion y firma del Secretario las Condiciones Generales de Trabajo, ejercer las
facultades previstas en las mismas e instruir su cumplimiento, asi como proponer la designacion y remocion
de los representantes de la Secretaria ante las comisiones mixtas que se establezcan;

VI. Proponer al Secretario la delegacién de sus facultades en servidores publicos subalternos, cuando sea
necesario;

VII. Determinar la estrategia relativa a la planeacion, administracion y desarrollo de los recursos humanos
de la Dependencia, congruente con las politicas que al efecto apruebe el Secretario;

VIIl. Someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, con
base en las disposiciones y lineamentos al efecto aplicables y en los anteproyectos de presupuesto
elaborados por las unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del
Sector, observando las disposiciones y lineamientos aplicables;

IX. Autorizar los programas y proyectos de inversién que pretenda ejecutar la Secretaria,;

X. Autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto aprobado y presentar al Secretario aquellas que
deban ser autorizadas por él conforme a la Ley y el presente Reglamento;

XI. Suscribir y, en su caso, dar por terminado anticipadamente y rescindir los convenios, contratos y
demas actos juridicos en representacion de la Secretaria, cuando por virtud de éstos se afecte su presupuesto
o impliquen actos de administraciéon y de dominio, lo anterior observando las disposiciones juridicas aplicables
y conforme a los lineamientos que fije el Secretario;

XIl. Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

XIll. Establecer de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, las directrices y lineamientos
para la contratacién de la obra publica, adquisicién, arrendamiento o contratacion de bienes y servicios que
requiera la Secretaria;

XIV. Coordinar al interior de la Dependencia la aplicacién de las disposiciones normativas en materia de
organizacion, conservacion y concentracién de archivos de la Secretaria;

XV. Evaluar el programa administrativo de la Secretaria, en términos de operacion, equipamiento, normas
administrativas y racionalizacion del presupuesto;

XVI. Coordinar la ejecucién del programa que establece el Sistema Nacional de Proteccion Civil, en lo que
corresponda a la Secretaria;

XVII. Proponer al Secretario la creacion, modificacion o supresién de las unidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, o bien la supresion de aquellas que no sean requeridas
para el cumplimiento de los objetivos de la dependencia, previo tramite ante las Secretarias de la Funcion
Publica y de Hacienda y Crédito Publico; para la autorizacion de la modificacion de la estructura organica;
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XVIII. Someter a la aprobacion del Secretario las medidas técnicas y administrativas para la organizacion,
funcionamiento, desconcentracion, simplificacién, desregulacién y descentralizacion administrativa de la
Secretaria, asi como aprobar y someter a consideracion del Secretario los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico, asi como sus modificaciones;

XIX. Establecer criterios para fomentar la optimizacion, racionalizacion y estandarizacion en el desarrollo y
explotacion de las actividades y de los recursos tecnolégicos, humanos, materiales y de informacion, asi como
evaluar la viabilidad de proyectos de tecnologia, de comunicaciones e informacion; e intervenir en la
adquisicion de bienes y servicios informaticos;

XX. Coordinar los trabajos, disefio, normatividad, uso y aprovechamiento de las tecnologias de
informacién de la Secretaria y el Sector Agrario;

XXI. Expedir copias certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo, o los de las
unidades administrativas de su adscripcion, excepto las previstas en la fraccién X del articulo 90. de este
Reglamento;

XXII. Actuar en las entidades, comités y comisiones en los que intervenga la Secretaria, con la
representacion que le confiera el Secretario, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de estas
actividades;

XXIII. Coordinar a las Delegaciones Estatales en sus actividades administrativas que se relacionen con los
servicios sefalados en la fracciéon | de este articulo;

XXIV. Dirigir, controlar y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la Oficialia
Mayor y resolver los asuntos de su competencia;

XXV. Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas y reglamentarias le
correspondan;

XXVI. Evaluar periédicamente el funcionamiento del control interno en la Secretaria;

XXVII. Presidir los comités que sean de su competencia y nombrar su representacion o suplencias, y
XXVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o el Secretario.
ARTICULO 9o. ...

l.aV. ..

VI. Se deroga.

VII. Se deroga.

VI, ...

VIIl bis. Representar al Presidente de la Republica en todos los tramites establecidos por la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en aquellos asuntos que corresponda a la Secretaria de la Reforma Agraria representar al Titular
del Ejecutivo Federal, en términos del segundo parrafo del articulo 19 de la citada Ley;

VIII ter. Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad en las
que el Secretario de la Reforma Agraria represente al Presidente de la Republica.

IX. Representar al Secretario, Subsecretarios y Oficial Mayor en todos los tramites dentro del juicio de
amparo en los que actien como autoridades responsables; asi como ser el representante legal de aquéllos en
todos los procedimientos administrativos y jurisdiccionales, en que intervengan, formular querellas y
denuncias ante el Ministerio Publico para salvaguardar los intereses de la Secretaria y, previo acuerdo del
Secretario, los desistimientos que procedan;

X. Tramitar y expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en los archivos de la
Secretaria cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos, asi como
las solicitadas por las partes en el Juicio de Amparo, para cualquier proceso o averiguacion previa; las que
sean requeridas en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, las que requieran las unidades administrativas que por disposicion reglamentaria o legal
deban obrar en los archivos de la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos previa autorizacion del Titular de la
misma y las que ordene el Titular del Ramo;
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Xl a XVIII. ...
XIX. Se deroga.
XX. a XXIl. ...

XXIlI. Coordinar la atencién a las solicitudes de informacion formuladas a la dependencia en términos de lo
previsto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y vigilar que el
portal de transparencia en la pagina de Internet de la Secretaria se mantenga actualizado.

El titular de la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, para el ejercicio de sus atribuciones, se podra
auxiliar por el Director General Adjunto “A”, el Director General Adjunto “B” o por el Director General Adjunto
de Pago de Predios.

ARTICULO 11. ...
l.aV. ...

VI. Proporcionar informacion, datos y la cooperacién que sea requerida al area de su competencia y
atender y desahogar las peticiones que le formulen, en términos del Articulo 8o. Constitucional, Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de otras disposiciones juridicas;

VL a XIll. ...
ARTICULO 12. ...
LaxXll. ...

XIV. Se deroga.
XV.aXIX. ...
ARTICULO 14. ...
lLalv. ...

IV. bis. Ordenar a los Delegados Estatales la realizacion de trabajos y diligencias que sean necesarias
para cumplir los acuerdos y resoluciones que emitan los Tribunales Agrarios;

V.aXl. ...

ARTICULO 15. La Direccién General de Politica y Planeacion Agraria estara adscrita a la Subsecretaria
de Politica Sectorial y tendré las siguientes atribuciones especificas:

I. Dirigir y operar el sistema de procesamiento de la informacién que permita la adecuada toma de
decisiones y éptima conduccion de la politica sectorial;

Il. Coordinar y promover los trabajos de la Secretaria en la planeacion estratégica del sector paraestatal
coordinado por ésta;

lll. Apoyar a la Subsecretaria de Politica Sectorial en la formulacion de politicas sectoriales a mediano y
largo plazo, tomando en cuenta la situacion econémica del pais y las metas del sector agrario, conforme a las
disposiciones del Plan Nacional de Desarrollo;

IV. Promover la participacién de las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades
sectorizadas de la Secretaria en la formulacion de programas y proyectos, asi como en el establecimiento de
directrices y acciones especificas en materia de politica agraria;

V. Organizar, integrar y sistematizar la informacién que proporcionen las unidades administrativas,
organos desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretaria en preparacion del Plan Nacional de
Desarrollo; el programa sectorial y su ejecucion, asi como de los informes presidencial y de labores ante el
Congreso de la Unién, en coordinacién con la Direccion General de Recursos Financieros;

VI. Coordinar las tareas de seguimiento y evaluacion de las politicas agrarias, mediante mecanismos que
permitan conocer el grado de avance en la satisfaccion de las necesidades desde el perfil de la planeacion
estratégica, asi como proponer su permanente adecuacién y actualizacion en forma coordinada con las
unidades administrativas de la Secretaria;

VII. Recopilar y sistematizar la informacion estratégica sectorial, con objeto de coadyuvar con la Direccion
General de Recursos Financieros, en los procesos de programacion y presupuestacion de la Secretaria;
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VIIl. Proponer a la Subsecretaria de Politica Sectorial criterios de evaluacion, seleccion y asesoramiento
de los proyectos sectoriales a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria;

IX. Organizar, integrar y procesar la informacion relativa a proyectos especiales, a fin de fortalecer los
programas asignados a la Secretaria;

X. Apoyar al Secretario y a los servidores publicos que éste indique, en la participacion que tengan en los
organos de gobierno de las entidades paraestatales y en instituciones, en las que intervenga la Secretaria;

XI. Participar con las unidades administrativas que el Secretario indique en el disefio, elaboracion y
actualizacion de los programas de desarrollo y capacitacion agraria que apliqgue la Secretaria y coordinar
Su ejecucion;

XIl. Participar con las unidades administrativas que el Secretario indique, en la elaboracion de normas
administrativas que sean necesarias para ejecutar los programas a que se refiere la fraccién anterior;

XIll. Fomentar la participacion de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, y de los sectores social y
privado en la planeacién y evaluacion de los programas de desarrollo agrario que se le asignen;

XIV. Intervenir en las instancias que coordinen la implementaciéon de programas intersectoriales o
interinstitucionales y evaluar la participacion del sector agrario;

XV. Proponer al Subsecretario de Politica Sectorial, mecanismos de cooperacion con instituciones
publicas y privadas, a nivel nacional e internacional, que permitan realizar estudios y propuestas de
alternativas de atencioén a la problematica agraria y la promocién del desarrollo rural sustentable;

XVI. Ejercer las atribuciones conferidas a la Secretaria, para el funcionamiento de las Sociedades de
Solidaridad Social, en la Ley de la materia;

XVII. Establecer los mecanismos y procedimientos que garanticen que los programas que le sean
asignados para el desarrollo agrario operen con calidad y eficiencia, guardando congruencia con los objetivos
institucionales y con las estrategias del Programa Sectorial Agrario, y

XVIII. Realizar las demas funciones que determine el Secretario, asi como, las que expresamente le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 16. La Direccion General de Coordinacién estard adscrita a la Subsecretaria de Politica
Sectorial y tendrd las siguientes atribuciones especificas:

I. Coordinar la ejecucién de los programas de la Secretaria que tienen por objeto impulsar la integracion
productiva de las mujeres y hombres de los nicleos agrarios del pais;

Il. Planear y coordinar el correcto ejercicio de los recursos que se determinen a los programas que le sean
asignados por el Secretario;

11l. Definir e implementar los proyectos, estrategias, acciones y procedimientos que garanticen la eficaz y
eficiente operacion de los programas que le sean asignados, con apego a los objetivos y metas del Programa
Sectorial Agrario y en vertebracion con el Plan Nacional de Desarrollo;

IV. Proponer a la Subsecretaria de Politica Sectorial las estrategias y mecanismos para fomentar la
participacion de los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y de los sectores social y privado en la planeacion y
ejecucion de los programas de desarrollo agrario que le asignen;

V. Promover la celebracion de acuerdos y convenios orientados a mejorar la eficiencia e impacto de los
programas referidos en la fraccion | del presente articulo con dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal; Estatal y Municipal, asi como con las instituciones educativas y de investigacién publicas y
privadas;

VI. Disefiar las estrategias y criterios de participacion en las instancias y mecanismos interinstitucionales
con el objeto de potenciar la atencion integral de los sujetos agrarios;

VII. Proponer a la Subsecretaria de Politica Sectorial los proyectos y metodologias que contribuyan a
mejorar la eficiencia de las politicas publicas que implementa el Gobierno Federal en materia agraria,;

VIIl. Coordinar la integracion, sistematizacion y andlisis de los resultados de los programas que tiene por
objeto impulsar la integraciéon productiva de los hombres y mujeres de los nlcleos agrarios del pais, a efecto
de informar a las areas globalizadoras y fiscalizadoras de la Administracion Publica Federal,
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IX. Disefiar e implementar la normatividad en materia de participacion y acceso de los agentes y sujetos
agrarios a los programas que tengan por objeto impulsar la integracion productiva de los hombres y mujeres
de los nucleos agrarios del pais;

X. Coordinar los mecanismos de supervision, monitoreo y seguimiento de la operacién de los programas
sefialados en la fraccion | del presente articulo;

XI. Definir y coordinar los esquemas de evaluacién que permitan mejorar la eficiencia y eficacia de los
programas que tiene por objeto impulsar la integracion productiva de los hombres y mujeres de los nucleos
agrarios del pais;

XIl. Definir y coordinar los proyectos y estrategias de capacitacion dirigidas a los beneficiarios de
programas a que se refiere la fraccion que antecede, orientados a mejorar sus capacidades productivas;

XIll. Proponer a la Subsecretaria de Politica Sectorial los criterios para la focalizacion y valoracion técnica
de los proyectos productivos propuestos por los grupos agrarios, asi como la asignacion y orientacion de los
recursos de los programas a que se refiere la fraccion | del presente articulo;

XIV. Coordinar los mecanismos para la recepcion de propuestas de proyectos productivos en el sistema
informatico disponible en la pagina electrénica de Internet de la Secretaria de la Reforma Agraria, en el cual
deben registrarse las solicitudes de apoyo a proyectos productivos, asi como administrar los datos que se
genere de los grupos participantes de conformidad a la normatividad en la materia, y

XV. Realizar las demas funciones que determine el Secretario, asi como, las que expresamente le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 17. La Direccién General de Recursos Financieros estara adscrita a la Oficialia Mayor y tendra
las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Oficial Mayor los proyectos de politicas, hormas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la programacion, presupuestacion, administracion de recursos financieros, ejecucion eficiente y eficaz y
el control del gasto, asi como la rendicion de cuentas de la Secretaria;

Il. Coordinar el proceso de programacion, presupuestacion y control presupuestario de la Secretaria y
entidades sectorizadas, integrar y consolidar el anteproyecto y proyecto de presupuesto sectorial y sus
respectivos calendarios, asi como implementar las acciones de supervision necesarias para coadyuvar en el
adecuado ejercicio del presupuesto, y someterlo a consideracion del Oficial Mayor;

I1l. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las adecuaciones presupuestarias externas
del ejercicio programatico y presupuestario de las unidades administrativas de la Secretaria y de las entidades
sectorizadas;

IV. Tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las modificaciones del presupuesto anual de
egresos y las solicitudes de afectacion presupuestal de las unidades administrativas de la Secretaria, del
Registro Agrario Nacional y la Procuraduria Agraria, para su autorizacion, registro y control;

V. Proponer a la Oficialia Mayor y ejecutar las disposiciones de control interno en materia contable, para la
operacion del sistema de contabilidad y de presupuesto de la Secretaria, asi como integrar y operar un
archivo para custodia y consulta de la informacion contable, conforme a las leyes y disposiciones aplicables
en la materia;

VI. Registrar, gestionar y dar seguimiento al tramite de pago de los compromisos contraidos por la
Secretaria, incluyendo la apertura y cancelacién de cuentas bancarias para las unidades administrativas y, en
su caso, la distribuciéon de fondo rotatorio necesarios para la operacion y el ejercicio de sus respectivos
presupuestos;

VII. Proporcionar la informacion necesaria de la operacion financiera, programatica, contable y
presupuestaria de la Secretaria, a quien esté legalmente facultado para solicitarla;

VIIl. Representar a la Oficialia Mayor, previa autorizacion de su Titular, ante la autoridad fiscal;

IX. Expedir, a solicitud expresa, constancias relativas al pago de los diversos conceptos y retenciones
aplicables, excepto las que se refieren a servicios personales;

X. Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de la Secretaria y entidades sectorizadas a la misma,
asi como el avance programatico presupuestal del Sector;
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XI. Dictaminar las solicitudes y modificaciones de los oficios de liberacion de inversién de la Secretaria vy,
en su caso, proponer su emision al Oficial Mayor;

XIl. Presentar a la consideracién del Oficial Mayor, los programas y proyectos de inversion que pretenda
realizar la Secretaria, para su inclusién en la Cartera de Programas y Proyectos de Inversion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

XIII. Inscribir, dar seguimiento y renovar, en su caso, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los
contratos de los fideicomisos publicos que se tengan celebrados o se pretendan celebrar y que sean
coordinados por la Secretaria;

XIV. Proporcionar asistencia técnica en materia financiera a las unidades administrativas de la Secretaria 'y
entidades del Sector Agrario, relacionadas con los programas y proyectos financiados con recursos de
organismos financieros internacionales;

XV. Coordinar, previa aprobacién de la Oficialia Mayor, la contratacion, operaciéon y supervision de las
evaluaciones de los programas federales que competen a la Secretaria, asi como supervisar la calidad y
cumplimiento normativo de las evaluaciones de dichos programas, y

XVI. Realizar las demés funciones que determine el Oficial Mayor o el Secretario.

ARTICULO 18. La Direccién General de Tecnologias de la Informacion estara adscrita a la Oficialia Mayor,
y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Oficial Mayor los proyectos de politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos informaticos y de comunicacion, asi como su difusién, programar su
operacion, llevar a cabo su ejecucion, evaluacién y verificar su cumplimiento;

Il. Administrar y operar los servidores de computo, sistemas de almacenamiento central y equipos de
telecomunicaciones e integrar y respaldar las bases de datos de la Secretaria;

I1l. Analizar en forma permanente las innovaciones en las tecnologias de la informacién y comunicaciones,
para su eventual aplicacion;

IV. Integrar y mantener actualizado el inventario de los bienes y servicios informaticos de la Secretaria;

V. Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de informatica y telecomunicaciones, instalados en las unidades administrativas de la Secretaria;

VI. Mantener el control y resguardo de licencias de programas informéticos adquiridos por la Secretaria
para su uso licito;

VII. Disefiar, instalar, supervisar y garantizar la operacion de las redes de telecomunicaciones de la
Secretaria;

VIIl. Proporcionar oportunamente los servicios de asesoria técnica a las Unidades Administrativas de la
Dependencia;

IX. Participar en los procedimientos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones de la Secretaria; asi como dictaminar los estudios de viabilidad que presenten las
unidades administrativas para la adquisicion de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones;

X. Analizar el disefio, desarrollo, implantacién y operacion de los sistemas de informacion de las unidades
administrativas de la Secretaria;

XI. Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad l6gica de las aplicaciones y de
los sistemas de telecomunicaciones utilizados por las unidades administrativas de la Secretaria;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones adquiridos por la Secretaria;

XIIl. Emitir lineamientos para el eficiente uso de telefonia celular, local y larga distancia, asi como
coordinar la operacion de la infraestructura, y

XIV. Realizar las demés funciones que determine el Oficial Mayor o el Secretario, asi como, las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 109. ...
l.aVil. ...



Martes 28 de septiembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 57

VIII. Proponer a su superior jerarquico, las rotaciones del personal de confianza de las delegaciones
estatales, que resulten necesarias para el mejor funcionamiento y transparencia del desempefio del servicio
publico;

IX. Proponer las modificaciones a la estructura y funcionamiento de las delegaciones estatales,
coordinando su analisis, disefio y aplicacion con la Oficialia Mayor, y

X. Coordinar y dirigir las reuniones nacionales y regionales de delegados para el seguimiento de los
programas de competencia de la Secretaria, asi como informar, al Titular de la Secretaria, sobre los
resultados obtenidos.

ARTICULO 20. ...

I. Disefiar, ejecutar, coordinar y supervisar la politica de comunicacion social que corresponda a la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de Gobernacion y la
Presidencia de la Republica;

1. Dirigir y evaluar las actividades de informacion, de difusion, interna y externa y de relaciones puablicas de
la Secretaria;

lll. Planear y apoyar en materia de comunicacion social, giras, actos y eventos del Secretario y demas
Servidores Publicos de la Secretaria;

IV.aV. ..

VI. Coordinar y supervisar la edicion de libros, folletos y demas material de difusién, para garantizar la
correcta aplicacién de la normatividad vigente en materia de identidad institucional emitida por la Presidencia
de la Republica;

VII. Suscribir los contratos relacionados con la prestacion de servicios de comunicacién social;

VIIl. Organizar y coordinar las entrevistas y conferencias con medios masivos de comunicacion tanto del
Secretario como de mandos medios superiores de la Secretaria, y

IX. Formular las estrategias y los programas anuales de comunicacion social de la Secretaria.
ARTICULO 22. Se deroga.

ARTICULO 22 bis. La Direccion General Adjunta de Regularizacion de la Propiedad Rural, estara adscrita
a la Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con la Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion en la coordinacion de las labores
procedimentales, normativas y operativas que permitan identificar y ubicar los terrenos baldios y nacionales a
que se refiere la Ley Agraria en sus articulos 157 a 162;

Il. Atender las solicitudes de regularizacion de terrenos baldios y nacionales, con el fin de dar el tramite
correspondiente y, en su caso, proponer la resolucion procedente al Director General de Ordenamiento y
Regularizacién;

I1l. Proponer al Director General de Ordenamiento y Regularizacién los proyectos de los Acuerdos de
procedencia e improcedencia a las solicitudes de enajenacién de terrenos nacionales, previa opinion de la
Delegacion Estatal correspondiente y de la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos;

IV. Elaborar y someter a consideracion y firma del Director General de Ordenamiento y Regularizacion, los
proyectos de resoluciones que declaran como terrenos nacionales a los terrenos baldios;

V. Incorporar al inventario de terrenos nacionales, aquellos que en términos de la Ley Agraria o disposicion
de autoridad competente, vuelvan al dominio de la Nacién y, en su caso, proponer al Director General de
Ordenamiento y Regularizacion, el procedimiento para su regularizacion;

VI. Elaborar y someter a consideracion y firma del Director General de Ordenamiento y Regularizacion, los
proyectos de acuerdos de titulaciéon de terrenos nacionales, asi como coordinar la elaboracion de los
correspondientes titulos de propiedad de terrenos nacionales;

VII. Proponer al Director General de Ordenamiento y Regularizacién, la enajenacion a titulo oneroso de los
terrenos nacionales que se encuentran a disposicién de la Secretaria de la Reforma Agraria para tal fin y, en
su caso, previa aprobacion del referido Director General, programar las acciones necesarias para las
enajenaciones, observando para cada caso la normatividad aplicable;
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VIIl. Coordinar y supervisar el debido desarrollo del programa de regularizacion de colonias agricolas y
ganaderas, asi como de los lotes rusticos que las componen, ademas de los predios individuales ubicados en
Distritos de Colonizacion acorde a lo establecido en la Ley Agraria y en el Reglamento de la Ley Agraria en
Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural;

IX. Coordinar y supervisar a las Delegaciones Estatales en la aplicacién del procedimiento para la
regularizacién de los solares de las zonas urbanas de las colonias agricolas y ganaderas, asi como acordar
con la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, o convenir con los Gobiernos de las
Entidades Federativas, el ordenamiento territorial de las referidas zonas urbanas;

X. Coordinar la atencion de las solicitudes para regularizar las colonias agricolas y ganaderas y actualizar
los derechos de los colonos sobre los lotes que posean;

XI. Coordinar la elaboracion de los proyectos de los titulos de propiedad de lotes de colonias agricolas y
ganaderas, y someterlos a consideracion y firma del Director General de Ordenamiento y Regularizacion;

XIl. Coordinar la elaboracion de los acuerdos de reconocimiento de derechos de colonos, causahabientes
y posesionarios admitidos por la asamblea general de colonos, de las colonias agricolas y ganaderas en vias
de regularizacion por el programa especifico, y someterlos a consideracion y firma del Director General de
Ordenamiento y Regularizacion, y

XIll. Realizar las demas funciones que determine el Director General de Ordenamiento y Regularizacion o
el Secretario.

ARTICULO 23. La Direccién General Adjunta de Recursos Materiales, estara adsctrita a la Oficialia Mayor,
y tendrda las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Oficial Mayor los proyectos de politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos materiales de la Secretaria y, en caso de ser aprobados, difundirlos,
programar su operacion, llevar a cabo su ejecucién, asi como verificar y evaluar su cumplimiento;

Il. Autorizar, normar y ejecutar, los procedimientos, para la asignacion, uso de espacios, utilizacion,
conservacion, aseguramiento, reparacion, mantenimiento, resguardo, inventario, rehabilitacién y
aprovechamiento de todos los bienes muebles e inmuebles con los que cuenta la Secretaria;

IIl. Administrar, resguardar y asignar los bienes inmuebles de la Secretaria;

IV. Vigilar la actualizacién en uso, destino, recepcion, entrega y documentacion de los registros e
inventarios de bienes inmuebles al servicio de la Secretaria;

V. Representar a la Secretaria en materia inmobiliaria y coordinar las acciones en esa materia del sector
paraestatal a cargo de la Secretaria;

VI. Consolidar, planear y elaborar en coordinacién con la Direccion General de Recursos Financieros, el
programa anual de adquisiciones, arrendamientos, servicios generales, seguros, mantenimiento y obras de la
Secretaria, asi como administrar su ejercicio eficiente y eficaz, observando la normatividad aplicable;

VII. Conducir los procesos de licitaciones publicas, de invitaciones a cuando menos tres personas y de
adjudicaciones directas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

VIIl. Efectuar los actos juridicos y administrativos inherentes y derivados de los procesos de licitaciones
publicas;

IX. Dar seguimiento a las penas convencionales establecidas en los contratos correspondientes;

X. Proponer a la Oficialia Mayor los contratos, convenios, asignacion y disposicion final de bienes
muebles, y cualquier otro acto juridico relacionado a los mismos, conforme a la normatividad aplicable,
ademas de suscribir los documentos antes mencionados con el caracter de supervisor, conjuntamente con el
area responsable de la administracién de los mismos;

XI. Gestionar el pago oportuno a los proveedores de los bienes y servicios que la Secretaria adquiera, asi
como vigilar el cumplimiento de lo convenido por parte de aquéllos;

XIl. Proporcionar y administrar los servicios de mensajeria, archivo, almacén, limpieza, jardineria,
fumigacion, mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, seguridad, vigilancia, vehiculos, transporte,
estacionamientos, seguros y demas servicios;
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XII. Integrar y coordinar la ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones y bienes de la Secretaria, asi como aplicar las normas y disposiciones vigentes para su
operacion, desarrollo y vigilancia;

XIV. Coordinar el funcionamiento y dar seguimiento a los acuerdos de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas; de Bienes Muebles,
asi como de los subcomités respectivos;

XV. Proponer a la Oficialia Mayor y aplicar los criterios definidos que permitan llevar a cabo las medidas
de austeridad, disciplina del gasto y ahorro sustentable de recursos materiales de la Secretaria;

XVI. Representar a la Secretaria ante cualquier persona fisica o moral para realizar los tramites sobre los
bienes muebles, inmuebles o de los servicios que presten, en los casos que asi lo determine la Oficialia
Mayor;

XVII. Recibir, custodiar y, en su caso, efectuar la cancelacién, de las fianzas otorgadas por proveedores y
contratistas para el cumplimiento de los compromisos contraidos con la Secretaria, y

XVIII. Realizar las demas funciones que determine el Oficial Mayor o el Secretario.

ARTICULO 24. La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos estara adscrita a la Oficialia Mayor y
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Oficial Mayor los proyectos de politicas, hormas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos humanos, asi como su difusion, programar su operacion, llevar a cabo
su ejecucion, evaluacion y verificar su cumplimiento;

Il. Administrar la aplicacion de los programas y acciones en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccion, movimientos de personal, remuneraciones, capacitacion, desarrollo, evaluacion y
separacion, de acuerdo a la normatividad aplicable;

lll. Concertar, planear y elaborar en coordinaciéon con la Direccién General de Recursos Financieros el
presupuesto de servicios personales, asi como el calendario financiero y ejercicio eficiente y eficaz del gasto,
asi como los mecanismos de coordinacién sectorial en lo referente a servicios personales;

IV. Presentar a consideracion los nombramientos que deban ser suscritos por el Secretario y Oficial Mayor,
y suscribir los que correspondan a la Direccidon, asi como emitir las credenciales de identificacion de los
trabajadores;

V. Suscribir los contratos de honorarios correspondientes al capitulo 1000 servicios personales referente a
honorarios asimilados a salarios en términos de las disposiciones legales y gestionar su registro ante las
instancias correspondientes;

VI. Instruir que se efectlen los pagos por concepto de retenciones, descuentos y aportaciones inherentes
a impuestos, seguros y cuotas sindicales entre otros;

VII. Dirigir la ejecuciéon de los planes y programas para el otorgamiento de las prestaciones sociales,
econdmicas, culturales, deportivas y recreativas que favorezcan el desempefio laboral, asi como promover y
coordinar programas y campafias de fomento a la salud de los trabajadores;

VIIl. Administrar el Centro de Desarrollo Infantil “Carmen Serdan” que permita el desarrollo y bienestar de
los hijos de los trabajadores;

IX. Coordinar, el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, proponer su actualizacion,
modificacion, criterios de interpretacion y aplicacion que requieran;

X. Operar, al interior de la Secretaria, el Servicio Profesional de Carrera;

XI. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria y apoyar al Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor,
Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos, Directores Generales y Director en Jefe del Registro Agrario Nacional en
la gestidn de la relacién con la representacién sindical,

XIl. Coordinar y supervisar la entrega de los premios, estimulos y recompensas al personal, de acuerdo a
las disposiciones aplicables;

XIll. Promover estrategias y acciones de capacitacion para el mejoramiento de los niveles de desempefio
laboral, asi como impulsar el desarrollo y mejoramiento de los recursos humanos;
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XIV. Participar en las comisiones mixtas que se establezcan y supervisar su funcionamiento, de acuerdo a
las disposiciones vigentes;

XV. Apoyar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, con la informacién que le solicite para la
atencion de los asuntos de su competencia;

XVI. Coordinar la actualizacion y registro de las estructuras organicas y ocupacionales de la Secretaria,
del Registro Agrario Nacional, la Procuraduria Agraria y el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal,
ante las Secretarias de la Funcién Pulblica y de Hacienda y Crédito Puablico, con la autorizacion del
Oficial Mayor;

XVII. Integrar el Manual de Organizacién General de la Secretaria; proponer para aprobacion superior y
difundir la metodologia para la elaboracién de los manuales de organizacion especificos, de procedimientos
y demas documentos administrativos que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la Secretaria;
supervisar su permanente actualizacion, asi como realizar su validacion y registro, y

XVIII. Realizar las demas funciones que determine el Oficial Mayor o el Secretario.
ARTICULO 25. ...
l.aVl ...

VII. Coordinar y supervisar el proceso de pago, traslado de dominio y escrituracién, segin corresponda, de
los predios adquiridos por la Secretaria;

VIII. Informar oportunamente a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos de las acciones realizadas,
para que se comunique el cabal cumplimiento de las ejecutorias, cuando proceda, y

IX. Promover la regularizacion de los predios en posesion precaria de grupos campesinos, adquiridos por
la Secretaria de la Reforma Agraria o bien adquiridos y puestos a disposicion de ésta por otras dependencias
gubernamentales para satisfacer necesidades agrarias.

ARTICULO 25 bis. La Direccién General Adjunta “A”, estara adscrita a la Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos y tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer los informes previos vy justificados en materia de amparo, asi como toda clase de recursos o
medios de impugnacion a las autoridades que hayan sido sefialadas como responsables para su suscripcion;

Il. Asesorar juridicamente a las autoridades competentes de la Secretaria, en el cumplimiento de las
resoluciones definitivas que se dicten en los juicios de amparo y en los juicios agrarios;

I1l. Proponer al Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos los proyectos de escritos que éste deba promover
en las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad en las que el Secretario de la
Reforma Agraria represente al Presidente de la Republica;

IV. Elaborar las promociones cuando el Secretario, Subsecretarios y/o Oficial Mayor tengan el caracter de
tercero perjudicado, asi como en general, todas las promociones y actos procesales que a dichos juicios se
refieran;

V. Proponer, para su suscripcién las promociones cuando las autoridades responsables distintas a las
sefialadas en la fraccién anterior, tengan el caracter de tercero perjudicado, en los juicios de amparo;

VI. Dirigir, programar y evaluar el desempefio de las areas que le sean adscritas;

VII. Coadyuvar con el Jefe de la de Unidad de Asuntos Juridicos en todas las acciones que se
implementen para optimizar los recursos materiales y humanos de la unidad administrativa a su cargo, y

VIIl. Realizar las demas que le encomiende el Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 25 ter. La Direccién General Adjunta “B”, estara adscrita a la Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos y tendra las siguientes atribuciones:

I. Dictaminar los anteproyectos de iniciativas de ley o de decretos legislativos, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, 6érdenes y demas disposiciones de caracter general, que le sean turnadas por la Jefatura
de Unidad de Asuntos Juridicos, asi como elaborar los anteproyectos de dichos instrumentos por instruccion
de esta Ultima;
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Il. Auxiliar a las autoridades competentes de la Secretaria de Gobernacion en el seguimiento del proceso
legislativo de iniciativas de leyes o decretos cuando contengan disposiciones en materias que competen a la
Secretaria, asi como fungir de enlace de esa dependencia con las autoridades competentes de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal para coadyuvar con éstas en la consecucién de los proyectos de reglamentos,
decretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones y demas instrumentos de caracter juridico que el Secretario
someta a consideracion del Presidente de la Republica en términos del articulo 43, fraccion IV de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal;

I1l. Apoyar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos en la emisidn de los dictdmenes y opiniones que
se requieran, a fin de asesorar y apoyar desde el punto de vista juridico a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como coadyuvar con el Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos como enlace con las areas
correspondientes de la Administracion Publica Federal;

IV. Coadyuvar con el Ministerio Publico en los procedimientos instruidos por hechos o conductas que
afecten los intereses de la Federacion cuya defensa sea materia de las atribuciones de la Secretaria e
intervenir como corresponda en los juicios que deriven de tales procedimientos;

V. Revisar y proponer al Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos los proyectos de contestacion en los
diversos juicios contencioso administrativos en que la Secretaria sea parte, e interponer toda clase de
recursos o medios de impugnacion que a dichos juicios se refieran;

VI. Vigilar y coordinar el desarrollo de las funciones en materia contenciosa y consultiva e informar al Jefe
de Unidad;

VII. Dirigir, programar y evaluar el desempefio de las &reas que le sean adscritas;

VIIl. Coadyuvar con el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos en todas las acciones que se implementen
para optimizar los recursos materiales y humanos de la unidad administrativa a su cargo, y

IX. Realizar las demas funciones que le encomiende el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos.
ARTICULO 32. ...

En los juicios de amparo y en los demas procedimientos contenciosos en que el Secretario deba intervenir,
su ausencia se suplira por el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos o sus Directores Generales Adjuntos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones administrativas y reglamentarias que se opongan al presente
Decreto.

TERCERO.- Las referencias que contengan otras disposiciones relativas a la Direccion General de
Administracion se entenderan conferidas a las Direcciones General de Recursos Financieros y Generales
Adjuntas de Recursos Materiales y Recursos Humanos, de acuerdo al &mbito de competencia que en el
presente Decreto se les asigne.

CUARTO.- Las acciones que se lleven a cabo para la aplicacion del presente Decreto, se sujetaran a la
disponibilidad de recursos que se hayan aprobado para tal fin en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente para la Secretaria de la Reforma Agraria, y deberan sujetarse a las disposiciones de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

QUINTO.- Las modificaciones que en virtud del presente Decreto se lleven a cabo a la estructura organica
de la Secretaria de la Reforma Agraria, se deberan realizar conforme a las disposiciones aplicables y
mediante movimientos compensados que no aumentaran el presupuesto regularizable de servicios
personales, aprobado para el presente ejercicio fiscal y subsecuentes.

SEXTO.- Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento,
sea asignado de una unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a la ley. La Oficialia Mayor debera
emitir los nombramientos acordes con las nuevas denominaciones de las unidades administrativas que
corresponda en un periodo de 10 dias habiles posteriores a la entrada en vigor de este Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiuno de
septiembre de dos mil diez.- Felipe de JesUs Calderdn Hinojosa.- Ribrica.- El Secretario de la Reforma
Agraria, Abelardo Escobar Prieto.- Rubrica.



