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PODER JUDICIAL

TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

MANUAL de Organizacion Especifico de la Coordinacion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Sala Superior.- Secretaria General de Acuerdos.- Presidencia.- Coordinacién
de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION DE
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Presentacion.

I. Antecedentes

Il. Marco Legal

11l. Diagrama de Organizacion

IV. Objetivo y funciones

Coordinacion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Direccion de Equidad de Género

Transitorios

PRESENTACION

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), a fin de instrumentar politicas y acciones
que propicien la igualdad real conforme a las normas institucionales y a los pactos internacionales suscritos
por México en materia de derechos humanos y no discriminacién, se compromete a incorporar la perspectiva
de género en la aplicacion de su normativa; asi como, observar la legislacién que reconoce el goce y ejercicio

de los derechos politico-electores en condiciones de igualdad.

Las Magistradas y Magistrados del Tribunal Electoral, conscientes de su responsabilidad estatal para
lograr una democracia incluyente, han establecido como politicas institucionales la promocion de la igualdad
de oportunidades y el derecho de acceso a la justicia, para remover los obstaculos que impiden el ejercicio de

sus derechos politico-electorales a poblaciones excluidas.

Para ello, se han desarrollado acciones tendentes a incorporar la perspectiva de género en la jurisdiccién
electoral, lo que implica una labor interpretativa de la norma electoral que considere los efectos diferenciados
para mujeres y hombres que inciden en el ejercicio de sus derechos politicos, en particular para promover la
participacion politica de las mujeres y su acceso a puestos de eleccion popular en igualdad de oportunidades

con los hombres.

A través de la Coordinacion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (CIPG), area adscrita a la
Presidencia, los esfuerzos se dirigen a institucionalizar la igualdad de género, es decir, a incorporarla en sus
funciones, normas, proyectos y rutinas como un valor propio de la institucion, tanto en su clima laboral, como
en el exterior, asi como para impulsar la inclusion social de las personas con discapacidad, y la tutela y

proteccion de sus derechos politico-electorales, sustentados en el presente Manual.
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. ANTECEDENTES

1.

Mediante acuerdo 21/S1(21-1-2009), la Comision de Administracion incorpora la Direccion de
Equidad y Género adscrita a la Coordinacién de Recursos Humanos y Enlace Administrativo.

Por acuerdo 338/S10(21-X-2009) de la Comision de Administracion, la Direccién de Equidad y
Género forma parte de la Coordinacién Técnica Administrativa, por tanto deja de tener su adscripcion
en la Coordinacion de Recursos Humanos y enlace Administrativo.

Durante la Primera Sesién Ordinaria de 27 de enero de 2010, la Comision de Administrativa emitio
el acuerdo 32/S1(27-1-2010), mediante el cual autorizé la incorporacion del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, al “Programa Institucional de Accesibilidad para Personas
con Discapacidad”.

Mediante acuerdo 287/S9(6-X-2010) de la Comisién de Administracion, se tuvo conocimiento del
acuerdo de Presidencia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, por el que se crea
la Coordinacion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, con efecto a partir del 16 de
octubre de 2010.

. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer CEDAW, y
su Protocolo Facultativo.

Convencion Interamericana para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer Belem Do Para,
y su Protocolo Facultativo.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y su Reglamento.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General para la Igualdad entre mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012.

Acuerdo General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de la Comisién de Administracién que contiene los criterios para conceder licencias
de maternidad y paternidad al personal del TEPJF.

Acuerdo 387/S12 (08-XII-2010) de la Comision de Administracion, por el que se aprobd la nueva
estructura organica del Tribunal Electoral, en la que esta prevista la correspondiente a la Presidencia.
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lll.  DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES
1.0.0.6.0.0.0.0 COORDINACION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
OBJETIVO

Ser la instancia encargada de implementar los proyectos y acciones tendentes a promover entre distintos
publicos el respeto, la proteccion y garantia de los derechos politico-electorales de las personas en materia de
justicia electoral, asi como para institucionalizar la perspectiva de género en el TEPJF, difundir y sensibilizar
sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

FUNCIONES

1. Asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de igualdad de género, no
discriminacion e igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, en base al desarrollo de
programas y acciones que la garanticen.
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2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Establecer una cultura institucional dirigida a garantizar el acceso a la justicia electoral a las personas
gue por sus condiciones socio-culturales se encuentran en desigualdad para el ejercicio de
sus derechos.

Planear y coordinar la participacion de las diferentes unidades administrativas del TEPJF en la
incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en las normas, rutinas y
valores del TEPJF, asi como las acciones dirigidas a impulsar el conocimiento sobre el ejercicio
y tutela de los derechos politico-electorales hacia distintos publicos.

Participar con las areas encargadas de las actividades de equidad de género de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y con el Consejo de la Judicatura Federal, en la implementaciéon de proyectos
conjuntos, que determinen impulsar las instancias superiores.

Coordinar la elaboracién de politicas, medidas, facilidades y apoyos que permitan a las personas que
por sus condiciones socio-culturales y/o de discapacidad, se encuentran en desigualdad para el
ejercicio de sus derechos, el pleno goce de los servicios del sistema judicial electoral.

Coordinar la promocién de acciones conjuntas en materia de derechos politicos, equidad de género
y no discriminacién, mediante la vinculacion con instancias publicas, sociales y privadas.

Promover la celebracion de convenios generales o especificos con instituciones publicas, privadas y
sociales, para el desarrollo de acciones conjuntas relacionadas con la institucionalizacién de la
perspectiva de género y la no discriminacion.

Planear y coordinar la elaboracién del Programa Anual de Equidad de Género del TEPJF, asi como
elaborar los informes sobre las actividades, avances y resultados obtenidos que soliciten los érganos
involucrados en la materia.

Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Equidad de Género del TEPJF.

Coordinar, en colaboracion con las unidades administrativas del TEPJF la implementacion del
Programa Institucional de Accesibilidad para Personas con Discapacidad.

Difundir, la normativa nacional y los instrumentos internacionales, con apoyo de la Coordinacion de
Comunicacion Social, relacionada con los derechos politico-electorales de las personas que por sus
condiciones socio-culturales y/o de discapacidad se encuentran en desigualdad para el ejercicio de
sus derechos.

Coordinar el desarrollo de proyectos de investigaciéon o estudios con perspectiva de género sobre las
condiciones institucionales, socio-econdmicas y culturales en el ejercicio de los derechos
politico-electorales y, en su caso, su publicacion.

Dirigir las actividades para el logro de los objetivos, compromisos y metas institucionales.

Supervisar, en el ambito de su competencia, las solicitudes formuladas de conformidad con la
normativa aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones aplicables
y las que le confiera la Presidencia del TEPJF.

IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES
1.0.0.6.0.0.1.0 DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO
OBJETIVO

Proponer y desarrollar los proyectos y acciones tendentes a institucionalizar la perspectiva de género y el
respeto de los derechos humanos en las normas, rutinas y valores del TEPJF y en su funcion jurisdiccional,
incorporar la igualdad de oportunidades en las politicas laborales, asi como difundir y sensibilizar sobre la
igualdad de género entre mujeres y hombres, a través de vinculos con aliados y actores de la sociedad.

FUNCIONES

1.

Elaborar e instrumentar el Programa Anual de Equidad de Género, asi como los informes periddicos
requeridos por las los érganos involucrados en la materia, respecto a las actividades, avances y
resultados obtenidos, y las acciones estratégicas en términos presupuestarios; asi como en lo
relativo al Programa Anual de Ejecucién.

Elaborar los mecanismos para la medicién, seguimiento y evaluacién de las acciones que se
instrumenten en materia de equidad de género.



76  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 19 de agosto de 2011

3. Proponer a la CIPG y/o participar en la realizacién de cursos, congresos, seminarios y talleres
de capacitacion y sensibilizacion sobre los derechos humanos, perspectiva de género, igualdad de
oportunidades y otros temas relativos, para el personal y el desarrollo de sus funciones.

4.  Proponer a la CIPG el desarrollo de proyectos de investigacion o estudios con perspectiva de género
sobre las condiciones institucionales, socio-econémicas y culturales en el ejercicio de los derechos
politico-electorales y, en su caso, su publicacion.

5. Proponer a la CIPG y contribuir con los 6rganos involucrados en la materia, en el disefio y ejecucién
de politicas y acciones laborales dirigidas a institucionalizar la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades en las normas, rutinas y valores del TEPJF.

6. Participar con las areas de las Salas Regionales en la promocién y difusion de actividades para
incorporar la perspectiva de género en la imparticion de la justicia electoral, asi como para apoyarlas
en proyectos especificos en la materia.

7. Proponer a la CIPG la creacién de canales que vinculen con instituciones publicas, privadas y
sociales, que tengan como objetivo desarrollar politicas, programas y acciones en materia de
equidad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

8. Colaborar en la generacion de materiales para difundir al interior del TEPJ, los derechos humanos de
las personas que por sus condiciones socio-culturales y/o de discapacidad se encuentran en
desigualdad para el ejercicio de sus derechos.

9. Remitir a la Coordinacién de Informacion, Documentacién y Transparencia la informacién
especializada en materia de género para ser incorporada en la pagina Web del TEPJF y en
la Intranet.

10. Participar con las instancias encargadas de las actividades de equidad de género de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y con el Consejo de la Judicatura Federal, que la CIPG determine,
en actividades y proyectos que difundan y sensibilicen sobre la igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

11. Establecer vinculos con instituciones publicas, privadas y sociales para impulsar politicas, programas
y acciones a favor de la igualdad de oportunidades y no discriminacion en materia politico-electoral.

12. Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes formuladas de conformidad con la normativa
aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental.

13. Las demas funciones que en el &mbito de su competencia le atribuyan las disposiciones aplicables y
las que le confiera la CIPG.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual de Organizacion Especifico de la Coordinacién de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género entrara en vigor el dia de su publicacion en la pagina de Intranet del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Segundo. Proceda la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion a certificar el texto del presente Manual.

Tercero. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd y firma la Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a los
dieciocho dias del mes de julio de dos mil once.- La Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa.- Rubrica.

CERTIFICACION

EL SUSCRITO MARCO ANTONIO ZAVALA ARREDONDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CERTIFICA Que el presente
documento original, en once folios, debidamente cotejados y sellados, corresponde al MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO, acordado y firmado el dieciocho de julio de dos mil once, por la Presidenta del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, Maria del Carmen Alanis Figueroa, que entrard en vigor el dia de su
publicacion en la pagina de Internet de este Tribunal Electoral.

Lo que certifico, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 201, fracciones | y X, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, asi como 12, fracciones Il y XXVII, del Reglamento Interno del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo
segundo transitorio del presente instrumento normativo. DOY FE.- México, Distrito Federal, a veintinueve de
julio de dos mil once.- Rubrica.



