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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 055/2011 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA INTERNET
Puesto
Cddigo del 04-710-1-CFOA001-0000119-E-C-I
Puesto
Nivel OA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
Puesto RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA
Funciones 1. DESARROLLAR SISTEMAS INFORMATICOS EN PLATAFORMA WEB, PARA
Principales SUMINISTRAR APLICACIONESQUE PERMITAN LA DIFUSION DE LOS

SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA DIRECCION GENERAL DE RADIO,
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.

2. PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DESARROLLADOS EN
PLATAFORMA WEB, PARAGARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO.

3. ATENDER LAS SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO DE LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA, PARA
APOYAR A LOS USUARIOS EN LA EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS EN PLATAFORMA WEB.SISTEMAS INFORMATICOS EN
PLATAFORMA WEB.

4. SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO DIGITAL
DE RADIO Y TELEVISION, PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO.

5. DESARROLLAR MAPAS TEMATICOS VIA WEB, PARA CONTAR CON
INFORMACION RELATIVA A LOS CAMBIOS, ZONAS DE INFLUENCIA Y
OTROS DATOS ASOCIADOS DE LOS CONCESIONARIOS Y
PERMISIONARIOS DE RADIO Y TELEVISION EN LA DEMARCACION DE LA
REPUBLICA MEXICANA.

6. TRAZAR RUTAS CARTOGRAFICAS CRITICAS, PARA CONTRIBUIR EN EL
DESPLAZAMIENTO DE UNIDADES MOVILES DE MONITOREO DE SENALES
DE RADIO Y TELEVISION.

7. VERIFICAR EL SISTEMA DE RESPALDO EN CINTAS DEL MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA ASEGURAR EL ALMACENAMIENTO
DE INFORMACION DEL SISTEMA CENTRAL Y SUS UNIDADES MOBILES
ITINERANTES.

8. ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS RELATIVOS AL MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e GEOGRAFIA.
PROFESIONAL e DISENO.
TITULADO e COMPUTACION E INFORMATICA.
e SISTEMAS Y CALIDAD.
e INGENIERIA.
MATEMATICAS — ACTUARIA.
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e CIENCIA DE LOS ORDENADORES.

e ADMINISTRACION PUBLICA.

¢ GEOGRAFIA.

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS.

2. TRABAJO EN EQUIPO.
NIVEL 2 PARA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

2.-
Nombre del ANALISTA DE MEDIOS IMPRESOS
Puesto
Cadigo del 04-712-1-CF21865-0000046-E-C-L
Puesto
Nivel PQ2 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.

MEDIOS IMPRESOS

Funciones
Principales

ANALIZAR LAS PUBLICACIONES A NIVEL NACIONAL, SOBRE LAS
ACTIVIDADES Y PLANES DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA GENERAR
ELEMENTOS ESTADISTICOS EN LA MEDICION DEL IMPACTO QUE TIENEN
EN LA OPINION PUBLICA.

RECABAR DATOS DE LAS CAMPANAS PUBLICITARIAS DEL GOBIERNO
FEDERAL, PARA CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION DEL ALCANCE Y
PRESENCIA DE LOS PROGRAMAS, PLANES Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES.

ESTUDIAR LOS MEDIOS IMPRESOS DE CIRCULACION NACIONAL, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR SU
PARTICIPACION Y TENDENCIAS RESPECTO A LA IMAGEN DEL GOBIERNO
FEDERAL.

ELABORAR ESTADISTICAS RELATIVAS AL TRATAMIENTO MEDIATICO DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION CON LOS MEDIOS IMPRESOS
NACIONALES, PARA RECOMENDAR SOLUCIONES DE MEJORA SOBRE LA
IMAGEN DEL GOBIERNO FEDERAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:
CARRERA TECNICA O e CIENCIAS POLITICAS Y
COMERCIAL ADMINISTRACION PUBLICA.
TITULADO ¢ COMUNICACION.
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA.

e CIENCIAS POLITICAS.

e VIDA POLITICA.

e OPINION PUBLICA.

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS.

2. TRABAJO EN EQUIPO.
NIVEL 1 PARA ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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3.-
Nombre del SECRETARIA(O)
Puesto
04-214-1-CF21866-0000025-E-C-D
Nivel PQ1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Sede

MEXICO D.F.

Funciones
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION DE ATENCION, PARA LLEVAR.

DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA QUE SEANATENDIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES.
DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION DE ATENCION, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A
LA DIRECCION DE ATENCION, PARA QUE SEAN ATENDIDAS
OPORTUNAMENTE.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA PROVEER
DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE LA
DIRECCION DE ATENCION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:
CARRERA TECNICA O e SECRETARIA.
COMERCIAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO.

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS.

2. TRABAJO EN EQUIPO.
NIVEL 1 PARA ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION

123 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para

el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacioén requerida.

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Los(as) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, en su caso, deberan presentar las calificaciones obtenidas en sus dos
Ultimas evaluaciones del desempefio, las calificaciones de los cursos de capacitaciéon que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (uUnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).
Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el titulo
en tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el
Diario Oficial de la Federaciéon, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccién de area u homaélogo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos
de nivel de direccién de area, direccion general adjunta direccidon general u homodlogos, se podra
comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

Impresion del documento de Bienvenido (a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio
asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al
numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un(una)
Servidor(a) Publico(a) de Carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art.37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera presentar
copia de al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa como
servidor(a) publico(a) de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e
inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en
el que manifieste no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un
puesto de distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de
este requisito.

10. Dos referencias Laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
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No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

32 Registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en la pagina de TrabajaEn y se llevara a cabo a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio de participaciéon para el concurso al aceptar las

presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo

del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el

anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 7 de diciembre de 2011.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 7 de diciembre al 2 de diciembre de 2011.
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 2 al 4 de enero de 2012.
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 2 al 4 de enero de 2012.
Evaluacion de conocimientos A partir del 4 de enero de 2012.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Evaluacion de Aptitud para el desempefo de las
funciones en el Servicio Publico, a través de la
evaluacion de “Aptitud para el Servicio Publico;
Cultura de la legalidad”

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las fechas y etapas indicadas podran estar
sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42 Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Publico: Cultura
de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso emitidos
el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién, la invitacion se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion;
asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= La evaluacion de aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Publico sera unicamente de
caracter referencial.

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la

Secretaria de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos

que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
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La vigencia de los resultados de la evaluacion de las habilidades es de un afo, contado a partir de su

acreditacion, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el (la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades.

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el
perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el criterio siguiente:

El (la) aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante sefialar que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria

de Gobernacion, basadas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion

Publica Federal Centralizada para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de

la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa

de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién

registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres

y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en al menos una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin

decimales.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su

determinacioén, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccién Direccion
Departamento de Area de Area General y
Direccion
General
Adjunta
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82 Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma
de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a
participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.
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122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el numero 1102-6000, Ext.

16115, 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93, Col.

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, en Oficialia de Partes de la Direccién General de Recursos

Humanos de la Secretaria de Gobernacion; dentro del horario de 10:00 a 14:00 hrs., cuyo escrito debera

incluir, considerando que sdlo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al (a la) aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u

omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los(as) integrantes del

Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

¢ Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados cuando en la etapa de revisidn curricular se hubiere

omitido informacién o se haya cometido algun error de captura en el curriculo de trabajaen imputables al (a la)

aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran atendidas las peticiones de reactivacion.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) aspirante.

La Direccién General de Recursos Humanos, notificara al (a la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité

Técnico de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra

informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Irma Beatriz Martinez Bermudez
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA 227

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1 al 3, 13 fraccion I, 21 al 24, 26, 28, 29, 37, 75 fracciones lll, VIl y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35 Parrafo
Il, 36 al 40, 42, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento, numerales 1 al 22, 28 al 76 y 78 al 83 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en el articulo Cuarto Transitorio del
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto del
2011, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera mediante concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s)

vacante(s):
Nombre del Subdirector(a) de Control Juridico
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-213-1-CFNB001-0000027-E-C-P
Nivel NB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y | Nivel Académico:
Requisitos: Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria Industrial y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Juridicas y

Area Especifica
Derecho Administrativo

Area General
Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Financiero
Derecho Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Bancario
Derecho Nacionales

Administracion
Estadistica Econdmica
Finanzas Publicas

Administracion
Econometria
Economia General

Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas

Conocimientos:

Derecho Financiero, Derecho Administrativo, Normatividad de la SHCP vy
Normatividad de la Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Microsoft Office, Word, Excel,

Power Point y Outlook. Otros: Horario Mixto. Idioma: Nivel Intermedio de Inglés. El
puesto esta bajo condiciones de estrés.




Miércoles 7 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 13

Funciones Principales: 1. Coadyuvar con la Direccion de Control Juridica en la regulacion de grupos
financieros bancarios e instituciones de banca miltiple que hayan sido intervenidos gerencial o
administrativamente por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, o bien Instituciones de Banca Mdltiple
que reciban apoyos por el Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, en términos de la Ley de Proteccion
al Ahorro Bancario, para verificar que las entidades cumplan con la normatividad aplicable. 2. Coadyuvar en la
regulacion que realiza la Direccion de Control Juridico de las Instituciones de Banca Mudltiple en las que el
Gobierno Federal tenga el control por su participacion accionaria, para dar seguimiento a las operaciones
realizadas por esas Instituciones. 3. Colaborar en la regulacion de grupos, Financieros Bancarios e
Instituciones de Banca Multiple que hayan sido intervenidos gerencial o administrativamente por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, o bien Instituciones de Banca Muiltiple que reciban apoyos por el Instituto
para la Proteccion al Ahorro Bancario, en términos de la Ley de Proteccién al Ahorro Bancario, para controlar
y supervisar las acciones correctivas que realicen estas Instituciones. 4. Coordinar la recopilacion de la
normatividad aplicable a las materias competencia de la Direccion General Adjunta de Banca Mudltiple, asi
como coadyuvar en las propuestas que la Direccion de Control Juridico presente a la Direccion General
Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera respecto a las reformas necesarias a dicha normatividad, para que
ésta las atienda en términos de lo establecido por la fraccion XVIII del articulo 30 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 5. Participar en la recopilacién de la normativa aplicable a las
materias competencia de la Direccion General Adjunta de Banca Multiple, para que ésta las atienda en
términos de lo establecido por la fraccion XVIII del articulo 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. 6. Proponer a la Direccidon General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera las
reformas necesarias para la aplicacion de la normatividad en términos de lo establecido por la fraccion XVIII
del articulo 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 7. Coadyuvar con la
Direccion de Control Juridico, en los procesos de otorgamiento y revocacion de las autorizaciones para el
establecimiento de oficinas de representacion de las Entidades Financieras del Exterior a que se refiere la
fraccion | del articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de
sucursales de bancos extranjeros de primer orden. 8. Coadyuvar en el proceso de autorizacién para el
establecimiento, cambio de ubicacién y clausura de agencias, oficinas y sucursales de Instituciones de Banca
Multiple en el Exterior. 9. Coadyuvar con la Direccion de Control Juridico respecto de la representacion de la
Direccion General Adjunta de Banca Multiple en los diversos organismos y Comités Internacionales, para
fomentar el sano desarrollo del Sistema Financiero.

Nombre del Jefe/a de Departamento de Estudios Econdmicos Contables Internacionales
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-311-1-CFOC002-0000149-E-C-A
Nivel OC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcidén $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Laboral:
ARos de Experiencia: 2 afilos minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Fiscal
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Tratados y Acuerdos
Internacionales Internacionales
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Conocimientos: Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion Publica Federal.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros: Horario

Requerimientos: mixto.

Funciones Principales: 1. Integrar la documentacion de las carpetas a utilizarse durante la negociacién de
acuerdos, tratados o convenios en materia fiscal internacional. 2. Traducir los acuerdos, convenios y tratados
en materia fiscal internacional en las versiones inglés-espafiol para aprobacién superior. 3. Elaborar estudios
e investigaciones sobre la legislacion fiscal de los paises con los que se pretenda negociar convenios,
acuerdos o tratados en materia fiscal internacional para aprobacion superior. 4. Preparar estudios sobre la
legislacion de otros paises y participar en la determinacion del efecto recaudatorio que se presentaria al
establecer medidas similares en la Legislacion Fiscal Mexicana. 5. Realizar estudios comparativos del
Sistema Fiscal Mexicano en relacion con el de otros paises que permitan detectar incongruencias o
incompatibilidades, proponiendo soluciones bilaterales o multilaterales al respecto, para aprobacién superior.
6. Resumir y sintetizar la informacién emitida por los Organismos Fiscales Internacionales en que participa la
Direccion General Adjunta para aprobacién superior. 7. Traducir la informacién emitida por los Organismos
Fiscales Internacionales en que participa la Direccion General Adjunta para integrar la documentacion a
discutir en los Foros Fiscales Internacionales.

BASES DE PARTICIPACION
12 Requisitos de Podran participar los/las ciudadanos/nas que reunan los requisitos académicos y de
Participacion. experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.
5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

22 Etapas y Las etapas del concurso son las determinadas en el Art.34 del Reglamento de la Ley
Calendario del del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y se
Concurso. aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacién de la Convocatoria. 07 de diciembre de 2011

I. Registro y Revision Curricular de los/las | Del 07 al 20 de diciembre de 2011
aspirantes (a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

Il. Examen de Conocimientos vy | Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de
Evaluacion de Habilidades. marzo de 2012

Ill.  Evaluacion de Experiencia vy | Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de
Valoracién del Mérito. Entrega de la | marzo de 2012

Documentacién correspondiente.
Evaluacion de Aptitud para el Servicio | Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de

Publico: Cultura de la Legalidad. marzo de 2012

IV. Entrevistas. Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de
marzo de 2012

V. Determinacion. Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de

marzo de 2012
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En caso de presentarse inconformidades o revisiéon de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y se
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situacion no prevista en estos concursos se informara a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y
www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

Etapa |. Registro
de Aspirantes y
Revision
Curricular.

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema  de Ingreso, cualquier  persona podra incorporar  en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un namero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcidn en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripcion al concurso de su interés,
identificandolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato de los/las aspirantes.

La inscripcion y la revisién curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacién de la revision
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

Etapa Il. Examen
de Conocimientos
y Evaluacién de
Habilidades

En su Primera Sesién Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité
Técnico de Profesionalizacion, autorizé las Reglas de Valoracion General las cuales
pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacién del Subsistema de

Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electronica:

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsi

stema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los

concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual, se

considerara la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan

aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en

que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes

podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de

conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los

siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_i
ngreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesi
onal_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de

habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Publica. Los

resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que
se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades,
siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las
herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica. Con base en el
numeral 57 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso y en
los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Habilidades en el

Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio

Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html
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Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificaciéon minima aprobatoria y se reflejaran en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacion obtenida en cada
una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso. Los Servidores Publicos
de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, el mismo dia de su registro en el
concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el
tiempo suficiente para atender su peticion y la DGRH, para enviar su solicitud a la
Secretaria de la Funciéon Publica. Cabe sefalar que las habilidades certificadas,
deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién
Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
evaluaciones de habilidades, los servidores publicos de carrera que hubiesen
solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC. No se podra
reprogramar la fecha para la aplicaciéon de las evaluaciones, a peticion de los/las
candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa lll.
Evaluacion de
Experienciay
Valoracién del
Mérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme a
la Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en la
liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten los
candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los resultados
obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral 58 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de cada
sub etapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revision y
Evaluacion de
Documentos

La revision curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revisién y evaluacion de la documentacién que los candidatos deberdn presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx,
los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se
concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucion Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la
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misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccion
General de Profesiones (SEP).
b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.
c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.
De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico
en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel
terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el
concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial (Resolucién de revalidacion de estudios) expedida
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP). La acreditacion del grado de estudios de los aspirantes, se realizara a través
del titulo profesional y/o cédula profesional registrados en la Direccion General de
Profesiones de la SEP, deberan presentar ademas la documentacién oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de
su profesion o equivalencia de estudios;
3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral, a partir del 1 de enero de 2011 las
credenciales con terminacién 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion
oficial);
4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 afios);
5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia);
6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al art.
47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. (presentar copia de sus dos evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias documentales, tales como: Hojas unicas de servicios, contratos, altas o
bajas al IMSS, constancias en hojas membretadas y con nimeros telefénicos, de
empleos anteriores y/o del actual, recibos de pago, asi como carta, oficio o
constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucion en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas
generales de experiencia y afos de experiencia solicitados en el perfil del puesto por
el cual se concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida,
cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:

¥v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso

v" No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algun otro

impedimento legal

v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto

v" Que la documentacion presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
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9. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y

10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).

11. Impresién de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el numero de folio de
participacion para el concurso.

Sin excepcién alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Direccion General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este
supuesto.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participaciéon, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revisién curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcion Publica en el Comité Técnico de Seleccion.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de
oportunidades libre de discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones
de salud, capacidades diferentes, religién o credo y estado civil, en atencién a lo cual
en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y de VIH/SIDA, para
participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Evaluacion de
Aptitud para el
Servicio Publico:
Culturade la
Legalidad

En cumplimiento a la fraccion I, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica,
se evaluara la Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacion no sera motivo de descarte, Unicamente sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacion relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas I, Il y lll de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor a lo
estipulado por el Comité de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y
asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos. En la
etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccidon previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacioén

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud,
que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las
Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.
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32 Criterios
Normativos para
la Reactivacién
de Folios.

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura
u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias héabiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes
documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de
un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio,
el Comité Técnico de Seleccidén sesionara para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacién de un

folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008,

emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, los Comités Técnicos de Seleccién

acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revision curricular.

42 Temarios,
Bibliografias y
Guias.

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se haran llegar a los/las
aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las paginas electronicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en hitp://www.trabajaen.gob.mx-
(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las pruebas de
vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales
para los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

52 Aplicacion de
Etapas de
Seleccion

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccién, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacion
de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la
revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte,
Col. CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista. La
duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de
2 horas.
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62 Sistema de
Puntuacion
General.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin de
establecer el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio
de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
IIl. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Il. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

72 Publicacion de

Resultados.

Los resultados de cada evaluacién y de las etapas del concurso, seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

82 Reserva de
los/las
Aspirantes.

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo a
la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama de cargo
o puesto, segun corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38 de los
Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsi
stema_ingreso.pdf

92 Concurso
Desierto.

El proceso de seleccion podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sdélo una/un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado/da

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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El Comité Técnico de Seleccion o de Profesionalizacion considerando las
circunstancias, segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un
puesto, para lo cual debera motivar su determinacioén en la publicacién que al efecto
emita en el Diario Oficial de la Federacion. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de los
Lineamientos).

102 Principios del
Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal) sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y en las
demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

112 Disposiciones
Generales.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada
uno/una de los/as aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar inconformidad,
conforme a lo previsto en los articulos 69, fracciéon X de la Ley, 94 y 95 del
Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Av. México-Coyoacan No. 318, 5° Piso,
Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo, podran interponer
recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a lo
previsto en el art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier aspecto no previsto
en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

122 Resolucién de
Dudas o
Preguntas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del niumero telefénico
3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
Para atender solicitudes de revisiéon de examenes o evaluaciones, éstas deberan ser
dirigidas al Comité Técnico de Seleccién, mediante el siguiente correo electrénico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y solo podran solicitarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo
anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas solicitudes podran
presentarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS DISCAPACITADAS QUE
DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 226

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico:

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Programacioén y Presupuesto de Energia.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-415-1-CFLC003-0000005-E-C-I.
Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcién $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econoémicas Economia General Metodologia
Econodmica

Ciencias Econémicas Economia Sectorial Finanzas y Seguros

Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad
Financiera

Ciencias Econémicas

Administraciéon de
Proyectos de Inversién
y Riesgo

Evaluacién de
Proyectos de Inversién

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Hacienda Publica
(Presupuesto)

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros:
Requerimientos: | Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. Periodos especiales de trabajo
durante la etapa de preparacion del presupuesto, de acuerdo a las necesidades, se
amplia la jornada laboral diaria. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Revisar y validar el analisis de las propuestas y prioridades de gasto que le
presenten la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas, incluyendo las de los Proyectos de Inversiéon de
Infraestructura Productiva de Largo Plazo (Pidiregas) para su incorporaciéon al Proyecto de Presupuesto de
Egresos, conforme a la disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos. 2. Coordinar el
proceso de programacion y orientar a la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas para que la
determinacion de sus actividades y estructuras programaticas, sea congruente con la asignacion de gasto
publico y con la definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Coordinar la elaboracién del Anteproyecto
y Proyecto de Presupuesto de Egresos, de la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas, para su
correspondiente integracion presentacion a la H. Camara de Diputados. 4. Autorizar los calendarios
financieros y coordinar el analisis y seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de la
Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas y formular, en su caso, recomendaciones para que se realice
con apego a la norma y a lo aprobado. 5. Validar la informacion de la Secretaria de Energia y Entidades
Coordinadas sobre los resultados del ejercicio presupuestario y de los Pidiregas para la integracion de los
informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes, con el proposito de
aportar elementos para la evaluacion de los programas, presupuesto y ejercicio de los Recursos Publicos.
6. Participar en representaciéon de la Secretaria o en suplencia del Director General en los Organos de
Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en Comisiones y otras instancias de
trabajo colegiado, con el propdsito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y
ejercicio del Gasto Publico. 7. Coordinar el andlisis y, en su caso el seguimiento a los instrumentos del Plan
Nacional de Desarrollo y convenios y bases de desempefio que presenten la Secretaria de Energia y
Entidades Coordinadas. 8. Coordinar la gestion y, en su caso, emitir autorizaciones, resoluciones u opiniones
de solicitudes que presenten la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas, en materia de ejercicio,
control y seguimiento del Gasto Publico, incluyendo los procesos de dictamen, registro y autorizacion de
Pidiregas. 9. Coordinar la revision y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y contratos analogos en los
que fungen como fideicomitentes las Entidades del Sector Energia, a fin de verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable. 10. Coordinar la revision y analisis de las modificaciones propuestas al marco
normativo, competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios personales, en
el ambito presupuestario de la Secretaria de Energia y Entidades Coordinadas, para sustentar la opinion
requerida. 11. Coordinar la revision y analisis de los proyectos de Iniciativa de Ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas por la Secretaria de
Energia y Entidades Coordinadas. 12. Coordinar que se revise, con base en la normatividad aplicable, la
procedencia de las solicitudes de opinion que presenten las entidades del sector energia en materia dictamen,
registro, autorizacion y seguimiento de Pidiregas y en su caso, integrar la respuesta correspondiente
considerando la opinién de otras Unidades Administrativas.

Nombre del Director(a) de Asuntos Hacendarios con América Latina
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cddigo: 06-215-1-CFMC003-0000085-E-C-J
Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales




24 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2011

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econdémicas Economia Politica Econémica
Internacional Internacional
Ciencia Politica Relaciones Tratados y Acuerdos
Internacionales Internacionales
Ciencias Econdémicas Economia General Finanzas Publicas

Conocimientos: | Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Inglés, Nivel Intermedio en Office.

Requerimientos: | Otros: Disponibilidad para viajar siempre. Horario mixto. El puesto esta bajo
condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Formular y coordinar los documentos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico que permitan llevar a cabo de manera efectiva la politica de la Hacienda Publica en sus relaciones con
América Latina. 2. Proponer, coordinar y llevar a cabo las acciones relativas a la politica hacendaria en
materia de relaciones internacionales con los Paises de América Latina y ElI Caribe y participar en la
coordinacion del sector financiero nacional en la ejecucion de dicha politica. 3. Colaborar en la representacion
de la SHCP en los Foros Internacionales, de Procesos de Integracion Econdémica y de Organismos
Econdmicos y Financieros de América Latina y El Caribe. 4. Disefiar y dirigir las iniciativas de cooperacion
economica, financiera y técnica bilaterales y regionales con América Latina, con el propdsito de fortalecer las
relaciones con la region. 5. Proponer mecanismos de cooperacion financiera y técnica al exterior y promover
la concertacidon de convenios de cooperacion financiera con Paises, Organismos de Integracion Econdmica y
Organismos Financieros de América Latina y El Caribe, asi como llevar a cabo su instrumentacion y
seguimiento. 6. Participar en la negociacion para la reestructuracion de adeudos derivados de la cooperacion
financiera otorgada por el Gobierno Federal a los Paises de América Latina y El Caribe. 7. Coordinar y
supervisar los documentos para formular la posicion de México en los Bancos Regionales de América Latina
de su competencia, a efecto de ejercer los derechos corporativos del Gobierno de México y emitir opinion
sobre las iniciativas de cooperacion en los mismos. 8. Colaborar en la representacion de la SHCP en los
Bancos Regionales de su competencia. 9. Coordinar la elaboracion de documentos que permitan difundir ante
la comunidad empresarial las oportunidades de negocios en América Latina y El Caribe. 10. Participar en
foros nacionales e internacionales, a efecto de transmitir los mecanismos y organismos financieros que
ofrecen oportunidades de negocios en América Latina y El Caribe. 11. Dirigir la realizacién de estudios en
materia hacendaria, asi como del estudio y evaluacién de la situacion econémica, monetaria y financiera de
Ameérica Latina y El Caribe.

Nombre del Director(a) de Programas Regulares
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-700-1-CFMC003-0000012-E-C-S

Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 MN).
Mensual Bruta:

Unidad de Oficialia Mayor

Adscripcion:

Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
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Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas Carreras Especificas
Ciencias Sociales y Administracion Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia Economia
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Administrativo
Derecho Nacionales
Ciencias Economicas Organizacion y Innovacioén y Calidad

Direccion de

Empresas
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y Atencion Ciudadana
Derecho Procedimientos

Conocimientos: | Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, Herramientas de
Coémputo, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word y Excel. Otros: Disponibilidad

Requerimientos: | para viajar a veces. Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Analizar y emitir juicios en el ambito de su competencia sobre el desempefio de
Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor y de la Secretaria, identificando desviaciones y alcanzar asi los
objetivos y metas institucionales. 2. Asesorar a las Unidades Administrativas en lo relativo a la interpretacion y
aplicacién de la normatividad para facilitar el cumplimiento de objetivos institucionales en estricto apego a la
normatividad gubernamental de acuerdo con el ambito de su competencia. 3. Elaborar en el ambito de su
competencia informes ejecutivos como resultado de las intervenciones del cuerpo de asesores, revisando la
procedencia y la razonabilidad de los estudios e informacion recibidas de las Unidades Administrativas
estableciéndose elementos de juicio que permitan una adecuada toma de decisiones. 4. Implementar en el
ambito de su competencia el seguimiento a programas y asuntos sustantivos de las Unidades Administrativas
de la Secretaria que permitan implementar medidas de cumplimiento y atencién oportuna. 5. Proponer en el
ambito de su competencia planes, programas y asuntos sustantivos de las Unidades Administrativas que
permitan implementar medidas de cumplimiento y atencién oportuna. 6. Proponer en el ambito de su
competencia planes, programas y guias de accion para coadyuvar al logro de los objetivos de la Secretaria y
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Coordinacion de Asesores y Oficialia Mayor. 7.
Examinar de acuerdo al ambito de su competencia las politicas, directrices, normas y criterios para
proporcionar los servicios apoyo técnico y administrativo de los recursos humanos, financieros y materiales,
asi como en materia de informatica y los demas servicios de caracter administrativo que sean necesarios para
el despacho de los asuntos de la Secretaria definir los lineamientos que en estas materias y en la
presupuestal deban seguir las Unidades Administrativas de la Secretaria y cerciorarse de su cumplimiento y
aplicacién, auxiliandose para ello de las Coordinaciones Administrativas. 8. Analizar y evaluar de conformidad
con su ambito de competencia los estudios sobre la organizacion y funcionamiento de las Unidades
Administrativas a cargo de la Oficialia Mayor y proponer las medidas para el continuo mejoramiento de su
gestién. 9. Examinar en el dmbito de su competencia las politicas sistemas y procedimientos para la
contratacion de la obra publica y adquisicidn, arrendamiento o contratacion de bienes y servicios que requiera
la Secretaria para contar con instalaciones e inmuebles, muebles y servicios adecuados para sus actividades
sustantivas.
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Nombre del Director(a) de Asuntos Hacendarios con Europa e Inversion Extranjera.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-215-1-CFMC002-0000006-E-C-J.
Nivel MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica

Ciencias Economicas Economia General Metodologia
Econdmica

Ciencias Econémicas Economia Internacional | Economia
Internacional: Area
Europea

Ciencias Econdmicas Teoria Econémica Teoria del Comercio
Internacional

Conocimientos: | Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la
Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Avanzado en Word, Excel, Power Point, Outlook.
Requerimientos: | Idioma: Nivel Experto en Inglés. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario

mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés. El ejercicio de las funciones ponen en
riesgo al (a) ocupante o a su familia.

Funciones Principales: 1. Formular politicas de accién para el fortalecimiento de la relacion bilateral de
México con los paises de Europa, Africa y Medio Oriente. 2. Desarrollar relaciones bilaterales con funcionarios
de los paises de la region, tanto en las Embajadas ubicadas en México como en las representaciones de
nuestro pais en el exterior. 3. Evaluar la participacion de México en esa regién. 4. Revisar y recomendar, en
caso de ser necesario, modificaciones y enmiendas a la Ley de Inversién Extranjera, y en su caso a su
Reglamento. 5. Evaluar los proyectos de inversion que se presentan a la SHCP, en particular en materia
financiera, a través de la Comisién Nacional de Inversiones Extranjeras. 6. Representar a la SHCP en las
reuniones de la Comisiéon Nacional de Inversiones Extranjeras (CNIE). 7. Asesorar, comunicar, distribuir y
facilitar la comunicacion y documentos de trabajo entre la SHCP y el Sector Hacendario Financiero Mexicano
con la Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). 8. Coordinar la participacion de
las diferentes areas de la SHCP y del Sector Hacendario Financiero Mexicano en las reuniones de la OCDE.
9. Formular la participacion de la SHCP en los diferentes Comités de caracter Econdmico-Financiero dentro
de la OCDE. 10. Estudiar, evaluar y formular comentarios para los estudios y andlisis que son requeridos
dentro de la relacion bilateral de México con la regiéon. 11. Representar a la SHCP en las reuniones de
coordinacion a nivel Intersecretarial para preparar la postura de México en el Plano Internacional. 12. Formular
lineamientos de politica econdmica internacional para dar cumplimiento a los compromisos de México con el
exterior. 13. Representar a la SHCP en las reuniones de estos organismos. 14. Asesorar, comunicar, distribuir
y facilitar la comunicacién y documentos de trabajo entre la SHCP y el Sector Hacendario Financiero
Mexicano con el Banco Europeo para la Reconstruccion y el Desarrollo (BERD). 15. Formular la participacion
de México en el BERD.
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Nombre del Director(a) de Legislacion en Materia de Derechos
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cddigo: 06-311-1-CFMB003-0000169-E-C-A
Nivel MB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
AfRos de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Fiscal
Derecho Nacionales

Conocimientos: | Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica Federal. (Valor
en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70). Se requiere
calculadora para presentar el examen.

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:

Requerimientos: | Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. Periodos especiales de trabajo, con
disponibilidad en temporada de Reforma. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Coordinar y supervisar la realizaciéon de estudios e investigaciones para elaborar
el Anteproyecto de Reformas, Adiciones o Derogaciones a la Ley Federal de Derechos y de la Ley de
Ingresos de la Federacién para el ejercicio fiscal de que se trate. 2. Coordinar la recepcién y atencién de las
propuestas que en materia de derechos realicen las dependencias, a fin de incluirlas o, en su caso,
desecharlas, de la instrumentacion de la iniciativa correspondiente. 3. Convocar, coordinar y dirigir las
reuniones con las diversas dependencias, a fin de discutir las diversas propuestas que presenten con la
finalidad de incorporarlas a la Ley Federal de Derechos. 4. Coordinar y turnar para elaboracion, los estudios e
investigaciones que se realicen derivadas de las diversas consultas que presenten las dependencias, a efecto
de que las mismas se resuelvan con estricto apego a la legislacion vigente. 5. Coordinar y dirigir las reuniones
derivadas de las consultas que presenten las dependencias, con la finalidad de allegarse de mayores
elementos de los presentados en las consultas correspondientes, a fin de resolver con estricto apego a las
disposiciones y normatividades vigentes. 6. Dirigir y presentar para aprobacion superior los dictamenes de
diversas iniciativas de leyes, presentadas por el H. Congreso de la Unién, para analizar y dictaminar sus
implicaciones en materia fiscal.

Nombre del Director(a) de Planeacién y Mantenimiento
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-713-1-CFMB003-0000122-E-C-N

Nivel MB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
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Percepcion $78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 MN).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores
Adscripcion:

Sede(s) o] México, Distrito Federal.

Radicacién:

Perfil y | Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion
Ingenieria

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econdémicas

Administracion

Administracion

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial

Procesos Industriales

Ciencias Econémicas

Administracién de
Proyectos de Inversién
y Riesgo

Planeacion Estratégica

Ciencias Econdmicas

Organizacion y
Direccién de Empresas

Planeacion Estratégica

Ciencias Econdémicas

Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales

Empresas de Servicios
Publicos

Ciencias Econémicas

Organizacion y
Direccion de Empresas

Organizacion de la
Produccién

Conocimientos:

Artes Graficas, Administracion de Proyectos, Normatividad de la SHCP y Normatividad
de la Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros: Horario

mixto. Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales: 1. Determinar la disponibilidad oportuna de los recursos humanos, técnicos
materiales y de informacion para la planificacion y elaboracion de los programas de produccion, que permitan
su maximo aprovechamiento. 2. Delimitar en conjunto con la Direccién de Produccion los tiempos para la
elaboracion de los impresos solicitados, de acuerdo a las condiciones disponibles. 3. Acordar con la Direccion
de Produccion los mecanismos de revision y control de la produccion. 4. Vigilar que el mantenimiento
preventivo a la maquinaria y equipo se realice con apego al calendario establecido. 5. Determinar con la
Direccion de Produccion los procedimientos para atender las necesidades de mantenimiento correctivo,
procurando no interrumpir la produccion. 6. Cumplir con los Lineamientos y la Normatividad vigentes en la
elaboracion de las requisiciones para la adquisicion de refacciones y materias primas. 7. Implantar, sujeto a la
aprobacion de la Direccion General Adjunta de Produccién y Mantenimiento la implantacion de modificaciones
a los métodos de trabajo y apoyar a la Direccidon de Produccién en la etapa de instrumentacién de cambios. 8.
Elaborar proyectos para la adquisicion de nuevos equipos, asi como coordinar la instalaciéon y puesta en
operacion.

Nombre del Subdirector(a) de Movimientos Presupuestarios Servicios Personales.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFNC003-0000168-E-C-I
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Nivel NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica

Ciencias Econdmicas Actividad Econémica Distribucion

Ciencia Politica Administracién Publica Gestion Administrativa
Politica Fiscal y Consulta Presupuestal

Ciencias Econémicas Hacienda Publica y Elaboracion de
Nacionales Dictamenes

Ciencias Econdémicas Administracion Administracion

Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad

Financiera

Conocimientos: | Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros:

Requerimientos: | Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Verificar que el dictamen elaborado por los Jefes de Departamento del Area con
relacion a las adecuaciones presupuestarias, esté debidamente motivado y fundamentado en los instrumentos
normativos presupuestales (Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal, Clasificador por Objeto del Gasto, oficios,
lineamientos y otros), con el propdsito de que con el perfil de revisor, darles continuidad o rechazar la
adecuacion presupuestaria. 2. Asesorar en el ambito de los instrumentos normativos a Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal que asi lo soliciten en el caso de que se rechace la
adecuacion presupuestaria. 3. Dictaminar los oficios de respuesta con relacién a las solicitudes de validacion y
registro presupuestario de los Programas Anuales de Servicios Profesionales por Honorarios 2005. 4. Analizar
las solicitudes de viabilidad presupuestal en cuanto a movimientos presupuestarios en servicios personales
como: renivelaciones salariales, transferencia y conversiones de plazas, que involucren partidas de gasto
restringidas o fuente de financiamiento que ocasionen incremento en el presupuesto regularizable de servicios
personales, de conformidad a la normatividad presupuestaria vigente. 5. Elaborar el dictamen de la solicitud
para la autorizacion de creacién de plazas para el ejercicio presupuestal. 6. Analizar la informacién
proporcionada por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, con relacién a las
medidas de austeridad y de racionalidad, tales como el congelamiento de plazas y la concentracion de las
plazas vacantes y sus recursos asociados. 7. Elaborar propuestas o reportes para toma de decisiones, o en
su caso, la elaboracion de oficios de respuesta a los planteamientos que se hagan sobre este particular. 8.
Orientar de forma escrita o telefénica a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
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que asi lo requieran. 9. Elaborar cuadros estadisticos haciendo uso de los sistemas: MAP, PIPP y Sl e
informaciéon existente en el area para la toma de decisiones. 10. Participar en la elaboracion de la
normatividad en materia de servicios personales (Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
oficios circulares, remanentes de paquete salarial, politica salarial, lineamientos, etc.).

Nombre del Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto de Cultura.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-416-1-CFNC003-0000063-E-C-I
Nivel NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”.
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
AfRos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Politica Fiscal y Hacienda Publica
Ciencias Econémicas Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencia Politica Administraciéon Publica Gestion Administrativa

Conocimientos: | Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros:

Requerimientos: | Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Apoyar la elaboracion de analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que
le presenten las Dependencias y Entidades para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos
Anual. 2. Supervisar y apoyar las acciones del proceso de programacion para asegurar que se realice
conforme a los lineamientos en la materia y emitir propuestas para orientar a las Dependencias y Entidades
para la determinacién de sus estructuras programaticas y la definicién de sus objetivos, metas e indicadores.
3. Supervisar y apoyar la revision del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales, de las
Dependencias y Entidades de su competencia, para su correspondiente integracion y presentacion a la H.
Camara de Diputados. 4. Analizar los Proyectos de Iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos y otros documentos
juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas. 5. Analizar las propuestas de
modificacién al marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de
servicios personales, en el ambito presupuestario, para sustentar las opiniones requeridas. 6. Validar las
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propuestas de procedencia de las solicitudes y consultas en materia de ejercicio, control y seguimiento del
Gasto Publico Federal y formular en su caso, el proyecto de resolucion para su gestion. 7. Supervisar y dar
seguimiento a los fideicomisos, mandatos y contratos analogos de las dependencias de su competencia para
apoyar su constitucion, modificacion y registro, en los que la SHCP funge como fideicomitente, a fin de
verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable. 8. Elaborar el analisis y en su caso, supervisar el
seguimiento, que permita sustentar la opinidn o autorizacion de los instrumentos de planeacién nacional del
desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social y convenios y bases de desempefio que
presenten las Dependencias y Entidades de su competencia. 9. Revisar y validar la informacion sobre los
resultados del ejercicio presupuestario de las Dependencias y Entidades de su competencia para la
integracion de los informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes.
10. Validar las propuestas de los calendarios financieros y analizar los resultados del seguimiento del ejercicio
de los programas y presupuestos de las Dependencias y Entidades de su competencia para verificar que se
realiza con apego a lo aprobado y a la normativa aplicable.

Nombre del Subdirector(a) de Procesos e Informes Presupuestarios.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cddigo: 06-411-1-CFNC002-0000160-E-C-I
Nivel NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o] México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y | Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion

Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afilos minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Apoyo Logistico
Administrativo

Ciencia Politica Administracion Publica Gestién Administrativa
Politica Fiscal y Consulta Presupuestal

Ciencias Econémicas Hacienda Publica y Elaboracion de
Nacionales Dictamenes

Ciencias Econémicas Administracion Administracion

Conocimientos: | Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros:

Requerimientos: | Horario mixto. Periodos especiales de trabajo integracion del Proyecto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion. El puesto esta bajo condiciones de estrés.
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Funciones Principales: 1. Facilitar la informacion presupuestaria en formatos ejecutivos y analiticos para la
toma de decisiones de las instancias superiores conforme a requerimientos especificos. 2. Administrar los
sistemas de control presupuestario en cuanto a los horarios de operacion de los usuarios y la actualizacion de
los cédigos normativos conforme a las solicitudes de las areas responsables de la misma. 3. Estudiar las
bases de datos de los sistemas de control presupuestario para la explotaciéon de informacion. 4. Crear bases
de datos con la informacion presupuestaria. 5. Administrar las bases de datos para mantener actualizada la
informacién contenida en ellas. 6. Generar reportes ejecutivos y analiticos de las bases de datos no
sistematizadas, para la toma de decisiones. 7. Realizar las gestiones necesarias para contar con el apoyo
informatico necesario para la integracion, impresién y generacién de los archivos relacionados con la
integracion del Tomo | “Exposicion de Motivos” del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Bases de Participacion
la. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.
2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).
5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las uUltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicos/as de carrera titulares. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante
concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito. Para las promociones
por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47.
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6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboro:
para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de servicios, contratos, altas o bajas al
IMSS, constancias en hojas membretadas y con nimeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual,
recibos de pago, asi como carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas generales de
experiencia y afos de experiencia solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. No se aceptan
cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefnale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, la constancia o solicitud de expedicién por
primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva
el derecho de solicitar a los aspirantes en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten
los datos por ellos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, los que exhiban en la revisién
curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; por lo que de no presentarse o acreditarse su
existencia y/o autenticidad en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente
al/la aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento
que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o
credo y estado civil, en atencién a lo cual en ningun caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 07 de diciembre de 2011
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 07 al 20 de diciembre de 2011
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por
folios causas imputables a los aspirantes
Evaluaciéon de Conocimientos Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de marzo de 2012
Evaluacién de Habilidades Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de marzo de 2012
Revisién Documental Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de marzo de 2012
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del | Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de marzo de 2012
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de marzo de 2012
Determinacién Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de marzo de 2012

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades, alguna solicitud de revision de examen
o bien se presente alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a los candidatos a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se les notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de visiéon del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria

debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de

seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/1
10/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del

sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta

Dependencia aplicaré para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la

Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se

den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos

sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticién y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefalar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicaciéon de las evaluaciones a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que
un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un
escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente
direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la
revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as
ya entrevistados/as.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista
(60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
los/las interesados/as podran solicitar su reactivaciéon a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios
aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccidon VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-031-2011

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector de Intermediarios Financieros Especializados Consecutivo
la plaza 2693
Nimero de Una Nivel administrativo oC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Intermediarios Especializados

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades supervisadas, con la finalidad de
detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de cada una de ellas.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes peridédicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcién de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de  Experiencia requerida:  Actividad
Econodmica, Contabilidad, Economia General,
Economia Sectorial, Auditoria o Teoria Econémica
Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica
o Probabilidad

Evaluacién de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Microsoft Office e Internet: Intermedio
2) Nombre Inspector de Uniones de Crédito Consecutivo
de la plaza 2027
Numero Una Nivel administrativo OC3
de vacantes
Percepcion $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Uniones de Crédito
Funciones

1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras, con
el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.

2.- Elaborar los proyectos de oficios de respuesta o, en su caso, de emplazamiento por irregularidades
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes.

3.- Elaborar los proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el proposito de que las
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los usuarios de sus servicios.

4.- Planear y elaborar el programa de la visita a realizar, asi como asignar, con visto bueno de sus
superiores, el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos
relevantes a revisar.

5.- Coordinar o, en su caso, realizar las actividades de revision y analisis en las visitas de inspeccion,
conforme a los objetivos y procedimientos establecidos, con el propdsito de detectar operaciones fuera del
marco legal aplicable.

6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspeccién, con base en los
fundamentos legales aplicables y en la metodologia MACRO, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene
conferida la CNBV.

7.- Elaborar los proyectos de oficios de solicitud de la informaciéon necesaria para el analisis financiero y
contable de la entidad supervisada.

8.- Realizar el analisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacién de la informacion
contable y, en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o informacién adicional
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente.
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9.- Revisar los estados financieros de las entidades supervisadas, asi como verificar que se dé seguimiento
a la publicaciéon de los mismos, conforme a la regulacién, a fin de emitir los oficios de observaciones o
liberaciéon segun corresponda.

10.- Realizar el oficio de emplazamiento a revocaciéon, con base en los argumentos y fundamentos
normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorizacion.

11.- Realizar el proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la
entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocacion.

12.- Integrar la documentacion que soporte la procedencia de la revocacion, con el propdsito de evitar
posibles inconformidades por parte de la entidad afectada.

13.- Analizar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y areas
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir.

14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el analisis contable y financiero de los proyectos de nuevas
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas entidades.

15.- Determinar las observaciones derivadas del analisis financiero y contable de los nuevos proyectos de
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la entidad interesada.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica:  Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia requerida: Actividad Econdmica
o Contabilidad,

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

(Rasgos y caracteristicas de  personalidad
del aspirante)

Capacidades 1. Supervisidn Financiera: Sector Bancario
técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras
Especializadas

(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint e Internet:
Intermedio
3) Nombre de Inspector de Uniones de Crédito Consecutivo
la plaza 2177
Nimero de Una Nivel administrativo 0C3
vacantes
Percepcidén $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Uniones de Crédito
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Funciones

1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras, con
el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.

2.- Elaborar los proyectos de oficios de respuesta o0, en su caso, de emplazamiento por irregularidades
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes.

3.- Elaborar los proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el proposito de que las
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los usuarios de sus servicios.

4.- Planear y elaborar el programa de la visita a realizar, asi como asignar, con visto bueno de sus
superiores, el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos
relevantes a revisar.

5.- Coordinar o, en su caso, realizar las actividades de revision y analisis en las visitas de inspeccion,
conforme a los objetivos y procedimientos establecidos, con el propdsito de detectar operaciones fuera del
marco legal aplicable.

6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspeccion, con base en los
fundamentos legales aplicables y en la metodologia MACRO, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene
conferida la CNBV.

7.- Elaborar los proyectos de oficios de solicitud de la informacion necesaria para el analisis financiero y
contable de la entidad supervisada.

8.- Realizar el analisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacion de la informacion
contable y, en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o informacién adicional
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente.

9.- Revisar los estados financieros de las entidades supervisadas, asi como verificar que se dé seguimiento
a la publicaciéon de los mismos, conforme a la regulacién, a fin de emitir los oficios de observaciones o
liberaciéon segun corresponda.

10.- Realizar el oficio de emplazamiento a revocacion, con base en los argumentos y fundamentos
normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorizacion.

11.- Realizar el proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la
entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocacion.

12.- Integrar la documentacion que soporte la procedencia de la revocacion, con el propdsito de evitar
posibles inconformidades por parte de la entidad afectada.

13.- Analizar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y areas
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir.

14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el analisis contable y financiero de los proyectos de nuevas
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas entidades.

15.- Determinar las observaciones derivadas del analisis financiero y contable de los nuevos proyectos de
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la entidad interesada.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Relaciones comerciales,
Administracion, Contaduria, Finanzas o Economia
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia requerida: Actividad Econémica
o Contabilidad,

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

(Rasgos vy caracteristicas de personalidad del
aspirante)




Miércoles 7 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 43

Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras
Especializadas
(Calificacién minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint e Internet:
Intermedio
4) Nombre de Inspector de Uniones de Crédito Consecutivo
la plaza 2203
Numero de Una Nivel administrativo oC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Uniones de Crédito
Funciones

1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras, con
el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.

2.- Elaborar los proyectos de oficios de respuesta o, en su caso, de emplazamiento por irregularidades
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes.

3.- Elaborar los proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el propdsito de que las
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los usuarios de sus servicios.

4.- Planear y elaborar el programa de la visita a realizar, asi como asignar, con visto bueno de sus
superiores, el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos
relevantes a revisar.

5.- Coordinar o, en su caso, realizar las actividades de revision y analisis en las visitas de inspeccion,
conforme a los objetivos y procedimientos establecidos, con el propédsito de detectar operaciones fuera del
marco legal aplicable.

6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspeccién, con base en los
fundamentos legales aplicables y en la metodologia MACRO, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene
conferida la CNBV.

7.- Elaborar los proyectos de oficios de solicitud de la informaciéon necesaria para el andlisis financiero y
contable de la entidad supervisada.

8.- Realizar el analisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacién de la informacion
contable y, en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o informacién adicional
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente.

9.- Revisar los estados financieros de las entidades supervisadas, asi como verificar que se dé seguimiento
a la publicacion de los mismos, conforme a la regulacién, a fin de emitir los oficios de observaciones o
liberacion segun corresponda.

10.- Realizar el oficio de emplazamiento a revocacion, con base en los argumentos y fundamentos
normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorizacion.

11.- Realizar el proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la
entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocacion.

12.- Integrar la documentacion que soporte la procedencia de la revocacién, con el propdsito de evitar
posibles inconformidades por parte de la entidad afectada.

13.- Analizar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y areas
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir.

14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el analisis contable y financiero de los proyectos de nuevas
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas entidades.

15.- Determinar las observaciones derivadas del analisis financiero y contable de los nuevos proyectos de
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la entidad interesada.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia requerida: Contabilidad o
Actividad Econdémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras

Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint e Internet:
Intermedio
5) Nombre de Inspector de Banca de Desarrollo y Entidades de Fomento Consecutivo
la plaza 2187
Numero de Una Nivel administrativo OC3
vacantes
Percepcion $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Banca de Desarrollo y
Entidades de Fomento
Funciones

1.- Analizar el desempeiio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periédicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcién de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.
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7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacién de dichos reportes.

8.- Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas o Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Derecho,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Mecanica, Eléctrica y electrénica o
Ingenieria Industrial.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Contabilidad
o Auditoria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica
0 Probabilidad

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores

(Rasgos y caracteristicas de  personalidad
del aspirante)

Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacién minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Conocimiento de Metodologias de calificacion de

riesgo de crédito

Paqueteria; Word y Excel: Avanzado; PowerPoint,
Outlook, Internet y bases de datos IDEA: Basico;
Acces: Intermedio

Redaccioén y Ortografia: Intermedio

6) Nombre de Inspector de Banca de Desarrollo y Entidades de Fomento Consecutivo

la plaza 2574, 2575, 2576,
2195y 3022

Nimero de Cinco Nivel administrativo OCH1

vacantes

Percepcidén $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Banca de Desarrollo y
Entidades de Fomento
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Funciones

1.- Analizar el desempenfio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes

8.- Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas o Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Derecho,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Mecanica, Eléctrica y Electrénica o
Ingenieria Industrial.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Contabilidad
o Auditoria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica
o Probabilidad

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

(Rasgos vy caracteristicas de personalidad del
aspirante)
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Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacién minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word y Excel: Avanzado; PowerPoint,

Outlook, Internet y bases de datos IDEA: Basico;
Acces: Intermedio
Redaccioén y Ortografia: Intermedio

7) Nombre de Inspector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Consecutivo
la plaza 2206
Namero de Una Nivel administrativo OC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Cooperativas de Ahorro
y Préstamo
Funciones

1.- Analizar el desempenio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periédicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcién de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Contabilidad o
Actividad Econdmica, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica
o Probabilidad

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio
8) Nombre de Especialista de Asuntos Juridicos Bursatiles Consecutivo
la plaza 3005
Numero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede (Radicacion) México, D.F.

Juridicos Bursatiles
Funciones

1.- Revisar la informaciéon que forma parte de las investigaciones que se llevan a cabo en la direccién
general de supervision de mercados sobre presuntas violaciones a la legislacién aplicable.

2.- Colaborar en la realizacion de visitas de investigacion y en el desahogo de comparecencias de
presuntos infractores o de personas que pueden colaborar al adecuado desarrollo de la investigacion, para
allegarse de todos los elementos que sean necesarios para sustentar y fortalecer los proyectos de
emplazamiento.

3.- Participar, de acuerdo a las instrucciones de la direccién general adjunta, en la elaboraciéon de los
proyectos de emplazamiento correspondientes.

4.- Analizar la argumentacion y las pruebas ofrecidas por los presuntos infractores en ejercicio de su
derecho de audiencia para la legal fundamentacion de los oficios de sancion.

5.- Participar, de acuerdo a las instrucciones de la direccién general adjunta, en la elaboraciéon de los
proyectos de opinion técnica correspondientes.

6.- Colaborar en la revisién de la fundamentacién y motivacion, entre otros, de los oficios de solicitud de
informacion, visitas de inspeccion, actas levantadas con motivo de visitas y de comparecencias que
elaboran las distintas areas de las direcciones generales de supervision de mercados y de emisiones
bursatiles, para dotar de seguridad juridica al supervisado.

7.- Apoyar en la investigacion y andlisis de situaciones juridicas determinadas que son competencia de la
direccidn general de supervisiéon de mercados y de la direccién general de emisiones bursatiles, con el fin
de que se observe en cada caso la legislacion aplicable.

8.- Revisar las solicitudes y documentacion presentada a fin de verificar su apego a la normatividad.

9.- Elaborar el dictamen legal o el memorandum correspondiente con las observaciones a la solicitud y
documentacion presentada.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia requerida: Derecho vy
Legislacion  Nacionales o Defensa  Juridica
y Procedimientos

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil
técnicas/conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificaciéon minima aprobatoria: 65).
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Conocimiento de Derecho Mercantil

Redaccion y Ortografia: Avanzado
Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint e Internet:

Intermedio
9) Nombre de Especialista de Emisiones Bursatiles Consecutivo
la plaza 2915
Numero de Una Nivel administrativo OC3
vacantes
Percepcion $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Emisiones Sede (Radicacion) México, D.F.
Bursatiles
Funciones

1.- Analizar la documentacidon necesaria para obtener la autorizacién de oferta publica, inscripcion de
valores, y de publicacion de los avisos, prospectos, suplementos y folletos informativos, incluyendo
aquellos elaborados por las sociedades de inversion, se realice cuidando que contenga toda la informacion
relevante para que el publico inversionista cuente con ella para la toma de decisiones, debiendo dichos
documentos cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Revisar, junto con los colaboradores la estructura de la operacion en la revision de las solicitudes de
inscripcion y oferta publica, para inspeccionar la correcta revelaciéon de los riesgos de conformidad con el
tipo de emisor y valor a emitir, asi como la disponibilidad de la informacion financiera.

3.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la aplicaciéon de las disposiciones reglamentarias
sobre revelacién de informacion en prospectos de colocacién y sus anexos en forma general y homologa.
4.- Coordinarse con el personal para que el Registro Nacional de Valores sea llevado de conformidad con
la normatividad aplicable para que el publico cuente con informacidon confiable y actualizada sobre
el mismo.

5.- Verificar que la informacion que sirve de base para llevar el Registro Nacional de Valores, llegue con la
oportunidad necesaria.

6.- Verificar mensualmente que la Lista de Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, cuente con
la informacién necesaria para su publicacion en el sitio Web de la Comisién.

7.- Apoyar en la atencion de las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones
y actualizaciones de inscripcion en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los interesados
la informacién que les resulte aplicable a sus consultas.

8.- Brindar, en coordinacién con el Director General, la atencién y orientacion a los intermediarios, emisores
legales, emisores y todo aquel que la requiera, en materia de ofertas publicas de valores, para la correcta
inscripcion de dichos valores y su posterior oferta publica.

9.- Revisar la informaciéon necesaria para someter a aprobaciéon superior las autorizaciones de oferta
publica, inscripcidon de valores, y de publicacién de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, relacionada con valores a
peticion de parte, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.
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10.- Preparar la informacidon necesaria para proponer para autorizacidon superior, la actualizacion de
inscripcion, suspension o cancelacion de inscripcién de valores en el Registro Nacional de Valores, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

11.- Formular las propuestas para autorizacion superior la publicaciéon de avisos de oferta publica,
prospectos de colocacion, suplementos y folletos informativos, incluyendo aquellos elaborados para las
sociedades de inversion, para su difusion entre el publico en general cumplan con las disposiciones
aplicables.

12.- Formular las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacion con fines
de promocion y publicidad sobre valores dirigida al publico en general, para una adecuada toma de
decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las disposiciones aplicables.

13.- Formular las propuestas de ordenar la suspension y/o rectificacion de informacién publicada con fines
de promocion y publicidad sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, para procurar la
veracidad y claridad de dicha informacion, cumplan con las disposiciones aplicables.

14.- Apoyar a la Direccidon de Area en las modificaciones que se estimen pertinentes a las disposiciones
legales y normativas aplicables a la inscripcién y oferta publica de valores, para contar con un marco
regulatorio compatible con practicas internacionales.

15.- Apoyar a la Direccién de Area en las modificaciones a las disposiciones legales y normativas
aplicables al establecimiento de sociedades de inversion, asi como al contenido del prospecto de
informacién al publico inversionista, para contar con un marco regulatorio compatible con practicas
internacionales.

16.- Participar en las actividades tendientes a la modificacion del marco regulatorio aplicable al mercado de
valores, para emitir opinidn y observaciones necesarias que afecten la inscripcion y oferta publica
de valores.

17.- Apoyar las actividades de los Directores de Area, Subdirectores y jefes de departamento, brindando la
orientacion y apoyo requeridos para su buen desempefio a efecto de obtener resultados satisfactorios y
cumplimiento de indicadores.

18.- Apoyar a los Subdirectores y la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, la elaboracion de
manuales administrativos aplicables a la estructura, perfiles y funciones correspondientes a la Direccion
General de Emisiones Bursatiles proporcionando la informaciéon requerida, analizando los proyectos y
colaborando en su implementacién una vez autorizados para promover la mejora continua del area.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas, Derecho, Computacion e Informatica

o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera  Genérica: Ingenieria Industrial o)
Computacion e Informatica
Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos

de trabajaen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Analisis Numérico
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia requerida: Administracion
Publica

Area General: Ciencias Economicas

Area de Experiencia requerida: Organizacion y
Direccién de Empresas o Contabilidad

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia requerida: Derecho vy
Legislacion Nacionales

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

técnicas/conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera
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Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint, Windows e
Internet: Basico
Tres afos en Mercado de Valores

10) Nombre de Especialista de Metodologias y Analisis de Riesgo Consecutivo

la plaza 2370y 2374

Namero de Dos Nivel administrativo ocC1

vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Metodologias Sede (Radicacion) México, D.F.
y Analisis de Riesgo

Funciones

1.- Desarrollar procesos internos de validacion y explotacion de la informacion enviada por las instituciones
de crédito sobre los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para validar que dicha informacion
cumpla con los requerimientos solicitados en la normatividad vigente aplicable.

2.- Analizar la informacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, que envian las
instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad vigente para que, en su caso, se
solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las inconsistencias derivadas de dicho andlisis.
3.- Realizar los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicacion de los Programas de Apoyo a
Deudores de la Banca, con base a la norma vigente para que se envien a los distintos organismos
gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ambito de competencia lleven a cabo las acciones
conducentes.

4.- Elaborar el calculo para la aplicacion de penas convencionales que, en su caso, correspondan para
aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la
Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de
la normatividad vigente, a fin de favorecer el estricto apego a dichas disposiciones.

5.- Elaborar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorias sobre la aplicacion de los
Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes
por despachos de auditoria externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable.

6.- Revisar los informes de auditoria, asi como analizar los resultados presentados en ellos, para
determinar la correcta aplicacién de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca en cada
institucion de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las aclaraciones
respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revision.

7.- Elaborar los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la revisién de los
informes de auditoria sobre la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca,
de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envien a los distintos organismos
gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ambito de competencia, lleven a cabo las acciones
conducentes.

8.- Preparar la informacion solicitada, para contribuir con la realizaciéon de la estimacion del costo fiscal de
los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo fiscal,
cualquier impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del analisis de la informacion.

9.- Contribuir con la estimacion del costo fiscal con relacién a los flujos devengados y por devengar
correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza periédicamente.

10.- Analizar las consultas solicitadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, instituciones
financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros organismos
reguladores, areas internas de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores y publico en general, sobre la
interpretacion y aplicacién de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a los Deudores de
la Banca para dar una respuesta a las mismas.

11.- Proporcionar la informacién soporte para poder apoyar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
al Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario y al Banco de México en la elaboracién de las diversas
mecanicas operativas, normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicacién, regulaciéon y pago
de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

12.- Integrar la informacion y/o documentacion conforme a lo solicitado, con el fin de atender los
requerimientos sobre la aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 1 afio de experiencia en: Segun catalogos

de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Contabilidad,
Actividad Econdmica, Economia Sectorial, o Teoria
Econoémica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de  Experiencia requerida:  Derecho
y Legislaciéon Nacionales

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

técnicas/conocimientos 2. Supervision de Programas de Apoyo a los Deudores
de la Banca

(Calificacién minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint: Intermedio

Bases de participacion

la. Requisitos
de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion
requerida

Los(as) candidatos(as) deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1.

n

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su experiencia y méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.




Miércoles 7 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 53

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja unica de
servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segun sea
el caso.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por
la Institucion Educativa donde cursoé los estudios; en el caso de titulados; cédula
y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen
Profesional o Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del Seminario
que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta
compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, cédula profesional expedida por dicha
autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o
de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

9. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional Bancaria y de Valores la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro
de candidatos

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripciébn a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.




54  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2011
Programa del concurso:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 7/12/2011
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 7/12/2011 al 30/12/2011

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién  Curricular
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

(en forma automatizada por la | Del 7/12/2011 al 30/12/2011

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 2/01/2012 al 4/01/2012
*Examen de conocimientos Hasta 25/01/2012
*Evaluacion de habilidades Hasta 7/02/2012
*Presentacion de Documentos Hasta 17/02/2012
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 29/02/2012
*Determinacion del candidato ganador Hasta 1/03/2012

*Nota: Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o, en caso, de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposicion en la pagina electrénica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado
Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion
de evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicard a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitacion se enviar con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos
comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera
de quince minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revisidon Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacion de conocimientos serda motivo de descarte y la
calificacién minima aprobatoria debera ser de:

Plaza Vacante Puntaje minimo
aprobatorio
-Inspector de Uniones de Crédito 2027, 2177 y 2203 80
-Inspector de Intermediarios Financieros Especializados 70

2693

-Inspector de Banca de Desarrollo y Entidades de Fomento
2187, 2574, 2575, 2576, 2195 y 3022

-Inspector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo 2206
-Especialista de Emisiones Bursatiles 2915

-Especialista de Metodologias y Analisis de Riesgo 2370
y 2374

-Especialista de Asuntos Juridicos Bursatiles 3005 65
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= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.
= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afo, dicha vigencia sera unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.
= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en
la pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon, a la siguiente
direccion: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 5 piso, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Delegaciéon Alvaro Obregon, México, D.F., en el area de
Admision de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs.
Es importante sefialar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico
de Seleccion, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el
numeral 219 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el
12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, que establece que ésta sdélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.
= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de
evaluacion en sus instalaciones.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracién en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran
los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desemperio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Ofros estudios.
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Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administraciéon de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que sera como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accioén (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de
determinacién

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacioén, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el

proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electronica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacién %
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
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Evaluacién de Enlace 10 puntos
la Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos

Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito | Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico

resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva De | Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacién de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisiéon Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

10a. Cancelacion de
concurso

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il.  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29
de agosto de 2011.

12a. Resoluciéon de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
moédulo de atencion telefonico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 9:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs. de lunes a viernes.

13a.
Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur, piso 3 Col. Guadalupe
Inn, C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre 9:00 y 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, primer piso, ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 97 y 98
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento administrativo.

15a. Procedimiento
para la reactivacion
de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 5 piso, Col. Guadalupe

Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision

de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion
de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion |y 75 fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Organizacion y Recursos Humanos
Act. Luis Felipe Llanos Reynoso
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE INTEGRE LA RESERVA DE
ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO QUE CORRESPONDA A LA VACANTE EN LA
COMISION NACIONAL BANCARIA'Y DE VALORES
No. CNBV-032-2011

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion lll, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196,
199, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 240, 241, 242 y 243 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes en la Comisidn
Nacional Bancaria y de Valores, que corresponda al rango y rama de cargo o puesto o al rango inmediato
inferior y rama de cargo o puesto de las siguientes vacantes:

1. Denominacioén del Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros A

puesto

Cdédigo de puesto 06-B00-2-CFOC001-0002256-E-C-U

Rama de cargo del puesto U: Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades

Rango del puesto vacante Jefe de Departamento

Remuneracion bruta $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos treinta centavos)
mensual

Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.

Supervision de Grupos e
Intermediarios Financieros A

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccioén a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.




60 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2011

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los manuales de supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil que deberan Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
cubrir los Grado de avance escolar: Titulado
integrantes de la Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
reserva de Carrera Genérica: Fisica, Matematicas o Actuaria.
aspirantes Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
(con base en el Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Contaduria,
catalogo de Finanzas o Economia.
TrabajaEn) Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
laboral TrabajaEn.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia: Economia General, Actividad
Econdmica, Contabilidad, Economia Sectorial, Teoria
Econdmica o Auditoria

Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia: Estadistica o Probabilidad.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
extranjeros
Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

conocimientos

Bases
la. Requisitos de Podran participar aquellos candidatos que se encuentren en la Reserva de
participacién Aspirantes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y que reunan los

requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto, los que se sefalan
en la presente convocatoria.

2a. Documentacion | Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su

requerida cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial

para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio

Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién presentada
es auténtica.

4. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

n
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5. Curriculum vitae de TrabajaEn y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

6. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por
la Instituciéon Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados;
cédula vy titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen
Profesional o Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del Seminario
que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta
compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida por dicha
autoridad, en un plazo maximo de un afo.) Se aceptara el grado de maestria o
de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién vy
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto
de 2011, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la instituciéon académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision

curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de
candidatos

La inscripcioén o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servirda para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.
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4a. Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa o fase Lugar Fecha o plazo
Registro de aspirantes www.trabajaen.gob.mx Desde el 7 de diciembre de
Revisién curricular 2011
hasta el 30 de diciembre de
2011
Recepcién de solicitudes Insurgentes Sur No. Desde el 2 de enero de 2012
para reactivacion de folios 1971 Plaza Inn Torre hasta el 4 de enero de 2012
Sur piso 5; Col.

Guadalupe Inn; Deleg.
Alvaro Obregon; C.P.
01020; México, D.F.

*Entrega y Revision Insurgentes Sur No. Hasta el 13 de enero de 2012
documental 1971 Plaza Inn Torre
*Entrevistas Sur piso 5; Col. Hasta el 20 de enero de 2012

Guadalupe Inn; Deleg.
Alvaro Obregén; C.P.
01020; México, D.F.

*Fallo o Determinacion www.trabajaen.gob.mx Hasta el 25 de enero de 2012

* Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Etapa de entrevista Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, el nUmero de candidatos
gue se entrevistaran sera de tres en tres, conforme a lo sefialado en el numeral
242 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
29 de agosto de 2011, considerando que en el momento en que se elija al
candidato ganador, los candidatos que no sean entrevistados, seran calificados
con cero para estar en condiciones de registrar los resultados en el sistema
RHnet y de calificar a los otros aspirantes para poder nombrar al ganador del
concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
determinacién mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
¢) Desierto el concurso
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5a. Publicacion de
resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

6a. Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

7a. Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

8a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011.

9a. Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
modulo de atencion telefénico en el numero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

10a. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 14:.00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

1la. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones, entre las 9:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, primer piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F.,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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12a. Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa
de registro de aspirantes al concurso (Revision Curricular), el aspirante tendra 3
dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5, piso, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F. en el
area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito debera
incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la
captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
peticién debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacion del aspirante de por qué se considera que se debe reactivar su
folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluacion de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

13a. Disposiciones
generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas
al siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Organizacion y Recursos Humanos
Act. Luis Felipe Llanos Reynoso
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 57/2011

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano

Cdédigo de plaza 20-123-1-CFMA001-0000023-E-C-C

Nivel administrativo MA1 Nimero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

mensual bruta nueve centavos M.N.)

Adscripcion Delegacion | Sede |  Baja California Sur

Funciones 1. Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la

principales ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su cargo por

conducto del Delegado a las Unidades Administrativas correspondientes y a la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

2. Dar seguimiento a la integraciéon y actualizacién del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacién de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo.

3. Coordinar con los gobiernos locales la integracién de los reportes periddicos
del ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura
social de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Coordinar la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas
Sociales la evaluacion de impacto socioeconémico de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo en la entidad federativa.

5. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y, en su caso, de los beneficiarios para la ejecuciéon de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura
financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

6. Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales
y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo.

7. Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimento de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales.

8. Elaborar el programa anual de actividades de la Subdelegacion de Desarrollo
Social y Humano, someterlo a la revisiéon del Delegado y llevar a cabo su
correcta y oportuna ejecucion.

9. Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales de calidad en la Delegacion
de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

10. Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo, con apego a las normas y lineamientos aplicables
emitidos por las Unidades Administrativas competentes.

11. Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluacién
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacién de resultados
e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

12. Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

13. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios
de Coordinacién de Desarrollo Social relativos a los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo en los sistemas de informacion correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance
que requiere el Delegado y las Unidades Administrativas centrales.

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el seguimiento
del avance fisico de las obras y acciones de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo y elaborar los informes que requiera el Delegado y
las Unidades Administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
derivados de los convenios de desarrollo social y humano.

Coordinar la integracién de la informacion relativa a la autorizacion y
aprobacién del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de
desarrollo social y humano a su cargo para la cuenta anual de la Hacienda
Publica Federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Incorporar a los comités respectivos de los programas sociales para su
validacién, las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social y humano que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integracion de las propuestas de inversion en
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Dar seguimiento a la difusién, formulacién y establecimiento de los Convenios
de Coordinacion para el desarrollo social y humano y demas instrumentos de
coordinacion que se celebren en el marco de los programas de desarrollo
social y humano con los gobiernos locales y sectores social y privado.

Dar seguimiento a la emisién de los oficios de autorizacion por parte de las
Unidades Administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al personal responsable
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo.

Detectar y proponer a la Subdelegacion de Administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
Programa Anual de Capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de programas de
desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de estudio Carrera

Todas las Carreras del Todas las Carreras del
Catalogo de TrabajaEn Catalogo de TrabajaEn

Experiencia 4 afios

laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Sociologia Problemas Sociales

Cambio y Desarrollo Social

Grupos Sociales

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Sociologia Politica
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Evaluaciones e Liderazgo

de habilidades | o Vision Estratégica

Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social

técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del puesto

Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda

Cdédigo de plaza

20-123-1-CFMA001-0000024-E-C-C

Nivel administrativo

MA1 Numero de vacantes Una
Direcciéon de Area

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Adscripcion

Delegacion | Sede | Baja California Sur

Funciones
principales

10.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y
vivienda a su cargo, por conducto del Delegado, a las Unidades
Administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracion y actualizaciéon del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo urbano,
ordenacién del territorio y vivienda a su cargo.

Establecer los mecanismos para la liberacién de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas
de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo y elaborar
los informes de avance que requiere el Delegado y las Unidades
Administrativas centrales.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su
cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas
autorizados por la Secretaria.

Elaborar el programa anual de actividades de la Subdelegacion de Desarrollo
Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda, someterlo a la revision del
Delegado y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecucion.

Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizaciéon y
aprobacion del ejercicio de gasto publico federal relativo a los programas de
desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su cargo para la
cuenta anual de la Hacienda Publica Federal y demas informes presentados
por la Secretaria.

Detectar y proponer a la Subdelegacién de Administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacién en el
programa anual de capacitacion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizaciones y de calidad en la Delegacion
de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.
Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo urbano,
ordenacién del territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y
lineamientos aplicables emitidos por las Unidades Administrativas
competentes.

Dar seguimiento a la difusion, formacion y establecimiento de los Convenios
de Coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos de
coordinacion que se celebren en el marco de los programas de desarrollo
urbano, ordenacién del territorio y vivienda con los gobiernos locales y los
sectores social y privado.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios
de Coordinacién de desarrollo relativos a los programas de desarrollo urbano,
ordenacion del territorio y vivienda a su cargo.

Establecer en coordinacién con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacién del avance de las obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda a su cargo en los sistemas de informacién correspondientes.
Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el seguimiento
del avance fisico de la obra y acciones de los programas de desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes
que requiera el Delegado y las Unidades Administrativas correspondientes.
Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio
y vivienda a su cargo derivados del convenio de desarrollo social y humano.
Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales
y el cumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los programas de
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo.

Coordinar y dar seguimiento a la integracion de la propuesta de inversion en
obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda a su cargo.

Dar seguimiento a la emisién de los oficios de autorizacion por parte de las
Unidades Administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al personal responsable
de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda
a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas
de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su cargo.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los programas
de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo, conforme a los
lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas competentes.
Establecer los mecanismos para la ejecuciéon y supervision de las obras
publicas a cargo de la Secretaria en la entidad derivadas de los programas de
desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.
Dar seguimiento a la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la
constitucion de reservas territoriales para el desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda en la entidad, asi como verificar la integracion de la
documentacién concerniente al expediente para la elaboracién del dictamen
técnico para la expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal en estricta
observancia a los ordenamientos legales vigentes.

Gestionar ante las instancias centrales correspondientes, para su validacion,
las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda que presenten los gobiernos
locales y los sectores social y privado conforme a la normatividad aplicable.
Coordinar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales la evaluacion del impacto socioecondmico de
los programas de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su
cargo en la entidad federativa.

Dar seguimiento, en coordinacién con los gobiernos estatal y municipal, a la
ejecucion, seguimiento y control de los recursos federales autorizados por la
comision intersecretarial de gasto y financiamiento para los programas
emergentes de atencion de desastres.
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25. Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de
desarrollo urbano, ordenacién del territorio a su cargo, por parte de los
gobiernos locales.

26. Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucién de obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio
y vivienda a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de estudio Carrera
Todas las Carreras del Todas las Carreras del
Catalogo de TrabajaEn Catalogo de TrabajaEn

Experiencia 4 afios

laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Planificacion Urbana
Ciencias Sociales Vivienda
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciones e Liderazgo
de habilidades |e Visidn Estratégica

Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social

técnicas e Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del puesto

Unidad de Asuntos Juridicos

Caédigo de plaza

20-123-1-CF14069-0000019-E-C-P

Nivel administrativo

NA1 Numero de vacantes Una
Subdireccién de Area

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

centavos M.N.)

Adscripcion

Delegacion | Sede | Baja California Sur

Funciones
principales

Brindar a la Delegacion, Subdelegaciones y Unidades Departamentales, los
apoyos juridicos necesarios para garantizar la ejecucion de los programas
sociales a cargo de la Delegacion con apego a las normas y lineamientos
emitidos por las Unidades Administrativas competentes.

Brindar asesoria y apoyo juridico-normativo a los gobiernos estatal y
municipal, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil que los
requieran para la correcta ejecucion de las obras y acciones derivadas de
los programas de desarrollo social.

Coadyuvar en la solventacion de observaciones derivadas de los programas
de supervisiéon aplicados a las obras publicas a cargo de la Secretaria en la
entidad, asi como a las observaciones generadas como resultado de las
auditorias aplicadas a los recursos del programa normal.

Revisar juridicamente los dictamenes técnicos concernientes al expediente de
expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal para asegurar la estricta
observancia de los ordenamientos legales vigentes.

Dar seguimiento a la formulacion de Convenios de Coordinacién para el
desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion que celebre la
Secretaria con los gobiernos locales y los sectores social y privado para
impulsar la adecuada aplicacion de los programas sociales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacion, promocion y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité Sectorial
de Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informaciéon de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Brindar a la Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano, el apoyo juridico
relacionado para la elaboraciéon de la documentacién requerida para la
liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos
obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la
Delegacion.

Brindar a las Subdelegaciones de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda y de Administracion, el apoyo juridico necesario en el
proceso de seguimiento y control de los recursos federales autorizados por la
Comisién Intersecretarial de Gasto Financiamiento para los Programas
Emergentes de Atencién a Desastres.

Mantener actualizado el marco normativo que rige a la Secretaria e informar a
las Subdelegaciones sobre cualquier modificacién que se presente.

Brindar a la Subdelegacion de Administracién el apoyo juridico requerido para
la gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas competentes.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
Servidores Publicos de la Delegacion se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el
desahogo de las denuncias presentadas.

Brindar el apoyo juridico para la elaboraciéon de la documentacidon necesaria
para la prevencion y correccion de desviaciones, insuficiencias o
incongruencias programaticas presupuestales y el incumplimiento de la
normatividad aplicable en la ejecucion de los programas de desarrollo social
a cargo de la Delegacion.

Brindar el apoyo juridico para la formulaciéon y celebracion de contratos de
arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

Brindar el apoyo legal en el proceso de baja de los bienes a cargo de la
Delegacion para asegurar el estricto apego a la normatividad vigente.
Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la Delegacion
de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.
Detectar y proponer a la Subdelegacion de Administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
Programa Anual de Capacitacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de estudio Carrera

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia 3 afos

laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Evaluaciones e Orientaciéon a Resultados
de habilidades |e Trabajo en Equipo

Capacidades e  Induccion al Sector Desarrollo Social

técnicas e Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales
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Bases de participacion

1. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en materia
de transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales,
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de
el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion
y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros,
los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de
la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en
las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo
que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusidn, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.
10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluydé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Deleg.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del
puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por
falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que
se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta
a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido
su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus
dos evaluaciones del desempeio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 174 de las DMPOARH.
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Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas
I. Revision Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades vy lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccion sefalado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentaciéon que se
detalla en el apartado denominado Documentacién Requerida, de no presentar la
documentacion, procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar
este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales
inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
pasaran a entrevista.

5. De la veracidad y
legalidad con que
deberan conducirse
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o
el candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados
o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

7. Documentaciéon
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres ulimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que
el Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el
numeral 175 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeaciéon, Organizacion y Administracién de los Recursos
Humanos, publicado en julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito académico es
“Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacién de
estudios expedida por la institucion educativa debidamente sellada y firmada,
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Instituciéon Educativa correspondiente.

wnN
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10.

11.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de

la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en

el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para

su expedicién, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacioén, constancias emitidas por

el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electronica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
una evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley
de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros
estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o
la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefalado en el punto numero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en
el servicio publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento,
constancias de evaluacién al desempefio, etc. emitidos por instituciones,
publicas, privadas, académicas o sociales.
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En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberan
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacién al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada
en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso
del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO O~ WNPRE
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8. Reactivacion de
folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe senalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la:

Delegacién Baja California Sur: Calzada Agustin Olachea s/n Esq. Boulevard Luis
Donaldo Colosio s/n, colonia Residencial Las Garzas, C.P. 23090, La Paz, B.C.S.
Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de los DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccidén dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités

podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se ftrate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

16. Suspension de
concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en
el concurso y evitar afectar a cualquiera de los aspirantes y, en su caso, lo
comunicara a éstos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Etapas del concurso

17. Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicaciéon de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de | Valoracion Entrevista
conocimientos | de habilidades | la experiencia del mérito
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de revision curricular

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.
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Una vez que la persona haya incorporado la informacidon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro,
asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo
sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a los aspirantes a través del sistema de mensajes
del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados
que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar,
fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas
para la medicién de capacidades, la cual no tendra -calificacion minima
aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia 'y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el curriculum vitae extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes
de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesidon en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos,
a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos
entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los
demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo
dispuesto por el numeral 184 fraccion V de las DMPOARH, las Reglas de
Valoracion General consideran, “El nUmero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el
supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos”.
ElI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacioén, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se
dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de
Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma
de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser
igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las
DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del concurso
Publicacion de convocatoria 7/12/2011
Registro de aspirantes (en la pagina 7/12/2011 al 21/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 7/12/2011 al 21/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 9/01/2012
Evaluacién de habilidades A partir del 9/01/2012
Cotejo documental A partir del 9/01/2012
Evaluacién de Experiencia A partir del 9/01/2012
Valoracion del Mérito A partir del 9/01/2012
Entrevista A partir del 9/01/2012
Determinacion A partir del 9/01/2012

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en
que se requiera de la presencia de los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
entrevista hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas
previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
reserva por el Comité Técnico de Seleccidn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante
del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existirda orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefonico 5141-7900,
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. en la Subdirecciéon de
Ingreso de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50., Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

En la Ciudad de México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Luis Gutiérrez Aguirre
Rdubrica.




Miércoles 7 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 81

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 58/2011

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Administracion de Redes

puesto

Cédigo de 20-413-1-CF52265-0000062-E-C-K

plaza

Nivel NA1 Numero de Una

administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direcciéon General de Informatica Sede México, Distrito

Federal

Funciones 1. Administrar y supervisar y operar la infraestructura de telecomunicaciones, en los

principales inmuebles del area metropolitana y delegaciones estatales pertenecientes a la
SEDESOL.

2. Planear, desarrollar, implementar, administrar y operar los proyectos tecnoldgicos
en materia de telecomunicaciones.

3. Proponer, impulsar los estudios de factibilidad y proyectos de desarrollo tecnoldgico
en materia de telecomunicaciones.

4. Supervisar y coordinar el uso de los estandares y lineamientos en materia de la
infraestructura de telecomunicaciones, a fin de garantizar los servicios de voz
y datos.

5. Apoyo técnico en la elaboracion de dictamenes técnicos para las unidades
administrativas centrales y 6rganos desconcentrados de la Secretaria cuenten con
autorizacion para la adquisicion, arrendamiento, ampliacion o modificacion de
equipos de telecomunicaciones y contratacion de servicios de telecomunicaciones.

6. Administrar y supervisar los sites de telecomunicaciones de la SEDESOL.

Monitorear y evaluar nuevas tecnologias en materia de telecomunicaciones.

8. Asesoria, soporte técnico y capacitacion en materia de telecomunicaciones vy
servicios de voz y datos.

9. Administrar, disefiar, coordinar y supervisar los servicios de voz y datos.

10. Supervisar y verificar los reportes de servicios de voz y datos y video que se da a
los servidores publicos de la SEDESOL.

11. Evaluar y ejecutar la documentacion que llega a la subdireccion a través de
Servicios en materia de telecomunicaciones, servicios de voz y datos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de estudio Carrera

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioquimica

Computacion e Informatica

Desarrollo Agropecuario

Disefio

Ecologia

Eléctrica y Electrénica

N
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Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Geologia

Geotecnia

Informatica Administrativa

Ingenieria

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria Farmacéutica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Mecanica

Medicina

Minero

Naval

Nutricion

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad

Experiencia
laboral

Cinco afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia
Aeronauticas

Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente

Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas

Ingenieria y Tecnologia
Hospitalaria

Ingenieria y Tecnologia
Quimicas

Planificaciéon Urbana

Procesos Tecnolégicos

Proteccién a la
Infraestructura Hidraulica

Seguridad Nuclear en
Instalaciones Nucleares

Seguridad Radiolégica

Tecnologia Bioquimica

Tecnologia de la
Construccion

Tecnologia de la
Instrumentacion

Tecnologia de la Radio

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Tecnologia de los Alimentos

Tecnologia de los
Ferrocarriles

Tecnologia de los
Ordenadores
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Tecnologia de los Sistemas
de Transporte

Tecnologia de Materiales

Tecnologia de Productos
Metalicos

Tecnologia de Vehiculos de
Motor

Tecnologia del Carbén y del
Petréleo

Tecnologia del Espacio

Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas

Tecnologia Electronica

Tecnologia Energet

Tecnologia Industrial

Tecnologia Médica

Tecnologia Metalurgica

Tecnologia Minera

Tecnologia Nuclear

Tecnologia Textil

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Evaluaciones de

e Orientaciéon a Resultados

habilidades e Trabajo en Equipo

Capacidades ¢ Induccién al Sector Desarrollo Social

técnicas ¢ Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Bases de participacion

1. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en Materia de Planeaciéon, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
materia de
transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacioén, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cddigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion
del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fracciéon Il de las DMPOARH.
El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de el o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica,
disefiado como ventanilla unica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccidon incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las
direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusiéon, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL , con direcciéon en Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P.06600, México, D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado
de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidon, su no presentacidon propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefe por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y
Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la veracidad
y legalidad con
que deberan
conducirse los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccidon advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacioén y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servira
para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los aspirantes.

7. Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

w

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado en julio de

2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la

cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el

caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

o De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
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9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una
evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefalado en el punto niumero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempeiio, etc., emitidos por instituciones, publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberan
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicidon efectuada en la

SEDENA.

NOoO oA~ WNPE
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8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacidon de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del reglamento de la ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion
de folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacién
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el tiempo
de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el
descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de los DMPOARH, la revisién de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiéon de la evaluaciéon de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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14. Publicacién
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para
el concurso.

15. Cancelacién
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nhombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspensién
de concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion
lo comunicara a los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos vy
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de los aspirantes, y en su caso, lo comunicara
a éstos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Etapas del concurso

17. Sistema de
puntuacioén

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién

Evaluaciones Evaluacién de Valoracién Entrevista

de Habilidades la Experiencia

Nivel Examen de

Conocimientos del mérito

Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un ndmero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a los aspirantes a través del sistema de mensajes del
Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se
notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora
programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad
de la informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.
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Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificaciéon
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion del mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 Frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefaladas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
¢ Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacién que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
Iy IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 7/12/2011
Registro de aspirantes (en la pagina 7/12/2011 al 21/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 7/12/2011 al 21/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 9/01/2012
técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 9/01/2012
Cotejo documental A partir del 9/01/2012
Evaluacién de Experiencia A partir del 9/01/2012
Valoracién del mérito A partir del 9/01/2012
Entrevista A partir del 9/01/2012
Determinacién A partir del 9/01/2012

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de los aspirantes, se les enviara la notificaciéon con la fecha
reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar hasta
5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil a aquel por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el numero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. en la Subdireccién de
Ingreso de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50., Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Luis Gutiérrez Aguirre
Rubrica.
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Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 010-2011

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32
fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, emiten la siguiente:

Convocatoria 010-2011 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

mensual bruta

centavos)

Nombre del Departamento de Recursos Materiales

puesto

Cédigo de 20-D00-1-CFOA002-0000321-E-C-N

puesto

Nivel OA2 Nimero de Una
administrativo vacantes

Percepcién $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos con setenta y dos

Adscripcion del

Direccion General Adjunta de Administracion,

Sede

Distrito Federal

puesto Organizacion e Informacién
Funciones 1. Realizar los procedimientos de contratacién de bienes y servicios requeridos por
principales las areas.
2. Realizar la integracién del PANE (Programa Anual de Necesidades) para la
programacion de las adquisiciones.
3. Elaborar y presentar con oportunidad los informes trimestrales de adquisiciones.
4. Coordinar y supervisar el manejo del almacén.
5. Supervisar el control de entradas y salidas del almacén.
6. Coordinar el levantamiento del inventario fisico del almacén.
7. Coordinar y supervisar la actualizacion de los resguardos internos del activo.
8. Coordinar el levantamiento del inventario fisico del activo fisico.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio Carrera Genérica
Licenciatura 1. Administracion
2. Contaduria
3. Ciencias Politicas vy
Administracion Publica
4. Derecho
5. Economia
Grado de Avance Carrera Especifica
Carrera Terminada o Pasante 100 | 1. Ciencias
% Créditos Administrativas
2. Contador Publico
3. Ciencias Politicas vy
Administracion Publica
4. Gubernamental
5. Administracion
6. Relaciones Industriales
7. Derecho
8. Finanzas
9. Economia
Experiencia Dos afios de experiencia en:
laboral Area de Experiencia Experiencia Especifica

1. Administracion Publica
2. Organizacion y Direccién de | 2.
3.

Empresas
3. Economia General
4. Contabilidad

1.

4,

o

Gestiéon Administrativa
Servicios Publicos
Administracion de
Recursos Materiales
Servicio Generales y
Mantenimiento
Finanzas Publicas
Contabilidad Financiera
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Evaluaciones 1. Trabajo en Equipo
de habilidades 2. Orientacién a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
técnicas 2. Administracion de Recursos Materiales
3. Administracion de Alimacenes e Inventarios
4. Administracion de Servicios Generales
5. Induccién al Sector Desarrollo Social
6. Relacion Sociedad Civil-Gobierno en México
Idiomas No requerido
Otros e Excel, Word, PowerPoint y COI — NOI (Basico).

Disponibilidad para viajar: No
Cambio de Residencia: No

Nombre del Analista de Recursos Humanos

puesto

Cdédigo de 20-D00-2-CF21865-0000221-E-C-M

puesto

Nivel PQ2 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos)

mensual bruta

Adscripcion del

Direccion General Adjunta de Administracion,

Sede Distrito Federal

puesto Organizacion e Informacién
Funciones Realizar el pago salarial correspondiente al personal de plaza presupuestal y de
principales honorarios a efecto de que los pagos programados quincenal y mensualmente, asi
como la respectiva comprobacién se lleven a cabo de conformidad a las fechas y
plazos establecidos.
Atender las solicitudes de prestaciones sociales y econémicas del personal, para
asegurar su aplicacion por parte de la DGRH de la SEDESOL en los conceptos de
percepciones y deducciones correspondientes que garanticen al trabajador la
vigencia de éstas.
Integrar el registro y control de asistencia diario, a fin de que la informacién permita
la identificacion de los trabajadores acreedores a premios, estimulos y
recompensas.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio Carrera Genérica
Preparatoria o Bachillerato No Aplica
Grado de Avance Carrera Especifica
Terminado No Aplica
Experiencia Seis meses de experiencia en:
laboral Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Administracion Publica 1. Gestion Administrativa
Evaluaciones 1. Trabajo en Equipo
de Habilidades 2. Orientacion a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
técnicas 2. Conocimiento en Normatividad en materia de Administracion
de Recursos Humanos.
3. Conocimiento en Normatividad en materia de Estructuras y
Servicios Personales.
4. Conocimiento en el Presupuesto de Servicios Personales.
5. Conocimiento en el Manejo de NoOmina, Prestaciones,
Relaciones laborales.
6. Induccion al Sector Desarrollo Social
7. Relacion Sociedad Civil-Gobierno en México
Idiomas No requerido
Otros e Word, Excel, Internet Explorer y PowerPoint (Basico)
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Bases de participacion

1. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidn migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico a la
Seccioén |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se
tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.
Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacién
requerida

Los y las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso,
de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” solo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. En los casos en los que el requisito académico es
“Preparatoria o Bachillerato”, solo se aceptara certificado de terminacion de
estudios que acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el
caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales, hoja unica de servicio, talones de pago,
contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir la verdad (formatos que seran entregados por el

personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):
De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.
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De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as)
Publicos (as) de Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera

de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacion
anual del desempefio como Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares,
ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara
lo sefalado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia

especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el

ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o

privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al

desempefio, etc. emitidos por instituciones, publicas, privadas, académicas o

sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar

reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al

desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o

sociales.

12. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que, no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del Articulo
11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.
El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para El Instituto Nacional de Desarrollo Social, el cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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3. Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este numero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

4. Reactivacion de
folio

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico a la
Seccion VII, numeral 214 y 215, la solicitud y el proceso de reactivacion de folios no
procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacién en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en TrabajaEn.

3.- El registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales.
Asimismo el Comité Técnico de Seleccion determinara si resulta procedente la
reactivacion de dichos folios, considerando solo aquellos casos en los que el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

El Comité Técnico de Seleccidon de este Instituto, por mayoria de votos, podra
determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion
de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de
un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion siempre y
cuando las causas del descarte se deba a errores del Sistema o de captura u
omisiones involuntarias por parte del Instituto.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio,
el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

5. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo, y notificacion correspondiente a los (las) aspirantes a través de los
portales www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

6. Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electrénica del Instituto
Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccién de
Enlaces Destacados de la dicha pagina Web.

7. Presentacion
de evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 10 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada.

8. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su numero de folio
para el concurso.

9. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (a) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

10. Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

10. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional
de Carrera vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

12. Sistema de
puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluaciéon de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar a

cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion

Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores

no seran considerados para la plaza incluida en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracién

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel

Examen de
Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

Evaluacion
de la
Experiencia

Valoracion
del mérito

Entrevista

TOTAL

Jefe de
Departamento

30

20

10

10

30

100

Enlace

30

20

10

10

30

100

De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.

I. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en la Seccién 5, numeral 193 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (Ia) aspirante
por el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases.

El folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
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Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito.
En esta etapa la DGRH con base en la revisiéon y andlisis de los documentos que
presenten los candidatos evaluara en la primera sub etapa, la experiencia y en la
segunda, el mérito.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de calificacion
de la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito la cual podra ser revisada
en la pagina de TrabajaEn en especifico al apartado de Documentos en Informacion
Relevante,
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp .
Para el caso de puestos de nivel de Enlace el Comité Técnico de Selecciéon acordd
asignar una puntuacion Unica de 100 a los (las) candidatos (as) participantes en la
Sub. Etapa de Evaluacion de la Experiencia. De igual manera se llevara a cabo la
etapa del cotejo documental en el que los (las) aspirantes deberan presentar las
evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccién siguiendo el orden
de prelacion de los (las) candidatos (as), establecera el numero de los (las)
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegird de entre ellos (as) a los
(las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi
seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de
Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as)
sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual
forma, y en atenciéon a lo dispuesto la Seccion Ill, numeral 184, inciso V, del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, se establece que “El nimero minimo de
candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de cinco si el universo de candidatos
(as) lo permite”. En el supuesto de que el numero de candidatos (as) apruebe las
etapas sefaladas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos (as).
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accién
e Resultado, y participacion
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.
V. Etapa de Determinacion.
Durante la determinacién los integrantes del CTS, acordaran la forma en que
emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su
caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacion se sujetara a lo previsto en los
articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17 de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon de conformidad a la Seccion lll,
numeral 234 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso
de seleccion, mediante la emision de su Determinacién, declarando:
a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion , es decir, al (Ia) de mayor calificacion definitiva;
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador (a) sefalado en el inciso anterior:
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i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada.
c) Desierto el concurso.
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que
participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones
comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean unicamente de caracter referencial.

13. Calendario Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 7/12/2011
Registro de aspirantes (en la pagina Del 7/12/2011 al 20/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (por la pagina Del 7/12/2011 al 20/12/2011

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) | A partir del 21/12/2011

Evaluacién de habilidades A partir del 21/12/2011
Cotejo documental A partir del 21/12/2011
Evaluacién de Aptitud para el Servicio Publico A partir del 21/12/2011
Evaluacién de Experiencia A partir del 21/12/2011
Valoracién del mérito A partir del 21/12/2011
Entrevista A partir del 21/12/2011

14. Etapa de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar

entrevista hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la

herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

15. Determinaciéon | Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién
y reserva y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as) finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacién a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el nimero telefénico: 55-54-03-90, Ext. 68270 de lunes a viernes de 9:00 a
18:00 Hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez
40, colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
el Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Director General de Recursos Humanos
Lic. Luis Gutiérrez Aguirre
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
AVISO DE ACLARACION A LA CONVOCATORIA 38/2011

La Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Direccién General de Personal emite el siguiente

aviso de aclaracién correspondiente a la convocatoria 38/2011, publicada el miércoles 26 de octubre de 2011:

Dice:
CALENDARIO ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
DEL Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 14 de noviembre al 13 de enero
CONCURSO evaluaciones de habilidades. de 2011
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 14 de noviembre al 13 de enero
valoracion del mérito, asi como revision de 2011
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 14 de noviembre al 13 de enero
de 2011
Etapa V: Determinacion Del 14 de noviembre al 13 de enero
de 2011
Debe decir:
CALENDARIO ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
DEL Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 14 de noviembre de 2011 al 13 de
CONCURSO evaluaciones de habilidades. enero de 2012

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y

valoracion del mérito, asi como revisidon

documental.

Del 14 de noviembre de 2011 al 13 de
enero de 2012

Etapa IV: Entrevista

Del 14 de noviembre de 2011 al 13 de
enero de 2012

Etapa V: Determinacion

Del 14 de noviembre de 2011 al 13 de
enero de 2012

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi mismo para

informar a los aspirantes registrados y al publico en general.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Educacion Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Director General de Personal
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
AVISO DE ACLARACION A LA CONVOCATORIA 41/2011

La Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Direccion General de Personal emite el siguiente

aviso de aclaracion correspondiente a la Convocatoria 41/2011, publicada el miércoles 30 de noviembre

de 2011:
Dice:
CALENDARIO ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
DEL CONCURSO | Etapa Il: Examen de conocimientos y | Del 4 de enero de 2011 al 24 de febrero
evaluaciones de habilidades. de 2012
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 4 de enero de 2011 al 24 de febrero
valoracién del mérito, asi como revision de 2012

documental.

Etapa IV: Entrevista

Del 4 de enero de 2011 al 24 de febrero

de 2012
Etapa V: Determinacion Del 4 de enero de 2011 al 24 de febrero
de 2012
Debe decir:
CALENDARIO ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
DEL CONCURSO | Etapa ll: Examen de conocimientos y | Del 4 de enero al 24 de febrero de 2012

evaluaciones de habilidades.

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como revision

documental.

Del 4 de enero al 24 de febrero de 2012

Etapa IV: Entrevista

Del 4 de enero al 24 de febrero de 2012

Etapa V: Determinacion

Del 4 de enero al 24 de febrero de 2012

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi mismo para

informar a los aspirantes registrados y al publico en general.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Educacion Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Director General de Personal
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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Secretaria de Salud
Comisién Nacional de Arbitraje Médico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONAMED/2011/09

El Comité Técnico de Seleccién de la Comisidon Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente

Convocatoria publica y abierta del concurso CONAMED/2011/09 para ocupar las siguientes plazas del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

SUBCOORDINACION JURIDICA DE CONCILIACION

Cadigo 12-M00-1-CFPA001-0000102-E-C-F
Numero de 01 Percepcién $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete
vacantes ordinaria pesos 37/100 M.N.)

(Mensual Bruta)
Adscripcion Comisién Nacional de Arbitraje Médico
Sede México, D.F.
Objetivos y MISION: PROMOVER LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS DE
funciones NATURALEZA MEDICA FAVORECIENDO LA CONCILIACION MEDIANTE EL
principales ACUERDO VOLUNTARIO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL CASO Y DE

SER NECESARIO CONTINUAR CON EL PROCESO ARBITRAL CONFORME AL
MARCO JURIDICO Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
INSTITUCION.

OBJETIVO 1: COADYUVAR EN LA MEJORIA DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS MEDICOS.

FUNCION 1: APOYAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO QUE
ORGANICE LA INSTITUCION.

FUNCION 2: COADYUVAR EN LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION PROPICIANDO EL DIALOGO ENTRE LAS PARTES QUE PERMITA
EL ENTENDIMIENTO. HACER CONSTAR EL DIA, LUGAR Y HORA EN QUE
PRINCIPIE LA AUDIENCIA ASI COMO LA HORA EN QUE TERMINA.

FUNCION 3: PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS.

OBJETIVO 2: CONSOLIDAR EL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO EN LA
RESOLUCION DE LAS QUEJAS MEDICAS PRESENTADAS A FIN DE MEJORAR LA
CALIDAD EN LA ATENCION.

FUNCION 1: ORIENTAR A USUARIOS Y PRESTADORES DEL SERVICIO MEDICO
SOBRE OBLIGACIONES Y DERECHOS RELACIONADOS AL ACTO MEDICO.
FUNCION 2: ORIENTAR A LA POBLACION QUE LO REQUIERA SOBRE LAS
FUNCIONES, CAPACIDADES Y ALCANCES DE LA CONAMED.

FUNCION 3: APOYAR PROYECTOS DE DIFUSION Y COMUNICACION QUE
REALICE LA INSTITUCION.

OBJETIVO 3: LOGRAR LA EFECTIVIDAD EN EL PROCEDIMIENTO
CONCILIATORIO PROCURANDO LA SATISFACCION DE LAS PARTES.

.FUNCION 1: ANALIZAR LA VIABILIDAD DE LAS PRETENSIONES QUE SE EXIGEN
POR LA INCONFORMIDAD EN LA ATENCION MEDICA RECIBIDA.

FUNCION 2: FUNDAMENTAR Y SUSTENTAR LOS CONVENIOS Y ACUERDOS A
LOS QUE LLEGUEN LAS PARTES EN LA CONCILIACION; CUIDAR QUE LAS
PROMOCIONES ORIGINALES O EN COPIA SEAN CLARAMENTE Y LOS
EXPEDIENTES SEAN FOLIADOS E INTEGRADOS.

FUNCION 3: PROMOVER ENTRE USUARIOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS
MEDICOS EL ARBITRAJE EN LOS CASOS NO SUSCEPTIBLES DE CONCILIACION,
INTEGRAR Y FOLIAR EL EXPEDIENTE QUE SERA TURNADO AL AREA
CORRESPONDIENTE.

OBJETIVO 4: PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO, DE
DESARROLLO Y COMUNICACION QUE REALICE LA CONAMED.

FUNCION 1: ACTUAR CON IMPARCIALIDAD, ORIENTANDO A LAS PARTES
SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE CADA CASO REQUIERA.
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FUNCION 2: ANALIZAR E INTEGRAR LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS
PARTES; OBTENER ELEMENTOS OBJETIVOS QUE PROMUEVAN LA
CONCILIACION. AUTORIZAR LAS ACTUACIONES DE LA CONAMED, ASI COMO EL
COTEJO DE DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS PARTES.

FUNCION 3: DESEMPENAR EL ACTUAR CON OBJETVIDAD BASADO EN
DOCUMENTACION DISPONIBLE; RECOPILAR PARA MEJOR PROVEER LA
INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA EL MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS, ASI COMO LEGITIMAR EL INTERES JURIDICO DE LAS PARTES.

Perfil y Académicos Licenciatura o profesional titulado en:
requisitos 1.  Carrera Genérica en Derecho.
Laborales Area y Aios de Experiencia Genérica:
1. Un afo de Experiencia en Derecho y Legislaciones.
Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
habilidades
Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idiomas No requerido
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
para acceder a la entrevista con [de Seleccion determinara el numero de
el Comité de Seleccién candidatos a entrevistar, conforme al orden de
prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de
2011 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.
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3. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar

con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la

SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y -carreras

correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara

documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la

experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada

que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio

acompanadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,

declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o

al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral

solicitadas en el perfil.

8.Deberan acompafiar documentaciéon mediante la cual comprueben la experiencia y el

mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad

con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de

la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio

Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

. Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

. Acciones de Desarrollo Profesional

. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

) Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a inscrito

al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para

los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de la

experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias soélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran
empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con
el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las
evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Para las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no serd tomada en
cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por
la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.
Para el Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos
casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion,
los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y
no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

Para Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las
candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.
Para Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

En la Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las
que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada
el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las
ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefna o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados
del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempeiio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de
agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion
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En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior 0 superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de
Arbitraje Médico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
07 de diciembre de 20011 al 3 de enero de 2012, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevarg a
cabo en forma automatica la revisidon curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de

agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de

los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:




108

(Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2011

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 7 de diciembre de 2011
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 7 de diciembre de 2011 al 3 de enero
www.trabajaen.gob.mx) de 2012
Revision curricular (por la herramienta | Del 7 de diciembre de 2011 al 3 de enero
www.trabajaen.gob.mx) de 2012

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 9 de enero de 2012
gerenciales)

Examen de conocimientos A partir del 16 de enero de 2012

Revision y evaluacion documental | A partir del 23 de enero de 2012
(Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito | A partir del 23 de enero de 2012

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 7 de febrero de 2012
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a | A partir del 7 de febrero de 2012

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico, comunicara por lo menos con 2 dias habiles
de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluaciéon de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funciéon Publica,
tendran una vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Nacional
de Arbitraje Médico, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas
en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas
de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta Comision Nacional de Arbitraje Médico aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de
agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.
El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.
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Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en
la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Comision Nacional de Arbitraje Médico programara las entrevistas y convocara a
los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el
numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se
notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

La acreditacion de la etapa de revisidn curricular, revisién y evaluacion de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de habilidades
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacidon de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacidon de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de
cargo que se deberia llevar a cabo en el Cadigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al
nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de
Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion Responsabilidad
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado | Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de
Conocimientos 30 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evalgamén de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el niumero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacién de experiencia de la etapa lll.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacidon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Comision Nacional de Arbitraje Médico, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que

las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado

por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u

omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General Adjunta de

Administracién del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en

la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3.  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1.
2.
3.

4.

La renuncia a concursos por parte del aspirante

La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante
Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1.

2.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional de
Arbitraje Médico, en Mitla 250, 70. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03020, teléfono 5420, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de consultas,
autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico, en un lapso no mayor a
cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del concurso a
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11,
fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccidon de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
informa que en caso de que algun aspirante solicite una revisién del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@conamed.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procederd la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion
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(Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario
Oficial de la Federacion

9.  Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comision Nacional de Arbitraje Médico comunicara a los/las aspirantes la fecha,
hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluacion de
conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion,
mediante correo electronico identificando su niumero de folio asignado por Trabajaen, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a
la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Comision Nacional de
Arbitraje Médico, en Mitla 250, 70. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03020, teléfono 5420 (inclusive para los aspirantes registrados en el
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada
en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacién de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en
la convocatoria, se difundiran Unicamente en Trabajaen y en la pagina electronica) de
la Comision Nacional de Arbitraje Médico (www.conamed.gob.mx) a partir de la fecha
de la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las
guias para la evaluaciéon de las habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en
la pagina electronica : www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e
Informacion relevante” Guias de Estudio para las Evaluaciones de visién del Servicio
Publico,gerenciales/directivas y habilidades intra e intrepersonales

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico reclutamiento@conamed.gob.mx y los numeros
telefonicos 54207048, 54207120 y 54207047, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Arbitraje Médico

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Comité Técnico de Seleccion
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos
Lic. Juan Lopez Martinez
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 53/2011

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del Servicio Profesional de

Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Administrativo

Nombre del Supervisor de Auditoria de Control y Evaluacion

Puesto

Cadigo de 16-113-1-CFNB001-0000010-E-C-U

Puesto

Nivel NB1 Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, D.F.

del Puesto

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Proponer al titular del area de auditoria de control y evaluacién y apoyo al buen

Principales gobierno, las revisiones que en materia de evaluacion y de control se deban
incorporar al programa anual de trabajo (pat), de acuerdo a los resultados de
administracion de riesgos.
Supervisar y coordinar las revisiones en materia de evaluacién y control, de
conformidad al programa anual de trabajo (pat) y a los lineamientos emitidos por la
secretaria de funcién publica.
Impulsar en la secretaria la mejora de sus procesos administrativos y de servicios
publicos a través de la deteccion de areas de oportunidad, promoviendo la
suscripcion de acuerdos de control al interior de la secretaria
Facilitar la difusion de la normatividad que emita la secretaria de la funcion publica,
asi como aquella que regula el funcionamiento de la dependencia.
Coordinar y dar seguimiento al programa operativo para la transparencia y el
combate a la corrupcioén de la secretaria y sus drganos desconcentrados

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Con titulo

Carrera Genérica:

1. Administracion

Contaduria

Ciencias politicas y administracion publica
Derecho

Computacion e informatica

Experiencia laboral

Derecho y Legislacion Nacionales

Auditoria

Administracion

Tecnologia de informacién y comunicaciones
Ciencias politicas

Administracién publica

Capacidades
Gerenciales
(Evaluacion
Habilidades)

de

Dos Afios de Experiencia Genérica:
1
1

2
3
4
5
2.
3
4
5
6

Visién Estratégica
2

. Orientacion a Resultados
Para nivel 3 subdirecciéon
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Capacidades 1. Analisis y desarrollo sustentable

Técnicas 2. Control, evaluacion y apoyo al buen gobierno
(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Analista senior
Puesto
Cadigo de 16-113-1-CFOB001-0000020-E-C-U
Puesto
Nivel OB1 Nimero de vacantes Una
Administrativo
Sueldo Bruto $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)
Adscripcion Organo Interno de Control Sede
del Puesto México, D.F.
Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Participar en la integracién y elaboracion del programa anual de trabajo
Principales 2. Analizar la informacion resumen para la presentacion ejecutiva del programa anual
de trabajo
3. Realizar el andlisis de la integracién de la fuerza de trabajo del programa anual de
trabajo
4. Analizar de la integracion de los reportes del sistema de informacion periddica (SIP)
que se envian a la secretaria de la funcion publica, respecto a las auditorias y
revisiones de control realizadas por el 6rgano interno de control.
5. Elaborar los reportes para verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo
6. Realizar el control y seguimiento del inventario de observaciones y acciones de
mejora
7. Preparar la integracion de la informaciéon del sistema de administracion de los
comités de control y auditoria
8. Preparar la logistica para el desarrollo de los comités de control y auditoria
9. Elaborar el acta de cada una de la sesiones de los comités de control y auditoria
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera Genérica:

Ciencias politicas y administracion publica
Administracion

Contaduria

Economia

Derecho

Computacion e informatica

. Relaciones internacionales

NoarwN =

Experiencia laboral

Dos Afio de Experiencia Genérica:
Administracién publica
Auditoria
Derecho y legislacién nacionales
Administracion

Capacidades

1
2
3
4.
5. Tecnologia de las comunicaciones
1. Orientacion a Resultados

2

P

Gerenciales . Trabajo en Equipo

(Evaluacion de ara Nivel 2 jefatura

Habilidades)

Capacidades 1. Andlisis del desarrollo sustentable

Técnicas 2. Control evaluacion y apoyo al buen gobierno.
(Evaluacion de

Conocimientos)
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Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Subdireccién de Cooperacién Econdmica.

Puesto

Cédigo de 16-109-1-CFNB001-0000086-E-C-T

Puesto

Nivel NB1 Numero de vacantes Una

Administrativo

Sueldo Bruto

$28, 664.15 (Veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion
del Puesto

Unidad Coordinadora de Asuntos Sede
Internacionales

México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
Principales

Identificar y analizar informacién sobre avances que en materia ambiental tienen
otros paises, para que las areas técnicas aprovechen dichos conocimientos en el
desarrollo de los programas nacionales.

Dar seguimiento a los compromisos asumidos por SEMARNAT en materia
ambiental en OCDE, UE y otros organismos internacionales afines.

Apoyar la coordinacién del trabajo relacionado con OCDE, UE y otros organismos
afines, para que la colaboracion internacional contribuya y sea complementaria a
los programas nacionales.

Desarrollar conjuntamente con la direccidon de aspectos comerciales las estrategias
de trabajo idoneas para la creacion de sinergias en el marco de la OCDE, UE y
otros organismos internacionales afines, a fin de que repercuta en el avance del

disefio de la polit

ica ambiental del pais.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Con titulo

Carrera genérica:

Relaciones internacionales.

Economia.

Administracion.

Ciencias politicas y administracién publica.
Derecho.

. Ecologia.

o0k wN =

Experiencia laboral

Cuatro afios de experiencia genérica:

1. Relaciones internacionales

2. Ciencias politicas

3. Economia internacional

4. Derecho internacional..
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. Vision estratégica.
(Evaluacion de | para Nivel 3 subdireccién
Habilidades)
Capacidades 1. Estrategia internacional en materia ambiental
Técnicas 2. Politica ambiental internacional.
(Evaluacion de
Conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: siempre
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Nombre del Jefatura de Departamento de Seguimiento Presupuestal
Puesto
Cédigo de 16-410-1-CFOB001-0000029-E-C-H
Puesto
Nivel OB1 Nimero de vacantes Una
Administrativo
Sueldo Bruto $19,432.72 (Diez y nueve mil Cuatrocientos Treinta Y Dos 72/100 m.n.)
Adscripcion Direccion General de Planeacion y Sede México D,F,
del Puesto Evaluacién
Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Disefiar criterios y lineamientos estratégicos para que las unidades responsables
Principales integren presupuestalmente sus procesos y proyectos validados y programados.
2. Formular herramientas para el andlisis presupuestal de los programas de la
SEMARNAT que permitan dar un seguimiento presupuestal a los objetivos y metas
establecidos.
3. Desarrollar criterios para asignar recursos no ejercidos a la atencion de prioridades
del sector, asi como para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la
SEMARNAT.
4. Participar en la integracion de informacion de caracter presupuestal en los distintos
informes del sector.
5. Colaborar con el andlisis y la revision de la concertaciéon de la estructura
programatica y el proyecto del presupuesto de egresos del sector
6. Integrar la informacién presupuestal de los recursos asignados al sector para su
sistematizacion y analisis, que permita realizar evaluaciones del ejercicio de los
recursos
7. Asistir en el andlisis el presupuesto, a fin de reorientar los recursos en atencion de
los temas prioritarios.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:
1. Ciencias politicas y administraciéon publica
2. Economia
3. Administracion
Experiencia laboral Dos Afios de Experiencia Genérica:
1. Administracién publica.
2. Economia general
3. Ciencias politicas.
4. Organizacion y direccién de empresas
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. Vision estratégica
(Evaluacion de Para nivel 2 jefatura
Habilidades)
Capacidades 1. Programacion y presupuesto.
Técnicas 2. Planeacién y evaluacion de politicas publicas para el
(Evaluacion de desarrollo sustentable
Conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Enlace de Apoyo Normativo y Seguimiento Documental
Puesto
Cédigo de 16-511-1-CFPQ003-0000117-E-C-D
Puesto
Nivel PQ3 Numero de vacantes Una
Administrativo
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Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Programacion y Sede
Presupuesto

México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
Principales

Registrar el seguimiento a las observaciones derivadas de auditorias en el formato
disefiado para su control.

Integrar la informacion que apoya la respuesta a observaciones derivadas de
auditorias realizadas por el Organo Interno de Control y presentarla a su superior
jerarquico para la toma de decisiones.

Proporcionar, con la autorizaciéon de su superior jerarquico, la documentacion que
se resguarda en el Archivo de Tramite y que el Titular de la Unidad Administrativa
certifica, para apoyar el desahogo de las observaciones formuladas por el Organo
Interno de Control en la SEMARNAT.

Otorgar el apoyo necesario en la clasificacion de la documentacion que recibe la
Unidad Responsable con la finalidad de contribuir al turno y distribucion oportuna.
Generar los reportes estadisticos de atencién de asuntos que periédicamente se
envian a las areas internas de la DGPP, asi como integrar el reporte que se
presenta a la Oficialia Mayor.

Apoyar la realizacion de transferencias documentales al archivo de concentracion
de la SEMARNAT vy formular los formatos necesarios.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:
Preparatoria o bachillerato

Grado de avance: Con titulo
Carrera Genérica:
1. No aplica

Experiencia laboral

Tres Afo de Experiencia Genérica:
1. Administracién publica.
Archivonomia y control documental

Capacidades
Gerenciales
(Evaluacion de
Habilidades)

Orientacion a Resultados
Vision Estratégica
Para nivel 1 enlace

2.
3. Apoyo ejecutivo y/o administrativo
1.
2.

Capacidades
Técnicas
(Evaluacion de
Conocimientos)

1. Lenguaje ciudadano
2. Programacion y presupuesto.

Idiomas
extranjeros:

No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del
Puesto

Enlace de Control de Gestion

Cdédigo de
Puesto

16-611-1-CF21864-0000040-E-C-F

Nivel
Administrativo

PQ3

Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n)

Adscripcién

Direccion General del Sector Primario y

Sede

México, D.F.

del Puesto Recursos Naturales Renovables

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar reportes quincenales sobre la situacién y avance de los asuntos
Principales registrados en el sistema de control de gestion de la direccion general.

2. Clasificar y resguardar la documentacion de los asuntos de competencia de la
direccion general y controlar su disposicion y consulta.
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Registrar en el sistema de control de gestidon establecido, la correspondencia y
documentos recibidos.

Distribuir la correspondencia y documentaciéon registrada de acuerdo a las
prioridades y al responsable de su atencién indicado por el titular de la unidad
administrativa.

Dar seguimiento a la atencion y resolucion de los asuntos turnados a las areas,
conforme a los plazos previamente establecidos para proporcionar elementos que
permitan garantizar su resolucion en tiempo y forma.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Preparatoria o bachillerato
Grado de avance: Con titulo
Carrera Genérica:
2. No aplica
Experiencia laboral Un Afo de Experiencia Genérica:
1. Administracion publica
2. Archivonomia y control documental
3. Administracion
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. Trabajo en equipo
(Evaluacion de | 3. paranivel 1 enlace
Habilidades)
Capacidades 1. lenguaje ciudadano- lenguaje claro
Técnicas 2. Aspectos técnicos ambientales del sector primario
(Evaluacion de
Conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Subdireccién de Instrumentaciéon Normativa del Transporte
Puesto
Cédigo de 16-612-1-CFNB001-0000025-E-C-D
Puesto
Nivel NB1 NUmero de vacantes Una

Administrativo

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)

Adscripcion Direcciéon General de Fomento Ambiental, Sede

del Puesto Urbano y Turistico. México, D.F.

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Estudiar y recomendar las investigaciones y andlisis, que son origen y consecuencia
Principales de la problematica ambiental del transporte para recomendar nuevas técnicas de

mitigacion de esta problematica.

Determinar los instrumentos de fomento idoneos para ser aplicados en cada
actividad econdémica del subsector transporte y asociarlo con la normatividad para
facilitar la aplicacién de una norma.

Desarrollar los instrumentos de fomento y normatividad ambiental para concertar
con los tres niveles de gobierno, programas de ahorro de combustibles, asi como
tratamiento de desechos de fuentes del transporte.

Convenir programas de proteccién atmosférica de fuentes moviles para la reduccion
gradual de niveles permitidos de contaminantes.

Disefiar normas y criterios de fomento que apoyen la adopcion de tecnologias
ambientales para lograr un comportamiento adecuado de las empresas y
particulares mediante métodos inductivos y de autorregulacion.

Fomentar el uso de enotecnias y tecnologias de punta validadas, para promover el
cumplimiento de la normatividad en materia de emisiones y desechos en el sector
transporte.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: con Titulo
Carrera Genérica:
1. Economia
2. Ingenieria civil
3. Quimica
4. Ecologia
5. Comunicacion
6. Computacién e informéatica
Experiencia laboral Seis Afos de Experiencia Genérica:
1. Economia general.
2. Analisis numérico
3. Ciencias de la atmosfera
4. Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
5. Astronomia 6ptica
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. visién estratégica
(Evaluacion de | Para nivel 3 subdireccion
Habilidades)
Capacidades 1. Normalizacion ambiental
Técnicas 2. Normatividad ambiental
(Evaluacion de
Conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Subdireccion Administrativa
Puesto
Cédigo de 16-712-1-CFNC003-0000069-E-C-6
Puesto
Nivel NC3 Numero de vacantes Una

Administrativo

Sueldo Bruto

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa 93/100 m.n.)

Adscripcion Direccion General de Gestién Forestal y de Sede México, D.F.

del Puesto Suelos.

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Instrumentar y operar los sistemas y procedimientos necesarios para la
Principales administracién de recursos humanos, materiales y financieros de la Direccion

General, de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos, para el logro de
objetivos de la Direccion General.

Supervisar que los tramites sobre nombramientos cambios de adscripcion, altas,
bajas y demas designaciones de personal adscrito a la Direccion General, se
realicen conforme a la normatividad establecida para su mayor control y registro
oportuno.

Integrar las propuestas de reestructuracién organica, modificacién y fusién de la
Direccion General; asi como coordinar la formulaciéon de sus manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios.

Coordinar el proceso de programacion - presupuestacion, asi como la gestion para
las adecuaciones que modifiquen el destino del gasto de los recursos financieros
autorizados a la Direccién General, para su optimizacion y logro de metas.
Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con honestidad
racionalidad, austeridad, disciplina, transparencia, eficacia y solicitar modificaciones
y transferencias en su caso, con la autorizacion del Titular de la Direccion General,
asi como llevar el control de cuentas por liquidar certificadas.
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6. Coordinar y supervisar la formulacién del programa anual de adquisiciones de
bienes y servicios, con el fin de suministrar oportunamente los diferentes recursos y
servicios, para el cumplimiento de los objetivos de la distintas areas de la Direccion
General.

7. Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles propiedad de
la secretaria, asi como del parque vehicular asignado a la Direccion General y sus
resguardos respectivos.

8. Asegurar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, para evitar
conflictos laborales y garantizar la operativa de la Direcciéon General.

9. Representar a la Direccidon General ante las distintas direcciones de Oficialia Mayor,
respecto de asuntos administrativos, para dar observancia y seguimiento al
cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes, Reglamentos, Normas y Lineamientos
del Sector Publico.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional
Grado de avance: Con titulo
Carrera genérica:
1. Ingenieria
2. Sistemas y calidad
3. Computacion e informatica
4. Administracién

Experiencia laboral Tres afios de experiencia genérica:

1. Organizacion y direccién de empresas
2. Administracion publica
3. Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
4. Organizacion industrial y politicas gubernamentales
Capacidades 1. Orientacion a resultados.
Gerenciales 2. Vision estratégica
(Evaluacion de | Para nivel 3 subdireccion
Habilidades)
Capacidades 1. Normatividad para la gestion forestal.
Técnicas 2. Adquisicidn de bienes muebles y contratacion de servicios
(Evaluacion de

Conocimientos)

Idiomas extranjeros: | No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidn
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx
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Documentacién
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban, por via electrénica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2. comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptard titulo y/o cédula profesional, para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revisién documental presentar los dos documentos Para el nivel de pasante, sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, carta de pasante expedida por la Direccion
General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el -certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En el caso de
contar con estudios en el extranjero deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de estudios ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx )

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o
constancia de practicas profesionales

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacion sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
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haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa
de Evaluacion de Experiencia, siendo este de 100%, de conformidad con el numeral
30 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

12. Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar Ila
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincién),
Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigaciéon; premio de antigiedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a
servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promociéon por concurso en el
Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempeiie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un ndmero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a las
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes
que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 07 de Diciembre del 2011.

Registro de aspirantes (en la | Del 07 al 21 de diciembre de 2011.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 07 al 21 de diciembre de 2011.
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos * A partir del 09 de de enero de 2012 de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Evaluacién de Habilidades | A partir del 09 de de enero de 2012 de
(Psicométricos gerenciales aplicados | acuerdo al calendario de fechas y horarios
por la SEMARNAT)* de aplicacion que se publiquen en el portal

de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Cotejo documental (En paralelo con las | A partir del 09 enero de 2012
evaluaciones) *
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Entrevista * A partir del 23 enero de 2012

Determinacion del/a candidato/a

ganador/a*

A partir del 23 enero de 2012

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funciéon del nimero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la etapa
de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccién se realizara en las oficinas
ubicadas en Av. San Jerénimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01900 Meéxico, D.F. Dependiendo del numero de aspirantes
registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la
SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las
evaluaciones y revision documental.

Reglas de
Valoraciony
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de
70.

Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de Minimo:1
conocimientos Maximo:1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de Minimo:1
Habilidades Maximo:2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria Minimo:70
del Examen de Conocimientos en
todos los rangos comprendidos
en el articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando | Hasta un maximo
10
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando
una escalade 0 a
100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no El Comité de
podran determinar Méritos Profesionalizacion
Particulares establecera en su
caso los Méritos a
ser considerados
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REGLA 10 Conforme a lo
dispuesto en el
numeral 65 de los
Lineamientos para
la Operacion del
Subsistema de

Ingreso

El Comité de seleccién podra
determinar los criterios para la
evaluacién de entrevistas

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluacién de Conocimientos. 30 %
Evaluacién de Habilidades. 15%
Evaluacién de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de
evaluacion para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un méaximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticidon expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
qgue no sea solo el Superior/a Jerarquico/a quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque sdlo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Reactivacion de
folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccion de la Tricentésima
Sexagésima Quinta, Tricentésima Septuagésima y Tricentésima Septuagésima
Quinta Sesiones/2011. (No habra reactivacion de folios)

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

7. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables
informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

11. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resoluciéon de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el ndmero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515,
22120, 22108 y 24460 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso
de selecciéon de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegaciéon Alvaro Obregén,
Meéxico, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 hrs de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe. Inn.
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 hrs de lunes a viernes.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA (SERVIDORA/OR PUBLICO)
No. 111

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 111 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria dirigida a toda persona interesada en el concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s)
vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios

puesto

Cdédigo de 18-410-1-CFLC001-0000072-E-C-N

puesto

Nivel LC1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto $113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho 10/100 M.N.)

Adscripcion Direcciéon General de Recursos Sede Vito Alessio Robles No. 174,

del puesto Humanos, Innovacién y Servicios colonia Florida, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01030, México,

D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Asegurar la integracion y envio a la Secretaria de Economia del Programa Anual de

principales Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

2. Coordinar los procedimientos de licitacion publica, invitacién a cuando menos tres
personas o adjudicacion directa, para la contratacion de bienes y servicios.

3. Evaluar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria, de
conformidad con los requerimientos que presenten las Unidades Administrativas de la
Dependencia.

4. Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Aseguramiento de los Bienes
Patrimoniales de la Secretaria, para mantener un adecuado control y actualizacion.

5. Dirigir la actualizacién de los inventarios de los bienes con que cuenta la Secretaria,
para mantener un control de los mismos.

6. Autorizar las acciones relativas a la adquisicion, administraciéon y abastecimiento de
los recursos materiales y el suministro de los servicios generales que requieran las
Unidades Administrativas de la Secretaria de conformidad con el programa.

7. Establecer y dirigir el Programa de Proteccion Civil y coordinar el Comité Interno de
Seguridad e Higiene en la Secretaria.

8. Planear, establecer y asegurar las normas y procedimientos de seguridad para el
personal, instalaciones y bienes de la Secretaria para que sean ejecutadas.

9. Coordinar de acuerdo a sus funciones, en la elaboracion, autorizacion, tramite y
supervisiéon de convenios, contratos y pedidos que sobre adquisiciones y servicios
generales celebre la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

3. Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Derecho

3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
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| 4. Contaduria

Experiencia No. de afios: 7

laboral Area de Experiencia Genérica:
1. Ciencia Politica
2. Ciencias Juridicas y Derecho

3. Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia
Especifica:

1. Administracion Publica
2. Derecho y Legislacion
Nacionales

3. Contabilidad

Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Negociacién
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo mixto, con disponibillidad de viajar siempre.
Nombre del Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos
puesto
Cadigo de 18-410-1-CFMB002-0000092-E-C-M
puesto
Nivel MB2 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y uno 18/100 M.N.)

Adscripcién

Direccién General de Recursos Sede Vito Alessio Robles No. 174, colonia

del puesto Humanos, Innovacién y Servicios Florida, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01030, México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Dirigir la revisidn y elaboracion de los perfiles de puesto de la Secretaria de Energia,

principales asi como su respectivo registro ante la Secretaria de la Funcién Publica, con la finalidad

de garantizar que las personas que las ocupen cubran los requerimientos y expectativas
de la Dependencia.

2. Realizar la validacion técnica y organizacional de las solicitudes de modificacion de
estructuras y ocupacion de plazas por parte de las areas de la Secretaria, para
sujetarlas a la normatividad aplicable en la materia.

3. Verificar el proceso de valuacion de puestos aplicado a las descripciones y perfiles de
puestos, para asegurar el valor en puntos que determinen el grupo y grado de los
mismos.

4. Coordinar la aplicacion y cumplimiento de los requerimientos que haga la Secretaria
de la Funcion Publica en materia del Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos,
para facilitar la operacién de dicho sistema conforme a los lineamientos vigentes.

5. Vigilar el proceso de ingreso y seleccion de la Secretaria de Energia, para garantizar
su adecuada operacion privilegiando los criterios y principios de la Ley del SPC.

6. Realizar las validaciones técnicas y normativas de las solicitudes de ocupacion de
plazas vacantes de niveles de enlace y mando en la Secretaria de Energia, al amparo
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

7. Dirigir el mantenimiento y actualizaciéon de las bases de datos que alimentan los
sistemas informaticos relativos al Subsistema de Ingreso en la Secretaria de Energia,
para asegurar la veracidad de la informacion.

8. Coordinar el analisis de los acuerdos suscritos al interior de los Comités Técnico de
Profesionalizacion y de Seleccion de la Secretaria de Energia, para dar seguimiento a
los mismos.

9. Garantizar la atencion inmediata a las solicitudes de las Unidades Administrativas de
la Secretaria de Energia relacionadas con el Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, principalmente en los Subsistemas de Planeacion, Ingreso, Separacion y
Control y Evaluacion, para mantener la coordinacion de los mismos frente a los
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procesos y tramites organico-ocupacionales requeridos.

10. Apoyar al cumplimiento de los diversos requerimientos de informacién de la
Secretaria de la Funcion Publica, en materia del Servicio Profesional de Carrera, para
mantener actualizada la base de datos de la Secretaria de Energia en los sistemas
respectivos de la Secretaria de la Funcion Publica.

11. Verificar que los procedimientos en materia de organizacion, se realicen conforme a
los requerimientos de la Secretaria de la Funcién Publica, para asegurar el cumplimiento
de la normatividad aplicable conforme a los tiempos establecidos.

12. Coordinar la elaboracion y registro de los manuales de organizacién y
procedimientos de la Secretaria de Energia, para mantener la vigencia de tales
documentos conforme a la actualizacion de las estructuras organicas de la
Dependencia.

13. Dirigir la elaboraciéon de costeos presupuestales, predictdmenes técnicos y demas
analisis tendientes a las modificaciones organicas de la Secretaria de Energia, para
asegurar los recursos monetarios a requerir en los movimientos organico-ocupacionales
solicitados por las Unidades Administrativas adscritas a la Dependencia.

14. Coordinar el analisis de la informacién de las solicitudes de ocupacién temporal,
para emitir un dictamen técnico en términos positivos o de rechazo derivado del
cumplimiento de los requerimientos de ingreso conforme a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF.

15. Dirigir el alta y baja de servidores publicos a través del moédulo de articulo 34 del
Subsistema de Ingreso del SSPCAPF, para mantener el control de los mismos conforme
a los requerimientos establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

16. Verificar la integracion de los expedientes documentales relativos a las
autorizaciones de ocupacion temporal registradas en la Secretaria de Energia, para
contar con el soporte documental y de consulta que permitan hacer frente a un proceso
de auditoria de la informacién.

17. Coordinar la informacién a publicar en la pagina de internet de la Secretaria de
Energia en materia de autorizaciones de ocupacion temporal al amparo del articulo 34
de la Ley del SPCAPF y su Reglamento, para coadyuvar a la transparencia de la
informacién conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcién
Publica.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

3. Educacion y Humanidades
4. Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Administracién

2. Psicologia

3. Computacion e Informatica
4. Ciencias Politicas y
Administracion Publica

5. Economia
Experiencia No. de afios: 4
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion Publica
1. Ciencia Politica 2. Direccion y Desarrollo de
2. Ciencias Econémicas Recursos Humanos

3. Economia General

Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Visioén Estratégica

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”

puesto

Idiomas N/A

extranjeros:
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Otros | Horario de trabajo diurno, con disponibillidad de viajar a veces.
Nombre del Direccion de Normalizacién
puesto
Cédigo de 18-513-1-CFMB001-0000006-E-C-A
puesto
Nivel MB1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve 22/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccién General de Gas L.P. Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

1. Conducir el establecimiento, actualizacion y aplicacion de programas vy
procedimientos para la participacién de las unidades de verificacion aprobadas por la
Secretaria, en auxilio de esta ultima, y para el seguimiento operativo de las mismas.

2. Dirigir los procesos de emisién, actualizacion y modificacion de NOM en materia de
gas L.P., recomendando su modificacién o cancelacién cuando no subsistan las causas
que motivaron su expedicion.

3. Gestionar la publicacion de NOM en materia de gas L.P., y documentos que requieran
ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

4. Validar y someter a consideracion del director general para su aprobacion, el
programa anual de normalizacién en materia de gas L.P., y su suplemento, y difundirlo a
las distintas areas involucradas para asegurar su oportuna participacion.

5. Presidir y coordinar las acciones del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de
Materiales, Equipos e Instalaciones para el Manejo y Uso de gas natural y gas L.P., asi
como coordinar el subcomité de gas licuado de petréleo del Comité Consultivo Nacional
de Normalizacién en Materia de Hidrocarburos, incluyendo a los grupos de trabajo
correspondientes, y representar al director general ante estas y otras instancias,
relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones.

6. Dirigir la elaboracion, actualizacion y aplicacion de procedimientos para evaluar la
conformidad de NOM en productos, instalaciones y servicios relacionados con gas L.P.
7. Aprobar a las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
certificacion en materia de Gas L.P., y dar seguimiento a la acreditacion que guarden los
mismos, para opinar sobre la continuidad, suspension o cancelacion de dichas
acreditaciones.

8. Supervisar la elaboracién y evaluacion de los documentos de manifestacion de
impacto regulatorio para las NOM, previo a su envio a la COFEMER.

9. Promover la aplicacién y difusion de las NOM en materia de gas L.P., y lineamientos
de caracter normativo, y verificar el cumplimiento de las mismas.

10. Coordinar la evaluacion de las condiciones de seguridad en instalaciones de gas
L.P., en lo relativo a distancias entre elementos y, el seguimiento de los resultados que
se deriven de dicha valoracion.

11. Promover y supervisar la difusién de las disposiciones juridicas, informacion y
requisitos para gestionar los tramites en el ambito de su competencia.

12. Representar legalmente a la Secretaria ante particulares y érganos jurisdiccionales
en los trdmites y procedimientos de cualquier indole que asi se requiera.

13. Ejercer las facultades que el Director General de Gas L.P., de la Subsecretaria de
Hidrocarburos de la Secretaria de Energia, le delegue mediante acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion.

Perfil

Area de estudio:

1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Carrera:
1. Administracion
2. Economia

Grado de avance:
Titulado
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| 3. Ingenieria

Experiencia No. de afios: 4

laboral Area de Experiencia Genérica:
1. Ciencias Tecnologicas
2. Ciencias Econémicas

3. Ciencia Politica

Area de Experiencia
Especifica:

1. Tecnologia Industrial

2. Economia del Cambio
Tecnoldgico

3. Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
4. Tecnologia e Ingenieria
Mecénicas

5. Administracion Publica

Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel intermedio para leer, hablar
extranjeros: y escribir.
Otros Horario de trabajo diurno, con disponibillidad de viajar a veces.
Nombre del Subdireccién Técnica y Control de Gestion
puesto
Cadigo de 18-410-1-CFNB002-0000032-E-C-M
puesto
Nivel NB2 NUmero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete 06/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede Vito Alessio Robles No. 174,
del puesto Humanos, Innovacion y Servicios colonia Florida, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01030, México,
D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones 1. Turnar los asuntos recibidos mediante el sistema de solicitud de informacion SISI al
principales area de la DGRHIS correspondiente.
2. Integrar los archivos de los asuntos relacionados con el acceso a la informacién que
se llevan a cabo.
3. Dar seguimiento a los proyectos y programas de trabajo de transparencia y combate
a la corrupcién.
4. Apoyar a los servidores publicos designados por el DGRHIS para cumplir las
observaciones del OIC, para dar puntual respuesta a los requerimientos.
5. Registrar y dar seguimiento a las diversas resoluciones y respuestas que se
generaron para atender las observaciones que genera el OIC.
6. Identificar qué informacion de la DGRHIS se tiene que publicar en las paginas
electronicas de transparencia del IFAl y de la SENER.
7. Garantizar que la informacion publicada en las paginas electronicas esté actualizada
y correctamente clasificada.
8. Recibir, registrar y turnar volantes y turnos de control de las diversas instancias.
9. Operar el sistema electronico de control de gestion de la DGRHIS.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Educacién y Humanidades

3. Ciencias Naturales y Exactas
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4. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
1. Ciencias Politicas y

Administracion Publica

2. Derecho

3. Relaciones Internacionales
4. Contaduria

5. Administracién

6. Economia

Experiencia No. de afios: 3

laboral Area de Experiencia Genérica:
1. Ciencias Econdmicas

2. Ciencia Politica

Area de Experiencia
Especifica:

1. Ciencias Politicas

2. Administracion Publica

3. Organizacion y Direccion de
Empresas

Capacidades 1. Orientacioén a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno.
Nombre del Subdireccion de Organizacion
puesto
Cadigo de 18-410-1-CFNB001-0000065-E-C-M
puesto
Nivel NB1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede Vito Alessio Robles No. 174,

del puesto Humanos, Innovacién y Servicios colonia Florida, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01030, México,

D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Supervisar el proceso de analisis a la informacién ingresada por las diferentes

principales Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia, para emitir opinién técnica sobre

la viabilidad de la autorizacion de la ocupacion temporal a través del articulo 34 de la
LSPCAPF.

2. Coordinar el proceso de registro de la informacién concerniente a las ocupaciones
temporales autorizadas a las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de
Energia, a través de la operacion del médulo de articulos 34 del sistema RH-NET de la
Secretaria de la Funcién Publica, para garantizar el alta y baja de los ocupantes y el
traspaso de puestos correspondiente.

3. Vigilar la integracion de expedientes relativos a las autorizaciones de ocupaciones
temporales realizadas a través del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, con la finalidad de atender las solicitudes de informacion en la materia.

4. Supervisar la integracion de la informacion documental, para remitir las propuestas de
modificaciones a la estructura organica de la Secretaria de Energia a las instancias
correspondientes.

5. Desarrollar escenarios en materia organizacional, como resultado de las proyecciones
de modificaciones de estructuras en la Secretaria de Energia, y remitirlos a la SFP a
través del sistema RH-NET, a fin de obtener un dictamen favorable.

6. Integrar la documentacion suficiente, para informar a las unidades responsables
sobre las modificaciones aplicadas y registradas ante la Secretaria de la Funciéon
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Publica.

7. Coordinar la actualizacién de las diferentes estructuras organizacionales de las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia, conforme a su registro y
modificacién ante la Secretaria de la Funcién Publica, para mantener en todo momento
la vigencia de las mismas.

8. Asesorar a las unidades responsables de la Secretaria de Energia, para la
formulacion de la descripcion, perfil y valuacién de sus puestos.

9. Elaborar proyectos definitivos de descripciones, perfiles y valuaciones de puestos,
para someterlos a la aprobacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria de Energia.

10. Supervisar que las descripciones, perfiles y valuaciones de puestos de la Secretaria
de Energia, aprobados por el CTP, sean correctamente alimentados en el sistema
electronico RH-NET, para mantener la congruencia de los mismos con la estructura
autorizada a la Dependencia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Educacion y Humanidades
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Psicologia
3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
4. Computacion e Informatica
5. Economia
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Econdémicas Especifica:
2. Ciencia Politica 1. Direccién y Desarrollo de
3. Psicologia Recursos Humanos
2. Administracion Publica
3. Psicologia Industrial
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Liderazgo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno.
Nombre del Subdireccion de Permisos
puesto
Cédigo de 18-511-1-CFNB001-0000008-E-C-A
puesto
Nivel NB1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)

Adscripcién
del puesto

Direccién General de Desarrollo Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Industrial de Hidrocarburos Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de

Servidor Publico de Carrera Titular
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nombramiento

Funciones 1. Disefiar y establecer los mecanismos y esquemas de vigilancia que permitan
principales asegurar el cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad industrial en la
operacion de los Organismos Pemex Refinacién, Pemex Gas y Petroquimica Basica y
Pemex Petroquimica.
2. Analizar la normatividad interna de Petréleos Mexicanos, relacionada con las
condiciones de seguridad industrial en materia de transformacion industrial de
hidrocarburos.
3. Determinar la normatividad de seguridad industrial que se debera verificar en materia
de transformacion industrial de hidrocarburos.
4. Realizar visitas de verificacién del cumplimiento de la normatividad interna de
seguridad industrial.
5. Identificar los riesgos operativos en las instalaciones de Pemex Refinacion, Pemex
Gas y Petroquimica Basica y Pemex Petroquimica.
6. Reportar los resultados de las visitas de verificacion respecto de la aplicacién de la
normatividad interna en materia de transformacion industrial de hidrocarburos y
proponer la instrumentacion de acciones, para mejorar su cumplimiento.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ciencias Agropecuarias
3. Ciencias de la Salud
4. Ciencias Naturales y Exactas
5. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
2. Quimica
3. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Tecnologicas Especifica:
2. Ciencias Juridicas y Derecho 1. Ingenieria y Tecnologia
Quimicas
2. Derecho y Legislacion
Nacionales
3. Teoria y Métodos Generales
4. Derecho Internacional
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel intermedio para leer y nivel
extranjeros: basico para hablar y escribir.
Otros Horario de trabajo diurno, con disponibillidad de viajar a veces.
Nombre del Departamento de Atencion a Usuarios
puesto
Cédigo de 18-400-1-CFOC001-0000029-E-C-K
puesto
Nivel OCH1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$22,153.30 (veintidds mil ¢

iento cincuenta y tres 30/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Oficialia Mayor

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de

Servidor Publico de Carrera Titular
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nombramiento

Funciones 1. Validar que los incidentes registrados por la ventanilla Unica de atencion, sean
principales atendidos de acuerdo a los niveles de servicio establecidos, a fin de garantizar la
disponibilidad de los servicios de TIC.
2. Revisar y validar las solicitudes de servicios de TIC que presentan los usuarios en la
Secretaria de Energia, asi como dar seguimiento a su cumplimiento de acuerdo a los
niveles de servicio establecidos.
3. Integrar oportunamente la documentacién necesaria para la adquisicion o contrataciéon
de bienes y servicios de TIC, a fin de garantizar la operaciéon de la Secretaria de
Energia.
4. Dar seguimiento al presupuesto asignado a la Direccién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, a fin de ejercer oportunamente los recursos financieros y
aprovechar de manera eficiente la utilizacién del mismo.
5. Apoyar en la generacion de anexos y/o documentacion técnica, para la adquisicion y/o
contratacion de servicios de TIC.
6. Definir y/o actualizar los procesos que se llevan al interior de la DGTIC de acuerdo a
mejores practicas, para estar en posibilidad de otorgar servicios de calidad bajo
estandares internacionales.
7. Evaluar los procesos en materia de TIC que se llevan en la DGTIC, a fin de identificar
posibles mejoras y con ello impactar favorablemente a los servicios de TIC en la
Secretaria de Energia.
8. Implementar acciones de mejora de procesos en la DGTIC, a fin de eficientar los
servicios que provee la Direccion General.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educacion y Humanidades
4. Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Eléctrica y Electrénica
2. Computacion e Informatica
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Tecnologicas Especifica:
2. Matematicas 1. Tecnologia de los
Ordenadores
2. Ciencia de los Ordenadores
3. Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Capacidades

1. Orientacién a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel intermedio para leer y nivel
extranjeros: basico para hablar y escribir.

Otros Para cubrir el perfil de puesto, se debera contar con los siguientes

requisitos adicionales:

- Contar con conocimientos basicos en "ITIL Essentials"
- Contar con conocimientos basicos de Active Directory
- Contar con conocimientos intermedios en redes LAN y WAN.
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Horario de trabajo diurno, con disponibillidad de viajar a veces.

Nombre del Departamento de Consultas

puesto

Cédigo de 18-110-1-CFOC001-0000048-E-C-P

puesto

Nivel OC1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres 30/100 M.N.)

Adscripcién

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del puesto Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones 1. Elaborar estudios y analisis juridicos solicitados por las Unidades Administrativas de
principales la Secretaria.
2. Revisar que los documentos elaborados por las diversas Unidades Administrativas de
la Secretaria, se apeguen al marco juridico vigente.
3. Recomendar y elaborar informes sobre proyectos de ordenamientos juridicos que
propongan las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Juridicas y Derecho Especifica:
1. Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel intermedio para leer y
extranjeros: escribir y nivel basico para hablar.
Otros Horario de trabajo diurno.
Nombre del Enlace de la Subdireccion de Evaluacion
puesto de la Distribucion de Gas L.P.
Cédigo de 18-513-1-CFPA001-0000021-E-C-K
puesto
Nivel PA1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Gas L.P. Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del puesto Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de Eventual

nombramiento

Funciones 1. Analizar la informacion del Sistema Integral de Gas L.P. y del Sistema de Plantas,

principales Estaciones, Empresas de Transporte y Unidades de Verificacion Web (Spee Web).

2. Elaborar bases de datos con la informaciéon analizada del Sistema Integral de Gas
L.P. y del Spee Web.

3. Recabar la informacion de precios a usuarios finales de Gas L.P.

4. Analizar y presentar la informacion actualizada de los principales indicadores del




26  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2011

sector para su posterior publicacion en la pagina de internet de la Secretaria.

5. Recabar la informacion necesaria para la adecuada actualizacién de los parametros
incluidos en el modelo para su posterior calculo mediante el mismo.

6. Comprobar y presentar la informacién actualizada de los parametros incluidos en el
modelo para su posterior calculo mediante el mismo.

7. Elaborar indices de competencia y concentracion de mercado, entre otros, mediante
la informacion obtenida por esta y otras Dependencias.

8. Analizar y actualizar bases de datos proporcionadas por esta y otra Dependencias
relacionadas al sector de Gas L.P., para su posterior uso en la generacion de indices.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Educacién y Humanidades
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Mercadotecnia y Comercio
2. Finanzas
3. Economia
Experiencia No. de afios: 2
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Econoémicas Especifica:
1. Economia General
2. Econometria
3. Economia Sectorial
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel basico para leer, hablar
extranjeros: y escribir.
Otros Horario de trabajo diurno.
Nombre del Enlace de la Subdireccién de Telecomunicaciones
puesto
Cédigo de 18-400-1-CFPA001-0000024-E-C-F
puesto
Nivel PA1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcién Oficialia Mayor Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del puesto Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de Eventual

nombramiento

Funciones 1. Integrar oportunamente la documentacion técnica requerida para la contratacion y/o

principales adquisicion de bienes y servicios de TIC en la Secretaria de Energia.

2. Elaborar requisiciones de compra de bienes informaticos referidos a hardware e
ingresarlos al area responsable de las adquisiciones en la Secretaria de Energia, con la
finalidad de contar oportunamente con los servicios a contratar.

3. Participar en los procesos de deteccion de necesidades de tecnologias de
informacién y comunicaciones en la Secretaria de Energia.

4. Verificar con el administrador de contratos la conformidad del servicio recibido por
parte del prestador de servicios, para el pago correspondiente.

5. Llevar a cabo los tramites relacionados con pago a proveedores por servicios de TIC
prestados a la Secretaria de Energia.

6. Dar seguimiento al presupuesto asignado a la Direccion General de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, a fin de ejercer oportunamente los recursos financieros
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y aprovechar de manera eficiente la utilizacion del mismo.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Carrera Técnica o Comercial 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ciencias Naturales y Exactas
3. Educacion y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Eléctrica y Electrénica
2. Computacion e Informatica
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Tecnologicas Especifica:
2. Ciencia Politica 1. Tecnologia de los
Ordenadores
2. Tecnologia de las
Telecomunicaciones
3. Administracion Publica
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno, con disponibillidad de viajar a veces.
Nombre del Enlace de la Subdireccion de Prestaciones y Relaciones Laborales
puesto
Cédigo de 18-410-1-CFPA001-0000112-E-C-M
puesto
Nivel PA1 NUmero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion Direcciéon General de Recursos Sede Vito Alessio Robles No. 174,

del puesto Humanos, Innovacion y Servicios colonia Florida, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01030, México,

D.F.

Tipo de Eventual

nombramiento

Funciones 1. Operar el sistema para fotocredencializacion, a fin de otorgar al personal

principales identificacion institucional que lo acredite como servidor publico de la SENER.

2. Gestionar ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, las altas, bajas y modificaciones de sueldo del personal, para el goce de las
prestaciones establecidas en la Ley de ese Instituto.

3. Elaborar las constancias laborales que requiere el personal para sus necesidades
especificas.

4. Revisar las actas derivadas de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para enviarlas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

5. Elaborar los informes de actividades desarrolladas por las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para prevenir accidentes y riesgos de trabajo.

6. Participar en las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Secretaria de Energia, para rendir los informes establecidos en el Reglamento Interior
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.

7. Analizar y en su caso elaborar la solicitud de instrumentacion de actas
administrativas, para aprobacion del superior inmediato.

8. Tramitar la solicitud de instrumentacion de actas administrativas, para determinar la
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procedencia de sanciones al personal.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Naturales y Exactas
3. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Ingenieria
2. Contaduria
3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
4. Derecho
5. Administracion
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencia Politica Especifica:
2. Matematicas 1. Administracion Publica
3. Ciencias Economicas 2. Andlisis y Andlisis Funcional
3. Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
4. Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno.
Nombre del Analista de la DGCTEE
puesto
Cédigo de 18-311-1-CFPA001-0000019-E-C-D
puesto
Nivel PA1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Generacion, Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del puesto Conduccién y Transformacién de Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
Energia Eléctrica 03100, México, D.F.

Tipo de Eventual

nombramiento

Funciones 1. Controlar la informaciéon y la documentacion que emite la Direccion General de

principales Generacién, Conduccién y Transformacion de Energia Eléctrica, a través del sistema

de control de gestion institucional, para verificar la atencion en tiempo y forma de las
instrucciones recibidas de las autoridades superiores de la Secretaria de Energia.

2. Realizar las acciones para que los documentos que se remiten, lleguen a los
destinatarios respectivos en tiempo y forma.

3. Realizar la clasificacion de los documentos emitidos para determinar si los mismos
deben permanecer en el archivo en tramite o deben ser clasificados como archivo
historico y en su caso remitir al archivo de concentracion de la Secretaria de Energia.

4. Controlar la informacion y la documentacion recibida en la Direccion General de
Generacion, Conduccion y Transformacion de Energia Eléctrica, y la documentacién
emitida por la misma, para elaborar un registro sobre su fecha de recepcion y sobre la
fecha de turno y desahogo de la misma a las diferentes areas de la Direcciéon General.
5. Analizar la informacién en la base de datos y turnar segun la instruccion especifica
del jefe inmediato al area que corresponda, para emitir informes sobre el seguimiento y
la atencion de los mismos.

6. Desarrollar métodos para la permanente actualizacion de la correspondencia en
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tramite de la Direccion General.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Educacion y Humanidades
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Eléctrica y Electrénica
2. Ingenieria
3. Administracién
4. Computacion e Informatica
5. Comunicacion
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencia Politica Especifica:
2. Ciencias Tecnologicas 1. Administracién Publica
3. Ciencias Economicas 2. Ciencias Politicas
4. Matematicas 3. Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas
4. Tecnologia Energética
5. Organizacion y Direccion de
Empresas
6. Ciencia de los Ordenadores
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Negociacion
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel basico para leer, hablar y
extranjeros: escribir.
Otros Horario de trabajo diurno.
Nombre del Coordinador de Profesionales Dictaminadores
puesto
Cadigo de 18-314-1-CF21866-0000014-E-C-D
puesto
Nivel PQ1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos 35/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Distribucion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del puesto Abastecimiento de Energia Eléctrica y Valle, Deleg. Benito Juarez, C.P.
Recursos Nucleares 03100, México, D.F.

Tipo de Eventual

nombramiento

Funciones 1. Clasificar e integrar los expedientes de las visitas de verificacion realizadas al sistema

principales de informacion de la Direccion General de Distribucion y Abastecimiento de Energia

Eléctrica y Recursos Nucleares, para que la base de datos cuente con informacion
completa y actualizada.

2. Registrar las observaciones de los verificadores y de las acciones correspondientes
emprendidas por las Unidades de Verificacidn, para elaborar los indicadores respectivos
que permitan dar seguimiento a las no conformidades encontradas.

3. Analizar la informaciéon proveniente de cada una de las actas circunstanciadas
levantadas durante las visitas de verificacion y, en su caso, establecer patrones de
comportamiento, para determinar areas de oportunidad y mejora en las subsecuentes
visitas o en el contenido o la aplicacion de las normas oficiales mexicanas relacionadas.
4. Elaborar un reporte mensual sobre los resultados de los analisis emanados de las
visitas de verificacion, para disefar un sistema integral de seguimiento a las unidades




30 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2011

de verificacion.

5. Revisar y actualizar la informacién sobre quejas y reclamaciones que presenten los
usuarios del servicio publico de energia eléctrica, a fin de identificar puntos de mejora
tanto para el suministrador como para enriquecer los ejercicios de conciliacion
promovidos por la Secretaria de Energia.

6. Revisar, resumir y analizar la informacion de las quejas ciudadanas, para elaborar el
informe semestral de quejas y reclamaciones presentadas ante la Secretaria de

Energia.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ciencias Naturales y Exactas
3. Educacion y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Computacién e Informatica
2. Administracion
3. Derecho
4. Economia
5. Matematicas - Actuaria
6. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Juridicas y Derecho Especifica:
2. Ciencias Econdmicas 1. Derecho y Legislacion
3. Matematicas Nacionales
2. Economia General
3. Estadistica
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés nivel intermedio para leer, hablar
extranjeros: y escribir.
Otros Horario de trabajo mixto.
Nombre del Chofer de la Direccion General de Planeacion Energética
puesto
Cédigo de 18-210-1-CF21866-0000001-E-C-S
puesto
Nivel PQ1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos 35/100 M.N.)

Adscripcién Direcciéon General de Planeacion Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del puesto Energética Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de Eventual

nombramiento

Funciones 1. Operar el vehiculo conforme a los conocimientos de manejo a la defensiva y técnicas

principales de evasion para proporcionar proteccion y seguridad al funcionario publico, al vehiculo y

a terceras personas, con el fin de evitar contratiempos en las actividades.

2. Aplicar la normatividad vigente en materia de transito, seguros y proteccion civil, a fin
de evitar demoras en el cumplimiento de las tareas asignadas.

3. Apoyar al servidor publico a garantizar la efectividad en la gestion publica interna y
externa, previniendo y evitando contratiempos durante las actividades.

4. Asegurar el mantenimiento preventivo, correctivo y verificacion vehicular vigente de la
unidad a su cargo, a fin de asegurar su disponibilidad cuando sea requerido.

5. Resolver problemas especificos de atencion de fallas menores que presente el
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vehiculo asignado, para mantener su estado en condiciones adecuadas para su uso.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Carrera Técnica o Comercial 1. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Mecanica
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion Publica
1. Ciencia Politica 2. Mecanica
2. Fisica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”

puesto

Idiomas N/A

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno, con disponibillidad de viajar a veces.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento,
a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los

Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion

7 de diciembre de 2011

www.trabajaen.gob.mx)

Registro de candidatas/os (en | Del 7 de diciembre de 2011 al
www.trabajaen.gob.mx) 3 de enero de 2012
Revision curricular (a través de 3 de enero de 2012

Examenes de conocimientos

Del 4 de enero de 2012 al 11
de enero de 2012

Evaluacioén de habilidades

Del 12 de enero de 2012 al 18
de enero de 2012

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia
y Valoracion del Mérito

Del 19 de enero de 2012 al 25
de enero de 2012

Entrevista Del 26 de enero de 2012 al 2
de febrero de 2012

Determinacion y fallo Del 26 de enero de 2012 al 2
de febrero de 2012

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducirda de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
numero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de www.trabajaen.gob.mx.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto,
y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna incluyendo
sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen
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étnico o condicion social.

Documentacién
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacién de la
experienciay
valoracion del
merito

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatos para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC) y de la presente
convocatoria; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a las/los
candidatos o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2. Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx.

3. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula

profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en materia de planeacion, organizacion y administracion de los
recursos humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta acta de examen profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional; para el caso “Terminado o Pasante” se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Se aceptan los estudios de maestria y
doctorado para avalar la escolaridad establecida en el perfil del puesto de que
se trate.

4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma: credencial para votar,
pasaporte, cartilla militar o cédula profesional.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en www.energia.gob.mx seccion
Oficialia Mayor/Sistema Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso), de
no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministra/o de culto, que la documentacion presentada es auténtica y
manifestacion de haber sido o no beneficiada/o por algun programa de retiro
voluntario; en este ultimo caso el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

6. Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

7. Documentos que acrediten la antigliedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto. Se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados, recibos de pagos, hojas unicas de servicio y recibos de honorarios.

8. Evaluaciones de desempefio anuales. Original o copia certificada de las dos
ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido como
servidora/or publico de carrera titular. Este requisito sélo aplica para servidoras/es
publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.: curriculo registrado en
www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos
laborados, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos de honorarios. Ver
mas informacién en www.trabajaen.gob.mx_seccion Documentacion e Informacion
Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
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de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

o Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual
o ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las
evaluacidnes de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de
la vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados, recibos de pagos, hojas unicas de servicio y recibos de honorarios. Ver
mas informacién en www.trabajaen.gob.mx_seccion Documentacién e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluaciéon de la experiencia y

valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar

e Resultado de los procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto de la plaza vacante.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas relacionadas con su campo
de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento
por antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer
lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
concurso. Se acepta titulos o certificados oficiales de estudios adicionales
aprobados o documento oficial expedido por la institucion educativa en que se
acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

Sélo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las evaluaciones de desempefio. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacion del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
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Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacion del desempefio.
Entrega de la Toda la documentacion requerida debera entregarse en el domicilio, fecha y hora
documentacion establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban, y de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo; y
e Digitalizada:

o0 Grabados en disco compacto no regrabable e identificado con el nombre de

la plaza, folio de la/el candidato y folio del concurso.

o Formato PDF.

0 Un archivo por documento.

o]

o]

Por ambos lados en su caso.
Escala 100%.
e Separada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de
la experiencia y Valoracion del mérito.

Registro de La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través de
aspirantes al www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revisién curricular y a
concurso cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, mismo que servira

para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacién durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los

candidatos.
Reactivacién de | A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
folios la etapa del registro, las/los candidatos podran presentar por escrito una peticion de

reactivacion de folio, en la Oficialia de partes de la Direccién General de Recursos

Humanos, Innovacion y Servicios ubicada en la planta baja de Vito Alessio Robles

174, Col. Florida, Delegaciéon Alvaro Obregon, C.P. 01030, México, D.F., de 9:00 a

18:00 horas. Dicho escrito debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio.

e Impresion de inicio de www.trabajaen.gob.mx.

e Pantalla impresa de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo. 1

e Copia de documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad -

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando las causas de descarte no sean

imputables a las/los candidatos, como son:

1. Omisiones o errores de captura de la/el operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente.

2. Errores o fallas comprobables en www.trabajaen.gob.mx.

Cuando las causas de descarte sean imputables a las/los candidatos, la reactivacion

de folios no sera procedente; dichas causas son:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazo la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.

Se aceptaran las solicitudes recibidas mediante correo electrénico, sin responsabilidad

para la Secretaria de Energia en caso de no recibir la informaciéon o que ésta no

Nombramientos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos de honorarios, declaracién patrimonial, cédula profesional,
titulo, y hoja resumen certificada.
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pueda ser revisada por no ser legible, no llegar completa o clara.

Temarios y
guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.energia.gob.mx seccion Oficialia Mayor/Sistema
Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso, a partir de la fecha de la publicaciéon
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.
Ver mas informacién en www.trabajaen.gob.mx_seccién Documentacion e Informacién
Relevante/Guias de estudio para las evaluaciones de visiéon del servicio publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de
la evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
El CTS determina que no se realizara revision de examenes, considerando que los
examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando
herramientas electrénicas y con metodologia de opcion multiple, y en ningln caso
procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o
los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatos no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; o no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual sera de
70/100. Los resultados obtenidos en la evaluaciéon de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito, no seran motivo de descarte. Se consideraran
como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud,
el cual equivale a 80 puntos, en una escala de 0 a 100, quienes pasaran a la Etapa de
Determinacion.
Sistema de Puntuacion

Valoracién | Entrevista

del Mérito

Nivel Examenes de Evaluacién Evaluacién
conocimientos de de

Habilidades Experiencia

Para 30 20 10 10 30
cualquier
nivel

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatos con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que su
puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en el
Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna/o de los candidatos entrevistados
obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado
finalista, el CTS seguira entrevistando tres candidatas/os, en orden de prelacion, hasta
la determinacién de ganadora/or o desierta. En el supuesto de que el niumero de
candidatas/os sea menor a tres se entrevistara a la totalidad de éstas/os.

Determinacion y

fallo

La/el ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganador inicial comunique a la Secretaria de Energia su
decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del mismo en la fecha sefalada, el Comité Técnico de Seleccion, en su
caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, quien
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccién General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios difundird en
www.trabajaen.gob.mx_y en www.energia.gob.mx el nombre de la/el ganador del
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concurso y su folio. Asi mismo, registrara la reserva de las/los aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

concurso declarar desierto un concurso cuando:
desierto ¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.

¢ Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran
aspirantes la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de constitucion y

operacioén de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre las/los integrantes
de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en www.energia.gob.mx identificandose a cada
candidata/o con su nimero de folio.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4., Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Lasl/los candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPC y de su Reglamento, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur
890, Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., de 9:00
a 15:00 Hrs.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resoluciéon de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las/los candidatos
formulen con relacidon a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible la cuenta de correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el
teléfono 5000-6000, Ext. 7747, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, los Secretarios Técnicos

Secretario Técnico o suplente para las plazas
Direccién de Normalizacién, Subdireccion de
Permisos, Departamento de Atencion a Usuarios,
Departamento de Consultas, Enlace de la
Subdireccion de Evaluacion de la Distribucion de  Secretario Técnico para las plazas Direccion General

Gas L.P., Enlace de la Subdireccion de Adjunta de Recursos Materiales y Servicios, Direccion
Telecomunicaciones, Coordinador de de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos,
Profesionales Dictaminadores, Analista de la Subdireccion Técnica y Control de Gestion,
DGCTEE y Chofer de la Direccién General de Subdireccion de Organizacioén y Enlace de la
Planeacion Energética Subdireccion de Prestaciones y Relaciones Laborales

Lic. Allan Clark Skertchly Benavides Lic. Tomés Ismael Azuara Pliego
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Rdubrica.

Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XVII

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, numerales
34, 35, 36, 39 y 40 de los Lineamientos par la Operacién del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE SISTEMAS-PRODUCTOS

Cédigo de Puesto

08-100-1-CFNC003-0000305-E-C-E

Nivel Administrativo

Subdirector de Area |

Numero de vacantes | UNA

Sueldo Bruto

$ 47,890.92 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 92/100 M. N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Organizacion y
Fomento

Sede Sinaloa

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

Plantear acciones que resulten en programas que promueven la articulacion
productiva y la integracion de cadenas productivas de especies pesqueras y
acuicolas en coordinacidon con otras Dependencias de la Administracion
Publica Federal, Gobiernos Estatales y Municipales, para mejorar la
competitividad de las cadenas productivas.

Coordinar la instalaciéon y operacién de los Comités sistemas-producto de
especies pesqueras y acuicolas en coordinacidon con Dependencias de la
Administracién Publica Federal, Gobiernos Estatales y Municipales, para
hacerlos mas competitivos.

Evaluar la operacién de los Comités sistema-producto de especies
pesqueras y acuicolas a nivel nacional, regional y estatal, con la finalidad de
ser competitivos en el mercado.

Coordinar el programa de capacitacion a Comités sistemas-producto a fin de
mejorar su productividad.

Consolidar la participacion en los Comités sistemas-producto de
instituciones, centro de investigacion, universidades y especialistas, con la
finalidad de incrementar su eficiencia econémica.

Elaborar acciones para el desarrollo de programas que permitan la
formulacion de prestadores de servicios profesionales en apoyo a las
organizaciones pesqueras y acuicolas, para mejorar su eficiencia productiva.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales
Administrativas

Carrera:
Economia
Finanzas
Administraciéon
Mercadotecnia
Comercio

Grado de avance:

TITULADO .
[ ]
[ ]

Area de estudio
Ciencias Agropecuarias

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Carrera:
TITULADO e Desarrollo
Agropecuario

Area de estudio
Ingenieria y Tecnologia
Carrera:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional
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Grado de avance: ¢ Ingenieria
TITULADO e Pesca
Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
laboral Ciencias Economicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas
e Economia General

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios

Ciencias Agrarias

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Peces y Faunas Silvestre

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Oceanografia

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica
Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Relaciones Internacionales
e  Administraciéon Publica

Capacidades Psicométricos
Gerenciales
Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas
Examenes de e Técnicos del Area
conocimientos Minimo Aprobatorio:
e 70 (escala 0 a 100 sin decimales) en area Técnica
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

documentos que se mencionan a continuacion:

11. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

12. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

14. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

15. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas
que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

16. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

17. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios o su
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equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

18. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
titulo en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado
o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por
la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de
puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en
servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto.

19. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como comprobante de folio
asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

20. Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso publico y
abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.

21. Dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion para

el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacidn correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del numero de aspirantes que se registren.

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial | 07/12/2011
de la Federacion

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 07/12/2011 al 28/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular  (por la herramienta | 28/12/2011
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones Del 07/12/2011 al 28/12/2011

Fecha de evaluaciones de conocimientos y | A partir del 13 de Febrero 2012
habilidades*

Fecha de evaluacion de experiencia y | A partir del 16 de Febrero de 2012
valoracion del mérito*

Fecha de revision documental * A partir del 16 de Febrero de 2012
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Fecha de entrevista * A partir del 17 de Febrero de 2012

Determinacion del candidato ganador® A partir del 17 de Febrero de 2012

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en

la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de

diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
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Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de candidatos al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo méximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento@conapesca.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuaciéon establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y solo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacién, declarando:
b) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
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II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccién | Direccién Direccién
Departamento de Area de Area General y
Direccién
General Adjunta
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacién de 10 10 30 30 30
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
\Y% Entrevistas 30 30 20 20 20
Total 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del

concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o

Ill. Porque sdélo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
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reclutamiento@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 01669
156900, Ext. 58831 0 58822, el cual estara funcionando de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo s/n, Esq. Tiburdn,

Fracc. Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcidn al concurso, el (la) candidato tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio, en la Direccion de Recursos

Humanos de Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camardon Sabalo s/n, Esq.

Tiburén, Fracc. Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00

hrs y de 16:30 a 18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion,

a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité

Técnico de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacidon que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (Ia) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sin., a 7 de diciembre de 2011.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Directora de Recursos Humanos
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Lic. Melina Fuentes Cocoa
Rdubrica.
Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0100

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracién Publica Federal:

Puesto Visitador(a)
27-113-1-CFNA002-0000560-E-C-U

NUmero de Una (1) Nivel administrativo NA1

vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién

Coordinacion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Organos de Vigilancia y Control

Funciones

Objetivo 1. Evaluar mediante visitas de inspeccion las actuaciones de los drganos
internos de control para verificar que su actuacion se apegue a la normatividad aplicable.
Funcién 1.1. Revisar las actuaciones de los 6rganos internos de control, conforme al
plan de visita, para asegurar su correcto desempefio.

Funcion 1.2. Verificar que la informacion proporcionada a la Secretaria de la Funcion
Publica se encuentre oportuna y debidamente registrada en las herramientas previstas
para ello para contar datos veraces y oportunos que permitan la toma de decisiones.
Funcion 1.3. Elaborar el informe de resultados obtenidos durante las visitas de
inspeccion para proponer las acciones necesarias para la mejora continua.

Objetivo 2. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones preventivas y/o correctivas
formuladas a los érganos internos de control como resultado de las visitas de inspeccién
para mejorar el desempefio de éstos.

Funcion 2.1. Revisar la evidencia documental que acredite el debido cumplimiento a las
recomendaciones emitidas para verificar la correcta actuacién del érgano interno de
control.

Funcién 2.2. Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas para verificar
su cumplimento en tiempo y forma.

Objetivo 3. Inspeccionar el acompafiamiento de los érganos internos de control en la
mision y objetivo de su dependencia y/o entidad de la Administracion Publica Federal,
para facilitar al logra de los objetivos de éstas.

Funcién 3.1. Revisar los procesos de la dependencia y/o entidad en los que participa el
érgano interno de control conforme a su plan de trabajo para verificar su cumplimiento.
Funcién 3.2. Verificar los resultados obtenidos en la mejora de procesos que contaron
con la participacion del érgano interno de control para evaluar la corresponsabilidad del
propio érgano en el cumplimiento de los objetivos de la entidad correspondiente.

Funcién 3.3. Evaluar si las actuaciones de los érganos internos de control coadyuvan o
inhiben el cumplimiento de los objetivos de la institucién para en su caso generar las
acciones necesarias.

Objetivo 4. Asegurar el cumplimiento del esquema de participacion de los Organos
Internos de Control en la integracion y seguimiento de los programas de transparencia y
combate a la corrupcion que las dependencias, las entidades y la Procuraduria
desarrollen para dar cumplimiento al programa que derive del Plan Nacional de
Desarrollo y del Sistema Nacional de Planeacién Demografica en dicha materia.

Funcién 4.1. Revisar el grado de avance del esquema de participacion de los Organos
Internos de Control en los programas mencionados para en su caso generar las
acciones necesarias.

Funcion 4.2. Evaluar si la participacion de los Organos Internos de Control relacionada
con el esquema sefialado se encuentra acorde con las prioridades y politicas
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determinadas por el Secretario de la Funcién Publica para en su caso generar las
acciones necesarias para su cumplimiento.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon y Direccidn
de Empresas

Evaluacion de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias). (Basico).

Control Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Visitador(a)
27-113-1-CFNA002-0000557-E-C-U

NUmero de
vacantes

NA1
Subdirector(a) de Area

Una (1) Nivel administrativo

Remuneracién
bruta mensual

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Organos de Vigilancia y Control
Funciones Objetivo 1. Evaluar mediante visitas de inspeccion las actuaciones de los 6rganos

internos de control para verificar que su actuacion se apegue a la normatividad aplicable.
Funcién 1.1. Revisar las actuaciones de los 6rganos internos de control, conforme al
plan de visita, para asegurar su correcto desempefio.

Funcién 1.2. Verificar que la informacién proporcionada a la Secretaria de la Funcion
Publica se encuentre oportuna y debidamente registrada en las herramientas previstas
para ello para contar datos veraces y oportunos que permitan la toma de decisiones.
Funcion 1.3. Elaborar el informe de resultados obtenidos durante las visitas de
inspeccion para proponer las acciones necesarias para la mejora continua.

Objetivo 2. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones preventivas y/o correctivas
formuladas a los érganos internos de control como resultado de las visitas de inspeccién
para mejorar el desempefio de éstos.

Funcién 2.1. Revisar la evidencia documental que acredite el debido cumplimiento a las
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recomendaciones emitidas para verificar la correcta actuacion del 6rgano interno de
control.

Funcion 2.2. Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas para verificar
su cumplimento en tiempo y forma.

Objetivo 3. Inspeccionar el acompafiamiento de los érganos internos de control en la
mision y objetivo de su dependencia y/o entidad de la Administracion Publica Federal,
para facilitar al logra de los objetivos de éstas.

Funcién 3.1. Revisar los procesos de la dependencia y/o entidad en los que participa el
érgano interno de control conforme a su plan de trabajo para verificar su cumplimiento.
Funcién 3.2. Verificar los resultados obtenidos en la mejora de procesos que contaron
con la participacion del érgano interno de control para evaluar la corresponsabilidad del
propio 6rgano en el cumplimiento de los objetivos de la entidad correspondiente.

Funcién 3.3. Evaluar si las actuaciones de los 6rganos internos de control coadyuvan o
inhiben el cumplimiento de los objetivos de la institucion para en su caso generar las
acciones necesarias.

Objetivo 4. Asegurar el cumplimiento del esquema de participacion de los Organos
Internos de Control en la integracion y seguimiento de los programas de transparencia y
combate a la corrupcion que las dependencias, las entidades y la Procuraduria
desarrollen para dar cumplimiento al programa que derive del Plan Nacional de
Desarrollo y del Sistema Nacional de Planeacién Demografica en dicha materia.

Funcién 4.1. Revisar el grado de avance del esquema de participacion de los Organos
Internos de Control en los programas mencionados para en su caso generar las
acciones necesarias.

Funcion 4.2. Evaluar si la participacion de los Organos Internos de Control relacionada
con el esquema sefialado se encuentra acorde con las prioridades y politicas
determinadas por el Secretario de la Funcién Publica para en su caso generar las
acciones necesarias para su cumplimiento.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberén cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Ciencias
Politicas y Administraciéon Publica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion
de Empresas

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias). (Basico).

Control Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Ndmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
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las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Visitador(a)
27-113-1-CFNA002-0000556-E-C-U

NUmero de Una (1) Nivel administrativo NA1

vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Organos de Vigilancia y Control
Funciones Objetivo 1. Evaluar mediante visitas de inspeccion las actuaciones de los 6rganos

internos de control para verificar que su actuacion se apegue a la normatividad aplicable.
Funcién 1.1. Revisar las actuaciones de los 6rganos internos de control, conforme al
plan de visita, para asegurar su correcto desempefio.

Funcién 1.2. Verificar que la informacién proporcionada a la Secretaria de la Funcion
Publica se encuentre oportuna y debidamente registrada en las herramientas previstas
para ello para contar datos veraces y oportunos que permitan la toma de decisiones.
Funcion 1.3. Elaborar el informe de resultados obtenidos durante las visitas de
inspeccion para proponer las acciones necesarias para la mejora continua.

Objetivo 2. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones preventivas y/o correctivas
formuladas a los érganos internos de control como resultado de las visitas de inspeccion
para mejorar el desempefio de éstos.

Funcién 2.1. Revisar la evidencia documental que acredite el debido cumplimiento a las
recomendaciones emitidas para verificar la correcta actuacion del 6rgano interno de
control.

Funcién 2.2. Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas para verificar
su cumplimento en tiempo y forma.

Objetivo 3. Inspeccionar el acompafiamiento de los érganos internos de control en la
mision y objetivo de su dependencia y/o entidad de la Administracion Publica Federal,
para facilitar al logra de los objetivos de éstas.

Funcién 3.1. Revisar los procesos de la dependencia y/o entidad en los que participa el
érgano interno de control conforme a su plan de trabajo para verificar su cumplimiento.
Funcion 3.2. Verificar los resultados obtenidos en la mejora de procesos que contaron
con la participacion del érgano interno de control para evaluar la corresponsabilidad del
propio 6rgano en el cumplimiento de los objetivos de la entidad correspondiente.

Funcién 3.3. Evaluar si las actuaciones de los 6rganos internos de control coadyuvan o
inhiben el cumplimiento de los objetivos de la institucién para en su caso generar las
acciones necesarias.

Objetivo 4. Asegurar el cumplimiento del esquema de participacién de los Organos
Internos de Control en la integracion y seguimiento de los programas de transparencia y
combate a la corrupcion que las dependencias, las entidades y la Procuraduria
desarrollen para dar cumplimiento al programa que derive del Plan Nacional de
Desarrollo y del Sistema Nacional de Planeacién Demografica en dicha materia.

Funcion 4.1. Revisar el grado de avance del esquema de participacion de los Organos
Internos de Control en los programas mencionados para en su caso generar las
acciones necesarias.

Funcion 4.2. Evaluar si la participacion de los Organos Internos de Control relacionada
con el esquema sefialado se encuentra acorde con las prioridades y politicas
determinadas por el Secretario de la Funcién Publica para en su caso generar las
acciones necesarias para su cumplimiento.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
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las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion
de Empresas

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Exadmenes de
conocimientos:

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias). (Basico).
Control Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno (Basico).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Ndmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Visitador(a)
27-113-1-CFNC002-0000550-E-C-U

Nldmero de
vacantes

Nivel administrativo NC1
Subdirector(a) de Area

Una (1)

Remuneracién
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Organos de Vigilancia y Control
Funciones Objetivo 1. Evaluar mediante visitas de inspeccion las actuaciones de los 6rganos

internos de control para verificar que su actuacion se apegue a la normatividad aplicable.
Funcién 1.1. Revisar las actuaciones de los 6rganos internos de control, conforme al
plan de visita, para asegurar su correcto desempefio.

Funcién 1.2. Verificar que la informacién proporcionada a la Secretaria de la Funcion
Publica se encuentre oportuna y debidamente registrada en las herramientas previstas
para ello para contar datos veraces y oportunos que permitan la toma de decisiones.
Funcion 1.3. Elaborar el informe de resultados obtenidos durante las visitas de
inspeccidn para proponer las acciones necesarias para la mejora continua.

Objetivo 2. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones preventivas y/o correctivas
formuladas a los érganos internos de control como resultado de las visitas de inspeccion
para mejorar el desempefio de éstos.

Funcién 2.1. Revisar la evidencia documental que acredite el debido cumplimiento a las
recomendaciones emitidas para verificar la correcta actuacion del 6rgano interno de
control.

Funcién 2.2. Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas para verificar
su cumplimento en tiempo y forma.

Objetivo 3. Inspeccionar el acompafiamiento de los érganos internos de control en la
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mision y objetivo de su dependencia y/o entidad de la Administracion Publica Federal,
para facilitar al logra de los objetivos de éstas.

Funcion 3.1. Revisar los procesos de la dependencia y/o entidad en los que participa el
6rgano interno de control conforme a su plan de trabajo para verificar su cumplimiento.
Funcién 3.2. Verificar los resultados obtenidos en la mejora de procesos que contaron
con la participacion del érgano interno de control para evaluar la corresponsabilidad del
propio érgano en el cumplimiento de los objetivos de la entidad correspondiente.

Funcién 3.3. Evaluar si las actuaciones de los érganos internos de control coadyuvan o
inhiben el cumplimiento de los objetivos de la institucién para en su caso generar las
acciones necesarias.

Objetivo 4. Asegurar el cumplimiento del esquema de participacion de los Organos
Internos de Control en la integracion y seguimiento de los programas de transparencia y
combate a la corrupcidon que las dependencias, las entidades y la Procuraduria
desarrollen para dar cumplimiento al programa que derive del Plan Nacional de
Desarrollo y del Sistema Nacional de Planeacién Demografica en dicha materia.

Funcién 4.1. Revisar el grado de avance del esquema de participacién de los Organos
Internos de Control en los programas mencionados para en su caso generar las
acciones necesarias.

Funcién 4.2. Evaluar si la participacion de los Organos Internos de Control relacionada
con el esquema sefialado se encuentra acorde con las prioridades y politicas
determinadas por el Secretario de la Funcién Publica para en su caso generar las
acciones necesarias para su cumplimiento.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon y Direccién
de Empresas

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Exadmenes de
conocimientos:

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias). (Basico).

Control Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
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las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Director(a) de Presupuesto
27-512-1-CFMB003-0000163-E-C-I

NUmero de Uno (1) Nivel administrativo MB 1

vacantes Director(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de
Programacion y Presupuesto

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Supervisar el ejercicio del presupuesto modificado autorizado a la Secretaria,
para que el gasto se registre de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.
Funcién 1.1. Supervisar que los documentos presupuestarios, Cuentas por Liquidar
Certificadas, Avisos de Reintegros y Rectificacion de Cuentas por Liquidar Certificadas,
se elaboren en tiempo y forma de acuerdo a las normas aplicables en cada caso.
Funcién 1.2. Autorizar las certificaciones presupuestales que solicitan las Unidades
Administrativas, apegandose a las disponibilidades y calendarios autorizados.

Funcién 1.3. Supervisar que se registren oportunamente los compromisos en el Sistema
Integral de Presupuesto y Contabilidad.

Funcién 1.4. Supervisar que los Oficios de Liberacion de Inversion de la Secretaria y el
INDAABIN cumplan con el programa de inversiones establecido y autorizado, y se
apeguen a los calendarios financieros.

Objetivo 2. Supervisar la elaboracion de adecuaciones presupuestarias, para que el
presupuesto de egresos aprobado permita el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria.

Funcién 2.1. Supervisar que las adecuaciones presupuestarias que solicitan las
Unidades Administrativas de la Secretaria se realicen con apego a las normas
aplicables.

Funcion 2.2. Supervisar que las adecuaciones presupuestarias se transmitan
oportunamente y queden autorizadas en el Moédulo de Afectaciones Presupuestarias
(MAP) establecido por la SHCP.

Objetivo 3. Asegurar que se cuente con la informacién para cumplir con las obligaciones
fiscales y de rendicion de cuentas correspondientes al apartado presupuestal.

Funcién 3.1. Formular las politicas internas para el registro y control del presupuesto.
Funcion 3.2. Supervisar que las declaraciones para el entero de impuesto e informativas
se elaboren y se presenten de conformidad a los términos y plazos establecidos.
Funcién 3.3. Supervisar la conciliacion de operaciones con el Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal.

Funcion 3.4. Integrar el apartado de la informacion presupuestal de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal de la Secretaria.

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 8 afos de experiencia en:
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad
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Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

habilidades:

Examenes de Programacion y Presupuesto (Avanzado).

conocimientos: Administracién de Proyectos (Intermedio)
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUumero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Director(a) de Mejora de Procesos Gubernamentales
27-411-1-CFMC001-0000300-E-C-A

NUmero de Uno (1) Nivel administrativo MCA1

vacantes Director(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100M.N.)

Adscripcion Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestién Publica
Funciones Objetivo 1. Coordinar el disefio de modelos, herramientas y sistemas con el propdsito de

incrementar la efectividad de los procesos en la APF.

Funcion 1.1. Coordinar los diagndsticos para el disefio y/o adaptaciéon de modelos,
herramientas y sistemas que permitan incrementar la efectividad de los procesos en la
APF.

Funcién 1.2. Coordinar el andlisis de mejores practicas orientadas a incrementar la
efectividad de los procesos en la APF.

Funcion 1.3. Coordinar el disefio y/o adaptacion de modelos, herramientas y sistemas
qgue permitan incrementar la efectividad de los procesos en la APF.

Funcion 1.4. Coordinar la elaboraciéon de las guias metodolégicas que faciliten
la implementacion de los modelos, herramientas y sistemas orientados a incrementar la
efectividad de los procesos en la APF.

Funcién 1.5. Coordinar los estudios de factibilidad de los modelos, herramientas y
sistemas orientados a incrementar la efectividad de los procesos en la APF.

Funcion 1.6. Coordinar el seguimiento de los resultados de la implementacién de los
modelos, herramientas y sistemas que permitan mejorar la efectividad de los procesos
en la APF.

Funcion 1.7. Integrar la informacion necesaria para la evaluacion de los resultados de
implementacion de modelos, herramientas y sistemas de mejora de procesos.

Funcién 1.8. Coordinar el disefio de los esquemas de evaluacion de los modelos,
herramientas y sistemas orientados a incrementar la efectividad de los procesos en las
instituciones publicas.

Objetivo 2. Coordinar el disefio de modelos, herramientas y sistemas que permitan
valorar los resultados respecto de la mejora de procesos, en la APF.

Funcién 2.1. Coordinar el analisis de mejores practicas orientadas a valorar los
resultados respecto de la mejora de procesos, en la APF.

Funcion 2.2. Establecer los criterios e indicadores, que permitan valorar los resultados
respecto de la mejora de procesos, en la APF.

Funcién 2.3. Coordinar el disefio y/o adaptacion de los modelos, herramientas y
sistemas que permitan valorar los resultados de la APF y de sus areas de oportunidad,
respecto de la mejora de procesos.

Funcion 2.4. Coordinar el disefio y/o adaptacion de los modelos, herramientas y
sistemas que permitan clasificar a las instituciones de la APF, de acuerdo a su grado de
madurez de gestion, respecto de la mejora de procesos.

Funcién 2.5. Coordinar la elaboracion de las guias metodoldgicas que faciliten la
implementacion de los modelos, herramientas y sistemas de valoracion de los resultados
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respecto de la mejora de procesos.
Funcién 2.6. Coordinar los estudios de factibilidad de los modelos, herramientas y

sistemas de valoracién de
procesos.

la madurez de la gestién publica, respecto de la mejora de

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Funcion 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracién, Economia, Derecho
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria,
Civil

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones.)

Ingenieria

Requisitos de
experiencia:

Minimo 8 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Actividad
Econdmica, Consultoria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales, Organizacién Juridica

Evaluacion de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).

Administracion de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Ndmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Abogado(a) Proyectista de Verificacion
27-311-1-CFNA001-0000258-E-C-U

Nldmero de
vacantes

Uno (1)

NA1
Subdirector(a) de Area

Nivel administrativo

Remuneracién
bruta mensual

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de

Responsabilidades y Situacion

Patrimonial

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Realizar las investigaciones que se requieran respecto a las aclaraciones
que formule el Servidor Publico investigado, derivado de las incongruencias detectadas
en relacion con los bienes que integran el haber patrimonial de los Servidores Publicos.

Funcién 1.1. Analizar desde el punto de vista juridico la informacion que se haya
recabado respecto a la situacion patrimonial de los Servidores Publicos y de sus

dependientes econdmicos,
Funcién 1.2. Tramitar los
materia responsabilidades,

para determinar lo procedente.
procedimientos a que se refiere el ordenamiento legal en
para la aclaracion de las incongruencias detectadas respecto
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de los bienes que integran el haber patrimonial de los Servidores Publicos.

Funcion 1.3. Levantar las actas administrativas relativas al desahogo del procedimiento
aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de responsabilidades, asi como
emitir los acuerdos y llevar a cabo las diligencias necesarias para su desahogo

Funcién 1.4. Elaborar el acuerdo en el que se determine el envio de los expedientes
integrados con motivo de las investigaciones respecto de la evolucion patrimonial de los
Servidores Publicos a la Direccién General Adjunta de Responsabilidades, cuando se
detecten presuntas irregularidades administrativas, o a la Unidad de Asuntos Juridicos
en caso de advertirse irregularidades de caracter penal.

Funcién 1.5. Elaborar los oficios por los que se requiera informacion relativa al haber
patrimonial del servidor publico investigado, asi como de sus dependientes econémicos,
para aclarar las incongruencias detectadas en la investigacion.

Objetivo 2. Tramitar en términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades
la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados en contra de las
notificaciones que se les practiquen, para comunicarles las incongruencias detectadas
en las investigaciones realizadas en relacién con su patrimonio.

Funcién 2.1. Formular los proyectos de resolucién que deriven del tramite de la
inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados, para someterlo a
consideracion de su superior jerarquico.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo

Requisitos de
escolaridad:

TrabajaEn) en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 5 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Basico).
conocimientos: Consultoria Juridica (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
NUumero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Subdirector(a) de Apoyo a la Implementacion de Politicas
de Mejora de la Gestiéon Publica
27-411-1-CFNC003-0000280-E-C-A
Numero de Uno (1) Nivel administrativo NC1
vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica
Funciones Objetivo 1. Coordinar y dirigir grupos de trabajo enfocados a la implementacion de las

politicas y modelos de modernizacion de la gestion en la Administracion Publica Federal
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(APF).

Funcién 1.1. Identificar y coordinar a los actores clave que influyen en la mejora de la
gestion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal (APF),
para la implementacién de politicas y modelos de gestion.

Funcion 1.2. Garantizar la ejecucion de los compromisos de mejora de la gestién al
interior de los equipos de mejora en las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Federal (APF).

Funcién 1.3. Proponer soluciones relacionadas con las problematicas identificadas
dentro del proceso de mejora de la gestion en la Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal (APF).

Objetivo 2. Aplicar los modelos de evaluacion de las estrategias de implementacion de
politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestiéon en las instituciones
de la Administracién Publica Federal (APF) para identificar problemas o areas de
oportunidad derivadas de la implementacién y proponer los ajustes que se estimen
necesarios a las estrategias de implementacién o a las politicas, modelos o
herramientas respectivas.

Funcién 2.1. Analizar e identificar las areas de oportunidad para modificar los
mecanismos de implementacion de politicas, modelos y herramientas de mejoramiento
de la gestion.

Funcion 2.2. Recabar la informacién sobre los resultados, la utilidad y viabilidad en la
implementacién de las politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestién
para integrar los diagndsticos y andlisis que permitan determinar el logro de los objetivos
planteados con las mismas o los ajustes que deban preverse en las estrategias de
implementacion.

Funcion 2.3. Valorar con base en indicadores, los parametros establecidos en el sistema
de evaluacién a fin de identificar areas de oportunidad que permitan determinar el logro
de los objetivos planteados con las mismas o los ajustes que deban preverse en las
estrategias de implementacion.

Objetivo 3. Asesorar en materia de mejora de la gestiéon a los Organos Internos de
Control (OIC’s) y a los responsables de la mejora de la gestion en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal (APF), a fin de garantizar los resultados
de las politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestién publica.

Funcién 3.1. Desarrollar mecanismos de atencion a Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal (APF) en materia de politicas, modelos y herramientas
de mejora de la gestion.

Funcién 3.2. Disefar las estrategias que garanticen la asesoria integral y oportuna a los
distintos grupos sectoriales que le sean asignados para la ejecucion de las politicas,
modelos y programas de mejora de la gestién publica.

Funcion 3.3. Convocar a las Dependencias y Entidades a fin de esclarecer las
probleméticas relacionadas con las politicas modelos y herramientas de mejora de la
gestién publica.

Objetivo 4. Disefar estrategias especificas para mejorar la gestion de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Federal (APF) para cumplir con los objetivos de
las politicas modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcion 4.1. Analizar y diagnosticar las situaciones problematicas especificas que
impidan la mejora de la gestidon en los sectores prioritarios a fin de garantizar su
implementacion.

Funcién 4.2. Disefar y proponer alternativas de solucion para eliminar los obstaculos
que impiden la mejora de la gestién publica, procurando la visién integral de los sectores
de la Administracion Publica Federal (APF).

Funcién 4.3. Contribuir a la implementacién de las soluciones enfocadas a atender las
dificultades especificas que impiden la mejora de la gestion en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal (APF).

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
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superiores jerarquicos.
Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Computacién e Informatica,
Economia, Contaduria

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria, Computacion e Informatica,
Administracion

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica, Contaduria
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Actividad
Econémica, Consultoria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales, Organizacion Juridica

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).
Administracion de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Subdirector(a) de Evaluacion de la Gestion
27-416-1-CFNC002-0000145-E-C-L

NUmero de
vacantes

Uno (1) Nivel administrativo NC1

Subdirector(a) de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcién

Unidad de Evaluacién de la
Gestion y el Desempefio
Gubernamental

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Realizar la evaluacién de la gestion institucional en las dependencias y
entidades de la APF con el propésito de realizar la clasificacion de las dependencias con
respecto a la calidad de su gestion y determinar las propuestas de mejora encaminadas
al desempefio gubernamental.

Funcién 1.1. Investigar y definir los estandares vy criterios de valor que permitan evaluar
la gestion institucional para clasificar el grado de madurez del desempefio
gubernamental de la APF.

Funcién 1.2. Determinar y establecer los lineamientos y estrategias que faciliten la
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evaluacion de la gestion en las dependencias y entidades de la APF a fin de determinar
la calidad de su gestion.

Funcion 1.3. Disefiar y/o adaptar e implementar los modelos y herramientas que
permitan clasificar a las dependencias y entidades de la APF con respecto a la calidad
de su gestion a fin de definir politicas de desempefio gubernamental.

Funcién 1.4. Llevar a cabo la evaluacion de la gestion en las dependencias y entidades
de la APF a fin de determinar el grado de madurez del desempefio gubernamental de la
APF.

Funcion 1.5. Analizar los estandares y criterios de valor para comparar la informacion
obtenida de las evaluaciones de la gestion institucional.

Funcién 1.6. Desarrollar los diagnésticos e identificar las areas de oportunidad de la
gestion institucional a fin de apoyar la toma de decisiones que permitan mejorar el
desempefio gubernamental.

Funcién 1.7. Procesar la informacion para obtener los resultados de los diagndsticos y
definir las areas de oportunidad y propuestas de mejora de la gestion institucional para
definir la clasificacion de la APF en cuanto a la calidad de su gestién.

Objetivo 2. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 2.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Economia, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Derecho, Administracion, Ciencias
Sociales, Sociologia, Relaciones Internacionales

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Relaciones Internacionales

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccidon General de Profesiones.)

Requisitos de Minimo 5 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion

Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Estadistica
Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:

Examenes de Administracion de Proyectos (Intermedio).

conocimientos: Evaluacion de Programas y Proyectos del Gobierno Federal
en la Gestion Publica (Intermedio).

Comunicacion Efectiva (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Subdirector(a) de Evaluacién de la Gestion
27-416-1-CFNC001-0000144-E-C-L

NUmero de
vacantes

Uno (1) Nivel administrativo NC1
Subdirector(a) de Area
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Remuneracioén
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Evaluacion de la
Gestion y el Desempeiio
Gubernamental

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Realizar la evaluacion de la gestion institucional en las dependencias y
entidades de la APF con el propésito de realizar la clasificacion de las dependencias con
respecto a la calidad de su gestion y determinar las propuestas de mejora encaminadas
al desempefio gubernamental.

Funcién 1.1. Investigar y definir los estandares vy criterios de valor que permitan evaluar
la gestion institucional para clasificar el grado de madurez del desempefio
gubernamental de la APF.

Funcién 1.2. Determinar y establecer los lineamientos y estrategias que faciliten la
evaluacion de la gestion en las dependencias y entidades de la APF a fin de determinar
la calidad de su gestion.

Funcién 1.3. Disefar y/o adaptar e implementar los modelos y herramientas que
permitan clasificar a las dependencias y entidades de la APF con respecto a la calidad
de su gestion a fin de definir politicas de desempefio gubernamental.

Funcién 1.4. Llevar a cabo la evaluacion de la gestion en las dependencias y entidades
de la APF a fin de determinar el grado de madurez del desempefio gubernamental de la
APF.

Funcién 1.5. Analizar los estandares y criterios de valor para comparar la informacion
obtenida de las evaluaciones de la gestion institucional.

Funcién 1.6. Desarrollar los diagndsticos e identificar las areas de oportunidad de la
gestion institucional a fin de apoyar la toma de decisiones que permitan mejorar el
desempefio gubernamental.

Funcién 1.7. Procesar la informacion para obtener los resultados de los diagndsticos y
definir las areas de oportunidad y propuestas de mejora de la gestion institucional para
definir la clasificacion de la APF en cuanto a la calidad de su gestion.

Objetivo 2. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 2.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberén cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Economia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Administracion, Ciencias
Sociales, Sociologia, Relaciones Internacionales

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Relaciones Internacionales

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas

Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion

Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de Administracién de Proyectos (Intermedio).
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conocimientos: Evaluacion de Programas y Proyectos del Gobierno Federal
en la Gestion Publica (Intermedio).

Comunicacion Efectiva (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden

de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Director(a) de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control
27-113-1-CFMB003-0000620-E-C-L

Numero de Uno (1) Nivel administrativo MB1

vacantes Director(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Organos de Vigilancia y Control
Funciones Objetivo 1. Establecer, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de Politicas y

Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control, los procesos de disefio, integracion,
operacion, administracion, evaluacién y control del mecanismo para dirigir y evaluar el
desempefio integral de Organos Internos de Control, delegados, subdelegados y
comisarios publicos, con lo que se satisfagan los lineamientos y politicas que se hayan
emitido para tal efecto.

Funcién 1.1. Administrar, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de Politicas
y Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control, el modelo y mecanismos, asi como los
instrumentos y sistemas que deriven de éstos, para dirigir y evaluar el desempefio
integral de los delegados, subdelegados y comisarios publicos, de los titulares de los
organos internos de control y de los titulares de las areas que integran dichos érganos,
con base en las politicas y prioridades que dicte el Secretario, y considerando los
elementos que deriven del Sistema de Control y Evaluacién Gubernamental.

Funcion 1.2. Controlar los trabajos de revision del mecanismo para dirigir y evaluar el
desempefio integral de Organos Internos de Control, delegados, subdelegados y
comisarios publicos, con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, los titulares de OIC, delegados, subdelegados y comisarios publicos, y otras
instancias que se consideren pertinentes, a efecto de integrar los instrumentos
regulatorios que permitan mejorar la operacion del referido mecanismo, conforme los
lineamientos que se hayan emitido para tal efecto.

Funcién 1.3. Determinar, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de Politicas
y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control y con la participacién de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, las acciones que, considerando las
recomendaciones pertinentes de titulares de Organos Internos de Control, delegados,
subdelegados y comisarios publicos, permitan mejoras o adecuaciones a la normatividad
e instrumentos regulatorios, a los instrumentos de control y evaluacién, a los programas
institucionales, a los lineamientos, y a los modelos de evaluacion, indicadores y metas
que tengan impacto en el desempefio integral de esos servidores publicos, a efecto de
que orienten su desempefio al cumplimiento de las politicas y prioridades de la
Secretaria, especificamente en lo relacionado con la reduccién de riesgos de corrupcién,
fortalecimiento de la transparencia y mejoramiento de la eficiencia operativa de la APF.
Objetivo 2. Administrar el proceso de evaluacién integral del desempefio de Organos
Internos de Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos de conformidad con
el mecanismo e instrumentos regulatorios establecidos para tal efecto, con el fin de que
éstos se orienten a satisfacer las politicas y prioridades de la Secretaria,
especificamente en lo relacionado con la reduccién de riesgos de corrupcion, el
fortalecimiento de la transparencia y la eficiente operacion de la APF.

Funcion 2.1. Controlar los trabajos para la generaciéon de estrategias, modelos, politicas
e instrumentos para dirigir y evaluar la actuacion y desempefio de los delegados,
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subdelegados y comisarios publicos, los titulares de los drganos internos de control y
los titulares de las areas que integran dichos 6rganos, en el cumplimiento integral de los
objetivos y metas que sean establecidos a partir de las politicas y prioridades de la
Secretaria, asi como de aquellos que deriven del Sistema de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Funcion 2.2. Coordinar, con el apoyo de los servidores publicos de la Direccion General
Adjunta de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control, la integracion
de los reportes, estudios y mapas de evaluacion del desempefio de Organos Internos de
Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos, que surjan del mecanismo para
dirigir y evaluar su desempefio integral.

Funcion 2.3. Determinar, con el apoyo de los servidores publicos de la Direccion General
Adjunta de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control y de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, los requerimientos de informacién de cada
una de éstas, asi como sus mecanismos de reporte y periodicidad, para realizar las
evaluaciones del desempefio de OIC, delegados, subdelegados y comisarios publicos, a
efecto de asegurar la oportunidad, confiabilidad, seguridad y calidad de dichas
evaluaciones, asi como la optimizacion de esos flujos de informacion.

Funcion 2.4. Administrar, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de Politicas
y Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control, la politica y logistica para llevar a cabo
los procesos de retroalimentacion y reporte de resultados institucionales a partir del
mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio integral de titulares de Organos Internos
de Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos, con lo que se aseguren
mejoras al desempefio integral de esos servidores publicos.

Objetivo 3. Planear y evaluar, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de
Politicas y Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control, la participacion de los
Organos Internos de Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos en el
analisis de riesgos de corrupcion y de opacidad en las dependencias y entidades de la
APF, asi como integrar los informes institucionales que por disposiciéon legal sean
requeridos a la Coordinacién General, con el fin de orientar, y en su caso documentar, el
desempefio de éstos a satisfacer las politicas y prioridades de la Secretaria,
especificamente en lo relacionado con la reduccidén de riesgos de corrupcion, el
fortalecimiento de la transparencia y la eficiente operacion de la APF.

Funcién 3.1. Administrar el proceso de opinidn, con base en las politicas y prioridades
de la Secretaria, sobre los programas de trabajo de los titulares de los érganos internos
de control, asi como sobre los programas, tareas o requerimientos de informacion que
las unidades administrativas de la Secretaria busquen implementar y en los que se
considere la participacion de delegados, subdelegados, comisarios publicos o de
titulares de los 6rganos internos de control y/o titulares de las areas que integran dichos
érganos.

Funcion 3.2. Planear, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de Politicas y
Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control, las acciones de orientacion y revisiéon de
los programas de trabajo de Organos Internos de Control, asi como la integracion y
evaluacién de los programas de trabajo de delegados, subdelegados y comisarios
publicos a efecto de que sus acciones contribuyan a reducir riesgos de corrupcion,
fortalecer la transparencia y eficientar la operacion de la APF, conforme a las politicas y
prioridades de la Secretaria.

Funcién 3.3. Establecer, de comun acuerdo con el Director General Adjunto de Politicas
y Evaluaciéon de Organos de Vigilancia y Control, las directrices generales por las que
OIC, delegados, subdelegados y comisarios publicos, contribuyan a reducir riesgos de
corrupcion y de opacidad en la APF, asi como en la integracién, implementacion,
vigilancia y evaluacion de los programas que deriven del Plan Nacional de Desarrollo y
del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, en materia de transparencia,
rendicion de cuentas, combate a la corrupcion y mejora de la gestion.

Funcion 3.4. Administrar el proceso de integraciéon de los informes institucionales que
por disposicidon legal sean requeridos a la Coordinacion General por las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, asi como el proceso para elaborar los
informes y reportes que deban rendir los delegados, subdelegados y comisarios
publicos, sobre el desempefio de las dependencias, las entidades, los o6rganos
desconcentrados y la Procuraduria, conforme al marco juridico aplicable.

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
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las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
Funcion 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Contaduria, Economia, Ciencias Politicas
y Administraciéon Publica, Administracion.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria

TrabajaEn) Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Contaduria, Matematicas-Actuaria,
Contaduria
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 9 afos de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Evaluacion
Campo de Experiencia: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico,
Estadistica, Evaluacion.
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Evaluaciéon de Programas y Proyectos del Gobierno Federal
conocimientos: en la Gestion Publica (Intermedio).
Combate a la corrupcién (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
NUumero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Subdirector(a) de Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control
27-113-1-CFNA002-0000562-E-C-L
Numero de Uno (1) Nivel administrativo NA1
vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneraciéon
bruta mensual

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién

Coordinacion General de
Organos de Vigilancia y Control

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Desarrollar, de comun acuerdo con el Director de Politicas y Evaluacion de
Organos de Vigilancia y Control, el proceso de evaluacién del mecanismo para dirigir y
evaluar el desempefio integral de Organos Internos de Control, delegados,
subdelegados y comisarios publicos, con lo que se satisfagan los lineamientos y
politicas que se hayan emitido para tal efecto.

Funcién 1.1. Elaborar los documentos con la informacion que sustenta los procesos de
retroalimentacién y de reporte de resultados institucionales del modelo y mecanismos,
asi como los instrumentos y sistemas que deriven de éstos, para dirigir y evaluar el
desempefio integral de los delegados, subdelegados y comisarios publicos, de los
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titulares de los d6rganos internos de control y de los titulares de las areas que integran
dichos ¢rganos, con base en las politicas y prioridades que dicte el Secretario, y
considerando los elementos que deriven del Sistema de Control y Evaluaciéon
Gubernamental.

Funciéon 1.2. Elaborar los documentos con la informacion de los resultados de los
trabajos de revisién del mecanismo para dirigir y evaluar el desempefo integral de
Organos Internos de Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos, que
refleje propuestas de mejora que deban considerarse en la integracion de los
instrumentos regulatorios del referido mecanismo, conforme los lineamientos que se
hayan emitido para tal efecto.

Funcién 1.3. Elaborar los reportes y mapas que deriven de la evaluaciéon del desempefio
de OIC, delegados, subdelegados y comisarios publicos, que surjan del mecanismo para
dirigir y evaluar su desempefio integral.

Objetivo 2. Formular, de comun acuerdo con el Director de Politicas y Evaluacion
de Organos de Vigilancia y Control, la documentacién de resultados del proceso de
evaluacion integral del desempefio de Organos Internos de Control, delegados,
subdelegados y comisarios publicos, de conformidad con el mecanismo e instrumentos
regulatorios establecidos para tal efecto, con el fin de que éstos se orienten a satisfacer
las politicas y prioridades de la Secretaria, especificamente en lo relacionado con la
reduccion de riesgos de corrupcion, el fortalecimiento de la transparencia y la eficiente
operacion de la APF.

Funcién 2.1. Facilitar apoyo en los trabajos para la generacion de estrategias, modelos,
politicas e instrumentos para dirigir y evaluar la actuacion y desempefio de los
delegados, subdelegados y comisarios publicos, los titulares de los érganos internos de
control y los titulares de las areas que integran dichos érganos, en el cumplimiento
integral de los objetivos y metas que sean establecidos a partir de las politicas y
prioridades de la Secretaria, asi como de aquellos que deriven del Sistema de Control y
Evaluacién Gubernamental.

Funcion 2.2. Examinar y aprobar los resultados de los informes cualitativos que entregan
los titulares de Organos Internos de Control, delegados, subdelegados y comisarios
publicos a efecto de que, de acuerdo con los lineamientos emitidos para tal efecto, se
incluyan en el proceso de evaluacién del mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio
integral de esos servidores publicos.

Funcion 2.3. Facilitar la integracion de los informes institucionales que por disposicion
legal sean requeridos a la Coordinacion General por las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, asi como el proceso para elaborar los informes y reportes
que deban rendir los delegados, subdelegados y comisarios publicos, sobre el
desempefio de las dependencias, las entidades, los érganos desconcentrados y la
Procuraduria, conforme al marco juridico aplicable.

Funcién 2.4. Desarrollar los estudios y andlisis vinculados con los resultados del
mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio integral de titulares de Organos Internos
de Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos, a efecto de soportar la
mejora permanente del mismo.

Objetivo 3. Examinar y aprobar, de comun acuerdo con el Director de Politicas y
Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control, los resultados de la participacion de OIC,
delegados, subdelegados y comisarios publicos en el analisis de riesgos de corrupcion y
de opacidad en las dependencias y entidades de la APF, con el objeto de orientarlos a
satisfacer las politicas y prioridades de la Secretaria, especificamente en lo relacionado
con la reduccion de riesgos de corrupcion y el fortalecimiento de la transparencia.
Funcién 3.1. Desarrollar los trabajos para el proceso de opiniéon, con base en las
politicas y prioridades de la Secretaria, sobre los programas de trabajo de los titulares
de los o6rganos internos de control, asi como sobre los programas, tareas o
requerimientos de informacion que las unidades administrativas de la Secretaria
busquen implementar y en los que se considere la participaciéon de delegados,
subdelegados, comisarios publicos o de titulares de los 6rganos internos de control y/o
titulares de las areas que integran dichos érganos.

Funcion 3.2. Facilitar apoyo en el disefio de las directrices generales por las que OIC y
los delegados, subdelegados y comisarios publicos contribuyan a reducir riesgos de
corrupcion y de opacidad en la APF.

Funcion 3.3. Elaborar los documentos con los resultados del trabajo de OIC y de los
delegados, subdelegados y comisarios publicos en la reduccion de riesgos de corrupcion
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y de opacidad en la APF, asi como en la integracion, implementacioén, vigilancia y
evaluacioén de los programas que deriven del Plan Nacional de Desarrollo y del Sistema
Nacional de Planeacion Democratica, en materia de transparencia, rendiciéon de cuentas,
combate a la corrupcion y mejora de la gestion.

Funcién 3.4. Desarrollar los estudios y analisis vinculados con los trabajos que, en
materia de reduccién de riesgos de corrupcion y de opacidad, estén vinculados con el
mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio integral de titulares de Organos Internos
de Control, delegados, subdelegados y comisarios publicos, a efecto de soportar la
mejora permanente de estas politicas.

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Economia, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Contaduria

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria

TrabajaEn) Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria, Contaduria
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Evaluaciéon, Economia
General
Campo de Experiencia: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Analisis
Numérico, Evaluacion.
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Evaluacion de Programas y Proyectos del Gobierno Federal
conocimientos: en la Gestion Publica (Basico).
Combate a la corrupcion (Basico).
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Subdirector(a) de Formacion Institucional y de Organos Internos de Control
27-411-1-CFNA002-0000271-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel administrativo NA1
vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica
Funciones Objetivo 1. Definir en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria, el

perfil de los ocupantes del puesto de Titular de Apoyo al Buen Gobierno a fin de
garantizar la correcta implementacién de las politicas, modelos y herramientas
de mejora de la gestion.
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Funcién 1.1. Analizar y proponer las capacidades técnicas y gerenciales requeridas para
los Titulares del Area de Apoyo al Buen Gobierno y los miembros de la Unidad de
Politicas de Modernizacion de la Gestion Publica, para facilitar el logro de sus
resultados.

Funcién 1.2. Identificar las habilidades y la evolucion formativa de los miembros de la
unidad para el disefio de propuestas de asignacion de proyectos de mejora de la
gestion.

Funcién 1.3. Desarrollar en coordinacion con las unidades competentes de la Secretaria,
las herramientas para el diagndstico de habilidades, experiencia, conocimientos y
actitudes de los Titulares de Apoyo al Buen Gobierno y al interior de la unidad.

Funcién 1.4. Disefiar en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria,
los mecanismos de coordinacion para la contratacion del personal de apoyo al buen
gobierno.

Objetivo 2. Disenar propuestas de formacién profesional del personal de la Unidad y las
areas de apoyo al buen gobierno que contribuyan a la obtencién de los resultados de las
politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Funcién 2.1. Elaborar los instrumentos para el diagndstico de necesidades de
capacitacion de la Unidad y las areas de apoyo al buen gobierno.

Funcién 2.2. Analizar y establecer los contenidos tematicos para la formacion profesional
de la Unidad y las areas de apoyo al buen gobierno.

Funcion 2.3. Establecer los criterios para la imparticiéon de cursos especializados para el
personal de la Unidad y las areas de apoyo al buen gobierno.

Funcién 2.4. Disefar estrategias para la formacion integral y desarrollo de capital
humano en Organos Internos de Control (OIC’s) y los miembros de la Unidad que
contribuyan a los objetivos de mejora de la gestidn en el corto mediano y largo plazo.
Objetivo 3. Evaluar los procesos de formacion de los Organos Internos de Control
(OIC’s) a fin de que sean mejorados y contribuyan permanentemente al cumplimiento de
los objetivos de mejora de la gestién publica.

Funcién 3.1. Disefiar en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria,
los instrumentos para la evaluacion formativa de las areas de apoyo al buen gobierno.
Funcién 3.2. Establecer mecanismos para la obtenciéon de informacién que permita
evaluar los proyectos de formacion disefiados para los Organos Internos de Control
(OIC’s) y los miembros de la unidad.

Funcion 3.3. Proveer informacion estadistica relevante que permita la toma de
decisiones con respecto a los procesos de formacién de los Organos Internos de Control
(OIC’s) y miembros de la unidad.

Funcién 3.4. Disefiar propuestas de modificaciones para la mejora de los procesos de
formacién y que estos contribuyan permanentemente al logro de las politicas, modelos y
herramientas de mejora de la gestion.

Objetivo 4. Gestionar los procesos logisticos y administrativos que permitan la
realizacion de los proyectos de formacion de los Organos Internos de Control (OIC’s) y
los miembros de la unidad.

Funcién 4.1. Coordinar el proceso administrativo de contratacion de los proyectos de
formacion a fin de garantizar su implementacion.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Educacion, Psicologia, Computacién
e Informatica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria, Computacion
e Informatica, Eléctrica y Electronica.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades

Carrera Genérica: Educacion, Psicologia, Computacion e
Informatica.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
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Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Actividad
Econémica, Consultoria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).
Administracion de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Ndmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Subdirector(a) de Formacion Institucional y de Organos Internos de Control
27-411-1-CFNC003-0000281-E-C-J

Numero de Una (1) Nivel administrativo NC1

vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica
Funciones Objetivo 1. Definir en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria, el

perfil de los ocupantes del puesto de Titular de Apoyo al Buen Gobierno a fin
de garantizar la correcta implementacion de las politicas, modelos y herramientas de
mejora de la gestion.

Funcién 1.1. Analizar y proponer las capacidades técnicas y gerenciales requeridas para
los Titulares del Area de Apoyo al Buen Gobierno y los miembros de la Unidad de
Politicas de Modernizacion de la Gestion Publica, para facilitar el logro de sus
resultados.

Funcién 1.2. Identificar las habilidades y la evolucion formativa de los miembros de la
unidad para el disefio de propuestas de asignacion de proyectos de mejora de
la gestion.

Funcién 1.3. Desarrollar en coordinacion con las unidades competentes de la Secretaria,
las herramientas para el diagnostico de habilidades, experiencia, conocimientos y
actitudes de los Titulares de Apoyo al Buen Gobierno y al interior de la unidad.

Funcién 1.4. Disefiar en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria,
los mecanismos de coordinacién para la contratacion del personal de apoyo al buen
gobierno.

Objetivo 2. Disefiar propuestas de formacion profesional del personal de la Unidad y las
areas de apoyo al buen gobierno que contribuyan a la obtencion de los resultados de las
politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Funcién 2.1. Elaborar los instrumentos para el diagnostico de necesidades de
capacitacion de la Unidad y las areas de apoyo al buen gobierno.

Funcién 2.2. Analizar y establecer los contenidos tematicos para la formacion profesional
de la Unidad y las &reas de apoyo al buen gobierno.

Funcién 2.3. Establecer los criterios para la imparticion de cursos especializados para el
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personal de la Unidad y las areas de apoyo al buen gobierno.

Funcion 2.4. Disefar estrategias para la formacion integral y desarrollo de capital
humano en Organos Internos de Control (OIC’s) y los miembros de la Unidad que
contribuyan a los objetivos de mejora de la gestién en el corto mediano y largo plazo.
Objetivo 3. Evaluar los procesos de formacion de los Organos Internos de Control
(OIC’s) a fin de que sean mejorados y contribuyan permanentemente al cumplimiento de
los objetivos de mejora de la gestidn publica.

Funcién 3.1. Disefiar en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria,
los instrumentos para la evaluacion formativa de las areas de apoyo al buen gobierno.
Funcién 3.2. Establecer mecanismos para la obtencidon de informacién que permita
evaluar los proyectos de formacion disefiados para los Organos Internos de Control
(OIC’s) y los miembros de la unidad.

Funcién 3.3. Proveer informacidon estadistica relevante que permita la toma de
decisiones con respecto a los procesos de formacién de los Organos Internos de Control
(OIC’s) y miembros de la unidad.

Funcién 3.4. Disefiar propuestas de modificaciones para la mejora de los procesos de
formacién y que estos contribuyan permanentemente al logro de las politicas, modelos y
herramientas de mejora de la gestion.

Objetivo 4. Gestionar los procesos logisticos y administrativos que permitan la
realizacion de los proyectos de formacion de los Organos Internos de Control (OIC’s) y
los miembros de la unidad.

Funcién 4.1. Coordinar el proceso administrativo de contratacion de los proyectos de
formacion a fin de garantizar su implementacion.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Educacion, Psicologia, Computacion
e Informatica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria, Computacion
e Informatica, Eléctrica y Electrénica.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades

Carrera Genérica: Educacion, Psicologia, Computacion e
Informatica.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Computacioén e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Actividad
Econémica, Consultoria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).

Administracion de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
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a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso

en las bases de la convocatoria).

Puesto Subdirector(a) de Disefio de Estrategias de Implementacion de Politicas
de Mejora de la Gestion Publica
27-411-1-CFNB002-0000262-E-C-J
NUmero de Una (1) Nivel administrativo NB1
vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Politicas de Mejora
de la Gestion Publica

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Disefar estrategias de implementacion de politicas, modelos y herramientas
de modernizacioén de la gestion para facilitar su aplicacion en la APF.

Funcién 1.1. Analizar informacion sobre estrategias de implementacion de politicas,
modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Funcion 1.2. Definir las estrategias de implementacion de politicas, modelos y
herramientas de mejoramiento de la gestidon, asi como los mecanismos de apoyo que
tendran los OIC’s para tales fines.

Funcién 1.3. Elaborar las guias y materiales de autoimplementacion de la politica,
modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcion 1.4. Realizar el andlisis politico, econdmico, normativo y cultural de la
implementacién de las politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestién
publica.

Funcion 1.5. Formular y proponer las estrategias de implementacion de las politicas,
modelos y herramientas, asi como los mecanismos de apoyo a las instituciones para
dichos fines.

Funcién 1.6. Definir el plan de accion para las estrategias de implementacion de las
politicas, modelos y herramientas.

Objetivo 2. Consolidar los mecanismos de seguimiento y evaluacion para la
implementacion de la politica, modelos y herramientas de modernizacion de la gestion
publica a fin de verificar su contribucién a una mejor APF.

Funcién 2.1. Analizar la informaciéon sobre mecanismos de seguimiento y evaluacién de
la implementacion de la politica, modelos y herramientas de modernizacion para
determinar el grado de avance y resultados generados a partir de dicha implementacion.
Funcién 2.2. Disefiar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la implementacion
de la politica, modelos y herramientas de modernizacion de la gestion, asi como dar
seguimiento y evaluar la informacién obtenida con base a dichos mecanismos para
proponer los ajustes y actualizaciones que sean necesarios para alcanzar los objetivos
planteados con dichas politicas, modelos y herramientas.

Funcion 2.3. Instalar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y difusion de la
implementacién de la politica, modelos y herramientas de modernizacién de la gestion
para asegurar la operacion de dichas politicas, modelos y herramientas y aplicar las
medidas preventivas o correctivas que resulten necesarias para su debida
implementacion.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Economia, Derecho, Contaduria,
Computacion e Informatica, Finanzas, Comunicacion,
Psicologia, Educacién, Ciencias Sociales, Relaciones
Internacionales.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
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Carrera Genérica: Ingenieria, Ingenieria Civil,
Administracién, Sistemas y Calidad, Computacién e
Informatica, Eléctrica y Electrénica, Finanzas.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria, Computacion e Informatica.
Area de Estudio: Educacion y Humanidades

Carrera Genérica: Computacion e Informatica, Psicologia,
Educacion, Relaciones Internacionales.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Politica Fiscal 'y Hacienda Publica Nacionales,
Administracion.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Enfoque a Resultados (Intermedio).
conocimientos: Administracion de Proyectos (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
NUumero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden

de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Subdirector(a) de Coordinacion Institucional y de Organos Internos de Control
27-411-1-CFNB002-0000260-E-C-T

NUmero de Una (1) Nivel administrativo NB1

vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneraciéon
bruta mensual

$ 28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestién Publica
Funciones Objetivo 1. Disefiar los mecanismos de apoyo a los OIC’s para la implementacion de las

politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.

Funcién 1.1. Elaborar las guias y materiales para la autoimplementacion de las politicas,
modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcion 1.2. Dar seguimiento y evaluar la informacién obtenida de los OIC’s en cuanto a
la implementacion de las politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la
gestion.

Funcién 1.3. Integrar el informe de los OIC’s para la implementacion de las politicas,
modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Objetivo 2. Disefar los mecanismos de apoyo a las instituciones para la implementacion
de las politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.

Funcién 2.1. Elaborar las guias y materiales para la autoimplementacion de las politicas,
modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcion 2.2. Dar seguimiento y evaluar la informacion obtenida de las instituciones en
cuanto a la implementacién de politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la
gestion.

Funcion 2.3. Integrar el informe de las instituciones sobre la implementacion de las
politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
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superiores jerarquicos.
Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

escolaridad: Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Economia, Derecho, Contaduria,
Computacion e Informatica, Finanzas, Comunicacion,
Psicologia, Educacion, Ciencias Sociales, Relaciones

TrabajaEn) Internacionales.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria, Ingenieria
Civil, Sistemas y Calidad, Computacion e Informatica,
Eléctrica y Electronica, Finanzas.
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Contaduria, Computacion e Informatica.
Area de Estudio: Educacion y Humanidades
Carrera Genérica: Computacion e Informatica, Psicologia,
Educacion, Relaciones Internacionales.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Politica Fiscal 'y Hacienda Publica Nacionales,
Administracién, Consultaria en Mejora de Procesos.
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Enfoque a Resultados (Intermedio).
conocimientos: Administracion de Proyectos (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Subdirector(a) de Coordinacion Institucional y de Organos Internos de Control
27-411-1-CFNC001-0000268-E-C-T
Numero de Una (1) Nivel administrativo NC1
vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica

Funciones

Objetivo 1. Disefiar los mecanismos de apoyo a los OIC’s para la implementacién de las
politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.

Funcién 1.1. Elaborar las guias y materiales para la autoimplementacion de las politicas,
modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcién 1.2. Dar seguimiento y evaluar la informacion obtenida de los OIC’s en cuanto a
la implementacién de las politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la
gestion.
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Funcién 1.3. Integrar el informe de los OIC’s para la implementacion de las politicas,
modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Objetivo 2. Disefar los mecanismos de apoyo a las instituciones para la implementacion
de las politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.

Funcién 2.1. Elaborar las guias y materiales para la autoimplementacion de las politicas,
modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcion 2.2. Dar seguimiento y evaluar la informacion obtenida de las instituciones en
cuanto a la implementacién de politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la
gestion.

Funcion 2.3. Integrar el informe de las instituciones sobre la implementacion de las
politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

escolaridad: Carrera Genérica: Economia, Administracion, Derecho,
Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Educacion,
Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, Contaduria,
Computacién e Informatica, Finanzas, Comunicacion,

TrabajaEn) Psicologia.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria, Ingenieria
Civil, Sistemas y Calidad, Computacion e Informatica,
Eléctrica y Electronica, Finanzas.
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Contaduria, Computacion e Informatica
Area de Estudio: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica: Educaciéon, Relaciones Internacionales,
Computacion e Informatica, Psicologia.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Administracién, Actividad
Econdémica, Consultaria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Exédmenes de Enfoque a Resultados (Intermedio).
conocimientos: Administracion de Proyectos (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Director(a) de Modelos de Planeacion Estratégica Institucional
27-411-1-CFMC002-0000249-E-C-G
NUmero de Una (1) Nivel administrativo MC1
vacantes Director(a) de Area
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Remuneracioén
bruta mensual

$ 65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica

Funciones

Objetivo 1. Disefiar modelos, herramientas y sistemas que permitan mejorar
la planeacién estratégica institucional de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal (APF).

Funcién 1.1. Desarrollar estrategias que permitan la adaptacién de modelos,
herramientas y sistemas que permitan mejorar la efectividad de la planeacion estratégica
institucional de la Administracion Publica Federal (APF).

Funcién 1.2. Recabar informacion relevante que permita el disefio de un modelo de
planeacion acorde a las necesidades de la Administraciéon Publica Mexicana
considerando sus particularidades y necesidades.

Funcién 1.3. Coordinar los estudios de factibilidad de los modelos, herramientas y
sistemas que permitan mejorar la efectividad de la planeacion en las instituciones
publicas.

Funcién 1.4. Disefiar metodologias de planeacion que faciliten la implementacién de los
modelos, herramientas y sistemas orientados a mejorar la efectividad de la planeacion
estratégica institucional de la Administracion Publica Federal (APF).

Objetivo 2. Establecer el marco conceptual de la planeacion estratégica en las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal (APF), a fin de
homologar y regular su operacion.

Funcién 2.1. Coordinar la implantacion de modelos de planeaciéon estratégica
institucional, sectoriales e interinstitucionales a fin de impactar en los sectores
productivos del pais.

Funcioén 2.2. Crear sistemas de informacion estratégica basados en los resultados de las
instituciones a fin de generar informacion relevante que permita la toma de decisiones.
Funcién 2.3. Disefiar propuestas de regulacion para la planeacién estratégica
institucional de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
(APF).

Objetivo 3. Evaluar los resultados de los modelos, herramientas y sistemas de
planeacion estratégica disefiados para la obtencion de mayores resultados en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal (APF).

Funcién 3.1. Determinar los mecanismos de evaluacion de los modelos, herramientas y
sistemas que permitan mejorar la efectividad de la planeacion estratégica institucional de
la Administracion Publica Federal (APF).

Funcién 3.2. Emitir criterios de evaluacién y juicios de valor de los modelos,
herramientas y sistemas orientados a mejorar la efectividad de la planeacion estratégica
institucional de la Administracion Publica Federal (APF).

Funcién 3.3. Disefiar propuestas de mejora para que los modelos, herramientas y
sistemas orientados a mejorar la efectividad de la planeacion estratégica institucional de
la Administracién Publica Federal (APF) brinden mejores resultados.

Funcion 3.4. Integrar y difundir los resultados de la implementacién de los modelos,
herramientas y sistemas que permitan mejorar la efectividad de la planeacion estratégica
institucional de la Administracion Publica Federal (APF).

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Economia, = Computacién e
Informatica, Contaduria.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica:  Administraciéon, Computacién e
Informatica, Ingenieria.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria, Computacion e Informatica.
Area de Estudio: Educaciéon y Humanidades
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Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de | Minimo 9 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Administracion, Consultaria en Mejora de Procesos.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Juridica,
Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de | Enfoque a Resultados (Intermedio).
conocimientos: Administracion de Proyectos (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden

de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Director(a) de Mejora de Tramites y Servicios Gubernamentales
27-411-1-CFMB002-0000292-E-C-J

NUmero de Una (1) Nivel administrativo MB1

vacantes Director (a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcién

Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica

Funciones

Objetivo 1. Coordinar el disefio de modelos, herramientas y sistemas que permitan
incrementar la calidad de los tramites y servicios en la APF.

Funcion 1.1. Coordinar los diagndsticos para el disefio y/o adaptacién de modelos,
herramientas y sistemas que permitan incrementar la calidad de los tramites y servicios
en la APF.

Funcién 1.2. Coordinar el andlisis de mejores practicas orientadas a incrementar la
calidad de los trdmites y servicios en la APF.

Funcion 1.3. Coordinar el disefio y/o adaptacion de modelos, herramientas y sistemas
que permitan incrementar la calidad de los tramites y servicios en la APF.

Funcién 1.4. Coordinar la elaboracion de las guias metodoldgicas que faciliten la
implementacién de los modelos, herramientas y sistemas orientados a incrementar
la calidad de los tramites y servicios en la APF.

Funcion 1.5. Coordinar los estudios de factibilidad de los modelos, herramientas y
sistemas orientados a incrementar la calidad de los tramites y servicios en la APF.
Funcién 1.6. Coordinar el seguimiento de los resultados de la implementacion de los
modelos, herramientas y sistemas que permitan mejorar la calidad de los tramites y
servicios en la APF.

Funcién 1.7. Integrar la informacion necesaria para la evaluaciéon de los resultados de
implementacién de modelos, herramientas y sistemas de mejora de tramites y servicios.
Funcién 1.8. Coordinar el disefio de los esquemas de evaluacion de los modelos,
herramientas y sistemas orientados a incrementar la calidad de los tramites y servicios
en la APF.

Objetivo 2. Coordinar el disefio de modelos, herramientas y sistemas que permitan
valorar los resultados respecto de la mejora de tramites y servicios en la APF.

Funcion 2.1. Coordinar el andlisis de mejores practicas orientadas a valorar los
resultados respecto de la mejora de trdmites y servicios.
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Funcion 2.2. Establecer los criterios e indicadores, que permitan valorar los resultados
respecto de la mejora de tramites y servicios.

Funcion 2.3. Coordinar el disefio y/o adaptacion de los modelos, herramientas y
sistemas que permitan valorar los resultados de las instituciones de la APF y de sus
areas de oportunidad, respecto de la mejora de tramites y servicios.

Funcion 2.4. Coordinar el disefio y/o adaptacion de los modelos, herramientas y
sistemas que permitan clasificar a las instituciones de la APF, de acuerdo a su grado de
madurez de gestion, respecto de la mejora de tramites y servicios.

Funcién 2.5. Coordinar la elaboracion de las guias metodoldgicas que faciliten la
implementacion de los modelos, herramientas y sistemas de valoracion de los resultados
respecto de la mejora de tramites y servicios.

Funcién 2.6. Coordinar los estudios de factibilidad de los modelos, herramientas y
sistemas de valoracion los resultados respecto de la mejora de tramites y servicios.
Funcion 2.7. Coordinar la asesoria que soliciten las dependencias y entidades, asi como
la Procuraduria, respecto de los modelos, herramientas y sistemas relativos a la mejora
de tramites y servicios.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracién, Economia, Derecho.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria,

Requisitos de
escolaridad:

Ingenieria

TrabajaEn) Civil.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccidon General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Administracién, Actividad
Econémica, Consultaria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Organizacion Juridica,
Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Enfoque a Resultados (Intermedio).
conocimientos: Administracién de Proyectos (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Director(a) de Registro Patrimonial
27-311-1-CFMAQ01-0000283-E-C-U
NUmero de Una (1) Nivel administrativo MA1
vacantes Director(a) de Area

Remuneracioén

$ 47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
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bruta mensual

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Responsabilidades y Situacién
Patrimonial
Funciones Objetivo 1. Supervisar y controlar la administracion e integracion del padrén de

servidores publicos obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial.
Funcion 1.1. Supervisar la recepcién de la informacion del Padron de Servidores
Publicos Obligados a Presentar Declaracién de Situacion Patrimonial.

Funcion 1.2. Mantener actualizada la informacion del Padréon de Servidores Publicos
Obligados a Presentar Declaracion de Situacion Patrimonial.

Objetivo 2. Supervisar y controlar la recepcidon y registro de las declaraciones de
situacion patrimonial que los servidores publicos presenten en los términos previstos por
la ley en la materia.

Funcion 2.1. Supervisar y controlar la recepcion, registro y resguardo de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos, asi como la atencién
de solicitudes de copias certificadas de las mismas y de los documentos que obren en
los sistemas y archivos de la Direccion de Registro Patrimonial.

Funcién 2.2. Realizar las acciones y gestiones necesarias para que la Procuraduria
General de la Republica, reciba las declaraciones patrimoniales, a través del Ministerio
Publico de la Federacion en el interior del pais, en los términos del convenio celebrado
entre la Secretaria y esa Procuraduria.

Funcion 2.3. Supervisar las acciones que se lleven a cabo para resguardar la
informacién y documentacion que integra el archivo del registro de servidores publicos y
mantenerlo actualizado.

Objetivo 3. Dirigir y supervisar la verificacion del cumplimiento de la obligacién que
tienen los servidores publicos de presentar declaraciones de situacion patrimonial y, en
su caso dar vista a las unidades administrativas competentes, para que de ser
procedente, se instaure el procedimiento administrativo de responsabilidad a que haya
lugar.

Funcion 3.1. Supervisar y controlar las acciones que se lleven a cabo para verificar el
cumplimiento de la obligacion que tienen los servidores publicos de presentar sus
declaraciones de situacion patrimonial.

Funcién 3.2. Dar vista de las irregularidades que se adviertan con motivo de la omisién o
extemporaneidad en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, a las
unidades administrativas competentes para que, en uso de sus facultades y
atribuciones, conozcan de los hechos y resuelvan lo que en derecho proceda.

Objetivo 4. Brindar asesoria y capacitacion en materia de registro y situacién patrimonial
a los servidores publicos de las entidades y dependencia de la Administracion publica
Federal, asi como a los de la Procuraduria General de la Republica.

Funcién 4.1. Brindar asesoria a los servidores publicos en materia de declaracion y
registro de situacion patrimonial.

Funcion 4.2. Supervisar y controlar la atencion de las consultas y solicitudes de
informaciéon que, en materia de situacion patrimonial se generen por parte de los
servidores publicos e instancias judiciales, laborales y administrativas.

Funcién 4.3. Revisar y proponer al superior jerarquico el proyecto del programa de
capacitacién anual en materia de declaracion y registro de situacion patrimonial de los
servidores publicos, que debera de llevarse a cabo en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, asi como en la Procuraduria General de la Republica,
asi como planear y coordinar la ejecucién de dicho programa.

Objetivo 5. Supervisar la recepcion, registro, seguimiento y control de los obsequios,
donativos o beneficios a que se refiere el ordenamiento legal en materia
de responsabilidades y, en su caso levantar actas que consignen las caracteristicas de
dichos bienes, para en su oportunidad, realizar su entrega a las instancias que
correspondan.

Funcion 5.1. Supervisar la recepcion, registro, seguimiento y control de los obsequios,
donativos o beneficios a que se refiere el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades y, en su caso, levantar actas que consignen las caracteristicas
de dichos bienes para entregarlos a las instancias que correspondan.

Funcién 5.2. Verificar la operacion de los sistemas que se requieran para el control de
los asuntos de su competencia y el fortalecimiento de los enlaces institucionales para el
intercambio y suministro de informacién y, en su caso proponer las mejoras y/o cambios
gue se requieran para que su operacion sea eficiente.

Objetivo 6. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
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las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 6.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo

TrabajaEn) en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Basico).
conocimientos: Calidad en el Servicio a Clientes (Intermedio)
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Subdirector(a) de Analisis
27-209-1-CFNB001-0000297-E-C-L
NUmero de Uno (1) Nivel administrativo NB1
vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Control de la Gestién
Publica

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Desarrollar e implementar proyectos de generacion de informacion
estratégica, mediante la coordinacion y realizacion de estudios para apoyar la toma de
decisiones de instancias superiores.

Funcién 1.1. Elaborar estudios y proyectos especiales dirigidos a las instancias
superiores, sobre el cumplimiento de los programas y proyectos estratégicos del
Gobierno Federal, a fin de identificar y presentar alternativas de solucion sobre
problematica especifica de la APF.

Funcién 1.2. Integrar informes especificos derivados del andlisis y seguimiento de la
problematica de la gestidon publica, a fin de desarrollar las estrategias que permitan
impulsar su solucién y el cumplimiento de las politicas publicas.

Funcion 1.3. Implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento sobre programas y
estrategias especificas requeridas por las instancias superiores, que permitan impulsar
la solucion de problematicas en la APF.

Objetivo 2. Integrar la informacion estratégica en materia de gasto publico y su
financiamiento, asi como sobre los procesos de desincorporacion de entidades
paraestatales que permitira realizar las acciones de mejora en la APF, con el propésito
de apoyar la toma de decisiones de las instancias superiores de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Funcién 2.1. Elaborar notas analiticas y alternativas de solucién, para apoyar la
participacion del C. Secretario del Ramo y del Subsecretario de Control y Auditoria de
la Gestidon Publica, sobre los asuntos que las Dependencias y Entidades someten a la
consideracion de las Comisiones Intersecretariales de Gasto Financiamiento y de
Desincorporacion y recabar la opinion de las dreas competentes de la Secretaria.
Funcién 2.2. Integrar de manera trimestral el reporte sobre el avance en el cumplimiento
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de los acuerdos pendientes y en proceso de atencion tomados en el seno de las
Comisiones Intersecretariales de Gasto Financiamiento y de Desincorporacion, a partir
de la solicitud de la Secretaria Técnica de dichas comisiones y con base en las
aportaciones de las areas competentes de la Secretaria.

Funcion 2.3. Elaborar notas analiticas sobre los temas a tratar en los diferentes comités
o grupos de trabajo constituidos por las comisiones intersecretariales de Gasto
Financiamiento y de Desincorporacion, en los que participen el Subsecretario de Control
y Auditoria de la Gestién Publica y el Titular de la Unidad de Control de la Gestidn
Publica.

Objetivo 3. Elaborar opiniones sobre proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios y demas documentos técnico normativos, que sean sometidos a
consideracion del Titular de la Unidad de Control de la Gestion Publica a fin de contribuir
a enriquecer su contenido.

Funcion 3.1. Elaborar proyectos de opinidn técnico normativas para la consideracion del
Director General Adjunto de Fortalecimiento del Control Interno o del Titular de la Unidad
de Control y Analisis de la Gestion Publica, segun sea el caso, para su autorizacion.
Funcioén 3.2. Elaborar proyectos de normas, guias, lineamientos y otras disposiciones en
materia de control de la gestién publica, para fortalecer estas funciones en las
instituciones de la APF y apoyar las intervenciones de los OIC adscritos a las mismas.
Funcién 3.3. Desarrollar e implementar los mecanismos de seguimiento
correspondientes, cuando en las disposiciones juridico-administrativas emitidas se
prevea la participacion de la Unidad de Control de la Gestiéon Publica.

Funcién 3.4. Desarrollar todas las demas funciones que solicite el Director General
Adjunto de Fortalecimiento del Control Interno, para dar cumplimiento a las funciones del
area.

Objetivo 4. Participar en los COCOA de las dependencias, entidades y 6érganos
administrativos desconcentrados de la APF de los sectores asignados y en la PGR, asi
como administrar el Sistema de COCOA a fin de garantizar el buen desarrollo de las
sesiones de dichos Comités.

Funcién 4.1. Elaborar analisis trimestrales sobre la informacion de las sesiones de los
COCOA de los sectores asignados, conforme a los datos que registrados en el Sistema.
Funcién 4.2. Operar el Sistema de Administracion de COCOA, para emitir los reportes
especificos relativos al nUmero de acuerdos, estado que presentan y porcentajes de
cumplimiento, asi como integrar los informes ejecutivos que requieran las instancias
superiores.

Funcion 4.3. Representar a la Unidad de Control y Andlisis de la Gestion Publica como
participante en las reuniones de los COCOA, que determine el Titular de la Unidad.
Funcion 4.4. Dar seguimiento a la atencion de los acuerdos asumidos en el seno de los
COCOA, a fin de evitar rezagos en su cumplimiento.

Funcion 4.5. Vigilar que las sesiones de los COCOA de su competencia se lleven a cabo
conforme a lo establecido en los lineamientos para su operacion, a fin de garantizar que
el foro contribuya al logro de los objetivos y metas institucionales.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Derecho, Contaduria, Administracion,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencia Politica
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Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon y Direccién
de Empresas

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Consultoria Juridica (Basico).

Administracion de Proyectos (Basico).

Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).

Otros:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Ndmero de candidatos

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso

en las bases de la convocatoria).

Puesto Jefe(a) de Departamento de Capacitacion
27-408-1-CFOB002-0000950-E-C-M

NUmero de Uno (1) Nivel administrativo OB1

vacantes Jefe(a) Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$ 19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Politica de Recursos Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Humanos de la Administracion
Publica Federal

Funciones Objetivo 1. Administrar la documentacion de los procesos de capacitacion, para el
control de la informacién de los servidores publicos de las instituciones de la APF.
Funcién 1.1. Recabar e integrar la informaciéon que se generen de los procesos de
capacitacion en las instituciones de la APF para su analisis.
Funcién 1.2. Analizar la informacion que se genera de los procesos de capacitacion
de las instituciones de la APF para elaborar reportes de su comportamiento.
Funcion 1.3. Elaborar el reporte de resultados de los procesos de capacitacién de las
instituciones de la APF para proponer mejoras.
Objetivo 2. Asesorar y capacitar en materia de capacitacion para su operacion en
las instituciones de la APF.
Funcién 2.1. Desarrollar manuales para orientar a las instituciones de la APF en la
operacion de los procesos de capacitacion.
Funcién 2.2. Realizar las acciones logisticas para la capacitacién en la operacién de los
procesos de capacitacion en las instituciones de la APF.
Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
Funcion 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Carrera Genérica: Relaciones
Psicologia, Administracion.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Educacion, Psicologia.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o
Carta Pasante (Debera presentar Carta Pasante expedida
por la Institucion Educativa, si ésta no contempla la
expedicion de carta pasante, deberd acreditar el
cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su
carrera).

escolaridad: Industriales, Educacion,

Requisitos de Minimo 3 afos de experiencia en:
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experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direcciéon y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.
Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia Industrial,
Psicologia General.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion vy
Planificacion de la Educacion.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Enfoque a Resultados (Basico).
conocimientos: Calidad en el Servicio a Clientes (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden

de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles
27-514-1-CFOA001-0000592-E-C-N

Numero de Uno (1) Nivel administrativo OA1

vacantes Jefe(a) Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$ 17,046.25 (diecisiete mil, cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de Recursos Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Materiales y Servicios
Generales

Funciones

Objetivo 1. Coordinar las actividades de limpieza de los inmuebles ocupados por la
Secretaria, con el objeto de mantenerlos limpios.

Funcion 1.1. Proporcionar y/o verificar la atencion otorgada a las solicitudes de limpieza
del Centro de Atencion a Usuarios (CAU) y, en su caso supervisarlas directamente, para
asegurar su atencion.

Funcion 1.2. Coordinar y/o atender las Solicitudes de Limpieza, Jardineria y Fumigacion
a través del Centro de Atencion a Usuarios (CAU), para evitar su recurrencia correctiva.
Funcién 1.3. Evaluar los resultados obtenidos durante la operacién diaria, mediante la
aplicacion de las cédulas de certificacion de limpieza y las bitacoras de jardineria y
fumigacién, para determinar las prioridades del dia siguiente.

Objetivo 2. Coordinar las actividades de mantenimiento a las plantas y jardines, con el
objeto de conservarlos en éptimas condiciones.

Funcion 2.1. Verificar con los jardineros la atencién de las solicitudes de jardineria del
Centro de Atencidon a Usuarios (CAU) pendientes del dia anterior y supervisarlas
directamente, para asegurar su atencion.

Funcién 2.2. Coordinar la atencién de las Solicitudes de jardineria a través del Centro de
Atencion a Usuarios (CAU), para evitar su recurrencia correctiva.

Funcion 2.3. Evaluar los resultados obtenidos durante la operacién diaria mediante la
aplicacion de la bitacora de jardineria, para determinar las prioridades del dia siguiente.
Objetivo 3. Coordinar las actividades de fumigacion en los inmuebles de la Secretaria,
con el objeto de controlar los insectos

Funcién 3.1. Verificar las solicitudes de Fumigacion al inicio del dia, a través del CAU
pendientes del dia anterior y en su caso supervisarlas directamente, para asegurar su
atencion.

Funcion 3.2. Coordinar y/o atender las Solicitudes de Fumigacion a través del Centro de
Atencion a Usuarios (CAU), para evitar su recurrencia correctiva.

Funcion 3.3. Evaluar los resultados obtenidos durante la operacion diaria mediante la
aplicacion de la bitacora de fumigacion, para determinar las prioridades del dia siguiente.
Objetivo 4. Determinar las sanciones correspondientes a los servicios deficientes al final
de cada mes, para darle cumplimiento a lo establecido en los contratos de limpieza
fumigacion y limpieza.
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Funcién 4.1. Elaborar la evaluacion mensual sobre la operacidon de los contratos de
limpieza, jardineria y fumigacion con base en las cédulas de certificacion de limpieza y
las bitacoras de jardineria y fumigacién, para determinar las acciones correctivas que
procedan.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria, Administracion.

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o

TrabajaEn) Carta Pasante (Debera presentar Carta Pasante expedida
por la Institucion Educativa, si ésta no contempla la
expedicion de carta pasante, debera acreditar el
cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su
carrera).

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion
de Empresas.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

habilidades:

Exédmenes de Enfoque a Resultados (Basico).

conocimientos: Servicios Generales (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Jefe(a) de Departamento de Contratos Especificos

27-514-1-CFOA001-0000591-E-C-N

Numero de Uno (1) Nivel administrativo OA1

vacantes Jefe(a) Departamento

Remuneraciéon
bruta mensual

$ 17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién

Direcciéon General de Recursos México, Distrito Federal
Materiales y Servicios

Generales

Sede (radicacion)

Funciones

Objetivo 1. Elaborar los contratos y convenios relacionados con adquisiciones, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas cuyas erogaciones provengan de
recursos del 5 al millar, para contar con el documento legal soporte que garantice los
intereses de la Secretaria.

Funcién 1.1. Revisar la solicitud y documentacion soporte presentadas por parte de las
areas requirentes que respalden cada asunto que se propone a dictaminacién del CAAS
o del COP relacionado con ejercicio de recursos del 5 al millar y solicitar la
documentacion legal a los proveedores adjudicados para la elaboracién del contrato
Funcién 1.2. Elaborar los proyectos de contratos y convenios relacionados con
adquisiciones, prestacion de servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas cuyas erogaciones provengan de recursos del 5 al millar, de conformidad con la
normatividad aplicable, para presentarlos a la Direccibn para su consecuente
formalizacion.

Objetivo 2. Mantener actualizada la informacién que se emita respecto a las
disposiciones normativas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras
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publicas y servicios relacionados con las mismas derivadas o concatenadas con las
disposiciones encontradas en la Ley Federal de Derechos y otras que normen la
aplicacion de los recursos provenientes del 5 al millar.

Funcion 2.1. Revisar el Diario Oficial de la Federacién todos los dias, a fin de actualizar
la informacién relacionada con el mismo en materia de recursos provenientes del 5 al
millar

Funcion 2.2. Actualizar la normatividad con que cuenta la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales relacionada con la materia de ejercicio
de recursos del 5 al millar objeto de en el Diario Oficial de la Federacién, para
incorporarlas al acervo normativo de la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales y darlas a conocer al interior de la misma.

Objetivo 3. Mantener actualizada la base de datos de los instrumentos juridicos que se
celebren con recursos provenientes del 5 al millar asi como su control y seguimiento,
para la oportuna atencion a solicitudes de informacion del exterior y el interior.

Funcién 3.1. Identificar los datos relevantes de las contrataciones hechas con recursos
provenientes del 5 al millar y sujetos a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para conformar la base de datos y coadyuvar en su
permanente actualizaciéon

Funcién 3.2. Identificar en una pestaia de la base de datos los instrumentos que se
elaboran con recursos del 5 al Millar y sujetos a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, para su control y seguimiento.

Funcion 3.3. Ordenar los documentos que integran los instrumentos juridicos elaborados
con recursos provenientes de 5 al Millar destacando su contenido en la caratula
correspondiente, para llevar el orden requerido en su integracion.

Funcién 3.4. Verificar que cada expediente se encuentre integrado con la
documentacion soporte de acuerdo a su contratacion, para contar con la justificacion
legal adecuada del gasto.

Funcién 3.5. Foliar la documentacién de cada expediente de contrataciones de bienes y
servicios asi como, en su caso, de obra publica y servicios relacionados, efectuadas con
recursos provenientes del 5 al Millar, para garantizar el orden debido de los documentos
y, a la vez, cumplir con las normas archivisticas.

Funcién 3.6. Revisar que la documentacion que conforma el expediente de los
instrumentos juridicos se encuentre ordenada y acorde con el tipo de contratacion
realizada para el mantenimiento del consecutivo correspondiente y su envio al archivo
de tramite.

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o
Carta Pasante (Debera presentar Carta Pasante expedida
por la Institucion Educativa, si ésta no contempla la
expedicion de carta pasante, deberd acreditar el
cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su

carrera).
Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:

Exédmenes de Enfoque a Resultados (Intermedio).

conocimientos: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios

(Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
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de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Jefe de Departamento de Verificacion
27-311-1-CFOB002-0000250-E-C-U

Numero de Uno (1) Nivel administrativo OB1

vacantes Jefe(a) Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$ 19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Responsabilidades y Situacién
Patrimonial

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Realizar el analisis de la documentacién generada en las investigaciones que
se requieran respecto a las aclaraciones que formule el Servidor Publico investigado,
derivado de las incongruencias detectadas respecto de los bienes que integran el haber
patrimonial de los Servidores Publicos.

Funcion 1.1. Revisar el contenido desde el punto de vista juridico de la informacién que
se haya recabado respecto a la situacion patrimonial de los Servidores Publicos y de sus
dependientes econdmicos, para someterlo a consideracion de su superior jerarquico.
Funcion 1.2. Apoyar a la captura de las actas administrativas relativas al desahogo del
procedimiento aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

Funcién 1.3. Elaborar los acuerdos de tramite que se generen durante el desahogo del
procedimiento aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

Funcién 1.4. Elaborar el acuerdo en el que se determine el envio de los expedientes
integrados con motivo de las investigaciones respecto de la evolucién patrimonial de los
Servidores Publicos a la Direccién General Adjunta de Responsabilidades, cuando se
detecten presuntas irregularidades administrativas, o a la Unidad de Asuntos Juridicos
en caso de advertirse irregularidades de caracter penal.

Funcién 1.5. Elaborar los oficios por los que se requiera informacion relativa al haber
patrimonial del servidor publico investigado, asi como de sus dependientes econémicos,
para aclarar las incongruencias detectadas en la investigacion.

Objetivo 2. Apoyar en el tramite en términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados
en contra de las notificaciones que se les practiquen, para comunicarles las
incongruencias detectadas en las investigaciones realizadas en relacion con su
patrimonio.

Funcién 2.1. Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de resolucién que deriven del
tramite de la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados, para
someterlo a consideracion de su superior jerarquico.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o
Carta Pasante (Debera presentar Carta Pasante expedida
por la Institucion Educativa, si ésta no contempla la
expedicion de carta pasante, debera acreditar el
cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su
carrera).

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién
Nacional.

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Basico).
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conocimientos: Consultoria Juridica (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Jefe de Departamento de Verificacion
27-311-1-CFOB002-0000251-E-C-U

NUmero de Uno (1) Nivel administrativo OB1

vacantes Jefe(a) de Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$ 19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Responsabilidades y Situacién
Patrimonial

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Realizar el analisis de la documentacién generada en las investigaciones que
se requieran respecto a las aclaraciones que formule el Servidor Publico investigado,
derivado de las incongruencias detectadas respecto de los bienes que integran el haber
patrimonial de los Servidores Publicos.

Funcién 1.1. Revisar el contenido desde el punto de vista juridico de la informaciéon que
se haya recabado respecto a la situacion patrimonial de los Servidores Publicos y de sus
dependientes econdmicos, para someterlo a consideracion de su superior jerarquico.
Funcién 1.2. Apoyar a la captura de las actas administrativas relativas al desahogo del
procedimiento aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

Funcién 1.3. Elaborar los acuerdos de tramite que se generen durante el desahogo del
procedimiento aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

Funcion 1.4. Elaborar el acuerdo en el que se determine el envio de los expedientes
integrados con motivo de las investigaciones respecto de la evolucién patrimonial de los
Servidores Publicos a la Direcciéon General Adjunta de Responsabilidades, cuando se
detecten presuntas irregularidades administrativas, o a la Unidad de Asuntos Juridicos
en caso de advertirse irregularidades de caracter penal.

Funcién 1.5. Elaborar los oficios por los que se requiera informacioén relativa al haber
patrimonial del servidor publico investigado, asi como de sus dependientes econémicos,
para aclarar las incongruencias detectadas en la investigacion.

Objetivo 2. Apoyar en el tramite en términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados
en contra de las notificaciones que se les practiquen, para comunicarles las
incongruencias detectadas en las investigaciones realizadas en relacion con su
patrimonio.

Funcién 2.1. Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de resolucion que deriven del
tramite de la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados, para
someterlo a consideracion de su superior jerarquico.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o
Carta Pasante (Debera presentar Carta Pasante expedida
por la Institucion Educativa, si ésta no contempla la
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TrabajaEn) expedicion de carta pasante, debera acreditar el
cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su
carrera).

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién
Nacional.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

habilidades:

Examenes de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Basico).

conocimientos: Consultoria Juridica (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Jefe de Departamento de Verificacion

27-311-1-CFOB002-0000252-E-C-U

Numero de Uno (1) Nivel administrativo OB1

vacantes Jefe(a) Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$ 19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Responsabilidades y Situacién
Patrimonial

Funciones

Objetivo 1. Realizar el analisis de la documentacién generada en las investigaciones que
se requieran respecto a las aclaraciones que formule el Servidor Publico investigado,
derivado de las incongruencias detectadas respecto de los bienes que integran el haber
patrimonial de los Servidores Publicos.

Funcién 1.1. Revisar el contenido desde el punto de vista juridico de la informaciéon que
se haya recabado respecto a la situacion patrimonial de los Servidores Publicos y de sus
dependientes econémicos, para someterlo a consideracion de su superior jerarquico.
Funcion 1.2. Apoyar a la captura de las actas administrativas relativas al desahogo del
procedimiento aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

Funcién 1.3. Elaborar los acuerdos de tramite que se generen durante el desahogo del
procedimiento aclaratorio previsto en el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

Funcién 1.4. Elaborar el acuerdo en el que se determine el envio de los expedientes
integrados con motivo de las investigaciones respecto de la evolucion patrimonial de los
Servidores Publicos a la Direccion General Adjunta de Responsabilidades, cuando se
detecten presuntas irregularidades administrativas, o a la Unidad de Asuntos Juridicos
en caso de advertirse irregularidades de caracter penal.

Funcién 1.5. Elaborar los oficios por los que se requiera informacién relativa al haber
patrimonial del servidor publico investigado, asi como de sus dependientes econémicos,
para aclarar las incongruencias detectadas en la investigacion.

Objetivo 2. Apoyar en el tramite en términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados
en contra de las notificaciones que se les practiquen, para comunicarles las
incongruencias detectadas en las investigaciones realizadas en relacion con su
patrimonio.

Funcién 2.1. Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de resolucion que deriven del
tramite de la inconformidad que presenten los Servidores Publicos investigados, para
someterlo a consideracion de su superior jerarquico.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.




Miércoles 7 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 83

Funcion 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o
Carta Pasante (Debera presentar Carta Pasante expedida
por la Institucion Educativa, si ésta no contempla la

TrabajaEn) expedicion de carta pasante, deberd acreditar el
cumplimiento del 100% de los créditos establecidos en su
carrera).

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién
Nacional.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

habilidades:

Exédmenes de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Basico).

conocimientos: Consultoria Juridica (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Director(a) de Coordinacion Institucional y de Organos Internos de Control

27-411-1-CFMC001-0000304-E-C-T

Numero de Uno (1) Nivel administrativo MCA1

vacantes Director(a) de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcién

Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestion Publica

Funciones

Objetivo 1. Disefiar el esquema de coordinacion de los OIC’s para asegurar la
implementacién de politicas, modelos y herramientas de mejora de la gestion.

Funcion 1.1. Dirigir el disefio de los mecanismos de apoyo a los OIC’s acerca de
la implementacion de las politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.
Funcién 1.2. Establecer los criterios de cooperacién de los OIC’s a fin de asegurar
la implementacioén de la politica, modelos y herramientas APF en grupos prioritarios.
Funcion 1.3. Dirigir el esquema de coordinacion a los OIC’s para la implementacion de
las politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.

Funcién 1.4. Establecer los mecanismos de captacion de informacion de los OIC’s en lo
referente a la implementacion de las politicas, modelos y herramientas.

Funcién 1.5. Integrar y analizar la informacién obtenida de los OIC’s a fin de evaluar la
implementacioén de las politicas, modelos y herramientas.

Objetivo 2. Disefar el esquema de atencidon de las instituciones de la APF, a fin de
asegurar la implementacion de las politicas y modelos en grupos diferentes.

Funcién 2.1. Disefiar los mecanismos de apoyo a las instituciones de la APF acerca
de la implementacion de las politicas, modelos y herramientas en mejora de la gestion.
Funcién 2.2. Establecer los criterios de cooperaciéon para las instituciones a fin de
asegurar la implementaciéon de las politicas, modelos y herramientas de la APF en
grupos prioritarios.

Funcion 2.3. Definir el esquema de atencion a las instituciones de la APF para la
implementacién de las politicas, modelos y herramientas de mejoramiento de la gestion.
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Funcién 2.4. Establecer los mecanismos de captacion de informacion de las instituciones
en lo referente a la implementacion de las politicas, modelos y herramientas de
mejoramiento de la gestion.

Funcion 2.5. Integrar y analizar la informacién obtenida de las instituciones de la APF, a
fin de evaluar la implementacién de las politicas, modelos y herramientas de
mejoramiento de la gestion.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria, Ingenieria
Administracion

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Economia, Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Civil,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 9 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Actividad
Econémica, Consultoria en Mejora de Procesos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Organizacion Juridica.

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Exadmenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).

Administracion de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Director(a) de Auditoria a Tecnologia de la Informacién
27-210-1-CFMB002-0000642-E-C-U

Ndmero de
vacantes

MB1
Director(a) de Area

Uno (1) Nivel administrativo

Remuneracién
bruta mensual

$ 56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Auditoria Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Gubernamental
Funciones Objetivo 1. Auditar los sistemas informaticos y de comunicaciones de las dependencias

y entidades de la Administracion Publica Federal, Procuraduria General de la Republica,
fideicomisos publicos no considerados paraestatales, y mandatos o contratos analogos,
con la finalidad de verificar el cumplimiento de las normas y politicas que en la materia
emita la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como
evaluar la calidad, fiabilidad y seguridad de un entorno informatico dado; brindar
seguridad razonable acerca de la utilidad de la informacion almacenada y procesada en
ellos; opinar acerca del grado de eficiencia, eficacia y economia con que estan siendo
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usados-administrados sus recursos de tecnologia informatica, asi como asesorar a los
6rganos internos de control en materia de auditoria a tecnologia de la informacion, a fin
de apoyarlos en este tipo de revisiones.

Funcion 1.1. Otorgar el visto bueno a la planeacion general de las auditorias a practicar,
incluyendo la definicion del objetivo general de la auditoria y su alcance, la distribucion
de las actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realizacion,
para obtener la autorizacion de su superior jerarquico.

Funcién 1.2. Elaborar cada orden de auditoria que le instruya su superior jerarquico y
rubricarla, asi como determinar los objetivos especificos de la auditoria y asignar el
trabajo que ejecutara cada auditor, a fin de que éstos seleccionen las técnicas y
procedimientos de auditoria a aplicar.

Funcion 1.3. Coordinar el desarrollo de cada auditoria, con la finalidad de asegurar que
se analicen y evallen los sistemas informaticos y de comunicaciones de los entes
auditados, con la finalidad de evaluar la calidad, fiabilidad y seguridad de un entorno
informatico dado; brindar seguridad razonable acerca de la utilidad de la informacion
almacenada y procesada en ellos; opinar acerca del grado de eficiencia, eficacia y
economia con que estan siendo usados-administrados sus recursos de tecnologia
informatica para, en su caso, proponer recomendaciones que promuevan el apego a la
normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Funcién 1.4. Evaluar los resultados de cada auditoria y determinar hallazgos por hechos
o situaciones irregulares, derivados de los resultados obtenidos y conclusiones
registradas en cédulas de trabajo por el personal comisionado, con el fin de instruir la
elaboracion de las cédulas de observaciones.

Funcion 1.5. Elaborar y rubricar el informe de resultados de cada auditoria y rubricar la
caratula de los expedientes generados para que sean entregados a las areas auditadas
y al archivo de la Unidad de Auditoria Gubernamental, respectivamente.

Funcién 1.6. Coordinar, en su caso, la elaboracién e integracién de los informes y
expedientes de presunta responsabilidad de los actos de fiscalizacion que le hayan sido
asignados, y firmar el informe correspondiente, a fin de turnarlos a las areas juridica y de
responsabilidades de la Secretaria.

Funcién 1.7. Asesorar a los 6rganos internos de control en materia de auditoria a
tecnologia de la informacion, a fin de apoyarlos en este tipo de revisiones.

Funcion 1.8. Apoyar al personal de la Unidad de Auditoria Gubernamental en su proceso
de obtenciéon de evidencia y validacion de procedimientos de control, para el mejor
desarrollo de sus auditorias.

Objetivo 2. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 2.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carrera Genérica: Comunicacion, Administracion,
Computacion e Informatica, Derecho.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Sistemas y Calidad, Ingenieria,
Administracion. Computacion e Informatica.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direcciéon General de Profesiones.)

Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria, Auditoria
Gubernamental, Contabilidad.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
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Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Auditoria Publica (Avanzado)
conocimientos: Administracién de Proyectos (Intermedio)
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden

de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Secretaria(o) de Director General
27-310-1-CFPA001-0000730-E-C-S

Numero de Una (1) Nivel administrativo PA1

vacantes Enlace

Remuneracién
bruta mensual

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Denuncias Sede (radicacion) México, Distrito Federal
e Investigaciones
Funciones Objetivo 1. Atender a los clientes de la Direccién General que solicitan informacién y/o

servicios via telefénica con el propdsito de orientarlos y captar sus solicitudes a fin de
que sean atendidas por las areas correspondientes.

Funcién 1.1. Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o
dar respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas unidades administrativas y
clientes en general.

Funcién 1.2. Administrar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados
de la Direccion General, a fin de controlar su almacenamiento, requisicion y asignacion
de acuerdo a las necesidades del area.

Funcion 1.3. Integrar y mantener actualizados los registros de inventario del personal de
la Direccion General, a fin de contar un resguardo confiable de esta informacion.

Funcién 1.4. Concertar citas, para entrevistas oficiales de los integrantes la Direccion
General, con personal de otras instancias y dependencias.

Funciéon 1.5. Integrar y llevar el control de los archivos de tramite de la Direccion
General, cuidando que todos los requerimientos de informacion sean atendidos en
tiempo y forma, a fin de garantizar su cumplimiento.

Objetivo 2. Coordinar la agenda del Director General a fin de registrar los compromisos
de caracter oficial que deba atender.

Funcién 2.1. Registrar en la agenda los compromisos de caracter oficial del Director
General que deba atender.

Funcién 2.2. Actualizar los directorios telefénicos de clientes, contactos y proveedores
de servicios y organismos gubernamentales en general para facilitar su localizacion.
Funcién 2.3. Realizar llamadas y enlaces telefonicos para el Director General, a fin de
auxiliarlo en la localizacion y comunicacién con otros Servidores Publicos.
Objetivo 3. Mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por la
Direccion General a fin de conservar un registro documental de los asuntos atendidos.
Funcién 3.1. Clasificar la documentacién para archivarla de acuerdo al orden establecido
en la normatividad y lineamientos en materia archivista.

Funcién 3.2. Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida al Director General
para que sea turnada a las areas responsables de su atencion y resolucion.

Funcién 3.3 Actualizar los registros en el Sistema de Control de Gestion de la Oficina del
Director General, a fin de dar seguimiento a la correspondencia recibida.

Objetivo 4. Controlar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados con
las areas a las que atiende, para su almacenamiento, requisicién y asignacién de
acuerdo a las necesidades del area.

Funcion 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, realizar aquellas que le encomienden sus
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superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Secretaria.
(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina

(con base en de TrabajaEn).
el catalogo de Grado de avance escolar: Carrera Técnica o Comercial
TrabajaEn) Titulado(a).
Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:
Examenes de Herramientas de Cémputo (Intermedio).
conocimientos: Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro (Basico).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar: determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
Puesto Director(a) General Adjunto(a) de Evaluacion de Politicas,
Programas y Calidad del Gasto
27-416-1-CFLC001-0000120-E-C-L
NUmero de Una (1) Nivel administrativo LC1
vacantes Director(a) General
Adjunto(a)

Remuneraciéon
bruta mensual

$ 113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Evaluacion de la Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Gestion y el Desempefio
Gubernamental
Funciones Objetivo 1. Planear y coordinar el disefio de las politicas de evaluacion de la APF que

contribuya a la toma de decisiones y la mejora del desempefio gubernamental de la
Administracién Publica Federal.

Funcién 1.1. Coordinar el analisis del estado actual de la evaluacion en la APF que
permita establecer los planteamientos necesarios para el disefio de la politica de
evaluacion de la APF.

Funcién 1.2. Coordinar el disefio de la politica de evaluaciéon de la APF considerando
todos los aspectos técnicos, juridicos y politicos necesarios que permitan la obtencion
de sus resultados.

Funcién 1.3. Integrar al disefio de la politica de evaluacién de la APF, las necesidades y
visiones de los actores que intervienen en su desarrollo dentro de la APF para
consolidar la evaluacion del desempefio gubernamental.

Funcién 1.4. Coordinar el disefio de la estrategia de difusién de la politica de evaluacién
de la APF para que alcance su posicionamiento.

Funcién 1.5. Proponer al Titular de la Unidad, la politica de evaluacién de la APF para
que sea implementada en toda la APF.

Funcién 1.6. Proporcionar a las areas de evaluacion de politicas, programas y calidad
del gasto, de evaluacion de la gestion institucional y de coordinacién e integracion de
resultados de evaluacion, la informacion necesaria para el disefio de modelos y
herramientas que fortalezcan la politica de evaluacion de la APF y la generaciéon y
concentracion de la informacion relevante para la toma de decisiones.
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Objetivo 2. Determinar la estrategia de coordinacion de los actores internos y externos
corresponsables o participantes en la evaluaciéon de alguno de los ambitos de la APF a
fin de fortalecer la evaluaciéon y apoyar la toma de decisiones para la mejora del
desempefio gubernamental.

Funcién 2.1. Dirigir el disefio de las estrategias de coordinacion al interior y exterior de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) para lograr que la Politica de evaluacion de
la APF alcance sus resultados. Coordinar a los actores técnicos relacionados con la
politica de evaluacion de la APF, para unificar la vision estratégica y técnica necesaria
para alcanzar sus objetivos.

Funcién 2.2. Gestionar las condiciones necesarias que propicien la interaccién con los
actores politicos y administrativos estratégicos para el logro de mejores impactos de la
politica de evaluacion de la APF.

Funcién 2.3. Coordinar el disefio de redes de gestion para fortalecer la politica de
evaluacion de la APF.

Objetivo 3. Coordinar el disefio de las disposiciones administrativas e instrumentos
normativos que fundamenten la politica de evaluacién de la APF con el propdsito de
establecer la evaluacion del desempefio gubernamental.

Funcién 3.1. Coordinar el disefio de la Ley de Evaluacién que regulara el tema en la APF
a fin de estandarizar las acciones en la materia.

Funcion 3.2. Coordinar las relaciones necesarias para impulsar la emisién de iniciativas
de ley necesarias para regular el tema de la evaluacién en la APF.

Funcion 3.3. Vigilar que el disefio normativo que fundamenta a la politica de evaluacion
de la APF cuente con los requerimientos necesarios para facilitar su lanzamiento e
implementacion.

Funcién 3.4. Proponer al Titular de la Unidad los proyectos de ley, regulacion, criterios y
directrices que se tengan que emitir para fortalecer la evaluacion del desempefio
gubernamental en la APF.

Funcién 3.5. Gestionar los vinculos intersecretariales necesarios para la emisiéon
conjunta de disposiciones normativas en materia de evaluacion de la APF.

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administraciéon, Contaduria, Derecho, Economia,
Computacion e Informatica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion, Ingenieria, Computacion
e Informatica

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria, Matematicas—Actuaria,
Computacion e Informéatica

Area de Estudio: Educacion y Humanidades

Carrera Genérica: Computacioén e Informatica

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direcciéon General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 12 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales, Auditoria Gubernamental, Auditoria.

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
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Exédmenes de Enfoque a Resultados (Intermedio).

conocimientos: Administracion de Proyectos (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto Director(a) General Adjunto(a) de Coordinacion e Integracion
de Resultados de la Evaluacién
27-416-1-CFLC001-0000131-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel administrativo LC1
vacantes Director(a) General
Adjunto(a)
Remuneracién $ 113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
bruta mensual
Adscripcion Unidad de Evaluacion de la Sede (radicacion) México, Distrito Federal
Gestién y el Desempeiio
Gubernamental

Funciones

Objetivo 1. Dirigir la integracion de informacion relevante de las evaluaciones realizadas
en la APF, mediante el disefio de instrumentos que permitan su recoleccion a fin de
generar informes que apoyen la toma de decisiones sobre el desempefio
gubernamental.

Funcion 1.1. Determinar los criterios de seleccion que permitan la recoleccion de
informacién relevante sobre las evaluaciones realizadas en la APF para integrar
informes de calidad que reflejen el desempefio gubernamental y apoyar la toma de
decisiones.

Funcién 1.2. Establecer los mecanismos y sistemas de recoleccion de informacién
relevante sobre las evaluaciones realizadas en la APF para consolidar los resultados,
generar los reportes necesarios que apoyen la toma de decisiones.

Funcién 1.3. Dirigir la integracion de informacion relevante sobre las evaluaciones
realizadas en la APF para apoyar la toma de decisiones con base al desempefio
gubernamental.

Objetivo 2. Dirigir el analisis de informacion relevante de las evaluaciones realizadas en
la APF, mediante el disefio de instrumentos que permitan la generacién de informes a fin
de apoyar la toma de decisiones sobre el desempefio gubernamental.

Funcion 2.1. Determinar los criterios de analisis de informacion relevante sobre las
evaluaciones realizadas en la APF para la generacion de informes.

Funcidén 2.2. Establecer los mecanismos y sistemas de andlisis de informacion relevante
sobre las evaluaciones realizadas en la APF para generar reportes sobre el desempefio
gubernamental.

Funcion 2.3. Dirigir la integracion de informes estratégicos con datos relevantes, sobre
las evaluaciones realizadas en la APF para apoyar la toma de decisiones del
desempefio gubernamental.

Funcién 2.4. Coordinar la integraciéon del libro blanco de evaluaciéon de la APF para
valorar la mejora del desempefio gubernamental.

Objetivo 3. Determinar el esquema de difusion en materia de evaluacién, a través del
disefio de estrategias, a fin de informar sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones y fomentar una cultura de evaluacion.

Funcion 3.1. Dirigir el disefio de las estrategias de informacion, difusién, promocién y
conocimiento de la evaluacion del desempefio gubernamental para apoyar la toma de
decisiones y establecer una cultura de evaluacion.

Funcién 3.2. Establecer coordinaciéon con las unidades administrativas de la Unidad de
Evaluacion del Desempeiio Gubernamental para la difusion a las dependencias y
entidades de la APF, de los avances y resultados de la evaluacion del desempefio
gubernamental para apoyar la toma de decisiones consolidar una cultura de evaluacion.
Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
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superiores jerarquicos.
Funcion 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Economia, Derecho.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Sistemas y Calidad.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 12 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.
Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Estadistica,
Probabilidad, Andlisis y Analisis Funcional, Analisis
Numeérico.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).

Administracién de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NUmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Subdirector(a) de Disefio de Politicas de Mejora de la Gestion Publica
27-411-1-CFNC002-0000272-E-C-A

NUmero de
vacantes

NC1
Subdirector(a) de Area

Uno (1) Nivel administrativo

Remuneracién
bruta mensual

$ 33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Politicas de Mejora Sede (radicacion) México, Distrito Federal
de la Gestién Publica
Funciones Objetivo 1. Definir elementos relevantes que permitan la creacién sélida de la agenda de

Politicas de Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 1.1. Disefiar un esquema sistematico de busqueda y obtencion de elementos
que permitan la elaboracién de diagndsticos integrales para la definicion de los
problemas que motiven el disefio de Politicas de Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 1.2. Consolidar y ordenar los elementos para elaborar los diagnésticos
integrales para la definicion de los problemas que motiven el disefio de Politicas de
Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 1.3. Jerarquizar los elementos mas importantes de los diagndsticos integrales
para el disefio de Politicas de Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 1.4. Definir a manera de problemas las circunstancias que impiden la mejora de
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la gestion publica.

Funcion 1.5. Analizar el conjunto de problemas que impiden la mejora de la gestion
publica para definir su nivel de prioridad y las posibilidades de ser considerados dentro
de la agenda.

Funcién 1.6. Investigar y analizar el conjunto de elementos que propician los problemas
de mejora de la gestion publica.

Objetivo 2. Proponer elementos relevantes que contribuyan al disefio de proyectos de
Politicas de Mejora de la Gestién Publica que eleven el desempefio institucional en la
APF.

Funcion 2.1. Investigar y proponer alternativas para solucionar los problemas que
obstaculizan la mejora de la gestién publica.

Funcion 2.2. Identificar elementos politicos, juridicos y técnicos que permitan el analisis
de la factibilidad de las distintas opciones de politicas.

Funcién 2.3. Recomendar elementos que fortalezcan el plan de accion de las Politicas
de Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 2.4. Disefiar un esquema sistematico para incluir los requerimientos y
necesidades de las otras Direcciones Generales Adjuntas de la Unidad para ser
consideradas en el disefio y planteamiento de las politicas de mejora de la gestion
publica.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcion 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Derecho, Economia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones
Internacionales

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Relaciones Internacionales

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administraciéon

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Sistemas Politicos, Instituciones Politicas
Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales, Consultoria en Mejora de Procesos,
Actividad Econémica, Administracion

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Juridica,
Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluacién de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).

Administracion de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
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a entrevistar determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso

en las bases de la convocatoria).

Puesto Analista Administrativo de Control
27-514-2-CFPQ003-0000565-E-C-N

NUmero de Uno (1) Nivel administrativo PQ1

vacantes Enlace

Remuneracién
bruta mensual

$ 7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcién

Direcciéon General de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones Objetivo 1. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo en materia de servicios
generales, archivo, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
adquisicion y suministro, a fin de contribuir a la prestacion de éstos.

Funcién 1.1. Elaborar propuestas de oficios para dar atencién a los requerimientos de
las diferentes areas internas como externas.

Funcion 1.2. Elaborar propuestas de oficios para dar atencion a los requerimientos de
los proveedores.

Funcién 1.3. Archivar la documentacion que se genere en el area para conservar su
registro impreso.

Objetivo 2. Operar el sistema informatico de control de los servicios que se atienden, asi
como dar tramite a la documentacion que se genera en el area, con el objeto de tener un
buen control administrativo.

Funcién 2.1. Formular los requisitos técnicos para ser integrados a las bases de
licitacion de los diferentes servicios, para dar mantenimiento preventivo y correctivo a los
bienes muebles e inmuebles de esta Secretaria.

Funcion 2.2. Elaborar requisiciones para la adquisicién de bienes o servicios.

Funcién 2.3. Elaborar 6rdenes de trabajo para dar atencion a los diferentes
requerimientos de servicios.

Objetivo 3. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 3.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que Requisitos de Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato.

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catadlogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar

Certificado).

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afo de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion
de Empresas.

Evaluacion de
habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Examenes de
conocimientos:

Servicios Generales (Basico).

Programacion y Presupuesto (Basico).

Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
(Basico).

Otros:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Ndmero de candidatos
a entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden
de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).
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Puesto Subdirector(a) de Difusion de Resultados de Transparencia y Rendicion de Cuentas
27-117-1-CFNB002-0000106-E-C-T

NUmero de Uno (1) Nivel administrativo NB1

vacantes Subdirector(a) de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Politicas de
Transparencia y Cooperacion
Internacional

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

Objetivo 1. Promover y difundir los resultados logrados en la implementaciéon de
politicas, estrategias y acciones en materia de transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion; en los sectores publico, privado y social.

Funcion 1.1. Difundir los resultados obtenidos a través de los procesos de evaluacion y
monitoreo de las politicas, estrategias y acciones en temas de transparencia, rendiciéon
de cuentas y combate a la corrupcién, implementadas en la APF.

Funcion 1.2. Difundir los resultados obtenidos en los sectores privado y social como
parte de la instrumentacion de diversos proyectos y acciones encaminados a promover
la transparencia, la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion en sus relaciones
con el Gobierno Federal.

Objetivo 2. Proponer el disefio de mecanismos especificos de difusion de los resultados
esperados y alcanzados en la implementacién de politicas, estrategias y acciones de
transparencia y rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, dependiendo del sector
del que se trate y del publico objetivo.

Funcion 2.1. Disefiar y proponer mecanismos de difusién especificos, para cada uno de
los sectores considerados.

Funcién 2.2. Recomendar estrategias y acciones que contribuyan a la mejora continua
en la implementacion de politicas de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion.

Objetivo 3. Proponer el disefio y seguimiento de estrategias de mejora, con el objeto de
alcanzar los resultados esperados en cuanto a la implementacion de las politicas
establecidas en temas de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion,
establecidas.

Funcion 3.1. Recomendar y participar en las acciones que contribuyan al fortalecimiento
de una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
Funcion 3.2. Sugerir acciones de mejora que conlleven a alcanzar los resultados y
expectativas esperados.

Objetivo 4. Compilar informacién en temas de rendicién de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcion, con la finalidad de construir el acervo documental de la Unidad
de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional.

Funcion 4.1. Integrar el acervo documental fisico y electrénico de la Unidad, que sirva de
insumo, para la elaboracion de los trabajos y proyectos que se desarrollen en la misma.
Funcion 4.2. Consolidar el acervo documental de la Unidad, a través de la realizacién de
una investigacion consistente y permanente en materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcion.

Funcién 4.3. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, compromisos Yy
proyectos que se asignen y/o desarrollen en la Unidad.

Funcion 4.4. Integrar las carpetas informativas que para conocimiento superior, se
elaboren en temas de rendicidon de cuentas, transparencia y combate a la corrupcion.
Objetivo 5. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Funcién 5.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Comunicacion,
Humanidades, Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carrera Genérica: Humanidades

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
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Carrera Genérica: Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en:

experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
habilidades:

Exédmenes de Comunicacion Efectiva (Intermedio).
conocimientos: Combate a la Corrupcién (Basico).

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (Intermedio).
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
NUumero de candidatos | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
a entrevistar determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme al orden

de prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Bases de Participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
(LSPC) en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), y al Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente y las presentes bases. Dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/normatividad

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas
corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision documental, conforme a lo
establecido en el catalogo de carreras publicado por esta Dependencia en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-
evaluacion-y-seleccion

El requisito académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria o Doctorado, la o el candidato debera presentar el documento
oficial que asi lo acredite.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario o Separacion Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
Proceso

de Seleccioén,
Sistema de
Puntuacion
General, Reglas
de Valoracion
General y
Criterios de
Evaluacién

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccién de las y los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisioén curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacioén personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro de participacion.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria en su Primera Reunion
Extraordinaria del 25 de Enero de 2010 autorizé como Reglas de Valoraciéon General,
entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por las y los candidatos en los Examenes de Conocimientos y en las
Evaluaciones de Habilidades, mismas que seran tomadas en cuenta para determinar
la lista de prelacion de los candidatos que pasaran a la etapa de entrevista,
independientemente del resultado de sus calificaciones.

La calificacion minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos, debe ser
igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 y CP/SFP/.002/4a./2009 del
Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria:

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, prueba de valores, herramientas de computo y el
assessment center (en los casos de Director General y Director General Adjunto).
Unicamente seran consideradas en el Sistema de Puntuacion General, la calificacion
de las herramientas de capacidades”. Las demas evaluaciones seran sélo de caracter
referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden
de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga de Red de Ingreso.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al Art.
36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de y
los candidatos, establecera el numero de candidatos que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
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conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria en su
Primera Reunion Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, determiné que el numero de
candidatas(os) a entrevistar, sera de tres si el universo de candidatas(os) lo permite.
En el supuesto de que el nimero de candidatas(os) que aprueben las etapas
sefaladas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un(a) finalista de entre los candidatas(os) ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistaran a un
mayor numero de candidatas(os), si el universo de candidatas(os) lo permite, en
donde se contara con la participacion de cada uno de los superiores jerarquicos de las
plazas en concurso en el mismo Comité.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision
de su determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior: 1) Comunique
a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o Il) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto(a)
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, Il y IV del
Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala
de 0 a 100 puntos.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que
participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones
comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean unicamente de caracter referencial.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General y los Criterios de los
Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-
evaluacion-y-seleccion

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacion de Convocatoria 7 de diciembre de 2011

Registro de Aspirantes Del 7 al 23 de diciembre de 2011
Revision Curricular Del 7 al 23 de diciembre de 2011
Examenes de Conocimientos y Del 5 de enero al 9 de febrero de 2012
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Evaluaciones de Habilidades

Evaluacién de la Experienciay Del 10 de enero al 20 de febrero de 2012
Valoracion del Mérito (Revision
Documental)

Entrevista Del 16 de enero al 6 de marzo de 2012
Determinacién Del 16 de enero al 6 de marzo de 2012

Nota: En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o
informacioén el mensaje de invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

Citas, * Citas

publicacion y La Secretaria de la Funcion Publica comunicard a los y las aspirantes con dos dias de

vigencia de anticipacion la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion

resultados de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la

duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatas(os).

Las citas se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicada en Av.
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién: Alvaro Obregoén,
D.F. mezzanine ala centro (Oficina de la Subdireccion de Ingreso adscrita a la
Direccion General de Recursos Humanos).

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes provenientes
del Interior de la Republica, (excluyendo a las y los candidatas(os) del Estado de
México por su cercania con el Distrito Federal) se informa que las personas que
acrediten con comprobante de boleto de avién, de autobus o ticket de pago de casetas
su procedencia, tendran la posibilidad de elegir entre, presentarse a varias citas
(proceso normal) o de realizar en su caso ese mismo dia, y si es necesario al dia
siguiente, los procesos de evaluacion de las siguientes etapas y cotejo documental. La
aplicacion de las evaluaciones se hara de manera consecutiva siempre y cuando se
acrediten previamente.

* Publicacion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato(a).

En caso de que algun candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles
a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los examenes de conocimientos, éstos tendran
vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evaluo6 la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
la Funcién Publica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra dependencia del sistema, se hace mencion que dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Documentacioén
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion para su cotejo

documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. (Hoja de bienvenida).
En original o copia certificada y copia simple de éstos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. lIdentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).
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o

10.

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado(a) por delito

doloso, no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro(a) de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun

Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal,

su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto la

Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion General

de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que

el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasante, el
documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil
solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de

Educacion Publica.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se

concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado

en TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales, como:

e Hojas Unicas de Servicios.

e Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar Contratos deberd presentar los recibos de honorarios
por el periodo laborado.

e Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada afio
laborado en dicha dependencia.).

e Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentacion se
debera soportar la informacion presentando recibos de pago bimestrales por
cada afo laborado en dicha dependencia).

e Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo
laborado.

VALORACION DEL MERITO

Las y los candidatos deberdn presentar documentos que avalen logros,

distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,

capacitacién y cargos o comisiones en el sector publico, privado o social, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracién del Mérito publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx

Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a)

publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el

Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al

menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las

ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se
acreditaran en el momento de la revisién documental. No aplica la solicitud del
documento original para las Evaluaciones del Desempefio, toda vez que dichos
documentos estan resguardados por el area responsable de cada Dependencia,
por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el Servidor
Publico de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el catdlogo y en la presente
convocatoria.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
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etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta
convocatoria se presentan en la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/
index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/ convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-
dof/2010 dentro del archivo: Temarios Convocatoria 0100.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo en

una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no
resulten ganadoras(es) en el concurso, seran consideradas(os) finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de la
Funcién Publica, a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso
respectivo.

El articulo 36 pendultimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de
la operacidn de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio que
le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

Reactivacion de
folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u
omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes
documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra
determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de
folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un
folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivaciéon siempre y
cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el
Comité Técnico de Seleccion sesionard para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacién de un
folio, deberan comunicarse via telefénica a partir del dia en que se publique en el
Portal de la Secretaria la informacién correspondiente.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte de la o del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Elregistro erroneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para las y los
aspirantes que participaron en el concurso en cuestioén, mediante el cual se detalla el total de
folios reactivados y las causas de reactivacion en cada caso, el cuadro podra ser consultado
en la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-
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en-la-sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2010 dentro de este link se
encuentra la informacién que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los
concursos de Ingreso

Il. Los Comités Técnicos de Seleccidon de esta dependencia acordaron no reactivar
folios que sean rechazados en la etapa de revisién curricular.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y

los puestos vacantes.

1.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC;
su inconformidad o el recurso de revocacion, ante la Direccion General Adjunta de
Quejas y Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, con direcciéon
en: edificio sede, Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alvaro Obregén, D.F., en términos de lo dispuesto por la LSPC en la
Administracion Publica y su RLSPC.

Cuando el ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente, para lo cual debera enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccion de Ingreso de Ia
Secretaria de la Funcion Publica, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor
a quince dias habiles.

No se requieren examenes médicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna etapa del
proceso, ni como requisito para participar en el concurso, o para ingresar a esta
Dependencia.

Resolucién de
dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes

formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencion de dudas, en el teléfono 20-00-30-00, Ext. 5164, 5350, 5204, 5109 y 5011.
Asimismo, se pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo

electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccién de Ingreso de la

Secretaria de la Funciéon Publica.

México, D.F., a 7 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
C. Luis Gonzalo Camacho de Avila
Rubrica.

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 07-2011

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA
Puesto
Cédigo de 16-F00-2-CFNC003-0000373-E-C-D
Puesto
Nivel NC3 NUmero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y tres centavos)
Adscripcién Reserva de la Biosfera Alto Golfo de California y Sede Sonora
del Puesto Delta del Rio Colorado
Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
OBJETIVO 1 Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida se
Funciones ajusten a los propédsitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
Principales proteccion, manejo y restauracion para la conservacion de los ecosistemas y su
biodiversidad.
e Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
e Proveer los elementos necesarios para su evaluacion y, en su caso, proponer
su modificacion.
e Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del area natural protegida.
OBJETIVO 2 Promover la celebracién de instrumentos juridicos con los sectores publico, social y
Funciones privado, para ejercer acciones de administracion, conservaciéon, mejoramiento e
Principales investigacion de los ecosistemas
e Conformar el sistema de informacién con los datos bioldgicos, sociales,
econdémicos y cartograficos del area natural protegida.
e Auxiliar a la Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente en la verificaciéon
del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a las Areas Naturales
Protegidas
e Promover los programas de subsidios y proyectos de conservacién para el
desarrollo del Area Natural Protegida
OBJETIVO 3 Emitir dictamenes técnicos de soporte ante la o el presidente, la Direccion General De
Funciones Operacion Regional o la Direccién Regional que corresponda, para el otorgamiento,
Principales modificacién, prorroga, rescate, suspension, extincion, revocaciéon o anulacion de
concesiones, permisos, licencias o autorizaciones
o Dirigir y ejecutar los programas para la atencidon de contingencias ambientales
en Areas Naturales Protegidas.
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e Emitir opinidn respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades
que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes

e Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones,
suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de areas
naturales Protegidas.

Perfil Escolaridad Area de estudio
Nivel de Estudios - Ciencias Agropecuarias
Licenciatura o - Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional -  Ciencias Naturales y Exactas
- Ingenieria y Tecnologia
Carrera
Grado de avance - Administracion
Titulado/a - Ecologia
- Biologia
- Ciencias Forestales
Experiencia laboral Areay Afos de Experiencia: 5 afos de experiencia
= Biologia Animal (Zoologia)
= Biologia Vegetal (Botanica)
= Biologia de Insectos (Entomologia)
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
Gerenciales 2. Vision Estratégica
Capacidades 1. Desarrollo Sustentable
Técnicas 2. Administracién del Sistema de Evaluacion de Procesos de
Conservacion de la Biodiversidad
3. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas extranjeros Inglés Intermedio
Otros No aplica
Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA
Puesto
Cédigo de 16-F00-2-CFOB001-0000661-E-C-D
Puesto
Nivel OB1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

Adscripcion Reserva de la Biosfera El Pinacate y Gran Sede Sonora

del Puesto Desierto de Altar

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

OBJETIVO 1 Recomendar acciones de manejo y preservacion de los ecosistemas y sus elementos,
Funciones cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa de manejo y el
Principales decreto del area respectiva.

e Desarrollar y realizar programas de conservacién y proteccion en el ANP e
informar los resultados obtenidos, la problematica y las y los actores
participantes en ésta.

e Participar con la Direccion y Subdireccion en la elaboracién, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion.

OBJETIVO 2 Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinacion
Funciones interinstitucional, asi como de concertaciéon con los sectores social y privado, con el
Principales proposito de ejecutar todo lo relacionado con la conservacion, investigacion y

aprovechamiento sustentable ANP.
e Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores/as de servicio
turisticos, pobladores/as, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario/a del area protegida, en la integracién de registros de permisionarios,
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emision de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las
actividades productivas del ANP

Participar en reuniones de informacion y de coordinacion con las y los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con
injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestién para conformar los
consejos asesores del ANP.

OBJETIVO 3
Funciones
Principales

Apoyar a la subdireccién en coordinar la ejecucion de los proyectos apoyados con los
Programas de Empleo Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable
(PRODERS) con el fin de asegurar su adecuado funcionamiento. Asi como los
programas apoyados con fondos externos (ONGs).

Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participaciéon social y
microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos
sustentables.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores/as de servicios turisticos,
pobladores/as y cualquier otro usuario/a del ANP, en la emision de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcion e integraciéon de
expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET vy
PRODERS.

OBJETIVO 4
Funciones
Principales

Establecer la planeacion de actividades particulares y especificas del Programa
Operativo Anual (POA), para cumplir con los objetivos planteados en la CONANP

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de llevar
a cabo la ejecucién y cumplimiento de las metas fisico-financieras del POA del
ANP.

Participar en la evaluacion periddica del desempefio de la evaluacién del ANP,
realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del
desempefio de la unidad operativa.

Analizar cada una de las fases de evaluacién del POA, su problematica
durante la operacion y visualizacion de futuros escenarios.

Perfil

Escolaridad

Area de estudio
Nivel de Estudios - Ciencias Agropecuarias
Licenciatura o -  Ciencias Sociales y Administrativas

Profesional -  Ciencias Naturales y Exactas
- Ingenieria y Tecnologia
Carrera

Grado de avance - Agronomia

Terminada o - Ecologia

Pasante - Ciencias Forestales
- Desarrollo Agropecuario
- Ingenieria

- Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Areay Afios de Experiencia: 3 afios de experiencia
= Biologia Vegetal (Botanica)
= Agronomia
= Peces y Fauna Silvestre
= Ciencia Forestal
= Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Capacidades 1.
Gerenciales 2.

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Capacidades
Técnicas

1. Desarrollo Sustentable
2. Administracién de Proyectos
3. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas extranjeros

No aplica

Otros

Es importante que sepa manejar y tenga licencia, asi como
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experiencia en el manejo en Areas Naturales Protegidas.
Manejo de Microsoft Office

Manejo de equipo de video y fotografia

Disefio y seleccion de materiales para elaboracion de
exhibiciones de diversos tipos, museografia y ambientacion
de Centros de Visitantes.

Elaboracién de Disefio de diversos productos impresos
(folletos, carteles, etc.)Difusién de temas ambientales a través
de medios electrénicos e impresos.

Manejo de informacion y redaccion de textos.

Es importante que los aspirantes al puesto tengan
conocimiento de las caracteristicas generales del ANP, su
problematica, sus comunidades y usuarios/as.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INFORMATICO
Puesto

Cédigo de 16-F00-2-CFOB001-0000171-E-C-K

Puesto

Nivel OB1 NUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

Adscripcion Oficinas Centrales Sede Distrito Federal

del Puesto

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

OBJETIVO 1 Administrar los servidores de datos y las aplicaciones en materia de informatica que

Funciones aseguren el buen funcionamiento de la plataforma tecnolégica existente en la Comision.

Principales o Disefiar programas para mantener actualizada la infraestructura de computo,
telecomunicaciones y equipos auxiliares de la dependencia y evaluar su
funcionamiento en congruencia con los requerimientos de las unidades
administrativas de la Comision.

e Evaluar y programar los sistemas de tecnologias de informacién alineados a la
planeacion estratégica institucional.

e Implantar politicas y programas de seguridad en los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones, y en los sitios de internet e intranet de la Comision.

OBJETIVO 2 Establecer y operar los mecanismos de acuerdo a la investigacion de mejores practicas

Funciones de innovacion tecnoldgica en materia de informatica y de telecomunicaciones, a fin de

Principales garantizar el uso de herramientas, mecanismos de comunicacion interna y estandares
de control de calidad en todo proceso para abatir costos de utilizacién en beneficio de la
Comision.

e Proporcionar mantenimiento a las redes (LAN y WAN) de la Comisién a fin de
atender las politicas de seguridad en el manejo de informacion.

e Proponer a la unidad administrativa correspondiente sistemas, procedimientos
y estrategias, en materia de tecnologia informatica y de telecomunicaciones
para el servicio de las unidades administrativas que la integran, asi como
controlar la asignacion de bienes informaticos, conforme a la normatividad
aplicable.

e Instrumentar y administrar los medios y aplicaciones para la publicacién de
informacion via internet, intranet, extranet y medios tradicionales, asi como las
interfases y aplicaciones necesarias para integrar los sistemas de la Comision
a los sistemas intergubernamentales e interestatales, segun sea requerido.

OBJETIVO 3 Supervisar y verificar que sean controladas las entradas y salidas de informacion
Funciones confiable, a través de correo electronico.
Principales e Administrar el inventario de sistemas informaticos de la Comision, para

garantizar un adecuado control.
e Desarrollar aplicaciones adecuadas a los requerimientos exactos de los
usuarios/as, de facil y rdpido mantenimiento, con respuesta inmediata a los
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cambios por modificacion en la gestion, a las normas y actualizaciones de
hardware o software.

e Disefiar y proponer politicas y sistemas para la adquisicion de software,
avalando las autorizaciones de los proyectos informaticos con base a las
politicas y lineamientos establecidos, garantizando la optimizacién de los
recursos Yy evitando esfuerzos paralelos.

Perfil

Escolaridad

Area de estudio
Nivel de Estudios - Ciencias
Licenciatura o Administrativas
Profesional - Ciencias Naturales y Exactas
- Ingenieria y Tecnologia

Sociales y

Carrera

Grado de avance - Computacién e Informatica
Terminada o - Administracién

Pasante - Sistemas y Calidad

- Comunicacién

- Ingenieria

Experiencia laboral

Areay Afos de Experiencia: 3 afios de experiencia
= Tecnologia de las Telecomunicaciones
= Tecnologia de los Ordenadores
=  Administracion Publica
= Estadistica
= Andlisis y Andlisis Funcional

Capacidades
Gerenciales

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

Arquitecturas de Computadoras.
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Sl E

Idiomas extranjeros

Inglés Basico

Otros

-Manejo de redes.

-Administracion de redes corporativas y servidores;
mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo.
-Manejo de equipo de telecomunicaciones (conmutadores,
switches, routers).

-Desarrollo, operacion y mantenimiento de aplicaciones para
WEB.

-Amplios conocimientos en el manejo de software libre,
Sistemas Operativos (Windows 9x, 2000, NT, Solaris 9, Linux
diferentes distribuciones), Bases de Datos (MySQL,
Postresql), lenguajes de programacién (C, HTML, JAVA, PHP,
etc.) Servidores WEB (Apache).

-Implementacién y mantenimiento de Sistemas de Informacion
en plataforma WEB.

-Conocimientos sobre el manejo de informacién espacial
(Imagenes de Satélite, Sistemas de Informacion Geografica,
Metadatos).

-Administracion, operacion y mantenimiento de redes sobre
plataformas UNIX.

Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y OPERACION TURISTICA

Cdédigo de
Puesto

16-F00-2-CFOA001-0000668-E-C-D

Nivel

OA1 Numero de vacantes 1
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Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, veinticinco centavos)

Adscripcion Oficinas Centrales Sede Distrito Federal
del Puesto

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

OBJETIVO 1 Consolidar los proyectos turisticos sustentables dentro de las Areas Naturales
Funciones Protegidas, para asegurar el desarrollo, funcionamiento y operacién de los mismos,
Principales asesorando a las Direcciones Regionales y Direcciones de las ANP.

e Elaborar estrategias de promociéon de la infraestructura turistica existente
dentro de las ANP mediante la planeacién y coordinacién de eventos
vinculados temas de diversas areas de la CONANP

o Establecer los procesos de factibilidad y operacién de los proyectos turisticos
dentro de las Areas Naturales Protegidas mediante la elaboracién de
programas de necesidades y planteamiento de alternativas.

e Promover convenios con organismos no gubernamentales y privados para la
comercializacién de los proyectos turisticos dentro de las ANP.

OBJETIVO 2 Coordinar la planeacién establecida para los proyectos turisticos dentro de las Areas
Funciones Naturales Protegidas y asi cumplir con las metas del Programa de Turismo en Areas
Principales Protegidas.

e Asesorar en las Direccion de las Areas Naturales Protegidas el desarrollo de
programas de uso publico como instrumentos de planeacion para el turismo.

e Aplicar los elementos de planeacion destinados para los proyectos de
infraestructura turistica dentro de las Areas Naturales Protegidas mediante la
recaudacion de informacion y la conformacion de expedientes.

e Participar en la celebracién de contratos y convenios referentes a proyectos
turisticos dentro de las Areas Naturales Protegidas que permitan una
adjudicacion de los proyectos de acuerdo a las normas vigentes para el logro
de los objetivos de las Areas Naturales Protegidas.

OBJETIVO 3 Procesar y dar seguimiento al sistema de trabajo para la continuidad y actualizacion de

Funciones los proyectos turisticos en las Areas Naturales Protegidas desde oficinas centrales.

Principales e Coordinar la elaboraciéon de los expedientes de diagnostico por parte de las
Areas Naturales Protegidas para los proyectos de infraestructura turistica.

e Elaborar informes de avance sobre las metas e indicadores establecidos de
manera mensual, acorde a la planeacién establecida para los proyectos
turisticos en cada Area Natural Protegida.

e Supervisar y dar seguimiento a los proyectos de capacitacion a comunidades,
usuarios/as locales y prestadores/as de servicio que estan desarrollando
proyectos turisticos dentro de las Areas Naturales Protegidas.

OBJETIVO 4 Desarrollar actividades enfocadas al conocimiento y capacidad de los proyectos
Funciones turisticos, para un desarrollo sustentable del turismo dentro de las Areas Naturales
Principales Protegidas.

e Supervisar y dar seguimiento a la certificacion de empresas ecoturisticas para
la obtencion del distintivo M, a través de asesorias directas con las Areas
Naturales Protegidas.

e Coordinar el desarrollo de capacitaciones para las redes de senderos en
coordinacion con otras instancias gubernamentales y privadas.

e Facilitar y optimizar los recursos para realizar circuitos de turismo de
naturaleza en las areas protegidas y sus zonas de influencia, con el apoyo del
Grupo Interinstitucional de Turismo de Naturaleza.

Perfil Escolaridad Area de estudio
Nivel de Estudios -  Ciencias Sociales y
Licenciatura o Administrativas
Profesional
Carrera
Grado de avance - Administracion
Terminada o - Turismo
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- Relaciones Internacionales
- Economia

Pasante

Areay Afios de Experiencia:
=  Administracion
= Relaciones Internacionales
= Administracion Publica
= Economia Ambiental y de los Recursos Naturales

Experiencia laboral 2 afios de experiencia

Capacidades 1. Orientacion a Resultados
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Administracion Del Sistema De Evaluacion De Procesos De

Conservacion De La Biodiversidad
2.Desarrollo Sustentable
3. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Técnicas

Idiomas extranjeros | No aplica

Otros Experiencia en ecoturismo, turismo de naturaleza y
administracion de empresas turisticas

Manejo de office

Nombre del ANALISTA DE LA UNIDAD DE SINERGIA INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION
Puesto SOCIAL REGIONAL
Cddigo de 16-F00-2-CF21864-0000251-E-C-C
Puesto
Nivel PQ3 NUumero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$ 10, 577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

Adscripcion Oficinas Centrales Sede Distrito Federal
del Puesto
Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
OBJETIVO 1 Contribuir en la coordinaciéon, implementaciéon, seguimiento y evaluacion de los
Funciones proyectos PET y PRODERS, con la finalidad de gestionar los recursos presupuestarios
Principales necesarios que coadyuven el desarrollo sustentable de la regién; asi como elaborar los
reportes correspondientes del avance fisico financiero respectivos a la ejecucion de
tales acciones en la region.
e  Contribuir en coordinacion con las Direcciones de ANP de la region los
Programas de Inversion relativo al Programa de Desarrollo Regional
Sustentable y el Programa de Empleo Temporal.
e Coordinar conjuntamente con las Direcciones de ANP la publicacién de la
convocatoria para acceder a los subsidios del Programa de Desarrollo
Regional Sustentable, asi como la posterior recepcion y andlisis de las
solicitudes.
e Coadyuvar con las Direcciones de ANP, la planificacién e implementacion
estratégica de los Programas de Desarrollo Regional Sustentable y de Empleo
Temporal.
OBJETIVO 2 Cumplir con los procedimientos relativos al establecimiento de acuerdos y convenios
Funciones con entidades del sector publico y privado, con organismos de la sociedad civil y con la
Principales administracion publica (sector medio ambiente y social), entre otros, con la finalidad de

fortalecer la proteccion y conservacion de la ANP de la region.

e Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacién
interinstitucional, a través de convenios y acuerdos de concertacién con los
sectores social y privado, con el propésito de planificar estratégicamente las
acciones de proteccion, manejo, restauracion, generacion de conocimiento,
cultura y gestion entre las instituciones para la conservaciéon de las Areas
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Naturales Protegidas de la region.

Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan
objetivos dirigidos a la conservacién de las ANPs para la concertacion de
politicas de conservacion.

Impulsar y promover la participacion social en los Consejos Asesores de las
ANP de la region.

OBJETIVO 3
Funciones
Principales .

Buscar, promover, gestionar, coordinar, impulsar y contribuir a identificar y establecer
los espacios de Participacion de la sociedad con perspectiva de género en la Region.

Coordinar en conjunto con las Direcciones de ANP, la participacién de las y los
actores principales en la conservacion de los recursos naturales.

Identificar y promover los espacios que aseguren la participacién social con
equidad de género en la conservacion de la Region.

Identificar y promover los espacios que aseguren la participacién social con
equidad de género de los grupos indigenas en la conservacion de la Region.

Perfil

Escolaridad

Area de estudio
Nivel de Estudios - Ciencias
Licenciatura o Administrativas
Profesional - Ciencias Agropecuarias

- Educacién y Humanidades

- Ciencias Naturales y Exactas
- Ingenieria y Tecnologia

Sociales y

Carrera

Grado de avance
Terminada o
Pasante

Antropologia
Humanidades
Agronomia

- Desarrollo Agropecuario
- Ecologia

- Ciencias Sociales

- Contaduria

- Matematicas — Actuaria
- Administracién

- Antropologia

Experiencia laboral

Areay Afios de Experiencia:
= Sociologia General
= Problemas Sociales
=  Cambio y Desarrollo Social

1 afio de experiencia

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

Gerenciales . Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Administracion del Sistema de Evaluacién de Procesos
Técnicas de Conservacion de la Biodiversidad

2. Desarrollo Sustentable
3. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas extranjeros

No aplica

Otros

No aplica

Conformacioén de la
prelacion para acceder ala
entrevista con el Comité de
Seleccion

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Seleccion
determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos/as, conforme al orden
de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de las y los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y de la
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la Revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
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funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Documentacién
requerida

Las y los participantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que en efecto reciban por via electronica:

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografia - curriculo vitae

(disponible en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php

Comprobante de domicilio.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacién (C. U. R. P.)

Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.)

Curriculo vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

Curriculo vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que

concursa (solo se aceptara titulo y cedula profesional, para los casos en el que el

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad titulado/a). Para el
nivel de pasante, solo se aceptara constancia de créditos minimo del 80% de los
créditos aprobados, o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la
institucion educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el perfil
solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de
avance seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En caso de contar con
estudios en el extranjero deberan presentar la documentacion oficial que acredite
la revalidacion de estudios ante la Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica.

9. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del IFE,
pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo).

10. Cartilla militar con liberacién (en caso de hombres hasta los 45 afios)

11. Formato multiple protesta, disponible en
http://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php

12. Constancia que acredite el nivel de dominio del idioma requerido en el formato de
perfil de puesto, cuando el perfil del puesto asi lo requiera, en caso de no
presentarla, no sera motivo de descarte.

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
CONcurso.

14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la APF (RLSPC) y al numeral 174 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional De Carrera, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, por la Secretaria de la Funcién
Publica, para que una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la
LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales.
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidoras o servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidoras o servidores publicos de carrera
titulares.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las y los servidores publicos de
carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.

EXPERIENCIA

N OAWDN
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Con el fin de acreditar la experiencia sera necesario presentar: Constancia que
acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas
de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, nombramientos, hojas
de inscripcion o baja ante el ISSSTE o IMSS, constancias expedidas por instituciones
académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada,
instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los
tres poderes de la unién, siempre y cuando tengan firma y sello del organismo). Para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y
que se manifestaron en su momento en el curricuum registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo actual y/o anteriores, en hoja membretada y sellada, segun sea el caso;
talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. No se aceptaran
como constancia para acreditar experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por la o el superior jerarquico inmediato al
puesto ocupado, constancias de sueldos salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario, constancia de haber realizados proyectos de investigacion, carta de liberaciéon
de servicio social, o constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envie a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién se descartara inmediatamente del concurso,