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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ACUERDO mediante el cual se expiden las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM) para el ejercicio fiscal 2012.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(FODEIMM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

MARIA DEL ROCIO GARCIA GAYTAN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
con fundamento en los articulos 10. y 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), Articulo 45
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Articulo 47 y 58 Fraccion V y VII, asi como 59,
Fraccion VI de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Articulo 4 de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres; Articulo 1, 9 Fraccion Il, 10, 11, 12, 15 y 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Articulo 16 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Articulo 43,
fraccion XIX del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, el Eje 3 Igualdad de Oportunidades,
numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16 del Plan Nacional de Desarrollo; el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y lo establecido en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, emiten las siguientes Reglas de Operacion:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
A LAS POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDADY EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(FODEIMM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Para efectos de estas Reglas de Operacion (ROP), se entendera por:
APM: Administracién Publica Municipal.

BENEFICIARIAS(OS): Son la parte de la Poblacién Objetivo que recibe los Apoyos habiendo cumplido los
requisitos de registro y criterios de elegibilidad que se establecen en las presentes Reglas.

CAJ: Coordinaciéon de Asuntos Juridicos, del INMUJERES.

CATEGORIA: Los diferentes rubros a los que puede pertenecer un proyecto, acorde a las necesidades de
la Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) para su seleccion, obtencion y ejercicio de los recursos.

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
CFF: Cddigo Fiscal de la Federacion.

CLABE: A la Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

COMITE: EI Comité Dictaminador.

CONAPO: Consejo Nacional de la Poblacion.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

CONVENIO: Convenio Especifico de Colaboracién que celebra el INMUJERES con el Municipio y/o la
IMM aprobada(o) y seleccionada(o) para la ejecuciéon de un proyecto, de conformidad con las presentes ROP.

DGAF: Direccidon General de Administracion y Finanzas, del INMUJERES.
DGIPEG: Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, del INMUJERES.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

FODEIMM: Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres
y Hombres.

FORMACION: Capacidades conocimientos, habilidades, habitos, valores que se fomentan en el espacio
local para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion municipal.

IEE: Institutos Electorales Estatales, o sus equivalentes.
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IFE: Instituto Federal Electoral.

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres/Instancia Municipal de la Mujer, en lo plural o singular,
centralizadas o descentralizadas.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012.

PEG: Perspectiva de Género. Segun la LGIMH “Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres [...]. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

POBLACION OBJETIVO: Los gobiernos municipales a través de las IMM centralizadas o descentralizadas
legalmente constituidas en los 31 treinta y un Estados de la Republica Mexicana.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

PRESTADOR(A) DE SERVICIOS (PS): Personas fisicas y/o personas morales que ofertan servicios
especializados en metodologias de investigacion y formacion, perspectiva de género y gestion municipal,
necesarios para la ejecucion de los proyectos; estas personas pueden ser o no integrantes de organizaciones
de la sociedad civil o la academia, y se contratan por el municipio para cumplir con la realizacion del proyecto.
Las y los servidores publicos no pueden ser prestadores de servicios.

PROIGUALDAD: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012.
ROP: Reglas de Operacion.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

1. Introduccion

Este Programa del Gobierno Federal se fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Articulos 1° y 4° en los que se prohibe cualquier tipo de discriminaciéon y se reconoce la
igualdad juridica entre mujeres y hombres. En la CEDAW, que demanda erradicar la exclusién de género; en
la Plataforma de Accién de Beijing, que establece el compromiso de fortalecer los mecanismos para el
adelanto de las mujeres que apoyen la incorporaciéon de la igualdad de género en todas las esferas de la
politica y en todos los niveles de gobierno.

En el Articulo 9 de la LGIMH, que ordena a la Federacion “Establecer mecanismos de coordinacion para
lograr la transversalidad de la PEG en la funcién publica nacional”; y determina, en el Articulo 16 que a los
municipios les corresponde “‘implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con la politica nacional y locales correspondientes”.

En el Articulo 4 de la Ley de creacion del INMUJERES que establece que su objeto es “promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais”, bajo los criterios de transversalidad en las politicas publicas y el
federalismo.
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Asimismo en el PND, en donde se determina la decisién de promover el desarrollo humano sustentable y
la PEG como una politica transversal. En particular en el Eje 3. Igualdad de Oportunidades, Inciso 3.5
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16, que plasma la voluntad de “eliminar cualquier discriminacion
por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen
su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual”.

En este sentido el PROIGUALDAD, define objetivos estratégicos que buscan garantizar los derechos
humanos de las mujeres, la no discriminacién y la ampliacion de oportunidades. En particular en el objetivo
estratégico 1 establece como reto “institucionalizar una politica transversal con PEG en la Administraciéon
Publica Federal, y construir los mecanismos para contribuir a su adopcion en los Poderes de la Unién, en los
ordenes de gobierno y en el sector privado”.

En respuesta a estos compromisos, el INMUJERES cre6 desde 2005 el Fondo de Inicio y Fortalecimiento
para las IMM, mismo que en 2008 se constituyé en el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales
de las Mujeres, y en 2011 se institucionalizd como Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Municipales para la Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, manteniendo la denominacion de
FODEIMM.

El FODEIMM, es una accion afirmativa mediante la cual el INMUJERES ofrece capacitacion, asesoria y
recursos econémicos para potenciar las capacidades de las IMM y de las y los funcionarios municipales que
presenten proyectos viables dirigidos a fortalecer los procesos de gestion de sus gobiernos y de la ciudadania,
para incorporar la transversalidad e institucionalizacion de la PEG en las politicas publicas locales.

Es importante recordar que la transversalidad de la PEG hace visibles y toma en cuenta las necesidades e
intereses de las mujeres en todos los niveles, areas y etapas de decision, formulacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas y acciones locales para cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Por su
parte, la institucionalizacion de la PEG significa reorganizar y transformar los marcos normativos, la cultura y
las practicas de las instituciones con base en los principios de la igualdad y la equidad.

Avanzar en la institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de género requiere de la voluntad
politica de las autoridades municipales, de vocacion democratica, vision, conviccion, conocimientos, liderazgo
y capacidad de decisién para superar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En el periodo 2008-2011, el INMUJERES desde el FODEIMM, ha impulsado mas de 1700 proyectos en
los municipios y ha acompafiado a los gobiernos locales en su responsabilidad de disefiar, aplicar, dar
seguimiento y evaluar politicas publicas para la igualdad de género, apuntalando el funcionamiento de las
IMM como los mecanismos de gestion para que la PEG en las politicas publicas y el adelanto de las mujeres
sean una realidad. EI FODEIMM ha sido un factor detonante de la creacion de mas de 1200 instancias
municipales de las mujeres de 2441 municipios, cubriendo practicamente el 49 por ciento de los municipios en
el territorio nacional.

2. Objetivos
2.1. General

Favorecer las capacidades de las IMM y de los gobiernos municipales para institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género en los procesos de formulacion, aplicacién y evaluacion de politicas
publicas encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres, que afiancen el ejercicio pleno de sus derechos
humanos, la igualdad de género y el desarrollo local.

2.2. Especificos

2.2.1. Reforzar el desarrollo de capacidades tedricas y metodolégicas de funcionarias y funcionarios
publicos municipales, para formular y gestionar propuestas que transformen el marco normativo y
programatico del municipio, orientado a la transversalidad y la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas locales.
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2.2.2.  Promover la adopcién de una cultura de igualdad y de respeto a los derechos humanos de las
mujeres dentro de la administraciéon publica municipal a través del disefio e implementacion de
programas de cultura institucional municipales.

2.2.3. Implementar modelos de intervencién participativos, interinstitucionales e intersectoriales que den
respuesta a problemas, necesidades e intereses estratégicos de las mujeres identificados como
prioritarios para cerrar las brechas de género.

3. Disponibilidad de recursos

La operacioén y ejecuciéon de este Programa esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria que autorice la
Camara de Diputados en el Decreto del PEF del 2012.

El INMUJERES podra destinar hasta el 12 por ciento del presupuesto asignado en el PEF 2012, para el
gasto de operacion del FODEIMM para el desarrollo de las diversas actividades asociadas a la planeacion,
operacion, supervisién, seguimiento y evaluacion.

4. Lineamientos generales
4.1. Coberturay poblacién objetivo

Los gobiernos municipales a través de las IMM centralizadas o descentralizadas legalmente constituidas
en los 31 (treinta y un) Estados de la Republica Mexicana.

4.2. Caracteristicas de los recursos

Los recursos del FODEIMM que se autoricen a las IMM y/o municipios, tendran el caracter de subsidios,
por lo que deberan administrarse de acuerdo a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Cédigo Fiscal de la Federacion, el Decreto de Austeridad publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 y 20 de diciembre de 2006, Programa Nacional de Reduccion de Gasto
Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la SHCP con oficio circular No.
307-A-0917 de fecha 12 de marzo de 2010, asi como en toda la Normativa Federal aplicable. Ademas de
considerar los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, se
ejerceran conforme a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

4.3. Categorias, actividades, montos y distribucién de los recursos

4.3.1. CATEGORIA A. CREACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, IMM Y
CIUDADANIA

4.3.1.1. Objetivo de la Categoria A

Respaldar el desarrollo de capacidades de las IMM y de las y los funcionarios de los gobiernos
municipales mediante el equipamiento, la formacién y la produccion de informacién e insumos que contribuyan
a colocar las necesidades e intereses de género en la agenda municipal para avanzar en los procesos locales
de institucionalizacién y transversalidad de la PEG.

4.3.1.2. Recursos de la Categoria A

El monto maximo para la categoria serd de: $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.)

4.3.1.3. Actividades de la Categoria A

Se deberan realizar al menos 3 de las actividades sugeridas en esta categoria (mismas que estaran
sustentadas en las cédulas correspondientes para la elaboracion del proyecto) y que no hayan sido realizadas
por la IMM. Excepto la sensibilizacion a personal de la IMM y gobiernos municipales cuando se trate de
nuevas administraciones.
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4.3.1.3.1. Actividad 1: Instalacién de la IMM (Cédula 1)
Objetivo de la actividad 1

Sentar bases materiales para la operacion de las IMM, mediante la adquisicion de todo o parte del equipo
y mobiliario que se menciona a continuaciéon con recursos del FODEIMM, con el compromiso de que sea
instalado inmediatamente en sus oficinas y sea inventariado y resguardado para uso exclusivo de la IMM en el
cumplimiento de sus funciones.

Resultados esperados de la actividad 1

Que la IMM cuente con el equipo suficiente para iniciar sus actividades en la administracion publica.
Equipo y mobiliario a elegir segun necesidades de la IMM
. Computadora de escritorio o lap top

. Impresora

. Pantalla ¢/ tripié blanca

. Video proyector

. Camara fotografica

. Acceso a internet (banda ancha movil)

. Servicio de internet mientras dura el proyecto

. Escritorio

. Silla/s

. Archiveros

Adquisicion de caracter obligatorio

. Placa con nombre de la IMM y logos de la IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm (tamafo sugerido:
60 x 40cm)

. Placa o cartel que destaque la mision de la IMM, para incidir en la definicién de politicas publicas del
gobierno municipal que construyan la igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo humano
(tamafio 60 x 40cm)

Los requerimientos de infraestructura, instalacion del equipo, servicios y papeleria que involucra la
operacion de la IMM deberan ser cubiertos por el municipio.

Productos comprometidos de la actividad 1

. Equipo y mobiliario instalado e inventariado bajo resguardo de la IMM (Acta y documentos
correspondientes).

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

Monto méaximo para la actividad 1

. $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.3.1.3.2. Actividad 2: Sensibilizacion de gobiernos municipales (Cédula 2)
Objetivo de la actividad 2

Establecer la importancia politica y normativa de la incorporacién transversal de la perspectiva de género
en el quehacer del municipio, aclarando los conceptos basicos de este enfoque en talleres de sensibilizacion
en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres, violencia de género y desarrollo humano local
sustentable, dirigidos a las y los funcionarios del gobierno municipal que tomen decisiones y operen los
programas del municipio, y al personal de la IMM.
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Resultados esperados de la actividad 2

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal reconozcan la situacién
de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y analicen la necesidad de intervenir como

gobierno municipal, hecho que quedara plasmado en un documento de propuestas.
Productos comprometidos de la actividad 2
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucioén de la actividad
. Documento de propuestas de la APM
. Plan de seguimiento de la IMM a las propuestas de la APM
. Documento de sistematizacién y evaluacién del proceso
Monto méximo para la actividad 2
. $24,000.00.00 (VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)
4.3.1.3.3. Actividad 3: Capacitacidon a gobiernos municipales (Cédula 3)
Objetivo de la actividad 3

Contribuir a la definicion de la incorporacion transversal de la perspectiva de género en las politicas y
normativa del municipio, mediante talleres de capacitacion que profundicen conceptos tedrico practicos en

materia de PEG, politicas publicas municipales y marco legal para la igualdad.
Resultados esperados de la actividad 3

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal deliberen acerca de su
papel frente a la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y asuman compromisos
institucionales para superarla, mismos que quedaran plasmados en un programa de trabajo que inicie el
proceso de incorporacién de politicas para la igualdad de género coordinado por la IMM.

Productos comprometidos de la actividad 3

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucién de la actividad

. Documento de propuestas de la APM

. Plan de seguimiento de la IMM a las propuestas de la APM

. Documento de sistematizacién y evaluacion del proceso

Monto méaximo para la actividad 3

- $32,000.00.00 (TREINTA'Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.3.1.3.4. Actividad 4: Sensibilizacion para el fortalecimiento de la ciudadania (Cédula 4)
Objetivo de la actividad 4

Promover procesos de informacion y sensibilizacion dirigidos a mujeres y hombres lideres, promotoras
y representantes comunitarias y de la sociedad civil, en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres
y desarrollo humano, con el fin de impulsar la incorporacién de este enfoque en sus propios ambitos de accién y
enriquecer las propuestas de la agenda municipal.
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Resultados esperados de la actividad 4

Que las y los actores locales, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito local y propongan alternativas que contribuyan a la construccién de relaciones equitativas entre
mujeres y hombres, susceptibles de ser consideradas en la agenda y planeaciéon municipal.

Productos comprometidos de la actividad 4

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucioén de la actividad

. Documento de propuestas de la ciudadania

. Plan de seguimiento de la IMM a las propuestas de la ciudadania

. Documento de sistematizacién y evaluacion del proceso

Monto méximo para la actividad 4

. $24,000.00 (VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Nota: esta actividad con la ciudadania debera calendarizarse y ejecutarse después del periodo electoral.
4.3.1.3.5. Actividad 5: Diagnéstico de la condicién y posicién de género (Cédula 5)
Objetivo de la actividad 5

Sustentar la toma de decisiones para disefiar e instrumentar estrategias de atencion a las necesidades e
intereses de género con base en la captacion, generacion y sistematizacion de informacion acerca de la
condicion y posicion de género de las mujeres en el municipio a partir de realizar un proceso de investigacion
documental y participativa que incluya datos desagregados por sexo, indicadores con perspectiva de género y
la percepcién de la poblacion y del gobierno municipal sobre las probleméticas analizadas.

Resultados esperados de la actividad 5

Que las y los integrantes de los gobiernos municipales cuenten con informacion actualizada vy
sistematizada, herramientas de analisis de género y propuestas concretas que sirvan como referencia,
fundamentacion y apoyo en la toma de decisiones y gestion de las politicas publicas con PEG.

Productos comprometidos de la actividad 5

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento del diagnéstico de la condicién y posicion de género

. Plan o lineas de trabajo de la APM que considere resultados del diagndstico
. Plan de seguimiento de la IMM

. Documento de sistematizacién y evaluacion del proceso

Monto méaximo para la actividad 5

. $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). El monto aprobado para la
elaboracion del diagnostico, estara en funcién del tamafio del municipio y a las actividades,
metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2. CATEGORIA B. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
4.3.2.1. Objetivo de la Categoria B

Contribuir al desarrollo de las capacidades tedricas y metodolégicas de los gobiernos municipales y las
IMM, que fortalezcan la gestion municipal para la igualdad entre mujeres y hombres con el fin de formular y
concertar propuestas que transformen el marco normativo y programatico del municipio, orientadas a la
transversalidad y la institucionalizacion de la PEG en las politicas publicas locales.
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4.3.2.2. Recursos de la Categoria B
El monto maximo para la categoria sera de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
4.3.2.3. Actividades de la Categoria B

Se deberan realizar al menos 3 de las actividades sugeridas en esta categoria (mismas que seran
sustentadas en las cédulas correspondientes para la elaboracion del proyecto) y que no hayan sido realizadas
por la IMM.

Las nuevas administraciones, podran incluir en el arranque de las actividades un taller de “Sensibilizacién
y desarrollo de capacidades de las IMM y gobiernos municipales” (adjuntar al proyecto la Cédula 2 anexa a
estas ROP).

4.3.2.3.1. Actividad 6: Capacitacion y elaboraciéon participativa del plan municipal de desarrollo
paralaigualdad de género (Cédula 6)

Objetivo de la actividad 6

Fortalecer las capacidades y voluntades de las y los funcionarios del gobierno municipal para incluir desde
una vision de largo, mediano y corto plazos, principios, estrategias y acciones para la transversalidad e
institucionalizaciéon de la perspectiva de género en las fases de planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas municipales que promuevan el adelanto de las mujeres y el desarrollo
local con igualdad de género.

Resultados esperados de la actividad 6

Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo el personal de la
IMM e integrantes de consejos y comités de planeacion, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres
y hombres, y formulen coordinadamente las estrategias y acciones especificas a seguir en el Plan Municipal
de Desarrollo para superar las brechas de género y fortalecer el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Productos comprometidos de la actividad 6

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucioén de la actividad

. Documento comparativo del Plan Municipal de Desarrollo con PEG presentados ante las autoridades
. Plan de seguimiento de la IMM

. Documento de sistematizacién y evaluacién del proceso

Monto méaximo para la actividad 6

. $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS). El monto aprobado para la planeacion, estara en
funcion de las actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.2. Actividad 7: Capacitacion y elaboracion participativa del programa municipal para la
igualdad entre mujeres y hombres (Cédula 7)

Objetivo de la actividad 7

Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para la elaboracion del Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o de programas sectoriales municipales con PEG, que garanticen la
eliminacion de las brechas de desigualdad de género en el cumplimiento de los objetivos y estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad de Género.
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Resultados esperados de la actividad 7

Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo el personal de la
IMM e integrantes de consejos y comités de planeacion, identifiquen la situaciéon de desigualdad entre mujeres
y hombres, y formulen coordinadamente las estrategias y acciones especificas a seguir en el Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y en los programas sectoriales del municipio, con
propuestas viables, medibles y evaluables para superar las brechas de desigualdad de género y fortalecer el
ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Productos comprometidos de la actividad 7
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucioén de la actividad

. Documento del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o documentos
comparativos de programas sectoriales municipales con PEG presentados ante las autoridades

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacién y evaluacién del proceso
Monto méaximo para la actividad 7

. $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS). El monto aprobado para la elaboracién de
programas, estara en funcién de las actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.3. Actividad 8: Capacitacion y elaboracién de presupuestos participativos con PEG
(Cédula 8)

Objetivo de la actividad 8

Enriquecer conocimientos, habilidades y mecanismos de gestion de las y los integrantes del gobierno
municipal y del personal de la IMM, para incluir la PEG en cada una de las fases del ciclo de presupuestacion
y acorde con las iniciativas de la planeacién municipal para concretar propuestas a favor del adelanto de las
mujeres y avanzar hacia el desarrollo local con igualdad de género.

Resultados esperados de la actividad 8

Que las y los participantes presenten propuestas viables, medibles y evaluables de presupuesto,
fundamentadas en la identificacion y valoracion de las causas, consecuencias e impactos diferenciados por
sexo de las decisiones y la ejecucién del gasto publico sobre las brechas de género, plasmadas en el
Programa Operativo Anual (POA/PAR), alineadas al Plan Municipal de Desarrollo para la Igualdad de Género
y al Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con propuestas de indicadores con
perspectiva de género y metas diferenciadas por sexo.

Productos esperados de la actividad 8
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) incluye el Programa Operativo Anual
(POA/PAR), a aplicarse en el periodo de la administracion municipal, presentado ante las
autoridades

. Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso que contenga un plan de seguimiento de la
IMM a las propuestas generadas
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Monto méximo para la actividad 8

. $100,000.00 (CIEN MIL PESOS). El monto aprobado para la elaboracién del presupuesto y su plan
de monitoreo y evaluacion, estara en funcion de las actividades, metodologia e instrumentos que se
propongan.

4.3.2.3.4. Actividad 9: Capacitacion y marco normativo con perspectiva de género (Cédula 9)
Objetivo de la actividad 9

Facilitar la formacion de capacidades de las y los integrantes de la APM, ayuntamiento, comités de
participacion ciudadana y personal de la IMM para analizar, elaborar y concertar una propuesta de reforma
integral del marco normativo municipal que siente las bases de la institucionalizacion de la PEG en las
politicas del municipio y fortalezca el desarrollo local y humano con igualdad.

Resultados esperados de la actividad 9

Que los y las participantes presenten una propuesta de reforma integral del marco normativo que contenga
por lo menos: lenguaje incluyente, principio transversal de la igualdad de género en la planeacion del
municipio, armonizacién y regulacion de la materia de igualdad entre mujeres y hombres y de acceso a una
vida libre de violencia, reglamento de la IMM, y la creacion de las comisiones edilicias y comités ciudadanos
para la igualdad y equidad de género.

Productos esperados de la actividad 9
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucioén de la actividad

. Iniciativa de creacion o reforma del Bando de policia y gobierno, presentado y concertado ante las
autoridades correspondientes

. Reglamentos y protocolos principales para instrumentar la aplicacion de la normatividad propuesta
. Plan de seguimiento de la IMM

. Documento de sistematizacién y evaluacién del proceso

Monto méaximo para la actividad 9

. $100,000.00 (CIEN MIL PESOS). El monto aprobado para la reforma integral del marco normativo
estara en funcién de las actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.5. Actividad 10: Capacitacion y cultura institucional para la igualdad de género (Cédula 10)
Objetivo de la actividad 10

Generar habilidades y herramientas necesarias en las y los funcionarios del gobierno municipal y la IMM
para respaldar un proceso transformacion de la cultura, practicas, organizacién y relaciones laborales
formales e informales entre mujeres y hombres con igualdad de género, que tengan impacto en la accién
publica.

Resultados esperados de la actividad 10

Que el gobierno municipal cuente con un Programa de Cultura Institucional, que transforme sus normas y
formas de organizacion e incluya propuestas de mejora de las relaciones de género en los siguientes ejes:
clima laboral, comunicacion incluyente, seleccién de personal, salarios y prestaciones, promocion vertical y
horizontal, capacitacion y formacién profesional, corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e
institucional, hostigamiento y acoso laboral y sexual.
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Productos esperados de la actividad 10
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucién de la actividad

. Documento del Programa Municipal de Cultura Institucional presentado ante las autoridades
correspondientes

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacién y evaluacion del proceso
Monto méaximo para la actividad 10

. $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS). El monto aprobado estara en funcion de las
actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.6. Actividad 11: Fortalecimiento de la ciudadania (Cédula 11)
Objetivo de la actividad 11

Involucrar la participacion ciudadana y de actoras y actores del municipio cuyo trabajo esté relacionado
con la promocién del desarrollo humano y local y el fortalecimiento del acceso de las mujeres a los derechos
humanos, oportunidades, recursos, servicios y libertades humanas, en el proceso de difusion vy
enriquecimiento de las propuestas de politica publica local para la igualdad de género.

Resultados esperados de la actividad 11

Que las y los actores locales, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito local y propongan alternativas que contribuyan a la construccién de relaciones equitativas entre
mujeres y hombres en sus propios ambitos de influencia y sean susceptibles de ser consideradas en la
agenda y planeaciéon municipal.

Productos esperados de la actividad 11
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucioén de la actividad

. Documento de propuestas ciudadanas para ser discutidos e incorporados en la agenda y planeacion
municipal

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacién y evaluacién del proceso
Monto méaximo para esta actividad:

. $100,000.00 (CIEN MIL PESOS). El monto aprobado estard en funcién de las actividades,
metodologia e instrumentos que se propongan.

Nota: En el caso de realizar la actividad 11, debera calendarizarse y ejecutarse después del periodo
electoral.

4.3.2.3.7. Actividad obligatoria para todas las IMM

Con el objetivo de clarificar y apoyar la presencia de la IMM en el espacio municipal, se incluye como
actividad obligatoria que la IMM adquiera e instale los siguientes recursos:

. Placa con nombre de la IMM y logos de la IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm (tamafio sugerido:
60 x 40cm)

. Placa o cartel que destaque la mision de la IMM, para incidir en la definicién de politicas publicas del
gobierno municipal que construyan la igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo humano
(tamafio 60 x 40cm)
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4.3.3. CATEGORIA C. PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Objetivo de la Categoria C

Fortalecer la intervencion de los gobiernos locales a favor de la igualdad entre mujeres y hombres a partir
de concertar acciones y recursos institucionales y generar aprendizajes para atender necesidades practicas
de las mujeres y sus intereses de género, colocadas en la agenda ciudadana y gubernamental en los temas
de acceso a recursos y toma de decisiones que incidan favorablemente en el desarrollo humano local y en la

construccién de la ciudadania de las mujeres.
Recursos de la Categoria C
El monto maximo para la categoria sera de $700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
Actividades de la Categoria C

Se debera realizar la actividad que pertenece a esta categoria considerando la seleccion estratégica de
tematicas estrechamente vinculadas entre si (mismas que estardan sustentadas en las cédulas

correspondientes para la elaboracion del proyecto).
4.3.3.1.1. Actividad 13: Proyectos estratégicos (Cédula 13)
Objetivo de la actividad 13

Generar modelos de intervencion participativos, que apliquen recursos y esfuerzos de los gobiernos
municipales en el desafio de superar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, que han sido
identificadas como prioritarias en diagndsticos y agendas de género y den continuidad a las experiencias de
transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género promovidas por el FODEIMM en el municipio

para avanzar hacia el desarrollo local y humano con igualdad.
Resultados esperados de la actividad 13

Que los gobiernos municipales generen, apliguen y validen modelos de intervencion integrales y
participativos con base en mecanismos de colaboracion institucional acordes a las prioridades de la realidad
local que contribuyan al cierre de las brechas de desigualdad de género y den continuidad a las lecciones

aprendidas por los gobiernos municipales en experiencias anteriores del Fodeimm.

Esta actividad incluye los componentes de asesoria, formacion especializada, gestion, organizacion y
aplicacion de proyectos piloto con grupos representativos de mujeres que fortalezcan el acceso y la toma de

decisiones relacionadas con uno o varios de estos temas:
. Agencia econémica, pobreza
. Migracion
. Servicios publicos
. Educacion y acceso a nuevas tecnologias
. Salud, salud sexual y reproductiva
. Recursos naturales y medio ambiente
. Participacion politica

. Violencia de género
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Productos esperados de la actividad 13
. Informe de resultados en el formato anexo en estas ROP
. Evidencias de la ejecucién de la actividad

. Modelo de intervencién de colaboracién institucional para la igualdad de género presentado ante las
autoridades correspondientes (Contenido: diagndstico, marco conceptual, disefio, estrategia,
mecanismos de intervencion y gestion, enfoques, instrumentos, indicadores, seguimiento de la APM)

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso
4.3.3.1.2. Actividad obligatoria para todas las IMM

Con el objetivo de clarificar y apoyar la presencia de la IMM en el espacio municipal, se incluye como
actividad obligatoria que la IMM adquiera e instale los siguientes recursos:

. Placa con nombre de la IMM y logos de la IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm (tamafo sugerido:
60 x 40cm)

. Placa o cartel que destaque la mision de la IMM, para incidir en la definicion de politicas publicas del
gobierno municipal que construyan la igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo humano
(tamafio 60 x 40cm)

4.4, El monto pactado en el convenio aprobado por el Comité del INMUJERES no podra ser
utilizado para:

a. Adquisicion o renta de vehiculos

b. Renta o compra de bienes raices

c. Renta de espacios fisicos para eventos (auditorios, hoteles)

d. Banquetes

e. Materiales de propaganda como encendedores, tazas, llaveros, plumas

f. Construccién o remodelacion de oficinas de la administracion publica o ayuntamiento
g. Pago de servicios como luz, agua, predial y teléfono

h.  Financiamiento de deudas (la aportacién del municipio no podra ser utilizada en este rubro)
i. Contratacion o pagos a servidores(as) publicos

j. Actividades programadas en su presupuesto anual

k.  Actividades de seguridad y/o asistencia social

l. Proyectos y acciones ya realizadas con recursos de origen federal, estatal o municipal o con
financiamiento internacional

m. Proyectos y acciones ya realizadas que pretendan cubrir su presupuesto de manera retroactiva o
cuyo calendario de ejercicio de recursos inicie antes de la firma del Convenio Especifico de
Colaboracion (la aportaciéon del municipio no podra ser utilizada en este rubro)

Para su operacién, el FODEIMM consta de tres etapas que se mencionan a continuacion, las cuales
cuentan con requisitos y criterios que las IMM y/o municipios deberan cumplir:

5. PRIMERA ETAPA. Validacién de documentacion juridica y recepciéon de proyectos

La validacion juridica y recepcion de proyectos de esta primera etapa, se llevaran a cabo de manera
simultanea por lo que se deberan considerar los puntos 5.1 y 5.2, desde la publicacién de las presentes ROP.
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5.1. Validacion juridica

La CAJ del INMUJERES llevara a cabo la revision y en su caso, validara la documentacién de referencia.

Las IMM y/o municipios que deseen participar, deberan enviar, la documentacion que a continuacién se
establece de acuerdo a su naturaleza juridica:

5.1.1. Tratandose de IMM centralizadas:

a.

Documento vigente que expide el Servicio de Administracion Tributaria de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 32-D penultimo parrafo del Cddigo Fiscal de la Federacion, relativo al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Copia fotostatica del acuerdo de cabildo o en su defecto certificacion del secretario o secretaria
municipal de dicho documento donde se incluya el punto acordado, en donde se autorice a la
presidenta o presidente municipal suscribir convenios especificos con el INMUJERES, siempre y
cuando su Ley Organica Municipal asi lo requiera.

Copia fotostatica de la constancia de mayoria y validez de votos de la eleccién, e identificacion oficial
con foto (s6lo se aceptara credencial para votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte
vigente, cédula profesional o cartilla militar), de la presidenta o presidente municipal.

Copia fotostatica de la constancia de mayoria y validez de votos de la eleccién, e identificacion oficial
con foto (sdlo se aceptara credencial para votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte
vigente, cédula profesional o cartilla militar) de la sindica o sindico, (este requisito sélo sera aplicable
en los municipios de las entidades federativas que, conforme a su legislacién municipal, requiera que
dicho servidor/a publico/a firme instrumentos juridicos conjuntamente con la presidenta o presidente

municipal).

Copia fotostatica del nombramiento, que incluya fecha de expedicion e identificaciéon oficial con foto
(s6lo se aceptara credencial para votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte vigente, cédula
profesional o cartilla militar) de la secretaria o secretario del ayuntamiento.

Copia fotostatica del acuerdo de cabildo o en su defecto certificacion del secretario o secretaria
municipal de dicho documento donde se incluya el punto de acordado, donde se haya creado la IMM
de conformidad con la legislacion estatal y municipal aplicable. Para aquellas IMM cuyo
procedimiento de constitucién no requiera el acta o autorizacién de Cabildo, se debera anexar
documento probatorio de creacién, de acuerdo a su legislacion local.

Copia fotostatica del nombramiento oficial de la titular de la IMM o en su defecto certificacion del
secretario o secretaria municipal de dicho documento, cuya fecha de expedicidon debera ser igual o
posterior al acta correspondiente de creacion de la IMM.

Copia fotostatica de la identificacion oficial de la titular de la IMM (sélo se aceptara credencial para
votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte vigente o cédula profesional).

Copia fotostatica del comprobante de domicilio de la Presidencia Municipal, (s6lo se aceptara recibo
telefénico, de agua, luz o certificacion del secretario o secretaria del ayuntamiento).

Copia fotostatica del original del Registro Federal de Contribuyentes completo y expedido por el
Sistema de Administracion Tributaria (SAT), el cual debera contener el domicilio fiscal del municipio

Copia fotostatica del recibo oficial vigente expedido por la tesoreria del municipio. La entrega de
dicha copia no implicara por ningin motivo que la IMM ha aprobado alguna etapa prevista en las
presentes ROP. En el concepto del recibo debe decir: “Los recursos que se reciben son
Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecucién del proyecto
denominado:” En caso de dudas o aclaraciones respecto a este inciso remitirse al correo
tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx.
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El municipio, a través de la presidenta o presidente municipal o de la tesorera o tesorero municipal,
debera contar con una cuenta de cheques mancomunada con la titular de la IMM, por lo cual debera
remitir al INMUJERES carta original, membretada y firmada por gerente(a) o subgerente(a) de banco
o Institucion Financiera en donde se incluya el nimero de cuenta de cheques y Clabe interbancaria a
18 digitos mencionar que la misma debera estar a nombre del Municipio, no obstante ello, la misma
podra incluir un caracter adicional para diferenciarla de otras cuentas que tenga dicho municipio.
Sera responsabilidad exclusiva del municipio y de la IMM mantener activa la cuenta durante todo el
proceso, por lo que el INMUJERES no sera responsable en ningin momento si la cuenta de cheques
es cancelada o bloqueada por cualquier motivo.

Carta compromiso en original en donde la presidenta o presidente municipal manifieste bajo protesta
de decir verdad lo siguiente:

*  Que la IMM esta constituida legalmente;
= Que la IMM forma parte de la estructura y ndmina de la APM,;

* Que la IMM es independiente del sistema DIF municipal y de cualquier regiduria del
ayuntamiento;

= Que la IMM cuenta con un espacio fisico dentro de un inmueble que proporcione el municipio.
*  Que toda la documentacion entregada para efectos de la primera etapa es veridica

= Expresar el periodo oficial que su actual administracién durara en su encargo, ello acorde a su
legislacién y

L] Que se compromete comunicar al correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx cualquier
cambio de Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, titular de la IMM o, en su caso, de la
Sindica o Sindico en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores al nuevo
nombramiento, o al numero gratuito 01 800 0911 466, Ext. 6055 y solicitar tono de fax, e
informara la sustitucion y anexar copia de su identificacion oficial y nombramiento
respectivo.

Certificacion en original de la secretaria o secretario municipal en donde se proporcionen al menos
dos correos electrénicos a los cuales tenga acceso la IMM y se exprese que cualquier comunicado
del INMUJERES a la IMM vy viceversa en relacion con el FODEIMM se recibiran y/o enviaran a través
de dichos medios para efectos de formal notificacion.

5.1.2. Tratandose de IMM descentralizadas:

a.

Documento vigente que expide el Servicio de Administracion Tributaria de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 32-D penultimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion, relativo al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Copia fotostatica o certificacion del Acuerdo de cabildo donde se haya creado la IMM
descentralizada, de conformidad con la legislacién estatal y municipal aplicable. Para aquellas IMM
cuyo procedimiento de constitucién no requiera el acta o autorizacion de Cabildo, se debera anexar
documento probatorio de creacion, de acuerdo a su legislacién municipal o estatal.

Copia fotostatica del nombramiento oficial de la titular de la IMM o certificacion de la misma IMM cuya
fecha de expedicion debera ser igual o posterior al acta correspondiente de creacién de la IMM. (si el
nombramiento requiere de algun otro procedimiento como la autorizacidon del érgano de gobierno u
otro similar, se debera acompanar).

Copia fotostatica de la identificacion oficial de la titular de la IMM (sélo se aceptara credencial para
votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte vigente o cédula profesional).
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Copia fotostatica del Comprobante de domicilio de la IMM (sélo se aceptara recibo telefénico, de luz,
agua o certificacion de la misma IMM.

Copia fotostatica del original del Registro Federal de Contribuyentes completo de la IMM expedido
por el Sistema de Administracién Tributaria (SAT), el cual debera de contener su domicilio fiscal.

Norma o normas juridicas con las que se haya creado y se regula la IMM, publicadas en medio
oficial. Si la IMM requiere de autorizacion de cabildo u otro, se debera de acompafiar constancia.

Carta original de la titular de la IMM donde proporcione al menos dos correos electronicos y se
exprese que cualquier comunicado del INMUJERES a la IMM vy viceversa en relacion con el
FODEIMM se recibiran y/o enviaran a través de dichos medios para efectos de formal notificacion.

La IMM debera contar con una cuenta de cheques, por lo que proporcionara carta original,
membretada y firmada por gerente(a) o subgerente(a) de banco o institucién financiera en donde se
acredite que la cuenta estd a nombre de la IMM, nimero de cuenta de cheques y Clabe
interbancaria. Sera responsabilidad exclusiva del municipio y de la IMM el mantener activa la cuenta
durante todo el proceso, por lo que el INMUJERES no sera responsable en ningln caso si la cuenta
de cheques es cancelada o bloqueada por cualquier motivo.

Copia fotostatica de recibo oficial vigente expedido por la IMM. La entrega de dicha copia no
implicara por ningtin motivo que la IMM ha aprobado alguna etapa prevista en las presentes ROP. En
el concepto del recibo debe decir: “Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales
con caracter de Subsidios para la ejecucion del proyecto denominado:” En caso de dudas o
aclaraciones respecto a este inciso remitirse al correo tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx

Carta compromiso en original en donde la titular de la IMM manifieste bajo protesta de decir verdad
que la IMM esta constituida legalmente, que la totalidad de la documentacién que entrega para
efectos de la primera etapa es veridica, que cuenta con todas las atribuciones para firmar a nombre
de la IMM convenios con el INMUJERES, que es independiente del sistema DIF municipal y de
cualquier regiduria del ayuntamiento y que cuenta con un espacio fisico para el desempefio de sus
funciones, asimismo, en caso de que hubiera un cambio de la titular de la IMM, se compromete
comunicar al correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx, en un plazo maximo de 10 dias habiles
posteriores al conocimiento que tenga de la nueva designacion.

Los comprobantes de domicilio no deberan ser anteriores a seis meses de antigliedad.

Una vez que se ha reunido la documentacion, se debera guardar en un sobre etiquetado como
“Documentacion juridica” mencionando el Estado y municipio y enviarlo al INMUJERES como se menciona en
el punto 5.3

El INMUJERES Unicamente revisara la documentacién que haya recibido a partir de la publicacion
de las presentes ROP y hasta el 16 de marzo de 2012.

5.2. Recepcién de proyectos

5.2.1. Integracion del proyecto

a.

La IMM debera elaborar el proyecto de acuerdo a las actividades, objetivos, resultados y productos
comprometidos para cada categoria.

El proyecto sera plasmado y conformado por los formatos de la cédula basica de proyecto y cédulas
correspondientes a cada categoria y actividad.

Las cédulas de proyecto se componen de una ficha de informacién basica (cédula basica) y de un
conjunto de cédulas de proyecto que a manera de un menu presentan una serie de propuestas de
acciones posibles para cumplir con los objetivos de cada categoria.

Cada municipio debe elegir las cédulas, es decir las acciones, que mas convengan al cumplimiento
de su proyecto.
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e. Estas cédulas plantean acciones por separado (por ejemplo: taller, encuestas, entrevistas, grupos
focales, investigacion documental, etc.), a modo de que el municipio y/o IMM, integre su proyecto
seleccionando la o las que se ajusten a sus necesidades y avances en el proceso de
institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género en las politicas municipales.

f. Se presentaran tantas cédulas como sea necesario por cada actividad. Si el proyecto requiere de
cuatro eventos de capacitacion entonces presentara cuatro cédulas correspondientes a la
capacitacion, delimitando las especificidades de cada uno: tematica, poblacién objetivo, duracion.

g. Las cédulas establecen una pauta metodoldgica y presupuestal que los municipios y las IMM deben
respetar. Solo se considerara en el proyecto las acciones y presupuesto que esté justificado en las
cédulas que se sumen al proyecto que haga llegar la IMM al INMUJERES.

h.  Es importante recordar que no es posible repetir las actividades que se describen en cada categoria:
diagndsticos, planes, programas, modificacion de marcos normativos, etc., que ya han sido apoyadas
por el FODEIMM en emisiones anteriores, ni combinar actividades de las diferentes categorias, con
la salvedad de las nuevas administraciones que requieran sensibilizar a su personal en materia de
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, para lo cual deberan llenar la Cédula
correspondiente a la “Sensibilizacién a gobiernos municipales”.

i Todos los documentos (anexos y cédulas) los enviaran firmados y sellados por las o los titulares de
la presidencia municipal, tesoreria e IMM, quienes son las partes responsables de la ejecucién del
proyecto: Los paquetes para el envio de los proyectos se integraran en fisico y electrénico de la
siguiente manera:

= Cédula de Informacion Basica (Cedula basica)

= Cédulas de las actividades que se van a realizar en el proyecto (ndmero de cédulas
correspondientes al niumero de acciones propuestas)

Podra encontrar dichos anexos en la pagina oficial del INMUJERES (web.inmujeres.gob.mx) y/o en el
Portal Desarrollo Local con las Mujeres (http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx).

Una vez que se ha reunido la documentacion en formato impreso y en formato electrénico en CD o USB,
se debera guardar en un sobre etiquetado como “Propuesta del Proyecto y Anexos” mencionando el Estado y
municipio y enviarlo al INMUJERES como se menciona en el punto 5.3.

5.3. Envio de documentacién juridica, del proyecto y anexos

Los sobres con la documentacion juridica y la propuesta de proyecto con sus anexos, sefialados en los
numerales 5.1 y 5.2, seran enviados por las IMM y/o Municipios en un solo paquete por mensajeria
especializada al domicilio del INMUJERES en: Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, México, D.F., C.P. 01020, con atencién a la DGIPEG. La fecha que conste en el
sello de salida impresa por la propia mensajeria especializada, sera la que se tome en cuenta para su
recepcion.

Para el caso exclusivo de remisién de copias de documentacion juridica en forma electronica, sera a
través del correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx en el entendido de que los originales solicitados deberan
entregarse unicamente por la mensajeria en comento o personalmente.

Para el envio de las propuestas de proyecto y sus anexos, podran utilizar la via del correo electrénico,
especificando en “Asunto” el Estado, Municipio y Categoria en la que participa. En este caso, favor de dirigir la
informaciéon a: fodeimm@inmujeres.gob.mx desde los correos electronicos que las IMM registren en la
Coordinacion de Asuntos Juridicos del INMUJERES dentro del sobre de documentacion juridica. En caso de
emplear direcciones de correo electronico diferentes a las registradas, las propuestas no seran tomadas en
cuenta y el municipio y la IMM, perdera su posibilidad de registro.
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El archivo electrénico del proyecto y anexos y los que sean enviados por correo electronico, deberan estar
firmados y escaneados y guardados segun corresponda la categoria de la siguiente manera:

. Cédulas firmadas y rubricadas: Estado_Municipio_Categoria_proyecto.PDF
. Ejemplo EdoMex_AImoloyadeJuarez_A_proyecto.PDF

El periodo de recepciéon y registro de proyectos y anexos sera desde la publicacién de las
presentes ROP y hasta el 16 de marzo y s6lo en caso de contar con toda la documentacién requerida en
tiempo y forma, se procedera al registro del mismo.

Las dudas acerca de la integracién y envio del proyecto se podran plantear antes de la fecha de
conclusion de la etapa de registro, al correo electronico fodeimm@inmujeres.gob.mx para que puedan ser
atendidas con oportunidad.

Las dudas acerca de la integracién y envio de la documentacion juridica se haran al correo
juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx

Una vez validada la documentacién juridica asi como del proyecto y sus anexos, se notificard a la IMM a
través del o los correos electrénicos que la misma haya proporcionado y se continuara con el proceso. En
caso de que la documentacion no esté completa o tenga alguna observacion, el &rea que corresponda, ya
sea juridica o de proyectos, notificara a la IMM para que cubra lo faltante en un plazo no mayor a quince dias
habiles, de lo contrario, no podra continuar con el proceso, no se revisara el proyecto y la IMM sera
descalificada, lo cual no podra ser reversible.

5.4 Registro del proyecto

El proyecto sera registrado después de verificar que la documentacion se recibié conforme lo sefialado en
el numeral 5.2. y dentro del periodo sefialado para ello, quedaran registrados y pasaran al proceso de
revision.

Los proyectos debidamente registrados se subiran al portal Desarrollo Local con las Mujeres

(http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx), estos seran los unicos que estaran dentro del proceso de
revisién técnica y dictaminacion.

5.4.1 Cancelacién o invalidacién del registro
El registro del proyecto quedara invalidado sin que medie notificacion para ello cuando:

a.  El municipio y/o IMM no haya concluido satisfactoriamente la Primera Etapa en el plazo sefialado
paraelloy

b. Llegado el 16 de marzo, persista por parte del municipio y/o IMM, adeudo derivado de participaciones
anteriores.

5.5 Revision técnicay dictaminacion del proyecto
5.5.1 De larevisién técnica del proyecto

Después de verificar que los proyectos hayan cumplido con los requisitos del numeral 5.2 y 5.4, que no
tengan adeudos econémicos y/o de productos de afios anteriores, la Direccion de Institucionalizaciéon y
Promocion de la Perspectiva de Género en Estados y Municipios procedera a entregar los proyectos al Comité
para que sean dictaminados bajo los criterios de elegibilidad sefialados en las presentes ROP.

La revision técnica y evaluacion se hara bajo los siguientes criterios de elegibilidad.
Criterios de elegibilidad del proyecto

Para que el proyecto pueda ser elegible debera cumplir con los siguientes criterios:
a. Tiempo

= Los proyectos se revisaran en orden de registro.
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Completo
= Cumple con toda la informacién que se solicita en la Cedulas Basica y Cédulas de Actividades.
Conveniente

= Contribuye al fortalecimiento de las IMM como mecanismos para el adelanto de las mujeres en
el ambito local.

Pertinente

= La Justificacidon corresponde con las necesidades e intereses de las mujeres en relacion a su
condicion y posicion de género

Trascendente de la problematica del municipio

= Contribuye a la transversalidad de la PEG en las politicas del municipio, considerando el
desarrollo humano y local sustentable.

Eficiente

. El calculo del presupuesto debera considerar criterios de racionalidad y austeridad que justifique
adecuadamente la realizacion del proyecto.

Cumplimiento

= El municipio cumplié con la entrega de informe y productos derivados de sus participaciones
anteriores.

5.6 Procedimiento para la dictaminacion del proyecto

5.6.1 Comité Dictaminador

Para seleccionar los proyectos a beneficiar, se conformara un Comité que sera integrado por personal del

INMUJERES, asi como por las consejeras que designen los Consejos Consultivo y Social de la Junta de
Gobierno del INMUJERES. Quedaran impedidas de participar en el Comité Dictaminador y en el proceso
de dictaminacion, aquellas que tengan en lo personal, o a través de sus organizaciones, algun interés

economico o profesional en determinado proyecto, lo anterior con el fin de evitar conflicto de intereses con el

objeto de las presentes ROP.

El Comité evaluara y dictaminara la elegibilidad de los proyectos considerando que las solicitantes

pertenezcan a la poblacién objetivo; que el proyecto presentado se encuentre bajo los requisitos y criterios de

elegibilidad enmarcados en estas Reglas.

La revision técnica y dictaminacion de los proyectos dependeran del orden de entrada.

El dictamen de los proyectos que emita el Comité sera inapelable.

5.6.2 Consultorias

De requerir la contratacion de profesionistas, servicios profesionales, consultorias, asociaciones,

organizaciones, instituciones académicas, etcétera, para el apoyo en la ejecucién del proyecto, la IMM y el

municipio deberan solicitar:

Curriculum Vitae de las personas fisicas y/o morales

Requerir ademas documentos probatorios sobre su experiencia en:

Perspectiva de género
Politica publica

Desarrollo local
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Tomar en cuenta las habilidades y conocimientos que requiere la realizacion del proyecto, segun el caso:
. Capacitacion

. Investigacion

. Elaboracion de indicadores

. Manejo de herramientas de diagndstico

. Planeacion, presupuestos, etc.

Se recomienda que las IMM generen la documentacion necesaria para contratar las actividades, servicios,
resultados y productos, que espera recibir, especificando con claridad el monto a pagar y lo que incluyen sus
honorarios (disefio de proyectos, metodologias, desarrollo de actividades, materiales de apoyo o didacticos,
elaboracion de informes, productos y evidencias, entre otros) ademas de estipular las ministraciones
(calendario de pagos) correspondientes a la realizacion de actividades y entrega de resultados en un plazo
determinado.

El INMUJERES no tendrd comunicacion alguna con las consultorias y/o consultoras/es que contrate el
municipio o IMM. Unicamente se tendra contacto o comunicacién con la titular de la IMM y/o autoridad
municipal, asimismo el INMUJERES no recomienda a ninguna persona, consultoria, consultor/a, profesionista,
organizacion o servicio profesional para la ejecucion del proyecto.

Cuando la ejecucio