Viernes 30 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Novena Seccién) 1

NOVENA SECCION
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO de Modificacidon a las Reglas de Operacion del Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas
Indigenas (PROFODECI) de la Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena para el ejercicio
fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE
LAS CULTURAS INDIGENAS (PROFODECI) DE LA COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO
INDIGENA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

XAVIER ABREU SIERRA, Director General de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, con fundamento en los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como en los articulos 174, 175, 176, 178, 179, 180 y 181 de su Reglamento;
33 y 34 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, asi como los
articulos 2 y 11 de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de su Ley, el Director General de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, aprobd la modificacién a los Programas sujetos a Reglas
de Operacion.

Que el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
diversos programas, entre los que se encuentran los que estan a cargo de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, deberan sujetarse a Reglas de Operacion, conforme a los requisitos,
criterios e indicadores que el mismo establece.

Que los programas de subsidio del Ramo Administrativo 6 que ejecutara la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se destinaran exclusivamente al desarrollo de los pueblos indigenas de
acuerdo con los criterios de la misma Comision, a través de acciones que promuevan el desarrollo integral de
las personas, comunidades y familias, la generacién de ingresos y de empleos, y el desarrollo local y regional
de dichos pueblos.

Que en este marco, dichas Reglas de Operacién fueron autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y dictaminadas por la Comision Federal de Mejora Regulatoria a efecto de que se publiquen
en el Diario Oficial de la Federacion, en términos de lo establecido por el articulo 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Que esta Comision recibio los dias 2 y 14 de diciembre del afio 2011, los oficios No. 312.A.- 003403 y
COFEME/11/3162, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, respectivamente, por los que emitieron la autorizacion y el dictamen correspondiente a la Regla
de Operacion del Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas, a cargo de la Comisiéon Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FOMENTO Y
DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS (PROFODECI) DE LA COORDINACION GENERAL DE
FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Primero. Se emiten y publican las modificaciones a las Reglas de Operacién del Programa Fomento y
Desarrollo de las Culturas Indigenas, las que se contienen en el anexo de este Acuerdo y que para todos los
efectos se consideran como parte integrante del mismo.

1. Introduccién

El Gobierno Federal, a través de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
instrumenta el Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas (PROFODECI), a partir del
reconocimiento de que por una parte, los pueblos indigenas han sido especialmente vulnerables a la pérdida
de su patrimonio cultural, y por la otra, que gracias a su cultura ha sido posible su permanencia y
supervivencia historica en las condiciones méas desventajosas, pues la cultura es la base de su identidad,
misma que fortalece los lazos de unidad y es el factor que los mantiene, reproduce y cohesiona.
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El Programa es la expresion de una estrategia institucional para concretar la politica de reconocimiento a
la composicion pluricultural de la Nacion, al derecho de los pueblos indigenas de preservar y enriquecer sus
lenguas, sus conocimientos y el conjunto de elementos que constituyen su cultura e identidad, asi como el
derecho a decidir sus formas internas de convivencia y organizacién social, econémica, politica y cultural.

Para alcanzar una ejecucion pertinente del Programa, se utiliza el Modelo de Atencién Diferenciada
(MAD), el cual es una herramienta metodolégica que permite la operacién en las circunstancias y contextos
especificos en que viven cada uno de los pueblos indigenas, lo que facilita una mejor recepcién de las
iniciativas culturales de los mismos. El disefio y elaboracion de cada MAD es responsabilidad de las
Delegaciones Estatales y de los Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena en su ambito
de cobertura.

Por otra parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 20., en su apartado B
sefiala que: “La Federacion, los Estados y los Municipios [...] estableceran las instituciones y determinaran las
politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus
pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.” Asimismo, el
Programa para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2009 — 2012, en su Objetivo 3, Estrategia 3.3.,
establece: “Promover entre dependencias federales, gobiernos estatales, municipios y actores locales,
acciones de planeacion territorial para el desarrollo sustentable y con identidad en las regiones indigenas.”

Con base en lo anterior, la Comision impulsa a través de sus Centros Coordinadores para el Desarrollo
Indigena, la “Estrategia de Planeacion y Gestion del Territorio para el Desarrollo con Identidad”, que tiene
como objetivo orientar la accion publica para que la poblacion indigena asuma el proceso de planeacion de su
desarrollo de manera activa y consciente, congruente con su propia identidad, en un horizonte de largo plazo,
en el que se defina su visién de futuro y las acciones estratégicas en orden de prioridad, y que asuma la
actitud para gestionar, participar en la ejecucion y dar seguimiento a dichas acciones.

A través de esta Estrategia, se convoca a representantes de los distintos 6rdenes de gobierno, la
poblacién local, y de las organizaciones sociales y privadas, a fin de construir espacios de entendimiento,
aportar ideas y planear con una perspectiva de largo plazo, los cambios que desean lograr en los d&mbitos
sociodemografico, econdémico, cultural, fisico ambiental e institucional y de derechos, buscando una mayor
eficacia y eficiencia en el ejercicio del presupuesto. Ese proceso participativo de la poblacion local implica la
articulacion de la accion publica y privada en un territorio definido por los propios actores institucionales y
sociales, para expresarse en un documento de planeacion microrregional consensuado, que contiene los
proyectos e iniciativas prioritarias para atender los problemas de rezago y aprovechar las potencialidades
locales y regionales.

Los ejercicios de planeacion y gestion, irdn abarcando de manera progresiva las localidades y municipios
indigenas. En tanto se cumpla con esta meta, este programa apoyara prioritariamente a los proyectos e
iniciativas surgidos de esos procesos de planeacién microrregional, destinandoles una proporcion creciente de
SUS recursos.

En el sitio www.cdi.gob.mx/microrregionescdi/ se precisa la lista de localidades pertenecientes a las
microrregiones que participan en procesos de planeacién y gestion, y que complementa los criterios
especificos de elegibilidad que este programa sefiala.

En 2011, la institucion implemento el esquema de promotores culturales indigenas, que es una estrategia
de trabajo directo en y con las comunidades y pueblos indigenas. Para el efecto debe entenderse que el
promotor cultural, es un agente de cambio que auspicia, impulsa y promueve el desarrollo de las culturas
indigenas comunitarias y regionales, con respeto irrestricto a las formas de organizacién y a los usos y
costumbres de la (s) region (es) indigena (s) encomendada (s).

El esquema de promotores culturales, ha ido tomando fuerza, por lo que tendré continuidad, aprovechando
la experiencia, capacitacion y formacion adquirida, sin menoscabo de poder sustituir a los promotores que
decidan retirarse.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir e impulsar los procesos culturales que incidan en la creatividad, fortalecimiento y rescate del
patrimonio cultural de los pueblos y comunidades indigenas, basados en el reconocimiento y respeto de la
diversidad cultural, la equidad y la corresponsabilidad, asi como en las necesidades enmarcadas en la
situacion y contexto social actual.
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2.2. Objetivos Especificos

. Apoyar proyectos que impulsen la creatividad, recuperacion y preservacion de los elementos y
manifestaciones que constituyen el patrimonio cultural de los pueblos indigenas, a través de
iniciativas presentadas por organizaciones tradicionales de comunidades y/o pueblos indigenas.

. Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones y comunidades indigenas, la revaloracion de sus
instituciones y desarrollo de sus manifestaciones culturales.

. Documentar y difundir las manifestaciones culturales que conforman el patrimonio de los pueblos
indigenas de manera que coadyuven a fortalecer sus procesos de identidad social y relaciones
interculturales.

. Contribuir a la incorporacion y participacion activa de la mujer indigena en los procesos culturales de
sus pueblos y comunidades, con respeto irrestricto a las formas de organizacion interna de las
organizaciones y comunidades indigenas.

3. Lineamientos
3.1. Cobertura

El Programa tiene su cobertura en las 24 entidades federativas en que tiene presencia la CDI, y atiende a
municipios indigenas, clasificados de acuerdo con el Sistema de informacion e indicadores sobre la poblacion
indigena de México con base en: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda, México, 2005, CDI-PNUD. De
igual forma entidades federativas y poblacion indigena considerada en los Modelos de Atencion Diferenciada
estatales (MAD).

3.2. Poblacién objetivo
3.2.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

Organizaciones tradicionales indigenas de comunidades y/o pueblos indigenas, que se encuentren
avalados por sus asambleas comunitarias.

3.2.2. Promotores culturales
Indigenas bilinglies, que sean propuestos por sus comunidades, autoridades civiles o tradicionales.
3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del Programa, se deberan cumplir los siguientes criterios y requisitos,
entregando en las Delegaciones Estatales de la CDI o Centros Coordinadores de Desarrollo Indigena, segun
corresponda, la documentacién que se describe:

a) Apoyo a Proyectos Culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

Criterios Requisitos

1. Tener interés por recibir los

beneficios del programa.

1. Llenar y entregar solicitud de apoyo (Anexo 1, sélo para apoyo
a proyectos. Para el caso de Encuentros serd mediante escrito
libre) en la Delegacién Estatal o CCDI que corresponda, firmada
por el representante de la organizacion tradicional indigena,
firmada y sellada por la autoridad civil o tradicional de la localidad
donde se ejecutara el proyecto.

2. Los responsables de los proyectos
propuestos deben ser mayores de edad
(esto no excluye la participacién de
menores de edad en los proyectos).
Asimismo, deberan radicar en las
localidades en las que se llevaran a
cabo los proyectos.

2. Presentar original para cotejo y entregar copia de identificacion
del responsable de la organizacion solicitante con la que acredite
mayoria de edad y copia de su CURP.

3. Los responsables de los proyectos
propuestos no deberan laborar en
alguna dependencia gubernamental
(federal, estatal y/o municipal)

3. Entregar escrito libre bajo protesta de decir verdad que no
labora en alguna dependencia gubernamental.
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4. Los proyectos deben establecer de
manera clara los objetivos, estrategias
y actividades que permitan incidir de
manera directa en las manifestaciones
culturales de los pueblos vy
comunidades indigenas.

5. Los proyectos propuestos deberan
impulsar la organizacion interna y
valores culturales de los pueblos y
comunidades indigenas.

6. Que los proyectos transmitan,
protejan 'y difundan los valores
culturales de los pueblos vy
comunidades indigenas.

7. No se aceptaran proyectos iguales
en redaccion y requerimientos.

8. El contenido y documentacion
soporte de los proyectos debe asegurar
el origen comunitario de los mismos.

9.- Incidir de manera directa en alguno
de los tres ejes tematicos atendidos por
el Programa, a saber: Preservacion del
Patrimonio  Cultural, Fomento vy
Desarrollo de la Creacion Artistica y
Apoyo a las Manifestaciones
Culturales. Asi como en alguno de los
campos culturales que establece el
Programa, a saber: Historia, lengua
escrita y oralidad, Museos comunitarios
indigenas, Lugares Sagrados, Medicina
Tradicional, Rescate y recreacién de
técnicas artesanales, Musica Indigena,
Tradicion ceremonial, Danza Indigena.
y; Otras de interés cultural vy
comunitario.

10.- Que los proyectos propuestos no
incidan en el ambito productivo, en su
caso, solo podran apoyarse aquellos
gue tengan como obijetivo la validacién
ylo rescate de tecnologias
tradicionales.

4. Entregar su proyecto, debidamente elaborado conforme al
Formato de Elaboracion de Proyectos (Anexo 2 y 2.1).

11. Los proyectos de bandas de musica
de viento que se presenten para ser
apoyados por el Programa, deberan
considerar como estrategia de trabajo,
la mezcla de recursos entre la CDI y
poblacién indigena y/o sus autoridades
con la siguiente proporcion: ochenta
por ciento (80%) el Programa, y veinte
por ciento (20%) la comunidad y/o
autoridades, misma que debera
plasmarse en el rubro nimero 18. del
anexo 2 (Relacién y descripcién de
bienes y recursos solicitados)

5.- Entregar carta compromiso firmada por la organizacion
tradicional indigena solicitante y autoridad municipal, al CCDI o
Delegacion Estatal que corresponda, en la que se especifique
que se tienen los recursos econdémicos requeridos como
aportacién comunitaria y/o de sus autoridades
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12. No se autorizan bandas de musica
de viento de nueva creacion.

11. Podra otorgarse un segundo apoyo
a localidades atendidas en el afio
inmediato anterior, en el caso que se
demuestre la intencionalidad de lograr
la autosuficiencia y/o consolidacion de
la manifestacion cultural apoyada.

6. Presentar un informe que contenga los resultados obtenidos
con el proyecto anterior.

12. La propuesta de proyecto debera
ser de beneficio comunitario e incidir en
la creatividad, fortalecimiento y rescate
del patrimonio cultural de los pueblos y
comunidades indigenas

13. Que no violenten la organizacion
interna y valores culturales de los
pueblos y comunidades indigenas

14. En el caso de organizaciones de
migrantes indigenas, el reconocimiento
y aval debera realizarlo la Asamblea de
la organizacion de migrantes y
autoridad civil que corresponda.

7. Presentar Acta de Asamblea Comunitaria (Anexo 3), con
firmas y sellos, en la que se establezca el reconocimiento y aval
de la Asamblea Comunitaria, proyecto -cultural propuesto,
integracién de la contraloria social (sus miembros no deben ser
integrantes de la organizacion solicitante), responsable del
mismo y autoridades civiles y/o tradicionales del lugar.

8. En el caso de proyectos que propongan pequefias obras y/o
construcciones, justificadas culturalmente deberd entregarse:
croquis de localizacion y documento legal, que ampare la
propiedad y/o posesion del predio (certificado, titulo de
propiedad, etc.). Asimismo, documento expedido por la autoridad
municipal, donde haga constar que el predio en cuestion esta
libre de conflictos de tenencia y/o sociales.

15. Para el caso de Encuentros
nacionales ylo interculturales
establecer de manera clara los
objetivos, estrategias, actividades,

costos, tareas y la participacién activa
de organizaciones culturales
beneficiarias, autoridades municipales,
instancias estatales y otros programas
de la CDI.

9. Entregar el programa de trabajo especifico del encuentro, en
escrito libre, que establezca actividades, tareas, responsables,
tiempos, participantes y fecha de realizacién del mismo.

b) Promotores Culturales

b1) Promotores Culturales Nuevos

Criterios

Requisitos

1. Demostrar su interés por recibir los
beneficios del programa

1. Solicitud de participacion como promotor cultural mediante
escrito libre dirigida al Delegado Estatal o Director del CCDI mas
cercano donde declare ser indigena bilingie.

2.- Ser indigenas bilinglies mayores de
edad, no importa sexo.

2. Presentar original para cotejo y copia fotostatica de credencial
de elector y copia del CURP.

3.- Ser propuestos, por  sus
comunidades y/o autoridades civiles o
tradicionales.

3. Escrito libre de su comunidad de origen donde autoridades
civiles o tradicionales los proponen y validan la trayectoria del
trabajo cultural realizado por el aspirante en su comunidad.
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4. Contar con una trayectoria de trabajo
cultural en sus comunidades de
residencia.

5. Haber concluido la educacion |4. Presentar original para cotejo y copia fotostatica de documento
secundaria. oficial que permita constatar haber concluido, como minimo su
educacién secundaria

6. Participar satisfactoriamente en los | 5. Presentar carta compromiso en escrito libre, donde exprese
cursos de capacitacion y formacion que | disponibilidad de tiempo completo y se compromete a asistir a
implemente la CDI. las reuniones de trabajo, capacitacion, formacion y evaluacion,
gque sean convocados por la CDI.

7. Aprobar los procesos de seleccién | 6. Aprobar la evaluacion que aplica la CDI, con la participaciéon
que realice la CDI. obligada de los responsables de Cultura en CCDI y las
Delegaciones Estatales.

b2) Promotores Culturales de Continuidad

Criterios Requisitos

1. Tener interés en continuar las actividades | 1. Escrito libre en el que exprese su interés en continuar
culturales y de renovar su beca. con sus actividades y solicite el apoyo del programa.

2. Haber llevado a cabo las actividades |2.- Aprobar la evaluaciébn que realice la CDI, con la
culturales en las zonas indigenas que le fueron | participacion obligada de los responsables de cultura de
asignadas en el ejercicio fiscal anterior. CCDI y Delegaciones Estatales.

Las direcciones de las Delegaciones y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena de la CDI, se
podran consultar en la pagina www.cdi.gob.mx.

3.4. Criterios de seleccion
3.4.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

Se privilegiara el apoyo a municipios, localidades y pueblos indigenas que no hayan sido atendidas por el
programa, en donde la CDI instrumente el componente de promotores culturales y la Estrategia de Planeacién
y Gestion del Territorio para el Desarrollo con Identidad. En estos casos, se debera presentar oficio firmado
por el Director del CCDI correspondiente a la microrregion participante en la Estrategia, donde se haga
referencia al proyecto (solicitud) como parte de las prioridades definidas por la poblacion local y plasmada en
el Plan Microrregional.

. Se privilegiaran localidades que no hayan sido beneficiadas por el Programa en los ultimos dos (2)
afos, siempre y cuando el proyecto no incida en el mismo campo cultural.

. Se apoyaran hasta dos proyectos culturales en localidades que no hayan sido atendidas por el
Programa, y solo en el caso, que los proyectos incidan en campos culturales diferentes.

. Tendran preferencia proyectos propuestos por mujeres o bajo la perspectiva de género, con respeto
irrestricto a las formas de organizacion interna de sus organizaciones, comunidades y/o pueblos
indigenas.

. Se atenderan los proyectos culturales presentados por las Organizaciones tradicionales indigenas
conforme al orden de recepcién y dictaminaciéon de los mismos.

. Para el apoyo a Encuentros nacionales y/o interculturales se privilegiara aquellas iniciativas que
logren la mezcla de recursos con los diversos niveles de gobierno existentes en la entidad.

3.4.2. Promotores culturales

Se incorporaran promotores culturales en funcion de suficiencia presupuestal del Programa y necesidades
de cobertura.
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3.5. Tipos y Montos de Apoyo
3.5.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

Apoyo economico a Organizaciones Tradicionales Indigenas y/o migrantes para la realizacién de
proyectos que incidan en la creatividad, fortalecimiento y rescate de los elementos y manifestaciones que
constituyen el patrimonio cultural de sus pueblos y comunidades indigenas. Los apoyos del Programa se
otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.

El monto maximo de apoyo por proyecto, no excedera de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS MONEDA
NACIONAL), y estara en funcion de la manifestacion cultural, disponibilidad presupuestal y mezcla de
recursos propuesta, asi como por el impacto sociocultural planteado y magnitud de la poblacién beneficiada.
Este recurso se podra distribuir de la siguiente manera:

Del monto total aprobado por proyecto las organizaciones tradicionales indigenas y/o migrantes, podran
aplicar recursos para la ejecucion del mismo y capacitaciéon o mano de obra calificada, cuando la tipologia del
proyecto propuesto lo justifique con la siguiente proporcion, a saber:

. Hasta un cinco por ciento (5%) para transporte, alimentacion y hospedaje para la adquisicion de los
insumos y/o bienes del proyecto.

. Hasta un diez por ciento (10%) para el pago de mano de obra calificada, asesoria y/o capacitacion
(Incluye el pago de instructores).

. Hasta $5,000.00 (CINCO MIL PESOS MONEDA NACIONAL), para el pago de los testimonios
documentales, fotogréaficos y/o videograficos de la manifestacion cultural apoyada.

Para el caso de localidades atendidas en el afio inmediato anterior que soliciten un segundo apoyo, se
podra otorgar sélo en el caso que se demuestre la intencionalidad de lograr la autosuficiencia y/o
consolidacion de la manifestacion cultural apoyada.

Para el caso de Encuentros nacionales y/o Interculturales realizados por organizaciones tradicionales y/o
la CDI como ejecutora, se apoyara econémicamente la realizacion de proyectos que impulsen y fortalezcan la
difusién de la riqueza cultural y relaciones interculturales de los pueblos y comunidades indigenas
considerando hasta el cinco por ciento (5%) del total de recursos autorizados al Programa.

3.5.2. Promotores Culturales

Se apoyara con una beca econémica mensual a los promotores culturales que cumplan con su programa
de trabajo cultural encomendado en las regiones indigenas asignadas, dirigido al fortalecimiento de la
organizacion y participacion de las organizaciones culturales y comunidades indigenas.

3.5.2.1. Beca mensual

Beca mensual que se otorgara a cada Promotor Cultural de $4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) El nimero de promotores culturales por entidad federativa, estara en relacién directa
con la cobertura de atencion, disponibilidad presupuestal y trabajo de los CCDI y Delegaciones Estatales.

3.5.2.2. Capacitacién

A través de la CDI o terceras personas que ésta determine, se brindara capacitacion con el fin de
fortalecer las capacidades, destrezas y habilidades de los promotores culturales.

3.5.2.3. Traslado, alimentacién y hospedaje

Apoyo que se otorgara a los Promotores Culturales para cubrir los gastos necesarios correspondientes a
traslado, alimentacién y/o hospedaje, relacionados con las actividades que lleven a cabo fuera del area de
atencion asignada.

3.5.2.4. Seguro de accidentes personales

Se otorgara un seguro contra accidentes personales a los Promotores Culturales, el cual cubrira el tiempo
de las actividades que lleven a cabo, asi como los traslados de sus hogares a las comunidades que atienden,
a los CCDI'S, Delegaciones estatales o sedes de eventos de capacitacion.



8

(Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de diciembre de 2011

3.6. Derechos y Obligaciones y Causales de suspensién de los apoyos

3.6.1. Derechos

3.6.1.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

A recibir la asesoria y capacitacidon por las Delegaciones y CCDI, para la elaboracion, ejecucién y
conclusion de sus proyectos, asi como para la elaboracién y entrega de testimonios, que pudieran
ser: documentales, fotograficos y/o videograficos de las manifestaciones culturales apoyadas, para lo
cual podran incluir en la formulacion del proyecto los costos relativos a los mencionados
documentales.

A recibir por escrito, por parte de las Delegaciones y/o los CCDI, los resultados del proceso de
dictamen.

A recibir el apoyo econémico autorizado en sus proyectos a través de la celebracion de un convenio
de concertacion.

En el caso de apoyo a Encuentros nacionales y/o interculturales, a contar oportunamente con el
apoyo econodmico, técnico y cultural del personal operativo de la CDI, en actividades inherentes a la
difusién y promocion de la cultura indigena.

Establecer acuerdos de colaboracién con los tres niveles de gobierno (Federal, Estatal y municipal),
buscando la complementariedad de acciones y recursos.

Recibir un trato decoroso y apoyo logistico en el transcurso de los encuentros.

Las organizaciones tradicionales indigenas de los pueblos y comunidades indigenas que participen
en los Encuentros nacionales y/o interculturales deberan ser apoyados en todo momento por
personal institucional.

3.6.1.2. Promotores Culturales

Contar con una beca mensual que les permita realizar actividades de apoyo al Programa.

En la medida de sus posibilidades, la CDI buscara apoyos complementarios a los promotores
culturales seleccionados como apoyo para traslados, alimentacion y hospedaje, y de esta manera
contribuir para que éstos realicen un trabajo 6ptimo y eficiente en las regiones indigenas asignadas.

Recibir de manera oportuna, la asesoria y capacitacion técnica y metodoldgica de la CDI, que les
permita cumplir con sus funciones especificas en favor de la cultura de las organizaciones y pueblos
indigenas.

Disponer de materiales, equipo, documentos e insumos necesarios que faciliten la realizacién de las
actividades encomendadas.

Contar con informacién clara, puntual y precisa del personal institucional, cuando existan eventos de
capacitacion y formacion, y contar con los recursos necesarios para su traslado.

3.6.2. Obligaciones

3.6.2.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

Cumplir con los objetivos, estrategias y actividades establecidas en los proyectos autorizados.

Los beneficiarios de los proyectos, deberan celebrar un Convenio de Concertacién para la
transferencia de los recursos y ejecucién de los mismos (Anexo 4), que debera estar firmado por: la
representacion de la organizacion tradicional indigena beneficiaria, el responsable del proyecto,
contraloria social, autoridades civiles y/o tradicionales del lugar (deben sellar) y representacion de la
CDI correspondiente.

Asimismo, debera levantarse Acta de Asamblea Comunitaria que valide la entrega-recepcion de los
recursos provenientes del Programa, misma que debera estar firmada por la organizacion tradicional
indigena beneficiaria, el responsable del proyecto, contraloria social, autoridades civiles y/o
tradicionales del lugar (deben sellar), integrantes de la Asamblea Comunitaria y representantes
de la CDI.

Aplicar los recursos autorizados Unicamente en los conceptos establecidos en los proyectos.



Viernes 30 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Novena Seccién) 9

Acatar con diligencia las recomendaciones u observaciones técnicas que realice la CDI en beneficio
del proyecto.

La comprobacion de recursos ejercidos debe estar firmada por la organizacion tradicional indigena
beneficiaria, el responsable de la misma, la contraloria social y las autoridades civiles y/o
tradicionales, y conservarla la organizacion cultural beneficiaria con el fin de informar, en su caso, a
las instancias de Control y Auditoria del Gobierno Federal, y entregar copia fotostatica de la misma a
la CDI.

Las comprobaciones por concepto de mano de obra calificada, asesoria y capacitacion, asi como
aquella que no pueda hacerse a través de facturas, podra presentarse en recibos (Anexo 6), se corre
numeracion), especificando el bien o servicio prestado. Adicionalmente deberan firmarse por los
representantes de la organizacion, la contraloria social y las autoridades civiles y/o tradicionales.

Establecer por escrito que los bienes adquiridos con recursos del Programa forman parte del
patrimonio de la comunidad.

En caso de disolverse la organizacion beneficiaria, ésta debera informar a la Delegacion Estatal y/o
CCDI que corresponda, con el objeto de reorientar el uso de los bienes y/o recursos en Asamblea
Comunitaria.

Elaborar y entregar a la Direccibn del Programa los testimonios documentales, fotogréficos o
videogréaficos de la manifestacion cultural apoyada, con ello debiendo garantizar la calidad de los
trabajos para la difusion y promocién de las mismas.

Las organizaciones beneficiarias con el apoyo de sus autoridades civiles convocardn a sus
Asambleas Comunitarias para levantar el Acta de conclusion, (Anexo 7) del proyecto apoyado, previo
comunicado al CCDI o Delegacion Estatal.

Levantar el Acta de conclusion del proyecto, al término del mismo, con la participacion de los CCDI
ylo Delegaciones Estatales involucradas.

Para el caso de Encuentros nacionales y/o interculturales, las organizaciones participantes deberan
asistir a las reuniones y comunicados que establezca la CDI, asi como comprobar de manera
oportuna los recursos que les sean otorgados para su asistencia a dichos eventos.

Asimismo, buscar mecanismos de coordinacion con los tres niveles de gobierno (Federal, Estatal y
Municipal) y otros programas de la CDI, con el objeto de lograr la mezcla de recursos que permita el
logro de los objetivos propuestos en los proyectos presentados.

Realizar una difusién amplia y oportuna del encuentro intercultural que se proponga, abarcando
diversos medios de comunicacion, como son: Radio, Television y Prensa escrita, entre otros a efecto
de promover la riqueza cultural de las organizaciones culturales y/o pueblos indigenas participantes.

Entregar un testimonio videografico del evento realizado a la Direccion del Programa.

3.6.2.2. Promotores Culturales

Los Promotores seleccionados deberan participar en los procesos de asesoria y capacitacion que
establezca la CDI.

Elaborar y aplicar diagndsticos y tematicas afines al Programa en el area de accion, disefio y
desarrollo de estrategias de trabajo, implementar esquemas de difusion y promocion cultural
y participar activamente en la elaboracién de proyectos culturales.

Llevar una bitacora con el registro de las actividades realizadas con las organizaciones y
comunidades indigenas apoyadas.

Apoyar a las organizaciones tradicionales indigenas, en las actividades que contribuyan a fortalecer,
rescatar y fomentar su patrimonio cultural.

Apoyar en la traduccion, organizacién y/o convocatoria de eventos relacionados con las actividades
de promocion, fortalecimiento y rescate del patrimonio cultural de los pueblos indigenas.

Cumplir con el programa de trabajo asignado por la representacion de la CDI conforme a tiempos y
formas establecidas con las localidades asignadas y con pleno respeto a las formas de organizacion
social comunitaria.
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o Entregar a la representacion de la CDI que corresponda su informe mensual de actividades, el dltimo
dia habil del mes, mismo que debera contar con la firma y sello de las autoridades civiles y/o
tradicionales de las localidades asignadas, dicho informe debe mostrar el avance del programa de
trabajo previamente validado por la Direccion del programa.

. Anexar al informe mensual las bitdcoras de campo, mismas que deben reflejar las acciones dirigidas
al fortalecimiento, rescate y fomento del patrimonio cultural de los pueblos y comunidades indigenas
de su &rea de trabajo.

3.6.3. Causales de suspensién de los apoyos
3.6.3.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

. La CDI, por conducto de la Delegacion Estatal y/o CCDI que corresponda, debera requerir la
devolucién del apoyo econémico otorgado, cuando la ejecucion del proyecto o comprobacion de los
recursos asignados no se realice en los plazos establecidos, asi como, cuando se desvien
injustificadamente los objetivos, en su caso, se debera proceder de acuerdo a la legislacién vigente.

. También se requerira la devolucion del apoyo otorgado cuando el proyecto genere conflictos internos
o division en la comunidad u organizacion; pudiendo transferirse a proyectos de organizaciones o
comunidades indigenas que hayan sido dictaminadas positivamente, previa autorizacion de la
Direccion del Programa.

. En caso de que la organizacion se niegue a reintegrar el apoyo otorgado, la Instancia Ejecutora del
Programa debera solicitar al Departamento de Asuntos Juridicos de la Delegacion Estatal que inicie
el proceso legal que corresponda.

. En el caso de los Encuentros nacionales y/o interculturales, se requerira la devoluciéon del apoyo
otorgado cuando el proyecto genere conflictos internos o division en la comunidad u organizacion
apoyada.

. Asimismo, cuando no se compruebe la aplicacion o comprobacion total o parcial de los recursos
otorgados, se procedera a solicitar la devolucién inmediata de los mismos, informando de inmediato
a las autoridades civiles e institucionales que corresponda.

3.6.3.2. Promotores Culturales

. Se suspenderéd la beca al Promotor Cultural que no cumpla con las acciones establecidas en su
programa de trabajo.

. Se procedera a la cancelacién de la beca, cuando de manera reiterada no entreguen sus informes en
el plazo establecido.

. Cuando se generen problemas y conflictos graves con las comunidades y/o CDI.
3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Seran las Delegaciones Estatales y CCDI en estrecho vinculo con las organizaciones tradicionales
indigenas y/o migrantes, de comunidades y/o pueblos indigenas beneficiados.

Para el efecto, las Delegaciones Estatales de la CDI contaran con los MAD (Anexo 5) documentos que
establecen la planeacion de acciones y estrategias de trabajo cultural, que permitirdn el cumplimiento de las
Reglas de Operaciéon del Programa, con base en el contexto sociocultural que prevalece en las regiones
indigenas de las entidades federativas en que trabaja la CDI.

3.7.2. Instancia normativa.

La Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena (CGFDI) de la CDI, serd la instancia
encargada de normar el Programa.

3.7.3. Coordinacion institucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten coincidencias con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.
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Con este mismo propdsito, podré establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

Para crear las sinergias que fortalezcan los resultados de las acciones desarrolladas por los Programas de
la CDI a favor de la poblacion indigena, los responsables de cada Programa, se coordinaran entre si para
identificar y vincular los proyectos que compartan un mismo ambito territorial y/o que puedan complementarse;
asi como aquellos que puedan ser sujetos de nuevos apoyos, para mejorar sus posibilidades de permanencia,
desarrollo y consolidacion.

La coordinacion institucional y vinculacion de acciones tiene como propésito potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos. Lo anterior acorde con las
presentes Reglas de Operacion, estrategias y acciones instrumentadas en los MAD (Anexo 5), de las
Delegaciones Estatales.

4. Mecanica Operativa
4.1. Proceso de Operacion
4.1.1. Apoyo a proyectos culturales y Encuentros nacionales y/o interculturales

1. Las Delegaciones y CCDI, deberan elaborar un programa de trabajo anual para realizar los procesos,
actividades y metas del Programa, mismo que deberd estar incorporado y validado en el MAD que
corresponda (Ver formato Ultimo del Anexo 5).

2. La difusion de las presentes Reglas de Operacién debera realizarse de manera directa en las
regiones indigenas, misma que estara a cargo de las Delegaciones y CCDI. Esta actividad debera
apoyarse con tripticos, carteles y capsulas informativas del Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenistas.

3. Las Organizaciones tradicionales indigenas interesadas en acceder al apoyo institucional deberan
entregar solicitud de apoyo (Anexo 1) debidamente lleno a la Delegacion Estatal y/o CCDI que
corresponda, firmada por el representante de la misma, firmada y sellada por la autoridad civil o
tradicional de la localidad de procedencia.

4. Las Delegaciones y los CCDI con el apoyo de la Direccion del Programa estableceran un programa
de asesoria, seguimiento y capacitacién dirigido a las organizaciones y comunidades indigenas, que
permita la elaboracion satisfactoria de los proyectos y entrega de la documentacion establecida en
los requisitos de las presentes Reglas.

5. Cada Delegacion Estatal, tendra la responsabilidad de realizar y legitimar sus procesos de
dictaminacion, para lo cual debera integrar un 6rgano dictaminador, que estard conformado
minimamente por seis instancias: tres de especialistas y/o académicos de universidades o centros de
investigacion estatales y tres de instituciones estatales y/o federales que conozcan la realidad
sociocultural de la region y/o entidad federativa. Lo anterior, de acuerdo con las formas y estrategias
establecidas en los MAD estatales.

6. Los odrganos dictaminadores por entidad federativa, deberan formalizarse, bajo el esquema antes
mencionado, en el primer bimestre del afio.

7. Las Delegaciones y los CCDI seran responsables de la revision técnica y documental de los
proyectos que se presenten, antes de la dictaminacidon estatal, en su caso, deberdn hacer las
observaciones correspondientes y se brindara la asesoria necesaria para elaborar y complementar la
informacién que los proyectos requieran, por ningin motivo deberan aceptarse proyectos y
documentacion incompleta.

8. Los proyectos culturales anuentes al apoyo institucional, seran seleccionados en procesos de
dictaminacion estatal, realizados por 6érganos colegiados y/o consejos conformados por especialistas
y dependencias, que incidan en la cultura y quehacer indigena, asi como otras instancias que se
encuentren validadas en los MAD de las Delegaciones. Su realizacién sera de acuerdo con las
estrategias establecidas en los mismos, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias naturales,
posteriores a la recepcion oficial de los proyectos debiendo considerar para el efecto las fechas de
ejecucion de los mismos. Para el efecto podran realizarse los procesos de dictamen necesarios en
las diversas entidades federativas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Invariablemente debera levantarse Acta de Dictamen, con los resultados del andlisis y cumplimiento
de normas y lineamientos, tipo de propuesta y viabilidad técnica y cultural de los proyectos
presentados en cada proceso de dictaminacion que se realice.

Los proyectos aprobados en el dictamen estatal deberan remitirse a la Direccion del Programa, en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, para realizar su revision y validacion definitiva.

En caso de encontrar proyectos con deficiencias técnicas se regresaran a las Delegaciones Estatales
y las organizaciones solicitantes deberan subsanar las mencionadas deficiencias técnicas y, ser
devueltos a la Direccién del Programa, caso contrario seran cancelados.

La Direccion del Programa informard por escrito a las Delegaciones Estatales el resultado del
proceso anterior, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir de la recepcién de
los proyectos. Con ello comprometiéndose los recursos, y procediendo a la autorizacién de los
mismos, de acuerdo con el calendario que haya establecido la CDI. La decision de la Direccion sera
inapelable.

Las Delegaciones y CCDI daran a conocer, por escrito, el resultado definitivo del proceso de
dictaminacién, validacion y autorizacion de proyectos a los beneficiarios anuentes al Programa
(aprobados y/o rechazados).

Una vez ministrados los recursos econémicos para la ejecucion de los proyectos en Delegaciones y/o
CCDI, se dispondra de un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para su entrega a las
organizaciones y comunidades indigenas beneficiadas.

La CDI, a través de sus Delegaciones y CCDI, celebraran Convenios de Concertacion para la
transferencia de recursos (Anexo 4), documentos que fungirdn como comprobacién institucional del
apoyo econdmico brindado a los proyectos autorizados. Estos convenios deberan celebrarse en
Asamblea Comunitaria, firmarse y sellarse por los integrantes de la organizacién, la contraloria
social, las autoridades civiles y/o tradicionales y Delegado(a) Estatal y/o Director del CCDI que
corresponda. En el caso de las organizaciones de migrantes, se procedera conforme lo establecido
en los requisitos de las presentes Reglas.

Adicionalmente, se levantara, en la Asamblea Comunitaria, un acta que certifique la entrega de
recursos a la organizacion beneficiaria, firmando de conformidad los integrantes de la Asamblea
Comunitaria, autoridades civiles y/o tradicionales y representante(s) de la CDI, debiendo
establecerse en el MAD el formato correspondiente.

Asimismo, deberan establecer en los MAD (Anexo 5), las estrategias especificas que permitan dar
cumplimiento a la mezcla de recursos para los proyectos de bandas de musica de viento donde se
asegure que las organizaciones beneficiarias cuentan con los recursos econdmicos requeridos para
el apoyo de este tipo de proyectos, antes de celebrarse el convenio de concertacion no debiendo
rebasar entre ambas aportaciones el monto maximo que establece el Programa: $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS moneda nacional).

Las Delegaciones Estatales y CCDI elaboraran y concertaran programas de trabajo para brindar la
asesoria y capacitacion técnica y cultural necesaria a las organizaciones y comunidades indigenas,
que asegure el logro de metas, objetivos, continuidad y autosuficiencia de las manifestaciones
culturales apoyadas. Asi como el apoyo que se brindara a las organizaciones indigenas para la
elaboracion de los testimonios de las mismas, de acuerdo con el MAD establecido.

Las Delegaciones y CCDI realizaran acciones de capacitacion a las contralorias sociales, con el
objeto de que cumplan con las funciones encomendadas.

Los beneficiarios del Programa deberan entregar a las Delegaciones y CCDI, en copia fotostatica, la
comprobacion del uso de los recursos entregados, firmada por los representantes de la organizacion,
la contraloria social y/o autoridades civiles o comunitarias. Dicha comprobacion debera estar a
nombre de la organizacién tradicional indigena y/o responsable del proyecto y deberd presentarse
antes del cierre del ejercicio fiscal vigente.

Asimismo, los beneficiarios con el apoyo de la CDI deben elaborar y entregar testimonios
documentales, fotograficos o videos graficos de la manifestacién cultural apoyada al concluir el
proyecto, para lo cual podran incluirse los costos necesarios.
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22.

Una vez concluido el proyecto, sera responsabilidad de los CCDI y/o Delegaciones Estatales,
celebrar actas de conclusion con las organizaciones beneficiarias en un plazo no mayor a veinte (20)
dias habiles, posteriores a la conclusion de los proyectos apoyados por el Programa, debiendo
participar y suscribirla: la representacion de la Delegacion o CCDI que corresponda, autoridad
municipal y/o local, los integrantes de las siguientes instancias: organizacion tradicional indigena
beneficiaria, contraloria social y Asamblea Comunitaria, sefialando:

a) Los resultados obtenidos con el proyecto.

b) La relacién de las adquisiciones realizadas.

c¢) La conformidad de los integrantes con la realizacién del proyecto.

d) Aval de su Asamblea Comunitaria.

e) La entrega de los testimonios documentales, fotograficos y/o videograficos del proyecto.

f) La Asamblea Comunitaria debera asentar en el Acta de Conclusiobn su compromiso para vigilar la
adecuada operacion del proyecto y el fomento de la manifestacion cultural apoyada, asi como establecer
la propiedad comunitaria de los bienes adquiridos con el proyecto.

g) De presentarse alguna irregularidad, la Asamblea Comunitaria podra firmar el acta de manera
condicionada, y anotar en ella las razones de dicha inconformidad. Ademas se indicaran los plazos acordados
para cumplir con las observaciones a que dé lugar dicha inconformidad.

23.

24.

El Acta de Conclusién forma parte del expediente y constituye la prueba documental que certifica el
cumplimiento de los objetivos, manejo transparente de los recursos y conformidad de la comunidad
sobre los resultados del proyecto apoyado.

Es responsabilidad de las Delegaciones y CCDI el resguardo de la documentacién que se genere en
cada proceso establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Para el caso de apoyo para Encuentros nacionales y/o interculturales:

1.

Los proyectos especificos para la difusién y promocién de la riqueza cultural de las organizaciones
tradicionales indigenas y/o pueblos indigenas, seran elaborados con base en los puntos establecidos
en Anexo 2 de las presentes Reglas y validados en una primera instancia por las Delegaciones
Estatales que correspondan.

Los proyectos propuestos serédn validados y dictaminados por las Delegaciones Estatales y deberan
remitirse a la Direccion del Programa, en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles, posteriores al
andlisis realizado, para realizar su revision y validacién definitiva.

Los proyectos seran validados por la Direccion del Programa, con base en los criterios y lineamientos
establecidos en las presentes Reglas en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, y seran
enviados a la Delegacién Estatal que corresponda.

Las Delegaciones o CCDI podran adecuar y celebrar Convenios de Concertacion para la
transferencia de (Anexo 4), cuando se trate de organizaciones tradicionales indigenas, documentos
que fungiran como comprobacién institucional del apoyo econdémico brindado a los proyectos
autorizados.

Se buscara en los eventos el intercambio de experiencias entre las organizaciones y comunidades
participantes y crear conciencia en la sociedad mayor de la riqueza cultural de los pueblos y
comunidades indigenas.

La comprobacién de recursos debera realizarse en tiempo y forma por las organizaciones
tradicionales indigenas participantes.

Al concluir los encuentros se deberan entregar testimonios, que pueden ser documentales
fotograficos y/o videograficos de los encuentros antes mencionados, que seran considerados como
indispensables en la comprobacién de los mismos.
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4.1.2. Promotores Culturales
a) Promotores Culturales Nuevos

a.l) Los aspirantes deberan entregar solicitud en escrito libre donde expresen su interés por participar
como promotores culturales.

a.2) Los aspirantes a promotores culturales seran seleccionados en procesos de dictamen estatal a cargo
de CCDI's y Delegaciones Estatales, de acuerdo a los criterios y requisitos establecidos en las presentes
reglas.

a.3) La CDI preparara a los Promotores Culturales en las siguientes habilidades: cultura indigena, papel
del Promotor Cultural y sus funciones especificas en beneficio de las culturas, aspectos socioeconémicos y
culturales de sus regiones de trabajo, disefio y levantamiento de diagndsticos culturales en sus areas de
accion, instituciones gubernamentales que apoyan la cultura, esquemas de difusién y promocién cultural,
elaboracién de proyectos culturales y estructura y funciones de la CDI, entre otros.

a.4) Los procesos de capacitacion y formacion seran realizados en espacios estratégicos seleccionados
por los CCDI, privilegiando que sea céntrico para los participantes.

a.5) Se elaboraran programas de trabajo a ejecutar en su area de accion y se definira la cobertura de
atencion para su trabajo en el afio.

a.6) Se actualizara y aplicara el diagndstico cultural de las regiones seleccionadas, la gestion de proyectos
ante las instancias gubernamentales y no gubernamentales para allegarse recursos que permitan concretar
las demandas detectadas y participar activamente en la ejecucion de los proyectos logrados en forma
planeada.

a.7) Al final del afio, se elaborara un informe anual de actividades realizadas, firmado por las autoridades
civiles y tradicionales de las localidades atendidas, mismo que permitird valorar la continuidad del trabajo
encomendado, esta actividad estara a cargo de la CDI.

b).- Promotores Culturales de Continuidad

b.1) Los promotores culturales que deseen continuar participando como beneficiarios de la CDI, deberan
expresar su interés por escrito libre a las Delegaciones Estatales y/o CCDI que correspondan, en los primeros
10 dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

b.2) Una vez realizado el tramite anterior, los CCDI y Delegacion Estatal que corresponda, deberan
evaluar el desempefio de los mismos, y en su caso, proponer la renovacion de la beca a la Direccion del
Programa. Este proceso debera realizarse dentro de los 10 primeros dias posteriores a la recepcion de las
propuestas.

b.3) La Direccion del Programa de la CDI, debera expresar por escrito su autorizacion para renovar la
beca de los promotores culturales, a mas tardar 10 dias habiles posteriores a recibir las propuestas de las
Delegaciones Estatales.

b.4) Para continuar con su trabajo, los promotores culturales deberan haber recibido y concertado con los
responsables del programa de Delegaciones Estatales y CCDI, sus respectivos programas de trabajo y
asignacion de areas de trabajo.

b.5) La definiciébn de areas de trabajo serd responsabilidad del personal técnico de las Delegaciones
Estatales y/o CCDI, mismas que deberan cumplir con las variables establecidas por el area normativa.

b.6) Se actualizara y aplicara el diagnostico cultural de las regiones seleccionadas, la gestion de proyectos
ante las instancias gubernamentales y no gubernamentales para allegarse recursos que permitan concretar
las demandas detectadas y participar activamente en la ejecucion de los proyectos logrados en forma
planeada.

b.7) El personal institucional de la CDI apoyara a los promotores culturales para integrar de manera
adecuada sus informes mensuales, mismos que deberan reflejar los avances de sus programas de trabajo
anual.

b.8) Los promotores culturales deberan entregar informes mensuales firmados y sellados por las
autoridades civiles y/o tradicionales de las localidades asignadas, el Ultimo dia habil de mes, mismos que
deberan reflejar el avance de sus programas de trabajo.
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b.9) Las instancias ejecutoras de la CDI deberan revisar los informes mensuales de los promotores
culturales a efecto de verificar su correcto llenado y avance en las acciones establecidas en su programa de
trabajo, antes de ser remitido a la delegacién estatal para su revision y validacion.

b.10) Las Delegaciones Estatales se encargaran de revisar y validar que los informes mensuales remitidos
por los CCDI cumplan con los aspectos antes sefialados para poder ser enviados a la Direccion del Programa,
caso contrario debera devolver el informe con las observaciones pertinentes para su atencién.

b.11) En el caso de no atender las recomendaciones en 5 dias habiles la unidad responsable considerara
que no se entrego el informe en tiempo y forma.

b.12) Las Delegaciones Estatales y/o CCDI, deberan pagar la beca correspondiente a los promotores que
cumplan con la entrega de su informe mensual en tiempo y forma.

b.13) El trabajo desarrollado por el promotor cultural, sera evaluado, basado en el programa de trabajo,
definicion de areas de trabajo y al avance reportado en los informes mensuales.

b.14) Al final del afio, se elaborara un informe anual de actividades realizadas, firmado por las autoridades
civiles y tradicionales de las localidades atendidas, mismo que permitird valorar la continuidad del trabajo
encomendado.

4.2. Gastos Indirectos

Se destinara hasta el siete por ciento (7%) del presupuesto total asignado al Programa para difusion y
promocién del mismo, validacion de proyectos, capacitacion a personal institucional, asesoria, operacion,
seguimiento, supervision, contraloria social y evaluacion externa.

4.3. Registro de Operaciones
4.3.1. Avances Fisicos - Financieros

Las instancias ejecutoras de los proyectos y acciones apoyados por el Programa, deberan presentar a las
Delegaciones, durante los primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de cada mes, el reporte de los
avances fisicos y financieros de los proyectos u obras autorizados. Invariablemente, las instancias ejecutoras
deberan informar y justificar las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido y las metas
programadas.

La Direccion General de Evaluacion y Control (DGEC), en colaboracion con la CGFDI, formulara
trimestralmente los reportes de los avances fisicos y financieros de las acciones bajo la responsabilidad del
Programa, el cual se debera remitir a la H. Camara de Diputados durante los 15 dias habiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta.

Invariablemente, las Delegaciones deberan durante los primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de
cada mes, remitir a la Coordinacién General de Fomento al Desarrollo Indigena (CGFDI), los reportes de los
avances fisicos y financieros de los proyectos autorizados acompafiando dichos informes, con la explicacion
de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas. Esta informacion
permitird conocer la eficiencia de la operacion del Programa en el periodo que se reporta y sera utilizada para
integrar los informes institucionales correspondientes.

4.3.2. Recursos no Devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados del Programa, asi como los
intereses que se generen, deberan ser reintegrados por las instancias ejecutoras, el Ultimo dia hébil de
diciembre a las Delegaciones de su cobertura.

Las Delegaciones deberan concentrar dichos recursos e informacion y remitirlos a la CGAF de la CDlI,
durante los primeros cinco dias naturales del siguiente ejercicio fiscal, para que a su vez reintegre los recursos
no devengados a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

4.3.3. Cierre de Ejercicio

Las instancias ejecutoras integraran el cierre del ejercicio programético presupuestal anual de los
proyectos u obras autorizadas, el cual deberan remitir a las Delegaciones, en los primeros cinco dias habiles
del siguiente ejercicio fiscal al que se ejecutaron los recursos.
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Las Delegaciones deberan integrar y concentrar el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual y
remitirlo a las Direcciones responsables de los Programas, dentro de los primeros 10 dias naturales del mes
de enero del siguiente ejercicio fiscal, para que a su vez integren y analicen dicha informacion, soliciten a las
instancias ejecutoras las aclaraciones a que haya lugar e informen el cierre de ejercicio de cada uno de los
Programas a la CGAF de la CDI, quien la remitird en documento impreso y medios electrénicos, a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), de acuerdo con las normas especificas que se den a conocer para el
efecto.

5. Evaluacioén

La CDI mediante las direcciones responsables de los programas sujetos a las Reglas de Operacion,
podran llevar a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados sefialada en cada Programa en el
apartado de indicadores, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacién de los Programas, con
el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), 180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal,
publicados el 30 de marzo de 2007, los Programas sujetos a Reglas de Operacion de la CDI, seran evaluados
conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Puablica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica
de Desarrollo Social (CONEVAL), para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de la CDI, la coordinacién
del proceso estara a cargo de la Direccién General de Evaluacién y Control.

6. Indicadores

Se evaluaran la operacioén y resultados alcanzados, mediante la medicion y seguimiento del ejercicio de
los recursos, las acciones realizadas y el logro de las metas, para lo cual se utilizaran los indicadores que se
especifican a continuacion:
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que fortalecen el indigenas / Numero de
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organizaciones e
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100
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organizaciones .
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culturales respecto a lo
programado
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7. Seguimiento, Control y Auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para los Programas podran ser revisados por la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); la Auditoria Superior de
la Federacion (ASF) y demés instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, las instancias de control que las
realicen mantendrdn un seguimiento interno que les permita emitir informes de las revisiones
efectuadas, dando principal importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta
su total solventacion.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el presente Ejercicio Fiscal, estas Reglas de Operacion y los modelos de convenio de concertacion,
ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estaran disponibles para la poblacion en las
Delegaciones, asi como en la pagina electrénica www.cdi.gob.mx.
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Asimismo, se promovera la difusion y alcances de los Programas por medio del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas que opera la CDI.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusién de los Programas, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas
por parte de las dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios
federales que se transfieren a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, que se aplique a través de anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de
cualquier otra indole, debera sefialar que se realizan con los recursos federales aprobados en este
presupuesto e incluir la leyenda sefialada en el articulo 30 fraccion Il inciso a), del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.

Los programas que contengan padrones de beneficiarios deberan publicar los mismos conforme a lo
previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Los programas deberan identificar en sus padrones o listados de beneficiarios a las personas fisicas, en lo
posible, con la Clave Unica de Registro de Poblacién y, en el caso de personas morales, con la Clave de
Registro Federal de Contribuyentes. La informacion que se genere serd desagregada, en lo posible, por sexo,
grupo de edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal. Las
dependencias y entidades deberan enviar a la Camara de Diputados, a mas tardar el ultimo dia habil de
noviembre, la informacion, los criterios o las memorias de calculo mediante los cuales se determinaron los
beneficiarios.

Los programas ademas de informar de manera directa a los beneficiarios el apoyo a otorgarles, les dara a
conocer en los términos previstos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y su Reglamento, en particular lo sefialado en su articulo 7, fraccidon Xl de la citada ley y 19
del Reglamento.

8.2 Contraloria Social

La Contraloria Social estara a cargo de los beneficiarios del programa que opera la CDI, quienes podran
conformar comités de contraloria social para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los programas, en apego al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, publicados el viernes 11 de abril de 2008, en el Diario Oficial de la Federacién.

Las Delegaciones Estatales y los CCDI's promoveran acciones de contraloria social entre los beneficiarios
del programa que opera la CDI, de acuerdo al esquema, guia operativa y programa anual de trabajo de
contraloria social, elaborados por la CGFDI y validados por la Secretaria de la Funcion Publica.

El plan de difusion de la Contraloria Social debera contener, conforme al proceso de ejecucion del
programa de la CDI, la siguiente informacién:

. Caracteristicas de las obras y acciones,

. Costo, periodo de ejecucion y fecha programada de entrega,
. Tipos y montos de apoyos econémicos 0 en especie,

. Requisitos para elegir a los beneficiarios,

. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

o Padrén de beneficiarios de la localidad

. Instancia normativa, ejecutoras del programa federal y 6rganos de control, asi como sus respectivos
canales de comunicacion,

. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias,
. Procedimientos para realizar actividades de contraloria social, y

. Cuando aplique, medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacion del
programa federal.
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8.3. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucién de los recursos federales de este Programa se deberan observar y atender las
medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE) y que en su
caso difunda la Coordinadora General de Administraciéon y Finanzas en su caracter de Enlace de
Transparencia ante la Secretaria de la Funcion Publica, para impedir que el Programa sea utilizado con fines
politicos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

8.4 Contingencias ocasionadas por fendmenos naturales

Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que emitan la Secretaria de Gobernacién y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en su respectivo ambito de competencia, en el marco del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y de conformidad con las disposiciones aplicables.

9. Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran a través del Organo Interno de Control
en la CDI, especificamente en el Area de Quejas, ubicada en la Avenida México Coyoacan numero 343, piso
2, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, Cadigo Postal 03330, en la Ciudad de México, Distrito Federal,
por Internet a la direccidn electrénica: contraloria@cdi.gob.mx, responsabilidades@cdi.gob.mx, por teléfono al
(01-55) 91-83-21-00 extensiones 7255 y 7270 y al Centro de Contacto Ciudadano al teléfono 01800 386 24 66
en el interior de la Republica, asi como al 2000 2000 en la Ciudad de México, de igual forma se recibiran en el
correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx.

La(s) persona(s) que presente(n) quejas o denuncias debera(n) proporcionar los datos para su posterior
localizacién; asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, asi como el o los nombres de
los servidores publicos denunciados.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

Segundo. Quedan sin efecto las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Coordinacién
para el Apoyo a la Produccion Indigena que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
febrero de 2011.

Tercero. Los programas sujetos a Reglas de Operacion a cargo de la CDI avanzaran, durante 2012, en el
establecimiento de los componentes de la informacion relacionada con el domicilio geografico, de acuerdo con
lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Actualmente, los
programas operan en localidades elegibles por la CDI, con informacién referida a los diferentes niveles de
desagregacion geografica (entidad, municipio y localidad).

Cuarto. Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa sujeto a estas Reglas de
Operacion, derivado del andlisis y revision del programa en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se implementara a mas tardar en diciembre de 2012 el pago de forma electrénica, mediante
abono que realice la Tesoreria de la Federacion a las cuentas bancarias de los beneficiarios del programa.
Salvo aquellos casos en que se determine la imposibilidad fisica, geogréafica u operativa para tal efecto, o bien
gue este medio de pago no sea eficiente por su costo, lo anterior atendiendo a las propias caracteristicas de
los pueblos y comunidades indigenas respecto de las Instituciones Bancarias, lo anterior de conformidad con
el articulo 18, fraccion Xl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2012.

Quinto. La Comisién cumplird con lo sefialado en el numeral 31 del Programa Nacional de Reduccion al
Gasto Publico, emitido por UPCP con oficio circular niumero 307-A.-0917 el 12 de marzo de 2010, asi como
con los lineamientos que al respecto sean emitidos por la misma unidad para su aplicacion durante el ejercicio
fiscal 2012, con el proposito de que dependencias y entidades realicen una reduccién adicional de al menos el
4% a los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de Operacion.
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PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS
Glosario de términos, siglas y acronimos

Acta de Asamblea. Es el documento que establece la ubicacion de celebracion de la Asamblea,
(municipio, localidad). Se da validez a la misma firmando de conformidad los que en ella
intervinieron, (Autoridades civiles y tradicionales de la localidad, representantes de la organizacion
que ha sido validada y miembros de la comunidad que fungen como contraloria social mismos que
no pueden ser beneficiarios del proyecto validado.

Asamblea comunitaria. Es el maximo érgano de decision de la comunidad, integrada por el
conjunto de sus ciudadanos con derechos y obligaciones. Es la que toma decisiones para
el desarrollo de planes, programas y proyectos en beneficio de la propia comunidad.

Comunidad indigena. La organizacion comunitaria radica en algunas corporaciones especificas,
como “las capillas de barrio”, en la medida que cada una se define en relacién con las otras. Cada
unidad, cada agrupacion, y cada categoria sea tan solo el elemento de un sistema mas amplio que
incluye diversas formas de relacion social en las que el parentesco, la residencia o el vinculo
ceremonial son las posibilidades de una combinacién mudltiple. Las comunidades indigenas se
reintegran y pueden reproducirse en situacion de cambio acelerado y de crisis, esto bajo conflicto.
Las estructuras sociales béasicas —familia, gobierno, organizacion religiosa- estaban engranadas en
fuertes estructuras sociales mas amplias: los cargos, las fiestas, el santo patron titular, las
ceremonias de paso y las propiciatorias, lo cual garantizaba la cohesién social normaba los procesos
de relaciones sociales internas y externas, y los espacios y campos culturales o representaciones
signicas —ideas, creencias, mito y rito, etcétera-, de tal manera que era posible la reproduccién de la
comunidad indigena, aun cuando fuese en situacion de dominacion- dependencial.

Convenio de Concertacién. Documento en el cual se formalizan los derechos y obligaciones entre
las partes para la ejecucion, administracion, seguimiento y evaluacion del proyecto

CCDI. Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena.

CDI. Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

CGFDI. Coordinacién General de Fomento al Desarrollo Indigena.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Cultura. Conjunto de simbolos, valores, actitudes, habilidades, conocimientos, significados, formas
de comunicacion y organizacidn social, y bienes materiales que hacen posible la vida de una
sociedad determinada y le permiten transformarse y reproducirse como tal de una generacion a las
siguientes.

CURP. Cédula Unica de Registro de Poblacion.

Desarrollo Cultural. El desarrollo cultural es un fin en si mismo porque da sentido a nuestra
existencia, segun la Comisién Mundial del Cultura y Desarrollo de la UNESCO. No solamente
enriquece espiritual e histéricamente a las sociedades sino que contribuye a afirmar su identidad, a
elevar la autoestima, a cultivar valores y transmitirlos, a generar respeto por las instituciones y a
integrar la familia y la sociedad civil. El desarrollo cultural, como lo reconoce la UNESCO, requiere
para su florecimiento un marco de libertad; la conjugacion de politicas publicas; la accion de privados
y de la sociedad civil, trascendiendo la economia, sin por ello abandonarla (Informe “Nuestra
diversidad Creativa”, UNESCO.) En ciertas concepciones de la relacién entre cultura y desarrollo, se
describe a estas categorias como antagonicas: mientras que el desarrollo es entendido como un
proceso deseable e inevitable hacia la modernizacion y el progreso, la cultura se asimila a la tradicion
gue es necesario conservar y preservar poniéndola al amparo de lo moderno. Las actividades de la
UNESCO en favor del desarrollo cultural se centran en salvaguardar el patrimonio.

Expresiones Culturales (EC). La musica, las artes, los disefios, los nombres, los signos y simbolos,
las interpretaciones y ejecuciones, las formas arquitecténicas, la artesania y los relatos. Las EC
forman parte esencial de la identidad sociocultural de las comunidades indigenas y tradicionales,
comprenden determinadas capacidades y conocimientos especializados y transmiten valores y

1

Millan, Saul, et al., La comunidad sin limites: Estructura Social y organizacién comunitaria en las regiones indigenas de México, Vol. |,
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creencias fundamentales. Como tales, su proteccidn esté vinculada a la promocion de la creatividad,
el fomento de la diversidad cultural y la preservacién del patrimonio cultural. ElI Comité
Intergubernamental de la OMPI ha elaborado un proyecto de disposiciones para la proteccion de las
EC. En un resumen informal de esas disposiciones se exponen sus caracteristicas principales:
la musica tradicional, los disefios, los ritos, las interpretaciones y ejecuciones, las narraciones orales,
las denominaciones, los simbolos y los signos transmiten las creencias y los valores de la
comunidad, simbolizan las aptitudes y los conocimientos especializados, reflejan la historia
de la comunidad y definen su identidad cultural.

. Fortalecimiento del patrimonio cultural. El patrimonio cultural se considera como; “aquellos
productos culturales tangibles e intangibles (materiales e inmateriales) que tiene un valor excepcional
para una colectividad social determinada y que forma parte fundamental de su identidad cultural”
Dichos elementos se encuentran en un proceso de debilitamiento paulatino por diversos factores
histéricos y es interés de pueblos y/o comunidades indigenas conservarlos y salvaguardarlos de ahi
su necesidad de trasmitirlos de generacién tras generacion a efecto de revitalizarlos con el objeto de
mantenerlos en el tiempo lo que conlleva a un fortalecimiento de estos elementos identitarios a través
de los distintos procesos sefalados.

. Interculturalidad. La interculturalidad vista como las situaciones donde actian y entran en contacto
individuos o grupos sociales de culturas diversas, que pueden dar lugar a asimetrias y conflictos pero
que también pueden generar relaciones armonicas, de respeto y reconocimiento de la diversidad vy,
de intercambio de conocimientos representaciones y saberes.

. MAD. Modelo de Atencién Diferenciada, es una herramienta metodolégica que permite la operacion
del Programa en las circunstancias y contextos especificos en que viven cada uno de los pueblos
indigenas, lo que facilita una mejor concepcion de las iniciativas culturales de los pueblos y
comunidades indigenas. El disefio y elaboracion de cada MAD es responsabilidad de las
Delegaciones Estatales y/o de los Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena en su ambito
de cobertura.

. Manifestaciones culturales. Las manifestaciones culturales son las expresiones o productos de un
sistema cultural que reflejan las creencias y los valores basicos de sus miembros, fiestas religiosas y
populares, leyendas, creencias, entre otras.

. OIC. Organo Interno de Control.

. Organizacion tradicional indigena (OTI), Las organizaciones tradicionales indigenas son aquellas
que forman parte de la estructura social jerarquica de una comunidad indigena y dan sentido de
identidad y cohesién al fortalecer las manifestaciones culturales de la misma y que para mantenerlas
vivas participan en proyectos de rescate y promocion impulsados por la comunidad y avalados por
las autoridades civiles y/o tradicionales.

. Patrimonio cultural. Son todos aquellos bienes tangibles e intangibles, que constituyen la herencia
de un grupo humano. Refuerzan emocionalmente su sentido de comunidad con una identidad propia
y son percibidos por otros como caracteristicos. El Patrimonio Cultural son los elementos naturales o
culturales (tanto heredados de nuestros antepasados como creados en el presente), en el cual un
grupo de poblaciéon reconoce sus sefias de identidad, y que ha de ser conservado, conocido y
transmitido a las generaciones venideras. Es un bien social, por lo que su uso ha de tener la finalidad
de servir como factor de desarrollo integral al colectivo al que pertenece, adquiriendo asi el valor de
recurso social, econémico y cultural de primera magnitud.

. Poblacion indigena migrante. Integrantes de pueblos y comunidades indigenas que residen en
lugar distinto al de origen.

. PROFODECI. Programa Fomento y Desarrollo de las Cultura Indigenas.

. Promotor Cultural. Agente de cambio que auspicia, impulsa y promueve el desarrollo de las culturas
indigenas comunitarias y regionales, con respeto irrestricto a las formas de organizacién y a los usos
y costumbres de la (s) region (es) indigena (s) encomendada (s).

. Suscripcion de actas de conclusion. Es el mecanismo del programa que permite afirmar que el
proyecto apoyado cumplid6 sus objetivos culturales propuestos por la Organizacién Tradicional
Indigena. La suscripcién del acta de conclusion se realiza en un acto publico con el aval de la
comunidad, la misma que avalé el proyecto de fortalecimiento de su cultura cuando se dio el respaldo
a la Organizacion beneficiaria.
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PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS

Anexo 1
SOLICITUD DE APOYO PARA PROYECTO CULTURAL
EMISION:

Fecha:

C.

Delegado/Director de

Presente:

Por este conducto, los que suscribimos y firmamos al calce, nos permitimos dirigir a usted con el objeto de
solicitar su apoyo para concretar la realizacion del proyecto cultural denominado:
, que tiene un costo

de y se propone ejecutar en la localidad ,
perteneciente al municipio de en el estado de , mismo que tiene el siguiente
objetivo:

. Cabe mencionar que el proyecto es propuesto por la

organizacion tradicional indigena denominada: ,

sabedores que la CDI a través del Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas tiene como
objetivo apoyar, preservar y fortalecer las culturas indigenas del pais, motivo por lo que solicitamos su apoyo
para lograr nuestro objetivo y recibir el apoyo técnico necesario para la elaboracion del proyecto y de manera
poder acceder a los apoyos que brinda el programa.

En espera de ser favorecidos con nuestra peticion, agradecemos su apoyo

Atentamente
Por la organizacion tradicional Indigena Por las Autoridades de la localidad
denominada:
C. C.
Presidente Nombre y firma
Nombre y firma
Cargo
C C
Secretario Nombre y firma
Nombre y firma
Cargo

Tesorero
Nombre y firma

Sello
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PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS
Anexo 2
FORMATO PARA LA ELABORACION DE PROYECTO

(Para fines de publicacion, el presente formato establece los rubros minimos necesarios en un

proyecto, debiendo ampliarse y dar formato en los temas, segln las necesidades del mismo)

coincidir con el establecido en el acta de asamblea comunitaria):

validacion comunitaria):

EMISION: Fecha
1. Nombre del proyecto (Deberd anotarse en espafiol, aunque aparezca en lengua indigena, y debe

Eje tematico al que pertenece (Ver Reglas de Operacion)

Campo cultural al que pertenece (Ver Reglas de Operacién):

2. Nombre de la organizacion cultural solicitante (Debe coincidir con el que aparece en el acta de

3.- Domicilio de la organizacion cultural:

4. Datos del responsable del proyecto (Persona nombrada para concretar el proyecto):
Nombre:

Domicilio:
Edad: CURP:
Cargo en la comunidad, barrio, colonia u organizacion:

5. Ubicacion del proyecto:

Localidad: Clave INEGI
Municipio: Clave INEGI
Entidad Federativa: Clave INEGI

6. Cobertura del proyecto (Deberan llenarse todos los campos, sin excepcion alguna):
Pueblo indigena al que pertenece:

Lengua indigena que hablan los beneficiarios:

Beneficiarios directos (Nam. de integrantes de la organizacion solicitante):

Hombres (Nam.): Mujeres (Nam.):
Beneficiarios indirectos:

Municipios beneficiados (NUm.): Nombre(s):
Localidades beneficiadas (Nim.): Nombre(s):

7. Relacion de beneficiarios directos (Deberdn anotarse los nombres y datos requeridos de los

beneficiarios directos del proyecto solicitado, en caso de requerir espacios adicionales, agregar las hojas
necesarias). Anexar copia de CURP o credencial de elector de los beneficiarios directos.

Nombre Edad CURP o Fecha de Cargo | Firma Género

Apellido Paterno/Apellido Materno/Nombre Nacimiento H M
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8. Antecedentes del proyecto (Explicar desde cuando se realiza la actividad cultural propuesta en la
comunidad y la importancia que tiene para la comunidad o regién):

9. Justificacion del proyecto (Explicar la importancia e interés cultural que tiene el proyecto para los
beneficiarios):

10. Objetivos del proyecto (Explicar para qué se va a realizar el proyecto):

11. Descripcion del proyecto (Explicar brevemente qué se va hacer, cOmo se va a lograr y qué se espera
con el proyecto):

12. ;Cémo ayuda el proyecto a que no se pierdan sus conocimientos, costumbres, valores y/o
tradiciones? (Escribir qué aportara el proyecto para que el pueblo no pierda su cultura)

13. ¢ Como participa la mujer en el proyecto? (Mencionar las actividades que realizan las mujeres para el
desarrollo de la manifestacion cultural)

14. Participacion de la comunidad en la realizaciéon del proyecto (Explicar como participa la comunidad y
los beneficiarios en el proyecto):

15. Calendarizacion de las actividades que los beneficiarios se comprometen a realizar para el buen
desarrollo del proyecto.

*Nota: Periodo de ejecucion (meses), por ejemplo: 1 enero, 2 febrero, 3 marzo, etc.
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16. Describa de manera especifica, la manera como las actividades mencionadas anteriormente, se
realizaran para alcanzar los objetivos y metas establecidos en el proyecto (mencione cémo se realizaran cada
una de las actividades durante el desarrollo del proyecto):

17. Relacién y descripcion de bienes y recursos solicitados para realizar el proyecto (Debe desglosarse
por articulo o bien a adquirir, especificaciones y costo unitario, pueden incluirse gastos por mano de obra
especializada, asesoria y capacitacion).

Concepto Especificaciones Cantidad Precio Presupuesto total
Solicitada unitario ($) solicitado ($)

Subtotal

Nota: Los costos que se plasmen en este apartado deben ser reales y basados en cotizaciones
proporcionadas por los solicitantes.

18. Relacion de recursos requeridos para gastos indirectos (Puede incluirse: hospedaje, traslado,
alimentacion, etc. No debe rebasarse el 5% (cinco por ciento) del monto solicitado en el punto anterior.

Concepto Especificaciones Cantidad Precio Presupuesto total
Solicitada unitario ($) solicitado ($)

Subtotal

Presupuesto total solicitado (sumatoria de los subtotales 17 + 18)

19. Aportacion de la comunidad en el desarrollo del proyecto (Anotar el tipo de aportacion y su valoracion
monetaria en efectivo, jornales, especie, mano de obra, etc.):

Concepto Especificaciones Cantidad Precio unitario | Presupuesto total aportado
Solicitada $) $)

Subtotal
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Presupuesto total del proyecto (sumatoria de los subtotales 17 + 18 + 19)

20. Aportacioén de otras instancias civiles o gubernamentales para el desarrollo del proyecto (Anotar el tipo

de aportacion, cantidad y nombre de la instancia):

21. ;Existe pago de honorarios por prestar sus servicios a la comunidad? (Explicar si cobrara o prestara
sus servicios a la comunidad)

22. Cémo se garantizara que los bienes adquiridos pasen a ser propiedad de la comunidad (mencionar
qué actividad o documentos se presentaran para asegurar la propiedad comunal de los bienes):

Estamos enterados del contenido de este proyecto y manifestamos que la informacion del mismo es
veridica, por lo que avalamos ampliamente su presentacién en busca de apoyo de la CDI.

Aval
La organizacion solicitante Nombre del aval del proyecto
Nombre y Firma Firma y sello
Cargo

Cargo

Nombre y Firma Nombre de la autoridad que avala el proyecto

Cargo Cargo

Nombre y Firma Firma y Sello

Cargo

Nombre y firma del responsable del proyecto

Nota: Debe anotarse el nombre de la organizacion, asi como el nombre del presidente, secretario y
tesorero, y del responsable del proyecto. Asimismo, el aval podra ser alguna autoridad civil, educativa o
cultural de la localidad o region, no debera ser miembro del grupo u organizacién solicitante.
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS
ANEXO 2.1
DOMICILIO GEOGRAFICO/PROFODECI

Nombre del proyecto:

Tipo de Vialidad: elija una sola opcién

() Ampliacion () Callején ( ) Andador

( ) Continuacion () Peatonal () Periférico

( ) Viaducto () Calzada () Corredor

( ) Diagonal () Cerrada () Avenida

( ) Circuito () Boulevard ( ) Prolongacién
( ) Eje Vial () Calle ( ) Circunvalacién
() Pasaje () Retorno

Otra, especifique:

Nombre OFICIAL de la vialidad:
Numero y/ o letra exterior: Numero y/o letra interior

Il. En caso de ser CARRETERA O CAMINO, indique: Elija una sola opcion
() Carretera () Camino () Terraceria
() Vereda () Brecha

Nombre OFICIAL de la carretera:
Numero de la carretera

Poblacion ORIGEN-DESTINO
Kilémetro en el que se ubica el domicilio geografico

Ill. Tipo de ASENTAMIENTO HUMANO: Elija una sola opcion
( ) Barrio () Ejido () Sector

() Pueblo () Ciudad () Fraccion

( ) Rancheria () Manzana () Colonia

( ) Fraccionamiento () Region () Paraje

( ) Conjunto Habitacional ( ) Seccion ( ) Otra, Especifique:

Nombre OFICIAL del asentamiento humano:

IV Estado: Localidad: Municipio:

V. VIALIDADES QUE RODEAN EL DOMICILIO GEOGRAFICO:

Vialidad posterior :  Tipo: Nombre:
(Utilizar catalogo de la seccion I)

Entrevialidad 1: Tipo: Nombre:
(Utilizar catalogo de la seccion 1)

Entrevialidad 2: Tipo: Nombre:

(Utilizar catalogo de la seccion I)

V. DESCRIPCION DE UBICACION. (Referencias naturales o arquitectdnicos, edificaciones, que aportan
informacién adicional para facilitar la ubicacion del domicilio geografico)
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS

Anexo 3
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA
Siendo las horas del dia en la localidad
del municipio de
del Estado de , Se reunieron las autoridades
civiles y tradicionales, asi como los ciudadanos solicitantes del proyecto:

, gue se pretende proponer para su apoyo a la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, mismo que responde a los requisitos, normas
y lineamientos establecidos por el Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas , bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DIA
I.  Verificacion del quérum legal
Il.  Objetivos de la reunién
Ill. Andlisis y validacion de proyecto cultural comunitario
IV. Validacion de la organizacion cultural solicitante
V. Reconocimiento y validacién del responsable del proyecto y del manejo del recurso
VI. Nombramiento de la Contraloria Social
VII. Compromisos de aportaciébn comunitaria

Como primer punto del orden del dia, se pudo verificar la asistencia de la mayoria de ciudadanos de la
localidad e integrantes de la organizacién tradicional indigena solicitante, asi como la presencia de
autoridades civiles y tradicionales, por lo que se declara la existencia de quérum legal que valida la legitimidad
de la asamblea.

Como segundo punto y haciendo uso de la palabra, el C. , que funge como:
del lugar, informa que el motivo de la reunion es para dar a conocer y avalar el

proyecto cultural denominado , que propone la organizacion tradicional indigena
denominada: con el siguiente objetivo:

, mismo que se propone para que los asistentes hagan las preguntas y
recomendaciones necesarias, y valorar su impacto a favor de la cultura indigena de la localidad, y que una
vez revisado y validado por la comunidad, ser4 sometido a un proceso de dictaminaciéon estatal para la
blasqueda del apoyo institucional.

En el tercer punto del orden del dia, la organizacién tradicional indigena solicitante, a través del C.

, informa con detalle a los asistentes, las

acciones que pretende desarrollar el proyecto, los conceptos en los que, en caso de autorizarse, se gastaria el
presupuesto solicitado, integrantes de la organizacion solicitante y el beneficio sociocultural para la
comunidad. Posteriormente se hicieron las preguntas y recomendaciones de los asistentes, decidiendo validar
comunitariamente la propuesta y recomendando que se cumplan todos los requisitos para que el proyecto
pueda ser beneficiado.

Como cuarto punto, los asistentes a la asamblea comunitaria, no tienen inconveniente en dar el
reconocimiento y validacibn comunitaria a la organizacién tradicional indigena denominada
, cuyos responsables de la misma son:

) y )
que para fines del proyecto tendran el cargo de presidente (Se recomienda que sea el responsable del
proyecto), secretario y tesorero, respectivamente.

En el quinto punto del orden del dia, los asistentes a la reunibn nombran y validan al C.
, como responsable  del proyecto,
conminandolo a cumplir de manera honesta y decidida en la ejecucion del proyecto propuesto.

Pasando al sexto punto del orden del dia, se procedid a la eleccidon de la Contraloria Social del proyecto,
guedando electos por mayoria de votos los CC. , ,
en su caracter de presidente, secretario y vocal, respectivamente; teniendo como funciones: el apoyo,
seguimiento y supervision del trabajo que realice la organizacion tradicional indigena solicitante para el buen
desarrollo del proyecto, asi como informar a la comunidad en caso de existir fallas en el mismo.

Como ultimo punto, la comunidad se compromete incondicionalmente a apoyar el desarrollo del proyecto y
en caso necesario aportar

para beneficio comunitario y conclusion satisfactoria del mismo.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente asamblea, siendo las
horas del dia, mes y afio de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.
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Por la organizacion tradicional Indigena Por la Contraloria Social
denominada: de:
C. C.
Presidente Presidente
Nombre y firma Nombre y firma
C C.
Secretario Secretario
Nombre y firma Nombre y firma
C C.
Tesorero Vocal
Nombre y firma Nombre y firma
C.

Responsable del proyecto
Nombre y firma

Por las autoridades civiles y tradicionales

C. C.
Nombre y firma Nombre y firma
Cargo: Cargo:
C C
Nombre y firma Nombre y firma
Cargo: Cargo:
Sello

Por los asistentes a la reunién

Nombre Firma
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PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS
Anexo 4
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION

CONVENIO DE CONCERTACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION’,
REPRESENTADA POR __ (1), EN SU CARACTERDE __ (2 EN __ (3)__, ASISTIDO POR __ (4)___EN SU
CARACTER DE __(5) __Y POR LA OTRA LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA DENOMINADA __ (6)____ A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO” REPRESENTADA POR__ (7) __, y

EN SU CARACTER DE (8) , y , MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA, SE LE DENOMINARA “LAS PARTES”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOMENTO Y
DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

| El articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Apartado B, establece
la obligacion para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo integral de las zonas
indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno.

Il El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 20__, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia , establece en su articulo ___ que los programas que deberan
sujetarse a reglas de operacién son aquellos enunciados dentro de su anexo___, considerandose dentro de
ese documento a los Programas de “LA COMISION".

IIl El articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”", deberan sujetarse a Reglas de Operacion que
establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

IV Con fecha , se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo de modificacion a las
reglas de operacion de los programas de “LA COMISION” entre las que se encuentran las de
“EL PROGRAMA” en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION".

V Que de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA" existe la necesidad de
celebrar un Convenio de Concertacion con individuos, grupos, organizaciones y comunidades indigenas para
la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES
I. De “LA COMISION”"

I.1. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa, de
conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de mayo del 2003.

1.2. Que de conformidad con el articulo 2 de su Ley, tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el
desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, a fin de garantizar su libre
determinaciéon y autonomia, promoviendo la igualdad de oportunidades y eliminando cualquier préactica
discriminatoria, estableciendo las politicas para promover y garantizar la vigencia de sus derechos, a través de
una coordinacioén rectora, normativa, corresponsable y concurrente con los tres érdenes de gobierno.

1.3. Que acorde con el articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
“LA COMISION” ha implementado el Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas, con el objeto
fundamental de contribuir e impulsar los procesos culturales que incidan en la creatividad, fortalecimiento y
rescate del patrimonio cultural de los pueblos y comunidades indigenas, basados en el reconocimiento y
respeto de la diversidad cultural, la equidad y la corresponsabilidad, asi como en las necesidades enmarcadas
en la situacion y contexto social actual, por lo que celebra el presente Convenio de Concertacion con __(6)___

.4.Que el C. __(1)__, ensucaracterde _ (2)__en el Estado de _ (3)__ con domicilio legal en ___ (14)__
tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con el poder notarial, que se
contiene en la escritura publica ndmero __ (9)__ de fecha _ (10)__ pasada ante la fe del Notario Publico
Numero _ (11) _dela Ciudad de _ (12)__, Lic. _ (13)___ .

1.5. Que para efecto del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en __(14) __.
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Il. De “EL BENEFICIARIO”

11.1 Que se conformd como Organizacion Tradicional o Cultural con fecha ___ (19) ___, como lo acredita el
Acta de Asamblea Comunitaria de ___ (20)__, la cual dio fe y legalidad de la misma el __ (21) __ , y que en
copia debidamente cotejada se integra al presente como Anexo _ (30)__ .

1.2 Que los CC.__(7)__, en su caracter de ___ (8)___ tienen las facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio mismas que manifiesta(n) no le(s) ha(n) sido revocadas o modificadas a la fecha, como lo
acredita(n) con el acta de asamblea de eleccién de fecha _ (19)__, que agregan como Anexo _ (30)__ y que
para cumplir con los objetivos del Proyecto nombran al C. _ (17)__ como Responsable del mismo.

1.3 Que ninguno de los miembros del grupo desempefia un empleo, cargo o comisién en el Gobierno
Federal.

11.4 Que para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en __ (18)__.

Vistos los antecedentes, declaraciones anteriores, y con fundamento en los articulos 37 y 38 de la Ley de
Planeacion, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “LA COMISION”, con el objeto de impulsar el Programa Fomento y Desarrollo de
las Culturas Indigenas, con recursos provenientes del Programa Normal Ramo 06, apoyarda a
“EL BENEFICIARIO” para que éste realice las actividades consideradas en el proyecto cultural denominado
__(16)_, ycuyadescripciones: __ (22)___.

Las caracteristicas, especificaciones y demas informacion inherente al referido proyecto se encuentra
determinado en el formato previsto por “LAS REGLAS DE OPERACION” y anexo de gastos de
“EL BENEFICIARIO”, dictaminados previamente por “LA COMISION”", se contienen en el documento que se
agrega al presente instrumento como Anexo __ (30)__.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LA COMISION”.- Para el logro de los objetivos del presente Convenio,
“LA COMISION” se obliga a:

I. Aportar en términos de “LAS REGLAS DE OPERACION" recursos por la cantidad de: $ __ (23) ,
que seréd entregado a través de __ (4)___ en su caracterde __ (5)__ a “EL BENEFICIARIO”, por conducto de
los CC. __(7)__, mediante el recibo correspondiente y en una sola ministracion a la firma del presente
instrumento. Dicha cantidad debera ser utilizada Unicamente en los conceptos detallados en el Anexo
__(30)_aque se refiere la Clausula Primera de este Convenio.

Los recursos financieros federales que por virtud del presente Convenio se aporten, estaran sujetos a
disponibilidad presupuestal.

Il. Proporcionar a “EL BENEFICIARIO”, asesoria y capacitacion técnica, durante las actividades que
implican la ejecucion del proyecto, colaborar activamente en los procesos organizativos necesarios y verificar
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el proyecto autorizado.

lll. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y el manejo eficiente de los recursos econémicos del proyecto
aprobado, que en virtud de este instrumento se le otorgan.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “EL BENEFICIARIO”.- Por su parte “EL BENEFICIARIO” se obliga a:

I. Ejercer el recurso transferido mediante este Convenio en la ejecucion total del proyecto a partir del dia
_ (24)__, sin que pueda ser posterior al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal.

II. Cumplir con los objetivos establecidos y ejecucion total del proyecto a que se refiere la Clausula
Primera.

lll. Realizar la correcta administracion y destino de los recursos que le otorga “LA COMISION” por virtud
del presente Convenio, asi como a destinarlos exclusivamente en los conceptos sefialados en el Anexo
___(30)__. Para tal efecto la asamblea comunitaria participara de manera directa a través de la contraloria
social que sera la encargada de vigilar el manejo correcto y transparente de los recursos.

IV. Conservar bajo su absoluta responsabilidad y custodia la comprobacion de los recursos otorgados a fin
de informar en su caso a las instancias de Control y Auditoria del Gobierno Federal.



32 (Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de diciembre de 2011

V. Entregar a “LA COMISION” a mas tardar el 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal, copia de
la comprobacion del uso de los recursos entregados, firmada por los representantes de la organizacion, la
contraloria social y/o autoridades civiles o comunitarias. Dicha comprobacion deberd estar a nombre de
la organizacion y/o responsable del proyecto.

VI. Establecer por escrito que los bienes adquiridos con recursos del Programa formaran parte del
patrimonio de la comunidad.

VII. Entregar los testimonios documentales fotograficos y/o videogréficos del proyecto a “LA COMISION".

VIIl. Una vez concluido el proyecto, se obliga a levantar el acta de conclusion del mismo, en asamblea
comunitaria, donde deben participar representantes de “LA COMISION”, autoridades municipal y/o local y
contraloria social sefialando en ella, el compromiso de la asamblea comunitaria a vigilar su adecuada
operacién y garantizar el fomento, reproduccion, autosuficiencia y/o continuidad de las manifestaciones
culturales apoyadas.

CUARTA.- SANCIONES.- “LA COMISION”" por conducto de la Delegacion correspondiente, podra
requerir de manera escrita la devolucion del apoyo econémico otorgado, cuando:

a) La ejecucion del proyecto o comprobacion de los recursos asignados no se realice en los plazos
establecidos.

b) Cuando se desvien injustificadamente de los objetivos; y

c) En los casos en que el proyecto apoyado genere conflictos internos o division en la comunidad u
organizacion, a juicio de “LA COMISION".

QUINTA.- AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.- Los recursos que la Federacion otorga para este
Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; la Auditoria Superior de la Federacion y demds instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

SEXTA.- EVALUACION INTERNA Y EXTERNA.- “LA COMISION” con apego a los articulos 78 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 180 y 181 del Reglamento de la Ley sefialada,
impulsard la realizacion de la evaluacién externa, que debera ser ejecutada por una institucion académica y
de investigacion u organismo especializado, de caracter nacional o internacional con reconocimiento
y experiencia en la materia.

Los resultados de la evaluacién seran presentados por “LA COMISION” a la Comisién de Presupuesto y
Cuenta Publica de la Camara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publicoy de la Funcién
Pdblica y al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en términos de la
normatividad aplicable.

Adicional a lo sefialado, “LA COMISION” a través de la instancia normativa del Programa, podra llevar a
cabo en forma directa la evaluacién de los proyectos financiados para conocer el impacto econémico, social y
cultural respectivo.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- El personal que intervenga en la ejecucion de las acciones objeto del
proyecto aprobado, quedara bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO", por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA COMISION” y no se entendera a este Ultimo como patrén sustituto o
solidario en los términos de la legislacion laboral aplicable.

OCTAVA.- BUENA FE.- “LAS PARTES" declaran que en el presente Convenio no existe dolo, error, mala
fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la simple
manifestacion de voluntades y para su interpretacién y cumplimiento asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, se resolver4 de comun acuerdo, teniendo siempre como finalidad
alcanzar los objetivos del mismo.

NOVENA.- LEYENDA.- La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocion que
adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion de “EL PROGRAMA", deberan incluir en la
publicidad y la informacion relacionada la siguiente leyenda: __ (15) .
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DECIMA.- SUPREMACIA DE “LAS REGLAS DE OPERACION".- Con independencia de lo previsto en el
presente instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecerd el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION".

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdicciéon de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, Distrito Federal, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que
en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA SEGUNDA. CONTRALORIA SOCIAL.- “LOS INTERESADOS” se comprometen a apoyar a
“LA COMISION" en la promocion de la contraloria social de “EL PROGRAMA”, en acciones que consistiran en
capacitar a la(o) s beneficiaria(o) s, elaborar y distribuir material de difusion, colaborar en la instalacion de los
comités de contraloria social y asesorar a sus integrantes, atender solicitudes de informaciéon y dar
seguimiento a las quejas y denuncias recibidas”. Adicionalmente “LA COMISION” para dar transparencia a
sus procesos elaborara, fiscalizara e instrumentara el Programa Anual Federal de Trabajo de Contraloria
Social de “EL PROGRAMA”, asi como el esquema y su guia operativa.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de su firma y tendra
vigencia hasta la conclusion de las obligaciones contraidas por este instrumento, sin que pueda exceder del
31 de diciembre de (31) .

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
triplicadoen __ (32)__ ,alos __ (25)_

POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO”
C. (26) C. (27)
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
C. (26) C. 27)
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
C. (27)

Nombre, firma y cargo

C. @7)

Nombre y firma del responsable del proyecto

POR LA CONTRALORIA SOCIAL

C. (28) C. (28)

Presidente (Nombre y firma) Secretario (Nombre y firma)

C. (28)

Vocal (Nombre y firma)

Vo. Bo. DE LAS AUTORIDADES CIVILES O COMUNITARIAS

C. (29) C. (29)

Nombre, firma y cargo Nombre, firmay cargo
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Instructivo para el llenado del Convenio de Concertacion para el apoyo de Proyectos Culturales del

Programa Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas.

1.- Nombre del servidor publico que esta facultado para celebrar el presente convenio en
representacion de la CDI (Delegado(a) Estatal que corresponda.

2.- Cargo del representante de la CDI que celebra el convenio.

3.- Nombre de la entidad federativa de que se trate.

4.- Nombre del director del CCDI o residencia que acompafia la celebracién del convenio.

5.- Cargo y nombre de la sede del representante de la CDI que acompafia la celebracion del
convenio (ejemplo: director del CCDI de Turuachi).

6.- Nombre de la organizacidn tradicional indigena que corresponda.

7.- Nombres de los representantes de la organizacion tradicional o cultural que corresponda.

8.- Cargos que ocupan los representantes de la organizacion tradicional indigena

9.- Numero de escritura publica.

10.- Fecha correspondiente de expedicion de la escritura publica.

11.- Numero del notario publico.

12.- Nombre de la ciudad en el que se encuentra el Notario que elaboro la escritura.

13.- Nombre del Notario Publico.

14.- Domicilio de la unidad administrativa de la CDI.

15.- Colocar la leyenda de publicidad y propaganda que se establezca en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio que corresponda

16.- Especificar el nombre del proyecto, que debe coincidir con el formato para la elaboracion
del proyecto y el que se plasma en el acta de asamblea comunitaria.

17.- Nombre del representante de la organizacion que fungird como responsable del
proyecto.

18.- Domicilio de la organizacién tradicional o cultural.

19.- Fecha de constitucion de la organizacion tradicional o cultural (dd/mm/aa).

20.- Nombre de la comunidad o poblacion en el que se constituye la organizacion tradicional
o cultural.

21.- Nombre de la autoridad civil o comunitaria.

22.- Descripcion breve del proyecto que recibe el apoyo.

23.- Especificar el monto total del financiamiento que se otorga con ndimero y letra.

24 - Fecha de inicio de la ejecucién del proyecto (dd/mm/aa).

25.- Fecha de la firma del convenio (dd/mm/aa).

26.- Nombre, firma y cargo de los representantes de la CDI (Delegado(a) Estatal y Director
(a) del CCDI.

27 .- Nombre, firmay cargo de los integrantes de la organizacion beneficiada.

28.- Nombre, cargo y firma de los representantes de la contraloria social que se nombré en
asamblea comunitaria o en el acta constitutiva de la organizaciéon legalmente constituida.

29.- Nombre, cargo y firma de las autoridades civiles o comunitarias de la localidad.

30.- Numero de anexo correspondiente que se integra al convenio.

31.- Fecha establecida como limite de vigencia del Convenio de Concertacion (Afio)

32.- Nombre de la localidad y entidad en la que se firma el convenio
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ANEXO 5
Modelo de Atencién Diferenciada en Materia Cultural
(Guia minima recomendada para su actualizacion)
|. METODOLOGIA PARA LA ACTUALIZACION DEL MODELO DE ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA CULTURAL
1. Recomendaciones generales

El presente documento establece las bases para la actualizacion del Modelo de Atencién Diferenciada
(MAD) que en materia cultural definan las Delegaciones Estatales y unidades operativas que correspondan;
teniendo como finalidad el establecimiento de un documento que permita identificar la problemética, recursos
y alternativas que presentan los pueblos y/o comunidades indigenas en material cultural, y con base en ello,
implementar los procesos planificados, estrategias y acciones diferenciadas de trabajo que permitan atender
las necesidades emanadas de la poblacién indigena.

Para llevar a cabo lo anterior es importante contar con los elementos minimos indispensables del
diagnéstico cultural (Fortalecido) que fue implementado en los MAD 2008, mismos que en materia cultural
han permitido identificar la problematica, las fortalezas, recursos y alternativas que presentan las diversas
entidades federativas para el desarrollo, difusion y revalorizacion de las manifestaciones culturales de los
pueblos y comunidades indigenas. En este aspecto es importante sefialar que el diagnostico cultural servird
como un instrumento para la planeacion y definicion de estrategias de trabajo construidas de manera conjunta
con la poblacién indigena, a partir de la identificacion de la problematica cultural detectada y/o necesidades
sentidas por la poblacién indigena, pues con base en ello se definiran objetivos, metas y niveles de ejecucion
(corto —un afio-, mediano -3 afios- y largo plazo -6 afios-) que permitan revertir la problemética cultural
actual de los pueblos y comunidades indigenas.

Es importante considerar que este documento debe presentar informacién precisa de la situacién actual
(econdmica, social, politica y cultural) de los pueblos y/o comunidades indigenas existentes en la entidad y/o
cobertura de atencién de la CDI, asi como la presencia de otras instancias, tanto publicas como privadas que
participen en el desarrollo cultural de las diversas actividades de la poblacion estudiada. Esto debera
construirse con la participacion de los equipos técnicos considerando en todo momento, las condiciones
reales de los pueblos y comunidades indigenas. Lo anterior implica, realizar un trabajo de analisis y reflexion
que permita proponer estrategias de atencion integral a nuestros sujetos de atencidn, incorporacion de la
mujer indigena y dirigir el trabajo institucional al cumplimiento de los objetivos del Programa.

La actualizacion del Modelo de Atencion Diferenciada debera considerar las recomendaciones y apartados
establecidos en la Guia minima anexa, y realizar un buen trabajo de descripcion, andlisis y proyeccion
metodoldgica; considerando los procesos, etapas, estrategias y actividades necesarias para la planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacién del PROFODECI.

2. Recomendaciones metodolégicas

El diagnéstico es un instrumento para la planeacién que permite la identificacion de la situacién
econOmica, organizacion social y politica, religiosa y cultural en que se desenvuelven los pueblos y
comunidades indigenas por lo tanto, en cada apartado se debera considerar la descripcion de los aspectos
culturales que dotan de identidad a dichos pueblos, asi como la perspectiva de género, de manera tal, que se
impulse el reconocimiento que tiene la mujer indigena en la vida cotidiana del sector social que atiende por el
Programa y la CDI. Luego entonces, la cultura de un pueblo y el género, estan presentes en la realidad
sociocultural comunitaria. Derivado de lo anterior se debera considerar a la cultura y al género como ejes
transversales en cada uno de los apartados del documento.

Lo anterior fundamentado en que la Cultura de los pueblos indigenas se refleja en su forma de ver el
mundo y se manifiesta en la practica cotidiana de su vida comunitaria, pues como lo sefiala Guillermo Bonfil,
la cultura es: “el conjunto de simbolos, valores, actitudes, habilidades, conocimientos, significados, formas de
comunicacién y organizacion social que permiten transformarse y reproducirse como tal de una generacion a
las siguientes”. Vista asi la Cultura, ésta da sentido y significado a sus creencias, sus relaciones humanas, su
medio ambiente, sus practicas religiosas, agricolas, sociales, politicas y econémicas; involucrando asi a todas
las instituciones comunitarias, desde la familia, la religion y el gobierno, entre otras.

A manera de ubicacion conceptual, el género es una categoria social que permite diferenciar las
actividades y funciones que realizan hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida y la toma de
decisiones no es la excepcion. Bajo esta perspectiva, no se puede pensar que todo lo que ocurre a las
mujeres es por la biologia, ni tampoco todo es por la cultura. Hay fendmenos exclusivos de uno y de otro
ambito, y también otros donde ambos campos estan complejamente entrelazados.
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El género como eje transversal y categoria es un eslabén importante que permite identificar los
significados que las culturas otorgan a la diferencia de sexos y una manera de comprender las relaciones
humanas. Lo que define al género es cédmo una sociedad fabrica las ideas de lo que deben ser los hombres y
las mujeres. Marca la vision de lo social, o politico, lo religioso y lo cotidiano; aludiendo a las formas histéricas
y socioculturales en que hombres y mujeres interactlan y dividen sus funciones a través del tiempo. Visto asi
el género permite conocer papeles, responsabilidades, limitaciones y oportunidades entre hombres y mujeres
en diversos ambitos de la vida.

Considerados estos dos aspectos (Cultura y Género) como ejes transversales del documento, lo que se
quiere es conocer las caracteristicas particulares que dotan de identidad a los pueblos y resaltar la
importancia que tiene la mujer en la vida comunitaria de los pueblos.

La importancia del diagnéstico es que permite conocer la problematica en el &mbito cultural comunitario de
la poblacion indigena y dirigir asi los procesos de andlisis, reflexion y definicion del entorno por lo que se
recomienda describir la situacion deseada a la que se aspira llegar mediante la solucion de los problemas
detectados, transformando las relaciones de causa — efecto en relaciones de medios — fines y posibles
alternativas.

Las tareas especificas que deben considerarse para la actualizacion del MAD son:

» ldentificar la problemética cultural de la entidad y/o region indigena.

»  Hacer un trabajo de reflexion de la problematica cultural para conocer sus causas y efectos.
»  Disefiar alternativas de solucion a los problemas detectados.
>

Seleccionar las mejores alternativas de solucion en funcién de los recursos disponibles, la viabilidad
de que sea realizable, disposicion del capital social para su sustentabilidad, y que no se queden en
un buen proposito, entre otros. Todo lo anterior en el corto, mediano y largo plazo.

» ldentificar lo que queremos alcanzar (Impulsar la creatividad, rescatar y apoyar las manifestaciones
culturales diagnosticadas).

» ldentificar y describir las distintas etapas que deberd transitarse para alcanzar los resultados
deseables.

»  Generacion de estrategias de trabajo
»  Definicion de acciones especificas para lograr el objetivo deseado.
»  Definir proyectos culturales que revertiran las causas que propician la problematica detectada.

Otro aspecto que debe considerarse posterior a la definicién de proyectos son las acciones de control,
seguimiento y evaluacién, lo que implica monitorear el desempefio del proyecto durante su ejecucion y
establecer las acciones correctivas que permitan alcanzar los objetivos planteados.

Asimismo, deben definirse indicadores que permitan verificar los resultados cualitativos y cuantitativos de
los resultados obtenidos. Los indicadores son importantes ya que fijan metas para medir el cumplimiento
de los resultados y los insumos béasicos se encuentran en el seguimiento y evaluacion del Programa.

En definitiva, los indicadores muestran la cantidad ¢cuanto?, la calidad ¢cuan positivo?, el tiempo,
¢cuando? y ¢donde?

La idea final que se busca con lo anterior expuesto, es definir estrategias de trabajo que reviertan las
causas que han generado la problematica cultural planteada, teniendo como objetivo deseado el
fortalecimiento, rescate y fomento a la creatividad de las manifestaciones culturales de los pueblos y
comunidades indigenas. Para el efecto se recomienda seguir el disefio que se presenta a continuacion,
considerando que el PROFODECI es un Programa nacional que su estructura e implementacion debera ser
homogénea y consistente con las lineas nacionales de trabajo (Recomendacion de evaluacion externa y el
Organo Interno de Control).

Il. Guidn expositivo de la Guia minima recomendada para la actualizacién del MAD
INTRODUCCION

Justificar técnica y culturalmente la elaboracion del Modelo de Atencién Diferenciada en materia cultural,
considerando los temas y subtemas establecidos en el mismo, lo que obligadamente debera responder al
contexto sociocultural, procesos, estrategias y acciones de trabajo seleccionadas por los operadores de los
CCDI y Delegaciones Estatales, asi como el cumplimiento de los objetivos y contenidos establecidos en las
Reglas de Operacion del PRoFoDEcI 2009 y Concepcion del Programa autorizado por la Junta de Gobierno de
la CDI (se sugiere elaborar al finalizar los demas temas de esta guia).
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A. CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN LA ENTIDAD FEDERATIVA
1. LoS PUEBLOS INDIGENAS, SU UBICACION Y CARACTERISTICAS

Se debe identificar los pueblos indigenas existentes en la entidad y la ubicacién geogréafica y demografica
de dichos pueblos, asi como sus caracteristicas culturales. Lo anterior permitira tener un marco de referencia
de los sujetos de atencion existentes en la entidad y la ubicacion especifica en que se encuentran,
recomendando incorporar mapas de esta ubicacion.

2. SITUACION ECONOMICA

Cuando se habla de situacién economica, lo que interesa conocer son las formas de produccién que
realizan los pueblos y comunidades indigenas como parte de sus estrategias de vida social. Desde esta
perspectiva se recomienda entender y plasmar los siguientes aspectos:

¢Por qué es importante conocer las actividades econémicas de la vida comunitaria? Por qué es una
practica cultural que permite dar luz sobre el modo de vida que sostiene una poblaciéon y de dénde se
desprende una forma particular de ver el mundo. Entre los aspectos importantes a describir en este apartado
se encuentran todas aquellas actividades que la poblacion realiza para acceder a bienes necesarios para su
subsistencia, pueden ser las actividades agricolas, ganaderas, pesca, mineria, aprovechamiento forestal,
COMmercio u otros.

En este mismo sentido es importante conocer las formas de propiedad de la tierra (tipo de tenencia de la
tierra) que prevalecen, asi como las formas de trabajo comunitario y la division de trabajo al interior de
la familia, definida también como unidad doméstica, de la cual se desprende la reproduccién cultural de una
comunidad, ya que incorpora a nifios, mujeres y ancianos en roles especificos.

“Actualmente, la familia no se especializa exclusivamente en una actividad (la siembra por ejemplo), sino
gue combina actividades de recoleccion, del trabajo en el sistema de milpa (policultivos para la subsistencia),
de artesanias, de aprovechamiento forestal, de produccidn pecuaria o pesquera, en ocasiones de produccién
especializada de bienes altamente comercializables, de empleo temporal migrante, de jornales y de maquila
doméstica e industrial. Asi, las estrategias de reproduccién familiar combinan parcelas con territorio comunal,
produccién para el consumo con produccion para el mercado y consumo familiar con acceso a bienes de
mercado””.

Una vez registrado lo anterior se procede a identificar mediante un trabajo de reflexién la problematica que
presenta este aspecto en términos culturales, es decir, conocer las causas y efectos en sus préacticas,
tradiciones, creencias y en el &mbito de la vida comunitaria para disefiar las posibles alternativas dirigidas a
atender los problemas encontrados en el ambito cultural diagnosticado.

Por lo anterior, se hace necesario identificar y plasmar en este apartado, las principales actividades
econdmicas, la forma de propiedad de la tierra, las formas de produccion (individual, colectiva, familiar, etc.) y
distribucidn, formas de organizacion para la produccion, el valor de uso y de cambio de los bienes, asi como la
relacion que tienen éstas con la cosmovisién indigena. Es decir, su vinculo con sus creencias y préacticas
tradicionales que llevan a cabo en cada proceso productivo, su calendario agricola, por nombrar algunos
aspectos relevantes.

3. ORGANIZACION SOCIAL Y POLITICA

Lo que se busca en este apartado va mas alla de pensar en regimenes o partidos politicos, pues lo que se
quiere conocer es como la gente de una comunidad se encuentra organizada en cada aspecto de su vida
comunitaria.

Una caracteristica cultural que comparten los conglomerados humanos es que estos se organizan para
alcanzar fines comunes, lo que obliga a conformar grupos y/o asociaciones de todo tipo (formales e
informales). Desde asociacion de ganaderos, productores agricolas, pesqueros, de padres de familia, comités
representantes de demandas, grupos religiosos, de salud, de cultura, deporte etc. Y, aunado a estas formas
de organizacion, los partidos politicos.

Pero lo importante de identificar estas formas culturales de organizacion radica en conocer ¢ Cémo toman
forma estas figuras? ¢ Como participan los distintos sectores de la sociedad? y ¢ Cuales son sus 6rganos de
toma de decisiones? ¢Cdémo se definen? ¢Quién dirige? ¢Quién representa?, ¢COmo se participa en las
decisiones para alcanzar los consensos y metas comunes? asi cOmo la incorporacion de las mujeres en
éstas.

2 |nstituto Nacional Indigenista. Estado del Desarrollo Econémico v Social de los Pueblos Indigenas de México. México, 2000. Pags.
217-218.
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En este apartado se debe describir de que manera la gente se organiza alrededor de intereses comunes
en cualquier aspecto de su vida y construye formas comunitarias para las toma de decisiones (asambleas
comunitarias, consejo de ancianos, asociaciones, grupos y/o comités). Asimismo se tendran que definir las
formas de participacion politica que rigen actualmente en las comunidades indigenas del estado:
las problematicas que dominan el ambiente comunitario y desarrollar las propuestas de trabajo para fortalecer
los rasgos culturales que caracterizan a nuestros sujetos de atencidon. En este mismo apartado se sugiere
asentar las formas de gobierno (regidas por municipios a través de los partidos politicos, cargos, funciones,
etc), asi como los principales actores politicos que influyen en la region indigena y/o entidad federativa y en
sus actividades culturales, pues son variables que podran en algin momento contribuir al éxito o fracaso de
las estrategias de trabajo cultural seleccionadas.

4. SITUACION RELIGIOSA

En este apartado es necesario describir la situacién que guardan las distintas religiones presentes en un
lugar determinado, ya que como lo sefiala Rodolfo Stavenhagen; “Cuanto mas entretejido se encuentra el
factor religioso con otros elementos de la vida social, mas importancia cobra la religion como factor
determinante de la etnicidad.” Es por ello que resulta de vital importancia conocer los aspectos culturales que
identifican las diversas manifestaciones religiosas que se viven en los pueblos y comunidades indigenas y la
influencia que tiene en todos los ambitos de la vida comunitaria.

De esta manera, en el presente apartado deberd sefialarse la presencia de las diversas religiones
existentes en los pueblos indigenas del estado, su influencia y participacion en las comunidades, su
importancia para la identidad cultural (aspectos positivos y negativos), formas de organizacion para la
realizacién de las fiestas patronales (vigencia o no del sistema de cargos tradicional), principales fiestas
comunitarias realizadas a lo largo del afio, etc. Este punto es importante dado que en él se reproducen una
serie de creencias Yy significados que dan cohesion e identidad entre los practicantes.

Asimismo, se recomienda considerar una descripcion de las distintas practicas que se llevan a cabo como
parte de las tradiciones que reproducen las comunidades indigenas fuera de los aspectos institucionales de
una religion, ya que pueden existir elementos que se basen en creencias ancestrales que representan cierta
eficacia para ciertos fines, por lo que se siguen reproduciendo al interior de la poblacién como: rituales
(Agricolas, de iniciacion, agradecimiento, purificacion, sanacion, etc.), medicina (curanderos, santeros,
yerberos, hueseros etc.), mitos ( peregrinaciones, danzas, juegos, etc.).

Una vez descritas las principales religiones y préacticas tradicionales, se procede a realizar un andlisis de la
problemética detectada a la cual se enfrenta, conocer sus causas y efectos que tienen en el ambito
comunitario y de ahi disefiar alternativas de solucion encaminados al rescate, fortalecimiento y fomento de las
manifestaciones.

5. SITUACION CULTURAL

Para el analisis de este apartado debe tenerse presente que la cultura, considerada como la define
Guillermo Bonfil: el conjunto de simbolos, valores, actitudes, habilidades, conocimientos, significados, formas
de comunicacion y organizacion social y bienes materiales que hacen posible la vida de una sociedad
determinada y le permiten transformarse y reproducirse como tal de una generacién a las siguientes3, sera
fundamental en el analisis que se realice.

Otro aspecto importante a considerar en este rubro, es que el patrimonio cultural son todos aquellos
productos culturales tangibles e intangibles (materiales e inmateriales) que tienen un valor excepcional para
una colectividad social determinada y que forma parte fundamental de su identidad cultural4 lo que lleva a
pensar que estos elementos componentes de una cultura son considerados como patrimonio cultural de un
grupo determinado pues le proporciona en buena medida el punto de referencia identitario, de ahi, su interés
por preservarlos

Con base en lo anterior, se debera describir todas las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas
asentados en el estado, identificando su importancia y usos en el ambito comunitario, asi como la
participacion de las mujeres en cada una de éstas (Considerar como guia los campos culturales de las reglas
de operacién vigentes, numeral 2.3.3 apartado 3). Asimismo, en cada una de las descripciones que se
realicen se debe identificar si existen o no problematicas de atencion con la finalidad de disefiar de manera
conjunta con la poblacién objetivo, estrategias que fortalezcan, rescaten, preserven o revaloren estas
manifestaciones culturales.

Bajo este contexto se debera establecer la participacion y el papel que juegan otras instituciones publicas,
privadas u organizaciones civiles en el desarrollo de las culturas indigenas de la regioén indigena y/o entidad.

3 Guillermo Bonfil, México Profundo, una civilizacion negada, en Grijalbo-CNCA, 1990
4 1dem. Pp.82
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B. JUSTIFICACION DEL MODELO DE ATENCION DIFERENCIADA

Una vez identificados los elementos diagnosticados sobre la problematica y necesidades culturales, se
pasara a definir en este apartado los criterios que sustentaran la planeacion del Programa para dar
alternativas de solucion a la situacion planteada.

En este apartado del documento, debera establecerse de manera clara ¢Qué hacer?, (Cémo hacerlo?,
¢Donde hacerlo?, ¢Quién lo va a hacer?, ¢Cuando hacerlo? La importancia de esta etapa es sefalar las
acciones o actividades que deben realizarse en el proceso de instrumentacion del Programa en la region de
atencion, definiendo temporalmente y espacialmente objetivos, procesos, medios y recursos que seran
utilizados para fortalecer, rescatar, preservar y revalorar estas manifestaciones culturales.

Asimismo, se describiran con claridad los criterios y mecanismos que seran utilizados para alcanzar las
acciones planteadas, asi como las herramientas e instrumentos que guiardn las acciones propuestas,
considerando para el efecto un elemento de importancia vital: la descripcion de la participacion de la mujer
indigena en las practicas culturales que realiza un pueblo y/o comunidad indigena en el ambito de la vida
comunitaria

C. OBJETIVOS DEL MODELO

Tomando en consideracion el contexto socioecondmico y cultural referido en la primera parte del Modelo
de Atencion Diferenciada, asi como las normas, lineamientos y procesos de trabajo establecidos en las
Reglas de Operacion vigentes, se deben establecer los objetivos general y especificos para atender la
problematica detectada en la entidad federativa con la implementacién del Programa a corto, mediano y largo
plazo (Un afio, tres afios y seis afios).

D. COBERTURA DE ATENCION

En este rubro deberéa delimitarse cualitativa y cuantitativamente, la cobertura geogréfica y demografica que
se atendera, considerando la informacion especifica de las diversas regiones, municipios y/o pueblos
indigenas que seran atendidos por el PROFODECI. Asimismo, se deben establecer los criterios para definir esta
cobertura de atencién del Programa, mediante una propuesta de trabajo que permita una equitativa
distribucidn de recursos entre las diversas regiones indigenas y de atencién a los campos culturales.

E. POBLACION OBJETIVO Y POTENCIAL
1. POBLACION POTENCIAL

Debera identificarse la poblacién potencial que es aquella que presenta el problema y/o necesidad y
como se pretende atender en el corto, mediano y largo plazo, es decir, un afio, tres afios y seis afios,
definiendo las caracteristicas especificas que determinaron dichas formas de atencién, pueden ser la
ubicacion territorial, nivel de marginacion, actividades culturales que desarrollan, entre otros. Lo anterior en
funcién de la capacidad operativa de la entidad con el objeto de cumplir en la atencién planeada en el
presente apartado.

2. POBLACION OBJETIVO

Debe definirse en este apartado, el tipo de formas o figuras organizativas que atendera el Programa,
mismas que podran ser tradicionales o legalmente constituidas, asi como los pueblos indigenas que se
atenderan (Poblacion objetivo), fundamentando los atributos que deben tener estas formas o figuras
seleccionadas, mas alla de su participacién como beneficiaria del Programa.

F. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los criterios de elegibilidad tendran que definirse en términos culturales y de perspectiva de género, esto
en funcion de la problematica y necesidades detectadas en el diagnostico cultural, asi como establecer los
requisitos que deben ser cubiertos por las formas o figuras organizativas seleccionadas para tal fin, mismas
gue deberan estar interesadas en participar en el Programa considerando las reglas de operacion vigentes.

G. PLANEACION DEL PROFODECI EN 2009

La etapa de planeacion se define como el conjunto de actividades y recursos definidos para alcanzar
determinados objetivos en un tiempo determinado. Para planear a corto plazo hay que describir y ejecutar las
actividades y medios (insumos, materiales y no materiales) que permitirdn alcanzar los resultados planeados
en un afio. Cuando se planea a mediano plazo es cuando el conjunto de resultados conduce a la realizacion
de objetivos especificos en 3 afios y a largo plazo cuando los objetivos especificos estan contribuyendo a los
objetivos globales del Programa 6 afios.
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1. DIFUSION Y PROMOCION DEL PROGRAMA

De acuerdo a la problematica identificada en el diagnéstico cultural, se deberan instrumentar estrategias
de difusiobn que permitan captar las demandas culturales que incidan en la solucion de la problematica
detectada en las distintas manifestaciones culturales que conforman el patrimonio cultural de los pueblos y
comunidades indigenas.

En este apartado deben especificarse las estrategias, actividades y herramientas de trabajo que se
implementarén para la correcta difusion y promociéon del programa en la entidad federativa y/o regién (s)
indigena (s) seleccionada (s), considerando siempre lo establecido en la cobertura de atencion, la poblacion
objetivo y potencial, asi como los criterios de elegibilidad descritos en el presente documento. Asimismo se
debe indicar quién o quiénes seran los responsables de llevar a cabo esta etapa del programa y en dénde.

También deberan identificarse y plasmar las estrategias y actividades que se instrumentaran para brindar
asesoria y capacitacion necesarias para la elaboracion de los proyectos culturales de las organizaciones y/o
comunidades indigenas interesadas en participar en el Programa. Este apartado, debe considerar los tiempos
en que el personal técnico asignado al Programa, apoyara la elaboracion de proyectos de manera directa,
cuidando que éstos en su contenido incidan desde un inicio en el rescate, fortalecimiento y preservacion del
patrimonio cultural de los pueblos indigenas de la (s) regién (es) y/o entidad.

Asimismo, se deberan analizar e identificar las instancias y disefiar las formas (Acta de asamblea
comunitaria) en que se avalaran los proyectos, responsables de los mismos, validacion de autoridades e
integracion de las contralorias sociales, esta determinacion debera considerar el caracter comunitario de los
proyectos y su socializacion en los ambitos que corresponda. No olvidar la relevancia que tiene la mujer
indigena en las practicas culturales que realiza un pueblo y/o comunidad indigena en el ambito de la vida
comunitaria.

2. INSTANCIA O (S) RECEPTORA (S) DE LAS DEMANDAS CULTURALES

Establecer la instancia (s) responsable (s) de verificar el cumplimiento de las reglas de operacion vigentes
y, en su caso, de captar las demandas culturales de la poblacién indigena solicitante, asi como la (s) fecha (s)
propuesta (s) para definir los proyectos que podran apoyarse durante el ejercicio fiscal, esto, considerando los
tiempos de operacién establecidos en las Reglas de Operacion vigentes, situacion que debe ser congruente
con la programacion de recursos realizada en la entidad.

3. Conformacién, funciones y proceso de Dictamen Estatal

Se deberan determinar y plasmar en este rubro, las instancias y estrategias que se implementaran para
concretar la concurrencia institucional, siendo importante y fundamental que estas estrategias e instancias
conformen el Organo Dictaminador de la entidad y especificar claramente quienes seran los integrantes y que
funciones realizaran. Esta instancia tendra que realizar procesos transparentes y neutrales que permitan
evaluar la viabilidad y la seleccién de las propuestas culturales presentadas, para ello se podra contemplar la
participacion amplia de la representatividad indigena del estado. Asimismo, deberan definirse las fechas en
que se realizaran estos procesos y la forma de priorizar los proyectos seleccionados.

También se requerira disefiar y anexar los documentos que oficializaran y respaldaran su legalidad y
transparencia (acta de instalacion del comité dictaminador, acta de dictaminacion, formatos de dictamen por
proyecto, etc.), asi como la forma en que seran concentrados los resultados.

Adicionalmente, deberan establecerse los tiempos y formas en que se enviaran los resultados de la
demanda seleccionada y proyectos autorizados a oficinas centrales para su revisién y validacion respectiva,
de acuerdo con las reglas de operacion vigentes.

4. ASIGNACION DE TECHO FINANCIERO

En este rubro debe considerarse el techo financiero asignado al estado y la temporalidad requerida para la
ministracion de recursos (Corto plazo), siendo relevante establecer las fechas de dictaminacion y los tiempos
necesarios para la revision final de los proyectos por oficinas centrales.

Para los efectos correspondientes, debera incorporarse una proyeccion de los techos financieros que
requerira la entidad en el mediano y largo plazo, lo anterior con base en las demandas culturales plasmadas
en el diagndstico respectivo.

5. TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LAS ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES INDIGENAS (ESTRATEGIAS DE TRABAJO)

En este apartado deben sefialarse las estrategias e instancias que participaran en la entrega — recepcién
de recursos, celebracién de los Convenios de Concertacion y levantamiento de actas de entrega-recepcion de
recursos, que respaldaran la transferencia de recursos a las organizaciones y comunidades indigenas.
Teniendo siempre presente los procesos, normas y lineamientos establecidos en las reglas de operacién
2009, debiendo recordar que cada entidad establecera los mecanismos que respalden dicho procedimiento.
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H. EJECUCION DEL PROGRAMA

Con base en las Reglas de Operacion vigentes, se deben identificar y explicar las estrategias, actividades
especificas y tiempos institucionales que las organizaciones y comunidades indigenas beneficiadas tienen
para cumplir en tiempo y forma con la ejecuciéon y conclusion éptima de los proyectos, comprobacion
transparente de los recursos otorgados (asesoria, capacitacion y supervision) y entrega de las testimonios
documentales, fotograficos y/o videogréaficos de la manifestacién cultural apoyada, asi como las formas y
ambitos en que se difundiran estos productos.

|. SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Con base en los dos Ultimos rubros, se deben establecer las estrategias y actividades que los CCDI y
Delegacion Estatal realizaran para proporcionar asesoria, capacitacion y seguimiento a las organizaciones
beneficiadas y proyectos financiados. Para verificar el cumplimiento de esta actividad debe elaborarse e
incorporarse un formato de control que registre la situacién encontrada, acciones realizadas y soluciones
propuestas.

En este rubro, también se estableceran los tiempos que los CCDI y Delegacion Estatal deben cumplir para
la entrega oportuna de los avances fisicos y financieros de los proyectos financiados, los cuales deberan
considerarse no solo en su aspecto cuantitativo, sino también el avance cualitativo de cada proyecto, para ello
debera elaborarse una distribucion de porcentajes asignados a cada actividad cumplida en los proyectos, sin
olvidar la entrega de testimonios y la celebracién del acta de conclusién de los proyectos apoyados con
recursos del Programa.

J. EVALUACION A PROYECTOS CULTURALES FINANCIADOS

La evaluacion del Programa en la entidad que se propondra es de impacto y se realizara a proyectos que
ya concluyeron su ejecucion, con la finalidad de contrastar el cumplimiento de los objetivos, metas, estrategias
y aplicacién de recursos que fueron asignados a los proyectos culturales, con los resultados y efectos
socioculturales que se obtuvieron con la ejecucion de los mismos.

Para el efecto debe plasmarse la metodologia que se utilizard para valorar el impacto cultural propiciado
con la ejecucién de los proyectos apoyados, el disefio de las herramientas que se utilizaran para lograr el
objetivo planteado (Incorporar como anexos del presente Modelo de Atencion Diferenciada), el procesamiento
de informacion levantada con los cuestionarios y/o encuestas implementados (Anexar) y el informe final de
evaluacién que se elaborara para cerrar esta actividad.

Los aspectos que se tendran que identificar son:

» Relevancia, para saber si los proyectos fueron disefiados para dar respuesta a necesidades o
demandas de las comunidades o pueblos indigenas, y saber si los proyectos fueron realmente
importante para los (as) mismos (as).

Progreso, para constatar si se cumplié con los objetivos y metas programados en los proyectos.
Eficiencia, para analizar si los resultados justifican los recursos humanos y financieros empleados.

»  Efectividad, para saber en qué medida los logros del proyecto cumplieron con los objetivos marcando
en las metas a corto, mediano y largo plazo.

»  Impacto para conocer los efectos de los proyectos culturales apoyados.
K. CALENDARIO DE TRABAJO

En este rubro se deberan distribuir en el tiempo las acciones descritas en el Modelo de Atencién
Diferenciada, considerando siempre la actividad, objetivo de la misma, unidad de medida, nimero de metas,
tiempos de las diferentes etapas que contempla el PrRorFoDEcI, el resultado que se quiere obtener y el
documento soporte de todo ello (Se anexa formato propuesto). Para el establecimiento de los tiempos
requeridos por el Programa es necesario considerar la situacion particular del estado, para evitar el
incumplimiento de actividades y metas establecidas, las cuales pueden ser observadas por el Organo Interno
de Control de la institucion.

L. PROYECCION DEL TRABAJO CULTURAL EN LA ENTIDAD

Un aspecto que no puede omitirse es la proyecciéon de las metas en el corto, mediano y largo plazo,
considerando avances proyectados de lo que se pretende alcanzar en un periodo maximo de 1, 3 y 6 afios de
trabajo ininterrumpido. Lo anterior no es fortuito, pues la problematica, sus causas y alternativas planteadas
en el presente documento no podrian cumplirse en un afio.
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PROGRAMA DE TRABAJO EN MATERIA DE ASESORIA, SEGUIMIENTO, CAPACITACION 2012

DELEGACION ESTATAL DE:

Calendario de actividades

NIP Actividad Objetivo  Mea FAM{AIM I3 [A]S[ON
(NUm. Y Descripcion) elalblalJu|lulg|e]c]o
b|lr]r]y n | o|lp]|]t]n
Actualizacién del Modelo | Contar con un instrumento de trabajo | Un MAD estatal
de Atencién Diferenciada | que identifique las culturas indigenas | Un programa de trabajo
(MAD) en materia cultural | de la entidad y las estrategias de | anual.
1 de la entidad. trabajo que permitan dar coherencia
a las manifestaciones culturales de
los pueblos y  comunidades
indigenas.
Difundir normas y | Dar a conocer las normas y | __ Reuniones de difusion
lineamientos del programa | lineamientos del PROFODECI entre | del programa*
2 en municipios y localidades | la poblacién objetivo anuente al
de su cobertura de | programa.
atencion.
Asesoria y capacitacion | Realizar reuniones de trabajo parala | __ Reuniones de asesoria
3 para la elaboracién de | correcta elaboracion de proyectos y | y capacitacion con
proyectos culturales. documentacién  soporte de los | organizaciones culturales.
mismos.
Recepcion e integracién de | Verificar la integracion correcta de Proyectos culturales
4 proyectos de las | los expedientes técnicos de los | completos
organizaciones y | proyectos propuestos para remitirse
comunidades solicitantes. a la delegacion estatal.
Participar activamente en | Apoyar la realizacion del proceso de | _ Dictaminaciones
5 los procesos de dictamen | dictamen estatal. estatales***
estatal.
Informar a las | Notificar a las organizaciones Oficios elaborados y
6 organizaciones culturales | solicitantes la autorizaciéon o no de | entregados
solicitantes la aprobacién o | sus proyectos culturales propuestos.
no de sus proyectos.
Celebracién de convenios | Entrega formal de los recursos a las Convenios de
de concertacion y levantar | organizaciones y  comunidades | concertaciéon y actas de
acta de transferencia de | indigenas beneficiadas. entrega-recepcion
7 recursos a las
organizaciones y
comunidades beneficiadas.
Asesorar 'y capacitar a | Impartir talleres de capacitaciéon alas | __ Talleres de trabajo con
responsables de proyectos | organizaciones  culturales  para | responsables de proyectos
y contralorias  sociales | realizar de forma correctas las | y contralorias sociales.
8 sobre normas, | comprobaciones y el seguimiento a
procedimientos, funciones | los proyectos culturales.
y responsabilidades.
Dar seguimiento y | Asesorar y dar seguimiento puntuala | __ Visitas de asesoria y
capacitacion a las | las organizaciones beneficiarias en la | seguimiento.
organizaciones correcta ejecucién de sus proyectos
o beneficiarias para la
correcta ejecucion de sus
proyectos culturales.
Apoyar y asesorar a las | Asesorar y entregar los testimonios | ---- Testimonios de los
organizaciones de las diversas manifestaciones | proyectos.
10 beneficiadas en la | culturales apoyadas.
elaboraciéon y entrega de
testimonios de sus
manifestaciones culturales.
Levantar actas de | Concluir de manera satisfactoria los | ---- Actas de conclusién de
conclusién de proyectos | proyectos y levantamiento de las | proyectos.
1 apoyados. actas de conclusién de proyectos a
la comunidad.
Evaluar el impacto cultural | Conocer los resultados obtenidos Evaluacion de
de proyectos y programa | con los proyectos apoyados Yy | Resultados
12 en las comunidades | verificar el cumplimiento de los

beneficiadas.

objetivos del programa

*k

*** E| nimero de estos procesos depende del plan de trabajo plasmado en el MAD estatal.

El nimero de reuniones dependera de las comunidades priorizadas en el calendario de trabajo validado en el MAD estatal.

El nimero de reuniones dependera de las solicitudes que se esperen en el periodo.
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PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS

Anexo 6
RECIBO COMUNITARIO DE COMPRA VENTA
0 ,a de del 20
Nombre del comprador:
Cargo dentro de la organizacion cultural:
Domicilio:
CURP:
Cantidad Descripcion Precio Importe
(2) 3) Unitario (5)
“4)
TOTAL
TOTAL CON LETRA: (6)
Entrega:
Nombre completo y firma del vendedor Nombre y firma del comprador
CURP:
Validacion de la comprobacion (7)
Por la Organizacion Cultural Por la Contraloria Social
C. C.
Presidente Nombre completo y firma Presidente Nombre completo y
firma
C. C.
Secretario Nombre completo y firma Secretario Nombre completo y
firma
C. C.
Tesorero Nombre completo y firma Vocal Nombre completo y firma
Autoridades Civiles y/o Tradicionales (8)
C. C.
Nombre completo y firma Nombre completo y firma
Cargo Cargo

Los bienes aqui enlistados y detallados seran utilizados para la ejecucion del proyecto denominado:
del Programa Fomento y Desarrollo de las

Culturas Indigenas, apoyado en la emisién 20

Instructivo para el llenado del recibo comunitario de compra venta del PROFODECI
1 Fecha en que se realiza el recibo.

No. de articulos que son comprados.

Descripcion del producto comprado.

Precio de cada uno de los articulos solicitados.

Importe total de todos los articulos solicitados.

Anotar con letra el monto total de los articulos comprados

Nombre y firma del grupo cultural y la contraloria social nombrada en el Acta de Asamblea
Comunitaria que sustenta el proyecto.

8 Nombre y firma de la (las) autoridades que avalaron al grupo cultural beneficiado.

N OO BN
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Anexo 7
EMISION:
PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS
ACTA DE CONCLUSION DE PROYECTOS
ASAMBLEA GENERAL

ACTA DE CONCLUSION DE PROYECTO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS
INDIGENAS, CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS,

REPRESENTADA POR _ (1), EN SU CARACTER DE (2) EN (3)___, Y POR LA OTRA LA ORGANIZACION
TRADICIONAL INDIGENA, DENOMINADA (4) REPRESENTADA POR (5) , Y

, EN SU CARACTER DE (O Y , TODOS MIEMBROS DE
LA LOCALIDAD ____ (7) , MUNICIPIO ____ (8)___, ESTADO DE __(9)___. CONTANDO PARA EL EFECTO CON LA

PRESENCIA DE LAS AUTORIDADES CIVILES Y TRADICIONALES, INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Y
DE LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA SOLICITANTE Y CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD, CON EL OBJETO DE REALIZAR
DE MANERA OFICIAL LA ENTREGA Y CONCLUSION DEL PROYECTO DENOMINADO: ___ (10)___, EL CUAL HA SIDO CONCLUIDO
AL 100%.
LA REUNION SE REALIZA DE ACUERDO AL SIGUIENTE:
ORDEN DEL Dia

l. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

Il.  OBJETIVOS DE LA REUNION

Ill.  ACTO DE ENTREGA—CONCLUSION DEL PROYECTO

IV. ACUERDOS Y TAREAS

V. FIRMA Y SELLO DE LOS PARTICIPANTES

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE REALIZA LA VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, OBSERVANDOSE LA
PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS,
AUTORIDADES CIVILES Y TRADICIONALES, REPRESENTANTES DE LA CONTRALORIA SOCIAL, INTEGRANTES DE LA
ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA Y LA MAYORIA DE LOS CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD.

COMO SEGUNDO PUNTO Y HACIENDO USO DE LA PALABRA, EL REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, C. _ (1)_ , CON EL CARGO DE ___ (2) _ EN EL CCDI DE: __ (11)_,
INFORMA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PRESENTE REUNION, SENALANDO QUE EL PROYECTO APOYADO HA CONCLUIDO Y
DEBE ENTREGARSE DE MANERA OFICIAL A LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA BENEFICIARIA Y COMUNIDAD SEDE DEL
MISMO, POR PARTE DE LA CDI.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL C. _ (12)__, REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION TRADICIONAL
INDIGENA, DENOMINADA: RINDE UN INFORME DETALLADO DEL PROYECTO: _ (10)__ QUE RECIBIO APOYO A
TRAVES DEL PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS, EMISION __ (13) Y UN MONTO DE
RECURSOS DE: _ (14)__, MISMO QUE TUVO LOS SIGUIENTES RESULTADOS __ (15) , DE IGUAL MODO Y COMO
RESPALDO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO, LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA BENEFICIARIA, HACE ENTREGA DEL
TESTIMONIO DE LA MANIFESTACION CULTURAL APOYADA AL C. (15 BIS) REPRESENTANTE DE LA CDI.

VALIDANDO Y COMPLEMENTANDO LA INFORMACION ANTERIOR, EL C. _ (2) , PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL, HACE UN REPORTE DETALLADO DE LAS ADQUISICIONES QUE SE REALIZARON CON LOS RECURSOS
RECIBIDOS, A SABER:

16

N/P BIEN ADQUIRIDO / PRODUCTO CANTIDAD COSTO

TOTAL
(SE ANEXAN COPIAS FOTOSTATICAS DE LA COMPROBACION ORIGINAL)

POSTERIOR A LA INFORMACION DETALLADA QUE PRESENTAN LA CDI Y LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA
BENEFICIARIA, LOS ASISTENTES A LA REUNION AVALAN LA EJECUCION DEL PROYECTO, LA PROPIEDAD COMUNAL DE LOS
BIENES ADQUIRIDOS, EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO, LOS RESULTADOS
ALCANZADOS Y LA COMPROBACION DE LOS RECURSOS EJERCIDOS; ENCONTRANDOSE ESTOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS
COMO SE ESTABLECE EN EL PROYECTO AUTORIZADO Y EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SIGNADO CON FECHA __ (17)___, POR LO QUE LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA BENEFICIARIA Y LOS
ASISTENTES A LA REUNION NO TIENEN OBJECION EN QUE SE REALICE LA ENTREGA Y CONCLUSION DEL PROYECTO EN
REFERENCIA.

COMO CUARTO PUNTO, LOS RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION TRADICIONAL INDIGENA, ARRIBA MENCIONADA, SE
COMPROMETEN A GENERAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA QUE EL PROYECTO CITADO SEA AUTOSUFICIENTE EN LO
FUTURO, EVITANDO CON ELLO DEPENDER DE APOYOS EXTERNOS QUE LIMITAN LA CONTINUIDAD DE LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS. Y LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A VIGILAR QUE LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS Y VIGENCIA DEL PROYECTO, SE CUMPLAN PARA BIEN DE LA CULTURA INDIGENA DEL PUEBLO AL QUE
PERTENECEN
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NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA ASAMBLEA, SIENDO LAS __ (18)  HORAS
DEL DiA, MES Y ANO DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

ENTREGA POR LA CDI EL CCDI RECIBE LA ORGANIZACION TRADICIONAL
DE INDIGENA DENOMINADA:
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

POR LA CONTRALORIA SOCIAL

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

POR LAS AUTORIDADES LOCALES Y TRADICIONALES

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA

POR LOS ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE FIRMA
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Instructivo del Acta de Conclusién de proyectos culturales del Programa Fomento y Desarrollo

de las Culturas Indigenas

1.- Nombre del servidor publico que celebra el acta de conclusién en representacion de la
CDI (Delegado(a) Estatal o Director del CCDI) que corresponda.

2.- Cargo del representante de la CDI que celebra el acta de conclusion.

3.- Nombre de la region indigena y entidad federativa de que se trate.

4.- Nombre de la organizacion legalmente constituida, tradicional o cultural, que signa el acta
de conclusién.

5.- Nombres de los representantes de la organizacion legalmente constituida, tradicional o
cultural que corresponda.

6.- Cargos de los representantes de la organizacion legalmente constituida, tradicional o
cultural que corresponda.

7.- Nombre de la localidad donde se ejecuté el proyecto

8.- Municipio al que pertenece la localidad

9.- Entidad Federativa Beneficiaria.

10.- Nombre del proyecto, debe corresponder al emitido en acta de asamblea comunitaria y
formato de proyecto

11.- Nombre del CCDI que atendi6 el proyecto

12.- Nombre del representante de la organizacion legalmente constituida, tradicional o cultural
beneficiada.

13.- Afio fiscal de ejecucion del proyecto

14.- Monto del apoyo autorizado al proyecto

15.- Enunciar de manera breve los objetivos y resultados con la ejecucion del proyecto.

15 BIS Nombre del funcionario representante de la CDI
16.- Enlistar los objetos y materiales adquiridos con el apoyo recibido
17.- Fecha de entrega de recursos a la organizacion beneficiada, debe corresponder a la

estipulada en convenio de concertacion

18.-

Hora de término de la reunién
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TRANSITORIOS:

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil doce.

Segundo. Quedan sin efecto las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Coordinacién
para el Apoyo a la Produccion Indigena que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de

febrero de 2011.

Tercero. Los programas sujetos a Reglas de Operacion a cargo de la CDI avanzaran, durante 2012, en el
establecimiento de los componentes de la informacion relacionada con el domicilio geogréfico, de acuerdo con
lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Actualmente, los
programas operan en localidades elegibles por la CDI, con informacioén referida a los diferentes niveles de

desagregacion geogréfica (entidad, municipio y localidad).

Cuarto. Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa sujeto a estas Reglas de
Operacion, derivado del andlisis y revision del programa en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se implementara a mas tardar en diciembre de 2012 el pago de forma electrénica, mediante
abono que realice la Tesoreria de la Federacion a las cuentas bancarias de los beneficiarios del programa.
Salvo aquellos casos en que se determine la imposibilidad fisica, geogréfica u operativa para tal efecto, o bien
que este medio de pago no sea eficiente por su costo, lo anterior atendiendo a las propias caracteristicas de
los pueblos y comunidades indigenas respecto de las Instituciones de Bancarias, lo anterior de conformidad
con el articulo 18, fraccion XIl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio

Fiscal 2012.

Quinto. La Comisién cumplird con lo sefialado en el numeral 31 del Programa Nacional de Reduccién al
Gasto Publico, emitido por UPCP con oficio circular niumero 307-A.-0917 el 12 de marzo de 2010, asi como
con los lineamientos que al respecto sean emitidos por la misma unidad para su aplicacion durante el ejercicio
fiscal 2012, con el proposito de que dependencias y entidades realicen una reduccién adicional de al menos el

4% a los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de Operacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil once.-

El Director General, Xavier Antonio Abreu Sierra.- Ribrica.

(R.- 339810)
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ACUERDO de Modificacion a las Reglas de Operacion del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas
(PTAZI) de la Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena para el ejercicio fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA TURISMO ALTERNATIVO EN
ZONAS INDIGENAS (PTAZI) DE LA COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2012.

XAVIER ABREU SIERRA, Director General de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, con fundamento en los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como en los articulos 174, 175, 176, 178, 179, 180 y 181 de su Reglamento;
33 y 34 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, asi como los
articulos 2 y 11 de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de su Ley, el Director General de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, aprobé la modificacién a los Programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Que el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
diversos programas, entre los que se encuentran los que estan a cargo de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, deberan sujetarse a Reglas de Operacion, conforme a los requisitos,
criterios e indicadores que el mismo establece.

Que los programas de subsidio del Ramo Administrativo 6 que ejecutara la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se destinaran exclusivamente al desarrollo de los pueblos indigenas de
acuerdo con los criterios de la misma Comision, a través de acciones que promuevan el desarrollo integral de
las personas, comunidades y familias, la generacion de ingresos y de empleos, y el desarrollo local y regional
de dichos pueblos.

Que en este marco, dichas Reglas de Operacién fueron autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y dictaminadas por la Comision Federal de Mejora Regulatoria a efecto de que se publiquen
en el Diario Oficial de la Federacidon, en términos de lo establecido por el articulo 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Que esta Comision recibio los dias 2 y 14 de diciembre del afio 2011, los oficios No. 312.A.- 003403 y
COFEME/11/3162, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, respectivamente, por los que emitieron la autorizacion y el dictamen correspondiente a la Regla
de Operacién del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, a cargo de la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA TURISMO
ALTERNATIVO EN ZONAS INDIGENAS (PTAZI) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

Primero. Se emiten y publican las modificaciones a las Reglas de Operacién del Programa Turismo
Alternativo en Zonas Indigenas, las que se contienen en el anexo de este Acuerdo y que para todos los
efectos se consideran como parte integrante del mismo.

1. Introduccién

El Gobierno Federal, a través de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
instrumenta el Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI), para apoyar el desarrollo de
actividades generadoras de ingresos econdémicos, promover la organizacion comunitaria, fortalecer el vinculo
de las colectividades indigenas con sus territorios, y propiciar la revaloracion, la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos y atractivos naturales, asi como del patrimonio cultural de los
pueblos y comunidades indigenas.
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México es una nacion pluricultural, cuya diversidad se basa en la existencia de 68 grupos etnolinguisticos.
Estos grupos son portadores de ricas expresiones culturales como la lengua, pintura, danza, musica,
ceremonias y rituales, entre otras. Asimismo, cuenta con gran diversidad de especies de flora, fauna y
bellezas naturales. Esta pluriculturalidad y biodiversidad otorgan al pais, y particularmente a los pueblos
indigenas, un gran potencial turistico cuyo aprovechamiento ofrece alternativas para su desarrollo sustentable.

Los recursos econdmicos del Programa sirven para apoyar el desarrollo de sitios de turismo comunitario o
iniciativas de turismo alternativo, en los pueblos indigenas, que se orienten a promover el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y el patrimonio cultural. Con ello se crean alternativas de ingresos a
través de la generacién de empleos fijos y temporales que inciden en la recuperacion de la economia y el
arraigo comunitario, impulsando la diversificacion productiva, fomentando la toma de conciencia y
promoviendo acciones para la conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, lo que revalora la
riqueza cultural y contribuye al desarrollo de las colectividades indigenas.

Por otra parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 20., en su apartado B
sefiala que: “La Federacion, los Estados y los Municipios [...] estableceran las instituciones y determinaran las
politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus
pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.” Asimismo, el
Programa para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2009 — 2012, en su Objetivo 3, Estrategia 3.3.,
establece: “Promover entre dependencias federales, gobiernos estatales, municipios y actores locales,
acciones de planeacion territorial para el desarrollo sustentable y con identidad en las regiones indigenas.”

Con base en lo anterior, la Comision impulsa a través de sus Centros Coordinadores para el Desarrollo
Indigena, la “Estrategia de Planeacion y Gestion del Territorio para el Desarrollo con Identidad”, que tiene
como objetivo orientar la accion publica para que la poblacion indigena asuma el proceso de planeacion de su
desarrollo de manera activa y consciente, congruente con su propia identidad, en un horizonte de largo plazo,
en el que se defina su vision de futuro y las acciones estratégicas en orden de prioridad, y que asuma la
actitud para gestionar, participar en la ejecucion y dar seguimiento a dichas acciones.

A través de esta Estrategia, se convoca a representantes de los distintos 6rdenes de gobierno, la
poblacidn local, y de las organizaciones sociales y privadas, a fin de construir espacios de entendimiento,
aportar ideas y planear con una perspectiva de largo plazo, los cambios que desean lograr en los ambitos
sociodemografico, econémico, cultural, fisico ambiental e institucional y de derechos, buscando una mayor
eficacia y eficiencia en el ejercicio del presupuesto. Ese proceso participativo de la poblacion local implica la
articulaciéon de la accion publica y privada en un territorio definido por los propios actores institucionales y
sociales, para expresarse en un documento de planeacion microrregional consensuado, que contiene los
proyectos e iniciativas prioritarias para atender los problemas de rezago y aprovechar las potencialidades
locales y regionales.

Los ejercicios de planeacion y gestion, irdn abarcando de manera progresiva las localidades y municipios
indigenas. En tanto se cumpla con esta meta, este programa apoyard con criterios de prioridad a los
proyectos e iniciativas surgidos de esos procesos de planeacion microrregional.

En el sitio www.cdi.gob.mx/microrregionescdi/ se precisa la lista de localidades pertenecientes a las
microrregiones que participan en la “Estrategia de Planeacion y Gestion del Territorio para el Desarrollo con
Identidad”.

El Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI) que ejecuta la CDI, ofrece una alternativa de
impulso al desarrollo de los pueblos indigenas, ya que busca generar ingresos econémicos que incidan
positivamente en el nivel de bienestar de la poblacién, promover la organizacién comunitaria, fortalecer el
vinculo de las colectividades indigenas con sus territorios, y propiciar la revaloracién, la conservacion vy el
aprovechamiento sustentable de los recursos y atractivos naturales, asi como del patrimonio cultural de los
pueblos y comunidades indigenas.

El turismo es la tercera fuente de divisas para México, sélo superado por la exportacion de petréleo y las
remesas de los trabajadores mexicanos en el extranjero. En México el Turismo Alternativo se presenta como
una actividad econémica con gran potencial y que ain no ha sido suficientemente desarrollada. De acuerdo
con el plan nacional de desarrollo 2007-2012, el turismo es tomado en cuenta como parte de la estrategia de
combate a la pobreza y como instrumento para el desarrollo regional en México.
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México se encuentra entre los paises con mayor diversidad biolégica a nivel mundial y ademas es
poseedor de una gran riqueza y diversidad cultural, esto le otorga un gran potencial para desarrollar el turismo
alternativo. Es de destacar, que gran parte de esa riqueza biolégica y cultural se encuentra en las regiones
indigenas, esta caracteristica potencializa el desarrollo del turismo de naturaleza en los pueblos vy
comunidades indigenas.

El recurso econdmico orientado a la poblacion indigena para apoyar diversos sitios de turismo comunitario
o aquellas propuestas que sean susceptibles de destinarse en el marco del turismo alternativo,
especificamente el ecoturismo y el turismo rural en regiones indigenas, se distingue por facilitar y promover el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y el patrimonio cultural. Con ello se crean alternativas
de ingresos a través de la generacion de empleos fijos y temporales que inciden en la recuperacion de la
economia y el arraigo comunitario, impulsando la diversificacion productiva, fomentando la toma de conciencia
y promoviendo acciones para la conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, lo que revalora la
riqueza cultural y contribuye al desarrollo de las colectividades indigenas.

En el afio 2007, se firmo el “Convenio General de Colaboracién Interinstitucional para el Desarrollo del
Turismo de Naturaleza en México 2007-2012”, el cual establece las bases de colaboracién entre las
instituciones que, dentro del ambito de sus respectivas competencias, desarrollan programas de fomento,
desarrollo, capacitacion, difusion y promocion de las diversas modalidades del turismo de naturaleza.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la poblacién indigena, mediante la ejecucién de acciones en materia de Turismo
Alternativo a través del apoyo a grupos organizados, mediante acciones orientadas a la elaboracion y
ejecucion de proyectos, revalorando, conservando, y aprovechando sustentablemente su patrimonio natural y
cultural, para coadyuvar a la mejora de sus ingresos.

2.2. Objetivos Especificos

1. Apoyar a los grupos indigenas organizados para la formulacién y disefio de sus proyectos de inversion
en materia turistica.

2. Apoyar con recursos econdmicos a grupos indigenas organizados para infraestructura y equipamiento
de proyectos de turismo alternativo.

3. Apoyar con acciones de fortalecimiento de capacidades a los grupos indigenas organizados que operan
proyectos de turismo alternativo.

4. Apoyar a grupos indigenas organizados y/o empresas turisticas indigenas con acciones de difusion,
promocién y comercializacion de sus sitios de Turismo Alternativo.

5. Apoyar a empresas turisticas indigenas para la integracién y consolidacion de sus productos y servicios.
3. Lineamientos
3.1. Cobertura

El Programa tiene cobertura nacional y atiende a los municipios indigenas, clasificados de acuerdo con el
Sistema de Indicadores sobre la Poblacion Indigena de México, con base en: el Segundo Conteo de
Poblacion y Vivienda, México, 2005 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Informacién disponible
en la direccion electrénica: http://www.cdi.gob.mx/localidades2005/nacional.htm

3.2. Poblacién Objetivo

Nucleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo, conformados por indigenas, que cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del Programa, se deberan cumplir los siguientes criterios y requisitos,
entregando en las Delegaciones Estatales de la CDI o Centros Coordinadores de Desarrollo Indigena, segun
corresponda, en original para compulsa y copia, la documentacion que a continuacion se describe:
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Criterios

Requisitos

1. Estar interesado en recibir
apoyos del PTAZI.

1. Solicitud de apoyo, debera presentarse en formato impreso conforme al
Anexo 1: Formato de solicitud de acceso a recursos fiscales.

2. Acreditar la conformacion
del grupo de trabajo,
organizacion, nucleo agrario o
comunidad, para el desarrollo
de actividades de turismo.

2a. Cédula de identificaciéon de la organizacién con base en el Anexo 2:
perfil de la organizacion.

2h. Documento que acredite su personalidad juridica, en términos de la
legislacion aplicable:

i. Para los nucleos agrarios: los datos de la Resolucion Presidencial
(fecha de dotacidén y de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién),
0 constancia del Registro Agrario Nacional (RAN) que contenga el
namero de folio de inscripcidn del nucleo.

ii. Para las Organizaciones indigenas: exhibir Acta Constitutiva y
documento notarial que contengan reformas a sus estatutos y entregar
copia de ambos documentos. Las organizaciones que estén sujetas a la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil deberan presentar la Clave Unica de Registro
(CLUNI).

iii. Grupos de trabajo indigenas: exhibir el documento original en el que
conste la formalizacién del grupo firmado por todos sus integrantes,
mismo que debera estar avalado en Asamblea Comunitaria o por
autoridades comunales y/o autoridades civiles. Asimismo, escrito libre
donde se estipule el compromiso de conformar una figura asociativa,
guedando sujeta a su formalizacion en un lapso no mayor a 12 meses a
partir de la entrega del recurso. Se deberd entregar copia de ambos
documentos.

3. Acreditar la posesion del
predio donde se desarrollaran
las actividades de turismo,
definiendo la disposicién plena
del terreno sobre el cual se
ejecutara el proyecto por un
periodo minimo de 30 afios.

3a. Documento protocolizado ante Fedatario Pablico donde se acredite la
propiedad o posesion legal del o de los predio(s) involucrado(s) a favor de
la organizacion, donde se llevara a cabo el proyecto, asi como su
extension y limites geogréficos; ademas, debe establecer la temporalidad
en la cual se planea desarrollar y operar el proyecto de turismo
alternativo, de tal forma que se dé certidumbre juridica a la poblacion
objetivo solicitante de los apoyos.

3b. Para los nicleos agrarios: Documento donde se exprese que el o los
predio(s) involucrado(s) a favor de la organizacion, donde se llevara
acabd el proyecto, en caso de ser terrenos de uso comun, tienen
autorizacion de la Asamblea Comunal o ejidal manifestando la aceptacion
y permiso correspondiente para la operacion del proyecto a favor de la
organizacion, con una temporalidad minima de treinta afios.

4. No haber obtenido recursos
de otras dependencias para

4. Escrito libre, en el que se ratifigue ante autoridad competente
(presidencia municipal, fedatario publico, comisariado ejidal, etc.) la

los mismos conceptos de | declaracion expresa de los solicitantes, por conducto de su representante,
inversion. de que no han recibido apoyo econémico de la CDI ni de otras
dependencias de gobierno, para aplicar en los mismos conceptos para los
que se solicita apoyo en el presente ejercicio fiscal y en afios anteriores.
5. Que el proyecto sea|b5. Escrito libre segin la modalidad, en el que se ratifique ante autoridad
ejecutado por la organizacion | competente (presidencia municipal, fedatario publico, Asamblea comunal
solicitante de los apoyos |o ejidal.) el compromiso de que el predio en el cual se desarrollara el
durante su tiempo de|proyecto, no podra ser enajenado, dado en arrendamiento o
operacion. subarrendamiento, usufructo o comodato a un tercero, por un periodo de

30 afios.
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6. Que el proyecto sea de tipo
comunitario, determinado en
asamblea por la autoridad
comunal o constitucional.

6. Acta de Asamblea comunitaria donde se establezca que los proyectos
son de tipo comunitario y/o asociativo entre organizaciones indigenas y
cuente con el aval de la asamblea comunitaria y/o autoridad
constitucional (Anexo 3).

7. Que la regién o zona donde
se encuentra ubicado el
proyecto, cuente con una
afluencia turistica.

8. Contar con una ubicacion y
condiciones estratégicas para
el desarrollo del proyecto.

9. Tener identificado su
principal centro de distribucion
de turistas.

10. Contar con infraestructura
carretera, pluvial o aérea de
acceso al sitio turistico.

7. Presentar debidamente requisitado el Anexo 4 de las presentes reglas
de operacion.

11. Contar con los permisos
institucionales vigentes
necesarios para desarrollo del
proyecto.

8. Presentar los permisos institucionales vigentes, que apliquen al tipo de
apoyo a solicitar.

12. Dar cumplimiento a los
términos de referencia
indicados en los Anexos 5, 6, 7
ylo 8 de las presentes Reglas
de Operacion.

9. Presentar debidamente requisitados los Anexos 5, 5 Bis, 6, 7 y/o 8 de
las presentes Reglas de acuerdo al tipo de apoyo a solicitar.

13. No se aceptaran proyectos
iguales en requerimientos.

10. Presentar proyectos Unicos en forma y requerimientos de acuerdo al
tipo de apoyo.

14. Entre los beneficiarios no
exista algun servidor publico
de cualquiera de los 3 6rdenes
de gobierno, poder judicial o
legislativo.

11. Escrito libre validado por la organizacién donde se proteste la no
inclusion de servidores publicos activos o en licencia como parte de su
organizacion.

Las direcciones de las Delegaciones y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena de la CDI, se
podran consultar en la pagina www.cdi.gob.mx.

3.4 Criterios de seleccién

De acuerdo a la suficiencia presupuestal del PTAZI, se otorgaran los apoyos a los solicitantes que
cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién. Asimismo, se considerara la aplicacion de

los siguientes criterios:

1. Que el sitio donde se proponga desarrollar cuente con elementos naturales y/o culturales Unicos en la

regién o estado que se encuentra.

2. Que el proyecto esté ubicado de manera tal, que se puede integrar a una ruta o circuito turistico, ya que
cuenta con servicios complementarios.

3. Que en el proyecto se refleje la existencia de una oferta turistica que se diferencia en el mercado

regional y/o nacional.
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4. Que el proyecto se ubigue en las microrregiones donde la CDI instrumente la Estrategia de Planeacion y
Gestion del Territorio para el Desarrollo con Identidad.

5. Los proyectos que establezcan claramente los mecanismos de autosuficiencia y mezcla de recursos
comunitarios, institucionales y otros.

6. Los proyectos en los que exista el compromiso de la organizacién de aportar como minimo el 10% de la
mano de obra del monto total del proyecto.

7. Que los proyectos estén integrados por un minimo de 10 personas.
8. Que en el proyecto el 30% o més de los beneficiarios sean mujeres.
9. Que en el proyecto haya mujeres dentro de los 6rganos directivos.
3.5. Tipos y montos de apoyo

Los nudcleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo, podran acceder a recursos econémicos que les
permitan desarrollar proyectos orientados al Turismo Alternativo, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

. Proyectos de Inicio. Son aquellas propuestas que aln no cuentan con un proyecto de inversion y con
algun apoyo del Programa.

. Proyectos de continuidad. Son aquellos proyectos que ya han iniciado con el desarrollo de
infraestructura, equipamiento o actividades propias del turismo en su comunidad, pero aun no han
concluido con todas las etapas del desarrollo turistico.

. Proyectos consolidados. Son aquellos proyectos que ya han concluido con todas las etapas del
desarrollo turistico.

La orientacion de los recursos, tipos y montos de apoyo son los siguientes:
3.5.1. Formulacion y disefio de proyectos de inicio.

Se podra otorgar este apoyo para los proyectos de inicio o en proceso de consolidacion, el cual serd
destinado a la Elaboracion de la Formulacion y disefio del proyecto, mismo que deberd cumplir con lo
establecido en el Anexo 5 de las presentes Reglas de Operacion.

El monto de este apoyo sera de hasta $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Este apoyo se dard por una sola ocasion. El monto y ndmero de proyectos serd determinado por la
Direccion del Programa, de acuerdo con el planteamiento de la cartera de proyectos de cada estado.
La contratacion del consultor quedara a cargo de la organizacion y/o delegacién estatal.

En ninguin caso se pagara el costo de un proyecto ya elaborado y presentado para su apoyo.

Para otorgar este tipo de apoyo se debera presentar en la Delegacion Estatal o CCDI, lo siguiente:
a) Descripcidn general del proyecto donde se incluyan los siguientes puntos:

Introduccion

Considerar un propésito

Determinar el alcance del estudio

Identificar la poblacién objetivo

Precisar los elementos de muestreo

El periodo del levantamiento de la informacion

La metodologia que se usara en la investigacion

Los Costos (precio)

© © N o 00 M W N PE

La forma de pago
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b) Presentar tres cotizaciones del plan de negocios, que permita verificar la viabilidad para la asignacion
del proyecto y seleccion del consultor a contratar.

3.5.2 Para infraestructura y equipamiento de proyectos de continuidad y consolidacion

Se podran autorizar hasta $1'500,000.00 (Un Millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto. Los
conceptos, son los que a continuacién se describen, conforme al Anexo 5 Bis de las presentes Reglas.

e La construccion de infraestructura con uso de materiales de la region, acabados tradicionales, acordes al
entorno natural y cultural de los pueblos y comunidades indigenas, y el desarrollo de ecotecnias afines con el
medio ambiente.

e Equipamiento y materiales, vinculados con los servicios de hospedaje y alimentacién, actividades
recreativas turisticas, asi como telecomunicaciones, los cuales deberan corresponder al tipo de proyecto por
apoyar.

e Servicios de asesoria y/o asistencia técnica ligados al proyecto. Se podra considerar hasta un diez por
ciento (10%) incluidos en el monto total del proyecto para el ejercicio fiscal en curso.

e Capital de trabajo, gastos de operaciéon, pago de rentas, servicios y adquisicion de vehiculos
automotores nuevos, siempre y cuando sean proyectos para empresas integradoras y se justifique en el
mismo.

Con la finalidad de apoyar la sustentabilidad econémica de las organizaciones, se exhorta a los
beneficiarios, que reciben un tercer apoyo por parte del programa o0 que se encuentren en etapa de
consolidacién, a participar en un esquema de capitalizacién de recursos, con el fin de recuperar el apoyo
otorgado por la CDI a través de las Entidades de Ahorro y Crédito Popular (EACP) o en Empresas Sociales de
Financiamiento (ESF) también denominadas Cajas Solidarias, para lo que se podra incluir en el proyecto
ejecutivo un programa revolvente o de capitalizacion de los recursos financieros de los apoyos otorgados, con
el fin de que los beneficiarios, de manera voluntaria, recuperen el 50% del apoyo otorgado y lo depositen en
los intermediarios financieros no bancarios registrados y autorizados para operar el Esquema de
Capitalizacion de Apoyos ante FONAES (ECA).

En caso de participar en el esquema de capitalizacion se podra otorgar hasta $1'700,000.00 (Un millén
setecientos mil pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion y equipamiento del proyecto.

Asimismo, la CDI destinard recursos para las acciones orientadas a la difusion de los acuerdos y
compromisos que se adopten entre la CDI y las Instancias Ejecutoras que participen en el Programa, en el
marco de los criterios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

3.5.3. Pago de Asesoria y Evaluacion de Proyectos en su etapa de inicio, continuidad o Integradoras.

Para otorgar este apoyo se debera presentar debidamente integrado el Anexo 5 y 5Bis de las presentes
Reglas de Operacion, asi como la solicitud de asesoria y evaluacion (escrito libre) del proyecto
correspondiente a la instancia evaluadora.

Asimismo, el Programa por si o a través de terceros que éste determine, realizaré la evaluacion del Plan
de Negocios presentado por los solicitantes para proyectos de Inicio, Continuidad o Integradoras.

3.5.4. Elaboracion de estudios y pago de permisos para Proyectos de Inicio y Continuidad.

Se podré otorgar apoyo para el pago de Elaboracion de estudios y/o pago de permisos apropiados al
proyecto, cuando se requieran 0 en su caso, cuando asi lo determine el Comité Estatal de Dictaminacion
(CED). Para este concepto se podra apoyar hasta el setenta y cinco por ciento (75%) del costo total de éstos,
de acuerdo con el listado del Anexo 6 de estas Reglas de operacién, debiendo incorporar:

a) Propuesta de Términos de referencia del estudio o permiso.
b) Objetivos y cobertura del estudio o permiso.

c¢) Cotizacion y/o comprobante del costo de la elaboracion del estudio o permiso.
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3.5.5. Capacitacion de proyectos de inicio, continuidad, consolidacion e integradoras.

Para este tipo de apoyo el Programa podra considerar hasta el 10% (diez por ciento) del total de los
recursos asignados, para realizar acciones de fortalecimiento de capacidades, destrezas y habilidades de la
poblacién objetivo del mismo.

Este apoyo se podra otorgar para organizaciones que presenten proyectos de inicio, continuidad,
consolidacion e integradoras, en cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Los ndcleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo podran acceder a recursos hasta por
$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.), para la ejecucion de acciones de capacitacion, mismas que
deberan trabajar en coordinacion con personal de la Delegacion Estatal y/o CCDI a fin de presentar un
diagnostico de necesidades de capacitacion, formulando un Programa de capacitacion a corto y mediano
plazo.

De acuerdo al programa de capacitacion, los ndcleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo, podran
presentar sus propuestas de acuerdo al Anexo 7 de las presentes Reglas de Operacion, mismo que establece
las lineas de accién para este tipo de apoyo. Dichas propuestas deberan someterse al Comité Estatal de
Dictaminacion (CED).

2. A través de la CDI. Los recursos para acciones de capacitacién para eventos regionales que incluyan
tres 0 mas organizaciones, podran ser aplicados directamente por la CDI a través de sus Delegaciones
Estatales, CCDI’s o la Direccion responsable del Programa.

3.5.6. Traslados, alimentacién y hospedaje

Apoyo que se otorgar4d a los beneficiarios del PROGRAMA, para cubrir los gastos necesarios
correspondientes a traslado, alimentacion y hospedaje, relacionados con acciones de capacitacion y eventos
del PROGRAMA.

3.5.7. Difusién, promocion y comercializacién de proyectos de continuidad, consolidacién e integradoras.

Se podra considerar hasta el 20% del total de los recursos asignados al Programa para proyectos de
continuidad, consolidacion y Empresas Integradoras y seran ejercidos en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Los nucleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo que cuenten con sitios en operacion, podran
acceder a recursos para la ejecucién de proyectos de difusiébn y promocion, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal y el nimero de proyectos lo permita. Sélo podra otorgarse hasta por tres afios el
100% del recurso solicitado, el cual podra ser hasta $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.). Para los
dos (2) afios subsecuentes, se autorizard hasta el cincuenta por ciento (50%) siempre y cuando exista
aportacion de recursos en igual porcentaje por la organizaciéon solicitante, conforme al Anexo 8 de las
presentes Reglas. Dichos proyectos deberan someterse al Comité Estatal de Dictaminacion (CED).

2. Las Empresas Integradoras y redes turisticas conformadas al 100% por empresas indigenas apoyadas
en afios anteriores por el Programa, podran acceder a recursos para el apoyo a encuentros de intercambio de
experiencias o de difusion de sus sitios turisticos, siempre que exista disponibilidad presupuestal y el nimero
de proyectos lo permita. El monto asignado al proyecto estara en funcion del alcance del mismo.

Este apoyo se otorgara por Unica vez y para obtenerlo, se debera presentar debidamente requisitado el
Anexo 8 de las presentes Reglas. Dichos proyectos deberan someterse al Comité Estatal de Dictaminacion
(CED).

3. Los recursos que aplique directamente la CDI, a través de sus Delegaciones, CCDI'S o la Direccién
Responsable del Programa, en funcién de la demanda de la poblacion objetivo, de las estrategias
desarrolladas por la Direccion del Programa y/o de las actividades de colaboracion interinstitucional.
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3.5.8. Integracion y consolidacion.

Este apoyo se dara por Unica ocasion para la conformacién de Empresas Integradoras de proyectos en
consolidacién y debera cumplir con lo establecido en el Anexo 5 de las presentes Reglas. El monto de apoyo
sera de hasta $350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

El monto y ndmero de proyectos serd determinado por la Direccion del Programa, de acuerdo con el
planteamiento de la cartera de proyectos de cada estado. La contratacién del consultor quedara a cargo de las
organizaciones y/o Delegacion Estatal, en caso de proyectos estratégicos para la CDI o Coordinacion
Interinstitucional.

Para otorgar este tipo de apoyo se debera presentar:

a) Descripcidn general del proyecto donde se incluyan los siguientes puntos:
Introduccion

Considerar el proposito en la conformacién de la red o integradora de empresas
Determinar el alcance del estudio

Identificar la poblacién objetivo

Precisar los elementos de muestreo

El periodo del levantamiento de la informacion

La metodologia que se usara en la investigacion

Los Costos (precio)
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b) Presentar tres cotizaciones de la Formulacion y disefio del proyecto, que permita verificar la viabilidad
para la asignacioén del proyecto y seleccion del consultor a contratar.

3.6. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios y Causales suspension de los apoyos
3.6.1. Derechos

1. Acceder a los apoyos que otorga el Programa, una vez dictaminado, aprobado y autorizado el proyecto
y contar con copia del mismo.

2. Establecer sus propias instancias y mecanismos de control y vigilancia, de acuerdo con sus normas y
reglamentos.

3. Recibir orientacion de los CCDI, las Delegaciones Estatales de la CDI.

4. Recibir atencion institucional y apoyo sin costo alguno.

5. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y con calidad sin discriminacion alguna.
3.6.2. Obligaciones

1. Cumplir en tiempo y en forma con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y con los
instrumentos que se suscriban para el objetivo correspondiente.

2. Proporcionar la informacién que le sea solicitada.
3. Firmar el Convenio de Concertacion de las presentes Reglas (Anexo 9)

4. Contar con una cuenta bancaria especifica a nombre de la organizacion, y en caso de grupos de trabajo
ésta debera ser mancomunada a nombre del presidente, secretario y tesorero como representantes.

5. Iniciar la ejecucion del proyecto a mas tardar quince dias naturales después de haber recibido los
recursos.
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6. Comprobacion de la aplicacién de los recursos que le fueron entregados o transferidos para la ejecucién
del proyecto autorizado, mediante facturas, recibos fiscales o todo aquel documento que sirva para comprobar
el gasto del recurso y la conservacion de la documentacion comprobatoria por 5 afios.

7. Entregar al CCDI, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, informacion suficiente
sobre avances de metas y ejecucion del recurso, asi como elaborar los avances fisicos y financieros del
proyecto. En el caso de presentarse variaciones, se indicaran las acciones implementadas para su atencion,
las cuales deberan estar avaladas mediante Acta de la asamblea comunitaria.

8. Facilitar y dar acceso a los funcionarios publicos de la CDI, para conocer toda la documentacion del
proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria de éste.

9. Prestaciones de un informe anual, dentro de los diez dias naturales del mes de enero del siguiente
ejercicio fiscal, que contenga los avances de metas, resultados y conclusiones de tipo financiero, s6lo en caso
de participar como voluntario en la recuperacién del apoyo otorgado presentar el cumplimiento del programa
revolvente o de capitalizacién de los apoyos recibidos.

10. Para el caso de proyectos en operacion, se debera informar de los ingresos y egresos
correspondientes, asi como el nimero de visitantes recibidos al afio de manera mensual, una vez que el
proyecto inicia operaciones y durante los 5 afios subsecuentes.

11. Dar seguimiento a la ejecucion del proyecto aprobado, para verificar la aplicacion de los recursos de
acuerdo a los conceptos de inversion autorizados en el mismo, cuando el Gobierno del Estado se constituya
en Instancia Ejecutora.

12. Conformar los Comités de Contraloria Social para verificar el cumplimiento de metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados por el Programa, de acuerdo con lo establecido en el numeral
8.2 de las presentes Reglas de Operacion.

3.6.3. Causales de suspension de los apoyos

Se suspenderan los apoyos, cuando se detecte que los beneficiarios se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

1. No aplicar el recurso en los conceptos de inversion autorizados para la realizacién del proyecto.
2. Incumplir con lo establecido en las presentes Reglas y el Convenio de Concertacion.

3. Presentar informacion falsa.

3.7. Instancias participantes

3.7.1. Instancias ejecutoras

La CDI, asi como los nlcleos agrarios, las organizaciones y los grupos de trabajo, conformados por
indigenas, y los Gobiernos Estatales y Municipales.

En caso de que los gobiernos estatales y municipales sean ejecutores deberan cumplir con lo siguiente:

1. Presentar a la Delegacion de la CDI su cartera de proyectos durante el primer bimestre del afio fiscal en
curso, misma que debera apegarse a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sustentada en
solicitudes de nucleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo, conformados por indigenas.

2. Firmar un Acuerdo de Coordinacion o Acuerdo de Colaboraciéon (Anexo 10 o 10BIS), una vez que la
Direccion del Programa notifique mediante oficio, los proyectos autorizados y que se apoyaran conjuntamente.
Debiendo contar con la documentacion comprobatoria al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal.

3. Aportar al menos veinticinco por ciento (25%) del monto total de los recursos econémicos acordados
con la Delegacion para los proyectos dictaminados positivamente.

4. Contar con los mecanismos financieros y administrativos que le permitan la mezcla o suma de los
recursos acordados, asi como la aplicacién de los mismos, conforme a lo establecido en las presentes Reglas.
Asimismo, contar con una cuenta bancaria especifica para la mezcla de recursos entre Gobierno del Estado y
la CDI, conforme al Acuerdo de Coordinacion firmado por ambas instancias.
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5. Si el Gobierno del Estado o Municipio efectia cambios en los Acuerdos establecidos obligando a
modificar el Acuerdo inicialmente firmado, éste asumira los costos que implique la publicacién correspondiente
en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Presentar a mas tardar durante el mes de enero del siguiente ejercicio fiscal y en los términos de la
legislacién aplicable la documentacion que ampare la comprobacion de los recursos fiscales recibidos, la que
debera conservar por cinco afios a fin de informar, a las instancias de control y auditoria que asi lo soliciten.

7. Una vez firmado el Acuerdo de Coordinacion o Acuerdo de Colaboracion y entregado el recurso
correspondiente se debera proporcionar mensualmente a la Delegacién de la CDI, dentro de los primeros
cinco dias habiles, un informe de avance fisico y financiero que permita el control y seguimiento. El formato
incluird los nombres y firmas de quien elabora, revisa y da el visto bueno por parte de la instancia ejecutora
junto con la CDI. En el caso de presentarse variaciones, se indicaran las acciones implementadas para su
atencion, las cuales deberan estar avaladas por la asamblea comunitaria.

8. Asimismo, debera presentar un informe anual dentro de los quince dias habiles del mes de enero del
siguiente ejercicio fiscal, que dé cuenta del ejercicio de los recursos y el cumplimiento de objetivos y metas.

La instancia ejecutora debera presentar su cartera de proyectos debidamente integrada a la Delegacion
estatal o CCDI’s, para su evaluacion ante el CED.

En caso de que los gobiernos estatales y municipales sean ejecutores, serdn causales de suspension o
retiro de los apoyos, cuando éstos se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1. No aplicar el recurso en los conceptos autorizados para la realizacion del proyecto.

2. No iniciar la aplicacion de los recursos transferidos por la Delegacion de la CDI, dentro de los sesenta
dias naturales posteriores a su recepcion.

3. Incumplir con lo establecido en las presentes Reglas y en el Acuerdo de Coordinacion.

4. No aportar el recurso convenido en el Acuerdo de Coordinacién o Acuerdo de Colaboracién por parte de
la instancia ejecutora, en el tiempo que se requiere para la ejecucion del proyecto.

5. Presentar documentacion falsa.
3.7.2. Instancia Normativa

La CGFDI de la CDI es la instancia encargada de normar e interpretar las presentes Reglas de Operacion.
Misma que esta facultada para hacer las precisiones y los complementos necesarios, siempre y cuando no se
opongan a las presentes Reglas.

La Delegacion y los CCDI, son las instancias encargadas de constatar el cumplimiento de las presentes
Reglas y efectuar visitas de campo para seguimiento y control a los proyectos apoyados.

3.7.3. Coordinacién Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacion necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten coincidencias con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, podra establecer acciones de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

Para crear las sinergias que fortalezcan los resultados de las acciones desarrolladas por los Programas de
la CDI a favor de la poblacién indigena, los responsables de cada Programa, se coordinardn entre si para
identificar y vincular los proyectos que compartan un mismo ambito territorial y/o que puedan complementarse;
asi como aquellos que puedan ser sujetos de nuevos apoyos, para mejorar sus posibilidades de permanencia,
desarrollo y consolidacion.
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4. Mecénica Operativa

Para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos se realizar4 un dictamen de proyectos a nivel
nacional con al menos una dependencia especializada en el tema de turismo, con la finalidad de canalizar los
recursos en proyectos estratégicos en los tres niveles de organizacion (inicio, continuidad y consolidacion), asi
como en la conformacién de Empresas Integradoras.

4.1. Proceso de Operacion

1. Difusion del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas estarda a cargo de la Direccion del
Programa, Delegaciones Estatales y Centros Coordinadores de Desarrollo Indigena, para ello deberan disefiar
un plan de difusién de: los apoyos que se ofrecen, criterios de elegibilidad, criterios de seleccién, requisitos
para el acceso a los apoyos, causales de suspension de los apoyos, asi como derechos y obligaciones de los
beneficiarios.

Para este disefio las Delegaciones se basan en la cobertura del Programa y en la relacion de los sitios y
grupos indigenas a apoyar. Esta actividad podra apoyarse con material impreso (tripticos y carteles) y
capsulas informativas en el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas.

2. Recepcion de solicitudes de apoyo

Los nucleos agrarios, organizaciones o grupos de trabajo interesados en recibir apoyo de este Programa
presentaran la documentacion requerida en el numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion en las
Delegaciones estatales o CCDI, a partir de la publicacion de las Reglas de Operacion y hasta concluir el
primer trimestre del afio fiscal en curso. En caso de que la cartera de proyectos presentada no supere
el recurso programado para el ejercicio fiscal, se abrira un segundo periodo de recepcién de proyectos, mismo
que sera determinado por la instancia normativa.

La Delegacioén y los CCDI, deberan orientar y asesorar a los nicleos agrarios, organizaciones y grupos de
trabajo indigenas solicitantes sobre la integracion de la documentacion requerida, para conformar
el expediente técnico, asi como verificar su debida integracion y cumplimiento de la normatividad vigente
del Programa.

3. Seleccién y aprobacién de proyectos

Los CCDI y Delegaciones Estatales de la CDI segun corresponda realizaran visitas de campo con el
proposito de validar la existencia del nicleo agrario, organizacion o grupo de trabajo, conformados por
indigenas, asi como verificar las condiciones béasicas que garanticen la implementacion y el desarrollo del
proyecto para el cual se solicita el apoyo de ser posible, dichas visitas deberan realizarse con los integrantes
del Comité Dictaminador.

La Delegacion de la CDI llevara a cabo la instalacion del Comité Estatal de Dictaminacién (CED), durante
el primer bimestre del afio, el que podrd sesionar las veces necesarias de acuerdo con las demandas
presentadas por los interesados en recibir apoyos del Programa, y a los requerimientos de trabajo del propio
Comité. El CED debera estar integrado por un minimo de cuatro (4) instituciones, entre las cuales pueden
estar representantes de: la instancia encargada de aspectos turisticos en la Entidad Federativa, medio
ambiente (SEMARNAT, CONANP, CONAFOR, Secretaria de Ecologia, SAGARPA, CONAGUA, PROFEPA),
dependencia que dé certeza legal sobre la tenencia de la tierra (RAN), instituciones educativas, institutos de
investigacion y técnicos responsables del PTAZI en CCDI.

El periodo de trabajo del Comité sera Unicamente para el ejercicio fiscal correspondiente. Las instancias
participantes deberan notificar por escrito la representacion al Comité el cual tendra un caracter honorifico.

El Comité Estatal de Dictaminacion conocera, analizara y realizar4 un dictamen estatal de los proyectos
presentados emitiendo su fallo positivo o negativo de los mismos, 0 en su caso las observaciones que
deberan ser atendidas por los ndcleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo indigenas solicitantes, lo
gue se asentara en el Acta de Dictaminacion.

En caso de que la solicitud carezca de alguno de los requisitos 0 de que durante el proceso de
dictaminacién se realicen observaciones al proyecto, la CDI informara por oficio a los solicitantes, quienes
tendran un plazo de veinte dias habiles (20) una vez notificados por escrito, para solventar las observaciones.
De no hacerlo, su solicitud sera cancelada.
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En caso de que el dictamen estatal sea positivo, la Delegacion Estatal informara a los solicitantes el tipo
de apoyo al que puede acceder, asi como los términos de referencia establecidos para la presentacion del
proyecto, a fin de que sea entregado a mas tardar en 20 dias habiles a partir de la notificacion del mismo.

En caso de que la solicitud sea rechazada por incumplimiento de las presentes Reglas de Operacion o por
insuficiencia presupuestal del programa, se informara a los solicitantes de los apoyos por medio de oficio
emitido por el CCDI o Delegacién Estatal, en un plazo no mayor de veinte dias habiles (20), contados a partir
de Dictaminacion Estatal o Nacional realizada por la Direccion del Programa.

4. Gestion y entrega de apoyos

Una vez pre dictaminados los proyectos, la Delegacion Estatal de la CDI los remitird a la Direccion
Responsable del Programa, para su Dictaminacién Nacional, donde se contara con la participacién de al
menos una instancia de gobierno federal especializada en el tema de turismo y otras de otros sectores para el
andlisis, revision y autorizacion de los proyectos solicitados.

A fin de realizar la Dictaminacién Nacional, la Delegacion Estatal debera remitir los proyectos ejecutivos o
propuestas de proyecto, acompafiada de los anexos técnicos, el padron de beneficiarios, el Acta de
Instalacion del Comité Estatal de Dictaminacion, el Acta(s) de Dictaminacién donde se aprueban los
proyectos.

Las solicitudes presentadas para su apoyo con el expediente técnico completo se atenderan por el CCDI o
la Delegacion en un plazo no mayor de tres meses, contados a partir de la dictaminacion del mismo.

Los CCDI deberan entregar los recursos a los representantes del nicleo agrario, la organizacion o el
grupo de trabajo, conformados por indigenas en Asamblea General, en un plazo no mayor de quince dias
naturales mediando la firma del Convenio de Concertacion, Acuerdo de Coordinacion o Acuerdo de
Colaboracion (Anexo 9, 10 6 10BIS segun sea el caso), el cual debera ser signado por el delegado estatal y
las instancias ejecutoras.

Cuando se firme el Acuerdo de Coordinacién con el Gobierno del Estado, la CDI transferird los recursos a
través de su Delegacion Estatal. La aplicacién de dichos recursos por parte de la Instancia Ejecutora
designada en dicho Acuerdo, deberd iniciarse en un plazo no mayor de sesenta dias naturales, posteriores a
Su recepcion.

La transferencia de los recursos a las Instancias Ejecutoras se hara en apego al calendario de
ministraciones del Programa y disponibilidad presupuestal mediante la firma de los recibos correspondientes.

4.2. Gastos Indirectos

Se destinara hasta el siete por ciento (7%), del presupuesto total asignado al Programa para difusion del
programa, validacién y dictaminacion de proyectos, capacitacion de personal institucional, asesoria,
operacién, seguimiento, supervision, contraloria social y evaluacion, mismos que seran ejercidos por la
Direccion del Programa, Delegaciones Estatales y CCDI.

4.3. Registro de Operaciones
4.3.1. Avances Fisico - Financieros

Las instancias ejecutoras de los proyectos y acciones apoyados por el Programa, deberan presentar a las
Delegaciones, durante los primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de cada mes, el reporte de los
avances fisicos y financieros de los proyectos u obras autorizados. Invariablemente, las instancias ejecutoras
deberan informar y justificar las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido y las metas
programadas.

La Direccion General de Evaluacion y Control (DGEC), en colaboracion con la CGFDI, formulara
trimestralmente los reportes de los avances fisicos y financieros de las acciones bajo la responsabilidad del
Programa, el cual se debera remitir a la H. Camara de Diputados durante los 15 dias habiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta.
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Invariablemente, las Delegaciones deberan durante los primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de
cada mes, remitir a la CGFDI, los reportes de los avances fisicos y financieros de los proyectos autorizados
acompafiando dichos informes, con la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el
modificado, el ejercido y el de metas. Esta informacién permitird conocer la eficiencia de la operaciéon del
Programa en el periodo que se reporta y sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

En el caso de que los recursos sean aplicados por el Gobierno del Estado, las facturas relacionadas con
equipamiento, deberan ser a favor de la organizacion, comunidad o ejido y ser entregadas en original a la
misma organizacion indigena beneficiada para que ésta sustente la propiedad de los bienes.

4.3.2. Recursos No Devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados, asi como los intereses que
se generen, deberan ser reintegrados por las instancias ejecutoras, el Ultimo dia habil de diciembre a las
Delegaciones de su cobertura.

Las Delegaciones deberan concentrar dichos recursos e informacion y remitirlos a la CGAF de la CDI,
durante los primeros cinco dias naturales del siguiente ejercicio fiscal, para que a su vez reintegre los recursos
no devengados a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

4.3.3. Cierre de ejercicio

Cuando el Gobierno Estatal o Municipal sea la Instancia Ejecutora, se elaborard un Acta de entrega-
recepcion para cada uno de los proyectos terminados; o bien, un Acta de conclusion cuando la Instancia
Ejecutora sean los propios beneficiarios. En ambos casos, donde deberan participar las instancias
involucradas, los beneficiarios, las autoridades comunitarias y la Delegacion Estatal y/o el CCDI. Anexo 11 y
11BIS.

Las instancias ejecutoras integraran el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual de los
proyectos u obras autorizadas, el cual deberan remitir a las Delegaciones, en los primeros cinco dias habiles
del siguiente ejercicio fiscal al que se ejecutaron los recursos.

Las Delegaciones deberan integrar y concentrar el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual y
remitirlo a las Direcciones responsables de los Programas, dentro de los primeros 10 dias naturales del mes
de enero del siguiente ejercicio fiscal, para que a su vez integren y analicen dicha informacion, soliciten a las
instancias ejecutoras las aclaraciones a que haya lugar e informen el cierre de ejercicio de cada uno de los
Programas a la CGAF de la CDI, quien la remitird en documento impreso y medios electronicos, a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), de acuerdo con las normas especificas que se den a conocer para el
efecto.

5. Evaluacion

La CDI mediante las direcciones responsables de los programas sujetos a las Reglas de Operacion,
podran llevar a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el andlisis de la matriz de resultados sefialada en cada Programa en el
apartado de indicadores, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion de los Programas, con el
propésito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), 180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal,
publicados el 30 de marzo de 2007, los Programas sujetos a Reglas de Operacion de la CDI, seran evaluados
conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacién, que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Pablica
de Desarrollo Social (CONEVAL), para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de la CDI, la coordinacion
del proceso estara a cargo de la Direccion General de Evaluacion y Control.
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6. Indicadores:

Evaluaran la operacion y resultados alcanzados, mediante la medicién y seguimiento del ejercicio de los
recursos, las acciones realizadas y el logro de las metas, para lo cual se utilizaran los indicadores que se

especifican a continuacion:

Jerarquia de Nombre del ; ; Unidad de Frecuencia de
o o Formula Método de Célculo . L
Objetivos indicador medida medicién
o [(Ingreso de los beneficiarios al
Tasa de crecimiento ) . y
. ) quinto afio de operacion / Ingreso | Tasa de .
Fin del ingreso de los o . L Trianual
. de los beneficiarios en el afio | variacion
beneficiarios
base) -1] X 100
{[(Sitios de turismo alternativo,
apoyados por el Programa,
Tasa de crecimiento | administrados y operados por
de sitios de turismo | grupos de indigenas organizados
alternativo en el quinto afio de operacion,
administrados y | con certificacién de calidad de
. ) N Tasa de|
Propésito operados con | sus servicios)/(Total de Sitios de L Trianual
) . . . variacion
niveles de calidad | turismo alternativo, apoyados por
por grupos de | el Programa, administrados vy
indigenas operados con niveles de calidad
organizados. por grupos de indigenas
organizados en el afio base)]-1}
X 100
) (Grupo de indigenas organizados
Porcentaje de )
y que reciben apoyo para
atencion a grupos de |
o infraestructura y
indigenas ) )
) equipamiento/Grupo de )
Componente organizados para | ) Porcentaje Anual
. indigenas organizados
construir 'y operar o
. . programados para recibir apoyo
sitios de turismo )
) para infraestructura y
alternativo ) )
equipamiento) x 100.
) (Grupos de indigenas
Porcentaje de .
» organizados apoyados por el
atencion a Grupos o
o Programa  donde  participan ) )
Componente de indigenas ) Porcentaje Trimestral
) mujeres/total de grupos de
organizados donde | .
o . indigenas organizados apoyados
participan mujeres
por el Programa) x 100
[Grupos indigenas que recibieron
) recursos para
Porcentaje de L
» capacitacion/(Grupos de
atencion a grupos | |
o indigenas programados para .
Componente indigenas o Porcentaje Semestral
) recibir recursos para
organizados que o o
] o capacitacion+grupos indigenas
reciben capacitacion | )
integrados en la Estrategia
Nacional de capacitacion)] x 100
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[Grupos de indigenas
organizados que  recibieron
recursos para la promocién y
Porcentaje de | difusion de sus sitios
atencion a indigenas turisticos/(Grupos de indigenas
organizados para | Organizados programados para

Componente desarrollar recibir recursos y desarrollar | Porcentaje Semestral
estrategias de | estrategias de promocién y
promocién y difusién difusion de su sitio turistico+
de sus sitios | grupos de indigenas organizados
turisticos. integrados en la Estrategia

Nacional de promociéon vy
difusion)] x 100

Porcentaje de ; .
. (Namero de solicitudes de
atencion a o |
» . capacitacion apoyadas/Numero . )
Actividad solicitudes de . . | Solicitud Trimestral
L de solicitudes de capacitacion
capacitacion ) )
. . dictaminadas) x 100
dictaminadas
(Ndmero de proyectos que
. Porcentaje de | cuentan con acta de entrega .
Actividad . L L , Actas Trimestral
proyectos concluidos | recepcion o conclusion / Numero
de proyectos apoyados) X 100
Porcentaje de | (NUomero de solicitudes de
atencion a | promocion y difusién
Actividad solicitudes de | apoyadas/nimero de solicitudes | Porcentaje trimestral
difusiéon y promociéon [ de  promocion y  difusion
dictaminadas dictaminadas) x 100

7. Seguimiento, Control y Auditoria

Los recursos que la Federacidon otorga para los Programas podran ser revisados por la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, las instancias de control que las
realicen mantendran un seguimiento interno que les permita emitir informes de las revisiones efectuadas,
dando principal importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su
total solventacion.

7.1 Seguimiento

Con el proposito de mejorar la operacion, la Direccion Responsable del Programa llevara a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, en coordinacion con las Delegaciones y los
CCDI, realizaran acciones de seguimiento para constatar las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y
metas alcanzadas.

Asimismo, la Delegacién Estatal conducird las acciones de seguimiento fisico para verificar obras,
proyectos y acciones en coordinacion con los CCDI en las entidades federativas.

De igual manera se instruira a las Delegaciones y los CCDI para informar a las organizaciones, facilitar el
acceso a los funcionarios publicos de la CDI, para conocer toda la documentacién del proyecto, asi como para
el seguimiento, evaluacién, supervision y auditoria de éste y para el caso de los proyectos en operacion, se
debera informar de los ingresos y egresos correspondientes, asi como el nimero de visitantes recibidos al afio
de manera mensual, una vez que el proyecto inicia operaciones y durante los 5 afios subsecuentes
(Anexo 12).
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7.2 Control y Auditoria

Las Delegaciones y los CCDI seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi
como de verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable. En caso de que la CDI decida
establecer acciones de coordinacion en el marco del Programa con los gobiernos de las entidades federativas,
éstos seran instancias ejecutoras del Programa.

En estos casos, y considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las
entidades federativas no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a
las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la
legislacién vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: Por el Organo Interno de Control; por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en coordinacion con los 6rganos de control de los gobiernos locales;
asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

En estos casos, la Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para
realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo,
efectuara el seguimiento y la solventacién de las observaciones planteadas por los érganos de control. La
inobservancia de esta disposicion independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la
ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el presente Ejercicio Fiscal, estas Reglas de Operacién y los modelos de convenio de concertacion,
ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estaran disponibles para la poblacién en las
Delegaciones, asi como en la pagina electronica www.cdi.gob.mx.

Asimismo, se promovera la difusion y alcances de los Programas por medio del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas que opera la CDI.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusién de los Programas, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas
por parte de las dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios
federales que se transfieren a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, que se aplique a través de anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de
cualquier otra indole, debera sefialar que se realizan con los recursos federales aprobados en este
presupuesto e incluir la leyenda sefialada en el articulo 30 fraccion Il inciso a), del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.

Los programas que contengan padrones de beneficiarios deberan publicar los mismos conforme a lo
previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Los programas deberan identificar en sus padrones o listados de beneficiarios a las personas fisicas, en lo
posible, con la Clave Unica de Registro de Poblacién y, en el caso de personas morales, con la Clave de
Registro Federal de Contribuyentes. La informacion que se genere serd desagregada, en lo posible, por sexo,
grupo de edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal. Las
dependencias y entidades deberan enviar a la Camara de Diputados, a mas tardar el dltimo dia habil de
noviembre, la informacién, los criterios o las memorias de célculo mediante los cuales se determinaron los
beneficiarios.

Los programas ademas de informar de manera directa a los beneficiarios el apoyo a otorgarles, les dara a
conocer en los términos previstos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y su Reglamento, en particular lo sefialado en su articulo 7, fracciéon Xl de la citada ley y 19
del Reglamento.
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8.2 Contraloria Social

La Contraloria Social estara a cargo de los beneficiarios del programa que opera la CDI, quienes podran
conformar comités de contraloria social para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los programas, en apego al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, publicados el viernes 11 de abril de 2008, en el Diario Oficial de la Federacién.

Las Delegaciones Estatales y los CCDI’s promoveran acciones de contraloria social entre los beneficiarios
del programa que opera la CDI, de acuerdo al esquema, guia operativa y programa anual de trabajo de
contraloria social, elaborados por la CGFDI y validados por la Secretaria de la Funcion Publica.

Asimismo, seran responsables de la promocién, asignacion de registro y capacitacion de los comités de
Contraloria Social.

El plan de difusion de la Contraloria Social debera contener, conforme al proceso de ejecucion del
programa de la CDI, la siguiente informacién:

. Caracteristicas de las obras y acciones,

. Costo, periodo de ejecucion y fecha programada de entrega,
. Tipos y montos de apoyos econdémicos 0 en especie,

. Requisitos para elegir a los beneficiarios,

o Derechos y obligaciones de los beneficiarios

. Padrén de beneficiarios de la localidad

. Instancia normativa, ejecutoras del programa federal y 6rganos de control, asi como sus respectivos
canales de comunicacion,

. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias,
. Procedimientos para realizar actividades de contraloria social, y

. Cuando aplique, medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacion del
programa federal.

Especificamente para el PTAZI se debera constituir dentro de cada una de las organizaciones apoyadas,
un Comité de Contraloria Social, con el fin de propiciar la participacion de los beneficiarios del Programa.

8.3. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacién y ejecucion de los recursos federales de este Programa se deberan observar y atender las
medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE) y que en su
caso difunda la Coordinadora General de Administracién y Finanzas en su caracter de Enlace de
Transparencia ante la Secretaria de la Funcién Publica, para impedir que el Programa sea utilizado con fines
politicos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

8.4 Contingencias ocasionadas por fendmenos naturales

Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que emitan la Secretaria de Gobernacién y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en su respectivo &mbito de competencia, en el marco del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y de conformidad con las disposiciones aplicables.

9. Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran a través del Organo Interno de Control
en la CDI, especificamente en el Area de Quejas, ubicada en la Avenida México Coyoacan numero 343, piso
2, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, Cadigo Postal 03330, en la Ciudad de México, Distrito Federal,
por Internet a la direccidn electrénica: contraloria@cdi.gob.mx, responsabilidades@cdi.gob.mx, por teléfono al
(01-55) 91-83-21-00 extensiones 7255y 7270 y al Centro de Contacto Ciudadano al teléfono 01800 386 24 66
en el interior de la Republica, asi como al 2000 2000 en la Ciudad de México, de igual forma se recibiran en el
correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx.

La(s) persona(s) que presente(n) quejas o denuncias debera(n) proporcionar los datos para su posterior
localizacién; asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, asi como el o los nombres de
los servidores publicos denunciados.
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. Acuerdo de Coordinacion. Instrumento juridico que se firma entre la CDI y la Instancia Ejecutora,
cuando esta sea una Dependencia de la Administracién Publica Federal o del Gobierno Federal,
Estatal o Municipal en donde se establecen los mecanismos de participacion entre las partes.

. Acuerdo de Colaboracion. Instrumento juridico que se firma entre la CDI, los beneficiarios del
PTAZI y dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, entre otras, para la
mezcla de recursos en donde se establecen los mecanismos de participacién entre las partes.

. Asamblea comunitaria. Es el maximo 6rgano de decisién de la comunidad, integrada el conjunto de
sus ciudadanos con derechos y obligaciones, mismos que representan las autoridades comunales
ylo autoridades civiles. Es la que toma decisiones para el desarrollo de planes, programas y
proyectos en beneficio de la propia comunidad.

. Avance fisico—financiero. Es un documento en que se registran el avance fisico del proyecto u obra
y el avance con respecto al gasto de los recursos otorgados para un proyecto.

. CLUNI. Clave Unica de inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

. Comité Estatal de Dictaminacion. Comision Interinstitucional, integrada por el Delegado Estatal de
la CDI correspondiente 0 su representante, y representantes de diversas instancias de Gobierno
Federal, Estatal o Municipal, los cuales revisan, evallan y dictaminan cada uno de los proyectos
solicitantes de recursos fiscales para el PTAZI.

o Convenio de Concertacién. Documento en el cual se formalizan los derechos y obligaciones entre
CDI y los beneficiarios del PTAZI para la ejecucion, administracion, seguimiento, conclusion y
evaluacién del proyecto apoyado.

. Dictaminacién. Proceso de valoracion de los proyectos concursantes en el programa.
. Difusion. Divulgacion de informacién sobre los servicios, acciones y resultados del programa.

. Expediente técnico. Carpeta que integra el proyecto solicitante de los apoyos para el PTAZI,
documentacion que refiere los requisitos de elegibilidad, reportes de avances fisicos y financieros,
comprobantes de los apoyos, asi como el acta de conclusién del proyecto en tiempo y forma.

. Formulacién y disefio de proyectos. Es el proyecto ejecutivo o Plan de Negocios que integra la
informacién suficiente para el desarrollo de un proyecto de turismo alternativo, desde su inicio hasta
la conclusién del mismo, con sus diferentes etapas de desarrollo, destinado a ser entregado a las
diferentes instancias, autoridades u organismos para su gestion, debiendo contener, ademas de la
informacién central del proyecto en si, un detalle de las metas en tiempo (planeacion a corto,
mediano y largo plazo), espacio, objetivos, presupuesto (recursos econdmicos), acciones de
capacitacion, difusién, comercializacion, etc. Es decir que la formulacion concreta del proyecto
contiene toda la informacion necesaria para efectuar su gestion e implementacion del proyecto a
largo plazo.

. Gobierno del estado o de la entidad federativa. El ejecutivo de cada estado de la republica.

. Seguimiento. Monitoreo de las actividades desarrolladas por las organizaciones, grupos de trabajo o
nucleos agrarios beneficiarios del PTAZI.

) Turismo alternativo en zonas indigenas. Se refiere a las actividades de turismo que ya desarrollan
o desean implementar los pueblos indigenas, dentro de un marco distinto al turismo convencional.
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COMISION MACIONAL
L PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Programa de Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas

ANEXO 1

Codigo: FPTAZI-01

No. de solicitud:

Revision/Fecha:

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

Solicitud de acceso a recursos fiscales

Péagina:

Fecha de solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre
Domicilio

Calle y No.
No. Identificacion oficial IFE:

Cargo en la organizacion:

DATOS DE LA ORGANIZACION

Nombre

Domicilio:

Calle y No.

Tipo de figura juridica Nucleo agrario

No. de registro:

Pueblo indigena:

Nombre del proyecto:

Domicilio:

Calle y No.

Conceptos de apoyo

1) Formulacién y disefio de proyectos de

inversion (nuevo)*

2) Infraestructura basica y equipamiento

(continuidad)

Localidad o colonia

CURP:

Municipio y estado C.P.

Comunidad, localidad o colonia  Municipio y estado C.P.

Organizaciones indigenas

DATOS DEL PROYECTO

Localidad o Colonia
Marque Aportacion
con una |
x el
concepto
apoyado
CDI Organizacion Otras
Dependencias

Grupos de trabajo

Municipio y estado C.P.

Beneficiarios

Total H M Total
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3) Capacitacion **
3.1) Proceso de certificacion ***

4)  Difusion, promocién y comercializacion

Kkkk

5) Consolidacion e integracion de
empresas indigenas

6) Pago de permisos *****

TOTAL

OBSERVACIONES

*Si el apoyo solicitado es para estudio de formulacion y
disefio, describa tiempo de duracién del estudio y persona
fisica o moral encargada del estudio.

** Sj el apoyo solicitado es para capacitacion describa la
capacitacion solicitada, duracién, lugar donde se impartira
la capacitacién y persona fisica o moral encargada de la
capacitacion.

*** Sj el apoyo solicitado es para pago de certificacion,
describa el tipo de certificacibn y empresa
certificadora.

****Sj el apoyo solicitado es para difusién y promocién
detalle brevemente el concepto.

*+++% Sji el apoyo solicitado es para pagos de permisos,
describa el nombre del (0s) permisos

La Organizacion

Presidente Firma
Secretario: Firma
Tesorero: Firma

Nota: Anexar a esta solicitud la documentacién solicitada en las Reglas de Operacion, numerales 3.3, y 3.5, es
obligatorio cumplir con los lineamientos de cada uno de los incisos, de acuerdo al tipo de apoyo a solicitar.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

FPTAZI-01.doc
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COMISION MACIONAL
L PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Cédigo: FPTAZI-02
Programa de Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 2

Revision/Fecha:

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

Perfil de la Organizacion

Pagina:

| Datos del solicitante

(1) Tipo de
solicitante

Organizacion | ‘Autoridades Tradicionales ‘ ‘

2) Nombre
grupo solicitante

del

Il Datos del Responsable del proyecto

(3) Datos
personales de
identificacion

ler Apellido : 2do Apellido:
Nombre(s):
CURP: Fecha de Nacimiento:

(4) Domicilio
particular

Tipo de Asentamiento Humano:

( ) Paraje () Fraccion

() Colonia () Fraccionamiento
( ) Ejido () Pueblo

() Barrio () Rancheria

() Hacienda () Otro. Especifique

Nombre del Asentamiento Humano: Cédigo Postal:

Estado: Municipio o delegacion: Localidad:

Tipo de Vialidad:
() Callejon () Andador () Avenida () Privada () Calle
( ) Pasaje () Prolongacion ( ) Cerrada

Nombre de la Vialidad:
* En el caso de Carretera o Camino debera anotar el nombre compuesto.

Numero y/o letra exterior: Numero y/o letra interior:

Entre vialidades:
Tipo de vialidad:

Nombre de vialidad:

y

Tipo de vialidad: Nombre de vialidad:

Descripcion de Ubicacion:
(Se refiere a rasgos naturales o arquitectonicos (edificaciones) que aportan informacién adicional
para facilitar la ubicacién del domicilio geografico.)

(5) Teléfonos
(Incluya clave
LADA)

Fijo: ()
Moévil: ()

Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que la informacion presentada es veridica, asi como mi voluntad de sujetarme
a las Reglas de Operacion vigentes del programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI).

Lugar y fecha Nombre y firma del responsable del proyecto
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COMISION NACIONAL . . Cédlgol FPTAZI—OS
» | mmnosasous Programa de Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas
No. de solicitud:
ANEXO 3
Revision/Fecha:
Comisién Nacional para el Acta de Asamblea
Desarrollo de los Pueblos Pagina:
Indigenas.
Siendo las horas del dia del mes de: del afo en la localidad
del municipio de del estado de

,Se reunieron las autoridades civiles y tradicionales, asi como los ciudadanos de la
localidad, con el objeto de llevar a cabo acuerdos especificos en beneficio de la comunidad, mismos que
responden a las normas y lineamientos Programa de Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI) de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Verificacion de los asistentes y/o representantes de la comunidad
Il.  Nombramiento de la mesa de debates
Ill.  Objetivos de la reunién
IV. Andlisis y validacion de proyecto turistico
V. Validacion de la organizacion solicitante
VI. Reconocimiento y validacion del responsable del proyecto y manejo de los recursos
VII. Integracion del Comité de Contraloria Social
VIIl. Compromisos de aportacion comunitaria
Desahogo de puntos

Como primer punto del orden del dia, se verificd el quérum que da legalidad a la asamblea con la
asistencia de los representantes de la comunidad, integrantes de la organizacidn, asi como la
presencia de autoridades civiles y tradicionales, que valida la legitimidad de la asamblea.

Como segundo punto se realiza la eleccién de los integrantes de la Mesa de debates.

Como tercer punto hace uso de la palabra, el C. , que funge como:
del lugar, e informa que el motivo de la reunion es para dar a conocer y avalar por
los presentes, el proyecto turistico denominado
, que propone la organizacion indigena denominada:
con el objetivo de:

Aclarando que el proyecto deberd cumplir con las normas y lineamientos establecidos en la Regla de
Operacion del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI) que hizo llegar la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y que una vez canalizado y validado por la comunidad,
serd sometido al proceso de dictaminacion para la busqueda del apoyo institucional.

En el cuarto punto del orden del dia, (Grupo de trabajo, la organizacion, nucleo
agrario o] comunidad indigena) solicitante, a través del C.
, informa con detalle a los asistentes las acciones que pretende
desarrollar el proyecto, el beneficio socioecondémico y cultural asi como los conceptos en los que, en caso de
autorizarse, se utilizara el recurso solicitado, asi como los beneficios directos e indirectos para la actividad
turistica de la poblacion. Posteriormente se hicieron las preguntas y recomendaciones por parte de los
asistentes, poniendo en consideracion de la Asamblea la validacion del proyecto, con un fallo ,
recomendando que se cumpla cabalmente con los requisitos establecidos por el PTAZI para que el proyecto
pueda ser beneficiado.
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Como quinto punto, la asamblea valida al (Grupo de trabajo, la organizacion, ndcleo agrario o comunidad
indigena) responsable del proyecto el reconocimiento comunitario de la organizacién denominada:
, cuyos responsables de la misma son
, y
, que para los fines del proyecto tendran el cargo de
Presidente, secretario y tesorero, respectivamente.

En el sexto punto del orden del dia, los asistentes a la reunién, nombran y validan al C.
, como responsable del proyecto, conminandolo a cumplir
de manera honesta y decidida en la ejecucién del proyecto arriba mencionado.

Pasando al séptimo punto del orden del dia, se procede a la integracion de Contraloria Social del proyecto,
de acuerdo al numeral 8.2 de las Reglas de Operacion del PTAZI debiendo Anexar el Acta de Registro del
Comité de Contraloria  Social, quedando electos por mayoria de votos los CC.
) y
, en su caracter de presidente, secretario y vocal de la misma,
respectivamente, teniendo como funciones: el apoyo, seguimiento y supervision del trabajo que realice la
organizacion solicitante para el buen desarrollo del proyecto, asi como informar a la comunidad en caso de
existir fallas en el mismo, una vez que sea aprobado para su apoyo.

Como octavo punto, la comunidad se compromete incondicionalmente a apoyar el desarrollo del proyecto,
y en caso necesario las aportaciones que el proyecto requiera para beneficio comunitario y conclusion
satisfactoria del mismo.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente asamblea, siendo las
horas del dia, mes y afio de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.

Por la organizacion denominada: Por la Contraloria Social
C. C.

Presidente Presidente
Nombre y firma Nombre y firma
C. C.

Secretario Secretario

Nombre y firma Nombre y firma
C. C.

Tesorero Vocal
Nombre y firma Nombre y firma

Por las autoridades civiles y tradicionales

C. C.
Nombre y firma Nombre y firma
Cargo: Cargo:
C. C.
Nombre y firma Nombre y firma
Cargo: Cargo:

Sello

Por los asistentes a la reunién
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Nombre Firma

Por los asistentes a la reuniéon

Nombre Firma
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COMISION MACIONAL
» PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

. ) Cédigo: FPTAZI-04
Programa de Turismo Alternativo en Zonas

Indigenas
No. de solicitud:

ANEXO 4

Revision/Fecha:

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

Cédula Identificacion de la organizacion

Péagina:

Clave de la organizacién: (A2)

Edo+ mpio+loc+inicales de la organizacion + fecha de constitucion

Clave del tipo de apoyo: (A 5-11)

afo del apoyo mas las iniciales del tipo de apoyo

Clave del proyecto:

Clave de la organizacion + clave de apoyo

PERFIL DE LA ORGANIZACION

Estado: Municipio: Localidad: CCDI:

Nombre del sitio turistico:

Nam. H M

Grupe indigens; Beneficiarios:

Nombre de la organizacion: Fecha de inicio operaciones: Superficie del proyecto:
Domicilio: Teléfono:

Responsable o contacto de la organizacion:

Pagina internet: Correo electronico: RFC:

TIPO DE ORGANIZACION:

Ejidal I:l Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) I:lSociedad De Solidaridad Social (S.S.S,)El
Sociedad De Produccion Rural (S.P.R.) :I Grupo de Trabajo |:|Sociedad Cooperativa I:l

Otral | Cual ?

dd

mm

aaaa

Fecha de constitucion:

Autoridad ante la cual se constituyeron:
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Nombre(s) del representante legal:

Fecha de nacimiento

Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno
dd mm aaaa
Nombre de los miembros de la organizacién
Fecha de
Nombre | Apellido Apellido o Lugar de Género Grado de
nacimiento Edad Ocupacion
(s) paterno materno nacimiento estudios
dd |mm |aaaa M|F
Tipo de propiedad de la tierra:
Comunal Ejidal Comodato Por cuantos afios:
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UBICACION DEL PROYECTO

Como se llega al sitio: Aeropuerto |:| Autopista:l Terraceriz‘ | Lanchal | Piel |
Otro |:| Cual ?

Tiempo de traslado al sitio*: Aeropuerto: Horas C. Autobuses: Horas Sitio de Taxi: _Horas Capital: Horas

MuniCipiO: Horas D.F. Horas OtmDCUaW Horas
Ambiente: P|aya| | Bosquel | Sel\.ral |Desierto|:| Semiél‘idolZl
Otra Cual?:

Ubicacion de manera tal que pueda integrarse a una ruta turistica; ya que cuenta con servicios complementarios:

Si D No D Nombre de la ruta:

De donde sale la ruta: Donde termina:

Cuantos sitios conforman la ruta: Cuales:

Cuenta con sefializacion interna y extemna en su proyecto: Si |:| No |:|

Donde se encuentra ubicado el proyecto:

Se encuentran proyectos turisticos cerca: SiD No D Cuales:

A que distancia (en kilometros):

Qué tipo de proyecto son:

Restaurante

Hospedaje

Parador turistico

Artesanias

Transporte

Otro Especifique:

Cuantos visitantes reciben los proyectos que se encuentran ubicados en una zona no mayor a 50 km lineales,
menciona 3:

Nombre proyecto Ubicacion Numero de visitantes

2.-

3.-
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Qué lugar de importancia Nacional o Estatal se encuentra cerca de su proyecto (Zona Arqueoldgica,
Museo, Pueblo Magico, Playa, ANP, Santuario Etc.).

TIPOS DE APOYO

Marque con una (x) la opcion en el recuadro:

a) Proyecto de emprendimiento (inicio)

¢Qué tipo de proyecto pretende realizar?

Hospedaje

Alimentacion

Parador turistico

Artesanias

Transporte

Otro, especifique

b) Proyecto de continuidad y/o consolidado

Formulacién y disefio de proyectos nuevos

Infraestructura de proyectos de continuidad y consolidacion

Equipamiento de proyectos de continuidad y consolidacién

Pago de asesoria y evaluacion de proyectos

Elaboracién de estudios y pago de permisos

Capacitacion

Difusién, promocion y comercializacion

Integracion y consolidacion

Aportaciones adicionales

¢Con qué otra fuente de financiamiento cuenta?

Dependencia de gobierno federal

Estatal

Municipal

Crédito bancario

Financiera rural

Firco

Conafor

Semarnat

otro, especifique:
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CUESTIONARIO GENERAL
Cuestionario para el responsable del proyecto

1.- DE QUE NACIONALIDAD SON LOS VISITANTES QUE RECIBEN EN SU EMPRESA (COLOCAR UN TANTO
POR CIENTO) (EL TOTAL DEBE SER 100%):

Mexicanos

Americanos

Canadienses

Alemanes

Franceses

Espafioles

Ingleses

Japoneses

Otros

Total 100%

2. DE LOS VISITANTES MEXICANOS, DE DONDE LO VISITAN MAS? (COLOCAR UN TANTO POR CIENTO) (EL
TOTAL DEBE SER 100%)

Distrito Federal

Toluca

Guadalajara

Monterrey

Tijuana

Cancln

Mérida

Oaxaca

Tuxtla Gutiérrez

Veracruz

Otros lugares

Total 100%

3.- QUE EDAD TIENEN APROXIMADAMENTE SUS CLIENTES? (INDICA EL POR CIENTO %) (EL TOTAL DEBE
SUMAR EL 100%)

Menos de 20

Entre 22 y 25 afios

Entre 26 y 30 afios

Entre 31y 35 afios

Entre 36 y 40 afios

Entre 41 y 50 afios

Entre 51 y 60 afios

Mas de 60 afios

Total 100%
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4.- DURANTE QUE MESES TIENE MAYORES VENTAS?

Enero Julio
Febrero Agosto
Marzo Septiembre
Abril Octubre
Mayo Noviembre
Junio Diciembre

4. ¢QUE PRECIO TIENEN SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS? (CUANTOS ELABORAS POR MES,
EL TIEMPO DE FABRICACION POR CADA UNO, QUE COSTO EN MATERIAL LLEVA DE CADA UNO?
(APROXIMELOS POR TIPO DE PRODUCTO)

No. productos precio de venta nimero de productos fiempo de elaboracion COStOS,
elaborados al mes de material
(en horas)

1 $ $

2 $ $

3 $ $

4 $ $

5 $ $

6 $ $

7 $ $

8 $ $

9 $ $

SERVICIOS Y/O PRODUCTOS QUE OFRECEN:
Concepto Si | No | Costo | Cantidad Capacidad Tipo
Albergue
Hostal
Cabarias
Zona de acampado
Comedor
,§ Salén de usos multiples
% Museo

Palapas
Hamaqueros
Regaderas
Sanitarios
Internet y computadora
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Renta de equipo

Acampado

Kayak

Tirolesa

Rapel

Observacion

Espeleleismo

Ciclismo

Buceo

Pesca deportiva

Actividades

Talleres culturales

Talleres artesanales

Temazcal

Medicina tradicional

Observacion flora

Observacion fauna

Recorridos

Actividades en agua

Ruta ciclista

Deportes extremos

Paseo a caballo

Senderismo

Ecotecnias

Fosa seca

N/a

Biodigestor

N/a

Celdas solares

N/a

Captacion de agua

N/a

Planta de tratamiento

N/a

Manejo de residuos

N/a

Calentador solar

N/a

Refrigerador solar

N/a

Otros
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6.-MENCIONA EL NOMBRE DE LAS AREAS Y CUANTOS AYUDANTES EMPLEAS EN CADA AREA DE TU
EMPRESA, MARCA CON UNA X

Area 1:
Entre 6y 10 Mas de 11
1 ayudante 2 ayudantes 3 ayudantes 4 ayudantes
ayudantes ayudantes
Area 2:
Entre 6y 10 Mas de 11
1 ayudante 2 ayudantes 3 ayudantes 4 ayudantes
ayudantes ayudantes
Area 3:
Entre 6y 10 Mas de 11
1 ayudante 2 ayudantes 3 ayudantes 4 ayudantes
ayudantes ayudantes

7.- ¢COMO ESTA CONSTITUIDA SU EMPRESA? INDICA EN TAREA, LO QUE HACE ADMINISTRAR, COCINA,
LAVA, AMA DE LLAVES, JARDINERO, MANTENIMIENTO, CHOFER, ETC.; EN PARENTESCO INDICA QUE
RELACION TIENE CONTIGO, AMIGO, PRIMO, ESPOSA, HERMANO, HIJO ETC.; Y LO QUE LE PAGAS AL MES, SI
ASI ES EL CASO.

Puesto que ocupa Tareas que realiza Parentesco Edad del Salario al mes
ayudante

8.- ¢ COMO CONSIDERAS LA IMAGEN DE TU NEGOCIO?

Muy bonita Algo bonita Ni bonita ni fea Poco fea Muy fea

9.- ¢ COMO CONSIDERAS QUE ES LA CALIDAD DE TUS PRODUCTOS?

Muy buena calidad Algo de calidad Mas o menos Poca calidad Muy poca calidad
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10.- CADA CUANTO TIEMPO LE DA MANTENIMIENTO A SU EMPRESA.

Actividad Menos de 12 Entre 12y 24 24y 36 36 y 48 meses Nunca
meses meses meses

Construcciones

Instalaciones (eléctrica,
sanitaria)

Pintura y acabados

Mobiliario y equipo

Senderos (caminos y
puentes)

Areas verdes

Ecotecnias

Cuerpos de agua

ASPECTOS CULTURALES
ACTIVIDAD QUE REALIZA PARA EL RESCATE DE LA LENGUA.:

LA UTILIZAN COMO MEDIO DE COMUNICACION EN SU COMUNIDAD
o [ v []

11.- INDIQUE EL NOMBRE DE LAS TRES PERSONAS DE LA TERCERA EDAD DE SU COMUNIDAD.
1.-

2.-

3.-

12.- CUAL ES LA ROPA TRADICIONAL DE SU COMUNIDAD.
1.-

2.-

3.-

13.- INDICA QUIENES SON LAS PERSONAS QUE SABEN CONFECCIONAR LA ROPA TRADICIONAL DE SU
COMUNIDAD.

1.-

2.-

3.-

14.- INDICA QUE PERSONAS VISTEN CON LA ROPA TRADICIONAL DE SU COMUNIDAD.
1.-

2.-

3.-
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15.- INDICA CUALES SON LAS FECHAS MAS IMPORTANTES EN TU COMUNIDAD.

FECHA (AS) MOTIVO DE SU IMPORTANCIA

16.- INDICA CUALES SON LOS LUGARES MAS BELLOS DE SU COMUNIDAD.

17.- MENCIONA CUALES SON LAS COMIDAS TIPICAS DE SU COMUNIDAD.

18.- INDICA CUALES SON LOS MATERIALES DE CONSTRUCCION MAS ANTIGUOS DE SU COMUNIDAD.

19.- INDICA CUALES SON LAS PERSONAS QUE CONOCEN MAS SOBRE LA HISTORIA, COSTUMBRES,
TRADICIONES Y ACONTECIMIENTOS DE SU COMUNIDAD.

20.- INDICA CUALES SON LAS CONSTRUCCIONES MAS ANTIGUAS DE SU COMUNIDAD.

21.- INDICA CUALES SON LOS LUGARES MAS VISITADOS DE SU COMUNIDAD.
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22.- INDICA CUALES SON LAS PERSONAS MAS INFLUYENTES DE TU COMUNIDAD
1.-

2.-

3.-

23.- INDICA QUE PERSONAS SE DEDICAN A LAS MISMAS ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICA USTED, QUE
NO PERTENECEN A SU ORGANIZACION.

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

24.- INDICA EN QUE OTROS POBLADOS REALIZAN LAS MISMAS ACTIVIDADES O SIMILARES A LAS QUE SE
DEDICA USTED?

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

25.- DESCRIBA, COMO VE SU COMUNIDAD A FUTURO, DENTRO DE 5 ANOS.

26.- DESCRIBA, COMO VE SU ORGANIZACION A FUTURO, DENTRO DE 5 ANOS.

27.- INDIQUE DE QUE MANERA, SU ORGANIZACION PODRIA APOYAR A SU COMUNIDAD, AL ALCANZAR EL
EXITO.
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28.- DESCRIBA QUE ARTESANIAS SE ELABORAN EN SU COMUNIDAD

29.-POR FAVOR INDIQUE CON UNA X CUANTO DINERO
PERCIBIO LA ORGANIZACION AL MES, PRODUCTO DE
SUS ACTIVIDADES , DURANTE EL ULTIMO ANO

30.-INDIQUE A QUE TANTO POR CIENTO DE SU
TIEMPO (%) SE DEDICA A LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES (EL TOTAL DEBE SUMAR 100%)

Menos de 1000 Artesania
Entre 1001 2000 Agricultura
Entre 2001 3000 Trasporte
Entre 3001 4000 Actividades de gobierno
Entre 4001 6000 Actividades de la casa
Entre 6001 8000 Actividades de la construccion
Entre 8001 12000 Actividades de comercio
Entre 12001 16000 Otras actividades
Entre 16001 30000 TOTAL 100%
Méas de 30000
APOYOS RECIBIDOS: ANO Y MONTO DE APOYO MONTO
2005 Y ANT. 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 TOTAL
CDI
SECTUR
GOB. ESTADO
SAGARPA (FIRCO)
OTRA, ¢(CUAL?:
MONTO POR CONCEPTO
ELABORACION | EQUIPAMIENTO | INFRAESTRUCTURA | CAPACITACION PROMOCION ESTUDIOS
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CONCEPTO ELEMENTOS APOYADOS

Elaboracion

Equipamiento

Infraestructura

Capacitacion

Promocién

Estudios

TIENE PRECIO LA ENTRADA AL SITIO: SI NO CUANTO: EN TEMPORADA BAJA QUE
ACTIVIDAD REALIZAN:

MANEJAN UN REGISTRO DE VISITANTES: S| NO

NUMERO DE VISITANTES MENSUALES

E F M A M J J A S (0] N D
TIPO DE VISITANTE: LOCAL NACIONAL EXTRANJERO |:|
NINOS JOVENES ANCIANOS FAMILIAS |:|

EXISTE UN CONTROL DE GASTOS DEL SITIO:
SI |:| NO D INGRESOS ANUALES: GASTOS POR ANO: GASTO POR VISITANTE:
NUMERO DE EMPLEOS CREADOS:

FIJOS: TEMPORALES: PAGADOS: NO PAGADOS:

COMENTARIOS ADICIONALES.

NOMBRE DEL ENTREVISTADO: FIRMA
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DE ACUERDO AL TIPO DE SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA, EL PERSONAL HA RECIBIDO CAPACITACION
EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES TEMAS:

ETAPA DE PLANEACION DE UN PROYECTO

No. DE PERSONAS
TEMA DE CAPACITACION QUE ASISTIERON
AL EVENTO

TAREA QUE PUESTO QUE FECHA DE LA
REALIZA OCUPA CAPACITACION

Introduccion  al  turismo  de
naturaleza y el desarrollo de
productos turisticos

Planeacion participativa para el
desarrollo de proyectos

Organizacion inteligente

Manejo y resolucién de conflictos

Desarrollo humano y grupal

Identidad cultural y equidad de
género

Desarrollo Empresarial conceptos
basicos a considerar antes de
conformar una empresa

Principios de desarrollo
sustentable aplicable al proyecto

Normatividad ambiental y turistica
aplicable al Turismo de
Naturaleza

Figuras juridicas

Cémo se realiza el plan de
negocios

Metodologia para el manejo de
visitantes en Areas Naturales

Medidas de desempefio
sustentable en el Turismo de
Naturaleza

Gestion de residuos sélidos

Gestion del agua

Gestion de la energia

Arquitectura vernacula

Educacion y cultura ambiental

Identificacion de proyectos
productivos complementarios al
ecoturismo

Cultura  Turistica para la
comunidad y grupo

Disefio de planes de
interpretacion ambiental

Disefio y operacién de senderos
interpretativos
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ETAPA DE PRE Y OPERACION DE UNA EMPRESA DE TURISMO

No. DE
PERSONAS QUE | TAREA QUE PUESTO FECHA DE LA
TEMA DE CAPACITACION ASISTIERON AL REALIZA QUE OCUPA CAPACITACION
EVENTO

Contabilidad basica

Gestiobn  administrativa  (Moderniza
Ecoturistico)

Promocién 'y comercializacion de
servicios turisticos y el uso de estudios
de mercado

La importancia de los estandares de
calidad y seguridad en el servicio
turistico

Postura de atencién para el personal de
contacto con el turista (hospedaje,
alimentos y guias)

Ingles turistico elemental (en donde y
para personal que atienda turismo
extranjero)

Disefio y operacion de rutas y paquetes
de servicios

Intercambio  de  experiencias  de
comunidad a comunidad

Desarrollo e integracién de cadenas
productivas y comerciales (integradoras
o redes)

TEMAS ESPECIFICOS POR TIPO DE SERVICIO A OFRECER

No. DE PERSONAS
TEMA DE CAPACITACION QUE ASISTIERON
AL EVENTO

TAREA QUE | PUESTO QUE FECHA DE LA
REALIZA OCUPA CAPACITACION

Interpretacion ambiental para GUIAS
ESPECIALIZADOS

Conduccion de grupos para guias

Primeros  auxilios para guias
especializados

Técnicas por actividad que se oferta
para la formacion de guias
especializados

Mantenimiento de equipo utilizado por
el guia y turistas

Administracién de establecimientos
de HOSPEDAJE

Técnicas de preparacion de cuartos

Mantenimiento de equipo e
instalaciones de hospedaje

Administracion de establecimientos
de ALIMENTOS Y BEBIDAS

Manejo higiénico de alimentos para
establecimientos de alimentos

Disefio de mend con platillos
regionales o tradicionales

Técnicas de preparacion y
presentacion de platillos y bebidas

Cémo atender comensales

Mantenimiento de equipo e
instalaciones en establecimiento de
alimentos y bebidas
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DE ACUERDO AL TIEMPO DE OPERACION DEL PROYECTO CUENTA CON ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
MATERIALES DE DIFUSION:

PERIODO DE DIFUSION

MATERIALES Sl LOCAL ESTATAL O FECHA DE

ELABORACION

Imagen corporativa

Disefio de paquetes turisticos

Sefializacion carretera

Distribucién de folleteria

Péagina WEB

Revistas especializadas

Difusion con Agencias y operadoras

de turismo

Difusién en embajadas

Materiales promocionales (folletos,
tripticos, carteles, tarjetas de

presentacion, USB, etc.)

Disefio de suvenirs (plumas,

llaveros, tazas, playeras, etc.)

Spots televisivos

Spots radiofonicos

Participacion en ferias,

exposiciones y eventos de turismo.

Renta de espacios publicitarios

(espectaculares)
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COMISION HACIONAL . . Codigo: TRPTAZI-05
» | mmnosasous Programa de Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas
No. de solicitud:
ANEXO 5
Revisién/Fecha:
Comisi6n Nacional para el Términos de Referencia para formulacion y
Desarrollo de los Pueblos disefio de proyectos nuevos Pagina:
Indigenas.

Términos de referencia para la presentacion de proyectos de turismo alternativo.

El proyecto que se presente debera ser Unico en su contenido, la informacién debe contener los conceptos

de apoyo para los que se solicitan en el presente ejercicio fiscal, asi como la descripcidn del proyecto integral

en su conjunto, donde se sefiale el tiempo que llevara concluirlo, debera especificar el lugar donde se llevara

a cabo (tipo

de terreno, vegetacion, etc.), asimismo su elaboracion, debera incluir la planeacion participativa.

1. Carétula incluyendo:

Razon social o nombre del grupo que presenta el proyecto

Nombre comercial de la empresa (en su caso)

Nombre del predio, ejido, municipio y estado en donde se ubica el proyecto

Nombre y datos del representante legal (Teléfono, celular, domicilio y correo electronico)
Monto solicitado, aportaciones vy total

Conceptos generales solicitados

Nombre y datos de la empresa consultora y/o asesor técnico responsable del desarrollo del

proyecto (Teléfono, domicilio y correo electrénico)

Fecha de elaboracion del proyecto

2. Objetivos generales y especificos, estrategias para la consolidaciéon del proyecto y metas a corto,

mediano y largo plazo del proyecto.

3. Presentacién de la organizacion promotora del proyecto:

(Razon social o nombre del proponente del proyecto
RFC y domicilio fiscal (en su caso)

Nombre y datos del representante legal.

Afio de constitucién

Descripcion breve de la integracién del grupo, organizacion o empresa, logros e inversion

realizada.

Descripcion de la organizacion interna del Nucleo Agrario (comunidad o ejido), organizacion o
grupo de trabajo para dar seguimiento al proyecto, indicando nombre de responsables y

funciones.
Actividades productivas actuales y porcentaje de participacion

Andlisis FODA de la organizacion
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4. Ubicacién Geografica
e  Mapa de ubicacion

e Mapa turistico: Indicando los destinos turisticos cercanos (centro de playa, pueblo magico,
ciudades patrimonio, zonas arqueoldégicas, etc.), asi como las poblaciones aledafias que cuenten
con servicios tales como: terminales de autobuses, centros de salud, bancos, etc.

e Mapa de acceso: En donde se sefiale como se llega al sitio en donde se desarrollara el proyecto
0 esta la empresa.

e Mapa geo referenciado del predio que sefale claramente:
0 Los limites del predio
o Extension del predio para desarrollar el proyecto
o Caminos de acceso
0 Zonas de conservacion de acuerdo a la cobertura vegetal o ecosistemas nativos.
o Ubicacién proyectada de todas y cada una de las actividades y obras del proyecto.
o Tipos de aprovechamiento existentes en el area total del predio.
o Areas de restauracion.
0 Senalar tipo de uso de suelo.
5. Andlisis ambiental

Nombre del area natural protegida en la que se encuentra ubicada o cercana a ella. (Federal, estatal,
municipal o comunitaria), ademas debe incluir:

o Caracteristicas fisiograficas (Topografia, tipo de suelo, clima y altitud)

. Diversidad Bioldgica incluyendo: Tipo de ecosistema, vegetacion existente, flora y fauna endémica, la
existencia de especies listadas en la NOM-059-SEMARNAT-2001, la Importancia biologica del sitio y
su estado de conservacion actual asi como las principales limitaciones de uso o restricciones de
aprovechamiento en la zona de conservacion y el area de restauracion.

. Hidrologia indicando las principales corrientes y cuerpos de agua superficiales y subterraneos de la
regién, y sus caracteristicas Asimismo, se resefiara las situacion prevaleciente en lo que toque a las
concesiones o derechos de uso de agua necesarios para el proyecto.

° Uso actual del suelo

6. Andlisis Socioecondmico de la region en la que se desarrolla el proyecto tomando en cuenta los
siguientes aspectos:

. Aspectos Sociales (Poblacién, grupo indigena, ingreso mensual promedio, indice de bienestar,
niveles de marginalidad, actividades productivas locales, tenencia de la tierra e infraestructura
bésica).

. Aspectos culturales (Historia, grupo étnico, tradiciones, artesanias, gastronomia, manifestaciones de
la cultura tradicional, patrimonio histérico y museos).

7. Analisis de mercado

. Analisis de la oferta mencionando si existe un centro distribuidor o destino turistico que puede facilitar
atraer visitantes potenciales al sitio y estimacion de ndmero y caracteristicas generales de visitantes
gue estos centros reciben.
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Incluir una tabla por giro (hospedaje, alimentos, agencias de viajes, etc.) de todos los negocios
turisticos en el municipio donde se localizara el negocio y en sus alrededores, que contenga una
breve descripcion de sus caracteristicas.

Andlisis de la competencia, incluir una tabla de todos los negocios que prestan servicios similares al
que se pretende desarrollar o ya se esta prestando en la zona, sefialando sus caracteristicas
(servicios que ofertan, precio de sus servicios, tipo de turista que recibe, etc.). Nombrar la fuente de
informacion.

Analisis de la demanda presentar el perfil del turista potencial considerando: edad, sexo, origen,
preferencias de viaje (solos, en pareja, con amigos, con su familia), actividades que realizan durante
su visita, gasto promedio, nimero de noches de pernocta, tipo de transporte utilizado, etc.

Definicion de segmento meta, describiendo el nicho de mercado que se ha determinado, justificando
dicha seleccion.

8. Disefio del producto turistico

a) Recursos

Describir las caracteristicas, distancia, tiempo, temporadas transitables o intransitables de los
caminos para llegar al area en donde se desarrollara el proyecto u opera la empresa.

Enlistar el inventario de recursos naturales y culturales mencionando el tipo de atractivo (montafia,
cueva, s6tano, lago, rio, cascada, gruta, zona arqueoldgica, etc.) y su denominacién local. Sefialar el
niamero de importancia que se le ha asignado por el nivel de atractividad, incluyendo una fotografia
de cada uno de ellos. Temporadas de visita y distancias respecto al area del proyecto o empresa y/o
centro de poblacion.

b) Actividades

Describir detalladamente (por orden de importancia y atractividad) cuales son las actividades que se
desarrollardn y las caracteristicas que las diferencian de cualquier otra actividad que se oferte en la
localidad, regiéon o a nivel nacional, o en su caso, describir detalladamente aquellas que ya se estan
ofertando y cudl sera la mejora.

En un mapa georreferenciado sefialar los recorridos existentes o a implementar en la zona del
proyecto para el desarrollo de alguna actividad, mencionando si son propias o estan asociadas.

c) Servicios e instalaciones

Describir el numero y tipo de servicios, caracteristicas de las instalaciones a implementar o en su
caso, aquellas con las que actualmente se cuentan, justificando el nimero o dimensiones de
instalaciones a desarrollar.

Descripcion de equipo a requerir para cada actividad y/o servicio a ofrecer, o en su caso, con el que
se cuenta.

Describir la duracion de recorridos, lugares de descanso, puntos clave, temporadas recomendadas
para la operacion de cada actividad.

Informar la capacidad de carga turistica determinada desglosada por instalacion, asi como la
metodologia utilizada.

d) Disefio de la infraestructura, mostrar mediante el disefio de la planta arquitecténica, cortes,
fachadas de las instalaciones a desarrollas estan considerando:
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. Disefio arquitectonico bioclimatico (orientacion, vientos dominantes, insolacion natural para la
generacion de aire dentro de las edificaciones y muros) y aprovechamiento de la luz natural.

. En el disefio se consideran elementos de arquitectura vernacula y de paisaje.

. Uso de colores, materiales y disefio de las instalaciones para maximizar el aprovechamiento del calor
solar en climas frios o minimizarlos en climas tropicales.

. Utilizaran materiales regionales de extraccion legal

. La ubicacion de las instalaciones no debe deteriorar el habitat o interrumpir los procesos biolégicos
de especies nativas ni impedir la continuidad de los corredores biolégicos.

o Uso de fuentes no convencionales de energia.
. Sistema de captacion de agua pluvial para uso interno.
. Medidas y dispositivos de ahorro de agua.

. Consideran un sistema de tratamiento de aguas residuales (fosa séptica, canales de biofiltrado,
laguna de estabilizacion, filtros intermitentes de arena y lecho de hidréfitas o algin otro método
alterno de tratamiento o combinacién de estos)

En su caso:

o Muelles y embarcaderos con las condiciones minimas necesarias de hidrodinamica en el caso de
instalaciones para la realizacion de actividades acuaticas.

. Miradores y torres de observacion se configuran arménicamente con el entorno.

. Sendero o sistemas de senderos, previamente establecidos que cuentan con sistema de marcaje y
sefializacién informativa, restrictiva, preventiva.

. Area especifica y delimitada para realizar fogatas para evitar que el fuego pueda propagarse tanto en
el plano horizontal como en el vertical.

9. Programa de promocion y comercializacion

. Nombre con el que se promocionara la empresa o0 ya se esta promocionando

. Logotipo de la empresa o descripcion de la imagen que desea proyectar al cliente
. Estructura de precios de cada uno de los servicios turisticos que se venderan

. Paquetes de servicios (a ofertar), incluyendo sus caracteristicas, precios, duraciéon de recorridos y/o
actividades, actividades opcionales, nimero de noches o dias, nimero de personas c6mo minimo o
méaximo, etc.

. Descripcion del material y cantidad que se producird o se cuenta para promocionar la empresa.
. Describir los mecanismos de promocion que se utilizan o utilizaran para dar a conocer los servicios.

. Describir cémo se venderan los servicios (directamente o intermediarios) En caso de seleccionar a
través de intermediarios enlistar los nombres (personas fisicas 0 morales) que intervendran en este
proceso.

. Mencionar en dénde y como se realizara las acciones de venta.

. Desglose del costo de la promocién por medio publicitario a utilizar y material a producir e impacto
que se estima lograr, asi como la infraestructura y equipo con el que se cuenta o0 se requiere para
este fin.
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. En caso de solicitar la instalacion de espectaculares en carreteras, contar con los permisos
correspondientes.

10. Estructura organizacional

. Presentar el organigrama de la empresa, en base al nimero y caracteristicas de las actividades a
ofertar e instalaciones a operar.

. Descripcion de cada puesto (Perfil, funciones y sueldo).
11. Programa de capacitacion y asistencia técnica

. Enlistar (fecha, tema, instructor) la capacitacion recibida por el nlcleo agrario, organizaciéon o grupo
de trabajo, asi como los eventos en los que ha participado sobre temas relacionados Gnicamente con
el desarrollo del proyecto u operacion de la empresa turistica.

. Requerimientos de capacitacién a corto y mediano plazo para cada una de las areas operativas del
proyecto o empresa, indicando por cada taller o curso: Objetivo, tema, programa, duracién, nimero
de participantes, capacidades que se adquieren al final del curso, calendario de imparticion, costo,
datos completos del instructor.

. Requerimientos asistencia técnica o acompafiamiento, indicando nombre del estudio o asesoria,
objetivo, monto, actividades a desarrollar, calendario de actividades, datos del técnico o consultor y
productos que entregara el consultor o asesor técnico.

12. Programa de buenas practicas
. Programa de compra de insumos elaborados o extraidos de la region.

o Plan de gestion integral de residuos sélidos urbanos generados dentro de las instalaciones turisticas,
considerando su separacion secundaria, su almacenamiento temporal, transporte y su disposicion.
Acciones de reciclaje que se lleven a cabo con ese fin.

. Programa de capacitacion al personal y/o a la comunidad sobre el manejo y minimizacién de
residuos sélidos urbanos.

. Aprovechamiento de residuos orgéanicos (composta).

. Programa de monitoreo de las poblaciones de flora y fauna silvestre en zonas de conservacion,
verificando el mantenimiento de la cobertura vegetal original, y la estabilidad y permanencia de las
poblaciones en general, de acuerdo a los indicadores seleccionados, definiendo responsables,
tiempo y forma del monitoreo.

. Programa de restauracion o de acciones realizadas en areas degradadas, cumpliendo con el tramite
correspondiente.

. Programa de conservacién del habitat, rehabilitacion de la poblaciéon y proteccién en el caso de que
existan especies en alguna categoria de riesgo de conformidad con la NOM-059-SEMARNAT-2001.

. No se considera la circulacién de equipos motorizados terrestres en el area, excepto los transportes
de carga, vigilancia y pasajeros en las zonas de acceso, en un area ubicada a una distancia
suficiente que evite perturbacion al habitat de las especies de fauna silvestre.

13. Programa de ejecucion

. Detallar las etapas previstas para el desarrollo del proyecto y calendarizar las actividades para
Su ejecucion.
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14. Presupuesto

Conceptos en que seran aplicados los recursos solicitados, desglosando los montos de inversién en
cada uno de ellos.

Presentacion de los costos, presupuestos y programas de inversion, en sus distintas etapas y por
periodos de tiempo (anual, semestral o mensual), mostrando su desglose por componentes,
conceptos y categorias de gasto, conforme con el programa de ejecucion.

Identificar las fuentes de financiamiento de donde provendrian los fondos que se planea emplear
para cubrir los distintos conceptos y componentes de los costos de inversion y operacion.

15. Analisis financiero

Proyeccion de ndmero de visitantes que se espera recibir del primer al quinto afio de operacion,
tomando como base el mercado meta, justifique las variaciones. En caso de que ya se encuentren en
operacion el nimero de visitantes anual.

Proyecciones de ventas de servicios del primer al quinto afio de operacion, la cual debera estar
basada en la proyeccion de la demanda, justifique las variaciones.

Proyeccion de los gastos (costos de produccion, de ventas, administracion y otros) generados por
ofrecer los servicios del primer al quinto afio de operacion, tomando como base la proyeccién de
demanda y ventas, justifique las variaciones.

Presentar las proyecciones en el tiempo de los costos de inversién y operacion analizados, de forma
tal de definir los flujos de egresos del proyecto y de la empresa.

Flujo de efectivo mensual
Capital de trabajo

Punto de equilibrio

TIR

VAN

Relacién costo-beneficio

16. Documentos complementarios

Curriculum del consultor que elaboré el proyecto, sefialando acreditaciones o certificaciones que
ostente, asi como cartas recomendacion de otros proyectos realizados.

Mapa georreferenciado impreso del area del proyecto en una escala (1:20,000 o mayor) y archivo en
formato .shp o .dwg en coordenadas UTM, datum WGS84.

Permisos, licencias y tramites y MIA, segun aplique

Proyecto ejecutivo: Planos arquitectonicos correspondientes, minimo planta de conjunto, planta
arquitectonica, cortes, fachadas, planos constructivos (cimentacion estructural e instalaciones de
cada obra). Programa de mantenimiento para la infraestructura solicitada.

Catalogo de conceptos y de precios unitarios de todos los elementos del proyecto.

Identificacion de las normas ambientales, turisticas, sanitarias y de otra indole a que deba sujetarse
la ejecucion y operacion del proyecto.

Cotizaciones

Lista de posibles proveedores de la infraestructura y equipos, asi como los criterios para su
seleccion.
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o L ) ) Codigo: TRPTAZI-05B
» | mmnosasous Programa de Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas
No. de solicitud:
ANEXO 5 bis
Revisién/Fecha:
Comision Nacional para el Requerimientos para proyectos de continuidad
Desarrollo de los Pueblos 0 comunicacién Pagina:
Indigenas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE APOYO
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INFORMACION =<
1. ESTUDIO DE MERCADO
a) Descripcién del Entorno (caracteristicas de la localidad, infraestructura, aspectos *) X
socioeconémicos, atractivos turisticos, servicios de apoyo al sector turismo, etc.) X
b) Andlisis de la oferta (oferta competitiva: descripcion, categoria, nivel histérico de ocupacion,
tarifas, servicios que ofrecen, ampliaciones de servicios, nuevas aperturas, etc.)
c) Andlisis de la demanda (perfil del visitante, origen, lugar de residencia, nivel socioeconémico,
evolucién histérica de la afluencia de visitantes por segmento, medio de transporte que utiliza,
estancia promedio, gasto promedio, etc.) Justificacién del proyecto.
2. INFORMACION TECNICA
Memoria descriptiva del proyecto (Descripcion completa de instalaciones, cuartos, areas, operacion, X X
etc.)
Plano de conjunto X X
Planos arquitecténicos X X
Plantas, cortes y fachadas.
Presupuesto de inversién X X
por partidas, conceptos y gastado a la fecha.
Programa de obra. X X
En caso de tenerse disponible: Avaluo del terreno y de las construcciones existentes. X
Dictamen de la autoridad competente: respecto a la factibilidad de otorgamiento de los servicios de X X
agua, drenaje v energia eléctrica.
Autorizacién de uso del suelo X X
Constancia de no requerir estudio de impacto ambiental o en su caso la autorizacién respectiva X
de la Manifestacion de Impacto Ambiental
3. OPERACION Y ADMINISTRACION
Informacién_sobre la operacién y administracién del negocio (curriculum de la empresa X X
administradora que refleje la capacidad técnica, comercial y experiencia, asi mismo la de sus
principales funcionarios; tipo de operacion, etc.). En caso de ser operacion independiente, curriculum
del gerente general y forma de comercializacion.
Copia del contrato de operacidn o evidencia de contratacion (en su caso) X X
Estrategia de Comercializacidon (canales de distribucién, plan de medios, compafiia operadora o X X
franquicia, alcances de la comercializacion, etc.)
En su caso, estadisticas de operacién de los ultimos afios (niveles de ocupacion, de ventas, tarifas, X
precios, etc.).
4. DOCUMENTACION FINANCIERA
En su caso, estados financieros de los ultimos tres ejercicios (dictaminados) y los ultimos X
internos con relaciones analiticas.
Estados financieros proyectados (anexando bases de célculo). X X
En su caso, lista de pasivos existentes (indicar plazo, vigencia, saldo, tasa de interés, etc.) X X
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ASPECTOS TECNICOS

PRESUPUESTO DE INVERSION
NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA:
Cifras en ( )
Presupuesto General Inversion Actual Inversion Faltante Inversion Total

a) Terreno

b) Construccién

¢) Equipos fijos

d) Mobiliario y decoracion

e) Equipo de operacion

f) Gastos preapertura

g) Capital de trabajo

h) Gastos financieros (intereses)

TOTAL

DESGLOSE POR PARTIDAS

a) Terreno

b) Construccién

Proyectos, estudios y disefios

Licencias, y permisos

Preliminares

Cimentacion

Estructura

Muros

Pisos

Plafones

Azoteas

Carpinteria

Cerrajeria

Herreria

Aluminio

Vidriera

Pintura

Muebles y accesorios de bafio

Instalaciones hidraulicas

Instalaciones eléctricas

Instalaciones de aire acondicionado

Instalaciones de gas

Instalaciones telefénicas y de T. V.

Instalaciones especiales

Otros (especificar)

TOTAL
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ASPECTOS TECNICOS

Cifras en (

)

Presupuesto General

Inversiéon Actual

Inversion Faltante

Inversién Total

¢) Equipos fijos

Subestacion eléctrica

Planta de emergencia

Contra incendio

Suavizacion de agua

Hidroneumatico

Bombeo

Calderas

Aire acondicionado

Elevadores

De alberca

Otros (especificar)

TOTAL
d) Mobiliario y decoracién
Cuartos y suites
Areas publicas
Oficinas
Otros (especificar)
TOTAL

e) Equipo de operacién

Cuartos y suites

Cocina (s)

Bar (es)

Oficinas

Maquinas de hielo

Equipo de purificaciéon de agua

Equipo de sonido

Equipo de iluminacién

Conmutador telefénico

Lavanderia

Equipo de alimentos y bebidas

Coémputo, audio y video

Otros (especificar)

TOTAL

f) Gastos de preapertura

g) Gastos de trabajo

h) Gastos financieros

TOTAL

INVERSION TOTAL

NOTA:

Se debera anexar el programa de obra y de erogaciones de acuerdo a las partidas del presupuesto.
El presupuesto de inversion no debe considerar la revaluacién de la inversion realizada.
El contenido de este formato es enunciativo, mas no limitativo.
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ESTADO DE RESULTADOS

(Desglosar ingresos y egresos anotando las premisas de calculo segun el tipo de proyecto)

(Los conceptos que se enlistan a continuacién son enunciativos mas no limitativos)

Cifras en (

CONCEPTO / ANOS

1 2

TOTAL

INGRESOS

(Habitaciones, ventas contado/crédito, enganches, rentas,
alimentos y bebidas, membrecias, concesiones, etc.)

Bases: tarifas, precio, porcentaje de ocupacion, capacidad
instalada, numero de unidades, ndmero de cuartos,
calendario de ventas, enganche, descuentos, etc.

TOTAL DE INGRESOS

COSTOS

(Habitaciones, alimentos y bebidas, comisién de venta,

cobranzas, etc.)

Otros

GASTOS DE OPERACION

Administracion

Agua, Luz y Fuerza

Promocién y Publicidad

Mantenimiento y reparacion

Otros (desglosar)

SUMA DE COSTOS Y GASTOS DE OPERACION

UTILIDAD DE OPERACION

GASTOS INDIRECTOS

Operadora (honorarios base %, Incentivos %, etc.)

Franquicia (regalias, sistema de reservaciones, pub. Inst.,

etc.)

Impuestos Prediales

Seguros

Gastos Financieros

Otros (desglosar)

TOTAL DE GASTOS GENERALES

UAI

PTU

ISR

IMPAC

UTILIDAD NETA

1. Anexar cédulas desglosando los calculos que se requieran
2. El horizonte de proyeccién debe ser de al menos igual al plazo para la operacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

TRPTAZI-05B
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COMISION MACIONAL . . Coédigo: FPTAZI-06
» | mmnosasous Programa de Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas
No. de solicitud:
ANEXO 6
Revisién/Fecha:
Comision Nacional para el Elaboracion de estudios y pago de permisos para
Desarrollo de los Pueblos Proyectos en su etapa de inicio y continuidad Pagina:
Indigenas.

Listado de Tramites Vinculados a los Proyectos de Turismo Alternativo.

1. Agua

1.1. CNA-01-001 Permiso de descarga de aguas residuales.

1.2. CNA-01-003-A Concesién de aprovechamiento de aguas superficiales.

1.3. CNA-01-006 Concesion para la ocupacion de terrenos federales cuya administracion competa a la
Comision Nacional del Agua.

1.4. CNA-01-011 Certificado de aprovechamiento de aguas salobres.
2. Recursos Forestales

2.1. CONAFORT-03-018-A Solicitud Unica de apoyos para diversificacion del uso de terrenos forestales
modalidad: ejecucién de proyectos de turismo de naturaleza, personas fisicas.

3. Vida Silvestre

3.1. SEMARNAT-08-022-A Registro de unidades de manejo para la conservacion y aprovechamiento de la
vida silvestre (UMA).

3.2. SEMARNAT-08-022-B Registro de unidades de manejo para la conservacién y aprovechamiento de la
vida silvestre (UMA).

3.3. SEMARNAT-08-039 Registro de personas con capacidad para recibir ejemplares de fauna silvestre de
los centros para la conservacion e investigacion de la vida silvestre.

4, Zofemat

4.1. SEMARNAT-01-005 Solicitud de permiso para el uso y aprovechamiento transitorio en superficie de
playa y/o terrenos ganados al mar o a cualquier otro depdsito natural de aguas marinas.

4.2. SEMARNAT-01-008 Solicitud para obtener un permiso de construccion de obra.
5. Areas Naturales Protegidas

5.1. CNANP-00-001 Autorizacion para realizar actividades comerciales dentro de &areas naturales
protegidas.

5.2. CNANP-00-014-A Autorizacién para realizar actividades turistico-recreativas dentro de areas naturales
protegidas.

5.3. CNANP-00-014-C Autorizacion para realizar actividades turistico recreativas dentro de areas naturales
protegidas.

6. Impacto Ambiental

6.1. SEMARNAT-04-002-A Recepcion, evaluacion y resolucion de la manifestacion de impacto ambiental
en su modalidad particular, no incluye actividad altamente riesgosa.

6.2. SEMARNAT-04-002-B Recepcidn, evaluacion y resolucion de la manifestacién de impacto ambiental
en su modalidad particular, incluye actividad altamente riesgosa.
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Codigo: TRPTAZI-07

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 7

Revision/Fecha:

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

Términos de Referencia para presentar ——
Proyectos de Capacitacion Pagina:

Describir la tematica de capacitacion recibida por ndcleo agrario, organizacion o grupo de trabajo
vinculado al sitio de turismo alternativo, sefialando las diversas fuentes financieras gubernamentales, no
gubernamentales y propias, asi como los eventos en los que ha participado.

Para estos proyectos de formacién y fortalecimiento se debera presentar un documento que incluya los
siguientes puntos de referencia:

1. Nombre del proyecto.
2. Estado, municipio y localidad.
3. Introduccioén.

4. Antecedentes de la organizacion, del proyecto y de la capacitacion recibida afios anteriores; en su caso;
enlistando (fecha, tema, instructor) de la capacitacion recibida, asi como los eventos en los que ha participado
sobre temas relacionados Unicamente con el desarrollo del proyecto u operacién de la empresa turistica.

5. Objetivos y metas.
6. Nucleo Agrario (Comunidad o Ejido), Organizacion o Grupo de Trabajo.
7. Datos del representante.

8. Datos completos (nombre, teléfono, domicilio, correo electrénico) del técnico o consultor que elaboré y
llevara a cabo la capacitacion.

9. Mencionar actividades de ecoturismo y/o turismo rural que ya se desarrollan o por desarrollar.

10. Presentar un Programa de Capacitacion Integral donde se especifiquen la tematica a desarrollar y las
capacidades que se adquieren al final del curso (incluir cartas descriptivas y memorias de célculo por evento).

De preferencia que se incluya a toda la organizacion en los diversos temas con el fin de contar con el
desarrollo de habilidades y estrategias para la adecuada atencién al visitante.

11. Monto total del proyecto, fuentes de recurso y estructura financiera (recursos fiscales solicitados a la
CDlI, recursos fiscales solicitados a otras fuentes de apoyo, aportacion del grupo beneficiario).

TEMAS QUE DEBERAN IMPARTIRSE DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION
PLANEACION DE UN PROYECTO DE TURISMO ALTERNATIVO (PROYECTOS DE INICIO)
Introduccién al turismo alternativo y el desarrollo de productos turisticos

Planeacion participativa para el desarrollo de proyectos

Organizacion inteligente

Manejo y resolucion de conflictos

Identidad cultural y equidad de género

Desarrollo Empresarial conceptos basicos a considerar antes de conformar una empresa
Principios de desarrollo sustentable aplicable al proyecto

Normatividad ambiental y turistica aplicable al Turismo de Naturaleza

© © N o 0 M w NP

Figuras juridicas
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10. Cbmo se realiza el plan de negocios

11. Metodologia para el manejo de visitantes en Areas Naturales

12. Medidas de desempefio sustentable en el Turismo de Naturaleza
13. Gestion de residuos soélidos

14. Gestién del agua

15. Gestion de la energia

16. Arquitectura vernacula

17. Educacion y cultura ambiental

18. Identificacion de proyectos productivos complementarios al ecoturismo
19. Cultura Turistica para la comunidad y grupo

20. Disefio de planes de interpretacién ambiental

21. Disefio y operacion de senderos interpretativos

PRE Y OPERACION DE UNA EMPRESA DE TURISMO ALTERNATIVO (PROYECTOS DE
CONTINUIDAD O CONSOLIDACION)

Temas generales:

Contabilidad béasica

Gestion administrativa (Moderniza Ecoturistico)

Promocién y comercializacion de servicios turisticos y el uso de estudios de mercado

La importancia de los estandares de calidad y seguridad en el servicio turistico

Postura de atencidn para el personal de contacto con el turista (hospedaje, alimentos y guias)
Ingles turistico elemental (en donde y para personal que atienda turismo extranjero)

Disefio y operacion de rutas y paquetes de servicios

Intercambio de experiencias de comunidad a comunidad

© ©®© N o 0 & w DR

Desarrollo e integracion de cadenas productivas y comerciales (integradoras o redes)
Temas especificos por tipo de servicio a ofrecer:

10. Interpretacién ambiental para GUIAS ESPECIALIZADOS

11. Conduccion de grupos para guias

12. Primeros auxilios para guias especializados

13. Técnicas por actividad que se oferta para la formacion de guias especializados
14. Mantenimiento de equipo utilizado por el guia y turistas

15. Administracion de establecimientos de HOSPEDAJE

16. Técnicas de preparacion de cuartos

17. Mantenimiento de equipo e instalaciones de hospedaje

18. Administracion de establecimientos de ALIMENTOS Y BEBIDAS

19. Manejo higiénico de alimentos para establecimientos de alimentos

20. Disefio de menu con platillos regionales o tradicionales

21. Técnicas de preparacion y presentacion de platillos y bebidas

22. Como atender comensales

23. Mantenimiento de equipo e instalaciones en establecimiento de alimentos y bebidas
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Codigo: TRPTAZI-08

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 8

Revision/Fecha:

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos

Términos de Referencia para -
Difusién, Promocion y Comercializacion Pagina:

Indigenas.

Describir los mecanismos de difusiéon y promocion realizados e infraestructura y equipo con el que se
cuenta para este fin.

Para estos proyectos de promocién y difusion, se deberd presentar un documento que incluya los
siguientes puntos de referencia:

1.

d 0N

© N o O

10.

11.

12.

Nombre del proyecto.
Estado, municipio y localidad.
Introduccion.

Antecedentes de la organizacion, del proyecto y tipo de difusion que ha recibido afios anteriores, en
Su caso.

Objetivos y metas.
Nucleo Agrario (Comunidad o Ejido), Organizacion o Grupo de Trabajo
Datos del representante.

Datos completos (nombre, teléfono, domicilio, correo electronico) de la empresa que llevara a cabo la
estrategia de mercadeo para la difusion y promocion del sitio de turismo alternativo.

Mencionar actividades de ecoturismo y/o turismo rural que ya se desarrollan en el sitio y que serviran
como parte de la estrategia de mercado.

Presentar un programa de promocién y comercializacion incluyendo los siguientes aspectos:
e Nombre con el que se promocionara la empresa o ya se esta promocionando

e Logotipo de la empresa o descripcidn de la imagen que desea proyectar al cliente

e Estructura de precios de cada uno de los servicios turisticos que se venderan

e Paquetes de servicios (existentes o a ofertar), incluyendo sus caracteristicas, precios, duracion
de recorridos y/o actividades, actividades opcionales, nimero de noches o dias, nimero de
personas cOmMo minimo o0 maximo, etc.

e Descripcion del material y cantidad que se producira o se cuenta para promocionar la empresa.

e Describir los mecanismos de promocidon que se utilizan o utilizaran para dar a conocer los
servicios.

e Describir como se venderan los servicios (directamente o intermediarios) En caso de seleccionar
a través de intermediarios enlistar los nombres (personas fisicas o morales) que intervendran en
este proceso.

e Mencionar en donde y como se realizara las acciones de venta.

e Desglose del costo de la promocién por medio publicitario a utilizar y material a producir e
impacto que se estima lograr, asi como la infraestructura y equipo con el que se cuenta o se
requiere para este fin.

Monto total del proyecto, fuentes de recurso y estructura financiera (recursos fiscales solicitados a la
CDI, recursos fiscales solicitados a otras fuentes de apoyo, aportacion del grupo beneficiario).

En caso de solicitar la instalacion de espectaculares en carreteras, contar con los permisos
correspondientes.
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Codigo: TRPTAZI-09

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 9

Revision/Fecha:

Comision Nacional para el Formato de Convenio de Concertacion
Desarrollo de los Pueblos Pagina:

Indigenas.

CONVENIO DE CONCERTACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA TURISMO ALTERNATIVO EN ZONAS
INDIGENAS, EN LO SUCESIVO "EL PROGRAMA"; QUE CELEBRAN, LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA COMISION",

REPRESENTADA POR (1) EN SU CARACTER DE ) , EN EL

ESTADO DE ©) Y (4 A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL

BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR (5) , (5) Y
(5) , EN SU CARACTER DE (6) , (6) Y (6)

DE SU ORGANO DE REPRESENTACION; PARTICIPANTES QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno.

Il. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el de de , establece en su articulo
que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquellos enunciados dentro de

SuU anexo , considerandose dentro de ese documento a los Programas de "LA COMISION".

Ill. El articulo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
entre los que se encuentran los de "EL PROGRAMA", deberan sujetarse a "LAS REGLAS DE OPERACION"
gue establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

IV. Con fecha de de se publico en el Diario Oficial de la Federacion "LAS REGLAS
DE OPERACION" del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, en adelante "LAS REGLAS DE
OPERACION".

V. Que "LAS REGLAS DE OPERACION" de "EL PROGRAMA" establecen como objetivo general:
Contribuir al desarrollo de la poblacion indigena, mediante la ejecucidon de acciones en materia de Turismo
Alternativo, a través del apoyo a grupos de organizados, mediante acciones orientadas a la elaboracion y
ejecucion de proyectos, revalorando, conservando, y aprovechando sustentablemente su patrimonio natural y
cultural, para coadyuvar a la mejora de sus ingresos.

VI. Para lograr los fines sefialados, el turismo alternativo representa un medio idoneo que permite la
combinacion de los atractivos naturales de los lugares en que se encuentran asentados los pueblos indigenas
y el aprovechamiento de su riqueza cultural, fomentando a la vez el respeto a la naturaleza.

DECLARACIONES
I. De "LA COMISION"

.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,
de conformidad con su ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2003.

1.2 Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos
y comunidades indigenas.

1.3 Que (1) , en su caracter de 2) en el Estado de
?3) , cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con
el articulo 25 fraccion VIl de su Estatuto Organico y el Poder General que se contiene en la Escritura Publica
namero____ (7) , de fecha (8) , pasada ante la Fe del Notario Publico numero
(9) del (10) , Licenciado (112)

1.4 Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en (12)
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Il. De "EL BENEFICIARIO"
DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UN NUCLEO AGRARIO

11.1 Que mediante Resolucién Presidencial de fecha (13) publicada en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha (14) , se constituy6 el Ejido o la
Comunidad y que se encuentra inscrito en el Registro Agrario Nacional, mediante el folio de tierras nimero
_(15)___ , que est& constituido(a) por (16) de indigenas pertenecientes al o a los

pueblo(s) indigena(s) ___ (17) ___.

1.2 Que (5) , (5) y (5) en su caracter de
(6), (6) y (6) , de su oOrgano de representacion
respectivamente, tienen las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio en su representacion,
de conformidad con el acta que asi lo acredita y que se sefiala como ANEXO I; asimismo manifiestan que
dichas facultades no les han sido revocadas a la fecha.

1.3 Que mediante el documento legal , de fecha
(18) acredita la propiedad o posesion del o de los predio(s) involucrado(s)
en la instrumentacion del proyecto, el cual se agrega en copia fotostatica como ANEXO II.

11.4 Que su domicilio es el ubicado en (29)

DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UNA ORGANIZACION

II.L1 Que estd legalmente constituida como Ilo acredita con acta constitutiva de fecha

(13) pasada ante la Fe de (14) , inscrita en (14)___, con folio
__(15)__, que esta constituido(a) por (16) de indigenas pertenecientes al o a los pueblo(s)
indigena(s) ___ (17) ___, acta que en copia se integra al presente como ANEXO I.

1.2 Que (5) , (5) y (5) en su caracter de
(6) , (6) y (6) de su érgano de gobierno, tienen las

facultades suficientes para suscribir el presente Convenio en su representacion, de conformidad con la
documentacion que asi lo acredita y que se sefiala como ANEXO II; asimismo manifiestan que dichas
facultades no les han sido revocadas a la fecha.

1.3 Que mediante el documento legal , de fecha
(18) acredita la propiedad o posesion del o de los predio(s) involucrado(s)
en la instrumentacion del proyecto, el cual se agrega en copia fotostatica como ANEXO II.

11.4 Que su domicilio es el ubicado en (29)

DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UN GRUPO DE TRABAJO

1.1 Que se conform6é como Grupo de Trabajo en fecha (13) , el cual cuenta con
documento donde acredita su formalizacion en asamblea general, que estd constituido(a) por
(16) de indigenas pertenecientes al o a los pueblo(s) indigena(s) ___ (17) ____, mismo
gue en copia se integra al presente como ANEXO |.
.2 Que (5) , (5) y (5)
en su caracter de (6) , (6) y (6)

respectivamente, suscriben el presente Convenio en su representacion, de conformidad con el Acta que los
acredita como tales y que se sefiala como ANEXO II; asimismo manifiestan que dichas facultades no les han
sido revocadas o modificadas a la fecha.

1.3 Que mediante el documento legal , de fecha
(18) acredita la propiedad o posesion del o de los predio(s) involucrado(s)
en la instrumentacion del proyecto, el cual se agrega en copia fotostatica como ANEXO II.

11.4 Que su domicilio es el ubicado en (29)

Vistas las anteriores declaraciones, y con fundamento en los articulos 37 y 38 de la Ley de Planeacion,
"LAS PARTES" tienen a bien otorgar las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Contribuir al desarrollo de la poblacién indigena, mediante la
ejecucion de acciones en materia de Turismo Alternativo, especificamente de ecoturismo y turismo rural, a
través del apoyo a grupos de organizados, mediante acciones orientadas a la elaboraciéon y ejecucion de
proyectos, revalorando, conservando, y aprovechando sustentablemente su patrimonio natural y cultural, para
coadyuvar a la mejora de sus ingresos conforme al "EL PROGRAMA".

SEGUNDA. APORTACION. Para el logro del objeto del presente Convenio "LA COMISION":

Entregara a "EL BENEFICIARIO" por conducto de sus representantes y mediando el o (los) recibo(s)
correspondiente(s) la cantidad de: $ (20) ( /100 M.N.), de
acuerdo con el presupuesto estipulado para el proyecto (21) , la cual sera transferida
para su aplicacién en los conceptos autorizados al mismo, segun el anexo técnico que se agrega al presente
Convenio, como ANEXO IlI; quedando sujetas las ministraciones a la disponibilidad presupuestal y al
resultado de avances fisicos y financieros del proyecto, en apego a lo dispuesto en "LAS REGLAS DE
OPERACION" de "EL PROGRAMA".

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL BENEFICIARIO": Este se compromete a:

I. Gestionar los registros y permisos ante las instancias correspondientes relacionados con el proyecto
autorizado, asi como para el aprovechamiento de las bellezas paisajisticas, de los recursos naturales y del
patrimonio cultural.

1. Iniciar la ejecucion del proyecto a mas tardar quince dias naturales después de haber recibido los
recursos.

lll. Ejecutar en forma satisfactoria el proyecto, asi como operar y administrar los recursos publicos que se
les otorgan mediante la firma del presente Convenio y responsabilizarse del ejercicio y resultados del mismo.

IV. Propiciar la participacion de las mujeres en el desarrollo del proyecto.

V. Entregar a "LA COMISION" copia de la comprobaciéon de los gastos realizados del proyecto
denominado (21) , debiéndose presentar el original para su cotejo.

VI. Entregar a "LA COMISION" un informe bimestral de avance de metas y ejecucion del recurso y uno
anual que contenga resultados y conclusiones, el cual se hara del conocimiento de todos los beneficiarios del
proyecto.

VII. Facilitar y dar acceso a los funcionarios publicos vinculados al proyecto, para conocer toda la
documentacién de éste, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria del proyecto.

VIII. Informar anualmente a "LA COMISION", del comportamiento de operacion y estado financiero del
proyecto durante el afio fiscal en que recibe apoyo.

IX. Cumplir con "LAS REGLAS DE OPERACION" vigentes que rigen "EL PROGRAMA".

CUARTA. OBLIGACIONES DE "LA COMISION": Esta se compromete a:

I. Transferir a "EL BENEFICIARIO" los recursos establecidos en la Clausula Segunda;

1. Dar seguimiento y evaluar el proyecto autorizado; y

Ill. En la medida de sus posibilidades, proporcionar la orientacion requerida a "EL BENEFICIARIO".

QUINTA. RESPONSABLES: Para dar seguimiento a la ejecucidon y cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente Convenio y a las obligaciones estipuladas en las Reglas de Operacion de "EL
PROGRAMA", "LA COMISION" designa como responsable a (22) Director(a) del Centro
Coordinador de Desarrollo Indigena de "LA COMISION" en (23) ; por su parte, "EL
BENEFICIARIO" designa a los que suscriben el presente Convenio.

SEXTA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que
no sean devengados al 31 de diciembre de __ (24) __ deberan ser reintegrados a "LA COMISION" dentro de
los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.

Los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados deberan ser reintegrados a "LA
COMISION" por "EL BENEFICIARIO" dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha en que la
primera se lo solicite a éste.
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En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
"EL BENEFICIARIO" a través de la Delegacion estatal de "LA COMISION", para que se realice el reintegro a
la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA. RELACION LABORAL: Las obligaciones de caréacter laboral del personal que se integre a la
realizacién del proyecto seran responsabilidad exclusiva de "EL BENEFICIARIO", por lo que en ningln caso
"LA COMISION" podré ser considerada como patron solidario o sustituto.

OCTAVA. SUPREMACIA DE “LAS REGLAS DE OPERACION": con independencia de lo previsto en el
presente instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION” de “EL PROGRAMA".

NOVENA. MODIFICACIONES: Con el objeto de evaluar la aplicacion y efectividad del presente
Instrumento, “LAS PARTES” se comprometen a revisar peridédicamente tanto su contenido como las acciones
realizadas, y en su caso adoptar las medidas que resulten necesarias para su mejor ejecucion, en
consecuencia podran replantear los compromisos establecidos en él, mediante la celebracion de Convenios
Modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo. Cualquier modificacién debera efectuarse de
comun acuerdo por “LAS PARTES” y por escrito.

DECIMA. BUENA FE.- "LAS PARTES" declaran que en el presente Convenio no existe dolo, error, mala
fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la simple
manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, lo resolveran de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA. LEYENDAS.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion
que se utilicen o adquieran para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, deberan incluir la siguiente
leyenda: (Leyenda PEF).

DECIMA SEGUNDA. JURISDICCION: "LAS PARTES" acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de
, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccién que en razoén de sus domicilios
presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA TERCERA. CONTRALORIA SOCIAL.- "LA EJECUTORA" se compromete a apoyar a "LA
COMISION" en la promocién de la contraloria social de "EL PROGRAMA", en acciones que consistirdn en
capacitar a la(o) s beneficiaria(o) s, elaborar y distribuir material de difusion, colaborar en la instalacion de los
comités de contraloria social y asesorar a sus integrantes, atender solicitudes de informaciéon asi como
atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA: El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra vigencia hasta que se cumplan los compromisos contraidos.

Leido que fue el presente Convenio y Enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman

por triplicado, en la Ciudad de (2) en el Estado de (25) , alos
dias (26) del mes (26) de dos mil (26) .

POR "LA COMISION" POR "EL BENEFICIARIO"

(27) (27) -

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DELEGADO ESTATAL PRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO

Leyenda del PEF
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONVENIO

NUMERO DE
IDENTIFICACION

DEBE ANOTARSE

Nombre del Delegado(a) Estatal vigente.

Delegado(a) Estatal.

Nombre de la entidad federativa, en la que desempefia sus funciones como Delegado(a).

Nombre del Ndcleo agrario, la organizacién o grupo de trabajo conformado por indigenas.

Nombres de los miembros del érgano de representacion.

ol O] A|lW[IN|F

Cargos que tienen los miembros del Organo de Representacion (presidente, secretario, tesorero o
su similar).

~

Numero de la escritura publica.

Fecha en que se expidié la escritura publica.

Numero del Notario Publico.

10

Invariablemente el notario sera del Distrito Federal

11

Nombre del Notario Publico.

12

Direccién de la Delegacioén Estatal.

Este primer apartado que corresponde al PROEMIO se debera llenar s6lo hasta este punto cuando "EL NUCLEO
AGRARIO" sea el beneficiario del proyecto, debiendo borrar lo referente a "LA ORGANIZACION" o "GRUPO DE
TRABAJQO". Si "LA ORGANIZACION" o0 "GRUPO DE TRABAJO "es la beneficiaria(o) entonces se debera sustituir por la
declaracién que aplique.

13 Para nucleo agrario: dia, mes y afio de la emision de la Resolucién Presidencial.

Para organizacién: dia, mes y afio del acta constitutiva.
Para grupo de trabajo: fecha del documento constitutivo.

14 Para nucleo agrario: dia, mes y afio de la publicacién de la Resolucién Presidencial en el Diario
Oficial de la Federacion.

Para organizacion: indicar fedatario y lugar de inscripcion.

15 Para nucleo agrario: nimero de folio del documento de inscripcién con el cual se encuentra en el
Registro Agrario Nacional.

Para organizacion: nimero de folio de inscripcion.

16 Escribir con nimeros el total de poblacion indigena que conforma el nacleo agrario, la organizacion
o grupo de trabajo.

17 Escribir el o los grupo(s) étnico(s) que constituyen el nlcleo agrario, la organizacién o grupo de
trabajo conformado por indigenas.

18 Anotar y describir el documento legal con el que se acredita la propiedad de (los) predio(s)
involucrado(s); para el caso de posesion se considera documento legal, cualquier documento
publico o privado que la ampare.

19 Anotar el domicilio del nucleo agrario, la organizacion o grupo de trabajo conformado por
indigenas.

20 Se anotard el monto aprobado en numeros y letras, pesos y centavos para la elaboracion del
proyecto, ejecucion del proyecto, formacién y fortalecimiento o promocién y difusién.

21 Se anotara el nombre del proyecto solicitado para su apoyo (formulacion y disefio de proyectos,
infraestructura y equipamiento, capacitacion, difusién e integracion y consolidacion de productos y
servicios turisticos.)

22 Se anotara el nombre del responsable del seguimiento de la ejecucién del proyecto establecido
(Director del CCDI o técnico responsable del PTAZI).

23 Ubicacioén de la Delegacion Estatal o CCDI en donde desempefia sus funciones el responsable del
seguimiento en la ejecucién del proyecto.

24 Afio en el que se firma el presente Convenio de Concertacion.

25 Nombre de la ciudad y entidad federativa, en la que se firma el presente Convenio de
Concertacion.

26 Dia, mes y afio de la firma del presente Convenio de Concertacion.

27 Nombre y firma de las partes que signan el presente Convenio de Concertacion.
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Codigo: FPTAZI-10

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 10

Revision/Fecha:

Comision Nacional para el Formato de Acuerdo de Coordinacion
Desarrollo de los Pueblos Pagina:

Indigenas.

ACUERDO DE COORDINACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA TURISMO ALTERNATIVO EN ZONAS
INDIGENAS, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA COMISION”, REPRESENTADA

POR ASISTIDO EN ESTE ACTO POR , EN SU CARACTER DE

Y (GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO) , EN ADELANTE “LA INSTANCIA
EJECUTORA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR , ASISTIDO POR , EN SU
CARACTER DE ; MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

l. El Articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartado B, establece la
obligacién para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las
zonas indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de
vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno.

Il.  De acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Planeacion les corresponde a las dependencias de la
Administracién Publica Federal elaborar programas sectoriales, tomando en cuenta las propuestas
que presenten las entidades del sector y los gobiernos de los estados, asi como las opiniones de los

grupos sociales y de los pueblos y comunidades indigenas interesados.

Ill.  El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, recoge las aspiraciones, demandas y propuestas de los
diversos grupos de la sociedad, incluyendo a las comunidades indigenas, los tres érdenes de
gobierno y la poblacién en general en su Eje 3 Igualdad de Oportunidades, Grupos Prioritarios,
numeral 3.4. Pueblos y Comunidades Indigenas, objetivo 15, estrategia 15.3 sefiala que se cuidara
que las nuevas férmulas productivas sean econdémica, social y ambientalmente sustentables para
conservar y capitalizar los activos ambientales y culturales de los pueblos y las comunidades
indigenas para impulsar su desarrollo econémico.

IV. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de sefiala que las autoridades
estatales garantizaran el desarrollo integral de los pueblos indigenas y velaran por la atencion de sus
demandas con pleno respeto a su cultura y promoveran acciones para su beneficio. (Esta redaccién
podré adecuarse a lo que disponga la legislacién estatal).

V. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal , publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el de de , establece en su articulo que

los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquellos enunciados dentro de su
anexo , considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

VI. El articulo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”", deberan sujetarse a las Reglas de
Operacion que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Con fecha de de se publicé en el Diario Oficial de la Federacion “Acuerdo de

modificacién a las Reglas de Operacion del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, en
adelante “LAS REGLAS DE OPERACION".

Uno de los grandes retos para el desarrollo de los pueblos indigenas es articular el crecimiento
econdémico con el desarrollo social y que los recursos destinados a promover su desarrollo integral,
asignados al Ejecutivo Federal, a los gobiernos estatales y a los municipios, sean distribuidos y
ejercidos con un criterio mas amplio al de costo-beneficio que ha incidido en la falta de atencién a las
necesidades y demandas de la poblacion indigena.

Que “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA" establecen como objetivo general:
Contribuir al desarrollo de la poblacion indigena, mediante la ejecucion de acciones en materia de
Turismo Alternativo, a través del apoyo a grupos organizados, mediante acciones orientadas a la
elaboracién y ejecucion de proyectos, revalorando, conservando y aprovechando sustentablemente
su patrimonio natural y cultural, para coadyuvar a la mejora de sus ingresos.

De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, sus objetivos
especificos son:

e Apoyar a los grupos indigenas organizados para la formulacién y disefio de sus proyectos de
inversion en materia turistica.

e Apoyar con recursos economicos a grupos indigenas organizados para infraestructura y
equipamiento de proyectos de turismo alternativo.

e Apoyar con acciones de fortalecimiento de capacidades a los grupos indigenas organizados que
operan proyectos de turismo alternativo.

e Apoyar a grupos indigenas organizados y/o empresas turisticas indigenas con acciones de
difusién, promocién y comercializaciéon de sus sitios de Turismo Alternativo.

e Apoyar a empresas turisticas indigenas para la integracion y consolidaciéon de sus productos y
servicios.

Para lograr los fines sefialados, el turismo alternativo representa un medio idoneo y permite la
combinacion de los atractivos naturales de los lugares en que se encuentran asentados los pueblos
indigenas y el aprovechamiento de su riqueza cultural, fomentando a la vez el respeto a la
naturaleza.

Los rubros de los apoyos de “EL PROGRAMA” son, infraestructura y equipamiento de los sitios de
Turismo Alternativo, elaboracién de proyectos y estudios, formacion y fortalecimiento de
capacidades, difusion y promocion de sitios de Turismo Alternativo.

El Estado de , esta interesado en promover los atractivos naturales, las bellezas
paisajisticas y el patrimonio cultural de las zonas indigenas, con apego y respeto a sus derechos y
costumbres a través de proyectos de turismo alternativo que impulsen el desarrollo integral y la
generacion de recursos y empleos para el crecimiento de los pueblos indigenas.

Que de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA" existe la necesidad
de celebrar un Acuerdo de Coordinacién con los gobiernos de los estados para la ejecucion de “EL
PROGRAMA”".

“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA" establecen la constitucion de un Comité
Estatal de Dictaminacion en lo sucesivo “COMITE ESTATAL DE DICTAMINACION” como instancia
de coordinacion institucional encargada de analizar, evaluar, aprobar y priorizar los proyectos que se
presenten para su apoyo.
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DECLARACIONES
|. De “LA COMISION":

1.1. Que es un organismo descentralizado de la Administracion Puablica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 21
de mayo de 2003.

I.2. De conformidad con el articulo 20. de su Ley, tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y tiene
facultades para establecer acuerdos y convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, con la participacion que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo programas,
proyectos y acciones conjuntas a favor de los pueblos y comunidades indigenas.

1.3. Que el , Delegado estatal en cuenta con las facultades

suficientes para suscribir el presente Acuerdo de Coordinacion, de conformidad con el articulo 25
fraccion VIII de su Estatuto Organico y el Poder otorgado ante el Notario Publico Nimero __, del
Distrito Federal, Licenciado , mediante Escritura Publica Namero de fecha

de . (Esta redaccion se utilizar4d cuando el Acuerdo sea suscrito por el Delegado

Estatal de la CDI, por lo que podra adecuarse en caso suscribirse por otro funcionario de la Comision
gue cuente con las facultades suficientes)

1.4.  Que su domicilio legal es el ubicado en

II. DE “LA INSTANCIA EJECUTORA”:

11.1. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los articulos de la Constitucion Politica del Estado de
, €s un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién, cuyo

Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobierno del Estado.

1.2. El , en su caracter de del Estado de , Se encuentra

facultado para suscribir el presente Acuerdo, en los términos de

11.3. Que su domicilio legal es el ubicado en

11.4. “LA INSTANCIA EJECUTORA”, manifiesta que participé en el Comité Estatal de Dictaminacién en
coordinacién con la Delegacion Estatal de “LA COMISION”, donde dictaminaron y establecieron la
priorizacion de los proyectos a financiar, objeto del presente instrumento.

Por lo expuesto y en el ambito de aplicaciéon de cada una de “LAS PARTES” con fundamento en lo que
disponen los Articulos 2 Apartado B, 26, 40, 43 y 116 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5, 17, 22 fraccion |, 59 fracciones | y
XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 54, 74, 75, 77, 78,
79, 106 y 107 de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 176, 178, 179 y 180 de
su Reglamento; del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal ;2
fracciones Xl y X1V de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, las Reglas
de Operacion del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas; de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de ; de la Ley Organica de la

Administracién Publica del Estado de y demas disposiciones legales aplicables, “LAS PARTES”
han decidido suscribir el Acuerdo conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Acuerdo tiene por objeto la ejecucion de “EL PROGRAMA” entre “LAS
PARTES” de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION”, conforme a la cartera de proyectos que se
encuentra sustentada en solicitudes de nucleos agrarios, organizaciones y/o grupos de trabajo, conformados
por indigenas, acordada entre “LAS PARTES” y establecida en el Anexo 1 del presente, en beneficio de la
poblacién indigena del Estado de

SEGUNDA. APORTACIONES.- Para el total cumplimiento del objeto del presente Acuerdo “LAS PARTES”
se comprometen aportar hasta la cantidad de $ ( PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), conforme a la siguiente estructura financiera:

a) “LA COMISION” aportar4 hasta la cantidad de $ ( PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), equivalente al % de la aportacion total.

b) “LA INSTANCIA EJECUTORA” aportara hasta la cantidad de $ ( PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), equivalente al % de la aportacion total. (NOTA: “LA INSTANCIA EJECUTORA”

aportaré al menos el 25% del monto total de las aportaciones).
Las aportaciones quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.

TERCERA. APLICACION Y EJERCICIO DE RECURSOS.- De la aplicacion y ejercicio de los recursos
sefialados en la clausula anterior, sera responsable “LA INSTANCIA EJECUTORA”, a través de

CUARTA. MECANISMOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS. “LA INSTANCIA EJECUTORA” debera
contar con los mecanismos financieros y administrativos que le permitan la mezcla o suma de los recursos
acordados, asi como la aplicacion de los mismos, conforme a lo establecido en “LAS REGLAS DE

OPERACION”" y aperturar una cuenta bancaria especifica para el depésito de los recursos aportados.

QUINTA. COMPROBACION DE LOS RECURSOS. “LA INSTANCIA EJECUTORA” deberd iniciar la
aplicacion de los recursos transferidos por “LA COMISION” a través de sus Delegaciones Estatales, dentro de

los sesenta dias naturales posteriores a su recepcion.

En caso de que los recursos sean aplicados por el Gobierno del Estado, las facturas relacionadas con
equipamiento, deberan entregarse en original a la organizacion indigena beneficiada para que ésta, sustente

la propiedad de los bienes.

SEXTA. AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS. “LA INSTANCIA EJECUTORA" se compromete a
presentar en los términos de la legislacion aplicable y de “LAS REGLAS DE OPERACION” de
“EL PROGRAMA”, la documentacion que ampare la comprobacion de los recursos fiscales recibidos, la
que debera conservar durante un periodo de cinco afios, a fin de informar en su caso, a las instancias de

Control y Auditoria de la Federacion.

“LA INSTANCIA EJECUTORA” proporcionara la informacion necesaria a los 6rganos de control interno
estatal o federal, o a los 6rganos de control del Poder Legislativo Federal o del Congreso Estatal, segun sea el
caso. Asimismo proporcionard bimestralmente a “LA COMISION” la informacién relativa al ejercicio

presupuestal y al avance fisico del mismo.

SEPTIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
gue no sean devengados al 31 de diciembre de , deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de

los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.
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Los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados deberan ser reintegrados a
“LA COMISION” por “LA INSTANCIA EJECUTORA” dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha en
gue la primera se lo solicite a ésta.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA INSTANCIA EJECUTORA” a través de la Delegacion Estatal de “LA COMISION” para que se realice el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

OCTAVA. SANCIONES.- Seran causas de suspension o retiro de apoyos de “LA COMISION”

las siguientes:

1.  El ejercicio de recursos federales para fines distintos de los conceptos autorizados y sefialados en el

proyecto aprobado;

2. No aplicar los recursos transferidos por “LA COMISION” a través de sus Delegaciones Estatales,
dentro del plazo establecido en la Clausula Quinta del presente instrumento.

3. Incumplir con lo establecido en el presente Acuerdo, en la legislacién federal aplicable y en
“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA".

4. No aportar el recurso convenido en el Acuerdo de Coordinacion por parte de “LA INSTANCIA

EJECUTORA", en el tiempo que se requiere para la ejecucion del proyecto.

NOVENA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.- “LA COMISION” a través de la Direccién Responsable de
“EL PROGRAMA", de sus delegaciones y de sus CCDI, realizara acciones de seguimiento para vigilar la
aplicacion del recurso, asi como el cumplimiento de objetivos y metas; proponiendo en su caso acciones

correctivas para alcanzar los compromisos establecidos en el Anexo 1.

“LA INSTANCIA EJECUTORA” elaborara un Acta de entrega-recepcion para cada uno de los proyectos

terminados.

DECIMA. PROHIBICION A LA CESION DE DERECHOS Y DE OBLIGACIONES.- Ninguna de
“LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del

presente Acuerdo.

DECIMA PRIMERA. INFORMACION DE LOS APOYOS.- “LA COMISION” ademas de informar de manera
directa a los beneficiarios el apoyo a otorgarles, los dard4 a conocer en los términos previstos por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su Reglamento.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD LABORAL .- “LAS PARTES” convienen en que el personal que
designen para la ejecucion de las actividades del presente Acuerdo, se entendera exclusivamente relacionado
con la parte que lo emplea, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en

ningln caso se le podra considerar como patrén solidario o sustituto.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento podra
ser revisado y en su caso modificado, cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos
en él, mediante la celebracién de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA CUARTA. LEYENDAS.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién
que se utilicen o adquieran para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, deberan incluir la siguiente leyenda:
(Leyenda PEF).
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DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad en casos de retrasos, demoras o incumplimientos total o parcial en las
acciones enmarcadas en el presente Acuerdo debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente

acreditados.

DECIMO SEXTA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION.- Con independencia de lo previsto
en el presente instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE

OPERACION".

DECIMA SEPTIMA. BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Acuerdo no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que

no esté expresamente estipulado en el mismo, lo resolveran de comun acuerdo.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia derivada del incumplimiento del presente instrumento y los acuerdos que se deriven, conocerd la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en los términos del articulo 44 de la Ley de Planeacion.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA.- El presente Acuerdo de Coordinacion entrara en vigor a partir de su firma

y tendrd vigencia hasta la total conclusion de las obras, sin que pueda exceder del 31 de Diciembre de .

Leido que fue el presente Acuerdo de Coordinacion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y

alcance legal, lo suscriben por cuadruplicado, en la Ciudad de , Estado de a
los dias del mes de del afio dos mil
POR “LA COMISION”" POR “LA INSTANCIA EJECUTORA”
DELEGADO (A) DEL ESTADO DE NOMBRE DEL(A) REPRESENTANTE

DEL GOBIERNO DEL ESTADO

QUIEN ASISTE QUIEN ASISTE

NOTA: El presente modelo de Acuerdo, queda sujeto a la aprobacion de la instancia normativa del
Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, respecto de las modificaciones derivadas del proceso de
negociacion que sean necesarias para que los gobiernos estatales, contribuyan en la mezcla de recursos para

potencializar proyectos de turismo alternativo en zonas indigenas.

Leyenda del PEF
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Cédigo: FPTAZI-10 bis

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 10 BIS

Revision/Fecha:

Comision Nacional para el Formato de Acuerdo de Coordinacion
Desarrollo de los Pueblos Pagina:

Indigenas.

ACUERDO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA TURISMO ALTERNATIVO EN ZONAS
INDIGENAS, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN, LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”,

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR , EN SU CARACTER DE ; EL
GOBIERNO (DEL ESTADO, MUNICIPAL, FEDERAL O INSTANCIA PUBLICA O PRIVADA ) DE , A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO, U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO)", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR , EN SU CARACTER DE

v Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO”,
REPRESENTADO POR , Y , EN SU
CARACTER DE , Y DE SU ORGANO DE REPRESENTACION;

PARTICIPANTES QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartado B, establece la
obligacién para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno.

Il. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el de de , establece en su articulo que

los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo
, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION”.

lll. El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con objeto
de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos, entre
los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a “LAS REGLAS DE OPERACION" que
establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

IV. Con fecha de de , se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
“LAS REGLAS DE OPERACION”" del Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, en adelante
“LAS REGLAS DE OPERACION".

V. Que “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general:
Contribuir al desarrollo de la poblacion indigena, mediante la ejecuciéon de acciones en materia de Turismo
Alternativo, a través del apoyo a grupos organizados, mediante acciones orientadas a la elaboracion y
ejecucion de proyectos, revalorando, conservando, y aprovechando sustentablemente su patrimonio natural
y cultural, para coadyuvar a la mejora de sus ingresos.

VI. Para lograr los fines sefialados, el turismo de naturaleza y el turismo rural representan un medio idéneo
que permite la combinacion de los atractivos naturales de los lugares en que se encuentran asentados los
pueblos indigenas y el aprovechamiento de su riqueza cultural, fomentando a la vez el respeto a la naturaleza.
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VII. Que el numeral 3.7.3 “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, contempla que

DECLARACIONES
I. De “LA COMISION”

.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,

de conformidad con su ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de mayo de 2003.

1.2 Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos

y comunidades indigenas.

1.3 Que , €n su caracter de , cuenta con las facultades suficientes para

suscribir el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 25 fraccién VIl de su Estatuto Organico y el
Poder General que se contiene en la Escritura Pablica niUmero , de fecha , pasada

ante la Fe del Notario Publico nimero del Distrito Federal, Licenciado

1.4 Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en

Il. DE “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO)",

(NOTA: Llenar segun su naturaleza juridica).

1.1 Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y los articulos de la Constitucion Politica del Estado de

, €s un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion, cuyo Poder

Ejecutivo lo ejerce el Gobierno del Estado.

1.2 Que el , €n su caracter de del Estado de , Se
encuentra facultado para suscribir el presente Acuerdo, en los términos de los articulos de la
Constitucion Politica del estado de y los articulos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo

del Estado de

11.3 Que en coordinacion con “LA COMISION?", estableci6 la necesidad de potencializar recursos para la
ejecucion de acciones en materia de Turismo Alternativo, a través del apoyo a grupos organizados,
revalorando, conservando, y aprovechando sustentablemente el patrimonio natural y cultural, para coadyuvar
a la mejora de los ingresos de los pueblos y comunidades indigenas en el Estado de , lo cual es
objeto del presente instrumento, de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION" de “EL PROGRAMA".

1.4  Que su domicilio legal es el ubicado en

Ill. De “EL BENEFICIARIO”
(DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UN NUCLEO AGRARIO)

1.1 Que mediante Resolucién Presidencial de fecha publicada en el

Diario Oficial de la Federacion de fecha , se constituyé el Ejido o la

Comunidad y que se encuentra inscrito en el Registro Agrario Nacional, mediante el folio de tierras nimero
, que esta constituido(a) por de indigenas pertenecientes al o a los pueblo(s)

indigena(s)
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1.2 Que , y en su caracter de ,

y , de su érgano de representacion respectivamente, tienen las

facultades suficientes para suscribir el presente Acuerdo en su representacion, de conformidad con el acta

que asi lo acredita y que se sefiala como ANEXO I; asimismo manifiestan que dichas facultades no les han
sido revocadas a la fecha.

1.3 Que mediante el documento legal , de
fecha acredita la propiedad o posesion del o de los predio(s) involucrado(s)
en la instrumentacion del proyecto, el cual se agrega en copia fotostatica como ANEXO II.

111.4 Que su domicilio es el ubicado en

(DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UNA ORGANIZACION)

.1 Que esta legalmente constituida como lo acredita con acta constitutiva de fecha
pasada ante la Fe de , inscrita en , con folio __ , que esta
constituido(a) por de indigenas pertenecientes al o a los pueblo(s) indigena(s) ___ , acta que en
copia se integra al presente como ANEXO 1.

111.2 Que , y en su caracter de ,

y de su drgano de gobierno, tienen las facultades suficientes para

suscribir el presente Convenio en su representacion, de conformidad con la documentacién que asi lo acredita

y que se sefiala como ANEXO II; asimismo manifiestan que dichas facultades no les han sido revocadas
a la fecha.

.3 Que mediante el documento legal , de fecha
acredita la propiedad o posesion del o de los predio(s) involucrado(s) en la
instrumentacion del proyecto, el cual se agrega en copia fotostatica como ANEXO II.

111.4 Que su domicilio es el ubicado en

(DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UN GRUPO DE TRABAJO)

111.1 Que se conformé como Grupo de Trabajo en fecha , el cual cuenta con documento
donde acredita su formalizacion en asamblea general, que esta constituido(a) por de
indigenas pertenecientes al o a los pueblo(s) indigena(s) , mismo que en copia se integra al

presente como ANEXO I.

1.2 Que , y en su
caracter de , y respectivamente, suscriben el presente
Acuerdo en su representacion, de conformidad con el Acta que los acredita como tales y que se sefiala como
ANEXO II; asimismo manifiestan que dichas facultades no les han sido revocadas o modificadas a la fecha.

1.3 Que mediante el documento legal , de fecha
acredita la propiedad o posesion del o de los predio(s) involucrado(s) en la
instrumentacion del proyecto, el cual se agrega en copia fotostatica como ANEXO II.

111.4 Que su domicilio es el ubicado en

Vistas las anteriores declaraciones, y con fundamento en los articulos 34 fraccion V, 37 y 38 de la Ley de
Planeacion, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Es objeto del presente convenio, que “LA COMISION”" y “EL (GOBIERNO
DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADQO)", contribuyan al desarrollo de la
poblacién indigena, mediante la ejecucion de acciones en materia de Turismo Alternativo, a través del apoyo a
grupos de organizados, mediante acciones orientadas a la elaboracion y ejecucién de proyectos, revalorando,
conservando, y aprovechando sustentablemente su patrimonio natural y cultural, para coadyuvar a la mejora
de sus ingresos conforme a “EL PROGRAMA”.
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SEGUNDA. APORTACIONES: Para el logro del objeto del presente convenio, se haran las siguientes
aportaciones:

“LA COMISION”: aportara la cantidad de $ ( /100 M.N.), de
acuerdo con el presupuesto estipulado para el proyecto y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

“EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO)",
aportara la cantidad de $ ( /100 M.N.), de acuerdo con el presupuesto
estipulado para el proyecto.

Nota: Desglosar la aportacion por cada instancia que aporta recursos al proyecto a ejecutar

Ambas aportaciones suman un total de $ ( /100 M.N.), misma

que se entregara a “EL BENEFICIARIO” por conducto de sus representantes y mediando el o (los) recibo(s)
correspondiente(s), de acuerdo con el presupuesto estipulado para el proyecto , la cual

sera transferida para su aplicacién en los conceptos autorizados al mismo, segun el anexo técnico que se
agrega al presente Acuerdo, como ANEXO Ill; quedando sujetas las ministraciones a la disponibilidad
presupuestal y al resultado de avances fisicos y financieros del proyecto, en apego a lo dispuesto en
“LAS REGLAS DE OPERACION" de "EL PROGRAMA”.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL BENEFICIARIO”:

I. Gestionar los registros y permisos ante las instancias correspondientes relacionados con el proyecto
autorizado, asi como para el aprovechamiento de las bellezas paisajisticas, de los recursos naturales y del
patrimonio cultural.

1. Iniciar la ejecucion del proyecto a mas tardar quince dias naturales después de haber recibido los
recursos.

lll. Ejecutar en forma satisfactoria el proyecto, asi como operar y administrar los recursos publicos que se
les otorgan mediante la firma del presente Acuerdo y responsabilizarse del ejercicio y resultados del mismo.

IV. Propiciar la participacion de las mujeres en el desarrollo del proyecto.

V. Entregar a “LA COMISION" y a “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADQO)" copia de la comprobacion de los gastos realizados del proyecto denominado
, debiéndose presentar el original para su cotejo.

VI. Entregar a “LA COMISION” y a “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U
ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO)” un informe bimestral de avance de metas y ejecucion del recurso y
uno anual que contenga resultados y conclusiones, el cual se hara del conocimiento de todos los beneficiarios
del proyecto.

VII. Facilitar y dar acceso a los funcionarios publicos vinculados al proyecto, para conocer toda la
documentacion de éste, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria del proyecto.

VIII. Informar anualmente a “LA COMISION" y a “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U
ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO)", del comportamiento de operacién y estado financiero del proyecto
durante el afio fiscal en que recibe apoyo.

IX. Cumplir con “LAS REGLAS DE OPERACION" vigentes que rigen “EL PROGRAMA”".
CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION": Esta se compromete a:

I. Transferir a “EL BENEFICIARIO” los recursos establecidos en la Clausula Segunda;
1. Dar seguimiento y evaluar el proyecto autorizado; y

Ill. En la medida de sus posibilidades, proporcionar la orientacion requerida a “EL BENEFICIARIO”.
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QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO)".

I. Transferir a “EL BENEFICIARIO” los recursos establecidos en la Clausula Segunda;
1. Dar seguimiento y evaluar el proyecto autorizado; y
IIl. En la medida de sus posibilidades, proporcionar la orientacion requerida a “EL BENEFICIARIO”.

SEXTA. RESPONSABLES: Para dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente Acuerdo y a las obligaciones estipuladas en “LAS REGLAS DE OPERACION” de
“EL PROGRAMA:

. “LA COMISION” designa como responsable a Director(a) del Centro Coordinador de
Desarrollo Indigena de “LA COMISION" en ;

. “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O
PRIVADO)"designa como responsable a ;

. Por su parte, “EL BENEFICIARIO” designa a los que suscriben el presente Acuerdo.

SEPTIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos que no sean
devengados al 31 de diciembre de 2012, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” y a “EL
(GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO)” respectivamente y en
proporcion a sus aportaciones, dentro de los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan ser reintegrados a “LA COMISION” y a
“EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO)"
respectivamente y en proporcién a sus aportaciones, por “EL BENEFICIARIO” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que se lo soliciten a éste.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacién que habra de realizar
“EL BENEFICIARIO” a través de la Delegacion estatal de “LA COMISION” y el representante
de “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO),
para que se realice el reintegro a la Tesoreria de la Federacion y la Tesoreria Estatal, conforme a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

OCTAVA. SUPREMACIA DE “LAS REGLAS DE OPERACION": con independencia de lo previsto en el
presente instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION" de “EL PROGRAMA”".

NOVENA. MODIFICACIONES: “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento podra ser revisado,
cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecido en él, mediante la celebracién de
convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA. LEYENDAS: La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que se
utilicen o adquieran “LAS PARTES” para la ejecucién de “EL PROGRAMA”", deberan incluir la siguiente
leyenda: “Leyenda PEF".

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL: Las obligaciones de caracter laboral del personal que se
integre a la realizacion del proyecto seran responsabilidad exclusiva de “EL BENEFICIARIO”, por lo que en
ningdn caso “LA COMISION” o “EL (GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIO U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO)” podrén ser considerados como patrones solidarios o sustitutos.
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DECIMA SEGUNDA. BUENA FE: “LAS PARTES” declaran que en el presente Acuerdo no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, lo resolveran de comun acuerdo.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION: “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccién
, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que en razon de sus domicilios

presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA: El presente Acuerdo surtira efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra vigencia hasta que se cumplan los compromisos contraidos sin que pueda exceder del 31 de diciembre
del afio en curso.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman

por triplicado, en la Ciudad de en el Estado de , a los dias del mes de
de
Por “LA COMISION": Por “EL (GOBIERNO DEL ESTADO,
MUNICIPIO U ORGANISMO PUBLICO O
PRIVADO)™:
Asistido Por: Asistido por:
DELEGADO ESTATAL EN NOMBRE Y CARGO

Por “EL BENEFICIARIO”

NOMBRE Y CARGO

NOMBRE Y CARGO

NOMBRE Y CARGO

NOTA: El presente modelo de Acuerdo, queda sujeto a la aprobaciéon de la instancia normativa del
Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, respecto de las modificaciones derivadas del proceso de
negociacion que sean necesarias para que los gobiernos estatales, municipales o cualquier otra entidad
publica o privada, contribuyan en la mezcla de recursos para potencializar proyectos de turismo alternativo en
zonas indigenas.

Leyenda del PEF.
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Codigo: FPTAZI-11

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 11

Revision/Fecha:

Comisién Nacional para el Formato de Acta de Conclusién
Desarrollo de los Pueblos Pagina:

Indigenas.

ACTA DE CONCLUSION DE PROYECTO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA TURISMO ALTERNATIVO EN ZONAS
INDIGENAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS,

REPRESENTADA  POR (1) , EN SU CARACTER DE

(2) EN (3) , Y POR LA OTRA LA ORGANIZACION INDIGENA,

DENOMINADA (4) , REPRESENTADA POR

(5) :

Y , EN su CARACTER DE

(6) , Y

, TODOS MIEMBROS DE LA LOCALIDAD (7) , MUNICIPIO

(8) DEL ESTADO DE 9) ,- CONTANDO PARA EL EFECTO CON LA

PRESENCIA DE LAS AUTORIDADES CIVILES Y TRADICIONALES, INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL,

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION DENOMINADA:! (4) Y CIUDADANOS DE LA

LOCALIDAD, CON EL OBJETO DE REALIZAR DE MANERA OFICIAL EL ACTA DE CONCLUSION DEL PROYECTO DENOMINADO:
(10) , EL CUAL HA SIDO CONCLUIDO AL 100%.

LA REUNION SE REALIZA DE ACUERDO AL SIGUIENTE:
ORDEN DEL DIA
I.  REGISTRO DE ASISTENTES. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Il.  OBJETIVOS DE LA REUNION
I1l.  ACTO DE CONCLUSION DEL PROYECTO
IV. ACUERDOS Y TAREAS
V. FIRMA Y SELLO DE LOS PARTICIPANTES

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE REALIZO EL REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES Y LA VERIFICACION DEL
QUORUM LEGAL, OBSERVANDOSE LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS, AUTORIDADES CIVILES Y TRADICIONALES, REPRESENTANTES DE LA CONTRALORIA SOCIAL,
RESPONSABLES Y SOCIOS DE LA ORGANIZACION BENEFICIADA.

COMO SEGUNDO PUNTO Y HACIENDO USO DE LA PALABRA, EL REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, C.
M . CON CARGO (2) EN EL CCDI (0 DELEGACION ESTATAL)
DE: (112) , INFORMA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA REUNION, SENALANDO QUE EL
PROYECTO APOYADO HA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE CONFORME A LOS CONCEPTOS DEFINIDOS EN EL PROYECTO
EJECUTIVO.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL C. (12) ,
REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION INDIGENA DENOMINADA: (4) , RINDE UN
INFORME DETALLADO DEL PROYECTO: (10) QUE RECIBIO APOYO A TRAVES
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DENOMINADO: TURISMO ALTERNATIVO EN ZONAS INDIGENAS, EMISION a3)___
POR UN MONTO DE: (14) , MISMO QUE TUVO LOS SIGUIENTES RESULTADOS: (15)

, DE IGUAL MODO Y

COMO RESPALDO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO, LA ORGANIZACION BENEFICIADA HACE ENTREGA DEL TESTIMONIO DEL
PROYECTO APOYADO AL C. (15 BIS) , QUE FUNGE

COMO REPRESENTANTE DE LA CDI.
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VALIDANDO Y COMPLEMENTANDO LA INFORMACION ANTERIOR, EL C. (2) PRESIDENTE

DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, CON CARGO DENTRO DE LA ORGANIZACION, HACE UN REPORTE

DETALLADO SOBRE LAS ADQUISICIONES QUE SE REALIZARON CON LOS RECURSOS RECIBIDOS, A SABER:

(16)

N/P BIEN ADQUIRIDO / PRODUCTO CANTIDAD COSTO

TOTAL

(SE ANEXAN COPIAS FOTOSTATICAS DE LA COMPROBACION ORIGINAL)

POSTERIOR A LA INFORMACION DETALLADA QUE PRESENTAN LA ORGANIZACION BENEFICIARIA A LA CDI, Los
ASISTENTES A LA REUNION AVALAN LA EJECUCION DEL PROYECTO, LOS BIENES ADQUIRIDOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO, LOS RESULTADOS ALCANZADOS Y LA COMPROBACION DE LOS RECURSOS
EJERCIDOS; ENCONTRANDOSE ESTOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS COMO SE ESTABLECE EN EL PROYECTO AUTORIZADO Y
EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SIGNADO CON FECHA

(17) , POR LO QUE LOS REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACION APOYADA Y LOS

ASISTENTES A LA REUNION NO TIENEN OBJECION EN QUE SE REALICE EL ACTA DE CONCLUSION DEL PROYECTO EN

REFERENCIA.

COMO CUARTO PUNTO, LOS RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION BENEFICIADA ARRIBA MENCIONADA, SE
COMPROMETEN A GENERAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA QUE EL PROYECTO CITADO SEA AUTOSUFICIENTE EN LO

FUTURO.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA ASAMBLEA, SIENDO LAS

(18) HORAS DEL DIA, MES Y ANO DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA

INTERVINIERON.

Por LA CDI EL CCDI POR LA ORGANIZACION
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA
NOMBRE
CARGO
FIRMA
NOMBRE
CARGO

FIRMA
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POR LA CONTRALORIA SOCIAL

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

POR LAS AUTORIDADES LOCALES Y TRADICIONALES

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA

POR LOS ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE FIRMA

NOTA: SE DEBERAN ANEXAR LAS HOJAS NECESARIAS PARA EL REGISTRO Y FIRMA DE LOS ASISTENTES A LA REUNION
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Instructivo para el llenado del Acta de Conclusién de proyectos del Programa Turismo Alternativo

en Zonas Indigenas.

1.- Nombre del servidor publico que celebra el acta de conclusién en representacion de la CDI
(Delegado(a) Estatal o Director del CCDI) que corresponda.

2.- Cargo del representante de la CDI que celebra el acta de conclusién.

3.- Nombre de la region indigena y entidad federativa de que se trate.

4.- Nombre de la organizacion, que signa el acta de conclusion.

5.- Nombres de los representantes de la organizacion que corresponda.

6.- Cargos de los representantes de la organizacion apoyada.

7.- Nombre de la localidad donde se ejecut6 el proyecto

8.- Municipio al que pertenece la localidad

9.- Entidad Federativa Beneficiaria.

10.- | Nombre del proyecto, debe coincidir con el establecido en el acta de asamblea comunitaria y
proyecto

11.- [ Nombre del CCDI que atendi6 el proyecto

12.- | Nombre del representante de la organizaciéon beneficiada.

13.- [ Afo fiscal de ejecucidn del proyecto

14.- [ Monto del apoyo autorizado al proyecto

15.- [ Enunciar de manera breve los objetivos y resultados con la ejecucién del proyecto.

15 BIS | Nombre del funcionario representante de la CDI
16.- [ Enlistar los objetos alcanzados y materiales adquiridos con el apoyo recibido
17.- | Fecha de entrega de recursos a la organizacién beneficiada, debe corresponder a la estipulada

en convenio de concertacion

18.-

Hora de término de la reunion
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Codigo: FPTAZI-11B

COMISION MACIONAL

» | ParamDEsARROLO Programa de Turismo Alternativo en Zonas
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ,
Indigenas

No. de solicitud:
ANEXO 11 BIS

Revision/Fecha:

Comision Nacional para el Formato de Acta de Entrega-Recepcion

Desarrollo de los Pueblos Pagina:
Indigenas.
Siendo las __: horas del dia del mes de del afio en la localidad de
del municipio del Estado

Se reunieron los representantes de la instancia ejecutora (Gobierno Federal, Estatal o Municipal),
representantes de la CDI, Autoridades de la localidad asi como los integrantes de la (organizacion, grupo de

trabajo o grupo ejidal): , del proyecto de  Turismo

denominado , de la modalidad con el fin de

hacer la entrega recepcion de los conceptos financiados por el Programa Turismo Alternativo en Zonas

Indigenas (PTAZI) y instancia del Gobierno , a través del siguiente:

ORDEN DEL DIA
I.  Presentacion de asistentes.
Il.  Mencion de las acciones y alcances apoyadas
Ill.  Recorrido por las instalaciones para la verificacion de metas.
IV. Firma de acta de entrega-recepcion.
DESAHOGO DE PUNTOS.

Como primer punto se hace la presentacion de los asistentes, representantes de cada una de las
Instancias participantes: Ejecutora, Representantes de la CDI, en Delegacion y CCDI asi como la mesa

directiva e integrantes de la (organizacion, grupo de trabajo o grupo ejidal).

Punto dos se proceden a la lectura del informe de alcances y metas cumplidas a través de la ejecucién del

recurso otorgado por la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas a través del PTAZI.

Tercer punto, se debe efectuar un recorrido por cada una de las instalaciones desarrolladas para
supervisar la calidad y conclusion a satisfaccion de la (organizacion, grupo de trabajo o grupo ejidal)
receptora. Asi como de la verificacion de la calidad y cantidad del equipamiento adquirido de acuerdo al

catalogo de conceptos.

Cuarto punto, aceptados todos y cada una de las entregas se procede a la firma del acta, asentando que
la empresa constructora adquiere el compromiso de resarcir los dafios causados en caso de existir vicios

ocultos, asi como de la organizacion para efectuar el adecuado mantenimiento de las instalaciones.
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FIRMAS QUE AVALAN EL ACTA

Por la Instancia Ejecutora Representante CDI Delegacion
Nombre y Puesto Nombre y puesto
Presidente de la Organizacion Responsable del PTAZI Estatal o CCDI
Nombre Nombre
Tesorero de la Organizacion Autoridad local
Nombre Nombre y puesto
Integrante de la Organizacion Integrante de la Organizacion
Nombre Nombre
Integrante de la Organizacion Integrante de la Organizacion

Nombre Nombre
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COMISION MACIONAL
» PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Programa de Turismo Alternativo en Zonas

Indigenas

ANEXO 12

Codigo: FPTAZI-12

No. de solicitud:

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

Registro de Visitantes

Revisién/Fecha:

Pagina:

Nombre del Sitio Turistico:
Estado:

Municipio:

Localidad:

Pais de
No. Nombre Fecha
procedencia

Lugar de

Procedencia

No de Tiempo
Transporte
acompafiantes Edades de
utilizado
en lavisita estadia

Motivo
de

viaje

Cémo
se
enterd
del

lugar

Gasto

que

realizé

Comentarios del

servicio

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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TRANSITORIOS:

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil doce.

Segundo. Quedan sin efecto las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa Turismo
Alternativo en Zonas Indigenas que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de

2011.

Tercero. Los programas sujetos a Reglas de Operacion a cargo de la CDI avanzaran, durante 2012, en el
establecimiento de los componentes de la informacion relacionada con el domicilio geogréfico, de acuerdo con
lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Actualmente, los
programas operan en localidades elegibles por la CDI, con informacién referida a los diferentes niveles de

desagregacion geogréafica (entidad, municipio y localidad).

Cuarto. Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa sujeto a estas Reglas de
Operacion, derivado del andlisis y revision del programa en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se implementara a mas tardar en diciembre de 2012 el pago de forma electrénica, mediante
abono que realice la Tesoreria de la Federacion a las cuentas bancarias de los beneficiarios del programa.
Salvo aquellos casos en que se determine la imposibilidad fisica, geogréfica u operativa para tal efecto, o bien
que este medio de pago no sea eficiente por su costo, lo anterior atendiendo a las propias caracteristicas de
los pueblos y comunidades indigenas respecto de las Instituciones de Bancarias, lo anterior de conformidad
con el articulo 18, fraccion XIl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio

Fiscal 2012.

Quinto. La Comisién cumplird con lo sefialado en el numeral 31 del Programa Nacional de Reduccion al
Gasto Publico, emitido por UPCP con oficio circular niumero 307-A.-0917 el 12 de marzo de 2010, asi como
con los lineamientos que al respecto sean emitidos por la misma unidad para su aplicacion durante el ejercicio
fiscal 2012, con el propésito de que dependencias y entidades realicen una reduccién adicional de al menos el

4% a los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de Operacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil once.-

El Director General, Xavier Antonio Abreu Sierra.- Rubrica.

(R.- 339814)



