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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo para el
ejercicio fiscal 2012.

ROSALINDA VELEZ JUAREZ, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012,y

CONSIDERANDO

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
tiene la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el mercado laboral que
incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la vinculacién
entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo; y fomenten la creacion de empleos de calidad en la
economia formal.

Que entre los objetivos del Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social se
encuentran promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta
y la demanda, asi como la creacion de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la
inclusién laboral a través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito
laboral a los grupos en situacion de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencion integral de los
jornaleros agricolas y sus familias mediante la vinculacion de la oferta y demanda del sector agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su Articulo 40,
Fraccion VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con otras dependencias
gubernamentales, instrumentard mecanismos orientados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de la
poblacién que habita en zonas rurales.

Que para coadyuvar en la ejecucion de las estrategias y lineas de accion de su Programa Sectorial, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social opera en coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas
el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitio el dictamen regulatorio
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccion

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre
la generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del mercado,
cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.
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Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y para
ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral
que incluyen la atencion a jévenes y personas en desventaja como medidas para impulsar el empleo en estos
segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre
lo que requieren las empresas o empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los
buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes
disponibles.

En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por lo
cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes
de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de conocimientos,
habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer
una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar sus
habilidades laborales; o que los jévenes obtengan experiencia laboral; asi como abrir posibilidades de empleo
para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y por otra parte, la falta de promocién de las
vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atenciéon enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdémicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupacion por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocacion de
repatriados.

Para llevar a cabo la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, a través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro Subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacion en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o en
especie con recursos publicos federales. Dichos Subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el Programa”.

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operacion Subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacién productiva, asi como a
complementar los Subprogramas actuales, sin que lo anterior impligue necesariamente asignaciones
extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La operacién de dichos
Subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos generales de operacién
especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accibén(es).- Registro(s) en el Sistema de informacion de un evento que programa la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la Entidad Federativa y es validado por la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo, a través del(los) cual(es) se comprometen recursos para proporcionar servicios o apoyos a
beneficiarios y/o pagos a proveedores.

Aspirante.- Solicitante de empleo canalizado, que es susceptible de recibir subsidios de algun programa
del Servicio Nacional de Empleo.

Beneficiario.- Aspirante que recibié apoyos econdémicos o en especie del Programa de Apoyo al Empleo.

Buscador de Empleo.- Mujer u hombre que busca activamente una ocupacién productiva, debido a que
se encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o0 mejorar el que actualmente tiene.
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Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la
Entidad Federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operaciéon de la misma en el Subprograma
Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacién.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad
Federativa, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de las propuestas de
Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del
Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dicho
Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados, con el proposito de contribuir a que la gestion gubernamental y
el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de
derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar que
los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia y oportunidad.

Convenio de capacitacién.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la Entidad Federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante del Subprograma Bécate, donde
se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticién del curso de capacitacion.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.

Desocupado.- Mujer u hombre que no estando ocupada(o), busca activamente incorporarse a alguna
actividad economica.

DGPP.- Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Enlace de campo.- Representante de la OSNE que acude a las distintas comunidades donde habitan
jornaleros agricolas para dar a conocer la oferta de las empresas agricolas que demandan mano de obra y
estan habilitados para llevar a cabo actividades de Registro y Seleccion, entre otras, conforme a las presentes
Reglas de Operacion.

Entidades Federativas.- Comprende a los estados de la Federacién y el Distrito Federal.
EUA.- Estados Unidos de América.

Identificacion Oficial.- Credencial del Instituto Federal Electoral vigente o cédula profesional o pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios, se aceptara la identificacion
con fotografia y firma, que emita el gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas
preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social
correspondiente.

IFE.- Instituto Federal Electoral.
IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Inscrito.- Aspirante asociado a una accion registrada y validada en el Servicio Nacional de Empleo, que
genera un compromiso de recursos.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.
Instructor Monitor.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el Subprograma Bécate.

IOCP.- Iniciativas de ocupacidn por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propésito de mantener o generar sus propias
fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacién o estar en operacion.

IOCP de nueva creacién.- Son aquellas iniciativas que inician su operacién o que tienen operando
maximo 6 meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacion.- Son aquellas unidades productivas que tienen operando como maximo 24 meses y
estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



44 (Séptima Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de diciembre de 2011

Jornalero Agricola.- Mujer u hombre, cuya actividad econdmica principal esta vinculada al trabajo
agricola o labores relacionadas a ésta.

Movilidad Laboral.- Procesos en los que incurre el buscador de empleo para cambiar su lugar de
residencia debido a su colocacién en un puesto de trabajo o su participacién en un curso de capacitacion para
obtener el empleo. Incluye la asistencia a procesos de seleccion, o bien la realizacion de tramites orientados a
su colocacion en un empleo.

OSNE.- Unidad Administrativa adscrita al gobierno de la Entidad Federativa, facultada para llevar a cabo
la operacidn de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Personas en Desventaja.- Buscadores de empleo que presenten al menos alguna de las siguientes
caracteristicas: ser mayores de 60 afios de edad; tener discapacidad; ser connacionales repatriados de los
EUA,; ser jornaleros agricolas; o ser preliberados de los centros de readaptacion social de cualquier nivel de
gobierno.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que regula la administraciéon de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las Entidades Federativas para que
lleven a cabo la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Programa de Capacitacién.- Es el documento donde se especifica el perfil del aspirante, asi como las
caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el Subprograma Bécate.

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SISTEMA.- Sistema de informacion que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo
determine para el registro y control de servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Usuario del Servicio Nacional de Empleo registrado en Sistema de informacién
para la busqueda de un empleo, mejorar el que ya posee o para mejorar sus competencias laborales a través
de orientacion, capacitacion o apoyo al empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de Empleo que se somete a la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico cuyo resultado lo hace elegible para recibir apoyos.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de Empleo que obtuvo un empleo o una ocupacién
productiva como consecuencia de la intervencion del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo enviado.- Solicitante de Empleo que ha recibido o se ha postulado a opciones de
empleo ofrecidas en cualquiera de los servicios proporcionados por el Servicio Nacional de Empleo, con el
propésito de colocarse en un empleo.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Usuario del SNE.- Son todas aquellas personas fisicas 0 morales que acuden al Servicio Nacional de
Empleo para solicitar un servicio o0 apoyo y proporcionan datos basicos para ello (CURP o RFC y Nombre).

Zona de destino.- Entidad o localidad donde se ubican las vacantes de empleo que por razones de
mercado no pueden ser cubiertas con los buscadores de empleo disponibles en ellas.

Zona de origen.- Entidad, localidad y/o comunidad desde la cual, por motivos de ocupacion, los
buscadores de empleo se desplazan hacia otra en que existen oportunidades de empleo.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocaciéon en un empleo o actividad productiva de Buscadores de empleo, mediante el
otorgamiento de servicios, apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral
y apoyo a repatriados.
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2.2. Especificos

a) Vincular a los empleadores con los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacién a cursos de capacitacion de corto
plazo para el trabajo.

c) Promover la creacion de IOCP de Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y econémicos.

d) Promover la vinculacion de Buscadores de empleo a una actividad productiva mediante el
otorgamiento de apoyo para su traslado a localidades distintas a la de su residencia, en las que
existan vacantes acordes a sus perfiles laborales.

e) Intervenir coordinadamente con el INM en la atencion de connacionales repatriados, mediante el
otorgamiento de apoyos basicos para su traslado a su lugar de residencia y procurar su colocacion.

f) Otorgar informacion sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacion por
medio de publicaciones periddicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los primeros treinta dias hébiles del ejercicio fiscal, una convocatoria
abierta (Anexo No. 1) en los medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de la poblacién
objetivo en los diferentes Subprogramas del PAE, asi como en las OSNE de todo el Pais, cuyos domicilios
pueden ser consultados por el Usuario del SNE y/o Solicitante de Empleo en la direccién electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE_donde_puedes_encontrarnos
o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro Subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacién objetivo, no obstante, la
CGSNE podra poner en prueba otros Subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades
especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a complementar los
Subprogramas actuales. Los Subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral
y Repatriados Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este Subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o
permanencia en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a
través de las siguientes modalidades de capacitacion:

3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacién Mixta

Se imparte a peticion de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a
cabo el curso de capacitacién. Son esencialmente practicos y orientados a la adquisicién, fortalecimiento o
reconversion de habilidades laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion
en un puesto de trabajo.

3.2.1.1.2. Capacitacion en la Practica Laboral

La capacitacion practica se imparte en las empresas con el fin de facilitar la inserciéon en el mercado de
trabajo de Buscadores de empleo preferentemente entre 16 y 30 afios, recién egresados de los niveles
técnico o profesional, que requieran adquirir experiencia laboral.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

La capacitacion estd orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los
Buscadores de empleo que de forma individual o grupal, estén interesados en desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.
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3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Se orienta a Buscadores de empleo desocupados que enfrentan dificultades para insertarse al mercado
laboral y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas laborales.
Los cursos se imparten en instituciones educativas y la OSNE promueve el acceso de los beneficiarios a
practicas laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacion.

3.2.1.1.5. Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores

Apoya a trabajadores que se encuentren en suspension temporal de las relaciones de trabajo, mediante su
incorporacion a cursos de capacitacion técnica y/o de caracter transversal, que les permita fortalecer sus
conocimientos y habilidades laborales. En esta modalidad es necesario que se acredite que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje correspondiente aprob6 o autorizé la suspension temporal de las relaciones de trabajo
y que exista el interés de las partes en esta modalidad.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Este Subprograma tiene como objetivo incentivar la generacién de empleos mediante la entrega de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, o de ser el caso apoyo econdmico a los Buscadores de
empleo, que permitan la creacion o fortalecimiento de IOCP.

3.2.3. Movilidad Laboral

Este Subprograma esta orientado a vincular y fomentar la colocacién de personas que en sus localidades
de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse a
otra entidad o localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales.

3.2.3.1. Sector Agricola

Esta modalidad esta orientada a apoyar la Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas que en su lugar de
residencia no tengan la oportunidad de trabajar y que por tal razon requieran trasladarse a otra entidad y/o
localidad en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agricola.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Esta modalidad esta orientada a fomentar la insercion laboral de personas cuya actividad principal esté
relacionada con las distintas ramas de actividad econémica de los sectores industrial y de servicios, que en
sus localidades de origen enfrentan dificultades para trabajar en su actividad y que por tal razén requieran
trasladarse a otra entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista
coordinacion entre el gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores.

3.2.4. Repatriados Trabajando

Este Subprograma esta orientado a otorgar apoyo para traslado desde el punto de repatriacién hacia su
lugar de residencia en el pais con fines de busqueda de empleo, a los connacionales repatriados que
manifiesten no intentar un nuevo cruce hacia EUA con tal fin.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional, con excepcién del Subprograma Movilidad Laboral en su
modalidad Sector Agricola, que excluye a los estados de Aguascalientes, Estado de México y Distrito Federal.

3.4. Poblacién objetivo
3.4.1. Subprograma Bécate

Aspirantes de 16 afios 0 mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacién o habilidades laborales
para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta propia; asi
como trabajadores que se encuentran en suspension temporal de las relaciones de trabajo para mantener su
empleo.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Aspirantes de 18 afios 0 mas que cuenten con el perfil y experiencia para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.
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3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Jornaleros Agricolas de 16 afios y mas que radiquen en los estados objeto de cobertura, Buscadores de
empleo que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal
razén requieran trasladarse de manera temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de
trabajo en el sector agricola.

3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Aspirantes de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores industrial y de
servicios, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por
tal razén requieran trasladarse a otra entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo
internacionales donde exista coordinacion entre el gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de
trabajadores, en el sector industrial y de servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mujer u hombre de origen mexicano de 16 afios o0 mas que hayan sido repatriados por los estados de la
frontera norte del pais y aquellos aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de
repatriacion de connacionales provenientes de EUA, que ellos mismos manifiesten a la OSNE no tener
intenciones de cruzar nuevamente la frontera hacia los EUA, y no haber sido beneficiados por este
Subprograma con anterioridad.

3.5. Registro de Solicitantes de Empleo y Seleccion de Aspirantes en la OSNE

La OSNE sera la instancia responsable de los procesos de Registro de Solicitantes de empleo y de la
Seleccion de Aspirantes, asi como de la integracion y guarda de los expedientes de todos los Subprogramas,
de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

3.5.1. Procedimiento de Registro y Seleccién

La persona interesada en recibir los apoyos del PAE debera realizar personalmente el tramite “Solicitud de
Registro en el Servicio Nacional de Empleo”, cumplir con los requisitos y entregar o, de ser el caso, actualizar
la documentacion que se le solicite de acuerdo al Subprograma o modalidad al que haya sido canalizado, asi
como realizar lo siguiente:

a) El Usuario del SNE o el Solicitante de empleo deberan presentarse en la OSNE para recibir
informacién sobre las alternativas de empleo disponibles y, en su caso, las caracteristicas y
requisitos de participacion en los Subprogramas del PAE y servicios que presta el SNE. Cabe
mencionar que para el caso de los Jornaleros Agricolas este procedimiento podra llevarse a cabo por
el Enlace de campo, conforme a las presentes Reglas;

b) De estar interesado en recibir algun servicio o apoyo del PAE, invariablemente debera de presentar
al personal de la OSNE su CURP e Identificacién Oficial (Si esta Ultima contiene impresa la clave
CURP, no seréa necesario presentar dicho documento), en el caso que ya estuviera registrado como
Solicitante de empleo en el SNE, Unicamente debera de presentar su CURP e Identificacion Oficial y
en su caso, se le solicitari actualizar sus datos. De ser la primera vez que asiste a la OSNE para
solicitar un servicio o apoyo, debera requisitar y entregar el formato "Registro del Solicitante" (Anexo
No. 2), para que sea revisada la informacién contenida en el mismo y se lleve a cabo su registro en el
SNE como Solicitante de empleo.

c) El Solicitante de empleo sera entrevistado individualmente para que sea revisada su informacion y
determinar su elegibilidad a algun servicio o a la aplicacion del “Cuestionario sobre antecedentes y
situacion laboral del solicitante” para definir su canalizacion al Subprograma mas adecuado de
acuerdo a su perfil y necesidades. En caso de que el “Registro del Solicitante” contenga errores u
omisiones, el personal de la OSNE lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione
inmediatamente. En el caso del subprograma Repatriados Trabajando, Gnicamente se aplicara el
“Cuestionario sobre antecedentes y situacion laboral del solicitante” en la Zona de origen, y para el
subprograma Movilidad Laboral en su modalidad Sector Agricola, no se aplicara este cuestionario;
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d) De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 3.6.1. el Solicitante sera
seleccionado como Aspirante para recibir los apoyos del Subprograma al que haya sido canalizado
conforme al resultado que arroje la aplicacién del “Cuestionario sobre antecedentes y situacion
laboral del solicitante”, quedando constancia de ello en el formato “Canalizacion del Solicitante”,
notificAndole de manera inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde recibira los
apoyos a que tenga derecho de acuerdo al Subprograma; y

e) El Aspirante queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura de los datos contenidos en
el formato “Registro del Solicitante” y en el de “Canalizacién del Solicitante”.

3.6. Beneficiarios
3.6.1. Requisitos y Documentacién

Los requisitos y documentacion que debera satisfacer el Aspirante para tener derecho a recibir los apoyos
del programa se mencionan a continuacion para cada caso en particular. En caso de existir errores u
omisiones, el personal de la OSNE lo informara de inmediato al Solicitante de empleo para que lo solucione.

3.6.1.1. Bécate

Bécate
Capacitacion a
Requisitos Capacitacién en | Capacitacion Vales de Trabajadores en
Capacitaciéon Mixta la Préactica parael o, Suspension
Capacitacion
Laboral Autoempleo Temporal de
Labores
) . Obligatorio Obligatorio

Ser  Buscador de Obligatorio ) . )

Estar Obligatorio Estar No aplica
empleo Estar desocupado

desocupado desocupado
Ser trabajador de la . . ) . . .
No aplica No aplica No aplica No aplica Obligatorio

empresa
Edad 16 afios y mas 16 afiosy mas | 16 afiosy mas | 16 afios y mas 16 afios y mas
Documentacién (una vez cotejada lainformacién se devolveran los originales)
Documento que
acredite su nivel Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia No aplica
maximo de Legible Legible Legible Legible P
escolaridad.

Identificacion  Oficial
vigente

Si  la identificacion
oficial del Solicitante
de empleo tiene
impresa la clave
CURP, no sera
necesario que
presente el documento
de la CURP por
separado.

Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia
Legible. Legible Legible Legible Legible

Clave Unica de
Registro de Poblacién
(CURP).

Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia
Legible Legible Legible Legible Legible

Ultimo recibo de . ) ) . Original y Copia
L. No aplica No aplica No aplica No aplica ;
némina. Legible
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Documento que
muestre la CLABE
INTERBANCARIA de
18 posiciones. (S6lo
en caso de que sean 0
hayan sido sujetos de
apoyo econdémico de
otros Programas
Federales y que su
cuenta bancaria esté
activa).

Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia
Legible Legible Legible Legible Legible

Criterios para determinar si un Solicitante de Empleo puede recibir el apoyo en estas Modalidades:

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y requieran nuevamente capacitarse para lograr su incorporacion
laboral o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades,
siempre y cuando:

i El total del tiempo de su capacitacion durante el ejercicio fiscal no exceda seis meses;

ii. La capacitacion inicial no haya respondido a las expectativas del mercado, haciéndose necesario reorientar su perfil
laboral; y

iii. La capacitacion recibida requiera de mayor especializacion.

Para las modalidades Capacitacién Mixta, Capacitacion en la Practica Laboral, Capacitacién para el Autoempleo y Vales
de Capacitacion:

v' Cubrir el perfil establecido en el “Programa de Capacitacién”

Para la modalidad Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores:

v/ Estar inscrito en el padrén de trabajadores en suspension temporal de las relaciones de trabajo;
v" Contar con al menos seis meses de antigiiedad en la empresa; y

v' Haber percibido un ingreso mensual antes de la afectacién hasta de cinco salarios minimos generales.

3.6.1.2. Fomento al Autoempleo

Requisitos Fomento al
Autoempleo
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 18 afios y mas
Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso Obligatorio

y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborara en la entrevista que se
realice al Solicitante de empleo.

Tener residencia de por lo menos dos afios en la localidad donde se instalara la Obligatorio
IOCP.

Percibir en su nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos; Obligatorio
Proporcionar informacion desagregada sobre la IOCP, la cual servirh como base Obligatorio

para elaborar la propuesta de dicha iniciativa:

* El lugar donde opera o se instalara la IOCP;

* El nimero de integrantes y experiencia en la IOCP de cada uno;
* Los precios de venta y costos de sus productos;

* Las caracteristicas de la competencia;

* La forma de comercializacion de sus productos; y

* Las caracteristicas del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta con la que
se cuenta para la operacion de la IOCP.

Documentacién (unavez cotejada la informacién se devolveran los originales)
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Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad. Original y Copia
Legible
Identificacion Oficial vigente. Original y Copia
Si la identificacion oficial del Solicitante de empleo tiene impresa la clave CURP, no Legible
sera necesario que presente el documento de la CURP por separado.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y Copia
Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Solo en | Original y Copia
caso de que sean o0 hayan sido sujetos de apoyo econdémico de otros Programas Legible

Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Comprobante de Domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o predial) o constancia| Original y Copia
de avecindad con fotografia, una reciente y una con antigiiedad mayor a dos afios. Legible

Documento que acredite su preliberacién del centro de readaptacion social; (sélo | copia simple legible

aplica para personas preliberadas)

“Carta Compromiso” firmada por todos sus integrantes. Original

(no seré& devuelta
por incorporarse al
expediente de la
IOCP)

Criterios para determinar si un Solicitante de Empleo puede recibir el apoyo:

v
v
v

La IOCP presentada deberé ser viable y rentable
Aportar recursos propios para la operacion de la IOCP correspondientes a capital fijo y de trabajo

Las Personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo de la IOCP propuesta, bastara con que demuestren sus conocimientos para el
establecimiento y operacién de la IOCP propuesta y en caso de no contar con experiencia ni
conocimientos, tendran la opcion de participar en algun curso de capacitacion del Subprograma
Bécate, cuya especialidad deberéa corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes,
expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que
de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP
o0 que impliquen la saturaciéon del mercado.

Procedimiento de seleccién especifico para el subprograma:

a)

b)

c)
d)

e)

El Aspirante recibe un nimero de folio para su propuesta de IOCP, la cual es elaborada y analizada

por la OSNE con la informacion proporcionada por el mismo;

El Aspirante recibe visita de verificacion en el domicilio donde se ubica la IOCP en un plazo maximo

de 10 dias habiles, posteriores a la elaboracién de la propuesta de la IOCP, con la finalidad de que se

verifique la informacién registrada en la misma,;

El Aspirante firma la “Carta Compromiso”;

El Comité Interno de Evaluacion, debera evaluar la informacion relativa a la IOCP y emitir un dictamen

en un plazo méximo de 10 dias hébiles posteriores a la visita de verificacién. Dicha evaluacion debera

considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de
viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:

a. Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el
manejo de las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la
informacion registrada y el perfil de la iniciativa.

b. Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacion cumple con este criterio, cuando las
utilidades estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan
la obtencion de un salario minimo general de la Zona Econémica “A” para cada uno de los
integrantes y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de
36 meses. Para el caso de unidades productivas en operacion, se considerara rentable cuando la
utilidad estimada sea mayor o igual a cero y permita la obtencién de un ingreso mayor al que
perciban los integrantes de la IOCP y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en
un periodo maximo de 36 meses y exista la expectativa de generacion de empleos adicionales

El Aspirante recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacion en un plazo no

mayor a 20 dias habiles posteriores a la fecha de emision del mismo; y

Una vez que obtiene el dictamen favorable del Comité Interno de Evaluacion, se captura esta

informacién en el Sistema y se notifica al Aspirante.
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3.6.1.3. Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

Requisitos Sectores
q Sector Industrial
Agricola y de
Servicios
Ser Buscador de empleo Obligatorio |Obligatorio
Edad 16 afios y|[16 afios y
mas mas
Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad, cuando la vacante asi|No aplica |Original y
lo determine. Copia
Legible
Documentacion (una vez cotejada la informacién se devolveran los
originales)
Identificacion Oficial vigente. Original  y|Original y
Si la identificacion oficial del Solicitante de empleo tiene impresa la clave CURP, Copla Copla
. . Legible Legible
no sera necesario que presente el documento de la CURP por separado.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original  y|Original y
Copia Copia
Legible Legible
Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (S6lo en|Original  y|Original vy
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de otros Programas|Copia Copia
Federales y que su cuenta bancaria esté activa). Legible Legible
Una fotografia tamafio infantil reciente. Obligatorio |Obligatorio

3.6.1.4. Repatriados Trabajando

Requisitos

Repatriados
Trabajando

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad 16 afios y mas
Ser connacional repatriado y manifestar por escrito no tener intenciones de cruzar la Obligatorio
frontera hacia los EUA.

Manifestar por escrito la intencion de incorporarse a una actividad productiva Obligatorio
mediante alguna de las alternativas que ofrecen las OSNE en el territorio nacional.

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del INM con fecha, como Obligatorio

maximo, de siete dias habiles previos a la fecha de presentarse a la OSNE para ser
apoyado, o contar con su boleta de repatriacion expedida por el INM en la cual se
acredite la repatriacion de los EUA, del Solicitante de empleo.

Documentacién (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Documento Legible

Listado o Boleta de repatriacion expedido por el INM, en el cual se acredite la
repatriacion de los EUA, del Solicitante de empleo

Original y Copia
Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Sélo en
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdmico de otros Programas
Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia
Legible
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3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcién de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefalados.

Los beneficiarios del PAE reciben apoyos econémicos y/o en especie con recursos publicos federales, los
cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electronicos bancarios.

La STPS contratarda un seguro de accidentes personales para la proteccion de los beneficiarios del
subprograma Bécate, tanto para los cursos financiados con recursos federales, como con recursos del
esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, en las modalidades que corresponda, segun se muestra en la tabla

siguiente.

3.7.1. Subprograma Bécate

Tipo y monto del

Bécate

Capacitacion Mixta

Capacitacién en

Capacitacion

Vales de

Capacitacion a
Trabajadores en

1/ 2/

1 a 3 salarios minimos
de la region, por cada
dia que asista al curso.

Se otorgara de forma
mensual. El curso
tendra una duracién de
uno a tres meses,
cubriendo de 30 a 48
horas de capacitaciéon
a la semana y un
minimo de 120 horas
mensuales.

apoyo 1 la Practica para el Capacitacién Suspensién
Laboral Autoempleo P Temporal de
Labores
Beca de capacitacion| A cargo del PAE A cargo del PAE No aplica A cargo del PAE | A cargo del PAE

empresa

Beca de capacitacion No aplica No aplica A cargo del PAE No aplica No aplica
1/
1 a 2 salarios minimos
de la region, por cada
dia que asista al curso.
Se otorgara de forma
mensual. El  curso
tendré una duracion de
uno a tres meses,
cubriendo de 30 a 48
horas de capacitacion
a la semana y un
minimo de 120 horas
mensuales.
Ayuda de transporte A cargo del PAE A cargo del PAE | A cargo del PAE | A cargo del PAE No aplica
$20.00 (Veinte pesos| Opcionalmente a | Opcionalmente a
00/100 M.N.) por dia|cargo de la empresa, cargo de la
que asista al curso de cuando asi se empresa, cuando
capacitacion. establezca en el asi se establezca
Se otorgara de forma “Convenio de en la
mensual. Capacitacion Mixta” | “Confirmacion de

Participacion de

la Empresa”.

Seguro de accidentes A cargo de la A cargo del PAE | A cargo del PAE | A cargo del PAE No aplica
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Servicio médico A cargo de la No aplica No aplica No aplica No aplica
basico de atencion empresa
Instructor A cargo de la A cargo del PAE | A cargo del PAE No aplica

empresa

Se podran cubrir
por Instituciones
o centros de

capacitacion A cargo de la

estatal o empresa
municipal
siempre y
cuando
acuerden con la
OSNE
Materiales que se A cargo de la No aplica
consumen en el empresa
proceso de
ensefianza
aprendizaje
Vale de capacitacion No aplica No aplica No aplica A cargo del PAE No aplica

personal e
intransferible para
que se inscriba en un
curso de
capacitacién 3/

Cubre los costos de
inscripcién, colegiatura
y materiales, y en su
caso, el costo de
certificacion laboral.

Su valor no debera ser
mayor al equivalente
de un salario minimo
mensual vigente de la
zona econ6mica donde
se desarrolle el curso
de capacitacion,
multiplicado  por el
namero de meses que
dure el curso.

/1 El monto del apoyo y duracién del curso seran informados a los Aspirantes por la OSNE, al momento de llevar a cabo la inscripcién en
el curso, de acuerdo a los requerimientos del “Programa de Capacitacion”.

/2 En Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores, el pago de la beca se calculard tomando como base el monto
que deje de percibir el trabajador debido a la suspensién de labores, mismo que sera reportado por la empresa participante. El curso se
llevara a cabo durante la suspension temporal de las relaciones de trabajo y su duraciéon no podra exceder de 3 meses, periodo durante el
cual el beneficiario debera de cubrir sesiones de capacitaciéon de un minimo dos y un méaximo de seis horas por dia de afectacién temporal de
labores, segun se acuerde con la empresa participante. El apoyo econémico que se otorgue al trabajador no debera superar el salario bruto
diario que percibia antes de la afectacion de sus condiciones de trabajo.

/3 El vale sera canjeable en instituciones de capacitacion con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion.
La OSNE informara a los solicitantes la lista de instituciones y cursos, para que elijan aquella que méas se ajuste a sus necesidades.

/4 La duracién del curso de capacitacion puede ser de hasta cuatro meses cuando los Aspirantes hayan quedado inscritos en cursos
promovidos por Empresas o empleadores que reciban apoyo del Programa para la Creacién de Empleo en Zonas Marginadas, siempre y
cuando el “Programa de Capacitacion” asi lo requiera.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma seran por Unica vez, por lo que aquellas IOCP que
hayan sido apoyadas previamente por el mismo dejaran de ser elegibles de recibir apoyos adicionales o
subsecuentes. No obstante sus integrantes podran solicitar su incorporacion a otro subprograma, siempre y
cuando cumplan con sus requisitos.
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3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o mas personas.

La IOCP estarad sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que comience su
operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a
fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta de la IOCP para proceder a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en su caso, la
OSNE los retirara y podra resignarlos a otra IOCP.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de reasignaciones.
3.7.2.2. Apoyo econémico para IOCP que reciban bienes reasignados.

Cuando una IOCP haya recibido bienes reasignados de otra IOCP, podra recibir apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona que la integre y hasta $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas, este apoyo
debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y reparacién de equipo; y
b)  Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.7.2.3. Estimulo para la formalizacion de la IOCP de nueva creacion

Se podra otorgar un incentivo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), a las IOCP de nueva creacion
apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola
TIPO DE APOYO

DETALLE DE APOYO
EN ZONA DE ORIGEN EN LA ZONA DE DESTINO
$1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100($800.00 (Ochocientos pesos 00/100

Apoyo econ6mico de movilidad

laboral Sector Agricola M.N.) M.N.)
Cuando el lugar de trabajo al que se le|Para el retorno a lugar de residencia del
vincula se encuentre en un estado distinto [ beneficiario.

al de su residencia. Este apoyo lo otorgara la OSNE que se

Este apoyo lo otorgard la OSNE que se
ubique en la entidad federativa en que
resida el Aspirante, previo cumplimiento de
los requisitos y documentacion
establecidos en el numeral 3.6.1.3.

ubique en la entidad federativa que
haya recibido a los Jornaleros Agricolas
y Unicamente se entregara a aquellos
Jornaleros  Agricolas que  fueron
enviados por la OSNE del lugar de
residencia, siempre y cuando hayan
cumplido satisfactoriamente con los
términos de contratacion.

EN ZONA DE ORIGEN

EN ZONA DE DESTINO

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.)
Cuando el lugar de trabajo al que se le
vincula se encuentre dentro del mismo
estado de su residencia.

Este apoyo lo otorgard la OSNE que se
ubique en la entidad federativa de
residencia del Aspirante, previo
cumplimiento de los requisitos y
documentacion establecidos en el numeral
3.6.1.3.

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100
M.N.)

Para el retorno al lugar de residencia,
cuando el lugar de trabajo al que se le
vincula se encuentre dentro del mismo
estado de su residencia.

Este apoyo también lo otorgara la
OSNE del lugar de residencia del
Beneficiario, Gnicamente a los
Jornaleros Agricolas enviados por ésta,
siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los términos de
contratacion.

La OSNE podra otorgar por Unica vez
un apoyo complementario en zona de
destino para capacitacién, por un monto
gue no sera mayor a un salario minimo
diario de la zona economica por dia
asistido, siempre 'y cuando el
empleador lo solicite y aporte los costos
de instructores y materiales.
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El nimero de apoyos a otorgar mediante la combinacion de ambas movilidades, no debera rebasar el total
de cinco apoyos en el periodo enero-diciembre.

3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

TIPO DE APOYO

DETALLE DE APOYO

EN LUGAR DE RESIDENCIA

EN ZONA DE DESTINO

Apoyo econémico de movilidad
laboral Sectores Industrial y de
Servicios

La OSNE de residencia del Aspirante
otorgara apoyo econémico por un importe de
$1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100
M.N.) con el fin de que el Aspirante asista a
un proceso de seleccién para ocupar una
vacante ofrecida por la Empresa empleador
radicado en un estado diferente al de su
residencia.

Este apoyo lo otorgara la OSNE de la entidad
federativa de residencia del Aspirante,
siempre y cuando se cumpla con los
requisitos y documentacion establecidos en
el numeral 3.6.1.3.

La OSNE de destino otorgara apoyo
econdémico por un importe de $800.00
(Ochocientos pesos 00/100 M.N.) por
concepto de movilidad laboral para el
retorno, cuando el Beneficiario:

. Haya sido vinculado a una
vacante en un estado diferente al
de su residencia,

. Concluya el contrato u obra

determinada, o

. Cuando la Empresa o empleador
determine que no es apto para
cubrir la vacante ofrecida.

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se
ubique en la entidad federativa que
haya recibido a los Beneficiarios y
Unicamente se entregard a aquellos
gue fueron enviados por la OSNE del
lugar de residencia.

EN LUGAR DE RESIDENCIA

EN ZONA DE RESIDENCIA

La OSNE de residencia del Aspirante
otorgara apoyo econémico por un importe de
$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.)
con el fin de que el Aspirante asista a un
proceso de seleccion para ocupar una
vacante ofrecida por la Empresa o empleador
radicado en wuna localidad del estado,
diferente a la de su residencia,

Este apoyo lo otorgara la OSNE de la entidad
federativa de residencia del aspirante,
siempre y cuando se cumpla con los
requisitos y documentacion establecidos en
el numeral 3.6.1.3.

La OSNE de residencia del Beneficiario
otorgard apoyo econdémico por un
importe de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) por concepto de movilidad

laboral para el retorno, cuando el
beneficiario:
Haya cumplido el periodo de

contratacién o la obra determinada

Este apoyo lo otorgard la OSNE de la
entidad federativa de residencia del
Beneficiario Unicamente a aquellos que
fueron enviados por ésta.

En caso de identificarse la necesidad, se podra otorgar apoyo para capacitacion en la zona de destino, para lo cual se
aplicara lo establecido en la Modalidad de Capacitacién Mixta del Subprograma Bécate o algin otro esquema que por
su cuenta determine el empleador.

3.7.3.2.1. Numero de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario

El numero de apoyos no debera rebasar el total de cinco, durante un el periodo enero - diciembre.

3.7.3.3. Movilidad para la colocacion de trabajadores en el extranjero

Estos apoyos se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo de
coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores entre el gobierno federal mexicano y el gobierno del pais
respectivo (Registro de vacantes en SIMLEX-Labor Market Opinién y Contrato de Trabajo).

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacion y de movilidad laboral, el candidato
seleccionado por un empleador extranjero recibira los siguientes apoyos:
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3.7.3.3.1. Apoyo econémico para cubrir costos de vinculacion

La OSNE de origen otorgara apoyo por un importe de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
con el fin de cubrir costos de vinculacién. El apoyo se entregara al momento de confirmar su contratacién e
iniciar los tramites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

En el caso de aquellos beneficiarios del Subprograma que concluyan los tramites ante la embajada
correspondiente y hayan obtenido su permiso de trabajo, recibiran adicionalmente un apoyo por $800.00
(Ochocientos pesos 00/100 M.N.) antes de su salida al extranjero, como complemento para la reduccién de
costos de movilidad laboral.

3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando
3.7.4.1. Apoyo para el retorno a su lugar de residencia

Mujeres y hombres que hayan sido repatriados por los estados de la frontera norte del pais y aquellos
aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de repatriacion de connacionales
provenientes de EUA, recibiran por Unica vez, boleto de autobus o avidn, lo que resulte mas conveniente, para
el retorno a su lugar de residencia, cuyo monto sera de hasta $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.).

3.7.4.2. Apoyo para la vinculacion en su lugar de residencia

Una vez que el repatriado arribe a su lugar de residencia, dispone de siete dias habiles para presentarse
en la OSNE de residencia a fin de obtener apoyo econémico por un monto de $1,000.00 (Mil pesos 00/100
M.N.) para la busqueda de empleo.

Una vez en la OSNE debera solicitar ser atendido por personal del area de vinculacion laboral, el cual
invariablemente llevara a cabo lo siguiente:

a) Entrevista para identificar vacantes acordes a su perfil y ser enviado a cubrir una vacante.

b) De no existir alguna vacante afin a su perfil, se le proporcionara informacién sobre los distintos
mecanismos con que cuenta la OSNE para vincularlo con una actividad productiva.

c) Ensucaso, sera canalizado a un Subprograma del PAE para procurar su colocacion.
3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los Aspirantes y/o Beneficiarios

MOVILIDAD LABORAL
FOMENTO AL REPATRIADOS
Derechos BECATE Sectores
AUTOEMPLEO Sector ; TRABAJANDO
) Industrial y de
Agricola .
Servicios
Recibir informacién sobre
los beneficios y
caracteristicas del SNE asi Se tiene Se tiene Derecho Se tiene Se tiene Se tiene Derecho
como del PAE vy los Derecho Derecho Derecho
Subprogramas que lo
integran.
Recibir 1 — - - -
ecibir ?S servicios y/o Se tiene Se tiene Derecho Se tiene Se tiene Se tiene Derecho
apoyos sefialados. Derecho Derecho Derecho
Recibir informacion sobre
las oportunidades de empleo Se tiene Se tiene Derecho Se tiene Se tiene Se tiene Derecho
captadas por la bolsa de Derecho Derecho Derecho
trabajo en la OSNE.
Recibir asesoria para la
integracion de la propuesta No aplica Se tiene Derecho No aplica No aplica No aplica
de su IOCP.
En caso de identificar una
vacante por cuenta propia
en alguna Feria de Empleo, Se tiene No aplica No aplica Se tiene No aplica
Portal del Empleo, u otro Derecho P P Derecho P
medio, solicitar el apoyo del
Subprograma.
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Recibir una constancia de
participacion del curso.

Se tiene
Derecho

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Recibir  informaciéon  de
Contraloria Social sobre las
caracteristicas de operacion
del Subprograma, la
importancia de su
participacion 'y vigilancia
para la adecuada ejecucion
del mismo, asi como los
medios e instancias ante las
cuales puede presentar
sugerencias, guejas o]
denuncias.

Se tiene
Derecho

Se tiene Derecho

Se tiene
Derecho

Se tiene
Derecho

Se tiene Derecho

3.8.2. Obligaciones de los Aspirantes y/o Beneficiarios

3.8.2.1. Subprograma Bécate

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de Capacitacion”.
Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

Informar a la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
Curso.

Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes
otorgados a la IOCP.

Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo maximo de 5 dias
naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacion del mobiliario,
maquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles en el caso de haber recibido apoyo
econdmico.

Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.
Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

Proporcionar la informaciéon que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral

a)

b)

c)
d)

e)

Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados mediante este Subprograma.

Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este
Subprograma.

Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas.
Cumplir con el tiempo de contratacion ofrecido.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.
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f) Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

g) Realizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

b)  Cumplir con
Subprograma.

las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al

beneficiario en este

c) Destinar el apoyo recibido para el fin previsto por el Subprograma Repatriados Trabajando, de
acuerdo a las presentes Reglas de Operacion

3.8.3. Sanciones a los Aspirantes y/o Beneficiarios

CUANDO EL
ASPIRANTE

O BENEFICIARIO:

SE APLICAN LAS SIGUIENTES SANCIONES

BECATE

FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

MOVILIDAD LABORAL

Sector
Agricola

Sectores
Industrial y de
Servicios

REPATRIADOS
TRABAJANDO

Incumpla cualquiera de
las obligaciones
establecidas.

Sera dado de
baja del
Programa y/o no
sera elegible
para otro curso.

Se le retiraran los
bienes
entregados, para
reasignarlos a otra
IOCP.

Sera dado de
baja del
Programa.

Sera dado de
baja del
Programa.

Seréa dado de baja
del Programa.

la IOCP en
establecida.

la fecha

bienes
entregados, para
reasignarlos a otra

IOCP.

Proporcione  datos o Serddadode | Se le retiraran los | Sera dado de| Sera dado de Seréa dado de baja
documentos falsos. baja del bienes baja del baja del del Programa.
Programa. entregados, para Programa. Programa.
reasignarlos a otra
IOCP.
Acumule tres faltas| Sera dado de No aplica No aplica No aplica No aplica
consecutivas sin baja del
justificacién alguna. Programa.
Acumule cuatro faltas en| Sera dado de No aplica No aplica No aplica No aplica
un mes. baja del
Programa.
No utlice los bienes No aplica Se le retiraran los No aplica No aplica No aplica
asignados para los fines bienes
que le fueron otorgados. entregados, para
reasignarlos a otra
IOCP.
No inicie la operaciéon de No aplica Se le retiraran los No aplica No aplica No aplica

3.9. Participacién de empresas o empleadores

Para lograr los objetivos del PAE se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de empresas 0 empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes con la finalidad de que ésta les envie personal para
ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion concertado con la

OSNE.
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La OSNE pondra a disposicion de las empresas o empleadores los programas y servicios del SNE a fin de
que puedan elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de

reclutamiento, seleccién y contratacion de personal. En este sentido las empresas o empleadores interesados

podran solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las

direcciones y teléfonos del SNE de todo el Pais, en la direccion electronica:

http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE_donde_puedes_encontrarnos
o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.

3.9.1. Registro de empresas o0 empleadores

Las OSNE seran responsables del registro de las empresas o empleadores que acepten patrticipar en los
programas y servicios del SNE. Para ello, la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar a la empresa o empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion del

Programa o Servicio de su interés;

b) Apoyar a la empresa o empleador, en la realizacion del tramite “Registro de Empresas o
Empleadores ante el SNE” con las siguientes actividades:

i.  Proporcionar el formato "Registro de Empresas o Empleadores” SNE-02 (Anexo No. 3);
ii.  Solicitar original, para su cotejo, y copia simple legible de la siguiente documentacion:

e Registro Federal de Contribuyentes.

e Identificacion oficial vigente del duefio o representante de la empresa o empleador, segun

aplique.

e En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa

o empleador.

iii. Asesorar en el llenado del “Registro de empleadores”; y

iv. Solicitar se firme el formato “Registro de Empresas o Empleadores” bajo protesta de decir

verdad.

c) Unavez requisitado el "Registro de Empresas o Empleadores” y recibida la documentacion sefialada,

revisa la informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte

algun documento, lo hara del conocimiento de la empresa o empleador para que sea solucionado

inmediatamente;

d) Registrar a la empresa o empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de

Empresas o Empleadores".

Una vez registrada en el SNE, la empresa o empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o
solicitar su inclusion en alguno de los Subprogramas o modalidades del Subprograma Bécate, cumpliendo con

los siguientes:
3.9.2. Requisitos y documentacion:

Requisitos

Bécate

Capacitacion
Mixta

Capacitacion
en la Practica

Capacitacion
a
Trabajadores
en

cumpla con la infraestructura necesaria para llevar a
cabo la capacitacion.

Laboral Suspension
Temporal de
Labores
Elaborar y entregar un “Programa de Capacitacién”; Obligatorio Obligatorio Obligatorio
Con soporte
de la OSNE
Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de|Obligatorio No Aplica Obligatorio
Capacitacion”;
Firmar y entregar al personal de la OSNE el “Anexo A|Obligatorio Obligatorio No Aplica
del SNE-02” (Anexo No. 4)
Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la|Obligatorio No Aplica No Aplica
cantidad de Aspirantes solicitados a la OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que [Obligatorio Obligatorio Obligatorio
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Capacitar a los Aspirantes mediante su integracion al|Obligatorio Obligatorio No Aplica
proceso productivo de acuerdo al “Programa de El nimero de
Capacitacion”; Aspirantes

debe ser menor
o igual a la
cantidad de
personal
contratado vy
hasta un
maximo de
cinco
Aspirantes por
empresa
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de|Obligatorio No Aplica No Aplica
accidentes y servicio médico basico de atencion;
Proporcionar el material, instructores y equipo|Obligatorio Obligatorio. Obligatorio
necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion; No aplica
el instructor
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un|Obligatorio Obligatorio Obligatorio
comprobante que acredite la participacion de los
beneficiarios en el curso;
Contratar al menos al 80% de los beneficiarios|Obligatorio No Aplica No Aplica
egresados del curso de capacitacion, con un salario
bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada. De
manera particular, en el sector turismo, debido a las
caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera el doble
de la duracion del curso de capacitacion;
Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de|Obligatorio Obligatorio No Aplica
capacitacion, el nombre de los beneficiarios que seran
contratados, asi como el nombre del puesto,
temporalidad y el monto del salario bruto que percibiran;
Reportar al personal de la OSNE de la entidad|Obligatorio No Aplica No Aplica
federativa a los tres y seis meses, la permanencia en el
empleo de los beneficiarios contratados.
Comprobar que la empresa haya operado por lo menos|No Aplica No Aplica Obligatorio

durante 1 afo, previo a la fecha de realizacién del
tramite “Registro de Empresas o Empleadores ante el
SNE”;

Documentacioén

Capacitacion
Mixta

Capacitacion
en la Practica
Laboral

Capacitacion

a

Trabajadores

en
Suspension
Temporal de
Labores
Registro patronal ante el IMSS; Obligatorio No Aplica Obligatorio
Registro ante el IMSS de sus trabajadores afectados; No Aplica No Aplica Obligatorio
Documento en el que conste la aprobacion o[No Aplica No Aplica Obligatorio
autorizacion de la suspension temporal de las
relaciones de trabajo emitida por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;
Original del padron de trabajadores en suspension|No Aplica No Aplica Obligatorio

temporal de las relaciones de trabajo, que contenga al
menos: Nombre completo de los trabajadores
afectados, antigliedad en la empresa y ultimo sueldo o
salario percibido.
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3.9.3. Derechos de las empresas o empleadores

a) Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los Servicios Subprogramas y
modalidades.

b)  Ser registrado ante el SNE como Empresa o empleador
¢) Recibir Solicitantes de Empleo y/o Aspirantes para cubrir sus vacantes.
3.9.4. Obligaciones de las empresas o empleadores participantes

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” o “Confirmacion de Participacion
de la Empresa”, de acuerdo al Subprograma o modalidad de capacitacion que aplique.

3.9.5. Sanciones a las empresas 0 empleadores participantes

La empresa o empleador que incumpla lo estipulado en el “Convenio de Capacitacién” o “Confirmacion de
Participacion de la Empresa” firmado con la OSNE; o proporcione datos o documentos falsos, se le aplicaran
las siguientes sanciones:

a) Suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

b) Retiro de su Registro de Empresa o empleador ante el SNE, con lo cual quedarda impedida(o)
definitivamente para acceder a sus programas y servicios.

3.10. Participantes
3.10.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las Entidades Federativas, los cuales, en funciéon de sus
estructuras administrativas, han dispuesto una red de oficinas a las cuales para efecto de las presentes
Reglas de Operacién se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE vy autorizar las acciones a desarrollar en todos los Subprogramas. Lo anterior, con
apego a las presentes Reglas de Operacion.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacion, la STPS a través de la CGSNE, podra retener o
suspender la radicacion de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, con énfasis
en lo siguiente:

3.10.1.1.1. Retencion temporal de recursos cuando:
a) La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

b) La autoridad competente en la Entidad Federativa no designe a los servidores publicos responsables
de administrar el presupuesto del PAE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través
del formato establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo, sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas
respectivas para administrar el recurso presupuestario.

c) La OSNE realice acciones del PAE sin registro ante la CGSNE.

d) La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie
comunicacion oficial al respecto.

e) Elgobierno de la Entidad Federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE
en el marco del Esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, comprometido en el Convenio de
Coordinacion respectivo.

f) La OSNE que haga caso omiso a la atencién de las observaciones/recomendaciones, resultado de
las visitas de supervision que se realicen por conducto de la Direccién General de Fomento de la
Empleabilidad, segin la modalidad observada de conformidad a lo que establece el tercer parrafo del
numeral 5. Auditoria, Control y Seguimiento de las presentes Reglas de Operacion.
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En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la retencion temporal de recursos a la OSNE
correspondiente por escrito o por medios electronicos.

3.10.1.1.2. Suspension indefinida cuando:

a) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario que
lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, el Organo Estatal de
Control, los Despachos Externos asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos
cofinanciados con crédito externo); demuestren desviacion de los recursos presupuestarios
asignados a la OSNE para la operacion del PAE.

b) La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias
fiscalizadoras federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar
los recursos de cofinanciamiento externo.

c) La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en
los documentos relacionados con la operacién del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan.

d) La OSNE compruebe el gasto ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP), Detalle de
Requerimiento y/o Comprobacion (DR y/o DC) en su acepcion de Comprobacion, sin contar con la
documentacién soporte del gasto respectiva debidamente requisitada, como facturas, relaciones de
apoyos econémicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y vales de caja, entre otros, segun
corresponda.

e) La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”, el cambio de
funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios del PAE, y no realice el
registro de sus firmas en el Sistema, tal y como se establece en los lineamientos antes mencionados.

f) La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

g) La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones
diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

h) Las autoridades de los gobiernos de las Entidades Federativas no suscriban oportunamente los
Convenios de Coordinacion que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de
coordinacion especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demas
programas y actividades del SNE.

En los casos descritos, la CGSNE debera comunicar la medida a la OSNE correspondiente por escrito o
por medios electrénicos.

La OSNE queda sujeta a la aplicacion de retencién temporal y suspension indefinida de recursos cuando
incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacién de recursos en
el momento que dé cumplimiento a las disposiciones establecidas por la CGSNE naotificandole por escrito, en
estricto apego a la normatividad aplicable.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del Manual
de Organizacion General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, lineamientos,
asistencia técnica y recursos al SNE, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas y
actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

3.12. Coordinacion Institucional

Con la coordinacién institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.
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A efecto de formalizar la coordinacidon de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y
los gobiernos de las Entidades Federativas, se lleva a cabo la suscripcién de Convenios de Coordinacion
(Anexo No. 5), en los cuales se establecen los compromisos de coordinacién especial que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del SNE en cada Entidad Federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios
provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las
OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo,
material de capacitacion, ayuda de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios segun
el tipo de intervencion; asi como subsidios de apoyo equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de
asesores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacién de periddico de ofertas de empleo y
revista informativa, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion para promover, difundir y concertar,
asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y evaluacién a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades Federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el 20% del total de los recursos asignados anualmente por la CGSNE, los cuales se deberan
destinar a cubrir gastos de administracion tales como papeleria, luz, teléfono, material de consumo
informatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad, gastos para el Sistema Estatal de Empleo y
Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo y comisiones bancarias, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al Programa y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del mismo, la STPS establece una
modalidad de distribucién de recursos denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal’, mediante la cual, por
cada peso que los gobiernos de las Entidades Federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna
una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades Federativas. En
ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo
de las Entidades Federativas en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucion por parte de ambos 6rdenes de
gobierno quedan formalizadas con la suscripcién del Convenio de Coordinacion al que se alude en el segundo
parrafo del presente numeral, en cuyo clausulado se establece el monto especifico y destino de las
aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del SNE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacién y Comprobacion de Subsidios

La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacion del Servicio Nacional de Empleo en las
entidades federativas, a través del cual se entregan apoyos del PAE.

Con el propésito de agilizar y propiciar la entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la CGSNE podra
atender las Solicitudes de Recursos que presenten las OSNE de conformidad con las previsiones de gasto
definidas para un periodo determinado.

Para la radicacion de recursos las OSNE:

= Presentan Solicitudes de Recursos ante la CGSNE, la cual integra paquetes de requerimientos
presupuestarios y gestiona el depdsito de los recursos en las cuentas bancarias receptoras bajo la
responsabilidad de las OSNE.

= Registran y validan Acciones de los subprogramas del PAE, asi como de los subsidios de apoyo,
obteniendo la validacion de la CGSNE, quedando comprometido el recurso en el SISTEMA.

Las OSNE entregan a los beneficiarios los apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos
federales, los cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos
bancarios. Cuando la entrega del apoyo se realice por medio de cheque, éste debera observar lo siguiente:

a) Ademas de los datos de la institucion bancaria, el nombre y nimero de la subcuenta, asi como el
RFC de la STPS federal.

b) La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no debera exceder el
tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a
las leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y “firma”.
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c) Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, y de la estrategia de
politica social del Gobierno Federal “Vivir Mejor”, sin perjuicio de que se utilicen las imagenes
institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de igual tamafio,
guardando proporcion y homogeneidad entre ellas.

La documentacion soporte del gasto como cheques, pdlizas, relaciones de apoyos econdmicos y de pago,
facturas, recibos, entre otros, debe quedar bajo el resguardo de las OSNE durante el plazo que establece la
normatividad aplicable.

Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los Formatos que integran la
comprobacion de los recursos radicados mediante Solicitudes de Recursos, estos Formatos deben enviarse
fisica y electrénicamente a la CGSNE en los términos, plazos y condiciones previstos en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Los procesos y formatos para la Radicacion y Comprobacién de Subsidios del PAE se detallan en los
citados Lineamientos.

4. Operacion
4.1. Proceso

El trdmite lo debera realizar el Usuario del SNE ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencién se mencionan en el
procedimiento de Registro de Solicitantes de empleo (numeral 3.5.1. de las presentes Reglas de Operacion);

Los plazos de resolucion, una vez canalizado el Aspirante, cumpliendo con los requisitos establecidos y
con base en la disposicidn presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacidn, diagramas de flujo
(Anexo No. 6) de cada uno de los Subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacién, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 11.8% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en la
ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcion

(No aplica)
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4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentaciéon comprobatoria del ejercicio de presupuesto bajo su resguardo,
elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por Subprograma y subsidios de apoyo, los cuales deben remitirse a la
CGSNE de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del
PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estar4 conformado por la
titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de las Subsecretarias del Trabajo, de Empleo y
Productividad Laboral, de Inclusion Laboral, el Oficial Mayor, el Subcoordinador General del Servicio Nacional
de Empleo, el Director General de Programacion y Presupuesto, el Director General de Asuntos Juridicos, el
Director General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo, el Director General de Fomento a la
Empleabilidad, y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, quien funge como Secretario
Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

a) Elgrado de urgencia de las acciones a implementar;

b)  Suimpacto social y econémico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion; y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacidn especifica para cada caso
en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las Entidades
Federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores Independientes
contratados por la STPS en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Auditoria Superior de la
Federacién, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para
ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision al Subprograma
Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano
y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y vigilancia del PAE. Por su parte, la
Direccion General de Fomento a la Empleabilidad efectuard de manera periddica de acuerdo con sus
atribuciones y bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE y les enviara el informe
correspondiente a la visita de supervision con copia para la CGSNE. La OSNE contara con 15 dias habiles a
partir de la recepcion del mismo para entregar el plan de accion a realizar para la atencion del resultado de la
visita.
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6. Evaluacioén
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, enviard a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP,
informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion
externa del PAE se realizara conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determine
la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacién externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacién estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccién
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm.

Asimismo, la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad, area encargada de coordinar las acciones
de Contraloria Social en los Subprogramas del PAE, en coordinacion con la CGSNE disefiara los materiales
de difusién que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informaciéon de manera
practica a la poblacién beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacién de
sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusion deberan de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos de
participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como
los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de sugerencias,
guejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Accion que da confianza...” Explica en qué consiste la
Contraloria Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas
acciones.

b)  Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los Subprogramas del PAE, asi como los
derechos y obligaciones de los beneficiarios:

e  Subprograma Bécate

e  Subprograma Fomento al Autoempleo

e  Subprograma de Movilidad Laboral Interna

e Subprograma de Repatriados Trabajando
7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios del
PAE para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.
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La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los demas ordenamientos que en la
materia emita la Direccién General de Fomento a la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria Social
del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccion http://www.stps.gob.mx/

bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evaluaciones_externas_ramo
14 stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas de Operacion, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccién o pago a
beneficiarios de cualquier Subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de
la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b)  Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a
beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

c) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificacion para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

f)  Verificar que todas las acciones de promocién y difusion del PAE que se realicen en la OSNE,
cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

g) Elaborar los reportes solicitados por la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h)  Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral.

En el portal de Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu
aciones_externas_ramol4_stps.htm. se difundira la informacién de la Contraloria Social en los Subprogramas
del PAE a través de los siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de
Contraloria Social del SNE y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican
los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los
recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan
a fomentar una cultura de transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de
operar el PAE.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad,
verificaran lo correspondiente a la realizacion de dichas acciones para informar periédicamente a la SFP el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de presenciar algin delito electoral, favor de denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800
8 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. “Denuncia los delitos
electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o fiscalenlinea@pgr.gob.mx”.

8. Atencidn a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la
pérdida de empleos, el Comité de Validacion Central de la STPS acordara y autorizari las acciones a
instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se
enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes criterios:

a) El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

b) La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacién que establezca la poblacién a
atender, los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.
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c) Para la instrumentacion de las acciones a realizar, se debera contar con un padrén de la poblacién
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

d) Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las
declaratorias de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacion a través del Diario Oficial
de la Federacion.

e) Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y
la SHCP en sus ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables.

9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacién de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccion General de Fomento a la
Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o a los nimeros telefonicos (01 55)
2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electrénico
quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx ) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada Entidad
Federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), recabard entre otra informacién el domicilio geogréfico
del beneficiario, el cual deberd ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes necesarios para
identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato “Registro del Solicitante”, debera guiarse, conforme a la
ubicacién de su domicilio, en lo siguiente:

I. En domicilios geograficos del ambito urbano:

COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732, INTERIOR
Nombre de Vialidad GABRIEL LEYVA NORTE !

COLONIA CENTRO
81315

Numero Exterior 1 732

NuUmero Exterior 2
LOS MOCHIS, AHOME

Ndmero Interior 1
SINALOA

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA
ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE

Nombre del Asentamiento Humano |CENTRO ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA, A

Cédigo Postal 81315 200 METROS AL NORTE DE LA PLAZA
CENTRAL

Nombre de la Localidad LOS MOCHIS

Nombre del Municipio o Delegacién | AHOME

Nombre del Estado o del Distrito|SINALOA
Federal

Entre vialidades® tipo y nombre  |CALLE RAFAEL BUELNA Y
CALLE ALFONSO CANO

(2)

Vialidad Posterior” tipo y nombre |CALLE FRANCISCO VILLA

Descripcion de Ubicacion® A 200 METROS AL NORTE DE
LA PLAZA CENTRAL




Viernes 30 de diciembre de 2011

DIARIO OFICIAL

(Séptima Seccion) 69

COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

NUmero Exterior 1

SN

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

Nombre del Asentamiento Humano

LOMAS DEL MIRADOR

Cadigo Postal

20298

Nombre de la Localidad

AGUASCALIENTES

Nombre del Municipio o Delegacién

AGUASCALIENTES

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades(?) tipo y nombre

AVENIDA JUANA DE ARCO Y

CALLE ALIANZA

Vialidad Posterior(?)

tipo y nombre

CALLE LOMA AMARILLA

Descripcion de Ubicacion(®)

FRENTE A LA ESCUELA

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOR,
20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE
ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

II. En domicilios geograficos del ambito rural:

COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL
COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

NUmero Exterior 1 12
NUmero Exterior 2

Namero Interior

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA

Nombre del Asentamiento Humano

CHICAHUALES

Cadigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del Municipio o Delegacién

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades®

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y CALLE

PIRULES

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

CALLE PINOS

Descripcion de Ubicacion®

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA
AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES,
CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad PRIVADA PRIVADA NINGUNO SN,
Nombre de Vialidad NINGUNO RANCHO LAS LOMAS, 54515
Numero Exterior 1 SN EL SALITRE, JEREZ
Numero Exterior 2 ZACATECAS
NGmero Interior ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN
JULIAN
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO
Nombre del Asentamiento Humano |LAS LOMAS
Cédigo Postal 54515
Nombre de la Localidad EL SALITRE
Nombre del Municipio o Delegacién |JEREZ
Nombre del Estado o del Distrito|ZACATECAS
Federal
Entre vialidades®
tipo y nombre
Vialidad Posterior®
tipo y nombre
Descripcion de Ubicacion® ATRAS SE ENCUENTRA EL
ARROYO SAN JULIAN

11l. Sobre una via de comunicacion:

COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CARRETERA

Nombre de Vialidad

FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-

MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
CIUDAD OBREGON, MARGEN
IZQUIERDO
KILOMETRO 209+200

NUmero Exterior 1 SOLAR 14

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano EJIDO

Nombre del Asentamiento Humano

CENTAURO DEL NORTE

Cédigo Postal

Nombre de la Localidad

Nombre del Municipio o Delegacién

CAJEME

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

SONORA

Entre vialidades®

tipo y nombre

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion®

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15
NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS
MOCHIS-CIUDAD OBREGON,
MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14

KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO
CAJEME

SONORA

DEL NORTE
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COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CAMINO

Nombre de Vialidad

A EL DORADO MARGEN DERECHO

NUmero Exterior 1

PARCELA 2

NUmero Exterior 2

Ndmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano RANCHO
Nombre del Asentamiento Humano |LAS AURAS
Cadigo Postal 33939
Nombre de la Localidad LAS ANIMAS
Nombre del Municipio ALLENDE
Nombre del Estado o del Distrito| CHIHUAHUA

CAMINO A EL DORADO, MARGEN
DERECHO, PARCELA 2

RANCHO LAS AURAS
33939

ALLENDE
CHIHUAHUA

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ

Federal

Entre vialidades®

tipo y nombre

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ

Descripcion de Ubicacion®

© Estos componentes son opcionales
Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:
http://www.cofemer.gob.mx/BuscadorTramites/BuscadorGeneralHomoclave.asp y

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm,
cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en el parrafo anterior.

siempre vy

La CGSNE debera tener publicamente a disposicién de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten
los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atenciéon al publico de la CGSNE deberd proporcionar la orientacién e informacion
necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el 10. de enero de 2012.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinacién para la ejecucion de los Programas y Acciones del Servicio
Nacional de Empleo y el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal
2011 por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y los Gobiernos de las
Entidades Federativas, continuaran vigentes, siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones
legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de
Coordinacion.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, la CGSNE adoptara en el
Sistema de Informacién, la estructura de datos del domicilio geografico conforme a lo establecido en la Norma
Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

QUINTO.- La STPS atenderéa las disposiciones contenidas en el Programa Nacional de Reduccion de
Gasto Publico contenidas en el oficio circular 307-A-0917 de la SHCP de fecha 12 de marzo de 2010.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil once.-
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Rosalinda Vélez Juarez.- Rubrica.
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Matriz de Indicadores

Eje de politica publica:

Economia Competitiva y Generadora de Empleos.

Objetivo de eje de politica

Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado

publica: laboral que incentiven la creacién de empleos de alta calidad en el sector
formal.

Objetivo Sectorial,|Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente

Institucional, Especial o]articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacion de empleos de

Regional: calidad en el sector formal.

Objetivo estratégico de

las
entidades:

dependencias y

Contribuir en la generacion de condiciones en el mercado laboral que

incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una mayor

equidad y fomenten la creacion de empleos.

Jerarquia de Resumen Indicadores de | Método de célculo | Frecuencia Fuentes y Supuestos
objetivos narrativo desempefio de medicion medios de
verificacion
Propésito Beneficiarios Tasa de | (PAEc/PAEa)*100, Mensual Sistema de En el ambito laboral
(Resultados) [atendidos por el|beneficiarios PAEc=ndmero de Informacion se fomenten
PAE acceden a|del PAE | personas colocadas Registros esquemas de
un empleo u]|colocados en|con algin apoyo de administrativos productividad y
ocupacion un empleo o]|PAE de la CGSNE. competitividad.
productiva. con PAEa= numero de El Presupuesto
autoempleo. personas atendidas otorgado al
en el PAE. Programa se
incrementa o
disminuye.
El Producto Interno
Bruto (PIB), crece de
acuerdo con lo
estimado en el Plan
Nacional de
Desarrollo.
La tasa de desempleo
no sufre variaciones
ala alza.
Componentes |Personas Tasa de | (Bc/Ba)*100, Mensual Registros Las empresas
(Productos y|capacitadas que|colocacién de|Bc=nimero de administrativos demandan personal
Servicios) buscan empleo |personas personas colocadas de la CGSNE. capacitado para
son  colocadas|buscadoras de|con el Subprograma ocupar sus vacantes.

en una actividad

productiva.

empleo en el
Subprograma

Bécate.

Bécate.

Ba= ndmero de

personas atendidas
en el Subprograma

Bécate.

El Presupuesto
otorgado al
Programa se
incrementa o]

disminuye.
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Personas Tasa de | (FAc/FAa)*100, FAc=|Mensual Registros Existen condiciones
apoyadas  con|colocaciéon de|numero de personas administrativos que incentivan la
equipo y | personas colocadas con el de la CGSNE. instalacion y
herramientas apoyadas con|Subprograma fortalecimiento de
para iniciar y/o|autoempleo. Fomento al negocios de pequefia
fortalecer su Autoempleo.  FAa= escala.
ocupacion nimero de personas
P . . P El Presupuesto
productiva se atendidas en el
otorgado al
ocupan. Subprograma
Programa se
Fomento al .
incrementa o
Autoempleo. -
disminuye.
Personas Tasa de [ (MLISc/MLISa)*100, [Mensual Registros Existe mercado vy
apoyadas  con|colocacion de|MLISc=ndmero  de administrativos necesidad de
capacitacion  y|desempleados |personas colocadas de la CGSNE. articular  oferta 'y
recursos para lajapoyados en|con el Subprograma demanda por
movilidad laboral [forma temporal | Movilidad Laboral razones de
al interior del{en el sector|Industrial y de territorialidad.
pais, son|industrial y de|Servicios. MLISa=
colocadas de [ servicios. ndmero de personas
manera temporal atendidas en el
en vacantes Subprograma
concertadas por Movilidad Laboral
el Servicio Industrial y de
Nacional de Servicios.
Empleo en el
sector industrial
y de servicios.
Personas Tasa de | (Rc/Ra)*100, Mensual Registros Existe mercado y
repatriadas ocupacion  de|Rc=numero de administrativos necesidad de
(desalentadas a|personas repatriados de la CGSNE. articular  oferta 'y
regresar a los|repatriadas que |colocados. Ra= demanda por
EUA) que | fueron ndmero de razones de
recibieron apoyo | apoyadas. repatriados territorialidad.
para el traslado atendidos.
) El Presupuesto
o la basqueda de
otorgado al
empleo, son
Programa se
colocadas en un .
incrementa o}
puesto de -
. ) disminuye.
trabajo a través
del SNE.
Jornaleros Tasa de | (JAc/JAa)*100, JAc=|Mensual Registros Existe mercado y
Agricolas colocacion en|nimero de personas administrativos necesidad de
desempleados un empleo|colocadas con el de la CGSNE. articular  oferta 'y
que son | temporal de | Subprograma. JAa= demanda por
apoyados  con|Jornaleros ndmero de personas razones de
recursos para la|Agricolas atendidas en el territorialidad.
movilidad laboral | atendidos. Subprograma.
o El Presupuesto
al interior del
3 otorgado al
pais, se colocan
Programa se
temporalmente .
incrementa o
en una vacante _—
disminuye.

concertada por
el Servicio
Nacional de
Empleo en el
sector agricola.
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ProcrAMA DE APOYO AL EMPLED
Servicio NacionaL De EmMPLED

Gosigmmo
FEDERAL

ConNVvOCATORIA

La Secretara del Trabaje ¥ Previzion Social y el Gobieme del Eztade de

,tonvecan & la

F-nbdn-: -1 que Ic encusnire en situacién de deﬂempleq o subem ple-u ¥y tenga interés en vincularse 3 un
empleo o actividad productiva. asi como a los empleadore: gue requieran cubsir sus vacantes de
persenal. a participar en el Programa de Apoyo al Empleo.

Beneficioz gque otorga

A |la poblacidn:

Semvicio gratuite, accesible. oficiente y agil de:
Infarmacidn y vinculacion de aferta y demanda
deemples;

Becas para capacitacion gue permitan a
quienss enfrentan problemas para obtener un
empleo: adgquirr, ingcrementar o fortalecer sus
enpasldanas produstivas:

Ap-n-_ru con asssona Eomica, homamientas,
equipe ¥ maguinaria a perconas o grupas de
personas desempleadas o subsmpleadas que
descen inicilar o fortalecer wna actividad
pradustiva por eUsnts proplal

Apntrq [=1-3-1, - T ir ¥ wincu lacian o
oportunidades de empled en e ector
agneala, industrial y de serviclos en lugares
distintos @ los de mEdencia de  los
salicitantas, v

Apoyoe a mexicanos mepatiados de EUA,
consislente en rocursods oconomicos para
bfisqueda de emples y de ser necesarlo
copacitacion para emploarse. ya ssa on la
200 franteriza, & Blen &n 2o lugar de anigen.

£ las empresas

Serviclo gratuite, accesible, oficlonte y agll de:
Promocign e sus vacantes ante los
tolieitan e de ompleo. ¥

Reduccion de cosiod de contratacien de
permonal

Regquizites de participacion

D 1a pobl aeiamn

Ser dezempleado o zubempleado, ¥
enconliarse €n blUsqueda de wn emples o
actividad productiva:

Tener 16 afes o mis,

Asistir personalmente a la oficina del Semicio
Nacional de Empleo de la entidad fedorativa y
salicitar zu incorpomacian al Programa. v
Presentar una identificacion oficial <on
fotografia. coplaz de [a Clave Unica da
Registre de Poblacidn (CURP). asi como 1
fotografia reciento en tamadfio infantil en los
cazos que au se solicite.

wwww empleo.gob.ms

Dre laz emprocac:

Reque rir persanal para cubrir plazas vacantes;
CGontar con 3su Registo Federal de
Cantribuyentes:

Estar registradas ¢n ol IMSS, ¥

Saolicitar en la oficina del Semvicio Naclonal de
Emples en la entidad su Incorparacién al
Programa.

Infarm acien adicional
La presonte convocatora estard  wigonto
durants tode el ako.

Les bameficlas y requisies ssposificss paia
acceder a los apoyes del Pregrama, se
detallan en las Reglas de Operacion del
Pragrama de Apoyo al Emplen. publicadas en

&l @i are Oficlal de la Federacidn,

Los intoresados doberin prosontarse en las
Dficinas del Senicio Nacional de Empleo en la
entidad,

Para abtener infarmacidn sabre |3 ubleazidn
de las oficinas del Servicie Macional do
Emplee en =u entidad federativa, llame =in
costo deoesde cualgquier lugar del pais  al
toléfone: Q1600 841 2020,

Firtintar F jor SETABBS/30E B0 8 PIOSTIMI "

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR
EL DIRECTORIO DE
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO

wveve. go biernafederal gob o

ANEXO No. 1
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Vivir Mejor

ANEXO No. 2

Registro del Solicitante
SNE-01

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.
Toda la informacion se mantendra con caracter de confidencial.
Este formato debera ser llenado con letra de molde legible.

Entidad Federativa: Fecha: | | | | | 2| 0 | | |
DDMMAA A A

ewre: LU DO U DHOUHHOHL

(Margue con una “X” donde se le solicite)

DATOS PERSONALES

Nombre(s): Primer apellido: Segundo apellido:
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): R I | i Lugar de nacimiento (Entidad):
Estado civil: Soltero () Casado( ) WViudo () Divorciado{ ) UniénLlibre ( )
Género: Masculino { ) Femenino ( ) | Edad:
Habla alguna lengua indigena? ( ) Especifique:
TIPO DE DISCAPACIDAD
Ninguna( ) Visual () Auditiva () Intelectual { ) Mental () Motora ()
DOMICILIO ACTUAL
Cadigo postal: Entidad Federativa: Municipio o Delegacion:

Nombre de la Localidad:

Tipo de Domicilio: Ubano ( ) Rural ( ) Sobre via de comunicacién o caserio disperso { )
() Ampliacidn () Andador () Avenida () Boulevard { )Calle
Tipo de ( )Calzada () Camino () Carretera () Cerrada () Circuito
Vialidad: () Comedor () Diagonal ( )EjeVial ( )Pasaje ()Peatonal
() Privada () Prolongacion ) Retorno () Viaducto
Nombre de vialidad: Entre que vialidades:

Vialidad posterior, tipo y nombre:

Numero exterior 1: Numero exteror 2: Numero interior:

TIPO DE ASENTAMIENTO

Aeropuerto () Corredor Industrial ()  Ingenio { ) Rancho £ 3 Villa ()
Ampliacien () Coto () Manzana { 1) Region A Zona Federal ( )
Barrio | S Cuartel () Parae { 3 Residencial | | Zona Industrial ()
Canton (I | Ejido () PargueIndustrial( ) Rinconada () Zona Militar ()
Ciudad S Exhacienda ( ) Privada () Seccidn £ ZonaNaval ( )
Ciudad Industrial { 3 Fraccién ( ) Prolongacién ( ) Sector ]
Colonia £ ) Fraccionamiento ( ) Pueblo () Supemanzana { S|
Condominio () Granja () Puero () Unidad ()
Conjunto Habitacional () Hacienda { ) Rancheria () Unidad Habitacional ( )
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Nombre del Asentamiento:

Descripcion de la Ubicacion:

DATOS DE CONTACTO (EL MAS RELEVANTE)

Correo electronico: ‘ Tipo de teléfono: Fijo [ ) Celular [ )
Acceso Nacional: 01 Lada: MNimero: Extension:
Acceso Celular: Lada: MNimero:
Horario para contactarlo de: a:
Deseo recibir ofertas por: Correo electronico () Telefono ()

¢ Como se enterd del SNE?
Servicio Nacional de Empleo (

Anuncio en radio () Penddico de ofertas deemplec () Link enlaWeb ) ) )

Anuncio en t;levisién () Familiares o amigos { ) Kioscos cibeméticos () I}nshtuto Mexicano de la Juventud
Buscador en laWeb [ ) Notade prensa () . )

Cartel ) A ) ) Tari leféni Instituto del Fonde Nacienal de la

Triptico o diptico () nuncio en revista ) ar!elas telefénicas () Vivienda para los Trabajadores (
Banner () Feriade empleo () )

SITUACION LABORAL

EN SU CASO RESPONDA:
Busco una ocupacién como jormalero Agricola { ) En caso de respuesta afirativa, no es necesario responder
el resto de este cuestionario.

) ; Por qué buscas trabajo?:
;Trab fualmente? Sl NO ¢
¢ rabaa acliamente € ¢ ) Cambio de trabajo ()
Tener mas de un empleo ({ )
LEn qué fecha comenzo a buscar empleo? (dd/mm/aaaa): i !

i Qué otros medios ha utiizado para buscar trabajo?:

Ninguno () Bollsa dg’trabajo oagenciade ( ) Familiares o amigos [ Servicio Nacional de Emol
Anuncio en perigdico () Eoocaé:mn laWeb Feria de empleo ) Sgr;r]cui acional de tmpleo
Anuncio en radio () Cu?ﬁ‘ orenlaive () Kioscos cibeméticos [ T”:] ll'm osd' i
Anuncio en revista ) D'a et tros de trabai ) Periddico de ofertas de () OTp 1o o dipuco
Anuncio en television () recto en centros de trabajo () empleo del SNE o
ESCOLARIDAD (ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS)
(Margue sdlo una opcién)
iSabe leery escribir? st ) NO ()
Sin instruccion { ) Preparatoria o vocacional ( )
Primaria { ) Técnico Superior Universitario ( )
Secundanal/Secundaria técnica [ ) Licenciatura ( )
Carrera comercial { ) Maestria ( )
Carrera técnica { ) Doctorado ({ )
Profesional técnico { ) ( )
Carrera o Especialidad (Especifique): Afio de inicio: Afio de fin:
Situacion académica: Estudiante ( )  Diploma o certificado { ) Trunca( ) Pasante( ) Titulado ()
OTROS ESTUDIOS
IDIOMA (EL DE MAS EXPERIENCIA}
Ninguno( ) Aleman( ) Chino{ ) Francés({ ) Inglés{ ) |ltaliano( ) Japonés( ) Otro ()
Especifique:
Certificacion Si () No ()
Tipo de

Certificacion:
Dominio del idioma:
(autocalifiguese en porcentaje de 10% a 100% intervalos de 10)
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CONOCIMIENTOS (EL MAS RELEVANTE)

Especifique:

Menos de 6 meses de 6 meses a 1 afio de 1 a 2 afios

() () ()

Ninguna ( )

Experiencia

de 2 a 3 afios

()

de 3 a 4 afios

]

de 4 a 5 afios Mas de 5 afios

() ()

Dominio (autocalifiquese en porcentaje de 10% a 100%):

HABILIDADES (LA MAS RELEVANTE)

Especifique:

Ninguna Menos de 6 meses  de 6 meses a 1 afio de 1 a2 afios

Experiencia {

de 2 a 3 afios
{

de 3 a 4 afios

de 4_:{Saﬁos Mas de 5 afios

] )

Dominio (autocalifiguese en porcentaje de 10% a 100%):

COMPUTACION BASICA

Uso de computadora

Ninguna Menos de 6 meses de 6 meses a 1 afio de 1 a 2 afios

() () Q) ()

Experiencia

de 2 a 3 afios

()

de 3 a 4 afios

@)

de 4 a 5 afios ( Mas de 5 afios ( )

Dominio (autocalifiqguese en porcentaje de 10% a 100%):

Microsoft Office

Minguna { ) Menos de 6 meses  de 6 meses a 1 afio de 1 a2 afios

Experiencia () ()

de 2 a 3 afios

de 3 a 4 afios

()

dedabafios( ) Mas de 5 afios ( )

Dominio (autocalifiqguese en porcentaje de 10% a 100%):

Internet

Minguna | ) Menos de € meses  de 6 meses a 1 afio de 1 a2 afios

] () ()

de 2 a 3 afios

()

de 3 a 4 afios

()

Experiencia

dedabafios( ) MasdebSafos( )

Dominio (autocalifiqguese en porcentaje de 10% a 100%):

COMPUTACION AVANZADA

¢ Tiene conocimientos de computacion avanzada? Si () No

Software y/o Hardware
(Especifique):

()

Minguna | ) Menos de € meses | de 6 meses a 1 afio de 1 a2 afios de 2 a 3 afios de 3 a 4 afios
Experiencia (1} () )] () ]
dedabafios| ) Masdebafos( )
Describa:
EXPERIENCIA LABORAL
Trabajo actual o dltimo ] | NO () Nunca he trabajado )

Sector, especifique:

Puesto, especifique:

Area Laboral, especifique:

Ocupacion, especifiqua:

Empresa, especifique:

Fecha inicial (dd/mm/aaaa): / !

Fecha final (dd/mm/aaaa): ! f
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Tiempo Laborado: Menaos de 6 meses ( ) de 6mesesa 1afio( ) delaZafios ( ) de2ajafios ( )
de 3 a 4 afios () de 4 a b afios () Mas de 5 afios { )
Jerarquia del puesto:  Direccion () Mandes ( ) Empleado ( ) Técnico ( ) Operativo ()
Personas a su cargo: Ninguna ( ) delab ( ) de5al1ld ( ) del1a20 ( ) de21a30 ( )
de31adld [ ) ded1abl | ) SMomas ( )
Ultimo salario mensual neto: §
Funciones desempefiadas:
Logros en la empresa:
PUESTO PRETENDIDO
¢ Le interesa asistir a un curso de capacitacion que le ayude a adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades que permitan mejorar su perfil
laboral para encontrar un empleo? Sl ) NO ( )
¢ Desarrolla alguna actividad productiva por cuenta propia o le gustaria establecer un negocio propio? SI( ) NO ()
Area laboral deseada, especifique: Sector deseado, especifique:

Ocupacion deseada, especifique:

Tipo de empleo:  Fines de semana () Medio tiempo () Nocturno () Rolartumos () Temporal ()
Tiempo Completo () Becario [ Estudiante ()

Tipo de contrato:  Por tiempo indeterminado () Por tiempo determinado () Por obra determinada ()

Ubicacién: Entidad Municipio o Delegacion

Disponibilidad para viajar: S () NO ()

Disponibilidad para vivir en otro lugar: St ) NO ()

Con base en la revision de la informacion del formato SNE-01; asi como del resultado de la entrevista y aplicacion del presente cuestionario, se determina que:

Es candidato del Programa de Atencidn a Situaciones de Contingencia Laboral SIf ) NO|( )

Es repatriado de los EE UU de Norteamérica SI{ ) Fecha de la repatriacion dd/mm/aaaa: ___/ ___/ . NO( )
Es candidato de la modalidad de Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores del Subprograma Bécate SIf ) NO( )
Es aspirante a: Instructor ( ) Enlacede Campo [ ) Ninguno ()

Diagndstico: (Debera resaltar el perfil del solicitante, el tipo de apoyo que demanda y argumentar de manera detallada la razén por la gque se canalizé a alguna
de los servicios o programas del SNE. En caso de que no proceda la canalizacion, también deberd anotar las razones.)

En caso de que el solicitante sea ex beneficiario en el presente ejercicio fiscal de alguno de los servicios o Programas del SNE y se determine su
reincorporacion, se debera anotar la justificacion correspondiente.

Personal de la OSNE Solicitante

Nombre y firma Firma

“Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos: 01-800 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157, 3000 4166 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”.
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas
tamarfio carta.
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ANEXO No. 3

STPS

2

Wivir Mejor

Secmerania
DEL TRARAID ¥
Previsidn Sociae

Registro de Empresas o Empleadores
SNE - 02

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan los cuales son obligatorios y bajo protesta
de decir verdad.

Toda la informacién se mantendra con caracter de confidencial.

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible.

EMPLEADOR PRESTADOR DE SERVICIOS
COMVACANTES ( ) CON CURSOS A CAPACITACION () OTROS { )
Oficina Nacional de Empleo de: Fecha: | | | | | 2 | 0 | | |

D DM M A A A A

eee: [ L)L OO OO0 O

(Marque con una “X” donde se le solicite)

DATOS DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA

Apellido paterno, Matermno y Nombre (s) 6 Denominacion o Razon Social:

Fecha de nacimiento & constitucidn de la empresa(dd/mm/aaaa): Persona Fisica [ Persona Moral 9
MNo. de Acta Constitutiva: Registro Patronal del IMS5:
Entidad Federativa de nacimiento (personas fisicas): Actividad econémica:
Tamafio de la empresa: Objeto Social:
Micro ( ) Pequefia ( ) Mediana ( ) Grande ( )
Nombre del Representante Legal: En su Caracter de:

Acredita su personalidad mediante:

DOMICILIO FISCAL
Codigo postal: Entidad Federativa: Municipio o Delegacion:
Nombre de la Localidad:
Tipo de Domicilio: Urbano ( ) Rural ( ) Sobre via de comunicacion o caserio disperso ()
() Ampliacion { )Andador { ) Avenida () Boulevard { )Calle
Tipo de ( )Calzada { ) Camino () Carretera () Cerrada () Circuito
Vialidad: | () Coredor ( ) Diagonal ( )EjeVial ( )Pasaje ( )Peatonal
{  )Prnvada () Prolongacion ) Retomo { ) Viaducto
Nombre de vialidad: Entre que vialidades:

Vialidad posterior, tipo y nombre:

Nimero exterior 1: Nimero exterior 2: MNimero intenor:
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Tipo de Asentamiento

Aeropuerto ( ) Cormedorindustrial ()  Ingenio () Rancho (] Villa (]

Ampliacion () Coto () Manzana () Region . Zona Federal ( )

Barrio () Cuartel () Paraje () Residencial () Zona Industrial ()

Cantdn ( ) Ejdo [ Parque Industrial { ) Rinconada () Zona Militar ()

Ciudad ( ) Exhacienda () Privada { ) Seccion () ZonaMNaval ( )

Ciudad Industrial () Fraccion () Prolongacion () Sector (]

Colonia () Fraccionamiento ( ) Pueblo () Supermanzana (]

Condominio ( ) Granja ( ) Puerto () Unidad ()

Conjunto Habitacional { ) Hacienda () Rancheria () Unidad Habitacional ( )

Nombre del Asentamiento:

Descripcion de la Ubicacion:

DATOS DE IDENTIFICACION
Correo electronico:
Teléfono fijo Teléfono celular
Acceso Nacional: 01 ‘ Lada: ‘ Ndmero: Acceso Celular: Lada: Numero:
_ Teléfono Correo electronico Domicilio Horario
Medio de contacto
preferente: Mafiana( ) Tarde( ) Noche( )
(Fy(c) ) () Cualquier hora ()
iComo se enterd del SNE?
Servicio Nacional de Empleo
Anuncio en radio () Periodico de ofertas de empleo ()  Link enlaWeb () ) _
Anuncio en television () Famiiares o amigos ( ) Kioscos cibeméticos ( ) :”5“‘”“’ Mexicano de la Juventud
Buscador en la Web () MNota de prensa [ . .
Cartel () A ) ist Tarietas telefoni Instituto del Fondo Nacional de la
Triptico o diptico () nuncio en revista () Taretastelefonicas () \jivienda para los Trabajadores
Banner ( ) Feria de empleo () ()

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma del dueno o representante legal de la empresa

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos: 3000 4172, 3000 4157, 3000
4166 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en

el Programa”.

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas

blancas tamafio carta.
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Anexo No. 4

Vivir Mejor

REGISTRO DE VACANTES Y/O CURSOS
ANEXO A DEL SNE-02

Fecha: [ | [ [ [2fo] [ |
DDMMAAA A

RFC:

VACANTES ( ) CURSOS ( )

DATOS DE LA EMPRESA

Apellido paterno, Materno y Nombre (s) 6 Denominacién o Razdn Social:

DATOS DEL CONTACTO DE LA VACANTE

Persona de contacto: Cargo: Tipo de teléfono 1 Directo ( ) Conmutador ( )
Celular ( )

Teléfono 1: Lada ___ Clave Tipo de teléfono 2: Teléfono 2: Lada __ Clave ____ Teléfono
Directo ( ) Conmutador | Extensién

Teléfono ( ) Celular { )

Extension

Fax:Lada___ Clave Correo electrdnico: Medio para contactar la vacante:

Extension

Domicilio de la vacante:

DATOS DEL CONTACTO DEL CURSO

Persona de contacto: Cargo: Tipo de teléfono 1 Directo ( ) Conmutador ( )
Celular { )
Teléfono 1: Lada ____ Clave Tipo de teléfono 2: Teléfono 2: Lada___ Clave _____ Teléfono
__ Teléfono Directo ( ) Conmutador Extension
Extension ( ) Celular ( )
Fax:Lada____ Clave _____ Correo electrénico: Medio para contactar la vacante:
Extension

DATOS DEL CURSO SOLICITADO

Modalidad de Capacitacion: Mixta( ) Practica Laboral ( ) Trabajadores en Suspension Temporal de Labores ()

Nombre del Curso:

Dias de duracién del Curso: Numero de Aspirantes:

La empresa cuenta con: Instructores () Instalaciones para impartir la capacitacion ()
Si no cuenta con Instructores: Considera su contratacion  Si () No ( )
Si no cuenta con Instalaciones para capacitacion: Considera su contratacién  Si () No ( )

Nombre del puesto vacante:

Domicilio donde se impartira la capacitacion:
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DATOS DE LA VACANTE

Entidad federativa:

Delegacién o Municipio:

Area laboral:

Ocupacion:

Titulo del puesto vacante:

Tipo de empleo vacante:

Funciones y actividades a realizar:

Horario:

Salario neto ofrecido
mensual:

Numero de plazas:

Vigencia de la vacante:

¢Acepta candidatos con discapacidad?

éTipo de discapacidad?

Si( ) No ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Motora ( ) Intelectual ( )
REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE
Experiencia: Afios de experiencia:
Escolaridad minima Especialidad: Situacion académica:
requerida:
Idioma 1: Idioma 2: Disponibilidad para viajar:
Si () No ()
Dominio 1: Dominio 2: Disponibilidad para radicar fuera:
Si( ) No ( )
Rango de edad: Edad preferente de: Edad preferente hasta:
NO ES REQUISITO( )

Género: Masculino

()

Femenino ( )

No es requisito ()

ANEXO No. 1
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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, XXXXXXXXXXXXXXXXX, CON LA ASISTENCIA DE
XXXXXKAXXKXKXXXKXXXX, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL,
Y DE OOOKXXXXXXXXXXXXXXXXX, COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXX, EN
ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR XXXX,
A LAS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util;
y que al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

[I.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento tiene, entre otros objetivos, estudiar
y promover la generacién.de empleos, y promover y supervisar la colocacion de los
trabajadores.

lll. La Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) opera el Servicio
Nacional de Empleo (SNE), en términos de los articulos 538 de la Ley Federal del
Trabajo y 14, fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

IV. En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), la “SECRETARIA” tiene
asu cargo las politicas del Eje Rector 2, Objetivo 4, denominado “Promover las politicas
de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de
empleos de alta calidad en el sector formal”.

V. El Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012, en su QObjetivo 4,
denominado “Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente
articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacion de empleos de calidad en
el sector formal”, atiende a lo dispuesto en el Eje Rector 2, Objetivo 4 del PND, mediante
la promocion de las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones
laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones que
generen empleos formales y de calidad, para lo cual se coordinaran a nivel nacional
todos los programas de impulso al emplec y con ello se facilitara la posibilidad de
colocacion y cobertura de vacantes, a través del SNE.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la
colocacion en un empleo o actividad productiva a Buscadores de empleo, mediante el
otorgamiento de servicios, apoyos economicos O en especie para capacitacion,
autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

1de 18
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VL.

VIIIL

1.1,

(.

)

Las Reglas de Operacion del PAE, publicadas el xx de diciembre de 2011 en el Diario
Oficial de la Federacion (en adelante Reglas de Operacion del PAE), establecen que para
formalizar la coordinacién de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la
“SECRETARIA” y los gobierncs de las entidades federativas, se lleva a cabo la
suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos
de coordinacion especial que asumen ambas “PARTES” para el cabal cumplimiento de
los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo en cada entidad federativa.

Para el cumplimiento de o estipulado en el presente Convenio, la “SECRETARIA” y el
"GOBIERNO DEL ESTADOQO" se obligan a aportar recursos econémicos conforme a lo
establecido en las Reglas de Operacién del PAE y en los lineamientos emitidos por la
CGSNE.

DECLARACIONES

La “SECRETARIA” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Qrganica de la Administracion
Publica Federal, y 537, 538 y 539 de |a Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Estudiar y promover la generacion de empleos;
b) Promover y supervisar la.colocacion de los trabajadores;

c) Establecer y dirigir et SNE y vigilar su funcionamiento.

Los recursos econdémicos que suministrara al'"GOBIERNO DEL ESTADOQ" para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, provienen de los
autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2012; y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal, y pueden incluir
aportaciones de credito externo:

KHXHHXHKXKAXAKKXKXKK, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades
para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5
del Reglamento Interior de |a “SECRETARIA”,

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, senala como domicilio el
ubicado en Periférico Sur numero 4271, edificio A, piso 2, col. Fuentes del Pedregal,
delegacién Tlalpan, México, Distrito Federal, C.P. 14149.

El "GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en XXXX es parte integrante de la Federacién, libre y soberano en
lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones que las expresamente establecidas
en el Pacto Federal.
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11.XX. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXX.

lll. Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, en las Reglas de
Operacién del PAE, citadas en el Antecedente VIl del presente instrumento y, asimismo,
que atenderan a lo establecido en los lineamientos y manuales que emita [a
“SECRETARIA” para la ejecucién de otros programas y actividades del SNE.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las
obligaciones de coordinacién que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL
ESTADO", con el fin de instrumentar los programas y actividades de la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo (OSNE) del Estado de XXX durante el gjercicio fiscal 2012.

I. INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y OPERACION DE
LA OSNE DE LA ENTIDAD'FEDERATIVA

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES". Para el cumplimiento del objeto materia
del presente Conveniode Ceordinacion, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
en la esfera de sus facultades, acuerdan sumar esfuerzos para la ejecucion de los programas y
actividades de la OSNE del Estado de XXXX, en los siguientes aspectos:

A) Para la instrumentacién de los programas y actividades de la OSNE de la entidad
federativa:

1. Llevar a cabo servicios de informacion, vinculacién directa y apoyo a la vinculacion de los
agentes del mercado de trabajo nacional e internacional, que faciliten el acercamiento
entre el Buscador. de empleo y los Empleadores o empresas de una manera agil,
oportuna y efectiva.y, en su caso, proporcionar a la poblacién objetivo los apoyos
definidos en las Reglas de Operacion del PAE o en los lineamientos de otros programas
o actividades que la “SECRETARIA” implemente.

2. Formular un Proyecto Anual de Planeacion de Actividades de la OSNE de la entidad
federativa que sirva de guia para definir los trabajos que se ejecutaran en la entidad
federativa en el marco de los programas y actividades del SNE.

3. Promover la instrumentacién de mejores practicas y nuevos esquemas de atencion a los
Buscadores de empleo.

4.  Ejercer las facultades sobre agencias de colocacion de trabajadores que se establecen
en el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores.

5. Fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo (publicas
y privadas) y de éstas con las areas de reclutamiento y seleccién de las empresas que
integran el aparato productivo,

3de1@
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10.

M.

Elaborar y difundir periddicamente documentos que proporcionen informacién relativa al
funcionamiento del mercado laboral y su evolucion, y sobre los diferentes servicios que
presta la OSNE de la entidad federativa en materia de vinculacién y capacitacion, asi
como sobre oportunidades de trabajo.

Cumplir las obligaciones acordadas en el presente Convenio de Coordinacion,
atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacién del PAE, los lineamientos que la
“SECRETARIA” emita para otros programas que hubiere y la normatividad aplicable.

Tratar los temas de la OSNE de la entidad federativa y llegar a acuerdos sobre las lineas
generales de accion del mismo en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo
(CECE), el Consejo Estatal para el Dialogo con los Sectores Productivos (CEDISP) u otro
Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del
Trabajo en la entidad federativa.

Apoyar la realizacion de acciones en materia de Contraloria Social en el PAE y en los
demas programas y actividades de la OSNE y dar el seguimiento correspondiente, de
conformidad con lo establecido en los “Lineamientos parala promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social” y el “Manual de
promocion y operacion de Contraloria Social en Programas Federales”, emitidos por |a
Secretaria de la Funcién Publica (SEP), asi como en la Guia Operativa, el Esquema de
Contraloria Social y el Programa Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento
de la Empleabilidad de la “SECRETARIA” propercionara en su oportunidad a la OSNE
de la entidad federativa.

Instrumentar acciones de Contraloria Social, de Blindaje Electoral, asi como mecanismos
que contribuyan a mejorar el _control, eficiencia, transparencia y honestidad de las
acciones que se desarrollan en el marco de los programas y actividades de la OSNE.

Verificar que se apliquen las medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento y
transparencia de' los programas vy actividades de la OSNE, que definan Ia
“SECRETARIA”, la SFP, el organismo financiero internacional que corresponda y el
érgano estatal de control.

B) Parala operacién dela OSNE de la entidad federativa:

1.

Otorgar los apoyos. en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas, etc.) y
recursos humanos que sean necesarios para mejorar la operacion de la OSNE de la
entidad federativa, a efecto de que éste pueda brindar una atenciéon de calidad a su
poklacion ebjetivo.

Promover la profesionalizacion del personal que integra la OSNE de la entidad federativa.

Atender los criterios especificos que se difundan en materia de organizacidén de archivos
y conservacion de documentos y expedientes que se generen, obtengan, adquieran o
transformen en el marco de los programas y actividades de la OSNE, con excepcién de
aquéllos que por el origen de los recursos correspondan a la normatividad estatal.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la
CGSNE, se obliga a lo siguiente:

4 de 19



Viernes 30 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Séptima Seccion) 87

A)

B)

Para la instrumentacién de los programas y actividades de la OSNE de la entidad
federativa:

Difundir las Reglas de Operacion del PAE; los lineamientos de los programas, y los
manuales y procedimientos que emita la propia “SECRETARIA”, por conducto de la
CGSNE, necesarios para la instrumentacién de los servicios de informacién, vinculacidn
directa y apoyo a la vinculacion laboral de la OSNE, asi como proporcionar el recurso
presupuestal para la instrumentacion de tales programas y servicios, previsto en la
cldusula Quinta del presente instrumento.

Entregar a la OSNE de la entidad federativa, los Lineamientos y Metodologia para el
desarrollo del Proyecto Anual de Planeacién de Actividades del SNE.

Verificar que los programas y actividades que ejecuta la OSNE de la entidad federativa,
cumplan con las disposiciones que para tal efecto emita |la propia “SECRETARIA” a
través de la CGSNE (Reglas, lineamientos y manuales) y la normatividad federal
aplicable.

Con el auxilio de la OSNE de la entidad federativa, ejercer las facultades en materia de
agencias de colocacion de trabajadores que se prevén en el Reglamento de Agencias de
Colocacion de Trabajadores y en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operacidén y los formatos para la realizaciéon de los tramites
administrativos a que se refiere el citado ordenamiento reglamentario.

Dar acceso a la OSNE de la entidad federativa, a los sistemas informaticos para el
registro de las acciones operativas y administrativas. del PAE y deméas programas y
actividades del SNE.

Contratar un seguro de accidentes a los beneficiarios del Subprograma Bécate, previsto
en las Reglas de Operacion del PAE.

Brindar asesoria y asistencia técnica al personal de la OSNE de la entidad federativa
para el desarrollo de los Subprogramas del PAE; para las actividades de planeacion,
informacién, vinculacion directa y apoyo a la vinculacion laboral del SNE; para el gjercicio
de los recursos, asi como para el seguimiento, control y evaluacion.

Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el CEDISP u otro
Consgjo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegacién Federal del
Trabajo en el Estado de XXXX, respecto a la operacién de la OSNE de la entidad
federativa.

Para la operacion de la OSNE de la entidad federativa:

Impulsar el desarrollo organizacional de la OSNE de la entidad federativa mediante el
disefio y promocion de una estructura tipo.

Apoyar el desarrollo del Sistema de Capacitacién del Servicio Nacional de Empleo
(SICSNE) para elevar los conocimientos del personal directivo, técnico y operativo de la
OSNE de la entidad federativa.

En su caso, ceder los derechos de uso a la OSNE de la entidad federativa de equipo de
computo, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y condiciones
que establezca la “SECRETARIA”, con la finalidad de fomentar el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de las obligaciones referidas en el presente Convenio de
Coordinacion. Lo anterior, al amparo del contrato de cesion de derechos de uso
celebrado entre la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADO".
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Proveer, en su caso, a las OSNE de la entidad federativa reconocidas por la
“SECRETARIA”, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos vy
condiciones que establezca esta ultima, de los enlaces digitales necesarios para
proporcionarles los servicios de Internet, correo electronico y comunicacion telefonica de
lared de voz y datos de la “SECRETARIA”.

Promover que la aplicacion y ejercicio de los recursos destinados a los programas vy
demas actividades de la OSNE de la entidad federativa, cumplan con los Procedimientos
para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo y la demas
normatividad federal aplicable.

Difundir los Criterios para la Organizacion, Conservacion y Baja definitiva de la
documentacion de los programas y actividades de la OSNE.

Brindar asesoria y asistencia técnica al personal de la OSNE de la entidad federativa
para la organizacion y control del acervo documental que se genere en el marco de los
programas y actividades del SNE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". El "GOBIERNO DEL
ESTADO" se obliga a lo siguiente:

A)

Para la instrumentacion de los programas y actividades de la OSNE de la entidad
federativa:

Operar el PAE conforme a las Reglas de Operacion del mismo, e instrumentar los
servicios de informacion, vinculacion directa, movilidad laboral y apoyo a la vinculacion
laboral del SNE, asi. como los programas que, en su caso, establezca la
“SECRETARIA”, con base en los manuales.y lineamientos aplicables que para el efecto
emita, por conducto de la CGSNE.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la
entidad federativa.

Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Actividades de la OSNE de la entidad
federativa, con base en los Lineamientos y Metodologia que para este propdsito emita la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

Por conducto de la OSNE de la entidad federativa, auxiliar a la “SECRETARIA” en el
ejercicio de las facultades en materia de agencias de colocacion de trabajadores que se
prevén en el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores, y el Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion
de los tramites administrativos a que se refiere el citado ordenamiento reglamentario, y
fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo (publicas y
privadas) y de estas con las areas de reclutamiento y seleccion de las empresas que
integran el aparato productivo.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién,
unica y exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones que se mencionan en el
mismo, con estricto apego a la normatividad federal aplicable y a los Procedimientos para
Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo que emita la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

Ejecutar las lineas generales de accion de la OSNE de la entidad federativa acordadas
en el seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que
participe la Delegacién Federal del Trabajo en el Estado de XXXX.
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7. Operar el Sistema de Informacion del PAE en ambiente WEB (SISPAEW) como
herramienta para el registro de actividades de los programas del SNE, asi como para la
solicitud de recursos; la comprobacién y cierre de ejercicio; la impresion de relaciones de
pago y de apoyo; la generacion de informes periddicos y, preferentemente, para la
dispersion de recursos y, en su caso, para la emisién de cheques y de credenciales de
los beneficiarios de los Subprogramas del PAE en los que aplique.

8.  Mantener permanentemente informada a la CGSNE, sobre la situacion que guardan las
observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes 6rganos de seguimiento y
control practiquen a la OSNE de la entidad federativa.

9. Desarrollar, por conducto de la OSNE de la entidad federativa, las acciones de
Contraloria Social que se especifiguen en los “Lineamientos. para la promocion y
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social’,
emitidos por la SFP y publicados en el Diario Oficial de |a Federacién el 11 de abril de
2008, asi como en el Esquema de Contraloria Social, en la Guia Operativa y en el
Programa Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de
la “SECRETARIA” proporcionara, en su oportunidad, a la OSNE de la entidad federativa.

10. Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir |a constancia de
registro correspondiente en las modalidades que apliquen del Subprograma Bécate del
PAE y reportar a la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la
“SECRETARIA” la instalacién ylos resultados de la operacidon de dichos Comités,
conforme a lo establecido en los “Lineamientos para la, promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”.

11. Apoyar a la OSNE de la entidad federativa con recursos presupuestarios para la
realizacién sistematica de. campafias de difusién de los programas a su cargo, de
Contraloria Social y demas mecanismos de participacion social en el control del PAE. Las
campanas de difusién deberan desarrollarse coordinadamente con las acciones que
sobre esa materia realiza la “SECRETARIA” y atendiendo a lo establecido en el Manual
de Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012, el Manual de |dentidad
Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el Decélogo de Identidad del Servicio Nacional
de Empleo.

12.  Con la asesoria de la “SECRETARIA”, especificamente de la Direccién General de
Fomento de la Empleabilidad, realizar |la difusion que corresponda en materia de Blindaje
Electoral, por conducto del encargado de las acciones de Supervision y Contraloria Social
de la OSNE de |a entidad. federativa.

B) Parala operacion de la OSNE de la entidad federativa:

1. Establecer y/o conservar, conforme al marco juridico del "GOBIERNO DEL ESTADQ", la
estructura y funcionamiento de la OSNE de la entidad federativa, como un servicio de
orden publico y parte del SNE, que permita el eficaz desempefic de sus funciones,
considerando la estructura organizacional propuesta por la “SECRETARIA” en los
lineamientos que al efecto emita la CGSNE.

2.  Designar y mantener a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la
conduccion y funcionamiento de la OSNE de la entidad federativa, con cargo al
presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de Director General ¢ su
equivalente. La persona que ocupe el cargo de responsable de la OSNE de la entidad
federativa, debera contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez y
eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector
publico, y contar con el visto bueno de la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.
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3.  Adoptar en todos los ambitos de accién de la OSNE de la entidad federativa la imagen
que establece el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el
Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo, con el objeto de que a nivel
nacional haya uniformidad en la identidad del SNE. Para su conocimiento y debida
observancia, el Manual de ldentidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo esta
disponible en la liga de Internet: http://172.16.118.50/ y el Decalogo de Identidad del
Servicio Nacional de Empleo se adjunta al presente Convenio de Coordinacion como
Anexo 1. Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADO”, se obliga a que la unidad
administrativa a cargo de la OSNFE de la entidad federativa, adopte juridicamente la
denominacion “Servicio Nacional de Empleo XXX y, en su caso, a llevar a cabo las
acciones requeridas para tal fin. Las gestiones que sea menester realizar para la
adopcion juridica de la denominacion “Servicio Nacional de Empleo XXX", deberan
quedar concluidas en el ejercicio fiscal 2011. Con la finalidad de que, a partir de este ano,
el SNE pueda ser reconocido nacionalmente como. una unidad, el “GOBIERNO DEL
ESTADQ” asume el compromiso de que la OSNE de la entidad federativa utilizara de
inmediato la denominacién “Servicio Nacional de.Empleo XXX,

4, Con recursos propios, contratar personal secretarial, administrativo, técnico, operativo u
otro que labore exclusivamente en la OSNE de la entidad federativa, de acuerdo con la
estructura organizacional propuesta por la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.
La plantilla de personal de la OSNE de la entidad federativa que se cubra con recursos
estatales debe ser, cuando menos, iigual al humero de asesores que se contraten y
paguen con recursos de asignacion federal.

5. Con recursos que le asigne la “SECRETARIA”, contratar asesores para ser adscritos
exclusivamente y de tiempo completo a la OSNE de la entidad federativa, considerando
las disposiciones que se establezcan en los "Criterios para la administracion del personal
adscrito al Servicio Nacional de Emplec de las’ Entidades Federativas”, que emita la
CGSNE con baseenla normatividad federal aplicable en la materia. Tales contrataciones
se realizaran con el tipo de contrato y condiciones que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de este ultimo. La
contratacion del Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacion, adscrito a la
Coordinacién. de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE de la
entidad federativa, debera realizarse con base en la terna de candidatos que el titular de
la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de presente a la OSNE de la
entidad federativa.

6. Enla medida de sus posibilidades, proporcionar servicio médico al personal de la OSNE
de la entidad federativa que sea remunerade con recursos de asignacion federal,
mediante los sistemas e institucion que determine el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

7. Enviar a la “SECRETARIA”, en los primeros diez dias habiles de los meses de enero y
julio de 2012, la plantilla actualizada del personal contratado por el “GOBIERNO DEL
ESTADQ” para laborar en la OSNE de la entidad federativa, tanto del que se remunera
con recursos de asignacion federal, como del que se pague con presupuesto estatal y
municipal, e informar las altas y bajas en cuanto éstas se lleven a cabo, con apego a los
“Criterios para la administracion del personal adscrito al Servicio Nacional de Empleo de
las Entidades Federativas” que emite la CGSNE.

8.  Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE, con el propésito de profesionalizar al personal adscrito a la
OSNE de la entidad federativa para el mejor desemperio de sus funciones. La
contratacion de cursos de capacitacion en el marco del SICSNE, se debe llevar a cabo
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

observando las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Cuando los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE, cubiertos por el seguro de
accidentes personales contratado por la “SECRETARIA”, sufran un siniestro y no
cuenten con recursos para sufragar los gastos meédicos y la compra de medicamentos,
aparatos ortopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, financiar dichos gastos,
con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO”, en tanto se gestionan los reembolsos
correspondientes ante la compafia aseguradora. Lo anterior no incluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compariia.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE de la entidad federativa,
con las dimensiones y condiciones necesarias para que esa instancia estatal desarrolle
eficientemente las actividades que tiene encomendadas, incluyendo espacios para el
resguardo del archivo de concentracion y de ser necesario, por su volumen, el archivo de
tramite.

Asignar para uso exclusivo de la OSNE de la entidad federativa, mobiliario y equipo y los
insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Asignar recursos para uso exclusivo de la OSNE de la entidad federativa en rubros
asociados a la operacién del mismo, tales como viaticos y pasajes, servicio telefénico,
dotacién de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfone, material de consumo
informatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad de Kioscos, gastos para
el Sistema Estatal de Empleo y para las Reuniones del Camité Estatal de Capacitacién y
Empleo, comisiones bancarias, entre otros conceptos, Los recursos que el “GOBIERNO
DEL ESTADO” asigne a la OSNE de la entidad federativa para viaticos y pasajes, son
adicionales a los gue le proporcione la “SECRETARIA” en esos rubros.

Atender puntualmente las indicaciones que reciba de la CGSNE para la eficaz utilizacion
de los bienes que la “SECRETARIA” haya otorgado a la OSNE de la entidad federativa,
y en caso de que llegara a presentarse algun hecho o circunstancia que pueda traducirse
en dario, deterioro o pérdida de éstos, realizar ante la autoridad competente las acciones
legales que correspondan y responder en los términos establecidos en los instrumentos
juridicos que se hayan suscrito para formalizar la entrega-recepcion de dichos bienes.
Los bienes mencionados estaran bajo la custodia del "GOBIERNO DEL ESTADO" y
deben ser utilizados exclusivamente para la operacion de los programas y actividades de
la OSNE.

Proporcienar de manera continua mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
que la “SECRETARIA” haya entregado en comodato a la OSNE de la entidad federativa,
asi como contratar el aseguramiento de dichos bienes, designando a la Tesoreria de la
Federacion como beneficiaria en caso de siniestro.

Utilizar, en su.caso, hasta un 30% de los recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a aportar anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal” para
adecuar la capacidad de operacion de la OSNE de la entidad federativa en funcién de la
complementariedad de la inversion destinada a la atencion de la poblacion, de
conformidad con lo indicado en la clausula Sexta del presente Convenio de Coordinacion.

Promover la celebracion de convenios con las autoridades municipales para el
establecimiento del Servicio Municipal de Empleo, en su ambito jurisdiccional, y para
fortalecer las unidades municipales de empleo ya existentes, a fin de asegurar el
posicionamiento de la OSNE de la entidad federativa en la operacién de los mercados de
trabajo.
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17. Asignar los recursos necesarios para cubrir las comisiones por el manejo de las cuentas
bancarias que la OSNE de la entidad federativa haya contratado para administrar los
recursos que le suministra la “SECRETARIA”.

18. Llevar registros de las operacicnes con base en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental.

19. Presentar a la CGSNE, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de diciembre de 2012, el
cierre de ejercicio presupuestal de los Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo,
asi como de otros programas que, en su caso, la “SECRETARIA” implemente y de los
subsidios de apoyo inherentes a éstos a efecto de que la misma pueda integrar y
entregar a la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la “SECRETARIA”
en tiempo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta de la'Hacienda Publica Federal. Lo
anterior en apego a los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio
Nacional de Empleo.

20. Enviar a la “SECRETARIA” los formatos que €oncentran el registro de los gastos
realizados y los montos no ejercidos debidamente requisitados por la OSNE de la entidad
federativa en un plazo no mayor a 30 dias naturales posteriores a la.fecha en que los
recursos fueron depositados en la subcuenta receptora de conformidad con los
Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio. Nacional de Empleo que
emita la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

21. Presentar a la CGSNE, durante los primeros quince dias del mes de diciembre de 2012,
el formato de Inventario del Archivo de Tramite generado durante el afio, a efecto de que
la misma pueda integrarlo y-entregarlo a la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la “SECRETARIA” en tiempo y forma. Igualmente, cuando sea
requerido por la CGSNE entregar los reportes y controles que se soliciten en materia de
Archivo, de conformidad con las especificacionesy plazos que para tal efecto les difunda
la propia CGSNE.

Il.  FINANCIAMIENTO.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucién del PAE y para el
financiamiento  de subsidios equivalentes a servicios de apoyo, la “SECRETARIA” se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. " MONTO.

La “SECRETARIA” destina recursos para la entrega de subsidios a |a poblacién objetivo en el
marco del PAE, provenientes del Anexo 1, Ramo 14 “Trabajo y Prevision Social”, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, por un monto de $XXX
(XXXX PESOS 00/100 M.N.), que corresponde a la "Asignacion por Variables” (antes
denominada “Asignacién por Criterios”) y $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad
de “Estimulo a la Aportacion Estatal”.

Adicionalmente, la “SECRETARIA” aportara la cantidad de $SXXXX (XXXX PESOS 00/100
M.N.) para el financiamiento de subsidios equivalentes a servicios de apoyo tales como: la
contratacion de asesores y su actualizacion, actividades de operacién para promover, difundir y
concertar, asi como para dar informacién y llevar el seguimiento, control y evaluacién a nivel
local, entre otros.

Los recursos a los que se refieren los dos parrafos antericres se deberan destinar,
respectivamente, a los beneficiarios del PAE y al desarrollo de las actividades, conforme a lo
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establecido en las Reglas de Operacion del PAE, en los Procedimientos para Administrar el
Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, y en los demas manuales y lineamientos
aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por conducto de la CGSNE.

De conformidad con los “Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta
Unica de Tesoreria”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de diciembre de
2009, dichos recursos seran depositados por la Tesoreria de la Federacion en la subcuenta
bancaria receptora niumero XXXX nuimero xxx del banco BBVA Bancomer, Sociedad Anénima,
contratada por la “*SECRETARIA” en el marco del citado Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria (CUT). Con base en los referidos Lineamientos, los recursos seran radicados
directamente a la OSNE de la entidad federativa y ejercidos por éste, con la vigilancia y bajo la
responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO?”, atendiendo a lo establecido en las Reglas
de Operacion del PAE, los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio
Nacional de Empleo, la normatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobiermo Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNQ DEL ESTADO” sera responsable de |la correcta distribucion, manejo vy aplicacion
de los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

2. CALENDARIZACION DE RECURSOS.

El monto total de recursos que la “SECRETARIA® asigne a la OSNE de la entidad federativa
para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacién, sefialado en la presente
clausula en el numeral que antecede, deberéa ser ejercido conforme al calendario que para el
efecto emita la CGSNE.

3. AJUSTES DURANTE ELEJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivel de aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afo, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos
disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de
corte, hacia aguellos con mayor ritmo de gasto en la ejecucion de los Subprogramas del PAE y
conceptos de gasto, para evitar recortes presupuestarios.

Ahora bien, si.la “SECRETARIA” no realizara la aportacién de recursos a la que se
comprometa anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal’, debido a recortes
de su presupuesto, la aportacion del "GOBIERNO DEL ESTADO" en tal modalidad, podra
ajustarse proporcionalmente ala reduccion presupuestal federal que hubiere.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Los recursos a que se refiere el primero y segundo parrafos del numeral 1 de esta Clausula
deberan ser destinados al financiamiento del PAE, asi como a otros programas que, en su
caso, la “SECRETARIA” implemente y a los subsidios de apoyo inherentes a éstos, en
términos de lo dispuesto en este instrumento y seran aplicados conforme a lo establecido en
las Reglas de Operacién del PAE a que se refiere el Antecedente VIl de este Convenio, en los
Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, y en los
demas manuales y lineamientos aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por
conducto de la CGSNE.

Los recursos de subsidios equivalentes a los servicios de apoyo, a los que se hace referencia
en el segundo parrafo del numeral 1 de esta cldusula, deberan ser gjercidos por la OSNE de la
entidad federativa sujetandose a los montos, conceptos y modalidades que defina la
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“SECRETARiA” mediante comunicados oficiales, entre los que podrén encontrarse de manera
enunciativa, mas no limitativa ni obligatoria los rubros siguientes:

1. Contratacion de asesores

Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE)
Viaticos y Pasajes

Acciones de Difusién

Impresion del Periddico de Ofertas de Empleo

Revista Informativa

Contraloria Social

Ferias de Empleo

© 0N R N

Ofros conceptos que expresamente autorice la- “SECRETARIA” por conducto de la
CGSNE conforme a la normatividad aplicable.

5.- REINTEGRO DE RECURSOS.

Para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las “PARTES” acuerdan que los saldos de los recursos
federales disponibles en las subcuentas bancarias receptora XXXX, numero XXXX, y
operativas XXXX y XXXX, numeros xcoex y. xooxx, respectivamente, del banco BBVA
Bancomer, Sociedad Anénima, contratadas por la “SECRETARIA” y bajo la responsabilidad
de |la OSNE de la entidad federativa para administrar los recursos que le son suministrados por
la “SECRETARIA”, que no se encuentren devengados al-31 de diciembre de 2012, se deberan
reintegrar a la Tesoreria de la Federacién dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre
del ejercicio. El incumplimiento de la congentracion oportuna a que se refiere dicho precepto
legal, por parte de la OSNE de |a entidad federativa, dara lugar a que la Tesoreria de la
Federacion determine el perjuicio que se ocasione al Erario Federal, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". Para la ejecucién del PAE y
para-la operacion y fortalecimiento de la OSNE, el "GOBIERNO DEL ESTADQ" se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:;

1. MONTO.

De conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE, el "GOBIERNO DEL
ESTADO" se obliga a aportar recursos propios cuyo importe debera representar al menos el
20% (SXXXX -XXXX PESOS 00/100 M.N.-) del total del presupuesto anual que le asigne la
“SECRETARIA” para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio,
recursos que deberan utilizarse para establecer y/o mantener la infragstructura necesaria para
la operacion de la OSNE de la entidad federativa, los cuales se destinaran a gastos de
operacion y equipamiento de las oficinas de la OSNE de la entidad federativa (sueldos y
salarios del personal, materiales y suministros, viaticos y pasajes, arrendamiento de inmuebles,
lineas telefénicas, comisiones bancarias, mobiliario y equipo, entre otros conceptos que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” considere necesarios para el mejor funcionamiento de la OSNE
de la entidad federativa).
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Como participacion dentro de la modalidad denominada “Estimulo a la Aportacién Estatal”, el
“GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a aportar la cantidad de §
misma que podra tener aplicacion en dos vertientes: la primera, cuando menos por el 70% de
la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a la poblacion en estricto apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion del PAE y los demas manuales y lineamientos
aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por conducto de la CGSNE, y la
segunda, hasta por un 30% del monto referido, para adecuar la capacidad de operacién de la
OSNE de la entidad federativa, en conceptos tales como: la adquisicion y/o contratacion de los
elementos necesarios para fortalecer las areas de vinculacion laboral y, en su caso, movilidad
laboral (incluye compra o renta de equipos para la modernizacion de los procesos, contratacion
de lineas telefonicas, oficinas y personal para bolsa de trabajo, concertacion empresarial y
movilidad laboral); adquisicion de mobiliario, vehiculos y remodelacion de oficinas de la OSNE
de la entidad federativa, asi como en conceptos de gasto asociados a la consecucion de
metas: ferias de empleo, acciones de difusion, periddico de ofertas de. empleo, revista
informativa, material de consumo informatico, viaticos-y pasajes, en su caso, estimulo al
personal de la QSNE de la entidad federativa por haber obtenido uno de los diez primeros
lugares en la evaluacion del SNE de 2011, y otros conceptos que la OSNE de la entidad
federativa requiera, siempre que manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la
CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE podra emitir en todo. momento su negativa en
casa de que considere que los conceptos no se apegan a los criterios, senalados y, en este
escenario, la erogacién no sera reconocida conforme alo establecido en este parrafo.

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”.

El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a ejercer los recursos que comprometa en la
modalidad de “Estimulo a la Aportacién Estatal” en los tiempos sefialados en el calendario
contenido en el oficio_numero 310/xxx, suscrito por el Coordinador General del Servicio
Nacional de Empleo, mismo que manifiesta el "GOBIERNO DEL ESTADQ" |le fue debidamente
comunicado, y que a continuacién se explicita:

Las cantidades de recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" aporta en el contexto de la
modalidad "Estimulo a la Aportacion Estatal” para la ejecucion del PAE, no se incluyen en el
Acuerdo mediante el cual se da a conacer el monto de recursos asignado y la distribucion de la
poblacién objetivo por entidad federaliva para el Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el
Diario- Oficial de la Federacion el XX de febrero de 2012, en razdn de que, conforme a la
normatividad. federal vigente en la materia, en éste sélo se considera el aporte federal. No
obstante, los logros alcanzadas con la aportacion de las “PARTES”, seran contabilizados
como resultados del PAE en su conjunto.

3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADQ" no ejerciera los recursos que comprometa en la modalidad
“Estimulo a la Aportacidn Estatal” en los plazos especificados en el oficio numero 310/xxx, la
“SECRETARIA” |e retirara proporcionalmente los recursos que le haya asignado en tal
modalidad y procedera a redistribuirlos entre las entidades federativas que muestren un
adecuado ritmo de gasto en la ejecucion del PAE.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS.
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Los recursos que aporte el "GOBIERNQO DEL ESTADQ" deberan ser aplicados conforme a lo
indicado en el numeral 1 de |la presente clausula.

5. COMPROBACION DE GASTOS.

Los gastos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" realice en los conceptos sefialados en el
numeral 1 de la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” como
aportaciones en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal” contra la presentacion oficial
de documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a
la poblacion, y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones de gasto
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos
de contratacién de los mismos. En el caso de la adquisicién de bienes y contratacion de obra,
la OSNE de la entidad federativa debera presentar, respectivamente, un listado de los bienes
adquiridos y copia del planeo arquitectonico de la obra de remodelacién realizada. El listado de
bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos; la siguiente informacién:

= Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluido.

+ Unidad y area especifica de la OSNE de la entidad federativa.en la que sera aprovechado
(en el caso de vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

e Nombre de la persona de la OSNE de la entidad federativa que los tendra bajo su
resguardo,

Para el egjercicio de estos recursos el "GOBIERNO DEL ESTADQ" deberd apegarse
estrictamente a la normatividad estatal vigente en las materias que correspondan (contratacion
de servicios, adquisicion de bienes y/o contratacion de obra).

lll. DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas
y actividades del. SNE son. gratuitos; por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO”, no podra
cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna
obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE
RESCISION.
1. Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado en este Convenio de Coordinacion, tal circunstancia debera
hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

2. Causas de rescision:
El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las siguientes causas:

I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento, o

II.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenic de
Coordinacion.
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Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en
el presente Convenio de Coordinacién, seran sancionados de conformidad con lo previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables en términos del Titulo Cuarto de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Se sancionara en los términos de las disposiciones aplicables a los servidores publicos
que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

e Causen dafo o perjuicio a la Hacienda Piblica Federal, incluyendo los recursos que
administran los Poderes, o al patrimonio de cualquier ente auténomo o entidad;

« No cumplan con las disposiciones generales en- materia de programacion,
presupuestacion, ejercicio, control y evaluacidn del gasto publico federal establecidas
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y su
Reglamento, asi como en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2011;

e No lleven los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que
establece la LFPRH, con informacion confiable y veraz;

e Cuando por razén de la naturaleza de sus funciones tengan conocimiento de que
puede resultar dafiada la Hacienda Publica Federal o el patrimonio de cualquier ente
auténomo o entidad y, estando dentro de sus atribuciones, no lo eviten o no lo
informen a su superior jerarquico;

e Distraigan de su objeto dinero o valores, para usos propios o ajenos, si por razén de
sus funciones los hubieren recibido en administracion, depésito o por otra causa;

« Incumplan con la obligacion de proporcionar en tiempo y forma la informacion
requerida porla Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la SFP, en el
ambito de sus respectivas competencias;

* |ncumplan con la obligacion de propercionar informacién al Congreso de la Unidn en
los términos de la LFPRH y demas disposiciones aplicables;

e Realicen acciones u.omisiones que impidan el ejercicio eficiente, eficaz y oportuno
de los recursos y el logro de los objetivos y metas anuales de las dependencias,
unidades responsables y programas;

s Realicen acciones u omisiones que deliberadamente generen subejercicios por un
incumplimiento de 10s objetivos y metas anuales en sus presupuestos, e

¢ Infrinjan las disposiciones generales que emitan la SHCP y la SFP y la Auditoria
Superior de la Federacion, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Los servidores publicos y las personas fisicas o0 morales que causen dafio o perjuicio
estimable en dinero a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de cualquier ente
auténomo o entidad, incluyendo en su caso, los beneficios obtenidos indebidamente por
actos u omisiones que les sean imputables, o por incumplimiento de obligaciones
derivadas de la LFPRH, seran responsables del pago de la indemnizacidon
correspondiente, en los términos de las disposiciones generales aplicables.

Las responsabilidades se fincaran en primer término a quienes directamente hayan
gjecutado los actos ¢ incurran en las omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a
los que por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revisién o autorizado tales
actos por causas que impliquen dolo, culpa o negligencia por parte de los mismos.
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Seran responsables solidarios con los servidores publicos respectivos, las personas
fisicas o morales privadas en los casos en que hayan participado y originen una
responsabilidad.

Las sanciones e indemnizaciones que se determinen conforme a las disposiciones de la
LFPRH tendran el caracter de créditos fiscales y se fijaran en cantidad liquida,
sujetandose al procedimiento de ejecucién que establece la legislacién aplicable.

Los ejecutores de gasto informaran a la autoridad competente cuando las infracciones a
la LFPRH impliquen la comisién de una conducta sancionada en los términos de la
legislacion penal.

Las sanciones e indemnizaciones referidas se impondran y exigiran con independencia
de las responsabilidades de cardcter politico, penal;/administrativo o civil que, en su caso,
lleguen a determinarse por las autoridades competentes.

NOVENA.- SEGUIMIENTQ. Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente
instrumento, la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por
conducto de la unidad administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE de la entidad
federativa, seran responsables de que se revise periddicamente su contenido, asi como de
adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la camunicacién requerida para dar
el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccién
General de Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacién de la OSNE de la
entidad federativa, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio de Coordinacién, las Reglas de Operacion del PAE, y demas manuales y
lineamientos aplicables, y solicitara al "GOBIERNO DEL ESTADQ" la informacién que
considere necesaria para tal efecto. Asimismo, la “SECRETARIA”, por conducto de la
CGSNE, debera coadyuvar.con la SHCP y la SFP en la aplicacion de medidas
preventivas y/o correctivas en caso de detectarse incumplimiento en el uso de los
recursos suministrados.

2. La “SECRETARIA”; por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal
o indefinidamente y, en su caso, solicitar la devolucion de los recursos financieros, si se
detectan irregularidades en la utilizacién de los mismos o se incurre en violaciones a la
normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas
propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision facultadas para ello.
Adicionalmente, la SFP puede proponer la suspensién o cancelacién de los recursos
mencionados en el numeral 1 de la clausula Quinta del presente Convenio, tormando
como base los resultades de las auditorias, verificaciones o investigaciones que esa
dependencia realice, por conducto de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria
Social.

3. Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos derivadas del
presente Convenio de Coordinacién corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de
la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
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Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia,
control y evaluacion que realice el érgano estatal de control, de manera directa o en
coordinacién con la SFP.

4.  Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las
atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, podra
designar a un despacho de auditores independientes para el andlisis de las operaciones
derivadas del presente instrumento, en coordinacion con la “SECRETARIA” y en apego
a los compromisos establecidos en los Memorandum de Entendimiento Técnico Scbre
Arreglos de Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos entre el Gobierno
Federal y organismos financieros internacionales.

5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL. ESTADO", en los
términos del presente instrumento y estaran sujetas para efectos de auditoria, control y
seguimiento de los recursos materia de este documento, a lo dispuesto en las Reglas de
Operacion del PAE vy la normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y de la Direccién General de Fomento
de la Empleabilidad, en coordinacion con el organismo financiero internacional que
corresponda y Nacional Financiera, S. N. C., podran efectuar.en la OSNE de la entidad
federativa revisiones expost al desembolso de los recursos ejercidos en las acciones
cofinanciadas con crédito externo.

UNDECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” conhvienen que la relacion laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los
casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas, por le. que cada una_asumira su responsabilidad con sus
trabajadores y, en ningdn caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos,
por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADQ" con recursos de caracter
federal, no podran ser reputadas por ello como trabajadores de la “SECRETARIA”.

DUODECIMA’.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. El Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo. dispuesto en el articulo XX, numeral XXX del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, y en los articulos 7 y
12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Gubernamental, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula Quinta de este
Convenio. de Coordinacion, incluyendo sus avances fisicos-financieros. El "GOBIERNO DEL
ESTADO" por su parte, se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha
informacion.

DECIMATERCERA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
articulo XX, numeral XXX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2012, a que la publicidad que adquieran para la difusién de los programas y
actividades del SNE incluya, claramente visible y/o audible, la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMACUARTA.- VIGENCIA. El presente Convenic de Coordinacion estara vigente durante
el ejercicio fiscal 2012 y estara vigente en los ejercicios subsecuentes, siempre que no se
oponga a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
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Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriba un nuevo Convenio de
Coordinacion.

DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicado
a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a |a fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMASEXTA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que,
en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacién, se observe lo
previsto en la Ley de Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; las
Reglas de Operacion del PAE; los lineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA” para
la ejecucién de otros programas y actividades del SNE, ¥ demas disposiciones juridicas, como
son las aplicables en materia de subsidios que otorga el Ejecutivo Federal a la poblacion por
medio de los gobiernos de las entidades federativas:

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y la Ley de Planeacion, por lo que
de existir alguna diferencia o contradiccion con el primero, prevaleceran estos dos ultimos
ordenamientos.

DECIMASEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de
opinion respecto a la formalizacion; interpretacion y/o cumplimiento sera resuelta de comun
acuerdo, sin perjuicio de la.competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en
términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

DECIMAOCTAVA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley de Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en
el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL
ESTADO":

Enteradas  las “PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de
Coordinacion, lo firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de XXXX, Estado de XXXX

alos XXX diasdel mes de XXX de 2012.
POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”
SECRETARIO DEL TRABAJO Y GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
PREVISION SOCIAL ESTADO DE XXXX
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SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINAGCION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXX,
SUSCRITO EN LA CIUDAD DE XXXX EL DIA DEL MES DE DE 2012.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE
COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
NACIONAL DE EMPLEO OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED OTRAS INSTANCIAS
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» QUE TENGA DERECHO
CONFORME AL
SUBPROGRAMA BECATE.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLED

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ

BUSCADOR DE EMPLEQ - OFERENTE DE
EMPLEO, CAPACITACION Y SERVICIOS

OTRAS INSTANCIAS

13.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA COMPROBACION |«

12.- LA OSNE COMPRUEBA
LA ENTREGA DE APOYODS A

Y

O
S

11.- EL BENEFICIARIO ACUSA
RECIBO DE LOS APOYOS

DE RECURSOS DE LA OSME.
¥

14.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FiSICOS

LA CGSME.

ECONGMICOS QUE LA OSNE
LE ENTREGO.

FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.
¥

17.- LA CGSNE SOLICITA A LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

18.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CG5SME LOS RECURS0S NO

RECURSOS NO EJERCIDOS AL
FINAL DEL EJERCICIO.

EIERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

19.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNEEL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS AL [
FINAL DEL EJERCICIO.

¥

20.- LA CGSNE REINTEGRA A
TESOFE LOS RECURSOS NO

15.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FisICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO Y
ENVIA A LA SHCP.

¥

16.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FISICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

21.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS

| RECURSOS NO EJERCIDOS AL

FINAL DEL EIERCICIO.

EX
Ve
\ FIN
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ANEXO No. 6

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEQ/APIRANTE/BENEFICIARIO

OTRAS INSTANCIAS

11.- LA CGSME AUTORIZA LA
ACCION ¥ VALIDA LA
LIBERACION DE RECURSOS Y

3.- EL PERSONAL DE LA OSNE
RECIBE DOCUMENTACION

PARA REGISTRO DEL
USUARIO DEL SNE.
,,"". x-"‘“‘--.__ No
- CUMPLE T
——

- REQUISITOS l,/’
~—

Si ‘
3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL USUARIO
DEL SNE COMO SOLICITANTE

N
()

K3

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LAS REGLAS.

¥

DE EMPLEO.
¥

4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA
SELECCION DE SOLICITANTES

2.- LOS USUARIOS DEL SNE,
PRESENTAN AL PERSONAL DE
LA OSNE LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS
PARA LLEVAR A CABO SU
REGISTRO.

f

DE EMPLEO, PARA LO CUAL
LOS DEBERA ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO
DEL SOLICITANTE"™ ¥ APLICAR
EL CUESTIONARIO PARA SU
CANALIZACION. REVISA LA
PROPUESTA DE LA 10CP, A
FIN DE DETERMINAR SU
VIABILIDAD Y LA
POSIBILIDAD DE QUE SEA
APOYADA .

¥

5.- LA OSNE REALIZA VISITA
AL DOMICILIO DOMDE SE

6.- EL ASPIRANTE RECIBE
VISITA DEL PERSONAL DE LA

UBICA LA 1OCP.

7.- LA OSNE EVALUA Y
DICTAMINA LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS |«

* OSNE DONDE SE UBICARA LA

10CP.

POR LOS ASPIRANTES A

10CP.
/{'\x&" o 7B.- LA OSNE DA A CONOCER
— DICTAMEN AL ASPIRANTE EL DICTAMEN
. _POSITVD _~" NEGATIVO
si /,t_\
7A.- LA OSNE NOTIFICA AL kf"" J

ASPIRANTE EL RESULTADO

FAVORABLE DEL DICTAMEN
EMITIDO POR EL COMITE.

¥

TRAMITA ANTE LA DGPP SU |
RADICACION A LA OSNE
PARA OTORGAR APOYOS.

9.- LA OSNE REGISTRA EN EL
SISTEMA EL DICTAMEN
FAVORABLE DE LA 1OCP Y
SOLICITA RECURSOS A LA
CGSNE.

¥

10.- LA OSNE INTEGRA EL
EXPEDIENTE DE LA I0CP CON
EL O LOS "REGISTROS DEL
SOLICITANTE" Y LA
DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE DE LA
10CP.

> OTORGAMIENTO DE APOYODS

12.-LA OSNE RECIBE
FONDOS PARA EL

8.- EL ASPIRANTE RECIBE DE
LA OSNE NOTIFICACION
FAVORABLE DEL DICTAMEN .

¥/O ENTREGA DE BIENES AL

13.- EL ASPIRANTE RECIBE
LOS APOYOS Y /O BIENES
CONFORME AL DICTAMEN
DEL COMITE

D)
()
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

BUSCADOR DE EMPLED - OFERENTE DE
EMPLEQ, CAPACITACION Y SERVICIOS

OTRAS INSTANCIAS

11.- LA CGSNE RECIBE Y

10.- LA O5NE COMPRUEBA
LA ENTREGA DE APOYOS A (4

oy
{ 1 )
o
¥
11.- EL BENEFICIARIO ACUSA
RECIBO DE LOS APOYOS Y/0

VALIDA LA COMPROBACION |«
DE RECURS0S DE LA OSNE.

¥
12.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FisICOS

LA CGSNE.

BIENES QUE LA OSNE LE
ENTREGO.

13.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FisICOS
FINANCIEROS DEL PAEY

FINANCIEROS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.
¥

15.- LA CGSME SOLICITA A LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

16.- LA OSNE REINTEGRA A
| LA OGSNE LOS RECURS05 NO

RECURSOS NO EJERCIDOS AL
FINAL DEL EJERCICIO.

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

17.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS AL [*
FINAL DEL EJERCICIO.

!

18.- LA CGSME REINTEGRA A
TESOFE LOS RECURSOS NO

CIERRE DEL EJERCICIO ¥
ENVIA A LA SHCP.
¥
14.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FiSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

19.- LA TESOFE RECIBE EL
N REINTEGRO DE LOS
| RECURSOS NO EJERCIDOS AL

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

FINAL DEL EJERCICIO.

N
)
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ANEXO No. 6

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE EMPLEQ

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ

DE ORIGEN

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE

DE

EMPLEC/APIRANTE/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
DE DESTINOG ¥ OTRAS INSTANCIAS

3.- EL PERSONAL DE LA OSNE
RECIBE DOCUMENTACION
PARA REGISTRO DEL
USUARIO DEL SNE.

T e No
_ CUMPLE ™
<""--\._\_\_ REQUISITOS

It -

el

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL USUARIO
DEL SME COMO SOLICITANTE
DE EMPLEOQ.

¥

4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA

e

\1!; lc_5|

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LAS REGLAS.
¥
2.-LOS USUARIOS DEL SNE,
PRESENTAN AL PERSOMAL DE
LA OSNE LA

SELECCION DE SOLICITANTES

DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS
PARA LLEVAR A CABO SU

REGISTRO.

T

DE EMPLED, PARA LO CUAL
LOS DEBERA ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO
DEL SOLICITANTE".

¥

5.- EL PERSONAL DE LA OSNE
INFORMA AL SOLICITANTE DE
EMPLEO SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
VACANTES QUE SE OFRECEN

6.- EL SOLICITANTE DE
EMPLED RECIBE
INFORMACION ¥ PRESENTA
DOCUMENTACION PARA

EN OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, ASl COMO LOS
REQUISITOS DE
PARTICIPACION EN ML
ESTABLECIDOS EN REGLAS.

7.~ EL PERSONAL DE LA OSNE
RECIBE DEL SOLICITANTE DE
EMPLEO LA

CUMPLR REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PARA ML.

—

DOCUMENTACIGN ¥
REQUISITOS DE ML Y REVISA.

!

T

T - No
" DOCUMENTACION ™

T coRRECTA -~

Si

TA.- EL PERSONAL DE LA OSNE
NOTIFICA AL ASPIRANTE ¥

8.- EL ASPIRANTE RECIBE
NOTIFICACION PARA RECIBIR
LOS APOYOS QUE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERMINARA

REGISTRA EN EL SISTEMA.

9.- EL PERSONAL DE LA OSNE
DE ORIGEN, REGISTRA AL
ASPIRANTE DE ML EN EL

SISTEMA.

!

11.- LA CGSNE REVISA
SISTEMA Y VALIDA ACCION.

OTORGAN

10.- EL PERSONAL DE LA OSNE
DE ORIGEN, INSCRIBE AL
ASPIRANTE A UNA ACCION,
ACTUALIZA SISTEMA Y LA
ENVIA A LA CGSNE PARA SU
VALIDACION.

f

AUTORIZACION -

- -

UNA VEZ QUE CUMPLA CON
LAS CARACTERISTICAS DEL
PERFIL DE LA VACANTE Y
ACEPTE LAS CONDICIONES
DEL EMPLEADOR.

i

- —

<~ ACEPTA CONDICIONE
T DEEMPLEQ

~Si

BA.- EL ASPIRANTE ACEPTA
LAS CONDICIONES DEL

EMPLEADOR ¥ CUMPLE CON
EL PERFIL DEL EMPLEADOR.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

DE ORIGEN

USLIARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEC/APIRANTE/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ

DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS

Y
'\_T_/'
11A.-LA CGSNE AUTORIZA Y
VALIDA ACCION E INFORMA

12.-EL PERSONAL DE LA OSNE
DE ORIGEN YA CON LA
ACCION VALIDADA POR LA

A LA OSME.

17.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA COMPROBACION

CGSNE, COMUNICA A LOS

13.-LO5 ASPIRANTES
RECIBEN INFORMACION DEL
PERSONAL DE LA OSNE DE

ASPIRANTES LA FECHA HORA
¥ LUGAR DONDE 5E
ENTREGARAN LOS APOYOS.

14.-EL PERSONAL DE LA OSNE
DE ORIGEN ENTREGA
APOYOS ESTABLECIDOS EN

ORIGEN DE LA FECHA HORA
¥ LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

REGLAS A LOS ASPIRANTES,
SOLICITANDO ACUSE DE
RECIBO.

15.-LO5 BENEFICIARIOS
RECIBEN AFOYO, FIRMAN DE

16.- LA OSNE DE ORIGEN
COMPRUEBA LA ENTREGA DE

DE RECURSOS DE LA OSNE DE |~
ORIGEN.

25.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA COMPROBACION

18.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
VERIFICARA QUE LOS

RECIBIDO ¥ VIAJAN A
DESTING.

APOYOS A LA CGSNE.

18B.- LA OSNE DE ORIGEN
RECIBE INFORMACION DE LA

»| BENEFICIARIOS ENVIADOS SE
ENCUENTREN REGISTRADOS
EN LA RELACIGN DE
ENVIADOS Y RECIBIDOS.

¥

ESTAN

OSNE DE DESTINO, DEL =
ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.

20.- LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS, REALIZAN SUS
LABORES O ENTREVISTAS Y

REGISTRADOS

18A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO, VERIFICA
A LO5 BENEFICIARIOS
ENVIADOS.

¥
19.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTING, CAMALIZA
A LOS BENEFICIARIOS

REGRESAN A LA OSNE DE
DESTINO.

ENVIADOS, HACIA EL
EMPLEADOR.

21.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTIND
COMUNICA ALOS

22.- LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN INFORMACION DEL
PERSONAL DE LA OSNE DE

BENEFICIARIOS LA FECHA
HORA'Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.
I

DESTINO, DE LA FECHA HORA
¥ LUGAR DONDE RECIBIRAN
LOS APOYODS.
¥
23.-L05 BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN DE

24.- LA OSNE DE DESTIND
COMPRUEBA LA ENTREGA DE

RECIBIDO Y VIAJAN A
ORIGEN.

APOYOS A LA CGSNE.

DE RECURSOS DE LA OSNE DE
DESTIND.

26.- EL PERSOMAL DE LA
OSME DE ORIGEN,
VERIFICARA QUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS SE (4

ENCUENTREN REGISTRADOS
EN LA RELACION DE
ENVIADOS Y RECIBIDOS.

ESTAN

26B.- LA OSNE DE DESTINO
RECIBE INFORMACION DE LA

.. REGISTRADOS

x“‘\,‘-"' si
26A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, VERIFICA A
LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS.

OSNE DE ORIGEN , DEL
ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEQ

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ
DE ORIGEN

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEQ/APIRANTE/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ
DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS

' z-.\'
AN

|

27.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES Fisicos

28.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FiSICOS
FINANCIERDS DEL PAEY

FINANCIEROS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.

L]

30.- LA CGSNE SOLICITA A LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

31.- LAOSNE REINTEGRA A
| LA CGSNE LO5 RECURSO0S NO

RECURSOS NO EIERCIDOS AL
FINAL DEL EJERCICIO.

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

32.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS AL [*
FINAL DEL EJERCICIO.

I

33.- LA CGSNE REINTEGRA A
TESOFE LOS RECURSOS NO

CIERRE DEL EJERCICIO ¥
ENVIA A LA SHCP.
v
29.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FiSICOS
FINANCIEROS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EJERCICIO.

34.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EIERCICIO.

RECURSOS NO EJERCIDOS AL
FINAL DEL EJERCICIO.

¥

FIN |
l\_/
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ANEXO No. 6

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEQ/APIRANTE/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ
DE RESIDENCIA

9.- LA CGSNE REVISA

PARA REGISTRO DEL
USUARIO DEL SME.

-

os
" -

REQUISIT
T
5i

'

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL USUARIO
DEL SNE COMO SOLICITANTE
DE EMPLEO.

i

4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA

DEBERAN CUMPLIR CON LOS

NACIONAL DE EMPLEQ DE FRONTERA O AEROPUERTO
(wicia)
3. EL PERSONAL DE LA OSNE S

RECIBE DOCUMENTACION ¥

1.- LOS USUARIOS DEL SMNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,

REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LAS REGLAS.

)

PRESENTAN AL PERSOMAL DE

2.-LOS5 USUARIOS DEL SNE,

LA OSNE LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS
PARA LLEVAR A CABO SU
REGISTRO.

SELECCION DE SOLICITANTES
DE EMPLEO, PARA LO CUAL
LOS DEBERA ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO
DEL SOLICITANTE".

T

6.- EL PERSONAL DE LA OSNE
RECIBE DEL SOLICITANTE DE
EMPLEO Y DEL INM LA

5.- EL SOLICITANTE DE
EMPLED RECIBE
INFORMACION ¥ PRESENTA

DOCUMENTACION PARA. |4
CUMPLR REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PARA REPATRIADOS.

I

DOCUMENTACION ¥
REQUISITOS DE REPATRIADOS
Y REVISA.

. - No
DOCUMENTACION ™.

- CORRECTA ,,—""

I--f;i

BA.- EL PERSONAL DE LA OSNE
INFORMA AL REPATRIADO
QUE AL CUBRIR LOS

# DEL SUBPROGRAMA AL

7.- ELREPATRIADO ES
INFORMADO QUE ES
ASPIRANTE A LOS APOYODS

REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN REGLAS ES ASPIRANTE A
LOS APOYOS DEL
SUBPROGRAMA.

8.- EL PERSONAL DE LA OSNE,
INSCRIBE AL ASPIRANTE A
UNA ACCION, ACTUALIZA

SISTEMA Y VALIDA ACCION. [+

,f," ~~._ No
- OTORGAN

SISTEMA ¥ LA ENVIA A LA
CGSNE PARA SU VALIDACION.

CUMPLIR LOS REQUSITOS DE
REGLAS.

I

- —
— AUTORIZACION -
- -

- -
]

|

9A.-LA CGSNE AUTORIZA Y
VALIDA ACCION E INFORMA

10.-EL PERSONAL DE LA
OSNE, YA CON LA ACCION
VALIDADA POR LA CGSNE,
COMUNICA AL ASPIRANTE LA

A LA OSNE.

FECHA HORA Y LUGAR
DONDE SE REALIZA LA
ENTREGA DE APOYOS.

11.-EL ASPIRANTE RECIBE
COMUNICACION ¥ SE

12.- EL PERSONAL DE LA
OSNE, ENTREGA APOYOS AL
BENEFICIARIO Y OBTIENE
COMPROBACION DE SU
ENTREGA.

*| PRESENTA A RECOGER LOS
APOYOS.

N
N
N
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEQ

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

DE FRONTERA O AEROPUERTO

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEQ/APIRANTE/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
DE RESIDENCIA

15.- LA CGSMNE RECIBE Y
VALIDA LA COMPROBACION

"y

DE RECURSOS DE LA OSNE.

14.- LA OSNE COMPRUEBA

LA ENTREGA DE APOYODS A |[4—

LA CGSNE.

18.- LA CGSNE REVISA

D
R
¥

13.- EL BENEFICIARIO ACUSA
RECIBO DE LOS APOYOS QUE

LA OSNE LE ENTREGO.

!

16.- EL BENEFICIARIO VIAJA A

16.- LA OSNE DE RESIDENCIA
INFORMA AL BENEFICIARIO

SOBRE OPORTUNIDADES DE
EMPLEO ¥ REGISTRA EN EL

5U LUGAR DE RESIDENCIA.

SISTEMA LA SOLICITUD DE
RECURSOS PARA LA
ENTREGA DEL SEGUNDO
APOYO.

!

17.- EL PERSONAL DE LA OSNE
DE RESIDENCIA, INSCRIBE AL
BENEFICIARIO A UNA ACCION,

SISTEMA Y VALIDA ACCION. [+

s No
OTORGAN .
AUTORIZACION

ACTUALIZA SISTEMA Y LA
ENVIA A LA CGSNE PARA SU
VALIDACION.

f

1

18A.-LA CGSNE AUTORIZA Y

19.-EL PERSONAL DE LA OSNE
DE RESIDENCIA, YA CON LA
ACCION VALIDADA POR LA
CGSNE, COMUNICA AL

VALIDA ACCION E INFORMA
A LA OSMNE DE RESIDENCIA.

24.- LA CGSME RECIBEY

20.-EL BENEFICIARIO RECIBE
COMUNICACION Y SE
PRESENTA A RECOGER LOS
APOYOS.

"| BEMEFICIARIO LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
REALIZA LA ENTREGA DE
APOYOS.
T

22.- EL BENEFICIARIO ACUSA

LA OSNE LE ENTREGO.

RECIBO DE LOS APOYOS QUE

v

21.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE RESIDENCIA,
ENTREGA APOYOS AL

BENEFICIARIO Y OBTIENE
COMPROBACION DE SU
ENTREGA.

!

23.- LA OSNE DE RESIDENCIA
COMPRUEBA LA ENTREGA DE

VALIDA LA COMPROBACION |
DE RECURSOS DE LA OSNE.

]

18.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FISICOS

APOYOS A LA CGSNE.

19.- LA DGPP RECIBE
AVANCES Fisicos
»  FINANCIEROS DEL PAEY

FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.
¥

21.- LA CGSNE SOLICITA A LA
OSME EL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS AL
FINAL DEL EJERCICIO.

22.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CG5SNE LOS RECURS0S NO
EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

23.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS AL
FINAL DEL EIERCICIO.

!

24.- LA CGSNE REINTEGRA A
TESOFE LOS RECURSOS NO

CIERRE DEL EJERCICIO ¥
ENVIA A LA SHCP.
¥
20.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FiSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

25.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NO EJERCIDOS AL

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

FINAL DEL EJERCICIO.

\E

\ i
S




CALENDARIO de presupuesto autorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para el ejercicio fiscal
2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Oficialia Mayor.- Direcciéon General de Programacién y Presupuesto.- Oficio 511/01.-
2011/1275.

CALENDARIO DE PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Con fundamento en los articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 3, 7, 23,
parrafos cuarto y quinto de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 y 22, fraccion
IX, inciso b) del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 27 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y, con base en las erogaciones aprobadas
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 12 de diciembre de 2011, asi como en los Calendarios de Presupuesto Autorizados
para el Ejercicio Fiscal 2012 y publicado el dia 26 de diciembre de 2011 en el DOF, se da a conocer el
calendario de presupuesto autorizado a esta Secretaria, a nivel pagado, de acuerdo con la tabla siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2012
CALENDARIO DE GASTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CIFRAS EN PESOS

UNIDAD RESPONSABLE Total Calendario Mensual
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept
TOTAL 4,416,805,833 217,550,170 303,416,506 329,834,471 409,914,813 413,478,648 350,985,915 432,836,878 379,855,635 405,
Sector Central 4,160,581,373 199,273,934 285,335,027 310,162,414 390,517,688 393,263,497 333,294,306 407,688,833 359,539,607 384,
100 Secretaria 58,625,597 4,137,983 4,369,791 4,888,115 4,739,973 4,858,315 4,551,817 4,891,752 4,617,679 4,
110  Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje 829,249,878 70,482,628 61,358,865 61,218,317 66,477,638 65,647,475 58,015,085 66,881,593 59,981,741 66,
111  Direccién General de Comunicacién Social 28,812,948 1,461,966 1,521,136 3,801,743 4,986,581 1,629,262 1,468,733 1,746,467 2,801,953 2,
112 Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo 49,589,051 2,220,719 3,639,796 3,713,853 3,838,829 3,839,081 3,656,803 4,502,231 4,162,431 4,
114  Unidad de Asuntos Internacionales 41,101,900 3,458,900 2,886,334 3,204,873 3,120,349 5,247,933 2,961,497 3,169,666 2,911,331 3,
115 Organo Interno de Control 26,888,959 2,004,660 1,671,851 1,762,509 2,303,931 1,889,557 1,699,310 2,492,918 1,947,983 2,
121 Delegacién Federal del Trabajo en Aguascalientes 7,524,332 583,757 528,390 521,877 801,425 563,375 506,144 609,330 513,395
122  Delegacién Federal del Trabajo en Baja California 12,079,052 1,058,974 889,206 898,927 998,214 971,982 869,217 1,006,603 885,549
123  Delegacion Federal del Trabajo en Baja California Sur 7,682,466 583,704 557,520 592,208 688,312 611,983 557,488 695,149 557,739
124  Delegacion Federal del Trabajo en Campeche 9,809,895 791,056 723,692 747,503 831,435 857,121 703,957 835,478 727,903
125 Delegacién Federal del Trabajo en Coahuila 15,574,294 1,472,152 1,155,477 1,140,810 1,255,677 1,239,945 1,092,267 1,332,922 1,163,817 1,
126  Delegacién Federal del Trabajo en Colima 7,103,257 604,819 501,901 539,637 589,715 576,218 492,157 601,303 502,327
127  Delegacion Federal del Trabajo en Chiapas 8,782,908 725,466 656,327 659,350 728,085 723,587 639,476 709,687 632,160
128 Delegacion Federal del Trabajo en Chihuahua 12,272,827 998,536 880,772 921,686 1,019,688 986,444 881,832 1,037,322 884,002
130 Delegacién Federal del Trabajo en Durango 7,324,091 612,153 523,423 547,869 621,122 583,121 527,373 602,723 526,043
131 Delegacién Federal del Trabajo en Guanajuato 11,537,158 997,747 833,926 867,394 949,276 928,084 825,395 959,139 829,319
132  Delegacion Federal del Trabajo en Guerrero 13,450,348 1,129,111 947,885 961,076 1,057,317 1,064,946 945,781 1,034,315 908,359
133  Delegacion Federal del Trabajo en Hidalgo 12,089,739 971,858 824,546 834,618 902,778 906,709 832,772 909,413 822,718
134  Delegacién Federal del Trabajo en Jalisco 15,150,753 1,224,846 1,069,477 1,094,480 1,209,973 1,184,580 1,033,823 1,235,770 1,045,898 1,
135 Delegacién Federal del Trabajo en México 20,813,863 1,793,418 1,477,246 1,511,590 1,597,214 1,634,753 1,428,277 1,663,774 1,448,120 1,
136 Delegacion Federal del Trabajo en Michoacan 9,295,454 931,692 682,959 702,529 798,492 764,252 686,977 868,103 697,261
137  Delegacion Federal del Trabajo en Morelos 9,929,195 855,679 715,377 764,527 799,031 818,857 718,689 804,782 699,132
138 Delegacion Federal del Trabajo en Nayarit 8,535,378 659,946 587,706 614,937 696,947 666,547 599,562 687,054 607,680
139  Delegacion Federal del Trabajo en Nuevo Leén 12,951,194 1,114,927 920,908 989,911 1,103,685 1,045,378 894,927 1,099,238 951,009 1,
140 Delegacién Federal del Trabajo en Oaxaca 10,177,266 759,856 777,866 762,851 956,103 789,817 775,867 915,500 779,555
141  Delegacién Federal del Trabajo en Puebla 12,301,471 1,062,567 878,481 901,854 950,043 951,262 824,307 978,206 832,830
142  Delegacion Federal del Trabajo en Querétaro 11,098,446 975,184 825,741 838,238 914,801 900,741 793,772 928,715 802,199
143  Delegacion Federal del Trabajo en Quintana Roo 7,913,588 665,288 595,033 627,074 665,963 656,141 588,996 677,722 579,935
144  Delegacion Federal del Trabajo en San Luis Potosi 9,496,237 827,431 688,712 698,846 775,696 763,726 651,862 779,307 659,715
145 Delegacion Federal del Trabajo en Sinaloa 13,369,897 895,972 960,402 942,825 1,057,624 1,023,846 910,256 1,064,167 937,652
146  Delegacion Federal del Trabajo en Sonora 12,130,774 971,297 888,580 874,618 1,002,909 960,486 829,365 1,023,704 892,141
147  Delegacion Federal del Trabajo en Tabasco 9,785,549 692,892 791,755 733,030 858,542 782,339 753,517 794,389 739,488
148  Delegacion Federal del Trabajo en Tamaulipas 16,790,138 1,452,595 1,226,292 1,274,366 1,401,599 1,372,716 1,221,483 1,424,387 1,222,017 1,
149  Delegacién Federal del Trabajo en Tlaxcala 8,792,472 709,276 615,913 667,988 722,455 652,612 584,530 690,158 579,763
150 Delegacién Federal del Trabajo en Veracruz 20,780,405 1,696,982 1,657,654 1,560,603 1,652,817 1,665,272 1,478,448 1,759,355 1,499,790 1,
151 Delegacién Federal del Trabajo en Yucatan 8,486,001 714,792 735,703 629,163 707,454 690,784 608,717 695,424 624,588
152  Delegacién Federal del Trabajo en Zacatecas 8,074,660 710,703 606,222 620,221 685,909 668,738 588,399 684,053 594,340
153 Delegacién Federal del Trabajo en el Distrito Federal 28,297,360 2,669,858 2,006,577 2,076,763 2,192,704 2,281,368 1,917,958 2,381,404 1,963,461 2,
200 Subsecretaria del Trabajo 43,534,380 2,199,069 2,090,450 2,127,865 2,235,818 2,228,213 2,023,638 17,330,840 2,283,088 2,
210 Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo 33,028,127 2,472,118 2,108,466 2,681,228 3,172,632 2,523,932 2,240,737 2,624,366 2,392,809 2,
211 Direccién General de Registro de Asociaciones 35,601,802 1,574,532 1,472,176 1,508,807 9,096,780 1,606,595 1,360,359 8,186,815 1,926,124 2,
212 Direccién General de Asuntos Juridicos 45,477,131 2,227,769 1,860,905 1,916,537 2,055,637 2,054,762 1,813,604 2,496,795 17,132,315 2,



213  Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo 22,218,018 1,623,098 1,395,572 1,435,969 2,305,010 1,590,610 1,430,718 2,309,629 1,523,120 1,
214  Unidad de Funcionarios Conciliadores 23,240,098 2,184,350 1,773,893 1,816,333 1,906,197 1,899,724 1,742,064 1,974,164 1,755,482 1,
300 Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral 23,118,400 1,620,025 1,698,942 1,679,206 1,766,279 1,766,720 1,627,301 1,908,465 1,773,502 1,
310 Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo 1,856,876,383 38,634,225 120,098,215 155,833,745 215,185,903 227,303,462 191,848,142 171,807,480 174,929,325 195,
311 Direccién General de Productividad Laboral 46,604,320 3,274,350 3,089,687 4,280,998 4,212,124 3,507,519 3,565,322 3,987,947 3,431,726 4,
312 Direccién General de Investigacion y Estadisticas del 103,242,318 2,395,713 20,199,106 2,349,068 2,329,457 6,223,447 2,158,531 26,624,108 18,080,101 6,
Trabajo

313 Direccién General de Fomento de la Empleabilidad 4,032,680 126,264 205,540 292,552 297,403 697,703 239,172 383,529 843,834

400 Subsecretaria de Inclusién Laboral 22,482,223 1,824,579 1,646,897 1,726,889 1,872,269 1,854,108 1,683,227 1,862,350 1,750,706 1,
410 Direccién General para la Igualdad Laboral 29,130,629 1,483,609 2,637,111 2,965,574 2,801,388 1,697,939 1,544,260 7,189,794 2,476,171 1,
411 Direccién General de Capacitacion 55,852,554 3,783,859 3,658,048 3,844,064 3,877,549 4,544,720 3,464,769 4,423,635 4,440,750 4,
412  Direccién General para la Innovacion Laboral 20,375 0 0 0 0 0 0 20,375 0

500 Oficialia Mayor 156,183,246 1,974,036 1,714,916 1,770,758 1,886,435 1,863,269 1,669,555 19,976,516 4,348,396 24,
510 Direcci6n General de Recursos Humanos 85,695,231 6,387,504 6,237,930 6,273,408 6,399,036 7,086,565 5,978,541 6,916,397 6,093,283 6,
511 Direccién General de Programacion y Presupuesto 45,960,849 3,017,465 2,821,597 2,942,359 2,956,728 3,135,410 2,782,134 3,253,001 2,834,656 3,
512  Direccién General de Recursos Materiales y Servicios 79,728,210 4,465,465 4,972,289 5,422,497 5,350,711 5,561,499 4,564,828 6,480,148 5,413,682 5,

Generales
513  Direccién General de Tecnologias de la Informacién 34,885,598 2,324,514 2,473,845 2,585,778 4,150,026 2,717,947 2,440,568 2,759,256 2,577,514 2,
Organos Administrativos Desconcentrados 219,667,275 15,716,821 15,239,277 17,156,360 16,437,497 17,198,486 15,299,500 21,452,691 17,281,043 17,
A00 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 202,461,100 14,394,362 13,821,550 15,626,246 15,013,466 15,632,155 14,034,539 19,892,808 16,032,819 16,
B0OO Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario 17,206,175 1,322,459 1,417,727 1,530,114 1,424,031 1,566,331 1,264,961 1,559,883 1,248,224 1,
Entidades Paraestatales 36,557,185 2,559,415 2,842,202 2,515,697 2,959,628 3,016,665 2,392,109 3,695,354 3,034,985 2
PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos 36,557,185 2,559,415 2,842,202 2,515,697 2,959,628 3,016,665 2,392,109 3,695,354 3,034,985 2,
Atentamente

México, D.F., a 26 de diciembre de 2011.- El Director General, Felipe O. Angulo Sanchez.- Rubrica.

(R.- 339879)



