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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de Nuevo Ledn.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE
LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. COMISIONADO NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD, MAESTRO DANIEL KARAM TOUMEH, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL
DE FINANCIAMIENTO, LIC. CARLOS GRACIA NAVA, Y LA DIRECTORA GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, MAESTRA MANETT ROCIO VARGAS GARCIA, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL LIC. RUBEN EDUARDO MARTINEZ DONDE, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO Y EL DOCTOR GILBERTO MONTIEL AMOROSO, SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (en lo sucesivo Programa) es un programa
multisectorial en cuya operacion y ejecucion participan, en el nivel federal, las Secretarias de Desarrollo
Social, de Educacion Publica y de Salud, asi como el Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya misién es la
de potenciar las capacidades de la poblacidon que vive en condiciones de pobreza extrema, promoviendo su
acceso a los servicios de educacién y salud, y a una mejor alimentacion, por medio de apoyos monetarios y
en especie, asi como la coordinacion con otros programas sociales que fomenten el empleo, el ingreso y el
ahorro de las familias en situacion de pobreza, tomando en cuenta iniciativas de desarrollo social promovidas
por la sociedad civil, con el fin de que dicha poblacién alcance mejores niveles de autonomia, bienestar y
acceso a las oportunidades de desarrollo integral.

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 40., parrafos tercero
y sexto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacién y las
entidades federativas en materia de salubridad general; asi como el derecho que tienen los nifios y las nifias a
la satisfaccion de sus necesidades de salud.

I1l. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 dentro del eje tres, propone en materia de salud, avanzar
hacia la universalidad en el acceso a los servicios médicos de calidad, a través de una integracion funcional y
programatica de las instituciones publicas bajo la rectoria de Salud, y en cuanto a la politica social establece
el compromiso de elevar el nivel de salud de los mexicanos, reducir las desigualdades, garantizar un trato
adecuado a los usuarios, ofrecer proteccion financiera en salud y fortalecer el sistema de salud.

IV. Los recursos federales asignados al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades son subsidios
federales y, por tanto, sujetos a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, el cual con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de
dichos recursos, se sujetara a Reglas de Operacion del Programa Oportunidades 2008 (en lo sucesivo Reglas
de Operacion) conforme a los requisitos, criterios e indicadores que establece el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

V. En ese tenor, con fecha 31 de diciembre de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades;
dicho programa, es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el marco de una politica social integral, que
desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones
que promuevan el bienestar general de las familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las estrategias
especificas de proporcionar a los beneficiarios de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud,
promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad y reforzar la oferta de servicios de salud en las unidades de primer
nivel de atencion en las que opera el programa.
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VI. Para llevar a cabo el objetivo general del Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, se realizara a través de transferencia de recursos a las entidades federativas, objeto del
presente convenio, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, que dispone en sus articulos 74, 75y 77, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los
presupuestos de las dependencias, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones
generales aplicables. Dichas transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan.

VII. Por ello, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo
sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en
materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales
serian transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos
presupuestarios federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

VIIIl. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos serian suscritos, atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD”: el Secretario de Finanzas y el Secretario de Salud Estatal y/o el Director
General del Instituto y/o el Titular de los Servicios Estatales de Salud (segiun sea el caso); y por
“LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, la Subsecretaria de Innovacién y Calidad,
la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud,
la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, por si mismas, o asistidas por las Unidades
Administrativas y/u érganos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que la Comision Nacional de Protecciéon Social en Salud, en su caracter de 6rgano desconcentrado
de la Secretaria de Salud en términos del articulo 2, apartado C, fraccion XlI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio,
segun se desprende de lo previsto en los articulos 77 Bis 1, 77 Bis 6 y 77 Bis 35 de la Ley General
de Salud vy 4, fracciones lll y VI y 6 fraccion | del Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de
Proteccion Social en Salud, en correlacion con el articulo 38, fraccion V, del citado Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, y acredita su cargo mediante nombramiento de fecha 16 de abril
de 2007, expedido por el Lic. Felipe de Jesus Calderdon Hinojosa, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que en copia fotostatica se adjunta al presente para formar parte
integrante de su contexto.

2. Que dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, se encuentran
las de impulsar, coordinar y vincular acciones del Sistema de Proteccidén Social en Salud con las de
otros problemas sociales para la atencion a grupos indigenas, marginados, rurales y en general a
cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona
y su cultura, asi como sus derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el
marco del Sistema de Proteccién Social en Salud le suministre la Secretaria de Salud y efectuar las
transferencias que correspondan a los Estados y al Distrito Federal; administrar los recursos de la
prevision presupuestal anual para atender necesidades de infraestructura y las variaciones en la
demanda de servicios; asi como realizar las transferencias a los Estados y al Distrito Federal de
conformidad a las reglas que fije el Ejecutivo Federal mediante disposiciones reglamentarias y
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 fracciones VI, XIl y XIV del Reglamento Interno de
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

3. Que la Direccién General de Financiamiento tiene entre sus atribuciones disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, los esquemas y
mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccién
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; coadyuvar, con la participacion de las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision
financiera del Sistema de Proteccion Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos
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indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable para garantizar el
cumplimiento de las normas financieras y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de
conformidad con el articulo 9 fracciones Il y VIl del Reglamento Interno de la Comisién Nacional
de Proteccién Social en Salud.

4.  Que la Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones, entre otras: la de
establecer los criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos
presupuestales para la operacion y desarrollo del Sistema, con relacion al Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades en sus componentes Salud y Alimentacion, y en su caso, de los Programas
que le fuesen encomendados; dar seguimiento a la instrumentacion de las politicas y acciones
operativas de los Programas encomendados a la Comisidon de conformidad con las disposiciones
aplicables; conducir el disefio, instrumentacion, operacion y difusidon de la informacién necesaria para
el seguimiento y evaluacion de los programas encomendados a la Comisiéon, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria; coadyuvar en la implantacion de acciones
con el fin de propiciar la cobertura y calidad de la atenciéon médica de los Programas dirigidos a
grupos vulnerables con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria de
conformidad con el articulo 10 Bis 3 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud.

5.  Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

6. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Calzada de
Tlalpan numero 479, Colonia Alamos, cédigo postal 03400, en México, Distrito Federal.

|. Declara “LA ENTIDAD”:

1. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, asiste a la suscripcion del presente
Convenio, de conformidad con los articulos 5, 18 fraccion IV y 24 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, cargo que quedd debidamente acreditado con
la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

2. Que el Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Nuevo ledn, O.P.D., asiste a
la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 5, 18 fraccion VI, 26, 35y 38
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, cargo que quedd
debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son
eficientizar los recursos transferidos mediante la coordinaciéon con su participaciéon con el Ejecutivo
Federal, a fin de que permitan a “LA ENTIDAD” realizar las cuatro estrategias especificas del
componente de salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades de conformidad con sus
Reglas de Operacion.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en Matamoros 520, colonia Centro, Monterrey, Nuevo Ledn.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios y transferencias deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en
ella se sefalan.

Aplicando al objeto del presente Convenio Especifico, lo establecido en los articulos 26 y 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 33 y 44 de la Ley de Planeacion; 9 de la Ley General de Salud; 74 y 75 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 174, 175 y 224 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; los “Lineamientos generales de operacion para la entrega de los
recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2008; y los “Lineamientos para informar sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos presupuestarios federales transferidos a las entidades
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federativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2008, y en el Acuerdo por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico para una Nueva Generacion, para el
ejercicio fiscal 2008 (Reglas de Operacién), asi como en los articulos 3, 30, 81, 85, 87, y 88 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, y los articulos 4, 18 fracciones IV y VI, 24, 26, 35y 38 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledén y demas disposiciones legales
aplicables, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” realizar las
cuatro estrategias especificas del componente de salud que se mencionan a continuacién establecidas en el
numeral 4.2.2 de las Reglas de Operacion, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los
que se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD’ y el Ejecutivo Federal; y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al concepto y hasta por los importes que a
continuaciéon se mencionan:

CONCEPTO IMPORTE

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico
Garantizado de Salud, el cual constituye un beneficio
irreductible, con base en las cartillas de salud, de
acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada
persona.

b) Promover la mejor nutricion de la poblacion
beneficiaria, en especial, prevenir y atender la
desnutricion de los nifios desde la etapa de gestacion
y de las mujeres embarazadas o en lactancia,
mediante la entrega de complementos alimenticios
proporcionados por “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD?, la vigilancia y el monitoreo de la nutricién
de los nifios menores de cinco anos, de las mujeres

$19,360,560.00 DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL

embarazadas y en periodo de lactancia, el control de QUINIENTOS SESENTA PESOS
los casos de desnutricién y la educacion alimentario-
nutricional.

c) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de
las familias beneficiarias y de la comunidad, mediante
la comunicacion educativa en salud, priorizando la
nutricion, la promocion de la salud y la prevencién de
enfermedades, y

d) Reforzar la oferta de servicios de salud en las
unidades de salud del primer nivel de atencién en las
que opera el Programa.

Las acciones especificas que incluye cada una de las estrategias a que se refiere el parrafo anterior se
prevé en forma detallada en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el
presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto y, que se describen de manera general
como sigue:

- Atencion a la salud. La atencion a la salud se proporciona a los integrantes de la familia beneficiaria
mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud, con base en las cartillas de salud, previstas
en estas Reglas de Operacion. Estas acciones tienen un caracter principalmente de promocion de la salud y
deteccidon oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, lo cual no implica descuidar
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos. (Numeral 6.8.1 de las Reglas
de Operacion).
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- Prevencion y atencion de la desnutricién. Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y del
desarrollo infantil, se corroboran los avances en el estado nutricional, se identifican tempranamente
desviaciones en los niveles nutricionales, se informa a los padres sobre el desarrollo y se orienta y capacita a
las madres de familia sobre el uso adecuado del complemento alimenticio. (Numeral 6.8.2 de las Reglas
de Operacion).

- Capacitacién para el autocuidado de la salud. Las acciones de promocion de la salud se desarrollan
principalmente bajo tres modalidades: capacitacién para el autocuidado de la salud; informacion, orientacion y
consejeria de manera individualizada durante las consultas y emision de mensajes colectivos. (Numeral 6.8.3
de las Reglas de Operacion).

- Reforzamiento de la oferta de los servicios de salud. Los servicios estatales de salud, con el apoyo y
asistencia técnica de “LA SECRETARIA” y el Instituto Mexicano del Seguro Social, son los responsables de la
administracion eficiente de los recursos que se les otorguen, asi como de mantener en buen estado los
inmuebles, el equipamiento, el abasto de medicamentos e insumos basicos y la cobertura de plazas de las
unidades médicas que atienden beneficiarios del Programa. Adicionalmente, prevé la capacitacion al personal
de las unidades médicas que brindan atencion a las familias beneficiarias sobre la aplicacion de las acciones
del Paquete Basico Garantizado de Salud, siguiendo el principio de gratuidad de éstas, de la frecuencia de
atencion de salud y acciones prioritarias, de la preparacion de los complementos alimenticios y de la
capacitacion continua del personal institucional y comunitario de salud. (Numeral 6.8.4 de las Reglas
de Operacion).

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, en “EL ACUERDOQ?”, en las Reglas
de Operacion vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de diciembre de 2007, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$19'360,560.00 diecinueve millones trescientos sesenta mil quinientos sesenta pesos con cargo al
presupuesto de “LA SECRETARIA”, de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2 de
este Convenio.

El mecanismo de transferencia de recursos debera llevarse a cabo de conformidad con las Reglas de
Operacion vigentes y demas disposiciones aplicables.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Tesoreria (0 su equivalente)
de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando
de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros
estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Al efecto, Tesoreria (0 su equivalente) expedira
recibo el cual debera incluir la informacién que se menciona en el documento que se adjunta al presente como
Anexo 4.

Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter
Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion,
para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de operacién
inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado
con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” deberd sujetarse a los siguientes pardmetros para asegurar la transparencia en la
aplicacién y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General del Programa Oportunidades y la
Direccion General de Financiamiento de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, que los recursos
presupuestales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto
a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:
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a) Una vez que “LA SECRETARIA” radique los recursos presupuestales en la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, esta ultima habiendo revisado que se cumplen con los requisitos y
obligaciones previstos en el presente convenio transferira los recursos presupuestales asignados a
“LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacién de las cuatro
estrategias especificas del componente de salud establecidas en el numeral 4.2.2 de las Reglas de
Operacion del programa y conceptos citados en la Clausula Primera del presente instrumento. Cabe
sefialar, que los recursos que aqui se mencionan no se aplicaran bajo ningun concepto en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice
“LA ENTIDAD” para cumplir con el programa fisico financiero de obra y de equipamiento, que
determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y mecanismo de
supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los recursos presupuestales
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través
de “LA ENTIDAD".

b) La Comisién Nacional de Protecciéon Social en Salud podra practicar visitas de acuerdo al programa
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, a efecto de observar el cumplimiento del presente
convenio y sus anexos, solicitando a “LA ENTIDAD”, que sustente y fundamente la aplicacion de los
recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento, a través de los indicadores
establecidos para el componente salud en las reglas de operacion del programa e informara sobre el
ejercicio de dichos recursos.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normatividad aplicable e informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o
casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines
objeto del presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a
sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la posibilidad de suspender la ministracion de
recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes, asi
como en la Clausula Octava de “EL ACUERDO”.

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran al Programa a que se refiere la Clausula Primera del
mismo, los cuales tendran como objetivos e indicadores del desempefio que a continuaciéon se mencionan:

Objetivos: Otorgar el componente de salud del Programa a las familias beneficiarias, conforme a la
normatividad establecida en las Reglas de Operacion vigentes.

Indicador de desempefio: Familias beneficiarias que estdn en control en los servicios de salud.
Meta: 95% de las familias en control.

Lo anterior, con base en el Anexo 3, que corresponde a la ficha técnica.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestales federales que transfiere el Ejecutivo Federal a que
alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a lo que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio y de acuerdo con el Anexo 1.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.
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QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCOQ”, se obliga a:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en el programa
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera de este Instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) a
“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por la instancia ejecutora y validada por la
propia Secretaria de Finanzas, en términos de lo que establecen las Reglas de Operacion vigentes.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas
(o su equivalente) la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales
erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por ‘LA SECRETARIA” y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria
de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran, de
conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de
“LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente instrumento, a la unidad
ejecutora, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar acciones para dar cumplimiento
al objeto a que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias
habiles, contados a partir de la formalizacién de este instrumento.

Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se frate, a
“LA SECRETARIA” a través de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi
como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este
Instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relaciéon laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

Publicar en el érgano de difusion oficial de la localidad, dentro de los quince dias habiles posteriores
a su formalizacion, el presente instrumento.

Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo
primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan
en el Anexo 2 de este Instrumento.

Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al cual son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.
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Ill.  Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

IV. Practicar, en su caso, visitas y solicitar la entrega de la documentacion e informacién que permita
observar el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, solicitando a “LA ENTIDAD”, que
sustente y fundamente la aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente
instrumento, asi como de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la aplicacion de los
recursos a “LA ENTIDAD”, a través de las instancias que en cada instrumento especifico determine.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos
de pago, etc.

V. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica Federales, a la
Auditoria Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso o
casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines
que en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la posibilidad de suspender
de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava
de “EL ACUERDO".

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

VII. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

IX.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria de
la Funcion Publica, realice el érgano de control de “LA ENTIDAD”.

X.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XI.  Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- Las partes
convienen que en términos de lo establecido en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinard un monto equivalente al uno al millar
del monto total de los recursos transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura de “LA ENTIDAD".

La Secretaria de la Funcion Publica verificara en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos
a cargo de “LA ENTIDAD?”, en los términos del presente Instrumento y la normatividad aplicable.

NOVENA.- VIGENCIA. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008 debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.
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DECIMA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan que los remanentes o
saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria productiva especifica a
que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, se reintegraran a la Tesoreria de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA PRIMERA.- RECURSOS HUMANOS.- Los recursos humanos que requiera cada una de las
partes para la ejecucion del objeto del presente Convenio, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica
y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y la otra parte, por lo que en ningun caso se
entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizaciéon del programa previsto en este Instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes manifiestan su
conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas competencias, y resolver de comun acuerdo,
todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, asi como sujetar todo lo no previsto en el
mismo a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente Convenio
conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando las partes a cualquier
fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION.- El presente Convenio
podra darse por terminado anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

Podra rescindirse por las siguientes causas:

l. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente Convenio, o

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracién se deriva de “EL ACUERDOQO” a que se hace referencia en el apartado
de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO” se tienen por
reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo
aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado el primer dia de abril de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Comisionado Nacional de
Proteccion Social en Salud, Daniel Karam Toumeh.- Rubrica.- El Director General de Financiamiento, Carlos
Gracia Nava.- Rubrica.- La Directora General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Manett
Rocio Vargas Garcia.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Rubén Eduardo Martinez
Dondé.- Rubrica.- El Secretario de Salud Estatal y Director General de Servicios de Salud de Nuevo Leon,
Gilberto Montiel Amoroso.- Rubrica.
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ANEXO |

COMISION NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD
Direccion General del Programa Oportunidades

CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL; CONTROL,
SEGUIMIENTO Y COMPROBACION
DE LOS RECURSOS

DEL COMPONENTE SALUD DEL
PROGRAMA OPORTUNIDADES

Enero 2008

INDICE
. Presentacion
II.  Introduccion
Ill.  Criterios Generales
IV. Integracion del Programa Operativo Anual
a) Paquete basico de servicios de salud
b) Capacitacion al personal de los servicios de salud
c) Supervision dirigida a la operacion y desarrollo del programa
d) Acreditacion de unidades de salud
e) Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud
f)  Complemento Alimenticio
V. Transferencia, Seguimiento y Control de los Recursos
VI. Comprobacioén de los Recursos
I. Presentacion

La transferencia de los recursos para la operacién y desarrollo del Componente de Salud y Alimentacion
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, estan bajo la responsabilidad de la Comision Nacional de
Protecciéon Social en Salud a través de la Direccion General del Programa Oportunidades, la cual establece
los criterios técnicos y administrativos para la programacion, distribucién, ejercicio y comprobaciéon de los
recursos presupuestales. Asimismo, determina las estrategias para el seguimiento, control y supervisién de la
operacion del Programa con base en las Reglas de Operacion vigentes.

Este presupuesto va dirigido a cubrir la operacion del Programa bajo cuatro estrategias especificas
establecidas en las Reglas de Operacion 2008:

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud, el cual constituye un
beneficio irreductible, con base en las cartillas de salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de
vida de cada persona, conforme al numeral 6.8.1 de las Reglas de Operacion;

b) Promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, en especial, prevenir y atender la
desnutricion de los nifios desde la etapa de gestacion y de las mujeres embarazadas o en lactancia,
mediante la entrega de complementos alimenticios, la vigilancia y el monitoreo de la nutricién de los
nifios menores de cinco afos, de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, el control de
los casos de desnutricion y la educacion alimentario-nutricional;
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c) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad,
mediante la comunicacion educativa en salud, priorizando la nutricién, la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades, y

d) Reforzar la oferta de servicios de salud en las unidades de salud del primer nivel de atencién en las
que opera el Programa.

Este documento sera el marco de referencia que permita identificar las bases que faciliten la
elaboracion del POA, asi como el inicio de la estructuracion de un proceso sistematizado y transparente. En él
se sefialan los criterios generales, los alcances, la normatividad del ejercicio del gasto y la forma de la
comprobacioén de los recursos asi como el desglose de los proyectos, criterios generales, capitulo, concepto y
partida de gasto de acuerdo con el “Clasificador por Objeto del Gasto vigente”.

Il. Introduccién

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud a través de la Direccion General del Programa
Oportunidades tiene a su cargo la coordinacién del Componente de Salud y Alimentacién del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, el cual, es una de las estrategias de la politica social del Gobierno
Federal que promueve acciones intersectoriales para la educacion, la salud y la alimentacién de las familias
que viven en condiciones de pobreza extrema. Las acciones del Programa se ubican en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en particular en el Programa Nacional de Salud 2007-2012, el cual tiene
los siguientes objetivos:

1) Mejorar las condiciones de salud de la poblacion;

2) Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos
vulnerables y comunidades marginadas;

3) Prestar servicios de salud con calidad y seguridad;
4)  Evitar el empobrecimiento de la poblacién por motivos de salud, y
5) Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del pais.

Los presentes criterios tienen como finalidad apoyar a las entidades federativas en la elaboracion de su
Programa Operativo Anual (POA), con el objeto de establecer el vinculo entre el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012 y el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades dentro de un proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion orientado al logro de resultados y de un sistema de evaluacion
del desempefio.

Con los criterios para la programacion, control y seguimiento del presupuesto, se pretende tener un mejor
y mayor control del presupuesto, medir el grado de avance y la orientacion de los recursos financieros,
conocer las distintas etapas de consolidacion de los mismos, precisar las interrelaciones que se establecen
entre si, y la forma en que dichos recursos se potencian con otros programas (Seguro Popular, Seguro
Médico para una Nueva Generacién, Caravanas de la Salud, entre otros), con la finalidad de evitar la
duplicidad en la asignacion de recursos y de que las familias pobres puedan superar su condicion.

Ill. Criterios Generales

1. De conformidad con el articulo 27 del PEF 2008, los recursos del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades no podran ser traspasados a otros Programas.

2.  El presupuesto del Componente Salud, se transferira mensualmente de acuerdo con lo establecido
en el calendario anexo.

3. La base para el céalculo del monto a transferir es una cuota por familia atendida, esta cuota es
establecida por el sector salud y aprobada por el Comité Técnico de la Coordinacion Nacional del
Programa Oportunidades.

4.  Con base al articulo 27 del PEF 2008, el programa mantendra una cobertura de cinco millones de
familias beneficiarias, y con el objeto de que se favorezca la atencion de familias, se utilizara como
base para la asignacion presupuestal el padrén activo del bimestre septiembre-octubre del
afo anterior.

5. Los recursos correspondientes al complemento alimenticio, seran estimados por la SSA vy
transferidos en especie a los Servicios Estatales de Salud.
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15.

16.

17.

18.

Los Servicios Estatales de Salud deberan observar lo establecido en los presentes criterios para la
elaboracion de su POA.

La base para la elaboracién del POA de cada entidad federativa sera el presupuesto para gastos de
operacion en las entidades federativas, determinado por la Direccion General del Programa
Oportunidades, de acuerdo al niumero de familias, a la capita por familia y a los ajustes del
presupuesto autorizado y publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2008.

ElI POA, debera focalizar sus acciones en las siguientes estrategias:
a. Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de Salud,;

b. Capacitacion al personal de los Servicios Estatales de Salud;
c. Supervision dirigida a la operacion y desarrollo del Programa;

d. Acreditacion de Unidades de Salud (Equipamiento, priorizando casas de salud, asi como
centros de salud);

e. Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de Salud
iii. Auxiliares de Salud
f. Apoyo a las estrategias para el almacenamiento y entrega del Complemento Alimenticio.

Los recursos programados a través del POA deberan tener una clara incidencia en el cumplimiento
de los indicadores de evaluacion e impacto establecidos en las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades.

Asimismo, en la conformacion del POA, debera tomarse en consideracion la optimizacién en las
coincidencias (procesos y partidas) que existan entre el Programa Oportunidades con otros
Programas tales como: Seguro Popular, Seguro Médico para una Nueva Generacién, Caravanas de
la Salud, entre otros, con la finalidad de evitar la duplicidad en la asignaciéon de recursos a los
mismos proyectos.

Las acciones emprendidas con recursos asignados en el POA, seran sujetas de seguimiento,
supervision, comprobacion y evaluacion, particularmente todas aquellas que se complementen con
el Seguro Popular, el Seguro Médico para una nueva Generacion y el Programa Caravanas de
la Salud.

El Programa Operativo Anual debera presentarse en los formatos correspondientes emitidos por la
Direccion General del Programa Oportunidades.

Los Servicios Estatales de Salud presentaran su propuesta de plantilla para la contratacion de
personal en la entidad, con recursos del capitulo 4000, a la Direccion General del Programa
Oportunidades para su registro y visto bueno, durante la elaboracién de su POA.

La responsabilidad de la seleccién y contratacion del personal sera de los Servicios Estatales de
Salud, previo visto bueno de la Direccidon General del Programa Oportunidades.

En caso de tener vacantes en la plantilla o modificaciones, los Servicios de Estatales de Salud
deberan notificar a la Direccion General, dichos cambios con la finalidad de mantener vigentes los
registros de datos.

La Direccion General del Programa Oportunidades y la Direccion General de Financiamiento, asi
como los Servicios Estatales de Salud, deberan instrumentar los registros y controles especificos
que aseguren la correcta aplicacion de los recursos destinados al Programa Oportunidades, de
conformidad a las Disposiciones establecidas en el presente convenio.

La Direccion General del Programa Oportunidades y los Servicios Estatales de Salud para la
elaboracion del POA, deberan consultar el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion
Publica Federal vigente, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion General del Programa Oportunidades a través de su Direccion de Programacion,
revisara que los POA’s se apeguen a los lineamientos técnicos y a la normatividad descrita
anteriormente, y en su caso, hara los comentarios y observaciones correspondientes a los Servicios
Estatales de Salud, a fin de que éstos sean validados por la Direcciéon General.
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IV. INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Para el ejercicio de programacién-presupuestacion correspondiente al 2008, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico ha solicitado a las dependencias y entidades, formular el presupuesto de sus Programas con
base a un Presupuesto Basado en Resultados, el cual debera estar orientado al logro de objetivos y metas
vinculados con los del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, y que éstos se midan a través de indicadores,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico federal y la rendicion de cuentas.

Por lo anterior, los Servicios Estatales de Salud en términos de asignacion presupuestal, deberan asignar
el presupuesto al cumplimiento de las siguientes acciones:

. Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de Salud a los beneficiarios del Programa
Oportunidades;

* Capacitacion del recurso humano en contacto con las familias Oportunidades;
. Supervision dirigida a la operacién del Programa;

. Acreditacién de Unidades de Salud prestadoras de servicios a los beneficiarios del programa
Oportunidades;

. Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos ltinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud
. Otorgamiento del Complemento Alimenticio.

Esta propuesta propicia un modelo para la asignacion de recursos a través de partidas presupuestarias
tendientes a elevar la eficacia y eficiencia del Programa Oportunidades en cada entidad federativa, y
establecer una dinamica organizacional orientada a resultados. Las entidades federativas, en su caso,
deberan considerar recursos necesarios en los 125 municipios de menor indice de desarrollo humano, con el
proposito de fortalecer y extender la red de servicios de salud y poder atender a la poblacion mas dispersa
y marginada del pais.

a) PAQUETE BASICO DE SERVICIOS DE SALUD

Cada una de las estrategias consideradas en el PBSS, responde en los términos del Titulo Tercero de la
Ley General de Salud, a las materias prioritarias de la salubridad general: la atencién médica en beneficio de
los grupos vulnerables, la atencién materno-infantil, planificacion familiar, la orientacion y vigilancia en materia
de nutricién, al saneamiento basico como medida de prevencion y control de enfermedades transmisibles,
padecimientos crénicos-degenerativos y accidentes, asi como a la promocién e impulso de la participacion
de la comunidad en el cuidado de su salud.

CRITERIOS

1. Los medicamentos programados para ser adquiridos, deberan estar considerados en el Cuadro
basico del Programa Oportunidades.

2. Personal de Honorarios (capitulo 4000). Este personal, al igual que el personal del capitulo 1000,
tienen bajo su responsabilidad directa la coordinacion y ejecucion del Programa para garantizar la
aplicacion del PBSS en las comunidades y cumplir con las metas programadas (Equipos de Salud
Itinerantes ESI's, Nucleos Basicos y Equipos de Supervision, entre otros).

3. En el caso de programar la adquisicion de hardware, deberan ser utilizados para impactar
estrategias especificas que contribuyan a mejorar la atencidon de las familias, a través de la
certificacion electrénica, el expediente electrénico, el Seguro Popular de Salud y el Seguro Médico
para una nueva Generacion.
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IDENTIFICACION DE PARTIDAS

1201 Honorarios

2504 Medicinas y productos farmacéuticos

2505 Materiales, accesorios y suministros médicos

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos

3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

4105 Subsidios a la prestacion de servicios publicos (Auxiliares de Salud)
5101 Mobiliario

5102 Equipo de administracion

5206 Bienes informaticos

5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2106 Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes Informaticos
3502 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

b) CAPACITACION

La capacitacidon se concibe como el proceso de ensefianza aprendizaje en el que el personal institucional
y comunitario adquiere los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo las funciones
correspondientes para instrumentar y aplicar el PBSS. Esta constituye el eje que cruza todo el proceso de
ejecucion y operacion del Programa, para lograr la eficiencia, unidad de criterios y la calidad necesaria. Por
lo que la capacitacion debe efectuarse en forma programada, sistematica y continua.

CRITERIOS

1. Las entidades elaboraran el calendario de capacitacién tomando en consideracion dos momentos
basicos en este proceso; el primero en marzo/abril y el segundo agosto/septiembre, segin aplique
este Ultimo en los estados puede realizarse en este bimestre. Para el caso del primero se
denominara Segunda Semana de Capacitacion y para el caso del segundo, Tercera Semana de
Capacitacion.

2. Para efectos del desarrollo de estas capacitaciones, el estado se basara en los lineamientos que
para ello genere la Direccion General del Programa Oportunidades.

3. Eldisefo de esta estrategia, debera estar dirigida para los diferentes bloques de perfiles de recursos
humanos que tienen contacto con las familias Oportunidades, desde auxiliares de salud, enfermeras,
doctores, trabajadores sociales, hasta niveles gerenciales en los Servicios de Salud de las entidades
federativas.

4. Los estados que no ejercieron el recurso para la primera semana de capacitacion, este recurso,
debera ser utilizado para la Segunda Semana.

5. Esta capacitacion debera estar dirigida para afrontar temas de impacto en el Programa
Oportunidades.

6. Garantizar espacios dignos y materiales de calidad para el desarrollo de las tareas de capacitacion.
IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos (actividades de capacitacion)
2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

3305 Servicios para capacitacion a servidores publicos

3804 Congresos y Convenciones

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
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c) SUPERVISION DIRIGIDA A LA OPERACION DEL PROGRAMA

La supervision tiene como proposito verificar que las acciones en salud se efectien con la oportunidad y
calidad necesaria, a través de un proceso continuo cuyas actividades nos permiten instrumentar, en su caso,
ajustes en la operacién del Programa, con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas establecidos.

Con la vigilancia en la operacién del Programa se asegura la disponibilidad y suficiencia de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como su aprovechamiento racional, ya que estan vinculadas con los
indicadores de salud y puntos centinela, los cuales se ven fortalecidos en el proceso de supervision.

CRITERIOS

1. Fortalecer las acciones y los materiales que utilizan los equipos de supervisién, para facilitar las
tareas de detectar problematicas, proponer soluciones de forma oportuna identificando areas de
oportunidad y con ello aplicar la mejora continua en los procesos de la atencién de las familias
Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

Capitulo 1000 y 4000 “Recursos Humanos”

2301 Refacciones, accesorios y herramientas

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision
3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
5206 Bienes informéaticos

d) ACREDITACION DE UNIDADES

La inversion incluye acciones destinadas a fortalecer el equipamiento de las Unidades de Salud del primer
nivel de atencién incluidas en el Programa, considerando de manera prioritaria el mejoramiento integral de
las Casas de Salud, ESI's y en su caso, Centros de Salud, mediante el equipamiento e instrumental médico
y de laboratorio, asi como del mobiliario, equipo de computo y administrativo basico. Estas acciones de
reforzamiento a las unidades de salud, permitira elevar la calidad de la atencién a las familias beneficiarias y
contribuir en la estrategia Nacional de acreditacion de las unidades de salud, asi como apoyar la
certificacion electronica, segun donde proceda de acuerdo con la alineacion de recursos en la entidad.

Por lo anterior, es necesario que los estados realicen un diagndstico de la situacion de las unidades de
salud, de las jurisdicciones y de los almacenes centrales, con ello se pretende definir, regular y agilizar la
disposicién de equipos en las unidades de salud y superar los principales problemas de equipamiento.
Evitando duplicidades, y para ello deberan realizar estas acciones de forma coordinada y alineada con las
areas de planeacion estatales.

CRITERIOS

1. Con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad en la atencion y fortalecer las tareas del recurso
humano ubicado en las unidades de salud que atienden familias oportunidades y contribuir a dotar el
paquete basico de servicios de salud de Oportunidades, la entidad debera considerar acciones
basicas de equipamiento de Centros de Salud y Casas de Salud.

2. Considerar en este apartado dotar de equipo basico al personal de salud incluyendo a las auxiliares
de salud que desarrollan sus labores en los equipos itinerantes de salud, casas de salud y centros de
salud, a donde acuden las familias oportunidades; contribuyendo con ello a mejorar la calidad en la
atencion.

3. Integrar la dotacion de uniformes para el personal comunitario de salud que labora para el
Programa Oportunidades.
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IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2701
1
2
1
1
2

Vestuario, uniformes y blancos
Mobiliario

Equipo de administracion
Bienes informaticos

Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio

e) TRABAJO COMUNITARIO

El trabajo comunitario, integra Talleres Comunitarios, Equipos itinerantes de salud (ESI's) y Auxiliares de
salud, proyectos que en el POA, buscan impactar en el recurso humano de salud, facilitando su trabajo
dirigido a la atencién de las familias Oportunidades principalmente, y mejorando la calidad y la calidez en los
servicios e impactando en la salud de los beneficiarios.

i. Talleres Comunitarios

CRITERIOS

1. Considerar los recursos materiales e insumos necesarios para el desarrollo de los talleres

2.  Integrar la adquisicién de equipo basico para dignificar a la poblacién en el desarrollo de los talleres
(mesas, sillas, televisiones y reproductores de video de VHS y DVD)

3.  Considerar arrendamiento de vehiculos para el traslado de la poblacién a las localidades en las que
se desarrollan los talleres comunitarios

4.  Considerar viaticos y pasajes, de capacitadores a las localidades en donde se desarrollen acciones

especificas de capacitacion

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101
2102
2103
2108
2303
3206
3808
3814
5101

Materiales y utiles de oficina

Material de limpieza

Material de apoyo informativo

Materiales y suministros para planteles educativos

Utensilios para el servicio de alimentacién (demostraciones en temas de nutricion)
Arrendamiento de vehiculos terrestres para la operacién de programas publicos
Pasajes nacionales para labores en campo y de supervisiéon

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

Mobiliario (tomando en consideracién en promedio el nimero de familias por taller)

ii. Equipos de salud itinerantes

Estos equipos tienen bajo su responsabilidad una microrregiéon en la que atienden casos de enfermedad
de mayor complejidad, realizan acciones de prevencién y promocién individuales y comunitarias, derivadas del
PBSS, en conjunto con las Auxiliares de Salud, a quienes asesoran, supervisan y capacitan durante su
recorrido. La actividad prioritaria de estos vehiculos debe ser la atencién de las familias beneficiarias del
Programa Oportunidades.

CRITERIOS

1. No se realizara con Recursos de Oportunidades la compra de nuevos vehiculos.

2. Paralos casos de vehiculos existentes se debera considerar acciones de mantenimiento.

3. Como parte de la dignificacion de los recursos humanos, se podra dotar de uniformes y ropa
complementaria apropiados a los tipos de clima de la region en la que desarrollen sus labores.

4.  Considerar el equipamiento médico y mecanico.
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IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2301
2602
2701
2702
3503
3808
3814
5206
5303
5401
5402

Refacciones, accesorios y herramientas

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

Vestuario, uniformes y blancos

Prendas de proteccion personal

Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervisiéon

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

Bienes informaticos

Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operacién de programas publicos
Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio

iii. Auxiliares de Salud

Las Auxiliares de Salud Comunitarias constituyen el agente principal en el trabajo comunitario y el primer

contacto

con las familias incorporadas al Programa Oportunidades, su deber consiste en impulsar una cultura

de salud a partir de las acciones de promocion y prevencion, asi como de atender los problemas de salud

sencillos

en el entorno comunitario.

CRITERIOS

1.

2
3.
4

Dotar del equipo y uniformes para fortalecer su presencia y sus funciones dentro de la comunidad
Incluir materiales e insumos para contribuir en la mejora continua de sus labores en la comunidad
Considerar el equipamiento de casas de salud

Integrar el medicamento para las casas de salud de conformidad con el cuadro basico del Programa
Oportunidades

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2504
2505
2701
2702
4105
5303
5401
5402

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros médicos

Vestuario, uniformes y blancos

Prendas de proteccion personal

Subsidios a la prestacion de servicios publicos (Auxiliares de Salud)

Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operacion de programas publicos
Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio

f) COMPLEMENTO ALIMENTICIO

Con
prevenir
lactancia

relacion al complemento alimenticio, éste no es un sustituto de la alimentacién, tiene por objeto
y atender la desnutricibn a menores de 5 afios de edad, a mujeres embarazadas y en periodo de
. Una vez entregado el complemento a las instituciones de salud, éstas seran responsables de su

manejo hasta su entrega gratuita bimestral de forma personal a la titular beneficiaria.

CRITERIOS

1.
2.

Adquisicién de tarimas o anaqueles para colocar el Complemento Alimenticio

Acciones de mejora en el resguardo, control, registro, entrega, preparacion y consumo del
complemento alimenticio.
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V. Transferencia, Seguimiento y Control de los Recursos

1.

10.

11.

El Anexo | de este instrumento identifica la calendarizacion y la ministracién de los recursos
autorizados a los Servicios Estatales de Salud.

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, a través de la Direccion General de
Financiamiento, gestionara los recursos aprobados a la cuenta bancaria correspondiente de acuerdo
con lo establecido en el presente convenio, de conformidad al calendario de recursos autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Secretaria de Finanzas del estado o su equivalente deberan confirmar a la Direccion General de
Financiamiento, la recepcién de los recursos financieros, a través de la emision del recibo
correspondiente, el cual debera reunir los requisitos establecidos en el anexo IV del presente
convenio.

Corresponde a los Servicios Estatales de Salud ejercer de manera transparente y oportuna los
recursos transferidos con base a las disposiciones establecidas en el PEF 2008, a las Reglas de
Operacion vigentes, asi como a lo establecido en el presente convenio.

Los Servicios Estatales de Salud tendran la responsabilidad de llevar a cabo los procesos de
adquisicion de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del Programa.

Los Servicios Estatales de Salud deberan informar a la Direccion General del Programa,
Oportunidades, la aplicaciéon de los recursos presupuestales a través de la Direccion de Control y
Gestién Presupuestal en el formato de comprobacién por partida de gasto denominado, Formato
CNPSS-P-001.

Los Servicios Estatales de Salud reportaran cada trimestre a la Direccion General del Programa
Oportunidades, copia de la relacion del personal contratado por honorarios, para su registro.

Los Servicios Estatales de Salud, para la realizacion de transferencias de recursos entre partidas,
deberan presentar su propuesta incluyendo la justificacion para el aumento y disminucién y solicitar
la autorizacion a la Direccion General del Programa.

La Direccion General del Programa Oportunidades, autorizara la transferencia de recursos cuando la
afectacion presupuestal no modifique la calendarizacién del presupuesto autorizado y se justifique
debidamente.

La Direccion General del Programa realizara visitas de supervision a los Servicios Estatales de
Salud, con la finalidad de verificar que se lleve un control de los bienes y equipos adquiridos, que
cumplan con las especificaciones solicitadas y sean ubicados y utilizados correctamente para la
operacion y desarrollo del Programa Oportunidades.

Asimismo, revisara y verificara la plantilla y, en su caso, al personal contratado y los periodos de
contratacion, con la finalidad de que no se vea interrumpida la operacién y desarrollo del Programa.

VI. Comprobacién de los Recursos

La transparencia en el destino y asignacién de los recursos financieros a los Servicios Estatales de
Salud, asegura que los recursos se apliquen exclusivamente en la operaciéon y desarrollo del Programa
Oportunidades. Adicional a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, las entidades deberan
informar a la Comisién el ejercicio de los recursos de acuerdo con los siguientes criterios:

1.

Los recursos asignados a los Servicios Estatales de Salud, por parte del Programa Oportunidades,
deberan registrarse contablemente, respaldandose con la documentacion correspondiente.

El ejercicio de los recursos debera informarse de forma mensual a la Direccién General del
Programa Oportunidades a través de la Direccion de Control y Gestion Presupuestal, segun el
formato CNPSS-P001.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar, en original, como soporte a los Informes de
Gastos de Comprobacion, y estaran a disposicion de la Comisién Nacional de Protecciéon Social en
Salud para su revision.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha documentacion,
debera cubrir los requisitos a que se refiere el Articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Las erogaciones por concepto de gastos en "servicios personales y gastos de operacion”, deberan
clasificarlos a nivel de partida, verificando que la documentacion soporte esté autorizada por el
funcionario correspondiente.

Se consideraran como erogaciones por concepto de gastos de operacion ordinaria los
correspondientes al POA 2008. Cualquier otro concepto que no se refiera al POA, se registraran
con cargo a la cuenta del Estado.

Revisados los Informes de Comprobacién de Gastos, la Comisién podra solicitar a los Servicios
Estatales de Salud la documentacion necesaria para comprobar la veracidad de lo reportado, y

Los Servicios Estatales de Salud podran elegir entre enviar la documentacion solicitada, o enviar
personal de apoyo de los Servicios Estatales de Salud, a la Direccion General del Programa, para
la revision y validacion de la documentacién comprobatoria. Esta ultima fijara dia y hora para realizar
la recepcion y designar al personal que lo hard, comunicandolo a los Servicios Estatales de Salud,
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion.

La Direccion General informara a los Servicios Estatales de Salud de los errores y omisiones
técnicas que se hayan encontrado durante la revision de los Informes de Comprobacién de Gastos,
para su debida aclaraciéon o lo que los Servicios Estatales de Salud convengan.

La Direccion General del Programa, coordinara los trabajos de la revision a través de la Direccion
de Programacion y el personal de apoyo que se le asigne por parte de los Servicios Estatales
de Salud.

Los informes de comprobacion de gasto de los Servicios Estatales de Salud se presentaran en el
formato establecido.

Los informes deberan ser presentados debidamente firmados por el o los responsables del
Programa de Oportunidades, los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Debera presentarse un informe por cada mes y especificando por partida de gasto lo ejercido por los
Servicios Estatales de Salud en el ambito de la operacion y desarrollo del Programa.

Los informes deberan presentarse de forma mensual, aun en el caso que en dicho mes no se
hubieran presentado erogaciones presupuestales.

En ultima instancia, por el incumplimiento en la entrega mensual de reportes sobre el ejercicio de
los recursos, la Direccién General podra suspender temporalmente la transferencia de recursos
para la operacion y desarrollo del Programa, en tanto se informa sobre la aplicacién de los
recursos transferidos con anterioridad.

ANEXO Il
COMPONENTE DE SALUD DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES
ESTADO DE NUEVO LEON
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008

(pesos)

CONCEPTO TOTAL MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

HONORARIOS 5,405,906.00 115,770.00 301,386.00 556,464.00 556,464.00 556,464.00 556,464.00 556,464.00 556,464.00 556,464.00 | 1,093,502.00

GASTOS DE OPERACION 13,954,654.00 | 3,574,763.00 | 1,094,077.00 | 1,311,446.00 | 1,311,446.00 | 1,912,340.00 | 1,912,340.00 1,309,815.00 | 1,042,574.00 235,326.00 250,527.00

TOTAL 19,360,560.00 | 3,690,533.00 | 1,395,463.00 | 1,867,910.00 | 1,867,910.00 | 2,468,804.00 | 2,468,804.00 1,866,279.00 | 1,599,038.00 791,790.00 | 1,344,029.00
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ANEXO Il

MATRIZ DE INDICADORES DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES

FICHA TECNICA

1. Datos de identificacion del programa

Programa presupuestario Programas sujetos a Reglas Identificador del programa 20G00
de Operacién

Unidad responsable del programa presupuestario

Coordinacién Nacional de Proteccion Social en Salud

Cobertura

Familias en Pobreza Extrema

Prioridades

Pobreza extrema, ampliacién de capacidades basicas
Objetivo:

Familias beneficiarias del Programa tuvieron acceso al Paquete Basico de Servicios de Salud (PBSS) y recibieron
apoyos, para mejorar sus condiciones de salud

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador Identificador del indicador

Familias beneficiarias que estan en control en los
servicios de salud

Dimensién a medir Definicion: Indica el porcentaje de familias beneficiarias
Eficacia registradas que cumplieron con su corresponsabilidad en salud
Método de célculo Unidad de medida: Familias beneficiarias

Familias beneficiarias en control x 100 / Familias
beneficiarias registradas

Desagregacion geografica Nacional Frecuencia de medicién: Bimestral

3. Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No aplica

Justificacién de las caracteristicas:

Claridad: Muestra de manera precisa el porcentaje de familias beneficiarias que asisten a los talleres comunitarios y al
control médico conforme a la normatividad establecida

Relevancia: Esta relacionado directamente con las reglas de operacion del apartado del componente de salud
Economia: Es econdémico en el sentido de que utilizan los sistemas de informacién institucionales
Monitoreable: La obtencién de la informacion de este indicador se puede verificar a través de supervision

Adecuado: Es una medida de referencia sobre la atencion en salud que se otorga directamente a las familias
beneficiarias.

Aporte Marginal: No aplica.

Serie de informacién disponible: SIS y SISPA 2001-2007

Responsable del indicador: Servicios Estatales de Salud
Sara Mercedes Uriega Cuesta

Direccion de Informacion / Direccion General del Programa Oportunidades / Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud. suriega@salud.gob.mx; tel. 5090.3642
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4. Determinacién de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afo Periodo

Valor 95%

90% 2007 Marzo-Abril

Periodo de cumplimiento 2008-2012

(igual meta anual)

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizaciéon

Regular Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Factible 95-100% 85-94.99% < 85.00%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable

Total de familias beneficiarias en control

Total de familias beneficiarias registradas

Familias beneficiarias de Oportunidades registradas en
la unidad médica, cuyos integrantes cumplieron con sus
compromisos de consultas y platicas establecidas en la
unidad médica, de acuerdo con las reglas de operacion
del Programa y que no han generado baja del padron

activo de Oportunidades

Familias beneficiarias del Programa Oportunidades,
registradas en la unidad médica una vez que entregaron

su FORMATO S1

Fuentes (medios de verificacién)

Unidad de medida

Sistema de Informacién en Salud de la Secretaria de

Salud (SIS)

Formatos S1, Sistema de Informaciéon en Salud de la

Secretaria de Salud (SIS)

Familia beneficiaria

Familia beneficiaria

Desagregacion geogréfica: Estatal

Frecuencia: Bimestral

Método de recopilacién de datos

Fecha de disponibilidad de informacién

Sistema institucional de informacién en salud (Sistema de

Informacion en Salud SIS), Servicios Estatales de Salud

Sistema institucional de informacion en salud (Sistema de

Informacion en Salud SIS), Servicios Estatales de Salud

60 dias posteriores al periodo de informacion

60 dias posteriores al periodo de informacion
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6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

No disponible 2001-2006

Grafica del comportamiento del indicador (nacional)

EJEMPLO

98.5 98.3 98-3

08 978 /

0T o

97.5 3\""‘/

97
96.5 . . . . .

g 8 8 g g g

—— % de Familias

Comentarios técnicos

Familias beneficiarias en control son aquellas que cumplieron con sus corresponsabilidades en salud

Familias beneficiarias registradas son aquellas que entregaron su formato S1 en la unidad de salud

ANEXO IV

El Recibo que la entidad federativa enviara a través de la Secretaria de Finanzas estatal o su equivalente
a la Direccion General de Financiamiento de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud por cada

ministracion de recursos financieros, debera contener al menos la siguiente informacion:
1. Identificacién del Gobierno del Estado que emite el recibo
2. RFC y domicilio del receptor
3. Numero de folio del recibo
4. Fecha de recepcioén del recurso
5. Cantidad recibida
6. Concepto, que incluya: nombre del programa, destino del recurso y mes al que corresponde

7. Firma y/o sello del receptor
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de Puebla.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. COMISIONADO NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD, MAESTRO DANIEL KARAM TOUMEH, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
FINANCIAMIENTO, LIC. CARLOS GRACIA NAVA, Y LA DIRECTORA GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES,
MAESTRA MANETT ROCIO VARGAS GARCIA, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL
ING. GERARDO MARIA PEREZ SALAZAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; Y
EL DR. ROBERTO MORALES FLORES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (en lo sucesivo “Programa”) es un programa
multisectorial en cuya operacion y ejecucion participan, en el nivel federal, las Secretarias de Desarrollo
Social, de Educacion Publica y de Salud, asi como el Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya mision es la
de potenciar las capacidades de la poblacidon que vive en condiciones de pobreza extrema, promoviendo su
acceso a los servicios de educacioén y salud, y a una mejor alimentacién, por medio de apoyos monetarios y
en especie, asi como la coordinacién con otros programas sociales que fomenten el empleo, el ingreso y el
ahorro de las familias en situacion de pobreza, tomando en cuenta iniciativas de desarrollo social promovidas
por la sociedad civil, con el fin de que dicha poblacién alcance mejores niveles de autonomia, bienestar y
acceso a las oportunidades de desarrollo integral.

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 40., parrafos tercero
y sexto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacién y las
entidades federativas en materia de salubridad general; asi como el derecho que tienen los nifios y las nifias a
la satisfaccion de sus necesidades de salud.

Ill. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 dentro del eje tres, propone en materia de salud, avanzar
hacia la universalidad en el acceso a los servicios médicos de calidad, a través de una integracion funcional y
programatica de las instituciones publicas bajo la rectoria de Salud, y en cuanto a la politica social establece
el compromiso de elevar el nivel de salud de los mexicanos, reducir las desigualdades, garantizar un trato
adecuado a los usuarios, ofrecer proteccion financiera en salud y fortalecer el sistema de salud.

IV. Los recursos federales asignados al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades son subsidios
federales y, por tanto, sujetos a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, el cual con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de
dichos recursos, se sujetara a Reglas de Operacién del Programa Oportunidades 2008 (en lo sucesivo
“Reglas de Operacion”) conforme a los requisitos, criterios e indicadores que establece el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

V. En ese tenor, con fecha 31 de diciembre de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades;
dicho programa, es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el marco de una politica social integral, que
desarrolla acciones intersectoriales para la educacion, la salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones
que promuevan el bienestar general de las familias que viven en pobreza extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las estrategias
especificas de proporcionar a los beneficiarios de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud,
promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad y reforzar la oferta de servicios de salud en las unidades de primer
nivel de atencion en las que opera el programa.

VI. Para llevar a cabo el objetivo general del Componente Salud del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, se realizara a través de transferencia de recursos a las entidades federativas, objeto del
presente convenio, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, que dispone en sus articulos 74, 75y 77, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
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de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los
presupuestos de las dependencias, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones
generales aplicables. Dichas transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan.

VII. Por ello, con fecha 8 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo
Marco de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ”, con objeto de facilitar la concurrencia en la
prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico
correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

VIIl. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos serian suscritos, atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD”: el Secretario de Finanzas y Administracion y el Secretario de Salud y el
Director General de los Servicios de Salud; y por “LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas, la Subsecretaria de Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud,
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, la Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, por si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u érganos desconcentrados que
cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, en su caracter de érgano desconcentrado
de la Secretaria de Salud en términos del articulo 2, apartado C, fraccion XlI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio,
segun se desprende de lo previsto en los articulos 77 Bis 1, 77 Bis 6 y 77 Bis 35 de la Ley General
de Salud y 4, fracciones Ill y VI y 6 fraccion | del Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de
Proteccién Social en Salud, en correlacion con el articulo 38, fraccion V, del citado Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, y acredita su cargo mediante nombramiento de fecha 16 de abril
de 2007, expedido por el Lic. Felipe de Jesus Calderdon Hinojosa, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que en copia fotostatica se adjunta al presente para formar parte
integrante de su contexto.

2. Que dentro de las facultades de la Comisién Nacional de Protecciéon Social en Salud, se encuentran
las de impulsar, coordinar y vincular acciones del Sistema de Proteccidon Social en Salud con las de
otros problemas sociales para la atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y en general a
cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona
y su cultura, asi como sus derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el
marco del Sistema de Proteccién Social en Salud le suministre la Secretaria de Salud y efectuar las
transferencias que correspondan a los Estados y al Distrito Federal; administrar los recursos de la
previsidon presupuestal anual para atender necesidades de infraestructura y las variaciones en la
demanda de servicios; asi como realizar las transferencias a los Estados y al Distrito Federal de
conformidad a las reglas que fije el Ejecutivo Federal mediante disposiciones reglamentarias y
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 fracciones VI, XIl y XIV del Reglamento Interno de
la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

3. Que la Direccion General de Financiamiento tiene entre sus atribuciones disefiar y proponer en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, los esquemas y
mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; coadyuvar, con la participacion de las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision
financiera del Sistema de Proteccion Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos
indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable para garantizar el
cumplimiento de las normas financieras y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de
conformidad con el articulo 9 fracciones Il y VII del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud.
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4.  Que la Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones, entre otras: la de
establecer los criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucién de recursos
presupuestales para la operacion y desarrollo del Sistema, con relacion al Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades en sus componentes Salud y Alimentacion, y en su caso, de los Programas
que le fuesen encomendados; dar seguimiento a la instrumentacién de las politicas y acciones
operativas de los Programas encomendados a la Comisiéon de conformidad con las disposiciones
aplicables; conducir el disefio, instrumentacion, operacion y difusidon de la informacién necesaria para
el seguimiento y evaluacion de los programas encomendados a la Comision, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria; coadyuvar en la implantacién de acciones
con el fin de propiciar la cobertura y calidad de la atencién médica de los Programas dirigidos a
grupos vulnerables con la participaciéon de las unidades administrativas de la Secretaria de
conformidad con el articulo 10 Bis 3 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud.

5. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

6. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Calzada de
Tlalpan numero 479, Colonia Alamos, cédigo postal 03400, en México, Distrito Federal.

|. Declara “LA ENTIDAD”:

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 15 fraccion Il y 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, 1,
6 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion; cargo que quedd
debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

2. Que el Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, asiste
a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 15 fraccion 1X, 37, 41 y 50
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales, 2 y 5 del Decreto de Creacién del Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud del Estado de Puebla y 1, 7, 11 de su Reglamento Interior; cargo que quedd
debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunt6 a “EL ACUERDO MARCO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son
implementar todas las medidas necesarias para el Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de
Salud a los beneficiarios del Programa Oportunidades; Capacitacion del recurso humano en contacto
con las familias Oportunidades; Supervision dirigida a la operacion del Programa; Acreditacion de
Unidades de Salud prestadoras de servicios a los beneficiarios del programa Oportunidades.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en calle 5 poniente nimero 1322, Colonia Centro, cédigo postal 72000, de la Ciudad de
Puebla, Puebla.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios y transferencias deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en
ella se sefalan.

Aplicando al objeto del presente Convenio Especifico, lo establecido en los articulos 26 y 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal; 33 y 44 de la Ley de Planeacion; 9 de la Ley General de Salud; 74 y 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 174, 175 y 224 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; los “Lineamientos generales de operacion para la entrega de los
recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2008; y los “Lineamientos para informar sobre el
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ejercicio, destino y resultados de los recursos presupuestarios federales transferidos a las entidades
federativas”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2008, y en el Acuerdo por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico para una Nueva Generacion para el
ejercicio fiscal 2008 (Reglas de Operacion), asi como en los articulos 1, 81, 82, 83 y 84 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” realizar las
cuatro estrategias especificas del componente de salud que se mencionan a continuacién, establecidas en el
numeral 4.2.2 de las Reglas de Operacion, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los
que se describen: la aplicacidon que se dara a tales recursos; los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal; y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al concepto y hasta por los importes que a
continuacion se mencionan:

CONCEPTO IMPORTE

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico
Garantizado de Salud, el cual constituye un beneficio
irreductible, con base en las cartillas de salud, de
acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada
persona.

b) Promover la mejor nutricion de la poblacion
beneficiaria, en especial, prevenir y atender la
desnutricion de los nifios desde la etapa de gestacion
y de las mujeres embarazadas o en lactancia,
mediante la entrega de complementos alimenticios
proporcionados por “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD”, la vigilancia y el monitoreo de la nutricion
de los nifios menores de cinco anos, de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, el control de
los casos de desnutricion y la educacion alimentario-
nutricional.

$104,897,175.00 CIENTO CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL CIENTO
SETENTA'Y CINCO PESOS

¢) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de
las familias beneficiarias y de la comunidad, mediante
la comunicacion educativa en salud, priorizando la
nutricion, la promocion de la salud y la prevencién de
enfermedades, y

d) Reforzar la oferta de servicios de salud en las
unidades de salud del primer nivel de atencion en las
que opera el Programa.

Las acciones especificas que incluye cada una de las estrategias a que se refiere el parrafo anterior se
prevé en forma detallada en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el
presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto y, que se describen de manera general
como sigue:

- Atencion a la salud. La atencién a la salud se proporciona a los integrantes de la familia beneficiaria
mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud, con base en las cartillas de salud, previstas
en estas Reglas de Operacién. Estas acciones tienen un caracter principalmente de promocion de la salud y
deteccién oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, lo cual no implica descuidar
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos. (Numeral 6.8.1 de las Reglas de Operacion).
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- Prevencion y atencion de la desnutricién. Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y del
desarrollo infantil, se corroboran los avances en el estado nutricional, se identifican tempranamente
desviaciones en los niveles nutricionales, se informa a los padres sobre el desarrollo y se orienta y capacita a
las madres de familia sobre el uso adecuado del complemento alimenticio. (Numeral 6.8.2 de las Reglas de
Operacion).

- Capacitacién para el autocuidado de la salud. Las acciones de promocion de la salud se desarrollan
principalmente bajo tres modalidades: capacitacién para el autocuidado de la salud; informacion, orientacion y
consejeria de manera individualizada durante las consultas y emision de mensajes colectivos. (Numeral 6.8.3
de las Reglas de Operacion).

- Reforzamiento de la oferta de los servicios de salud. Los servicios estatales de salud, con el apoyo y
asistencia técnica de “LA SECRETARIA” y el Instituto Mexicano del Seguro Social, son los responsables de la
administracion eficiente de los recursos que se les otorguen, asi como de mantener en buen estado los
inmuebles, el equipamiento, el abasto de medicamentos e insumos basicos y la cobertura de plazas de las
unidades médicas que atienden beneficiarios del Programa. Adicionalmente, prevé la capacitacion al personal
de las unidades médicas que brindan atencion a las familias beneficiarias sobre la aplicacion de las acciones
del Paquete Basico Garantizado de Salud, siguiendo el principio de gratuidad de éstas, de la frecuencia de
atencion de salud y acciones prioritarias, de la preparacion de los complementos alimenticios y de la
capacitacion continua del personal institucional y comunitario de salud. (Numeral 6.8.4 de las Reglas de
Operacion).

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, en “EL ACUERDOQ?”, en las Reglas
de Operacion vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de diciembre de 2007, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$104'897,175.00 ciento cuatro millones ochocientos noventa y siete mil ciento setenta y cinco pesos con cargo
al presupuesto de “LA SECRETARIA”, de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2
de este Convenio.

El mecanismo de transferencia de recursos debera llevarse a cabo de conformidad con las Reglas de
Operacion vigentes y demas disposiciones aplicables.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Finanzas y
Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal
efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma
determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82
fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Al efecto, la Secretaria de
Finanzas y Administracion expedira recibo el cual debera incluir la informacién que se menciona en el
documento que se adjunta al presente como Anexo 4.

Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter
Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion,
para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de operacién
inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado
con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” deberd sujetarse a los siguientes pardmetros para asegurar la transparencia en la
aplicaciéon y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General del Programa Oportunidades y la
Direccion General de Financiamiento de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, que los recursos
presupuestales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto
a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:
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a) Una vez que “LA SECRETARIA” radique los recursos presupuestales en la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, esta ultima habiendo revisado que se cumplen con los requisitos y
obligaciones previstos en el presente convenio transferira los recursos presupuestales asignados a
“LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacién de las cuatro
estrategias especificas del componente de salud establecidas en el numeral 4.2.2 de las Reglas de
Operacion del programa y conceptos citados en la Clausula Primera del presente instrumento. Cabe
sefialar, que los recursos que aqui se mencionan no se aplicaran bajo ningun concepto en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice
“LA ENTIDAD” para cumplir con el programa fisico financiero de obra y de equipamiento, que
determine esta ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y mecanismo de
supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los recursos presupuestales
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
“LA ENTIDAD".

b) La Comisién Nacional de Protecciéon Social en Salud podra practicar visitas de acuerdo al programa
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, a efecto de observar el cumplimiento del presente
convenio y sus anexos, solicitando a “LA ENTIDAD”, que sustente y fundamente la aplicacion de los
recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento, a través de los indicadores
establecidos para el componente salud en las reglas de operacion del programa e informara sobre el
ejercicio de dichos recursos.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normatividad aplicable e informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o
casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines
objeto del presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a
sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la posibilidad de suspender la ministracion de
recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes, asi
como en la Clausula Octava de “EL ACUERDO”.

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran al Programa a que se refiere la Clausula Primera del
mismo, los cuales tendran como objetivos e indicadores del desempefio que a continuaciéon se mencionan:

Objetivos: Otorgar el componente de salud del Programa a las familias beneficiarias, conforme a la
normatividad establecida en las Reglas de Operacion vigentes.

Indicador de desempefio: Familias beneficiarias que estan en control en los servicios de salud. Meta: 95%
de las familias en control.

Lo anterior, con base en el Anexo 3, que corresponde a la ficha técnica.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestales federales que transfiere el Ejecutivo Federal a que
alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a lo que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio y de acuerdo con el Anexo 1.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.
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QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCOQ”, se obliga a:

VI.

VILI.

VIII.

Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en el programa
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera de este Instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion a
“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la relaciéon
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por la instancia ejecutora y validada por la
propia Secretaria de Finanzas y Administracion, en términos de lo que establecen las Reglas de
Operacion vigentes.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas y
Administracién la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales
erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria
de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran, de
conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de
“LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente instrumento, a la unidad
ejecutora, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar acciones para dar cumplimiento
al objeto que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias
habiles, contados a partir de la formalizacién de este instrumento.

Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se ftrate, a
“LA SECRETARIA” a través de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi
como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este
Instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

Publicar en el 6érgano de difusién oficial de la localidad, dentro de los quince dias habiles posteriores
a su formalizacion, el presente instrumento.

Difundir en su péagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo
primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan
en el Anexo 2 de este Instrumento.

Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
aplicados uUnicamente para la realizacion del objeto al cual son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.



30 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Viernes 7 de enero de 2011

Ill.  Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

IV. Practicar, en su caso, visitas y solicitar la entrega de la documentacion e informacién que permita
observar el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, solicitando a “LA ENTIDAD”, que
sustente y fundamente la aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente
instrumento, asi como de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la aplicacion de los
recursos a “LA ENTIDAD”, a través de las instancias que en cada instrumento especifico determine.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos
de pago, etc.

V. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcidén Publica Federales,
a la Auditoria Superior de la Federacién y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso
0 casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los
fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la posibilidad de
suspender de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la
Clausula Octava de “EL ACUERDO".

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

VII. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones sustitutos o
solidarios.

IX.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria de
la Funcion Publica, realice el érgano de control de “LA ENTIDAD”.

X.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XI.  Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- Las partes
convienen que en términos de lo establecido en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinard un monto equivalente al uno al millar
del monto total de los recursos transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura de “LA ENTIDAD".

La Secretaria de la Funcion Publica verificara en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos
a cargo de “LA ENTIDAD?”, en los términos del presente Instrumento y la normatividad aplicable.

NOVENA.- VIGENCIA. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.
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DECIMA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan que los remanentes o
saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria productiva especifica a
que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, se reintegraran a la Tesoreria de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA PRIMERA.- RECURSOS HUMANOS.- Los recursos humanos que requiera cada una de las
partes para la ejecucion del objeto del presente Convenio, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica
y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y la otra parte, por lo que en ningun caso se
entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizaciéon del programa previsto en este Instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes manifiestan su
conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas competencias, y resolver de comun acuerdo,
todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, asi como sujetar todo lo no previsto en el
mismo a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente Convenio
conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando las partes a cualquier
fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION.- El presente Convenio
podra darse por terminado anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

Podra rescindirse por las siguientes causas:

l. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente Convenio, o

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracién se deriva de “EL ACUERDOQO” a que se hace referencia en el apartado
de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO” se tienen por
reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo
aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los veintinueve dias del mes de marzo de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Proteccién Social en Salud, Daniel Karam Toumeh.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Carlos Gracia Nava.- Rubrica.- La Directora General del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, Manett Rocio Vargas Garcia.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y
Administraciéon, Gerardo Maria Pérez Salazar.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los
Servicios de Salud del Estado, Roberto Morales Flores.- Rubrica.
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ANEXO |

COMISION NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD
Direccion General del Programa Oportunidades

CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL,

CONTROL, SEGUIMIENTO Y
COMPROBACION DE LOS RECURSOS
DEL COMPONENTE SALUD DEL
PROGRAMA OPORTUNIDADES

Enero 2008

. Presentacion
Il.  Introduccion
lll.  Criterios Generales
IV. Integracion del Programa Operativo Anual
a) Paquete basico de servicios de salud
b) Capacitacion al personal de los servicios de salud
c) Supervision dirigida a la operacion y desarrollo del programa
d) Acreditacion de unidades de salud
e) Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud
f)  Complemento Alimenticio
V. Transferencia, Seguimiento y Control de los Recursos
VI. Comprobacién de los Recursos
I. Presentacion

La transferencia de los recursos para la operacion y desarrollo del Componente de Salud y Alimentacion
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, estan bajo la responsabilidad de la Comision Nacional de
Proteccidon Social en Salud a través de la Direccion General del Programa Oportunidades, la cual establece
los criterios técnicos y administrativos para la programacion, distribucién, ejercicio y comprobacién de los
recursos presupuestales. Asimismo, determina las estrategias para el seguimiento, control y supervisién de la
operacion del Programa con base en las Reglas de Operacion vigentes.

Este presupuesto va dirigido a cubrir la operacion del Programa bajo cuatro estrategias especificas
establecidas en las Reglas de Operacion 2008:

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud, el cual constituye un
beneficio irreductible, con base en las cartillas de salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de
vida de cada persona, conforme al numeral 6.8.1 de las Reglas de Operacion;

b) Promover la mejor nutricion de la poblacion beneficiaria, en especial, prevenir y atender la
desnutricion de los nifios desde la etapa de gestacion y de las mujeres embarazadas o en lactancia,
mediante la entrega de complementos alimenticios, la vigilancia y el monitoreo de la nutricién de los
nifos menores de cinco afos, de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, el control de
los casos de desnutricion y la educacion alimentario-nutricional;
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c¢) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad,
mediante la comunicacion educativa en salud, priorizando la nutricién, la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades, y

d) Reforzar la oferta de servicios de salud en las unidades de salud del primer nivel de atencion en las
que opera el Programa.

Este documento sera el marco de referencia que permita identificar las bases que faciliten la
elaboracion del POA, asi como el inicio de la estructuracion de un proceso sistematizado y transparente. En él
se sefalan los criterios generales, los alcances, la normatividad del ejercicio del gasto y la forma de la
comprobacién de los recursos, asi como el desglose de los proyectos, criterios generales, capitulo, concepto y
partida de gasto de acuerdo con el “Clasificador por Objeto del Gasto vigente”.

Il. Introduccién

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud a través de la Direccion General del Programa
Oportunidades, tiene a su cargo la coordinacion del Componente de Salud y Alimentacion del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, el cual, es una de las estrategias de la politica social del Gobierno
Federal que promueve acciones intersectoriales para la educacion, la salud y la alimentacién de las familias
que viven en condiciones de pobreza extrema. Las acciones del Programa se ubican en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en particular en el Programa Nacional de Salud 2007-2012, el cual tiene
los siguientes objetivos:

1) Mejorar las condiciones de salud de la poblacion;

2) Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos
vulnerables y comunidades marginadas;

3) Prestar servicios de salud con calidad y seguridad;
4)  Evitar el empobrecimiento de la poblacién por motivos de salud, y
5) Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del pais.

Los presentes criterios tienen como finalidad apoyar a las entidades federativas en la elaboraciéon de su
Programa Operativo Anual (POA), con el objeto de establecer el vinculo entre el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012 y el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades dentro de un proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion orientado al logro de resultados y de un sistema de evaluacién
del desempefio.

Con los criterios para la programacion, control y seguimiento del presupuesto, se pretende tener un mejor
y mayor control del presupuesto, medir el grado de avance y la orientacion de los recursos financieros,
conocer las distintas etapas de consolidacion de los mismos, precisar las interrelaciones que se establecen
entre si, y la forma en que dichos recursos se potencian con otros programas (Seguro Popular, Seguro
Médico para una Nueva Generacion, Caravanas de la Salud, entre otros), con la finalidad de evitar la
duplicidad en la asignacion de recursos y de que las familias pobres puedan superar su condicion.

Ill. Criterios Generales

1. De conformidad con el articulo 27 del PEF 2008, los recursos del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades no podran ser traspasados a otros Programas.

2.  El presupuesto del Componente Salud, se transferira mensualmente de acuerdo con lo establecido
en el calendario anexo.

3. La base para el calculo del monto a transferir es una cuota por familia atendida, esta cuota es
establecida por el sector salud y aprobada por el Comité Técnico de la Coordinacion Nacional del
Programa Oportunidades.

4. Con base al articulo 27 del PEF 2008, el programa mantendra una cobertura de cinco millones de
familias beneficiarias, y con el objeto de que se favorezca la atencion de familias, se utilizara como
base para la asignacion presupuestal el padron activo del bimestre septiembre-octubre del afio
anterior.

5. Los recursos correspondientes al complemento alimenticio, seran estimados por la SSA y
transferidos en especie a los Servicios Estatales de Salud.

6. Los Servicios Estatales de Salud deberan observar lo establecido en los presentes criterios para la
elaboracion de su POA.
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15.

16.

17.

18.

La base para la elaboraciéon del POA de cada entidad federativa sera el presupuesto para gastos de
operacion en las entidades federativas, determinado por la Direccion General del Programa
Oportunidades, de acuerdo al numero de familias, a la capita por familia y a los ajustes del
presupuesto autorizado y publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2008.

El POA, debera focalizar sus acciones en las siguientes estrategias:
Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de Salud;

a
b. Capacitacion al personal de los Servicios Estatales de Salud;

o

Supervision dirigida a la operacioén y desarrollo del Programa;

d. Acreditacion de Unidades de Salud (Equipamiento, priorizando casas de salud, asi como
centros de salud);

e. Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de Salud
iii. Auxiliares de Salud
f. Apoyo a las estrategias para el almacenamiento y entrega del Complemento Alimenticio.

Los recursos programados a través del POA deberan tener una clara incidencia en el cumplimiento
de los indicadores de evaluacion e impacto establecidos en las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades.

Asimismo, en la conformacién del POA, debera tomarse en consideracion la optimizacién en las
coincidencias (procesos y partidas) que existan entre el Programa Oportunidades con otros
Programas tales como: Seguro Popular, Seguro Médico para una Nueva Generacion, Caravanas de
la Salud, entre otros, con la finalidad de evitar la duplicidad en la asignacion de recursos a los
mismos proyectos.

Las acciones emprendidas con recursos asignados en el POA, seran sujetas de seguimiento,
supervisién, comprobacion y evaluacién, particularmente todas aquellas que se complementen con
el Seguro Popular, el Seguro Médico para una nueva Generacion y el Programa Caravanas
de la Salud.

El Programa Operativo Anual debera presentarse en los formatos correspondientes emitidos por la
Direccion General del Programa Oportunidades.

Los Servicios Estatales de Salud presentaran su propuesta de plantilla para la contratacion de
personal en la entidad, con recursos del capitulo 4000, a la Direccion General del Programa
Oportunidades para su registro y visto bueno, durante la elaboracién de su POA.

La responsabilidad de la seleccion y contratacion del personal sera de los Servicios Estatales de
Salud, previo visto bueno de la Direccidon General del Programa Oportunidades.

En caso de tener vacantes en la plantilla o modificaciones, los Servicios Estatales de Salud deberan
notificar a la Direccién General, dichos cambios con la finalidad de mantener vigentes los registros
de datos.

La Direccion General del Programa Oportunidades y la Direccion General de Financiamiento, asi
como los Servicios Estatales de Salud, deberan instrumentar los registros y controles especificos
que aseguren la correcta aplicacion de los recursos destinados al Programa Oportunidades, de
conformidad a las Disposiciones establecidas en el presente convenio.

La Direccion General del Programa Oportunidades y los Servicios Estatales de Salud para la
elaboracion del POA, deberan consultar el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion
Publica Federal vigente, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccidon General del Programa Oportunidades a través de su Direccidon de Programacion,
revisara que los POA’s se apeguen a los lineamientos técnicos y a la normatividad descrita
anteriormente, y en su caso, hara los comentarios y observaciones correspondientes a los Servicios
Estatales de Salud, a fin de que éstos sean validados por la Direcciéon General.
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IV. INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Para el ejercicio de programacién-presupuestacion correspondiente al 2008, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico ha solicitado a las dependencias y entidades, formular el presupuesto de sus Programas con
base a un Presupuesto Basado en Resultados, el cual debera estar orientado al logro de objetivos y metas
vinculados con los del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, y que éstos se midan a través de indicadores,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico federal y la rendicion de cuentas.

Por lo anterior, los Servicios Estatales de Salud en términos de asignacion presupuestal, deberan asignar
el presupuesto al cumplimiento de las siguientes acciones:

. Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de Salud a los beneficiarios del Programa
Oportunidades;

* Capacitacion del recurso humano en contacto con las familias Oportunidades;
. Supervision dirigida a la operacién del Programa;

. Acreditacién de Unidades de Salud prestadoras de servicios a los beneficiarios del programa
Oportunidades;

. Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos ltinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud
. Otorgamiento del Complemento Alimenticio.

Esta propuesta propicia un modelo para la asignacion de recursos a través de partidas presupuestarias
tendientes a elevar la eficacia y eficiencia del Programa Oportunidades en cada entidad federativa, y
establecer una dinamica organizacional orientada a resultados. Las entidades federativas, en su caso,
deberan considerar recursos necesarios en los 125 municipios de menor indice de desarrollo humano, con el
proposito de fortalecer y extender la red de servicios de salud y poder atender a la poblacion mas dispersa
y marginada del pais.

a) PAQUETE BASICO DE SERVICIOS DE SALUD

Cada una de las estrategias consideradas en el PBSS, responde en los términos del Titulo Tercero de la
Ley General de Salud, a las materias prioritarias de la salubridad general: la atencién médica en beneficio de
los grupos vulnerables, la atencién materno-infantil, planificacion familiar, la orientacion y vigilancia en materia
de nutricién, al saneamiento basico como medida de prevencion y control de enfermedades transmisibles,
padecimientos crénicos-degenerativos y accidentes, asi como a la promocién e impulso de la participacion
de la comunidad en el cuidado de su salud.

CRITERIOS

1. Los medicamentos programados para ser adquiridos, deberan estar considerados en el Cuadro
basico del Programa Oportunidades.

2. Personal de Honorarios (capitulo 4000). Este personal, al igual que el personal del capitulo 1000,
tienen bajo su responsabilidad directa la coordinacion y ejecucion del Programa para garantizar la
aplicacion del PBSS en las comunidades y cumplir con las metas programadas (Equipos de Salud
Itinerantes ESI's, Nucleos Basicos y Equipos de Supervision, entre otros).

3. En el caso de programar la adquisicion de hardware, deberan ser utilizados para impactar
estrategias especificas que contribuyan a mejorar la atencidon de las familias, a través de la
certificacion electrénica, el expediente electrénico, el Seguro Popular de Salud y el Seguro Médico
para una nueva Generacion.
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IDENTIFICACION DE PARTIDAS

1201 Honorarios

2504 Medicinas y productos farmacéuticos

2505 Materiales, accesorios y suministros médicos

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos

3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

4105 Subsidios a la prestacion de servicios publicos (Auxiliares de Salud)
5101 Mobiliario

5102 Equipo de administracion

5206 Bienes informaticos

5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2106 Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes Informaticos
3502 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

b) CAPACITACION

La capacitaciéon se concibe como el proceso de ensefianza aprendizaje en el que el personal institucional
y comunitario adquiere los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo las funciones
correspondientes para instrumentar y aplicar el PBSS. Esta constituye el eje que cruza todo el proceso de
ejecucion y operacion del Programa, para lograr la eficiencia, unidad de criterios y la calidad necesaria. Por
lo que la capacitacion debe efectuarse en forma programada, sistematica y continua.

CRITERIOS

1. Las entidades elaboraran el calendario de capacitacién tomando en consideracion dos momentos
basicos en este proceso; el primero en marzo/abril y el segundo agosto/septiembre, segin aplique
este ultimo en los estados puede realizarse en este bimestre. Para el caso del primero se
denominara Segunda Semana de Capacitacion y para el caso del segundo, Tercera Semana de
Capacitacion.

2. Para efectos del desarrollo de estas capacitaciones, el estado se basara en los lineamientos que
para ello genere la Direccion General del Programa Oportunidades.

3. Eldisefo de esta estrategia, debera estar dirigida para los diferentes bloques de perfiles de recursos
humanos que tienen contacto con las familias Oportunidades, desde auxiliares de salud, enfermeras,
doctores, trabajadores sociales, hasta niveles gerenciales en los Servicios de Salud de las entidades
federativas.

4. Los estados que no ejercieron el recurso para la primera semana de capacitacion, este recurso,
debera ser utilizado para la Segunda Semana.

5. Esta capacitacion debera estar dirigida para afrontar temas de impacto en el Programa
Oportunidades

6. Garantizar espacios dignos y materiales de calidad para el desarrollo de las tareas de capacitacion.
IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos (actividades de capacitacion)
2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

3305 Servicios para capacitaciéon a servidores publicos

3804 Congresos y Convenciones

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
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c) SUPERVISION DIRIGIDA A LA OPERACION DEL PROGRAMA

La supervision tiene como proposito verificar que las acciones en salud se efectien con la oportunidad y
calidad necesaria, a través de un proceso continuo cuyas actividades nos permiten instrumentar, en su caso,
ajustes en la operacion del Programa, con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas establecidos.

Con la vigilancia en la operacién del Programa se asegura la disponibilidad y suficiencia de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como su aprovechamiento racional, ya que estan vinculadas con los
indicadores de salud y puntos centinela, los cuales se ven fortalecidos en el proceso de supervision.

CRITERIOS

1. Fortalecer las acciones y los materiales que utilizan los equipos de supervision, para facilitar las

tareas de detectar problematicas, proponer soluciones de forma oportuna identificando areas de
oportunidad y con ello aplicar la mejora continua en los procesos de la atencién de las familias
Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

Capitulo 1000 y 4000 “Recursos Humanos”

2301 Refacciones, accesorios y herramientas

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

5206 Bienes informaticos

d) ACREDITACION DE UNIDADES

La inversion incluye acciones destinadas a fortalecer el equipamiento de las Unidades de Salud del primer
nivel de atencion incluidas en el Programa, considerando de manera prioritaria el mejoramiento integral de
las Casas de Salud, ESI's y en su caso, Centros de Salud, mediante el equipamiento e instrumental médico
y de laboratorio, asi como del mobiliario, equipo de computo y administrativo basico. Estas acciones de
reforzamiento a las unidades de salud, permitira elevar la calidad de la atencién a las familias beneficiarias y

contribuir en la estrategia Nacional de acreditaciéon de las unidades de salud, asi como apoyar la
certificacion electronica, segun donde proceda de acuerdo con la alineacion de recursos en la entidad.

Por lo anterior, es necesario que los estados realicen un diagndstico de la situacion de las unidades de
salud, de las jurisdicciones y de los almacenes centrales, con ello se pretende definir, regular y agilizar la
disposicién de equipos en las unidades de salud y superar los principales problemas de equipamiento.
Evitando duplicidades, y para ello deberan realizar estas acciones de forma coordinada y alineada con las
areas de planeacion estatales.

CRITERIOS

1. Con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad en la atencion y fortalecer las tareas del recurso
humano ubicado en las unidades de salud que atienden familias oportunidades y contribuir a dotar el
paquete basico de servicios de salud de Oportunidades, la entidad debera considerar acciones
basicas de equipamiento de Centros de Salud y Casas de Salud.

2. Considerar en este apartado dotar de equipo basico al personal de salud incluyendo a las auxiliares
de salud que desarrollan sus labores en los equipos itinerantes de salud, casas de salud y centros de
salud, a donde acuden las familias Oportunidades; contribuyendo con ello a mejorar la calidad
en la atencion.

3. Integrar la dotacion de uniformes para el personal comunitario de salud que labora para el
Programa Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS
2701 Vestuario, uniformes y blancos
1 Mobiliario

Equipo de administracién
Bienes informaticos

Equipo médico y de laboratorio

N =~ =~ N

Instrumental médico y de laboratorio
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e) TRABAJO COMUNITARIO

El trabajo comunitario, integra Talleres Comunitarios, Equipos itinerantes de salud (ESI’s) y Auxiliares de
salud, proyectos que en el POA, buscan impactar en el recurso humano de salud, facilitando su trabajo
dirigido a la atencién de las familias Oportunidades principalmente, y mejorando la calidad y la calidez en los
servicios e impactando en la salud de los beneficiarios.

i. Talleres Comunitarios

CRITERIOS

1.
2.

Considerar los recursos materiales e insumos necesarios para el desarrollo de los talleres

Integrar la adquisicion de equipo basico para dignificar a la poblacién en el desarrollo de los talleres
(mesas, sillas, televisiones y reproductores de video de VHS y DVD)

Considerar arrendamiento de vehiculos para el traslado de la poblacién a las localidades en las que
se desarrollan los talleres comunitarios

Considerar viaticos y pasajes, de capacitadores a las localidades en donde se desarrollen acciones
especificas de capacitacion

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101
2102
2103
2108
2303
3206
3808
3814
5101

Materiales y utiles de oficina

Material de limpieza

Material de apoyo informativo

Materiales y suministros para planteles educativos

Utensilios para el servicio de alimentacién (demostraciones en temas de nutricion)
Arrendamiento de vehiculos terrestres para la operacién de programas publicos
Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

Mobiliario (tomando en consideracion en promedio el nimero de familias por taller)

ii. Equipos de salud itinerantes

Estos equipos tienen bajo su responsabilidad una microrregion en la que atienden casos de enfermedad
de mayor complejidad, realizan acciones de prevencion y promocion individuales y comunitarias, derivadas del
PBSS, en conjunto con las Auxiliares de Salud, a quienes asesoran, supervisan y capacitan durante su
recorrido. La actividad prioritaria de estos vehiculos debe ser la atencién de las familias beneficiarias del
Programa Oportunidades.

CRITERIOS

1.
2.
3.

4.

No se realizara con Recursos de Oportunidades la compra de nuevos vehiculos.
Para los casos de vehiculos existentes se debera considerar acciones de mantenimiento.

Como parte de la dignificacion de los recursos humanos, se podra dotar de uniformes y ropa
complementaria apropiados a los tipos de clima de la region en la que desarrollen sus labores.

Considerar el equipamiento médico y mecanico.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2301
2602
2701
2702
3503

Refacciones, accesorios y herramientas

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
Vestuario, uniformes y blancos

Prendas de proteccion personal

Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
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3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

5206 Bienes informaticos

5303 Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operaciéon de programas publicos
5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

iii. Auxiliares de Salud

Las Auxiliares de Salud Comunitarias constituyen el agente principal en el trabajo comunitario y el primer
contacto con las familias incorporadas al Programa Oportunidades, su deber consiste en impulsar una cultura
de salud a partir de las acciones de promocién y prevencién, asi como de atender los problemas de salud
sencillos en el entorno comunitario.

CRITERIOS

1. Dotar del equipo y uniformes para fortalecer su presencia y sus funciones dentro de la comunidad
2 Incluir materiales e insumos para contribuir en la mejora continua de sus labores en la comunidad
3. Considerar el equipamiento de casas de salud
4

Integrar el medicamento para las casas de salud de conformidad con el cuadro basico del Programa
Oportunidades

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2504 Medicinas y productos farmacéuticos

2505 Materiales, accesorios y suministros médicos

2701 Vestuario, uniformes y blancos

2702 Prendas de proteccion personal

4105 Subsidios a la prestacion de servicios publicos (Auxiliares de Salud)

5303 Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operaciéon de programas publicos
5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

f) COMPLEMENTO ALIMENTICIO

Con relacion al complemento alimenticio, éste no es un sustituto de la alimentacion, tiene por objeto
prevenir y atender la desnutricion a menores de 5 afios de edad, a mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia. Una vez entregado el complemento a las instituciones de salud, éstas seran responsables de su
manejo hasta su entrega gratuita bimestral de forma personal a la titular beneficiaria.

CRITERIOS
1.  Adquisicion de tarimas o anaqueles para colocar el Complemento Alimenticio

2. Acciones de mejora en el resguardo, control, registro, entrega, preparacion y consumo del
complemento alimenticio.

V. Transferencia, Seguimiento y Control de los Recursos

1. El Anexo | de este instrumento identifica la calendarizaciéon y la ministracion de los recursos
autorizados a los Servicios Estatales de Salud.

2. La Comisién Nacional de Protecciéon Social en Salud, a través de la Direccion General de
Financiamiento, gestionara los recursos aprobados a la cuenta bancaria correspondiente de acuerdo
con lo establecido en el presente convenio, de conformidad al calendario de recursos autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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10.

11.

La Secretaria de Finanzas del estado o su equivalente deberan confirmar a la Direccion General de
Financiamiento, la recepcién de los recursos financieros, a través de la emisién del recibo
correspondiente, el cual debera reunir los requisitos establecidos en el anexo IV del presente
convenio.

Corresponde a los Servicios Estatales de Salud ejercer de manera transparente y oportuna los
recursos transferidos con base a las disposiciones establecidas en el PEF 2008, a las Reglas de
Operacion vigentes, asi como a lo establecido el presente convenio.

Los Servicios Estatales de Salud tendran la responsabilidad de llevar a cabo los procesos de
adquisicion de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del Programa.

Los Servicios Estatales de Salud deberan informar a la Direccion General del Programa,
Oportunidades, la aplicacién de los recursos presupuestales a través de la Direccion de Control y
Gestion Presupuestal en el formato de comprobacién por partida de gasto denominado, Formato
CNPSS-P-001.

Los Servicios Estatales de Salud reportaran cada trimestre a la Direccion General del Programa
Oportunidades, copia de la relacion del personal contratado por honorarios, para su registro.

Los Servicios Estatales de Salud, para la realizacion de transferencias de recursos entre partidas,
deberan presentar su propuesta incluyendo la justificacién para el aumento y disminucién y solicitar
la autorizacion a la Direccion General del Programa.

La Direccion General del Programa Oportunidades, autorizara la transferencia de recursos cuando la
afectacion presupuestal no modifique la calendarizacién del presupuesto autorizado y se justifique
debidamente.

La Direccion General del Programa realizara visitas de supervision a los Servicios Estatales de
Salud, con la finalidad de verificar que se lleve un control de los bienes y equipos adquiridos, que
cumplan con las especificaciones solicitadas y sean ubicados y utilizados correctamente para la
operacion y desarrollo del Programa Oportunidades.

Asimismo, revisara y verificara la plantilla y, en su caso, al personal contratado y los periodos de
contratacion, con la finalidad de que no se vea interrumpida la operacién y desarrollo del Programa.

VI. Comprobacién de los Recursos

La transparencia en el destino y asignacion de los recursos financieros a los Servicios Estatales de
Salud, asegura que los recursos se apliquen exclusivamente en la operacién y desarrollo del Programa
Oportunidades. Adicional a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, las entidades deberan
informar a la Comisioén el ejercicio de los recursos de acuerdo con los siguientes criterios:

1.

Los recursos asignados a los Servicios Estatales de Salud, por parte del Programa Oportunidades,
deberan registrarse contablemente, respaldandose con la documentacion correspondiente.

El ejercicio de los recursos debera informarse de forma mensual a la Direcciéon General del
Programa Oportunidades a través de la Direccion de Control y Gestion Presupuestal, segun el
formato CNPSS-P001.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar, en original, como soporte a los Informes de
Gastos de Comprobacion, y estaran a disposicion de la Comisién Nacional de Proteccion Social en
Salud para su revision.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha documentacion,
debera cubrir los requisitos a que se refiere el Articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Las erogaciones por concepto de gastos en "servicios personales y gastos de operacion”, deberan
clasificarlos a nivel de partida, verificando que la documentacion soporte esté autorizada por el
funcionario correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se consideraran como erogaciones por concepto de gastos de operacién ordinaria los
correspondientes al POA 2008. Cualquier otro concepto que no se refiera al POA, se registraran
con cargo a la cuenta del Estado.

Revisados los Informes de Comprobacién de Gastos, la Comisidén podra solicitar a los Servicios
Estatales de Salud la documentacion necesaria para comprobar la veracidad de lo reportado, y

Los Servicios Estatales de Salud podran elegir entre enviar la documentacién solicitada, o enviar
personal de apoyo de los Servicios Estatales de Salud, a la Direccion General del Programa, para
la revision y validacion de la documentacién comprobatoria. Esta ultima fijara dia y hora para realizar
la recepcion y designar al personal que lo hard, comunicandolo a los Servicios Estatales de Salud,
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion.

La Direccion General informara a los Servicios Estatales de Salud de los errores y omisiones
técnicas que se hayan encontrado durante la revision de los Informes de Comprobacién de Gastos,
para su debida aclaracion o lo que los Servicios Estatales de Salud convengan.

La Direccion General del Programa, coordinara los trabajos de la revisién a través de la Direccion
de Programacion y el personal de apoyo que se le asigne por parte de los Servicios Estatales de
Salud.

Los informes de comprobacion de gasto de los Servicios Estatales de Salud se presentaran en el
formato establecido.

Los informes deberan ser presentados debidamente firmados por el o los responsables del
Programa de Oportunidades, los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Debera presentarse un informe por cada mes y especificando por partida de gasto lo ejercido por los
Servicios Estatales de Salud en el ambito de la operacién y desarrollo del Programa.

Los informes deberan presentarse de forma mensual, aun en el caso que en dicho mes no se
hubieran presentado erogaciones presupuestales.

En dltima instancia, por el incumplimiento en la entrega mensual de reportes sobre el ejercicio de
los recursos, la Direccion General podra suspender temporalmente la transferencia de recursos
para la operacion y desarrollo del Programa, en tanto se informa sobre la aplicacién de los
recursos transferidos con anterioridad.

ANEXO 11
COMPONENTE DE SALUD DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES
ESTADO DE PUEBLA
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008

(pesos)

CONCEPTO

TOTAL ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC.

HONORARIOS

27,878,167.48 0.00 0.00 5,460,843.00 2,180,979.00 2,180,979.00 2,180,978.00 2,180,979.00 2,180,979.00 2,180,978.00 2,180,979.00 2,180,979.00 4,969,494.48

GASTOS DE

OPERACION

77,019,007.52 0.00 0.00 14,456,561.00 5,274,934.00 8,245,292.00 8,245,292.00 12,023,213.00 12,023,213.00 8,235,032.00 6,554,845.00 1,479,533.00 481,092.52

TOTAL

104,897,175.00 0.00 0.00 19,917,404.00 7,455,913.00 10,426,271.00 10,426,270.00 14,204,192.00 14,204,192.00 10,416,010.00 8,735,824.00 3,660,512.00 5,450,587.00
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ANEXO Il

MATRIZ DE INDICADORES DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES

FICHA TECNICA

1. Datos de identificacion del programa

Programa presupuestario Programas sujetos a Reglas | Identificador del programa 20G00
de Operacién

Unidad responsable del programa presupuestario

Coordinacion Nacional de Proteccién Social en Salud

Cobertura

Familias en Pobreza Extrema

Prioridades

Pobreza extrema, ampliaciéon de capacidades basicas
Objetivo:

Familias beneficiarias del Programa tuvieron acceso al Paquete Basico de Servicios de Salud (PBSS) y recibieron
apoyos, para mejorar sus condiciones de salud

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del indicador Identificador del indicador

Familias beneficiarias que estan en control en los
servicios de salud

Dimensién a medir Definicion: Indica el porcentaje de familias beneficiarias

Eficacia registradas que cumplieron con su corresponsabilidad en salud

Método de célculo Unidad de medida: Familias beneficiarias

Familias beneficiarias en control x 100 / Familias
beneficiarias registradas

Desagregacion geografica Nacional Frecuencia de medicion: Bimestral

3. Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No aplica

Justificacién de las caracteristicas:

Claridad: Muestra de manera precisa el porcentaje de familias beneficiarias que asisten a los talleres comunitarios y al
control médico conforme a la normatividad establecida

Relevancia: Esta relacionado directamente con las reglas de operacion del apartado del componente de salud
Economia: Es econdémico en el sentido de que utilizan los sistemas de informacién institucionales
Monitoreable: La obtencién de la informacién de este indicador se puede verificar a través de supervision

Adecuado: Es una medida de referencia sobre la atencion en salud que se otorga directamente a las familias
beneficiarias.

Aporte Marginal: No aplica.

Serie de informacién disponible: SIS y SISPA 2001-2007

Responsable del indicador: Servicios Estatales de Salud
Sara Mercedes Uriega Cuesta

Direccion de Informacion / Direccion General del Programa Oportunidades / Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud. suriega@salud.gob.mx; tel. 5090.3642
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4. Determinacién de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor

Afo

Periodo

Valor

95%

90%

2007

Marzo-Abril

Periodo

cumplimiento

de

2008-2012

(igual meta anual)

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Regular Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Factible 95-100% 85-94.99 % < 85.00 %
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable

Total de familias beneficiarias en control

Total de familias beneficiarias registradas

Familias beneficiarias de Oportunidades registradas en
la unidad médica, cuyos integrantes cumplieron con sus
compromisos de consultas y platicas establecidas en la
unidad médica, de acuerdo con las reglas de operacion
del Programa y que no han generado baja del padron

activo de Oportunidades

Familias beneficiarias del Programa Oportunidades,
registradas en la unidad médica una vez que entregaron

su FORMATO S1

Fuentes (medios de verificacion)

Unidad de medida

Sistema de Informacion en Salud de la Secretaria de

Salud (SIS)

Formatos S1, Sistema de Informaciéon en Salud de la

Secretaria de Salud (SIS)

Familia beneficiaria

Familia beneficiaria

Desagregacion geografica: Estatal

Frecuencia: Bimestral

Método de recopilacién de datos

Fecha de disponibilidad de informacién

Sistema institucional de informacién en salud (Sistema de

Informacion en Salud SIS), Servicios Estatales de Salud

Sistema institucional de informacién en salud (Sistema de

Informacion en Salud SIS), Servicios Estatales de Salud

60 dias posteriores al periodo de informacion

60 dias posteriores al periodo de informacion
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6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

No disponible 2001-2006

Grafica del comportamiento del indicador (nacional)

EJEMPLO

98.5 983 968-3

08 /\ 978 /

77 o

97.5 3\7'“/

97
965 T T T T T

g g g S g 8

—— % de Familias

Comentarios técnicos

Familias beneficiarias en control son aquellas que cumplieron con sus corresponsabilidades en salud

Familias beneficiarias registradas son aquellas que entregaron su formato S1 en la unidad de salud

ANEXO IV

El Recibo que la entidad federativa enviara a través de la Secretaria de Finanzas estatal o su equivalente
a la Direccion General de Financiamiento de la Comision Nacional de Protecciéon Social en Salud por cada

ministracion de recursos financieros, debera contener al menos la siguiente informacion:
1. Identificacion del Gobierno del Estado que emite el recibo
2.  RFC y domicilio del receptor
3. Numero de folio del recibo
4. Fecha de recepcion del recurso
5. Cantidad recibida
6. Concepto, que incluya: nombre del programa, destino del recurso y mes al que corresponde

7. Firma y/o sello del receptor
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CONVENIO Especifico para el fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas, que
celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Nuevo Leon.

CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
ASISTIDO POR DR. CARLOS SANTOS BURGOA ZARNECKI, TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD; DR. CARLOS RODRIGUEZ AJENJO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS
ADICCIONES; T.R. VIRGINIA GONZALEZ TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
MENTAL; DR. JOSE JAVIER OSORIO SALCIDO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; DR. PABLO ANTONIO KURI MORALES, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES; DRA. VESTA LOUISE
RICHARDSON LOPEZ-COLLADA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA; DRA. PATRICIA ESTELA URIBE ZUNIGA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; DR. JORGE ALEJANDRO SAAVEDRA LOPEZ, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y DR. ARTURO
CERVANTES TREJO, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LIC. RUBEN EDUARDO
MARTINEZ DONDE EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO
Y DR. GILBERTO MONTIEL AMOROSO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON.
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE NUEVO LEON, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 29 de febrero de 2008, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinaciéon en materia de transferencia de recursos federales, en lo sucesivo “EL ACUERDO
MARCOQ?”, con objeto de fijar las bases y mecanismos generales a fin de facilitar la concurrencia, en
los términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, en la prestacion de servicios en materia de
salubridad general, con calidad y calidez, conforme a los objetivos y metas sefialados en el Programa
Sectorial de Salud 2007-2012, los cuales serian transferidos, mediante el Convenio Especifico
correspondiente.

Il.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ’, los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos
determine por “LA ENTIDAD”, el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado y el Director
General del Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud de Nuevo Leén; y por la
“LA ENTIDAD”, y por el Subsecretario de Prevenciéon y Promocion de la Salud por si mismo, o
asistido por los titulares de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados que tiene
adscritos, por parte de “LA SECRETARIA”.

Ill.  El Programa Sectorial de Salud 2007-2012 plantea cinco objetivos en la atencién de los retos de la
salud que enfrenta el pais, a los cuales se han asociado metas estratégicas, lineas de accion y
actividades que corresponden a las prioridades del sector salud para contribuir al logro de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, y destaca, en materia de salud publica, la Estrategia 2
destinada a Fortalecer e integrar las acciones de promocion de la salud, y prevencién y control de
enfermedades, la cual se concreta en 31 programas de accidon nacionales, en lo sucesivo
“LOS PROGRAMAS”.

DECLARACIONES
|. DE “LA SECRETARIA":

1.  Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de
la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Especifico, segun se
desprende de lo previsto en el articulo 8, fraccion XVI y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, cargo que quedo debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunto a
“EL ACUERDO MARCO".
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2. Que a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
politicas y estrategias en materia de prevencion y promocion de la salud y control de enfermedades,
asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que la Direccion General de Promocién de la Salud, los secretariados técnicos de los Consejos
Nacionales contra las Adicciones, del Consejo Nacional de Salud Mental y del Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad y el Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes son unidades
administrativas dependientes de la Subsecretaria de Prevencién y Promociéon de la Salud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Literal B, fraccion XIlI, XVII, XIX, XX, XXI, 28, 33, 35,
35 Bis 1 y 35 Bis 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y que el Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva; el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control
de Enfermedades, el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, son 6rganos desconcentrados de la Secretaria de
Salud, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, literal “C” fraccion I, VII, VIII, IX, 36, 37,
38, 40, 45, 46 y 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, adscritos administrativamente
a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, cuyos titulares se encuentran plenamente
facultados para suscribir el presente Convenio.

4. Que cada una de las unidades administrativas y o6rganos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud cuentan con la disponibilidad presupuestal
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion del presente
instrumento.

5. Que para los efectos legales del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
la calle de Lieja numero 7, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cddigo postal 06600, en la
Ciudad de México, Distrito Federal.

6. Que los titulares de las unidades administrativas y o6rganos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud acreditan su cargo mediante el nombramiento
respectivo, cuyas constancias en copia fotostatica simple se agregan como Anexo 1 al presente
instrumento para formar parte integrante de su contexto.

II. DE “LA ENTIDAD”:

1. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, asiste a la suscripcion del presente
Convenio, de conformidad con los articulos 18 fraccion, IV, y 24 de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, cargo que quedé debidamente acreditado con
la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCOQ".

2. Que el Director General de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo Publico Descentralizado,
asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 35 y 38 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leodn; 2 fracciones |, IV, VI y VII, 9
fracciones | y XlI de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud de
Nuevo Ledn, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se
adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son
proponer, coordinar y supervisar la politica en materia de asistencia social, apoyar los programas de
servicios de salud, atencion médica social, prevencion de enfermedades y poner en vigor las
medidas necesarias para luchar contra las enfermedades transmisibles, no transmisibles y otros
dafios a la salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 1, 2, 4 y 6 de la Ley Estatal de
Salud y en los articulos 10., 30., 90. y 13 de la Ley General de Salud.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en la Calle Matamoros numero 520 Oriente, 40. piso en el Centro de la ciudad de Monterrey,
Nuevo Leodn.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias de insumos que con
cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios e insumos deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en
ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los Anexos 2, 3, 4, 5 y 6 debidamente firmados
por las instancias que celebran el presente instrumento, que forman parte del mismo, tienen por objeto
transferir recursos presupuestales e insumos federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participaciéon con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la
adecuada instrumentacion y fortalecer la integralidad de las acciones de Promocion y Prevencion de la Salud,
mediante los siguientes programas especificos de accion:

No. PROGRAMA DE ACCION MONTO A CARGO DE "LA SECRETARIA"
(Pesos)

1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $5,679,289.85
2 Prevencioén y control de la diabetes mellitus $1,748,455.63
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $854,347.75
5 Programa Nacional de Reduccion de la Mortalidad Infantil y Vacunacion $1,417,162.52
6 Prevencion, deteccion y atencién temprana del Cancer de Mama $144,644.08
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Cérvix $4,267,389.60
8 Arranque Parejo en la Vida $2,274,553.18
9 Planificacién Familiar y anticoncepcion $1,530,034.35
10 Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00
1 Prevencion y control del dengue $6,976,175.69
12 Prevencion atencién y rehabilitacion de personas con discapacidad $0.00
13 Salud mental, depresién $0.00
14 Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud $1,373,869.08
15 Escuela y Salud $0.00
16 Entorno y comunidades saludables $0.00
17 Atencién al envejecimiento $0.00
18 Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $1,029,042.98
19 Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar y de Género $1,226,298.82
20 Igualdad de género en salud $0.00
21 Prevencion y control de la tuberculosis $0.00
22 Prevencion y control del paludismo $0.00
23 Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el perro y otras zoonosis $0.00
24 Prevencion y control de urgencias epidemioldgicas y desastres $2,938,325.00
25 Vigilancia epidemiolégica $11,971,378.55
26 Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00
27 Salud bucal $0.00
28 Prevencion y control del célera $0.00
29 Prevencion y control de la lepra $0.00
30 Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, chagas, Virus del $0.00

Oeste del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE  VIGILANCIA $0.00

EPIDEMIOLOGICA)

Total de recursos federales a transferir a LA ENTIDAD $43,430,967.08
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En los Anexos 2, 3 y 4 se describe la aplicacion que se dara a tales recursos; precisan los compromisos
que sobre el particular asume “LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacién y
control de su ejercicio. En el Anexo 5 se sefalan las unidades administrativas y a los érganos
desconcentrados de “LA SECRETARIA” responsables de los programas especificos de accion de prevencion
y promocion de la salud.

La transferencia de recursos federales que realice “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se realizara en

recursos financieros o insumos, de acuerdo con la distribucién siguiente:

MONTO MAXIMO A CARGO DE “LA SECRETARIA”
(Pesos)
No. PROGRAMA DE ACCION
Recursos
Financieros Insumos Total

1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $5,679,289.85 $785,250.00 $6,464,539.85
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $1,748,455.63 $234,872.01 $1,983,327.64
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00 $291,529.82 $291,529.82
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $854,347.75 $0.00 $854,347.75
5 Programa Nacional de Reduccién de la Mortalidad Infantil y $1,417,162.52 $97,442,858.50 $98,860,021.02

Vacunacion
6 Prevencion, deteccién y atencion temprana del Cancer de Mama $144,644.08 $0.00 $144,644.08
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Cérvix $4,267,389.60 $5,066,732.00 $9,334,121.60
8 Arranque Parejo en la Vida $2,274,553.18 $393,174.08 $2,667,727.26
9 Planificaciéon Familiar y anticoncepcion $1,530,034.35 $64,200.00 $1,594,234.35
10 Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $48,157,102.02 $48,157,102.02
11 Prevencion y control del dengue $6,976,175.69 $0.00 $6,976,175.69
12 Prevencion atencién y rehabilitacion de personas con discapacidad $0.00 $581,000.00 $581,000.00
13 | Salud mental, depresién $0.00 $0.00 $0.00
14 Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud $1,373,869.08 $1,597,954.20 $2,971,823.28
15 Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00
17 Atencion al envejecimiento $0.00 $84,000.00 $84,000.00
18 Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $1,029,042.98 $0.00 $1,029,042.98
19 Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Género $1,226,298.82 $0.00 $1,226,298.82
20 Igualdad de género en salud $0.00 $2,175.00 $2,175.00
21 Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $1,383,453.82 $1,383,453.82
22 Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00
23 Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el perro y $0.00 $148,491.26 $148,491.26

otras zoonosis
24 Prevencion y control de urgencias epidemioldgicas y desastres $2,938,325.00 $0.00 $2,938,325.00
25 Vigilancia epidemiolégica $11,971,378.55 $0.00 $11,971,378.55
26 Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00
27 Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00
28 Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00
29 Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00
30 Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, $0.00 $0.00 $0.00

chagas, Virus del Oeste del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE VIGILANCIA $0.00 $271,000.00 $271,000.00

EPIDEMIOLOGICA)

Total de Recursos Federales $43,430,967.08 $156,503,792.71 $199,934,759.79
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Los recursos federales sefialados en el cuadro anterior seran aplicados conforme a la descripcion de los
programas que en forma detallada se sefialan en el Anexo 4.

Los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento conservaran su caracter federal, por lo que su control, verificacion, seguimiento y fiscalizacion se
llevara a cabo de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia del ejercicio del Gasto
Publico Federal.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes Anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizaciéon de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$199,934,759.79 (ciento noventa y nueve millones novecientos treinta y cuatro mil setecientos cincuenta y
nueve pesos 79/100 M.N.), con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA” , para la realizacion de las
intervenciones que contemplan “LOS PROGRAMAS”, conforme a los plazos y calendario de ejecucion
establecidos en el Anexo 3, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio
Especifico forma parte integrante de su contexto.

Los recursos financieros a que se refiere el parrafo anterior, y que importan un monto de $43,430,967.08
(cuarenta y tres millones cuatrocientos treinta mil novecientos sesenta y siete pesos 08/100 M.N.) se radicaran
a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de “LA ENTIDAD” , en la cuenta
bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los
recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a
“LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos financieros transferidos y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” definidos como insumos por un
monto total de $156,503,792.71 (ciento cincuenta y seis millones quinientos tres mil setecientos noventa y dos
pesos 71/100 M.N.) seran ministrados directamente al Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud
de Nuevo Leon, y seran aplicados, de manera exclusiva a “LOS PROGRAMAS” sectoriales sefialados en la
Clausula Primera del presente instrumento.

Los recursos financieros e insumos que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de recursos financieros e insumos federales
otorgada en el presente Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales
siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo a la Federacion para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera
derivar del objeto del presente instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni para
cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” deberd sujetarse a los siguientes pardmetros para asegurar la transparencia en la
aplicacién y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados
que tienen a cargo cada uno de los programas especificos de accién como se detallan en el Anexo 5, que los
recursos financieros e insumos transferidos con motivo del presente Convenio sean destinados Unicamente
para la realizacion de las intervenciones aprobadas en el ambito de “LOS PROGRAMAS” de accién sefialados
en el Anexo 4, a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

1. “LA SECRETARIA’, por conducto de las unidades administrativas u érganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de los programas especificos de accion como se detallan en el Anexo 5,
podra verificar, supervisar, auditar y evaluar en todo momento las acciones a las que se compromete
“LA ENTIDAD”, asi como la aplicacion y destino de los recursos financieros e insumos federales que
se le entregan en el marco del presente instrumento.

2.  “LA SECRETARIA” por conducto de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de los programas especificos de accion como se detallan en el Anexo 5,
aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos financieros e insumos
federales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio, o
bien, en contravenciéon a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la suspension de la
ministracion de recursos federales a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula
Octava de “EL ACUERDO MARCO”.
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3. Los recursos financieros e insumos federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir a
“LA ENTIDAD”, a través de las unidades administrativas y érganos desconcentrados que tienen a
cargo cada uno de los programas especificos de accién como se detallan en el Anexo 5, mediante el
presente instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

4. “LA SECRETARIA” a través de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que tienen a
cargo cada uno de los programas sectoriales como se detallan en el Anexo 5, practicara visitas de
acuerdo a los programas convenidos para este fin con “LA ENTIDAD”, segun se detalla en el Anexo
4 del presente instrumento, a efecto de observar los avances de “LOS PROGRAMAS”, estando
obligada “LA ENTIDAD”, a la entrega del formato de certificacion del gasto, que sustente y
fundamente la aplicacién de los recursos citados en la Cldusula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la certificacion del gasto, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Coédigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

TERCERA.- INTERVENCIONES, INDICADORES Y METAS.- Los recursos financieros e insumos
federales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere el Anexo 2
del presente Convenio se aplicaran a “LOS PROGRAMAS” a que se refiere la Clausula Primera del mismo,
los cuales estaran destinados a realizar las intervenciones y alcanzar las metas comprometidas las cuales
seran evaluadas de conformidad con los indicadores establecidos en el Anexo 4 del presente instrumento.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos financieros e insumos que transfiere el Ejecutivo Federal a que
alude la Clausula Primera de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a la realizacion de las
intervenciones aprobadas en cada uno de “LOS PROGRAMAS” sectoriales de accion de conformidad con lo
establecido en los Anexos 2 y 4 del presente instrumento.

Dichos recursos federales que se transfieren con este Convenio no podran traspasarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital, de conformidad
con el Clasificador por Objeto del Gasto, y no podran transferirse a otros conceptos de gasto.

Los recursos financieros federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el gjercicio,
deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse a “LOS PROGRAMAS” previstos en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCOQ”, se obliga a:

. Aplicar la totalidad de los recursos financieros e insumos federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este instrumento en “LOS PROGRAMAS” establecidos en la Clausula Primera del
mismo, sujetandose a las intervenciones, indicadores y metas previstos en la Clausula Tercera de
este Instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados
recursos federales.

1. Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado
a “LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas u érganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de los programas sectoriales como se detallan en el Anexo 5, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborado por el Organismo Publico Descentralizado,
Servicios de Salud de Nuevo Ledn y validada por la propia Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, la documentacion comprobatoria original de los recursos financieros
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos financieros federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse
a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud de
Nuevo Ledn la documentacion comprobatoria original de los insumos transferidos, hasta en tanto la
misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

Ministrar los recursos financieros federales que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento y se detallan en el Anexo 2, a el Organismo Publico Descentralizado, Servicios de
Salud de Nuevo Ledn, a efecto que esta ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar
cumplimiento a “LOS PROGRAMAS” a que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la radicacion de recursos financieros
federales en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Destinar los insumos federales a que se refiere el presente instrumento, a el Organismo Publico
Descentralizado, Servicios de Salud de Nuevo Ledn, a efecto que esta ultima esté en condiciones
de iniciar las acciones para dar cumplimiento a las intervenciones sefialadas en el Anexo 4 del
presente instrumento para cada uno de “LOS PROGRAMAS” sefalados en la Clausula Primera de
este Convenio Especifico, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la
formalizacion de este instrumento.

Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se ftrate, a
“LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de los programas sectoriales como se detallan en el Anexo 5, del avance
de los programas especificos de accidn de salud publica previstos en este Instrumento, incluyendo
el cumplimiento de las intervenciones, objetivos e indicadores de desempefio y sus metas,
previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de
las acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumento.

Requisitar, de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normatividad vigente, los
datos para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, asi como para los sistemas de
informacién especificos establecidos por la Direccion General de Promociéon de la Salud, los
secretariados técnicos de los Consejos Nacionales contra las Adicciones, de Salud Mental, para las
Personas con Discapacidad y por los centros nacionales de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y de Prevencion de Accidentes.

Manejar adecuadamente el ciclo logistico para la conservaciéon y distribucién oportuna de los
insumos federales que se le transfieren con motivo de este instrumento.

Mantener en condiciones 6ptimas de operacion los sistemas de red de frio para el mantenimiento
de insumos y vigilar la vigencia de insumos federales transferidos de aplicacion directa a la
poblacion estatal evitando la caducidad de los mismos.

Registrar, como activos fijos los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
financieros federales objeto de este instrumento y que se mencionan en el Anexo 4, de
conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad
del gasto publico gubernamental.

Contratar, con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes, las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los
recursos financieros objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 4.

Aportar los recursos humanos calificados para la consecucion de las intervenciones y metas
comprometidas en el Anexo 4 del presente instrumento y, en su caso, proporcionar las facilidades,
viaticos y transportacion, con cargo al presupuesto propio de “LA ENTIDAD”, para la asistencia a
los cursos de capacitacion, entrenamiento o actualizaciéon que sefialen la Direccidon General de
Promociéon de la Salud, los secretariados técnicos de los Consejos Nacionales contra las
Adicciones, de Salud Mental, para las Personas con Discapacidad y por los centros nacionales de
Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva, para la Prevencién y Control del
VIH/SIDA y de Prevencion de Accidentes.

Informar a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados
de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados los indicadores de resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar
los resultados que se obtengan con los mismos.
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XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos e insumos transferidos.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en “LA ENTIDAD”.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa y no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones
sustitutos o solidarios.

Publicar en el Periédico Oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los quince dias habiles posteriores a
su formalizacion, el presente instrumento.

Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que le seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Transferir los recursos financieros e insumos federales a “LA ENTIDAD” sefialados en la Clausula
Primera del presente instrumento, de conformidad con los plazos y calendario establecidos que se
precisan en el Anexo 3 de este Convenio.

Verificar que los recursos financieros e insumos que se transfieran sean destinados Unicamente
para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la
materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

A proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento
del objeto del presente instrumento en los tiempos y con la calidad en la prestacién de los servicios
relacionados con las materias de salubridad general.

Practicar visitas de supervision y establecer mecanismos para asegurar la aplicacién de los
recursos federales transferidos y el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica Federales, a la
Auditoria Superior de la Federacién y a la Contraloria Interna del Gobierno del Estado, el caso o
casos en que los recursos financieros o insumos federales no hayan sido aplicados por
“LA ENTIDAD” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como
consecuencia la suspension de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo
establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos financieros e insumos transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral
alguna entre éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entenderdn como patrones
sustitutos o solidarios.

El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios e insumos que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que, en coordinacion
con la Secretaria de la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos e insumos transferidos.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.
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XIl.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

X, Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL, NOTIFICACION Y EVALUACION.-
En los términos establecidos en el articulo 82 fracciones Xl y Xl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de
los recursos financieros transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura de “LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2009, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacién y en el Periddico Oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores a su
formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico
podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periédico Oficial de
“LA ENTIDAD” dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion de “LOS PROGRAMAS” previstos en este instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos necesarios que permitan afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
1. Por acuerdo de las partes.
IIl. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podré rescindirse por
las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios o insumos federales se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento.

1. Por el incumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones contraidas en el mismo.

En estos casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO’.

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman
por cuadruplicado a los treinta y un dias del mes de diciembre de dos mil ocho.- Por la Secretaria:
el Subsecretario de Prevenciéon y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director
General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- El Secretario Técnico del
Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.- Rubrica.- La Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzalez Torres.- Rubrica.- El Secretario Técnico del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio Salcido.- Rubrica.- El Director
General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades, Pablo Antonio Kuri
Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiiga.- Rubrica.- El Director General del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge Alejandro Saavedra Lépez.- Rubrica.-
El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, Rubén Eduardo Martinez
Dondé.- Rubrica.- El Director General de Servicios de Salud de Nuevo Leodn, Organismo Publico
Descentralizado, Gilberto Montiel Amoroso.- Rubrica.
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ANEXO 1

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de las siguientes unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados adscritos administrativamente a la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud:

1. Dr. Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Director General de Promocién de la Salud

2 Dr. Carlos José Rodriguez Ajenjo.-Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones
3.  Sra. Virginia Gonzalez Torres.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental.
4

Dr. José Javier Osorio Salcido.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

5.  Dr. Arturo Cervantes Trejo.- Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes.

6. Dra. Patricia Estela Uribe Zuiiga.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva.

7. Dr. Pablo Antonio Kuri Morales.- Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades.

8. Dr. Jorge Alejandro Saavedra Lépez.- Director General del Centro Nacional para la Prevencioén y el
Control del VIH/SIDA.

9. Dra. Vesta Louise Richardson Lépez-Collada.- Directora General del Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia.

Méxica, [UF o 0¥ de julio de 2005

Dy Clrles Pedro 3antos Burgos Zumeck

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 de la Ly

ca de Ja Admisiziracion Poblica

I Reglameneo Interior de la Secretaria de Saivd. he wado o

bien dezignarle DIRECTOR GENERAL DE PROMOCT

MODE LA

SALUD, a partiz de 2sta fecha en virmd de hober oumplic

reusiiog, evalunci

iy porfil quee el puesto requicre

lo establecido p elzcto por la Ley del Servicin Protesional de

Carrera en ln Admi

rezponsatilidades ¥ percepoiones gue o dicke cargo corresponden

Lar gee comumics 2 usted para todos los efertos l2gales conducanies

tamentc

e Halud

i
o
Dz, Jufio José Frophk Mo



Viernes 7 de enero de 2011

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion)

55

}

iz,
G
Ve

SECRETARLA
DE SALUD

Mombramisnto S5A Mo 06

NOMBRAMIENTO

PSIQUIAT. CARLOS JOSE RODRIGUEZ AJENJO

PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a
bien nombrarle con @l cardcter de;

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE SECRETARIADO TECNICO DEL
CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

Con el rango de Direcccion General con codigo de puesto 12-

INZA-CFRCOM-D000001-E-C-A, sujelo al Sistema de Servicio
Profesional de Carera en la Administracién Poblica Federal,
adscrito al Secretariade Téenico del Consejo Macional Contra las
Adicciones, este nombramiento surtird efecta a parir del 01 de

agosto de 2007

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién  Poblica
Fedaral; 33 de su Reglamento, v 7 Fraccion 00V del Reglamenta
Interior vigente de la Secretaria de Salud

“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D. F., a 01 deagosto de 2007,
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ROMBRAMIENTO 554 Ko.13

SECRETARLA

DE SALUD NOMBRAMIENTO

LIC. JOSE JAVIER OSORIO SALCIDO
PRESENTE

Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a bien expedir
el presente nombramiento con caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE SECRETARIADO TECNICO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Con e rango de Direccidn General, adscrita a la Subsecretaria de
Prevencion y Promocidn de la Salud, con codigo de puesto 12-314-1-
CFKCO03-0000001-E-C-T, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracidn Publica Federal, este nombramiento surtira
efecto a partir del 16 de diclembre de 2007,

Lo anterior, con fundamento en los articulos 33 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal, 6 de su
Reglamenio, y 7 Fraccidn XXIV del Reglamento Inlerior vigente de la
Secretaria de Salud,

"Mérito & Igualdad de Oportunidades”
México, D. F., a 14 de dicieqmbre de 2007.

-'l V
)
! &
, Dr. José Angel Cordova Villalobos
\ Secratarnio de Salud
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SECRETARIA
sﬂndj.lﬂ Hombramiento No T-53/07
NOMBRAMIENTO
TEMPORAL
C. ARTURO CERVANTES TREJO
PRESENTE

Dr. Radl Contreras Bustamante, Director General de Recursos
Humanos, tengo a bien expedir el nombramiento con & cardcter de:

SERVIDOR PUBLICO EVENTUAL
EN EL PUESTO DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Con el rango de Direccidn General Adjunta, con cddigo de puesto 12-
310-1-CFLBO02-0000002-E-C-C, plaza adscrita a la Direccidn General
de Promocion de la Salud, por un periodo no mayor a 6 meses, del 5
de Junio del 2007 al 5 de Diciembre del 2007, o antes en caso de ser
asignada por concurso.

Lo antericr, con fundamento en o dispuesto en los articulos 24 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica
Federal; 10 Fraccion | y 11 del Reglamento del mismeo ordenamiento;
29 Fraccion XXl del Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
Salud v al Acuerdo que tiene par objeto establecer los criterios de las
dependencias de la Administracion Poblica Federal y los drganos
desconcentrades de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacidn temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos
excepcionales a que se refiere el Articule 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Adpigistracion Publica Federal,

rtunidades”
M . F. io del 2007

{__._ DIRECTOR G RAL DE RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA DE SALUD

México, D.F., a 20 de enero de 2004

Dra. Patricia Estela Uribe Zifiga
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley
Orgdnica de la Administracion Pablica Federal; 7°, fraccién XV y
40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, he tenido a
bien designarla DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA, a partir de esta fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepeiones que a dicho cargo corresponden,

Lo que comunico a usted para todos los efiectos legales conducentes.

Atentamente
El Secretario de Sajud

7

Dr. Jiilic José Frenk ora
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Nombramiants SS5A No.0S

SECRETARIA |

BE ARLAD NOMBRAMIENTO

BR. PABLO ANTONIO KURI MORALES
PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Safud, tengo
a bien nembrarle con el caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
NAGIONAL DE VIGILANGIA EFIDEMIOLGGICA ¥ CONTROL
DE ENFERMEDADES

Con ei rango de Director General con cédigo de puesto
CFKCN02, sujeto af Sistema de Servicio Profesional de Carrera en ta
Administracidn Pdblica Federal, adscrito a la Subsecretarfa de
Prevencién y Promocion de ta Saiud, a partir del 1 de julio d= 2007,

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del
Servicio Profagional de Camera en la Administracion Puablica
Federal; 33 de su Reglamenio, ¥ 7 Fraccién XXIV del Reglamento
interior vigente de la Secretaria de Salud.

"Mérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D. F., a 19 ,de junio de 2007.

T :'I
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SECARETARIA BE SALUD

México, D.F., a 16 de septiembre de 2003

Dir. Jorge Alejandro Saavedra Lépez
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley
Orpénica de la Administracién Publica Federal; 6°, fraccion XV1y
19 del Reglamento [nterior de la Secretaria de Salud, he tenido a
bien designarlo DIRECTOR GEMNERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL
VIH/SIDA, a partic de esia fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepeiones que a dicho cargo corresponden.

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente
El Secretario de Salud

Dr. Iclﬁn osé Frenk Mora
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NOMBRAMIENTO S55A No.O9

NOMBRAMIENTO

DRA. VESTA LOUIS RICHARDSON LOPEZ-COLLADA
PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a bien
nombrarle con el caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Con el rango de Direccién General, adscrito a la Subsecretaria de
Prevencion y Promocién de la Salud con codigo de puesto 12-R00-1-
CFKADO01-0000001-E-C-4, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, este nombramiento surtira
efecto a partir del 01 de septiembre de 2007,

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, 33
de su Reglamento, y 7 Fraccién XXIV del Reglamento Interior vigente de
la Secretaria de Salud.

"Mérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D. F., a 31 de agosto de 2007

fo
Dr. José Angel Cordova Villalobos
Secretario de Salud
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ANEXO 2

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

Identificacion de fuentes de financiamiento de los programas especificos de accion de Accién en materia
de Salud Publica

No. PROGRAMA DE ACCION ORIGEN RAMO 12 (Pesos)
Apoyo Federal SPPS SUBTOTAL
Intervenciones | Intervenciones Otra
CASSCO CAUSES

1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $0.00 $0.00 | $3,872,486.34 | $3,872,486.34
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5 Programa Nacional de Reducciéon de la Mortalidad Infantil y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Vacunacion
6 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Mama $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Cérvix $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
8 Arranque Parejo en la Vida $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
9 Planificacién Familiar y anticoncepcion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
11 | Prevencion y control del dengue $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
12 | Prevencidn atencion y rehabilitacién de personas con discapacidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
13 | Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
14 | Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
15 | Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencion al envejecimiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
19 | Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar y de Género $0.00 $850,423.78 $0.00 $850,423.78
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 | Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
23 | Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el perro y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

otras zoonosis
24 | Prevencion y control de urgencias epidemiolégicas y desastres $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
25 | Vigilancia epidemioldgica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
27 | Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 | Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
30 | Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

chagas, Virus del Oeste del Nilo)
31 | Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE VIGILANCIA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

EPIDEMIOLOGICA)

TOTALES $0.00 $850,423.78 | $3,872,486.34 | $4,722,910.12
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No. PROGRAMA DE ACCION ORIGEN RAMO 12 (Pesos)
Seguro Popular Fideicomiso SUBTOTAL TOTAL
FASC Anexo IV FdeGC
1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $1,806,803.51 $0.00 $0.00 $1,806,803.51 $5,679,289.85
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $1,748,455.63 $7,864,407.93 $0.00 $9,612,863.56 $9,612,863.56
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00 $5,500,000.00 $0.00 $5,500,000.00 $5,500,000.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $854,347.75 $0.00 $0.00 $854,347.75 $854,347.75
5 Programa Nacional de Reduccion de la $1,417,162.52 | $15,000,000.00 $0.00 $16,417,162.52 $16,417,162.52
Mortalidad Infantil y Vacunacion
6 Prevencion, deteccion y atenciéon temprana $144,644.08 $4,500,000.00 $0.00 $4,644,644.08 $4,644,644.08
del Cancer de Mama
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana | $4,267,389.60 $3,728,251.70 $0.00 $7,995,641.30 $7,995,641.30
del Cancer de Cérvix
8 Arranque Parejo en la Vida $2,274,553.18 $3,331,964.79 $0.00 $5,606,517.97 $5,606,517.97
9 Planificacion Familiar y anticoncepcion $1,530,034.35 $6,823,799.36 $0.00 $8,353,833.71 $8,353,833.71
10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $1,668,450.00 $0.00 $1,668,450.00 $1,668,450.00
1 Prevencion y control del dengue $6,976,175.69 $5,910,000.00 $0.00 $12,886,175.69 $12,886,175.69
12 | Prevencion atencién y rehabilitacion de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personas con discapacidad
13 | Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
14 | Promocion de la salud: hacia una nueva | $1,373,869.08 $2,054,850.00 $0.00 $3,428,719.08 $3,428,719.08
cultura por la salud
15 | Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencion al envejecimiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
18 | Salud sexual y reproductiva de los $1,029,042.98 $500,000.00 $0.00 $1,529,042.98 $1,529,042.98
adolescentes
19 | Prevencién y Atencién de la Violencia $375,875.04 $0.00 $0.00 $375,875.04 $1,226,298.82
Familiar y de Género
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 | Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $1,579,932.34 $0.00 $1,579,932.34 $1,579,932.34
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
23 | Prevencion y control de la rabia humana $0.00 $291,265.50 $0.00 $291,265.50 $291,265.50
transmitida por el perro y otras zoonosis
24 | Prevencion y control de urgencias $2,938,325.00 $0.00 $0.00 $2,938,325.00 $2,938,325.00
epidemiologicas y desastres
25 | Vigilancia epidemioldgica $11,971,378.55 $0.00 $0.00 $11,971,378.55 $11,971,378.55
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
27 | Salud bucal $0.00 $2,056,413.33 $0.00 $2,056,413.33 $2,056,413.33
28 | Prevencion y control del cdlera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
30 | Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
picadura de alacran, chagas, Virus del Oeste
del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica $0.00 $1,274,672.40 $0.00 $1,274,672.40 $1,274,672.40
(COMPONENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)
TOTALES $38,708,056.96 | $62,084,007.35 $0.00 | $100,792,064.31 $105,514,974.43




Viernes 7 de enero de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 65

La informacion de la distribucién de los recursos del ramo 33 no forma parte de los recursos federales
transferidos por "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con motivo del presente convenio, se coloca para
efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de los programas.

No. | PROGRAMA DE ACCION ORIGEN RAMO 33 (Pesos)
FASSA-P FASSA-C Rectoria TOTAL
CAUSES Otra CASSCO Otra

1 Prevencion y tratamiento $1,908,500.00 $1,737,500.00 $2,128,938.00 | $1,044,000.00 | $19,000,000.00 $25,818,938.00
de las adicciones

2 Prevencion y control de la $3,146,875.04 $0.00 $1,889,420.23 $0.00 $298,422.91 $5,334,718.18
diabetes mellitus

3 Prevencion y control de $3,475,155.41 $0.00 $3,761,713.03 $0.00 $0.00 $7,236,868.44
riesgo cardiovascular

4 Programa Nacional de $0.00 $0.00 $2,750,480.00 $75,300.00 $551,943.00 $3,377,723.00
Seguridad Vial

5 Programa  Nacional de | $13,978,297.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,978,297.35
Reduccion de la Mortalidad
Infantil y Vacunacién

6 Prevencion, deteccién y $393,841.52 $143,620.00 $144,644.08 $0.00 $977,088.36 $1,659,193.96
atenciéon  temprana  del
Céncer de Mama

7 Prevencion, deteccion y $536,029.78 $998,728.51 $303,490.13 $0.00 $0.00 $1,838,248.42
atenciéon  temprana  del
Cancer de Cérvix

8 Arranque Parejo en la Vida $2,181,227.80 $0.00 $38,304.00 $0.00 $0.00 $2,219,531.80

9 Planificaciéon ~ Familiar y | $15,287,252.00 $0.00 $5,435,831.00 $0.00 $565,205.00 $21,288,288.00
anticoncepcion

10 | Prevencion y control del $0.00 $0.00 $14,197,957.31 $0.00 $80,000.00 $14,277,957.31
VIH y otras ITS

11 | Prevencion y control del $0.00 $0.00 | $201,452,986.82 $0.00 $0.00 | $201,452,986.82
dengue

12 | Prevencion atencion y $0.00 $0.00 $0.00 | $8,500,000.00 $489,720.00 $8,989,720.00
rehabilitacion de personas
con discapacidad

13 | Salud mental, depresién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,300,000.00 $1,300,000.00

14 | Promocion de la salud: $0.00 $0.00 $3,378,176.35 $0.00 $0.00 $3,378,176.35
hacia una nueva cultura por
la salud

15 | Escuelay Salud $0.00 $0.00 $3,212,225.10 $0.00 $0.00 $3,212,225.10

16 | Entorno y comunidades $0.00 $0.00 $4,389,567.00 $0.00 $0.00 $4,389,567.00
saludables

17 | Atencion al envejecimiento $766,610.82 $0.00 $1,271,014.74 $0.00 $62,190.02 $2,099,815.58

18 | Salud sexual y reproductiva $350,000.00 $180,000.00 $0.00 $0.00 $362,000.00 $892,000.00
de los adolescentes

19 | Prevencion y Atencion de $122,951.00 $0.00 $208,000.00 $147,000.00 $0.00 $477,951.00
la Violencia Familiar y de
Género

20 | Igualdad de género en $0.00 $0.00 $0.00 $611,000.00 $0.00 $611,000.00
salud

21 | Prevencion y control de la $324,195.51 $0.00 $916,136.76 $0.00 $401,167.58 $1,641,499.85
tuberculosis

22 | Prevencion y control del $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
paludismo

23 | Prevencion y control de la $112,027.00 $0.00 $3,235,062.00 $0.00 $0.00 $3,347,089.00
rabia humana transmitida
por el perro y ofras
zoonosis

24 | Prevencion y control de $0.00 $0.00 $1,968,325.00 $962,310.20 $0.00 $2,930,635.20
urgencias epidemiologicas
y desastres

25 | Vigilancia epidemiolégica $0.00 $0.00 $501,420.00 $0.00 $0.00 $501,420.00

26 | Programa Vete  Sano, $0.00 $0.00 $738,508.85 $0.00 $0.00 $738,508.85
Regresa Sano

27 | Salud bucal $4,481,718.23 $0.00 $10,020,075.68 $84,870.00 $562,401.80 $15,149,065.71

28 | Prevencion y control del $0.00 $0.00 $476,026.87 $0.00 $0.00 $476,026.87
colera

29 | Prevencion y control de la $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lepra

30 | Otras ETV (oncocercosis, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
intoxicacion por picadura
de alacran, chagas, Virus
del Oeste del Nilo)

31 | Laboratorio de  Salud $0.00 $0.00 $14,132,379.69 $0.00 $0.00 $14,132,379.69
Publica (COMPONENTE
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)
TOTALES $47,064,681.46 $3,059,848.51 | $276,550,682.64 | $11,424,480.20 | $24,650,138.67 | $362,749,831.48
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No. PROGRAMA DE ACCION ORIGEN Otro (Pesos)
Oportunidades Aportacién Otra TOTAL
Estatal
1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $524,114.12 $0.00 $173,984.68 $698,098.80
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $89,257.93 $0.00 $106,363.14 $195,621.07
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $0.00 $0.00 $2,415,150.00 $2,415,150.00
5 Programa Nacional de Reduccion de la Mortalidad Infantil y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Vacunacion
6 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mama
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de $150,000.00 $0.00 $0.00 $150,000.00
Cérvix
8 Arranque Parejo en la Vida $2,524,553.18 $0.00 $2,695,209.86 $5,219,763.04
9 Planificacién Familiar y anticoncepcion $1,747,081.55 $0.00 $170,000.00 $1,917,081.55
10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
11 Prevencion y control del dengue $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
12 | Prevencién atencién y rehabilitacion de personas con $0.00 $0.00 | $139,958,995.50 | $139,958,995.50
discapacidad
13 | Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
14 | Promoci6n de la salud: hacia una nueva cultura por la salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
15 | Escuelay Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencidn al envejecimiento $143,053.71 $0.00 $20,801.62 $163,855.33
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $125,000.00 $0.00 $0.00 $125,000.00
19 | Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 Prevencion y control de la tuberculosis $141,000.00 $0.00 $0.00 $141,000.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
23 | Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
perro y otras zoonosis
24 | Prevencion y control de urgencias epidemiolégicas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
desastres
25 | Vigilancia epidemioldgica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
27 | Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 | Prevencion y control del célera $0.00 $0.00 $544,080.97 $544,080.97
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
30 | Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
alacran, chagas, Virus del Oeste del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)
TOTALES $5,444,060.49 $0.00 | $146,084,585.77 | $151,528,646.26

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.- Rubrica.-
La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzélez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zdfiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lopez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Como Testigo de Honor: el Comisionado Nacional de
Proteccién Social en Salud, Daniel Karam Toumeh.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero
General del Estado, Rubén Eduardo Martinez Dondé.- Rubrica.- El Director General de Servicios de Salud
de Nuevo Leodn, Organismo Publico Descentralizado, Gilberto Montiel Amoroso.- Rubrica.
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ANEXO 3

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Calendario de Ministraciones de los Programas de Accion en materia de Salud Publica

No. PROGRAMA CALENDARIO DE MINISTRACIONES 2009
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
1 Prevencion y tratamiento de las $1,703,786.96 $1,703,786.96 $1,135,857.97 $1,135,857.97 $5,679,289.85
adicciones
2 Prevencion y control de la diabetes $524,536.69 $524,536.69 $349,691.13 $349,691.13 $1,748,455.63
mellitus
3 Prevencion y control de riesgo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
cardiovascular
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $256,304.32 $256,304.32 $170,869.55 $170,869.55 $854,347.75
5 Programa Nacional de Reduccién de la $425,148.76 $425,148.76 $283,432.50 $283,432.50 $1,417,162.52
Mortalidad Infantil y Vacunacién
6 Prevencién,  deteccion y  atencion $43,393.22 $43,393.22 $28,928.82 $28,928.82 $144,644.08
temprana del Cancer de Mama
7 Prevencién,  detecciéon y  atencion $1,280,216.88 $1,280,216.88 $853,477.92 $853,477.92 $4,267,389.60
temprana del Cancer de Cérvix
8 Arranque Parejo en la Vida $227,455.32 $682,365.95 $682,365.95 $682,365.95 $2,274,553.18
9 Planificacién Familiar y anticoncepcion $459,010.30 $459,010.30 $306,006.87 $306,006.87 $1,530,034.35
10 Prevencién y control del VIH y otras ITS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
" Prevencion y control del dengue $2,092,852.71 $2,092,852.71 $1,395,235.14 $1,395,235.14 $6,976,175.69
12 Prevencion atencion y rehabilitacion de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personas con discapacidad
13 Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
14 Promocion de la salud: hacia una nueva $412,160.72 $412,160.72 $274,773.82 $274,773.82 $1,373,869.08
cultura por la salud
15 Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 Atencion al envejecimiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
18 Salud sexual y reproductiva de los $308,712.89 $308,712.89 $205,808.60 $205,808.60 $1,029,042.98
adolescentes
19 Prevencion y Atencion de la Violencia $367,889.65 $367,889.65 $245,259.76 $245,259.76 $1,226,298.82
Familiar y de Género
20 Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
22 Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
23 Prevencion y control de la rabia humana $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transmitida por el perro y otras zoonosis
24 Prevencion y control de urgencias $881,497.50 $881,497.50 $587,665.00 $587,665.00 $2,938,325.00
epidemioldgicas y desastres
25 Vigilancia epidemiolégica $3,591,413.56 $3,591,413.56 $2,394,275.71 $2,394,275.71 $11,971,378.55
26 Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
27 Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 Prevencién y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
30 Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
picadura de alacran, chagas, Virus del
Oeste del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
(COMPONENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)
TOTAL $12,574,379.49 $13,029,290.12 $8,913,648.73 $8,913,648.73 $43,430,967.08

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzélez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zafiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lépez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General
del Estado, Rubén Eduardo Martinez Dondé.- Rubrica.- El Director General de Servicios de Salud de Nuevo
Ledn, Organismo Publico Descentralizado, Gilberto Montiel Amoroso.- Rubrica.
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ANEXO 4

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO Y
SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

Programas de Accion en materia de Salud Publica
. PROGRAMAS-INDICADORES-METAS

Programa Tipo Meta Numerador Denominador Factor Indicador
Personal de salud Personal de salud a capacitar Porcentaje de personal de salud
Igualdad de género en salud Obligatorio actualizado/capacitado 2745 P 100 actualizado/capacitado durante el afio
165 ' 6
Dosis aplicadas de Vacuna Antirrabica Nimero de dosis de Vacuna
Prevencion y control de la rabia en perros y gatos en el Antirrabica programada para Cobertura de Vacunacion Antirrabica
humana transmitida por el perro Opcional periodo evaluado aplicar en perros y gatos en el 100 de Perros y Gatos
y otras zoonosis 407665 periodo evaluado 94.8
' 430,000
Personas capacitadas como primer Ps:‘;’;zg;?g’:ﬁi“:ﬂf:?
Programa Nacional de . . respondente en soporte vital P prime Porcentaje de personas capacitadas
S idad Vial Obligatorio basico. RCP respondente en soporte vital 100
eguridad Via 660 . basico. RCP. 100
600
P " " Numero de nacimientos con tamiz Total de nacimientos en la
revencion atencion y . . auditivo neonatal en la Secretaria B Cobertura de tamiz auditivo neonatal
rehabilitacion de personas con Obligatorio de Salud Secretaria de Salud 100 32
discapacidad 7625 22,960 :
Nimero de Comunidades iniciadas
*como Comunidades Saludables Numero de comunidades de . . s
e incorporadas al Sistema de 500 a 2500 habitantes Porcentajg de C‘?L”“'-L"”'dasd“fd'"ﬁ'adas
. Certificacion de Comunidades programadas* para su Com? <|Jm}1n| 2 ss alu a_dej
E"l“’dmgl y  comunidades Obligatorio Saludables incorporacion al Sistema de 100 O 00 2 2200 hatitantos -
saludables *Comunidad Iniciada= (Con Comité Certificacion de Comunidades
" N programadas
Local de Salud activo y/o reorientado Saludables 100
con dx y plan de trabajo) 24
24
Modelo Operativo de Promocién de la P’\fgn(:ilsiﬁpdeeml;vga(\jued
L -
Salud establecido” en las Entidades Operando* en las Entidades
Federativas. Federati . "
+=Se entendera como establecido ederativas. Modelo Operatl\_/o de Promocion de la
Promocion de la salud: hacia . . . . *=Se entendera como Salud establecido y operando en las
Obligatorio cuando el personal de los SESA's esté " 100 : "
una nueva cultura por la salud : Operando cuando se realicen Entidades Federativas
capacitado y con firma de acuerdo del acciones de promocion de la 100
Secretario de Salud Estatal para P
otorgar el Serv salud por componentes del
! 1
Programa Vete Sano, Regresa Opcional Numero de consultas realizadas Numpenr)%?aemc:;as:ltas 100 Consultas médicas a migrantes
Sano P 4,043 043 4,043
Laboratorio de Salud Publica . . Muestras recibidas por el
COMPONENTE DE . N Muesiras analizadas por 'el I_aboratono laboratorio estatal de salud Porcentaje de analisis de muestras
Obligatorio estatal de salud publica BN 100
VIGILANCIA 20,557 publica 90
EPIDEMIOLOGICA) 55 22,841
P . deteccit Numero de cilologias realizadas en 33.3% de las mujeres de 25 a Cobertura de deteccion de cancer
treve_r}cwop, ©! eé:c;og' Y Opcional mujeres de 25 a 64 afios de edad 64 afios de edad 100 cérvico uterino en mujeres de 25 a 64
seeng\zx emprana del Gancer pciona de la SSA responsabilidad de la SSA afios de edad de la SSA (%)
86,354 104,040 83
Representa el 30% de
adolescentes que a través de " .
Salud | ductiva d Usuarios activos de planificacion encuesta se estima han g;t::'::L?;:SL;Sdoo‘dsssggfeznggstxg:
| alu o slex“a o reproductiva de Opcional familiar menores de 20 afios de edad | iniciado su vida sexual y que 100 d Sl et
0s adolescentes 6,812 son responsabilidad de la
Secretaria de Salud. 7.5
90,753
P . deteccié Numero de mujeres de 50 a 69 afios a Namero de muieres de 50 a Cobertura de deteccion de cancer de
{evelrllcwotn, © e;:c;oz' y Obligatori las que se les realizara mastografia 69 arios de la SJSA en el 2008 100 mama con mastografia en mujeres de
e Moo temerana cel Gancer gatorio durante 2008 5001 50 a 69 afios de la SSA en 2008
9,149 ' 145
Mujeres de 15 afios o0 mas, unidas y de Ml\jj:i:jeassddeegjgﬁéz 'S:S' % de mujeres de 15 afios 0 mas a las
" " poblacién de responsabilidad que o que se aplicé la herramienta de
Preven;lon Y. _Atenmon ’de a Obligatorio resultaron positivas a la prueba de requn§abllldad a \_as que se 100 deteccion de violencia
Violencia Familiar y de Género deteccion de violencia aplicé la herramienta de resulté v
11822 deteccion de de violencia y resulto positiva
! 23,643 50
Personal directivo de hospitales Personal directivo de F;ggei?:éi gz p:cri?:gs/la%;::ﬁ:: ddoe
Igualdad de género en salud Opcional actualizado/capacitado hospitales programado 100 P! p: =
durante el afio
2 10
20
Numero de mujeres en
Numero de mujeres de 15 afios 0 mas poblacién de responsabilidad % de cobertura de atencién
Prevencion Atencion de la . usuarias de servicios especializados que requieren atencion especializada a mujeres victimas de
y o | 100
Violencia Familiar y de Género pciona para la atencion de violencia severa especializada por violencia violencia familiar severa
1,532 severa 9
17,023
Partos a atender por la SSA e Nacimientos estimados en Cz?:ﬁ;;ﬁ;;:gg'gz dibﬁ:ggi ‘:g
Arranque Parejo en la Vida Opcional IMSS-Oportunidades poblacion no asegurada 100 p aseguradap
22,980 25,533
90
P " trol de | Nimero de UNEMES en operacion al Total de UNEMES Porcentaje de UNEMES en operacion
revencion y control de fa Obligatorio final del afio programadas 100 al final del afio
diabetes mellitus
2 2 100
P - trol de Ia rabi Nuamero de muestras de perro Numero de muestras de perro Incremento de muestras de perro
revencion y cqr? rol de la rabia " . programadas para examinar en el = p programas para examinar en el
humana transmitida por el perro Obligatorio laboratorio durante el afio 2009 programadas en el afio 2008 100 laboratorio en el 2009
y otras zoonosis 2577 2,343 110
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o Consultas de primera vez por Porcentaje de detecciones de sifilis en
P 6 | del VIH Pruebas de sifilis en embarazadas en embarazo en la Secretaria embarazadas en la Secretaria
revencion y control del y Obligatorio la Secretaria de Salud 100
otras ITS de Salud de Salud
20.000 20,000 100
” Consultas de primera vez por Porcentaje de detecciones de VIH en
” Deteccion de VIH en embarazadas en : .
Prevencién y control del VIH y . . - embarazo en la Secretaria embarazadas en la Secretaria
Obligatorio la Secretaria de Salud 100
otras ITS 20,000 de Salud de Salud
' 20,000 100
Numero de pruebas de tamiz neonatal Total de nacimientos Porcentaje de recién nacidos con
Arranque Parejo en la Vida Obligatorio a recién nacidos estimados de CONAPO 100 tamiz neonatal
22,980 25,533 90
P . deteccio \’: :i';]:éz 32 Z'Ittzl‘)?:zcogé':::r“?gfvi(iz Total de citologias cervicales Porcentaje de lesiones de alto grado y
treve_r!cwotn, © egcl'o(":, y Obliatori uterino en mu.gres dgzs 2 64 afios realizadas a mujeres de 25 a 100 cancer cérvico uterino detectadas en
atencion temprana del tancer \gatorio ) 64 arios de edad de la SSA mujeres de 25 a 64 afios en la SSA
de Cérvix de la SSA 86,354 1
865 !
) o ) Numero del sesiones reall;adas con Ntmero de sesiones Sesiones del COESAEN
Atencion al envejecimiento Obligatorio participacién sectorial programadas 100 100
8 8
Salud ' ductiva d Namero de nuevos Servicios Total de Servicios Amigables Incremento de Servicios Amigables
alud sexual y reproductiva de Obligatorio Amigables a instalar durante 2009 en 2008 100 para Adolescentes en 2009
los adolescentes
1 1 100
Usuarios activos de métodos MEFU de la poblacion
Planificacion Familiar y . . y N responsabilidad de la Cobertura de MEFU en la SSA
. Lo Obligatorio anticonceptivos N 100
anticoncepcion 152,708 Secretaria de Salud 63.2
! 241,741
. Numero de escuelas certificadas Namero de escuelas Cobertura de escuelas certificadas
Escuela y Salud Opcional programadas 100
679 80.1
848
. " Porcentaje de deteccion de riesgo
Total de detecciones realizadas en i : "
Prevencion y control de riesgo poblacion no asegurada de 20 Poblacién no asegurada cardiovascular y diabetes en la
. Y 9 Obligatorio = R estimada de 20 afios y mas 100 poblacién no asegurada de 20 afios y
cardiovascular afios y mas i
886,314 836,147 mas’
! 106
- . . Total de refugios temporales y
Preven_mon Y ‘.:Or!"f)l de . N Namero de requ'OS.'.emporales y albergues programados Porcentaje de refugios verificados
urgencias epidemiologicas y Obligatorio albergues verificados o 100
para verificacion 920
desastres 54
60
- Total consultas odontologicas Cumplimiento de consultas del 2009
Salud bucal Obligatorio Total consultafgc;d;);;olcglcas 2009 2008 100 en relacion con el 2008
' 186,328 103
Lograr que el 2 % de los casos de
Ndmero minimo de casos de diareaa |  Total de casos de diarrea diarrea atendidos en las unidades
Prevencion y control del colera Obligatorio estudiar para Vibrio cholerae esperados en el 2009 100 médicas sean estudiados
y 9 intencionadamente para Vibrio
4,963 248,109 cholerae
2
Numero de Unidades que notifican por Numero de Unidades en Porcentaje de Cobertura de la
Vigilancia epidemiolégica Obligatorio semana y por estado catalogo por estado 100 notificacion
419 429 97.7
Total de unidades entomoldgicas Unidades entomolégicas % de Unidades de Vigilancia
Prevencion y control del dengue Obligatorio centinela operando quincenalmente centinela existentes 100 entomoldgica centinela operando
1 1 100
Porcentaje de contactos examinados
. . Total de contactos o
. " N Numero de contactos examinados Ny - dermatolégicamente de acuerdo a los
Prevencion y control de la lepra Obligatorio identificados 100 B N
100 100 identificados
100
" Numero de casos de TB.P o " .
Prevencwor_\ y control de la Obligatorio diagnosticados Casos de TB.P esperados 100 % de casos de TB.P diagnosticados
tuberculosis 722 100
722
Otras ETV  (oncocercosis, Numero de muestras de Rosa de Numero de muestras Rosa de % de muestras de Rosa de Bengala
intoxicacion por picadura de Obligatori Bengala programadas a realizar en el Bengala realizadas en 100 realizadas para diagnostico de
alacran, chagas, Virus del 'gatorio afio 2009 el afio 2008 Brucelosis
Qeste del Nilo) 891 810 110
Numero de municipios prioritarios por . I Porcentaje de municipios prioritarios
Prevencion y tratamiento de las estado que cuenta con acciones contra Namero total de municipios por estado que cuentan con acciones
adicciones Obligatorio las adicciones prlontanozfor estado 100 contra las adicciones
22 43.1
Programa Nacional de Total de nifios y nifias de un afio de Poblacion de un afio de edad . .
Reduccion de la Mortalidad Obligatorio edad segun censo nominal segiin CONAPO** 100 Porcentaje d:[():oncordanma
Infantil y Vacunacion 33,136 36,817

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzéalez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lépez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General
del Estado, Rubén Eduardo Martinez Dondé.- Rubrica.- El Director General de Servicios de Salud de Nuevo
Leon, Organismo Publico Descentralizado, Gilberto Montiel Amoroso.- Rubrica.
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Programas de Accién Especificos por Unidad Administrativa u Organo Desconcentrado Responsable.
CLAVE UR: 000
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
2 Prevencion y control de la diabetes $234,872.01 $1,748,455.63 $524,536.69 $524,536.69 $349,691.13 $349,691.13 $1,983,327.64
mellitus
3 Prevencién y control de riesgo $291,529.82 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $291,529.82
cardiovascular
" Prevencion y control del dengue $0.00 $6,976,175.69 $2,092,852.71 $2,092,852.71 $1,395,235.14 $1,395,235.14 $6,976,175.69
17 Atencién al envejecimiento $84,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $84,000.00
21 Prevencion 'y control de Ila $1,383,453.82 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,383,453.82
tuberculosis
22 Prevencién y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
23 Prevencion y control de la rabia $148,491.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $148,491.26
humana transmitida por el perro y
otras zoonosis
24 Prevencion y control de urgencias $0.00 $2,938,325.00 $881,497.50 $881,497.50 $587,665.00 $587,665.00 $2,938,325.00
epidemioldgicas y desastres
25 Vigilancia epidemiolégica $0.00 $11,971,378.55 $3,591,413.56 $3,591,413.56 $2,394,275.71 $2,394,275.71 $11,971,378.55
27 Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 Prevencién y control del célera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
30 Otras ETV (oncocercosis, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
intoxicacion por picadura de alacran,
chagas, Virus del Oeste del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica $271,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $271,000.00
(COMPONENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)
SUBTOTAL: $2,413,346.91 $23,634,334.87 $7,090,300.46 $7,090,300.46 $4,726,866.98 $4,726,866.98 $26,047,681.78

El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, Pablo
Antonio Kuri Morales.- Rubrica.

CLAVE UR: R0O

CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
5 Programa Nacional de Reduccion de $97,442,858.50 $1,417,162.52 $425,148.76 $425,148.76 $283,432.50 $283,432.50 $98,860,021.02
la Mortalidad Infantil y Vacunacion
SUBTOTAL: $97,442,858.50 $1,417,162.52 $425,148.76 $425,148.76 $283,432.50 $283,432.50 $98,860,021.02

La Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise
Richardson Lépez-Collada.- Rubrica.
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CLAVE UR: KOO

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
10 Prevencion y control del VIH y otras $48,157,102.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48,157,102.02
ITS
SUBTOTAL: $48,157,102.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48,157,102.02

El Director General del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA, Jorge Alejandro
Saavedra Lépez.- Rubrica.

CLAVE UR: LOO
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
6 Prevencion, deteccion y atencion $0.00 $144,644.08 $43,393.22 $43,393.22 $28,928.82 $28,928.82 $144,644.08
temprana del Cancer de Mama
7 Prevencion, deteccion y atencién $5,066,732.00 $4,267,389.60 $1,280,216.88 $1,280,216.88 $853,477.92 $853,477.92 $9,334,121.60
temprana del Cancer de Cérvix
8 Arranque Parejo en la Vida $393,174.08 $2,274,553.18 $227,455.32 $682,365.95 $682,365.95 $682,365.95 $2,667,727.26
9 Planificacion Familiar y $64,200.00 $1,530,034.35 $459,010.30 $459,010.30 $306,006.87 $306,006.87 $1,594,234.35
anticoncepcion
18 Salud sexual y reproductiva de los $0.00 $1,029,042.98 $308,712.89 $308,712.89 $205,808.60 $205,808.60 $1,029,042.98
adolescentes
19 Prevencion y Atencion de la $0.00 $1,226,298.82 $367,889.65 $367,889.65 $245,259.76 $245,259.76 $1,226,298.82
Violencia Familiar y de Género
20 Igualdad de género y salud $2,175.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,175.00
SUBTOTAL: $5,526,281.08 $10,471,963.01 $2,686,678.26 $3,141,588.89 $2,321,847.92 $2,321,847.92 $15,998,244.09

La Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela
Uribe Zufiga.- Rabrica.

CLAVE UR: 312

SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
1 Prevencién y tratamiento de las $785,250.00 $5,679,289.85 $1,703,786.96 $1,703,786.96 $1,135,857.97 $1,135,857.97 $6,464,539.85
adicciones
SUBTOTAL: $785,250.00 $5,679,289.85 $1,703,786.96 $1,703,786.96 $1,135,857.97 $1,135,857.97 $6,464,539.85

El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-

Rubrica.
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CLAVE UR: 314
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre

12 Prevencion, atencion y $581,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $581,000.00

rehabilitacion de personas con

discapacidad

SUBTOTAL: $581,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $581,000.00

El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.

CLAVE UR: 315

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
4 Programa Nacional de Seguridad $0.00 $854,347.75 $256,304.32 $256,304.32 $170,869.55 $170,869.55 $854,347.75
Vial
SUBTOTAL: $0.00 $854,347.75 $256,304.32 $256,304.32 $170,869.55 $170,869.55 $854,347.75

El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes, Arturo Cervantes

Trejo.- Rubrica.

CLAVE UR: 310

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

FECHA DE TRANSFERENCIA

RECURSOS
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
14 Promocion de la salud: hacia una $1,597,954.20 $1,373,869.08 $412,160.72 $412,160.72 $274,773.82 $274,773.82 $2,971,823.28
nueva cultura por la salud

15 Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
26 Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

SUBTOTAL: $1,597,954.20 $1,373,869.08 $412,160.72 $412,160.72 $274,773.82 $274,773.82 $2,971,823.28

El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.

*Cuenta por Liquidar Certificada CLC, para uso de la DGPOP en la transferencia de recursos
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Relacion de Insumos enviados en especie por programas especificos de accién de Accion.
Fuente de :
No. Programa Financiamiento Concepto PU Cantidad Total
1 Prevencién y tratamiento de las RAMO 12 — Apoyo Equipo para deteccién de sustancias psicoactivas $150.00 5235.0 $785,250.00
adicciones Federal en orina
TOTAL $785,250.00
2 Prevencion y control de la diabetes RAMO 12 — Apoyo Microalbuminuria $17.00 5921.16 $100,659.72
mellitus Federal
2 Prevencion y control de la diabetes RAMO 12 - Apoyo Hemoglobina glucosilada $95.00 1236.17 $117,436.29
mellitus Federal
2 Prevencion y control de la diabetes RAMO 12 — Apoyo Diapasén $100.00 55.92 $5,592.00
mellitus Federal
2 Prevencion y control de la diabetes RAMO 12 — Apoyo Cintas métricas de fibra de vidrio $150.00 37.28 $5,592.00
mellitus Federal
2 Prevencion y control de la diabetes RAMO 12 — Apoyo Plicémetros $100.00 55.92 $5,592.00
mellitus Federal
TOTAL $234,872.01
3 Prevencion y control de riesgo RAMO 12 — Apoyo Capacitacion $3,125.00 55.0 $171,277.94
cardiovascular Federal
3 Prevencion y control de riesgo RAMO 12 — Apoyo Microalbuminuria $17.00 5921.16 $100,659.68
cardiovascular Federal
3 Prevencion y control de riesgo RAMO 12 — Apoyo Verificadores patrén/Esfigmomanémetros $7,000.00 20 $14,000.00
cardiovascular Federal
3 Prevencion y control de riesgo RAMO 12 — Apoyo Plicémetros $100.00 55.92 $5,592.20
cardiovascular Federal
TOTAL $291,529.82
5 Programa Nacional de Reduccion de RAMO 12 — Apoyo BCG $5.46 64000.0 $349,440.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccion de RAMO 12 — Apoyo HEPATITIS B 10 MCG $9.80 144500.0 $1,416,100.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccién de RAMO 12 — Apoyo PENTAVALENTE $95.20 183100.0 $17,431,120.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccién de RAMO 12 — Apoyo INFLUENZA ADULTO $46.34 375300.0 $17,391,402.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccién de RAMO 12 — Apoyo INFLUENZA $46.34 145000.0 $6,719,300.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccién de RAMO 12 — Apoyo HEPATITIS B 20 MCG $9.10 76900.0 $699,790.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccioén de RAMO 12 — Apoyo SR $13.86 5900.0 $81,774.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacién Federal
5 Programa Nacional de Reduccion de RAMO 12 — Apoyo NEUMO 23 $99.40 72500.0 $7,206,500.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacién Federal
5 Programa Nacional de Reduccion de RAMO 12 — Apoyo ROTAVIRUS $116.20 77100.0 $8,959,020.00
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
5 Programa Nacional de Reduccion de RAMO 12 — Apoyo NEUMOCOCCICA 7 $287.50 129351.0 $37,188,412.50
la Mortalidad Infantil y Vacunacion Federal
TOTAL $97,442,858.50
7 Prevencién, deteccion y atencion RAMO 12 — Apoyo Deteccion Oportuna del Cancer Cérvico Uterino $5,066,732.00
temprana del Cancer de Cérvix Federal (VPH)
TOTAL $5,066,732.00
8 Arranque Parejo en la Vida RAMO 12 — Apoyo Papel filtro para tamiz neonatal $7.50 21227.0 $159,202.50
Federal
8 Arranque Parejo en la Vida RAMO 12 — Apoyo Reactivos de TSH $7.13 27766.0 $197,971.58
Federal
8 Arranque Parejo en la Vida RAMO 12 — Apoyo Impresos $36.00 1000.0 $36,000.00
Federal
TOTAL $393,174.08
9 Planificacion Familiar y RAMO 12 — Apoyo Material impreso $15.00 4280.0 $64,200.00
Anticoncepcion Federal
TOTAL $64,200.00
10 Prevencion y control del VIH y otras Fideicomiso - Pacientes con tratamiento ARV $49,360.83 927.0 $45,757,489.41
ITS Fideicomiso
10 Prevencion y control del VIH y otras RAMO 12 — Apoyo Condones masculinos $0.67 875622.0 $586,666.74
ITS Federal
10 Prevencion y control del VIH y otras RAMO 12 — Apoyo Condones femeninos (pieza) $43.30 4516.0 $195,542.80
ITS Federal
10 Prevencion y control del VIH y otras RAMO 12 — Apoyo Pruebas rapidas de VIH para embarazadas $50.00 8647.0 $432,350.00
ITS Federal
10 Prevencion y control del VIH y otras RAMO 12 — Apoyo Paquete preventivo para usuarios de drogas $9.38 9591.0 $90,001.94
ITS Federal inyectables
10 Prevencién y control del VIH y otras Fideicomiso - Lubricantes $3.69 36257.0 $133,788.33
ITS Fideicomiso
10 Prevencién y control del VIH y otras Fideicomiso - pruebas rapidas VIH para poblacion clave $50.00 9222.0 $461,100.00
ITS Fideicomiso
10 Prevencion y control del VIH y otras Fideicomiso - Material Didactico $202,562.80 1.0 $202,562.80
ITS Fideicomiso
10 Prevencion y control del VIH y otras Fideicomiso - reactivos para cd 4 $800.00 372.0 $297,600.00
ITS Fideicomiso
TOTAL $48,157,102.02
12 Prevencion, atencion y rehabilitacion RAMO 12 — Apoyo Equipos para Tamiz Auditivo Neonatal $95,250.00 4.0 $381,000.00
de personas con discapacidad Federal
12 Prevencion, atencion y rehabilitacion RAMO 12 — Apoyo Equipo para Diagnéstico de Hipoacusia y Sordera $200,000.00 1.0 $200,000.00
de personas con discapacidad Federal
TOTAL $581,000.00
14 Promocion de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Guias de Andlisis de Impacto en Salud para $420.00 6.0 $2,520.00
nueva cultura por la salud Federal programas intersectoriales
14 Promocion de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Guias de Andlisis de Impacto para proyectos $420.00 6.0 $2,520.00
nueva cultura por la salud Federal intersectoriales
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo CD con los archivos electrénicos de las 3 Guias de $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por la salud Federal Andlisis de Impacto en Salud
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Compilacién nacional de los determinantes de la $3,430.00 49.0 $168,070.00
nueva cultura por la salud Federal Salud en poblacion de jovenes y adolescentes
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo CD con 2 Compilacién nacional de los $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por la salud Federal determinantes de la Salud en poblacién de
escolares, jovenes y adolescentes
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Programa de Accion de Promocion de la Salud $7,080.00 59.0 $417,720.00
nueva cultura por la salud Federal para una nueva cultura
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Manual de Mercadotecnia Social en Salud $1,890.00 27.0 $51,030.00
nueva cultura por la salud Federal
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14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Caja de Herramientas $7,000.00 28.0 $196,000.00
nueva cultura por la salud Federal
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Documento de “Abogacia en Salud” $6,500.00 26.0 $169,000.00
nueva cultura por la salud Federal
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Documento de Politicas Publicas en salud $1,820.00 26.0 $47,320.00
nueva cultura por la salud Federal
14 Promocion de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo CD con los archivos electronicos de Abogacia $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por la salud Federal en salud
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo CD con los archivos electronicos de Politicas $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por la salud Federal Publicas en salud
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Cartillas Nacionales de Salud $0.00 217000.0 $511,494.00
nueva cultura por la salud Federal
14 Promocién de la salud: hacia una RAMO 12 — Apoyo Guias Técnicas de las Cartillas Nacionales $0.00 2350.0 $31,800.20
nueva cultura por la salud Federal de Salud
TOTAL $1,597,954.20
17 Atencién al envejecimiento RAMO 12 — Apoyo Antigeno prostatico $100.00 840.0 $84,000.00
Federal
TOTAL $84,000.00
20 Igualdad de género en salud RAMO 12 — Apoyo Poliptico de Equidad de Género en el ambito $3.75 100.0 $375.00
Federal laboral en salud
20 Igualdad de género en salud RAMO 12 — Apoyo Boletin Género y Salud en Cifras 6:3 $20.00 30.0 $600.00
Federal
20 Igualdad de género en salud RAMO 12 — Apoyo Boletin Género y Salud en Cifras 7:1 $20.00 30.0 $600.00
Federal
20 Igualdad de género en salud RAMO 12 — Apoyo Boletin Género y Salud en Cifras 7:2 $20.00 30.0 $600.00
Federal
TOTAL $2,175.00
21 Prevencion y control de la RAMO 12 — Apoyo Pacientes con tratamiento TB farmacorresistente $24,675.70 9.0 $222,081.30
tuberculosis Federal estandarizado
21 Prevencion y control de la RAMO 12 — Apoyo Pacientes con tratamiento TB farmacorresistente $82,955.18 14.0 $1,161,372.52
tuberculosis Federal individualizado
TOTAL $1,383,453.82
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Bencilpenicilina $6.62 52.0 $344.24
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Pentobarbital Sédico $123.64 8.0 $989.12
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Xilacina $150.44 29.0 $4,362.76
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Suturas c/12 $176.70 10.0 $1,767.00
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Gasas ¢/200 $48.70 3.0 $146.10
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 - Apoyo Jeringa 1 ml $1.10 36.0 $39.60
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Jeringa 3 ml $1.10 48.0 $52.80
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Jeringa 5 ml $1.00 52.0 $52.00
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Jeringa 10 ml $1.40 10.0 $14.00
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencién y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Guantes 6 1/2 $4.90 5.0 $24.50
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencién y control de la rabia RAMO 12 - Apoyo Guantes 7 1/2 $4.90 10.0 $49.00
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencién y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Vacuna antirrdbica humana $195.00 630.0 $122,890.16
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
23 Prevencion y control de la rabia RAMO 12 — Apoyo Inmunoglobulina antirrabica humana $520.00 34.0 $17,759.98
humana transmitida por el perro y Federal
otras zoonosis
TOTAL $148,491.26
31 Laboratorio de Salud Publica RAMO 12 — Apoyo Insumos (incluye cepas, medios de cultivo, medios $0.00 0.0 $271,000.00
(COMPONENTE DE VIGILANCIA Federal de transportes, reactivos, materiales para
EPIDEMIOLOGICA) capacitacion y costo de capacitacion)
TOTAL $271,000.00
GRAN TOTAL $156,503,792.71

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocién de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzalez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lépez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lopez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General
del Estado, Rubén Eduardo Martinez Dondé.- Rubrica.- El Director General de Servicios de Salud de Nuevo
Ledn, Organismo Publico Descentralizado, Gilberto Montiel Amoroso.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico para el fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas, que
celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Oaxaca.

CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
ASISTIDO POR DR. CARLOS SANTOS BURGOA ZARNECKI, TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD; DR. CARLOS RODRIGUEZ AJENJO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS
ADICCIONES; T.R. VIRGINIA GONZALEZ TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
MENTAL; DR. JOSE JAVIER OSORIO SALCIDO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; DR. PABLO ANTONIO KURI MORALES, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES; DRA. VESTA LOUISE
RICHARDSON LOPEZ-COLLADA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA; DRA. PATRICIA ESTELA URIBE ZUNIGA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; DR. JORGE ALEJANDRO SAAVEDRA LOPEZ, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y DR. ARTURO
CERVANTES TREJO, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL ARQ. MIGUEL ANGEL ORTEGA HABIB,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. MARTIN DE JESUS VASQUEZ VILLANUEVA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 29 de febrero de 2008, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacién en materia de transferencia de recursos federales, en lo sucesivo “EL ACUERDO
MARCO?”, con objeto de fijar las bases y mecanismos generales a fin de facilitar la concurrencia, en
los términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, en la prestacion de servicios en materia de
salubridad general, con calidad y calidez, conforme a los objetivos y metas sefialados en el Programa
Sectorial de Salud 2007-2012, los cuales serian transferidos, mediante el Convenio Especifico
correspondiente.

IIl.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos serian suscritos por el Secretario de Finanzas del Estado y el SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA del Estado de
OAXACA por parte de “LA ENTIDAD”, y por el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud
por si mismo, o asistido por los titulares de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
que tiene adscritos, por parte de “LA SECRETARIA”.

lll.  El Programa Sectorial de Salud 2007-2012 plantea a cinco objetivos en la atencién de los retos de la
salud que enfrenta el pais, a los cuales se han asociado metas estratégicas, lineas de accién y
actividades que corresponden a las prioridades del sector salud para contribuir al logro de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, y destaca, en materia de salud publica, la Estrategia 2
destinada a Fortalecer e integrar las acciones de promocion de la salud, y prevencién y control de
enfermedades, la cual se concreta en 30 programas de accion nacionales, en lo sucesivo
“LOS PROGRAMAS”.

DECLARACIONES
|. DE “LA SECRETARIA":

1.  Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de
la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Especifico, segun se
desprende de lo previsto en el articulo 8, fraccion XVI y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, cargo que quedo debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL ACUERDO MARCO’.

2. Que a la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
politicas y estrategias en materia de prevencion y promocion de la salud y control de enfermedades,
asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
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3.  Que la Direccion General de Promocién de la Salud, los secretariados técnicos de los Consejos
Nacionales contra las Adicciones, del Consejo Nacional de Salud Mental y del Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad y el Centro Nacional para la Prevencién de Accidentes son unidades
administrativas dependientes de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Literal B, fraccion XlI, XVII, XIX, XX, XXI, 28, 33, 35,
35 Bis 1 y 35 Bis 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y que el Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva; el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control
de Enfermedades, el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, son 6rganos desconcentrados de la Secretaria de
Salud, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, literal “C” fraccion I, VII, VI, IX, 36, 37,
38, 40, 45, 46 y 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, adscritos administrativamente
a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, cuyos titulares se encuentran plenamente
facultados para suscribir el presente Convenio.

4. Que cada una de las unidades administrativas y oérganos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud cuentan con la disponibilidad presupuestal
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion del presente
instrumento.

5.  Que para los efectos legales del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
la calle de Lieja numero 7, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cddigo postal 06600, en la
Ciudad de México, Distrito Federal.

6. Que los titulares de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud acreditan su cargo mediante el nombramiento
respectivo, cuyas constancias en copia fotostatica simple se agregan como Anexo 1 al presente
instrumento para formar parte integrante de su contexto.

DE “LA ENTIDAD":

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 17 fraccion IV y 23 fraccion VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, 6, 7 fraccion XlI y XXI del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Oaxaca, cargo que quedoé debidamente acreditado con la copia
del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

2. Que el Secretario de Salud en el Estado y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca,
asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con el articulo 32 fraccién
IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, 14 fraccion X del decreto numero
27 del Ejecutivo Estatal publicado en el periddico oficial del Estado el 23 de septiembre de 1996 y
sus reformas, asi como el articulo 14 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
Instrumentar todas las acciones conducentes en la identificaciéon de la poblacién objetivo, la
definicion de rutas y localidades donde transiten las Caravanas de la Salud, la definicién de la cartera
de servicios conforme a la capacidad instalada en las unidades moviles existentes y el modelo de
atencion.

4. Que para efectos del presente Convenio Especifico sefialan como domicilio el ubicado en la calle
de J. P. Garcia numero 103 de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias de insumos que con
cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios e insumos deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en
ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los Anexos 2, 3, 4, 5 y 6 debidamente firmados
por las instancias que celebran el presente instrumento, que forman parte del mismo, tienen por objeto
transferir recursos presupuestales e insumos federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la
adecuada instrumentacion y fortalecer la integralidad de las acciones de Promocién y Prevencion de la Salud,
mediante los siguientes programas sectoriales:



Viernes 7 de enero de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 77
MONTO A CARGO DE
No. PROGRAMA DE ACCION "LA SECRETARIA"
(Pesos)
1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $2,234,595.87
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $876,211.90
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $223,727.06
5 Programa Nacional de Reduccion de la Mortalidad Infantil y Vacunacion $683,583.28
6 Prevencion, deteccion y atencién temprana del Cancer de Mama $3,661,273.74
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Cérvix $4,587,851.22
8 Arranque Parejo en la Vida $1,391,674.10
9 Planificacion Familiar y anticoncepcion $1,593,227.56
10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00
11 | Prevencion y control del dengue $11,148,572.21
12 | Prevencion atencion y rehabilitacion de personas con discapacidad $0.00
13 | Salud mental, depresion $0.00
14 | Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud $648,209.73
15 | Escuelay Salud $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00
17 | Atencion al envejecimiento $0.00
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $607,403.16
19 | Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género $1,252,660.57
20 | Igualdad de género en salud $0.00
21 | Prevencion y control de la tuberculosis $0.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00
23 | Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el perro y otras $0.00
zoonosis
24 | Prevencion y control de urgencias epidemioldgicas y desastres $2,920,856.20
25 | Vigilancia epidemiologica $16,348,112.70
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00
27 | Salud bucal $0.00
28 | Prevencion y control del célera $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00
30 [ Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, chagas, Virus $0.00
del Oeste del Nilo)
31 |[Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE VIGILANCIA $0.00
EPIDEMIOLOGICA)
Total de recursos federales a transferir a LA ENTIDAD $48,177,959.30

En los Anexos 2, 3 y 4 se describen la aplicacién que se dara a tales recursos; precisan los compromisos
que sobre el particular asume “LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacién y
control de su ejercicio. En el Anexo 5 se sefialan las unidades administrativas y a los dérganos
desconcentrados de “LA SECRETARIA” responsables los programas sectoriales de prevenciéon y promocién
de la salud.
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La transferencia de recursos federales que realice “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se realizara en
recursos financieros o insumos, de acuerdo con la distribucién siguiente:

MONTO MAXIMO A CARGO DE
No. PROGRAMA DE ACCION “LA SECRETARIA”
(Pesos)
Recursos
) . Insumos Total
Financieros
1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $2,234,595.87 $249,900.00 $2,484,495.87
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $876,211.90 $616,519.13 $1,492,731.03
3 Prevencién y control de riesgo cardiovascular $0.00 $514,270.61 $514,270.61
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $223,727.06 $0.00 $223,727.06
P Nacional R i0 la M li
5 | Programa Nacional de Reduccion de la Mortalidad $683,583.28 | $103,531,536.50 | $104,215,119.78
Infantil y Vacunacion
6 Pr’evencién, deteccion y atencion temprana del $3,661.273.74 $0.00 $3.661.273.74
Cancer de Mama
P ion, deteccid tenciéon del
7 | [revencion, deteccion y atencion femprana el ¢4 587,851.22 |  $16,544,220.00 | $21,132,071.22
Cancer de Cérvix
8 Arranque Parejo en la Vida $1,391,674.10 $1,044,591.67 $2,436,265.77
9 Planificacion Familiar y anticoncepcion $1,593,227.56 $62,055.00 $1,655,282.56
10 [ Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $48,714,252.98 | $48,714,252.98
11 | Prevencion y control del dengue $11,148,572.21 $0.00 | $11,148,572.21
12 P.revencitljn atencion y rehabilitacion de personas con $0.00 $1,057,250.00 $1,057,250.00
discapacidad
13 | Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00
14 :;Tun;ocién de la salud: hacia una nueva cultura por la $648,209.73 $2,011,394.50 $2.659,604.23
15 | Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencidn al envejecimiento $0.00 $220,500.00 $220,500.00
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $607,403.16 $0.00 $607,403.16
19 Pr'evencic')n y Atencién de la Violencia Familiar y de $1.252,660.57 $0.00 $1.252,660.57
Género
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $2,175.00 $2,175.00
21 | Prevencién y control de la tuberculosis $0.00 $347,568.34 $347,568.34
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00
23 Prevencion y control de Ia. rabia humana transmitida $0.00 $175,307.07 $175,307.07
por el perro y otras zoonosis
P i6 | i i iologi
o4 revencion y control de urgencias epidemioldgicas y $2.920,856.20 $0.00 $2.920,856.20
desastres
25 | Vigilancia epidemiolégica $16,348,112.70 $0.00 $16,348,112.70
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00
27 | Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00
28 | Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00
Otras ETV (oncocercosis, intoxicacién por picadura
30 0.00 0.00 0.00
de alacran, chagas, Virus del Oeste del Nilo) 3 $ $
Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE
31 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) $0.00 $342,000.00 $342,000.00
Total de Recursos Federales $48,177,959.30 | $175,433,540.80 | $223,611,500.10
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Los recursos federales sefialados en el cuadro anterior seran aplicados conforme a la descripcion de los
programas que en forma detallada se sefalan en el Anexo 4.

Los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento conservaran su caracter federal, por lo que su control, verificacion, seguimiento y fiscalizacion se
llevard a cabo de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia del ejercicio del Gasto
Publico Federal.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes Anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCO?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$223,611,500.10 (doscientos veintitrés millones seiscientos once mil quinientos pesos 10/100 M.N.), con
cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA” , para la realizacion de las intervenciones que contemplan
“LOS PROGRAMAS”, conforme a los plazos y calendario de ejecucion establecidos en el Anexo 3, el cual
debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante
de su contexto.

Los recursos financieros a que se refiere el parrafo anterior, y que importan un monto de $48,177,959.30
(cuarenta y ocho millones ciento setenta y siete mil novecientos cincuenta y nueve pesos 30/100 M.N.) se
radicaran a través de la Secretaria de Finanzas del Estado de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la
institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la
finalidad de que los recursos financieros transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente
identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” definidos como insumos por un
monto total de $175,433,540.80 (ciento setenta y cinco millones cuatrocientos treinta y tres mil quinientos
cuarenta pesos 80/100 M.N.) seran ministrados directamente a la Secretaria de Salud estatal, Direccion
General de los Servicios de Salud del Estado de OAXACA, y seran aplicados, de manera exclusiva
a “LOS PROGRAMAS” sectoriales sefalados en la Clausula Primera del presente instrumento.

Los recursos financieros e insumos que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de recursos financieros e insumos federales
otorgada en el presente Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales
siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo a la Federacion para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera
derivar del objeto del presente instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni para
cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” deberd sujetarse a los siguientes pardmetros para asegurar la transparencia en la
aplicacién y comprobacioén de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de las unidades administrativas u érganos desconcentrados
que tienen a cargo cada uno de los programas especificos de accién como se detallan en el Anexo 5, que los
recursos financieros e insumos transferidos con motivo del presente Convenio sean destinados Unicamente
para la realizacién de las intervenciones aprobadas en el ambito de “LOS PROGRAMAS” de accién sefialados
en el Anexo 4, a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

1. “LA SECRETARIA”, por conducto de las unidades administrativas u érganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de los programas especificos de accion como se detallan en el Anexo 5,
podra verificar, supervisar, auditar y evaluar en todo momento las acciones a las que se compromete
“LA ENTIDAD”, asi como la aplicacion y destino de los recursos financieros e insumos federales que
se le entregan en el marco del presente instrumento.
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2. “LA SECRETARIA” por conducto de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de los programas especificos de accién como se detallan en el Anexo 5,
aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la
Direccion General de Programacioén, Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos financieros e insumos
federales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio, o
bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la suspension de la
ministracion de recursos federales a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula
Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

3. Los recursos financieros e insumos federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir a
“LA ENTIDAD”, a través de las unidades administrativas y érganos desconcentrados que tienen a
cargo cada uno de los programas especificos de accién como se detallan en el Anexo 5, mediante el
presente instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

4. “LA SECRETARIA” a través de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que tienen a
cargo cada uno de los programas sectoriales como se detallan en el Anexo 5, practicara visitas de
acuerdo a los programas convenidos para este fin con “LA ENTIDAD”, segin se detalla en el
Anexo 4 del presente instrumento, a efecto de observar los avances de “LOS PROGRAMAS”,
estando obligada “LA ENTIDAD”, a la entrega del formato de certificacién del gasto, que sustente y
fundamente la aplicacién de los recursos citados en la Cldusula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la certificacion del gasto, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, ‘LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

TERCERA.- INTERVENCIONES, INDICADORES Y METAS.- Los recursos financieros e insumos
federales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere el Anexo 2
del presente Convenio se aplicaran a “LOS PROGRAMAS” a que se refiere la Clausula Primera del mismo,
los cuales estaran destinados a realizar las intervenciones y alcanzar las metas comprometidas las cuales
seran evaluadas de conformidad con los indicadores establecidos en el Anexo 4 del presente instrumento.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos financieros e insumos que transfiere el Ejecutivo Federal a que
alude la Clausula Primera de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a la realizacién de las
intervenciones aprobadas en cada uno de “LOS PROGRAMAS” sectoriales de accion de conformidad con lo
establecido en los Anexos 2 y 4 del presente instrumento.

Dichos recursos federales que se transfieren con este Convenio no podran traspasarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital, de conformidad
con el Clasificador por Objeto del Gasto, y no podran transferirse a otros conceptos de gasto.

Los recursos financieros federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse a “LOS PROGRAMAS” previstos en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

. Aplicar la totalidad de los recursos financieros e insumos federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este instrumento en “LOS PROGRAMAS” establecidos en la Clausula Primera del
mismo, sujetandose a las intervenciones, indicadores y metas previstos en la Clausula Tercera de
este Instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino de los citados
recursos federales.
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VI.

VILI.

VIII.

Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas, a “LA SECRETARIA”, a través
de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que tienen a cargo cada uno de los
programas sectoriales como se detallan en el Anexo 5, la relaciéon detallada sobre las erogaciones
del gasto elaborada y validada por la instancia ejecutora (definida en la Clausula Cuarta, fraccion lli
de “EL ACUERDO MARCO”.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de (la unidad ejecutora), la
documentacion comprobatoria original de los recursos financieros federales erogados, hasta en tanto
la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos financieros federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Mantener bajo su custodia, a través de (la unidad ejecutora definida en la Clausula Cuarta, fraccion
IIl de “EL ACUERDO MARCOQ”) la documentaciéon comprobatoria original de los insumos transferidos,
hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como la informacién adicional que estas Ultimas le requieran.

Ministrar los recursos financieros federales que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento y se detallan en el Anexo 2, a Secretaria de Salud del Estado, a efecto que esta Ultima
esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a “LOS PROGRAMAS” a que hace
referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a
partir de la radicacion de recursos financieros federales en la Tesoreria estatal.

Destinar los insumos federales a que se refiere el presente instrumento, a Secretaria de Salud del
Estado, a efecto que esta ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a
las intervenciones sefialadas en el Anexo 4 del presente instrumento para cada uno de
“LOS PROGRAMAS” sefalados en la Clausula Primera de este Convenio Especifico, en un plazo no
mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la formalizacién de este instrumento.

Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se frate, a
“LA SECRETARIA” , a través de las unidades administrativas u érganos desconcentrados que tienen
a cargo cada uno de los programas sectoriales como se detallan en el Anexo 5, del avance de los
programas sectoriales de salud publica previstos en este Instrumento, incluyendo el cumplimiento de
las intervenciones, objetivos e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clausula
Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a
cabo de conformidad con este Instrumento.

Requisitar, de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normatividad vigente, los
datos para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, asi como para los sistemas de
informacién especificos establecidos por la Direccion General de Promocién de la Salud, los
secretariados técnicos de los Consejos Nacionales contra las Adicciones, de Salud Mental, para las
Personas con Discapacidad y por los centros nacionales de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, para la Prevencién y Control del VIH/SIDA y de Prevencién de Accidentes.

Manejar adecuadamente el ciclo logistico para la conservacion y distribucion oportuna de los
insumos federales que se le transfieren con motivo de este instrumento.

Mantener en condiciones 6ptimas de operacion los sistemas de red de frio para el mantenimiento de
insumos vy vigilar la vigencia de insumos federales transferidos de aplicacion directa a la poblacion
estatal evitando la caducidad de los mismos.

Registrar, como activos fijos los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
financieros federales objeto de este instrumento y que se mencionan en el Anexo 4, de conformidad
con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto
publico gubernamental.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Contratar, con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes, las polizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los
recursos financieros objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 4.

Aportar los recursos humanos calificados para la consecucion de las intervenciones y metas
comprometidas en el Anexo 4 del presente instrumento y, en su caso, proporcionar las facilidades,
viaticos y transportacion, con cargo al presupuesto propio de “LA ENTIDAD”, para la asistencia a los
cursos de capacitacion, entrenamiento o actualizacion que sefialen la Direccion General de
Promocidn de la Salud, los secretariados técnicos de los Consejos Nacionales contra las Adicciones,
de Salud Mental, para las Personas con Discapacidad y por los centros nacionales de Vigilancia
Epidemioldgica y Control de Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de
Equidad de Género y Salud Reproductiva, para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y de
Prevencién de Accidentes.

Informar a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados
de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar
los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinan los recursos e insumos transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en “LA ENTIDAD”.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

Publicar en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los quince dias habiles
posteriores a su formalizacion, el presente instrumento.

Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que le seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos financieros e insumos federales a “LA ENTIDAD” sefialados en la Clausula
Primera del presente instrumento, de conformidad con los plazos y calendario establecidos que se
precisan en el Anexo 3 de este Convenio.

Verificar que los recursos financieros e insumos que se transfieran sean destinados unicamente para
la realizacién del objeto al que estan destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

A proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento en los tiempos y con la calidad en la prestacion de los servicios
relacionados con las materias de salubridad general.

Practicar visitas de supervision y establecer mecanismos para asegurar la aplicacion de los recursos
federales transferidos y el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica Federales, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Contraloria General del Estado, el caso o casos en que los recursos
financieros o insumos federales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en
este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de la ministracion
de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO’.
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VI. Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos financieros e insumos transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VII. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relaciéon laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entenderdn como patrones sustitutos
o solidarios.

IX.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios e insumos que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcién Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

X.  Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinan los recursos e insumos transferidos.

XI.  Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XIl. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIlI. Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL, NOTIFICACION Y EVALUACION.-
En los términos establecidos en el articulo 82 fracciones Xl y Xl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de
los recursos financieros transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura de “LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2009, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico
podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusién oficial
de “LA ENTIDAD” dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion de “LOS PROGRAMAS” previstos en este instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos necesarios que permitan afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podré rescindirse por
las siguientes causas:

l. Cuando se determine que los recursos presupuestarios o insumos federales se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento.

Il.  Por el incumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones contraidas en el mismo.

En estos casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava
de “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion se deriva de “‘EL ACUERDO MARCOQO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los treinta y un dias del mes de diciembre de dos mil ocho.- Por la Secretaria:
el Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Herndndez Avila.- Rubrica.- El Director
General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- El Secretario Técnico del
Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzalez Torres.- Rubrica.- El Secretario Técnico del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio Salcido.- Rubrica.- El Director General del
Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.-
Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta
Louise Richardson Lépez-Collada.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zafiga.- Rubrica.- El Director General del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge Alejandro Saavedra Lé6pez.- Rubrica.-
El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Miguel Angel Ortega Habib.- Rubrica.- El Secretario
de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca, Martin de JesUs Vasquez
Villanueva.- Rubrica.

ANEXO 1

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de las siguientes unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados adscritos administrativamente a la Subsecretaria de Prevencion y
Promocién de la Salud:

1. Dr. Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Director General de Promocion de la Salud

2 Dr. Carlos José Rodriguez Ajenjo.- Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones
3. Sra. Virginia Gonzalez Torres.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental.
4

Dr. José Javier Osorio Salcido.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

5. Dr. Arturo Cervantes Trejo.- Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes.

6. Dra. Patricia Estela Uribe Zufiga.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva.

7.  Dr. Pablo Antonio Kuri Morales.- Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades.

8. Dr. Jorge Alejandro Saavedra Lépez.- Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA.

9. Dra. Vesta Louise Richardson Lépez-Collada.- Directora General del Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia.
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Mléxica, [3F a 1% de julio de 2005

D, Carles Pedro Santes Burgos Zumecki

Presente

Con fundamento en lo dispucsto por Ios articulos 14 de la Ley
Urganica de I Adivieiztracidn Pablica Federal: 6%, 7% fruccidn XV
¥ 28 del Reglamento [nterior de la Secretaria de Salud. he teaide o
bien dezignarlo DIRECTOR GENERAL DE PROMOCTON DE LA
SALUD, a pastiz de ¢sta techa en virmod de hober complide con los
regquasilos, evalupciones v perfil que el pueste requicee conforme a
lo establecido para f2l elacie por la Lev del Serviesn Profezional de
Carrera en ln Administracidn Poblice Federal con las Manciomas,

responsatilidades ¥ percepeiones gue o diche cargo comespondan.
Lo gque comunics 2 usted para 1o<dos Tos efertos legales conducanies

Aleantamente
El Fb-l:l."il'r_'l.u,ﬁil_:- te Halud
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P

f%& Mombramiento SSA Ne.Od
‘k: \ﬁ!

HERETARA NOMBRAMIENTO

DE SALUD

PSIQUIAT. CARLOS JOSE RODRIGUEZ AJENJO
PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a
bien nombrarle con el cardcter de;

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE SECRETARIADO TECNICO DEL
CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

Con el range de Direcccidn General con cadigo de puesto 12-
3ME1-CFECO01-0000001-E-C-A, sujelo al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal,
adscrito al Secretariade Técnico del Consejo Macional Contra las
Adicciones, este nombramiento surtird efecto a parir del 01 de
agosto de 2007,

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del
Servicio Profesional de Camera en la Administracién Poblica
Federal. 33 de su Reglamento, y 7 Fraccion XXIV del Reglaments
Interior vigente de la Secretaria de Saled.

“Mérito e lgualdad de Oportunidades”

D, José A Cordova Villalobos
By Setretario de Salud
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ROMBRAMIENTD 554 Ho.13

SECRETARIA

i ] NOMBRAMIENTO

LIC. JOSE JAVIER OSORIO SALCIDO
PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a bien expedir
el presente nombramiento con caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE SECRETARIADO TECNICO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Con el rango de Direccibn General, adscrita a la Subsecretaria de
Prevencién y Promocidn de la Salud, con codigo de puesto 12-314-1-
CFKC003-0000001-E-C-T, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracidn Piblica Federal, este nombramiento surtird
efecto a partir del 16 de diclembre de 2007,

Lo anterior, con fundamento en los articulos 33 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 6 de su
Reglamento, y 7 Fraccion XXIV del Reglamento Inlerior vigente de la
Secretaria de Salud,

"Mérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D. F., a 14 de diciembre de 2007.
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SECRETARIA
S.EL!LIJ:I Hombramiento Mo T-53/07
NOMBRAMIENTO
TEMPORAL
C. ARTURO CERVANTES TREJO
PRESENTE

Dr. Radl Confreras Bustamante, Director General de Recursos
Humanas, tengo a bien expedir &l nombramiento con of cardcter de:

SERVIDOR PUBLICO EVENTUAL
EN EL PUESTO DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Con el rango de Direccidn General Adjunta, con cddigo de puesto 12-
310-1-CFLB002-0000002-E-C-C, plaza adscrita a la Direccidn General
de Promocidn de la Salud, por un periodo no mayor a 6 meses, del 5
de Junio del 2007 al 5 de Diciembre del 2007, o antes en caso de ser
asignada por concurso.

Lo antericr, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 34 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 10 Fraccion | y 11 del Reglamento del mismo ordenamiento;
29 Fraccidn XXl del Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
Salud y al Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios de las
dependencias de la Administracion Flblica Federal y los drganos
desconcentrados de las mismas, deberan cbservar al autonzar |a
ocupacidn temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentrd
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos
excepcionales a gue se refiere &l Articuls 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Admigistracion Pablica Federal,
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SECRETARIA DE SaLub

México, DLF., a 20 de enero de 2004

Dra. Patricia Estela Uribe Ziniga
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley
Orgidnica de la Administracién Piblica Federal; 7°, fraccién XV y
40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, he tenido a
bien designarla DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA, a partir de esta fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepciones que a dicho cargo corresponden,

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente
El Secretario de Sajud

(@gﬁ? %\
Dr. Jilio José Frenk Nora

/
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Numbramlonts SSA MNo.0S5

SECRETARIA i

HE SRLHE NOMBRAMIENTO

DR. PABLO ANTONIO KURI MORALES
PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Safud, tengo
a bien nembrarle con el caracier de:

SERVIDOR PURLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE DIRECGION GENERAL DEL GENTRO
NACGIONAL DE VIGILANCGIA EPIDEMIOLGGICA Y CONTROL
DE ENFERMEDADES

Gon ei rango de Director General con cidigo de puesto
CFEC002, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Camrera en la
Administracidn Pdblica Federal, adscrito a la Subsecretaria de
Prevencian y Promocion de ta Saiud, a partir del 1 de julio de 2007,

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del
Senvicio Profesional de Camera en la Administracion  Publica
Federal; 33 de su Reglamenito, ¥ 7 Fraccicn XXIV del Reglamento
interior vigente de la Secretaria de Salud.

"Mérito e Iguzldad de Oportunidades”
Mexico, D. F., a 19 ,de junio de 2007.

Angal Cérdova Vilialobos
secretanio de Salud
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SECRETARIA B SALUD

México, DMF., a 16 de septiembre de 2003

Dr. Jorge Alejandro Saavedra Lépez
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal; 6° fraccion XV1 y
19 del Reglamento [nterior de la Secretaria de Salud, he tenido a
bien designarlo DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL
VIH/SIDA, a partir de esla fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepciones que a dicho cargo correspondern.

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales conducentes.

Atenlamente
Fl Secretario de Salud

Dr. Tﬂ'ﬁﬁ osé Frenk Mora
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NOMBRAMIENTD 554 Mo.0S

NOMBRAMIENTO

DRA. VESTA LOUIS RICHARDSON LOPEZ-COLLADA
PRESENTE

Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a bien
nombrarle con el caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
EN EL PUESTO DE DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Con el rango de Direccién General, adscrito a la Subsecretaria de
Prevencion y Promocién de la Salud con codigo de puesto 12-R00-1-
CFKAD01-0000001-E-C-4, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, este nombramiento surtira
efecto a partir del 01 de septiembre de 2007.

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, 33
de su Reglamento, y 7 Fraccion XXIV del Reglamento Interior vigente de
la Secretaria de Salud.

"Mérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D. F., a 31 de agosto de 2007

fo
Dr. Jose Ahgel Cordova Villalobos
Secretario de Salud _
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SECHRETARLS
E SALUD

Mixacw T8, 2 15 de diciemban o 2000,

C. VIRGINIA CONZALEE TORRES
FRESENTE.

Por esie medio mfonns & usied, que oo fechs 13 de diciemlse hn sede designada comen
Direcicas Genersl Adjosis do Operacida do Jos Servicies de Salod Mesinl, con indas las
sibucionss y facultedes que le selalen b digposichonss bepales v b autoridad
oormepandionie

Sam alpe pticulsr al wespecio le envio s cordisd salude

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVG, N0 REELECCTON
EL COORDINADOR GEMERAL DE

SERVICTRS e SALUD MENTAL
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ANEXO 2

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Identificacion de fuentes de financiamiento de los Programas Sectoriales de Acciéon en materia de Salud
Publica

ORIGEN RAMO 12 (Pesos)
No. PROGRAMA DE ACCION Apoyo Federal SPPS SUBTOTAL
Intervenciones Intervenciones Otra
CASSCO CAUSES

1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $0.00 $0.00 $1,232,650.58 $1,232,650.58
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5 E]rf(;gr;]iﬁr;zi/;\lcaucrig;?gr?e Reduccion de la Mortalidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
6 | Provencion, defeccion y atencion temprana del $0.00 |  $3,200,000.00 $0.00 | $3,200,000.00
7 (P:;e::erlcéinégr\e;itsccién y atencion temprana del $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
8 Arranque Parejo en la Vida $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
9 Planificacién Familiar y anticoncepcion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
10 [ Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
11 | Prevencion y control del dengue $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
12 E;iv(;eig(c::);a;tée:(;:ién y rehabilitacion de personas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
13 | Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
14 E;?T;O;i\?:dde la salud: hacia una nueva cultura $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
15 | Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencion al envejecimiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
18 [ Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
19 | Frevendion y Atencion de la Violencia Familar y $0.00 $259,365.99 $0.00 |  $259,365.99
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 | Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
25 [ o e e T 5000 3000 oo so00
2N 5000 5000 oo o0
25 | Vigilancia epidemioldgica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
27 | Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 | Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por
30 | picadura de alacran, chagas, Virus del Oeste del $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nilo)
oS CoWPONENTE O

TOTALES $0.00 $3,459,365.99 $1,232,650.58 | $4,692,016.57
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ORIGEN RAMO 12 (Pesos)

No. PROGRAMA DE ACCION Seguro Popular Fideicomiso SUBTOTAL TOTAL
FASC Anexo IV FdeGC
1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $1,001,945.29 $1,198,282.00 $0.00 $2,200,227.29 $3,432,877.87
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $876,211.90 $12,038,001.00 $0.00 | $12,914,212.90 $12,914,212.90
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00 $4,500,000.00 $0.00 $4,500,000.00 $4,500,000.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $223,727.06 $1,000,000.00 $0.00 $1,223,727.06 $1,223,727.06
P Nacional de Reduccién de |
5 rograma TRaclonal de Reduccion de a1 e5e3 58308 | $99,024,680.00 $0.00 | $99,708.263.28 |  $99,708,263.28
Mortalidad Infantil y Vacunacion
P ion. deteccio tencion t
6 revencion, deteccion y alencion 1emprand | 16427374 | $6,751,988.00 $0.00 | $7,213261.74 |  $10,413,261.74
del Cancer de Mama
P ion. deteccio tencion t
7 revencion, deteccion y alencion 1emprana | - ¢4 sg7,851.22 | $11,931,400.00 $0.00 | $16,519251.22 |  $16,519,251.22
del Cancer de Cérvix
8 Arranque Parejo en la Vida $1,391,674.10 $9,921,475.42 $0.00 | $11,313,149.52 $11,313,149.52
9 Planificacion Familiar y anticoncepcion $1,593,227.56 $17,800,000.00 $0.00 $19,393,227.56 $19,393,227.56
10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $7,000,000.00 $0.00 $7,000,000.00 $7,000,000.00
11 Prevencion y control del dengue $11,148,572.21 $34,255,575.98 $0.00 $45,404,148.19 $45,404,148.19
Prevencion atencion y rehabilitacion de
12 ) ) $0.00 $2,414,739.00 $0.00 $2,414,739.00 $2,414,739.00
personas con discapacidad
13 | Salud mental, depresion $0.00 $1,468,527.75 $0.00 $1,468,527.75 $1,468,527.75
Promocién de la salud: hacia una nueva
14 $648,209.73 $31,051,175.00 $0.00 | $31,699,384.73 $31,699,384.73
cultura por la salud
15 | Escuelay Salud $0.00 $5,000,000.00 $0.00 $5,000,000.00 $5,000,000.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencién al envejecimiento $0.00 $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $500,000.00
Salud sexual y reproductiva de los
18 $607,403.16 $3,545,906.00 $0.00 $4,153,309.16 $4,153,309.16
adolescentes
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar
19 i $993,294.58 $3,500,000.00 $0.00 $4,493,294.58 $4,752,660.57
y de Género
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $8,000,000.00 $0.00 $8,000,000.00 $8,000,000.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $39,840,483.00 $0.00 | $39,840,483.00 $39,840,483.00
Prevencion y control de la rabia humana
23 R ) $0.00 $5,500,000.00 $0.00 $5,500,000.00 $5,500,000.00
transmitida por el perro y otras zoonosis
Prevencion y control de urgencias
24 ) L $2,920,856.20 $2,232,892.00 $0.00 $5,153,748.20 $5,153,748.20
epidemioldgicas y desastres
25 | Vigilancia epidemioldgica $16,348,112.70 $15,898,698.20 $0.00 | $32,246,810.90 $32,246,810.90
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $2,450,495.00 $0.00 $2,450,495.00 $2,450,495.00
27 Salud bucal $0.00 $14,200,000.00 $0.00 $14,200,000.00 $14,200,000.00
28 | Prevencion y control del colera $0.00 $553,000.00 $0.00 $553,000.00 $553,000.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por
30 | picadura de alacran, chagas, Virus del Oeste $0.00 $10,256,692.00 $0.00 [ $10,256,692.00 $10,256,692.00
del Nilo)
Laboratorio de Salud Publica
31 (COMPONENTE DE VIGILANCIA $0.00 $8,200,245.09 $0.00 $8,200,245.09 $8,200,245.09
EPIDEMIOLOGICA)
TOTALES $43,485,942.73 | $360,034,255.44 $0.00 | $403,520,198.17 $408,212,214.74
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La informacion de la distribucién de los recursos del ramo 33 no forma parte de los recursos federales
transferidos por "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con motivo del presente convenio, se coloca para
efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de los programas.

ORIGEN RAMO 33 (Pesos)
No. PROGRAMA DE ACCION FASSA-P FASSA-C Rectoria TOTAL
CAUSES Otra CASSCO Otra
Prevencién y tratamiento de las
1 adicciones $0.00 $0.00 $265,616.66 $35,472.34 $0.00 $301,089.00
2 m}’iz";'on y control de la diabetes | gg4 009,00 $0.00 |  $600,000.00 [  $600,000.00 $0.00 | $2,000,000.00
Prevencién y control de riesgo
3 cardiovascular $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $500,000.00
4 Ci';’lgrama Nacional de Seguridad $0.00 $0.00 |  $116,934.00 $0.00 $0.00 $116,934.00
Programa Nacional de Reduccion
5 de la  Mortalidad Infantil y $0.00 $0.00 $30,340,799.32 $0.00 $0.00 | $30,340,799.32
Vacunacion
Prevencién, deteccion y atencion
6 temprana del Cancer de Mama $0.00 $0.00 $3,524,772.00 $0.00 $0.00 $3,524,772.00
Prevencién, deteccion y atencion
7 temprana del Cancer de Cérvix $268,264.00 $0.00 $1,759,071.00 $0.00 $0.00 $2,027,335.00
8 Arranque Parejo en la Vida $1,068,390.03 $0.00 $0.00 $5,195,102.97 $0.00 $6,263,493.00
g | Planificacion Familiar y $10,000.00 | $75,000.00 $55,000.00 $96,324.00 $0.00 $236,324.00
anticoncepcion
10 ﬁfg"e”dé" y control del VIH y otras $0.00 $0.00 | $2,013,226.00 $0.00 $0.00 |  $2,013,226.00
11 | Prevencion y control del dengue $0.00 $0.00 | $1,667,396.54 $0.00 $0.00 $1,667,396.54
Prevencién atencion y rehabilitacion
12 de personas con discapacidad $0.00 $0.00 $0.00 $379,315.00 $0.00 $379,315.00
13 Salud mental, depresiéon $67,769.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $67,769.00
14 | Promocion de la salud: hacia una $0.00 $0.00 | $7,422,010.14 | $1,391,408.86 $0.00 |  $8,813,419.00
nueva cultura por la salud
15 Escuela y Salud $0.00 $0.00 $3,085,576.00 $0.00 $0.00 $3,085,576.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 | $4,864,237.00 $0.00 $0.00 $4,864,237.00
17 | Atencién al envejecimiento $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
Salud sexual y reproductiva de los
18 adolescentes $0.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
Prevencién y Atencion de la
19 Violencia Familiar y de Género $0.00 $0.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $800,000.00
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $93,451.00 $93,451.00
Prevencién 'y control de la
21 tuberculosis $0.00 $0.00 $349,557.00 $0.00 $0.00 $349,557.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 | $9,987,356.28 $0.00 $0.00 $9,987,356.28
Prevencién y control de la rabia
23 | humana transmitida por el perro y $0.00 $0.00 $97,975.00 $0.00 $0.00 $97,975.00
otras zoonosis
Prevencién y control de urgencias
24 epidemiolégicas y desastres $0.00 $0.00 $45,293.00 $0.00 $0.00 $45,293.00
25 Vigilancia epidemiolégica $0.00 $0.00 $2,652,965.96 $0.00 $0.00 $2,652,965.96
26 | Erograma Vete Sano, Regresa $0.00 $0.00 | $2,039,187.00 $0.00 $0.00 |  $2,039,187.00
27 Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $24,236.00 $0.00 $24,236.00
28 | Prevencion y control del célera $20,560.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,560.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $100,000.00 $0.00 $100,000.00
Otras ETV (oncocercosis,
intoxicacion  por  picadura de
30 alacrén, chagas, Virus del Oeste del $0.00 $0.00 $146,947.89 $0.00 $0.00 $146,947.89
Nilo)
Laboratorio de Salud Publica
31 (COMPONENTE DE VIGILANCIA $892,000.34 $0.00 $2,672,612.57 $0.00 $41,328.09 $3,605,941.00
EPIDEMIOLOGICA)
TOTALES $3,126,983.37 $75,000.00 | $75,356,533.36 $7,821,859.17 | $134,779.09 $86,515,154.99
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ORIGEN Otro (Pesos)
No. PROGRAMA DE ACCION
Oportunidades Aportacién Estatal Otra TOTAL

1 Prevencion y tratamiento de las adicciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4 Programa Nacional de Seguridad Vial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5 Programa Nacional de Reduccion de la Mortalidad Infantil y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Vacunacion
6 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Mama $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del Cancer de Cérvix $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
8 Arranque Parejo en la Vida $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
9 Planificacion Familiar y anticoncepcion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
11 Prevencion y control del dengue $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
12 | Prevencion atencién y rehabilitacion de personas con $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

discapacidad
13 | Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
14 | Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
15 | Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 | Atencion al envejecimiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
19 | Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 | Prevencion y control de la tuberculosis $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
23 | Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el perro y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

otras zoonosis
24 | Prevencion y control de urgencias epidemiologicas y desastres $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
25 | Vigilancia epidemiolégica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
27 Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 | Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
30 | Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

chagas, Virus del Oeste del Nilo)
31 Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE VIGILANCIA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

EPIDEMIOLOGICA)

TOTALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzéalez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lopez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Como Testigo de Honor: el Comisionado Nacional de
Proteccién Social en Salud, Daniel Karam Toumeh.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Miguel Angel
Ortega Habib.- Ruabrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca,
Martin de Jesus Vasquez Villanueva.- Rubrica.
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ANEXO 3

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Calendario de Ministraciones de los Programas de Accién en materia de Salud Pablica

No. PROGRAMA CALENDARIO DE MINISTRACIONES 2009

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total

Prevencién y tratamiento de las
1 $670,378.76 $670,378.76 $446,919.17 $446,919.17 $2,234,595.87
adicciones

Prevencién y control de la
2 $262,863.57 $262,863.57 $175,242.38 $175,242.38 $876,211.90
diabetes mellitus

Prevencién y control de riesgo
3 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
cardiovascular

Programa Nacional de

4 $67,118.12 $67,118.12 $44,745.41 $44,745.41 $223,727.06
Seguridad Vial
Programa Nacional de

5 Reduccién de la Mortalidad $205,074.98 $205,074.98 $136,716.66 $136,716.66 $683,583.28

Infantil y Vacunacion

Prevencion, deteccion y

6 atencion temprana del Cancer $1,098,382.12 $1,098,382.12 $732,254.75 $732,254.75 $3,661,273.74
de Mama
Prevencion, deteccion y

7 atencion temprana del Cancer $1,376,355.37 $1,376,355.37 $917,570.24 $917,570.24 $4,587,851.22
de Cérvix

8 Arranque Parejo en la Vida $139,167.41 $417,502.23 $417,502.23 $417,502.23 $1,391,674.10
Planificacién Familiar y

9 $477,968.27 $477,968.27 $318,645.51 $318,645.51 $1,593,227.56

anticoncepcion

Prevencién y control del VIH y

10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
otras ITS

11 Prevencién y control del dengue $3,344,571.66 $3,344,571.66 $2,229,714.44 $2,229,714.44 $11,148,572.21
Prevencion atencion y

12 | rehabilitacion de personas con $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

discapacidad

13 Salud mental, depresion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Promocién de la salud: hacia
14 $194,462.92 $194,462.92 $129,641.95 $129,641.95 $648,209.73
una nueva cultura por la salud

15 | Escuelay Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Entorno y comunidades

16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
saludables

17 | Atencion al envejecimiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Salud sexual y reproductiva de
18 $182,220.95 $182,220.95 $121,480.63 $121,480.63 $607,403.16
los adolescentes
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Prevencién y Atencién de la

19 $375,798.17 $375,798.17 $250,532.11 $250,532.11 $1,252,660.57
Violencia Familiar y de Género

20 | Igualdad de género en salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Prevencién y control de la

21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
tuberculosis
Prevencién 'y control  del

22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
paludismo
Prevencién y control de la rabia

23 humana transmitida por el perro $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
y otras zoonosis
Prevencién 'y control de

24 | urgencias epidemiolégicas y $876,256.86 $876,256.86 $584,171.24 $584,171.24 $2,920,856.20

desastres

25 Vigilancia epidemiolédgica $4,904,433.81 $4,904,433.81 $3,269,622.54 $3,269,622.54 $16,348,112.70

Programa Vete Sano, Regresa

26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Sano

27 Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

28 | Prevencion y control del colera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras ETV  (oncocercosis,

intoxicaciéon por picadura de
30 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
alacran, chagas, Virus del

Oeste del Nilo)

Laboratorio de Salud Publica
(COMPONENTE DE
31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA)

TOTAL $14,175,052.97 $14,453,387.79 $9,774,759.27 $9,774,759.27 $48,177,959.30

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzélez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lépez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Miguel Angel
Ortega Habib.- Ruabrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca,
Martin de Jesus Vasquez Villanueva.- Rubrica.
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ANEXO 4

DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES SALUD PUBLICA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

SALUD Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.
Programas de Accion en materia de Salud Publica
. PROGRAMAS-INDICADORES-METAS

Programa Tipo Meta Numerador Denominador Factor Indicador
Numero de dosis
Prevencion y control Dosis aplicadas de de \./alcu.na
. . Antirrabica Cobertura de
de la rabia humana Vacuna Antirrdbica en L o
L . programada para Vacunacion Antirrabica
transmitida por el Opcional perros y gatos en el . 100
. aplicar en perros y de Perros y Gatos
perro y otras periodo evaluado
. gatos en el 95
Zoonosis 665,000 ;
periodo evaluado
700,000
» Numero de muestras de .
Prevencion y control Numero de Incremento de muestras
. perro programadas para
de la rabia humana . muestras de perro de perro programas
e . . examinar en el )
transmitida por el Obligatorio . programadas en 100 para examinar en el
laboratorio durante . )
perro y otras L el afo 2008 laboratorio en el 2009
Zoonosis el afio 2009 132 109.8
145 )
Numero de sesiones Numero de
Atencion al . . realizadas con sesiones Sesiones del COESAEN
S Obligatorio B ) 100
envejecimiento participacion sectorial programadas 100
8 8
. . Numero de nacimientos Total de
Prevencion atencion ; " - .
rehabilitacion de con tamiz auditivo nacimientos Cobertura de tamiz
yersonas con Obligatorio neonatal en la en la Secretaria 100 auditivo neonatal
Zisca acidad Secretaria de Salud de Salud 30.2
P 8,529 28,277
Numero de
Comunidades iniciadas .
R . Numero de
como Comunidades .
Saludables e comunidades de
. . 500 a 2500 Porcentaje de
incorporadas al Sistema . ; -
. habitantes comunidades iniciadas
de Certificacion de . .
. programadas como Comunidades
Entorno y Comunidades ara su Saludables respecto al
comunidades Obligatorio Saludables ) P .. 100 . P )
saludables incorporacion al numero de comunidades
. . . Sistema de de 500 a 2500
Comunidad Iniciada= e .
. Certificacion de habitantes programadas
(Con Comité Local de .
. Comunidades 100
Salud activo y/o
. Saludables
reorientado con dx y 175
plan de trabajo)
175
Modelo Operativo
Modelo Operativo de de Promocién de
Promocién de la Salud la Salud
establecido* en las Operando* en las
Entidades Federativas. Entidades
Federativas. Modelo Operativo de
Promocién de la *=Se entendera como Promocién de la Salud
salud: hacia una Obligatorio establecido cuando el *=Se entendera 100 establecido y operando
nueva cultura por la 9 personal de los SESA's | como Operando en las Entidades
salud esté capacitado y con cuando se Federativas
firma de acuerdo del realicen acciones 100
Secretario de Salud de promocion
Estatal para otorgar de la salud por
el Serv componentes
1 del MOPS
1
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. Numero de .
Numero de consultas Consultas medicas a
Programa Vete . . consultas )
Opcional realizadas 100 migrantes
Sano, Regresa Sano 18.294 programadas 18.294
' 18,294 '
Laboratorio de Salud . Muestras
o Muestras analizadas por . . e
Publica . recibidas por el Porcentaje de analisis de
. . el laboratorio estatal de .
(COMPONENTE DE | Obligatorio salud publica laboratorio estatal 100 muestras
VIGILANCIA 38 249 de salud publica 90
EPIDEMIOLOGICA) ' 42,610
. . . 33.3% de las Cobertura de deteccion
. Numero de cilologias . . L .
Prevencion, realizadas en mujeres mujeres de 25 a de cancer cérvico uterino
deteccion y atencién Opcional de 25 a 64 afios de 64 afios de”edad 100 en n1u1eres de 25 a 64
temprana del odad de la SSA responsabilidad afios de edad de
Cancer de Cérvix 166.937 de la SSA la SSA (%)
' 201,128 83
Representa el
30% de
adolescentes que
Usuarios activos de através de Cobertura de uso de
__— - encuesta se . .
Salud sexual y planificacion familiar . anticonceptivos entre
. . ~ estima han .
reproductiva de los Opcional menores de 20 afios L ) 100 mujeres adolescentes
iniciado su vida . .
adolescentes de edad sexual v que son con vida sexual activa
5,402 yque 5.8
responsabilidad
de la Secretaria
de Salud.
93,555
MEFU de la
Planificacion Usuarios activos de respgzlsa:tlfi)lﬂjad Cobertura de MEFU
Familiar y Obligatorio | métodos anticonceptivos P | 100 en la SSA
. " de la Secretaria
anticoncepcion 153,270 63
de Salud
243,362
Numero de mujeres de . Cobertura de deteccién
” - Numero de X
Prevencion, 50 a 69 afos a las que ) de cancer de mama con
deteccion y atencion se les realizara mujeres de 50 a mastografia en mujeres
y Obligatorio ¢ 69 afios de la SSA| 100 9 n muj
temprana del mastografia en el 2008 de 50 a 69 afos de la
Cancer de Mama durante 2008 183117 SSA en 2008
26,552 ' 14.5
Personas en tratamiento Total de personas Porcentaje de personas
. en tratamiento j
" ARV con carga viral no en tratamiento ARV en
Prevencion y control . ARV, en la L
Opcional detectable, en la . 100 control virologico, en la
del VIH y otras ITS . Secretaria de .
Secretaria de Salud (1) Secretaria de Salud
458 Salud (2) 69.9
655 )
Numero de municipios Numero total de Por(lzer}taJ.e de municipios
- e . prioritarios por estado
Prevencién y prioritarios por estado municipios
. . . . S que cuentan con
tratamiento de las Obligatorio | que cuenta con acciones | prioritarios por 100 )
o L acciones contra
adicciones contra las adicciones estado .
65 150 las adicciones
43.3
Personas
Personas capacitadas | programadas para
como primer capacitacion .
. ) Porcentaje de personas
Programa Nacional . . respondente en como primer .
. ) Obligatorio . 100 capacitadas
de Seguridad Vial soporte vital respondente en 100
basico. RCP soporte vital
300 basico. RCP.
300
Prevencion y control Numero de UNEMES en | Total de UNEMES PorC::t:JZgaigEE:\AES
de la diabetes Obligatorio | operacion al final del afio programadas 100 ) P ~
. final del afio
mellitus 6 6

100
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Porcentaje de deteccion

Total de detecciones Poblacién no . .
L ) - de riesgo cardiovascular
Prevencion y control realizadas en poblacion asegurada diabetes en la
de riesgo Obligatorio no asegurada de 20 estimada de 20 100 y L
. < . ~ . poblacién no asegurada
cardiovascular afios y mas afos y mas de 20 afios y mas*
398,112 1,563,135 16,133
L Total de casas positivas Total de casas Indice de Casa Positiva
Prevencion y control . .
del denaue Opcional a larvas y pupas revisadas 100 (%)
9 4,308 215,436 2
Total de unidades Unidades % de Unidades de
L entomoldgicas centinela entomoldgicas - . .
Prevencion y control . . ; Vigilancia entomoldgica
Obligatorio operando centinela 100 )
del dengue . : centinela operando
quincenalmente existentes 5
5 5
Prevencién v control Localidades trabajadas | Localidades con Localidades en riesgo
del aludisr:o Opcional en EMHCAs en el afio riesgo en el afio 100 trabajadas en EMHCAs
P 385 385 385
. Numero de
No. tratamientos
" . - muestras de Cobertura de
Prevencion y control . supresivos ministrados . .
. Opcional o sangre tomadas 100 Tratamientos supresivos
del paludismo en el afio ~
160 453 en el afio 160,453
' 160,453
” Muestras de sangre en | Total de probables Porcentaje de muestras
Prevencion y control . . .
del paludismo Opcional el mes de probables en el mes 100 de pacientes febriles
P 160,453 160,453 160,453
Total de casos de
Defunciones fiebre . )
” ) : . Letalidad por fiebre
Prevencion y control . confirmadas por fiebre hemorréagica por L
Opcional L 100 hemorragica por dengue
del dengue hemorragica por dengue dengue 1
1 confirmados
150
Numero de escuelas NeuerEI:I)a:e Cobertura de escuelas
Escuela y Salud Opcional certificadas 100 certificadas
2a4 programadas 100
244
Programa Nacional Nifios y nifias de un afio | Poblacién de un Cobertura de vacunacion
de Reduccién de la Obcional de edad con esquema afo de edad 100 en el grupo de un afio
Mortalidad Infantil y P completo de vacunacion | (Censo nominal) de edad
Vacunacion 53,913 63,536 84.9
Programa Nacional Total de nifios y nifias de | Poblacién de un .
L ~ . ~ Porcentaje de
de Reduccion de la Obliaatorio un afo de edad segun afo de edad 100 concordancia
Mortalidad Infantil y 9 censo nominal segun CONAPO** 915
Vacunacion 63,536 69,434 )
Programa Nacional Numero de defunciones P.czblamorlde Tasa de mortalidad
. . nifias y nifios .
de Reduccion de la . registradas en menores registrada en menores
. ’ Opcional . ~ menores de 10,000 . -
Mortalidad Infantil y de cinco afios ) ~ de cinco afios
Vacunacion 249 €Inco anos 7.1
348,759 '
Numero de Unidades Numero de
- . e Unidades en Porcentaje de Cobertura
Vigilancia . . que notifican por . e
- S Obligatorio catalogo por 100 de la notificacion
epidemioldgica semana y por estado
1322 estado 95
’ 1,392
Numero de semanas Numero de
o Alcanzar al menos el
Vigilancia notificadas semanas 92.5% de la notificacién
e ?demiolc’) ica Opcional oportunamente (48) transcurridas (52) 100 0' o:tuna del SUAVE
P 9 del SUAVE del SUAVE P o0 2
48 52 '
Total de refugios
Prevencion y control Numero de refugios temporales y . .
. Porcentaje de refugios
de urgencias . . temporales y albergues albergues o
. L Obligatorio . 100 verificados
epidemioldgicas y verificados programados para
e 90
desastres 1,080 verificacion

1,200
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Prevencién atencion Numero de nacimientos Total de
rehabilitacion de con tamiz auditivo nacimientos en Cobertura de tamiz
yersonas con Obligatorio neonatal en la la Secretaria 100 auditivo neonatal
p. . Secretaria de Salud de Salud 0
discapacidad NULL 24996
Mujeres de 15
Mujeres de 15 afios afos o mas,
0 mas, unidas y unidas de % de mujeres de 15
Prevencion y de poblacion de poblacién de afos o mas a las que se
Atencion de la . ) responsabilidad que responsabilidad a aplicé la herramienta de
) . . Obligatorio - - 100 - . .
Violencia Familiar y resultaron positivas ala | las que se aplico deteccion de violencia y
de Género prueba de deteccion la herramienta de resulto positiva
de violencia deteccion de de 50
2,250 violencia
4,500
Lograr que el 2 % de los
. - casos de diarrea
Numero minimo de .
. Total de casos de atendidos en las
» casos de diarrea a . . .
Prevencion y control . ) . o diarrea esperados unidades médicas
. Obligatorio estudiar para Vibrio 100 .
del colera cholerae en el 2009 sean estudiados
249,031 intencionadamente para
4,981 o
Vibrio cholerae
2
N L Porcentaje de personal
Personal directivo Personal directivo L .
. . . directivo de hospitales
Igualdad de género . de hospitales de hospitales . .
Opcional ) . 100 capacitado/actualizado
en salud actualizado/capacitado programado ~
6 27 durante el afio
22.2
Porcentaje de personal
lqualdad de género Personal de salud Personal de salud de salud
egn salud 9 Obligatorio | actualizado/capacitado a capacitar 100 actualizado/capacitado
262 4,355 durante el afio
6
Numero de
Numero de mujeres de mujeres en
Prevencion 15 afios 0 mas usuarias poblacion de % de cobertura de
Atencion deﬁa de servicios responsabilidad atencioén especializada a
Violencia Familiar Opcional especializados para que requieren 100 mujeres victimas de
de Género y la atencion de atencion violencia familiar severa
violencia severa especializada por 4.2
2,600 violencia severa
61,994
Nacimientos Cobertura de atencion
Partos a atender por la estimados en de partos por personal
Arranque Parejo en . SSA e IMSS- 9 p porp .
) Opcional ) poblacion no 100 calificado en poblacion
la Vida Oportunidades
33231 asegurada no asegurada
' 52,255 63.6

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzélez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zafiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lépez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Miguel Angel
Ortega Habib.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca,
Martin de Jesus Vasquez Villanueva.- Rubrica.



104  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 7 de enero de 2011

ANEXO 5

Programas de Accion Especificos por Unidad Administrativa u Organo Desconcentrado Responsable.*

CLAVE UR: 000

CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
2 | Prevencion y control de la diabetes mellitus $616,519.13 $876,211.90 $262,863.57 $262,863.57 $175,242.38 $175,242.38 $1,492,731.03
3 | Prevencion y control de riesgo cardiovascular $514,270.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $514,270.61
11 | Prevencion y control del dengue $0.00 $11,148,572.21 $3,344,571.66 | $3,344,571.66 | $2,229,714.44 | $2,229,714.44 $11,148,572.21
17 | Atencién al envejecimiento $220,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $220,500.00
21 | Prevencion y control de la tuberculosis $347,568.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $347,568.34
22 | Prevencion y control del paludismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Prevencion y control de la rabia humana
23 - . $175,307.07 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,307.07
transmitida por el perro y otras zoonosis

Prevencion y control de urgencias epidemiologicas
24 d 4 $0.00 $2,920,856.20 $876,256.86 $876,256.86 $584,171.24 $584,171.24 $2,920,856.20
Yy desastres

25 | Vigilancia epidemiolégica $0.00 $16,348,112.70 $4,904,433.81 | $4,904,433.81 | $3,269,622.54 | $3,269,622.54 $16,348,112.70
27 | Salud bucal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
28 | Prevencion y control del cdlera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29 | Prevencion y control de la lepra $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura
30 . . " $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de alacran, chagas, Virus del Oeste del Nilo)

Laboratorio de Salud Publica (COMPONENTE DE
31 $342,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $342,000.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

SUBTOTAL: $2,216,165.15 | $31,293,753.01 $9,388,125.90 | $9,388,125.90 | $6,258,750.60 | $6,258,750.60 $33,509,918.16

El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, Pablo
Antonio Kuri Morales.- Rubrica.

CLAVE UR: R0O

CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA TOTAL
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS

FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre

Programa Nacional de Reduccién de la Mortalidad
$103,531,536.50 $683,583.28 $205,074.98 $205,074.98 | $136,716.66 | $136,716.66 | $104,215,119.78
Infantil y Vacunacion

SUBTOTAL: $103,531,536.50 $683,583.28 $205,074.98 $205,074.98 | $136,716.66 | $136,716.66 | $104,215,119.78

La Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise
Richardson Lépez-Collada.- Rubrica.

CLAVE UR: KOO

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
10 Prevencion y control del VIH y otras ITS $48,714,252.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $48,714,252.98
SUBTOTAL: $48,714,252.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $48,714,252.98

El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge Alejandro
Saavedra Lépez.- Rubrica.
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CLAVE UR: LOO
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
Prevencion, deteccion y atencion temprana del
6 $0.00 $3,661,273.74 $1,098,382.12 | $1,098,382.12 $732,254.75 $732,254.75 $3,661,273.74
Cancer de Mama
Prevencion, deteccion y atencion temprana del
7 $16,544,220.00 $4,587,851.22 $1,376,355.37 | $1,376,355.37 $917,570.24 $917,570.24 | $21,132,071.22
Cancer de Cérvix
8 | Arranque Parejo en la Vida $1,044,591.67 $1,391,674.10 $139,167.41 $417,502.23 $417,502.23 $417,502.23 $2,436,265.77
9 | Planificacién Familiar y anticoncepcion $62,055.00 $1,593,227.56 $477,968.27 $477,968.27 $318,645.51 $318,645.51 $1,655,282.56
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes $0.00 $607,403.16 $182,220.95 $182,220.95 $121,480.63 $121,480.63 $607,403.16
Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y
19 | $0.00 $1,252,660.57 $375,798.17 $375,798.17 $250,532.11 $250,532.11 $1,252,660.57
de Género
20 | Igualdad de género y salud $2,175.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,175.00
SUBTOTAL: $17,653,041.67 $13,094,090.35 $3,649,892.28 | $3,928,227.10 $2,757,985.48 $2,757,985.48 | $30,747,132.02

La Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela
Uribe Zufiga.- Rabrica.

CLAVE UR: 312
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
1 | Prevencién y tratamiento de las adicciones $249,900.00 $2,234,595.87 $670,378.76 $670,378.76 $446,919.17 $446,919.17 $2,484,495.87
SUBTOTAL: $249,900.00 $2,234,595.87 $670,378.76 $670,378.76 $446,919.17 $446,919.17 $2,484,495.87

El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.

CLAVE UR: 314
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
Prevencién, atencion y rehabilitacion de personas con
12 ) . $1,057,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,057,250.00
discapacidad
SUBTOTAL: $1,057,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,057,250.00

El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.

CLAVE UR: 315
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
4 | Programa nacional de seguridad vial $0.00 $223,727.06 $67,118.12 $67,118.12 $44,745.41 $44,745.41 $223,727.06
SUBTOTAL: $0.00 $223,727.06 $67,118.12 $67,118.12 $44,745.41 $44,745.41 $223,727.06

El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes, Arturo Cervantes
Trejo.- Rubrica.

CLAVE UR: 310
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

RECURSOS FECHA DE TRANSFERENCIA
N° PROGRAMA DE ACCION INSUMOS N TOTAL
FINANCIEROS Marzo Mayo Agosto Noviembre
Promocién de la salud: hacia una nueva
14 $2,011,394.50 $648,209.73 $194,462.92 $194,462.92 $129,641.95 $129,641.95 $2,659,604.23
cultura por la salud
15 | Escuela y Salud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
16 | Entorno y comunidades saludables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
26 | Programa Vete Sano, Regresa Sano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SUBTOTAL: $2,011,394.50 $648,209.73 $194,462.92 $194,462.92 $129,641.95 $129,641.95 $2,659,604.23

El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.

*Cuenta por Liquidar Certificada CLC, para uso de la DGPOP en la transferencia de recursos
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ANEXO 6
Relacion de Insumos enviados en especie por Programas Sectoriales de Accion.
Fuente de )
No. Programa . o Concepto PU Cantidad Total
Financiamiento
Prevencion y Equipo para deteccion
RAMO 12-Apoyo
1 tratamiento de las Federal de sustancias $150.00 1666.0 $249,900.00
edera
adicciones psicoactivas en orina
TOTAL $249,900.00
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo
2 de la diabetes Microalbuminuria $17.00 | 15542.49 $264,222.33
Federal
mellitus
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo Hemoglobina
2 de la diabetes $95.00 3244.84 $308,259.80
Federal glucosilada
mellitus
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo
2 de la diabetes Diapason $100.00 146.79 $14,679.00
Federal
mellitus
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo | Cintas métricas de fibra
2 de la diabetes $150.00 97.86 $14,679.00
Federal de vidrio
mellitus
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo
2 de la diabetes Plicometros $100.00 146.79 $14,679.00
Federal
mellitus
TOTAL $616,519.13
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo
3 de riesgo Capacitacion $3,125.00 71.0 $221,369.27
Federal
cardiovascular
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo
3 de riesgo Microalbuminuria $17.00 | 15542.49 $264,222.32
Federal
cardiovascular
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo | Verificadores patron
3 de riesgo $7,000.00 2.0 $14,000.00
Federal esfigmomanodmetro
cardiovascular
Prevencion y control
RAMO 12-Apoyo
3 de riesgo Plicometros $100.00 146.79 $14,679.02
Federal
cardiovascular
TOTAL $514,270.61
Programa Nacional
de Reduccion de la | RAMO 12-Apoyo
5 BCG $5.46 | 165000.0 $900,900.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccién de la | RAMO 12-Apoyo
5 HEPATITIS B 10 MCG $9.80 | 136400.00 $1,336,720.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
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Programa Nacional

de Reduccion de la

RAMO 12-Apoyo

Mortalidad Infantil y

Vacunacion

Federal

PENTAVALENTE $95.20 [ 178900.0 | $17,031,280.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccion de la | RAMO 12-Apoyo
ROTAVIRUS $116.20 85500.0 $9,935,100.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccién de la | RAMO 12-Apoyo
NEUMOCOCCICA 7 $287.50 | 138943.0 | $39,946,112.50
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccion de la | RAMO 12-Apoyo
INFLUENZA ADULTO $46.34 [ 382100.0 | $17,706,514.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccion de la | RAMO 12-Apoyo
INFLUENZA $46.34 | 166100.0 $7,697,074.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccién de la | RAMO 12-Apoyo
HEPATITIS B 20 MCG $9.10 | 144800.0 $1,317,680.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccién de la | RAMO 12-Apoyo
SR $13.86 35600.0 $493,416.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional
de Reduccion de la | RAMO 12-Apoyo
NEUMO 23 $99.40 72100.0 $7,166,740.00

TOTAL

$103,531,536.50

Prevencion,
deteccion y atencion
temprana del Cancer

de Cérvix

RAMO 12-Apoyo

Federal

Deteccion Oportuna del
Cancer Cérvico Uterino

(VPH)

Prevencion,
deteccion y atencién
temprana del Cancer

de Cérvix

RAMO 12-Apoyo

Federal

Prevencion primaria del
Cancer Cérvico Uterino

(vacuna)

$2,504,220.00

$14,040,000.00

TOTAL

$16,544,220.00
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Arranque Parejo en | RAMO 12-Apoyo | Papel filtro para tamiz
8 $7.50 57211.0 $429,082.50
la Vida Federal neonatal
Arranque Parejo en | RAMO 12-Apoyo )
8 Reactivos de TSH $7.13 76509.0 $545,509.17
la Vida Federal
Arranque Parejo en | RAMO 12-Apoyo
8 Impresos $35.00 2000.0 $70,000.00
la Vida Federal
TOTAL $1,044,591.67
Planificacion
RAMO 12-Apoyo
9 Familiar y Material impreso $15.00 4137.0 $62,055.00
Federal
Anticoncepcién
TOTAL $62,055.00
Prevencion y control Fideicomiso - Pacientes con
10 $70,561.56 648.0 | $45,723,890.88
del VIH y otras ITS Fideicomiso tratamiento ARV
Prevencion y control | RAMO 12-Apoyo
10 Condones masculinos $0.67 | 796020.0 $533,333.33
del VIH y otras ITS Federal
Prevencion y control | RAMO 12-Apoyo | Condones femeninos
10 ) $43.30 4106.0 $177,789.80
del VIH y otras ITS Federal (pieza)
Prevencion y control | RAMO 12-Apoyo Pruebas rapidas de
10 $50.00 3517.0 $175,850.00
del VIH y otras ITS Federal VIH para embarazadas
Prevencion y control Fideicomiso -
10 Lubricantes $3.69 11860.0 $43,763.40
del VIH y otras ITS Fideicomiso
Prevencion y control Fideicomiso - pruebas rapidas VIH
10 $50.00 3953.0 $197,650.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso para poblacion clave
Prevencion y control Fideicomiso -
10 Material Didactico $202,562.80 1.0 $202,562.80
del VIH y otras ITS Fideicomiso
Prevencion y control Fideicomiso - Western blot en fluido
10 $300.00 254.0 $76,200.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso oral
Prevencion y control Fideicomiso -
10 reactivos para cd 4 $800.00 589.0 $471,200.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso
Prevencion y control Fideicomiso - Citémetro de Flujo
10 $431,783.17 1.0 $431,783.17
del VIH y otras ITS Fideicomiso Portatil
Prevencion y control Fideicomiso - Carpa de deteccion
10 $13,670.00 1.0 $13,670.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso extramuros
Prevencion y control Fideicomiso - Pruebas rapidas de
10 $73.00 1838.0 $134,174.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso sifilis y hepatitis B
Prevencion y control Fideicomiso - Tubos y Agujas
10 $10.60 4596.0 $48,717.60
del VIH y otras ITS Fideicomiso Vacutainer
Prevencion y control Fideicomiso - Mobiliario deteccion
10 $283.00 6.0 $1,698.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso extramuros
Prevencion y control Fideicomiso -
10 Refrigerador $8,000.00 1.0 $8,000.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso
Prevencion y control Fideicomiso - mezclador de tubos de
10 $6,000.00 1.0 $6,000.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso sangre
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Prevencion y control Fideicomiso -
10 Centrifuga clinica $35,000.00 1.0 $35,000.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso
Prevencion y control Fideicomiso - Reactivos para
10 $17,280.00 19.0 $328,320.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso Quimica seca
Prevencion y control Fideicomiso - ) )
10 o equipo de quimica seca | $104,650.00 1.0 $104,650.00
del VIH y otras ITS Fideicomiso
TOTAL $48,714,252.98
Prevencion, atencion
y rehabilitacién de | RAMO 12-Apoyo Equipos para Tamiz
12 N $95,250.00 9.0 $857,250.00
personas con Federal Auditivo Neonatal
discapacidad
Prevencion, atencion )
o Equipo para
y rehabilitacion de | RAMO 12-Apoyo ) )
12 Diagnéstico de $200,000.00 1.0 $200,000.00
personas con Federal
. . Hipoacusia y Sordera
discapacidad
TOTAL $1,057,250.00
Promocién de la Guias de Analisis de
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo Impacto en Salud
14 $1,120.00 16.0 $17,920.00
nueva cultura por Federal para programas
la salud intersectoriales
Promocién de la
Guias de Analisis de
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo
14 Impacto para proyectos $1,120.00 16.0 $17,920.00
nueva cultura por Federal
intersectoriales
la salud
Promocién de la CD con los archivos
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo | electrénicos de las 3
14 $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por Federal Guias de Analisis de
la salud Impacto en Salud
Compilacién nacional
Promocién de la
de los determinantes
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo
14 de la Salud en $3,010.00 43.0 $129,430.00
nueva cultura por Federal ) )
poblacién de jovenes y
la salud
adolescentes
CD con 2 Compilacién
Promocién de la nacional de los
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo determinantes de la
14 . $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por Federal Salud en poblacién de
la salud escolares, jovenes y
adolescentes
Promocién de la
) Programa de Accion de
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo
14 Promocién de la Salud $6,360.00 53.0 $337,080.00
nueva cultura por Federal
para una nueva cultura
la salud
Promocién de la
Manual
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo .
14 de Mercadotecnia $1,750.00 25.0 $43,750.00

nueva cultura por

la salud

Federal

Social en salud
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Promocién de la
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo . .
14 Caja de Herramientas $6,500.00 26.0 $169,000.00
nueva cultura por Federal
la salud
Promocién de la
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo Documento de
14 i $1,540.00 22.0 $33,880.00
nueva cultura por Federal “Abogacia en Salud”
la salud
Promocién de la
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo | Documento de Politicas
14 - $1,540.00 22.0 $33,880.00
nueva cultura por Federal Publicas en salud
la salud
Promocién de la .
. CD con los archivos
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo .
14 electronicos de $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por la Federal i
Abogacia en salud
salud
Promocién de la CD con los archivos
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo electrénicos de
14 " - $120.00 1.0 $120.00
nueva cultura por Federal Politicas Publicas
la salud en salud
Promocién de la
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo | Cartillas Nacionales de
14 $0.00 | 497500.0 $1,175,618.00
nueva cultura por Federal Salud
la salud
Promocién de la i L
. Guias Técnicas de las
salud: hacia una RAMO 12-Apoyo . .
14 Cartillas Nacionales $0.00 3875.0 $52,436.50
nueva cultura por Federal
de Salud
la salud
TOTAL $2,011,394.50
Atencion al RAMO 12-Apoyo . i
17 o Antigeno prostatico $100.00 2205.0 $220,500.00
envejecimiento Federal
TOTAL $220,500.00
i Poliptico de Equidad de
Igualdad de género | RAMO 12-Apoyo i L
20 Género en el ambito $3.75 100.0 $375.00
en salud Federal
laboral en salud
Igualdad de género | RAMO 12-Apoyo | Boletin Género y Salud
20 g 9 poy ) Y $20.00 30.0 $600.00
en salud Federal en Cifras 6:3
Igualdad de género | RAMO 12-Apoyo | Boletin Género y Salud
20 g 9 poy ) Y $20.00 30.0 $600.00
en salud Federal en Cifras 7:1
Igualdad de género | RAMO 12-Apoyo | Boletin Género y Salud
20 |9 g poy neroy $20.00 30.0 $600.00
en salud Federal en Cifras 7:2
TOTAL $2,175.00
Pacientes con
Prevencion y control | RAMO 12-Apoyo tratamiento TB
21 . . $24,675.70 4.0 $98,702.80
de la tuberculosis Federal farmacorresistente
estandarizado
Pacientes con
Prevencion y control | RAMO 12-Apoyo tratamiento TB
21 . . $82,955.18 3.0 $248,865.54
de la tuberculosis Federal farmacorresistente
individualizado
TOTAL $347,568.34
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23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Bencilpenicilina

$6.62

520.0

$3,442.40

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Pentobarbital Sodico

$123.64

80.0 $9,891.20

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Xilacina

$150.44

289.0

$43,477.16

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Suturas ¢/12

$176.70

102.0

$18,023.40

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Gasas ¢/200

$48.70

26.0 $1,266.20

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Jeringa 1 ml

$1.10

359.0

$394.90

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Jeringa 3 ml

$1.10

478.0

$525.80

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Jeringa 5 ml

$1.00

518.0

$518.00

23

Prevencion y control
de la rabia humana
transmitida por el
perro y otras

Zoonosis

RAMO 12-Apoyo

Federal

Jeringa 10 ml

$1.40

104.0

$145.60
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Prevencion y control

de la rabia humana
» RAMO 12-Apoyo
23 transmitida por el Guantes 6 1/2 $4.90 55.0 $269.50
Federal
perro y otras

Zoonosis

Prevencion y control

de la rabia humana
N RAMO 12-Apoyo
23 transmitida por el Guantes 7 1/2 $4.90 100.0 $490.00
Federal
perro y otras

Zoonosis

Prevencion y control

de la rabia humana
" RAMO 12-Apoyo Vacuna antirrébica
23 transmitida por el $195.00 360.0 $70,222.95
Federal humana
perro y otras

Zoonosis

Prevencion y control

de la rabia humana

RAMO 12-Apoyo Inmunoglobulina

23 transmitida por el $520.00 51.0 $26,639.96
Federal antirrabica humana
perro y otras
Zoonosis
TOTAL $175,307.07
RAMO 12-
Vigilancia
25 Seguro Popular 1202 $0.00 0.0 $0.00
Epidemioldgica
Anexo IV

TOTAL $0.00

Insumos (incluye

Laboratorio de Salud cepas, medios de

Publica cultivo, medios de

RAMO 12-Apoyo
31 (COMPONENTE DE Federal transportes, reactivos, $0.00 0.0 $342,000.00
edera
VIGILANCIA materiales para
EPIDEMIOLOGICA) capacitacion y costo

de capacitacion)
TOTAL $342,000.00
GRAN TOTAL $175,433,540.80

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.-
Rubrica.- El Director General de Promocion de la Salud, Carlos Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, Carlos José Rodriguez Ajenjo.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzéalez Torres.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, José Javier Osorio
Salcido.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lopez-Collada.- Rubrica.- La Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiiga.-
Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Jorge
Alejandro Saavedra Lépez.- Rubrica.- El Director General Adjunto del Centro Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Miguel Angel
Ortega Habib.- Ruabrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca,
Martin de JesUs Vasquez Villanueva.- Rubrica.



