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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA y ABIERTA 027/2011 del concurso para ocupar las siguientes plazas 
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
1.- 

Nombre del 
Puesto 

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA TÉCNICA 

Código del Puesto 04-410-1-CFLB001-0000151-E-C-L 
Nivel 
Administrativo 

LB1 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$98,772.26 (NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 
26/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCIÓN GENERAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE 

POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL 

Sede MÉXICO, D.F. 

Funciones 
Principales 

1. ESTABLECER MECANISMOS  EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, PARA QUE LOS SISTEMAS Y 
SERVICIOS OPEREN DE ACUERDO A LOS NIVELES DE SERVICIO 
ESTABLECIDOS EN APOYO A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, 
ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL. 

2. ESTABLECER LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE  
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN,  PARA 
COADYUVAR A LOS OBJETIVOS Y METAS DEL REGISTRO NACIONAL DE 
POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL. 

3. PLANEAR LA ESTRATEGIA Y PRESUPUESTACIÓN EN MATERIA DE 
TECNOLOGÍAS  DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES CONFORME 
AL PLAN ESTRATÉGICO Y OBJETIVOS DEL REGISTRO NACIONAL DE 
POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
SUS ATRIBUCIONES. 

4. ADMINISTRAR EL SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO, PARA ASEGURAR 
LA ATENCIÓN Y SOLUCIÓN OPORTUNA EN LOS PROCESOS DE 
OPERACIÓN Y ASPECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DEL 
REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN. 

5. EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS 
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL, PARA MEDIR Y DETERMINAR LOS NIVELES DE 
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN IDENTIFICAR PROCESOS DE MEJORA. 

6. DIRIGIR PROCESOS DE DESARROLLO E INVESTIGACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES, PARA 
MEJORAR EL DESEMPEÑO Y COMPETITIVIDAD DEL REGISTRO 
NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL. 

7. ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DE DICTAMÉNES TÉCNICOS EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO, PROGRAMAS DE SOFTWARE, DESARROLLO DE 
APLICACIONES Y DISEÑO DE PROCESOS, PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS EXTERNOS EN LA MATERIA. 

8. DETERMINAR LA VIABILIDAD TÉCNICA Y OPERATIVA DE LOS 
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES DE LAS ÁREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL, 
PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS EN LA MATERIA. 

9. DEFINIR ESTUDIOS DE TECNOLOGÍAS Y LOGÍSTICA DE RECURSOS DE 
LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO 
NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL, PARA LOGRAR 
UNA OPERACIÓN CONTINÚA. 
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10. ACORDAR CON ORGANISMOS Y ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS  LA 
CELEBRACIÓN DE CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMÁS INSTRUMENTOS 
JURÍDICOS EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A LOS 
PROGRAMAS, OBJETIVOS Y PLANES ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL. 

11. DICTAR LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA,  
PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD, CONFIABILIDAD, DISPONIBILIDAD, 
EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO 
NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL. 

12. ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS POLÍTICAS DE GOBIERNO ELECTRÓNICO 
EN LAS ÁREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL 
DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL, PARA FOMENTAR LA 
CULTURA EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 
 

CARRERA GENÉRICA: 
• COMPUTACIÓN E 

INFORMÁTICA. 
• INGENIERÍA. 
• ADMINISTRACIÓN. 

VÉASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL
7 AÑOS 

ÁREA  DE EXPERIENCIA GENÉRICA:
• CIENCIA DE LOS 

ORDENADORES. 
• TECNOLOGÍA DE LOS 

ORDENADORES. 
• PROCESOS TECNOLÓGICOS. 
• TECNOLOGÍA DE LAS 

TELECOMUNICACIONES. 
VÉASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
ÁREAS DE EXPERIENCIA EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISIÓN ESTRATÉGICA. 
2. LIDERAZGO. 

NIVEL 5 PARA DIRECCIÓN GENERAL 
ADJUNTA.

CAPACIDADES TÉCNICAS VÉASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL 
PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

2.- 
Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS 

Código del Puesto 04-410-1-CFOC001-0000186-E-C-L
Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCIÓN GENERAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE 

POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL 

Sede MÉXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. GESTIONAR EL EQUIPO Y DISPOSITIVOS NECESARIOS, PARA LA 
EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL. 

2. REVISAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS EN LA 
OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE 
POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERSONAL, PARA CONTRIBUIR AL 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACIÓN Y ESPECIFICACIONES DE LA 
PRODUCCIÓN. 

3. EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 
ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, PARA ASEGURAR RESULTADOS A 
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN SUS TRES NIVELES DE 
GOBIERNO.
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4. PROCESAR LA INFORMACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A  LA 
PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN ESTABLECIDA. 

5. IDENTIFICAR Y REPORTAR LOS INCIDENTES Y FALLAS EN EL PROCESO, 
PARA EVITAR RETRASOS DE OPERACIÓN. 

6. ELABORAR EL MAPA DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL, PARA ANALIZAR EL IMPACTO DE LA INCORPORACIÓN DE 
NUEVOS PROCESOS, APLICACIONES O SERVICIOS. 

7. ACTIVAR LOS CONTROLES DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL, PARA MONITOREAR Y DETECTAR LAS DESVIACIONES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENÉRICA: 
• COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA. 
• SISTEMAS Y CALIDAD. 
VÉASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 AÑOS 

ÁREA  DE EXPERIENCIA GENÉRICA:
• TECNOLOGÍA DE LOS 

ORDENADORES. 
• TECNOLOGÍA DE LAS 

TELECOMUNICACIONES. 
• PROCESOS TECNOLÓGICOS. 
VÉASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
ÁREAS DE EXPERIENCIA EN 
TRABAJAEN

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACIÓN A RESULTADOS.
2. TRABAJO EN EQUIPO. 
NIVEL 2 PARA JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TÉCNICAS VÉASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL 
PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

3.- 
Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO PARA LA DIFUSION DE LOS DERECHOS 
CIUDADANOS

Código del Puesto 04-510-1-CFOC001-0000060-E-C-G
Nivel 
Administrativo 

OC1 Número de 
vacantes

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA 
DEMOCRÁTICA Y FOMENTO CÍVICO

Sede MÉXICO, D.F.

Funciones 
Principales 

1. RECABAR INFORMACIÓN EN MATERIA  DE VALORES Y DERECHOS 
CIUDADANOS, ASÍ COMO DE CULTURA CÍVICA, PARA ELABORAR 
PROPUESTAS DE DIFUSIÓN ENTRE LA CIUDADANÍA. 

2. PROPONER ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN  DE LOS VALORES 
Y PRINCIPIOS CIUDADANOS, COMO DE LA CULTURA CÍVICA, PARA 
SOMETERLAS A CONSIDERACIÓN DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

3. PARTICIPAR EN LA CONSOLIDACIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 
PROMOCIÓN  DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS CIUDADANOS, Y 
CULTURA CÍVICA, PARA CONTRIBUIR A SU DIFUSIÓN ENTRE LA 
CIUDADANÍA. 

4. DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE DIFUSIÓN  DE LOS VALORES 
Y PRINCIPIOS CIUDADANOS, ASÍ COMO DE LA CULTURA CÍVICA, PARA 
CONOCER EL IMPACTO DE LOS MISMOS ENTRE LOS CIUDADANOS. 

5. INTEGRAR Y CLASIFICAR EL ACERVO DOCUMENTAL EN MATERIA  DE 
LOS VALORES Y PRINCIPIOS CIUDADANOS, COMO DE CULTURA CÍVICA, 
PARA CONTAR CON  INFORMACIÓN ACTUALIZADA QUE PERMITA SU 
CONSULTA POR PARTE DE LAS ÁREAS INTERNAS DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 
 

CARRERA GENÉRICA: 
• CIENCIAS POLÍTICAS Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
• CIENCIAS SOCIALES. 
• DERECHO. 

VÉASE EL CATALOGO DE CARRERAS 
EN TRABAJAEN 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     23 

 EXPERIENCIA LABORAL 
3 AÑOS 

ÁREA  DE EXPERIENCIA GENÉRICA: 
• ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
• COMUNICACIONES SOCIALES. 
• CIENCIAS POLÍTICAS. 
• DERECHO Y LEGISLACIÓN 

NACIONALES. 
VÉASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y 
ÁREAS DE EXPERIENCIA EN 
TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACIÓN A RESULTADOS. 
2. TRABAJO EN EQUIPO. 

NIVEL 2 PARA JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO. 

CAPACIDADES TÉCNICAS VÉASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL 
PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

Bases de participación 
1a. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 
puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
2a. Documentación requerida. 
Los(as) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los 
documentos que se mencionan a continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada 
es auténtica. 

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: 
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, 
capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Los(as) Servidores(as) 
Públicos(as) de Carrera Titulares, en su caso, deberán presentar las calificaciones obtenidas en sus dos 
últimas evaluaciones del desempeño, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado 
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades profesionales certificadas 
vigentes. 

5. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 
6. Currículum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no 

abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones específicas, puesto ocupado y período en el cual 
laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su 
momento en el currículo registrado en Trabajaen, se deberán presentar hoja única de servicios o su 
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, 
comprobantes de pago, según sea el caso. 

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título 
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las 
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el título 
en trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. En 
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los 
Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o 



24     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el 
requisito académico señale "Terminado o Pasante"  se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años 
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial 
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, 
jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el 
grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. 
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos 
de nivel de dirección de área, dirección general adjunta  dirección general u homólogos, se podrá 
comprobar dicho requisito con el grado de maestría o doctorado en las áreas académicas afines al perfil 
de puesto. 

8. Impresión del documento de Bienvenido (a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio 
asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al 
numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para que un(una) 
Servidor(a) Público(a) de Carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente servidor(a) 
público(a) de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá presentar 
copia de al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupa como 
servidor(a) público(a) de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e 
inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los(as)  servidores(as) públicos(as) de carrera titulares 
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

De no estar en alguno de los casos anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el 
que manifieste no ser servidor(a) público(a) de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de 
distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito. 
10. Dos referencias Laborales, de preferencia de los dos últimos empleos.  
 No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el 

derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la revisión curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, 
se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones 
legales procedentes. 

3a. Registro de aspirantes. 
La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
Publicación de la Convocatoria en la página de TrabajaEn y se llevará a cabo a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un número de folio de participación para el concurso al aceptar las 
presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo 
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el 
anonimato de los(as) aspirantes.  
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 13 de julio de 2011. 
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 13 al 29 de julio de 2011. 
Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 13 al 29 de julio de 2011. 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 1 al 3 de agosto de 2011. 
Evaluación de conocimientos A partir del 3 de agosto de 2011.
Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentación 
requerida. 
Evaluación de la Experiencia y  Valoración del Mérito
Evaluación de Habilidades 
Evaluación de Aptitud para el desempeño de las funciones en el 
Servicio Público, a través de la evaluación de “Aptitud para el 
Servicio Público; Cultura de la legalidad”
Entrevista por el Comité Técnico de Selección
Determinación 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las fechas y etapas indicadas podrán estar 
sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 
y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades. 
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4a. Temarios. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Público:  
Cultura de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la 
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse 
para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página 
electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de 
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el 
Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso emitidos 
el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación, la invitación se enviará con al menos dos 
días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; 
así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para los cálculos del 

sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 
descarte de los(as) candidatos. 

 La evaluación de aptitud para el desempeño de las funciones del Servicio Público será únicamente de 
carácter referencial. 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría,  o 
en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría 
de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas 
capacidades a evaluar. 
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la 
vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el 
Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 
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A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos 
que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la 
plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos 
mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el 
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 
La vigencia de los resultados de la evaluación de las habilidades es de un año, contado a partir de su 
acreditación, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones, tiempo en el cual, el (la) aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades. 
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades requeridas en el 

perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas). 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de 
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de 
evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros 
concursos, se establece el criterio siguiente: 
El (la) aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus habilidades: 
a) Por segunda ocasión a los tres meses, y 
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses. 
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y 
enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante señalar que 
únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 
los criterios de evaluación. 
Etapa de entrevista: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 
de Gobernación, basadas en los Lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de 
la Federación el 10 de diciembre de 2008. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación 
registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de 
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Cabe señalar que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo de tres 
y solo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 
entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 
resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Etapa de determinación: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de Puntuación General que consiste en al menos una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 
decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
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6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente: 

Sistema de Puntuación General 
 

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de 
Departamento 

Subdirección 
de Área 

Dirección 
de Área 

Dirección 
General y 
Dirección 
General 
Adjunta 

II Examen de 
Conocimientos 

30 30 30 30 30 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

III Evaluación de 
Experiencia 

10* 10 10 10 10 

Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 
  Total 100 100 100 100 100 

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 
conformidad con lo señalado en los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, previo 
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación. 
7a. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónicowww.trabajaen.gob.mx . 
8a. Reserva de Aspirantes 
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma 
de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el período que dure su 
vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a 
participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
9a. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga 

la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10a. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado para restituir en sus derechos a alguna persona o, 
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 

puesto en cuestión o, 
d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada. 
11a. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las 
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Ext. 
16115, ó 16148,  el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 
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13a. Inconformidades: 
Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Área de Quejas del Órgano Interno 
de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Mezzanine, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, 
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, y su Reglamento. 
14a. Procedimiento para reactivación de folios 
Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la 
fecha de cierre para presentar su escrito de petición de  reactivación de folio, en Río Amazonas No. 93, Col. 
Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F., en Oficialía de Partes de la Dirección General de Recursos 
Humanos de la Secretaría de Gobernación; dentro del horario de 10:00 a 14:00 hrs., cuyo escrito deberá 
incluir, considerando que sólo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por 
causas no imputables al (a la) aspirante, errores en la captura de información del operador de ingreso, u 
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los(as) integrantes del 
Comité Técnico de Selección: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias. 
• Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
• Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
• Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada 

y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, 
como serían: 
a) La renuncia al concurso por parte del (de la)  aspirante; 
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades; 
c) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (a la) aspirante. 
Cabe señalar que no se reactivarán folios rechazados cuando en la etapa de revisión curricular se hubiere 
omitido información o se haya cometido algún error de captura en el currículo de trabajaen imputables al (a la) 
aspirante. 
Una vez pasado el período establecido, no serán atendidas las peticiones de reactivación. 
Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles, a sesión del Comité Técnico de Selección, a 
efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la)  aspirante. 
La Dirección General de Recursos Humanos, notificará al (a la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité 
Técnico de Selección. 
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 
www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia / información relevante / otra 
información relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 
15a. Disposiciones generales 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aún después de concluido el concurso. 
3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la 
calificación mas alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaria Técnica 
Lic. Irma Beatriz Martínez Bermudez 

Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 
NOTA ACLARATORIA 

A los candidatos interesados en inscribirse en el concurso DIRECTOR GENERAL DE CULTURA 
DEMOCRÁTICA Y FOMENTO CÍVICO con código de puesto 04-510-1-CFKC002-0000080-E-C-G, adscrita a  
la Dirección General de Cultura Democrática y Fomento Cívico de la Secretaría de Gobernación, publicada en 
el Diario Oficial de la Federación, el 26 de enero de 2011 de la convocatoria “001/2011”, las fechas y la Etapa 
de Determinación para este concurso se modifican, quedando de la siguiente manera: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 13 de julio de 2011. 
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 13 al 26 de julio de 2011.
Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 13 al 26 de julio de 2011.
Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 27 al 29 de julio de 2011.
Evaluación de conocimientos A partir del 29 de julio de 2011.

 Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentación 
requerida. 
Evaluación de la Experiencia y  Valoración del Mérito
Evaluación de Habilidades 
Evaluación de Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio 
Público, a través de la evaluación de “Aptitud para el Servicio Público; 
Cultura de la legalidad”
Entrevista por el Comité Técnico de Selección
Determinación 

Etapa de determinación: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de Puntuación General que consiste en al menos una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales. 

México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Gobernación 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
Lic. Irma Beatriz Martínez Bermudez 

Rúbrica.  

AVISO AL PUBLICO 
Se informa que para la inserción de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federación, se 

deberán cubrir los siguientes requisitos: 

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la 

publicación del documento, con una copia legible. 

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autógrafa y fecha de expedición 

del mismo, sin alteraciones y acompañado de una copia legible. 

Deberá entregar su documentación por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word. 

Las publicaciones se programarán de la forma siguiente: 

Las convocatorias de plazas se recibirán de lunes a viernes y se publicarán el siguiente miércoles. 

Se ingresarán en oficialía de partes del Diario Oficial de la Federación, en un horario de 9:00 a 13:00 horas. 

Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibirán hasta dos días antes de la publicación. 

Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extensión 35076. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

ATENTAMENTE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE 
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. CNBV-024-2011 
Los Comités de Selección de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los artículos 

21, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
17, 18, 32 fracción lI, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 34, 35, 36, 39, 40 y 44 de los 
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para 
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal: 

 
1) Nombre de la 
plaza 

Inspector de Uniones de Crédito Consecutivo
2203 

Número de 
vacantes 

Una Nivel Administrativo OC1 

Percepción 
mensual bruta 

$22,153.30  (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Supervisión 
de Uniones de Crédito 

Sede (radicación) México, D.F.

Funciones 
1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problemáticas de las entidades financieras, con 
el propósito de informar a los niveles superiores sobre las mismas. 
2.- Elaborar los proyectos de oficios de respuesta o en su caso, de emplazamiento por irregularidades 
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes. 
3.- Elaborar los proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el propósito de que las 
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los usuarios de sus servicios. 
4.- Planear y elaborar el programa de la visita a realizar, así como asignar, con visto bueno de sus 
superiores, el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos 
relevantes a revisar. 
5.- Coordinar o, en su caso, realizar las actividades de revisión y análisis en las visitas de inspección, 
conforme a los objetivos y procedimientos establecidos, con el propósito de detectar operaciones fuera del 
marco legal aplicable. 
6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspección, con base en los 
fundamentos legales aplicables y en la metodología MACRO, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene 
conferida la CNBV. 
7.- Elaborar los proyectos de oficios de solicitud de la información necesaria para el análisis financiero y 
contable de la entidad supervisada. 
8.- Realizar el análisis de las variaciones significativas que resulten de la comparación de la información 
contable y, en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o información adicional 
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente. 
9.- Revisar los estados financieros de las entidades supervisadas, así como verificar que se dé seguimiento 
a la publicación de los mismos, conforme a la regulación, a fin de emitir los oficios de observaciones o 
liberación según corresponda. 
10.- Realizar el oficio de emplazamiento a revocación, con base en los argumentos y fundamentos 
normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorización. 
11.- Realizar el proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la 
entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocación. 
12.- Integrar la documentación que soporte la procedencia de la revocación, con el propósito de evitar 
posibles inconformidades por parte de la entidad afectada. 
13.- Analizar la información destinada a la emisión de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por 
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y áreas 
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir. 
14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el análisis contable y financiero de los proyectos de nuevas 
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas entidades. 
15.- Determinar las observaciones derivadas del análisis financiero y contable de los nuevos proyectos de 
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la entidad interesada. 
Perfil y 
requisitos 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance escolar: Titulado 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Relaciones Comerciales, 
Administración, Contaduría, Finanzas o Economía 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Ingeniería Industrial  
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 Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de 
trabajaen. 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, 
Organización y Dirección de Empresas o Economía 
General. 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante) 

Capacidades 
técnicas/conocimientos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bancario 
2. Marco Legal: Instituciones Financieras 
Especializadas 
(Calificación mínima aprobatoria: 75). 

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Básico 
Otros conocimientos Paquetería; Internet, Excel, Word y PowerPoint: 

Intermedio 
 

2) Nombre de la 
plaza 

Subdirector de Mercados Consecutivo 
3207 

Número de 
vacantes 

Una Nivel Administrativo NC1 

Percepción 
mensual bruta 

$33,537.06  (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Supervisión 
de Mercados 

Sede (radicación) México, D.F. 

Funciones 
1.- Verificar que la presentación de información financiera y corporativa de las emisoras de valores, así 
como el envío de eventos relevantes se realice con oportunidad y conforme a las disposiciones aplicables 
al respecto, para que los inversionistas tengan elementos de juicio para fundamentar sus decisiones 
de inversión. 
2.- Evaluar que se sancione a aquellas emisoras que en su momento infrinjan las disposiciones que les 
sean aplicables, así como proponer la suspensión de la cotización de emisoras que incumplan con su 
obligación de entrega de información y o con la regulación aplicable tanto legal como contable. 
3.- Supervisar a las personas morales que presten servicios de auditoría externa en términos de la Ley del 
Mercado de Valores. 
4.- Revisar informes respecto del adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas por 
parte de las instituciones calificadoras de valores, en protección de los intereses de los inversionistas, 
analizando los sistemas de calificación de valores. 
5.- Verificar que las emisoras de valores que presentan información contable conforme a las Normas 
Internacionales de Información Financiera (IFRS), cumplan conforme a las disposiciones aplicables al 
respecto, para que los inversionistas tengan elementos de juicio para fundamentar sus decisiones de 
inversión. 
6.- Supervisar mecanismos y políticas encaminadas a establecer las funciones que deberán cumplirse en 
materia de monitoreo y vigilancia de las operaciones de los mercados y vigilar que éstas se lleven a cabo. 
7.- Desarrollar visitas de inspección a emisoras de valores, ya sean ordinarias, especiales o de 
investigación, para lo cual podrá efectuar la revisión, verificación, evaluación y auditoría de operaciones, 
registros, controles internos, sistemas informáticos y demás información necesaria; en las instalaciones o 
equipos automatizados de las emisoras de valores e instituciones financieras, para comprobar que se 
ajusten a las disposiciones legales y administrativas que las rijan, a los principios de contabilidad 
generalmente aceptados o, en su caso, con criterios emitidos por la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores y así como a los sanos usos y prácticas de los mercados financieros. 
8.- Revisar, con base en la información solicitada a instituciones financieras, emisoras y demás 
participantes del mercado de valores y derivados, aquellas operaciones realizadas en los mercados que 
puedan representar violaciones a la legislación aplicable vigente, e iniciar las investigaciones 
correspondientes a fin de determinar si se apegan a dicha legislación. 
9.- Revisar los informes de investigación que contengan los principales aspectos de la operatividad de los 
valores sujetos de estudio, a fin de establecer las infracciones a la legislación aplicable vigente que deban 
ser sancionadas. 
10.- Revisar los proyectos de oficios de requerimiento de información dirigidos a las instituciones 
financieras, emisoras y demás participantes del mercado de valores y derivados que son sujeto 
de investigación. 
11.- Revisar reportes diarios sobre las noticias relacionadas con las emisoras de valores, sobre la 
operatividad de los mercados de valores y derivados para detectar posibles irregularidades, así como de 
las operaciones atípicas que pudieran constituir infracciones a la legislación bursátil. 
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12.- Establecer comparecencias y visitas a los intermediarios bursátiles, instituciones financieras, emisoras 
y demás personas físicas o morales que participan en los mercados de valores y derivados, así como 
revisar que el informe de investigación contenga los principales hallazgos de dicha investigación. 
13.- Validar las pruebas ofrecidas por los presuntos infractores en ejercicio de su derecho de audiencia, 
a fin de determinar la procedencia de una sanción por la Comisión respecto de conductas contrarias a la 
legislación aplicable. 
14.- Supervisar la elaboración de opiniones técnicas de sanción por infracciones a la legislación aplicable, 
a fin de propiciar el adecuado desarrollo y funcionamiento de los mercados de valores y derivados. 
15.- Dar seguimiento a la dinámica de los mercados de valores e instrumentos financieros derivados, a fin 
de mantener la metodología y procedimientos que permitan la elaboración de una regulación aplicable para 
estos mercados. 
16.- Analizar que la información financiera entregada por las emisoras de valores se encuentre elaborada 
de acuerdo a Normas de Información Financiera o, en su caso, con criterios emitidos por la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores y cumpla con lo establecido por la Ley del Mercado de Valores y sus 
disposiciones reglamentarias, modificando sus criterios de acuerdo a los cambios que se den en su marco 
normativo. 
17.- Desarrollar las aplicaciones y sistemas necesarios para la optimización de recursos y procedimientos 
de supervisión de la Dirección General de Supervisión de Mercados, de acuerdo a su ámbito de 
competencia. 
Perfil y 
requisitos 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance escolar: Titulado 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Derecho, Administración, 
Contaduría, Finanzas o Economía. 

 Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según catálogos de 
trabajaen. 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de Experiencia Requerida: Actividad 
Económica, Economía Sectorial o Contabilidad 
Area General: Matemáticas 
Area de Experiencia Requerida: Estadística 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y 
Legislación Nacionales 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante) 

Capacidades 
técnicas/conocimientos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bursátil 
2. Marco Regulatorio: Sector Bursátil 
(Calificación mínima aprobatoria: 80). 

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado 
Otros conocimientos Paquetería; Excel, Word, PowerPoint e Internet: 

Avanzado 
 

3) Nombre de la 
plaza 

Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros B Consecutivo 
2744 

Número de 
vacantes 

Una Nivel Administrativo OC1 

Percepción 
mensual bruta 

$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de 
Supervisión de Grupos e 

Intermediarios Financieros B 

Sede (radicación) México, D.F. 

Funciones 
1.- Analizar el desempeño financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar 
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades. 
2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administración, el funcionamiento del 
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos 
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad 
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relación a una adecuada gestión de sus operaciones, así 
como para la mitigación de los riesgos a los que se encuentran expuestas. 
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3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisión, a fin de contar con una base para analizar 
sistemáticamente sus avances y resultados de acuerdo a la metodología institucional establecida para su 
desahogo. 
4.- Ejecutar la implementación del Programa de Visitas de Inspección a las Entidades Supervisadas, con el 
fin de apoyar en la evaluación de la situación financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la 
normatividad vigente de cada una de ellas. 
5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las 
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspección, con el fin de verificar el cumplimiento de 
las mismas. 
6.- Elaborar reportes periódicos de la información relevante de las entidades supervisadas en función de 
sus características, con la finalidad de determinar el desempeño financiero de cada entidad, así como el 
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial. 
7.- Analizar la calidad de la información financiera contenida en los reportes enviados por las entidades 
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de 
modificaciones, así como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos 
de generación de dichos reportes 
8.- Realizar los análisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de 
que éstas sean atendidas con base en las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo 
Delegatorio de Facultades. 
9.- Elaborar los análisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la 
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas físicas y 
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas 
oportunamente. 
10.- Elaborar los análisis relativos a las solicitudes de autorización, presentadas por las entidades 
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base en las 
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades. 
11.- Desarrollar el análisis del impacto que tendrán las diferentes propuestas de modificación al Marco 
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que 
podrían tener dentro del Sistema Financiero Mexicano. 
12.- Desarrollar propuestas para la actualización o modificación a los manuales de supervisión aplicables a 
las entidades financieras supervisadas. 
Perfil y 
requisitos 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance escolar: Titulado 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Administración, Finanzas, Derecho, 
Contaduría o Economía. 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Matemáticas-Actuaría o Física. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Ingeniería Industrial. 

 Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de 
trabajaen. 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de Experiencia Requerida: Actividad Económica, 
Economía Sectorial, Auditoría, Contabilidad, Economía 
General o Teoría Económica. 
Area General: Matemáticas 
Area de Experiencia Requerida: Estadística o 
Probabilidad. 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores 
(Rasgos y características de personalidad del aspirante) 

Capacidades 
técnicas/conocimientos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bancario 
2. Marco Legal Sector Bancario 
(Calificación mínima aprobatoria: 65). 

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Básico 
Otros conocimientos Paquetería; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio 

Bases 
Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
laborales previstos para el puesto. Así mismo, se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
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Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y 
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de 
anticipación, por vía electrónica: 
1. Currículum Vítae detallado y actualizado. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa (se aceptará: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la 
Institución Educativa donde cursó los estudios; en el caso de titulados; cédula y título 
profesional). En el caso de contar con estudios realizados en el extranjero, deberán 
presentar la constancia de validez oficial o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública, para el ejercicio de su profesión o grado académico 
adicional a su profesión. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar 
con fotografía, pasaporte o cédula profesional). 
5. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 
7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que 
le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 
10. Documentación que acredite los años y experiencia reportada en el currículum 
registrado en el portal www.trabajen.gob.mx, acordes a las áreas de experiencia y 
años solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberán presentar hojas de 
servicio, nombramientos, constancias de empleos anteriores en hoja membretada, 
contratos, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según 
sea el caso. Así como los méritos (logros, distinciones, reconocimientos, premios 
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el 
servicio público o privado). 
11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, para el caso que existan Servidores Públicos 
de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que 
ocupan, deberán presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempeño Anuales 
en el puesto actual como Servidores Públicos de Carrera Titulares, que sean 
consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como 
aspirante en el concurso correspondiente. 
Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso 
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor 
responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una evaluación anual del 
desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en 
el artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 
12. La Comisión Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines 
de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional Bancaria y de Valores la cual 
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
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Registro de 
aspirantes  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio 
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su 
inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el 
anonimato de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

 
Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 13/07/2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13/07/2011 al 27/07/2011 

Revisión Curricular (en forma automatizada por la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13/07/2011 al 27/07/2011 

*Examen de conocimientos Hasta 2/09/2011 
*Evaluación de habilidades  Hasta 8/09/2011 
*Presentación de Documentos 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Hasta 15/09/2011 

*Entrevista por el Comité de Selección Hasta 30/09/2011 
*Determinación del candidato ganador Hasta 10/10/2011 

 
*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el 
número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes. 
Para la evaluación de habilidades, se aplicarán herramientas propias de la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaría de la Función Pública. 
 

Temarios y guías Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos se 
encontrarán a su disposición en la página electrónica de la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de 
Trabajo/SPC, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en 
el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica 
de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el 
apartado Bolsa de Trabajo/SPC. 

Presentación de 
evaluaciones 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx) comunicará, 
con al menos dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y 
lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración máxima de 
cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
 El resultado obtenido en la evaluación de habilidades, realizada con las 
herramientas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, tendrá una 
vigencia de un año, dicha vigencia será únicamente para los concursos 
convocados por la CNBV.  
En caso de que un aspirante requiera revisión de exámenes o evaluaciones, 
ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de tres días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del 
Comité Técnico de Selección, a la siguiente dirección: Insurgentes Sur 1971, 
torre Sur 5 piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegación Alvaro Obregón, 
México, D.F., en el área de Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs. 



36     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

Reglas de valoración 
general y sistema de 
puntuación general 
 

1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los 
podrán consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC. 

2. El examen de conocimientos se realiza en línea y la calificación mínima 
aprobatoria será de: 

Plaza vacante Puntaje mínimo aprobatorio 
Subdirector de Mercados 3207 80 
Inspector de Uniones de Crédito 2203 75 
Inspector de Grupos e Intermediarios 
Financieros “B” 2744 

65 

 
3.  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos a fin de determinar el orden de prelación, de acuerdo con las 
siguientes ponderaciones: 

Subetapa Nivel del puesto Puntos 
factor de ponderación % 

Examen de 
Conocimientos 

Enlace Jefe de 
Departamento 

Subdirector de Area 

30 puntos 
30 puntos 
20 puntos 

Evaluación de 
Habilidades 

Enlace Jefe de 
Departamento 

Subdirector de Area 

20 puntos 
10 puntos 
10 puntos 

Evaluación de la 
Experiencia 

Enlace Jefe de 
Departamento 

Subdirector de Area 

10 puntos 
20 puntos 
30 puntos 

Valoración del Mérito Todos 10 puntos 
Entrevistas Todos 30 puntos 

 

Etapa de entrevistas El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los 
candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevistas que será hasta tres. En casos de excepción el Comité Técnico 
de Selección se reserva el derecho de convocar hasta otros tres candidatos, 
previo a la entrevista. 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, 
identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección, 
obtengan un puntaje de aptitud mínimo de 70 y no resulten ganadores en el 
concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de 
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, a nuevos 
concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique. 

Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     37 

Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa 
de registro de aspirantes al concurso (Revisión Curricular), el aspirante tendrá 3 
días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de 
petición de reactivación de folio en Insurgentes Sur 1971, torre Sur 5 piso, Col. 
Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en el 
área de Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito deberá incluir, 
considerando que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio 
sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de ingreso que se acrediten 
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. La 
petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su 

folio de rechazo. 
• Justificación del aspirante de porqué se considera que se debe reactivar 

su folio. 
• Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia 

laboral y escolaridad. 
• Indicar dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, 

que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte 
sean imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante; 
2. La renuncia a calificaciones de evaluación de capacidades; 
3. La duplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones 
de reactivación. 

Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad, ante el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn torre norte, piso 
3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 14:00 y de 16:00 
a 18:00 Hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 
el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de dudas A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico mlopezr@cnbv.gob.mx y el número 
telefónico: 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs. 
de lunes a viernes. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Secretario Técnico del Comité de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Director General de Organización y Recursos Humanos 

Act. Luis Felipe Llanos Reynoso 
Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 050 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en 
los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios 
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten  
la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

 

Jefe de Departamento de Tesorería  
e Inversiones 

Consecutivo 
226 

 
Nivel 

administrativo 
OC3 Número de vacantes Una 

Percepción 
mensual bruta 

$28,790.00 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Recursos Financieros Sede México, Distrito Federal 

Funciones 
principales 

1.- Operar las notas de instrucción previamente autorizadas para la aplicación de 
recursos a los rubros que correspondan. 
2.- Tramitación de boletos de avión, así como el control de viáticos en diversas 
divisas. 
3.- Elaborar la documentación para las sesiones del Comité de Inversiones. 
4.- Identificar las necesidades de efectivo, previendo la disponibilidad. 
5.- Verificar las cifras control. 
6.- Vincular la operación. 
7.- Identificar las cantidades a cubrir por parte de las Instituciones. 
8.- Verificar en el sistema los pagos efectuados. 
9.- Identificar los pagos de las Instituciones. 
10.- Armar el expediente para solicitar las notificaciones de ingresos. 
 

Perfil Escolaridad Carrera Específica: 
Lic. en Contaduría (Titulado) 

Experiencia laboral Dos años de experiencia en: 
Area General: Ciencia Política. 
Area de experiencia requerida: Administración Pública. 
o 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de experiencia requerida: Contabilidad. 
o 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de experiencia requerida: Actividad Económica. 
 

Capacidades 
gerenciales/Habilidades 

• Trabajo en equipo 
• Orientación a resultados 

Capacidades técnicas Conforme a temario. 
Otros Manejo de computador. Paquetería Office. 
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Bases de participación 
Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, a 
los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de 
diciembre de 2008, en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
laborales previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. 
El grado académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, el candidato deberá 
presentar el documento oficial que así lo acredite. 
Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos 
días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para 
votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional) 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. 
4. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, 
su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 
5. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años) 
6. Currículum vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el aspirante, 
actualizado y que no abarque más de dos cuartillas, incluyendo números 
telefónicos de los tres últimos empleos. 
7. Documentación que acredite los años y experiencia reportada en el currículum 
registrado en el portal www.trabajen.gob.mx, acordes a las áreas de experiencia y 
años solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberán presentar hojas 
de servicio, nombramientos, constancias de empleos anteriores en hoja 
membretada, contratos, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS, talones 
de pago, según sea el caso. No se aceptan como constancia para acreditar la 
experiencia laboral requerida las constancias de sueldos, salarios, conceptos 
asimilados y crédito al salario. 
8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa (cédula y título profesional). En el caso de haber realizado estudios en el 
extranjero, de conformidad con el numeral 16 de los Lineamientos para la 
operación del Subsistema de Ingreso emitidos el 10 de diciembre de 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación, deberá presentar invariablemente, la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
9. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como 
comprobante de folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso. 
10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan Servidores 
Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto 
que ocupan, deberán presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempeño 
Anuales como Servidores Públicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e 
inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en 
el concurso correspondiente. 
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Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de 
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una 
evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, 
además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
11. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con 
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos en el servicio 
público, privado o social. Los Servidores Públicos de Carrera Titulares, en su 
caso, deberán presentar las calificaciones obtenidas en sus dos últimas 
evaluaciones del desempeño, las calificaciones de los cursos de capacitación que 
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes. 
 La Comisión Nacional Seguros y Fianzas, se reserva el derecho de solicitar, en 
cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para 
fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, 
se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que 
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional Seguros y de 
Fianzas la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes.  

Registro de 
aspirantes  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de 
folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar 
su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes 
de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el 
anonimato de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

 
Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 de julio 2011 al 28 de julio de 2011 

Revisión curricular (en forma automatizada por la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 de julio 2011 al 28 de julio de 2011 

*Examen de conocimientos Hasta el 12 de agosto de 2011 
*Evaluación de habilidades  Hasta el 19 de agosto de 2011 
*Presentación de documentos 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Hasta el 26 de agosto de 2011 

* Aplicación de examen referencial: “Aptitud para el 
Servicio Público: Cultura de la Legalidad” (AP) 

Hasta el 2 de septiembre de 2011 

*Entrevista por el Comité de Selección Hasta el 9 de septiembre de 2011 
*Determinación del candidato ganador Hasta el 14 de septiembre de 2011 

*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el 
número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes. 

Temarios Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados 
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
El temario para el examen de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” 
se encuentra disponible en la página www.trabajaen.gob.mx en el apartado: 
Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las 
funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC). 

Presentación 
de 
evaluaciones 

La Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas comunicará a cada aspirante, con al 
menos dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas, a través de la 
página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación 
de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes 
premisas: 
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• El examen de conocimientos técnicos se realizará de manera presencial, por 
escrito, será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 
60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

• La subetapa de evaluación de habilidades será motivo de descarte y la calificación 
mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

• Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el 
sistema de puntuación general y no implican el descarte de los candidatos. 

• El examen denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” 
(AP) es de aplicación obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el 
artículo 21, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, de conformidad a lo dispuesto por la Secretaría de 
la Función Pública (OFICIO CIRCULAR No. SSFP/408/SPC/006/2009). La 
evaluación se aplicará a los aspirantes que hayan acreditado la etapa III (evaluación 
de la experiencia y valoración del mérito) y antes de la etapa IV (entrevista) del 
proceso de reclutamiento y selección, por lo cual se deberán consultar los temarios 
en la materia, mismos que se encuentran disponibles en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx (apartado de documentos e información relevante), cabe 
destacar que dicha prueba únicamente es de carácter referencial, por lo cual no 
tiene fines de sumar o restar ponderación y el resultado obtenido por el aspirante no 
será motivo de descarte. 

• De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de 
la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función 
Pública y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificarán 
para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, 
tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y 
cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se 
trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular 
número SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter 
obligatorio que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal 
y sus órganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluación de 
las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional 
de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 
A fin de que la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de atender 
las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de 
conocimientos en esta Comisión, en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación 
del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo 
anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado 
autógrafamente, el cual deberá ser entregado en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, 
piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F. en la 
Dirección de Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs. El escrito 
deberá ser dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente. 
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Etapa de 
entrevistas 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados 
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y 
el sistema de puntuación establecidos en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, 
basadas en los Lineamientos que deberán observar las dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada para la operación del Subsistema de 
Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, pasarán a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con 
puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado, si el universo 
de candidatos así lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que 
aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública, fuera menor 
al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta 
un solo candidato. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la 
totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar. 
Cabe señalar que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será 
como mínimo de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un 
finalista de entre los candidatos ya entrevistados. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de 
determinación 

Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud 
en el Sistema de Puntuación General que consiste en al menos una calificación de 60, 
en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 

de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar 

el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 

Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 

señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
 

Reglas de 
valoración 
general y 
sistema de 
puntuación 
general 
 

1.  Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los podrán 
consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas 
(www.cnsf.gob.mx). 

2.  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a 
fin de determinar el orden de prelación, de acuerdo con las siguientes 
ponderaciones: 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
 

Subetapa Nivel del puesto Puntos Factor de 
Ponderación % 

Examen de 
conocimientos 

Jefe de Departamento 30 puntos 

Evaluación de 
habilidades 

Jefe de Departamento 30 puntos 

Evaluación de la 
experiencia 

Jefe de Departamento 10 puntos 

Valoración del mérito Jefe de Departamento 10 puntos 
Entrevistas Jefe de Departamento 20 puntos 
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Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, serán publicados en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 
folio para el concurso. 

Reserva 
 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección, 
obtengan un puntaje de aptitud mínimo de 60 y no resulten ganadores en el concurso, 
serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la 
rama de cargo o puesto de que se trate en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso 
de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo 
a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, a nuevos concursos destinados a la rama de 
cargo o puesto que aplique. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 
40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
I.  Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación 
de folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de 
registro de aspirantes al concurso (revisión curricular), el aspirante tendrá dos días 
hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 2o. piso, Col. Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en la Dirección de Administración 
de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito deberá incluir, considerando 
que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por 
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones 
del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. La petición deberá ir acompañada de la siguiente 
documentación: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el 

caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
Justificación dirigida al Comité Técnico de Selección, del aspirante de por qué 
considera que se debe reactivar su folio. 
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral 
y escolaridad. 
Indicar dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que 
será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante; 
2. La renuncia a calificaciones de evaluación de capacidades; 
3. La duplicidad de registros y la baja en sistemas imputables al aspirante. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes, de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato 
ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el 
Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación 
más alta. 
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5. Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur, piso 2, Col. Guadalupe Inn, 
C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de 
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen 
con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un 
módulo de atención en el teléfono 57247593, en horario de 9:00 a 14:00 Hrs. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

El Director de Administración de Recursos Humanos 
Lic. René A. Chavarría García 

Rúbrica. 
TEMARIO PARA LA PLAZA VACANTE DE JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA  

E INVERSIONES ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS 
 

Temario: Jefatura del Departamento de Tesorería en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 
Tema 1:  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
 Subtema 1: Prevenciones Generales 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Séptimo.- Prevenciones Generales 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 2:  Código Fiscal de la Federación 
 Subtema 1: De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes 
  Bibliografía 
  Código Fiscal de la Federación 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo.- De los Derechos y Obligaciones de los 

Contribuyentes. 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 3:  Ley del Impuesto sobre la Renta 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley del Impuesto sobre la Renta 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- Disposiciones Generales 
 Subtema 2: De las Personas Morales 
  Bibliografía 
  Ley del Impuesto sobre la Renta 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo.- De las Personas Morales 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 4:  Ley del Impuesto al Valor Agregado 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley del Impuesto al Valor Agregado 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Primero.- Disposiciones Generales 
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  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 5:  Ley General de Contabilidad Gubernamental 
 Subtema 1: Objeto y Definiciones de la Ley 
  Bibliografía 
  Ley General de Contabilidad Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- Objeto y Definiciones de la Ley 
  Capítulo Unico.- Disposiciones Generales 
 Subtema 2: De la Contabilidad Gubernamental 
  Bibliografía 
  Ley General de Contabilidad Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De la Contabilidad Gubernamental 
  Capítulo Tercero.- Del registro Contable de las operaciones. 
 Subtema 3: De la Información Financiera y la Cuenta Pública 
  Bibliografía 
  Ley General de Contabilidad Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Cuarto.- De la Información Financiera y la Cuenta Pública 
  Capítulo Primero.- De la Información Financiera Gubernamental. 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 6:  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- Disposiciones Generales 
  Capítulo Unico 
 Subtema 2: De los Procesos de Contratación 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo.- De los Procesos de Contratación 
  Capítulo Primero.- Generalidades 
 Subtema 3: De los Contratos 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De los Contratos 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 7:  Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 

2011 
 Subtema 1: De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federación 
  Bibliografía 
  Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 

2011 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos 

de la Federación 
 Subtema 2: De los Lineamientos Generales para el ejercicio fiscal 
  Bibliografía 
  Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 

2011 
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  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De los Lineamientos Generales para el ejercicio 

fiscal 
  Página Web 
  www.shcp.gob.mx 
Tema 8:  Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Preliminar.- Disposiciones Generales 
 Subtema 2: De la Contabilidad, Inspección y Vigilancia 
  Bibliografía 
  Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De la Contabilidad, Inspección y Vigilancia 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 9:  Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Preliminar.- Disposiciones Generales 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: Contabilidad, Inspección y Vigilancia 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo.- Contabilidad, Inspección y Vigilancia 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 10:  Reglamento Interior de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 
 Subtema 1: De la Estructura 
  Bibliografía 
  Reglamento Interior de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo.- De la Estructura 
  Capítulo Cuarto.- De las Direcciones Generales 
  Página Web 
  www.cnsf.gob.mx 
Tema 11:  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- Disposiciones Generales 
 Subtema 2: De la Programación, Presupuestación y Aprobación 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo.- De la Programación, Presupuestación y 

Aprobación 
  Página Web 
 Subtema 3: Del Ejercicio del Gasto Público Federal 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- Del Ejercicio del Gasto Público Federal 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     47 

  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 4: Del Gasto Federal en las Entidades Federativas 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Cuarto.- Del Gasto Federal en las Entidades Federativas 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 5: De la Contabilidad Gubernamental 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Quinto.- De la Contabilidad Gubernamental  
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 12:  Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
 Subtema 1: De la Programación, Presupuesto y Aprobación 
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De la Programación, Presupuesto y Aprobación  
Tema 13:  Ley General de Bienes Nacionales 
 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley General de Bienes Nacionales 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- Disposiciones Generales 
 Subtema 2: De los Inmuebles de la Administración Pública Federal 
  Bibliografía 
  Ley General de Bienes Nacionales 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De los Inmuebles de la Administración Pública 

Federal 
  Capítulo Segundo.- De los Inmuebles de la Administración Pública 

Federal Centralizada 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3: De los Bienes Muebles de la Administración Pública Federal 
  Bibliografía 
  Ley General de Bienes Nacionales 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Quinto.- De los Bienes Muebles de la Administración Pública 

Federal 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
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Tema 14:  Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del 
Sector Público 

 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del 

Sector Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- Disposiciones Generales 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 15:  Normas Generales para el registro, afectación, disposición final y 

baja de bienes muebles de la Administración Pública Federal 
Centralizada 

 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Normas Generales para el registro, afectación, disposición final y 

baja de bienes muebles de la Administración Pública Federal 
Centralizada 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Primero.- Normas Generales para el registro, afectación, 

disposición final y baja de bienes muebles de la Administración 
Pública Federal Centralizada 

  Capítulo Segundo.- Registro y Afectación 
  Capítulo Tercero.- Del Acuerdo Administrativo de Desincorporación 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 16:  Ley General de Protección Civil 
 Subtema 1: Del Sistema Nacional 
  Bibliografía 
  Ley General de Protección Civil 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Segundo.- Del Sistema Nacional 
  Página Web 
 Subtema 2: De las Medidas de Seguridad 
  Bibliografía 
  Ley General de Protección Civil 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Séptimo.- De las Medidas de Seguridad 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 17:  Clasificador Por Objeto del Gasto 
 Subtema 1: Clasificador Por Objeto del Gasto 
  Bibliografía 
  Clasificador Por Objeto del Gasto 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Clasificador Por Objeto del Gasto 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
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Tema 18:  Código Fiscal del Distrito Federal 
 Subtema 1: De los Ingresos por Contribuciones 
  Bibliografía 
  Código Fiscal del Distrito Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero.- De los Ingresos por Contribuciones 
  Página Web 
  www.ordenjuridico.gob.mx 
Tema 19:  Ley Federal de Derechos 
 Subtema 1: De los Derechos por la Prestación de Servicios 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Derechos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero.- De los Derechos por la Prestación de Servicios. 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 20:  Lineamientos Generales para la organización y conservación de los 

archivos de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal 

 Subtema 1: Disposiciones Generales 
  Bibliografía 
  Lineamientos Generales para la organización y conservación de los 

archivos de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Primero.- Disposiciones Generales 
 Subtema 2: De la organización de los archivos 
  Bibliografía 
  Lineamientos Generales para la organización y conservación de los 

archivos de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Segundo.- De la organización de los archivos 
 Subtema 3: De la conservación de los archivos 
  Bibliografía 
  Lineamientos Generales para la organización y conservación de los 

archivos de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Tercero.- De la conservación de los archivos 
 Subtema 4: De los documentos electrónicos 
  Bibliografía 
  Lineamientos Generales para la organización y conservación de los 

archivos de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Cuarto.- De los documentos electrónicos 
  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/26.PDF 

________________________ 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

CONVOCATORIA No. CONSAR 0150 
 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero transitorio de su 
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, así como los 
Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008, en el Diario 
Oficial de la Federación, emite la siguiente modalidad de convocatoria: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Código del puesto 6-D00-3-CFNC002-0000529-E-C-P 
Denominación Subdirector de Programas de Corrección  
Adscripción Dirección General Adjunta de lo Contencioso  
Ciudad (sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, 

Delegación Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210 
Grupo, grado y nivel NC2 
Remuneración $39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.) 
Funciones 1. Supervisar el trámite de los recursos administrativos que se interpongan ante 

la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR). 
2. Supervisar la elaboración de los proyectos de resolución de los recursos 

administrativos. 
3. Representar legalmente a la CONSAR en los procesos de índole 

jurisdiccional ante las autoridades administrativas y judiciales, en los cuales 
la CONSAR sea parte o tenga intervención. 

4. Supervisar la defensa legal de los intereses de la CONSAR y dar 
seguimiento a los procedimientos, demandas de inconformidades o 
impugnaciones de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro 

5. Supervisar el estudio, análisis y elaboración de los informes previos, 
justificados y recursos que requieran presentarse en los juicios de amparo 
indirecto en los que la CONSAR sea parte en la defensa Constitucional de 
los actos de autoridad que emita y la defensa Constitucional de los Sistemas 
de Ahorro para el Retiro. 

Perfil y requisitos Escolaridad: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura. 
Grado de Avance: 
Titulado. 

Area de estudio:  Carrera: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Derecho 

Carreras Específicas: 
Derecho o Abogado. 

Experiencia laboral Cuatro años como mínimo en áreas de: 
Ciencias Jurídicas y 
Derecho  

Teoría y Métodos 
Generales  

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho Internacional  

Ciencias Jurídicas y 
Derecho  

Organización Jurídica 

Ciencias Jurídicas y 
Derechos  

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Capacidades 
gerenciales/habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: 
Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo, las 
que se aplicarán en los términos de las 
herramientas que disponga la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro. 
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación 
General: 10 pts. mínimo aprobatorio 70). Su no 
aprobación será motivo de descarte. 
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Capacidades 
técnicas/conocimientos 

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR. 
- Defensa Jurídica de la CONSAR. 
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación 
General: 30 pts. mínimo aprobatorio 60). Su no 
aprobación será motivo de descarte. 

Evaluación de la 
Experiencia 

El Mecanismo de Evaluación de Experiencia 
consiste en calificar con base en la escala 
establecida por la Secretaría de la Función Pública 
(SFP) cada uno de los elementos que se detallan a 
continuación: 
• Orden en los puestos desempeñados; 
• Duración en los puestos desempeñados; 
• Experiencia en el sector público; 
• Experiencia en el sector privado; 
• Experiencia en el sector social; 
• Nivel de responsabilidad; 
• Nivel de remuneración; 
• Relevancia de funciones o actividades 

desempeñadas con la vacante; 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos 

inferiores al de la vacante; 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos 

inferiores al de la vacante. 
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación 
General: 15 Pts.)  

Valoración del mérito El mecanismo de Valoración del mérito consiste en 
calificar con base en la escala establecida por la 
SFP cada uno de los elementos que se detallan a 
continuación: 
• Acciones de desarrollo profesional; 
• Resultados de las evaluaciones del 

desempeño; 
• Resultados de las acciones de capacitación; 
• Resultados de procesos de certificación; 
• Logros; 
• Distinciones; 
• Reconocimientos o premios; 
• Actividad destacada en lo individual; 
• Otros estudios. 
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación 
General: 15 pts.) 
La Dirección General Adjunta de Recursos 
Humanos y Materiales con base en la revisión y 
análisis de los documentos que presenten los 
candidatos realizará la evaluación de la experiencia 
y la valoración del mérito. Los resultados de ambas 
subetapas serán considerados en el Sistema de 
Puntuación General, sin implicar el descarte de los 
candidatos”. 

Entrevista  El Comité de Selección para la evaluación de las 
entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
• Contexto, situación o tarea (favorable o 

adverso); 
• Estrategia o acción (simple o compleja); 
• Resultado (sin impacto o con impacto), y 
• Participación (protagónica o como miembro de 

equipo). 
(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuación 
General: 30 pts.) 

Idiomas extranjeros Inglés: Leer, escribir y hablar nivel básico  
Otros Manejo avanzado Office. 
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Bases de participación 
Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, a los Lineamientos de 
la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 
participación  

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Se acepta el grado académico de Maestría o Doctorado en las áreas académicas para 
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido 
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. 
En observancia al Artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; II. No 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. Tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; IV. No pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y V. No estar inhabilitado para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Etapas del 
proceso de 
selección, 
sistema de 
puntuación 
general, reglas 
de valoración 
general y 
criterios de 
evaluación  

De acuerdo con el Artículo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
Etapa I. Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
Etapa II. Exámenes de Conocimientos y Evaluación de Habilidades 
Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serán consideradas las calificaciones 
obtenidas por los candidatos en los Exámenes de Conocimientos (exámenes técnicos) 
y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales). 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que 
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, 
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos. 
Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de herramientas 
psicométricas para la medición de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en los 
procedimientos realizados en la CONSAR sí serán motivo de descarte, por lo que la 
calificación mínima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles 
jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas calificaciones 
servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetaran a 
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el 
Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. 
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Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito. 
Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic 
en las ligas: Documentos e Información Relevante y Actualiza tu Currículum con base 
en la metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del mérito. 
Para dar cumplimiento a la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la administración Pública Federal, se aplicará una herramienta para 
comprobar que se tenga la aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público. 
Etapa IV. Entrevista 
Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de acuerdo al 
Artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la 
etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto 
de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los 
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Selección, continuará 
entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos 
que hubieren aprobado”. 
El número de candidatos a entrevistar, será al menos de tres (3) si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben 
las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del RLSPCAPF fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo llegar a 
presentarse hasta un sólo candidato. 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya 
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el artículo 36 del 
RLSPCAPF, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, y así 
sucesivamente. 
Etapa V. Determinación. 
En esta etapa el Comité de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos 
para la Operación del Subsistema de Ingreso) resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 
de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar 
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas 
a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique a la 
dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 
decisión de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesión y ejercer las 
funciones del puesto en la fecha señalada, o c) Desierto el concurso. 
Se considerará finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud 
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el 
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 
Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 
100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General, deberá ingresar a las 
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de CONSAR, Recursos Humanos, Bolsa 
de Trabajo, Publicaciones. 
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El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 
  

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 julio de 2011 
Registro de aspirantes en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 13 al 26 de julio de 2011 

Revisión curricular por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 13 al 26 julio de 2011 

Fecha máxima de petición de 
reactivaciones 

Hasta el 27 de julio de 2011 

Exámenes de conocimientos Hasta el 3 de agosto de 2011 y de acuerdo al 
calendario de fechas y horarios de aplicación 
que se den a conocer a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro, www.consar.gob.mx  

Evaluación de habilidades Hasta el 9 de agosto de 2011 y de acuerdo al 
calendario de fechas y horarios de aplicación 
que se den a conocer a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro, www.consar.gob.mx 

Evaluación de la experiencia Hasta el 12 de agosto de 2011 
Valoración del mérito Hasta el 12 de agosto de 2011 
Cotejo documental  Hasta el 15 de agosto de 2011 
Entrevista Hasta el 15 de agosto de 2011 
Fallo del concurso y notificación a los 
finalistas 

Hasta el 15 de agosto de 2011 

Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles a la 
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emitirá 
la Secretaría de la Función Pública. Los Exámenes de Conocimientos (entiéndase 
Capacidades técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades 
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al 
puesto de que se trate, se notificarán a los candidatos. 
Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicación para 
todas las etapas que comprende el proceso de selección de los aspirantes referidas en 
el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal, previa notificación a los candidatos.  

Citatorios, 
publicación y 
vigencia de 
resultados 

* Citatorios 
La CONSAR comunicará a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas con dos días 
de anticipación. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos. 
* Publicación y vigencia de resultados 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, 
identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 
En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero 
de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos 
de la Administración Pública Federal, que dice: "Tratándose de los resultados de las 
capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el 
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la 
capacidad técnica de que se trate". 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección. 
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Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, ésta 
deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a 
partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. 
El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 
Ambos escritos, se entregarán a la siguiente dirección: Camino Santa Teresa 1040, 
piso 2, Colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., 
en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 
14:00 Hrs. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrán una vigencia de 
un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para 
otros concursos convocados por la misma CONSAR. 
En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que 
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del 
Sistema, dichos resultados sí podrán ser reconocidos para efectos de los concursos 
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los 
candidatos, mismos que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx, en el apartado 
“Mis exámenes y”. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su 
cotejo documental: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, 
documento oficial que así lo acredite. En el caso de contar con estudios en el 
extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de 
sus estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector, 
pasaporte o cédula profesional). 
6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es 
auténtica. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta de decir 
verdad de no tener relación de parentesco consanguíneo hasta el cuarto grado, civil o 
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres 
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el 
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoría o consultoría a ninguno de los 
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 
10. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse 
y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en TrabajaEn, se deberán 
presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta 
o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el caso. 
11. Para realizar la valoración del mérito, los candidatos deberán presentar evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, 
capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o privado y/o social. 
12. Conforme al Artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 14 de los Lineamientos para 
la operación del Subsistema de Ingreso, para que un servidor público de carrera pueda 
ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el 
Artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del 
desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en 
que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango 
del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los 
servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del 
puesto que ocupen. 
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 
convocatoria. 
La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 

Temario Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas y la guía para la 
evaluación de habilidades se encontrarán a disposición de los candidatos en la página 
electrónica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de 
publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

Con base en el Artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección podrá, 
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 
ser considerado finalista, o 
III. Porque, sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante 
el procedimiento establecido en el Artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a 
emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de 
aspirantes 

Conforme al Artículo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista 
con el Comité Técnico de Selección una calificación mínima de setenta (70) y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso 
respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de 
cargo o puesto que aplique. 
El Comité de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para emitir una 
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el mínimo de integrantes 
de ésta, deberá ser de tres. 
El Artículo 36 antepenúltimo párrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que 
"Para fines de la operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de 
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo 
determinará el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su 
inscripción al concurso. 

Reactivación de 
folios 

Los aspirantes interesados en la reactivación de folios deberán presentar su escrito de 
petición de reactivación de folio conforme a la fecha máxima señalada en la presente 
convocatoria y deberá dirigirla al Comité Técnico de Selección en Camino Santa 
Teresa 1040, piso 2, colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan, C.P. 14210, 
México, D.F., en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de 
10:00 a 14:00 Hrs. Conforme lo señala el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 
de fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Secretaria de la Función Pública, la 
solicitud de reactivación de folios de los aspirantes que fueron rechazados en la etapa 
de Revisión Curricular deberá dirigirse al Comité Técnico de Selección, en la que se 
deberá acreditar fehacientemente el cumplimiento del perfil del puesto 
correspondiente. Asimismo, la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan 
sido descartados procederá cuando el descarte del folio sea originado por causas no 
imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones que 
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. La petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio 

de rechazo. 
• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
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• Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 
escolaridad. 

• Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será precedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante; 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades; 
3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante. 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y 
los puestos vacantes. 
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 
protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 
aplicables. 
2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
3. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, colonia Jardines en la Montaña, 
Delegación Tlalpan, México, Distrito Federal, C.P. 14210, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
su Reglamento. 
4. Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante el Area de 
Quejas, de la Contraloría Interna de la Secretaría de la Función Pública, con dirección 
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro 
Obregón, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
5. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le 
señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal. 
6. Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios 
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo 
electrónico mlsandoval@consar.gob.mx, de la Subdirección de Recursos Humanos de 
la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido 
se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles.  

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los candidatos 
formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de 
atención de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposición de los 
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: mlsandoval@consar.gob.mx, de 
la Subdirección de Recursos Humanos de la CONSAR.  

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 
Efraín Mayorga Hernández 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 34/2011 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social, con fundamento en los artículos 

21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, 
emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Dirección de Telecomunicaciones 

Código de plaza 20-413-1-CF01120-56-E-C-K 
Nivel 
administrativo 

MA1 
Dirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta  
y nueve centavos M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Informática Sede México, 
Distrito 
Federal 

Funciones 
principales 

1. Planear y desarrollar los proyectos tecnológicos en materia 
de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de las tecnologías de 
información en la Secretaría para la contribución a la ejecución de las funciones 
de los servidores públicos. 

2. Coordinar las evaluaciones de los diferentes estudios de factibilidad y proyectos 
en materia de telecomunicaciones, seguridad y servicios de Internet y tecnologías 
existentes en el mercado con la finalidad de su posible incorporación en las 
Unidades Administrativas de la Secretaría y Organos administrativos 
Desconcentrados. 

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y los anexos técnicos de los procesos de 
adquisición y contratación en materia infraestructura de telecomunicaciones, 
centros de cómputo, servicios de Internet y seguridad de las tecnologías de 
información en la Secretaría, con el fin de definir el presupuesto anual. 

4. Asesorar, y proporcionar la consultoría y capacitación en materia de 
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad en las Unidades 
Administrativas, Organos administrativos Desconcentrados y Entidades 
Sectorizadas para el aseguramiento de la prestación de los servicios y de la 
infraestructura en materia de tecnologías de la información y comunicaciones. 

5. Diseñar, desarrollar e implementar los proyectos en materia de 
telecomunicaciones, servicios electrónicos y administración de redes que permitan 
la entrega oportuna y eficaz de los servicios en materia de tecnologías de la 
información (correo electrónico, sistemas institucionales, acceso a Internet y 
la integración de padrones de beneficiarios). 

6. Administrar la infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet y 
seguridad informática en los inmuebles del área metropolitana y Delegaciones 
Estatales pertenecientes a la SEDESOL con la finalidad de garantizar la correcta 
operación de los servicios de voz, datos y video. 

7. Supervisar el monitoreo y evaluación de las nuevas tecnologías en materia de 
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad en informática para impulsar 
la modernización tecnológica dentro de la Secretaría. 

8. Aprobar la elaboración de dictámenes técnicos, con la finalidad de que las 
Unidades Administrativas Centrales y Organos Administrativos Desconcentrados 
de la Secretaría cuenten con la autorización para la adquisición, arrendamiento, 
mantenimiento ampliación o modificación en materia de infraestructura y servicios 
de telecomunicaciones, centros de cómputo, seguridad e Internet. 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     59 

9. Impulsar y desarrollar las estrategias definidas por el sistema de gobierno en 
materia de infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad 
de las tecnologías de información para cumplir con las directrices que marque la 
oficina de innovación gubernamental de la Presidencia y la Secretaría de 
la Función Pública. 

10. Administrar las redes Wan (red institucional SEDESOL y red sectorial), Man y Lan, 
al interior de la Secretaría, Organos administrativos Desconcentrados y Entidades 
Sectorizadas, buscando la integración de servicios en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones. 

11. Revisar, evaluar, delegar y elaborar toda la documentación oficial y solicitudes a 
través de medios electrónicos de los requerimientos de servicios de voz, datos y 
video, los cuales demandan los usuarios de la Secretaría y Organos 
Administrativos Desconcentrados. 

12. Definir y elaborar el uso de estándares y lineamientos en materia infraestructura 
de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de las tecnologías de 
información, con el fin de contribuir a la normatividad interna, así como para 
garantizar los servicios electrónicos y servicios de voz y datos en áreas de la 
Secretaría. 

13. Administrar los centros de cómputo de alta disponibilidad, granjas de servidores y 
Sites de telecomunicaciones con la finalidad de salvaguardar la infraestructura de 
telecomunicaciones y cómputo, así como de garantizar las integridad de la 
información. 

14. Coordinar el soporte técnico y la asesoría a través de los ingenieros de servicio en 
materia voz, datos y video que se proporciona a los servidores públicos de la 
SEDESOL para apoyar al desarrollo de sus funciones. 

15. Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de 
telecomunicaciones, seguridad e Internet para el óptimo desempeño de los 
servicios de voz, datos y video. 

16. Impulsar y desarrollar servicios tecnológicos en código abierto (open source), para 
proporcionar servicios confiables, robustos, y con un bajo costo de propiedad 
dentro de la Secretaría y hacia la ciudadanía en general. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Titulado 
Area de estudio Carrera 
Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 

Eléctrica y Electrónica 
Sistemas y Calidad 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas-Actuaría 
Experiencia 
laboral 

Cuatro años 
Area General Area Específica 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de las 

Telecomunicaciones 
Procesos Tecnológicos 
Tecnología de Información 
y Comunicaciones 

Evaluaciones 
de habilidades 

1. Liderazgo 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas 
Otros 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 
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Nombre del 
puesto 

Subdirección de Telecomunicaciones 

Código de plaza 20-413-1-CF52265-63-E-C-K  
Nivel 
administrativo 

NA1 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta  
y seis centavos M.N.) 

adscripción  Dirección General de Informática Sede México, 
Distrito 
Federal  

Funciones 
principales 

1. Implementar proyectos de innovación tecnológica en el área de infraestructura 
de voz y datos, cableados estructurados, enlaces de comunicaciones y sites de 
telecomunicaciones con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las funciones 
de los servidores públicos de la SEDESOL. 

2. Monitorear las redes Wan, Man y Lan, para garantizar la operación de los servicios 
de telecomunicaciones dentro de la Secretaría, Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades Sectorizadas. 

3. Dar seguimiento a las solicitudes turnadas a la Dirección de Telecomunicaciones, 
en relación a los requerimientos de servicios de voz y datos, a través de oficios y 
formatos electrónicos con la finalidad de atender a los funcionarios públicos dentro 
de la SEDESOL y Organos Administrativos Desconcentrados. 

4. Asegurar el adecuado funcionamiento y el estado íntegro de los centros de 
distribución principal (Mdf''s) y de los centros de distribución intermedia (Idf's), 
ubicados en los diferentes inmuebles del área metropolitana, que permitan 
garantizar la operación de la infraestructura de telecomunicaciones. 

5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. 
6. Supervisar el grupo de operadoras que atienden a los diferentes conmutadores 

ubicados en el área metropolitana, con la finalidad de dar una correcta atención a 
los usuarios internos y externos de la SEDESOL. 

7. Asesorar y dar soporte técnico en materia de voz y datos a las Unidades 
Administrativas adscritas a la Secretaría, con la finalidad de mantener en 
operación los servicios de TI. 

8. Verificar a través de evaluaciones y visitas de campo el uso de los estándares y 
lineamientos en relación a la infraestructura de voz y datos, cableados 
estructurados, enlaces de comunicaciones y sites de telecomunicaciones a fin de 
garantizar los servicios de voz, datos y video. 

9. Evaluar y monitorear las nuevas tecnologías en materia de telecomunicaciones 
que proporcionen elementos para la toma de decisiones de nuevas soluciones a 
implementar por la Dirección de Telecomunicaciones. 

10. Apoyar en la consultoría y capacitación en materia de infraestructura de voz y 
datos, cableados estructurados, enlaces de comunicaciones, en las Unidades 
Administrativas, Organos Descentralizados y Entidades Sectorizadas para el 
aseguramiento de la prestación de los servicios de voz y datos. 

11. Supervisar y asegurar la instalación y la puesta en operación de los servicios de 
voz, datos y video, en las diferentes Unidades Administrativas de la SEDESOL, 
que apoyan al desempeño de las funciones de los servidores públicos. 

12. Supervisar y asegurar los mantenimientos preventivos y correctivos de la 
infraestructura de voz y datos, cableados estructurados, enlaces de 
comunicaciones y sites de telecomunicaciones, con finalidad de mantener en 
operación los servicios de voz, datos y video dentro de la Secretaría. 

13. Verificar toda la documentación y solicitudes a través de medios electrónicos de 
los requerimientos referentes a los servicios de voz, datos y video, turnados a la 
Dirección de Telecomunicaciones, en relación a los usuarios de la Secretaría y 
Organos Desconcentrados. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Titulado 
Area de estudio Carrera 
Ingeniería y Tecnología Eléctrica y Electrónica  

Sistemas y Calidad 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e Informática 

Experiencia 
laboral 

Tres años 
Grupo de Experiencia Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de las 

Telecomunicaciones 
Procesos Tecnológicos 
Tecnologías de Información y 
Comunicaciones. 

Evaluaciones 
de habilidades 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas 
Otros  
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 
Nombre del 
puesto 

Departamento de Análisis y Dictaminación de Convenios de Coordinación 
Administrativos 

Código de plaza 20-510-1-CFOA001-20-E-C-P 
Nivel 
administrativo 

OA1 
Jefe de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Normatividad y Asuntos 
Contenciosos 

Sede México, 
Distrito 
Federal 

Funciones 
principales 

1. Analizar los anteproyectos de formatos e instructivos para la celebración de 
contratos y convenios en materia de obra pública, adquisiciones, enajenaciones, 
arrendamientos, servicios y otros. 

2. Analizar el anteproyecto de dictamen jurídico para el otorgamiento, adjudicación, 
celebración, modificación, suspensión, revocación, terminación, rescisión, nulidad 
total o parcial, según corresponda, a los convenios y contratos en materia de obra 
pública, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros. 

3. Las demás que le señalen otras disposiciones legales y administrativas, así como 
las que le encomiende su superior jerárquico. 

4. Participar y apoyar en representación de la Dirección General de Normatividad y 
Asuntos Contenciosos, en los concursos que realicen las unidades administrativas 
de la Secretaría, para la adjudicación de convenios y contratos en materia de obra 
pública, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros. 

5. Analizar el anteproyecto de dictamen de procedencia jurídica de las convocatorias 
y bases de licitaciones públicas y de los procedimientos de invitación a cuando 
menos tres personas (licitaciones) que realicen las unidades administrativas de 
esta Secretaría. 

6. Elaborar, integrar y apoyar en las asesorías que solicitan las unidades 
administrativas de la Secretaría, órganos administrativos desconcentrados y 
entidades del sector en la celebración de convenios y contratos en materia de obra 
pública, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros. 

7. Apoyar en la elaboración del anteproyecto de consulta y análisis de la legislación 
vigente de los instrumentos jurídicos relacionados con la materia de adquisiciones, 
arrendamientos, enajenaciones y servicios; obra pública y servicios relacionados 
con la misma y de convenios administrativos. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia 
laboral 

Dos años 
Area General Area Específica 
Ciencias Juridícas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Evaluaciones 
de habilidades 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 
Otros No 
Requisitos 
adicionales 

No 

 
Nombre del 
puesto 

Departamento de Sistema Integral de Información 

Código de plaza 20-410-1-CF01059-97-E-C-O 
Nivel 
administrativo 

OA1 
Jefe de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos veinticinco centavos M.N.) 

Adscripción Dirección General de Programación y Presupuesto Sede México, 
Distrito 
Federal 

Funciones 
principales 

1. Analizar, revisar, verificar y formular la información contable, programática y 
presupuestaria, a las instancias normativas correspondientes acerca del 
cumplimiento de los programas y del ejercicio de los presupuestos. 

2. Analizar, revisar, verificar y elaborar la información contable, programática y 
presupuestaria de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal del ejercicio del 
Presupuesto de Egresos asignado, de acuerdo con las normas de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

3. Analizar, revisar, verificar y elaborar los informes contables, programáticos y 
presupuestarios que requieran las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de 
la Función Pública, para el Sistema Integral de Información y la Cuenta de la 
Hacienda Pública Federal, así como del cumplimiento de objetivos y metas de los 
programas ejecutados en el ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado. 

4. Analizar, revisar y verificar la difusión de normas y guías técnicas para la 
programación, presupuestación, organización y procedimientos para el ejercicio 
del Presupuesto de Egresos asignado, en apoyo a las unidades administrativas 
centrales, sus órganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
Todas las carreras del catálogo 
de Trabajaen.gob 

Todas las carreras del catálogo 
de Trabajaen.gob 

Experiencia 
laboral 

Dos años 
Grupo de Experiencia Area de Experiencia 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de 

Empresas 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
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Evaluaciones 
de habilidades 

1. Trabajo en Equipo 
2. Orientación a Resultados 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas 
Otros  
Requisitos 
adicionales 

 
Nombre del 
puesto 

Control de Bajas y Destino Final 

Código de plaza 20-411-2-CFPC003-211-E-C-N 
Nivel 
administrativo 

PC3 
Enlace 

Número 
de 

vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$17,505.01 (diecisiete mil quinientos cinco pesos con un centavo M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Recursos Materiales Sede México, 
Distrito 
Federal 

Funciones 
principales 

1. Elaborar los informes trimestrales de baja y determinación del destino final de 
bienes muebles propiedad de la SEDESOL, para que la Dirección de Almacenes 
de Activo Fijo, en cumplimiento de la Ley General de Bienes Muebles entere a la 
Secretaría de la Función Pública. 

2. Integrar y formular la documentación para la desincorporación de bienes que 
presenta al Comité de Bienes Muebles de la SEDESOL, para dar cumplimiento a 
la Ley General de Bienes Nacionales y demás normatividad. 

3. Recibir y atender las solicitudes de mobiliario y equipo de reaprovechamiento que 
realizan las Unidades Administrativas del Sector Central, para proveer el equipo 
requerido y así satisfacer sus necesidades en materia de recursos materiales. 

4. Supervisar el registro y resguardo los Bienes Asignados por la SHCP, y/o 
cualquier otra dependencia del Ejecutivo Federal e Instituciones Privadas. 

5. Supervisar la clasificación y orden los bienes asignados por la SHCP o cualquier 
otra Dependencia del Ejecutivo Federal e Instituciones Privadas, para mantener un 
inventario actualizado de los mismos. 

6. Supervisar la realización los inventarios de los bienes muebles destinados para la 
baja, propiedad de la SEDESOL y actualizarlo periódicamente proporcionando 
información para la toma de decisiones y a la identificación correspondiente del 
mobiliario. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Experiencia 
laboral 

Un año 
Area General Area Específica 
Ciencia Política Administración Pública 

Evaluaciones 
de habilidades 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas 
Otros No 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 



64     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

Nombre del 
puesto 

Analista de Proveeduría B 

Código de plaza 20-411-1-CF21865-217-E-C-N 
Nivel 
administrativo 

PQ2 
Enlace 

Número 
de 

vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Recursos Materiales Sede México, 
Distrito 
Federal 

Funciones 
principales 

1. Realizar la recepción y clasificación de los bienes requeridos por las unidades 
administrativas del sector central. 

2. Efectuar el suministro de los bienes requeridos por las unidades administrativas 
del sector central de la Secretaría. 

3. Proporcionar los elementos necesarios para la operación del control de inventarios 
de la proveeduría. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
laboral 

Un año 
Area General Area Específica 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

administrativo 
Evaluaciones 
de habilidades 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas 
Otros No 
Requisitos 
adicionales 

No 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1. Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función 
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento 
legal; así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada 
caso. 
Los participantes deberán verificar las carreras genéricas y específicas, así como el 
área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en 
el portal www.trabajaen.gob.mx  

2. Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el teléfono, en 

su caso, de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente 
desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica trabajaen. 
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3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el 

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sólo 
se aceptará Título o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito 
académico es “Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de 
terminación de estudios expedida por la institución educativa debidamente 
sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 
de estudios solicitado. 

 En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis 
meses previo a la publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la 
obtención del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y 
sellado por la Institución Educativa correspondiente. 

 La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la 
cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el 
caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por 
la Secretaría de Educación Pública. 

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas en el 
perfil del puesto (constancias laborales, hoja única de servicio, talones de pago, 
contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La 
documentación comprobatoria deberá estar membretada y sellada. No se 
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: 
constancias de servicio social y prácticas profesionales, cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del 
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y 
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres 
hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en 
la página electrónica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de 
Carrera/Ingreso/Formatos): 
• De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es 
auténtica. 
• De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de 
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
• De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso (Hoja de Bienvenida). 

10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan 
Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango 
superior al nivel del puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos 
evaluaciones del desempeño anuales como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el 
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 
Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de 
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional 
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos 
una evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley de 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 



66     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios 
concluidos se deberán proporcionar documentos que acrediten diplomados, 
maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de 
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo 
señalado en el punto número 4. 
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia 
específica del puesto, se deberá proporcionar: distinciones, premios obtenidos 
en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, 
académicas o sociales. 
En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberán 
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 
haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la 
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el 
mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta 
con esta información en el momento señalado será descartado inmediatamente del 
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada 
y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte. 
La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier 
momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de 
la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.  

3. Registro de 
aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de 
folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio 
servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 
de asegurar así el anonimato de los aspirantes.  

4. Reactivación de 
folio 

De conformidad con los Oficios Circulares SSFP/ICC/285/2007 y 
SSFP/ICC/541/2007, emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación 
y Certificación de la Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de 
Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitirá la 
reactivación de folios.  

5. Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. Sin embargo, 
previo acuerdo, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte 
necesario.  

6. Temarios y 
guías 

El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 
encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría 
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de 
Carrera/Ingreso/Guías de estudio a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Para el caso de la Evaluación de Aptitud del Servicio Público ésta es obligatoria de 
conformidad con el artículo 21 fracción III de la Ley del SPC, y la guía se encuentra 
disponible en: www.trabajaen.gob.mx/, Documentos e Información Relevante.  
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7. Presentación de 
evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará con dos días hábiles de anticipación 
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. 
Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 
documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, 
piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030. 
Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informándoles que el tiempo 
de tolerancia será de 10 minutos.  

8. Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de folio 
para el concurso. 

9. Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria.  

10. Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada concursante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo 
de la presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Secretaría de Desarrollo Social, en Avenida 
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

11. Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y en las demás 
disposiciones aplicables. 

 
ETAPAS DEL CONCURSO 

12. Sistema de 
puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre 
el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 
100%. 
c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones 
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por 
llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la 
Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones 
anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente 
convocatoria. 
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de 
Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito, serán 
considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 
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Puntos de Ponderación 

 
Nivel Examen de 

conocimientos 
Evaluaciones 

de 
habilidades 

Evaluación 
de la 

experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

Dirección de Area 20 15 25 10 30 

Subdirección de 
Area 

30 10 20 10 30 

Jefe de 
Departamento 

30 20 10 10 30 

Enlace 30 20 10 10 30 

 
De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado 
de prelación para ser sujeto a entrevista. 
I. Etapa de Revisión Curricular. 
Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en trabajaen, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar 
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, 
trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación al aspirante por 
el portal trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en 
las presentes bases. 
El folio servirá para formalizar su registro, así como para identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o 
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo 
de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la 
medición de capacidades, la cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las 
evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la metodología y escalas de calificación 
de la evaluación de la experiencia y valoración del mérito (www.spc.gob.mx, dando 
clic en red de ingreso). De igual manera se llevará a cabo la valoración de aptitud 
que tiene carácter referencial y no descarta del concurso; así como el cotejo 
documental en el que los aspirantes deberán presentar las evidencias documentales 
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, “El Comité Técnico de Selección siguiendo el orden 
de prelación de los candidatos, establecerá el numero de los aspirantes que pasan a 
la etapa de entrevista que elegirá de entre ellos a los que considere aptos para el 
puesto. Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas, el Comité 
Técnico de Selección, en caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea 
considerado finalista se continuará entrevistando en el orden de prelación que les 
corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado”; de igual forma, y en 
atención a lo dispuesto en el numeral 29 inciso e), de los Lineamientos para la 
Operación del Subsistema de Ingreso “el número mínimo de candidatos a 
entrevistar, el cual será al menos de tres, si el universo de candidatos lo permite. En 
el supuesto de que el número de candidatos apruebe las etapas señaladas en las 
fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido 
se deberá entrevistar a todos”. 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     69 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considera los 
siguientes criterios: 
• Contexto 
• Estrategia o acción 
• Resultado y participación 
V. Etapa de Determinación. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los 
Lineamientos de Operación del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de Selección, es decir, al de mayor calificación definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas 
a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada. 
c) Desierto el concurso. 
 

13. Calendario Actividad Etapas del Concurso 
Publicación de convocatoria 13/07/2011 
Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

13/07/2011 al 
27/07/2011 

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx) 13/07/2011 al 
27/07/2011 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir de 2/08/2011 
Evaluación de habilidades A partir de 2/08/2011 
Cotejo documental A partir de 2/08/2011 
Evaluación de Experiencia A partir de 2/08/2011 
Evaluación de Aptitud del Servicio Público A partir de 2/08/2011 
Valoración del mérito A partir de 2/08/2011 
Entrevista A partir de 2/08/2011 
Determinación A partir de 2/08/2011 

14. Etapa de 
entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar 
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx. 
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasarán a 
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas 
obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección.  

15. Determinación 
y reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en la Secretaría de Desarrollo Social, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 
acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización de la Secretaría de Desarrollo Social, a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Los 
aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las 
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva 
de Aspirantes. 
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RESOLUCION DE DUDAS 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los 
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el número telefónico: 5141-7900, 
extensiones 55640, 55636 y 55638, para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones 
(sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. en la Subdirección de 
Ingreso de la Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5o., 
Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 
Ciudad de México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 
Director General de Recursos Humanos 

Lic. Luis Gutiérrez Aguirre 
Rúbrica. 

 
TEMARIO 

DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES 
 

1. Administración de Proyectos 
Subtema 1: 
Ciclo de vida del proyecto 
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 2 Ciclo de vida del proyecto 
2.3 Influencias de la organización 
Sitio Web 

2. Administración de Proyectos 
Subtema 2: 
Gestión de la integración del proyecto 
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 4 Gestión de la Integración del Proyecto 
4.3 Desarrollar el Plan de Gestión del Proyecto 
Sitio Web 

3. Administración de Proyectos 
Subtema 3: 
Gestión de la calidad del proyecto 
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 8 Gestión de la Calidad del Proyecto 
8.1 Planificación de Calidad 
Sitio Web 

4. Administración de Proyectos 
Subtema 4: 
Gestión de las comunicaciones del proyecto 
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 10 Gestión de las comunicaciones del proyecto 
Sitio Web 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     71 

5. Administración de Proyectos 
Subtema 5: 
Gestión de los riesgos del proyecto  
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 11 Gestión de los riesgos del proyecto  
11.1 Planificación de la gestión de riesgos 
Sitio Web 

6. Administración de Proyectos 
Subtema 6: 
Gestión de los riesgos del proyecto  
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 11 Gestión de los riesgos del proyecto 
11.6.2 Seguimiento y control de riesgos 
Sitio Web 

7. Administración de Proyectos 
Subtema 7: 
Marco Conceptual de la Dirección de Proyectos 
Bibliografía 
Guía de los Fundamentos de la Dirección de Proyectos (Guía del PMBOK), Project Management 
Institute, 3era. Edición (2004), Ed. Global Standard. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Marco Conceptual de la Dirección de Proyectos. 
Sitio Web 

8. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 1: 
Modelo OSI 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capa de transporte del modelo OSI 
Sitio Web 
http://www.scribd.com/doc/41299789/Capa-de-Transporte-Del-Modelo-OSI 

9. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 2: 
Modelo OSI 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Comparación del modelo OSI 
Sitio Web 
http://www.textoscientificos.com/redes/tcp-ip/comparacion-modelo-osi 

10. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 3: 
TCP/IP 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
TCP/IP 
Sitio Web 
http://www.ldc.usb.ve/~daniela/tcp-ip.pdf 
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11. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 4: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Introducción a WiFi (802.11) 
Sitio Web 
http://es.kioskea.net/contents/wifi/wifiintro.php3 

12. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 5: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capa de transporte 
Sitio Web 
http://www.worldlingo.com/ma/enwiki/es/Transport_layer 

13. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 6: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Norma IEEE 802 
Sitio Web 
http://andersonramirez.tripod.com/ieee802.htm 

14. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 7: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Examen de certificación CCNA 
Sitio Web 
http://www.scribd.com/doc/33995438/Ccna-Examen-Final-Modulo1-by-Mosh 

15. Redes y telecomunicaciones 
Subtema 8: 
Redes de almacenamiento (SAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Almacenamiento SAN por red TCP/IP 
Sitio Web 
http://www.noseolvida.com/noseolvida/docs/articulos/pdf/oct06_01.pdf 

16. Internet y seguridad informática 
Subtema 1: 
ICANN 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Corporación de Internet para la Asignación de Nombres y Números 
Sitio Web 
http://es.wikipedia.org/wiki/ICANN 

17. Internet y seguridad informática 
Subtema 2: 
Seguridad Física en Sistemas de Información 
Bibliografía 
Enciclopedia de la Seguridad Informática; Alvaro Gómez Vieites; Alfaomega 1ra. Edición. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 3 Elementos de las políticas de Seguridad 
Sitio Web 
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18. Internet y seguridad informática 
Subtema 3: 
Herramientas de seguridad 
Bibliografía 
Linux Máxima Seguridad; Traducción José Arroyo; Prentice Hall Edición Especial. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 7 Sniffers y escuchas electrónicas 
Sitio Web 

19. Internet y seguridad informática 
Subtema 4: 
Intercambio de Información 
Bibliografía 
Linux Máxima Seguridad. Traducción José Arroyo. Prentice Hall Edición Especial. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 10 Protección de datos en tránsito 
Sitio Web 

20. Internet y seguridad informática 
Subtema 5: 
Continuidad de negocio (BCP/DRP) 
Bibliografía 
Enciclopedia de la Seguridad Informática. Alvaro Gómez Vieites. Alfaomega 1ra. Edición. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 9 Respuesta a incidentes de seguridad y planes para la continuidad de negocio. 
Sitio Web 

21. Internet y seguridad informática 
Subtema 6: 
Seguridad en redes y telecomunicaciones 
Bibliografía 
Hacking y Seguridad en Internet. Fernando Picouto Ramos, Iñaki Lorente Pérez, Jean Paul García-
Moran, Antonio Angel Ramos Varón. Editorial Alfraomega Ra-Ma 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 2. Buscar un vector de ataque 
Sitio Web 

22. Internet y seguridad informática 
Subtema 7: 
Seguridad en redes y telecomunicaciones 
Bibliografía 
Hacking y Seguridad en Internet. Fernando Picouto Ramos, Iñaki Lorente Pérez, Jean Paul García-
Moran, Antonio Angel Ramos Varón. Editorial Alfraomega Ra-Ma 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 8. Firewalls 
Sitio Web 

23. Estándares y normatividad 
Subtema 1: 
ITIL 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
ITIL V3 Gestión de servicios de TI 
Sitio Web 
http://itilv3.osiatis.es/ 

24. Estándares y normatividad 
Subtema 2: 
COBIT 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
COBIT 4.1 Resumen Ejecutivo 
Sitio Web 
http://cs.uns.edu.ar/~ece/auditoria/cobiT4.1spanish.pdf 
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25. Estándares y normatividad 
Subtema 3: 
Firma Electrónica Avanzada 
Bibliografía 
ACUERDO Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologación, 
implantación y uso de la firma electrónica avanzada en la Administración Pública Federal 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
CAPITULO VI, Revocación de un Certificado Digital de Firma Electrónica Avanzada 
Sitio Web 
http://www.cidge.gob.mx/doc/Lineamientos.pdf 

26. Estándares y normatividad 
Subtema 4: 
Protección de datos personales 
Bibliografía 
Recomendaciones de Seguridad para la Protección de Datos Personales 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Recomendaciones de Seguridad para la Protección de Datos Personales, II. Niveles de Seguridad 
Sitio Web 
http://www.ifai.org.mx/pdf/ciudadanos/cumplimiento_normativo/datos_personales/Recomendaciones 
_SDP.pdf  

27. Estándares y normatividad 
Subtema 5: 
MAAGTIC 
Bibliografía 
Manual Administrativo de Aplicación General para las Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Sitio Web 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/PTIC/MAAGTIC.htm 

 
SUBDIRECCION DE TELECOMUNICACIONES 

 
1. Redes y telecomunicaciones 

Subtema 1: 
Modelo OSI 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capa de transporte del modelo OSI 
Sitio Web 
http://www.scribd.com/doc/41299789/Capa-de-Transporte-Del-Modelo-OSI 

2. Subtema 2: 
Modelo OSI 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Comparación del modelo OSI 
Sitio Web 
http://www.textoscientificos.com/redes/tcp-ip/comparacion-modelo-osi 

3. Subtema 3: 
Modelo OSI 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capas del modelo OSI 
Sitio Web 
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_OSI#Capa_de_red_.28Capa_3.29 
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4. Subtema 4: 
TCP/IP 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
TCP/IP 
Sitio Web 
http://www.ldc.usb.ve/~daniela/tcp-ip.pdf 

5. Subtema 5: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Introducción a WiFi (802.11) 
Sitio Web 
http://es.kioskea.net/contents/wifi/wifiintro.php3 

6. Subtema 6: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capa de transporte 
Sitio Web 
http://www.worldlingo.com/ma/enwiki/es/Transport_layer 

7. Subtema 7: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Norma IEEE 802 
Sitio Web 
http://andersonramirez.tripod.com/ieee802.htm 

8. Subtema 8: 
Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Examen de certificación CCNA 
Sitio Web 
http://www.scribd.com/doc/33995438/Ccna-Examen-Final-Modulo1-by-Mosh 

9. Subtema 9: 
Redes de almacenamiento (SAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Almacenamiento SAN por red TCP/IP 
Sitio Web 
http://www.noseolvida.com/noseolvida/docs/articulos/pdf/oct06_01.pdf 

10. Subtema 10: 
Redes de almacenamiento (SAN) 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Red de Area de Almacenamiento 
Sitio Web 
http://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_%C3%A1rea_de_almacenamiento  

11. Internet y seguridad informática 
Subtema 1: 
ICANN 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Corporación de Internet para la Asignación de Nombres y Números 
Sitio Web 
http://es.wikipedia.org/wiki/ICANN 
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12. Subtema 2: 
Seguridad Física en Sistemas de Información 
Bibliografía 
Enciclopedia de la Seguridad Informática; Alvaro Gómez Vieites; Alfaomega 1ra. Edición. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 3 Elementos de las políticas de Seguridad 
Sitio Web 

13. Subtema 3: 
Monitoreo 
Herramientas de seguridad/Seguridad perimetral 
Bibliografía 
Linux Máxima Seguridad; Traducción José Arroyo; Prentice Hall Edición Especial. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 7 Sniffers y escuchas electrónicas 
Sitio Web 

14. Subtema 4: 
Intercambio de Información 
Bibliografía 
Linux Máxima Seguridad. Traducción José Arroyo. Prentice Hall Edición Especial. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 10 Protección de datos en tránsito 
Sitio Web 

15. Subtema 5: 
BCP y DRP 
Bibliografía 
Linux Máxima Seguridad. Traducción José Arroyo. Prentice Hall Edición Especial. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 21 Recuperación de Desastres 
Sitio Web 

16. Subtema 6: 
BCP y DRP 
Bibliografía 
Enciclopedia de la Seguridad Informática. Alvaro Gómez Vieites. Alfaomega 1ra. Edición. 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 9 Respuesta a incidentes de seguridad y planes para la continuidad de negocio. 
Sitio Web 

17. Subtema 7: 
Seguridad en redes y telecomunicaciones 
Bibliografía 
Hacking y Seguridad en Internet. Fernando Picouto Ramos, Iñaki Lorente Pérez, Jean Paul García-
Moran, Antonio Angel Ramos Varón. Editorial Alfraomega Ra-Ma 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 2. Buscar un vector de ataque 
Sitio Web 

18. Subtema 8: 
Seguridad en redes y telecomunicaciones 
Bibliografía 
Hacking y Seguridad en Internet. Fernando Picouto Ramos, Iñaki Lorente Pérez, Jean Paul García-
Moran, Antonio Angel Ramos Varón. Editorial Alfraomega Ra-Ma 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 7. Sniffers 
Sitio Web 
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19. Subtema 9: 
Seguridad en redes y telecomunicaciones 
Bibliografía 
Hacking y Seguridad en Internet. Fernando Picouto Ramos, Iñaki Lorente Pérez, Jean Paul García-
Moran, Antonio Angel Ramos Varón. Editorial Alfraomega Ra-Ma 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Capítulo 8. Firewalls 
Sitio Web 

20. Estándares y normatividad 
Subtema 1: 
ITIL 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
ITIL V3 Gestión de servicios de TI 
Sitio Web 
http://itilv3.osiatis.es/ 

21. Subtema 2: 
ITIL 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Gestión de Servicios 
Sitio Web 
http://itilv3.osiatis.es/gestion_servicios_ti.php 

22. Subtema 3: 
COBIT 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Auditoría 
Sitio Web 
http://cs.uns.edu.ar/~ece/auditoria/cobiT4.1spanish.pdf 

23. Subtema 4: 
ISO 
Bibliografía 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Enfoque del proceso 
Sitio Web 
http://mmujica.files.wordpress.com/2007/07/iso-27001-2005-espanol.pdf 

24. Subtema 5: 
Protección de datos personales 
Bibliografía 
Recomendaciones de Seguridad para la Protección de Datos Personales 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Recomendaciones de Seguridad para la Protección de Datos Personales, II. Niveles de Seguridad 
Sitio Web 
http://www.ifai.org.mx/pdf/ciudadanos/cumplimiento_normativo/datos_personales/Recomendaciones 
_SDP.pdf  

25. Subtema 6: 
MAAGTIC 
Bibliografía 
Manual Administrativo de Aplicación General para las Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 
Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Sitio Web 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/PTIC/MAAGTIC.htm 
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMINACION  
DE CONVENIOS DE COORDINACION Y ADMINISTRACION 

1. Garantías Individuales Capítulo I, Soberanía Nacional y de la Forma de Gobierno Título Segundo 
Capítulo I, Partes integrantes de la Federación y del Territorio Nacional Capítulo II Título 
Segundo, De la división de Poderes Título tercero capítulos I y II sección I, de las 
Responsabilidades de los Servidores Públicos y Patrimonio del Estado Título Cuarto. De la 
administración de los recursos de la Federación, Título Séptimo. 
Bibliografía: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm  

2. De las personas Libro Primero, Título Primero, Segundo y Tercero; De los Bienes, Libro Segundo, 
Título Primero y Segundo, Capítulo I, II y III y Título Cuarto capítulo I; De las Obligaciones, Libro 
Cuarto, Título Primero Capítulo I y II; Título tercero capítulo I, título Cuarto capítulo I y II, 
Incumplimiento de las Obligaciones Capítulo I.   
Bibliografía: Código Civil Federal. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

3. De los contratos mercantiles en General Libro Segundo, título primero capítulo II; De los Juicios 
Mercantiles, Títulos Primero, Segundo y Tercero. 
Bibliografía: Código de Comercio. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm  

4. Constitución y funcionamiento de las Sociedades en General, Capítulo I; De la constitución de la 
sociedad, Capítulo V secciones primera, segunda y tercera; De las sociedades de capital variable 
capítulo VIII; 
Bibliografía: Ley General de Sociedades Mercantiles. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

5. De la Administración Pública Federal título primero y título segundo capítulos I y II. 
Bibliografía: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

6. De los Procedimientos de Contratación Título Segundo, Capítulos I, II y III; De los Contratos, Título 
Tercero, Capítulo Unico. 
Bibliografía: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

7. De los procedimientos de Contratación, Título Segundo, Capítulos Primero al Cuarto; De los 
Contratos, título Tercero, Capítulo Unico; De la solución de Controversias, Título Sexto, Capítulos 
primero y Segundo. 
Bibliografía: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm  

8. De los Procedimientos de Contratación, Título Segundo, Capítulo Primero; de la Licitación Pública, 
Capítulo II; de los Contratos, Título Tercero. 
Bibliografía: Ley de Obras Públicas y Servicios Públicos Relacionados con las Mismas. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

9. De las Obras y Servicios por Contrato, Título Segundo, Capítulo Primero, Sección I; De la 
Contratación Capítulo Tercero; de la Ejecución, Capítulo Cuarto; 
Bibliografía: Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Públicos Relacionados con 
las Mismas. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm   

10. Bases para el funcionamiento, Organización y Desarrollo del Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal.  
Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

11. Reglamentación y aplicación de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
Bibliografía: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administración 
Pública Federal. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
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12. Normas y Principios Básicos para la Planeación del Desarrollo Nacional. 
Bibliografía: Ley de Planeación. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm  

13. Responsabilidades Administrativas Título segundo, Capítulos I y ll 
Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

14. De los Títulos de Crédito, título primero, sección primera capítulo I. 
Bibliografía: Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

15. Obligaciones de Transparencia, Información Reservada y Confidencial y Protección de Datos 
Personales, Título Primero capítulos II, III y IV. 
Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

16. Reglamentación de las Obligaciones de Transparencia, Información Reservada y Protección de 
Datos Personales, Capítulos II, V y VI. 
Bibliografía: Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

17. Normalización, Título Tercero, capítulos I, II y III; 
Bibliografía: Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

18. Relaciones Fiscales Capítulo III del Título Tercero. 
Bibliografía: Ley Federal de Instituciones de Fianzas. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

19. De los derechos y obligaciones de los sujetos de desarrollo social, Título Segundo Capítulo único; 
de la Política Nacional del Desarrollo Social, Título Tercero, capítulos I al IV; del Sistema Nacional 
del Desarrollo Social, Título cuarto, capítulos I y II. 
Bibliografía: Ley General de Desarrollo Social. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

20. De la Política Nacional del Desarrollo Social 
Bibliografía: Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

21. De las Subsecretarías, capítulo III, de las Facultades Genéricas de las Unidades y de las 
Direcciones Generales, capítulos VI, VII y VIII; de los Organos Administrativos Desconcentrados 
Capítulo IX; de las delegaciones de las Secretarías y de las entidades federativas capítulo X. 
Bibliografía: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social. 
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/95%20Reglamento%20Interior%20de%20la
%20Secretaria%20de%20Desarrollo%20Social.pdf 

22. Fomento a las Actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil 
Bibliografía: Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organismos de la 
Sociedad Civil. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

23. Reglamentación a las Actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil 
Bibliografía: Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por 
Organismos de la Sociedad Civil. 
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

24. Desarrollo Humano Sustentable 
Medio de Información: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 
www.presidencia.gob.mx 

25. Objetivos Generales de la Secretaría de Desarrollo Social y su Concordancia con el Plan Nacional 
de Desarrollo. 
Medio de Información: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007.2012 
http://sedesol.gob.mx/archivos/1/file/Prog_Sectorial_WEB.pdf 
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26. De los Lineamientos Generales para la Expedición de Políticas, Bases y Lineamientos (Capítulo 
Primero) 
Bibliografía: ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas. 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaop1.htm 

27. De los Lineamientos para la Aplicación del Criterio de Evaluación de Proposiciones a través del 
Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratación (Capítulo Segundo) 
Bibliografía: ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas. 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaop1.htm 

28. De los Lineamientos para la Reducción de los Montos de Garantías de Cumplimiento que deban 
Constituir los Proveedores y Contratistas (Capítulo Tercero) 
Bibliografía: ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas. 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaop1.htm 

29. De los Lineamientos para la Utilización de la Modalidad de Ofertas Subsecuentes de Descuentos 
en las Licitaciones Públicas Electrónicas (Capítulo Cuarto) 
Bibliografía: ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas. 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaop1.htm 

30. De los Lineamientos para la Utilización de la Modalidad de Ofertas Subsecuentes de Descuentos 
en las Licitaciones Públicas Electrónicas (Capítulo Cuarto) 
Bibliografía: ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas. 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaop1.htm 

31. ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/dof09082010_ma.pdf 

32. ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y 
Servicios Generales 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/comunes/dof16072010.pdf 

33. Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2011.pdf 

34. Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2011. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIF_2011.pdf 

35. ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para regular el uso del programa 
informático para la elaboración, control y seguimiento de la bitácora de obra pública por 
medios remotos de comunicación electrónica 
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/obpub/dof090909.pdf 

 
DEPARTAMENTO DE SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION 

 
1. Nociones Generales de Administración Pública: 

Competencia de la Secretaría de Desarrollo Social. 
Bibliografía: 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Artículo 32. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

2. Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social vigente, Artículo 33. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF 
Conocer el ámbito de competencia de la Secretaría de Desarrollo Social y de manera específica de 
la Dirección General de Programación y Presupuesto. 
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3. Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
Bibliografía: 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, vigente: Completa. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 
Conocer el marco legal y conceptual que rige sobre las responsabilidades de los funcionarios 
públicos, para el óptimo desempeño de sus funciones. 

4. Nociones del Sistema de Contabilidad Gubernamental. 
Contabilidad. 
Bibliografía: 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: artículos 231 a 282. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf 

5. Ley General de Contabilidad Gubernamental: Completa. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf 
Que el aspirante conozca el entorno legal y conceptual que enmarca a la contabilidad 
gubernamental, aplicable a las operaciones que desarrolla la Secretaría de Desarrollo Social. 

6. Sistemas de Información. 
Bibliografía: 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, artículos 106 a 109. 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813_.pdf 

7. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Artículos 283 a 302. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf 
Que exista un conocimiento preciso sobre la forma y términos en que se deben presentar los 
diversos informes presupuestales y financieros que se generan en el área. 

8. Transparencia y Acceso a la Información. 
Bibliografía: 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, vigente. 
Completa. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf 

9. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
vigente: Completo. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf 
Conocer el ámbito legal sobre la forma y términos en que se debe hacer pública la información de 
la Secretaría de Desarrollo Social. 

 
CONTROL DE BAJAS Y DESTINO FINAL 

 
1. De los servidores públicos 

De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Títulos Cuarto y Séptimo 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

2. De los servidores públicos 
De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
Título Segundo 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

3. De los servidores públicos 
De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
Título Primero 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

4. De los servidores públicos 
De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
Capítulo II 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
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5. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Ley General de Bienes Nacionales 
Título Primero y Quinto 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

6. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios 
Generales 
Título Segundo 
http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php  

7. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles de la 
Administración Pública Federal Centralizada 
Completo 
http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php  

8. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Ley Orgánica de la Administración Pública 
Título Segundo 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

9. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social 
Capítulo VIII 
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/ 

10. De los almacenes 
De la administración de los almacenes 
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios 
Generales 
Título Segundo 
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5152150&fecha=16/07/2010 

11. De los almacenes 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social 
Capítulo VIII 
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/ 

 
ANALISTA DE PROVEEDURIA B 

 
1. De los servidores públicos 

De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Títulos Cuarto y Séptimo 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

2. De los servidores públicos 
De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
Título Segundo 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

3. De los servidores públicos 
De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
Título Primero 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
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4. De los servidores públicos 
De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del estado 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
Capítulo II 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

5. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Ley General de Bienes Nacionales 
Título Primero y Quinto 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

6. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios 
Generales 
Título Segundo 
http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php  

7. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles de la 
Administración Pública Federal Centralizada 
Completo 
http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php 

8. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Ley Orgánica de la Administración Pública 
Título Segundo 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

9. De la Administración de los bienes muebles de propiedad federal 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social 
Capítulo VIII 
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/ 

10. De los almacenes 
De la administración de los almacenes 
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios 
Generales 
Título Segundo 
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5152150&fecha=16/07/2010 

11. De los almacenes 
Del registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social 
Capítulo VIII 
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/ 

12. Del Presupuesto 
De la clasificación del gasto 
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal 
Completo 
http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php 

13. De las Adquisiciones 
De los contratos 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
Título Tercero 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

___________________ 



84     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

Secretaría de Desarrollo Social 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 35/2011 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social, con fundamento en los artículos 

21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, 
emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Subdelegado de Desarrollo Social y Humano 

Código de 
plaza 

20-132-1-CFMA001-33-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

MA1 
Dirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta  
y nueve centavos M.N.) 

Adscripción  Delegación Sede Guerrero 
Funciones 
principales 

1. Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la ejecución de 
los programas de desarrollo social y humano a su cargo por conducto del Delegado 
a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de 
Delegaciones. 

2. Coordinar con los gobiernos locales la integración de los reportes periódicos del 
ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

3. Coordinar con la Dirección General de Evaluación y Monitoreo de los Programas 
Sociales la evaluación del impacto socioeconómico de los programas de desarrollo 
social y humano a su cargo en la entidad federativa. 

4. Elaborar el programa anual de actividades de la Subdelegación de Desarrollo Social 
y Humano, someterlo a la revisión del Delegado y llevar a cabo su correcta y 
oportuna ejecución. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el 
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegación de 
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones 
derivadas de la aplicación de los programas de desarrollo social y humano a su 
cargo. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, 
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de 
desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir 
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programáticas y presupuestales y el 
incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecución de los programas de 
desarrollo social y humano a su cargo. 

9. Atender las solicitudes de la Dirección General de Evaluación y Monitoreo para dar 
seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de desarrollo social y 
humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales. 

10. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo social y humano a 
su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las 
unidades administrativas competentes. 

11. Coordinar la ejecución y supervisión de las obras públicas a cargo de la Secretaría 
derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

12. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios de 
Coordinación de Desarrollo Social relativos a los programas de desarrollo social y 
humano a su cargo. 

13. Establecer, en coordinación con los ejecutores, los mecanismos para la ejecución 
del proceso de registro y actualización del avance de las obras y acciones derivadas 
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo en los sistemas de 
información correspondientes. 

14. Establecer los mecanismos de coordinación para llevar a cabo el seguimiento del 
avance físico de las obras y acciones de los programas de desarrollo social y 
humano a su cargo y elaborar los informes que requiera el Delegado y las Unidades 
Administrativas correspondientes. 
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15. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del 
ejercicio del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo social y 
humano a su cargo para la cuenta anual de la Hacienda Pública Federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

16. Dar seguimiento a las acciones de coordinación, promoción y evaluación acordadas 
por las entidades sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Política Social de 
la entidad federativa; consolidar la información de resultados e informar al Delegado 
sobre los resultados obtenidos. 

17. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales 
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo 
social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el 
Delegado y las Unidades Administrativas centrales. 

18. Verificar la exacta aplicación de la normatividad que rige el ejercicio de los recursos 
federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo derivados del 
Convenio de Desarrollo Social y Humano. 

19. Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su validación, 
las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo social y 
humano que presenten los gobiernos locales y los sectores social y privado 
conforme a la normatividad aplicable. 

20. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los Convenios de 
Coordinación para el Desarrollo Social y demás instrumentos de coordinación que 
se celebren en el marco de los programas de desarrollo social y humano con los 
gobiernos locales y los sectores social y privado. 

21. Dar seguimiento a la emisión de los oficios de autorización por parte de las 
Unidades Administrativas competentes de conformidad con los compromisos 
pactados en los acuerdos de coordinación y notificar al personal responsable de los 
programas de desarrollo social y humano a su cargo. 

22. Revisar y validar los oficios de aprobación de los recursos federales autorizados 
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo 
social y humano a su cargo. 

23. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de 
capacitación del personal a su cargo y coordinar su participación en el Programa 
Anual de Capacitación. 

24. Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que 
requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecución de obras y acciones 
derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo y a los grupos 
y organizaciones de la sociedad civil. 

25. Coordinar los mecanismos de difusión a los gobiernos locales y sectores público y 
privado de las normas, lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo 
social y humano a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las 
Unidades Administrativas competentes. 

26. Coordinar y dar seguimiento a la integración de las propuestas de inversión en obras 
y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de estudio Carrera
Todas las Carreras del Catálogo 
de trabajaen.gob

Todas las Carreras del Catálogo 
de trabajaen.gob 

Experiencia 
laboral 

Cuatro años
Grupo de Experiencia Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Publica 

Sociología Política 
Sociología Cambio y Desarrollo Social

Grupos Sociales 
Problemas Sociales 

Evaluaciones 
de habilidades 

1. Visión Estratégica
2. Liderazgo

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No
Otros  No
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar
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Nombre del 
puesto 

Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 

Código de 
plaza 

20-132-1-CF14069-22-E-C-C 
20-147-1-CF14069-21-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

NA1 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Dos 

Percepción 
mensual bruta 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con  
setenta y seis centavos M.N.) 

Adscripción  Delegación Sede Guerrero, 
Tabasco 

Funciones 
principales 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y 
someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado de Desarrollo Urbano, 
Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como 
la integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración 
del dictamen técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en 
estricta observancia a los ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto 
socioeconómico de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a 
su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda 
sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales 
y en su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo 
urbano y ordenación del territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de 
cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el 
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y 
ordenación del territorio en los sistemas de información correspondientes, con 
apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto 
público federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación 
del territorio a su cargo para la integración de la cuenta anual de la Hacienda 
Pública Federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de 
los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los 
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo, elaborar los informes de avance que requieran el Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, Delegado y las 
Unidades Administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de 
los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con 
estricta observancia de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar 
la información requerida para la elaboración de los informes de avance físico 
financiero que requiera el Delegado, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, 
Ordenación del Territorio y Vivienda y las Unidades Administrativas 
correspondientes. 

11. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los 
convenios de coordinación de desarrollo social relativos a los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

12. Validar normativamente que las propuestas de inversión en obras y acciones de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo den cabal 
cumplimiento con los convenios de coordinación de desarrollo social y demás 
instrumentos de coordinación que suscriban la Secretaría con los gobiernos locales 
y sectores público y privado para asegurar la correcta aplicación de los recursos. 
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13. Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo solicitadas por 
los gobiernos locales y los sectores social y privado. 

14. Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo 
urbano y ordenación del territorio a su cargo que presenten los gobiernos locales y 
los sectores social y privado, conforme a la normatividad aplicable y darles el trámite 
que corresponda. 

15. Elaborar los oficios y anexos de aprobación de los recursos federales autorizados 
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo 
urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

16. Dar seguimiento a la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación 
del territorio a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables 
emitidos por las unidades administrativas competentes. 

17. Coordinar, cuando sea el caso, la elaboración e integración de los anexos técnicos 
de autorización de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, por parte de los gobiernos 
locales y los sectores público y privado. 

18. Participar en la implantación y el mantenimiento de los modelos organizacionales y 
de calidad en la Delegación de conformidad con las normas y lineamientos internos 
emitidos para tal fin. 

19. Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los 
gobiernos estatal y municipal en la ejecución de obras y acciones derivadas de 
los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y a los 
grupos y organizaciones de la sociedad civil. 

20. Difundir a los gobiernos locales y sectores público y privado las normas, 
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades 
administrativas competentes. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
Todas las Carreras del Catálogo 
Trabajaen.gob 

Todas las Carreras del 
Catálogo Trabajaen.gob 

Experiencia 
laboral 

Tres años 
Area General Area Específica 
Ciencias tecnológicas Planificación urbana 

Evaluaciones 
de habilidades 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 
Otros  No 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 
Nombre del 
puesto 

Unidad de Desarrollo Social y Humano 

Código de 
plaza 

20-147-1-CF14069-19-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

NA1 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis 
centavos M.N.) 

Adscripción  Delegación Sede Tabasco 
Funciones 
principales 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución 
de los programas de desarrollo social a su cargo y someterlos a la consideración y 
revisión del Subdelegado de Desarrollo Social y Humano. 

2. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de 
los programas de desarrollo social y humano a su cargo. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto 
socioeconómico de los programas de desarrollo social y humano a su cargo en la 
entidad federativa. 
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4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Social y Humano sobre el registro y 
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de 
los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo social y humano a 
su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Participar en la implantación y el mantenimiento de los modelos organizacionales y 
de calidad en la Delegación de conformidad con las normas y lineamientos internos 
emitidos para tal fin. 

6. Dar seguimiento a la ejecución de los programas de desarrollo social y humano a su 
cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las 
Unidades Administrativas competentes. 

7. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto 
público federal de la operación de los programas de desarrollo social y humano a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la Hacienda Pública Federal y 
demás informes presentados por la Secretaría. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de 
los programas de desarrollo social y humano a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los 
programas de desarrollo social y humano a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que 
requiera el Delegado, el Subdelegado de Desarrollo Social y Humano y las 
Unidades Administrativas correspondientes. 

10. Coordinar la elaboración e integración de los anexos técnicos de autorización y 
concertación de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de 
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los 
sectores público y privado. 

11. Elaborar los oficios y anexos de aprobación de los recursos federales autorizados 
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo 
social y humano a su cargo. 

12. Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo 
social y humano a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores 
social y privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a la Subdelegación 
de Desarrollo Social y Humano para su incorporación al comité de validación 
respectivo. 

13. Validar normativamente que las propuestas de inversión en obras y acciones de los 
programas de desarrollo social y humano a su cargo, den cabal cumplimiento con 
los convenios de coordinación de desarrollo social y demás instrumentos de 
coordinación que suscriban la Secretaría con los gobiernos locales y sectores 
público y privado para asegurar la correcta aplicación de los recursos. 

14. Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los 
programas de desarrollo social y humano a su cargo solicitadas por los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

15. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los 
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su 
cargo, elaborar los informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo 
Social y Humano, el Delegado y las Unidades Administrativas centrales y asegurar 
el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

16. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el 
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social a su 
cargo en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad 
vigente. 

17. Difundir a los gobiernos locales y sectores público y privado las normas, 
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social a su cargo, 
conforme a los lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas 
competentes. 

18. Llevar a cabo las acciones de coordinación de las actividades de las entidades 
sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Política Social de la entidad 
federativa y apoyar al Subdelegado en la consolidación de la información de los 
resultados. 

19. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los 
convenios de coordinación de desarrollo social relativos a los programas de 
desarrollo social a su cargo. 

20. Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos estatal y 
municipal en la ejecución de obras y acciones derivadas de los programas de 
desarrollo social y humano a su cargo y a los grupos y organizaciones de la 
sociedad civil. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
Todas las Carreras del Catálogo 
Trabajaen.gob 

Todas las Carreras del 
Catálogo Trabajaen.gob 

Experiencia 
laboral 

3 años 
Area General Area Específica 
Sociología upos Sociales 

oblemas Sociales 
Ciencias Económicas ntabilidad  
Ciencias Políticas ministración Pública 

Evaluaciones 
de habilidades 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 
Otros No 
Requisitos 
adicionales 

Disponibildad para viajar 

 
Nombre del 
puesto 

Coordinador de Recursos Materiales 

Código de 
plaza 

20-132-1-CFPQ002-39-E-C-6 
20-149-1-CFPQ002-48-E-C-6 

Nivel 
administrativo 

PQ2 
Enlace 

Número de 
vacantes 

Dos 

Percepción 
mensual bruta 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)  

Adscripción  Delegación Sede  Guerrero, 
Tlaxcala 

Funciones 
principales 

1. Ejecutar el control y seguimiento del parque vehicular asignado a la Delegación, así 
como mantener actualizado el inventario del mismo, de acuerdo a las normas y 
lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas competentes 
asegurando que se encuentra en condiciones óptimas de uso. 

2. Realizar acciones de vinculación con las áreas normativas en materia de recursos 
materiales a fin de lograr una adecuada coordinación para la gestión de los asuntos 
relacionados con los bienes de activo fijo. 

3. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los Subcomités 
de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegación a fin de garantizar su oportuno 
cumplimiento. 

4. Apoyar a la Subdelegación de Administración en los procesos de alta, baja y 
resguardo de los bienes de activo fijo asignados a la Delegación en el marco de las 
normas y lineamientos que para tal efecto emitan las áreas administrativas 
correspondientes. 

5. Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo y de consumo de la 
Delegación para asegurar la óptima distribución de los mismos. 

6. Integrar la información necesaria para la realización de los anteproyectos de bases 
para los procesos de adquisiciones de bienes y suministros requeridos en la 
Delegación, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las 
unidades administrativas competentes. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Grado de Avance 
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante 
Area de estudio Carrera 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
laboral 

Un año 
Grupo de Experiencia Area de Experiencia 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de 

Empresas 
Evaluaciones 
de 
habilidades 

1. Trabajo en Equipo 
2. Orientación a Resultados 
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 Capacidades 

técnicas 
• Inducción al Sector Desarrollo Social 
• Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 
Otros  No  
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1. Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal; 
así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
Los participantes deberán verificar las carreras genéricas y específicas, así como el 
área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en 
el portal www.trabajaen.gob.mx. 
 

2. Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el teléfono, en su caso, 

de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada. 
2. Currículum impreso de la página electrónica trabajaen. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sólo se 
aceptará Título o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito 
académico es “Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de 
terminación de estudios expedida por la institución educativa debidamente 
sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 
de estudios solicitado. 
En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis 
meses previo a la publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la 
obtención del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y 
sellado por la Institución Educativa correspondiente. 
La acreditación de títulos o grados de los aspirantes se realizará a través de la 
cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el 
caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente 
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. 

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas en el 
perfil del puesto (constancias laborales, hoja única de servicio, talones de pago, 
contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentación 
comprobatoria deberá estar membretada y sellada. No se aceptan como 
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: constancias de 
servicio social y prácticas profesionales, cartas de recomendación, constancias 
emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias 
de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias 
de haber realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres 
hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en 
la página electrónica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de 
Carrera/Ingreso/Formatos): 

• De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no 
estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o 
ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     91 

• De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

• De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan 
Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango 
superior al nivel del puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos 
evaluaciones del desempeño anuales como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el 
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 
Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de 
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional 
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos 
una evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley de 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios 
concluidos se deberán proporcionar documentos que acrediten cursos, 
diplomados, maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la 
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará 
lo señalado en el punto número 4. 
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia 
específica del puesto, se deberá proporcionar: distinciones, premios obtenidos 
en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones, públicas, privadas, 
académicas o sociales. 
En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberán de 
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias 
de evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la 
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el 
mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta 
con esta información en el momento señalado será descartado inmediatamente del 
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada 
y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte. 
La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier 
momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de 
la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin 
efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.  

3. Registro de 
aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio 
para el concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio servirá 
para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así 
el anonimato de los aspirantes.  
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4. Reactivación 
de folio 

De conformidad con los Oficios Circulares SSFP/ICC/285/2007 y 
SSFP/ICC/541/2007, emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación 
y Certificación de la Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de 
Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitirá la 
reactivación de folios.  

5. Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. Sin embargo, 
previo acuerdo, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte 
necesario.  

6. Temarios y 
guías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 
encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría 
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de 
Carrera/Ingreso/Guías de estudio a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Para el caso de la Evaluación de Aptitud del Servicio Público esta es obligatoria de 
conformidad con el Artículo 21 fracción III de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera, y la guía se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx/, 
Documentos e Información Relevante.  

7. Presentación 
de evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles de anticipación 
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación 
de las evaluaciones respectivas. 
Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 
documental se llevarán a cabo en los domicilios que más adelante se señala 
correspondiente al puesto en concurso: 
Delegación. Guerrero: Av. Gabriel Leyva No. 3, entre Av. Rufo Figueroa y Av. de la 
Juventud, Col. Burócratas, C.P. 39090, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. 
Delegación Tabasco: Privada del Caminero No. 17, Col. Primero de Mayo, entre 
Prolongación de Paseo de la Sierra y Periférico, C.P. 86190, Delegación Centro, 
Villahermosa, Tabasco. 
Delegación Tlaxcala: Guiridi y Alcocer s/n esquina Calzada de los Misterios y 
Xicoténcatl, colonia Centro, C.P. 90000, Tlaxcala, Tlaxcala. 
Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informándoles que el tiempo 
de tolerancia será de 10 minutos.  

8. Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de folio para el 
concurso.  

9. Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 
 

10. Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aún después de 
concluido el concurso. 

3. Cada concursante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Secretaría de Desarrollo Social, en avenida 
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
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11. Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y en las demás disposiciones 
aplicables.  

 
ETAPAS DEL CONCURSO 

12. Sistema de 
puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre 
el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% 
sobre 100%. 
c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones 
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por 
llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la 
Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones 
anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente 
convocatoria. 
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de 
Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, serán 
considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 

 
Puntos de Ponderación 

Nivel Examen de 
Conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación de 
la Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

Dirección de 
Area 

20 15 25 10 30 

Subdirección 
de Area 

30 10 20 10 30 

Enlace 30 20 10 10 30 
 
De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado 
de prelación para ser sujeto a entrevista. 
I. Etapa de Revisión Curricular. 
Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en trabajaen, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar 
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, 
trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación al aspirante por 
el portal trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en 
las presentes bases. 
El folio servirá para formalizar su registro, así como para identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o 
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo 
de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la 
medición de capacidades, la cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las 
evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la metodología y escalas de calificación 
de la evaluación de la experiencia y valoración del mérito (www.spc.gob.mx, dando 
clic en red de ingreso). De igual manera se llevará a cabo la valoración de aptitud 
que tiene carácter referencial y no descarta del concurso; así como el cotejo 
documental en el que los aspirantes deberán presentar las evidencias documentales 
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso. 
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IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera: “El Comité Técnico de Selección siguiendo el orden de 
prelación de los candidatos, establecerá el numero de los aspirantes que pasan a la 
etapa de entrevista que elegirá de entre ellos a los que considere aptos para el 
puesto. Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas, el Comité 
Técnico de Selección, en caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea 
considerado finalista se continuará entrevistando en el orden de prelación que les 
corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado”; de igual forma, y en 
atención a lo dispuesto en el numeral 29 Inciso e), de los Lineamientos para la 
Operación del Subsistema de Ingreso “el número mínimo de candidatos a entrevistar, 
el cual será al menos de tres, si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto 
de que el número de candidatos apruebe las etapas señaladas en las fracciones I, II 
y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá 
entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considera los 
siguientes criterios: 
• Contexto 
• Estrategia o acción 
• Resultado y participación 
V. Etapa de Determinación. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los 
Lineamientos de Operación del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de determinación, declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección , es decir, al de mayor calificación definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: 

i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

ii. No se presente al tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada. 

c) Desierto el concurso. 
 

13. Calendario Actividad Etapas del Concurso
Publicación de convocatoria 13/07/2011 
Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

13/07/2011 al 
27/07/2011 

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx) 13/07/2011 al 
27/07/2011 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 2/08/2011 
Evaluación de habilidades  A partir del 2/08/2011 
Cotejo documental  A partir del 2/08/2011 
Evaluación de Experiencia A partir del 2/08/2011 
Evaluación de Aptitud del Servicio Público  A partir del 2/08/2011 
Valoración del Mérito A partir del 2/08/2011 
Entrevista  A partir del 2/08/2011 
Determinación A partir del 2/08/2011 

14. Etapa de 
entrevista 

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar 
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx. 
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasaran a 
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas 
obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección.  

15. Determinación 
y reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en la Secretaría de Desarrollo Social, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     95 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 
acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización de la Secretaría de Desarrollo Social, a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Los 
aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las 
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de 
Aspirantes.  

 
RESOLUCION DE DUDAS 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los 
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el número telefónico: 5141-7900 
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones 
(sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs., en la Subdirección de 
Ingreso de la Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5o., 
Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 
Ciudad de México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 
Director General de Recursos Humanos 

Lic. Luis Gutiérrez Aguirre 
Rúbrica. 

 
TEMARIO 

 
SUBDELEGACION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

1. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Título Primero, Capítulo Unico, Título Segundo, 
Capítulo II. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

2. Ley General de Desarrollo Social, Título Primero, Capítulo I, Título Segundo, Capítulo Unico, Título 
Tercero, Capítulo I, Capítulo II, Capítulo IV, Capítulo VI, Título Cuarto, Capítulo II, Capítulo VIII. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf 

3. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública 
Federal, Diario Oficial de la Federación 28 de diciembre de 2010. 
http://dof.gob.mx/nota_to_doc.php?codnota=5172681 

4. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Título primero, Capítulo I, Título 
Tercero, Capítulo II, Capítulo VI. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 

5. Presupuesto de Egresos de la Federación 2011, Título Cuarto, Capítulo I. 
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5169843&fecha=07/12/2010 

6. Ley de Planeación, Capítulo Cuarto. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pd 

7. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Gubernamental, Título Primero, Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf 

8. Reglas de Operación del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2011. 
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Reglas_de_Operacion 

9. Reglas de Operación del Programa de Opciones Productivas para el Ejercicio Fiscal 2011. 
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Reglas_de_Operacion 

10. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, Título Segundo, 
Capítulo II. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

 
UNIDAD DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO 

1. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Título Primero, Capítulo Unico, Título Segundo, 
Capítulo II. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

2. Ley General de Desarrollo Social, Título Segundo, Capítulo Unico, Título Tercero, Capítulo I, 
Capítulo II, Capítulo IV, Capítulo VI, Título Cuarto, Capítulo II. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf 
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3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Título Primero, Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 

4. Ley de Planeación, Capítulo Cuarto. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pd 

5. Presupuesto de Egresos de la Federación 2011, Título Cuarto, Capítulo I. 
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5169843&fecha=07/12/2010 

6. Ley General de Asentamientos Humanos, Capítulo Primero, Capítulo Segundo, Capítulo Tercero. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/133.pdf 

7. Ley federal de Transparencia y Acceso a la Información Gubernamental, Título Primero, Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf 

8. Reglas de Operación del Programa Hábitat (2011). 
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/rop2011/rop_habitat.pdf 

 
UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

1. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Título Primero, Capítulo Unico; Título Segundo, 
Capítulo II. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

2. Ley General de Desarrollo Social, Título primero, capítulo I; Título Tercero, Capítulo I, Capítulo II, 
Capítulo IV, Capítulo VI; Título Cuarto, Capítulo II, Capítulo VIII. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf 

3. Presupuesto de Egresos de la Federación 2011, Título Cuarto, Capítulo I. 
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5169843&fecha=07/12/2010 

4. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Título primero, Capítulo I; Título 
Tercero, Capítulo VI. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 

5. Ley de Planeación, capítulo cuarto. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf 

6. Ley federal de Transparencia y Acceso a la Información Gubernamental, Título Primero, Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf 

7. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos Título segundo, 
Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 

8. Reglas de Operación del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2011. 
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Reglas_de_Operacion 

9. Reglas de Operación del Programa de Opciones Productivas para el Ejercicio Fiscal 2011. 
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Reglas_de_Operacion 

 
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES 

1. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Título Segundo, Capítulo II. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

2. Ley General de Desarrollo Social, Título Tercero, Capítulo IV. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf 

3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Título primero, Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 

4. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Título Primero, Capítulo 
Unico, Título Tercero, Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf 

5. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, Título Segundo, 
Capítulo I. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 

6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, Título 
Cuarto, Capítulo Unico. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 

7. Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social D.O.F. 19-07-2004 Capítulo VIII. 
http://normatecainterna.SEDESOL.gob.mx/disposiciones/95.%20Reglamento%20Interior%20de%2
0la%20Secretar%C3%ADa%20de%20Desarrollo%20Social.pdf 

8. Ley General de Bienes Nacionales, Título Quinto, Capítulo Unico. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgbn.htm 

______________________________ 
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Secretaría de Desarrollo Social 
Instituto Nacional de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007-2011 
 

Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo 
Desconcentrado de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 
fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 
fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, emiten la siguiente: 

Convocatoria 007-2011 pública y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Dirección de Desarrollo de Proyectos Estratégicos 

Código de 
puesto 

20-D00-1-CF01120-0000344-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

MA1 Número de 
vacantes

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos sesenta y nueve 
centavos). 

Adscripción 
del puesto 

Dirección General Adjunta de Equidad de 
Género y Proyectos Estratégicos  

para el Desarrollo 

Sede Distrito Federal  

Funciones 
principales 

1. Definir y formular líneas y criterios de convocatorias relacionadas con modelos de 
intervención social para direccionar el gasto público a poblaciones en situación de 
vulnerabilidad, marginación, exclusión y desigualdad de género. 

2. Fomentar el desarrollo de esquemas de trabajo en red para mejorar el 
funcionamiento de los modelos de intervención social. 

3. Analizar factores de éxito y fracaso de modelos de intervención desarrollados por 
distintos actores sociales para la definición de criterios en el diseño de propuestas 
de políticas sociales. 

4. Analizar esquemas metodológicos de intervenciones sociales para buscar su 
adaptabilidad a otros contextos sociales. 

5. Favorecer procesos de formación y/o capacitación de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil para el fortalecimiento de los modelos de intervención social. 

6. Coordinar esquemas de información y procesos de monitoreo para obtener 
información sobre el funcionamiento de las acciones relativas a los modelos de 
intervención. 

7. Desarrollar criterios y términos de referencia para la evaluación de modelos de 
intervención social. 

8. Reconocer actores e instancias públicas y privadas en los ámbitos nacional e 
internacional para desarrollar y establecer procesos de articulación y coordinación 
que mejoren prácticas sociales dirigidas a poblaciones en situación de 
vulnerabilidad, marginación, exclusión social y/o desigualdad de género. 

9. Proporcionar información a diferentes instancias y actores sociales sobre el 
desempeño de los modelos de intervención para sensibilizar y transparentar su 
funcionamiento.  

Perfil Escolaridad Nivel de estudio
Licenciatura 

Area de estudio 
1. Educación 
2. Ciencias Sociales 
3. Psicología 
4. Administración 
5. Computación e 

Informática 
6. Comunicación 
7. Contaduría 
8. Relaciones 

Internacionales 
9. Administración de la 

Salud 
10. Medicina 
11. Arquitectura 
12. Economía 
13. Humanidades 
14. Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
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Grado de Avance
Titulado 

Carrera 
1. Pedagogía 
2. Educación 
3. Sociología 
4. Trabajo social 
5. Ciencias Humanas 
6. Administración 
7. Gestión de 

Organizaciones 
8. Computación e 

Informática 
9. Sistemas de Información 

Administrativa 
10. Ciencias de la 

Comunicación 
11. Contador Público 
12. Finanzas 
13. Relaciones 

Internacionales 
14. Salud Pública 
15. Ciencias Socio-Médicas 
16. Arquitecto 
17. Economía 
18. Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
 Experiencia 

laboral 
Cuatro años de experiencia en: 
Grupo de Experiencia Area de Experiencia 
1. Grupos Sociales 
2. Problemas Sociales 
3. Cambio y Desarrollo Social 
4. Sociología Política 
5. Administración Pública 
6. Administración 
7. Ciencias Políticas 

1. Posición Social de la 
Mujer 

2. Bienestar Social 
3. Política Social 
4. Cambio y Desarrollo 

Social 
5. Desarrollo Socio – 

Económico 
6. Gestión Administrativa 
7. Administración 
8. Políticas Sociales 

Evaluaciones de 
habilidades 

1. Visión Estratégica 
2. Liderazgo 

Capacidades 
técnicas 

1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 
2. Conocimientos Generales de Administración de Proyectos 

Sociales. 
3. Conocimientos Generales de Negociación con Grupos 

Sociales en Situación de Vulnerabilidad. 
4. Conocimientos de la Ley General de Desarrollo Social. 
5. Conocimiento de los Lineamientos y Reglas de Operación 

del PAIMEF. 
6. Conocimiento en Materia de Equidad de Género. 
7. Inducción al Sector Desarrollo Social. 
8. Lenguaje Ciudadano 
9. Relación Sociedad Civil-Gobierno en México. 

Idiomas No requerido  
Otros • Disponibilidad para Viajar: En Ocasiones 

• Cambio de Residencia: No 
 

Nombre del 
puesto 

Departamento de Proyectos Estratégicos 

Código de 
puesto 

20-D00-1-CFOA001-0000282-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

OA1 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
mensual bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos) 
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Adscripción 
del puesto 

Dirección General Adjunta de Equidad de 
Género y Proyectos Estratégicos  

para el Desarrollo 

Sede Distrito Federal  

Funciones 
principales 

1. Visitar proyectos apoyados por el Programa de Coinversión Social, definidos como 
estratégicos en personas en situación de vulnerabilidad, exclusión, marginación o 
desigualdad por género, para su análisis y monitoreo. 

2. Generar información sobre el desempeño de proyectos estratégicos para valorar la 
pertinencia de visibilizarlos entre actores públicos y sociales. 

3. Identificar en la literatura, actores sociales y prácticas especializadas, información 
relativa al monitoreo, seguimiento y evaluación de proyectos estratégicos. 

4. Detectar nichos de oportunidad para el desarrollo de proyectos estratégicos a 
través de la participación en espacios, foros de análisis y discusión, entre otros, en 
materia de violencia, género y derechos humanos. 

5. Diseñar y elaborar propuestas de capacitación, formación y actualización 
profesional, relacionadas con los proyectos estratégicos. 

6. Revisar la información generada en el monitoreo, seguimiento y evaluación de los 
proyectos estratégicos apoyados en materia de atención y prevención de la 
violencia, para la detección de necesidades y definición de líneas estratégicas. 

7. Desarrollar contenidos de Convocatorias del Programa de Coinversión Social de 
proyectos estratégicos en materia de atención y prevención de la violencia, para su 
revisión y aprobación. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio 
Licenciatura 

Area de estudio 
1. Psicología 
2. Comunicación 
3. Administración 
4. Ciencias Sociales 

Grado de Avance 
Carrera Terminada o Pasante 
100 % Créditos 

Carrera 
1. Ciencias Humanas 
2. Sociología 
3. Administración 
4. Social 
5. Ciencias de la 

Comunicación 
6. Psicología 

 Experiencia 
laboral 

Dos años de experiencia en: 
Grupo de Experiencia Area de Experiencia 
1. Psicología 
2. Sociología Matemática 
3. Administración Pública 
4. Cambio y Desarrollo Social 

1. Asesoramiento y 
Orientación Educacional 

2. Análisis Estadístico 
3. Gestión Administrativa 
4. Tecnología y Cambio 

Social 
5. Desarrollo 

Socioeconómico 
Evaluaciones de 
habilidades 

1. Trabajo en Equipo 
2. Orientación a Resultados 

Capacidades 
técnicas 

1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 
2. Nociones de la Ley y Reglamento de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
3. Nociones de la Ley y Reglamento de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria. 
4. Lineamientos y Reglas de Operación del PAIMEF. 

Idiomas No requerido 
Otros • Disponibilidad para viajar: En Ocasiones 

• Cambio de Residencia: No 
• Word, Excel y PowerPoint (Intermedio) y SPSS (Básico)  



100     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

Bases de participación 
1. Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) 
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, 
y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal; así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican 
para cada caso. 
Los y las participantes deberán verificar las carreras genéricas y específicas, así 
como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

2. Documentación 
requerida 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum vítae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el teléfono, en su 

caso, de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente 
desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el 

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sólo 
se aceptará Título o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito 
académico es “Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de 
terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del 
nivel de estudios solicitado. En los casos en los que el requisito académico es 
“Preparatoria o Bachillerato”, sólo se aceptará certificado de terminación de 
estudios que acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado. 
En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis 
meses previo a la publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la 
obtención del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y 
sellado por la Institución Educativa correspondiente. 
La acreditación de títulos o grados de los y las aspirantes se realizará a través de la 
cédula o título registrado en la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el caso de 
estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. 

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas en el 
perfil del puesto (constancias laborales, hoja única de servicio, talones de 
pago, contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La 
documentación comprobatoria deberá estar membretada y sellada. No se 
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas 
de recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato 
del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y 
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres 
hasta los 45 años). 
Escritos bajo protesta de decir la verdad (formatos que serán entregados por el 
personal de ingreso del INDESOL el día del cotejo de los documentos): 

• De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito 
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio público, no pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 

• De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algún Programa de Retiro 
Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     101 

• De decir verdad de no ser Servidor (a) Público (a) de Carrera Titular. 
8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (Hoja de Bienvenida). 
9. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan 
Servidores (as) Públicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un 
rango superior al puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos 
evaluaciones del desempeño anuales en el puesto actual como Servidores (as) 
Públicos (as) de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas 
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el 
concurso correspondiente. 
Para que los Servidores (as) Públicos (as) de Carrera Eventuales de primer nivel de 
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera 
de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una evaluación 
anual del desempeño como Servidores (as) Públicos (as) de Carrera Titulares, 
además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

10. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios 
concluidos se deberá proporcionar documentos que acrediten cursos, 
diplomados, maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la 
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará 
lo señalado en el punto número 4. 

 A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia 
específica del puesto, se deberá proporcionar: distinciones, premios obtenidos 
en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

 En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberán 
de proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

11. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el carácter de Servidor (a) Público 
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así 
como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de 
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el 
mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta 
con esta información en el momento señalado será descartado (a) inmediatamente 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada 
y/o información registrada en el sistema de Trabajaen, será causa de descarte. 
El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en 
cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, 
para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al (la) aspirante o, en su 
caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional 
de Desarrollo Social, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

3. Registro de 
aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se 
realizarán a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un 
número de folio para el concurso en el momento que acepte las bases; este número 
de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo 
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el 
fin de asegurar así el anonimato de los (las) aspirantes. 
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4. Reactivación de 
folio 

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la 
Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación de la Secretaría de 
la Función Pública, se establece que no se permitirá la reactivación de folios. 

5. Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. Sin 
embargo, previo acuerdo, y notificación correspondiente a los (las) aspirantes a 
través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx podrán 
modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario. 

6. Temarios y 
guías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 
encontrarán a disposición de los (las) aspirantes en la página electrónica del 
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de 
publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
El temario referente a la evaluación de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la 
Legalidad, se encuentra a disposición de los (las) aspirantes en la página electrónica de 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI
_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO correspondiente a la Aptitud para el 
desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del 
SPC). 

7. Presentación de 
evaluaciones 

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicará con dos días de anticipación a 
cada aspirante la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación 
de las evaluaciones respectivas. 
Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 10 minutos de antelación a la 
aplicación correspondiente. 

8. Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al (la) aspirante con su número de 
folio para el concurso. 

9. Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún (a) candidato (a) se presente al concurso, 
II. Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (a) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado (a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

10. Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada concursante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo 
de la presente convocatoria. 

4. Los (las) concursantes podrán presentar inconformidad, ante el área de Quejas 
del Organo Interno de Control en la Secretaría de Desarrollo Social, en avenida 
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

6. Con relación al cumplimiento de la fracción III del artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el cual se 
refiere a que el (la) aspirante a ingresar al Sistema deberá cumplir, además de 
lo que señale la convocatoria respectiva, el siguiente requisito: Tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; se informa que los 
(las) aspirantes a ingresar al sistema deberán presentar y acreditar el examen 
denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”(AP), el 
cual tiene carácter referencial y no de descarte del Concurso.  
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11. Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y en las demás disposiciones 
aplicables. 

 
ETAPAS DEL CONCURSO 

 
12. Sistema de 
puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el 
total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 
100%. 
c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones 
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar a 
cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la Función 
Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no 
serán considerados para la plaza incluida en la presente convocatoria. 
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de 
Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito, serán considerados 
para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 
 

Puntos de Ponderación por Reglas de Valoración 
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

Nivel Examen de 

Conocimientos 

Evaluaciones 

de Habilidades 

Evaluación de 

la Experiencia 

Valoración 

del mérito 

Entrevista TOTAL 

Dirección 20 20 20 10 30 100 

Jefe de 

Departamento 

30 20 10 10 30 100 

 
De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podrá ser considerado en el 
listado de prelación para ser sujeto a entrevista. 
I. Etapa de Revisión Curricular. 
Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar su 
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, 
TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación al (la) aspirante 
por el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado 
en las presentes bases. 
El folio servirá para formalizar su registro, así como para identificarlos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los (las) aspirantes. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o 
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo 
de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la 
medición de capacidades, la cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las 
evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la metodología y escalas de calificación 
de la evaluación de la experiencia y valoración del mérito (www.spc.gob.mx, dando 
clic en red de ingreso). Para el caso de puestos de nivel de Enlace el Comité Técnico 
de Selección acordó asignar una puntuación única de 100 a los (las) candidatos (as) 
participantes en la Sub. Etapa de Evaluación de la Experiencia. De igual manera, se 
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llevará a cabo la valoración de aptitud que tiene carácter referencial y no descarta del 
concurso; así como el cotejo documental en el que los (las) aspirantes deberán 
presentar las evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil de la 
plaza en concurso. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a los señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Selección siguiendo el orden de 
prelación de los (las) candidatos (as), establecerá el numero de los (las) aspirantes 
que pasan a la etapa de entrevista que elegirá de entre ellos (as) a los (las) que 
considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) así seleccionados (as) 
serán considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de Selección, en caso de que 
ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as) sea considerado (a) finalista se 
continuará entrevistando, en el orden de prelación que les corresponda a los demás 
candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto 
en el numeral 29 Inciso e), de los Lineamientos para la Operación del Subsistema 
de Ingreso “el numero mínimo de candidatos (as) a entrevistar, el cual será al menos 
de cinco, si el universo de candidatos (as) lo permite. En el supuesto de que el 
número de candidatos (as) apruebe las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá 
entrevistar a todos (as)”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considera los 
siguientes criterios: 
• Contexto 
• Estrategia o acción 
• Resultado, y participación 
V. Etapa de Determinación. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los 
Lineamientos de Operación del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de determinación, declarando: 
a)  Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección , es decir, al (la) de mayor calificación definitiva, y 
b)  Al (la) finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el ganador (a) señalado en el inciso anterior: 
I.  Comunique a la dependencia antes o en la fecha señalada para tal afecto en 

la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II.  No se presente al tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada. 
c)  Desierto el concurso. 

13. Calendario Actividad Etapas del Concurso 
Publicación de convocatoria 13/07/2011 
Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13/07/2011 al 
26/07/2011 

Revisión curricular (por la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13/07/2011 al 
26/07/2011 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 27/07/2011 
Evaluación de habilidades  A partir del 27/07/2011 
Cotejo documental  A partir del 27/07/2011 
Evaluación de Aptitud para el Servicio Público A partir del 27/07/2011 
Evaluación de Experiencia A partir del 27/07/2011 
Valoración del Mérito A partir del 27/07/2011 
Entrevista A partir del 27/07/2011 

14. Etapa de 
entrevista 

Para ésta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar hasta 
5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasarán a la 
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas 
obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones 
aprobadas por el Comité Técnico de Selección. 
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15. Determinación 
y reserva 

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección 
y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados (as) finalistas y 
quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que 
se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un año contado a partir 
de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de 
acuerdo con la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Los (las) 
aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las 
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la Reserva 
de Aspirantes. 

 
RESOLUCION DE DUDAS  

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relación a 
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico 
juan.yanez@indesol.gob.mx y el número telefónico: 55-54-03-90, Ext. 68270, de lunes a viernes de 9:00 a 
18:00 Hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Domínguez 
40, colonia Del Carmen Coyoacán, Delegación Coyoacán, C.P. 04100, México, D.F. 

 
Ciudad de México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
El Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Administración, Organización e Información 
Lic. José de Jesús Uribe Ruelas 

Rúbrica. 
TEMARIO PARA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CONVOCATORIA 007 – 2011 

DIRECCION DE DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
Ley, Reglamento, Lineamientos, 

Texto, Libro, etc. 
Título, Capítulo, Artículo, 

Párrafo, etc. 
Referencia de Búsqueda 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012. 

Principios Rectores 
Eje 3, Numerales 3.4, 3.5 
Objetivo 16 

http://pnd.calderon.presidencia.gob
.mx/pdf/Eje3_Igualdad_de_ 
Oportunidades/Eje3_Igualdad_de_
Oportunidades.pdf 
http://pnd.calderon.presidencia.gob
.mx/pdf/Eje3_Igualdad_de_ 
Oportunidades/3_5_Igualdad_entre
_Mujeres_y_Hombres.pdf 
http://pnd.calderon.presidencia.gob
.mx/pdf/Eje3_Igualdad_de_ 
Oportunidades/3_6_Grupos_ 
Vulnerables.pdf 

Programa Sectorial de Desarrollo 
Social 2007-2012. 

Sección 4 
Objetivo 2 
Numeral 2.3 

http://www.paot.org.mx/centro/ 
programas/federal/Prog_Sectorial_
Desarrollo_social.pdf 

Ley General de Desarrollo Social. Título Primero, Segundo, III 
Capítulo Unico, IV 
Artículo 5,10, 29 
Inciso II, VI 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/264.pdf 

Reglamento Interno de la Secretaría 
de Desarrollo Social. 

Capítulo IX 
Artículo 40 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/regla/51.PDF 

Ley Federal de Fomento a las 
Actividades Realizadas por 
Organizaciones de la Sociedad Civil. 

Capítulo I, II, III y IV 
Artículos 1 al 25 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/doc/266.doc 

Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal. 

Capítulo II 
Artículo 32 
Inciso I 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/153.pdf 

Ley General para la Igualdad entre 
Hombres y Mujeres. 

Título I, III 
Capítulo Primero, I 
Artículos 1, 2, 6, 10-14, 17 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/LGIMH.pdf 
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar 
la Discriminación. 

Capítulos I, III, IV Artículos 1, 
2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/262.pdf 

Ley General de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia. 

Título Primero, I, II Capítulos 
I, II, III, IV, V 
Artículos 1, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 
16, 18, 21, 22, 26 y 43 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/LGAMVLV.pdf 

ACUERDO por el que se modifican 
las Reglas de Operación del 
Programa de Apoyo a las Instancias 
de Mujeres en las Entidades 
Federativas, para implementar y 
ejecutar Programas de Prevención 
de la Violencia Contra las Mujeres, 
para el ejercicio fiscal 2011. 

Texto completo http://www.indesol.gob.mx/work/ 
models/web_indesol/Resource/81/1
/images/reglasoperacionpaimef.pdf 

Ley del Instituto Nacional de las 
Mujeres. 

Capítulo 1 Artículos 3, 5 
 

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/88.pdf 

Convención sobre la Eliminación de 
todas las formas de Discriminación 
contra la mujer (CEDAW). 

Partes I, III, V Artículos 1, 2, 
10, 18 Inciso b 
 

http://www.un.org/womenwatch/ 
daw/cedaw/text/sconvention.htm 

Convención de Belém Do Pará 
Convención aprobada por la 
Asamblea General de organización 
de los Estados Americanos, el 5 de 
marzo de 1995. 

Capítulos I, II, IV, V Artículos 
1, 3, 6, 9, 11, 25 
 

http://www.un.org/womenwatch/da
w/cedaw/text/sconvention.htm 

Cuarta Conferencia Mundial sobre la 
Mujer (Declaración y Plataforma de 
Acción de Beijing) Declaración 
aprobada por la Asamblea General 
de las Naciones Unidad, en 
septiembre de 1995. 

Anexo II, Plataforma de 
Acción 
Capítulos I, II, III y IV 
Declaración de objetivos 
Párrafos 1 y 2 
Esferas de especial 
preocupación 
Objetivos estratégicos y 
medidas 

http://www.cinu.org.mx/temas/ 
mujer/confmujer.htm 

Objetivos de Desarrollo del Milenio 
Declaración aprobada por la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidad, el 13 de septiembre, 2000. 

Objetivos 1-8 
Metas 1-18 

http://www.un.org/spanish/ 
millenniumgoals/poverty.shtml 

 
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 

Ley, Reglamento, Lineamientos, 
Texto, Libro, etc. 

Título, Capítulo, Artículo, 
Párrafo, etc. 

Referencia de Búsqueda 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012. 

Principios rectores 
Eje 3 
Eje 3 
Numeral 3.4 
Numeral 3.5 
Objetivo 16 

http://148.245.48.10/web/index.asp
?seccion=13 
www.normateca.gob.mx 

Programa Sectorial de Desarrollo 
Social 2007-2012. 
 

Sección 2 
Principios rectores 
Sección 4 
Objetivo 2 
Numeral 2.3 

http://www.normateca.gob.mx/// 
Archivos/46_D_1572_17-04-
2008.pdf 
www.normateca.gob.mx 

Ley General de Desarrollo Social. 
 

Título Primero, Tercero 
Capítulo Unico, I, IV 
Artículos 5, 11, 29 

http://www.indesol.gob.mx/docs/7_ 
transp/LEY_GENERAL_DE_DESA
RROLLO_SOCIAL.pdf 
www.normateca.gob.mx 

Reglamento Interno de la Secretaría 
de Desarrollo Social. 
 

Capítulo IX 
Artículo 40 
 

http://www.indesol.gob.mx/docs/7_ 
transp/REG_19_VII_2004.pdf 
www.normateca.gob.mx 
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Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal. 
 

Título Segundo 
Capítulo II 
Artículo 32 

 

http://www.indesol.gob.mx/docs/7_t
ransp/LEY_ORGANICA%20_DE%
20_LA%20_ADMINISTRACION_%
20PUBLICA%20_FEDERAL.pdf 
www.normateca.gob.mx 

Ley General para la Igualdad entre 
Hombres y Mujeres. 
 

Títulos I, II, III 
Artículos 1, 2, 5, 6, 12, 17 
 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx 
www.inmujeres.gob.mx 
http://www.indesol.gob.mx/docs/7_t
ransp/LeyGral_IgualdadMujeres.pdf 

Ley Federal para Prevenir y Eliminar 
la Discriminación. 
 

Capítulos I, III, IV Artículos 1, 
4, 8, 10, 13, 14, 16 
 

http://www.indesol.gob.mx/docs/7_t
ransp/LEY_FEDERAL_PARA_PRE
VENIR_Y_ELIMINAR_LA_DISCRI
MINACION.pdf 
www.indesol.gob.mx 

Ley General de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia. 
 

Título Primero, I, II Artículos 
1, 5, 6, 7, 8, 11,13, 16, 18, 
21, 22, 26 y 43 

www.normateca.gob.mx 

Reglas de Operación del Programa 
de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades 
Federativas (PAIMEF 2011). 
 

Texto completo http://www.indesol.gob.mx/web/cue
rpo/092812123452.pdf 

Ley del Instituto Nacional de las 
Mujeres. 

Capítulo 1 Artículos 3, 5 
 

http://www.indesol.gob.mx/docs/7_t
ransp/LEY_DEL_INSTITUTO_NAC
IONAL_DE_LAS_MUJERES.pdf 
www.indesol.gob.mx 

Convención sobre la Eliminación de 
todas las formas de Discriminación 
contra la mujer (CEDAW). 
Convención aprobada por la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidad, el 18 de diciembre de 1979. 

Partes I, III, V Artículos 1, 4, 
17, 18 
 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx 
www.sicedaw.inmujeres.gob.mx 
http://www.indesol.gob.mx/docs/3_
genero/CEDAW.pdf 

Convención de Belém Do Pará 
Convención aprobada por la 
Asamblea General de organización 
de los Estados Americanos, el 5 de 
marzo de 1995. 

Capítulos I, II, IV, V Artículos 
1, 3, 6, 9, 11 
 

http://www.indesol.gob.mx/docs/3_
genero/trat_BELEN_DO_PARA.swf 
 

Cuarta Conferencia Mundial sobre la 
Mujer (Declaración y Plataforma de 
Acción de Beijing) Declaración 
aprobada por la Asamblea General 
de las Naciones Unidad, en 
septiembre de 1995.  

Anexo II, Plataforma de 
Acción 
Capítulos I, III y IV 
Declaración de objetivos 
Párrafos 1 y 2 
Esferas de especial 
preocupación 
Objetivos estratégicos y 
medidas 

http://www.indesol.gob.mx/docs/3_
genero/trat_BEIJING.pdf 
 

Objetivos de Desarrollo del Milenio 
Declaración aprobada por la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidad, el 13 de septiembre, 2000. 

Objetivos 1-8 http://www.indesol.gob.mx/docs/3_
genero/declaracion_del_milenio.pdf 
 

_________________________ 
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Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 9/2011 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, con 

Fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, 
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de noviembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s) 
siguiente(s) Plaza(s) Vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública: 
 

Nombre de la plaza Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B 
en el Estado de Tabasco 

16-E00-3-CF33831-0001706-E-C-D 
Número de vacantes Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  
Percepción ordinaria $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 
Adscripción Delegación Federal en el 

Estado de Tabasco  
Sede (radicación) Tabasco 

Funciones 
 

1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en 
coordinación con otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, 
incautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, así como su 
respectiva canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los 
infractores que cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos 
de inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 
6. Recibir y revisar la documentación correspondiente, para cumplir con los 

requisitos legales para poder practicar una visita de inspección o 
verificación. 

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y 
restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, 
en materia ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en 
materia ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y requisitos 
 

Requisito de 
escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante 
(Deberá presentar el documento oficial que así lo 
acredite, con los respectivos sellos oficiales; de igual 
manera, en caso de que el perfil solicite bachillerato, 
carrera técnica o secundaria, deberán de presentar el 
certificado correspondiente, emitido por la SEP) En: 
Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Agronomía, Química 
Oceanografía, Ecología, Desarrollo Agropecuario, 
Ciencias Forestales, Ingeniería, Pesca y Biología. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 
Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 
Teoría y Métodos Generales. 
Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 
gerenciales: 

Orientación a Resultados. 
Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
técnicas: 

Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 
(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No aplica 
Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 
Número de 
candidatos a 
entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la 
convocatoria. 
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Bases de participación 
Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de 
Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la Operación 
del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre del 2008 en el Diario Oficial 
de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser 
consultados en la siguiente liga electrónica: http://www.profepa.gob.mx 
/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2011_y_2010.html. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podrá ser 
sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, el 
candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 
En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Etapas del 
proceso de 
selección, 
sistema de 
puntuación 
general, reglas 
de valoración 
general y 
criterios de 
evaluación 

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación” 
* Etapa I. Revisión Curricular 
Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general.  
* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 
El Comité Técnico de Profesionalización de esta Procuraduría en su Primera Reunión 
Ordinaria del 6 de febrero de 2009 autorizó como reglas de valoración general, entre 
otras, que: 
“Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sólo serán consideradas las 
calificaciones obtenidas por los candidatos en los Exámenes de Conocimientos 
(exámenes técnicos). 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 80 en todos los niveles jerárquicos o rangos que 
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, 
en caso de tener un puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100 puntos. 
Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no serán 
motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas 
calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se 
sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 
puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de herramientas 
para la medición de capacidades gerenciales y/o prueba de valores. 
* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en 
la liga de Red de Ingreso. 
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Herramienta de evaluación de Aptitud en el Servicio Público. De acuerdo a la fracción 
III del Art. 21 de la LSPC, los aspirantes a ingresar al sistema deberán acreditar aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público, este requisito se acreditara 
a través de la aplicación de un examen referencial denominado “Aptitud para el servicio 
Público: Cultura de la Legalidad”. 
Le herramienta se utilizará como referencia de aptitud para el servicio público y para la 
selección de los candidatos por parte del Comité Técnico de Selección, así mismo no 
será motivo de descarte en los concursos de ingreso a puestos del Servicio Profesional 
de Carrera. 
La calificación se podrá consultar en el portal www.trabajaen.gob.mx y se reflejará en 
una escala de 0 a 100 puntos. En caso de que el aspirante quiera mejorar su 
calificación, podrá renunciar a ésta después de seis meses a partir de su aplicación. 
* Etapa IV. Entrevista 
Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, de acuerdo al 
Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de 
los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa 
de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 
conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los 
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Selección, continuará 
entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos 
que hubieren aprobado.” 
Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización de esta Procuraduría Federal 
de Protección al Medio Ambiente en su Primera Reunión Ordinaria del 6 de febrero de 
2009, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres si el universo 
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que 
aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 
Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya 
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 
Reglamento, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes. 
El Comité de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
siguientes criterios: 
• Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
• Estrategia o acción (simple o compleja); 
• Resultado (sin impacto o con impacto), y 
• Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de 
comunicación electrónica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza corresponda 
a alguna de las Delegaciones de esta Procuraduría. 
* Etapa V. Determinación 
En esta etapa el Comité de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos 
de Ingreso) resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, 
declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 
de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el 
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el 
ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique a la dependencia, antes o en la 
fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, 
o ii) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es 
el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a 
concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), 
el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de los 
Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga: 
http://www.profepa.gob.mx/Profepa/ServicioProfesionaldeCarrera/ 
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación:  
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 Publicación de convocatoria Del 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes Del 13 al 26 de julio de 2011 
Revisión curricular Del 13 al 26 de julio de 2011 
Evaluación de conocimientos Del 1 al 22 de agosto de 2011 
Evaluación de habilidades Del 5 de agosto al 1 de septiembre de 2011 
Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito (revisión 
documental) 

Del 5 de agosto al 1 de septiembre de 2011 

Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección 

Del 29 de agosto al 3 de octubre de 2011 

Determinación Del 29 de agosto al 3 de octubre de 2011 
Nota: En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 

fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. 
Citatorios, 
publicación y 
vigencia de 
resultados  

* Citatorios 
La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente comunicará a los aspirantes la 
fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
respectivas con dos días hábiles de anticipación. En dichas comunicaciones, se 
especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia con el que contarán los candidatos. 
Tratándose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizarán en las instalaciones 
de las oficinas Centrales de la Procuraduría Federal al Ambiente(PROFEPA), ubicadas 
en Edificio Ajusco, Carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7, ala Norte, Col. Jardines en la 
Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F. 
Nota: Para las plazas que su sede de adscripción sea diferente a la de Cd. de México, 
la aplicación del examen de conocimientos, evaluación de habilidades así como la 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito y la realización de la entrevista del 
Comité Técnico de Selección, el candidato podrá acudir a la sede de adscripción de la 
plaza por la cual concursa o a las oficinas centrales de PROFEPA arriba citadas. 
* Publicación y vigencia de Resultados 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios 
de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio 
asignado para cada candidato. 
En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de febrero 
de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de 
la Administración Pública Federal, que dice: “Tratándose de los resultados de las 
capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el 
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la 
capacidad técnica de que se trate”. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen 
técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberán ser dirigidos al Secretario Técnico del 
Comité Técnico de Selección y entregados en las Oficinas Centrales de la PROFEPA, 
ubicadas en Edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 10, ala Norte, Col. 
Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por Procuraduría Federal 
de Protección al Ambiente, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades 
evaluadas en otra Dependencia del Sistema con herramientas distintas a las que se 
utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de PROFEPA, dichos 
resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta 
Procuraduría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su 
cotejo documental: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae detallado y actualizado. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sólo se 
aceptará título, cédula profesional o en su defecto la Autorización Provisional para 
ejercer la profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 
de Educación Pública. 



112     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos 
el nivel de pasantes, se requerirá el documento oficial que así lo acredite (con los 
respectivos sellos oficiales); de igual manera en caso de que el perfil solicite 
bachillerato, carrera técnica o secundaria, deberán de presentar el certificado, 
constancia e historial académico correspondiente emitido por la Secretaría de 
Educación Pública y sellos oficiales. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (sólo se acepta credencial de 
elector, pasaporte o cédula profesional). 
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, 
no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 
concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 
Trabajaen, se deberán presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja 
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea 
el caso. 
9. Para realizar la evaluación de la experiencia y/o valoración del mérito, los candidatos 
deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios 
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público, privado o social, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación de la 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito publicado el 23 de abril de 2009. 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una 
promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, 
deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales 
deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el 
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas 
evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares 
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 
Para los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces) puedan 
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar 
con al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de 
carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 
convocatoria. 

 La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), se reserva el derecho 
de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará 
al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Procuraduría 
Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), mantiene una política 
de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de edad, raza o etnia, 
condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo y estado civil, en 
atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y de 
VIH/SIDA, para participar en los concursos y, en su caso, para llevar a cabo la 
contratación. 

Temarios Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran 
esta convocatoria se presentan al final de las bases de participación con la 
denominación y número de la plaza respectiva. 
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Declaración de 
concurso 
desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, 
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el 
procedimiento establecido en el artículo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en una 
nueva convocatoria. 

Reserva de 
aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan como Puntaje Mínimo 
de Aptitud una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadores en el 
concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de 
aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduría Federal del Medio Ambiente, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso 
respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la 
clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización de esta 
Procuraduría, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique. 

Reactivación de 
folios 

En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007 y 
No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Dirección General 
de Ingreso, Capacitación y Certificación, de la Secretaría de la Función Pública, se 
hacen del conocimiento que los Comités Técnicos de Selección han determinado que 
no habrá reactivación de los folios por razón de que los candidatos hayan sido 
rechazados por causas imputables al aspirante como son: registro incorrecto de 
información curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros. 

Disposiciones 
generales 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso 
y los puestos vacantes. 
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido 

el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

3. Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad o de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Dependencia, ubicado 
en San Jerónimo No. 458, piso 4, colonia Jardines del Pedregal, Delegación 
Alvaro Obregón, C.P. 01900, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

4. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 
la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los 
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al 
correo electrónico a la siguiente dirección electrónica: ingreso@profepa.gob.mx, 
de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, dirigido al Secretario 
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará contestación misma 
vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles. 

Resolución de 
dudas  

* Resolución de dudas.
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas en concurso, estamos a sus órdenes en el teléfono 
54-49-63-00, extensiones 16929, 16429,16270, 16439, 16107 y/o 16924. Asimismo, se 
pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: 
ingreso@profepa.gob.mx. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 
Director General Adjunto de Profesionalización 

C.P. Juan Martín López Buitrón 
Rúbrica. 
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Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05-20011 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo 
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del puesto Dirección de Area Natural Protegida 
Código de puesto 16-F00-2-CFNC003-0000373-E-C-D 
Nivel administrativo NC3 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa, noventa y tres centavos) 
Adscripción del puesto Reserva de la Biosfera Alto Golfo de 

California y Delta del Río Colorado 
Sede Sonora 

Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida 
se ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia 
de protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas 
y su biodiversidad. 
• Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
• Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, 

proponer su modificación. 
• Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 
OBJETIVO 2 
Funciones principales 
 

Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, 
social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, 
mejoramiento e investigación de los ecosistemas. 
• Conformar el Sistema de Información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y Cartográficos del Area Natural Protegida. 
• Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la 

verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las 
Areas Naturales Protegidas. 

• Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el 
desarrollo del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la Dirección General 
de Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el 
otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, 
revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones. 
• Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias 

ambientales en Areas Naturales Protegidas. 
• Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y 

actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades 
competentes. 

• Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas 
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones 
en materia de Areas Naturales Protegidas. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios
Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio
- Ciencias Agropecuarias 
- Ciencias Naturales y Exactas 
- Ciencias Sociales y Administrativas 
- Ingeniería y tecnología 

Grado de avance
Titulado 

Carrera
- Biología 
- Ecología 
- Ciencias Forestales 
- Administración 

Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia: 5 años de experiencia 
 Biología Animal (Zoología) 
 Biología Vegetal (Botánica) 
 Biología de Insectos (Entomología) 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos 

de Conservación. 
3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 
Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros Ninguno 
 

Nombre del puesto Dirección de Area Natural Protegida 
Código de puesto 16-F00-2-CFNC003-0000307-E-C-D 
Nivel administrativo NC3 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa noventa y tres centavos) 
Adscripción del puesto Area de Protección de Flora y Fauna 

Campo Verde 
Sede Chihuahua 

Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida 
se ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia 
de protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas 
y su biodiversidad. 
• Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
• Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, 

proponer su modificación. 
• Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 
OBJETIVO 2 
Funciones principales 
 

Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, 
social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, 
mejoramiento e investigación de los ecosistemas. 
• Conformar el Sistema de Información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y Cartográficos del Area Natural Protegida. 
• Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la 

verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las 
Areas Naturales Protegidas. 

• Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el 
desarrollo del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la Dirección General 
de Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el 
otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, 
revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones. 
• Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias 

ambientales en Areas Naturales Protegidas. 
• Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y 

actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades 
competentes. 

• Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas 
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones 
en materia de Areas Naturales Protegidas. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios
Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio
- Ciencias Agropecuarias 
- Ciencias Naturales y Exactas 
- Ciencias Sociales y Administrativas 
- Ingeniería y tecnología 

Grado de avance
Titulado 

Carrera
- Biología 
- Ciencias Forestales 
- Ecología 
- Administración 

Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia: 5 años de experiencia 
 Biología Animal (Zoología) 
 Biología Vegetal (Botánica) 
 Biología de Insectos (Entomología) 

Capacidades 
gerenciales 

1. Negociación 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración de Proyectos 
3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 
Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros Ninguno 
 

Nombre del puesto Dirección de Area Natural Protegida 
Código de puesto 16-F00-2-CFNC003-0000432-E-C-D 
Nivel administrativo NC3 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa noventa y tres centavos) 
Adscripción del puesto Area de Protección de Flora y Fauna 

Tutuaca y Papigochic 
Sede Chihuahua 

Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida 
se ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia 
de protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas 
y su biodiversidad. 
• Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
• Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, 

proponer su modificación. 
• Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 
OBJETIVO 2 
Funciones principales 
 

Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, 
social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, 
mejoramiento e investigación de los ecosistemas. 
• Conformar el Sistema de Información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y Cartográficos del Area Natural Protegida. 
• Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la 

verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las 
Areas Naturales Protegidas. 

• Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el 
desarrollo del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la Dirección General 
de Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el 
otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, 
revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones. 
• Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias 

ambientales en Areas Naturales Protegidas. 
• Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y 

actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades 
competentes. 

• Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas 
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones 
en materia de Areas Naturales Protegidas. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios
Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio
- Ciencias Agropecuarias 
- Ciencias Naturales y Exactas 
- Ciencias Sociales y Administrativas 
- Ingeniería y tecnología 

Grado de avance
Titulado 

Carrera
- Biología 
- Ciencias Forestales 
- Ecología 
- Ciencias Políticas y Administración 

Pública 
Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia: 5 años de experiencia 
 Biología Animal (Zoología) 
 Biología Vegetal (Botánica) 
 Medio Ambiente 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos 

de Conservación. 
3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros Ninguno 
 

Nombre del puesto Dirección de Area Natural Protegida 
Código de puesto 16-F00-2-CFNC003-0000513-E-C-D 
Nivel administrativo NC3 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa noventa y tres centavos) 
Adscripción del puesto Area de Protección de Flora y Fauna Islas 

del Golfo La Paz 
Sede Baja California Sur 

Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida 
se ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia 
de protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas 
y su biodiversidad. 
• Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
• Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, 

proponer su modificación. 
• Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 
OBJETIVO 2 
Funciones principales 
 

Asegurar la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, 
social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, 
mejoramiento e investigación de los ecosistemas. 
• Conformar el Sistema de Información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y Cartográficos del Area Natural Protegida. 
• Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduría Federal de Protección 

al Ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones 
jurídicas aplicables a las Areas Naturales Protegidas. 

• Dirigir la promoción de los programas de subsidios y proyectos de 
conservación para el desarrollo del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la Dirección General 
de Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el 
otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, 
revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones. 
• Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias 

ambientales en el Area Natural Protegida. 
• Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y 

actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades 
competentes. 

• Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas 
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones 
en materia de Areas Naturales Protegidas. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios 
Licenciatura o profesional 

Area de estudio 
- Ciencias Agropecuarias 
- Ciencias Naturales y 

Exactas 
- Ciencias Sociales y 

Administrativas. 
- Ingeniería y tecnología. 

Grado de avance 
Titulado 

Carrera 
- Ecología 
- Pesca 
- Oceanografía 
- Biología 
- Economía 
- Ingeniería 
- Veterinaria y Zootecnia 
- Turismo 

Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia: 3 años de experiencia 
 Biología Animal (Zoología) 
 Oceanografía 
 Hidrología 
 Peces y Fauna Silvestre 
 Biología Vegetal (Botánica) 
 Economía Sectorial 
 Economía Ambiental y de Recursos Naturales 
 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos 

de Conservación. 
3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 
Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros Documento sobre resolución de conflictos, involucramiento 
comunitario y participación social. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Area Natural Protegida 
Código de puesto 16-F00-2-CFNB001-0000366-E-C-D 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro pesos  

quince centavos) 
Adscripción del puesto Reserva de la Biosfera El Pinacate y Gran 

Desierto de Altar 
Sede Sonora 

Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Coordinar y vigilar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados al 
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y 
vigilancia, educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo
y restauración de las Areas Naturales Protegidas (ANP), para cumplir con los 
objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus 
programas de manejo autorizados. 
• Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y 

preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de 
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación. 

• Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños, y los usuarios 
de las Areas Naturales Protegidas, la instrumentación de todo tipo de 
acciones y proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad 
ecológica regional, así como el mejoramiento de la calidad de vida de los 
habitantes de las ANP y la generación de flujos de servicios ambientales. 
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OBJETIVO 2 
Funciones principales 
 

Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y 
financiamiento para su ejecución. 

• Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación 
interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así 
como lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y 
privado, con el propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, 
restauración, generación de conocimiento, cultura, y gestión para la 
conservación de los recursos naturales presentes en el ANP. 

• Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e 
instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que 
compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la 
concertación e instrumentación de las políticas públicas para
la conservación de la naturaleza regional. 

• Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 
investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas
de investigación regional, para una eficaz administración, conservación y 
manejo de la biodiversidad de la región. 

OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para 
asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la 
elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las 
ANP y el correspondiente ordenamiento ecológico territorial. 
• Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos planteados, así como promover la 
elaboración y observancia del Programa de Ordenamiento Ecológico 
Territorial. 

• Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones 
y organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del 
ANP. 

• Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de 
los recursos naturales de la ANP. 

OBJETIVO 4 
Funciones principales 

Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta 
operación del ANP, así como para su adecuada administración. 
• Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 

acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, 
conservación y manejo del ANP. 

OBJETIVO 5 
Funciones principales 

Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación. 
• Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del 

estado de conservación del ANP. 
• Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y 

amojonamiento del ANP. 
Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio 
- Ciencias Agropecuarias. 
- Ingeniería y Tecnología 
- Ciencias Sociales y Administrativas. 

Grado de avance 
Titulado 

Carrera 
- Biología 
- Ciencias Forestales 
- Agronomía 
- Ecología 
- Humanidades 
- Antropología 

Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia: 4 años de experiencia 
• Biología Animal (Zoología) 
• Problemas Sociales 
• Antropología Social 
• Ciencia forestal 
• Peces y Fauna Silvestre 
• Agronomía  
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 Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos 

de Conservación. 
3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 
Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros La persona debe saber conducir vehículos de tracción en 
zona serrana y en carretera. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Area Natural Protegida 
Código de puesto 16-F00-2-CFNB001-0000476-E-C-D 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos  

quince centavos) 
Adscripción del puesto Reserva de la Biosfera Ría Lagartos Sede Yucatán 
Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Coordinar y vigilar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados al 
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y 
vigilancia, educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo
y restauración de las Areas Naturales Protegidas (ANP), para cumplir con los 
objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus 
programas de manejo autorizados. 
• Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y 

preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de 
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación. 

• Asegurar los instrumentos legales de acciones y proyectos de 
conservación, para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y 
especies silvestres, con los usuarios de las Areas Naturales Protegidas, 
núcleos agrarios y ribereños, a fin de mejorar la calidad de vida de los 
habitantes de las ANP y generar flujos de servicios ambientales. 

• Determinar las acciones de inspección y vigilancia del Area Natural 
Protegida, con la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
(PROFEPA) y los ayuntamientos, para la conservación de los ecosistemas 
y su biodiversidad. 

• Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y 
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades 
competentes, en las áreas naturales protegidas competencia de la 
federación y sus zonas de influencia, para su autorización. 

OBJETIVO 2 
Funciones principales 
 

Gestionar recursos financieros con los diferentes sectores públicos y privados, 
a fin de generar el desarrollo sustentable de la región y alcanzar los objetivos 
de desarrollo y conservación del área natural protegida. 
• Vigilar las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional en 

la región con los tres órdenes de gobierno, así como convenios de 
concertación con los sectores social y privado, a fin de ejecutar acciones 
de protección, manejo, restauración, cultura y gestión, para la 
conservación de los recursos naturales en el ANP. 

• Celebrar y asegurar los convenios con diferentes asociaciones e 
instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que 
compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP, para la 
instrumentación de las políticas públicas en las áreas protegidas. 

• Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 
investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas
de investigación regional, para una eficaz administración, conservación y 
manejo de la biodiversidad de la región. 
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OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Organizar y manifestar el Programa Operativo Anual Regional, para asegurar 
los insumos y conseguir los objetivos del mismo, así como promover el 
cumplimiento del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el 
correspondiente ordenamiento ecológico territorial. 
• Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 

investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas de 
investigación regional, para una eficaz administración, conservación y 
manejo de la biodiversidad de la región. 

• Promover mecanismos de participación social con las comunidades y los 
diferentes sectores públicos y privados, a fin de generar el desarrollo 
sustentable de la región y promoción del área natural protegida. 

• Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de 
los recursos naturales de la ANP. 

OBJETIVO 4 
Funciones principales 

Planear la administración en coordinación con la Dirección del Area Natural 
Protegida, a fin de asegurar la oportuna y correcta operación de la Areas 
Protegidas. 
• Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 

acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, 
conservación y manejo del ANP. 

• Intervenir en la planificación y diseño de estrategias de conservación de 
las áreas protegidas. 

• Contribuir en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del 
estado de conservación del ANP. 

• Participar en las acciones de señalización, deslinde y asentamiento del 
ANP. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 
Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio 
- Ciencias Agropecuarias. 
- Ingeniería y Tecnología 
- Ciencias Sociales y Administrativas. 

Grado de avance 
Titulado 

Carrera 
- Biología 
- Ecología 
- Humanidades 
- Antropología 
- Agronomía 

Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia: 4 años de experiencia 
• Agronomía 
• Antropología Social 
• Ciencia forestal 
• Problemas Sociales 
• Peces y Fauna Silvestre 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos 

de Conservación. 
3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 
Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 
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Otros - Experiencia en el manejo en Areas Naturales Protegidas. 
- Manejo de Microsoft Office. 
- Manejo de equipo de video y fotografía. 
- Diseño y selección de materiales para elaboración de 

exhibiciones de diversos tipos, museografía y 
ambientación de Centros de Visitantes. 

- Elaboración de Diseño de diversos productos impresos 
(folletos, carteles, etc.). Difusión de temas ambientales a 
través de medios electrónicos e impresos. 

- Manejo de información y redacción de textos. 
- Es importante que los aspirantes al puesto tengan 

conocimiento de las características generales del ANP, 
su problemática, sus comunidades y usuarios. 

- Conforme a las necesidades de operación terrestre y 
marítima de las ANP, así como para la atención de 
incendios, contingencias por fenómenos naturales y 
disponibilidad de tiempo de los grupos rurales 
interesados o involucrados en la conservación de la vida 
silvestre, se requiere disponibilidad absoluta de tiempo. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Asuntos Contenciosos Regional 
Código de puesto 16-F00-2-CFNB001-0000540-E-C-P 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos  

quince centavos) 
Adscripción del puesto Dirección Regional Noroeste y Alto 

Golfo de California 
Sede Sonora 

Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Atender y comparecer los asuntos jurídicos ante diversas instancias 
jurisdiccionales para resolver los asuntos judiciales y administrativos que 
competan a la Dirección Regional. 
• Integrar informes previos y justificados que en materia de amparo deban 

rendir la Dirección Regional según proceda, para atender las controversias 
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, así como intervenir en 
los juicios de amparo que se presenten para formular lo que corresponda 
en asuntos jurídicos y/o administrativos. 

• Proporcionar asesoría jurídica que requieran las unidades administrativas 
de la Dirección Regional, sobre el otorgamiento de las concesiones, 
permisos, licencias, cesiones de derechos y demás autorizaciones en 
materia de áreas naturales protegidas, previstas en las disposiciones 
jurídicas aplicables, para el manejo y aprovechamiento de las áreas. 

• Revisar jurídicamente los proyectos de asignaciones en materia de Areas 
Naturales Protegidas que otorgue la CONANP, así como revisar los 
dictámenes de suspensión, clausura, revocación, nulidad, caducidad, 
modificación y terminación de las mismas, para resguardar legalmente los 
asuntos de la Dirección Regional. 

OBJETIVO 2 
Funciones principales 

Promover la actualización de los ordenamientos jurídicos en materia de 
conservación, protección, manejo, administración y desarrollo sustentable de 
las áreas naturales protegidas y demás sitios competencia de la Dirección 
Regional. 
• Revisar los aspectos jurídicos de los proyectos de declaratorias, para el 

establecimiento de las Areas Naturales Protegidas competencia de la 
federación, así como los de sus programas de manejo. 

• Colaborar con las unidades administrativas de la Dirección Regional en la 
realización de los procesos de licitación, acuerdos, convenios, contratos y 
demás actos jurídicos, así como iniciar el proceso de rescisión de los 
contratos y convenios. 

• Verificar los expedientes relativos a procedimientos jurídicos, para 
mantener registrado y actualizado los diferentes asuntos legales 
realizados o en proceso de concluir. 
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios 
Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio 
Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance 
Titulado 

Carrera 
• Derecho 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia: 3 Años de Experiencia 
• Administración Pública 
• Auditoría 
• Derecho y Legislación Nacionales 
• Defensa Jurídica y Procedimientos 

Capacidades 
gerenciales 

1. Visión Estratégica. 
2. Orientación a Resultados 

Capacidades 
técnicas 

1. Legislación Ambiental y Recursos Naturales 
2. Desarrollo Sustentable 
3.  Administración de Proyectos 
4.  Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal  
Idiomas 
extranjeros: 

Ninguno 

Otros Ninguno 
 

Nombre del puesto Jefatura de Departamento de Asuntos Regionales 
Código de puesto 16-F00-2-CFOB001-0000405-E-C-T 
Nivel administrativo OB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos  

setenta y dos centavos) 
Adscripción del puesto Oficinas Centrales Sede Distrito Federal 
Tipo de nombramiento Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
OBJETIVO 1 
Funciones principales 

Dar seguimiento a los programas y acuerdos de la cooperación regional. 
• Solicitar información a las áreas involucradas. 
• Integrar y preparar información que sustente la cooperación. 
• Preparar los informes necesarios y asistir a reuniones. 

OBJETIVO 2 
Funciones principales 

Apoyar la organización de reuniones derivadas de la cooperación regional. 
• Preparar los documentos de apoyo y la logística de las reuniones. 
• Tomar los acuerdos que se deriven de la reunión para rendir informes. 
• Dar seguimiento a los acuerdos derivados de dichas reuniones. 

OBJETIVO 3 
Funciones principales 

Apoyar la promoción e integración de acuerdos y convenios de cooperación de 
carácter regional.  
• Elaborar las propuestas de acuerdos y convenios. 
• Revisar con las contrapartes los acuerdos y convenios. 

Perfil Escolaridad Nivel de 
estudios 
Licenciatura o 
profesional 

Area de estudio 
• Ciencias Agropecuarias 
• Ciencias Naturales y Exactas 
• Ingeniería y Tecnología 
• Ciencias Sociales y Administración 
• Educación y Humanidades 
• Ingeniería y Tecnología 

Grado de 
avance 
Titulado 

Carrera 
• Biología 
• Relaciones Internacionales 
• Derecho 
• Ecología 

Experiencia 
laboral 

Area y años de experiencia específica: 3 años de 
experiencia 
• Administración Pública 
• Derecho Internacional 
• Problemas Internacionales 
• Relaciones Internacionales  
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 Capacidades 
gerenciales  

1. Trabajo en Equipo 
2. Orientación a Resultados 

Capacidades 
técnicas  

1. Desarrollo Sustentable 
2. Relaciones Internacionales 
3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal 
Idiomas 
extranjeros 

Inglés Intermedio 

Otros Sería conveniente que el participante también contara con 
experiencia sobre aspectos de Legislación, Administración 
Pública Federal y Estatal. 

 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección 
determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los concursantes. 

 
Bases de participación 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y de la 
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras 
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la Revisión 
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al artículo 21 de la LSPC se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a 
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto, y 
no estar inhabilitado/a para el servicio público ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican 
para cada caso. 
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 
experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx 

Documentación 
requerida 

Las y los participantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada 
y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en 
el mensaje que en efecto reciban por vía electrónica: 
1. Solicitud de empleo con fotografía. 
2. Comprobante de domicilio. 
3. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
4. Currículum vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 
5. Currículum vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx 
6. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará título y cédula profesional, para los casos en el que el perfil 
del puesto establezca en los requisitos de escolaridad titulado). Para el nivel de 
pasante, sólo se aceptará constancia de créditos mínimo del 80% de los créditos 
aprobados, o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la institución 
educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato 
o secundaria, se debe presentar el certificado correspondiente. Para cubrir 
escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance serán válidos los títulos o 
grados de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras correspondientes al 
perfil de puesto. En caso de contar con estudios en el extranjero deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la revalidación de estudios ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 
7. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial del IFE, 
pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo). 
8. Cartilla militar con liberación (en caso de hombres hasta los 45 años). 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de algún culto y que la 
documentación presentada es auténtica (formato libre). 
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
11. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
EXPERIENCIA 
Con el fin de acreditar la experiencia será necesario presentar: Constancia que 
acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil del puesto (hojas 
de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, nombramientos, hojas 
de inscripción o baja ante el ISSSTE o IMSS cartas o constancias expedidas por 
instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil 
organizada, instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de 
cualquiera de los tres poderes de la unión, siempre y cuando tengan firma y sello del 
organismo). Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el 
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 
www.trabajaen.gob.mx, se deberán presentar hojas de servicio, constancias de empleo 
anteriores, en hoja membretada y sellada, según sea el caso; talones de pago que 
acrediten los años requeridos de experiencia. No se aceptarán como constancia para 
acreditar experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, constancias emitidas 
por el/la superior jerárquico/a inmediato/a al puesto ocupado, constancias de sueldos 
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancia de haber realizados 
proyectos de investigación, carta de liberación de servicio social, o constancia de 
prácticas profesionales. 
En caso de ser servidor/a público/a, además deberá presentar constancia única de 
servicio activo, hoja de servicios o recibos de pago. (ver Metodología y Escalas de 
Calificación, publicada en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php) 
No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se les 
envíe a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información se 
descartará inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las 
evaluaciones correspondientes. La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 
se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para fines de revisión curricular y del 
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se 
descalificará a la persona interesada o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, la cual se reserva el 
derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 
MERITO 
Para realizar la evaluación de valoración al mérito, las y los candidatos deberán 
presentar evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales, 
publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente, vicepresidente, 
miembro fundador, título o grado académico honoris causa, graduación con honores o 
distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias 
o trabajos de investigación, premio de antigüedad en el servicio público; primer, 
segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), actividades 
destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la 
SEP; derechos de autor o patentes a nombre de quien aspira a la plaza, servicios o 
misiones en el extranjero, servicios de voluntariado, filantropía o altruismo) y otros 
estudios (diplomados, especialidades o segundas Licenciaturas, Maestrías o 
Doctorados) de conformidad con la metodología y escalas de calificación publicadas 
en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 
De conformidad en el artículo 47 del reglamento de la LSPC en la Administración 
Pública Federal y al numeral 14 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema 
de Ingreso, para un/a Servidor/a Público/a de Carrera pueda ser sujeto/a a una 
promoción por concurso en el Sistema deberá contar con al menos dos evaluaciones 
del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha 
en el que el/la candidato/a se registre en el concurso del que se trate y correspondan 
al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los 
servidores/as públicos/as de carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango 
al puesto que ocupen. 
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Registro de 
aspirantes 

La inscripción de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se 
realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un 
número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 
formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el 
anonimato de los y las aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso se desarrollará de acuerdo a la programación que se indica, sin embrago 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a las y 
los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren. El concurso comprende las etapas que se 
cumplirán de acuerdo con las fechas que se establecen a continuación: 
 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria Del 13 al 27 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 27 de julio de 2011 

Revisión curricular (por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 27 de julio de 2011 

Exámenes de conocimientos Del 1 al 12 de agosto de 2011 
Evaluación de habilidades gerenciales  Del 17 al 26 de agosto de 2011 
Cotejo documental (en paralelo con las 
evaluaciones) 

Del 17 al 26 de agosto de 2011 

Entrevista  Del 1 al 9 de septiembre de 2011 
Determinación del ganador (a) Del 1 al 9 de septiembre de 2011 

 
* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso en función del número de 
aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones. 

Temarios y 
guías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 
encontrarán a disposición de los y las aspirantes en la página electrónica de
la CONANP en http://spc.conanp.gob.mx/ a partir de la fecha de la publicación de la 
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las 
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles 
para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en 
http://spc.conanp.gob.mx/ 

Presentación 
de 
evaluaciones y 
publicaciones 
de resultados 

La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) comunicará la fecha, 
hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificará el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no serán 
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicadas de los medios 
de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio 
asignado por candidato. 

Aplicación de 
evaluaciones y 
recepción de 
documentos 

La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), 
evaluación de habilidades, Aptitud para el Servicio Público, recepción y cotejo de 
documentos, así como la entrevista por parte del Comité Técnico de Selección, se 
realizarán en oficinas de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas en 
Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines de la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, 
México, D.F., y en oficinas Regionales de la misma Comisión.  

Evaluación de 
aptitud para el 
servicio 
público; cultura 
de la legalidad 

La presente prueba es de aplicación obligatoria, de conformidad en el Oficio Circular 
SSFP/408/SPC/006/2009 del 24 de junio de 2009, a fin de cubrir el requisito previsto 
en el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, fracción III, donde se 
menciona que se debe tener “aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público”. La evaluación se aplicará en los concursos de ingreso para los 
candidatos que se encuentren entre las etapas III y IV, del proceso de selección del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y sus 
resultados serán referenciales, a fin de apoyar a los Comités Técnicos de Selección en 
la determinación de los/las ganadores/as. 
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Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas. 
Todas las etapas que a continuación se describen, serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación mínima requerida 
para aprobar la evaluación técnica (evaluación de conocimientos) es de 70. 
CONS CONCEPTO VALORACION 

1 Cantidad de exámenes de conocimientos. 1 
2 Cantidad de evaluación de Habilidades 2 
3 Calificación mínima aprobatoria para el examen 

de conocimientos en todos los rangos 
comprendidos en el art. 5to. de la LSPC. 

Mínimo 70 

4 Evaluación de habilidades No serán motivo de 
descarte 

5 Candidatos/as a entrevista Serán 3 si el universo de 
candidatos lo permite 

6 Candidatos/as a seguir entrevistando Hasta un máximo de 3, 
en caso de no haber 
ningún finalista. 

7 Puntaje mínimo de aptitud 70 y no será motivo de 
descarte  

8 Los Comités Técnicos de Selección no podrán 
determinar méritos particulares. 

El Comité de 
Profesionalización 
establecerá, en su caso, 
los méritos a ser 
considerados. 

9 El Comité Técnico de Selección podrá 
determinar los criterios para la evaluación de 
entrevista 

Conforme a lo dispuesto 
en el numeral 65 de los 
Lineamientos Para la 
Operación del 
Subsistema de ingreso. 

La ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente: 
ETAPAS PONDERACION 

De Jefe de Departamento a Director 
General 

Evaluación de conocimientos 
Evaluación de habilidades 
Evaluación de experiencia profesional 
Valoración de mérito 
Entrevistas 

25% 
10% 
20% 
15% 
30% 

TOTAL 100% 
Criterios de 
evaluación para 
entrevista 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 
prelación por calificación total hasta un máximo de seis candidatos/as. 
Los primeros candidatos/as, en un máximo de tres, pasarán a la fase de entrevista y 
sólo a petición expresa del presidente/a del Comité y Superior jerárquico de la plaza, 
teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista. 
Se considerarán finalistas aquellos/llas candidatos/as, a las que después de haberse 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco 
etapas (I Evaluación de conocimientos; II Evaluación de habilidades; III Evaluación de 
experiencia profesional; IV Valoración de mérito y V Entrevistas) obtengan una 
calificación final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas 
por el Comité Técnico de Selección (CTS). 
Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada de tal manera que no sólo el/la 
superior jerárquico/a sea quien evalúe a los/las participantes. 
En la fase de preguntas y respuestas, los/las integrantes del CTS cuestionarán a cada 
candidato/a a efecto obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 
valoración, previo a la etapa de Determinación. El reporte de la entrevista se realizará 
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS, 
calificará a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
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Reserva de 
aspirantes 
 

Conforme al artículo 36 del RLSP, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con 
el Comité Técnico de Selección (CTS) y no resulten ganadores/as en el concurso, 
serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes 
del puesto del que se trate en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, 
durante un año contando a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso que se trate. 
Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos concursos, 
en este periodo de acuerdo a la clasificación y perfil de puesto según aplique. 

Determinación 
del Comité 

En cada concurso el Comité Técnico de selección (CTS) deberá determinar 
únicamente alguno de los siguientes resultados: 
• Un ganador/a 
• Concurso desierto. 
El CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso. 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista. 
III. Porque sólo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado/a 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del CTS. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Con fundamento en el oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 
2007 y No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Dirección 
General de Ingreso, Capacitación y Certificación, de la Secretaría de la Función 
Pública, los Comités Técnicos de Selección han determinado que no habrá 
reactivación de los folios. 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento y demás 
disposiciones aplicables al mismo. 

Disposiciones 
generales 

En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de 
haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y 
gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas 
con motivo de la presente convocatoria. 
Las y los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas en 
Av. San Jerónimo No. 458, 4o. piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, de 10:00 
a 14:30 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera y su Reglamento. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como debe haber cumplido la 
obligación que le señala la fracción VII del Art. 11 de la LSPC en la Administración 
Pública Federal. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los/las aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 
encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico jcardenas@conanp.gob,mx o 
mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00, Ext. 17012
o 17133, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 19:00 horas. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 
Juan Antonio Cárdenas Domínguez 

Rúbrica.
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TERCERA SECCION 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 29/2011 

Los Comités Técnicos de Selección de Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de 
su Reglamento, y numerales 34, 35, 36 y 43 de los Lineamientos para la operación del Subsistema 
de Ingreso, emiten la siguiente 

Convocatoria Pública y Abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del puesto Chofer
Código de puesto 16-100-1-CFPA003-0000281-E-C-D 
Nivel administrativo PA3 Número de vacantes Una
Sueldo bruto $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho 59/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Oficina del C. Secretario de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales

Sede México, D.F.

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Operar el vehículo asignado para el traslado del funcionario a los lugares 
que se le indiquen. 

2. Mantener limpio y en buen estado los vehículos que se le asignen y 
salvaguardar los equipos y herramientas de los mismos. 

3. Dar apoyo a la gestión de los programas del sector ambiental que requiera la 
coordinación de asesores. 

4. Revisar y mantener adecuadamente los niveles del vehiculo de uso como el 
agua, aceite, combustible, aire de los neumáticos. 

5. Dar seguimiento al registro de la bitácora para su control de comisiones y 
mantenimiento mecánico preventivo. 

6. Trasladar correspondencia, materiales y equipos a los lugares que se le 
instruya por el funcionario.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Terminado (a) o Pasante 
Carrera Genérica: 
1. No aplica

Experiencia 
laboral 

Tres Años de Experiencia Genérica:
1. Mecánica 
2. Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades)

1. Orientación a resultados
2. Trabajo en equipo 
Pana nivel 1 Enlace 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos)

1. Servicios generales
2. Lenguaje ciudadano 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
 

Temario: Chofer  
Tema 1: Infracciones y Seguridad Vial
 Subtema 1: Conducta
  Bibliografía
  Reglamento de Tránsito Metropolitano
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
  Artículo 4
 Subtema 2: Normas Generales de Circulación 
  Bibliografía
  Reglamento de Tránsito Metropolitano
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
  Capítulo II
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 Subtema 3: Conducción de Vehículos Bajo los Efectos del Alcohol y Narcóticos 
  Bibliografía 
  Reglamento de Tránsito Metropolitano 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo VI 
 Subtema 4: Accidentes de Tránsito y de las Responsabilidad Civil Resultante  
  Bibliografía 
  Reglamento de Tránsito Metropolitano 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo VII 
 Subtema 5: Sanciones del Reglamento de Tránsito  
  Bibliografía 
  Reglamento de Tránsito Metropolitano 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo IX 
Tema 2: Regulación, inspección y vigilancia 
 Subtema 1: Vigilancia para conducir  
  Bibliografía 
  Reglamento de tránsito del D.F. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título tercero 
 Subtema 2: De las sanciones  
  Bibliografía 
  Reglamento de Tránsito del D.F. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo I 
Tema 3: Servidores públicos de carrera 
 Subtema 1: Disposiciones generales  
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo I Disposiciones Generales, Capítulo II de los Servidores 

Públicos de Carrera  
  Página Web 
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/reglamento_de_la_ 

ley_del_SPC.pdf  
 Subtema 2: Ingreso  
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Décimo del Subsistema de Ingreso  
  Página Web 
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/reglamento_de_la_ 

Ley_del_SPC.pdf  
 Subtema 3: Desarrollo profesional  
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Décimo Primero del Subsistema de Desarrollo Profesional  
  Página Web 
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/reglamento_de_la_ 

Ley_del_SPC.pdf  
 Subtema 4: Capacitación  
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Décimo Segundo del Subsistema de Capacitación y 

Certificación de Capacidades  
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  Página Web
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/reglamento_de_la

_Ley_del_SPC.pdf  
 Subtema 5: Evaluación al desempeño
  Bibliografía
  Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Capítulo Décimo Tercero del Subsistema de Evaluación del Desempeño
  Página Web
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/reglamento_de_la

_Ley_del_SPC.pdf  
Tema 4: Responsabilidades administrativas de los servidores públicos 
 Subtema 1: Responsabilidades administrativas 
  Bibliografía
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Título Segundo Responsabilidades Administrativas  
  Página Web
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/ley_federal_de

_responsablidades_administrativas.pdf  
 Subtema 2: Quejas y denuncias 
  Bibliografía
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas 

de los Servidores Públicos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Capítulo II Quejas y Denuncias, Sanciones Administrativas y 

Procedimientos para Aplicarlas  
  Página Web
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/ley_federal_de_

responsablidades_administrativas.pdf  
 Subtema 3: Declaración patrimonial 
  Bibliografía
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas 

de los Servidores Públicos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Título Tercero

Capítulo Unico Registro Patrimonial de los Servidores Públicos  
  Página Web
  www.funcionpublica.gob.mx/LEGISLACION/LEYES/ley_federal_de_

responsablidades_administrativas.pdf  
Tema 5: SEMARNAT 
 Subtema 3: Organización de la SEMARNAT 
  Bibliografía
  Reglamento Interior de la SEMARNAT
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Capítulo Primero de la Competencia y Organización de la Secretaría 
  Página Web
  www.semarnat.gob,mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx 
 Subtema 2: Facultades del Secretario
  Bibliografía
  Reglamento interior de la SEMARNAT
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Capítulo Segundo de las Facultades del Secretario 
  Página Web
  www.semarnat.gob,mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx 
 Subtema 3: Atribuciones de las Direcciones Generales 
  Bibliografía
  Reglamento interior de la SEMARNAT
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Capítulo Sexto de las Atribuciones de las Direcciones Generales 
  Página Web
  www.semarnat.gob,mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx 
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 Subtema 4: Organo Interno de Control  
  Bibliografía 
  Reglamento Interior de la SEMARNAT 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo Décimo Cuarto del Organo Interno de Control  
  Página Web 
  www.semarnat.gob,mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx 
Tema 6: Garantías de los Mexicanos  
 Subtema 1: Garantías Individuales  
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero Capítulo I de las Garantías Individuales  
  Página Web 
  www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/1.pdf  
 Subtema 2: Nacionalidad  
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero Capítulo I de las Garantías Individuales  
  Página Web 
  www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/1.pdf  
Tema 7: Administración Publica Federal  
 Subtema 1:  
  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero de la Administración Pública Federal Capítulo Unico de la 

Administración Pública Federal 
  Página Web 
  www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/LEGIALCION/LEYES/ley_ 

organica_de_la_apf.pdf  
 Subtema 2:  
  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Página Web 
  www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/LEGIALCION/LEYES/ley_ 

organica_de_la_apf.pdf  
 Subtema 1: Garantías individuales  
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título primero capítulo I de las garantías individuales  
  Página Web 
  www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/1.pdf  

 
Nombre del puesto Jefatura de Departamento de Síntesis Nacional 
Código de puesto 16-111-1-CFOB001-0000017-E-C-Q 
Nivel administrativo OB1 Número de vacantes Una
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Coordinación General de Comunicación 
Social 

Sede México, D.F.

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Integrar la carpeta informativa nacional e internacional que se procesa en la 
dependencia, para distribuirse entre los funcionarios de la misma. 

2. Capturar notas de prensa de los estados, referidas a las actividades de la 
secretaría y órganos desconcentrados. 

3. Efectuar el registro y control de distribución de material informativo para 
funcionarios de la Secretaría.
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4. Desarrollar mecanismos para recopilar información de interés sectorial 
nacional e internacional, susceptible de ser utilizada en los órganos de 
difusión interna y publicaciones oficiales. 

5. Integrar, conformar y capturar la información que se difunde en la web de la 
Secretaría, a efecto de ser consultada por funcionarios de la dependencia y 
personal que ingrese al sitio electrónico de la Institución. 

6. Realizar informes de resultados y estudios requeridos por la Subdirección de 
Area en materia de información ambiental. 

7. Verificar que los servicios de consulta de diarios y de síntesis informativa 
solicitados por las áreas de la dependencia, se proporcionen de manera 
oportuna y eficiente.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o profesional.  
Grado de avance: Terminado (a) o pasante 
Carrera genérica: 
1. Ciencias sociales 
2. Comunicación 
3. Comunicación gráfica 
4. Ciencias políticas y administración pública 
5. Diseño  

Experiencia 
laboral 

Tres años de experiencia genérica: 
1. Administración pública 
2. Opinión pública 
3. Ciencias Políticas 

Capacidades 
Gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Orientación a resultados 
2. Visión estratégica 
para Nivel 2 jefatura 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos) 

1. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro. 
2. Análisis del desarrollo sustentable. 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

Temario Jefatura de Departamento de Síntesis
Tema 1  Semarnat e instituciones que integran el sector ambiental 
 Subtema 1 Semarnat 
  Bibliografía: ¿Qué es la Semarnat?

Página Web: 
http://www.semarnat.gob.mx/QUEESSEMARNAT/Pages/inicio.aspx 

 Subtema 2 Instituciones que integran el sector ambiental
  Reglamento Interior. De Capítulo Ocho a Décimo Segundo 

Página Web: 
http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/Pages/reglamentointerior.aspx 

Tema 2  Marco jurídico que fundamenta la actuación de la autoridad ambiental 
 Subtema 1 Leyes y normas
  Bibliografía:

Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, Título 
Primero, Capítulo I-Capítulo IV 
Páginas Web: 
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 

 Subtema 2 Funciones de la Coordinación General de Comunicación Social 
  Bibliografía:

Reglamento Interior. Capítulo Primero y Capítulo Cinco 
Páginas web: 
http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/Pages/reglamentointerior.aspx 

 Subtema 3 Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
  Bibliografía:

México, Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Eje Sustentabilidad 
Ambiental, Presidencia de la República 
Páginas Web: 
http://pnd.presidencia.gob.mx/ 
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Tema 3  Conocimientos básicos de medio ambiente 
  Bibliografía: México, ¿Y el medio ambiente? Problemas en México y el mundo. 

Semarnat, 2008, Pp. 192 
De Capítulo Uno a Nueve 
Páginas Web: 
http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Documents/sniarn/yelmedio. 
html 

Tema 4  Comunicación Social 
 Subtema 1: Comunicación social 
  Bibliografía: 

MAIGRET, Eric, Sociología de la comunicación y de los medios, Colombia, 
FCE, 2005, p. 353-383 
SARTORI, GIOVANNI, Homo videns, La sociedad teledirigida, México, Taurus, 
2000, p. 63-102 

 Subtema 2: Agenda 
  Bibliografía: 

CHARRON, Jean, Los límites del modelo de agenda-setting, en: Comunicación 
Política, España, Gedisa, 1998, p. 72-94 
MCCOMBS, Maxwell, Estableciendo la agenda, 2006 España, Ed. Paidós, p. 
23-108 

 
Nombre del puesto Abogado Senior 
Código de puesto 16-113-1-CFOB001-0000055-E-C-U 
Nivel administrativo OB1 Número de vacantes Una 
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Organo Interno de Control Sede México, D.F. 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Iniciar e instruir el procedimiento de investigación a fin de determinar las 
responsabilidades a que hubiere lugar, desahogar las probanzas ofrecidas 
por el presunto infractor y emitir la resolución que conforme a derecho 
corresponda dentro del término de Ley. 

2. Iniciar e instruir el procedimiento de investigación a fin de determinar si una 
inconformidad es fundada o infundada, desahogar las pruebas a que 
hubiese lugar dentro de dicha instancia y proyectar las resoluciones en 
materia de Inconformidades. 

3. Iniciar e instruir el procedimiento de investigación a fin de determinar las 
infracciones de proveedores, contratistas o licitantes a que hubiere lugar, 
llevar a cabo las audiencias correspondientes y proyectar las resoluciones en 
materia de proveedores. 

4. Emitir el proyecto respectivo en las resoluciones en los recursos de revisión 
interpuestos por los proveedores, contratistas o licitantes respecto de la 
imposición de sanciones administrativas, así como proponer los medios 
idóneos para realizar la defensa jurídica de las resoluciones que emitan ante 
las diversas instancias jurisdiccionales. 

5. Proyectar las resoluciones en materia de proveedores, contratistas o 
licitantes interpuestas por los actos que contravengan lo dispuesto por la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y por la
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, atentos a 
lo dispuesto por la Ley Federal del Procedimiento Administrativo. 

6. Proyectar las resoluciones en los procedimientos administrativos 
correspondientes e imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y 
contratistas en los términos de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Servicios del Sector Público y de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas. 

 Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o profesional 
Grado de avance: con título 
Carrera Genérica: 
1. Derecho 

Experiencia 
laboral 

Tres Años de Experiencia Genérica: 
1. Defensa jurídica y procedimientos 
2. Derecho y legislación nacionales  
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 Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Orientación a Resultados 
Trabajo en equipo 
Para Nivel 2 jefatura 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos) 

1. Atención ciudadana 
2. Normatividad ambiental 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

Temario: Abogado Senior 
Tema 1 Fundamentación Jurídica Constitucional de la Organización del Estado y del Poder 

Ejecutivo Federal 
 Subtema 1 Soberanía y Forma de Gobierno 

  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo, Capítulo I; Art.39-41 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: Poder Ejecutivo 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero, Capítulo III, Art.80-93 
  Página Web 
  Normateca.gob.mx 
 Subtema 3: Organos y Organismos Autónomos 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Art. 73, fracción XXIX-H y 104, fracción I-B 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 4: Responsabilidades de los Servidores Públicos y Patrimonial del 

Estado 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Cuarto Art. 108 a 114 
  Página Web:  
  www.normateca.gob.mx 
Tema 2: Organización de la Administración Pública Federal 
 Subtema 1: Administración Pública Federal 
  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero de la Administración Pública Federal 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: Administración Pública Centralizada 
  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3: Administración Publica Paraestatal 
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  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Tercero 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 3 Responsabilidades de los Servidores Públicos 
 Subtema 1: Tipos de Responsabilidad en el Servicio Público: Civil, Penal, 

Política y Administrativa 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Cuarto 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2 Sujetos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de 

los Servidores Públicos 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 108 y Art. 2 respectivamente. 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3: Disposiciones Jurídicas que rigen la actuación de los Organos 

Internos de Control 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero, Capítulo I, Art. 14 y 16 y Título IV 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal en su Art. 37 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos y 1-51 y Reglamento Interior de la Secretaría de la Función 
Pública: Arts. 76, 79, 80, 82 

  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 4: Facultades del Titular del Organo Interno de Control, Titular del Area 

de Quejas y Responsabilidades 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos  
  Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública,  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero, Capitulo Unico, Art. 4 (LFRASP) 
  Arts. 76, 79, 80, 82 (RISFP) 
  Página Web
  www.normateca.gob.mx 
Tema 4: Responsabilidades administrativas de los Servidores Públicos 
 Subtema 1: Obligaciones de los Servidores Públicos 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Segundo, Capítulo I, Art. 8 
  Página Web
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: El Procedimiento administrativo de Responsabilidades 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos 
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  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Artículo 1 a 51 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3: Delitos de Servidores Públicos 
  Bibliografía 
  Código Penal Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Décimo, Capítulo II, Art. 214-227; 194 y 196 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 5: Medios de Impugnación 
 Subtema 1: Recurso de Revocación 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo II, Artículos 25 y 26 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: Juicio de Nulidad 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Título  
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos 
  Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título IV, Art. 109 de la Constitución Política; Artículo 25 (LFRASP) 

y artículo 1-79 (LFPCA) respectivamente 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3: Juicio de Amparo 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Ley de Amparo Art. 1-210 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Artículos 103 y 107 de la Constitución Política; 73, 116-144 y

166-176 de la Ley de Amparo 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 6: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
 Subtema 1: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Públicos 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Artículos del 1-57 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: De las Inconformidades  
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público  
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Sexto, Capítulo Primero Art. 65 al 76. (LAASSP) 
  Art. 1-96 (LFPA) 
  Página Web 
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  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3 Recurso de Revisión y/o Nulidad 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo 
  Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Sexto, Capítulo I, Art. 83-96 (LFPA); Art. 1-51 (LFPCA) 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 4: Procedimiento de Conciliación y Arbitraje 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público,  
  Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Sexto, Capítulo Segundo y Tercero (Art. 65 al 86). 
  Arts. 79 y 80, Fracción I (RISFP) 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 5: Sanción a Proveedores, Contratistas o licitantes 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público  
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Quinto, Arts. 59-64. (LAASSP) 
  Arts. 1 al 96 (LFPA) 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
Tema 7: Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
 Subtema 1: Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Bibliografía 
  Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Art. 1 al 76 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 2: De las Inconformidades 
  Bibliografía 
  Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas  
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Séptimo. Capítulo Primero Art. 83 al 94 (LOPSRM) 
  Art. 1-96 (LFPA) 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 3: Recurso de Revisión y/o Nulidad 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo 
  Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Sexto, Capítulo I, Art. 83-96 (LFPA); Art. 1-51 (LFPCA) 
  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 4: Procedimiento de Conciliación y Arbitraje 
  Bibliografía 
  Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Arts. 1 al 96 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Séptimo, Capítulo Segundo y Tercero (Art. 95 al 104), 
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  Página Web 
  www.normateca.gob.mx 
 Subtema 5: Sanción a Proveedores, Contratistas o licitantes 
  Bibliografía 
  Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas,  
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Sexto Art. 77 al 82 (LOPSRM)
  Arts. 1 al 96 (LFPA)
  Página Web
  www.normateca.gob.mx 

 
Nombre del puesto Subdelegado de Planeación y Fomento Sectorial 
Código de puesto 16-135-1-CFNC003-0000024-E-C-G
Nivel administrativo NC3 Número de vacantes Una
Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa 93/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Delegación Federal en el Estado de 
México 

Sede México 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Coordinar en el ámbito de la delegación federal, las acciones de planeación, 
programación, presupuestación, seguimiento y evaluación del sector, con la 
incorporación de las consideraciones ambientales en la toma de decisiones 
de los sectores productivos de la entidad. 

2. Participar conjuntamente con la Comisión Nacional de Areas Naturales 
Protegidas, en la instrumentación de proyectos y programas de 
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, aplicables a zonas
de alta marginación situadas en regiones en las que se ubiquen las áreas 
naturales protegidas competencia de la Federación. 

3. Fomentar la participación de organizaciones sociales, entidades privadas, 
organismos no gubernamentales y de la comunidad científica del estado, en 
el diseño, evaluación y seguimiento de políticas y acciones que propicien el 
mejor aprovechamiento de los recursos naturales de la entidad federativa. 

4. Coordinar la instrumentación de los procedimientos y sistemas informáticos 
que faciliten, unifiquen y hagan eficiente el proceso de planeación en las 
áreas de la delegación. 

5. Evaluar el impacto de las políticas de protección al ambiente, para la 
conservación y restauración de los ecosistemas, el aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales, y la difusión de las acciones y 
resultados de la Delegación Federal. 

6. Colaborar con el centro de educación y capacitación para el desarrollo 
sustentable, en el desarrollo de programas de capacitación comunitaria para 
la protección y el aprovechamiento del medio ambiente y los recursos 
naturales. 

7. Promover, apoyar e impulsar los programas, proyectos y actividades de 
descentralización, desconcentración y regionalización encomendadas a la 
Delegación Federal. 

8. Promover el financiamiento para realizar proyectos específicos, formular 
políticas y modelos de desarrollo sustentable, municipal y estatal. 

9. Difundir y promover los instrumentos de fomento y normatividad ambiental en 
el ámbito estatal, e inducir a la adopción de tecnologías ambientales 
sustentables. 

10. Dictaminar los proyectos normativos e instrumentos de fomento ambiental 
sectorial inherentes a la entidad federativa, así como integrar los sistemas 
normativos y de fomento de la misma. 

11. Participar en consejos consultivos, comités y otros grupos colegiados para la 
elaboración de instrumentos de fomento y normatividad ambiental 
correspondiente a la entidad federativa. 

12. Proporcionar y garantizar las vías de intercambio de información en la que 
contribuya a la toma de decisiones y al cumplimiento de la operación y control 
de los sistemas de cómputo y red de teleinformática de la Delegación 
Federal. 

13. Suplir y representar al delegado federal, durante sus ausencias y previa 
designación de éste, en el despacho y resolución de los asuntos competencia 
de la Delegación Federal. 
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14. Proponer las políticas, normas y lineamientos de su competencia. 
15. Proporcionar a los órganos fiscalizadores la información que soliciten y que 

sea de su competencia. 
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional.  
Grado de avance: con título 
Carrera Genérica: 
1. No aplica  

Experiencia 
laboral 

Cinco Años de Experiencia Genérica: 
1. Administración Pública 
2. Medio Ambiente 
3. Ciencias Ambientales y Contaminación Ambiental 
4. Ciencia Forestal 
5. Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 
6. Derecho y Legislaciones Nacionales 

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Visión Estratégica 
2. Orientación a resultados 
Para Nivel 3 subdirección 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos) 

1. Análisis del desarrollo sustentable 
2. Manejo de recursos naturales y planeación ambiental 
 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

 Plaza de Subdelegado de Planeación y Fomento Sectorial 
Temario: Planeación y Elementos de Política Transversal, Cambio Climático y Sustentabilidad 

Ambiental, Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, Criterios Ambientales en la 
Administración Pública Federal. 

Tema 1: Planeación Nacional del Desarrollo Ambiental 
 Subtema 1: Planeación y Desarrollo Integral y Sustentable del País 
  Bibliografía Ley de Planeación.- Capítulo Segundo; Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos.- Título Primero, Capítulo I; Plan Nacional 
de Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental. 

 Subtema 2: Grupos Sociales, Pueblos y Comunidades Indígenas 
  Bibliografía Ley de Planeación.- Capítulo Tercero; Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos.- Título Primero, Capítulo I; Plan Nacional 
de Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental. 

 Subtema 3: Sistema Nacional de Planeación Democrática. 
  Bibliografía Ley de Planeación.- Capítulo Tercero; Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos.- Título Primero, Capítulo II; Plan Nacional 
de Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental.  

Tema 2: Cambio Climático y Sustentabilidad Ambiental. 
 Subtema 1: Biodiversidad y Cambio Climático  
  Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 

Primero; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo; Plan Nacional de 
Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental; Ley General del Equilibrio 
Ecológico y la Protección al Ambiente.- Título Segundo.  

 Subtema 2: Desarrollo Sustentable en Comunidades y Pueblos Indígenas. 
  Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 

Primero; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo; Plan Nacional de 
Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental;  

 Subtema 3: Aprovechamiento Sustentable, Preservación y Restauración del Suelo, el 
Agua y los Bosques. 

  Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 
Primero; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo; Plan Nacional de 
Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental; Ley General del Equilibrio 
Ecológico y la Protección al Ambiente.- Capítulo Tercero; Ley General de 
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Desarrollo Forestal Sustentable .- Título Tercero, Capítulo I; Reglamento Ley 
General de Desarrollo Forestal Sustentable.- Título Tercero, Capítulo Primero. 

Tema 3: Medio Ambiente 
 Subtema 1: Planeación, Participación Social e Información Ambiental. 
  Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 

Primero; Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 
Capítulo IV, Sección I; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo. 

 Subtema 2: Instrumentos de la Política Ambiental. 
  Bibliografía Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 

Capítulo IV; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo; Plan Nacional de 
Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental.  

 Subtema 3: Política Ambiental Sustentable. 
  Bibliografía Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 

Capítulo IV; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo; Plan Nacional de 
Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental.  

Tema 4: Recursos Naturales 
 Subtema 1: Preservación y Aprovechamiento Sustentable del Suelo y sus Recursos. 
  Bibliografía Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 

Capítulo Cuarto, Sección I; Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.- 
Título Tercero, Capítulo II; Reglamento de la Ley General de Desarrollo 
Forestal Sustentable.- Título Tercero, Capítulo Primero. 

 Subtema 2: Ordenamiento Ecológico del Territorio 
  Bibliografía Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 

Sección II.  
 Subtema 3: Aprovechamiento Sustentable de los Elementos Naturales 
  Bibliografía Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 

Título Tercero; Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.- Título 
Cuarto. 

Tema 5: Criterios Ambientales en la Administración Pública Federal. 
 Subtema 1: Instrumentos de la Política Ambiental. 
  Bibliografía Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 

Capítulo IV; Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 
Primero; Plan Nacional de Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental. 

 Subtema 2: Política y Equilibrio Ecológico. 
  Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 

Primero; Plan Nacional de Desarrollo.- Eje 4, Sustentabilidad Ambiental; Ley 
General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- Capítulo IV. 

 Subtema 3: Sistema Nacional de Información Ambiental y de Recursos Naturales 
  Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Título 

Primero; Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.- 
Capítulo IV, Sección I; Ley de Planeación.- Capítulo Segundo. 

 
Nombre del puesto Jefatura de Departamento de Recursos Materiales y Servicios 
Código de puesto 16-135-1-CFOB001-0000034-E-C-N 
Nivel administrativo OB1 Número de vacantes Una 
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Delegación Federal del Estado de México Sede México 

Tipo de 
Nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones para consolidar la información 
de los requerimientos anuales en materia de adquisiciones y abastecimiento 
de papelería y bienes muebles de las áreas de la delegación. 

2. Mantener permanentemente actualizado el inventario de mobiliario y equipo, 
así como del parque vehicular de la delegación, vigilar sus resguardos y 
dotar de mobiliario y equipo a las áreas de la delegación conforme al 
presupuesto autorizado y al inventario de mobiliario. 

3. Gestionar las solicitudes de baja del mobiliario y equipo de la Delegación 
Federal. 

4. Gestionar, recibir, almacenar y controlar los bienes de consumo, 
suministrando a las áreas de la Delegación Federal los insumos que 
requieran para el desarrollo de sus funciones, conforme a la normatividad y 
presupuesto autorizado. 
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5. Integrar el programa de baja y destino final de muebles, equipo y parque 
vehicular para llevar a cabo la enajenación, conforme a la normatividad 
establecida. 

6. Llevar a cabo el trámite de las adquisiciones y contratación de servicios, 
cumpliendo con la normatividad y conforme a los procedimientos de 
contratación establecidos a solicitud de las áreas de acuerdo con el 
Programa anual de adquisiciones y su presupuesto autorizado. 

7. Llevar el control y mantenimiento de los vehículos automotores asignados a 
la Delegación Federal, así como del combustible que se utiliza en ellos y 
tramitar y dar seguimiento a los bienes y vehículos siniestrados. 

8. Llevar el control y trámite de los archivos para baja, históricos y de 
concentración que le sean turnados por las áreas conforme a la normatividad 
vigente. 

9. Evaluar, ejecutar y supervisar el Programa de Protección Civil para los 
inmuebles ocupados por la delegación, así como vigilar el aseguramiento de 
los bienes muebles e inmuebles. 

10.Tramitar la documentación de todas las adquisiciones y contratos de servicios 
ante el departamento de recursos humanos y financieros para su afectación, 
registro y pago. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o profesional 
Grado de avance: con título 
Carrera Genérica: 
1. No aplica  

Experiencia 
laboral 

Dos Años de Experiencia Genérica: 
1. Administración Pública 
2. Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
3. Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
4. Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 
Nivel 2 Jefatura 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos) 

1. Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de 
Servicios 

2. Servicios Generales 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

Temario: Jefatura de Departamento de Recursos Materiales y Servicios 
Tema 1: Circular 001 2009 
 Título 1 Capítulo Adquisiciones, Contratos, Almacenes, Seguros, 

Arrendamientos de Inmuebles, Parque Vehicular. 
  Página Web semarnat.gob.mx 
Tema 2:  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
 Título 1 Disposiciones Generales.- Capitulo Unico 
  Artículos 1-17 
  Título 2 De los Procedimientos de Contratación 
  Capítulo Primero 

Artículos 26-27 
  Capítulo Segundo.- De la Licitación Pública 
  Capítulo de las Excepciones de la Licitación Pública. 
 Título 3 De los Contratos 
  Capítulo Unico 
 Título 4 De las Infracciones y Sanciones 
  Capítulo único 
 Título 5 De la solución de Controversias 
  Capítulo Primero.- De la Instancia de Inconformidad 
  Capítulo Segundo.- Del Procedimiento de Conciliación 
Tema 3  Lineamientos en Materia de adquisiciones, Arrendamientos y 
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Servicios de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
Tema 4  Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

del Sector Publico.  
Tema 5  Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 

Materiales y Servicios Generales. 
Tema 6  Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones 

y Servicios. 
 

Nombre del puesto Enlace de Seguimiento de Programas y Recursos Humanos 
Código de puesto 16-135-1-CF21864-0000052-E-C-M 
Nivel administrativo PQ3 Número de vacantes Una 
Sueldo bruto $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Delegación Federal del Estado de México Sede México. 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Asegurar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, para evitar 
conflictos laborales. 

2. Ejecución de los programas de descentralización, modernización, 
simplificación y productividad administrativa establecidos por el nivel central. 

3. Que los trámites sobre nombramientos cambios de adscripción, altas, bajas y 
demás designaciones de personal adscrito a la Delegación Federal, se 
realicen conforme a la normatividad emitida por la Oficialía Mayor de la 
Secretaría. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado (a) o pasante 
Carrera Genérica: 
1. Contaduría 
2. Administración 
3. Economía 

Experiencia 
laboral 

Un Año de Experiencia Genérica: 
1. Política fiscal y hacienda pública nacionales 
2. Dirección y desarrollo de recursos humanos 
3. Organización y dirección de empresas 
4. Derecho y legislación nacionales 
5. Administración pública 

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Visión Estratégica 
2. Orientación a resultados 
Para Nivel 1 enlace 

 
Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos)

1. Recursos humanos-relaciones laborales administración 
de personal y remuneraciones. 

2. Servicios generales 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

TEMARIO: Enlace de Seguimiento de Programas y Recursos Humanos
Tema 1: LEY DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 

FEDERAL (DOF 09-01-2006)
Título I Capítulo único

Artículos 1 - 9 
Título III Capítulo Segundo

Artículos 14-20 
Capítulo Tercero
Artículo 21-34 
Capítulo Noveno
Artículos 67-75 

Tema 2: REGLAMENTO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO DEL 
SECTOR PUBLICO FEDERAL (DOF 29-11-2006)

Título I Capítulo Primero
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Artículos 1-6 
Capítulo Segundo
Artículos 7-8 

Título V Capítulo Unico
Artículos 44-46 

Título VI Capítulo Cuarto
Artículos 64-69 

Título IX Capítulo Primero
Artículos 89-90 

Tema 3: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO (Primera Edición 2004)
Capítulo I Artículos 1-9 

Capítulo III Artículos 12-19 
Capítulo IV Artículos 20-36 
Capítulo V Artículos 37-48 
Capítulo VI Artículos 49-68 
Capítulo VII Artículos 69-72 
Capítulo VIII Artículos 73-82 
Capítulo X Artículos 86-88 
Capítulo XI Articulo 89-92 

Capítulo XIV Artículos 116-117 
Capítulo XV Artículos 118-124 
Capítulo XVI Artículos 125-134 
Capítulo XVII Artículos 135-151 

Tema 4: LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO (DOF 31-03-2007) 

Título I Artículo 1-16 
Título II Capítulo Primero

Artículo 17-26 
Capítulo Segundo
Artículo 27-42 
Capítulo Tercero 
Artículos 43 
Capítulo Cuarto
Artículos 44-54  
Capítulo Quinto
Artículos 55-75 
Capítulo Sexto
Artículos 76-113 
Capítulo Séptimo
Artículos 114-140 
Capítulo Noveno
Artículos 157-194  
Capítulo X
Artículos 194-199 

Tema 5: LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE CONFIANZA DE LA SEMARNAT 

Tema 6: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012
Tema 7: GUIA DE GASTOS MEDICOS MAYORES PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

PARTICIPANTES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL METLIFE 
Tema 8: PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE 2010
Tema 9: MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
DOF 31-05-2010 

 
Nombre del puesto Jefatura de Departamento de Análisis Normativo 
Código de puesto 16-511-1-CFOB001-0000067-E-C-I 
Nivel administrativo OB1 Número de vacantes Una 
Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de Programación y 
Presupuesto 

Sede México, D.F. 

Tipo de Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 
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Nombramiento 
Funciones 
principales 

1. Recibir en mesa de control las solicitudes de pago presentadas por las 
unidades responsables y distribuirlas a las áreas internas para su gestión. 

2. Integrar una base de datos para el control del trámite del pago de los 
proveedores de bienes y servicios y de servidores públicos, que permita 
verificar la atención eficaz y eficiente de pagos. 

3. Capturar el alta de beneficiarios en el Catálogo de Beneficiarios y Cuentas 
Bancarias del Sistema Integral de Administración Financiera Federal (SIAFF), 
asociado a la dependencia, para realizar las transferencias electrónicas de 
fondos a las cuentas de los beneficiarios de los pagos de bienes y servicios y 
de viáticos y pasajes que solicitan las unidades responsables. 

4. Integrar los expedientes para el alta de beneficiarios y de cuentas bancarias 
de los registros asociados a la dependencia, que se incorporen en el Sistema 
Integral de Administración Financiera Federal (SIAFF), para su control y 
resguardo. 

5. Verificar que las solicitudes de pago realizadas por las unidades 
responsables, que no se asocien con contratos y convenios cumplan con la 
normatividad establecida en la materia para evaluar si procede o no su 
petición. 

6. Asesorar a las unidades responsables sobre la aplicación y uso de la 
normatividad aplicable al ejercicio del gasto, para evitar el uso inadecuado
de recursos. 

  Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional
Grado de avance: con título
Carrera Genérica: 
1. Contaduría 
2. Administración 
3. Economía 
4. Finanzas 

Experiencia 
laboral 

Dos Años de Experiencia Genérica:
1. Administración pública 
2. Política fiscal y hacienda pública nacionales 
3. Organización y dirección de empresas  

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Orientación a resultados
2. Visión estratégica 
Para Nivel 2 jefatura 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos)

1. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro 
2. Programación y presupuesto. 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
 

Temario: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO
Tema 1: De la Administración Pública Federal
 Subtema 1: Bases generales de organización de la Administración Pública Federal 
  Bibliografía
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Título Primero, Capítulo Unico; Título Segundo, Capítulo I 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema 2: Normatividad Gubernamental en materia contable, presupuestal y financiera 
 Subtema 1: Procesos Contables, Presupuestales y Financieros
  Bibliografía
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento

Ley General de Contabilidad Gubernamental 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Financieros

  Títulos, preceptos y/o Epígrafe
  LFPRH: Título Primero, Capítulo I; Título Tercero, Capítulos I, II, III y IV 
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RLFPRH: Título Primero, Capítulo I y Capítulo II, Sección I; Título Cuarto, 
Capítulo I, Sección I, Sección II y Sección III; Capítulo II, Sección I y Sección II; 
Capítulo VII, y XIII, Capítulo X, Sección I y Sección II. 
LGCG: Título Primero, Capítulo Unico; Título Tercero, Capítulo I; Título Cuarto, 
Capítulo II 
MAGMRF: Procesos “Administración, Ejercicio y Control del Gasto Público” y 
“Rendición de Cuentas” 

  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 
 Subtema 2: Procesos relacionados con la adquisición de bienes y con la contratación de 

servicios 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y su 

Reglamento 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su 
Reglamento 

  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  LAASSP: Título Primero, Capítulo Unico; Título Segundo, Capítulo I y Capítulo 

III; Título Tercero, Título Cuarto y Título Sexto. 
RLAASSP: Título Primero, Capítulo I y Título Tercero, Capítulo Unico. 

  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 
 Subtema 3: Procesos relacionados con la contratación de obra pública y servicios 

relacionados con la misma 
  Bibliografía 
  Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su 

Reglamento 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  LOPSRM: Título Primero, Capítulo Unico; Título Segundo, Capitulo Primero y 

Capítulo Tercero; Título Tercero, Capítulo Primero 
RLOPSRM: Título Primero, Capítulo Primero; Título Segundo, Capítulo 
Tercero, Sección I, Sección II y Sección III 

  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 
 Subtema 4: Procesos financieros de Tesorería 
  Bibliografía 
  Ley del Servicio de Tesorería de la Federación y su Reglamento 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  LSTF: Título Primero, Capítulo Unico; Título Tercero, Capítulo I; Título Quinto, 

Capítulo Unico. 
RLSTF: Título Primero; Título Décimo, Capítulo Primero y Título Décimo 
Tercero 

  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 
Tema 3: Normatividad en materia fiscal y de comprobación 
 Subtema 1 Disposiciones generales en materia fiscal y requisitos de los comprobantes 
  Bibliografía 
  Código Fiscal de la Federación y su Reglamento 

Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  CFF: Título I, Capítulo Primero y Capítulo Segundo; Título Segundo, Capítulo 

Unico. 
RCFF: Título I, y Título II y Capítulo V 
LIVA: Capítulo I, Capítulo II, Capítulo III y Capítulo IV 
RLIVA: Capítulo I, Capítulo II, Capítulo III y Capítulo IV 

  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 
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Tema 4: Procesos que permiten el control eficiente y transparente de los recursos financieros 
 Subtema 1: Aplicación de Capítulos, Conceptos y Partidas de Gasto para pago de Bienes y 

Servicios 
  Bibliografía 
  Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Relación de los Capítulos, Conceptos y Partidas; Definición de los Capítulos 
  Página Web 
  http://www.ine.gob.mx/descargas/transparencia/cog_2010.pdf 

 
Nombre del puesto Enlace de Evaluación y Seguimiento 
Código de puesto 16-513-1-CF21891-0000043-E-C-K 
Nivel administrativo PA3 Número de vacantes Una 
Sueldo bruto $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho 59/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de Informática y 
Telecomunicaciones 

Sede México, D.F. 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Ejecutar junto con los líderes de proyecto, los procedimientos de seguimiento 
a los planes operativos de los proyectos para reportar avances e identificar 
desviaciones. 

2. Coordinar la implantación y mantenimiento del Sistema de Gestión de 
Calidad con base en la norma internacional ISO 9001:2000. 

3. Integrar el Programa Anual de Capacitación de la Dirección General, y dar 
seguimiento al cumplimiento del mismo; 

4. Gestionar ante la Dirección de Capacitación y Desarrollo del Capital Humano 
los cursos y/o becas de capacitación que requiera el personal de la Dirección 
General. 

5. Solicitar y supervisar el otorgamiento oportuno de los servicios generales y 
recursos materiales que requieran las áreas de la Dirección General. 

6. Integrar el programa anual de capacitación para el personal adscrito a la 
Dirección General, y dar seguimiento y al cumplimiento del mismo. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 
Preparatoria o bachillerato  
Grado de avance: con título 
1. No aplica 

Experiencia 
laboral 

Dos años de experiencia genérica: 
1. Tecnología de los ordenadores. 
2. Administración pública 

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Trabajo en equipo. 
2. Orientación a resultados 
Para nivel 1 enlace 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos)

1. Administración de proyectos 
2. Arquitectura de computadoras 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica  

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

Temario: ENLACE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Tema 1: NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
 Subtema 1: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
  Bibliografía
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, TEXTO VIGENTE. 

Ultima Reforma DOF 29-07-2010
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Título cuarto y título Séptimo (Artículos: 109, 113, 125, 127). 
  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 2: Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Público 
  Bibliografía 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     39 

 

  LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
SECTOR PUBLICO. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 4 de enero de 2000. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma 
publicada DOF 28-05-2009 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título tercero (Artículos: 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 52, 53, 54, 54 bis). 
  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
Tema 2: AUDITORIA INFORMATICA
 Subtema 1: AUDITORIA DE APLICACIONES
  Bibliografía
  AUDITORIA INFORMATICA, UN ENFOQUE PRACTICO 

Mario G. Pattini 
Emilio del Peso 
Editorial AlfaOmega - Ra-Ma 
Segunda edición 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Problemática, herramientas y etapas de la auditoría de aplicaciones 
  Página Web 
Tema 3: GESTION DE LA CALIDAD
 Subtema 1: PRINCIPIOS DE GESTION DE CALIDAD 
  Bibliografía 
  PRINCIPIOS DE LA CALIDAD TOTAL, Autor: OMACHONU, VINCENT K, 

Editorial, DIANA, ED (ME), edición 2006 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Definiciones y conceptos  

 
Nombre del puesto Enlace de manejo de residuos peligrosos 
Código de puesto 16-710-1-CF21865-0000058-E-C-D 
Nivel administrativo PQ2 Número de vacantes Una 
Sueldo Bruto $8, 908.53 (Ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de Gestión Integral de 
Materiales y Actividades Riesgosas 

Sede México, D.F. 

Tipo de 
Nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Que las actividades se realicen de manera adecuada, en la forma que los 
procedimientos, planes y programas se mantengan actualizados y se realicen 
de la manera especificada para asegurar la homogeneidad y la eficacia de 
las actividades. 

2. Observancia y aplicación de la política general en materia de residuos 
peligrosos. 

3. Manejo de residuos peligrosos, conforme a los elementos técnicos y jurídicos 
establecidos. 

4. Observar el cumplimiento a lo indicado en las resoluciones en materia de 
residuos peligrosos. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o profesional 
Grado de avance: terminado (a) pasante 
Carrera Genérica: 
1. Química 
2. Administración 
3. Ecología 
4. Computación e informática 
5. Derecho  

Experiencia 
laboral 

Un Año de Experiencia Genérica: 
1. Química ambiental 
2. Ingeniería y tecnología químicas 
3. Derecho y legislación Nacionales 

Capacidades 
gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Trabajo en equipo 
2. Orientación a resultados 
Para nivel 1 enlace  

Capacidades 1. Derecho ambiental aplicado al manejo de materiales 
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Técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos) 

peligrosos y residuos 
2. Gestión sobre materiales peligrosos administración de 

riesgos y remediación de sitios contaminados 
 

 Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
 

Temario: Enlace de Manejo de Residuos Peligrosos
Tema 1:  Legislación ambiental
 Subtema 1: Definiciones aplicables al manejo de residuos peligrosos, así como de las 

actividades que lo comprenden. 
  Bibliografía
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos. 

  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 2: Distribución de competencias en los tres órdenes de gobierno en materia de 

residuos. 
  Bibliografía 
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos. 

  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 3: Actividades que comprenden el diagnóstico básico de residuos. 
  Bibliografía 
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 
  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 4: Planes de manejo de residuos peligrosos. 
  Bibliografía 
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos. 

  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 5: Generación de residuos peligrosos. 
  Bibliografía 
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos. 

  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 5: Actividades que comprenden el manejo de residuos peligrosos. 
  Bibliografía 
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos. 

  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 5: Conceptos que comprenden el manejo integral de los residuos. 
  Bibliografía 
  Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos. 

Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos. 

  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
Tema 2: Normas Oficiales Mexicanas en Materia de Residuos Peligrosos. 
 Subtema 1: Características, procedimiento de identificación, clasificación y listados de 

residuos peligrosos 
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  Bibliografía
  Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005. 
  Página Web 
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
 Subtema 2: Incompatibilidad de residuos peligrosos.
  Bibliografía
  Norma Oficial Mexicana NOM-054-SEMARNAT-1993.
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
Tema 3: Operaciones unitarias que intervienen en las actividades de manejo de residuos peligrosos y 

residuos generados en los procesos de manejo de residuos peligrosos. 
 Subtema 1: Operaciones unitarias
  Bibliografía
  Programa para la Minimización y Manejo Integral de los Residuos Industriales 

Peligrosos en México 1996-2000.
Tema 4: Acceso a la información pública.
 Subtema 1: Acceso a la información pública.
  Bibliografía
  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
Tema 5: Responsabilidades de los servidores públicos.
 Subtema 1: Responsabilidades de los servidores públicos.
  Bibliografía
  Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 
Tema 6:  Acto, procedimiento, Infracciones y sanciones administrativas. 
 Subtema 1: Acto, procedimiento, infracciones y sanciones administrativas. 
  Bibliografía
  Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/inicio.aspx 

 
Nombre del puesto Enlace de Recursos Financieros
Código de puesto 16-713-1-CF21864-0000113-E-C-O
Nivel administrativo PQ3 Número de vacantes Una
Sueldo bruto $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de Vida Silvestre Sede México, D.F. 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Verificar el seguimiento y realizar las afectaciones presupuestales que 
requiere el área para la óptima administración de recursos. 

2. Integrar la información financiera que se solicite a fin de que se integre la 
Cuenta Pública Federal. 

3. Apoyar con la generación de información para la realización de contratos y 
pagos ordinarios que gestione la subdirección, incluyendo pagos para 
recuperación del subfondo rotatorio. 

4. Gestionar la administración y dotación de recursos que se proveen con 
regularidad a los centros de investigación y desarrollo de la vida silvestre. 

5. Registrar el control de los gastos programados y generados en los centros, 
basado en información que provea el área técnica encargada. 

Perfil  Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado (a) o pasante 
Carrera Genérica: 
1. Contaduría 
2. Administración 
3. Finanzas 
4. Economía 
5. Ciencias políticas y administración pública  

 Uno Año de Experiencia Genérica:
1. Política fiscal y hacienda publica fiscales 
2. Organización y dirección de empresas 
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3. Administración
4. Actividad económica 
5. Contabilidad 
6. Economía general  

Capacidades 
Gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Orientación a resultados
2. Trabajo en equipo 

Para Nivel 1 Enlace 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos)

1. Conservación y aprovechamiento de la vida silvestre
2. Gestión en materia de vida silvestre 

Idiomas 
extranjeros 

No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
 

Temario: PARA EL CONCURSO DE LA PLAZA DE ENLACE DE RECURSOS FINANCIEROS 
Tema 1: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL DE LA SEMARNAT Y RELATIVA A LOS 

SERVIDORES PUBLICOS.
 Subtema 1: Facultades de la Dirección General de Vida Silvestre
  Bibliografía
  Reglamento Interior de la SEMARNAT
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 31 
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos/REGLAMENTO%

20INTERIOR%20SEMARNAT%20ULTIMA%20ACTUALIZACION%20DOF% 
2024%20AGO%2009.pdf

 Subtema 2: Obligaciones de los servidores públicos
  Bibliografía
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 8vo. 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
 Subtema 3: Sanciones por falta administrativa
  Bibliografía
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 13  
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema 2: NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA PRESUPUESTARIA
 Subtema 1: Definiciones Generales del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
  Bibliografía
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 2 conceptos y definiciones
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 
 Subtema 2: Autonomía presupuestaria
  Bibliografía
  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 5, 6, 7 y 8
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 
 Subtema 3: Viáticos y pasajes
  Bibliografía
  Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 

Financieros.
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Completo
  Página Web
  http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/manuales/5-

Manual_RRFF.pdf
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 Subtema 4: Proceso de Adquisiciones
  Bibliografía
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Título I, II y III
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp/LAASSP_orig_04ene00.

pdf 
 Subtema 5: Constitucionalidad de las adquisiciones, arrendamientos y servicios 
  Bibliografía
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Art. 134 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm 
 Subtema 6: De la jornada laboral y derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio 

del estado. 
  Bibliografía
  Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Título Primero, Capítulo I y II, Título III, Capítulo I
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
 Subtema 7: Políticas y lineamientos de adquisiciones.
  Bibliografía
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Documents/Políticas,%

20Bases%20y%20Lineamientos%20en%20Materia%20de%20Adquisiciones,
%20Arrendamientos%20y%20Servicios%20de%20la%20Semarnat_2008.pdf 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes
  Completo
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Documents/Políticas,%

20Bases%20y%20Lineamientos%20en%20Materia%20de%20Adquisiciones,
%20Arrendamientos%20y%20Servicios%20de%20la%20Semarnat_2008.pdf 

 
Nombre del puesto Enlace Técnico 
Código de puesto 16-713-1-CF21866-0000140-E-C-D 
Nivel administrativo PQ1 Número de vacantes Una 
Sueldo bruto $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos 35/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de Vida Silvestre Sede Jalisco 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
principales 

1. Valorar el estado de salud de los ejemplares albergados en el civs, aplicar 
técnicas médicas, de manejo y de rehabilitación en animales de vida 
silvestre. 

2. Asesorar técnicamente a interesados en establecer unidades de manejo y 
realizar procesos de control de especies perjudiciales y liberación de 
ejemplares de vida silvestre rehabilitados en los civs. 

3. Evaluar el hábitat disponible para la reintroducción de especies silvestres, así 
como el seguimiento de los ejemplares liberados. 

4. Proporcionar asesoría técnica y pericial a la Procuraduría Federal para la 
Protección al Ambiente y la Procuraduría General de la República, en
la identificación de especies durante los operativos de inspección y vigilancia 
en materia de vida silvestre. 

5. Realizar y promover acciones de difusión, capacitación y educación 
ambiental en materia de vida silvestre. 

6. Instrumentar mecanismos para la capacitación y formación en materia de 
manejo de vida silvestre. 

Perfil  Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado (a) o pasante 
Carrera Genérica: 
1. Biología 
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2. Ecología 
3. Humanidades 
4. Ciencias sociales 
5. Educación  

 Uno Año de Experiencia Genérica:
1. Biología animal (zoología) 
2. Biomatemáticas 
3. Biología vegetal (botánica) 
4. Comunicaciones sociales 
5. Organización y planificación de la educación 
6. Peces y fauna silvestre 

Capacidades 
Gerenciales 
(Evaluación de 
habilidades) 

1. Orientación a resultados
2. Trabajo en equipo 
Para Nivel 1 Enlace 

Capacidades 
técnicas 
(Evaluación de 
conocimientos)

1. Conservación y aprovechamiento de la vida silvestre
2. Gestión en materia de vida silvestre 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
 

Temario: Enlace técnico 
Tema 1: Legislación (es todo lo referente que se menciona en la Ley General de Vida Silvestre y su 

Reglamento) 
 Subtema 1: Conocimiento en los proyectos de recuperación y conservación de especies 

prioritarias.
  Bibliografía
  - SEMARNAT, 2001. Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2001. 

Protección ambiental-especies nativas de México de Flora y Fauna Silvestres- 
Categorías de Riesgo y Especificaciones para su inclusión, exclusión o 
cambio de lista de especies en riesgo. 
- SEMARNAT. Programa de Conservación de la Vida Silvestre y 
Diversificación de la Vida Silvestre, Primera edición, 207 páginas. 

 Subtema 2: Liberación de ejemplares (de acuerdo a lo señalado en LGVS, además del 
conocimiento del manejo requerido para la liberación de especies al hábitat 
natural. 

  Bibliografía
  SEMARNAPT, 2000. Ley General de Vida Silvestre, con reformas al 26-Jun-

2006. 
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20Federales/vidasilvestre.

pdf 
 Subtema 3: Legal procedencia (conocer los mecanismos a justificar descritos en la 

LGVS). 
  Bibliografía
  SEMARNAT, 2000. Ley General de Vida Silvestre, con reformas al 26-Jun-

2006. 
  Página Web
  http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20Federales/vidasilvestre.

pdf 
Tema 2: Biodiversidad (referida fundamentalmente a las especies de vida silvestre en México, que 

pudieran estar en riesgo y son comercializadas ilegalmente)
 Subtema 1:  
  Bibliografía
  - Oscar Sánchez y Ella Vázquez –Domínguez (editores), 1999 Diplomado en 

manejo de vida silvestre, conservación y manejo de vertebrados del norte 
árido y semiárido de México. Comisión Nacional para el Conocimiento y Uso 
de la Biodiversidad, Dirección General de Vida Silvestre (INE_SEMARNAT), 
Servicio de Pesca y Vida Silvestre de los Estados Unidos de América 
(USFWS), Facultad de Ciencias Forestales (UANL), México (capítulo I, 13-
105 pp.). 
- CONABIO, 1998. La Diversidad Biológica de México: estudio de país, 1998. 
Comisión Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad. México 
(61-287 pp.). 
- Rzedowski. Vegetación de México, Escuela Nacional de Ciencias Biológicas 
Instituto Politécnico Nacional. Editoral Limusa, México, D.F. pp.97-158.
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- Gerardo Ceballos y Javier A Simonetti. Diversidad y Conservación de los 
Mamíferos Neotropicales. Universidad Nacional Autónoma de México y 
Comisión Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad. Primera 
Edición 2002. Pp.377-415.

Tema 3: Manejo de fauna silvestre en condiciones intensivas (clínica, manejo, etología) 
 Subtema 1:  
  Bibliografía
  - Krebs, Charles J., 1985. Ecología. estudio de la Distribución y la 

Abundancia. Segunda Edición. Ed. Harla, México (3-667 pp.). 
- Daniels, W. (1999). Bioestadística: Base para el análisis de las Ciencias de 
la Salud. UTEA (Capítulo I, 17-66 pp.). 
- Flores, V. O. y P. Gerez, (1988). Conservación en México: Síntesis sobre 
vertebrados terrestres, vegetación y uso de suelo. INIREB Xalapa, Veracruz, 
México. 

Tema 4: Ecología de poblaciones (aspectos generales que permita evaluar las potencialidades de la 
reintroducción al medio, con los respectivos análisis de hábitat) 

 Subtema 1:  
  Bibliografía
  - Daniels, W. (1999). Bioestadística: Base para el análisis de las Ciencias de 

la Salud. UTEA (Capitulo I, 17-66 pp.). 
- UNAM/UADY/CONACYT/INE, 2004. técnicas de Muestreo para 
Manejadores de recursos naturales. México (17-71 pp.). 
- Galindo-Leal, C. y Webwr, M., 1998. El Venado de la Sierra Madre 
Occidental: Ecología, Manejo y Conservación. Primera Edición, Ed. Ediciones 
Culturales, S.A. de C.V., Comisión Nacional para el Conocimiento y Uso de la 
Biodiversidad, México (Capítulos III y VII, 63-88 y 197-218pp.). 

 
Bases de participación

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras 
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la revisión 
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Artículo 21 de la LSPC se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) 
mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro 
(a) de algún culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio público ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar evaluaciones que 
se indica para cada caso. 
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx 

Documentación 
requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada 
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto reciban, por vía electrónica: 
1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
2. Currículum vítae detallado y actualizado en 3 cuartillas. 
3. Currículum vítae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx 
4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará título y cédula profesional, para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad Titulado. Es 
indispensable en la revisión documental presentar los dos documentos. Para el nivel 
de pasantes, sólo se aceptará constancia de 100% de créditos); de igual manera en 
el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se presente el certificado 
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance 
titulado serán válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de 
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En el caso de contar con 
estudios en el extranjero deberán presentar la documentación oficial que acredite la 
revalidación de estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte). 
6. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 



46     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica (formato disponible en la página: 
http://www.semarnat.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx) 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
10. Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el 
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, 
hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años de 
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron 
en su momento en el currículum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberán 
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y 
sellada, según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de 
experiencia. Con acepción de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia 
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación,
constancias emitidas por el superior (a) jerárquico (a) inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, 
constancias de haber realizado proyectos de investigación, carta de liberación de 
servicio social o constancia de prácticas profesionales. 
No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se 
les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información 
será descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las 
evaluaciones correspondientes. 
La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de 
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por las 
persona aspirantes para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los 
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a
las personas aspirantes o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. Para los puestos de Enlace no se 
asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de Experiencia, siendo éste de 
100%, de conformidad con el numeral 30 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso. 
11. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatos deberán 
presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; 
publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente (a), 
vicepresidente (a), persona fundadora; título o grado académico honoris causa; 
graduación con honores o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento 
por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación; premio de antigüedad en 
el servicio público; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes 
públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el 
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor (a) o patentes a nombre del 
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o 
altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; 
maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación 
publicada en el portal de trabajaen. 
12. De conformidad con el artículo 47 del Reglamento de la Ley del LSPC en la APF 
y al numeral 14 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, 
para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por 
concurso en el Sistema deberá contar con al menos dos evaluaciones del 
desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en 
que el candidato (a) se registre en el concurso de que se trate y correspondan al 
rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los 
servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del 
puesto que ocupen.  

Registro de 
aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se 
realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un 
número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 
formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así 
el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
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concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a las 
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podrán modificarse 
las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de 
aspirantes que se registren.

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011
Registro de aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 13 al 27 de julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 27 de julio de 2011 

Exámenes de Conocimientos * A partir del 1 de agosto de 2011 de acuerdo 
al calendario de fechas y horarios de 
aplicación que se publiquen en el portal 
de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales.

Evaluación de Habilidades 
(Psicométricos gerenciales aplicados 
por la SEMARNAT) y Aptitud para el 
Servicio Público * 

A partir del 1 de agosto de 2011 de acuerdo al 
calendario de fechas y horarios de aplicación 
que se publiquen en el portal de la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Cotejo documental (En paralelo con 
las evaluaciones) *

A partir del 1 de agosto de 2011  

Entrevista * A partir del 15 agosto de 2011 
Determinación del candidato ganador* A partir del 15 agosto de 2011 
* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso, en función del número de 
Aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las 
evaluaciones. 

Presentación de 
evaluaciones y 
publicación de 
resultados 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicará la fecha, hora y 
lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán 
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicadas en los 
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y www.semarnat.gob.mx 
identificándose con el número de folio asignado para candidato. 

Aplicación de 
evaluaciones y 
recepción de 
documentos 

La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), 
evaluación de habilidades, Aptitud para el Servicio Público, recepción y cotejo de los 
documentos, así como la etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de 
Selección se realizará en las oficinas ubicadas en Av. San Jerónimo No. 458, Col. 
Jardines del Pedregal, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01900, México, D.F. 
Dependiendo del número de aspirantes registrados (as), la Dirección General de 
Desarrollo Humano y Organización de la SEMARNAT analizará la posibilidad
de acudir a las Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revisión documental. 

Evaluación de 
aptitud para el 
servicio público: 
Cultura de la 
legalidad 

La presente prueba es de aplicación obligatoria, de conformidad con el Oficio Circular 
SSFP/408/SPC/006/2009 del 24 de junio de 2009, a fin de cumplir con el requisito 
previsto en el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, fracción III, 
donde se menciona que se debe “tener aptitud para el desempeño de sus funciones 
en el servicio público”. La evaluación se aplicará en los concursos de ingreso para los 
candidatos que se encuentren entre las etapas tres y cuatro, en el proceso de 
selección del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y sus resultados serán referenciales, a fin de apoyar a los Comités 
Técnicos de Selección en la determinación de ganadores.

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: 
Todas las etapas que a continuación se describen serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación mínima requerida 
para aprobar la evaluación técnica (Evaluación de Conocimientos) es de 70. 
Reglas: 
 

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION 
REGLA 1 Cantidad de exámenes de 

conocimientos
Mínimo:1 
Máximo:1 

REGLA 2 Cantidad de Evaluación de 
Habilidades

Mínimo:1 
Máximo:2 

REGLA 3  Calificación mínima 
aprobatoria del Examen de 
Conocimientos en todos los 
rangos comprendidos en el 

Mínimo:70 
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artículo 5o. De la LSPC
REGLA 4 Evaluación de Habilidades No serán motivo de 

descarte 
 
 

REGLA 5 Especialistas que puedan 
auxiliar al Comité Técnico 
de Selección en la etapa de 
entrevista

No se aceptan 

REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de 
candidatos lo permite 

REGLA 7 Candidatos a seguir 
entrevistando

Hasta un máximo 10 

REGLA 8 Puntaje Mínimo de Aptitud 70 (considerando una 
escala de 0 a 100 
decimales) 

REGLA 9 Los Comités de Selección 
no podrán determinar 
Méritos Particulares 

El Comité de 
Profesionalización 
establecerá en su caso los 
Méritos a ser considerados

REGLA 10 El Comité de selección 
podrá determinar los 
criterios para la evaluación 

de entrevistas 

Conforme a lo dispuesto en 
el numeral 65 de los 
Lineamientos para la 
Operación del Subsistema 
de Ingreso 

 
La Ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente:  

Etapas * ponderación
Evaluación de Conocimientos.
Evaluación de Habilidades. 
Evaluación de Experiencia Profesional.  
Valoración del Mérito.  
Entrevista. 

30%
15% 
15% 
10% 
30%

 

Criterios de 
evaluación para 
entrevistas 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 
prelación por calificación total hasta un máximo de diez candidatos (as). 
Los primeros candidatos(as) hasta un máximo de tres pasarán a la fase de entrevista, 
y sólo a petición expresa del Presidente(a) del Comité y Superior(a) Jerárquico(a) de 
la plaza, teniendo otros candidatos(as) se podrán convocar a entrevista. 
Se considerarán finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco 
etapas* obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 
ponderaciones aprobadas por el CTS. 
Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera 
que no sea sólo el Superior (a) Jerárquico (a) quien evalúe a los participantes. 
En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarán a cada 
candidato (a), a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 
valoración, previo a la etapa de determinación. 
El Reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato (a), en una 
escala de 0 a 100 sin decimales. 

Reserva de 
aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista 
con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores (as) en el concurso, 
serán considerados (as) finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes 
del Puesto de que se trate en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en 
ese periodo de acuerdo a la clasificación y perfil del puesto según aplique.  

Determinación 
del Comité 

En cada concurso, el CTS deberá determinar únicamente alguno de los siguientes 
resultados: 
• Un Ganador(a) 
• Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 
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bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 y con el Acta del 
Comité Técnico de Selección de la Centésima Nonagésima Quinta Sesión/2011. 

 El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

7. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de 
concluido el concurso. 

8. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

9. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el área de Quejas 
del Organo Interno de Control de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, en Av. San Jerónimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegación 
Alvaro Obregón, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

11. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 
encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: 
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el número telefónico: 54-90-21-00, Exts. 14515, 
22120, 22108 y 24460, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas. 

Inconformidades De conformidad con el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y capítulo XVII del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el 
domicilio donde se podrán presentar las inconformidades con respecto al proceso de 
selección de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San 
Jerónimo 458, 4o. piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegación Alvaro Obregón, 
México, Distrito Federal, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes. 
Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, el domicilio donde se podrán presentar 
los recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la 
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, 
Deleg. Alvaro Obregón, C.P. 01020, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a 
viernes. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
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Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
La Secretaria Técnica 

Mtra. Marlen Morales Sánchez 
Rúbrica. 

Secretaría de Energía 
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA 

No. 104 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Energía, con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria dirigida a toda persona interesada en el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del puesto Dirección de Transmisión 
Código de puesto 18-311-1-CFMB001-0000004-E-C-A 
Nivel administrativo MB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Dirección General de Generación, 

Conducción y Transformación de 
Energía Eléctrica 

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 
Valle, Deleg. Benito Juárez, 

C.P. 03100, México, D.F. 
Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Supervisar el análisis de las operaciones de subestaciones y líneas de 

transmisión para proponer medidas de mejora. 
2. Coordinar el seguimiento a los avances físicos y financieros de los 

proyectos de modernización y construcción de subestaciones y líneas de 
transmisión para informar a las autoridades superiores. 

3. Coordinar el análisis de la documentación que se genera para las 
reuniones de las juntas de gobierno de la Comisión Federal de Electricidad 
en lo relativo a la transmisión de energía eléctrica. 

4. Realizar las visitas de inspección a subestaciones y líneas de transmisión, 
así como a proyectos en construcción para informar sobre el cumplimiento 
de los programas establecidos en materia de conducción y transformación. 

5. Coordinar la evaluación técnica y económica del programa de obras e 
inversiones del sector eléctrico nacional en materia de transmisión de 
electricidad para su autorización. 

6. Apoyar la evaluación técnica y económica de los proyectos propuestos por 
Comisión Federal de Electricidad para su incorporación en el presupuesto 
de egresos de la Federación. 

7. Coordinar la representación de la Secretaría de Energía en los eventos de 
licitación de los proyectos de inversión en materia de transmisión. 

8. Supervisar la revisión de especificaciones técnicas y las convocatorias 
para las licitaciones públicas en materia de proyectos de transmisión. 

9. Dar seguimiento a la participación en las reuniones del fideicomiso de 
gastos previos de Comisión Federal de Electricidad, a fin de verificar el 
avance físico y financiero de las acciones para el ejercicio de los recursos 
destinados a proyectos de transmisión y otros. 

10. Proponer y coordinar iniciativas que avancen el cumplimiento de las metas 
establecidas en los programas y estrategias que rigen el sector eléctrico 
en materia de transmisión. 

11. Supervisar la formulación de dictámenes e integración de expedientes en 
materia de ocupación temporal o expropiación necesarias para las 
instalaciones de las líneas de transmisión y subestaciones. 

12. Participar en las reuniones y consultas jurídicas y administrativas, así 
como en los actos jurídicos y técnicos que se realicen durante el proceso 
de expropiación. 

13. Coordinar el análisis técnico de disposiciones reglamentarias y regulación 
relativas a la transmisión para el servicio público de energía eléctrica. 

14. Coordinar la colaboración con entidades externas (consultorías, 
organizaciones internacionales) para compartir información y conocimiento 
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en materia de regulación de energía eléctrica. 
15. Coordinar la elaboración y modificación de Normas Oficiales Mexicanas en 

materia de transmisión. 
16. Coordinar la evaluación del cumplimiento a las Normas Oficiales Mexicanas en 

materia de transmisión, por parte de Comisión Federal de Electricidad. 
Perfil Escolaridad

 
Nivel de estudio
Licenciatura o Profesional 

 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
2. Ingeniería y Tecnología 
3. Educación y 

Humanidades 
4. Ciencias Naturales y 

Exactas 
Grado de avance 
Titulado 
 

Carrera  
1. Administración 
2. Ingeniería 
3. Matemáticas 
4. Economía 
5. Eléctrica y Electrónica 
6. Contaduría.  

Experiencia 
laboral 

Cuatro años en:
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Tecnológicas 
2. Ciencias Económicas 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Tecnología e Ingeniería 

Mecánicas 
2. Ingeniería y Tecnología 

Eléctricas 
3. Tecnología Energética 
4. Política Fiscal y 

Hacienda Pública 
Nacionales 

5. Economía General 
Habilidades 
gerenciales 

1. Negociación 
2. Orientación a Resultados 

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

No aplica

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar en 
ocasiones. 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Seguimiento al Congreso 
Código de puesto 18-200-1-CFNC002-0000048-E-C-D 
Nivel administrativo NC2 Número de vacantes 1
Sueldo bruto $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
Adscripción del puesto Subsecretaría de Planeación 

Energética y Desarrollo 
Tecnológico 

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 
Valle, Deleg. Benito Juárez, 

C.P. 03100, México, D.F. 
Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Coordinar el proceso de seguimiento a los trabajos realizados en las 

sesiones de las Cámaras de Diputados y Senadores del H. Congreso de la 
Unión, así como de la Comisión Permanente, para registrar las iniciativas 
de Ley y puntos de acuerdo que se presenten con la intención de proponer 
la modificación del marco jurídico del sector energético nacional. 

2. Supervisar el seguimiento de las comisiones legislativas relacionadas con 
el sector energético nacional, a fin de informar sobre los puntos de 
acuerdo, avances y solicitudes de información que se generan para la 
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dependencia o empresas paraestatales del sector. 
3. Realizar el seguimiento de las proposiciones con puntos de acuerdo en el 

H. Congreso de la Unión, a través de las cuales se requiera a la Secretaría 
de Energía o a las empresas paraestatales del sector, remitan información 
sobre temas de su competencia, fungiendo con la Secretaría de 
Gobernación como enlace de seguimiento y vinculación. 

4. Coordinar los trabajos de análisis a las iniciativas de ley aprobadas por el 
H. Congreso de la Unión en materia energética, para generar documentos 
informativos que sustenten la toma de decisiones de las instancias 
superiores. 

5. Integrar una base de datos actualizada sobre las iniciativas de ley 
aprobadas por el H. Congreso de la Unión, para generar un acervo 
documental y de consulta en materia energética. 

6. Canalizar las iniciativas de ley aprobadas por el H. Congreso de la Unión a 
las diferentes áreas de competencia de la Secretaría de Energía y sus 
Entidades Paraestatales, para integrar una opinión institucional sobre las 
mismas, a efecto de establecer una postura definitiva sobre cada tema de 
la agenda legislativa en materia energética. 

Perfil Escolaridad 
 

Nivel de estudio 
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales 

y Administrativas 

Grado de avance  
Titulado 

Carrera  
1. Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
2. Economía 
3. Derecho  

Experiencia 
laboral 

Tres años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Jurídicas y 

Derecho 
2. Ciencias Económicas 
3. Ciencia Política 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Derecho y Legislación 

Nacionales 
2. Derecho Internacional 
3. Economía General 
4. Economía Sectorial 
5. Administración Pública 
6. Vida Política 

Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

Inglés Básico para leer, hablar y escribir 

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar en 
ocasiones. 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Enlace y Seguimiento 
Código de puesto 18-512-1-CFNB002-0000012-E-C-S 
Nivel administrativo NB2 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Dirección General de Exploración y 

Explotación de Hidrocarburos 
Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Supervisar la información en materia de Exploración y Explotación de 

Hidrocarburos solicitada por la Secretaría a PEMEX y su Organismo 
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Subsidiario, para integrar un informe documentado sobre los principales 
avances alcanzados con respecto a las metas establecidas en el programa 
anual en la materia. 

2. Coordinar la elaboración de estudios prospectivos con la información 
estadística generada en la base de datos, para contribuir en la elaboración 
de documentos de consulta y toma de decisiones de las instancias 
superiores. 

3. Integrar el análisis sobre el estatus de las reservas probadas en materia de 
carburos de hidrógeno, para conciliar la información con PEMEX 
Exploración y Producción. 

4. Supervisar la elaboración de estudios de evaluación, cuantificación y 
verificación de las reservas de Hidrocarburos, a fin de integrar notas 
informativas y de análisis para el Director General. 

5. Analizar e integrar informes ejecutivos sobre producción de Hidrocarburos, 
derivado de la información emitida por PEMEX exploración y producción, 
para contribuir en la toma de decisiones del Director General de 
Exploración y Explotación de Hidrocarburos. 

6. Coordinar el análisis e integración de la información estadística y los 
informes de producción de Hidrocarburos de las diferentes zonas 
petroleras del país. 

7. Fungir como enlace para la solicitud de información estadística en materia 
de exploración y explotación de Hidrocarburos con el Organismo 
Subsidiario encargado de la generación de la misma, con la finalidad de 
actualizar las bases de datos que permitan sustentar la elaboración
de estudios prospectivos de producción. 

Perfil Escolaridad 
 

Nivel de estudio 
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
2. Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance  
Titulado 

Carrera  
1. Administración 
2. Economía 
3. Ingeniería 
4. Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Experiencia 
laboral 

Tres años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Tecnológicas 
2. Matemáticas 
3. Ciencia Política 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Tecnología del Carbón 

y del Petróleo 
2. Tecnología Energética 
3. Estadística 
4. Administración Pública 
5. Procesos Tecnológicos 
6. Probabilidad 

Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

Inglés Nivel Básico para leer, hablar y escribir. 

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar en 
ocasiones. 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 
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Nombre del puesto Subdirección Laboral y Fiscal 
Código de puesto 18-110-1-CFNB001-0000033-E-C-P 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Unidad de Asuntos Jurídicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaría que lo soliciten 

en la interposición de recursos en los juicios de nulidad ante el Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en los que la Secretaría
sea parte. 

2. Elaborar los proyectos de contestación, así como el ofrecimiento de 
pruebas e interposición de recursos en los juicios de nulidad ante el 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en los que la 
Secretaría sea parte. 

3. Elaborar los proyectos de demanda, contestación, así como el ofrecimiento 
de pruebas e interposición de recursos en los juicios laborales ante el 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje relativos al personal de la 
Secretaría y ejercer las acciones correspondientes para representar 
legalmente al titular en los mismos. 

4. Representar al titular en las audiencias correspondientes que se señalen 
en los juicios laborales instaurados en su contra, para la defensa de los 
intereses de la Secretaría. 

5. Elaborar los proyectos de demanda de amparo directo y tramitar lo 
conducente respecto de los laudos que causen un perjuicio a los intereses 
de la dependencia, a fin de lograr el cumplimiento de las condenas. 

6. Representar al Secretario en su doble carácter, como Secretario y 
presidente de los Organos de Gobiernos en los juicios laborales 
instaurados en su contra, para la defensa de los intereses de la Secretaría. 

7. Coordinar la defensa de los intereses de los Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades Descentralizadas, en todas y cada unas de 
las contiendas laborales en las que la Secretaría de Energía o su titular, 
funjan como demandados. 

8. Asesorar legalmente a la Dirección General de gas L.P., para la 
instrumentación de la defensa de los actos de autoridad con motivo de los 
procedimientos contenciosos administrativos en que sea parte. 

Perfil Escolaridad 
 

Nivel de estudio 
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Grado de avance  
Titulado 

Carrera  
1. Derecho 

Experiencia 
laboral 

Tres años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Jurídicas y 

Derecho 

Area de experiencia 
específica: 
1. Derecho y Legislación 

Nacionales 
Habilidades 
gerenciales 

1. Negociación 
2. Orientación a Resultados 

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

No aplica 

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar en 
ocasiones 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
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numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Operación Financiera 
Código de puesto 18-411-1-CFNB001-0000016-E-C-O 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Dirección General de Programación 

y Presupuesto 
Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Elaborar los informes ejecutivos, derivados de la evaluación de la 

información contenida en los estados financieros y proponer acciones de 
mejora que coadyuven al mejoramiento de la gestión de las diversas áreas 
de la Secretaría. 

2. Elaborar la demás información económica, financiera, programática y 
contable que le sea requerida por la dirección de contabilidad y evaluación. 

3. Revisar e integrar trimestralmente, los informes de viáticos y pasajes 
internacionales para su presentación al Organo Interno de Control. 

4. Promover la capacitación para el personal involucrado en las tareas de 
evaluación. 

5. Analizar la información contenida en las carpetas de los Comités de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en el de enajenación
de bienes, así como en el subcomité de revisión de bases y presentar a la 
Dirección de Contabilidad y Evaluación las recomendaciones y/o 
observaciones que en su caso deriven. 

6. Verificar la correcta aplicación de las normas y lineamientos de carácter 
contable y financiero generados por las dependencias globalizadoras. 

7. Poner a la Dirección de Contabilidad y Evaluación Financiera, políticas y 
lineamientos que permitan la correcta evaluación financiera de las 
operaciones de la dependencia y sus órganos administrativos 
desconcentrados. 

8. Coordinar la atención de las recomendaciones formuladas por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público a la información financiera presentada e 
instrumentar las medidas pertinentes para evitar su recurrencia. 

9. Instrumentar las acciones que permitan atender las observaciones 
determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras en los términos de 
las recomendaciones formuladas. 

Perfil Escolaridad
 

Nivel de estudio
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
2. Ciencias Naturales y 

Exactas 
Grado de avance 
Titulado 

Carrera Requisitar 
1. Contaduría 

Experiencia 
laboral 

Dos años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Económicas 
2. Matemáticas 
3. Ciencia Política 

Area de experiencia 
específica: 
1. Contabilidad 
2. Economía Sectorial 
3. Auditoría Operativa 
4. Administración Pública 

Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

No aplica 

Otros Horario de trabajo mixto 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
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Comité de Selección puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Explotación de Petróleo 
Código de puesto 18-512-1-CFNB001-0000007-E-C-C 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Dirección General de Exploración 

y Explotación de Hidrocarburos 
Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F.

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Consolidar información de las mejores prácticas de explotación de 

yacimientos, para evaluar y optimizar la cartera de proyectos de PEP. 
2. Aplicar las modificaciones regulatorias del Sector de Hidrocarburos, para 

maximizar la rentabilidad en la explotación del petróleo y del gas natural. 
3. Coordinar el análisis de rentabilidad de proyectos de inversión de 

explotación de acuerdo a la normatividad vigente, para elaborar y proponer 
al superior jerárquico los anteproyectos de política de Explotación
de Hidrocarburos. 

4. Proveer elementos que justifiquen la modificación de la normatividad 
vigente, para maximizar la eficiencia y eficacia en la Explotación de 
Hidrocarburos (rentabilidad de proyectos de acuerdo a la normatividad 
vigente versus rentabilidad con normatividad modificada). 

5. Integrar los indicadores de eficiencia operativa de los proyectos de PEMEX 
en materia de explotación de hidrocarburos, para coordinar el análisis de la 
información y presentación de propuestas de acciones de mejora, para 
integrar los reportes que permitan la toma de decisiones de las 
autoridades superiores y someterlos también a consideración de los 
consejos de administración de Petróleos Mexicanos y sus Organismos 
Subsidiarios, empresas filiales, así como en los comités delegados. 

6. Establecer las mejores prácticas por indicador de eficiencia operativa, para 
promover nuevos modelos de ejecución y la mejora continua en los niveles 
de desempeño de las actividades de Explotación de Hidrocarburos. 

7. Investigar mejores prácticas internacionales en términos de los indicadores 
de eficiencia operativa de proyectos de explotación, para elaborar la 
planeación energética en materia de Explotación de Hidrocarburos y los 
documentos de prospectiva correspondientes. 

8. Proponer criterios mínimos de eficiencia de los indicadores clave de los 
proyectos de explotación, para proceder a la aprobación de proyectos de 
explotación de Hidrocarburos, atendiendo a las mejores prácticas 
nacionales pero promoviendo la migración hacia las mejores prácticas que 
integren la operación nacional y la internacional. 

9. Investigar principales criterios de desempeño económico financiero a los 
que dan seguimiento las grandes empresas petroleras internacionales en 
los proyectos de Explotación, para promover la elaboración de estudios e 
investigaciones de factibilidad de aplicación de dichos criterios 
internacionales en las actividades de Explotación en México y proponer las 
acciones conducentes para mejorar los resultados actuales. 

10. Integrar la información sobre indicadores de rentabilidad de proyectos de 
explotación a nivel internacional, para evaluar bajo criterios internacionales 
la factibilidad de los proyectos de recuperación y aprovechamiento de las 
actividades nacionales de explotación de Hidrocarburos. 

11. Proponer indicadores de rentabilidad mínimos necesarios para realizar la 
evaluación de factibilidad de los proyectos de explotación de hidrocarburos 
y proceder a aprobar, rechazar o en su caso mencionar las prevenciones 
correspondientes a las solicitudes nuevas relativas a los principales 
proyectos de explotación de Hidrocarburos de Petróleos Mexicanos y sus 
Organismos Subsidiarios. 
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Perfil Escolaridad 
 

Nivel de estudio 
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ingeniería y Tecnología 
2. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
3. Ciencias Naturales y 

Exactas 
Grado de avance  
Titulado 
 

Carrera  
1. Ingeniería 
2. Finanzas 
3. Economía 
4. Matemáticas-Actuaría  

 Experiencia 
laboral 

Tres años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1.Matemáticas 
2.Ciencias Económicas 
3.Ciencias Tecnológicas 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Análisis Numérico 
2. Estadística 
3. Probabilidad 
4. Econometría 
5. Política Fiscal y 

Hacienda Pública 
Nacionales 

6. Tecnología del Carbón y 
del Petróleo 

7. Organización Industrial y 
Políticas 
Gubernamentales 

8. Economía General 
9. Teoría Económica 

Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

Ingles Básico para leer, hablar y escribir 

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar en 
ocasiones. 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Subdirección de Información 
Código de puesto 18-112-1-CFNB001-0000047-E-C-Q 
Nivel administrativo NB1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Unidad de Comunicación Social Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Asesorar en la cobertura informativa de los eventos públicos locales y 

nacionales de los funcionarios de la Secretaría de Energía, para difundir 
información a los medios de comunicación nacionales y extranjeros. 

2. Coordinar el envío de boletines de prensa a los medios de comunicación 
nacionales y extranjeros, para informar a la opinión pública sobre los 
programas y acciones de la dependencia. 

3. Atender las solicitudes de los representantes de los medios de 
comunicación, a fin de informar sobre los avances y logros alcanzados en 
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los programas institucionales a cargo de la Secretaría de Energía. 
4. Verificar la actualización del home principal de la página de Internet de la 

dependencia, para informar a la sociedad en general sobre las actividades, 
acciones y programas institucionales llevados a cabo por la Secretaría
de Energía. 

5. Supervisar los trabajos de actualización de los rubros, boletines, discursos 
y actividades difundidas a través del apartado de prensa de la página de 
Internet de la Secretaría de Energía, para informar a la opinión pública 
sobre las acciones de la dependencia. 

6. Facilitar la realización de entrevistas de los funcionarios de la institución 
con los representantes de los medios de comunicación nacionales y 
extranjeros, a fin de promover e informar los avances y novedades de los 
programas de la Secretaría de Energía. 

7. Coordinar el desarrollo de conferencias de prensa y atender a los medios 
de comunicación nacionales y extranjeros, para informar oportunamente 
sobre las acciones y avances alcanzados en los programas del sector 
energético. 

8. Asistir a los funcionarios de la Secretaría de Energía en los encuentros con 
los representantes de los medios de comunicación, para registrar sus 
intervenciones durante las entrevistas, conferencias, foros y otros eventos 
en que participan o son convocados. 

9. Verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para la elaboración 
de la síntesis de prensa, a fin de informar oportunamente a los 
funcionarios de la institución sobre las notas periodísticas relevantes del 
sector y de interés general. 

10. Supervisar la actualización diaria de la síntesis de prensa en la página de 
Internet, para informar a los funcionarios y la opinión pública sobre las 
notas periodísticas relevantes publicadas en la prensa escrita sobre el 
sector energía. 

Perfil Escolaridad 
 

Nivel de estudio 
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Grado de avance  
Titulado 
 

Carrera  
1. Relaciones 

Internacionales 
2. Ciencias Sociales 
3. Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
4. Comunicación 

Experiencia 
laboral 

Tres años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1. Sociología 
2. Ciencia Política 
3. Ciencias Agrarias 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Comunicaciones 

Sociales 
2. Opinion Pública 
3. Sociología Política 
4. Administración Pública 
5. Ciencias Políticas 
6. Relaciones 

Internacionales 
Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos  

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

Inglés Básico para leer, hablar y escribir 

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar 
siempre. 

Conformación de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
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prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Departamento del Subsector de Electricidad 
Código de puesto 18-411-1-CFOC001-0000067-E-C-H 
Nivel administrativo OC1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Dirección General de 

Programación y Presupuesto 
Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Revisar que los calendarios financieros y de metas a los que deberán 

ajustarse las Entidades a su cargo en la ejecución de sus presupuestos, 
que las estimaciones de avance de metas sean compatibles con los 
requerimientos periódicos de recursos financieros necesarios y que 
contemplen tanto ingresos como egresos diferenciando los recursos 
propios y los financiados de las transferencias. 

2. Formular opiniones técnicas sobre la estructura programática, 
denominación de metas, unidades de medida e indicadores de resultados, 
propuestos por las entidades a su cargo; coordinando las minutas de las 
reuniones de concertación y facilitando el seguimiento a los acuerdos 
tomados, con el objeto de que la propuesta acordada se integre a la del 
sector paraestatal. 

3. Analizar, validar y revisar anteproyectos de presupuesto, calendarios 
financieros y de metas, documentos de planeación, proyectos de inversión 
y de infraestructura productiva de las entidades a su cargo. 

4. Elaborar solicitudes, comunicados y dictámenes a la SHCP, además los 
oficios de inversión financiada que se suscriban, las bases de licitación 
para cotejar el esquema de financiamiento considerado, así como los 
dictámenes favorables de los expertos, previo a la licitación de los 
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo. 

5. Verificar que en los anteproyectos de presupuesto de las entidades a su 
cargo, en servicios personales consideren las previsiones para aumentos 
salariales, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables en cada 
situación, así como los efectos en los gastos por concepto de prestaciones 
y seguridad social, además de revisar que los gastos de materiales, 
suministros y servicios generales se calculen conforme a lo esencialmente 
necesario y se justifiquen por su contribución al logro de objetivos y metas 
de sus programas institucionales. 

6. Formular con base en los estudios técnicos y jurídicos elaborados por las 
áreas competentes de la SENER, los oficios de solicitud de autorización a 
la SHCP para la participación del sector en empresas, sociedades y 
asociaciones civiles o mercantiles; asimismo para constituir, incrementar, 
modificar o disolver fideicomisos con el carácter de entidad paraestatal. 

Perfil Escolaridad
 

Nivel de estudio
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
2. Ciencias Naturales 

y Exactas 
3. Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 
Titulado 
 

Carrera  
1. Contaduría 
2. Economía 
3. Administración  

Experiencia 
laboral 

Cuatro años en:
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Económicas 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Economía Sectorial 
2. Política Fiscal y 
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Hacienda Pública 
Nacionales 

3. Sistemas Económicos  
Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados
2. Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

Inglés Básico para leer, hablar y escribir 

Otros Horario diurno
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

Nombre del puesto Jefatura de Departamento de Almacén 
Código de puesto 18-410-1-CFOC001-0000103-E-C-N 
Nivel administrativo OC1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 
Adscripción del puesto Dirección General de Recursos 

Humanos Innovación y Servicios 
Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Titular 
Funciones principales 1. Controlar y mantener actualizado el sistema de control de existencias para 

el registro unitario de movimientos en unidades y valores. 
2. Presentar el listado de los consumos mensuales a cada Coordinación 

Administrativa y a la Dirección de Servicios y Recursos Materiales. 
3. Recibir y revisar los bienes de consumo de acuerdo a las especificaciones 

de compra. 
4. Mantener en condiciones de uso dentro de las instalaciones asignadas al 

almacén los bienes de consumo y materiales. 
5. Proporcionar los bienes de consumo requeridos por las Areas 

Administrativas de la Secretaría para el desempeño de sus funciones. 
6. Recibir los bienes en el almacén, una vez verificados por el área usuaria. 
7. Mantener en condiciones adecuadas los bienes que se encuentran en

el almacén. 
8. Elaborar reportes mensuales de movimientos y existencias de productos e 

informar a las áreas usuarias. 
Perfil Escolaridad 

 
Nivel de estudio 
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
2. Educación y 

Humanidades 
3. Ingeniería y Tecnología 
4. Ciencias Naturales y 

Exactas 
Grado de avance  
Titulado 
 

Carrera  
1. Psicología 
2. Diseño 
3. Comunicación 
4. Ingeniería 
5. Derecho 
6. Contaduría 
7. Computación e 

Informática 
8. Economía 
9. Administración 
10. Arquitectura 
11. Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
12. Ingeniería Civil 
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Experiencia 
laboral 

Dos años en: 
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencia Política 
2. Ciencias Jurídicas y 

Derecho 
3. Matemáticas 
4. Ciencias Económicas 

Area de experiencia 
específica: 
1. Administración Pública 
2. Derecho y Legislación 

Nacionales 
3. Estadística 
4. Organización y 

Dirección de Empresas 
Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos 

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

No aplica 

Otros Horario de trabajo diurno 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Enlace de la Dirección General de Exploración y Explotación de Hidrocarburos 
Código de puesto 18-512-1-CFPA001-0000022-E-C-D 
Nivel administrativo PA1 Número de vacantes 1 
Sueldo bruto $14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Adscripción del puesto Dirección General de Exploración y 

Explotación de Hidrocarburos 
Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F.

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Eventual 
Funciones principales 1. Recibir y registrar la documentación que ingresa a la Dirección General de 

Exploración y Explotación de Hidrocarburos, para llevar el control y 
seguimiento de los asuntos que le competen. 

2. Atender y distribuir los asuntos conforme a las instrucciones del jefe 
inmediato, para apoyar a las áreas competentes. 

3. Dar seguimiento a los asuntos turnados, para generar reportes 
informativos del estado que guardan los mismos. 

4. Almacenar en bases de datos seguras, la documentación relativa a los 
asuntos que ingresan y se generan en la Dirección General de Exploración 
y Explotación de Hidrocarburos, para contar con elementos de consulta y 
comprobación de las actividades realizadas. 

5. Recibir y utilizar la información generada por las diversas áreas que 
conforman la Dirección General de Exploración y Explotación de 
Hidrocarburos, para proporcionar el soporte tecnológico requerido. 

6. Capturar proyectos de oficio, notas y tarjetas que solicite el jefe inmediato, 
para apoyar en la elaboración de estos documentos. 

7. Generar los trámites e instalaciones necesarias, para la operación diaria 
de las diversas áreas que conforman la Dirección General de Exploración 
y Explotación de Hidrocarburos. 

Perfil Escolaridad
 

Nivel de estudio
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ingeniería y Tecnología 
2. Ciencias Naturales y 

exactas 
3. Ciencias Sociales y 

Administrativas 
4. Educación y 

Humanidades 
Grado de avance 
Terminado o Pasante 
 

Carrera  
1. Geología 
2. Ingeniería 
3. Computación e 
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Informática 
Experiencia 
laboral 

Dos años en:
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias de la Tierra y 

del Espacio 
2. Ciencias Tecnológicas 
 

Area de experiencia 
específica: 
1. Geología 
2. Geofísica 
3. Tecnología de las 

Telecomunicaciones 
4. Tecnología del Carbón 

y del Petróleo 
Habilidades 
gerenciales 

1.Orientación a Resultados 
2.Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos 

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros: 

Inglés intermedio para leer, hablar y escribir. 

Otros Horario de trabajo diurno. 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Nombre del puesto Enlace de la Dirección de Apoyo Legal 
Código de puesto 18-513-1-CF21866-0000002-E-C-P 
Nivel administrativo PQ1 Número de vacantes 1
Sueldo bruto $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)
Adscripción del puesto Dirección General de Gas L.P. Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del 

Valle, Deleg. Benito Juárez, 
C.P. 03100, México, D.F. 

Tipo de nombramiento Servidor Público de Carrera Eventual 
Funciones principales 1. Realizar los proyectos de los inicios de procedimiento administrativo, 

multas y recursos de revisión 
2. Apoyar en la atención y seguimiento a solicitudes presentadas por 

empresas distribuidoras de gas L.P. 
Perfil Escolaridad

 
Nivel de estudio
Licenciatura o Profesional 
 

Area de estudio  
1. Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Grado de avance 
Terminado o Pasante 

Carrera Requisitar 
1. Derecho 

Experiencia 
laboral 

Dos años en:
Area de experiencia 
genérica: 
1. Ciencias Jurídicas y 

Derecho 

Area de experiencia 
específica: 
1.Derecho y Legislación 

Nacionales 
2.Teoría y Métodos 

Generales 
Habilidades 
gerenciales 

1.Orientación a Resultados
2.Trabajo en Equipo 

Examen de 
conocimientos 

Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, en “Interés 
General” dar click en “Bolsa de Trabajo” 

Idiomas 
extranjeros:

No aplica

Otros Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar siempre.
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 8 (ocho) candidatas y candidatos, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de las y los concursantes y que estén en posibilidades 
numéricas de alcanzar el puntaje mínimo de aptitud requerido para ser 
consideradas y considerados finalistas. 

 
Bases de participación
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Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad 
por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra o ministro de algún culto, 
y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican para cada caso. 
Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y 
archivo electrónico (escaneado: un archivo por documento, formato PDF no editable, 
en su caso por los dos lados, escala del 100%, grabado en un CD identificado con el 
nombre de la plaza, folio de las y los participantes y folio del concurso), los siguientes 
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto 
reciban, con cuando menos tres días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
2. Currículum Vítae detallado y actualizado registrado por las y los participantes en 

la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 
3. El requisito de escolaridad se acreditará con la exhibición del título registrado en 

la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante la presentación de 
la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos 
de las disposiciones aplicables. Conforme a lo establecido en el punto 16 de los 
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso publicado en el DOF 
el 10 de diciembre de 2008. 

Se acuerda que los estudios de maestría y doctorado serán tomados en cuenta para 
avalar la escolaridad solicitada en las plazas. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte). 

5. Presentar escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada o 
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada 
o inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministra o ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica, 
de no haber sido beneficiada o beneficiado por algún programa de retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal y de 
conformidad con el artículo 21 fracciones I, II, IV y V; su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable. 

Este formato estará disponible en www.energia.gob.mx y deberá ser entregado 
debidamente requisitado. 

Documentación 
requerida 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 

2. Constancia que acredite la antigüedad y experiencia laboral. (se aceptan 
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos 
y hojas únicas de servicio, declaración patrimonial y recibos de honorarios). 

3. Copia de dos evaluaciones de desempeño anuales en el puesto, en el caso de 
servidoras o servidores públicos de carrera titulares de una plaza sujeta al 
Servicio Profesional de Carrera. 

La Secretaría de Energía se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por las y los aspirantes para fines de la revisión 
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará a las y los aspirantes o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Secretaría de Energía, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 

Documentación 
para valoración 
del mérito 

1. Hoja resumen certificada. Para que las y los servidores públicos de carrera 
titulares puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal (Sistema) de mayor responsabilidad 
o jerarquía, deberán contar con al menos dos evaluaciones de desempeño 
anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidoras o servidores 
públicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean 
consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como 
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aspirantes del concurso correspondiente. 
2. Constancias de capacitación. 
3. Constancias de capacidades profesionales certificación vigentes (sólo las 

consideradas por el Servicio Profesional de Carrera). 
4. Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales, 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 
Publicaciones (gacetas, revistas, prensa, libros) relacionadas al campo de 
experiencia. No son aceptados logros políticos ni religiosos. 

5. Constancia por haber fungido como titular de la presidencia, vicepresidencia o 
fundadora o fundador de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales 
(Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). Título 
Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de 
Educación Superior. Graduación con Honores o con Distinción. 

6. Premios otorgados a nombre de las y los aspirantes, reconocimientos por 
colaboración en ponencias o trabajos de investigación, congresos, coloquios, 
reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público, primero, segundo 
o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos. En ningún caso 
se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean 
resultado de la suerte. 

7. Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 
por la Secretaría de Educación Pública, Patentes a nombre de las y los 
aspirantes, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autoría a nombre 
de las y los aspirantes, servicios de voluntariado, altruismos o filantropía (no 
incluye donativos). 

8. Título o constancia de estudios con validez oficial avalado por la Secretaría de 
Educación Pública, adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante 
en concurso. 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y 
archivo electrónico (escaneado), los documentos señalados. 
Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodología y escalas de 
calificación” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la página 
www.trabajaen.gob.mx en la liga “documentos e información relevante”. 

Documentación 
para evaluación 
de la experiencia 

1. La documentación requerida para la evaluación de la experiencia será: 
nombramientos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos 
de honorarios, declaración patrimonial, cedula profesional, título y hoja resumen 
certificada. 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y 
archivo electrónico (escaneado: un archivo por documento, formato PDF no editable, 
en su caso por los dos lados, escala del 100%, grabado en un CD identificado con el 
nombre de la plaza, folio de las y los participantes y folio del concurso), los 
documentos señalados. 
El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Energía se reserva el derecho de 
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el 
currículum vítae detallado y actualizado presentado por las y los aspirantes para fines 
de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier 
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a 
las y los aspirantes, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Energía, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales 
procedentes. 
Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodología y escalas de 
calificación” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la página 
www.trabajaen.gob.mx en la liga “documentos y información relevante”. 

Registro de 
aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se 
realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un 
número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 
formalizar su inscripción a éste e identificarlas/os durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 
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asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 
Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a las 
y los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
www.energia.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulten 
necesarios o en razón del número de aspirantes que se registren. 

Calendario del 
concurso  

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria en el Diario 
Oficial de la Federación 

13 de julio de 2011 

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

26 de julio de 2011 

Análisis de petición de reactivaciones* Del 28 de julio de 2011 al 
 3 de agosto de 2011 

Exámenes de conocimientos* Del 28 de julio de 2011 al 
8 de agosto de 2011  

 Evaluación de habilidades (Módulo 
Generador de exámenes de la Secretaría de 
la Función Pública) * 

Del 1 al 11 de agosto de 2011 

Cotejo documental * Del 1 al 16 de agosto de 2011 
Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del mérito (Revisión Documental) 

Del 1 al 16 de agosto de 2011 

Evaluación de aptitud al servicio público 
(calificación referencial). 

Del 1 al 19 de agosto de 2011 

Entrevista * Del 1 al 24 de agosto de 2011 
Determinación de la o el candidato ganador* Del 15 de agosto al 

23 de septiembre de 2011 
* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 
fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. 

Temarios y 
guías 

El temario referente a los exámenes de conocimientos se encontrará a disposición de 
los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Energía 
http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216 a partir de la fecha de la 
publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el 
portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 
las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán 
disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx. 
Para el examen de Aptitud para el Servicio Público: “Cultura de la Legalidad” (AP) el 
temario se encontrará a su disposición en la página www.trabajaen.gob.mx al elegir la 
liga de “documentos e información relevante”. 

Presentación de 
evaluaciones 

La Secretaría de Energía comunicará la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 
comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. En caso de no presentarse en la 
fecha y horario señalados para la presentación de sus evaluaciones las y los 
candidatos serán descartados del concurso. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 
evaluar. 
La Evaluación de Aptitud para el Servicio Público: “Cultura de la Legalidad”, tendrá un 
valor referencial, las y los aspirantes podrán renunciar a su calificación seis meses 
después de su aplicación. 

Reglas de 
valoración 

Para efectos de continuar en el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes, por lo que los resultados no 
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aprobatorios obtenidos en la etapa de Examen de conocimientos y Evaluación de 
habilidades, serán motivo de descarte, no así, los obtenidos en la Evaluación de la 
Experiencia, Valoración del Mérito y Aptitud para el Servicio Público: “Cultura de 
Legalidad”. Se considerarán como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido 
el Puntaje Mínimo de Aptitud el cual equivale a un total de 80, en una escala de 0 a 
100 puntos, mismos que pasarán a la Etapa de Determinación. 
 
El sistema de puntos se integrará de: 

Sistema de Puntuación 
Nivel Exámenes de 

Conocimientos 
Evaluación de 
Habilidades 

Evaluación de 
Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

Para cualquier 

nivel  

30 20 10 10 30 

      
 

Publicación de 
resultados 

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaría de Energía www.energia.gob.mx 
identificándose con el número de folio asignado a cada candidata o candidato.  

Bases de participación 
Determinación y 
reserva 

Las y los candidatos que obtengan un puntaje mínimo de 80 en la sumatoria de las 
etapas del proceso y no resulten ganadoras y ganadores en el concurso, se 
considerarán finalistas y se integrarán a la reserva de aspirantes del puesto de que se 
trate en la Secretaría de Energía durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso de que se trate, de conformidad con el acuerdo 
respectivo del Comité Técnico de Profesionalización. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas y convocados, en ese 
periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el 
Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Energía, a nuevos 
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
La o el ganador del concurso, será la o el finalista que obtenga la calificación más alta 
en el proceso de selección, es decir, a la o el de mayor calificación definitiva; así 
mismo el Comité Técnico de Selección, determinará a la o el finalista con la siguiente 
mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en 
el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la o el ganador inicial 
comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
determinación, su decisión de no ocupar el puesto o que no se presente a tomar 
posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada. 
La Dirección General de Recursos Humanos, Innovación y Servicios difundirá en 
www.trabajaen.gob.mx el nombre de la o el ganador del concurso y su folio. Así 
mismo, registrará la reserva de los aspirantes de acuerdo con la determinación del 
Comité. 
“Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público 
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 
no puede permanecer en activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal”.  

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna candidata o candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerada o considerado finalista, o 
III. Porque sólo una o un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetada o vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 
inscripción al concurso, las y los aspirantes tendrán 1 día hábil a partir de la fecha de 
ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Vito 
Alessio Robles 174, Col. Florida, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 03100, México, 
D.F.; en la Dirección de Planeación e Ingreso de Recursos Humanos, de 10:00 a 
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18:00 horas. Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las 
reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no 
imputables a las y los aspirantes, por errores en la captura de información u 
omisiones de la o el operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio 
de las y los integrantes del Comité Técnico de Selección: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
• Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral

y escolaridad. 
• Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a

su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables a las y los aspirantes como: 
1.La renuncia a concursos por parte de las y los aspirantes; 
2.La renuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades; 
3.La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables a las y los aspirantes. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 
Para que las y los servidores públicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo 
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
(Sistema) de mayor responsabilidad o jerarquía, deberán contar con al menos dos 
evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan como 
servidoras o servidores públicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o 
excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se 
registren como aspirantes del concurso correspondiente.  

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas 
del Organo Interno de Control de la Secretaría de Energía, en Insurgentes Sur 
890, Col. Del Valle, Delegación Benito Juárez, C.P. 03100, México, D.F., en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 
encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico opadilla@energia.gob.mx y el 
teléfono 5000-6000, Exts. 7747 o 3126 de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas. 

 
México, D.F., a 6 de julio de 2011. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Energía 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Suplente del Secretario Técnico 
 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección para la plaza 
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Jefatura de Departamento de Almacén 
Lic. Tomás Ismael Azuara Pliego 

Rúbrica. 
 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Suplente del Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección para las plazas 

Dirección de Transmisión 
Subdirección de Seguimiento al Congreso 

Subdirección de Enlace y Seguimiento 
Subdirección laboral y Fiscal 

Subdirección de Operación Financiera 
Subdirección de Explotación de Petróleo 

Subdirección de Información 
Departamento del Subsector de Electricidad 

Enlace de la Dirección General de Exploración y Explotación de Hidrocarburos 
Enlace de la Dirección de Apoyo Legal 
Lic. Allan Clark Skertchly Benavides 

Rúbrica. 
Secretaría de Economía 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad  
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA  No. FONAES-022-2011. 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 

Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta: dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera para ocupar las siguientes plazas vacantes en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Secretaria A 
 

Código del 
puesto 

 
10-C00-2-CF21866-0000999-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

 
PQ1 

 

Número de vacantes  
1 

Sueldo bruto  
$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) 

 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Fomento y Desarrollo 

Empresarial 

Sede  
Oficinas centrales: Avenida Parque 
Lira No. 65, segundo piso, Col. San 
Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel 
Hidalgo, México, D.F., C.P. 11850 

 
Tipo de 
nombramiento 

Confianza 

Funciones 
principales 

1. Efectuar la gestión de los trámites y documentos de la unidad administrativa, con 
base en las disposiciones internas, a fin de mantener el control de la información. 

2. Ejecutar las acciones relativas a la organización y conservación de archivos, 
mediante los criterios institucionales de clasificación de archivos, a fin de facilitar 
el manejo de la información. 

3. Clasificar los expedientes generados en la oficina de la Dirección General Adjunta 
de Fomento y Desarrollo Empresarial, mediante los criterios específicos de 
archivo, para la organización y conservación de la información. 

4. Recabar y registrar la información de los compromisos de la Dirección General 
Adjunta de Fomento y Desarrollo Empresarial, con base en las actividades del 
titular, a fin de organizar y actualizar su agenda. 

5. Programar actividades de manera ordenada, con base en las disposiciones de la 
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unidad administrativa, para la atención de los compromisos de la Dirección 
General Adjunta de Fomento y Desarrollo Empresarial. 

6. Comunicar al titular de la oficina de la Dirección General Adjunta de Fomento y 
Desarrollo Empresarial los asuntos agendados, a través de la información 
registrada, a fin de propiciar la atención de los mismos. 

7. Expedir solicitudes de insumos, con base en los requerimientos de la unidad 
administrativa, para que la Dirección General Adjunta de Fomento y Desarrollo 
Empresarial cuente con los recursos materiales. 

8. Expedir solicitudes de los servicios necesarios, con base en los requerimientos de 
la Dirección General Adjunta de Fomento y Desarrollo Empresarial, para el 
funcionamiento y conservación del mobiliario y equipo asignado a la oficina de la 
Dirección General Adjunta. 

9. Asegurar la asignación y control de los insumos de la oficina de la Dirección 
General Adjunta de Fomento y Desarrollo Empresarial, de acuerdo a las 
disposiciones internas, a fin de mantener el funcionamiento de la unidad 
administrativa. 

Perfil Escolaridad Preparatoria o Bachillerato en Administración y 
Biblioteconomía. (Terminado o Pasante). 
 

 Experiencia laboral 1 año en Administración Pública y apoyo ejecutivo y/o 
administrativo. 

Habilidades 
gerenciales 

1. Orientación a resultados. 
2. Trabajo en equipo. 

Conocimientos 
técnicos 

1. Herramientas de cómputo. 
2. Lenguaje ciudadano: Lenguaje Claro. 

Idiomas  
extranjeros 

No requerido. 

Otros Word, Excel y PowerPoint. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II y III, del artículo 34 del Reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 

Bases de participación 
Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 
y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, en México, Distrito Federal, en la fecha y 
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica, con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
CURP y comprobante de Inscripción al RFC. 
3. Currículum vítae detallado y de acuerdo al formato que estará disponible en el portal 
www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará, cédula y/o título profesional para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 
documento oficial que así lo acredite). 
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5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía o pasaporte). 
6. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso.  
10. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por 
concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo previsto en 
los artículos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, deberá contar con al menos dos 
evaluaciones del desempeño anuales, de conformidad con el artículo 14 de los 
Lineamientos, las evaluaciones del desempeño anuales, deberán ser consecutivas e 
inmediatas a la fecha en que el candidato se registra en el concurso de que se trate y 
correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen. 
11. La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, 
que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, 
que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo 
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 
de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren:

 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 
 
Publicación de la Convocatoria 13 de julio de 2011  
Registro de aspirantes    
(en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 27 de julio de 2011 

Revisión Curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

Del 13 al 27 de julio de 2011 

 
Análisis de petición de reactivaciones* Del 28 de julio al 1 de agosto de 2011 

Evaluaciones de habilidades* 
 Del 8 al 12 de agosto de 2011 y de 

acuerdo al mensaje enviado a las 
cuentas personales por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
parte de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES).  
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Evaluaciones de conocimientos* 
 

Del 15 al 19 de agosto de 2011 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las 
cuentas personales por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
parte de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES).

Cotejo documental (En paralelo con las 
Evaluaciones)* 

Del 8 al 12 de agosto de 2011 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las 
cuentas personales por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
parte de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES).

Entrevistas* 
 

Del 22 al 26 de agosto de 2011 
 

Determinación del candidato ganador* Del 22 al 26 de agosto de 2011 
 *Nota: Estas fechas están sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el 

procedimiento de evaluación de capacidades y el número de aspirantes que participen 
en éstas. 

Temarios y 
bibliografías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos, se encontrarán a 
disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en 
el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para 
la evaluación de las habilidades serán consideradas para las capacidades 
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en las páginas 
electrónicas www.fonaes.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx. 

Presentación de 
evaluaciones 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES) comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 
comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y nivel 
a evaluar. 

Reglas de 
valoración  

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 
habilidades y conocimientos serán indispensables para continuar en el proceso
de selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 
 
Cantidad de exámenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos) 
 
Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos) 
 
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de conocimientos (técnicos): 
 

• Secretaria A: 70 
 
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de habilidades (gerenciales): 
 

• Secretaria A: 70 
 
El no acreditar las evaluaciones de habilidades (gerenciales) y/o de conocimientos 
(técnicos) será motivo de descarte. 
 
La evaluación de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total 
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podrán 
realizarse en línea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluación cada aspirante 
conoce el resultado global de su evaluación.  
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Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 

Sistema de 
puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (técnicos), 
habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como la fase de 
entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 
resultados más altos a fin de determinar el puntaje mínimo de aptitud de conformidad 
con el siguiente Sistema de Puntuación General: 
 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Etapa 

 
Subetapa Puntos Resultado por 

etapa 
 
II.- Exámenes de 
conocimientos y 
evaluaciones de 
habilidades 

Exámenes de 
conocimientos 
 

 
25 

 
 
 

25+15 = 40 Evaluaciones de 
habilidades 
 

 
15 

 
 
 
III.- Evaluación 
de la experiencia 
y 
valoración del 
mérito 

Evaluación de 
experiencia 
 

 
20 

 
 

20+10= 30 
Valoración del 
mérito 
 

 
10 

 
 
IV.- Entrevistas 
 

Caso práctico 
 
 

 
20 

 
 

20+10= 30 
Preguntas abiertas 
 

 
10 

 
Fórmula  

(Calificación mínima de aptitud) 
 

 
 

II+III+IV = 100 

 
El puntaje mínimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización 
para todos los niveles será: setenta y cinco (75) 
 
Nota: para etapa III.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la 
calificación estará determinada en función a la calificación que se otorgue en el 
formato de Experiencia y Mérito.  

Publicación de 
resultados 

Los resultados de las diferentes etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinación 
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 
(FONAES), durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 
del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para 
las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de 
cargo o puesto, según aplique. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
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I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 
inscripción al puesto, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre 
para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en el correo 
selección_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito deberá incluir, considerando que 
proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas 
no imputables al aspirante, por errores en la captura de información así como por 
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección, las reactivaciones por rechazo curricular 
se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente 
información: 

• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el 
folio y el motivo de rechazo. 

• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
• Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el 

cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, respecto de su experiencia 
laboral y escolaridad. 

• Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante, como lo son: 
• La renuncia o cancelación a concursos sea por parte del aspirante. 
• La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
• La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y 
las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
3.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la Coordinación General del Programa Nacional de 
Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y 
2636-4390; o al correo electrónico quejas@fonaes.gob.mx, o presentarse en Av. 
Parque Lira No. 65, (tercer piso), Col. San Miguel Chapultepec, Delegación Miguel 
Hidalgo, C.P. 11850, en México, Distrito Federal. 
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección respectivo, conforme a las disposiciones aplicables. 
6. Los aspirantes deben presentar la documentación completa, cuando se les solicite 
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participación en el 
concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx. 
7. La documentación debe ser entregada únicamente por el aspirante, por lo que no 
se aceptan cartas poder. 
8. Tal y como lo establece en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
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Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 
de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico seleccion_spc@fonaes.gob.mx y el número 
telefónico: (55) 2636-4100, Ext. 4219, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a 
18:00 horas. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General del Programa Nacional 
de Apoyo para las Empresas en Solidaridad (FONAES) 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Lic. Armando Venegas Silva 
Rúbrica. 

Secretaría de Economía 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad  

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-023-2011 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 
 

Convocatoria pública y abierta: dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera para ocupar las siguientes plazas vacantes en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Consultor Especializado 
 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52621-0000948-E-C-U 

Nivel 
administrativo 

NA1 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)  
Adscripción del 
puesto 

Organo Interno de 
Control 

 
Sede 

Oficinas centrales: Av. Parque Lira 
No. 65, tercer piso, Col. San Miguel 
Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, 
México, Distrito Federal, C.P. 11850. 

Tipo de 
nombramiento 

Confianza 

Funciones 
principales 

1. Ejecutar las actividades contenidas en las disposiciones normativas emitidas por la 
Secretaría de la Función Pública con el objeto de asegurar el cumplimiento de 
la normatividad aplicable y que se incremente la eficiencia operativa y la 
confiabilidad de la información generada, así mismo mitigue la exposición a los 
riesgos de alto impacto, corrupción y opacidad en los procesos, áreas, actividades, 
operaciones de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad. 

2. Elaborar el proyecto del informe de resultados del Organo Interno de Control, al 
informe anual del estado que guarda el control interno institucional. 
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3. Dar seguimiento a través del enlace de control interno designado, a las acciones 
de mejora determinadas por la institución, derivadas del informe anual del estado 
que guarda el control interno institucional. 

4. Analizar los elementos y/o documental presentada, previo a la celebración de las 
sesiones de los subcomités, comités y/o eventos de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios verificando que los mismos se apeguen al marco 
normativo aplicable. 

5. Participar y emitir comentarios sugerencias y/o propuestas de mejora que 
promuevan el cumplimiento del marco normativo y/o fortalezcan el sistema de 
control interno del órgano desconcentrado, en los subcomités y/o eventos 
de adquisiciones, así como dar seguimiento a los acuerdos tomados en los 
mismos. 

6. Elaborar la carpeta del Comité de Control y Desarrollo Institucional (COCODI); así 
como, en su caso, dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del comité, 
a través de los medios institucionales establecidos, así como realizar las 
actividades inherentes al desarrollo de las sesiones del COCODI, con el fin 
proporcionar los elementos que permitan al Titular del Organo Interno de Control, 
constatar el cumplimiento de la normatividad en la materia. 

7. Asesorar y/o, en su caso previo acuerdo con el Titular del Area de Auditoría para 
Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública, contribuir con las unidades 
administrativas y con las áreas de Auditoría Interna, de Responsabilidades y de 
Quejas del Organo Interno de Control, en el correcto desarrollo de las actividades 
solicitadas por los indicadores del SER-OVC, con la finalidad de evitar 
desviaciones, rezagos e incumplimientos a las disposiciones normativas, 
lineamientos y fichas técnicas de dichos indicadores. 

8. Asegurar e informar al Titular del Area de Auditoría para Desarrollo y Mejora de la 
Gestión Pública que las actividades solicitadas en los indicadores SER-OVC, con 
objeto de que se efectúen en las fechas establecidas en las fichas técnicas de 
cada indicador. 

9. Recabar los documentos y demás información que sustenten los avances 
obtenidos en la implementación de las actividades, así como elaborar y someter a 
revisión los proyectos de informe relativos al SER-OVC con la finalidad de cumplir 
oportunamente con lo establecido en las fichas técnicas de los indicadores. 

10. Recabar y analizar la información que establecen las disposiciones normativas 
para la elaboración del programa anual de trabajo del Organo Interno de Control 
en materia de desarrollo y mejora de la gestión pública, así como registrar los 
avances periódicos que al efecto establezca la Secretaría de la Función Pública, 
con objeto de informar oportunamente a esa instancia sobre los avances en esta 
materia. 

11. Presentar al Titular del Area de Auditoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión 
Pública, los resultados de los análisis de la información recopilada de los temas 
que le sean asignados, para su acuerdo y autorización, con objeto de ser enviada 
a la Secretaría de la Función Pública a través de los medios que ésta establezca e 
informar al órgano desconcentrado dichos resultados. 

12. Participar en la preparación y envío de los informes de avances relativos a la 
implementación de las actividades solicitadas en los indicadores del SER-OVC, a 
través de los sistemas que para tal efecto establezca la Secretaría de la Función 
Pública, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de la SFP. 

13. Verificar periódicamente las páginas de Internet de las instancias normativas en 
materias de transparencia y rendición de cuentas, Instituto Federal de Acceso 
a la Información, Secretaría de la Función Pública, Fiscalía Especializada para la 
Atención de Delitos Electorales y Comisión Intersecretarial para la Transparencia y 
Combate a la Corrupción, con la finalidad de mantener informado oportunamente 
al Subdirector de Transparencia sobre modificaciones o nuevas disposiciones 
normativas en los diferentes temas. 

14. Asistir a los actos de entrega–recepción, de los servidores públicos de la 
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Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad que sea designado por el Titular del Area de Auditoría para Desarrollo 
y Mejora de la Gestión Pública, con la finalidad de constatar el cumplimiento de los 
lineamientos y normatividad aplicables. 

15. Verificar conforme a la periodicidad establecida en la normatividad, la 
actualización del portal de obligaciones de transparencia del órgano 
desconcentrado, con objeto de garantizar la transparencia, oportunidad y 
contenido de la información institucional ofrecida a la sociedad. 

16. Asesorar a las unidades administrativas del órgano desconcentrado para el 
desarrollo y ejecución de los proyectos registrados, con la finalidad de asegurar 
el cumplimiento de los objetivos del PMG. 

17. Colaborar con las unidades administrativas del órgano desconcentrado en el 
diseño y establecimiento de nuevos proyectos en el marco del PMG, con el objeto 
de mejorar los resultados de la gestión institucional, la rendición de cuentas 
mediante la generación y difusión de información sobre el desempeño institucional 
a través de la aplicación de mejores prácticas. 

18. Atender y verificar las disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función 
Pública, a través del sistema administrativo establecido para tal efecto, con la 
finalidad de brindarles atención e informar oportunamente al Titular del Area de 
Auditoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública. 

Perfil 
Escolaridad 

Licenciatura o Profesional en Ingeniería, Finanzas, 
Economía, Administración y Contaduría. (Titulado). 
 

Experiencia laboral 

2 años en Contabilidad, Administración Pública, Auditoría, 
Economía General, Evaluación, Consultoría en mejora de 
procesos y Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 
 

Capacidades 
gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 
2. Orientación a Resultados. 

Capacidades técnicas 1. Auditoría Interna. 
2. Control Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno. 

Idiomas No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Word, Excel y PowerPoint. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 
Nombre del 
puesto 

Subdirector de Quejas y Denuncias 
 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52621-0000859-E-C-U 

Nivel 
administrativo 

NA1 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 
 

Adscripción del 
puesto 

Organo Interno de 
Control 

 
Sede 

Oficinas centrales: Av. Parque Lira 
No. 65, tercer piso, Col. San Miguel 
Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, 
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México, Distrito Federal, C.P. 11850. 
Tipo de 
nombramiento 

Confianza 

Funciones 
principales 

1. Reducir riesgos de opacidad en la institución, hacer efectiva su operación, con un 
enfoque preventivo del control, una correcta vigilancia de la gestión pública y una 
efectiva aplicación de medidas correctivas. 

2. Mantener una correcta vigilancia de la gestión pública y una efectiva aplicación de 
medidas correctivas. 

3. Vigilar los procesos de riesgos y de opacidad en la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo Para las Empresas de Solidaridad (FONAES). 

4. Reducir riesgos de corrupción en la institución, hacer efectiva su operación, con un 
enfoque preventivo del control, una correcta vigilancia de la gestión pública y una 
efectiva aplicación de medidas correctivas. 

5. Realizar el control de registros de los asuntos, competencia del área de quejas y 
denuncias, tanto en los libros de gobierno como en los diversos que al efecto se 
requieran. 

6. Atender las quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento de las 
obligaciones de los servidores públicos de la Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo Para las Empresas de Solidaridad (FONAES). 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Derecho. (Titulado).  

Experiencia laboral 3 años en Derecho y Legislación Nacionales y 
Administración Pública.  

Capacidades 
gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 
2. Orientación a Resultados. 

Capacidades técnicas 1. Atención Ciudadana (Quejas y Denuncias). 
2. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa.  

Idiomas No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Word, Excel y PowerPoint. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 
Nombre del 
puesto 

Auditor 
 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CFOA002-0000932-E-C-U 

Nivel 
administrativo 

OA2 
 

Número de vacantes 
1 

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 
 

Adscripción del 
puesto 

Organo Interno de 
Control 

 
Sede 

Oficinas centrales: Av. Parque Lira 
No. 65, tercer piso, Col. San Miguel 
Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, 
México, Distrito Federal, C.P. 11850. 

Tipo de 
nombramiento 

Confianza 



78     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

 

Funciones 
principales 

1. Investigar acerca de los riesgos de mayor impacto y sus factores, para que con 
base en ello elaborar los programas de trabajo para las auditorías. 

2. Preparar la información para la programación de las auditorías con base en los 
criterios de relevancia, áreas proclives a la corrupción y programas con altos 
niveles de riesgo. 

3. Desarrollar las auditorías con un enfoque que permita constatar el cumplimiento 
de la normatividad y el logro de las metas y objetivos de los programas y 
objetivos institucionales. 

4. Atender la práctica de auditorías con base en la planeación, programación, 
objetivos y procedimientos establecidos. 

5. Preparar el diseño del programa de trabajo para la ejecución de las auditorías, 
investigaciones y visitas de inspección. 

6. Efectuar la aplicación de los programas específicos para la ejecución de las 
auditorías. 

7. Identificar los procedimientos de ejecución previstos en los programas de trabajo 
para la práctica de auditorías. 

8. Aplicar las disposiciones normativas y lineamientos internos durante la ejecución 
de los procedimientos de auditoría. 

9. Integrar la información y documentación que se determine necesaria en cada 
auditoría para proceder a su análisis, verificación y determinación de 
conclusiones. 

10. Proponer el diseño de los papeles de trabajo que permitan el análisis de los 
documentos e información referente a los rubros a revisar. 

11. Proyectar los tiempos y actividades de las auditorías para la elaboración 
de los cronogramas. 

12. Reunir la información y documentación que permita evaluar el cumplimiento de la 
normatividad, metas y objetivos. 

13. Preparar e integrar los reportes del sistema de información periódica (SIP). 
14. Revisar que los reportes del sistema de información periódica, cumplan con lo 

señalado en las políticas de aplicación. 
15. Revisar que la información preparada para los reportes del sistema de 

información periódica, coincida con la información enviada a la Secretaría de la 
Función Pública. 

Perfil 
Escolaridad 

Licenciatura o Profesional en Administración, Contaduría, 
Economía, Ingeniería Civil, Computación e Informática y 
Derecho (Titulado). 

Experiencia laboral 3 años en Auditoría Gubernamental. 
Habilidades 
gerenciales 

1. Trabajo en Equipo 
2. Orientación a Resultados. 

Conocimientos 
técnicos 

1. Auditoría Interna. 
2. Control, Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno. 

Idiomas 
extranjeros No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Word, Excel y PowerPoint. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
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menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 
Nombre del 
puesto 

Secretaria del Titular del Area de Responsabilidades y Quejas 
 

Código del 
puesto 

 
10-C00-2-CF21866-0000557-E-C-U 

Nivel 
administrativo 

PQ1 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) 
 

Adscripción del 
puesto 

Organo Interno de 
Control 

 Sede 

Oficinas centrales: Av. Parque Lira 
No. 65, tercer piso, Col. San Miguel 
Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, 
México, Distrito Federal, C.P. 11850. 

Tipo de 
nombramiento Confianza 

Funciones 
principales 

1. Mantener el archivo documental clasificado, aplicando los lineamientos emitidos 
para el efecto, para la pronta referencia de la documentación solicitada por el 
titular del área. 

2. Registrar la correspondencia que se recibe en el Area de Responsabilidades y de 
Quejas en la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES), a través del control de gestión, a efecto de 
que sea turnada al titular del área para el despacho y atención correspondiente. 

3. Controlar el seguimiento de la correspondencia turnada al personal del Area de 
Responsabilidades y de Quejas, mediante el control de gestión, para informar con 
oportunidad el estado de los mismos al titular del área. 

4. Redactar, transcribir y capturar los diversos documentos que le sean solicitados 
por el titular del área, mediante los sistemas informáticos, para la atención de los 
asuntos. 

5. Distribuir los documentos que emita el titular del área, registrándolos en el control 
de gestión, para la atención de los asuntos. 

6. Notificar, cuando sea necesario, documentos generados por el titular del área a 
diversas instancias. 

7. Gestionar y comprobar los viáticos y pasajes del titular, en apego a las 
disposiciones vigentes, para facilitar el cumplimiento de sus comisiones. 

8. Realizar y recibir las llamadas telefónicas que requiera el titular del área, para la 
atención de los asuntos. 

9. Recibir y canalizar a las personas que acudan con el titular del área para ser 
atendidas, en materia de Responsabilidades y de Quejas. 

10. Mantener informado al titular del área, sobre las llamadas y las visitas de personas 
para su atención en materia de responsabilidades y de quejas. 

Perfil 
Escolaridad 

Carrera Técnica o Comercial en Secretariado y Secretaria. 
(Terminado o Pasante). 
 

Experiencia laboral 
1 año en apoyo ejecutivo y/o administrativo y archivonomía 
y control documental. 
 

Habilidades 
gerenciales 

3. Orientación a resultados. 
4. Trabajo en equipo. 

Conocimientos 
técnicos 

3. Herramientas de cómputo. 
4. Lenguaje ciudadano. 

Idiomas  
extranjeros No requerido. 

Otros Word, Excel y PowerPoint. 
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Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 

BASES DE PARTICIPACION 
Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 
y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No 65, Col. San Miguel 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica, con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
2. CURP y comprobante de Inscripción al RFC. 
3. Currículum Vítae detallado y de acuerdo al formato que estará disponible en el portal 
www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará, cédula y/o título profesional para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 
documento oficial que así lo acredite). 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía o pasaporte). 
6. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a 
un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso.  
10. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por 
concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo previsto en 
los artículos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, deberá contar con al menos dos 
evaluaciones del desempeño anuales, de conformidad con el artículo 14 de los 
Lineamientos, las evaluaciones del desempeño anuales, deberán ser consecutivas e 
inmediatas a la fecha en que el candidato se registra en el concurso de que se trate y 
correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen. 
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11. La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, 
que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, 
que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo 
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 
de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren: 

 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 
 
Publicación de la Convocatoria 

 
13 de julio de 2011 
 

Registro de aspirantes     
(en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

Del 13 al 27 de julio de 2011 

Revisión Curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 27 de julio de 2011 

 
Análisis de petición de reactivaciones* 

 
Del 28 de julio al 1 de agosto de 2011 
 

Evaluaciones de conocimientos*  
 

Del 8 al 12 de agosto de 2011 y de acuerdo 
al mensaje enviado a las cuentas 
personales por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por parte de la 
Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

 
 
Evaluaciones de habilidades* 
 

Del 15 al 19 de agosto de 2011 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 
personales por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por parte de la 
Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

Cotejo documental (En paralelo con las 
Evaluaciones)* 

Del 8 al 12 de agosto de 2011 y de acuerdo 
al mensaje enviado a las cuentas 
personales por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por parte de la 
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Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

 
Entrevistas* 
 

 
Del 22 al 26 de agosto de 2011 
 

Determinación del candidato ganador* 
 

Del 22 al 26 de agosto de 2011 
 

 *Nota: Estas fechas están sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el 
procedimiento de evaluación de capacidades y el número de aspirantes que participen 
en éstas. 

Temarios y 
bibliografías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos, se encontrarán a disposición 
de los aspirantes en la página electrónica de la Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx, a 
partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las 
habilidades serán consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se 
encuentran disponibles para su consulta en las páginas electrónicas 
www.fonaes.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx . 

Presentación 
de 
evaluaciones 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES) comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 
comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el 
tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y nivel a 
evaluar. 

Reglas de 
valoración  

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 
habilidades y conocimientos serán indispensables para continuar en el proceso 
de selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 
 
Cantidad de exámenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos) 
 
Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos) 
 
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de conocimientos (técnicos): 
 

• Consultor Especializado: 75 
• Subdirector de Quejas y Denuncias: 75 
• Auditor: 70 
• Secretaria del Titular del Area de Responsabilidades y Quejas: 70 

 
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de habilidades (gerenciales): 
 

• Consultor Especializado: 70 
• Subdirector de Quejas y Denuncias: 70 
• Auditor: 70 
• Secretaria del Titular del Area de Responsabilidades y Quejas: 70 

 
El no acreditar las evaluaciones de habilidades (gerenciales) y/o de conocimientos 
(técnicos) será motivo de descarte. 
 
La evaluación de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total 
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podrán 
realizarse en línea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluación cada aspirante 
conoce el resultado global de su evaluación.  
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
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aprobar las evaluaciones precedentes. 
Sistema de 
puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (técnicos), 
habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como la fase de 
entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados 
mas altos a fin de determinar el puntaje mínimo de aptitud de conformidad con el 
siguiente Sistema de Puntuación General: 
 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Etapa 

 
Subetapa Puntos Resultado por 

etapa 
 
II.- Exámenes de 
conocimientos y 
evaluaciones de 
habilidades 

Exámenes de 
conocimientos 
 

 
25 

 
 
 

25+15= 40 Evaluaciones de 
habilidades 
 

 
15 

 
III.- Evaluación de 
la experiencia y 
valoración del 
mérito 

Evaluación de 
experiencia 
 

 
20 

 
 

20+10= 30 
Valoración del 
mérito 
 

 
10 

 
 
 
 
IV.- Entrevistas 
 

Caso práctico 
 
 

 
20 

 
 

20+10= 30 
Preguntas abiertas 
 

 
10 

 
Fórmula  

(Calificación mínima de aptitud) 
 

 
 

II+III+IV = 100 

 
El puntaje mínimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización para 
todos los niveles será: setenta y cinco (75) 
 
Nota: para etapa III.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito, la calificación 
estará determinada en función a la calificación que se otorgue en el formato de 
Experiencia y mérito.  

Publicación de 
resultados 

Los resultados de las diferentes etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx  

Determinación 
y reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados 
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un 
año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que 
se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de acuerdo 
a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de 
cargo o puesto, según aplique. 

Declaración 
de concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
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desierto I.Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación 
de folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 
inscripción al puesto, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para 
presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en el correo 
selección_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden 
las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no 
imputables al aspirante, por errores en la captura de información así como por omisiones 
del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección, las reactivaciones por rechazo curricular se aprueban bajo 
los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente información: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el folio y el 

motivo de rechazo. 
• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
• Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el 

cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, respecto de su experiencia 
laboral y escolaridad. 

• Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante, como lo son: 
• La renuncia o cancelación a concursos sea por parte del aspirante. 
• La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
• La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las demás 
disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente 
convocatoria. 
4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control en la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y 2636-4390; o al correo 
electrónico quejas@fonaes.gob.mx, o presentarse en Av. Parque Lira No. 65, (tercer 
piso), Col. San Miguel Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11850, en México, 
Distrito Federal. 
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección respectivo, conforme a las disposiciones aplicables. 
6. Los aspirantes deben presentar la documentación completa, cuando se les solicite (en 
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cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participación en el 
concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx. 
7. La documentación debe ser entregada únicamente por el aspirante, por lo que no se 
aceptan cartas poder. 
8. Tal y como lo establece en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre 
de 2007, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los 
candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista 
y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los 
criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así seleccionados serán 
considerados finalistas. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen 
con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el 
correo electrónico seleccion_spc@fonaes.gob.mx y el número telefónico: 
(55) 2636-4100 Ext. 4219 de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General del Programa Nacional  
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Lic. Armando Venegas Silva 
Rúbrica. 

Secretaría de Salud 
Comisión Nacional de Protección Social en Salud 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNPSS/03/2011 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo 
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso No. CNPSS/03/2011 para ocupar las siguientes plazas del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la plaza Dirección de Gestión de Servicios de Salud  
Código  12-U00-1-CFMA001-0000062-E-C-B 
Número de vacantes 1 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$47,973.69 

(cuarenta y siete mil novecientos setenta 
y tres pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción  Comisión Nacional de Protección Social en Salud 
Sede México, D.F.  
Objetivos y funciones 
principales 

Misión 1: Establecer las estrategias y los procedimientos necesarios de 
conformidad con la normatividad de protección social en salud que permitan 
mejorar y consolidar las redes de servicios, por medio de los acuerdos de 
gestión y los mecanismos de seguimiento operativo que permitan evaluar el 
Sistema de Protección Social de Salud. 
Objetivo 1: Apoyar a los estados en la formulación de acuerdos de gestión con 
los proveedores para la compraventa de servicios de salud. 
Función 1: Programar y proponer proyectos de acuerdos de gestión para regular la 
operación de los servicios entre los estados y los prestadores de servicios. 
Función 2: Contribuir con los estados para la organización de los prestadores 
de servicios. 
Función 3: Emitir el diagnóstico nacional de la normatividad estatal que se 
utiliza para la operación del Sistema de Protección Social en Salud. 
Objetivo 2: Definir los indicadores de resultados para la toma de decisiones y el 
mejoramiento de la gestión del Sistema de Protección Social en Salud. 
Función 1: Establecer un sistema de indicadores de resultados que permitan 
evaluar los logros de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud. 
Función 2: Notificar al congreso de la unión el universo, la cobertura, los servicios 
ofrecidos en el manejo financiero del Sistema de Protección Social en Salud. 
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Función 3: Definir el sistema de análisis de la información que permita 
identificar en las variables del SPSS las principales tendencias de su operación 
sectorial y su impacto nacional. 
Objetivo 3: Coordinar la operación de los acuerdos de gestión en los diferentes 
estados para formalizar la compraventa de servicios de salud. 
Función 1: Vigilar la elaboración e impacto del programa de supervisión de los 
acuerdos de gestión. 
Función 2: Dirigir la elaboración de documentos con los hallazgos detectados 
en la operación de los acuerdos de gestión. 
Función 3: Establecer en el sistema de seguimiento para monitorear las 
acciones correctivas que emprendan las entidades para solucionar los 
hallazgos detectados en la evaluación de los acuerdos de gestión. 

Perfil y requisitos Académicos Licenciatura titulado en: 
1. Administración 
2. Ciencias Políticas y Administración Pública 
3. Medicina 

Laborales  Area y años de experiencia genérica: 
1. Cuatro años en Contabilidad y/o 
2. Cuatro años en Salud Pública 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50  
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50  

Idiomas  No requerido 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La calificación mínima del examen de conocimiento de conformidad al temario 
que se publica es de: 70  
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el número 
de candidatos a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los concursantes. 

 
Nombre de la plaza Departamento de Promoción 
Código  12-U00-1-CFOA001-0000107-E-C-B 
Número de vacantes 1 Percepción ordinaria 

(mensual bruto) 
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis 

pesos 25/100 M.N.)  
Adscripción  Comisión Nacional de Protección Social en Salud 
Sede México, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

Misión 1: Elaborar, proponer y diseñar los materiales para la sensibilización, 
difusión, promoción y orientación permanente del Sistema de Protección Social 
en Salud, conforme a las características de los diferentes grupos que 
conforman la población objetivo, para su uso en las campañas locales de 
difusión y promoción del Sistema. 
Objetivo 1: Elaborar y proponer estrategias de promoción y difusión del 
Sistema de Protección Social en Salud, así como el diseño de los materiales 
dirigidos a la población objetivo. 
Función 1: Participar en el diseño e implementación de estrategias 
comunicativas y de promoción dirigida a la población objetivo del sistema. 
Función 2: Elaborar materiales comunicativos y de promoción para la población 
objetivo del sistema conforme a la normatividad vigente. 
Función 3: Apoyar en la revisión de contenidos de los materiales de promoción 
dirigidos a la población objetivo que desarrollan las entidades federativas. 
Objetivo 2: Proponer mecanismos de control para la distribución y difusión de 
los materiales dirigidos a la población; así como apoyar en la elaboración 
de las guías y manuales para promocionar el Sistema. 
Función 1: Realizar el seguimiento y control de la distribución y difusión de los 
materiales comunicativos y de promoción para la población objetivo del sistema. 
Función 2: Apoyar en la elaboración de guías y manuales de promoción
del sistema. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura Titulado en: 
1. Economía 
2. Sociología 
3. Ciencias Sociales 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     87 

 

4. Comunicación 
5. Mercadotecnia y Comercio 
6. Administración 
7. Ciencias Políticas y Administración Pública 

Laborales  Area y años de experiencia genérica: 
1. Dos años en Grupos Sociales y/o 
2. Dos años en Economía General y/o 
3. Dos años en Opinión Pública y/o 
4. Dos años en Comunicaciones Sociales y/o 
1. Dos años en Sociología General y/o 
2. Dos años en Administración Pública y/o 
3. Dos años en Cambio y Desarrollo Social 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idiomas  No requerido  
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La calificación mínima del examen de conocimiento de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección  

Para esta plaza en concurso, el Comité 
Técnico de Selección determinará el 
número de candidatos a entrevistar, 
conforme al orden de prelación que elabora 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los 
concursantes. 

Bases de participación
Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para 
la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales 
pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones 
que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o 
copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos 
días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y 
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los 
datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la 
SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
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la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. 
Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo 
que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas 
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de 
entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta 
o baja del ISSSTE o al IMSS). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia 
y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
• Orden de los puestos desempeñados 
• Duración en los puestos desempeñados 
• Experiencia en el sector público 
• Experiencia en el sector privado 
• Experiencia en el sector social 
• Nivel de responsabilidad 
• Nivel de remuneración 
• * Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor Público de Carrera Titular) 
• Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor Público de Carrera Titular) 
• Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor 

Público de Carrera Titular) 
• Logros 
• Distinciones 
• Reconocimientos o premios 
• Actividad destacada en lo individual 
• Otros estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 
del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato 
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de 
realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad 
de circunstancias para los candidatos. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de 
la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas 
o instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se 
determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización No 
Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberán 
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cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por el candidato. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 
del Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 
para aquellos casos en que los candidatos presenten constancias que no muestren 
calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en 
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los candidatos deberán entregar escrito de la dependencia que así lo 
acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos 
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el candidato cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que 
éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes 
mencionada, misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de 
Profesionalización con excepción de las puntualizaciones antes mencionadas. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica (escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores Públicos de Carrera titulares en 
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC 
deberán contar con al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango 
del puesto que ocupan como servidores públicos de carrera titulares, con resultado 
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al 
momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. De no 
serlo, deberá presentar un escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor 
Público de Carrera en formato proporcionado por la propia dependencia. 
Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de distinto rango 
mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de 
este requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel 
no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso 
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o 
jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como 
servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.  
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
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Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
i) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberán 
tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 
subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo 
se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
La Comisión Nacional de Protección Social en Salud se reserva el derecho de 
solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Comisión Nacional de Protección Social en Salud, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general.  
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 
del 13 de julio al 26 de julio de 2011, al momento en que el candidato registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
concurso y 
presentación de 
evaluaciones 
 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los 
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de 
diciembre de 2008 y Fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento 
de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; Examen 
de Aptitud para el Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que 
se desahogarán de acuerdo con las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011 

Examen de conocimientos A partir del 29 de julio de 2011 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 1 de agosto de 2011 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 2 de agosto de 2011 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 2 de agosto de 2011 
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Evaluación de la Aptitud A partir del 2 de agosto de 2011 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 3 de agosto de 2011 
Determinación del candidato ganador A partir del 3 de agosto de 2011 
La Comisión Nacional de Protección Social en Salud (www.seguro-popular.gob.mx) 
comunicará por lo menos con 2 días de hábiles de anticipación, a cada aspirante, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
respectivas. 
El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs., 
exceptuando las entrevistas. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, 
tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisión 
Nacional de Protección Social en Salud. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre 
los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Nacional 
de Protección Social en Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades 
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las 
herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán ser 
reconocidos para efectos de los concursos de esta Comisión Nacional de Protección 
Social en Salud aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel 
de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en 
que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 
La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada 
por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicará 
descarte el no presentarla. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial 
vigente. 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación antes indicada, sin 
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación 
correspondiente a los aspirantes a través del www.trabajaen.gob.mx podrán 
modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice 
en la valoración de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de 
evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
La Comisión Nacional de Protección Social en Salud programará las entrevistas y 
convocará a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación 
y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 
los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en una escala de 0 a 100 a cada 
candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y 
se notificará a los candidatos en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
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requerido. 
Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, el 
examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades 
serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público se 
aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, y no implicará descarte del concurso a menos de que no se 
presente a dichas evaluaciones. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 
será de 70 sin decimales y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de 
aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad 
con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del 
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 
importante señalar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la 
Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se 
debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo 
Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, debido 
a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro 
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a 
continuación se muestra: 
 

 Jefatura de 
Departamento 

hasta Dirección 
General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 
Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

 
El número mínimo de candidatos a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos lo permite. En caso de que el número de candidatos fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70. 
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos 
los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de 
puntuación general, para la Subetapa de Evaluación de la Experiencia. 

Publicación de 
resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 
las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado 
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para cada candidato. 
Determinación y 
reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, 
que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate 
en la Comisión Nacional de Protección Social en Salud durante un año contado a 
partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I.Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III.Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 
Reactivación de 
folios 

Los Comités Técnicos de Selección de estas plazas, determinaron no llevar a cabo 
la reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a 
los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum 
Vítae, esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, 
considerando que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del 
folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura 
de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten 
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 
ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en la 
Dirección de Recursos Humanos de la Comisión Nacional de Protección Social en 
Salud, ubicada en Gustavo E. Campa 54, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., 01020. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1.La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2.La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3.La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4.Por errores de captura imputables al candidato 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1.En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2.Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3.Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4.Los concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, ante el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Insurgentes Sur No. 1685–10o. piso, colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
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Secretaría de la Función Pública, en Miguel Laurent número 235, Col. Del Valle, 
Deleg. Benito Juárez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por 
el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5.En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6.Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 
el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 
10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de 
consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución 
de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones 
de las instancias competentes. 

7.Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, en un lapso no 
mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del 
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite 
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que 
señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto 
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8.El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que 
algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada 
y escaneada al correo de cnpss.spc@gmail.com, teniendo como plazo los dos 
días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la 
Operación del Subsistema de Ingreso). 

9.Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.  

Citatorios  La Comisión Nacional de Protección Social en Salud comunicará a los aspirantes la 
fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación 
de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluaciones del 
mérito y valoración de la experiencia, evaluación de la aptitud, así como la entrevista 
del Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su 
número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 
con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El 
no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso 
de que se trate. 
El domicilio (ubicado en México, D.F. inclusive para los aspirantes registrados en el 
extranjero) en que las etapas anteriores se desahogarán, será notificado a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los candidatos con mínimo 
dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos. 
Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no 
se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la 
página electrónica de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud 
(www.seguro-popular.gob.mx) a partir de la fecha de la publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaría de la Función Pública continúe 
proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guías para la 
evaluación de las habilidades serán las consideradas para las capacidades 
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página 
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electrónica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso-
guías y manuales- guías de estudio para las pruebas de visión del servicio público, 
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de 
selección), de lo contrario se publicará el apoyo bibliográfico en la página 
www.salud.gob.mx. 
Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio 
público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la página de 
www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el 
rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III 
del Art. 21 de la Ley del SPC). 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”< Experiencia, Mérito y Aptitud 
< Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo cnpss.spc@gmail.com y el número telefónico 50903600,
Ext. 57239. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 
Director de Recursos Humanos 

Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez 
Rúbrica. 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Convocatoria: CNPSS-03-2011 

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-U00-1-CFMA001-0000062-E-C-B 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 
 

Tema 1: El Sistema de Protección Social en Salud 
Subtema 1: Normatividad del Sistema de Protección Social en Salud 

Bibliografía  Ley General de Salud y Reglamento de la Ley General 
de Salud en Materia de Protección Social en Salud 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Títulos Primero, Segundo, Tercero y Tercero Bis de la 
Ley General de Salud 
Título Primero, Segundo y Tercero del Reglamento de 
la Ley General de Salud en Materia de Protección 
Social en Salud. 

Página Web http://biblio.salud.gob.mx/html/es/home.html 
Subtema 2: Financiamiento del Sistema de Protección Social en Salud 

Bibliografía Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de 
Protección Social en Salud 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Cuarto del Reglamento de la Ley General de 
Salud en Materia de Protección Social en Salud 

Página Web http://biblio.salud.gob.mx/html/es/home.html 
Subtema 3: Programa de Acción Específico 
 Bibliografía Programa de Acción Específico 2007-2012. Sistema 

de Protección Social en Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 2. Diagnóstico de salud; Capítulo 3. 
Organización del Programa 

Página Web http://www.seguro-
popular.gob.mx/images/contenidos/Normateca/Spss/pr
ograma_accion_especifica_ssp.pdf 

Tema 2: Redes de servicio y promoción de la salud 
Subtema 1: Redes de servicios 
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Bibliografía  Programa de Acción Específico 2007-2012, 
Fortalecimiento de las Redes de Servicios de Salud en 
Municipios de Menor IDH, Secretaría de Salud, 1a. 
Edición, México, D.F.  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo II, Diagnóstico de Salud. 

Página Web http://www.dgplades.salud.gob.mx/interior/paes.html 
Subtema 2: Promoción de la salud 
 Bibliografía Modelo Operativo de Promoción de la Salud.- 

Secretaría de Salud, Subsecretaría de Prevención y 
Promoción de la Salud. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 4 Marco conceptual  

Página Web http://www.promocion.salud.gob.mx/dgps/descargas1/
mops.pdf 

Tema 3: Derecho administrativo 
Subtema 1: La descentralización administrativa 
 Bibliografía Derecho administrativo. Gabino Fraga. Editorial 

Porrúa. México, 2007. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo V: La delegación, la desconcentración y la 
coordinación administrativa; Capítulo VI: 
La Administración paraestatal; Capítulo VII: La 
descentralización por colaboración, y Capítulo VII: 
La descentralización por región. 

Página Web  
Subtema 2: La descentralización de los servicios de salud en México 
 Bibliografía Acuerdo Nacional para la Descentralización de los 

Servicios de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

1. Introducción; II. Antecedentes; III. La 
Descentralización, y IV 

 I. Introducción; II. Antecedentes; III. La 
Descentralización, y IV. Los órdenes de gobierno 
en la salud. 

Página Web www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/a250996.
html 

Tema 4: Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos para la salud
Subtema 1: Eficacia en el uso de los recursos para la salud

Bibliografía “Informe sobre la Salud en el Mundo 2000-Mejorar el 
desempeño de los sistemas de salud”. Organización 
Mundial de la Salud. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 3: ¿Servicios de salud: se seleccionan 
adecuadamente y están bien organizados? 

Página Web www.who.int/whr/2000/en/whr00_ch3_es.pdf 
Subtema 2: Eficiencia en el uso de los recursos para la salud
 Bibliografía “Informe sobre la salud en el mundo 2010. 

Financiación de los sistemas de salud: el camino hacia 
la cobertura universal”. Organización Mundial de la 
Salud. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 4. Más salud por el dinero 

 http://www.who.int/whr/2010/10_chap04_es.pdf 
 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Convocatoria: CNPSS-03-2011 

PUESTO QUE CONCURSA: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-U00-1-CFOA001-0000107-E-C-B 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 
 

Tema 1: MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 
Subtema 1: ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION. 

Bibliografía Reglamento Interno de la CNPSS. 
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Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículos 4 al 6.

Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/03.
pdf 

Subtema 2: DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA 
CNPSS 
Bibliografía Reglamento Interno de la CNPSS. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículos 7 al 10.

Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/03.
pdf 

Subtema 3: DISPOSICIONES GENERALES 
Bibliografía Reglamento de la Ley General en Salud en materia de 

Protección Social en Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículos 1o. al 3 del título primero 

Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/02.
pdf 

Subtema 4: CONCEPTOS BASICOS DEL SISTEMA Y BENEFICIOS BASICOS DE LA 
PROTECCION SOCIAL EN SALUD 
Bibliografía Ley General de Salud
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos 1 y 2 Título 3o. bis 

Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/02.
pdf 

Subtema 5: DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE SUSPENSION Y 
CANCELACION DEL SISTEMA 
Bibliografía  Ley General de Salud  
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos 9 y 10 Título 3o. bis 

Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/Leyes/ley_general_de_salud_dof_010509.
pdf 

Subtema 6: TRANSFERENCIA, CONTROL Y SUPERVISION DE LOS RECURSOS 
 Bibliografía  Ley General de Salud 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Capítulo 7 Título 3o. bis 

 Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/Leyes/ley_general_de_salud_dof_010509.
pdf 

Subtema 7: APORTACION AL SISTEMA Y DE LAS CUOTAS FAMILIARES 
 Bibliografía  Ley General de Salud 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Título 3o. bis 

 Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/Leyes/ley_general_de_salud_dof_010509.
pdf 

Subtema 8: PRESTACIONES DEL SISTEMA 
 Bibliografía Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de 

Protección Social en Salud 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Título 2o. 

 Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/02.
pdf 

 Subtema 9: FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA 
  Bibliografía Reglamento de la Ley General de Salud 
  Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Título 4o. 
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  Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/02.
pdf 

 Subtema 10: CASOS ESPECIALES DE AFILIACION AL SISTEMA  
  Bibliografía Acuerdo por el cual se establecen las disposiciones 

relativas a la vigencia de Derechos de las familias con 
al menos un niño nacido en territorio nacional a partir 
del 1o. de diciembre de 2006 que sean incorporados 
al Sistema de Protección Social en Salud, así como a 
la aplicación de los recursos que por concepto de 
cuota social y aportaciones solidarias que efectuaran 
los Gobiernos Federales, Estatal y del Distrito Federal 

  Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Títulos del I al IV 

  Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/07.
pdf 

 Subtema 11: ESPECIFICACIONES DE LA ADMINISTRACION DEL PADRON  
  Bibliografía Lineamiento para la afiliación, operación, integración 

del padrón Nacional de beneficiarios y determinación 
de la cuota familiar del Sistema de Protección Social 
en Salud 

  Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos I al VIII 

  Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/11.
pdf 

 Subtema 12: CASOS ESPECIALES DE AFILIACION AL SISTEMA 
  Bibliografía Acuerdo por el cual se establece un nuevo supuesto 

para considerar a las familias que se afilien al Sistema 
de Protección Social en Salud bajo el Régimen no 
contributivo 

  Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Títulos I al IV 

  Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/compilacion_juridica_2009/fscommand/10.
pdf 

 Subtema 13: ESPECIFICACIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL  
  Bibliografía Manual de Identidad Visual para las Aplicaciones 

Gráficas y campañas de Difusión del SPSS  
  Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Capítulos 1 al 13 

  Página Web http://www.seguro-popular.gob.mx/images/contenidos/
Normateca/Manual_Imagen/manual_de_imagen.pdf 
 

Tema 2: PROMOCION  
Subtema 1: PROMOCION DE VENTAS. 

Bibliografía  Administración de la Mercadotecnia, Michael R. 
Czinkota, Masaaki Kotabe, 2a. Edición, México: 
Thomson, 2001 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

115 a la 390 

Página Web  
Subtema 2: PROMOCION  

Bibliografía Marketing, Ricardo Romero, Editora Palmir E.I.R.L 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Págs. 20 a la 47 

Página Web  
Tema 3: MERCADOTECNIA 
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Subtema 1: PUBLICIDAD  
Bibliografía  Mercadotecnia Programada, Salvador Mercado, 2a. 

Edición, Editorial Limusa 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Págs. 270 a la 400  

Página Web  
Tema 4: POSICIONAMIENTO 

Subtema 1: PUBLICIDAD  
Bibliografía  Posicionamiento, Al Ries y Jack Trout, McGraw-Hill de 

Management 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 1  

Página Web  
Tema 5: POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL  

Subtema 1: POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL 
Bibliografía  Lineamientos Generales para la Orientación, 

Planeación, Autorización, Coordinación, Supervisión y 
Evaluación de las Estrategias, los Programas y 
las Campañas de Comunicación Social de las 
Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículos 1 al 12 

Página Web http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/ad
quisiciones/comsoc03.doc 

____________________ 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 096 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su 
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y Lineamientos para la 
operación de Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre  
de 2008, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal del concurso para ocupar las siguientes 
18 plazas: 

 
Denominación PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

ACTUARIO JUDICIAL 
Adscripción JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

PQ2 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-110-1-CFPQ002-0001802-E-C-D ACAPULCO, 
GUERRERO 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Asegurarse por todos los medios, que la persona física o moral que debe ser notificada trabaja, habita 
o tiene su domicilio en el lugar indicado en la demanda, para realizar la notificación. 
F2.- Entregar a la o el interesado o a su representante, previa identificación, copia cotejada de la 
documentación necesaria en cada caso; si éstos no están presentes, dejar citatorio para que esperen al día 
siguiente a una hora determinada, para los efectos legales correspondientes. 
F3.- Regresar el día y hora indicados en el citatorio, y si no están presentes las o los interesados, llevar a 
cabo la notificación con la persona que se encuentre; y en caso de que el local esté cerrado o se nieguen 
a recibirla, ésta se fijará en la puerta junto con la documentación anexa mediante instructivo; a fin de dar 
cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. 
F4.- Entregar a las partes, a sus apoderados o a las o los terceros copia cotejada y autorizada por la o el 
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actuario, del acuerdo en el que se avisa el día, lugar y hora de la celebración de una audiencia o diligencia 
determinadas; o cualquier otra circunstancia de la que deben enterarse. 
F5.- Informar a las partes en el proceso, que ha sido dictada resolución incidental o interlocutoria en la que 
se resuelve una cuestión que ha sido planteada por ellos dejando a las o los interesados copia cotejada de 
la misma. 
F6.- Entregar a las partes o a sus representantes, copia cotejada de la sentencia definitiva, o de la 
demanda de amparo o escrito de quejas interpuestas a consecuencia del laudo. 
F7.- Cotejar, compulsar e inspeccionar, dentro o fuera del local de la Junta, documentos ofrecidos por las 
partes en el proceso. Investigar, en caso de muerte por riesgo de trabajo, qué personas dependían 
económicamente de la o de la o el extinto trabajador para que quienes se sientan con derechos, acudan a 
ejercitarlos. 
F8.- Presentar a los actores en el juicio ante Peritos Médicos o Técnicos cuando así haya sido ofrecido y 
conducir a éstos últimos a las empresas donde deben realizarse las Visitas Armadas ordenadas a fin de 
establecer la relación causa-efecto entre la enfermedad profesional denunciada y el ambiente laboral en el 
que se desenvolvió la o el trabajador. 
F9.- Realizar los recuentos sindicales cuando esté en pleito la titularidad de un Contrato Colectivo de 
Trabajo o cuando se trate de determinar la existencia o no de una huelga, para dar la certeza de cuál es el 
Sindicato o empresa que tiene la mayoría de las o los trabajadores y así la Junta pueda emitir la resolución 
correspondiente en cada caso. 
F10.- Secuestrar, de manera provisional, bienes suficientes que garanticen el monto previsto en el acuerdo 
respectivo cuidando que esto no afecte el desempeño de la empresa, dejando como depositario a la o el 
propietario de los bienes secuestrados o en caso de tratarse de persona moral, a su Gerente o Director/a 
General o a su Representante Legal, salvo que dicho monto sea garantizado con billete de depósito o 
fianza, misma que deberá entregarse a la o el Presidente Ejecutor. 
F11.- Notificar al demandado de su arraigo, informándole que no puede ausentarse de su residencia sin 
dejar representante legítimo, suficientemente instruido, cuando exista temor fundado de que el demandado 
se pueda sustraer de la acción de la justicia. 
F12.- Dar fe de la reinstalación a la o el demandante en su empleo en los términos ofrecidos por la 
demandada y aceptados por la o él, cerciorándose de que se dé cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo, 
resolución interlocutoria o sentencia respectiva. 
F13.- Requerir de pago a la o el condenado o a cualquier persona que esté presente en el lugar donde 
debe realizarse la diligencia de ejecución, y en caso de pago inmediato, trasladar y presentar el efectivo o 
los títulos de crédito correspondientes ante la o el Presidente Ejecutor para su guarda y custodia para 
posterior entrega a la parte que venció. 
F14.- Embargar, en caso de negativa de pago bajo su más estricta responsabilidad, únicamente el dinero, 
créditos, frutos o productos, bienes muebles o inmuebles necesarios para garantizar el monto de la 
condena, sus intereses y los gastos de ejecución pudiendo, en todo caso, trasladarse a otro local cuando 
los bienes que hayan de embargarse, según dicho del que ganó, se encuentran fuera del lugar donde se 
practique la diligencia y previa identificación de los bienes, practicar el embargo. 
F15.- Usar, sin previa autorización, la fuerza pública; romper cerraduras en caso necesario decidiendo, a juicio 
propio, de los bienes señalados por las partes, cuáles son susceptibles de embargo, resolviendo todas las 
cuestiones que se presenten al respecto, no debiendo suspender por ningún motivo dicha diligencia. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: Derecho 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada 

Experiencia Tres años en: 
• Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades • Actuación en la Conciliación de la JFCA 
• Actuación del Personal Jurídico de la JFCA para el Desempeño de su Función 

Conocimientos • Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 
• Marco Jurídico de la JFCA 

Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar 

• Tiene poder de decisión, negociación, conciliación y de trabajo en equipo, se le 
sanciona conforme a la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior de 
Trabajo de la STPS y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos. Son susceptibles de denuncias penales. 

 
Denominación PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

ACTUARIO JUDICIAL 
Adscripción JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 
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Grupo, grado y nivel 
del puesto 

PQ3 Número de vacantes 02 (DOS) 

Remuneración 
mensual bruta 

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-110-1-CFPQ003-0001566-E-C-D ZACATECAS, 
ZACATECAS 

 01 (UNA) 14-110-1-CFPQ003-0001750-E-C-D GUANJUATO, 
GUANAJUATO 

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Asegurarse por todos los medios, que la persona física o moral que debe ser notificada trabaja, habita 
o tiene su domicilio en el lugar indicado en la demanda, para realizar la notificación. 
F2.- Entregar a la o el interesado o a su Representante, previa identificación, copia cotejada de la 
documentación necesaria en cada caso; si éstos no están presentes, dejar citatorio para que esperen al día 
siguiente a una hora determinada, para los efectos legales correspondientes. 
F3.- Regresar el día y hora indicados en el citatorio, y si no están presentes las o los interesados, llevar a 
cabo la notificación con la persona que se encuentre; y en caso de que el local esté cerrado o se nieguen 
a recibirla, ésta se fijará en la puerta junto con la documentación anexa mediante instructivo; a fin de dar 
cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. 
F4.- Entregar a las partes, a sus apoderados o a los terceros copia cotejada y autorizada por la o el 
actuario, del acuerdo en el que se avisa el día, lugar y hora de la celebración de una audiencia o diligencia 
determinadas; o cualquier otra circunstancia de la que deben enterarse. 
F5.- Informar a las partes en el proceso, que ha sido dictada resolución incidental o interlocutoria en la que 
se resuelve una cuestión que ha sido planteada por ellos dejando a las y los interesados copia cotejada 
de la misma. 
F6.- Entregar a las partes o a sus Representantes, copia cotejada de la sentencia definitiva, o de la 
demanda de amparo o escrito de quejas interpuestas a consecuencia del laudo. 
F7.- Cotejar, Compulsar e Inspeccionar, dentro o fuera del local de la Junta, documentos ofrecidos por las 
partes en el proceso. Investigar, en caso de muerte por riesgo de trabajo, qué personas dependían 
económicamente de la o el extinto trabajador para que quienes se sientan con derechos, acudan a 
ejercitarlos. 
F8.- Presentar a los actores en el juicio ante Peritos Médicos o Técnicos cuando así haya sido ofrecido y 
conducir a estos últimos a las empresas dónde deben realizarse las Visitas Armadas ordenadas a fin de 
establecer la relación causa-efecto entre la enfermedad profesional denunciada y el ambiente laboral en el 
que se desenvolvió el trabajador. 
F9.- Realizar los recuentos sindicales cuando esté en pleito la titularidad de un Contrato Colectivo de 
Trabajo o cuando se trate de determinar la existencia o no de una huelga, para dar la certeza de cuál es el 
Sindicato o empresa que tiene la mayoría de las y los trabajadores y así la Junta pueda emitir la resolución 
correspondiente en cada caso. 
F10.- Secuestrar, de manera provisional, bienes suficientes que garanticen el monto previsto en el acuerdo 
respectivo cuidando que esto no afecte el desempeño de la empresa, dejando como depositario al 
propietario de los bienes secuestrados o en caso de tratarse de persona moral, a su Gerente o Director 
General o a su Representante Legal, salvo que dicho monto sea garantizado con billete de depósito o 
fianza, misma que deberá entregarse al Presidente Ejecutor. 
F11.- Notificar a la o el demandado de su arraigo, informándole que no puede ausentarse de su residencia 
sin dejar representante legítimo, suficientemente instruido, cuando exista temor fundado de que la o el 
demandado se pueda sustraer de la acción de la justicia. 
F12.- Dar fe de la reinstalación al demandante en su empleo en lo términos ofrecidos por la demandada y 
aceptados por él, cerciorándose de que se dé cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo, resolución 
interlocutoria o sentencia respectiva. 
F13.- Requerir de pago a la o el condenado o a cualquier persona que esté presente en el lugar donde 
debe realizarse la diligencia de ejecución, y en caso de pago inmediato, trasladar y presentar el efectivo o 
los títulos de crédito correspondientes ante la o el Presidente Ejecutor para su guarda y custodia para 
posterior entrega a la parte que venció. 
F14.- Embargar, en caso de negativa de pago bajo su más estricta responsabilidad, únicamente el dinero, 
créditos, frutos o productos, bienes muebles o inmuebles necesarios para garantizar el monto de la 
condena, sus intereses y los gastos de ejecución pudiendo, en todo caso, trasladarse a otro local cuando 
los bienes que hayan de embargarse, según dicho del que ganó, se encuentran fuera del lugar donde se 
practique la diligencia y previa identificación de los bienes, practicar el embargo. 
F15.- Usar, sin previa autorización, la fuerza pública; romper cerraduras en caso necesario decidiendo, a 
juicio propio, de los bienes señalados por las partes, cuáles son susceptibles de embargo, resolviendo todas las 
cuestiones que se presenten al respecto, no debiendo suspender por ningún motivo dicha diligencia. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: Derecho 
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Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada 

Experiencia Tres años en: 
• Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades • Actuación en la Conciliación de la JFCA 
• Actuación del Personal Jurídico de la JFCA para el Desempeño de su Función 

Conocimientos • Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 
• Marco Jurídico de la JFCA 

Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar 

• Tiene poder de decisión, negociación, conciliación y de trabajo en equipo, se le 
sanciona conforme a la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior 
de Trabajo de la STPS y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de 
los Servidores Públicos. Son susceptibles de denuncias penales. 

 
Denominación INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO  
Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA, Y COAHUILA 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

PQ2 Número de vacantes 03 (TRES) 

Remuneración 
mensual bruta 

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-122-1-CFPQ002-0000017-E-C-A ENSENADA, BAJA 
CALIFORNIA 

01 (UNA) 14-122-1-CFPQ002-0000022-E-C-A TIJUANA, BAJA 
CALIFORNIA 

01 (UNA) 14-125-1-CFPQ002-0000036-E-C-A SABINAS, COAHUILA 
FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa 
identificación para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral. 
F2.- Interrogar sola/o o ante testigos a las y los trabajadores y a las y los patrones sobre cualquier asunto 
relacionado con la aplicación de las normas de trabajo para determinar el nivel de cumplimiento por parte 
de los centros de trabajo. 
F3.- Exigir la presentación de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo 
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral. 
F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando 
constituyan una violación a las normas de trabajo, o un peligro para la seguridad o salud de las y los 
trabajadores, y la adopción de medidas de seguridad e higiene de aplicación inmediata en caso de peligro 
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operación. 
F5.- Brindar asesoría y orientación a las y los trabajadores y a las y los patrones respecto a los 
lineamientos y disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitación y adiestramiento 
de las y los trabajadores y otras materias reguladas por la Legislación laboral que por su importancia así lo 
requieran para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones 
correspondientes.  

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera específica 

Nivel de estudios: Secundaria 
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada 

Experiencia No aplica 
Habilidades • Actitud de Servicio  

• Comunicación Asertiva  
Conocimientos • Inspección laboral 

• Seguridad y Salud en el Trabajo 
Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar 

 
Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO A PROGRAMAS 

DELEGACIONALES 
Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

OA1 Número de vacantes 01 (UNA) 
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Remuneración 
mensual bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-131-1-CF01059-0000030-E-C-D LEON, GUANAJUATO 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Participar con la Dirección de Promoción y Desarrollo en la difusión de los Programas de Equidad y 
Género, así como de los talleres cultura laboral dentro de la circunscripción territorial que le corresponde, 
para fomentar una cultura de igualdad de género y de equidad laboral. 
F2.- Apoyar el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Delegación, la impartición de talleres a empresas 
del estado para su orientación en el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia. 
F3.- Organizar con el área de capacitación de la Delegación Federal del Trabajo los registros de 
obligaciones legales en la materia para que las empresas cumplan con la normatividad. 
F4.- Apoyar el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, la elaboración de programas para el cumplimiento 
de la normatividad en la materia y la prevención de los riesgos de trabajo. 
F5.- Apoyar en los eventos de difusión de la normatividad dirigido a los directivos de las empresas o centros de 
trabajo con el propósito de promover su incorporación al Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
F6.- Mantener una buena comunicación con las áreas de la Delegación, así como con otras Dependencias, 
respecto de las necesidades y novedades de información para su difusión entre las empresas de la 
circunscripción y toma de decisiones. 
F7.- Brindar apoyo a la o el Subdelegado Federal del Trabajo en la ejecución de programas y acciones en 
las que participa la Delegación, motivando una buena comunicación con las áreas de la Delegación así 
como con otras Dependencias para mejorar la observancia de la normatividad. 
F8.- Dar seguimiento al desarrollo de las metas asignadas a los programas de la Delegación, para que se 
ajusten a lo proyectado en el Programa Operativo Anual y facilite la adecuada rendición de cuentas. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada 

Experiencia Dos años en: 
• Administración Pública  

Habilidades • Orientación a Resultados 
• Trabajo en Equipo  

Conocimientos • Capacitación para el Sector Productivo 
• Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar  

 
Denominación PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

PQ3 Número de vacantes 01 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-134-2-CF21864-0000011-E-C-T GUADALAJARA, JALISCO 
 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Participar en el análisis, elaboración y ejecución de funciones, programas, proyectos y procesos del 
área de adscripción, para cumplir con los objetivos encomendados. 
F2.- Consultar y analizar expedientes para la atención de los asuntos encomendados. 
F3.- Participar en el análisis, elaboración y ejecución de comunicados, informes, controles, procedimientos 
y funciones de área de trabajo, para cumplir con los objetivos del área. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de Avance: Titulado / Titulada 

Experiencia Un año en: 
• Administración Pública 
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• Comunicaciones Sociales 
• Ciencias Políticas  

Habilidades • Orientación a Resultados 
• Trabajo en Equipo  

Conocimientos • Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 
• Herramientas de Cómputo 

Idiomas • No aplica 
Otros • No aplica  

 
Denominación JEFATURA DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN COATZACOALCOS, 

VERACRUZ 
Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ  
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

OA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-150-2-CF34134-0000013-E-C-T COATZACOALCOS, 
VERACRUZ 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Cumplir con las disposiciones legales aplicables en el ámbito laboral, así como con normatividad de 
naturaleza técnica, para brindar servicios de calidad al mundo del trabajo. 
F2.- Atender las disposiciones de las unidades centrales, para asegurar el cumplimiento de normas, 
políticas y lineamientos en el desarrollo de los programas institucionales. 
F3.- Proporcionar a la Delegación la información oportuna, suficiente y precisa de los centros de trabajo de 
su jurisdicción, para mejorar el desempeño de los programas institucionales a su cargo. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada  

Experiencia Dos años en: 
• Derecho y Legislación Nacionales 
• Administración Pública 
• Ciencias Políticas 

Habilidades • Trabajo en Equipo 
• Orientación a Resultados 

Conocimientos • Inspección laboral 
• Capacitación para el Sector Productivo 

Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar 

 
Denominación DIRECCION DE LEGISLACION 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

MA1 Número de vacantes 01 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS 69/100 M.N.) 

01 (UNA) 14-212-2-CF01120-0000004-E-C-P DISTRITO FEDERAL 
FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Emitir la versión final de los anteproyectos de creación o modificación de Leyes, Reglamentos, Decretos 
Presidenciales, Acuerdos Secretariales, Normas Oficiales Mexicanas y demás disposiciones jurídicas de 
observancia general que atañen a la Secretaría. 
F2.- Supervisar que los estudios y opiniones relacionados con proyectos de ordenamientos jurídicos que se 
elaboren, reúnan una adecuada técnica legislativa. 
F3.- Participar en la atención y desahogo de los requerimientos de información que se requieran para obtener 
los dictámenes de impacto presupuestal y de impacto regulatorio relacionados con los proyectos. 
F4.- Supervisar que los estudios y opiniones relacionados con proyectos de ordenamientos jurídicos 
turnados por otras Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, reflejen la posición 
institucional de la STPS. 
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F5.- Coordinar las acciones encaminadas a la obtención del refrendo del titular de la STPS, en torno a los 
anteproyectos de ordenamientos jurídicos turnados por otras Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal en los cuales también participe la STPS. 
F6.- Supervisar que los proyectos de opinión, relacionados con formularios de memoria de cumplimiento de 
convenios de la Organización Internacional del Trabajo, cumplan con las características y requisitos 
solicitados. 
F7.- Supervisar que los proyectos de informes de carácter jurídico que se elaboren para atender las quejas 
interpuestas por las organizaciones sindicales ante la Organización Internacional del Trabajo cuenten con 
la información que se solicite. 
F8.- Participar en el seguimiento al proceso legislativo de aquellos ordenamientos y proyectos que atañen al 
sector laboral, ante las diversas cámaras que conforman el Congreso de la Unión. 
F9.- Supervisar que los comentarios que se realicen a las iniciativas que tengan relación con la Ley Federal 
del Trabajo, resulten consistentes con la política laboral adoptada por la STPS. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: Derecho 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada  

Experiencia Cuatro años en: 
• Derecho y Legislación Nacionales 
• Defensa Jurídica y Procedimientos 

Habilidades • Orientación a Resultados 
• Liderazgo 

Conocimientos • Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa 
• Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar  
Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

MOVILIDAD LABORAL 
Adscripción COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO  
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

OA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

1 (UNA) 14-310-1-CF01059-0000102-E-C-D DISTRITO FEDERAL 

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Gestionar ante las áreas correspondientes las adecuaciones necesarias al SISPAE de acuerdo con las 
modificaciones a las reglas de operación, a fin de garantizar que el sistema opere de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
F2.- Registrar y controlar en el SISPAE el presupuesto asignado a los programas a cargo de la Dirección de 
Movilidad laboral, con el fin de garantizar la disponibilidad y ejecución de los recursos, de acuerdo a la demanda 
solicitada por las Entidades Federativas. 
F3.- Validar las acciones para el ejercicio de los recursos asignados por subprograma con el fin de 
garantizar la dispersión oportuna de los recursos a las Entidades Federativas. 
F4.- Elaborar informes sobre las acciones de avance y seguimiento para evitar no cumplir en tiempo y 
forma. 
F5.- Presentar estadísticamente los resultados obtenidos para la toma de decisiones oportunamente. 
F6.- Elaborar informes mensuales sobre el avance en la operación de los Subprogramas de Movilidad laboral 
para la toma de decisiones. 
F7.- Elaborar informes mensuales sobre el avance en la operación de recursos de los Subprogramas de 
Movilidad laboral a fin de facilitar la toma de decisiones sobre movimientos presupuestales del SNE. 
F8.- Elaborar informes físico financieros sobre el avance de los Subprogramas de Movilidad laboral para evitar 
no cumplir en tiempo y forma. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera genérica: No Aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada 

Experiencia Dos años en: 
• Administración Pública 
• Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
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• Comunicaciones Sociales  
Habilidades • Orientación a Resultados 

• Trabajo en Equipo  
Conocimientos  • Vinculación laboral 

• Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro  
Idiomas • No aplica. 
Otros • No aplica. 

 
Denominación DIRECCION DE INVESTIGACION LABORAL 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

MA1 Número de vacantes 01 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA  
Y TRES PESOS 69/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

1 (UNA) 14-312-1-CF01120-0000035-E-C-K DISTRITO FEDERAL 

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Coordinar la elaboración de informes trimestrales de la evolución y tendencia del sector laboral, con 
información estadística de encuestas de empleo, a fin de integrar una herramienta de apoyo en el diseño de 
políticas públicas. 
F2.- Supervisar los trabajos de recopilación, procesamiento y análisis de información estadística y 
documental para la integración de reportes analíticos sobre el mercado laboral 
F3.- Coordinar y supervisar la elaboración de documentos analíticos requeridos por instituciones y organismos 
nacionales e internacionales. 
F4.- Mantener y coordinar la ampliación y actualización permanente de una base de datos sobre los temas de 
interés para el análisis del mercado laboral en México. 
F5.- Coordinar la obtención de trabajos de investigación existentes, relativos al mercado laboral en México. 
F6.- Supervisar la elaboración de trabajos analíticos sobre el mercado laboral. 
F7.- Conocer y analizar estudios y trabajos de análisis laboral sobre otros países, sobre tópicos de interés para 
México. 
F8.- Mantener un contacto permanente con organismos internacionales, gobiernos e instituciones académicas 
para obtener estadísticas y estudios nacionales e internacionales sobre el mercado laboral en México y en 
otros países. 
F9.- Participar en foros, talleres y seminarios a nivel nacional e instancias externas relacionados con el 
sector laboral, para el intercambio de experiencias y la determinación de mecanismos de atención a los 
requerimientos del mercado laboral. 
F10.- Coordinar la obtención de información laboral nacional e internacional y estudios en los que se 
apliquen métodos alternativos de análisis laboral e indicadores laborales que se traduzcan en una mejor 
percepción de la realidad en la materia. 
F11.- Coordinar la recopilación de información técnica sobre la metodología del uso de la información 
laboral en México y otros países. 
F12.- Supervisar la elaboración de las propuestas de uso de las nuevas herramientas de análisis del 
mercado laboral y el diseño de nuevos indicadores. 
F13.- Proporcionar apoyo a las áreas generadoras de información laboral de la Secretaría, destinado a 
mejorar la calidad de la misma, con base en las necesidades del análisis laboral. 
F14.- Realizar trabajos de análisis de la información laboral disponible de otros países y organismos 
internacionales, orientados a detectar necesidades y vacíos de información en México. 
F15.- Formular propuestas en materia de generación de nuevas estadísticas laborales en México y de 
nuevos tratamientos y clasificaciones de la información estadística existente. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera genérica: No aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada 

Experiencia Cuatro años en: 
• Administración Pública 
• Análisis y Análisis Funcional 
• Ciencias Políticas 
• Economía General 
• Estadística 
• Organización y Dirección de Empresas.  

Habilidades • Orientación a Resultados 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     107 

 

• Liderazgo  
Conocimientos  • Estadística aplicada en el Ambito laboral 

• Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 
Idiomas • No aplica 
Otros • Disponibilidad para viajar. 

 
Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS OCUPACIONALES 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

OC3 Número de vacantes 01 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$28,790.43 (VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS 43/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-510-1-CFOC003-0000267-E-C-M DISTRITO FEDERAL 

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Conciliar plantilla de personal contra plazas autorizadas estructura y presupuesto 
F2.- Emitir reporte de plazas vacantes, para verificar estatus de las mismas. 
F3.- Verificar que la ocupación de plazas vacantes se ocupen de conformidad a lo autorizado. 
F4.- Verificar la vacancia de las plazas para emitir el reporte correspondiente. 
F5.- Definir la situación de las plazas vacantes para clasificarlas, ya sean temporales o definitivas. 
F6.- Realizar la previsión de plazas, con la finalidad de cubrir juicios laborales, licencias sin sueldo, etc. 
F7.- Atender las solicitudes de asignación de plazas de conformidad a las leyes que les apliquen. 
F8.- Notificar la procedencia de ocupación de plaza temporal. 
F9.- Gestionar las solicitudes de ocupación de plazas vacantes, tanto operativas como de mando. 
F10.- Elaborar informes de plazas vacantes temporales. 
F11.- Elaborar informes de plazas vacantes definitivas. 
F12.- Atender requerimientos de órganos de fiscalización 
F13.- Análisis sobre la procedencia de las solicitudes 
F14.- Solicitar a la Dirección de Presupuesto y Servicios Personales, elabore afectación presupuestal. 
F15.- Notificar a la Dirección de Nómina y Servicios al Personal los cambios de adscripción a efecto de que 
realice movimiento en nómina. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada  

Experiencia Dos años en: 
• Psicología Industrial 
• Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos.  

Habilidades  • Trabajo en Equipo
• Orientación a Resultados 

Conocimientos  • Recursos Humanos: Relaciones laborales Administración de Personal y 
Remuneraciones 

• Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 
Idiomas • No aplica 
Otros • No aplica  

 
Denominación SUBDIRECCION DE PROGRAMACION E INTEGRACION SECTORIAL
Adscripción DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

NA1 Número de vacantes 01 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
76/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-511-1-CF01012-0000077-E-C-H DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Coordinar y elaborar la estructura programática del sector para su integración del Presupuesto de Egresos 
de la Federación. 
F2.- Asesorar a las unidades responsables respecto de la información programática, con la finalidad de que 
se estén en posibilidad de dar cumplimiento con los requerimientos de las Entidades Globalizadoras. 
F3.- Coordinar, integrar y supervisar la elaboración del calendario de metas, para su integración en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación, así como para la presentación de los reportes que obligan 
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algunas disposiciones oficiales. 
F4.- Analizar las disposiciones emitidas por el Comité Técnico de Información, en materia del Sistema Integral 
de Información (SII), para dar cumplimiento con la disposición de informar en tiempo y forma, el ejercicio 
del gasto autorizado. 
f5.- Supervisar y elaborar los formatos del SII, para dar cumplimiento en tiempo y forma con la información 
requerida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público relacionada con el ejercicio de gasto. 
F6.- Coordinar y elaborar la información programático-presupuestal, necesaria para la elaboración de 
diversos informes y dar cumplimiento con diversas disposiciones, como la integración del informe de gobierno, 
informe de labores, informe sobre las finanzas públicas y la deuda pública, programas sujetos a reglas de 
operación e indicadores de presidenciales entre otros. 
F7.- Analizar los Lineamientos e Instructivos de la Unidad de Contabilidad Gubernamental, para la 
elaboración de la cuenta pública sectorial. 
F8.- Coordinar la elaboración de la Cuenta de la Hacienda Pública del Sector, en su parte programática para su 
presentación en tiempo y forma ante la Unidad de Contabilidad Gubernamental. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada 

Experiencia Tres años en: 
• Contabilidad 
• Actividad Económica 
• Economía General 
• Administración Pública  

Habilidades  • Orientación a Resultados
• Trabajo en Equipo 

Conocimientos  • Herramientas de Computo
• Programación y Presupuesto 

Idiomas • No aplica 
Otros • No aplica  
Denominación DIRECCION DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

MB1 Número de vacantes 01 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.) 

Número de vacantes, 
código de puesto y 
ciudad 

01 (UNA) 14-511-1-CF01120-0000068-E-C-H DISTRITO FEDERAL 

FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Revisar, analizar y aplicar las reformas legales y actualizaciones normativas en materia de programación 
al proceso programático presupuestario. 
F2.- Coordinar la integración de los programas del sector al proyecto de presupuesto de egresos sectorial 
conforme a las disposiciones aplicables. 
F3.- Dirigir la presentación, actualización y/o envío de la información relacionada con los programas de las 
Unidades Administrativas y Organismos del sector a quien legalmente esté facultado para solicitarla. 
F4.- Supervisar la autorización y trámite de apertura y/o cancelación de cuentas bancarias para las 
unidades administrativas del sector, conforme a los lineamientos que para tales efectos emita la Tesorería de 
la Federación. 
F5.- Dirigir la integración de los reportes e informes relativos a las conciliaciones que realizan las unidades 
administrativas del sector, de las cuentas bancarias que operan. 
F6.- Coordinar la transmisión de informes, resultados y avances relativos a la gestión programática y financiera 
institucional a través de los formatos, sistemas y aplicaciones que determine la normatividad. 
F7.- Analizar, evaluar y dar seguimiento a los compromisos programáticos presupuestarios del sector, a fin 
de cumplir con los objetivos y metas fijados. 
F8.- Dirigir la integración y presentación de la información programática de la Secretaría y Entidades 
Coordinadas, a la cuenta de la Hacienda Pública Federal 
F9.- Analizar y dar seguimiento a los puntos de participación de la Dirección General en los compromisos 
institucionales de conformidad con su ámbito de competencia.  

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada 
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Experiencia Cuatro años en: 
• Contabilidad 
• Actividad Económica 
• Derecho y Legislación Nacionales 
• Análisis Numérico 

Habilidades • Orientación a Resultados 
• Liderazgo 

Conocimientos • Administración de Proyectos 
• Programación y Presupuesto 

Idiomas • No aplica 
Otros • No aplica  

 
Denominación JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMITE Y SUBCOMITE 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

OA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.) 

Código de puesto 14-512-1-CF01059-0000075-E-C-N Ciudad DISTRITO FEDERAL 
FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Recibir solicitudes de presentación de casos al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 
F2.- Recibir solicitudes para presentación de casos al Subcomité Revisor de Bases para los procedimientos 
de Licitaciones Públicas e Invitación a Cuando Menos Tres Personas. 
F3.- Presentar asuntos al Subcomité Revisor de Bases para los procedimientos de Licitaciones Públicas e 
Invitación a Cuando Menos Tres Personas. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera específica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada  

Experiencia Dos años en: 
• Organización Industrial y Políticas Gubernamentales  

Habilidades  • Trabajo en Equipo 
• Orientación a Resultados  

Conocimientos  • Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios 
• Servicios Generales 

Idiomas No aplica 
Otros No aplica  

 
Denominación SUBDIRECCION DE SUPERVISION Y MANTENIMIENTO 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES 
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

NA2 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
16/100 M.N.) 

Código de puesto  14-512-1-CFNA002-0000087-E-C-N Ciudad DISTRITO FEDERAL 
FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Formular el programa de conservación y mantenimiento de inmuebles 
F2.- Reportar informes de conservación y mantenimiento a la Dirección 
F3.- Clasificar las solicitudes de trabajos de conservación y mantenimiento por especialidad 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera genérica: No aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada 

Experiencia Tres años en: 
• Ingeniería y Tecnologías Eléctricas  
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Habilidades  • Trabajo en Equipo 
• Orientación a Resultados  

Conocimientos  • Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 
• Servicios Generales 

Idiomas • No aplica 
Otros • No aplica  

 
Denominación FUNCIONARIO CONCILIADOR 
Adscripción  UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES  
Grupo, grado y nivel 
del puesto 

NB2 Número de vacantes 1 (UNA) 

Remuneración 
mensual bruta 

$33,537.06 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
06/100 M.N.) 

Código de puesto  14-214-1-CF36013-0000015-E-C-F Ciudad DISTRITO FEDERAL 
FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Privilegiar en toda la fase del proceso laboral y/o administrativo, la conciliación como forma de solución 
en los conflictos colectivos e individuales, mediante el conocimiento del problema planteado y criterio jurídico 
para la solución al caso concreto. 
F2.- Analizar y clasificar la argumentación y planteamientos de las partes en conflicto, propiciando la 
comprensión mutua de posiciones, para obtener acuerdos, respetando la legalidad y personalidad de las 
partes. 
F3.- Estudiar y analizar los elementos o circunstancias que dilatan los tiempos de solución de los procesos, 
proporcionado alternativas para lograr la mejor conclusión en casos concretos. 
F4.- Proponer alternativas y estrategias en relación con los resultados alcanzados en sus informes. 
F5.- Actualizar a las áreas en relación a los asuntos individuales y colectivos, a través del informe mensual 
de actividades. 

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/Titulada 

Experiencia Tres años en: 
• Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades  • Orientación a Resultados 
• Trabajo en Equipo  

Conocimientos  • Conciliación 
• Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro  

Idiomas • No aplica  
Otros • No aplica  

 
Bases de participación

Requisitos de 
participación 

1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
2a. Se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a 
de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 

Documentación 
requerida 

3a. Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple tamaño carta, los siguientes documentos, en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibirán, cuando menos, con 
dos días hábiles de anticipación en el portal de TrabajaEn: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
2. Currículum vítae de trabajaen y personal detallando funciones específicas, puesto 
ocupado y periodo en el cual laboró (mes y año); para acreditar los años de 
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron 
en su momento en el currículum registrado en TrabajaEn, se deberán presentar Hojas 
de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa, 
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contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, según sea el caso. Las 
y los aspirantes deberán descargar formato para currículum vitae personal en 
www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del 
apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase de 
Recepción Documental. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (en el caso de carrera terminada: se aceptará certificado, historial 
académico o carta de terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de 
los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes: documento oficial 
emitido por la Dirección General de Profesiones que lo acredite como tal bajo la 
normatividad vigente; en el caso de personas tituladas: cédula profesional, título 
profesional registrado en la Secretaría de Educación Pública o en su defecto la 
Autorización Provisional para ejercer la profesión, emitida por la Dirección General de 
Profesiones.) En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la autorización de las autoridades Educativas 
Nacionales (Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, 
Area de Revalidación de estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesión o 
grado académico adicional a su profesión. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial de 
elector/a, pasaporte o cédula profesional). 
6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada 
para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro o ministra 
de culto y de que la documentación presentada es auténtica. Las y los aspirantes 
deberán descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir verdad en 
www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del 
apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase de 
Recepción Documental. 
8. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
APF (RLSPCAPF) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema 
de Ingreso, para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeto/a a una 
promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, 
establece que en caso de ser actualmente servidor/a público/a de carrera titular, para que 
pueda acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberá presentar 
copia de al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que 
ocupa como servidor/a público de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y 
que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registre como 
aspirante del concurso correspondiente. En caso de ser servidor/a público/a de carrera 
eventual de primer nivel de ingreso deberá contar con al menos una evaluación anual de 
desempeño como servidor/a público/a de carrera titular, además de la prevista en el artículo 
33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal; dichas evaluaciones no se requerirán cuando las y los servidores públicos 
de carrera titulares concursen vacantes del mismo rango al del puesto que ocupan. 
De no estar en alguno de los casos anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta 
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a público/a de carrera titular ni 
eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante concurso 
público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito. 
9. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, únicamente se aceptará impresión del SAT). 
11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de 
dominio del idioma inglés, deberán presentar en original y copia simple, los 
documentos que acrediten dicho nivel de dominio. 
12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
13. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los 
candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en 
el servicio público, privado o social. Para consultar la metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito, la o el 
aspirante podrá consultar la liga:  
http://www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_carrera/ASPIRANTES/servicio_
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profesional_de_carrera_aspirantes_stps.htm
Se entregará solamente un juego de copias por aspirante por convocatoria, 
independientemente del número de vacantes en las que se encuentre inscrito. 
Es importante señalar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentación 
presentada y/o información registrada en el sistema TrabajaEn, así como no 
presentar algún documento de los requeridos, será motivo de descarte. 
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a la o el aspirante, o en su 
caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Así también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Secretaría no 
solicita como requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, prueba médica, 
examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza. 

Registro de 
aspirantes 

4a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de las y 
los aspirantes al mismo, se realizarán a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el 
cual les asignará un número de folio al aceptar las condiciones del concurso que 
servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 
asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 
La revisión curricular se llevará a cabo de manera automática en el momento de 
solicitar inscripción a la vacante y cotejará el Currículum Vítae de la o el aspirante 
contra el perfil de la vacante en el Catálogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la 
revisión y evaluación de la documentación que las y los candidatos deberán presentar 
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 
En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia no le 
permita la renuncia a sus resultados, la o el aspirante no podrá continuar dentro del 
concurso. Aquellas personas que tengan vigencias vencidas de calificaciones 
reprobatorias, deberán renunciar a las mismas manualmente en el portal TrabajaEn 
dentro de la sección “Mis Exámenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante 
de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del 
concurso 

5a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido en 
Diario Oficial de la Federación, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las 
Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y selección conforme a 
las disposiciones de este Reglamento, utilizarán las herramientas establecidas por la 
Secretaría”.  

 Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 

Registro de Aspirantes Hasta el 27 de julio de 2011
*Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)
Al momento del registro de aspirantes

*Análisis de Petición de Reactivaciones Hasta el 2 de agosto de 2011
*Exámenes de Conocimientos Hasta el 25 de agosto de 2011

*Evaluación de Habilidades Hasta el 25 de agosto de 2011
*Evaluación de la Experiencia y Valoración del 

mérito (Revisión Documental) 
Hasta el 22 de septiembre de 2011

Evaluación de Aptitud para el Servicio Público Hasta el 22 de septiembre de 2011
*Entrevistas Hasta el 10 de octubre de 2011

*Determinación del/la candidato/a Ganador/a Hasta el 10 de octubre de 2011
* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 
fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificará a las y 
los aspirantes registrados mediante su portal de TrabajaEn las fechas en que se 
deberán presentar para las etapas II, III, recepción documental y IV con dos días 
hábiles de anticipación. 

Temarios 6a. Los temarios para los exámenes de conocimientos así como las guías referentes 
a los exámenes de habilidades, se encontrarán a su disposición en la página 
electrónica de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social www.stps.gob.mx a partir 
de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentación de 
evaluaciones y 
vigencia de 
resultados 
 

7a. Para la recepción y cotejo de los documentos, deberá presentarse de manera 
personal la o el aspirante, así como para la aplicación de los exámenes de 
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Selección; la y el 
candidato será citado y deberá acudir a la dirección que se le indique en el mensaje 
de invitación, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante 
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para la que concursa o en las instalaciones de la Subdirección de Reclutamiento y 
Selección de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social en la Ciudad de México, el 
día y la hora que se le informe (mediante su número de folio asignado por 
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrónicos respectivos que le 
serán enviados a su cuenta en el portal de TrabajaEn. El tiempo de tolerancia de las y 
los aspirantes que sean citados, será de 15 minutos. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y 
temarios a evaluar. 
1. Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no serán motivo de 
descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones servirán 
para determinar el orden de prelación de las y los candidatos que se sujetarán a entrevista, 
por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de 
Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. 
2. Tratándose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendrán 
vigencia de un año con calificación mínima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de 
aplicación. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al 
mínimo la posibilidad de que la o el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje 
sobre los reactivos de las herramientas de evaluación, que conlleve a la invalidación 
de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, si la 
calificación es menor a 70 su vigencia será de tres meses. 
Esto será válido tratándose de los resultados de las capacidades técnicas en relación 
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se 
evaluó la capacidad técnica que se trate, autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización, con número CTPSTPS.001/4a.E/2008, de fecha 17 abril de 2008. 
Los Comités Técnicos de Selección únicamente harán la revisión de exámenes en lo 
que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los 
criterios de evaluación. 
En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicó correctamente las 
herramientas de evaluación, tendrá un plazo máximo de tres días hábiles para 
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Selección. 

Reglas de 
valoración 

El Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su 3a. Sesión 
Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, 4a. Sesión Ordinaria del 4 de diciembre de 
2009 y 3a. Sesión Ordinaria del 5 de agosto de 2010, autorizó las siguientes Reglas 
de Valoración General: 
a) Autorizar como mínimo uno y máximo dos exámenes de conocimientos y dos 

evaluaciones de habilidades como mínimo y máximo. En la convocatoria del 
puesto de la vacante concursada se precisará la denominación de los mismos. 

b) La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos será de 
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales. 

c) Las evaluaciones de habilidades gerenciales aplicadas en esta dependencia no 
serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria y 
se reflejarán en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la 
calificación obtenida en cada una de las habilidades gerenciales, servirán para 
obtener el orden de prelación de las y los candidatos que serán considerados 
para la etapa de entrevista. 

d) Se promediarán las calificaciones de los exámenes de conocimiento y de 
habilidades para el efecto de tener una sola calificación en cada una de las 
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima 
aprobatoria en cada unos de los exámenes de conocimiento. 

e) Previa justificación del Comité Técnico de Selección, el Comité Técnico de 
Profesionalización podrá autorizar contar hasta con dos personas especialistas 
que auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas. 

f) El número mínimo de candidatos/as a entrevistar será de tres, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En el supuesto de que el número de personas que 
aprueben las etapas I, II, y III de acuerdo con el artículo 34 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
(RLSPCAPF) fuera menor a tres, se deberá entrevistar a todos. 

g) En caso de no contar con al menos un o una finalista de entre las y los 
candidatos ya entrevistados/as, se continuarán entrevistando candidatos/as en 
grupos de al menos tres, conforme a lo previsto en el artículo 36 del RLSPCAPF. 

h) El puntaje mínimo referente al requisito de Aptitud para el desempeño de las 
funciones en el servicio público, será de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin 
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decimales. 
i) Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito adicionalmente a los 

elementos señalados en el numeral 59 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso, el CTP podrá incluir otros criterios, previa aprobación de 
la Secretaría de la Función Pública, conforme a las particularidades de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, los cuales podrán representar el 25% 
del resultado de la subetapa del mérito. 

j) Los Comités Técnicos de Selección para la evaluación de las entrevistas podrán 
observar los criterios de contexto, estrategia, resultado y participación o algunos 
otros criterios que establezcan la Dirección General del Servicio Profesional de 
Carrera o el Comité Técnico de Profesionalización conforme a las 
particularidades de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Sistema de 
puntuación 

8a. A continuación, se detalla el Sistema de Puntuación General de las plazas a 
concurso: 
Asignación de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas 
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y 
para las dirigidas a las y los servidores públicos en general, conforme al acuerdo 
CTPSTPS.003/2a.O/2010: 
 

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de 
Departamento 

Subdirección Dirección 
de Area 

Dirección General 
y Dirección 

General Adjunta 
II Exámenes de 

Conocimientos 
30 30 25 15 15 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 25 25 25 

III Evaluación de 
Experiencia 

10 10 15 25 25 

Valoración de 
mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 25 25 25 
 Total 100 100 100 100 100 

 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la 
etapa de Evaluación de Conocimientos será motivo de descarte. 
La evaluación de Aptitud para el Desempeño de las Funciones en el Servicio Público 
es una prueba de carácter referencial, por lo que no es un motivo de descarte, sin 
embargo es un requisito de ingreso al Servicio Profesional de Carrera, conforme al 
Art. 21 Fracc. III de la LSPCAPF. 

Publicación de 
resultados 

9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
asignado para el concurso. 

Determinación y 
reserva 

10a. Se considerarán finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje 
mínimo de aptitud en el sistema de puntuación general. Se declarará ganador o 
ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación definitiva 
más alta en el proceso de selección. 

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podrán integrarse a 
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 
como finalistas del concurso respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga 
el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

11a. El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud 
para ser considerado/a finalista, 
III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     115 

 

vetada o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación 
de folios 
 

12a. Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al puesto, la y el 
aspirante tendrá 5 días hábiles a partir de la fecha del cierre para presentar su escrito 
de petición de reactivación de folio en Félix Cuevas 301, 5o. piso, Col. Del Valle Sur, 
Deleg. Benito Juárez, C.P. 03100, México, D.F., en el área de Reclutamiento y 
Selección de 10:00 a 14:30 Hrs. 

La y el aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el 
descarte del folio sea originado por causas no imputables a la persona aspirante, por 
errores en la captura de la información u omisiones del/la operador/a de Ingreso que 
se acreditan fehacientemente a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. El escrito deberá incluir: 
• Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio 

de rechazo. 
• Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el 

caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar el folio. 
• Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral. 
• Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
• Indicar la dirección física y electrónica donde recibirá la respuesta a su petición 

por uno u otro medio, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico 
de Selección. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables a las y los aspirante como: 

1.- La renuncia a concursos por parte de la o el aspirante. 
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
3.- La duplicidad de registros. 
4.- Cancelación por parte de la o el candidata/o en el sistema TrabajaEn. 
Cabe señalar que no se reactivarán folios rechazados, en la etapa de revisión 

curricular, debidos a omisión de información o errores de captura en el currículum de 
TrabajaEn imputables a la o el aspirante. 

Una vez pasado el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no 
serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Principios del 
concurso 

13a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos 
para la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre del 2008 
en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Cancelación del 
concurso 

14a. El Comité Técnico de Profesionalización o de Selección podrán cancelar el 
concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o 

resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna 
persona o, 
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c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaria del Trabajo y Previsión 
Social es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de 
puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo 
establecido en las disposiciones aplicables. 

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después 
de concluido el concurso. 

4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

5. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas 
del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento. 

6. Las y los concursantes podrán presentar el recurso de revocación ante la 
Secretaría de la Función Pública en términos de lo dispuesto por la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

7.Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el carácter de servidor/a 
público/a de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así 
como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el número telefónico 55-24-20-49, extensiones 4310, 4327 y 4328, 
4322 así como el 30-67-30-00, extensiones 3050, 3052, 3053, 3018 y 3025, de lunes 
a viernes en un horario de atención de 9:00 a 15:00 Hrs. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El (los) Comité(s) Técnico(s) de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe la Secretaria Técnica 

Directora General de Recursos Humanos 
Lic. Elba M. Loyola Orduña 

Rúbrica. 
Director General de Programación y Presupuesto 

Como Secretario Técnico de las plazas en concurso de la DGRH 
Lic. Felipe O. Angulo Sánchez 

Rúbrica.   
Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria –ASERCA- 

 
NOTA ACLARATORIA 
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Con referencia a la Convocatoria X/2011 de ASERCA, publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 

pasado 29 de junio del presente año, se hace la siguiente aclaración respecto a las bases de participación en 
lo referente a la documentación requerida. 
 
Donde dice: 
 

Documentación 
Requerida 

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará Cédula Profesional y Titulo, con registro en la Secretaria 
de la Función Pública). 

 
 
 
Debe decir: 
 

Documentación 
Requerida 

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará Cédula Profesional y Titulo, con registro en la Secretaria 
de Educación Pública). 

 
México, D.F., a 7 de julio de 2011. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 
Director de Administración de ASERCA 

Lic. Carlos Correa Rodríguez 
Rúbrica. 

Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNV/06/2011 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 

(COFEPRIS), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: CNV/06/2011. 
 

Nombre del puesto GERENCIA DE DICTAMEN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CONSUMO 
(353) 

Código del puesto 12-S00-1-CFOC001-0000353-E-C-A 
Nivel administrativo OC001 JEFE DEL 

DEPARTAMENTO 
Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $22,153.30 
(VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.) 

Adscripción del puesto Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Unidad: (Comisión de Operacion Sanitaria) 

Sede: 
México, D.F. 

Tipo de nombramiento Confianza 
Objetivos y funciones 
principales 

Misión: CONTRIBUIR A PROTEGER A LA POBLACION MEXICANA 
DE RIESGOS SANITARIOS, AL PROPONER ACCIONES 
Y/O MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBERAN 
APLICARSE CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA 
A LOS ESTABLECIMIENTOS, ETIQUETAS Y/O 
PRODUCTOS DE: ALIMENTOS, BEBIDAS, TABACO, 
PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y BELLEZA, 
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PRODUCTOS DE ASEO, ADITIVOS Y MATERIAS PRIMAS, 
PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS DE CONSUMO, ASI 
COMO LO CORRESPONDIENTE A LA EVALUACION DE 
TERCEROS AUTORIZADOS. 

 OBJETIVO 1 PROPONER CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA, 
LA OPINION TECNICA SOBRE LAS CONDICIONES 
SANITARIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS, ETIQUETAS, 
PRODUCTOS Y PUBLICIDAD DE: ALIMENTOS, BEBIDAS, 
TABACO, PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y BELLEZA, 
PRODUCTOS DE ASEO, ADITIVOS, MATERIAS PRIMAS, 
PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS DE CONSUMO, ASI 
COMO LO CORRESPONDIENTE A LA EVALUACION DE 
TERCEROS AUTORIZADOS, DERIVADAS DE LAS 
ACCIONES DE VIGILANCIA SANITARIA. 

 Funciones 1.EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS 
PARTICULARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
VERIFICADOS Y/O PRODUCTOS INCLUYENDO SU 
PUBLICIDAD, DE ACUERDO A LA COMPETENCIA DE 
LA COFEPRIS CON BASE EN LOS DICTAMENES 
REALIZADOS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO QUE 
CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS 
PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE
LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS O ACCIONES 
EFECTUADAS. 

2.LLEVAR A CABO CON APEGO A LAS DISPOSICIONES 
JURIDICO SANITARIAS, EL PROCESO DE 
DICTAMINACION DE ACTAS DE VERIFICACION Y 
RESULTADOS DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES 
A LOS ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, 
PRODUCTOS Y SERVICIOS VINCULADOS CON EL 
PROCESO DE ALIMENTOS, BEBIDAS, TABACO, 
PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y BELLEZA, 
PRODUCTOS DE ASEO, ADITIVOS Y MATERIAS 
PRIMAS, PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS DE 
CONSUMO, ASI COMO LO CORRESPONDIENTE A LA 
EVALUACION DE TERCEROS AUTORIZADOS, 
DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA 
SANITARIA. 

3.PROPONER LA APLICACION Y EL LEVANTAMIENTO DE 
MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIAS COMO EL 
ASEGURAMIENTO, LA SUSPENSION TOTAL O 
PARCIAL TEMPORAL DE TRABAJOS O SERVICIOS, 
EL RETIRO DE MERCADO, LA SUSPENSION DE 
EMISION O DIFUSION DE MENSAJES 
PUBLICITARIOS, ENTRE OTRAS QUE 
CORRESPONDAN, DENTRO DEL AMBITO DE LA 
COMISION DE OPERACION SANITARIA, CON APEGO 
A LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE. 

 OBJETIVO 2 PROPONER LAS POLITICAS, CRITERIOS DE 
DICTAMINACION Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN 
REALIZAR EN EL AMBITO NACIONAL ACCIONES 
UNIFORMES DE CONTROL SANITARIO DE: ALIMENTOS, 
SUPLEMENTO ALIMENTICIO, BEBIDAS, TABACO, 
PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y BELLEZA, 
PRODUCTOS DE ASEO, ADITIVOS Y MATERIAS PRIMAS, 
PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS RELACIONADOS, 
TERCEROS AUTORIZADOS Y PUBLICIDAD. 
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 Funciones 1.EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS 
TERCEROS AUTORIZADOS CON BASE EN LOS 
DICTAMENES REALIZADOS, ASI COMO EL 
SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LOS PARTICULARES 
CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE 
LAS VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS. 

2.EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE 
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS Y VALIDAR QUE CUMPLAN CON LAS 
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO 
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE. 

3.EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE 
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS EN EL AREA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE CONSUMO, Y EN CASO DE 
PROCEDER PROPONER LA REVOCACION DE LA 
AUTORIZACION OTORGADA. 

 OBJETIVO 3 EVALUAR CON BASE EN EL DICTAMEN QUE LOS 
TERCEROS AUTORIZADOS CUMPLEN CON LAS 
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE OTORGO LA 
AUTORIZACION. 

 Funciones 1.EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A
LOS TERCEROS AUTORIZADOS CON BASE EN LOS 
DICTAMENES REALIZADOS, ASI COMO EL 
SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LOS PARTICULARES 
CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE 
LAS VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS. 

2.EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE 
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS Y VALIDAR QUE CUMPLAN CON LAS 
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO 
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE. 

3.EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE 
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS EN EL AREA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE CONSUMO, Y EN CASO DE 
PROCEDER PROPONER LA REVOCACION DE LA 
AUTORIZACION OTORGADA. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura 
Grado de avance: 
Titulado 

CIENCIAS AGROPECUARIAS • QUIMICA 
CIENCIAS DE LA SALUD • FARMACOBIOLOGIA 

• NUTRICION 
• QUIMICA 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS • QUIMICA 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA • FARMACOBIOLOGIA 

• NUTRICION 
• QUIMICA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS MEDICAS 
y/o 

Area general: 
• SALUD PUBLICA 

 Area: 
CIENCIA POLITICA 

Area general: 
• ADMINISTRACION PUBLICA 

Años mínimos de experiencia: 2 
EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES) 

Evaluaciones de 
habilidades 
(gerenciales): 

VISION ESTRATEGICA 
TRABAJO EN EQUIPO 

Ponderación: 
50 
50 
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 
Evaluaciones de conocimientos (técnicos): GERENCIA DE 
DICTAMEN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CONSUMO 

Calificación mínima aprobatoria: 
70 

Idiomas extranjeros: No requiere. 
OTROS 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  
 

Nombre del puesto SUBDIRECCION EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO (294) 
Código del puesto 12-S00-1-CFNB002-0000294-E-C-P 
Nivel administrativo NB002 SUBDIRECTOR DE 

AREA 
Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $33,537.06 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
06/100 M.N.) 

Adscripción del puesto Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Unidad: (Coordinacion General Jurídica y Consultiva) 

Sede: 
México, D.F. 

Tipo de nombramiento Confianza 
Objetivos y funciones 
principales 

Misión: REPRESENTAR JURIDICAMENTE A LA COMISION 
FEDERAL EN LAS CONTROVERSIAS DE ORDEN CIVIL, 
PENAL, FISCAL, LABORAL Y ADMINISTRATIVO PARA LA 
DEFENSA ANTE LOS TRIBUNALES DE LA COMISION 
FEDERAL Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

 OBJETIVO 1 DAR ORIENTACION A LAS DIFERENTES UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA COFEPRIS, EN RELACION 
CON LA TEORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, ASI COMO 
RESPECTO DE LA FUNDAMENTACION Y MOTIVACION 
CON LOS CUALES DEBE CUMPLIR TODO ACTO 
EMANADO DE LA AUTORIDAD. 

 Funciones  1. PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LAS 
ACCIONES LEGALES QUE PROMUEVA LA COMISION 
FEDERAL ANTE LOS TRIBUNALES, PARA LA 
DEFENSA DE SUS INTERESES. COORDINAR Y 
VIGILAR LA ATENCION DE LOS JUICIOS SEGUIDOS 
EN CONTRA DE LA COMISION FEDERAL. PROPONER 
DIRECTRICES Y DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA LA 
DEBIDA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE CARACTER 
EXTRAJUDICIAL EN LOS QUE SE AFECTEN 
INTERESES DE LA COMISION FEDERAL. 

2. SUPERVISAR QUE SE EJECUTEN 
OPORTUNAMENTE LAS ACCIONES JUDICIALES O 
LAS GESTIONES EXTRAJUDICIALES PROCEDENTES 
Y VIGILAR LA INTERPOSICION DE LOS RECURSOS 
QUE RESULTEN NECESARIOS. ASESORAR A LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION 
FEDERAL EN LOS JUICIOS DE AMPARO DONDE 
HAYAN SIDO SEÑALADOS COMO AUTORIDADES 
RESPONSABLES. ESTABLECER MECANISMOS DE 
COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION 
FEDERAL PARA APOYARLAS EN EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES O 
EXTRAJUDICIALES. 

3. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE 
ANTEPROYECTOS DE REFORMAS A LA 
LEGISLACION DE LA COMISION FEDERAL. 
PROPONER LA DICTAMINACION DE LAS ACTAS 
ADMINISTRATIVAS QUE SE LEVANTEN A LOS 
TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA COMISION 
FEDERAL POR INCUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES LABORALES Y ADMINISTRATIVAS 
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APLICABLES. ELABORAR LA CERTIFICACION DE 
CONSTANCIAS DE ARCHIVOS QUE OBREN EN LA 
OMISION FEDERAL. PARTICIPAR EN 
LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES PARA LA 
APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y 
ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL EN 
CONFORMIDAD A LAS CONDICIONES GENERALES 
DE TRABAJO. 

 OBJETIVO 2 PROPORCIONAR LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 
MAS FRECUENTES DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS, ASI COMO UN EXTRACTO DE LOS 
PUNTOS MAS IMPORTANTES DE LAS ORIENTACIONES 
BRINDADAS PARA RESOLVERLAS DE FORMA EFICAZ, 
EFICIENTE Y CONFIABLE, A TRAVES DE LA 
PUBLICACION DE LAS MISMAS EN LA INTRANET
DE LA COFEPRIS 

 Funciones 1. PROPONER LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE 
ACCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN 
LO RELATIVO A LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS. 
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y 
PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS QUE REALIZAN 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION 
FEDERAL. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura 
Grado de avance: 
Titulado 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

• DERECHO 

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 

Area general: 
• DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
y/o 

• DEFENSA JURIDICA 
Y PROCEDIMIENTOS 

Años mínimos de experiencia: 3
EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES)

Evaluaciones de 
habilidades 
(gerenciales): 

NEGOCIACION 
ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación: 
50 
50 

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Evaluaciones de conocimientos (técnicos): 
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO 

Calificación mínima aprobatoria: 70 

 
Idiomas extranjeros: Ninguno. 

OTROS 
Disponibilidad para viajar: A veces  

 
Nombre del puesto GERENCIA DE AGENTES DE DIAGNOSTICO INSTRUMENTAL 

MEDICO E INSUMOS DE USO ODONTOLOGICO (340) 
Código del puesto 12-S00-1-CFOC001-0000340-E-C-A 
Nivel administrativo OC001 JEFE DEL 

DEPARTAMENTO 
Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 
M.N.) 

Adscripción del puesto Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Unidad: (Comisión de Autorización Sanitaria) 

Sede: 
México, D.F. 

Tipo de nombramiento Confianza 
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Objetivos y funciones 
principales 

Misión: EJERCER EL CONTROL SANITARIO DE LOS 
PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA FABRICACION, 
ACONDICIONAMIENTO, DISTRIBUCION, PROCESO, USO, 
IMPORTACION Y EXPORTACION, DE AGENTES DE 
DIAGNOSTICO, INSTRUMENTAL MEDICO E INSUMOS 
ODONTOLOGICOS Y VERIFICAR QUE CUMPLAN CON 
LOS REQUISITOS SANITARIOS ESTABLECIDOS POR LA 
LEY GENERAL DE SALUD, SUS REGLAMENTOS, ASI 
COMO CON LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS. 

 OBJETIVO 1 IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE LA 
OPERACION ACTUAL DE LA GERENCIA DE AGENTES DE 
DIAGNOSTICO, INSTRUMENTAL MEDICO E INSUMOS DE 
USO ODONTOLOGICO AL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2005. 

 Funciones 1.VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS OFICIALES 
MEXICANAS PARA REGULAR LA CALIDAD DE 
AGENTES DE DIAGNOSTICO, INSTRUMENTAL 
MEDICO E INSUMOS ODONTOLOGICOS. VALIDAR 
TECNICAMENTE LOS DICTAMENES DE LAS 
SOLICITUDES DE REGISTRO Y TRAMITES Y 
SUBSECUENTES PARA ASEGURAR UN INFORME 
CONFIABLE. ANALIZAR Y AUTORIZAR EN SU CASO, 
LOS DICTAMENES DE LAS SOLICITUDES DE 
REGISTRO Y DE TRAMITES SUBSECUENTES DE 
AGENTES DE DIAGNOSTICO, INSTRUMENTAL 
MEDICO E INSUMOS ODONTOLOGICOS, DE 
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES QUE SE 
DERIVEN DE 
LA LEGISLACION SANITARIA CORRESPONDIENTE.  

2.ACTUALIZAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACION 
NECESARIA PARA LA INTEGRACION DEL CUADRO 
BASICO Y CATALOGO DE BIOLOGICOS Y 
REACTIVOS, ASI COMO DE INSTRUMENTAL MEDICO 
INVESTIGAR LA DISTRIBUCION DE LOS 
PRODUCTOS VETADOS DE PARTE DE LA FOOD 
AND DRUG ADMINISTRATION (F.D.A.), DE LA 
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. ATENDER 
PARA SU REGULACION Y CONTROL LAS 
DENUNCIAS DE INSTITUCIONES DEL SECTOR 
SALUD O DE ACCION POPULAR, CON EL 
PROPOSITO DE SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS DE 
CORRECCION DE LAS FALLAS POR PARTE DE LOS 
FABRICANTES.  

3.DEFINIR Y ESTABLECER ESQUEMAS DE APOYO Y 
PARTICIPAR EN LA ELABORACION E INTEGRACION 
EN LOS CUADROS BASICOS DE INSTRUMENTAL 
MEDICO E INSUMO ODONTOLOGICO. DIFUNDIR LA 
INFORMACION EN MATERIA DE DISPOSITIVOS 
MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES MEDICAS DEL 
SECTOR SALUD. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura 
Grado de avance: 
Titulado 

CIENCIAS AGROPECUARIAS • BIOLOGIA 
• QUIMICA 

CIENCIAS DE LA SALUD • BIOMEDICAS 
• FARMACOBIOLOGIA 
• MEDICINA 
• QUIMICA 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

• BIOLOGIA 
• QUIMICA 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA • BIOQUIMICA 
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• FARMACOBIOLOGIA 
• INGENIERIA BIOMEDICA 
• MEDICINA 
• QUIMICA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIA POLITICA 
y/o 

Area general: 
• ADMINISTRACION PUBLICA 
• RELACIONES INTERNACIONALES 

Area: 
CIENCIAS MEDICAS 
y/o 

Area general: 
• MEDICINA Y SALUD PUBLICA 
• MEDICINA PREVENTIVA 
• SALUD PUBLICA 

Area: 
CIENCIAS TECNOLOGICAS 

Area general: 
• INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

HOSPITALARIA 
Años mínimos de experiencia: 3 

EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES) 
Evaluaciones de 
habilidades 
(gerenciales): 

VISION ESTRATEGICA 
TRABAJO EN EQUIPO 

Ponderación: 
50 
50 

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 
Evaluaciones de conocimientos (técnicos): GERENCIA DE 
AGENTES DE DIAGNOSTICO INSTRUMENTAL MEDICO E 
INSUMOS DE USO ODONTOLOGICO. 

Calificación mínima aprobatoria: 70 

Idiomas extranjeros: Ninguno.  
OTROS 

Disponibilidad para viajar: A veces. 
Nombre del puesto GERENCIA DE MATERIAL DE CURACION, EQUIPO MEDICO, 

PROTESIS Y PRODUCTOS HIGIENICOS (341) 
Código del puesto 12-S00-1-CFOC001-0000341-E-C-A 
Nivel administrativo OC001 JEFE DEL 

DEPARTAMENTO 
Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS  
30/100 M.N.) 

Adscripción del puesto Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Unidad: (Comisión de Autorización Sanitaria) 

Sede: 
México, D.F. 

Tipo de nombramiento Confianza 
Objetivos y funciones 
principales 

Misión: EJERCER EL CONTROL SANITARIO DE LOS 
PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA FABRICACION, 
ACONDICIONAMIENTO, DISTRIBUCION, PROCESO, USO, 
IMPORTACION Y EXPORTACION DE MATERIAL DE 
CURACION, EQUIPO MEDICO, PROTESIS Y PRODUCTOS 
HIGIENICOS Y VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS 
REQUISITOS SANITARIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY 
GENERAL DE SALUD, SUS REGLAMENTOS, ASI COMO 
CON LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS. 

 OBJETIVO 1 IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE LA 
OPERACION ACTUAL DE LA GERENCIA DE MATERIAL 
DE CURACION, EQUIPO MEDICO, PROTESIS Y 
PRODUCTOS HIGIENICOS AL 8 DE SEPTIEMBRE DEL 
2005 

 Funciones  1.VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS OFICIALES 
MEXICANAS PARA REGULAR LA CALIDAD DEL 
MATERIAL DE CURACION, EQUIPO MEDICO, 
PROTESIS Y PRODUCTOS HIGIENICOS, Y VALIDAR 
TECNICAMENTE LOS DICTAMENES DE LAS 
SOLICITUDES DE REGISTRO Y TRAMITES 
SUBSECUENTES. ANALIZAR Y AUTORIZAR EN SU 
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CASO, LOS DICTAMENES DE LAS SOLICITUDES DE 
REGISTRO Y DE TRAMITES SUBSECUENTES
DE MATERIAL DE CURACION, EQUIPO MEDICO, 
PROTESIS Y PRODUCTOS HIGIENICOS, DE 
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES QUE SE 
DERIVEN DE LA LEGISLACION SANITARIA 
CORRESPONDIENTE. ACTUALIZAR Y 
PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA 
PARA LA INTEGRACION DEL CUADRO BASICO
Y CATALOGO DE MATERIAL DE CURACION Y 
PROTESIS, ASI COMO DE EQUIPO MEDICO. 

2.INVESTIGAR LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS 
VETADOS DE PARTE DE LA FOOD AND DRUG 
ADMINISTRATION (F.D.A.) Y DE LA ORGANIZACION 
MUNDIAL DE LA SALUD PARA SU ATENCION. 
ATENDER LAS DENUNCIAS DE INSTITUCIONES DEL 
SECTOR SALUD O ACCIONES POPULARES; CON EL 
PROPOSITO DE SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS DE 
CORRECCION DE LAS FALLAS POR PARTE DE LOS 
FABRICANTES. 

3.PARTICIPAR EN EL DISEÑO, FORMULACION Y 
REALIZACION DE CURSOS Y PROGRAMAS DE 
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS 
DEPENDENCIAS QUE LO REQUIERAN PROPONER 
PROCEDIMIENTOS QUE LLEVEN A LA MEJORA 
CONTINUA LOS PROCESOS DE LA COMISION. 
VIGILAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES PARA ESTANDARIZAR LOS PROCESOS 
DE LA COMISION. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura 
Grado de avance: 
Titulado 

CIENCIAS AGROPECUARIAS • BIOLOGIA 
• QUIMICA 

CIENCIAS DE LA SALUD • FARMACOBIOLOGIA 
• MEDICINA 
• QUIMICA 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

• BIOLOGIA 
• QUIMICA 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA • BIOQUIMICA 
• FARMACOBIOLOGIA 
• INGENIERIA BIOMEDICA 
• MEDICINA 
• QUIMICA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS MEDICAS 
y/o 

Area general: 
• MEDICINA Y SALUD PUBLICA 

Area: 
CIENCIA POLITICA 
y/o 

Area general: 
• ADMINISTRACION PUBLICA 

Años mínimos de experiencia: 2 
EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES) 

Evaluaciones de 
habilidades 
(gerenciales): 

TRABAJO EN EQUIPO 
ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación: 
50 
50 

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 
Evaluaciones de conocimientos (técnicos): GERENCIA DE 
MATERIAL DE CURACION, EQUIPO MEDICO, PROTESIS Y 
PRODUCTOS HIGIENICOS 

Calificación mínima aprobatoria: 70 
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Idiomas extranjeros: Ninguno.  
OTROS 

Disponibilidad para viajar: A veces. 
 

Nombre del puesto GERENCIA DE DICTAMEN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
DE USO Y PUBLICIDAD (354) 

Código del puesto 12-S00-1-CFOC001-0000354-E-C-A 
Nivel administrativo OC001 JEFE DEL 

DEPARTAMENTO 
Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 
M.N.) 

Adscripción del puesto Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Unidad: (Comisión de Operación Sanitaria) 

Sede: 
México, D.F. 

Tipo de nombramiento Confianza 
Objetivos y funciones 
principales 

Misión: CONTRIBUIR A PROTEGER A LA POBLACION MEXICANA 
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, AL PROPONER LAS 
ACCIONES Y/O MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE 
DEBERAN APLICARSE CON BASE EN LA LEGISLACION 
SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS Y ETIQUETAS 
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE USO Y LAS QUE SE GENEREN POR SU 
PUBLICIDAD. 

 OBJETIVO 1 PROPONER CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA, 
LA OPINION TECNICA SOBRE LAS CONDICIONES 
SANITARIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS, ETIQUETAS 
Y PRODUCTOS Y SERVICIOS DE USO, DERIVADAS DE 
ACCIONES DE VIGILANCIA SANITARIA. 

 Funciones  1. EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS 
PARTICULARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
VERIFICADOS Y/O PRODUCTOS INCLUYENDO SU 
PUBLICIDAD, DE ACUERDO A LA COMPETENCIA DE 
LA COFEPRIS CON BASE EN LOS DICTAMENES 
REALIZADOS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO QUE 
CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS 
PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE
LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS O ACCIONES 
EFECTUADAS. 

2. LLEVAR A CABO CON APEGO A LAS 
DISPOSICIONES JURIDICO SANITARIAS, EL 
PROCESO DE DICTAMINACION DE ACTAS DE 
VERIFICACION Y RESULTADOS DE ANALISIS, 
CORRESPONDIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS 
VERIFICADOS Y LOS PRODUCTOS Y ETIQUETAS 
MUESTREADOS EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA 
DE VIGILANCIA SANITARIA. 

3. PROPONER LA APLICACION Y EL LEVANTAMIENTO 
DE MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIAS COMO EL 
ASEGURAMIENTO, LA SUSPENSION TOTAL O 
PARCIAL TEMPORAL DE TRABAJOS O SERVICIOS, 
EL RETIRO DE MERCADO, LA SUSPENSION DE 
EMISION O DIFUSION DE MENSAJES 
PUBLICITARIOS, ENTRE OTRAS QUE 
CORRESPONDAN, DENTRO DEL AMBITO DE LA 
COMISION DE OPERACION SANITARIA, CON APEGO 
A LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE. 

4. PROPONER LA IMPOSICION DE SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS CON APEGO A LOS CRITERIOS 
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TECNICOS DE DICTAMINACION, ASI COMO A LA 
LEGISLACION SANITARIA APLICABLE. 

 OBJETIVO 2 EVALUAR CON BASE EN EL DICTAMEN QUE LOS 
TERCEROS AUTORIZADOS CUMPLEN CON LAS 
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE OTORGO SU 
AUTORIZACION. 

 Funciones 5. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE 
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS Y VALIDAR QUE CUMPLAN CON LAS 
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO 
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE. 

6. EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A
LOS TERCEROS AUTORIZADOS CON BASE EN LOS 
DICTAMENES REALIZADOS, ASI COMO EL 
SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LOS PARTICULARES 
CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE 
LAS VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS. 

7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE 
VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS Y CONSTATAR QUE GARANTICEN 
EL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BAJO 
LAS CUALES SE LES OTORGO LA AUTORIZACION 
CORRESPONDIENTE. 

 OBJETIVO 3 PROPONER LAS POLITICAS DE APLICACION A NIVEL 
NACIONAL DE LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION Y 
SEGUIMIENTO QUE PERMITAN REALIZAR ACCIONES 
UNIFORMES DE CONTROL SANITARIO. 

 Funciones 1. EMITIR LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION DE 
ACTAS DE VERIFICACION Y RESULTADOS
DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES A LOS 
ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y
LOS PRODUCTOS Y ETIQUETAS MUESTREADOS, 
EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA REGULAR DE 
VIGILANCIA SANITARIA. 

2. ASESORAR EN EL DESARROLLO DE LOS 
DOCUMENTOS TECNICOS O CUALQUIER OTRO 
QUE APOYE EN LA OPERACION DEL PERSONAL 
ENCARGADO DE DICTAMINAR Y EFECTUAR EL 
SEGUIMIENTO, ASI COMO LOS RECURSOS 
DIDACTICOS AUXILIARES. 

3. PROPONER Y EMITIR RESPUESTA A LOS ESCRITOS 
DE LOS USUARIOS A LOS CUALES SE ASIGNE UN 
NUMERO DE ENTRADA, RELACIONADOS CON 
CONSULTAS Y CON EL SEGUIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE DICTAMINACION, CON BASE EN 
LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura 
Grado de avance: 
Titulado 

CIENCIAS AGROPECUARIAS • BIOLOGIA 
• QUIMICA 

CIENCIAS DE LA SALUD 
 

• FARMACOBIOLOGIA 
• NUTRICION 
• QUIMICA 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 
 

• BIOLOGIA 
• QUIMICA 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA • FARMACOBIOLOGIA 
• NUTRICION 
• QUIMICA 
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EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS MEDICAS 
y/o 

Area general: 
• SALUD PUBLICA 

Area: 
CIENCIA POLITICA 

Area general: 
• ADMINISTRACION PUBLICA 

Años mínimos de experiencia: 2 
EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES) 

Evaluaciones de 
habilidades 
(gerenciales): 

TRABAJO EN EQUIPO 
VISION ESTRATEGICA 
 

Ponderación: 
50 
50 

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 
Evaluaciones de conocimientos (técnicos): GERENCIA DE 
DICTAMEN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE USO Y 
PUBLICIDAD 

Calificación mínima aprobatoria: 70 

Idiomas extranjeros: Ninguno 
OTROS 

Disponibilidad para viajar: A veces 
 

Nombre del puesto ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD 
FOMENTO SANITARIO (193) 

Código del puesto 12-S00-1-CFPA001-0000193-A-C-R 
Nivel administrativo PA001 ENLACE DE ALTO 

NIVEL DE RESPONSABILIDAD 
Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
37/100 M.N.) 

Adscripción del puesto Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Unidad: (Comisión de Fomento Sanitario) 

Sede: 
México, D.F. 

Tipo de nombramiento Confianza 
Objetivos y funciones 
principales 

Misión: Realizar acciones y actividades que contribuyan a garantizar 
la protección de la salud de la población, al participar en el 
desarrollo y mejora continua de procesos, sistemas
e infraestructura de la Comisión Federal y que impactan en la 
prevención y manejo de riesgos de la población, con base en 
el reglamento de la COFEPRIS, a fin de contribuir en el 
desarrollo de la institución. 

 OBJETIVO 1 Apoyar y colaborar en la entrega de los proyectos de fomento 
sanitario. 

 Funciones  1.Programar y coadyuvar en el seguimiento de las acciones 
en materia de planeación, programación, investigación, 
prevención, información, fomento, control, manejo, 
evaluación y seguimiento para la protección de la 
población contra riesgos sanitarios, así como validar 
acciones tendientes a promover la mejora continua
de las condiciones sanitarias mediante esquemas de 
concertación con los sectores público, privado y social 
así como otras medidas no regulatorias. 

2.En el ámbito de su competencia desarrollar actividades que 
garanticen la condición sanitaria de los procesos, 
productos, métodos, instalaciones, servicios o 
actividades que puedan provocar un riesgo a la salud de 
la población. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura 
Grado de avance: 
Titulado 

CIENCIAS AGROPECUARIAS • BIOLOGIA 
• QUIMICA 

CIENCIAS DE LA SALUD • MEDICINA 
• QUIMICA 
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CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

• BIOLOGIA 
• QUIMICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

• ADMINISTRACION 
• DERECHO 
• ECONOMIA 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA • ADMINISTRACION 
• MEDICINA 
• QUIMICA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIA POLITICA 
y/o 

Area general: 
• ADMINISTRACION PUBLICA 
• OPINION PUBLICA 

Area: 
CIENCIAS DE LAS ARTES Y 
LAS LETRAS 
y/o 

Area general: 
• TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE 

LAS BELLAS ARTES 

 Area: 
CIENCIAS ECONOMICAS 
y/o 

Area general: 
• ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
• ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 

POLITICAS GUBERNAMENTALES 
 Area: 

CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 
y/o 

Area general: 
• DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 

 Area: 
CIENCIAS MEDICAS 
y/o 

Area general: 
• SALUD PUBLICA 

 Area: 
CIENCIAS TECNOLOGICAS 
y/o 

Area general:
• TECNOLOGIA BIOQUIMICA 
• INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL 

MEDIO AMBIENTE 
• TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 
• TECNOLOGIA INDUSTRIAL 
• TECNOLOGIA DE LOS 

ORDENADORES 
Area: 
INVESTIGACION APLICADA 
y/o 

Area general:
• CIENCIAS AMBIENTALES Y 

CONTAMINACION AMBIENTAL 
Area: 
PEDAGOGIA 

Area general:
• TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

Años mínimos de experiencia: 1
EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES)

Evaluaciones de 
habilidades 
(gerenciales): 

TRABAJO EN EQUIPO 
ORIENTACION A RESULTADOS 
 

Ponderación:
50 
50

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Evaluaciones de conocimientos (técnicos): ENLACE DE 
ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD FOMENTO 
SANITARIO 

Calificación mínima aprobatoria: 70 

Idiomas extranjeros: Ninguno. 
OTROS 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  
 

Bases de participación
Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
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de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la 
Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales 
pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones 
que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o 
copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días 
hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Formato del Currículum Vítae en el que se detalle la experiencia y el mérito; 
firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son 
verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. El formato del Currículum Vítae se encontrará 
en las páginas: http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/formatos.php y 
http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/convocatoria_2010 (disponible en formato Word). De 
igual manera deberán, acompañar impresión del Currículum Vítae 
de Trabajaen. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado ante la 
Secretaría de Educación Pública (en el caso de contar con estudios en el extranjero, 
deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus 
estudios ante la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel 
Licenciatura con grado de avance titulado, serán válidos los títulos o grados 
académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y 
carreras correspondientes al perfil del puesto. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación probatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
papel membretado que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 
de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 
recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja 
del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de 
experiencia laboral solicitadas en el perfil. 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, 
disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
• Orden de los puestos desempeñados 
• Duración en los puestos desempeñados 



130     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

 

• Experiencia en el sector público 
• Experiencia en el sector privado 
• Experiencia en el sector social 
• Nivel de responsabilidad 
• Nivel de remuneración 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante 

• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor Público de Carrera Titular) 
• Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor 

Público de Carrera Titular) 
• Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor 

Público de Carrera Titular) 
• Logros 
• Distinciones 
• Reconocimientos o premios 
• Actividad destacada en lo individual 
• Otros estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 
del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato inscrito 
al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una 
evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias 
para los candidatos. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se 
determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE). 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
Experiencia en Sector Social: Además de las ya establecidas se considerarán 
empleos desempeñados en Organización No Gubernamental (ONG), Voluntariados, 
Asociaciones Civiles (A. C.), Cooperativas y Sindicatos. 
Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberán cruzarse con el 
currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo 
protesta de decir verdad por el candidato. 
En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las 
evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será tomada en cuenta en 
ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la 
Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento. 
Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en 
que los candidatos presenten constancias que no muestren calificación, este Comité 
aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitación que se 
acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé 
cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 
a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior 
aplicará en los periodos del 2009 y 2010. En caso de que en el ejercicio fiscal 
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, los candidatos 
deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no serán evaluados 
en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo los 
candidatos con su pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 
Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de instancias 
con reconocimiento oficial y con membrete. 
Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además de las que 
se proponen en la metodología, siempre y cuando el candidato cuente con el 
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documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) 
materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada, 
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalización con 
excepción de las puntualizaciones antes mencionadas. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
y el oficio circular No. SSFP/413/08/2008 emitido por la Secretaría de la Función 
Pública, aquellos participantes que sean Servidores Públicos de Carrera titulares en 
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad 
o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberán contar con al 
menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan 
como servidores públicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y 
que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como 
aspirantes del concurso correspondiente, las cuales deberán presentar en la etapa de 
Revisión y evaluación documental (cotejo), de lo contrario serán descartados del 
concurso. En caso de no serlo, deberán firmar bajo protesta de decir verdad, el 
formato proporcionado por el Area de Recursos Humanos de la COFEPRIS. 
Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de distinto rango 
mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este 
requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no 
será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso 
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o 
jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como 
servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 
dominio será: 
i) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TOIC, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberán 
tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a las 
subetapas de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo 
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se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera en 
activo aspirando a una promoción por concurso. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 
13 al 29 de julio de 2011, al momento en que el candidato registre su participación a 
un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma automática la revisión 
curricular, asignando un folio de participación para el concurso al aceptar las 
presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar 
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
concurso y 
presentación de 
evaluaciones 
 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos 
para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 
y fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; Examen de Aptitud para el 
Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de 
acuerdo a las siguientes fechas: 
 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 29 de julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 29 de julio de 2011 

Examen de conocimientos A partir del 3 de agosto de 2011 
Exámenes de habilidades (EXAMENES DE 
HABILIDADES (GERENCIALES)) 

A partir del 3 de agosto de 2011 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 4 de agosto de 2011 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 4 de agosto de 2011 
Evaluación de la Aptitud A partir del 4 de agosto de 2011 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 5 de agosto de 2011 
Determinación del candidato ganador A partir del 5 de agosto de 2011 
 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará por lo 
menos con 2 días de hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar 
en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El 
horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 Hrs., exceptuando 
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las entrevistas. Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos 
en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función 
Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios y que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas 
con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no 
podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comisión Federal para 
la Protección contra Riesgos Sanitarios aun tratándose de habilidades con el mismo 
nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 
La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada por 
la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la 
Función Pública, siendo que implicará descarte el no presentarla. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/convocatoria_2011 podrán modificarse las fechas 
indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 
registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en 
la valoración de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de 
evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos programará las entrevistas y convocará 
a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número 
establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada 
candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se 
notificará a los candidatos en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa el presidente del Comité Técnico Selección podrá realizar al menos una 
pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, el 
examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades serán 
indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público se 
aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública y no implicará descarte 
del concurso a menos de que no se presente a dicha evaluación. 
Se evaluarán 2 EXAMENES DE HABILIDADES (GERENCIALES) (habilidades) y no 
implicará descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a 
dichas evaluaciones. La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación 
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de conocimientos será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de 
aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 
la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 
importante señalar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la 
Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se 
debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo 
Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a 
continuación se muestra: 

 
 Jefatura de 

Departamento 
hasta Dirección 

General

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 

Conocimientos
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 
Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

 
El número mínimo de candidatos a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos 
lo permite. En caso de que el número de candidatos fuera menor al mínimo 
establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70. 
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los 
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuación 
general, para la Subetapa de Evaluación de la Experiencia. 

Publicación de 
resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/convocatoria_2011, 
identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

Determinación y 
reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Aptitud, 
que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate 
en la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, durante un año 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I.Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III.Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 
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bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en la Dirección 
Ejecutiva de Recursos Humanos de la COFEPRIS, ubicada en Oaxaca 26 y 28, piso 4 
Col. Roma Norte, Delegación Cuauhtémoc, C. P. 06070. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad. 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión del Currículum Vítae de Trabajen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1.La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2.La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3.La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4.Por errores de captura imputables al candidato 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1.En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2.Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3.Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4.Los concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, ante el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Insurgentes Sur No. 1685–10o. piso, colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 Ext. 53124, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría de la Función Pública, en Miguel Laurent número 235, Col. Del Valle, 
Deleg. Benito Juárez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por 
el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5.En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
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inconformidad. 
6.Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 

el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 
10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, 
autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos 
aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las 
instancias competentes. 

7.Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 
ante la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco 
días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a 
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado 
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 
asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 
11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8.El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que 
algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo de iwong@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos 
días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso). 

9.Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se 
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.  

Citatorios  La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará a los 
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación del mérito y valoración de la experiencia, evaluación de la aptitud, así 
como la entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico 
identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que 
deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección Ejecutiva 
de Recursos Humanos de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, ubicadas en Av. Oaxaca 26 y 28 Col. Roma Norte, Delegación 
Cuauhtémoc, C.P. 06070 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). 
En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna de las etapas 
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los candidatos con mínimo 
dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos. 
Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no 
se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la 
página electrónica de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/convocatoria_2011, a partir de la fecha 
de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o 
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en el portal www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaría de la Función 
Pública continúe proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guías 
para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para los EXAMENES DE 
HABILIDADES (GERENCIALES)/directivas, que se encuentran disponibles para su 
consulta en la página electrónica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al 
icono “Red de Ingreso”-guías y manuales), de lo contrario se publicará el apoyo 
bibliográfico en la página http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/convocatoria_2011. 
Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio 
público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: Cultura 
de la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la página de 
www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el 
rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III 
del Art. 21 de la Ley del SPC). 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico iwong@cofepris.gob.mx y el número telefónico 
5080 5200 Ext. 1221 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 
Director Ejecutivo de Recursos Humanos 

Lic. Roberto Bezares Campo 
Rúbrica. 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: CNV/06/2011 

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE DICTAMEN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CONSUMO 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000353-E-C-A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: Marco Regulatorio 
Subtema 1.1. Ley General de Salud

Bibliografía LGS
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Títulos I, II, Décimo segundo, Décimo Sexto, Décimo 
Séptimo, Décimo Octavo 

Página Web www.cofepris.gob.mx
Subtema 1.2. Reglamento y Apéndice del Control Sanitario de Productos y Servicios

Bibliografía Reglamento de Control Sanitario de Productos y 
Servicios  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Del Reglamento: Título primero a Título vigésimo 
séptimo del Apéndice: Capítulos I a XXIII con 
numerales y sub-numerales 

Página Web www.cofepris.gob.mx y DOF 09.08.99 
Subtema 1.3. Reglamento y Estructura de la Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios 
Bibliografía Reglamento de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo I y Capítulo IV

Página Web Del DOF 09.08.99
Subtema 1.4  Norma Oficial Mexicana. Prácticas de higiene para el proceso de alimentos, 

bebidas o suplementos. 
Bibliografía NOM -251-SSA1-2009
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Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 1 al 12

Página Web DOF 01.03.2010
Subtema 1.5 Norma Oficial Mexicana. Especificaciones Generales de etiquetado para 

alimentos y bebidas no alcohólicas pre-envasados. Información comercial y 
sanitaria 
Bibliografía NOM-051-SCFI/SSA1-2010
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 1 al 11

Página Web DOF 05.04. 2010
Tema 2: Lineamientos COFEPRIS

Subtema 2.1. Decálogo Estratégico y Nuestros Principios
Bibliografía Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 

Sanitarios 
Publicación 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Decálogo Estratégico y Nuestros Principios 

Página Web www.cofepris.gob.mx
Tema 3: Análisis de riesgos 

Subtema 3.1. Conceptos Generales 
Bibliografía Gestión de riesgos e inocuidad de los alimentos. 

(estudio FAO Alimentación y Nutrición - 65) 27-31 de 
enero de 1997 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 3, 5 y 6

Página Web http://www.fao.org/docrep/W4982S/W4982S00.htm
Subtema 3.2 Microbiología e inocuidad de los Alimentos

Bibliografía Microbiología e inocuidad de los Alimentos  
E. Fernández Escartín 
Editado por la Universidad Autónoma de Querétaro, 
en el año 2000 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos 1 al 5

Página Web
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: CNV/06/2011 
PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFNB002-0000294-E-C-P 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: Del Poder Ejecutivo Federal. 
Subtema 1.1. Organización, Funcionamiento y Facultades de la Administración Pública 

Federal. 
Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo I. 
Título Segundo. Capítulo I. 
Título Tercero. Capítulos I, II, III y IV. 
Título Séptimo. 
Artículos 4, 14, 16, 71, 72, 73, 74, 82, 89, 92, 93, 94, 
95, 103, 104, 105, 107 y 134. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 1.2. Organización de la Administración Pública. 

Bibliografía Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Título Segundo. Capítulos I y II. 
Título Tercero. Capítulo Unico. 
Artículos 1, 2, 17, 18, 21, 39 y 45. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 2: De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 
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Subtema 2.1. De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 
Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Título Segundo. Capítulo II. 
Título Décimo Segundo. Capítulo I y IV. 
Título Décimo Séptimo. Capítulo Unico. 
Título Décimo Octavo. Capítulos I y IV. 
Artículos 1, 2, 3, 4, 17, 17 bis 1, 17 bis 2, 194, 194 
bis, 198, 200, 202, 204, 221, 224, 226, 237, 283, 284, 
287, 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 298, 
299, 300, 301, 306, 368, 370, 372, 376, 376 bis, 380, 
393, 396, 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 
411, 412, 414, 414 bis, 416, 417, 418, 481, 423, 424, 
425, 426, 427, 428, 429, 430, 432, 434, 438, 439, 
440, 441, 442, 445, 449, 455, 456, 457, 458, 459, 
460, 461, 462, 462 bis, 463, 464, 464 bis, 464 ter, 
465, 466, 467, 468, 469, 470, 417 y 472. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 2.2. Estructura y organización de la Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios. 
Bibliografía Reglamento de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos I a VI. 
Artículos 1 a 21. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 2.3. Atribuciones y facultades de la Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios. 
Bibliografía Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos XI y XIII. 
Artículos 36, 37, 38 y 55. 

Página Web www.comeri.salud.gob.mx 
Tema 3: Del Procedimiento administrativo, Contencioso administrativo y Juicio de Amparo. 

Subtema 3.1. Del Procedimiento administrativo. 
Bibliografía Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo. Capítulos Primero a Cuarto. 
Título Tercero. Capítulos Primero, Cuarto, Sexto, 
Noveno y Décimo. 
Título Sexto. Capítulo Primero. 
Artículos 3, 6, 7, 8, 9, 11, 17, 17-A, 18, 21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 30, 32, 35, 36, 38, 39, 50, 57, 60, 83, 
84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 y 91. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 3.2. Del Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Bibliografía Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título I. Capítulo I. 
Título II. Capítulos I y II. 
Título IV. Capítulos II y V. 
Artículos 2, 3, 13, 19, 20, 63, 75, 76, 77, 78 y 79. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 3.3. Del Juicio de Amparo. 

Bibliografía Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 
107 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulos I, III, IV, VIII, IX, X y XI. 
Título Segundo. Capítulo III. 
Artículos 1, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 73, 74, 76 bis, 83, 
95, 122, 123 y 124. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
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Tema 4: Regulación Sanitaria. 
Subtema 4.1. Disposiciones Generales.  

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Artículos 3 y 4. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.2. Sistema Nacional de Salud y distribución de Competencias. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo. Capítulos I y II. 
Artículos 5 y 13. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.3. Del Control Sanitario de Productos y Servicios de su Importación y 

Exportación. 
Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Segundo. Capítulos I y XIII. 
Artículos 194, 198, 199, 200 y 288. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.4. Autorizaciones y Certificados. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Sexto. Capítulos I y II. 
Artículos 368, 373 y 382. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.5. Vigilancia Sanitaria. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Séptimo. Capítulo Unico. 
Artículo 396. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.6. Medidas de Seguridad, Sanciones y Delitos. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Octavo. Capítulos I, II, III y V. 
Artículos 404, 417, 431 y 451. 

Página Web www.normateca.gob.mx  
 Subtema 4.7. Regulación del Control sanitario de Productos y Servicios. 

Bibliografía Reglamento de la Ley General de Salud en materia 
de control sanitario de actividades, establecimientos, 
productos y servicios. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo. Capítulos II, VI, VII, VIII, IX, X, XII, 
XIV, XVI. 
Artículos 27 a 60, 114 a 183, 188 a 195, 199 a 205, 
207 y 208.  

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.8 Regulación de Insumos para la Salud 

Bibliografía Reglamento de Insumos para la Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo 
Capítulos IV, V , VI y VIII 
Título Quinto 
Capítulos I y II 
Título Sexto 
Capítulos II a V 
Título Octavo 
Capítulos I, II y III 
Artículos 61 a 81, 131 a 152, 162 a 205, 218 a 232 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 5: De las Responsabilidades de los Servidores Públicos 

Subtema 5.1. De los sujetos de responsabilidad administrativa 
Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos 
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Mexicanos, Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Cuarto 
Artículos 108, 109, 110, 111, 112, 113 y 114 
Título Primero, Capítulo Unico, Disposiciones 
Generales 
Artículos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 
Título Segundo. Responsabilidades Administrativas, 
Capítulo I, Principios que rigen la función pública, 
sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público. 
Artículos 7, 8 y 9 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 6: De los procedimientos en materia laboral 
 Subtema 6.1 Las acciones en materia laboral, la integración y funcionamiento del Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje, competencia y ejecución de laudos 
Bibliografía Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Reglamentaria del artículo 123 Constitucional, Apartado 
B, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Sexto 
Título Séptimo 
Capítulos II y III 
Título Octavo 
Capítulos I y II 
Artículos 112 a 117, 124, 124 A, 124 B, 124 C, 125, 
126, 127, 127 bis, 128, 129, 147, 148, 149, 150 y 
151. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: CNV / 06 / 2011 
PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE AGENTES DE DIAGNOSTICO INSTRUMENTAL MEDICO E 
INSUMOS DE USO ODONTOLOGICO 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000340-E-C-A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 
Subtema 1.1. CREACION Y COMPETENCIAS DE LA COFEPRIS 

Bibliografía Ley General de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO SEGUNDO SISTEMA NACIONAL DE 
SALUD 
CAPITULO SEGUNDO DISTRIBUCION DE 
COMPETENCIAS 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Subtema 1.2. ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA COFEPRIS DEFINICIONES 

(GLOSARIO) 
Bibliografía Reglamento de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo I. Disposiciones Generales 
Capítulo II. Integración de la Comisión Federal. 
Capítulo III. De los Organos de la Comisión Federal. 
Capítulo IV. De las Unidades Administrativas de la 
Comisión Federal. 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Tema 2: CONTROL SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y AUTORIZACIONES 



142     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

 

Subtema 2.1. DEFINICION DE CONTROL SANITARIO Y DE INSUMOS PARA LA 
SALUD Y REGULACION 
Bibliografía Ley General de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMO SEGUNDO. CONTROL 
SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
CAPITULO I 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Subtema 2.2. DEFINICION Y CLASIFICACION DE INSUMOS DE ACUERDO A SU 

CATEGORIA Y RIESGO 
Bibliografía Ley General de Salud (LGS) 

Reglamento de Insumos para la Salud (RIS) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMO SEGUNDO. CONTROL 
SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
CAPITULO VIII (LGS) artículo 262 Fracc. I, III, IV 
CAPITULO IX (RIS) 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Subtema 2.3. AUTORIZACIONES  

Bibliografía Ley General de Salud 
Reglamento de Insumos para la Salud 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMO SEGUNDO. CONTROL 
SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
CAPITULO VIII (LGS) 
TITULO DECIMO SEXTO AUTORIZACIONES Y 
CERTIFICADOS. 
CAPITULO I (LGS) 
CAPITULO IX SECCION SEXTA TITULO SEGUNDO 
(RIS)  

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
 Subtema 2.4. REVOCACIONES DE AUTORIZACIONES SANITARIAS  

Bibliografía LEY GENERAL DE SALUD 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMOSEXTO. CAPITULO II 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx   
Tema 3: DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS PARA REALIZAR TRAMITES  

Subtema 3.1. Marco legal 
Bibliografía Ley Federal del Procedimiento Administrativo y sus 

reformas. 
Reglamento de Insumos para la Salud 
Acuerdo por el que se dan a conocer los trámites 
inscritos en el Registro Federal de Trámites 
Empresariales que aplica la Secretaría de Salud y 
establecen diversas medidas de mejora regulatoria
y su anexo único Ley General de Salud 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículo 17 A de la LFPA
Capítulo IX SECCION SEXTA TITULO SEGUNDO, 
TITULO SEXTO CAPITULO I CAPITULO III 
SECCION DE REGISTRO DE DISPOSITIVOS 
MEDICOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A 
CONOCER LOS TRAMITES INSCRITOS EN EL 
RFTE QUE APLICA LA SS0041 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx
Tema 4: NORMATIVIDAD SANITARIA

Subtema 4.1. NORMAS OFICIALES MEXICANAS 
Bibliografía DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 

http://www.cofepris.gob.mx 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Solo el título de las siguientes normas oficiales
NOM-133-SSA1.1995, NOM-015-SSA1-1993, NOM-
051-SSA1-1993, NOM-017-SSA1-1993, NOM-052-
SSA1-1993, NOM-018-SSA1-1993, NOM-064-SSA1-
1993, NOM-065-SSA1-1993, NOM-066-SSA1-1993, 
NOM-068-SSA1-1993, NOM-077-SSA1-1993, NOM-
078-SSA1-1993, NOM-080-SSA1-1994, NOM-134-
SSA1-1995, NOM-135-SSA1-1995, NOM-136-SSA1-
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1995, NOM-137-SSA1-1995, NOM-139-SSA1-1995, 
NOM-140-SSA1-1995, NOM-153-SSA1-1996, NOM-
162-SSA1-2000, NOM-163-SSA1-2000 y NOM-229-
SSA1-2004. 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx
www.dof.gob.mx

Subtema 4.2. FARMACOPEA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
Bibliografía Suplemento Dispositivos Médicos de Farmacopea de 

los Estados Unidos Mexicanos. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Apartado de Generalidades y uso de monografías 

Página Web www.farmacopea.org.mx 
Tema 5: PRORROGA DE REGISTRO

Subtema 5.1 REGISTROS
Bibliografía LEY GENERAL DE SALUD

REGLAMENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título décimo sexto autorizaciones de la LGS 
Título sexto autorizaciones y avisos capítulo III del 
RIS 

 
 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: CNV/06/2010 

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE MATERIAL DE CURACION, EQUIPO MEDICO, PROTESIS Y 
PRODUCTOS HIGIENICOS 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000341-E-C-A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 
Subtema 1.1. CREACION Y COMPETENCIAS DE LA COFEPRIS

Bibliografía Ley General de Salud
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO SEGUNDO SISTEMA NACIONAL DE 
SALUD 
CAPITULO SEGUNDO DISTRIBUCION DE 
COMPETENCIAS 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
 Subtema 1.2. ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA COFEPRIS DEFINICIONES 

(GLOSARIO) 
Bibliografía Reglamento de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo I. Disposiciones Generales 
Capítulo II. Integración de la Comisión Federal. 
Capítulo III. De los Organos de la Comisión Federal. 
Capítulo IV. De las Unidades Administrativas de la 
Comisión Federal. 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Tema 2: CONTROL SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y AUTORIZACIONES 

Subtema 2.1. DEFINICION DE CONTROL SANITARIO Y DE INSUMOS PARA LA 
SALUD Y REGULACION 
Bibliografía Ley General de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMO SEGUNDO. CONTROL 
SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
CAPITULO I 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Subtema 2.2. DEFINICION Y CLASIFICACION DE INSUMOS DE ACUERDO A SU 

CATEGORIA Y RIESGO 
Bibliografía Ley General de Salud (LGS) 

Reglamento de Insumos para la Salud (RIS) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMO SEGUNDO. CONTROL 
SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
CAPITULO VIII (LGS) artículo 262 fracciones I, II, V
y VI 
CAPITULO IX (RIS) 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
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Subtema 2.3. AUTORIZACIONES  
Bibliografía Ley General de Salud 

Reglamento de Insumos para la Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

TITULO DECIMO SEGUNDO. CONTROL 
SANITARIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
CAPITULO VIII (LGS) 
TITULO DECIMO SEXTO AUTORIZACIONES Y 
CERTIFICADOS. 
CAPITULO I (LGS) 
CAPITULO IX SECCION SEXTA TITULO SEGUNDO 
(RIS)  

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
 Subtema 2.4. REVOCACIONES DE AUTORIZACIONES SANITARIAS  

Bibliografía LEY GENERAL DE SALUD 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

TITULO DECIMOSEXTO. CAPITULO II 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx  
Tema 3: DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS PARA REALIZAR TRAMITES  

Subtema 3.1. Marco legal  
Bibliografía 1. Ley Federal de Procedimiento Administrativo y sus 

reformas. 
2. Reglamento de Insumos para la Salud 
3. Acuerdo por el que se dan a conocer los 
trámites inscritos en el Registro Federal de Trámites 
Empresariales que aplica la Secretaría de Salud 
y establecen diversas medidas de mejora regulatoria 
y su anexo único Ley General de Salud 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

1. Artículo 17 A de la LFPA 
2. Capítulo IX SECCION SEXTA TITULO 
SEGUNDO, TITULO SEXTO CAPITULO I 
CAPITULO III 
3. SECCION DE REGISTRO DE DISPOSITIVOS 
MEDICOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A 
CONOCER LOS TRAMITES INSCRITOS EN EL 
RFTE QUE APLICA LA SSA

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
Tema 4: NORMATIVIDAD SANITARIA 

Subtema 4.1. NORMAS OFICIALES MEXICANAS 
Bibliografía DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 

http://www.cofepris.gob.mx 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Solo el título de las siguientes normas oficiales 
NOM-133-SSA1.1995, NOM-161-SSA1-1998, NOM- 
051-SSA1-1993, NOM-052-SSA1-1993, NOM-016-
SSA1-1993, NOM-062-SSA1-1993, NOM-063-SSA1-
1993, NOM-066-SSA1-1993, NOM-067-SSA1-1993, , 
NOM-079-SSA1-1994, NOM-081-SSA1-1994, NOM-
083-SSA1-1994, NOM-084-SSA1-1994, NOM-085-
SSA1-1994, NOM-094-SSA1-1994, NOM-095-SSA1-
1994, NOM-096-SSA1-1994, NOM-097-SSA1-1994, 
NOM-098-SSA1-1994, NOM-099-SSA1-1994, NOM-
134-SSA1-1995, NOM-135-SSA1-1995, NOM-136-
SSA1-1995, NOM-137-SSA1-1995, NOM-138-SSA1-
1995, NOM-148-SSA1-1996, NOM-149-SSA1-1996, 
NOM-150-SSA1-1996, NOM-151-SSA1-1996, NOM-
152-SSA1-1996, NOM-153-SSA1-1996, NOM-155-
SSA1-2000, NOM-196-SSA1-2000 y NOM-229-
SSA1-2004. 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx 
www.dof.gob.mx 

Subtema 4.2. FARMACOPEA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
Bibliografía Suplemento Dispositivos Médicos de Farmacopea de 

los Estados Unidos Mexicanos. 
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Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Apartado de Generalidades y uso de monografías  

Página Web www.farmacopea.org.mx  
Tema 5: PRORROGA DE REGISTRO 

Subtema 5.1 REGISTROS 
Bibliografía LEY GENERAL DE SALUD 

REGLAMENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título décimo sexto autorizaciones de la LGS 
Título sexto autorizaciones y avisos capítulo III del 
RIS 

  
 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: CNV/06/2011 

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE DICTAMEN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE USO Y 
PUBLICIDAD 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000354-E-C-A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: Marco Regulatorio 
Subtema 1.1. Ley General de Salud 

Bibliografía Ley General de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Títulos I, II, Décimo segundo, Décimo Sexto, Décimo 
Séptimo, Décimo Octavo 

Página Web www.cofepris.gob.mx 
Subtema 1.2. Reglamento y Apéndice del Control Sanitario de Productos y Servicios 

Bibliografía Reglamento de Control Sanitario de Productos y 
Servicios  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Del Reglamento: Título primero a Título vigésimo 
séptimo 
Del Apéndice: Capítulos I a XXIII con numerales y 
sub-numerales 

Página Web www.cofepris.gob.mx y DOF 09.08.99 
  

 Subtema 1.3. Reglamento y Estructura de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios
Bibliografía Reglamento de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulo I y Capítulo IV

Página Web Del DOF 09.08.99
Subtema 1.4  Norma Oficial Mexicana. Prácticas de higiene para el proceso de alimentos, 

bebidas o suplementos
Bibliografía NOM -251-SSA1-2009
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 1 al 12

Página Web DOF 01.03.2010
Subtema 1.5 Norma Oficial Mexicana. Especificaciones Generales de etiquetado para 

alimentos y bebidas no alcohólicas pre-envasados. Información comercial y 
sanitaria
Bibliografía NOM-051-SCFI/SSA1-2010
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 1 al 11

Página Web DOF 05.04. 2010
Tema 2: Lineamientos COFEPRIS

Subtema 2.1. Decálogo Estratégico y Nuestros Principios
Bibliografía Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 

Sanitarios 
Publicación

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Decálogo Estratégico y Nuestros Principios 

Página Web www.cofepris.gob.mx
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Tema 3: Análisis de riesgos 
Subtema 3.1. Conceptos Generales  

Bibliografía Gestión de riesgos e inocuidad de los alimentos. 
(estudio FAO Alimentación y Nutrición - 65) 27-31 de 
enero de 1997

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 3, 5 y 6

Página Web http://www.fao.org/docrep/W4982S/W4982S00.htm
Subtema 3.2 Microbiología e inocuidad de los Alimentos 

Bibliografía E. Fernández Escartín
Editado por la Universidad Autónoma de Querétaro, 
en el año 2000

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 1 al 5

Página Web
 

PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: CONVOCATORIA: CNV/06/2011 

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN FOMENTO SANITARIO 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA0010000193-A-C-R 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: Legislación 
Subtema 1.1. Ley General de Salud

Bibliografía Ley General de Salud, artículos 17 bis, 17 bis 1 y 17 
bis 2

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Títulos I, II, Décimo segundo, Décimo Sexto, Décimo 
Séptimo, Décimo Octavo

Página Web http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf
Subtema 1.2. Reglamento de la COFEPRIS. Misión, visión, Organos de la Comisión 

Federal, Unidades Administrativas de la COFEPRIS.
Bibliografía Reglamento de la COFEPRIS-D.O.F. 13 de abril 

2004
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulo 1o., Artículo 1o.

Página Web www.dof.gob.mx 
http://portaltransparencia.gob.mx/pdf/1241.pdf 
www.cofepris.gob.mx (Marco jurídico, reglamentos) 

 Subtema 1.3. Programa de Acción de COFEPRIS. Protección contra Riesgos Sanitarios.
Bibliografía Programa de Acción de COFEPRIS: Protección 

contra riesgos sanitarios. 
Editado por la Secretaría de Salud, México, 2003.  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos III y IV

Página Web www.cofepris.gob.mx (Biblioteca virtual, Libros 
electrónicos, Colección COFEPRIS, Programa de 
Acción) 

Tema 2: Conceptos Básicos de los Riesgos Sanitarios
Subtema 2.1. Definiciones básicas de Salud Pública

Bibliografía El Manual de Salud Pública, Tomo 1. Roberto Tapia 
Conyer. Ed. Intersistemas México, 2003 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Págs. 6 -17; Págs. 13-35

Página Web
Subtema 2.2. Definiciones básicas de los Riesgos Sanitarios

Bibliografía Reglamento de la COFEPRIS-D.O.F. 13 de abril 
2004 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 1

Página Web www.dof.gob.mx 
http://portaltransparencia.gob.mx/pdf/1241.pdf 
www.cofepris.gob.mx (Marco jurídico, reglamentos). 

Subtema 2.3. Los cuatro principios básicos de la Bioética en el fomento sanitario: No 
maleficencia, Beneficencia, Autonomía y Justicia. 
Bibliografía CONACULTA, Luna F. y Salles A. Decisiones de vida 
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y muerte. Ed. Sudamericana, Buenos Aires, 
Argentina, 1995. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Págs. 13-35.

Página Web
Tema 3: Técnicas de Vinculación y Concertación

Subtema 3.1. Técnicas de vinculación sectorial
Bibliografía Reglamento de COFEPRIS

D.O.F., 13 de abril de 2004 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Acciones de vinculación sectorial, pág. 108 

Página Web www.dof.gob.mx
Subtema 3.2. Estrategias de Vinculación

Bibliografía Programa de Acción: Protección contra riesgos 
sanitarios. Sistema federal de protección sanitaria.  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo IV Pág. 70

Página Web http://201.147.97.103/work/sites/cfp/resources/LocalC
ontent/325/2/132.pdf 

Subtema 3.3. Elementos para la elaboración de convenios, acuerdos y bases de 
colaboración 
Bibliografía Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, Art. 7, 

reglamento de COFEPRIS, Art. 19; lineamientos y 
requisitos generales a los que deben sujetarse desde 
el punto de vista jurídico los contratos convenios, 
bases y demás instrumentos consensuales que la 
secretaría genere, incluidos los internacionales, 
www.salud.gob.mx 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, Art. 7, 
reglamento de COFEPRIS, Art. 19; Lineamientos y 
requisitos generales a los que deben sujetarse desde 
el punto de vista jurídico los contratos convenios, 
bases y demás instrumentos consensuales que la 
secretaría genere, incluidos los internacionales, 
www.salud.gob.mx 

Página Web www.salud.gob.mx
www.normateca.gob.mx 
www.cofepris.gob.mx   

 Subtema 3.4. Estrategias de vinculación y cooperación con el entorno productivo y social 
Bibliografía Programa de Fortalecimiento Institucional para la 

Formación, Técnica y Profesional de Mujeres de 
Bajos Ingresos, Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social- BID.- FOMIN. CINTERFOR–OIT, 
Diciembre, 2004. 
Programa de Acción: Protección contra Riesgos 
Sanitarios. Capítulo 4 (PROSA) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Estrategia 2: Cobertura básica. Línea de acción 2.5 
información veraz, oportuna y de calidad. 
Estrategia 3: Prevención del desarrollo: Línea de 
acción 3.3 promoción de acciones no regulatorias. 
Estrategia 5: Atención oportuna de riesgos, línea de 
acción 6.1 concertación intersectorial. 

Página Web http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampr
o/cinterfor/temas/gender/formujer/argtina/entorno.pdf 
www.cofepris.gob.mx (Marco Jurídico) 

Tema 4: Programa de Acción 
Subtema 4.1. Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Bibliografía Programa de Acción Protección contra 
Riesgos Sanitarios. Caps. 3 y 4 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

1.- Identificar el concepto de Condición Sanitaria. 
2.- Identificar el concepto de Riesgo Sanitario. 
3.- Identificar el concepto de Control Sanitario 

Página Web www.cofepris.gob.mx (Marco Jurídico) 
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Tema 5: Principios para la Recuperación y Diseminación de la información 
Subtema 5.1. 1.- Principios de Recuperación de la Información. 

2.- Diseminación de la Información. 
3.- Análisis de la Información. 
4.- Control de Vocabulario 
5.- Vinculación sectorial 
Bibliografía 1 y 2.- Iglesias Maturana. MT. Análisis y 

Recuperación de información documental. 
Santiago de Chile: ediciones I.P.S., 1992. 
3.- Pinto Molina, M. Análisis documental. 
Fundamentos y procedimientos. Madrid: 
Eudema, 1993. 
4.- Lancaster, FW. El control del vocabulario en la 
recuperación de información. Valencia: 
Univeritat, de Valencia, 1995. 
5.- Marco Jurídico de la Cofepris: Reglamento de 
Insumos, Reglamento de Publicidad, Ley General
de Salud: Títulos. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

1 y 2.- Iglesias Maturana. MT. Análisis y recuperación 
de información documental. 
Santiago de Chile: ediciones I.P.S., 1992. 
Caps. 1-5, 12 y 15. 
3.- Pinto Molina, M. Análisis documental. 
Fundamentos y procedimientos. Madrid: Eudema, 
1993. Caps. 2-5. 
4.- Lancaster, FW. El control del vocabulario en la 
recuperación de información. Valencia: Univeritat, de 
Valencia, 1995. Caps. 1-5. 
5.- Marco Jurídico de la Cofepris: Reglamento
de Insumos, artículos 2o., 120, Reglamento de 
Publicidad, artículos, 21, 40. 
Ley General de Salud: Títulos: 2, 3 Bis, 7, 8, 11, 12, 
13, 14, 15, 17, 18 

Página Web  
_________________________ 
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CUARTA SECCION 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Energía 

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA 
 

Para los participantes de la convocatoria pública y abierta número SENER/SPC/103/2011, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el día 15 de junio de 2011, se les informan los siguientes cambios: 

En el calendario de las plazas dice: 
 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria en el Diario 
Oficial de la Federación 

15 de junio de 2011 

Registro de aspirantes (en la herramienta  
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 15 de junio de 2011 
al 28 de de junio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

28 de junio de 2011 

Análisis de petición de reactivaciones* Del 30 de junio de 2011 
al 6 de julio de 2011 

Exámenes de conocimientos* 11 de julio de 2011 
Evaluación de habilidades (Módulo Generador 
de exámenes de la Secretaría de la Función 
Pública) * 

14 de julio de 2011 

Cotejo documental * 19 de julio de 2011 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (Revisión Documental) 

19 de julio de 2011 

Evaluación de aptitud al servicio público 
(calificación referencial). 

22 de julio de 2011 

Entrevista * Del 27 de julio de 2011 
al 26 de agosto de 2011 

Determinación del candidato ganador* Del 27 de julio de 2011 
al 26 de agosto de 2011 

 
Debe decir: 
 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria en el Diario 
Oficial de la Federación 

15 de junio de 2011 

Registro de aspirantes (en la herramienta  
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 23 de junio de 2011 
al 6 de julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)  

6 de julio de 2011 

Análisis de petición de reactivaciones* Del 11 de julio de 2011 
al 15 de julio de 2011 

Exámenes de conocimientos* 20 de julio de 2011 
Evaluación de habilidades (Módulo Generador 
de exámenes de la Secretaría de la Función 
Pública) * 

25 de julio de 2011 

Cotejo documental * 28 de julio de 2011 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (Revisión Documental) 

28 de julio de 2011 

Evaluación de aptitud al servicio público 
(calificación referencial) 

2 de agosto de 2011 

Entrevista * Del 5 de agosto 
al 19 de septiembre de 2011 

Determinación del candidato ganador* Del 5 de agosto 
al 19 de septiembre de 2011 

 
México, D.F., a 7 de julio de 2011. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Energía 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Suplente del Secretario Técnico para la Plaza 

Abogado 
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Lic. Allan Clark Skertchly Benavides 
Rúbrica. 

Secretaría de Economía 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo  

para las Empresas de Solidaridad 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-020-2011. 

Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta: dirigida a todo interesado que desee ingresar al servicio profesional de 
carrera para ocupar las siguientes plazas vacantes en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Director de Recursos Humanos 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52612-0001060-E-C-M 

Nivel 
administrativo 

MB1 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $56, 129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.) 
Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Administración y 

Finanzas 

Sede Oficinas Centrales: Av. Parque Lira 
No. 65, cuarto piso, Col. San 

Miguel Chapultepec. Deleg. Miguel 
Hidalgo. México, D.F., C.P. 11850 

Tipo de 
nombramiento 

Confianza 

Funciones 
principales 

1. Planear y dirigir el proceso de reclutamiento y selección de personal, a través de 
aplicar la normatividad establecida en la materia y en estricto apego al perfil del 
puesto, a fin de asegurar la elección de candidatos idóneos para su incorporación 
a la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas 
de Solidaridad (FONAES). 

2. Revisar y valorar los resultados obtenidos de las evaluaciones aplicadas a los 
candidatos durante el proceso de selección, mediante la normatividad emitida por 
las instancias superiores a fin de asegurar la elección idónea del aspirante al 
puesto. 

3. Autorizar la contratación de los candidatos elegidos como resultado del proceso 
de selección desarrollado para su integración como Servidores Públicos a la 
institución, así como promover y supervisar que el proceso de inducción 
institucional se aplique con base a las políticas establecidas a efecto de propiciar 
la integración oportuna del personal de nuevo ingreso y facilitar su identidad y 
compromiso con la institución. 

4. Supervisar que se mantenga actualizado el sistema de datos personales de los 
servidores públicos de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 
para las Empresas de Solidaridad (FONAES), así como la documentación 
requerida para la integración de expedientes personales a través de la revisión de 
la aplicación de las políticas y normatividad establecidas a fin de garantizar que la 
documentación este completa y correcta. 

5. Participar en los comités que por disposición de la ley u otra normatividad le 
corresponda. 

6. Coordinar los programas y acciones del Sistema Integral de Administración, 
mediante la observancia y seguimiento a las acciones que establezca para tal 
efecto la Secretaria de la Función Pública, con el propósito de dar cumplimiento a 
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las metas institucionales. 
7. Evaluar el desarrollo del factor humano, a través de los programas de evaluación 

del desempeño establecidos por las secretarias de la Función Pública y de 
Hacienda y Crédito Público, con el objeto de dar cumplimiento a las metas 
institucionales y ofrecer al personal la posibilidad de superar las debilidades 
detectadas a través de la capacitación. 

8. Dirigir las acciones de los programas integrales de desarrollo humano, por medio 
del Programa Anual de Capacitación, con la finalidad de asegurar la correcta 
aplicación de los programas y acciones del Servicio Profesional de Carrera. 

9. Establecer los criterios y supervisar la operación de las estrategias para la 
evaluación del desempeño de los servidores públicos que permitan conocer su 
rendimiento laboral, a través del sistema establecido por la Secretaría de la 
Función Pública, a fin de implementar las acciones que permitan fortalecer el 
desarrollo profesional y personal de los individuos y de la organización en su 
conjunto. 

10. Coordinar el establecimiento de políticas en materia de administración de 
personal mediante programas y acciones para su aplicación oportuna con el 
objeto de dar cumplimiento a las políticas en la materia en beneficio de los 
Servidores Públicos de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 
para las Empresas de Solidaridad (FONAES). 

11. Dirigir la implementación y aplicación de las normas y políticas dadas a conocer 
por las dependencias globalizadoras en materia de personal, con base en las 
acciones conjuntas tomadas con las unidades administrativas de la Coordinación 
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 
(FONAES), con la finalidad de asegurar en un entorno de equidad y de 
cumplimiento con las unidades administrativas de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES). 

12. Vigilar que la aplicación de las políticas en materia de administración de personal 
sean acatadas por las unidades administrativas de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a 
través del seguimiento e informes mensuales con el propósito de evaluar los 
resultados y definir las medidas necesarias de mejora en las diferentes áreas. 

13. Proponer a la Dirección General Adjunta de Recursos Materiales y Humanos, los 
proyectos de estrategias, políticas y procedimientos para la administración y 
control de los recursos humanos de la Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) por medio de 
implementar las mejoras detectadas con la finalidad de optimizar los recursos. 

14. Vigilar que sean atendidas en tiempo y forma la expedición de nombramientos 
constancias, credenciales, así como el levantamiento de actas notificaciones, 
citatorios y demás requerimientos de información de los servidores públicos de la 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), de conformidad con las políticas establecidas, con el 
propósito de prestar un servicio oportuno al personal y el bien de la institución. 

15. Coordinar y supervisar la elaboración de los contratos anuales o pagos únicos a 
los prestadores de servicios profesionales, por medio del cumplimiento estricto de 
la normatividad aplicable en la materia, a fin de formalizar la relación de trabajo 
con la Coordinación General. 

16. Representar a la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES) ante las autoridades de Protección Civil, a 
través de participar en la implementación de los programas en la materia, a efecto 
de cumplir en apego a la normatividad establecida tanto interna como por las 
instancias gubernamentales según el caso y todo para el bien y seguridad tanto 
del personal como del organismo. 

17. Aplicar conjuntamente con la Dirección de Presupuesto y Contabilidad lo relativo 
al capítulo 1000, mediante los rubros de servicios personales emitidos por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con el objeto de asegurar la 
transparencia de la normatividad aplicable a los recursos humanos. 

18. Coordinar la elaboración del anteproyecto de presupuesto en el rubro del capítulo 
1000, mediante el cálculo de remuneraciones para el personal de la Coordinación 
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 
(FONAES) prestando puntual atención a la aplicación de la normatividad para 
tales efectos. 

19. Dirigir la integración de a rendición de cuentas en apego a la asignación del 
presupuesto capítulo 1000, con base en el anteproyecto de presupuesto emitido 
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por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
20. Conducir las políticas salariales autorizadas por las dependencias globalizadoras, 

a través del sistema de nomina en el cual se encuentran los servidores públicos 
de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas 
de Solidaridad (FONAES), con el objeto de cumplir en tiempo y forma con las 
obligaciones exigidas en al materia. 

21. Definir las normas y lineamientos en materia de prestaciones económicas, con 
base en el manual de percepciones de los servidores públicos de la 
Administración Pública Federal, con el propósito de asegurar que todos los 
servidores públicos de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 
para las Empresas de Solidaridad (FONAES) reciban los servicios y prestaciones 
correspondientes. 

22. Supervisar que el proceso de pago de las remuneraciones se realice de acuerdo 
y con base en lo señalado en el calendario de pagos que emite la Dirección de 
Recursos Humanos con la finalidad de asegurar el oportuno pago de los 
servidores públicos de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 
para las Empresas de Solidaridad (FONAES). 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Contaduría, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración Pública y Economía. 
(Titulado).

Experiencia laboral 6 años en Organización y Dirección de Empresas, 
Administración Pública, Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos y Organización Industrial y Políticas 
Gubernamentales.

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a resultados.
2. Visión estratégica.

Capacidades técnicas 1. Recursos Humanos–Organización y Presupuesto 
Capítulo 1000. 

2. Recursos Humanos–Selección e Ingreso. 
Idiomas No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y PowerPoint.
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista con 
el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben 
las etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de 
candidatos fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de 
no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme 
a lo previsto en el artículo 36 del reglamento.

 
Nombre del 
puesto 

Subdirección de Administración de Personal 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52615-0001041-E-C-M

Nivel 
administrativo 

NC2 Número de vacantes 1

Sueldo bruto $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) 

Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Administración y 

Finanzas. 

Sede Oficinas Centrales: Av. Parque Lira 
No. 65, cuarto piso, Col. San 

Miguel Chapultepec. Deleg. Miguel 
Hidalgo. México, D.F., C.P. 11850

Tipo de 
nombramiento 

Confianza

Funciones 
principales 

1. Coordinar las actividades derivadas de la instrumentación del Servicio Profesional 
de Carrera. 

2. Establecer los mecanismos idóneos para la certificación de capacidades y 
evaluación del desempeño. 

3. Coordinar la aplicación de la normatividad emitida por la Secretaría de la Función 
Pública en la materia. 

4. Coordinar la elaboración y registro de contratos de honorarios asimilados a 
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sueldos. 
5. Controlar en coordinación con las unidades administrativas el cumplimiento de los 

objetivos de los prestadores de servicios profesionales. 
6. Controlar los contratos de servicios de los programas de supervisión a cargo de la 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

7. Coordinar las acciones de evaluación del desempeño de los servidores públicos 
de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas 
de Solidaridad (FONAES). 

8. Implementar los instrumentos y mecanismos de medición de evaluación del 
desempeño. 

9. Vigilar los procesos de medición en el cumplimiento de metas y objetivos de la 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

10. Coordinar la elaboración y actualización del padrón de servidores públicos para 
un control eficaz de la plantilla ocupacional. 

11. Supervisar el programa de prestadores de servicio social para orientar su apoyo a 
las áreas que lo requieran. 

12. Controlar la emisión de documentos que se derivan de la relación laboral que son 
solicitados por los servidores públicos activos e inactivos.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Finanzas, Contaduría y 
Administración. (Terminado o pasante). 
 

Experiencia laboral 4 años en Organización y Dirección de Empresas, 
Administración Pública y Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos. 
 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades técnicas 1. Recursos Humanos–Selección e Ingreso. 
2. Recursos Humanos–Profesionalización y Desarrollo.  

Idiomas No requerido. 
Otros Disponibilidad para viajar 

Word, Excel y PowerPoint. 
Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista con 
el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos, si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben 
las etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de 
candidatos fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de 
no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme 
a lo previsto en el artículo 36 del reglamento. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Requisitos de 
participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 

Documentación 
requerida. 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 
y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No 65, Col. San Miguel 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en la fecha y 
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica, con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
2.- CURP y comprobante de Inscripción al RFC. 
3. Currículum Vítae detallado y de acuerdo al formato que estará disponible en el 
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portal www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará, cédula y/o título profesional para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 
documento oficial que así lo acredite). 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía o pasaporte). 
6. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
10. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por 
concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo previsto en 
los artículos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, deberá contar con al menos dos 
evaluaciones del desempeño anuales, de conformidad con el artículo 14 de los 
Lineamientos, las evaluaciones del desempeño anuales, deberán ser consecutivas e 
inmediatas a la fecha en que el candidato se registra en el concurso de que se trate y 
correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen. 
11. La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, 
que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, 
que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo 
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 
de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren: 

 
Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de la Convocatoria 13 de julio de 2011. 
Registro de aspirantes  
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)  

Del 13 al 27 de julio de 2011. 

Revisión Curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 27 de julio de 2011. 
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Análisis de petición de reactivaciones* Del 28 de julio al 1 de agosto de 2011. 
Evaluaciones de habilidades* Del 8 al 12 de agosto de 2011 y de 

acuerdo al mensaje enviado a las 
cuentas personales por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
parte de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES). 

Evaluaciones de conocimientos* Del 15 al 19 de agosto de 2011 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las 
cuentas personales por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
parte de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES). 

Cotejo documental (En paralelo con las 
Evaluaciones)* 

Del 8 al 12 de agosto de 2011 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las 
cuentas personales por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
parte de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad (FONAES). 

Entrevistas* Del 22 al 26 de agosto de 2011. 
Determinación del candidato ganador* Del 22 al 26 de agosto de 2011. 

 *Nota: Estas fechas están sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el 
procedimiento de evaluación de capacidades y el número de aspirantes que participen 
en éstas. 

Temarios y 
bibliografías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos, se encontrarán a disposición 
de los aspirantes en la página electrónica de la Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx, a 
partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las 
habilidades serán consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se 
encuentran disponibles para su consulta en las páginas electrónicas 
www.fonaes.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx . 

Presentación 
de 
evaluaciones 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES) comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 
comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y nivel a 
evaluar. 

Reglas de 
valoración  

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 
habilidades y conocimientos serán indispensables para continuar en el proceso de 
selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 
Cantidad de exámenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos) 
Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos) 
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de conocimientos (técnicos): 
• Director de Recursos Humanos: 80 
• Subdirector de Administración de Personal: 75 
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de habilidades (gerenciales): 
• Director de Recursos Humanos: 70 
• Subdirector de Administración de Personal: 70 
El no acreditar las evaluaciones de habilidades (gerenciales) y/o de conocimientos 
(técnicos) será motivo de descarte. 
La evaluación de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total 
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podrán 
realizarse en línea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluación cada aspirante 
conoce el resultado global de su evaluación. 
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Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 

Sistema de 
puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (técnicos), 
habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como la fase de 
entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados 
mas altos a fin de determinar el puntaje mínimo de aptitud de conformidad con el 
siguiente Sistema de Puntuación General: 
 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Etapa Subetapa Puntos Resultado por etapa
II.- Exámenes de 
conocimientos y 
evaluaciones de 
habilidades 

Exámenes de 
conocimientos 

25 25+15 = 40 

Evaluaciones de 
habilidades 

15 

III.- Evaluación de 
la experiencia y 
valoración del 
mérito 

Evaluación de 
experiencia 

20 20+10 = 30 

Valoración del 
mérito 

10 

IV.- Entrevistas Caso práctico 20 20+10 = 30 
Preguntas abiertas 10 

Fórmula 
(Calificación mínima de aptitud) 

II+III+IV = 100 

 
El puntaje mínimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización 
para todos los niveles será: setenta y cinco (75) 
Nota: para etapa III.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la 
calificación estará determinada en función a la calificación que se otorgue en el formato 
de Experiencia y Mérito.  

Publicación de 
resultados 

Los resultados de las diferentes etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx  

Determinación 
y reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados 
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un 
año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se 
trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de acuerdo 
a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para 
las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de 
cargo o puesto, según aplique. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación 
de folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 
inscripción al puesto, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha del cierre 
para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en el correo 
selección_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden 
las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no 
imputables al aspirante, por errores en la captura de información así como por 
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección, las reactivaciones por rechazo curricular 
se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente 
información: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el folio y el 

motivo de rechazo. 
• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
• Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el 
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cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, respecto de su experiencia 
laboral y escolaridad. 

• Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante, como lo son: 
• La renuncia o cancelación a concursos sea por parte del aspirante. 
• La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
• La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las 
demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 
concluido el concurso. 
3.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente 
convocatoria. 
4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 
para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y 2636-4390; o 
al correo electrónico quejas@fonaes.gob.mx o presentarse en Av. Parque Lira No. 65 
(Tercer Piso) Col. San Miguel Chapultepec Delegación Miguel Hidalgo C.P. 11850 en 
México Distrito Federal. 
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección respectivo, conforme a las disposiciones aplicables. 
6. Los aspirantes deben presentar la documentación completa, cuando se les solicite 
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participación en el 
concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx. 
7. La documentación debe ser entregada únicamente por el aspirante, por lo que no se 
aceptan cartas poder. 
8. Tal y como lo establece en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 
de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 
entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 
conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen 
con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico seleccion_spc@fonaes.gob.mx y el número 
telefónico (55) 2636-4100 Ext. 4219 de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de 
15:30 a 18:00 horas. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General 
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas en Solidaridad 

(FONAES) 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 
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Lic. Alvaro Rosales Márquez 
Rúbrica. 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 17-2011 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 
 

1.- Nombre del puesto Director de Adquisiciones y Control del Gasto 
Código de puesto 08-512-1-CFMB003-0000116-E-C-N 
Grupo, grado y nivel MB03 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de 
Proveeduría y Racionalización 

de Bienes y Servicios 

Sede (radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Supervisar la aplicación de los montos máximos de adjudicación a nivel 
nacional, conforme al presupuesto de egresos de la federación para cada 
ejercicio fiscal. 

2. Coordinar la realización de los diferentes procedimientos de adquisición de 
bienes y contratación de servicios. 

3. Mantener actualizadas las políticas, bases y lineamientos de la 
dependencia en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, 
para la adecuada realización de los procedimientos de compra. 

4. Revisar que el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios de la dependencia, se ajuste a los requerimientos operativos de 
las unidades que la conforman. 

5. Planear las adquisiciones de bienes y servicios que requieran las distintas 
áreas de la dependencia, con apego al programa anual de adquisiciones. 

6. Instrumentar las políticas y procedimientos para la administración y 
funcionamiento de los almacenes, para llevar un adecuado registro y 
control de los inventarios y la asignación de bienes muebles a las distintas 
áreas de la dependencia. 

7. Promover programas de reaprovechamiento de mobiliario y equipo al 
servicio de la dependencia, identificando los bienes susceptibles de ser 
enajenados, para determinar su destino final, a efecto de no tener bienes 
obsoletos dentro de los inventarios. 

8. Vigilar que se realicen periódicamente inventarios físicos en todas las 
unidades administrativas de la dependencia, para mantener actualizados 
los registros contables de almacenes. 

9. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas y jurídicas que 
reglamentan los archivos de trámite, transferencia, concentración, 
digitalización y valoración de documentos oficiales, para la adecuada 
organización de los archivos con que cuenta la dependencia. 

10. Autorizar programas de capacitación en materia archivística para las 
delegaciones de la SAGARPA en los estados. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado/a 
Carreras genéricas: Contaduría, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración Pública, Computación 
e Informática, Derecho, Economía, Ingeniería. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Contabilidad, Derecho 
y Legislación Nacionales, Administración Publica, 
Tecnología de Los Ordenadores, Organización y 
Dirección de Empresas. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Contaduría, Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Computación e Informática, 
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Derecho, Economía, Ingeniería. 
Idiomas No 

2.- Nombre del puesto Director de Administración Inmobiliaria 
Código de puesto 08-512-1-CFMA003-0000159-E-C-N 
Grupo, grado y nivel MA03 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de 
Proveeduría y Racionalización 

de Bienes y Servicios 

Sede (radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Identificar los inmuebles que se encuentren irregulares 
2. Coordinar acciones ante las diferentes autoridades para obtener la 

documentación necesaria para la regularización y certeza jurídica de los 
inmuebles en uso de la secretaria. 

3. Promover ante el INDAABIN su destino. 
4. Participar activamente de acuerdo a las atribuciones al puesto en el comité 

de obras públicas y servicios relacionados con las mismas. 
5. Implantar el manual de mantenimiento institucional en oficinas centrales 

y delegaciones. 
6. Promover ante las áreas correspondientes de la dirección general la 

contratación de los servicios de comunicación. 
7. Eliminar en lo posible los inmuebles rentados y aprovechar de acuerdo con 

los lineamientos de la política administrativa del sector, y el plan maestro 
inmobiliario, los inmuebles que se encuentren subutilizados y concentrar 
diferentes unidades administrativas para una mejor atención a nuestro 
público usuario. 

8. Evitar la contratación de inmuebles en arrendamiento, usando los 
inmuebles que estén destinados al sector. 

9. Identificar mediante el sistema de administración inmobiliaria, los 
inmuebles que se encuentren subutilizados o con cero grados de 
aprovechamiento y ponerlos a disposición del INDAABIN. 

10. Participar en el CONAE (Comité de Ahorro de Energía Eléctrica) y en el 
IMTTA (Instituto Mexicano de Tecnología del Agua). 

11. Promover acciones a nivel central y delegacional para el ahorro de energía 
eléctrica. 

12. Registrar ante CONAE los inmuebles que sean susceptibles de medición y 
programar las metas de ahorro en cada uno de ellos. 

13. Dar seguimiento por delegación a la captura oportuna de datos en el 
sistema de administración inmobiliaria del sector. 

14. Coordinar que la información inmobiliaria del sector se encuentre 
actualizada a tiempo real. 

15. Proponer acciones de mejora. 
Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado/a 
Carreras genéricas: Derecho, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Arquitectura, Administración.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Derecho y 
Legislación Nacionales, Administración Pública, 
Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, 
Administración y Avalúos de Bienes Nacionales.  

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Arquitectura, Administración. 

Idiomas No 
 

3.- Nombre del puesto Director de Area 
Código de puesto 08-141-1-CFMA001-0000120-E-C-F 
Grupo, grado y nivel MA01 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 
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Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede (radicación) Puebla 

Funciones principales 1. Coordinar y evaluar los programas de capacitación y asistencia técnica 
agrícola y pecuaria, así como los grupos de intercambio tecnológico y 
módulos de demostración de tecnología y difundir sus conocimientos, para 
ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos 
de producción. 

2. Validar la información estadística agrícola y pecuaria de la delegación para 
la integración y elaboración del diagnóstico y pronóstico de las actividades 
agrícolas y pecuarias en el estado y para la formulación de los programas 
sectoriales correspondientes. 

3. Promover en coordinación con los gobiernos estatales y municipales la 
ejecución de proyectos considerados en programas del sector 
agropecuario, que tiendan a incrementar la productividad agrícola y 
pecuaria en la región o en el Estado. 

4. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre 
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, así como 
productos y servicios agropecuarios de la delegación para coadyuvar en la 
toma de decisiones. 

5. Participar en la promoción, ejecución y seguimiento de las acciones 
específicas que le correspondan, derivadas de las reglas de operación de 
los programas sustantivos de la secretaría en el ámbito de su 
competencia, asegurando su estricto cumplimiento. 

6. Participar en la integración y funcionamiento de los comités por 
sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento 
agropecuario de la entidad y apoyar la comercialización de sus productos. 

7. Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas, estrategias, 
disposiciones legales y normativas en materia agrícola y pecuaria que 
coadyuven a mejorar la condición sanitaria de los productos 
agropecuarios. 

8. Fomentar la constitución de asociaciones de productores agrícolas y 
pecuarios a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientación 
y asesoría técnica, para contribuir en el impulso de la comercialización e 
integración de cadenas productivas. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado/a 
Carreras genéricas: Agronomía, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Economía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Fitopatología, Genética, Producción Animal, Ciencias 
Veterinarias, Biología Vegetal (Botánica), Peces y Fauna 
Silvestre, Agroquímica, Horticultura, Biología Animal 
(Zoología). 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Agronomía, Veterinaria y Zootecnia, Administración, 
Economía. 

Idiomas No 
 

4.- Nombre del puesto Subdelegado de Planeación y Desarrollo Rural 
Código de puesto 08-149-1-CF14063-0000007-E-C-F 
Grupo, grado y nivel NC02 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Tlaxcala  

Sede (radicación) Tlaxcala 

Funciones principales 1. Coordinar y evaluar los programas de capacitación y asistencia técnica 
agrícola y pecuaria, así como los grupos de intercambio tecnológico y 
módulos de demostración de tecnología y difundir sus conocimientos, para 
ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos de 
producción. 

2. Validar la información estadística agrícola y pecuaria de la delegación para 
la integración y elaboración del diagnóstico y pronóstico de las actividades 
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agrícolas y pecuarias en el Estado y para la formulación de los programas 
sectoriales correspondientes. 

3. Promover en coordinación con los gobiernos estatales y municipales la 
ejecución de proyectos considerados en programas del sector 
agropecuario, que tiendan a incrementar la productividad agrícola y 
pecuaria en la región o en el estado. 

4. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre 
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, así como 
productos y servicios agropecuarios de la delegación para coadyuvar en la 
toma de decisiones. 

5. Participar en la promoción, ejecución y seguimiento de las acciones 
específicas que le correspondan, derivadas de las reglas de operación de 
los programas sustantivos de la secretaría en el ámbito de su 
competencia, asegurando su estricto cumplimiento. 

6. Participar en la integración y funcionamiento de los comités por 
sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento 
agropecuario de la entidad y apoyar la comercialización de sus productos. 

7. Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas, estrategias, 
disposiciones legales y normativas en materia agrícola y pecuaria que 
coadyuven a mejorar la condición sanitaria de los productos 
agropecuarios. 

8. Fomentar la constitución de asociaciones de productores agrícolas y 
pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientación 
y asesoría técnica, para contribuir en el impulso de la comercialización e 
integración de cadenas productivas. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Economía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Producción Animal, 
Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal (Botánica), Peces 
y Fauna Silvestre, Agroquímica, Horticultura, Biología 
Animal (Zoología), Agronomía, Fitopatología, Genética. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Agronomía, Veterinaria y Zootecnia, Administración, 
Economía. 

Idiomas No 
 

5.- Nombre del puesto Subdirector de Adquisiciones 
Código de puesto 08-512-1-CFNB003-0000163-E-C-N 
Grupo, grado y nivel NB03 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de 
Proveeduría y Racionalización 

de Bienes y Servicios 

Sede (radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Coordinar la realización de estudios de mercado, para obtener datos 
reales sobre precios para la adquisición de bienes y contratación de 
servicios requeridos por la Secretaría. 

2. Analizar y verificar que los requerimientos de las unidades administrativas 
de oficinas centrales, delegaciones y órganos desconcentrados cuenten 
con toda la documentación necesaria, antes de iniciar el procedimiento 
de contratación. 

3. Asegurar que las áreas solicitantes de bienes y servicios, emitan el 
análisis y resultado de las propuestas técnicas de los proveedores de 
bienes y prestadores de servicio, de manera clara para la elaboración 
del dictamen y fallo. 

4. Revisar y analizar que los contratos de bienes y servicios y sus 
modificaciones contengan la información establecida en la normatividad 
aplicable en materia de adquisiciones. 

5. Verificar y asegurar que se incorpore al sistema electrónico de 
contrataciones gubernamentales las convocatorias, bases, actas y fallo 
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de las licitaciones públicas, así como los datos relevantes de los contratos 
de invitaciones a cuando menos tres personas y adjudicaciones directas. 

6. Verificar que los expedientes de las contrataciones, se encuentren 
debidamente integrados con la documentación soporte. 

7. Supervisar la elaboración de las bases que serán presentadas al 
subcomité revisor de bases 

8. Verificar que los acuerdos tomados en las reuniones del subcomité revisor 
de bases queden asentados en las actas correspondientes. 

9. Coordinar la elaboración de las convocatorias de licitación pública, para su 
difusión en el Diario Oficial de la Federación. 

10. Presidir los actos de junta de aclaración de bases, presentación y apertura 
de propuestas y fallo. 

11. Asesorar a las unidades responsables para la elaboración de los 
dictámenes técnicos derivados de la evaluación de propuestas. 

12. Supervisar la elaboración de tablas comparativas de cotizaciones y 
dictámenes para la emisión de fallo. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado/a
Carreras genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Contaduría. 

Requisitos de 
experiencia:

Mínimo 5 años de experiencia en: Contabilidad, 
Administración Pública.

Evaluación de 
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Administración, Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Contaduría.

Idiomas No
 

6.- Nombre del puesto Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 
Código de puesto 08-130-1-CFPA001-0000099-E-C-F 
Grupo, grado y nivel PA01 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Durango

Sede (radicación) Durango

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas 
de operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el 
desarrollo rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores, así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de 
incrementar la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como 
de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito 
de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente 
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
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pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los 
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y 
económico del distrito.

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia:

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación de 
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho. 

Idiomas No
 

7.- Nombre del puesto Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 
Código de puesto 08-134-1-CFPA001-0000204-E-C-F 
Grupo, grado y nivel PA01 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco

Sede (radicación) Jalisco

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de contribuir 
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el 
desarrollo rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores, así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de 
incrementar la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como 
de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito 
de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente 
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los 
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y 
económico del distrito. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Ciencias Sociales, Derecho.  

Requisitos de 
experiencia:

Mínimo 3 años de experiencia en Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales 

Evaluación de 
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     35 

 

Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho.

Idiomas No
8.- Nombre del puesto Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 
Código de puesto 08-136-1-CFPA001-0000276-E-C-F 
Grupo, grado y nivel PA01 Número de vacantes 1 
Remuneración 
mensual bruta 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede (radicación) Michoacán 

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas 
de operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el 
desarrollo rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores, así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de 
incrementar la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como 
de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito 
de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente 
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los 
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y 
económico del distrito. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Ciencias Sociales, Derecho.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales.  

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho. 

Idiomas No 
 

9.- Nombre del puesto Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 
Código de puesto 08-145-1-CFPA001-0000179-E-C-F 
Grupo, grado y nivel PA01 Número de vacantes 1 
Remuneración $14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 
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mensual bruta 
Adscripción  Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Sinaloa 
Sede (radicación) Sinaloa 

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas 
de operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el 
desarrollo rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores, así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de 
incrementar la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como 
de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito 
de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente 
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los 
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y 
económico del distrito. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia. 

Idiomas No 
 

10.- Nombre del puesto Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 
Código de puesto 08-153-1-CFPA001-0000077-E-C-F 
Grupo, grado y nivel PA01 Número de vacantes  
Remuneración 
mensual bruta 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Región 

Lagunera 

Sede (radicación) Región Lagunera 

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de contribuir 
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
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acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el 
desarrollo rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores, así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el 
distrito e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de 
incrementar la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como 
de asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito 
de establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente 
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los 
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y 
económico del distrito. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de Trabajaen) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Ecología, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Ciencias Sociales, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, 
Producción Animal, Estadística, Grupos Sociales. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Veterinaria y Zootecnia, Administración, Ciencias 
Sociales, Derecho. 

Idiomas No 
 

Bases de participación 
Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera se deberá acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de servidores públicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida (revisión 
documental) 

Las personas aspirantes deberán presentar para su cotejo documental, en original 
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando 
menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para 
el concurso. 
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2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía incluir teléfono de los tres 
últimos empleos. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa; para el caso de que el perfil del puesto establezca como requisito de 
avance de estudios “Titulado”, sólo se aceptará cédula o título profesional, dejando 
copia de las mismas como parte integrante del cotejo correspondiente en la fecha 
en que se efectúe la revisión documental, en caso de no contar con los documentos 
citados, se generará el descarte del aspirante. 
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos 
académicos el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite; de igual 
manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el 
certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, 
deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus 
estudios ante la Secretaría de Educación Pública. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula profesional). 
6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos, contratos, 
constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas 
únicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.). 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena 
privada de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica, así mismo, no haber sido beneficiado/a 
por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable (Este 
formato lo proporciona la dependencia) y de igual manera, con fundamento en lo 
que establece el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso. Para que una persona que ocupe un puesto afecto al servicio 
profesional público de carrera pueda ser susceptible a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a los previsto en el artículo 37 de la Ley, deberá contar con al menos 
dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e 
inmediatas a la fecha en que la candidata o candidato se registre en el concurso de que 
se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando las y los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos 
del mismo rango al del puesto que ocupen. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir 
las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 
Convocatoria. Si la documentación no es presentada en la fecha que se requiera al 
participante quedara eliminado del proceso de concurso. 

Reconocimientos 
o premios 

1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de 
cursos, diplomados, maestrías y doctorados. 

2. Constancias de capacitación. 
3. Constancias de proceso de certificación. 
4. Logros. 
5. Reconocimientos. 
6. Distinciones. 
7.  Actividad individual destacada 

Documentación 
para calificar 
experiencia 

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos. 
2. Constancias de duración en puestos desempeñados. 
3. Constancias de experiencia en el sector público, privado o social. 
La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, se 
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado 
presentado por la persona aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y 
del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y 
de no acreditarse su existencia o autenticidad será descartada o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
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haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, quien se reserva el derecho de ejecutar las 
acciones legales procedentes. 

Etapas del proceso 
de selección  

De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una 
vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, el sistema de Trabajaen le asignará un número de folio de registro. 
Es preciso aclarar, que se prohíbe de manera expresa la solicitud a las personas 
aspirantes, de pruebas o exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el 
desahogo del proceso de selección, poniendo a su disposición el siguiente 
contacto, para la denuncia correspondiente: 
oic@sagarpa.gob.mx. 

Calendario  
del concurso 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria en el Diario 
Oficial de la Federación. 

Del 13 julio de 2011 

Registro de las personas aspirantes y 
revisión curricular (por conducto de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 de julio al 27 de julio de 2011

Examen de conocimientos A partir del 1 de agosto de 2011
Evaluaciones de habilidades (Psicométricos. 
por medio del sistema PSYCOWIN: 
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, 
Estilo Gerencial y Valores). 

A partir del 3 de agosto de 2011

Revisión y evaluación documental. A partir del 3 de agosto de 2011
Evaluación de Experiencia y Valoración 
del mérito. 

A partir del 5 de agosto de 2011

Evaluación de Aptitud para el Servicio 
Público.  

A partir del 10 de agosto de 2011

Entrevistas * A partir del 12 de agosto de 2011
Determinación. A partir del 12 de agosto de 2011
En cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin 
previo aviso. 

*Entrevistas La etapa de Entrevistas se llevará a cabo con base en el Sistema de Puntuación 
General. 

Las Reglas de Valoración General, deberán considerar: 

a) La cantidad mínima y máxima de exámenes de conocimientos y 
de evaluaciones de habilidades; 

b) Por cada rango, la calificación mínima aprobatoria para los exámenes de 
conocimientos, igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales; 

c) Si las evaluaciones de habilidades serán motivo de descarte, en cuyo caso la 
calificación mínima aprobatoria será igual a 70, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales. Los resultados de las evaluaciones invariablemente serán 
considerados en la misma escala para el Sistema de Puntuación General. 

d) En su caso, el número de Especialistas que podrán auxiliar al Comité de Selección, 
desarrollando la Etapa de Entrevistas; en esta fase se entrevistarán un total de diez 
candidatos como máximo, en dos fases de cinco candidatos cada una. 

Considerando el Comité Técnico de Selección los criterios siguientes: 
1. 
• Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
• Estrategia o acción (simple o compleja), y 
• Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
2.  
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• Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previstas; 
• Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); 
• Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
• Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 
Expresados en los artículos 2 y 64 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
asimismo lo dispuesto en los artículos 66, 67, 68, y 69, 70, 71, 72 correspondientes 
a la etapa de determinación. 
Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno de 
Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las Delegaciones 
Estatales de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, la etapa correspondiente a la Entrevista, será desahogada en la 
Ciudad de México, Distrito Federal, previa cita que se realice de los aspirantes de 
conformidad a los ordenamientos aplicables.  

Presentación de 
evaluaciones 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
comunicará a las personas aspirantes con dos días de anticipación, la fecha, hora y 
lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las y los 
candidatos. 
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición 
de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, 
estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluación u etapa del proceso de 
selección, generará el descarte de la persona aspirante del concurso 
correspondiente. 

Publicación y 
vigencia de 
resultados de 
evaluaciones 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de 
folio asignado para cada candidato/a. 
En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de 
febrero de 2005, emitido por el Lic. Ignacio Salvador Chávez Sánchez Aldana 
Titular de La Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal que dice: 
“Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, ‘estos igualmente 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre 
que no cambie el Temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que 
se trate”. 
Para hacer valida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la persona 
aspirante mediante un escrito en periodo de registro de aspirantes al concurso. El 
escrito deberá ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del 
Comité de Selección a la siguiente dirección flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx, 
adjuntando impresión de la pantalla correspondiente a “EVALUACIONES 
VIGENTES” misma que se encuentra en el portal de Trabajaen, en la cuenta del 
aspirante, pestaña de “MIS SOLICITUDES”, específicamente “MIS EXAMENES 
Y EVALUACIONES”. 
En caso de que un candidato/a requiera revisión del examen técnico, ésta deberá 
ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir 
de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx, el 
escrito deberá ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del 
Comité de Selección, a la siguiente dirección: flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx para 
informes con el Lic. Faustino López Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713. 

Sistema de 
puntuación y 
reglas de 
valoración general 

tema de Puntuación: 

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerárquicos o rangos 
que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de 
descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 
puntos. El resultado global de la evaluación de conocimientos, equivale a 30 de los 
100 puntos. 

Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la 
medición de capacidades (Psicométricos. por medio del sistema PSYCOWIN: 
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las 
Evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá 
calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el 
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orden de prelación de las y los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que 
los resultados de las Evaluaciones serán considerados en el Sistema de 
Puntuación General; es decir se les otorgará un puntaje. 

El resultado global de la evaluación de habilidad será de 10 a 100. 

La evaluación de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100. 

La evaluación del Mérito equivale a 10 puntos de 100. 

La evaluación de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100. 

El Puntaje mínimo para ser considerado/a como finalista e incluso ganador/a del 
concurso, deberá de ser mínimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el 
proceso de selección. 

La Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de Legalidad, no es motivo de 
descarte; servirá de base como guía de estudios la que se encuentra listada en la 
página de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Información 
Relevante. 

metodología para evaluar la Experiencia y Mérito podrá ser consultada en la página 
electrónica www.trabajaen.gob.mx 

glas de Valoración: 

r cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas identificadas como II, III y IV. El puntaje mínimo para 
que las personas aspirantes puedan ser consideradas como finalistas e incluso 
como ganadores en la etapa de Entrevista, será de 70 de los 100 puntos posibles 
en el proceso de selección, esta situación se denominará de conformidad a los 
perfiles de puesto como “Puntaje Mínimo de Aptitud”. Para los puestos de Enlace 
no se asignará puntaje alguno en la sub etapa Evaluación de Experiencia de la 
etapa III, a menos que el Comité Técnico de Selección determine asignar un 
puntaje único para todos los participantes. La etapa prevista en la fracción I del 
artículo 34 del Reglamento tiene como propósito determinar si la candidata o el 
candidato continúan en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje 
alguno. La etapa prevista en la fracción V del artículo 34 del Reglamento tiene por 
objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para 
el otorgamiento de ningún puntaje. El Comité, establece que para acreditar los 
Exámenes de Conocimientos o también llamada evaluación técnica, la calificación 
mínima aprobatoria será de 70 (setenta) puntos como mínimo de los 100 (cien) 
posibles. Estipulándose que para el caso de que alguna de las personas aspirantes 
no acredite dicha evaluación, quedará descartada del proceso de selección 
correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuará con la evaluación de 
habilidades gerenciales o psicométricos (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa II. 
De la etapa Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito con base en la 
revisión y análisis de los documentos que presenten las y los candidatos evaluará 
en la primera subetapa, la experiencia y en la segunda, el mérito. Los resultados 
obtenidos en ambas subetapas serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. El Mecanismo de 
Evaluación de experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida 
por la DGICC, cada uno de los elementos como lo son el orden en los puestos 
desempeñados; duración en los puestos desempeñados; experiencia en el sector 
público; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de 
responsabilidad; Nivel de remuneración; relevancia de funciones o actividades 
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desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer mención que la escala de 
calificación de experiencia para cada candidato/a, por elemento dependerá, en 
igualdad de oportunidades, de acuerdo a la tabla identificada como Anexo 1. Por su 
parte el mecanismo de valoración del mérito consiste en calificar, con base en una 
escala establecida por la DGICC, cada uno de los elementos que se detallan 
a continuación: 

Acciones de desarrollo profesional; 

Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

Resultados de las acciones de capacitación; 

Resultados de procesos de certificación; 

Logros; Distinciones. 

Reconocimientos o premios; 

Actividad destacada en lo individual; 
8. Otros estudios, las calificaciones así obtenidas se promediarán para obtener la 
calificación final de esta subetapa. 
En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificación otorgada a cada 
candidato/a por cada elemento descrito, se observará lo siguiente: En tanto se 
emiten las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
ningún candidato/a será evaluado por el primer elemento enunciado; la totalidad de 
las y los candidatos que sean servidores públicos de carrera titulares, sin 
excepción, serán calificados/as en los elementos 2 a 4; todas las candidatas y los 
candidatos, sin excepción, serán calificados/as en los elementos 5 a 9. La escala 
de calificación del mérito para cada candidato/a, por elemento, dependerá, en 
igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo 2. De la Etapa de Entrevistas 
Con base en el Sistema de Puntuación General y las Reglas de Valoración 
General, la Dirección General de Desarrollo Humano y Profesionalización, 
Publicará en Trabajaen, en estricto orden de prelación, el listado de las y los 
candidatos que hubieran aprobado las etapas I, II y III del proceso de selección con 
sus respectivos folios. La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité 
Técnico de Selección profundice en la valoración de la capacidad de las y los 
candidatos, de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la 
convocatoria y en Trabajaen. El resultado obtenido en esta etapa será considerado 
en el Sistema de Puntuación General, e implicará el descarte de las y los 
candidatos que no acrediten esa fase. En esta Etapa se entrevistará un total de 
hasta 10 candidatos/as, como máximo en dos fases de 5 candidatos/as cada fase. 

Publicación  
de resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose a la persona aspirante con su 
número de folio para el concurso, así como con su folio de registro en Trabajaen. 

Reserva Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Selección determine quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado/a finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado/a o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
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Comité Técnico de Selección. 
Principios  
del concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo que 
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos 
desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la 
elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los 
procesos de selección, Pública dos en el Diario Oficial de la Federación el 4 de 
junio del 2004. 

Disposiciones 
generales 

Las Bibliografías y Temarios podrán ser consultados por las y los participantes en 
la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes que 
se publiquen, así como en la página de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación en la liga denominada “Servicio Profesional 
de Carrera”. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 
Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de 
comunicación electrónica (de forma virtual). 
En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
Las y los concursantes podrán presentar su inconformidad ante el Area de Quejas 
del Organo Interno de Control de la SAGARPA ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 
489, piso 17, Col. Hipódromo Condesa, Deleg. Cuauhtémoc, 06170, México, D.F., 
Tel. 38718300, o Recurso de Revocación en las Oficinas de la Secretaría de la 
Función Pública ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto 
en el Título Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y del Capítulo Décimo Octavo de su Reglamento, 
ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función en términos de 
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Reactivación  
de folio 

En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008, 
emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, a 
continuación se señalan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de 
dudas en las reactivaciones de folios: 
El Comité Técnico de Selección podrá determinar por mayoría de votos la 
reactivación de folios, cuando el descarte sea originado por causas no imputables a 
la persona aspirante, por errores del sistema que se acrediten fehacientemente a 
juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la reactivación, el Comité 
deberá documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema 
que correspondan. 
Para que se lleve a cabo la reactivación de algún folio, la persona aspirante deberá 
dirigir un escrito al Comité Técnico de Selección en el que exponga la situación por 
lo que el sistema denominado RHNET la o lo rechazó, así como la documentación 
que soporte su grado, área de estudio, así como el área de experiencia. 
El plazo para solicitar la reactivación de folios será dentro de los tres días hábiles 
posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, las y los interesados 
podrán solicitar su reactivación a descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y 
cuando las causas del descarte no sean imputables a las o los aspirantes. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a las plazas en concurso, se han implementado el correo 
electrónico: descamilla.dgdhp @sagarpa.gob.mx y el número telefónico: 38711000 
Ext. 33721, de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 Hrs. 
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México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
El Secretario Técnico 

Lic. Ignacio Salvador Chávez Sánchez Aldana 
Rúbrica. 

 
CONVOCATORIA 17 

Temario: DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y CONTROL DEL GASTO 
08-512-1-CFMB003-0000116-E-C-N 

Tema 1: MARCO LEGAL 
 Subtema 1: Marco Legal 
  Bibliografía
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título Séptimo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 2: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 50 y sus transitorios de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 3: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 51 y sus transitorios de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 4: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 64 y sus transitorios de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública Gubernamental 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 5: Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental 
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 95 y sus transitorios del Reglamento de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 6:  Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Bibliografía 
  Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
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  Artículo 1 al 83 y sus transitorios del Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Página Web  
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
 Subtema 7: Presupuesto de Egresos de la Federación 
  Bibliografía 
  Presupuesto de Egresos de la Federación 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 56 y sus transitorios y anexo 17 del Presupuesto de Egresos de 

la Federación 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 8: Clasificador por Objeto del Gasto 
  Bibliografía 
  Clasificador por Objeto del Gasto 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto 
  Página Web  
  http://dof.gob.mx/ 
Tema 2: ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
 Subtema 1: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Bibliografía 
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos del 1 al 86 y sus transitorios de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Página Web  
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 2 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público 
  Bibliografía
  Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos del 1 al 137 y sus transitorios del Reglamento de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
 Subtema 3: Manual administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
  Bibliografía
  Manual administrativo de Aplicación General en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el documento del Manual administrativo de Aplicación General en 

Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
  Página Web 
  http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadq/normadq.htm 
 Subtema 4: Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de 

obra pública y servicios relacionados con las mismas. 
  Bibliografía 
  Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de 

obra pública y servicios relacionados con las mismas. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todos los Capítulos y artículos de los Lineamientos en materia de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra pública y servicios 
relacionados con las mismas. 

  Página Web 
  http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadq/normadq.htm 
 Subtema 5: Disposiciones internas de contratación
  Bibliografía
  Políticas, Bases y Lineamentos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios 
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  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de las Políticas, Bases y Lineamientos 
  Página Web:
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx
  Bibliografía
  Circular 001
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de la Circular 001
  Página Web:
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx
Tema 3: OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 Subtema 1 Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con las mismas 
  Bibliografía
  Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con las mismas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 104 y sus transitorios de la Ley de Obra Pública y Servicios 

Relacionados con las Mismas 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
 Subtema 2 Reglamento de la Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con 

las Mismas 
  Bibliografía
  Reglamento de la Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con las 

mismas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 295 y sus transitorios del Reglamento de la Ley de Obra Pública 

y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
 Subtema 3: Disposiciones internas de contratación 
  Bibliografía  
  Políticas, Bases y Lineamentos en Materia de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de las Políticas, Bases y Lineamentos en Materia de Obras 

Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Página Web: 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
  Bibliografía 
  Circular 001 de 2010 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de la Circular 001 
  Página Web : 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
Tema 4: PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION 
 Subtema 1: Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Bibliografía  
  Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 118 y sus transitorios de la Ley Federal del Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria 
  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 2: Reglamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
  Bibliografía  
  Reglamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 311 y sus transitorios del Reglamento de la Ley Federal del 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
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  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 3: Código Fiscal de la Federación 
  Bibliografía  
  Código Fiscal de la Federación 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 196-Bis y sus transitorios del Código Fiscal de la Federación 
  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 4: Normas que regulan los viáticos y pasajes para las comisiones en el 

desempeño de funciones de la Administración Pública Federal 
  Bibliografía  
  Normas que regulan los viáticos y pasajes para las comisiones en el 

desempeño de funciones de la Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el documento de las Normas que regulan los viáticos y pasajes para las 

comisiones en el desempeño de funciones de la Administración Pública Federal 
  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx 
Tema 5: CONTRATOS 
 Subtema 1: Código Civil Federal  
  Bibliografía  
  Código Civil Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Títulos, capítulos y artículos de los Libros Segundo y Cuarto, así como 

transitorios aplicables del Código Civil Federal  
  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx 
 Subtema 2: Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Bibliografía  
  Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 130 y transitorios de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx 
 Subtema 3: Código Federal de Procedimientos Civiles 
  Bibliografía  
  Código Federal de Procedimientos Civiles 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 577 y sus transitorios del Código Federal de Procedimientos Civiles 
  Página Web: 
  http://www.diputados.gob.mx 

 
Temario: DIRECTOR DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA 

08-512-1-CFMA003-0000159-E-C-N 
Tema 1: MARCO CONSTITUCIONAL 
 Subtema 1: Garantías Individuales 
  Bibliografía
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título Primero. Capítulo I “de Las Garantías Individuales” 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
 Subtema 2: Organización del Gobierno Federal 
  Bibliografía
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título Segundo. Capítulo I “de La Soberanía Nacional y de la Forma de Gobierno” 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
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 Subtema 3 Estructura y Funcionamiento del Poder Legislativo Federal 
  Bibliografía
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título Tercero. Capítulo II “del Poder Legislativo", Sección Primera, "de La 

Elección e Instalación del Congreso" 
  Página Web
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
 Subtema 4 Estructura y Funcionamiento del Poder Ejecutivo 
  Bibliografía
   Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
   Título Tercero. Capítulo III “del Poder Ejecutivo" 
   Página Web
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
 Subtema 5 Estructura y Funcionamiento del Poder Judicial 
   Bibliografía
   Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
   Título Tercero. Capítulo IV “del Poder Judicial" 
   Página Web 
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
 Subtema 6 Atribuciones para las Entidades Federativas 
   Bibliografía
   Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
   Título Quinto. “de Los Estados de La Federación y del Distrito Federal" 
   Página Web 
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
Tema 2: Organización de la Administración Pública Federal
 Subtema 1 la Administración Pública Federal 
   Bibliografía
   Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
   Título Primero, Capítulo Unico "de la Administración Pública Federal". 
   Página Web
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 
 Subtema 2: La Administración Pública Centralizada 
   Bibliografía
   Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
   Título Segundo “De la Administración Pública Centralizada”, Capítulo I "de 

Las Secretarías de Estado y Los Departamentos administrativos". 
   Página Web
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 
 Subtema 3: Facultades Generales de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 

Rural, Pesca y Alimentación 
   Bibliografía 
   Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes
   Título Segundo “De la Administración Pública Centralizada”, Capitulo II "de la 

Competencia de Las Secretarías de Estado, Departamentos administrativos y 
Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal”. 

   Página Web 
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 
Tema 3: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
 Subtema 1: Reglamento Interior 
   Bibliografía 
   Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 

Rural, Pesca y Alimentación 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
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   Página Web 
   http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/MarcoJuridico/Lists/Reglamentos/ 

Attachments/17/Reglamento%20Interior%20de%20la%20SAGARPA.pdf 
Tema 4: Bienes Patrimonio de La Nación
 Subtema : Bienes Nacionales 
   Bibliografía 
   Ley General de Bienes Nacionales 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes
   Página Web 
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf 
Tema 5: Ejercicio de los Recursos Públicos Aplicados a los Recursos Materiales y Servicios 

Generales 
 Subtema 1: Disposiciones Normativas Generales en Materia de Recursos Materiales y 

Servicios Generales 
   Bibliografía 
   Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos 

Materiales y Servicios Generales 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes
   Título Primero "Disposiciones Generales" 
   Página Web 
   http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2444_16-07-2010.pdf 
 Subtema 2: Disposiciones Referentes a la Planeación en Materia de Recursos Materiales 

y Servicios Generales 
   Bibliografía 
   Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos 

Materiales y Servicios Generales 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes
   Título Segundo, Capítulo I "Planeación" 
   Página Web 
   http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2444_16-07-2010.pdf 
 Subtema 3: Disposiciones Aplicables a los Servicios Generales 
   Bibliografía  
   Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos 

Materiales y Servicios Generales 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
   Título Segundo, Capítulo II "Servicios Generales" 
   Página Web  
   http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2444_16-07-2010.pdf 
 Subtema 4: Disposiciones Aplicables en Materia de Inmuebles 
   Bibliografía  
   Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos 

Materiales y Servicios Generales 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
   Título Segundo, Capítulo Vi "Inmuebles"; Capítulo VII "Puesta a disposición y 

entrega de Inmuebles Federales Competencia de la Secretaría de La Función 
Pública; Capítulo VIII "Mantenimiento y Conservación en Inmuebles Federales 
Compartidos"; Capítulo IX "Política en Materia de Arrendamiento de Inmuebles"; 
Capítulo X, "Lineamientos Para el Arrendamiento de Inmuebles Por Parte de la 
dependencias de la Administración Pública Federal"; Capítulo XI "uso, 
Aprovechamiento y mantenimiento de Mobiliario y Equipo". 

   Página Web  
   http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2444_16-07-2010.pdf 
 Subtema 5: Disposiciones Legales Aplicables a las Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las mismas 
   Bibliografía  
   Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
   Página Web  
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56.pdf 
 Subtema 6: Disposiciones Reglamentarias Aplicables a las Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas 
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   Bibliografía  
   Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 

Mismas 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
   Página Web  
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf 
 Subtema 7: Otras Disposiciones Normativas en Materia de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas 
   Bibliografía  
   Acuerdo por el que se expide el manual administrativo de aplicación general 

en materia de obras públicas y servicios relacionados con las mismas 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
   Página Web  
   http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2477_09-08-2010.pdf 
 Subtema 8: Modificaciones al marco normativo de las obras públicas y servicios 

relacionados con las mismas 
   Bibliografía  
   Acuerdo por el que se modifica el manual administrativo de aplicación 

general en materia de obras públicas y servicios relacionados con las mismas 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
   Página Web  
   http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5198049&fecha=27/06/2011 
Tema 6: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
 Subtema 1: Disposiciones legales aplicables a las adquisiciones, arrendamientos 

y servicios 
   Bibliografía  
   Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales  
   Página Web  
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf 
 Subtema 2: Disposiciones reglamentarias aplicables a las adquisiciones, arrendamientos 

y servicios 
   Bibliografía 
   Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
   Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf 
Tema 7: Las Obligaciones para la Transparencia y La Rendición de Cuentas 
 Subtema 1: Transparencia y Acceso a la Información Pública 
   Bibliografía 
   Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales  
  Título Primero. “Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados”. 

Capítulo II. “Obligaciones de Transparencia”. 
   Página Web 
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf 
 Subtema 2: Clasificación de la Información 
   Bibliografía 
   Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título Primero. “Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados”. 

Capítulo III. “Información Reservada y Confidencial”. 
   Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf 
Tema 8: Responsabilidades de Los Servidores Públicos
 Subtema 1: Responsabilidades Administrativas 
   Bibliografía 
   Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales  
  Título Segundo, “Responsabilidades Administrativas”, Capítulo I. “Principios 

que Rigen la Función Pública, Sujetos de Responsabilidad Administrativa y 
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Obligaciones en el Servicio Público”. 
   Página Web 
   http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 
 Subtema 2: Responsabilidad Civil 
   Bibliografía 
   Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Capítulo I, “Disposiciones Generales”; Capítulo III, “Del Procedimiento”.
   Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRPE.pdf 
 Subtema 2: Responsabilidad Penal 
   Bibliografía 
   Código Penal 
   Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título décimo. “Delitos Cometidos por Servidores Públicos”. Capítulo II. 

“Ejercicio Indebido del Servicio Público”; Capítulo VI “Concusión”; Capítulo 
VIII “Ejercicio Abusivo de Funciones”; Capítulo XII “Peculado”. 

   Página Web 
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9.pdf 

 
  DIRECTOR DE AREA

08-141-1-CFMA001-0000120-E-C-F 
Temario: Desarrollo Rural 
Tema 1: SAGARPA 
  Subtema 1: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
    Bibliografía
    Reglamento Interior de la SAGARPA. 
      
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero, Segundo, Tercero 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/ 

Reglamentos/10072001.pdf 
    Bibliografía 
    Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero, Segundo, Tercero 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  Subtema 2: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
    Bibliografía 
    Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero y Segundo 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  Subtema 3:  Código de Etica de los Servidores Públicos 
    Bibliografía 
    OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Código de Etica de los 

Servidores Públicos de la Administración Pública Federal. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Toda la circular 
    Página Web  
    http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf 
Tema 2: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
    Bibliografía 
    Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
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    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero y Segundo. 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Tema 3: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
    Bibliografía  
    Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administración Pública 

Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Capítulo Primero al Décimo Octavo 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Todo 
    Página Web  
    http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%

2010-Dic-2008.pdf 
Tema 4: PROGRAMAS DE LA SAGARPA 
  Subtema 1 Reglas de Operación de los Programas. 
    Bibliografía 
    Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas 

de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación 

    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Artículos: 1 al 72 y Anexo I. 
    Página Web  
    http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010 
    http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf 
  Subtema 2: Programas de apoyo y programas especiales. 
    Bibliografía 
    Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Programa Especial Concurrente 2008-2012 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Todo 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf 
    Bibliografía 
    Plan Nacional de Desarrollo. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Descripción de los 5 ejes 
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Sector Rural 
    Página Web  
    http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf 
Tema 5: CAMPAÑAS Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS 
    Bibliografía 
    Campañas y Programas fitosanitarios 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Página Web  
    http://senasica.gob.mx/?id=947 
    Bibliografía 
    Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Capítulo II 

Conceptos 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía. 
    Ley Federal de Sanidad Animal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Quinto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL 

08-149-1-CF14063-0000007-E-C-F  
Temario:  Desarrollo Rural 
Tema 1: SAGARPA 
  Subtema 1: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
    Bibliografía
    Reglamento Interior de la SAGARPA. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero, Segundo, Tercero 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/ 

Reglamentos/10072001.pdf 
    Bibliografía
    Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero, Segundo, Tercero 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  Subtema 2: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
    Bibliografía
    Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero y Segundo 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  Subtema 3:  Código de Etica de los Servidores Públicos 
    Bibliografía
    OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Código de Etica de los 

Servidores Públicos de la Administración Pública Federal. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
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    Toda la circular 
    Página Web 
    http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf 
Tema 2: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
    Bibliografía
    Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía
    Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero y Segundo. 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Tema 3: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
    Bibliografía 
    Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía
    Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administración Pública 

Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Capítulo Primero al Décimo Octavo 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía
    Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Todo 
    Página Web 
    http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%

2010-Dic-2008.pdf 
Tema 4: PROGRAMAS DE LA SAGARPA
  Subtema 1 Reglas de Operación de los Programas. 
    Bibliografía
    Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Artículos: 1 al 72 y Anexo I. 
    Página Web 
    http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010 
    http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf 
  Subtema 2: Programas de apoyo y programas especiales. 
    Bibliografía
    Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía
    Programa Especial Concurrente 2008-2012 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Todo 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf 
    Bibliografía
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    Plan Nacional de Desarrollo. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Descripción de los 5 ejes 

Sector Rural 
    Página Web 
    http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf 
Tema 5: CAMPAÑAS Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS
    Bibliografía
    Campañas y Programas fitosanitarios 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Página Web 
    http://senasica.gob.mx/?id=947 
    Bibliografía
    Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Capítulo II 

Conceptos 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía. 
    Ley Federal de Sanidad Animal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía
    Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Quinto 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Temario: SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES 

08-512-1-CFNB003-0000163-E-C-N 
Tema 1: MARCO LEGAL 
 Subtema 1: Marco Legal 
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Título Séptimo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 2: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
  Bibliografía 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 50 y sus transitorios de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 3: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 51 y sus transitorios de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 4: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
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Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 64 y sus transitorios de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública Gubernamental 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 5: Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental 
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 95 y sus transitorios del Reglamento de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 6:  Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Bibliografía 
  Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 83 y sus transitorios del Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Página Web  
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
 Subtema 7: Presupuesto de Egresos de la Federación 
  Bibliografía 
  Presupuesto de Egresos de la Federación 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 56 y sus transitorios y anexo 17 del Presupuesto de Egresos de 

la Federación 
  Página Web  
  http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 Subtema 8: Clasificador por Objeto del Gasto 
  Bibliografía 
  Clasificador por Objeto del Gasto 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto 
  Página Web  
  http://dof.gob.mx/ 
 Subtema 9: Código Civil Federal  
  Bibliografía  
  Código Civil Federal  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Títulos, capítulos y artículos de los Libros Segundo y Cuarto, así como 

transitorios aplicables del Código Civil Federal  
  Página Web : 
  http://www.diputados.gob.mx 
 Subtema 10: Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Bibliografía  
  Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículo 1 al 130 y transitorios de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas 
  Página Web : 
  http://www.diputados.gob.mx 
Tema 2: ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
 Subtema 1: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Bibliografía
  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos del 1 al 86 y sus transitorios de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Página Web  
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  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 2 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público 
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos del 1 al 137 y sus transitorios del Reglamento de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
  Página Web  
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 3: Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
  Bibliografía 
  Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el documento del Manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
  Página Web  
  http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadq/normadq.htm 
 Subtema 4: Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de 

obra pública y servicios relacionados con las mismas. 
  Bibliografía  
  Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de 

obra pública y servicios relacionados con las mismas. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todos los Capítulos y artículos de los Lineamientos en materia de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra pública y servicios 
relacionados con las mismas. 

  Página Web  
  http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadq/normadq.htm 
 Subtema 5: Disposiciones internas de contratación 
  Bibliografía  
  Políticas, Bases y Lineamentos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de las Políticas, Bases y Lineamientos 
  Página Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
  Bibliografía
  Circular 001 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de la Circular 001 
  Página Web:
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
Tema 3: OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 Subtema 1 Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Bibliografía 
  Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con las mismas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Títulos, capítulos y artículos de la Ley de Obra Pública y Servicios 

relacionados con las mismas 
  Página Web  
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
 Subtema 2 Reglamento de la Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Bibliografía 
  Reglamento de la Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Artículos 1 al 295 y sus transitorios del Reglamento de la Ley de Obra 

Pública y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Página Web  
  http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
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 Subtema 3: Disposiciones internas de contratación 
  Bibliografía  
  Políticas, Bases y Lineamentos en Materia de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de las Políticas, Bases y Lineamentos en Materia de Obras 

Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
  Página Web: 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
  Bibliografía
  Circular 001 de 2010 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes y Conceptos Generales 
  Todo el contenido de la Circular 001 
  Página Web :
  http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 

 
 JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 

08-130-1-CFPA001-0000099-E-C-F (DURANGO) 
08-134-1-CFPA001-0000204-E-C-F (JALISCO) 

08-136-1-CFPA001-0000276-E-C-F (MICHOACAN) 
08-145-1-CFPA001-0000179-E-C-F (SINALOA) 

08-153-1-CFPA001-0000077-E-C-F (REGION LAGUNERA) 
Temario: DESARROLLO RURAL 
Tema 1: SAGARPA 
  Subtema 1: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
    Bibliografía
  Reglamento Interior de la SAGARPA.
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes
    Título Primero, Segundo, Tercero 
    Página Web 
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/ 

Reglamentos/10072001.pdf 
    Bibliografía 
    Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero, Segundo, Tercero 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  Subtema 2: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
    Bibliografía 
    Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero y Segundo 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
  Subtema 3:  Código de Etica de los Servidores Públicos 
    Bibliografía 
    OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Código de Etica de los 

Servidores Públicos de la Administración Pública Federal. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Toda la circular 
    Página Web  
    http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf 
Tema 2: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
    Bibliografía 
    Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
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    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero y Segundo. 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Tema 3: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
    Bibliografía  
    Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administración Pública 

Federal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Capítulo Primero al Décimo Octavo 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Todo 
    Página Web  
    http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%

2010-Dic-2008.pdf 
Tema 4: PROGRAMAS DE LA SAGARPA 
  Subtema 1: Reglas de Operación de los Programas. 
    Bibliografía 
    ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los 

Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación 

    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Artículos: 1 al 72 y Anexo I. 
    Página Web  
    http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010 

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf 
  Subtema 2: Programas de apoyo y programas especiales. 
    Bibliografía 
    Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Programa Especial Concurrente 2008-2012 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Todo 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf 
    Bibliografía 
    Plan Nacional de Desarrollo. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
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    Descripción de los 5 ejes 
Sector Rural 

    Página Web  
    http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf 
Tema 5: CAMPAÑAS Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS 
    Bibliografía 
    Campañas y Programas fitosanitarios 
    Página Web  
    http://senasica.gob.mx/?id=947 
    Bibliografía 
    Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Capítulo II 

Conceptos 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía. 
    Ley Federal de Sanidad Animal 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Cuarto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
    Bibliografía 
    Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
    Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
    Título Primero al Quinto 
    Página Web  
    http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

____________________ 
Instituto Nacional del Derecho de Autor 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2011 
 

El Comité Técnico de Selección del Instituto Nacional del Derecho de Autor, con fundamento en los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su 
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del puesto Director del Registro Público del Derecho de Autor 
Código de puesto 11-I00-1-CFMA002-0000003-E-C-U 
Nivel administrativo DIRECTOR DE AREA Número de vacantes UNA 
Sueldo bruto $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.) mensual 
Adscripción del puesto INSTITUTO NACIONAL DEL 

DERECHO DE AUTOR 
Sede MEXICO, D.F. 

Funciones principales OBJETIVO 1.- Validar los registros o inscripciones en el Registro Público del 
Derecho de Autor de las obras y documentos que establece la Ley para 
asegurar la adecuada aplicación de la normatividad. 
Función 1.1. Autorizar o negar los certificados de registro de obras. 
Función 1.2. Autorizar o negar la inscripción de documentos y actos jurídicos. 
Función 1.3. Autorizar o negar el procedimiento de cancelación o corrección 
de registros o de inscripciones para su trámite y control. 
OBJETIVO 2.- Autorizar las anotaciones marginales provisionales o definitivas 
que se deriven de la notificación de autoridades relacionadas con el derecho 
de autor o conexos y las que soliciten los interesados para garantizar la 
adecuada aplicación de la normatividad. 
Función 2.1. Autorizar las anotaciones marginales provisionales que se 
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deriven de un aviso de la autoridad correspondiente. 
Función 2.2. Autorizar las anotaciones marginales definitivas que se deriven 
de un aviso de la autoridad correspondiente y las que soliciten los 
interesados. 
OBJETIVO 3.- Validar la inscripción de acta constitutiva y estatuto de las 
Sociedades de Gestión Colectiva y los contratos que realicen con terceros 
para asegurar la adecuada aplicación de la normatividad. 
Función 3.1. Autorizar la inscripción del acta constitutiva y estatuto de las 
sociedades de gestión colectiva. 
Función 3.2. Autorizar los contratos que realicen con terceros. 
OBJETIVO 4.- Coordinar el mantenimiento del Registro Público del Derecho 
de Autor para su actualización oportuna. 
Función 3.1. Proponer los mecanismos para la actualización, control y 
consulta correcta. 

Perfil Escolaridad Area general: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carreras genéricas: Derecho  
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional 
Titulado 

Experiencia 
laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en: 
Area general: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de experiencia requerida: 
1. Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades 
gerenciales 

1. Visión Estratégica 
2. Negociación 

Conocimientos 
técnicos 

1. Ley Federal del Derecho de Autor 
2. Derecho Civil, Mercantil e Internacional aplicable al 

Derecho de Autor 
Idiomas 
extranjeros 

No Requerido 

Otros Disponibilidad para Viajar 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó 
entrevistar hasta 05 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que 
elabora el sistema trabajaen, con base en los puntajes globales de los 
concursantes. 

 
Bases de participación 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administración Pública Federal, en su Reglamento, a los Lineamientos de la 
Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de Diciembre del 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales 
pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: http://funcionpublica.gob.mx/ 
bolsa/criterios.html 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público, la cual se acreditará 
mediante la aplicación del examen “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la 
Legalidad”, siendo este un examen referencial; no pertenecer al estado eclesiástico
ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indica para cada caso. 
Para que los servidores públicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del 
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de 
mayor responsabilidad o jerarquía, deberán contar con al menos dos evaluaciones
de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de 
carrera titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e 
inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso 
correspondiente. Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de 
distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el 
cómputo de este requisito. 
Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso 
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquía 
deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como servidores 
públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna 
evaluación de habilidades presentada por primera ocasión quedarán imposibilitados 
durante un período de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, 
cuando, transcurrido este período se vuelva a obtener resultados similares el período 
de veto será de seis meses para los mismos efectos. 

Registro de 
aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo, se realizarán del 13 al 29 de julio de 2011, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio al aspirante que cubra los requisitos 
del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el 
anonimato de los aspirantes. 
Al momento en que el candidato registre su participación a un concurso, a través de 
la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en forma automática se llevará a cabo la 
revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo 
descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de 
www.trabajaen.gob.mx, será sin perjuicio de la revisión y evaluación de la 
documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con 
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
concurso 

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
Etapa I. Revisión curricular; 
Etapa II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito de los candidatos; 
Etapa IV. Entrevistas, y 
Etapa V. Determinación”. 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica, sin embargo, 
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del 
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicación de 
evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de éste Instituto y 
de la Secretaría de la Función Pública; y disponibilidad de agenda de los integrantes 
del Comité Técnico de Selección. La realización de cada etapa del concurso se 
comunicará a los aspirantes con 48 horas de anticipación por medio del Contador de 
Mensajes del Sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta 
permanente del referido sistema.

Calendario del 
concurso 
 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx)

Del 13 al 29 de julio de 2011

Etapa I: Revisión curricular de forma automática, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Del 13 al 29 de julio de 2011

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones 
de habilidades 

Del 8 al 26 de agosto de 2011

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración 
del mérito, así como revisión documental

Del 8 al 26 de agosto de 2011

Examen “Aptitud para el Servicio Público: Cultura 
de la Legalidad”  

Del 8 al 26 de agosto de 2011

Etapa IV: Entrevista Del 29 al 31 de agosto de 2011
Etapa V: Determinación Del 29 al 31 de agosto de 2011
Las fechas programadas están sujetas a cambios, previo aviso a través del portal 
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www.trabajaen.gob.mx, en atención de alguna de las siguientes situaciones: avance 
que presente el proceso de evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la 
disponibilidad de espacios para la aplicación de las evaluaciones; la disponibilidad de 
equipo de cómputo; suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; 
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección y situaciones de 
emergencia como fenómeno natural.

Presentación de 
evaluaciones 

El Instituto Nacional del Derecho de Autor ha desarrollado una herramienta propia 
para las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales y comunicará a los 
candidatos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará 
la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el 
inicio de la evaluación. 
Durante el desarrollo y aplicación de las evaluaciones, queda estrictamente prohibido 
utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo electrónico, 
apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o información relacionada con los 
exámenes correspondientes. 
Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido 
resultados favorables en la evaluación de conocimientos anterior, tendrán derecho a 
solicitar al Comité Técnico de Selección la exención del examen de conocimientos, 
asignándose la anterior calificación, siempre y cuando el actual concurso se rija por el 
mismo temario; 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección, a la siguiente dirección: Puebla No. 143, 4o. piso, Col. Roma, Deleg. 
Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F., en el área de Ingreso del INDAUTOR, de 
10:00 a 14:30 horas 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas del Instituto Nacional del Derecho de 
Autor, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el INDAUTOR. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Instituto Nacional 
del Derecho de Autor, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas 
en otra Dependencia, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los 
concursos del Instituto Nacional del Derecho de Autor aún tratándose de habilidades 
con el mismo nombre.

Revisión de 
exámenes 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 
deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a 
partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El 
escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, a la 
siguiente dirección: Puebla No. 143, 4to. piso, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc,
C.P. 06700, México, D.F., en el área de Ingreso del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas. 
En los casos en que los Comités de Selección, con fundamento en lo dispuesto por el 
numeral 56 de los “Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso” 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008 y 
aplicables para los concursos que integran la presente Convocatoria, determinen la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

Temarios y 
guías 

Temario y Bibliografía para la evaluación de conocimientos correspondiente al puesto de: 
 DIRECTOR DE REGISTRO PUBLICO DEL DERECHO DE AUTOR 

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 
1. DERECHOS DE AUTOR. 

• Conceptos Fundamentales del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de 
Autor y su Reglamento 

• Transmisión de Derechos: Ley Federal del Derecho de Autor y su 
Reglamento 

• Registro Público del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de Autor y 
su Reglamento 

• Gestión Colectiva y Observancia del Derecho de Autor: Ley Federal del 
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Derecho de Autor y su Reglamento 
• Protección Internacional del Derecho de Autor: Tratados Internacionales 

Aplicables 
2. DERECHOS CONEXOS 

• Conceptos Fundamentales de los Derechos Conexos: Ley Federal del 
Derecho de Autor y su Reglamento 

• Transmisión de Derechos Conexos: Ley Federal del Derecho de Autor y su 
Reglamento 

• Registro Público del Derecho de Autor en lo Relativo a los Derechos 
Conexos: Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento 

• Gestión Colectiva y Observancia de los Derechos Conexos: Ley Federal del 
Derecho de Autor y su Reglamento 

• Protección Internacional de los Derechos Conexos: Tratados Internacionales 
Aplicables 

3. OTROS DERECHOS PREVISTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
POR LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR 
• Conceptos Fundamentales (Reservas, Imagen, Símbolos Patrios, 

Expresiones de las Culturas Populares): Ley Federal del Derecho de Autor y 
su Reglamento 

• Otorgamiento de Números Internacionales ISBN (Número Internacional 
Normalizado del Libro) e ISSN (Número Internacional Normalizado de 
Publicaciones Periódicas): Ley Federal del Derecho de Autor y su 
Reglamento 

• Registro de Reservas de Derechos y Actos Relacionados: Ley Federal del 
Derecho de Autor y su Reglamento 

• Procedimientos de Nulidad y Cancelación de las Reservas de Derechos: Ley 
Federal del Derecho de Autor y su Reglamento 

• Observancia de otros Derechos previstos por la Ley Federal del Derecho de 
Autor y su Reglamento 

4. CONTRATOS EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR 
• Transmisión de los Derechos Patrimoniales de Autor: Capítulo I, Título III de 

la Ley Federal del Derecho de Autor y Título III, Capítulo I del Reglamento
de la Ley Federal del Derecho de Autor 

• Contratos Previstos en la Ley Federal del Derecho de Autor: Título III, 
Capítulos II, III, IV, V, VI Y VII de la Ley Federal del Derecho de Autor y Título 
III, Capítulo II del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor 

• Obligaciones (Contratos): Libro Cuarto, Primera parte Título Primero, Capítulo 
I, Título Tercero, Capítulo I del Código Civil Federal 

• Obligaciones (Personalidad y Presentación): Libro Cuarto, Segunda Parte 
Título Noveno Del Código Civil Federal 

• Obligaciones Mercantiles: Art. 92 bis de la Ley Federal del Derecho de Autor; Art. 
31 del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor; Libro Segundo, Título 
Primero, Capítulo II y Título Cuarto, Capítulo I del Código de Comercio 

5. SUCESIONES EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR 
• Transmisión Mortis Causa: Arts. 20, 21, 25, 26 y 92 bis de la Ley Federal

del Derecho de Autor 
• Sucesión Testamentaria: Libro Tercero, Títulos Primero, Cuarto y Quinto del 

Código Civil Federal 
• Sucesión Legítima: Libro Tercero, Títulos Primero, Cuarto y Quinto del Código 

Civil Federal 
• Patria Potestad: Libro Primero, Título Octavo del Código Civil Federal 
• Tutela: Libro Primero, Título Noveno del Código Civil Federal 

6. DERECHO INTERNACIONAL EN MATERIA AUTORAL 
• Tratados Internacionales en Materia de Derechos de Autor Administrados por 

la OMPI: Convenio de Berna para la protección de obras literarias y artísticas 
Arts. 1 al 21; Convención Internacional (Roma) sobre la protección de los 
artistas, intérpretes o ejecutantes, los productores de radiodifusión, Arts. 1 al 
22; Convenio (Ginebra) para la protección de productores de fonogramas 
contra la reproducción no autorizada de sus fonogramas Arts. 1 al 8; 
Convenio (Bruselas) sobre la distribución de señales portadores de 
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programas transmitidos por satélite Arts. 1 al 7; Tratado de la OMPI sobre 
derecho de autor Arts. 1 al 25; Tratado de la OMPI sobre interpretación o 
ejecución y fonogramas Arts. 1 al 33. 

• Tratados Internacionales en Materia de Derechos de Autor no Administrados 
por la OMPI: Convención Universal sobre Derecho de Autor Arts. 1 al 7; 
Convención Interamericana sobre Derechos de Autor en obras literarias, 
científicas y artísticas Arts. 1 al 15; Convención sobre propiedad literaria y 
artística Arts. 1 al 15 

• Tratados Internacionales en Materia de Derechos de Autor de Carácter 
Comercial: Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad 
intelectual relacionados con el comercio Arts. 1 al 8; Sección I de la parte II; 
Secciones I a V de la parte III; y partes IV y V; Tratado de Libre Comercio de 
América del Norte Capítulo XVII Arts. 1705, 1706, 1707, 1714 al 1721, 
anexos 1701.3 y 1705.7 

• Organismos Internacionales: Convenio que establece la Organización 
Mundial de la Propiedad Intelectual Arts. 1 al 21. 

• Trato Nacional: Art. 133 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; Arts. 7 y 8 de la Ley Federal del Derecho de Autor; Art. 12 del 
Código Civil Federal. 

La normatividad especializada en materia de Propiedad Intelectual y Tratados 
Internacionales Aplicables se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página 
electrónica del Instituto Nacional del Derecho de Autor: 
http://www.indautor.sep.gob.mx/legislacion.html 
Los temarios referentes a la evaluación de Habilidades Gerenciales se encontrarán a 
disposición de los aspirantes en la página electrónica del Instituto Nacional del 
Derecho de Autor: http://www.indautor.sep.gob.mx:7038/servicio_profesional.html, a 
partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de 
la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
El examen denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, es 
de aplicación obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el artículo 21 de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera, la evaluación se aplicará en los concursos 
de ingreso para los candidatos que se encuentren entre las etapas III y IV, en 
el proceso de selección y sus resultados serán referenciales, sin que esto implique el 
descarte del concurso. El temario y la bibliografía relativos al examen se encuentran 
disponibles en el portal www.trabajaen.gob.mx, opción Documentos e información 
relevante, Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio. 

Reglas de 
valoración 

El Comité Técnico de Profesionalización del Instituto Nacional del Derecho de Autor, 
ha determinado para todos los concursos de Ingreso convocados por este Organo 
Desconcentrado las siguientes Reglas Especificas de Valoración: 
1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 
2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2 
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 70 
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si el 
aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una de las 
evaluaciones aplicadas. 
5.- Número mínimo de candidatos a entrevistar: 5, si el universo lo permite; en caso de 
que el volumen sea menor, se entrevistará a todos. 
6.- Número de candidatos que se continuarán entrevistando, en caso de no contar con 
al menos un finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite; en 
caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos. 
7.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 70 
9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir de 
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos 
concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y d) 
Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 
10.- El ganador del concurso: El finalista que obtenga la calificación más alta en el 
proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

Sistema de 
puntuación 

El proceso de selección considera cinco etapas: 
I) Revisión curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos; IV) Entrevista, 
y V) Determinación. 
La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 
determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo que su acreditación no 
otorgará puntaje alguno. 
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Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y IV (entrevista) 
del proceso de selección, quedando de la siguiente manera: 
 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 
ETAPA I. 

Revisión curricular 
Revisión Curricular - 

ETAPA II. 
Examen de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades 

 
Examen de Conocimientos 

30 

Evaluación de Habilidades 20 
ETAPA III. 

Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito de los 

candidatos 

Evaluación de la 
Experiencia 

10 

Valoración del Mérito 10 

ETAPA IV. 
Entrevista 

Entrevista 30 

ETAPA V. 
Determinación 

Determinación - 

 TOTAL 100 
 
Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberán aprobar las 
evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si el participante no aprueba el 
examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. 
El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 40 reactivos para el 
nivel de Jefe de Departamento, 50 reactivos para el nivel de Subdirector de Area y 60 
Reactivos para el nivel de Director de Area, la calificación mínima aprobatoria será de 
70 sobre 100 y ésta se obtiene considerando la cantidad de aciertos sobre el total
de reactivos. 
Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 
Jefe de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirector de área: Trabajo en Equipo y Visión Estratégica. 
Director de área: Visión estratégica y Negociación. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no será 
motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan la posibilidad al 
aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso 
de selección que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del 
concurso. El máximo de puntos que el aspirante puede obtener en la Etapa III son: 10 
puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la valoración de méritos. 
Para la obtención de los puntos mencionados es imprescindible que el aspirante 
presente en original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de 
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican. 
En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Orden en los puestos señalados.- Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico 
en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o que está 
desempeñando) en relación al puesto en concurso. Los candidatos que cuenten 
únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este 
rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera específica, 
a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 
3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la permanencia del 
candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 
específica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se calificará 
de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el 
Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado del candidato 
en el Sector Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificará de 
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acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por parte del candidato. 
6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de acuerdo con 
la opción de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles opciones 
establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. Las 
opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas 
y similares entre sí. 
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 
actividades similares y relacionadas entre sí. 
c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 
naturaleza diferente. 
d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza 
diferente. 
e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al 
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de 
negocio. 
7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con la 
remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera 
específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso 
el último) y la del puesto en concurso. 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación 
con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama 
de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado (por el propio 
candidato) en “TrabajaEn” con la rama de cargo o puesto vacante en concurso. 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La 
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 
con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante. De manera específica, a través del número de años acumulado por el 
candidato en dichos puestos. 
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores a de la vacante.- La aptitud 
en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la 
evaluación del desempeño del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores 
al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación 
obtenida en la última evaluación del desempeño en dichos puestos. 
Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, el aspirante deberá 
presentar la documentación que avale el cumplimiento a cada elemento, la cual puede 
ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja de servicios; 
contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual 
desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo 
de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y actividades 
realizadas en los puestos ocupados. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo 
siguiente: 
• Los candidatos serán calificados en el orden en los puestos desempeñados 

(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto 
previos. 

• A todos los candidatos se les calificarán los elementos 2 al 8. 
• Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 
• Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del 

sistema en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante serán calificados en el elemento 10. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se 
calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 
evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de los 
servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño anual. De 
manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última 
evaluación del desempeño anual. 
3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las acciones
de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las acciones de 
capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones 
obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren 
autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera titular, no será 
calificado en este elemento. 
4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de 
certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas. 
De manera específica, a través del número de capacidades profesionales certificadas 
vigentes logradas por los servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al 
Servicio Profesional de Carrera. 
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato en 
su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, 
optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas 
estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar presiones 
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra 
área, unidad responsable o de negocios. De manera específica, se calificarán a través 
del número de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se 
considerarán como logros, los siguientes: 
• Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas 

a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 
• Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a 

su campo de experiencia. 
• Otras que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a una 
persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se 
calificarán a través del número de distinciones obtenidas por el candidato. En virtud de 
lo anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 
• Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones u 

Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, 
Estudiantiles o de Profesionistas). 

• Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

• Graduación con Honores o con Distinción. 
• Otras que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 
recompensa o galardón otorgado al candidato por agradecimiento o reconocimiento al 
esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad 
individual. De manera específica, se calificarán a través del número de 
reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se 
considerará como un reconocimiento o premio los siguientes: 
• Premio otorgado a nombre del aspirante. 
• Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     69 

 

nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
• Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
• Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 
• Otros que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso
o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o 
equivalente. 
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual se 
refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o 
actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan de 
en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades 
destacadas en lo individual comprobadas por el candidato. En virtud de lo anterior, se 
considerará como actividad destacada, las siguientes: 
Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la 
Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
• Patentes a nombre del aspirante. 
• Servicios o misiones en el extranjero. 
• Derechos de autor a nombre del aspirante. 
• Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
• Otros que al efecto establezca la Dirección General del Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 
través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la Secretaría 
de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al 
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 
Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, el aspirante deberá 
presentar la documentación que avalé el cumplimiento del elemento correspondiente, 
la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; 
premios, resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. La 
documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual 
desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificación obtenida en la evaluación del 
desempeño y firma del evaluador (si es Servidor Público de Carrera Titular del nivel 
inferior al puesto en concurso, deberá presentar Evaluaciones del Desempeño 
respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal). 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo 
siguiente: 
• En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, ningún candidato será evaluado en el elemento 1. 

• Todos los candidatos que sean servidores públicos de carrera titulares, sin 
excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

• Todos los candidatos, sin excepción, serán calificados en los elementos 5 a 9. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los candidatos. 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a los candidatos que 
acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 70. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso de 
acuerdo a los criterios señalado en el numeral 71 de los “Lineamientos para la 
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Operación del Subsistema de Ingreso”. 
Revisión 
documental 

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable que el aspirante 
presente la totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias 
simples señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 
Currículum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones realizadas 
(no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin 
engargolar. Entregar 4 copias. 
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (carátula de la 
página personal) para el concurso. Entregar 1 copia. 
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 1 copia. 
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa. Sólo se aceptará título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. En el caso 
de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública. Entregar 1 copia. 
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con fotografía 
o pasaporte). Entregar 1 copia. 
Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). Entregar 1 copia. 
Comprobantes que avalen los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto 
(ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja membretada, recibo de 
pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.). Entregar 1 copia 
por cada comprobante de Experiencia. 
Comprobantes de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: 
evaluaciones del desempeño, menciones honoríficas, premios, etc.). Entregar 1 copia 
por cada comprobante de Reconocimientos al mérito. 
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa 
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. Entregar 1 copia. 
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa 
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar 1 copia. 
En caso de que el aspirante sea servidor público de carrera y la plaza del concurso 
represente para él una promoción, deberá presentar copia de dos evaluaciones de 
desempeño anuales en el puesto que desempeña a la fecha de la revisión 
documental, de acuerdo a lo establecido por el artículo 47 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y en el caso 
de los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso, deberán 
presentar al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de 
carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento. Entregar 1 
Copia de cada Evaluación 
El Instituto Nacional del Derecho de Autor se reserva el derecho de solicitar, en 
cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines 
de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto 
el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para el Instituto Nacional del Derecho de Autor, el cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Reserva de 
aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que al término de la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección obtengan una calificación mínima
de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas 
y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el 
Instituto Nacional del Derecho de Autor, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización del Instituto Nacional del Derecho de Autor, a nuevos concursos 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     71 

 

destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
asignado por dicho sistema. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión curricular, 
a partir de la fecha de descarte, el aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su 
escrito de petición de reactivación de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección del Instituto Nacional del derecho de Autor, con domicilio en 
Puebla No. 143, 4to. piso, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F., 
en el área de Ingreso del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas. La solicitud se hará del 
conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Selección, a través
del Encargado del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para 
su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será 
a más tardar en 72 Hrs. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto a 
la solicitud de reactivación se dará conocimiento al interesado, a través del Encargado 
del Subsistema de Ingreso. 
La petición mediante la cual el aspirante solicitara la reactivación de su folio de 
participación deberá incluir lo siguiente: 
• Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y en 
su caso aprobación de la reactivación. 

• Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 
observen las causales del rechazo. (Currículo cargado, mensaje de rechazo, etc.). 
Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y 
escolaridad. 

• Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
• La renuncia por parte del aspirante. 
• La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario 

que, en caso de haber reprobado alguna evaluación de habilidades, el aspirante 
renuncie al resultado previo a su registro de inscripción al concurso, a través de 
su página personal de www.trabajaen,gob.mx (opción MIS SOLICITUDES, opción 
MIS EXAMENES). Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaría de la 
Función Pública en el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 
28 febrero de 2005. 

• La duplicidad de registros. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema TrabajaEn 
enviará un mensaje de notificación a todos los participantes en el concurso. En 
relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso 
en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta Organo 
Desconcentrado podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, 
dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente. 

Disposiciones 
generales 

12. En la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles 
sobre el concurso y los puestos vacantes. 

13. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de 
concluido el concurso. 

14. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
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presente convocatoria. 
15. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control de la Secretaría de Educación Pública, ubicada en Av. 
Universidad No. 1074, piso 3, colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, México, 
D.F., C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro de los 
diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo de la 
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 
96 de su Reglamento. 

16. Los aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la Secretaría de la 
Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn, 
México, D.F., en los términos que establecen los artículos 97 y 98 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, dirigido al Titular de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos. 

17. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 
la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala la fracción VI del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

18. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen 
con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran 
disponibles la cuentas de correo electrónico olunac@sep.gob.mx y 
mareyes@sep.gob.mx y el teléfono 36 01 10 00, Ext. 28340, de lunes a viernes de 
9:00 a 18:00 horas. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional del Derecho de Autor 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Financieros 

Ma. Cristina Martínez Calderón 
Rúbrica. 

Secretaría de Salud 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/2011/18 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Salud, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 

28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta SSA/2011/18 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la plaza DIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS NACIONALES CONTRA 
LAS ADICCIONES (01/18/11) 

Código  12-180-1-CFMA001-0000003-E-C-B 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$47,973.69 

(cuarenta y siete mil novecientos setenta 
y tres pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE PROPONGA AL COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
LOS MECANISMOS DE COORDINACION Y COOPERACION CON LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL A NIVEL NACIONAL, PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS 
CONTRA LAS ADICCIONES FORMULADOS A PARTIR DE LAS PROPUESTAS 
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DE ACCIONES SUGERIDAS EN MATERIA DE PREVENCION, CONSEJERIA, 
TRATAMIENTO, REHABILITACION Y CONTROL DE LAS ADICCIONES, 
ADEMAS DE LA DEFINICION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION 
ESTADISTICA EN ADICCIONES PARA ESTABLECER EN CONJUNTO LOS 
CRITERIOS DE EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS CONTRA 
LAS ADICCIONES. 
OBJETIVO 1: 
INTEGRAR A LAS SECRETARIAS DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SECRETARIA 
DE EDUCACION PUBLICA, SECRETARIA DE SALUD, SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA Y A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL; 
PARA PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PARA LA 
PREVENCION DE LAS ADICCIONES ASI COMO SU IMPLEMENTACION EN 
CADA UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA ESTABLECER EL 
MISMO PROGRAMA A NIVEL NACIONAL. 
FUNCION 1: 
PROMOVER LA COORDINACION Y LA COOPERACION TECNICA CON LAS 
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES CIVILES ENCARGADAS DE LA 
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ADICCIONES CONSIDERADAS EN LOS 
PROGRAMAS QUE SE ESTABLECEN A NIVEL NACIONAL EN MATERIA DE 
ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
GENERAR UNA MEMORIA HISTORICA ACERCA DE LAS REUNIONES QUE 
SE TIENEN CON CADA UNA DE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES EN 
CADA ESTADO, PARA DEJAR CONSTANCIA DE LAS BASES DE 
COLABORACION CON CADA UNO Y LOS RESPECTIVOS CONVENIOS 
ESPECIFICOS A LOS QUE SE LLEGAN Y LAS RESPONSABILIDADES DE 
CADA PARTICIPANTE. 
FUNCION 3: 
COLABORAR CON EL COMISIONADO EN LA CONVOCATORIA DE LAS 
MESAS DE TRABAJO A LAS SECRETARIAS DEL TRABAJO Y PREVISION 
SOCIAL, SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SECRETARIA 
DE EDUCACION PUBLICA, SECRETARIA DE SALUD, SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA Y A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA 
ESTABLECER UN VINCULO CON CADA ESTADO DIRECTAMENTE CON LOS 
RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS FORMULADOS 
EN MATERIA DE ADICCIONES Y DEFINIRLES LA COOPERACION DESEADA. 
OBJETIVO 2: 
PROPONER A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE 
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL A TRAVES DEL COMISIONADO 
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES LOS PROGRAMAS, POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES A ADOPTAR EN MATERIA DE 
ADICCIONES PARA LOGRAR UN ESFUERZO CONJUNTO ENTRE LOS 
INVOLUCRADOS Y DE ESTA MANERA LOGRAR QUE LA PROBLEMATICA DE 
LAS ADICCIONES DISMINUYA.  
FUNCION 1: 
PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS MESAS DE TRABAJO, DONDE SEAN 
DESARROLLADAS LAS BASES DE COLABORACION PARA LOS CONVENIOS 
ESPECIFICOS CON LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL PARA SU POSTERIOR ACUERDO CON CADA UNA DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS. 
FUNCION 2: 
IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES A NIVEL ESTATAL Y 
MUNICIPIOS PARA GENERAR ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LAS 
ADICCIONES EN APEGO A LOS PROGRAMAS SUSCRITOS 
FUNCION 3: 
PROPORCIONAR EL APOYO TECNICO EN CUANTO A LOS SISTEMAS QUE 
SE IMPLEMENTAN PARA EL REPORTE DE LA INFORMACION Y ASESORIA 
DEL FUNCIONAMIENTO A LAS PERSONAS QUE SE HACEN 
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PARA 
PREVENIR ADICCIONES. 
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OBJETIVO 3: 
ELABORAR LOS PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES EN 
GRUPOS FOCALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION EN CADA UNA DE 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS POR PARTE DE LOS CENTROS 
ENCARGADOS DE LA PREVENCION DE ADICCIONES E INSTITUCIONES 
QUE INTEGREN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 
FUNCION 1: 
DIFUNDIR LOS PROGRAMAS FORMULADOS A CADA UNA DE LAS 
INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA IMPLEMENTACION DE LOS MISMOS 
A NIVEL ESTATAL, A FIN DE QUE CONOZCAN EL FUNCIONAMIENTO Y 
PUEDAN SER PUESTOS EN FUNCIONAMIENTO. 
FUNCION 2: 
GESTIONAR REUNIONES PERIODICAS CON CADA UNA DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS POR MEDIO DE LOS RESPONSABLES PARA MONITOREAR 
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS FORMULADOS, CON LA FINALIDAD 
DE ANALIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA A FIN DE LOGRAR 
UNA REDUCCION EN EL INDICE DE ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
RECIBIR LAS SUGERENCIAS EN CUANTO A LAS AREAS DE OPORTUNIDAD 
DE LOS PROGRAMAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES ESTATALES 
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PARA MEJORAR LOS 
PROGRAMAS FORMULADOS. 
OBJETIVO 4: 
DEFINIR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN ADICCIONES EN EL 
QUE CADA ENTIDAD FEDERATIVA PARTICIPE REPORTANDO LOS 
AVANCES OBSERVADOS CON LA IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS 
QUE SE FORMULARON EN MATERIA DE ADICCIONES, PARA ANALIZAR EL 
ALCANCE Y LOCALIZAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD QUE PUEDAN 
GENERARSE EN EL MISMO. 
FUNCION 1: 
COORDINAR LA ELABORACION DEL SISTEMA DE INFORMACION 
NACIONAL EN ADICCIONES POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE 
INFORMACION ESTADISTICA CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDA SER 
IMPLEMENTADO A NIVEL NACIONAL DE ACUERDO CON LOS 
PARAMETROS ESTABLECIDOS, POR ESTA DIRECCION, EN CUANTO A LA 
INFORMACION QUE DEBEN REPORTAR LOS ENCARGADOS DE LA 
OPERACION DEL SISTEMA. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION EN ADICCIONES CON CADA 
UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA QUE ESTAS, REPORTEN 
LOS AVANCES EN MATERIA DE ADICCIONES, A FIN DE QUE SE ANALICEN 
LOS ELEMENTOS QUE INCIDEN EN LA PROBLEMATICA DE LAS 
ADICCIONES Y ASI APOYAR LA GENERACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS 
PARA EL COMBATE A LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
IMPLANTAR MEDIANTE EL SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA 
NACIONAL LA REVISION MENSUAL Y POSTERIORMENTE ANUAL DE LOS 
AVANCES OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON BASE EN 
LOS PARAMETROS DEFINIDOS EN MATERIA DE ADICCIONES. 
OBJETIVO 5: 
EVALUAR EL CUMPLIMENTO Y LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES 
ESTABLECIDAS EN LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO EN MATERIA 
DE ADICCIONES Y, EN SU CASO, FORMULAR LAS RECOMENDACIONES 
PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS, 
BRINDANDO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL COMISIONADO 
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DEFINIR LOS PARAMETROS QUE SERVIRAN PARA LA EVALUACION DE LA 
OPERACION DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE ADICCIONES EN EL 
SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA SOBRE ADICCIONES PARA 
PODER DETERMINAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS PROGRAMAS 
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ESTABLECIDOS. 
FUNCION 2: 
EMITIR RECOMENDACIONES ACORDES CON LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS, TANTO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS COMO AL 
COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, PARA LOGRAR LA 
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS 
FORMULADOS EN MATERIA DE ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
NOTIFICAR AL COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, 
ACERCA DEL AVANCE OBSERVADO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN 
MATERIA DE ADICCIONES CADA MES, A FIN DE QUE SE PUEDA 
MANTENER MONITOREADO EL GRADO DE AVANCE Y VERIFICAR QUE SE 
ESTAN CUMPLIENDO LOS ACUERDOS PACTADOS PREVIAMENTE 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica en Salud y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Sociales y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Educación y/o 
Carrera Genérica en Psicología

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Seis años en Administración Pública y/o 
Seis años en Asesoramiento y Orientación y/o 
Seis años en Características de la Población y/o 
Seis años en estudio Psicológico de Temas Sociales 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica  Ponderación: 50 

Idioma No requerido  
Otros Necesidad de viajar: a veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al 
Temario que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

Nombre de la plaza COORDINACION ADMINISTRATIVA (02/18/11) 
Código  12-180-1-CFNA001-0000006-E-C-O 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL 
CONTRA LAS ADICCIONES, ADMINISTRE LOS RECURSOS HUMANOS, 
FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ASI COMO EL 
PROMOVER Y PROTEGER LA SALUD DE LOS MEXICANOS, MEDIANTE LA 
DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE 
INVESTIGACION, PREVENCION, TRATAMIENTO, FORMACION Y 
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL COMBATE A LAS 
ADICCIONES. 
OBJETIVO 1: 
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ACTUAL EN MATERIA 
DE RECURSOS HUMANOS PARA EL EJERCICIO DE LOS MISMOS, A FIN DE 
PROPORCIONAR AL TRABAJADOR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y 
MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES LABORALES. 
FUNCION 1: 
ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS 
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Y MATERIALES DE LA COORDINACION, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS 
RECURSOS PARA DAR RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO A SUS 
ACTIVIDADES. 
FUNCION 2: 
SUPERVISAR Y TRAMITAR LOS ESTIMULOS CORRESPONDIENTES DE LOS 
TRABAJADORES ESTIPULADOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE 
TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA 
DE RECURSOS HUMANOS. 
FUNCION 3: 
PROMOVER LAS ACCIONES PARA APOYAR AL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE 
LOS PROGRAMAS CONTRA LAS ADICCIONES DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO EVALUAR SUS RESULTADOS. 
OBJETIVO 2: 
EVALUAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO ANUALMENTE PARA LA 
OPERACION DE CADA UNA DE LAS AREAS DEL COMISIONADO NACIONAL 
CONTRA LAS ADICCIONES PARA LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL 
DE EGRESOS QUE PERMITIRA UNA APLICACION DE RECURSOS 
ENFOCADA A LA OPERACION DEL AÑO ANTERIOR Y ASI MAXIMIZAR LOS 
RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL COMISIONADO NACIONAL CONTRA 
LAS ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS AREAS DEL COMISIONADO, LA ELABORACION DEL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, QUE PERMITA EL ADECUADO USO DE 
LOS RECURSOS PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN LA 
POBLACION. 
FUNCION 2: 
SUPERVISAR EL PROCESO DE LA PLANEACION, LA PROGRAMACION Y EL 
PRESUPUESTO ANUAL A FIN DE IMPLEMENTARLO EFICIENTEMENTE 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE 
PREVENCION DE ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS ASIGNADOS PARA ELABORAR LA PROPUESTA SOBRE EL 
PRESUPUESTO QUE SE DEBE PREVER PARA EL EJERCICIO FISCAL 
SIGUIENTE PARA EL COMBATE A LAS ADICCIONES. 
OBJETIVO 3: 
ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN LA 
COORDINACION ADMINISTRATIVA A EFECTO DE BRINDAR MECANISMOS 
DE APOYO ADMINISTRATIVO, APLICANDO LA NORMATIVIDAD, CRITERIOS, 
LINEAMIENTOS VIGENTES EN LA MATERIA Y PROCEDIMIENTOS QUE 
DEBAN REGIR EN ESTA UNIDAD. 
FUNCION 1: 
SUPERVISAR LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION JUNTO 
CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL 
CONTRA LAS ADICCIONES PARA LA CORRECTA IMPLEMENTACION AL 
INTERIOR DE LA UNIDAD Y VERIFICAR QUE EL PERSONAL CUMPLA CON 
LO ESTABLECIDO EN DICHOS MANUALES. 
FUNCION 2: 
VERIFICAR QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS DIFERENTES AREAS 
QUE INTEGRAN LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, SEAN EJERCIDOS 
DE ACUERDO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES 
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO Y MEJORAR EL 
SERVICIO QUE SE BRINDA A LA POBLACION MEXICANA.  
FUNCION 3: 
SUPERVISAR Y VIGILAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES PARA EL PERSONAL 
DEPENDIENTE DEL COMISIONADO NACIONAL. 
OBJETIVO 4: 
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VERIFICAR QUE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE 
SALUD SE OPERE CON CALIDAD Y ASI CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS 
PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEXICANA. 
FUNCION 1: 
PROMOVER Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD EN LA SALUD. 
FUNCION 2: 
SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS 
ENTIDADES Y A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE SALUD PARA EL 
BIENESTAR DE LA POBLACION. 
FUNCION 3: 
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE MEDICION (CUESTIONARIOS, 
ENCUESTAS) Y EVALUACION CONFIABLE, QUE IDENTIFIQUEN LAS AREAS 
DE OPORTUNIDAD Y LA PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA EN LOS 
SERVICIOS DE SALUD. 
OBJETIVO 5: 
PROPONER Y PROMOVER MECANISMOS DE COORDINACION Y 
COOPERACION A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI COMO EN 
ORGANIZACIONES NACIONALES PARA LA EFICACIA EN LA EJECUCION DE 
LOS PROGRAMAS CONTRA LAS ADICCIONES, PARA FORTALECER EL 
INTERCAMBIO TECNICO Y ACADEMICO Y LA ELABORACION DE 
PROYECTOS PREVENTIVOS Y DE ATENCION. 
FUNCION 1: 
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
ADICCIONES QUE SE HAYAN ESTABLECIDO CONTRA LAS ADICCIONES 
PARA PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS EN LA POBLACION QUE ASI 
LO REQUIERA. 
FUNCION 2: 
PROMOVER Y VIGILAR LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA 
DE ADICCIONES QUE HAYAN SIDO ACORDADAS PARA CONTRIBUIR CON 
LA DISMINUCION DE LOS RIESGOS DEL CONSUMO DE LAS BEBIDAS EN LA 
POBLACION MEXICANA. 
FUNCION 3: 
SOLICITAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS INFORMACION SOBRE EL 
PRESUPUESTO ANUAL QUE LES FUE AUTORIZADO EN MATERIA DE 
ADICCIONES PARA DAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMAS 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica en Contaduría y/o 
Carrera Genérica en Administración y/o 
Carrera Genérica en Economía y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Cuatro años en Administración Pública y/o 
Cuatro años en Actividad Económica y/o 
Cuatro años en Asesoramiento y Orientación y/o 
Cuatro años en Auditoría y/o 
Cuatro años en Contabilidad (Contabilidad Económica) y/o 
Cuatro años en Economía General y/o 
Cuatro años en Organización y Dirección de Empresas

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Liderazgo Ponderación: 50 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar: siempre 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al 
Temario que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
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Comité de Selección elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE OPERACIONES INTERSECTORIALES EN SALUD 

PUBLICA (03/18/11) 
Código  12-180-1-CFNA001-0000014-E-C-T 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN MATERIA DE SALUD PUBLICA 
SIRVA PARA PROMOVER, FORTALECER E INSTRUMENTAR POLITICAS, 
ESTRATEGIAS, AL PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES, ASI 
COMO LA INVESTIGACION OPERATIVA, Y CAPACITACION NECESARIA 
PARA SU APLICACION EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
CONTRA LAS ADICCIONES; MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 
MECANISMOS DE CONCERTACION, COORDINACION Y COLABORACION 
CON LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE 
SALUD. 
OBJETIVO 1: 
APLICAR Y COORDINAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
QUE SEAN CONSIDERADAS LAS ADECUADAS CONTRA LAS ADICCIONES 
QUE ESTEN A CARGO DE LAS AREAS PERTINENTES PARA CONDUCIR, 
COORDINAR Y PROMOVER LA INTEGRACION DE DICHOS PROGRAMAS EN 
MATERIA DE SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 
FUNCION 1: 
DETERMINAR CUALES SERAN LAS ESTRATEGIAS NACIONALES 
REFERENTES AL SISTEMA DE SALUD, PARA BRINDAR UNA MAYOR 
ATENCION A LA POBLACION DEL PAIS EN MATERIA DE ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
DIRIGIR E IDENTIFICAR LAS EVALUACIONES QUE IDENTIFIQUEN LOS 
FACTORES QUE COADYUVAN A LA PREVALENCIA DE LA PREVENCION Y 
TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES, ASI COMO EVALUAR LA 
EFICIENCIA DE LAS MEDIDAS TERAPEUTICAS Y REHABILITADORAS 
APLICADAS A LOS ADICTOS EN LOS SISTEMAS DE SALUD. 
FUNCION 3: 
COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES DE SALUD PUBLICA, LAS 
ACCIONES PERTINENTES Y SIMULTANEAS EN MATERIA DE PREVENCION 
Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES, PARA LA ADECUADA 
OPERACION DE LOS PROGRAMAS QUE SEAN IMPLEMENTADOS EN 
BENEFICIO DE LA POBLACION DEMANDANTE. 
OBJETIVO 2: 
SUPERVISAR LA PLANEACION PARA LA CONSOLIDACION DE LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES, PARA ASI 
AMPLIAR Y REFORZAR LA ATENCION QUE SE BRINDA A LAS FAMILIAS. 
FUNCION 1: 
SUPERVISAR Y EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA PRESENTACION 
DE LOS SERVICIOS EN MATERIA DE ADICCIONES A NIVEL NACIONAL 
PARA SU CONTINUO MEJORAMIENTO. 
FUNCION 2: 
COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS EN MATERIA DE 
ADICCIONES CON BASE AL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
DE LAS ADICCIONES, PARA INCREMENTAR LA COBERTURA DE LAS 
INTERVENCIONES Y FORTALECER SU OPERACION EN LA SALUD 
PUBLICA. 
FUNCION 3: 
EMITIR INFORMES ANUALES A LA DIRECCION DE VINCULACION Y 
COORDINACION OPERATIVA, SOBRE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS PROCEDENTES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO 
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CONTRA LAS ADICCIONES, EN LA SALUD PUBLICA FEDERAL, PARA 
COLABORAR EN SU EJERCICIO ACORDE CON LO PLANTEADO. 
OBJETIVO 3: 
COORDINAR LA INVESTIGACION DE LA EVALUACION OPERATIVA Y 
DESARROLLO EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS 
ADICCIONES, PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA CONTINUA DE LA 
ATENCION EN LOS SISTEMAS DE SALUD. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR ACCIONES DE INVESTIGACION Y EVALUACION OPERATIVA EN LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES, EN EL AMBITO 
FEDERAL, ESTATAL Y JURISDICCIONAL Y PROPONER LA INNOVACION 
CONTINUA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS PARA 
TENER UN AMPLIO ESPECTRO DE LA SITUACION Y PODER MEJORAR LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
DETERMINAR EL MECANISMO DE MONITOREO Y UN SISTEMA DE 
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEBEN 
DESEMPEÑAR EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL 
DE SALUD, QUE SERAN UTILIZADOS PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS 
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS DROGAS. 
FUNCION 3: 
COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 
EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES 
PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL 
PROGRAMA QUE ATIENDEN ESTA PROBLEMATICA Y SE ENCUENTRAN 
BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES 
INTERSECTORIALES DE LA SALUD PUBLICA. 
OBJETIVO 4: 
ESTABLECER MECANISMOS SOBRE LA COMUNICACION DE RIESGOS A 
LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN 
MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES Y 
GARANTIZAR LA TRANSMISION DE MENSAJES EDUCATIVOS EN MATERIA 
DE PREVENCION DE ADICCIONES HACIA LA POBLACION. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LA SALUD EN LAS 
INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, 
CAMPAÑAS ORIENTADAS A FAVORECER LA ADHERENCIA DE LA 
POBLACION A LA PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS 
ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER EN CONJUNTO CON LAS AREAS AFINES INTRA E 
INTERSECTORIALES DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD, LOS MECANISMOS SOBRE LA COMUNICACION DE 
RIESGOS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS 
ADICCIONES, PARA AUMENTAR LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES 
DE LAS ADICCIONES CON ESTOS PADECIMIENTOS. 
FUNCION 3: 
EVALUAR EL PROGRAMA DE LAS ADICCIONES EN MATERIA DE SALUD 
PARA RETROALIMENTAR SU DISEÑO Y ADECUARLO A LOS OBJETIVOS. 
OBJETIVO 5: 
DETERMINAR LA GENERACION, ACTUALIZACION Y APLICACION DE LAS 
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES, PARA SATISFACER LA 
ATENCION DE LAS NECESIDADES EN MATERIA DE SALUD, DE ACUERDO 
AL PERFIL DE LA ENTIDAD Y EL PAIS. 
FUNCION 1: 
COORDINAR EN CONJUNTO CON LAS INSTITUCIONES PARA DEFINIR Y 
APLICAR LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA LOGRAR CONSENSO, 
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS Y HOMOGENIZAR LA OPERACION DE LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO CONTRA LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER LINEAMIENTOS Y ELABORAR MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
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CONTRA LAS ADICCIONES, PARA APOYAR LA OPERATIVIDAD DE LAS 
NORMAS OFICIALES MEXICANAS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION QUE 
DEMANDA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 
FUNCION 3: 
EVALUAR EN LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LOS 
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS POR 
EL PROGRAMA BAJO RESPONSABILIDAD DEL CONADIC PARA FOCALIZAR 
LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREO, CAPACITACION Y 
ASESORIA EN LAS AREAS PROBLEMA. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica en Medicina y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Salud

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Cinco años en Administración Pública y/o 
Cinco años en Asesoramiento y Orientación y/o 
Cinco años en Ciencias Clínicas

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados  Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma Ingles básico 
Otros Necesidad de viajar: Siempre 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al 
Temario que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE OPERACIONES INTERSECTORIALES EN DESARROLLO 

SOCIAL (04/18/11) 
Código  12-180-1-CFNA001-0000016-E-C-C 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruto) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES INTERSECTORIALES EN 
DESARROLLO SOCIAL, ESTABLEZCA A NIVEL NACIONAL LA 
NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES, ASI COMO LA INVESTIGACION 
OPERATIVA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA DETERMINACION, 
INCORPORACION, ASESORIA Y CAPACITACION DE LOS RECURSOS 
HUMANOS NECESARIOS PARA SU APLICACION; MEDIANTE EL 
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE CONCERTACION, 
COORDINACION Y COLABORACION INTERSECTORIAL CON LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, PARA QUE CON CRITERIOS DE 
CALIDAD Y EQUIDAD SE BRINDE ATENCION A LA POBLACION DEL PAIS Y 
SE PROPORCIONE APOYO Y COLABORACION A LA SALUD DE LA 
POBLACION QUE LO REQUIERA. 
OBJETIVO 1: 
ESTABLECER Y COORDINAR MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE 
ADICCIONES, COMO LA DIFUSION DE INFORMACION, EN COORDINACION 
CON LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
PARA PROMOVER LA CALIDAD DE VIDA ENTRE LA POBLACION. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS INTERSECTORIALES EN MATERIA 
DE PREVENCION DE ADICCIONES, QUE TENGAN COMO COMUN 
DENOMINADOR EL BIENESTAR SOCIAL Y LA CALIDAD DE VIDA ENTRE LA 
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POBLACION. 
FUNCION 2: 
PROPORCIONAR A LA DIRECCION DE VINCULACION Y COORDINACION 
OPERATIVA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES QUE SE ESTAN 
IMPLEMENTANDO PARA REFORZAR LA COOPERACION TECNICA EN 
MATERIA DE PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES A NIVEL 
NACIONAL EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL. 
FUNCION 3: 
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 
(REPORTE MENSUAL), DE LOS AVANCES DE CADA PROGRAMA 
INTERSECTORIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN LA 
POBLACION. 
 OBJETIVO 2: 
COORDINAR LA ELABORACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL 
REFERENTES A LA OPERACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE 
CONTROL Y PREVENCION DE ADICCIONES, ENCAMINADOS A FOMENTAR 
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. 
FUNCION 1: 
ESTABLECER CON LOS CENTROS NACIONALES PUBLICOS, SOCIALES Y 
PRIVADOS PROYECTOS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA 
FOMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. 
FUNCION 2:  
COORDINAR CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ACCIONES 
SIMULTANEAS (CURSOS, PLATICAS) DE PREVENCION Y CONTROL EN 
MATERIA DE ADICCIONES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS 
ANUALES, SECTORIALES, INSTITUCIONALES, REGIONALES Y 
ESPECIALES. 
FUNCION 3: 
DIRIGIR MECANISMOS DE EVALUACION (ENCUESTAS, ENTREVISTAS) QUE 
IDENTIFIQUEN DESVIACIONES EN LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS 
INTERSECTORIALES EN MATERIA DE ADICCIONES A FIN DE BRINDAR 
ASESORIA CORRECTIVA A LOS CENTROS NACIONALES INVOLUCRADOS. 
OBJETIVO 3: 
DETERMINAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (REPORTES 
MENSUALES) DE LOS PROYECTOS INTERSECTORIALES EN 
COORDINACION CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL A FIN DE 
MONITOREAR LA EVOLUCION DE CADA PROGRAMA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MONITOREO (ENCUESTAS) Y UN 
SISTEMA DE INDICADORES (GRUPO SOCIAL, NIVEL SOCIOECONOMICO) 
EN APEGO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, 
PARA DAR SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN LAS 
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE 
ADICCIONES 
FUNCION 2: 
ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS 
RESPONSABLES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA INFORMACION DE LOS AVANCES EN MATERIA DE 
DESARROLLO SOCIAL, CONTROL Y PREVENCION DE ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
RENDIR INFORMES PERIODICOS (BIMENSUALES) A LA DIRECCION DE 
VINCULACION Y COORDINACION OPERATIVA DE LOS PROGRAMAS A 
TRAVES DE LA COORDINACION INTERSECTORIAL CON LA SECRETARIA 
DE DESARROLLO SOCIAL 
OBJETIVO 4: 
ESTABLECER MECANISMOS PARA UNA COMUNICACION EFECTIVA HACIA 
LA POBLACION EN MATERIA DEL RIESGO EN ADICCIONES PARA 
GARANTIZAR LA ADECUADA TRANSMISION DE MENSAJES EN MATERIA 
DE BIENESTAR SOCIAL HACIA LA POBLACION. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LA COMUNICACION 
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SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CAMPAÑAS 
ORIENTADAS A FAVORECER LA ADHERENCIA DE LA POBLACION A LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION DE ADICCIONES PARA INCREMENTAR SU 
IMPACTO 
FUNCION 2: 
ESTABLECER EN CONJUNTO CON LAS AREAS AFINES INTRA E 
INTERINSTITUCIONALES, LOS PROGRAMAS EN COMUNICACION 
EDUCATIVA EN MATERIA DE ADICCIONES, PARA AUMENTAR LA 
PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LAS ACTIVIDADES DE 
PREVENCION DE ESTE PADECIMIENTO. 
FUNCION 3: 
EVALUAR LOS PROGRAMAS DE COMUNICACION EDUCATIVA EN MATERIA 
DE ADICCIONES PARA RETROALIMENTAR SU DISEÑO Y ADECUARLO A 
LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS 
OBJETIVO 5: 
ESTABLECER MECANISMOS DE EVALUACION (ENCUESTAS, 
CUESTIONARIOS) EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVENCION DE 
ADICCIONES CON PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA ORGANIZAR EL 
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MANERA NACIONAL, REGIONAL, 
ESTATAL Y EN SU CASO JURISDICCIONAL. 
FUNCION 1: 
DETERMINAR EN LOS NIVELES NACIONAL, REGIONAL, ESTATAL Y 
JURISDICCIONAL LOS INSTRUMENTOS, ESTRATEGIAS Y LOGISTICA (DE 
ACUERDO EL MECANISMO DE EVALUACION PROPUESTO) PARA LA 
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE ADICCIONES 
PARA APORTAR INFORMACION NECESARIA EN EL DESEMPEÑO DE LOS 
SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL. 
FUNCION 2: 
EVALUAR JUNTO CON LAS SUBDIRECCIONES CORRESPONDIENTES, LOS 
OPERATIVOS REGIONALES ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE 
PREVENCION DE ADICCIONES PARA ADECUARLOS EN CONCORDANCIA 
CON SUS RESULTADOS Y LAS NECESIDADES DETECTADAS. 
FUNCION 3: 
DETERMINAR POR MEDIO DE LA INFORMACION RECABADA EN LAS 
EVALUACIONES REALIZADAS, EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 
LAS NORMAS POR PARTE DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE 
ADICCIONES PARA DETERMINAR LAS MEDIDAS DE ASESORIA QUE DEBEN 
APLICARSE 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica en Administración y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Sociales y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Derecho y/o 
Carrera Genérica en Psicología 

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Cuatro años en Administración Pública y/o 
Cuatro años en Asesoramiento y Orientación y/o 
Cuatro años en Características de la Población y/o 
Cuatro años en estudio Psicológico de Temas Sociales y/o 
Cuatro años en Derecho y Legislación Nacionales 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados  Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar: siempre  
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al 
Temario que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
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base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 

NACIONALES (05/18/11) 
Código  12-180-1-CFNA001-0000007-E-C-J 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE IMPLEMENTE MESAS DE TRABAJO, REPORTES ANUALES, ANALISIS 
SEMESTRALES, CREACION DE VINCULOS DE INFORMACION ENTRE LA 
APF, INTEGRACION DE INFORMES DE LOS PROGRAMAS QUE TIENE 
ENCOMENDADOS LA DIRECCION DE COORDINACION DE LOS 
PROGRAMAS NACIONALES CONTRA LAS ADICCIONES (LAS ACCIONES) A 
REALIZAR POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO LAS QUE REALICEN LAS 
INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN 
MATERIA DE ADICCIONES, MEDIANTE EL PROGRAMA DE ACCION 
ESPECIFICO EN ADICCIONES Y EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA FARMACODEPENDENCIA. 
OBJETIVO 1: 
ELABORAR PROYECTOS EN MATERIA DE PREVENCION, CONSEJERIA, 
TRATAMIENTO, REHABILITACION Y CONTROL DE LAS ADICCIONES CON 
BASE EN LOS PROGRAMAS NACIONALES CORRESPONDIENTE A CADA 
AREA QUE INTEGRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, A FIN DE PROMOVER Y 
PROTEGER LA SALUD DE LOS MEXICANOS. 
FUNCION 1: 
DISEÑAR MECANISMOS DE COORDINACION Y COOPERACION CON LAS 
ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL, PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS CONTRA LAS 
ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ELABORAR PROYECTOS EN MATERIA DE PREVENCION, TRATAMIENTO, 
REHABILITACION, CONTROL Y CONSEJERIA EN ADICCIONES, Y OTRAS 
INTERVENCIONES BREVES DE TIPO COGNITIVO CONDUCTUAL Y DE 
PREVENCION SECUNDARIA EN COORDINACION CON EL SECTOR 
PRIVADO Y LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO Y DE LA CIUDADANIA EN 
SU CONJUNTO. 
FUNCION 3: 
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA EN 
FUNCION DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA SECTORIAL 
DE SALUD, SEÑALANDO SUS RESPECTIVOS INDICADORES MEDIANTE UN 
REPORTE DE ACTIVIDADES QUE GENERE LA EVALUACION DE PROCESOS 
CLAVES A FIN DE DETECTAR LAS SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS. 
OBJETIVO 2: 
ANALIZAR LA INFORMACION REPORTADA POR LAS INSTITUCIONES Y 
ENTIDADES FEDERATIVAS, ATENDIENDO A LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LOS PROGRAMAS 
EN MATERIA DE ADICCIONES A FIN DE FOMENTAR EL MANEJO 
CONGRUENTE Y HOMOGENEO DE LA MISMA. 
FUNCION 1: 
DETERMINAR LOS PARAMETROS DE LA INFORMACION QUE DEBERA SER 
REPORTADA POR RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS DE ADICCIONES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE 
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS MISMOS, A FIN DE CUMPLIR 
CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS. 
FUNCION 2: 
SOLICITAR PERIODICAMENTE LA INFORMACION ACTUALIZADA A LAS 
DEPENDENCIAS FEDERALES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES EN 
MATERIA DE ADICCIONES PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
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EN MATERIA DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
DEFINIR LOS MECANISMOS DE COOPERACION Y COORDINACION CON 
LOS RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS EN LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS A FIN DE QUE ESTAS REPORTEN LA 
INFORMACION SOBRE EL PRESUPUESTO QUE LES FUE AUTORIZADO EN 
MATERIA DE ADICCIONES. 
OBJETIVO 3: 
ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS EN MATERIA DE 
ADICCIONES INCLUYENDO EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA FARMACODEPENDENCIA PARA SU 
APROBACION ANTE EL COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS 
ADICCIONES QUE PERMITA CONTINUAR PROMOVIENDO LA PREVENCION 
Y LA ATENCION DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
ESTABLECER LAS DISPOSICIONES QUE PRECISEN LA FORMA DE OPERAR 
EL PROGRAMA LOS APOYOS ESPECIFICOS QUE OFRECE, Y LOS 
REQUISITOS PARA OBTENER EL BENEFICIO, CON EL PROPOSITO DE 
LOGRAR MAYORES NIVELES DE EQUIDAD Y TRANSPARENCIA. 
FUNCION 2: 
PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE 
TRABAJO CONTRA LAS ADICCIONES A FIN DE ATENDER LAS DEMANDAS 
PRIORITARIAS DE LA POBLACION QUE REQUIEREN ESTOS SERVICIOS. 
FUNCION 3: 
SUPERVISAR QUE SE ADICIONEN LAS ESPECIFICACIONES Y 
OBSERVACIONES PERTINENTES PARA LA APROBACION DEL PROYECTO 
FINAL DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO CONTRA LAS 
ADICCIONES. 
OBJETIVO 4: 
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN 
LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO EN MATERIA DE ADICCIONES, 
PARA MANTENER UNA VISION INTEGRAL DE LOS RESULTADOS A NIVEL 
NACIONAL. 
FUNCION 1: 
FORMULAR LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE CONVENIENTES A 
LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE LAS ADICCIONES, A FIN
DE INCORPORAR TODAS LAS NECESIDADES QUE DEMANDE LA POBLACION 
EN MATERIA DE ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
INFORMAR AL COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
PROPORCIONAR INFORMACION A LOS RESPONSABLES DE LA 
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL Y 
ESTATAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y ALCANZAR LAS 
METAS EN MATERIA DE ADICCIONES. 
OBJETIVO 5: 
INTEGRAR LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS AUTORIZADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION VIGENTE A LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN MATERIA DE ADICCIONES, PARA LA 
ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO EN MATERIA 
DE ADICCIONES Y SU EVALUACION 
FUNCION 1: 
DEFINIR LOS CRITERIOS QUE PRECISEN LAS OBLIGACIONES QUE 
DEBERAN DE CUMPLIR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA SOLICITAR 
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
GESTIONAR LA ASIGNACION DE RECURSOS A LAS DEPENDENCIAS



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     85 

 

Y ENTIDADES EN MATERIA DE ADICCIONES, PARA LA PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, PROCEDENTES DE DECOMISOS 
JUDICIALES, PREVIA OPINION DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS 
ADICCIONES, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS BRINDADOS EN MATERIA DE 
ADICCIONES ALCANCEN MAYOR COBERTURA. 
FUNCION 3: 
SOLICITAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS RESPONSABLES DE LOS 
PROGRAMAS PARA LA PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE 
ADICCIONES, SUS ANTEPROYECTOS Y PRESUPUESTOS DEFINITIVOS EN 
MATERIA DE ADICCIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL 
(ANUAL), A FIN DE PRESENTARLOS AL COMISIONADO NACIONAL CONTRA 
LAS ADICCIONES PARA ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS 
NACIONALES EN MATERIA DE ADICCIONES Y SE CONTEMPLEN NUEVAS 
PROPUESTAS A INCLUIR. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica Salud y/o 
Carrera Genérica Ciencias Sociales y/o 
Carrera Genérica Ciencias Políticas y Administración Pública 
y/o 
Carrera Genérica Derecho y/o 
Carrera Genérica Psicología

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Cinco años en Administración Pública y/o 
Cinco años en Asesoramiento y Orientación y/o 
Cinco años en Características de la Población y/o 
Cinco años en estudio Psicológico de Temas Sociales y/o 
Cinco años en Derecho y Legislación Nacionales 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados  Ponderación: 50 
Habilidad 2 Liderazgo Ponderación: 50 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar: siempre 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al 
Temario que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

Nombre de la plaza DEPARTAMENTO DE GENERACION DE PEDIDOS (06/18/11) 
Código  12-512-1-CFOC001-0000023-E-C-N  
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$22,153.30 (veintidós mil ciento 

cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
LLEVAR A CABO LA GENERACION Y FORMALIZACION DE PEDIDOS DE 
BIENES, ASI COMO DE INSUMOS MEDICOS, DE CONFORMIDAD CON LAS 
POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 
QUE ASEGUREN A LA SECRETARIA EL ABASTO DE LOS INSUMOS CON LA 
CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDOS. 
OBJETIVO 1: 
LLEVAR A CABO LA GENERACION DE PEDIDOS DE BIENES, ASI COMO DE 
INSUMOS MEDICOS, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y NORMAS 
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
FUNCION 1:  
REVISAR QUE LOS REQUERIMIENTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y 
SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS, 
CUMPLAN CUANTITATIVAMENTE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA LLEVAR A CABO EL 
PROCEDIMIENTO DE COMPRA. 
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FUNCION 2: 
VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE LAS LICITACIONES 
PUBLICAS, INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y DE 
ADJUDICACION DIRECTA, SEA LA NECESARIA PARA EL FINCAMIENTO
DE PEDIDOS DE BIENES E INSUMOS MEDICOS. 
FUNCION 3: 
VERIFICAR QUE LOS PEDIDOS DE BIENES E INSUMOS MEDICOS 
ADJUDICADOS POR LICITACION PUBLICA, INVITACION A CUANDO MENOS 
TRES PERSONAS Y POR ADJUDICACION DIRECTA, SEAN ELABORADOS 
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION PROPORCIONADA. QUE 
ASEGUREN EL ABASTO DE LOS INSUMOS CON LA CALIDAD Y 
OPORTUNIDAD REQUERIDOS. 
OBJETIVO 2: 
LLEVAR A CABO LA FORMALIZACION DE PEDIDOS DE BIENES, ASI COMO 
DE INSUMOS MEDICOS, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y 
NORMAS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
FUNCION 1:  
VIGILAR QUE LA FORMALIZACION DE LOS PEDIDOS DE BIENES E 
INSUMOS MEDICOS SE REALICE DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA. ACUERDO DE VOLUNTADES 
QUE CREA DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE EL PROVEEDOR Y LA 
SECRETARIA. 
FUNCION 2: 
REVISAR QUE LAS FIANZAS DE GARANTIA DE CUMPLIMENTO DE LOS 
PEDIDOS FINCADOS DE BIENES E INSUMOS MEDICOS, CUMPLAN CON 
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA 
ASEGURAR LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LOS TIEMPOS 
ESTABLECIDOS. 
FUNCION 3:  
SUPERVISAR LA DEBIDA GUARDA Y CUSTODIA DE LAS FIANZAS DE 
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, PARA HACERLAS EFECTIVAS EN EL 
MOMENTO QUE SEAN REQUERIDAS. 
OBJETIVO 3:  
ELABORAR LAS MODIFICACIONES, EN CASO DE SER PROCEDENTES, A 
LOS PEDIDOS ADJUDICADOS. PARA ASEGURAR LA ENTREGA DE LOS 
INSUMOS DE ACUERDO A LAS NUEVAS ESPECIFICACIONES O TIEMPOS 
ESTABLECIDOS. 
FUNCION 1:  
VIGILAR QUE LA FORMALIZACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS 
PEDIDOS DE BIENES E INSUMOS MEDICOS SE REALICE DE 
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA. 
FUNCION 2: 
REVISAR QUE LOS ADEMDUMS A LAS FIANZAS DE GARANTIA
DE CUMPLIMENTO POR MODIFICACIONES A LOS PEDIDOS FINCADOS DE 
BIENES E INSUMOS MEDICOS, CUMPLAN CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
FUNCION 3: 
COMUNICAR EN TIEMPO Y FORMA DE LAS MODIFICACIONES A LOS 
PEDIDOS DE ADQUISICION DE BIENES E INSUMOS MEDICOS, A LA UNIDAD 
REQUIRENTE, A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, 
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO Y DE SER EL CASO, A LA DIRECCION DE 
SUMINISTROS. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Carrera Genérica en Contaduría y/o 
Carrera Genérica en Administración

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica:
Dos años en Administración Pública 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma No requerido 
Otros Necesidad de viajar: no aplica
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al 
Temario que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
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a la entrevista con el 
Comité de Selección 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

REGION 1 (07/18/11)
Código  12-180-1-CFNA001-0000010-E-C-T  
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F.
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REGION 1, 
DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
DE LAS ADICCIONES Y APOYO A LOS COMITES ESTATALES CONTRA LAS 
ADICCIONES (CECAS), DE LA REGION 1 EN LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y 
FORTALECER CON CRITERIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD, A TRAVES DE 
ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, EVALUACION, ASESORIA Y 
CERTIFICACION DEL DESEMPEÑO PARA PROPORCIONAR ATENCION A LA 
POBLACION QUE DEMANDE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION. 
OBJETIVO 1: 
COORDINAR A TRAVES DE ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, 
ASESORIA, ORGANIZACION Y LOGISTICA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS 
INTEGRALES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES EN 
COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS CECAS DE LA 
REGION 1, PARA EL CUIDADO DE LA POBLACION EN MATERIA DE 
ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR EL DISEÑO DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 
PREVENCION, TRATAMIENTO Y FORMACION PARA EL CONTROL DE LAS 
ADICCIONES, PARA UNA ADECUADA ATENCION DE LA POBLACION, EN 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS CECAS DE LA REGION 1. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER Y SUPERVISAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 1 LA OPERACION SIMULTANEA DE ACCIONES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES CON LAS 
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA LA 
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES 
SECTORIALES. 
FUNCION 3: 
ESTABLECER Y APLICAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 1, MECANISMOS DE SUPERVISION 
Y EVALUACION DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA LA 
IDENTIFICACION DE DESVIACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA EN 
SU APLICACION. 
OBJETIVO 2: 
PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, COLABORANDO CON EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 
EN SALUD, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 1 PARA AMPLIAR Y REFORZAR LA ATENCION DE 
LAS FAMILIAS AFILIADAS AL SEGURO POPULAR. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 
1 LA ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
SU OPERACION Y AUMENTAR SU EFECTIVIDAD. 
FUNCION 2: 
DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y CECAS DE LA REGION 1, LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
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SUPERVISION A LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS EN 
LOS PROGRAMAS, EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
ADICCIONES VINCULADOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN 
SALUD, PARA OPTIMIZAR LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS. 
FUNCION 3: 
COMUNICAR AL COMISIONADO DEL CENTRO NACIONAL CONTRA LAS 
ADICCIONES, LOS RESULTADOS ANUALES DE LA UTILIZACION DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION DE LA 
SALUD. 
OBJETIVO 3: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 
1, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE REALIZARAN LA EJECUCION 
DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS 
EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, 
PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION DE LA SALUD. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE 
LA REGION 1, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE SERAN LAS 
ENCARGADAS DE REALIZAR LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
FOMENTAR LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EVALUACION OPERATIVA 
EN APOYO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA 
REGION 1, UN SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES PARA APOYAR EL 
SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN 
MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES A 
CARGO DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 1 A LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
DESARROLLO TECNOLOGICO Y COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, BAJO 
RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA INCREMENTAR EL IMPACTO DE 
LOS PROGRAMAS. 
OBJETIVO 4: 
PLANEAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 1, 
EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Y TECNICAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
LA EFICIENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE LA 
POBLACION. 
FUNCION 1: 
ESTABLECER Y DIRIGIR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD Y 
COMUNITARIOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS, EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, PARA MEJORAR LA OPORTUNIDAD, AGILIDAD Y 
EFECTIVIDAD EN SU CAPACIDAD DE RESPUESTA, FRENTE A 
NECESIDADES Y DEMANDA DE SERVICIOS. 
FUNCION 2: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 1, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA 
EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
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EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 1, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL COMUNITARIO, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA TECNICA EN LA 
APLICACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
OBJETIVO 5: 
AUTORIZAR LA APLICACION DE LOS MECANISMOS PARA FORTALECER 
LAS ACCIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION 
Y ALCANZAR EL IMPACTO ESPERADO EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA 
DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DETERMINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CECAS DE LA REGION 
1 Y LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, CAMPAÑAS DE 
COMUNICACION SOCIAL PARA FAVORECER LA ADHERENCIA DE LA 
POBLACION A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
AUTORIZAR CON LAS AREAS AFINES LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS 
DE LOS MENSAJES DE COMUNICACION EDUCATIVA PARA ORIENTAR A LA 
POBLACION EN LA ADOPCION DE PRACTICAS DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
COORDINAR CON LAS AREAS AFINES LA MEDICION DEL RESULTADO
DE LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE LOS MENSAJES DE 
COMUNICACION EDUCATIVA PARA RETROALIMENTAR SU DISEÑO Y 
ESTABLECIMIENTO. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica en Medicina y/o 
Carrera Genérica en Enfermería y/o 
Carrera Genérica en Derecho y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Salud y/o 
Carrera Genérica en Psicología y/o 
Carrera Genérica en Matemáticas-Actuaría y/o 
Carrera Genérica en Humanidades.

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Cinco años en Administración Pública 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Visión Estratégica Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idioma No requerido  
Otros Necesidad de viajar: Siempre 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al Temario 
que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

REGION 2 (08/18/11)
Código  12-180-1-CFNA001-0000011-E-C-T 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REGION 2, 
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DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
DE LAS ADICCIONES Y APOYO A LOS COMITES ESTATALES CONTRA LAS 
ADICCIONES (CECAS), DE LA REGION 2, EN LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y 
FORTALECER CON CRITERIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD, A TRAVES DE 
ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, EVALUACION, ASESORIA Y 
CERTIFICACION DEL DESEMPEÑO PARA PROPORCIONAR ATENCION A LA 
POBLACION QUE DEMANDE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION. 
OBJETIVO 1: 
COORDINAR A TRAVES DE ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, 
ASESORIA, ORGANIZACION Y LOGISTICA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS 
INTEGRALES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES EN 
COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS CECAS DE LA 
REGION 2, PARA EL CUIDADO DE LA POBLACION EN MATERIA DE 
ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR EL DISEÑO DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 
PREVENCION, TRATAMIENTO Y FORMACION PARA EL CONTROL DE LAS 
ADICCIONES, PARA UNA ADECUADA ATENCION DE LA POBLACION, EN 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS CECAS DE LA REGION 2. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER Y SUPERVISAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS 
DE LA REGION 2, LA OPERACION SIMULTANEA DE ACCIONES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES CON LAS INSTITUCIONES 
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA LA ELABORACION Y 
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES SECTORIALES. 
FUNCION 3: 
ESTABLECER Y APLICAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 2, MECANISMOS DE SUPERVISION Y 
EVALUACION DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA LA 
IDENTIFICACION DE DESVIACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA EN SU 
APLICACION. 
OBJETIVO 2: 
PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, COLABORANDO CON EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 
EN SALUD, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 2, PARA AMPLIAR Y REFORZAR LA ATENCION DE 
LAS FAMILIAS AFILIADAS AL SEGURO POPULAR. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 2, 
LA ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
SU OPERACION Y AUMENTAR SU EFECTIVIDAD.  
FUNCION 2: 
DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y CECAS DE LA REGION 2, LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
SUPERVISION A LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS EN 
LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
ADICCIONES VINCULADOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN 
SALUD PARA OPTIMIZAR LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS. 
FUNCION 3: 
COMUNICAR AL COMISIONADO DEL CENTRO NACIONAL CONTRA LAS 
ADICCIONES, LOS RESULTADOS ANUALES DE LA UTILIZACION DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION DE LA 
SALUD. 
OBJETIVO 3:  
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 
2, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE SERAN LAS ENCARGADAS DE 
REALIZAR LA EJECUCION DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION 
OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
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TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA 
ATENCION DE LA SALUD. 
FUNCION 1:  
DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE 
LA REGION 2, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE SERAN LAS 
ENCARGADAS DE REALIZAR LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
FOMENTAR LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EVALUACION OPERATIVA 
EN APOYO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA 
REGION 2, UN SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES PARA APOYAR EL 
SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN 
MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, A 
CARGO DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 2, A LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
DESARROLLO TECNOLOGICO Y COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, BAJO 
RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA INCREMENTAR EL IMPACTO DE 
LOS PROGRAMAS. 
OBJETIVO 4: 
PLANEAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 2, 
EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Y TECNICAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
LA EFICIENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE LA 
POBLACION. 
FUNCION 1: 
ESTABLECER Y DIRIGIR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD Y 
COMUNITARIOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS, EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, PARA MEJORAR LA OPORTUNIDAD, AGILIDAD Y 
EFECTIVIDAD EN SU CAPACIDAD DE RESPUESTA, FRENTE A 
NECESIDADES Y DEMANDA DE SERVICIOS. 
FUNCION 2: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 2, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA 
EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 
FUNCION 3: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 2, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL COMUNITARIO, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA TECNICA EN LA 
APLICACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
OBJETIVO 5: 
AUTORIZAR LA APLICACION DE LOS MECANISMOS PARA FORTALECER 
LAS ACCIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION 
Y ALCANZAR EL IMPACTO ESPERADO EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA 
DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DETERMINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CECAS DE LA REGION 
2 Y LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, CAMPAÑAS DE 
COMUNICACION SOCIAL PARA FAVORECER LA ADHERENCIA DE LA 
POBLACION A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
AUTORIZAR CON LAS AREAS AFINES LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS 
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DE LOS MENSAJES DE COMUNICACION EDUCATIVA PARA ORIENTAR A LA 
POBLACION EN LA ADOPCION DE PRACTICAS DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
COORDINAR CON LAS AREAS AFINES LA MEDICION DEL RESULTADO
DE LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE LOS MENSAJES DE 
COMUNICACION EDUCATIVA PARA RETROALIMENTAR SU DISEÑO Y 
ESTABLECIMIENTO.

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Carrera Genérica en Medicina y/o 
Carrera Genérica en Enfermería y/o 
Carrera Genérica en Derecho y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Salud y/o 
Carrera Genérica en Psicología y/o 
Carrera Genérica en Matemáticas-Actuaría y/o 
 Carrera Genérica en Humanidades

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica:
 Cinco años en Administración Pública 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Visión Estratégica Ponderación: 50
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma No requerido 
Otros Necesidad de viajar: Siempre
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al Temario
que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

REGION 3 (09/18/11) 
Código  12-180-1-CFNA001-0000012-E-C-T  
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta)
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F.
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REGION 3, 
DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
DE LAS ADICCIONES Y APOYO A LOS COMITES ESTATALES CONTRA LAS 
ADICCIONES (CECAS), DE LA REGION 3 EN LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y 
FORTALECER CON CRITERIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD, A TRAVES DE 
ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, EVALUACION, ASESORIA Y 
CERTIFICACION DEL DESEMPEÑO PARA PROPORCIONAR ATENCION A LA 
POBLACION QUE DEMANDE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION. 
OBJETIVO 1: 
COORDINAR A TRAVES DE ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, 
ASESORIA, ORGANIZACION Y LOGISTICA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS 
INTEGRALES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES EN 
COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS CECAS DE LA 
REGION 3, PARA EL CUIDADO DE LA POBLACION EN MATERIA DE 
ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR EL DISEÑO DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 
PREVENCION, TRATAMIENTO Y FORMACION PARA EL CONTROL DE LAS 
ADICCIONES, PARA UNA ADECUADA ATENCION DE LA POBLACION, EN 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LAS CECAS DE LA REGION 3. 
FUNCION 2: 
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ESTABLECER Y SUPERVISAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 3, LA OPERACION SIMULTANEA DE ACCIONES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES CON LAS 
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA LA 
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES 
SECTORIALES. 
FUNCION 3: 
ESTABLECER Y APLICAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 3, MECANISMOS DE SUPERVISION 
Y EVALUACION DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA LA 
IDENTIFICACION DE DESVIACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA EN 
SU APLICACION. 
OBJETIVO 2: 
PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, COLABORANDO CON EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 
EN SALUD, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 3, PARA AMPLIAR Y REFORZAR LA ATENCION DE 
LAS FAMILIAS AFILIADAS AL SEGURO POPULAR. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 3, 
LA ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
SU OPERACION Y AUMENTAR SU EFECTIVIDAD. 
FUNCION 2: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 3, 
LA ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
SU OPERACION Y AUMENTAR SU EFECTIVIDAD. 
FUNCION 3: 
COMUNICAR AL COMISIONADO DEL CENTRO NACIONAL CONTRA LAS 
ADICCIONES, LOS RESULTADOS ANUALES DE LA UTILIZACION DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD, PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION DE LA 
SALUD. 
OBJETIVO 3: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 
3, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE SERAN LAS ENCARGADAS DE 
REALIZAR LA EJECUCION DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION 
OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA 
ATENCION DE LA SALUD. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE 
LA REGION 3, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE SERAN LAS 
ENCARGADAS DE REALIZAR LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
FOMENTAR LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EVALUACION OPERATIVA 
EN APOYO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA 
REGION 3, UN SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES PARA APOYAR EL 
SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN 
MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES A 
CARGO DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 



94     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

 

CECAS DE LA REGION 3, A LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
DESARROLLO TECNOLOGICO Y COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, BAJO 
RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA INCREMENTAR EL IMPACTO DE 
LOS PROGRAMAS. 
OBJETIVO 4: 
PLANEAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 3, 
EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Y TECNICAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
LA EFICIENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE LA 
POBLACION. 
FUNCION 1: 
ESTABLECER Y DIRIGIR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD Y 
COMUNITARIOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS, EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, PARA MEJORAR LA OPORTUNIDAD, AGILIDAD Y 
EFECTIVIDAD EN SU CAPACIDAD DE RESPUESTA, FRENTE A 
NECESIDADES Y DEMANDA DE SERVICIOS. 
FUNCION 2: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 3, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA 
EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 3, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL COMUNITARIO, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR LA EFICIENCIA TECNICA EN LA APLICACION 
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES. 
OBJETIVO 5: 
AUTORIZAR LA APLICACION DE LOS MECANISMOS PARA FORTALECER 
LAS ACCIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION 
Y ALCANZAR EL IMPACTO ESPERADO EN LOS PROGRAMAS DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DETERMINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CECAS DE LA REGION 
3 Y LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, CAMPAÑAS DE 
COMUNICACION SOCIAL PARA FAVORECER LA ADHERENCIA DE LA 
POBLACION A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
AUTORIZAR CON LAS AREAS AFINES LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS 
DE LOS MENSAJES DE COMUNICACION EDUCATIVA PARA ORIENTAR A LA 
POBLACION EN LA ADOPCION DE PRACTICAS DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
COORDINAR CON LAS AREAS AFINES LA MEDICION DEL RESULTADO
DE LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE LOS MENSAJES DE 
COMUNICACION EDUCATIVA PARA RETROALIMENTAR SU DISEÑO Y 
ESTABLECIMIENTO. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Carrera Genérica en Medicina y/o 
Carrera Genérica en Enfermería y/o 
Carrera Genérica en Derecho y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Salud y/o 
Carrera Genérica en Psicología y/o 
Carrera Genérica en Matemáticas-Actuaría y/o 
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Carrera Genérica en Humanidades
Laborales Area y Años de Experiencia Genérica:

Cincos años en Administración Pública 
Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Visión Estratégica Ponderación: 50
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma No requerido 
Otros Necesidad de viajar: Siempre
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al Temario
que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
concursantes. 

 
Nombre de la plaza SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

REGION 4 (10/18/11) 
Código  12-180-1-CFNA001-0000013-E-C-T  
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos 
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Sede (radicación) MEXICO, D.F.
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
QUE LA COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REGION 4, 
DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO 
DE LAS ADICCIONES Y APOYO A LOS COMITES ESTATALES CONTRA LAS 
ADICCIONES (CECAS), DE LA REGION 4, EN LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y 
FORTALECER CON CRITERIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD, A TRAVES DE 
ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, EVALUACION, ASESORIA Y 
CERTIFICACION DEL DESEMPEÑO PARA PROPORCIONAR ATENCION A LA 
POBLACION QUE DEMANDE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION. 
OBJETIVO 1: 
COORDINAR A TRAVES DE ACCIONES DE CAPACITACION, SUPERVISION, 
ASESORIA, ORGANIZACION Y LOGISTICA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS 
INTEGRALES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES EN 
COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS CECAS DE LA 
REGION 4, PARA EL CUIDADO DE LA POBLACION EN MATERIA DE 
ADICCIONES. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR EL DISEÑO DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 
PREVENCION, TRATAMIENTO Y FORMACION PARA EL CONTROL DE LAS 
ADICCIONES, PARA UNA ADECUADA ATENCION DE LA POBLACION, EN 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LAS CECAS DE LA REGION 4. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER Y SUPERVISAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS 
DE LA REGION 4, LA OPERACION SIMULTANEA DE ACCIONES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES CON LAS INSTITUCIONES 
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA LA ELABORACION Y 
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES SECTORIALES. 
FUNCION 3: 
ESTABLECER Y APLICAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 4, MECANISMOS DE SUPERVISION 
Y EVALUACION DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA LA 
IDENTIFICACION DE DESVIACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA EN 
SU APLICACION. 
OBJETIVO 2: 
PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, COLABORANDO CON EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 
EN SALUD, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 4, PARA AMPLIAR Y REFORZAR LA ATENCION DE 
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LAS FAMILIAS AFILIADAS AL SEGURO POPULAR. 
FUNCION 1: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 4, 
LA ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
SU OPERACION Y AUMENTAR SU EFECTIVIDAD.  
FUNCION 2: 
DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y CECAS DE LA REGION 4, LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
SUPERVISION A LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS EN 
LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
ADICCIONES VINCULADOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN 
SALUD PARA OPTIMIZAR LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS. 
FUNCION 3: 
COMUNICAR AL COMISIONADO DEL CENTRO NACIONAL CONTRA LAS 
ADICCIONES, LOS RESULTADOS ANUALES DE LA UTILIZACION DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION 
SOCIAL EN SALUD PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION DE LA 
SALUD. 
OBJETIVO 3: 
COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 4, 
LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE REALIZARAN LA EJECUCION DE 
LA INVESTIGACION Y EVALUACION OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS EN 
MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, PARA 
LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION DE LA SALUD. 
FUNCION 1: 
DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE 
LA REGION 4, LA DESIGNACION DE LA(S) AREA(S) QUE SERAN LAS 
ENCARGADAS DE REALIZAR LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
FOMENTAR LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EVALUACION OPERATIVA 
EN APOYO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
ESTABLECER CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA 
REGION 4, UN SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES PARA APOYAR EL 
SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN 
MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, A 
CARGO DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
CECAS DE LA REGION 4, A LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, 
DESARROLLO TECNOLOGICO Y COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, BAJO 
RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA INCREMENTAR EL IMPACTO DE 
LOS PROGRAMAS. 
OBJETIVO 4: 
PLANEAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 4, 
EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Y TECNICAS EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES, RESPONSABILIDAD DEL CENTRO NACIONAL PARA LA 
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PARA FORTALECER 
LA EFICIENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE LA 
POBLACION. 
FUNCION 1: 
ESTABLECER Y DIRIGIR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD Y 
COMUNITARIOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, 
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PARA MEJORAR LA OPORTUNIDAD, AGILIDAD Y EFECTIVIDAD EN SU 
CAPACIDAD DE RESPUESTA, FRENTE A NECESIDADES Y DEMANDA DE 
SERVICIOS. 
FUNCION 2: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 4, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA 
EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
EVALUAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CECAS DE LA REGION 4, 
LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL COMUNITARIO, PARA DAR 
CONTINUIDAD Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA TECNICA EN LA 
APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
LAS ADICCIONES. 
OBJETIVO 5: 
AUTORIZAR LA APLICACION DE LOS MECANISMOS PARA FORTALECER 
LAS ACCIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION 
Y ALCANZAR EL IMPACTO ESPERADO EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA 
DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES.  
FUNCION 1: 
DETERMINAR CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CECAS DE LA REGION 
4 Y LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, CAMPAÑAS DE 
COMUNICACION SOCIAL PARA FAVORECER LA ADHERENCIA DE LA 
POBLACION A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 2: 
AUTORIZAR CON LAS AREAS AFINES, LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS 
DE LOS MENSAJES DE COMUNICACION EDUCATIVA PARA ORIENTAR A LA 
POBLACION EN LA ADOPCION DE PRACTICAS DE PREVENCION Y 
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES. 
FUNCION 3: 
COORDINAR CON LAS AREAS AFINES LA MEDICION DEL RESULTADO
DE LAS ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE LOS MENSAJES DE 
COMUNICACION EDUCATIVA PARA RETROALIMENTAR SU DISEÑO Y 
ESTABLECIMIENTO. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Carrera Genérica en Medicina y/o 
Carrera Genérica en Enfermería y/o 
Carrera Genérica en Derecho y/o 
Carrera Genérica en Ciencias Políticas y Administración 
Pública y/o 
Carrera Genérica en Salud y/o 
Carrera Genérica en Psicología y/o 
Carrera Genérica en Matemáticas-Actuaría y/o 
Carrera Genérica en Humanidades

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Cinco años en Administración Pública 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Visión Estratégica Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idioma No requerido  
Otros Necesidad de viajar: Siempre 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al Temario 
que se Publica, es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los/as 
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concursantes. 
 

Bases de participación 
Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operación 
del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial 
de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser 
consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser 
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro de 
algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 
cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o 
copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días 
hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Formato del currículum vítae de TrabajaEn, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la 
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el currículum vítae. Sólo se aceptará 
documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la 
experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en hoja membretada 
que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio 
acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, 
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o 
al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el currículum vítae, mismos que se evaluarán de conformidad 
con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de 
la Experiencia y valoración del mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
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• Orden de los puestos desempeñados 
• Duración en los puestos desempeñados 
• Experiencia en el sector público 
• Experiencia en el sector privado 
• Experiencia en el sector social: 
• Nivel de responsabilidad 
• Nivel de remuneración 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
• Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular) 
• Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
• Logros 
• Distinciones 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual: 
• Otros estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 
candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en 
posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito
en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya establecidas, 
se considerarán empleos desempeñados en Organización no gubernamental (ONG), 
Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema TrabajaEn y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 
El punto 10 - En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 
calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, 
los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y 
no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la 
comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
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instancias con reconocimiento oficial y con membrete.
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada, 
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalización con 
excepción de las puntualizaciones antes mencionadas. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y 
el oficio circular No. SSFP/413/08/2008 emitido por la Secretaría de la Función Pública, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera titulares en 
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad 
o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberán contar con al 
menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan 
como servidores/as públicos/as de carrera titulares, con resultado satisfactorio o 
excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se 
registren como aspirantes del concurso correspondiente, las cuales se deberán 
presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. 
En caso de no serlo, deberán firmar bajo protesta de decir verdad de no ser servidor/a 
público/a de carrera titulares en formato proporcionado por la Dependencia. 
Una vez que dichos/as servidores/as públicos/as accedan a un puesto de distinto rango 
mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este 
requisito, los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel 
no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
Para que los servidores/as públicos/as de carrera eventuales de primer nivel de ingreso 
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o 
jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como 
servidores/as públicos/as de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 
dominio será: 
i) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido por 
alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio; 
Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados, los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de valoración de mérito y experiencia, caso en el cual a los aspirantes sólo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
La Secretaría de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Salud, la cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     101 

 

aspirantes Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general.  
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán del 
13 de julio al 26 de julio de 2011, al momento en que el/la candidata/a registre su 
participación a un concurso a través de TrabajaEn, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevará a cabo, sin perjuicio de la 
revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán presentar para 
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
concurso y 
presentación de 
evaluaciones 
 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para 
la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y 
Fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes 
Etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; Examen de Aptitud para el 
Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de 
acuerdo a las siguientes fechas: 
 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011

Examen de conocimientos A partir del 29 de julio de 2011
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 1 de agosto de 2011

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 2 de agosto de 2011
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 2 de agosto de 2011
Evaluación de la Aptitud A partir del 2 de agosto de 2011
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 3 de agosto de 2011
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 3 de agosto de 2011
 
La Secretaría de Salud comunicará por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a 
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de 
las evaluaciones respectivas. 
El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 Hrs., exceptuando 
las entrevistas. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública 
tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaría de 
Salud. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de Salud, 
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia 
del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la Secretaría de la 
Función Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los 
concursos de esta Secretaría, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o 
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nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 
La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada por 
la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicará descarte 
el no presentarla. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial 
vigente. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse las fechas 
indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 
registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en 
la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de 
evaluación establecidos en la convocatoria y en TrabajaEn. 
La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de 
TrabajaEn, conforme al orden de prelación y el número establecido por el Comité 
Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada 
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se 
notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, 
el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades 
serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público, se 
aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, y no implicará descarte del concurso a menos de que no se 
presente a dicha evaluación. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se 
evaluarán de conformidad con la escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y valoración del mérito, publicada por la 
Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, 
considerando los elementos antes mencionados. Es 
importante señalar que conforme al Oficio Circular No. 
SSFP/408/019/2008, la Secretaría de la Función Pública 
comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería 
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llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de 
acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de 
la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para 
las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el 
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades 
desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, 
los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones 
precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y 
evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de 
la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa 
de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación 
General establecido por el Comité Técnico de 
Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a 
continuación se muestra: 
 

 Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 
Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

 
El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70. 
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los 
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuación 
general, para la Subetapa de Evaluación de la Experiencia. 

Publicación de 
resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y, en su caso, modificación del calendario, serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 
y reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, que 
es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán considerados/as 
finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se 
trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 
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bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.
Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en TrabajaEn respecto de su currículum vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo, para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta de 
Administración del Servicio Profesional de Carrera. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección: 
- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
- Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
- Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
- Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

- Impresión de currículum vítae de TrabajaEn 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Insurgentes Sur No. 1685 – 10o. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2o. piso, colonia Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto 
por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 
días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, 
autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 
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quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 
competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor 
a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso 
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado 
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 
asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, 
fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. 
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que 
algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos 
días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso). 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

Citatorios  La Secretaría de Salud comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que 
deberán presentarse para la aplicación de la evaluación de conocimientos, de 
habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la 
experiencia, evaluación de la aptitud, así como la entrevista del Comité Técnico de 
Selección, mediante correo electrónico identificando su número de folio asignado por 
TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de 
anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y 
lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General 
Adjunta de Administración del Servicio Profesional de Carrera y Capacitación de la 
Secretaría de Salud, ubicadas en Reforma No. 10 (Torre Caballito), piso 22, Col. 
Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030 y/o Reforma No. 156, piso 11,
Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el 
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada 
en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones, o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la 
página electrónica de la Secretaría de Salud 
(http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado de 
temario SSA-2011-18 a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación y/o en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías 
para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las capacidades 
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al ícono “Red de Ingreso”< 
guías y manuales < Guías de estudio para las Pruebas de visión del servicio público, 
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de 
selección). 
Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio 
público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: Cultura 
de la Legalidad”, proporcionada por la Secretaría de la Función Pública, el temario se 
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encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: 
Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las 
funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC). 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.spc.gob.mx, en el apartado de “Red de Ingreso” < Experiencia, mérito y Aptitud < 
Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 
57 05 31 53 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, la Secretaria Técnica 
Directora de Profesionalización y Capacitación 

Lic. Luz del Carmen Vidrio Guzmán 
Rúbrica. 

 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: SSA/2011/18  
PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS NACIONALES CONTRA 
LAS ADICCIONES. 
 CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFMA001-0000003-E-C-B 
 UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: Participación Intersectorial para desarrollar e implementar los Programas Nacionales contra las 
Adicciones 
Subtema 1: Las adicciones como problema global de salud pública 

Bibliografía 2008 Informe Mundial sobre las Drogas 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Resumen 

Página Web http://www.unodc.org/documents/wdr/WDR_2008/wdr08
_execsum_spanish.pdf 

Subtema 2: Marco normativo de las políticas públicas para la atención de las adicciones en 
México 
Bibliografía Ley General de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Primero. Programas Contra las 
Adicciones. Capítulos I, II, III y IV 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 3: Estrategias para la reducción de la demanda de drogas  

Bibliografía Estrategia Hemisférica sobre Drogas 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Introducción 

Página Web http://www.cicad.oas.org/Main/AboutCICAD/Basic 
Documents/strategy_2010_SPA.asp 

Tema 2: Promoción de programas, políticas y estrategias transversales para disminuir los problemas de 
las adicciones 
Subtema 1: Políticas públicas para la prevención y el tratamiento de las adicciones 

Bibliografía Programa Nacional de Salud 2007-2012. Por un México 
sano: construyendo alianzas para una mejor salud. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo I. Necesidades, recursos y servicios de salud 
Capítulo III. Objetivos y Estrategias 

Página Web http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/pns_version_
completa.pdf 

Subtema 2 Programas para la prevención y el tratamiento de las adicciones 
Bibliografía Programa de Acción Específico. Prevención y 

Tratamiento de las Adicciones 2007-2012 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos 3 y 4 
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Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/programas/PAE2
007.2012_Adicciones.pdf  

Subtema 3: Actualización de Programas Nacionales contra las Adicciones 
 Bibliografía Programa de Acción Específico. Prevención y 

Tratamiento de las Adicciones. Actualización 2011-2012 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
I. Antecedentes 
II. Balance 2007-2010 
III. Actualización 2011-2012 

 Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx  
Tema 3: Elaboración de programas para la prevención de adicciones en grupos focalizados para su 

implementación en los estados por centros preventivos e instituciones del Sistema Nacional de 
Salud 
Subtema 1: Guías de Práctica Clínica para la prevención y atención de las adicciones 

Bibliografía Catálogo Maestro de Guías de Práctica Clínica del 
Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

SSA-108-08: Prevención, diagnóstico y tratamiento del 
consumo de tabaco y humo ajeno en el primer nivel de 
atención 
SSA-097-08: Manejo de la Abstinencia Alcohólica en el 
Adulto en el Primer Nivel de Atención 
SSA-023-08: Prevención, detección e intervención de 
las Adicciones en atención primaria de salud 

Página Web http://www.cenetec.salud.gob.mx/interior/catalogoMaestro
GPC.html 

Subtema 2: Estrategias intersectoriales para la prevención de adicciones 
Bibliografía Manual de Orientaciones para la Prevención de 

Adicciones en Escuelas de Educación Básica 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Introducción, Capítulos 1, 2 y 3 

Página Web http://basica.sep.gob.mx/escuelasegura/pdf/adicciones/
manualorientaciones.pdf 

Subtema 3: Red Nacional de Centros para la Prevención y Atención de las Adicciones 
Bibliografía Modelo de Atención Nueva Vida 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

¿Qué son los Centros Nueva Vida? 

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/nueva_vida/pres_nueva
vida.html 

Tema 4: Sistema Nacional de Monitoreo e Información en Adicciones 
Subtema 1: Magnitud y tendencias del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en 

México 
Bibliografía Encuesta Nacional de Adicciones 2008. Secretaría de 

Salud, Consejo Nacional contra las Adicciones, Instituto 
Nacional de Psiquiatría “Ramón de la Fuente Muñiz”, 
Instituto Nacional de Salud Pública. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos de Tabaco, Alcohol y Drogas 

Página Web http://www.insp.mx/images/stories/Produccion/pdf/1007
22_cp8.pdf 

Subtema 2: Sistemas de información sobre drogas en México  
Bibliografía  Sistema de Vigilancia Epidemiológica de las Adicciones 

(SISVEA) Informe 2009. Secretaría de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Parte II: Resultados por Fuentes de Información, 
Centros de Tratamiento 

Página Web http://www.dgepi.salud.gob.mx/2010/PDFS/SISVEA/ 
informes_sisvea_2009.pdf  

Subtema 3: Observatorio Nacional de Tabaco, Alcohol y Drogas  
 Bibliografía  Observatorio de Tabaco, Alcohol y Drogas 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Capítulos 1, 2, 3 y 4 

 Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/publicaciones/ 
obs2003.pdf  

Tema 5: Evaluación de las acciones y mejora de los Programas Nacionales contra las Adicciones 



108     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de julio de 2011 

 

Subtema 1: Tipos de indicadores para la evaluación de programas en adicciones 
 Bibliografía  Organización Panamericana de la Salud. Boletín 

Epidemiológico. Vol. 22, No. 4, Diciembre de 2001. 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Indicadores de Salud: Elementos Básicos para el 
Análisis de la Situación de Salud 

 Página Web www.paho.org/spanish/sha/eb_v22n4.pdf 
Subtema 2: Aspectos técnicos e indicadores de impacto en salud 
 Bibliografía  Tapia-Conyer R. Sarti E, Kuri P, Ruiz-Matus C, 

Velázquez O, et al. Unidad I. En: Roberto Tapia Conyer, 
editor. El Manual de Salud Pública. México: 
Intersistemas, 2006.  

 Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Unidad I. Información en Salud Pública 

 Página Web  
Subtema 3: Aspectos presupuestales e indicadores de impacto económico 
 Bibliografía  Organización Panamericana de la Salud. Boletín 

Epidemiológico. Vol. 22, No. 4, Diciembre de 2001. 
 Títulos, preceptos 

y/o Epígrafes 
Indicadores de Salud: Elementos Básicos para el 
Análisis de la Situación de Salud 

 Página Web www.paho.org/spanish/sha/eb_v22n4.pdf 
 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: SSA/2011/18 

PUESTO QUE CONCURSA: COORDINACION ADMINISTRATIVA 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000006-E-C-O 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: NORMATIVIDAD ACTUAL EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS 
Subtema 1: De los procedimientos de contratación 

Bibliografía  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público (DOF 28 de mayo de 2009) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título segundo; Capítulo I. 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
Subtema 2: De los contratos 

Bibliografía Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público (DOF 28 de mayo de 2009) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título tercero; Capítulo Unico. 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
Subtema 3: De la normatividad actual de contratación 

Bibliografía Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título segundo; Capítulo I 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/ 
Reg_LAASSP.pdf 

Tema 2: PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 
Subtema 1: Del ejercicio del gasto público federal 

Bibliografía Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria (DOF 31de diciembre de 2008) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título tercero; Capítulo III. 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 
Subtema 2: De las Adecuaciones Presupuestarias 

Bibliografía Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria 
(DOF 28 de junio de 2006) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título cuarto, Capítulo III, 
Secciones I, III y IV 

Página Web http://www.hacienda,gob.mx 
http://www.normateca.gob.mx 



Miércoles 13 de julio de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     109 

 

Tema 3: DE LA NORMATIVIDAD, CRITERIOS, LINEAMIENTOS VIGENTES EN LA MATERIA Y 
PROCEDIMIENTOS 
Subtema 1: De la elaboración de manuales de organización y procedimientos 

Bibliografía Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 
(DOF del 19 de enero de 2004) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo X 

Página Web www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF 
Subtema 2: De la supervisión y tramites del personal 

Bibliografía Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 
(DOF del 19 de enero de 2004) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo X 

Página Web www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF 
 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: SSA/2011/18 

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE OPERACIONES INTERSECTORIALES EN SALUD PUBLICA 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000014-E-C-T 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: LEGISLACION EN MATERIA DE SALUD EN MATERIA DE ADICCIONES 
Subtema 1: PROGRAMA CONTRA EL ALCOHOLISMO Y ABUSO DE BEBIDAS 

ALCOHOLICAS 
Bibliografía Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo II, artículo 185 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 2: PROGRAMA CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA 

Bibliografía Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo IV, artículo 191 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 3: LEY GENERAL PARA EL CONTROL DEL TABACO 

Bibliografía Ley General para el Control del Tabaco (DOF 30 mayo 
2008) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Tercero: Capítulo III, artículos 26 a 29; Título 
Quinto: Capítulo Unico, artículo 35 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/ 
LocalContent/313/1/leygralcontabaco.pdf 

Tema 2: NORMATIVIDAD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS ADICCIONES 
Subtema 1: PREVENCION DE LAS ADICCIONES 

Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 
prevención, tratamiento y control de las adicciones 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

6. Prevención 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

Subtema 2: 
 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 

prevención, tratamiento y control de las adicciones 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

9. Tratamiento

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

Subtema 3: EVIDENCIAS Y RECOMENDACIONES EN EL TRATAMIENTO DE LAS 
ADICCIONES 
Bibliografía Guía de Práctica Clínica “Prevención, detección e 

intervención de las Adicciones en Atención Primaria de 
Salud” 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos 3 a 5

Página Web http://www.cenetec.salud.gob.mx/interior/catalogoMaestro
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TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: SSA/2011/18 

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE OPERACIONES INTERSECTORIALES EN 
DESARROLLO SOCIAL 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000016-E-C-C 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: 
 

LEGISLACION EN MATERIA DE ADICCIONES
Subtema 1: Marco Conceptual de las Adicciones

Bibliografía Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

PP 15-80 Y 141-230

Página Web http://pnd.presidencia.gob.mx/ 
Subtema 2: Marco Jurídico de la Atención de las Adicciones

Bibliografía Ley General de Salud
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero, Capítulo Unico
Título Segundo Capítulos I y II 
Título Tercero Capítulos I y VII 
Título Undécimo Capítulos I, II, III y IV 
Título Duodécimo Capítulos I, II, III, IV, V, VI y XI 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 3: Marco Normativo del Consejo Nacional Contra las Adicciones y de la Comisión 

Nacional Contra las Adicciones 
Bibliografía Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Primero Capítulos I, II, III, V y X 

Página Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/ri1901
04.html  

Subtema 4: Marco Normativo de la Prevención Tratamiento y Control de la Adicciones
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la 

Prevención, tratamiento y control de las adicciones 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Páginas 1 a la 70

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/publicaciones/
nom028.pdf 

Tema 2: PROGRAMA CONTRA EL TABAQUISMO
Subtema 1: Marco Conceptual y Jurídico del Programa Contra el Tabaquismo 

Bibliografía Ley General para el Control del Tabaco y Reglamento de 
la Ley General para el Control del Tabaco 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero Capítulos I y II
Título Segundo 
Título Tercero 
Título Sexto 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/
LocalContent/313/1/leygralcontabaco.pdf 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_ 
LGCT.pdf 

Tema 3: PROGRAMA CONTRA EL ALCOHOLISMO
Subtema 1: Marco Conceptual y Jurídico del Programa Contra el Alcoholismo y el Abuso de 

Bebidas Alcohólicas 
Bibliografía Ley General de Salud

Código Penal Federal 
Estrategia Mundial para Reducir el Uso Nocivo del 
Alcohol 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Primero Capítulo II
Título Cuarto Capítulo III 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9.pdf 
http://www.who.int/substance_abuse/activities/ 
msbalcstrategyes.pdf  

Tema 4: 
 

PROGRAMA CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA
Subtema 1: Marco Normativo en Materia de Delitos Contra la Salud, Narcomenudeo y la 

Venta de Bebidas Alcohólicas y Sustancias Inhalantes 
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Bibliografía Código Penal Federal y Código Federal de 
Procedimientos Penales  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Séptimo Capítulo I
Título Tercero Capítulo Unico 
Título Décimo Segundo Capítulo III 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/7.pdf  

Subtema 2: Contexto Jurídico de los Modelos de Justicia Alternativa para Personas Con 
Adicciones 
Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Códigos Sustantivos Locales 
Códigos Penales Locales. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero Capítulo I

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 
Tema 5: 
 

ADMINISTRACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
Subtema 1: Marco Jurídico e Innovación Gubernamental

Bibliografía Ley Orgánica de la Administración Pública Federal
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero Capítulo Unico
Título Segundo Capítulo II artículo 39 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 
Subtema 2: Profesionalización

Bibliografía Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero Capítulo Unico
Título Segundo Capítulos I y II 
Título Tercero Capítulos I, II, II, V y VI 
Capítulos I, II, VI, X, XII y XIII 

Página Web http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/lspc.htm, 
http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/r_lspcapf.
html 

Subtema 3: Transparencia y Acceso a la Información
Bibliografía Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental y Reglamento de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero Capítulos I, II, III, IV y V 
Título Cuarto Capítulo Unico  

Página Web http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf, 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_ 
LFTAIPG.pdf  

Subtema 4: Responsabilidad de los Servidores Públicos
Bibliografía Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de 

los Servidores Públicos 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero Capítulo Unico 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: SSA/2011/18  
PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 
NACIONALES 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-CFNA001-0000007-E-C-J 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: Programas para la prevención y el tratamiento de las adicciones
Subtema 1: Programas Nacionales contra las Adicciones

Bibliografía Programa de Acción Específico. Prevención y 
Tratamiento de las Adicciones 2007-2012 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos 3 y 4

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/programas/PAE20
07.2012_Adicciones.pdf  

Subtema 2: Programa nacional para la prevención y el tratamiento del uso nocivo de 
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alcohol 
Bibliografía Programa contra el Alcoholismo y el Abuso de Bebidas 

Alcohólicas. Actualización 2011-2012 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

I. Antecedentes
II. Balance 2007-2010 
III. Actualización 2011-2012 

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx
Subtema 3: Programa nacional para la prevención y el tratamiento del consumo de drogas

Bibliografía Programa contra la Farmacodependencia. Actualización 
2011-2012. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

I. Antecedentes
II. Balance 2007-2010 
III. Actualización 2011-2012 

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx
Tema 2: Análisis de indicadores sobre magnitud y tendencias del consumo de tabaco, alcohol y otras 

drogas 
Subtema 1: Análisis de información sobre tabaco, alcohol y otras drogas en población 

general 
Bibliografía Encuesta Nacional de Adicciones 2008. Secretaría de 

Salud, Consejo Nacional contra las Adicciones, Instituto 
Nacional de Psiquiatría “Ramón de la Fuente Muñiz”, 
Instituto Nacional de Salud Pública. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos de Tabaco, Alcohol y Drogas 

Página Web http://www.insp.mx/images/stories/Produccion/pdf/10072
2_cp8.pdf 

Subtema 2 Análisis de información en población que acude a solicitar tratamiento 
Bibliografía Sistema de Vigilancia Epidemiológica de las Adicciones

(SISVEA) Informe 2009. Secretaría de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Parte II: Resultados por Fuentes de Información, Centros 
de Tratamiento 

Página Web http://www.dgepi.salud.gob.mx/2010/PDFS/SISVEA/
informes_sisvea_2009.pdf  

Tema 3: Supervisión del cumplimiento de acciones 
Subtema 1: Elaboración de indicadores de información en salud

Bibliografía Tapia-Conyer R. Sarti E, Kuri P, Ruiz-Matus C, 
Velázquez O, et al. Unidad I. En: Roberto Tapia Conyer, 
editor. El Manual de Salud Pública. México: 
Intersistemas, 2006.  

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Unidad I. Información en Salud Pública 

Página Web
Subtema 2: Elaboración de informes técnicos

Bibliografía Organización Panamericana de la Salud. Boletín 
Epidemiológico. Vol. 22, No. 4, Diciembre de 2001. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Indicadores de Salud: Elementos Básicos para el 
Análisis de la Situación de Salud 

Página Web www.paho.org/spanish/sha/eb_v22n4.pdf 
Tema 4: Integración y seguimiento de compromisos institucionales 

Subtema 1: Atribuciones del Comisionado Nacional contra las Adicciones 
Bibliografía  DECRETO que reforma, adiciona y deroga diversas 

disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Salud. Diario Oficial de la Federación, 2011 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo VI TER Del Comisionado Nacional Contra Las 
Adicciones,  

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=517430
1&fecha=10/01/2011  

Subtema 2: Atribuciones del Consejo Nacional contra las Adicciones 
Bibliografía  Ley General de Salud. Título Décimo Primero Programas 

contra las Adicciones. Capítulo I. Consejo Nacional 
contra las Adicciones 
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Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículo 184 Bis 

Página Web www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/derhum/cont/ 
32/pr/pr34.pdf 

 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: SSA/2011/18 
PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE GENERACION DE PEDIDOS 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-512-1-CFOC001-0000023-E-C-N 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
GENERALES 
 

Tema 1: De las formalidades de los Contratos Civiles  
Subtema 1: Del Objeto, Motivo o Fin de los Contratos 

Bibliografía Código Civil Federal. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículos 1824, 1825, 1832, 1834, 1836 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 2: De los Contratos Administrativos de Adquisiciones o Servicios 

Subtema 1: De los Contratos 
Bibliografía  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículos 1 y 17 
Título Tercero 
De los Contratos 
Capítulo Unico 
Arts. 44 a 55 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 3: Relativos al Proceso de Contratación de Bienes y Servicios 

Subtema 1: Del Procedimiento de los Contratos 
Bibliografía  Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios del Sector Público 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Artículo 14 
Título Tercero 
De los Contratos 
Capítulo Unico 
Arts. 80 a 103 

Página Web www.normateca.gob.mx 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: SSA/2011/18 
PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
REGION 1 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000010-E-C-T 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Comisionado Nacional Contra las Adicciones 
 

Tema 1: LEGISLACION EN MATERIA DE SALUD EN MATERIA DE ADICCIONES 
Subtema 1: PROGRAMA CONTRA EL ALCOHOLISMO Y ABUSO DE BEBIDAS 

ALCOHOLICAS 
Bibliografía  Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo II, artículo 185 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 2: PROGRAMA CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA 
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Bibliografía Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo IV, artículo 191 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 3: LEY GENERAL PARA EL CONTROL DEL TABACO 

Bibliografía Ley General para el Control del Tabaco (DOF 30 mayo 
2008) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Tercero: Capítulo III, artículos 26 a 29; Título 
Quinto: Capítulo Unico, artículo 35 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/ 
LocalContent/313/1/leygralcontabaco.pdf 

Tema 2: NORMATIVIDAD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS ADICCIONES 
Subtema 1: PREVENCION DE LAS ADICCIONES 

Bibliografía  Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 
prevención, tratamiento y control de las adicciones 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

6. Prevención 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

Subtema 2: 
 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 

prevención, tratamiento y control de las adicciones 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

9. Tratamiento 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: SSA/2011/18 
PUESTO QUE CONCURSA: Subdirección de Coordinación con las Entidades Federativas Región 2 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000011-E-C-T 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Comisión Nacional contra las Adicciones 
 

Tema 1: Epidemiología de las Adicciones en México 
Subtema 1: Consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en México 

Bibliografía  Encuesta Nacional de Adicciones 2008. Secretaría de 
Salud, Consejo Nacional contra las Adicciones, Instituto 
Nacional de Psiquiatría “Ramón de la Fuente Muñiz”, 
Instituto Nacional de Salud Pública. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos de Tabaco, Alcohol y Drogas 

Página Web http://www.insp.mx/images/stories/Produccion/pdf/10072
2_cp8.pdf 

Subtema 2: Consumo de tabaco en México
Bibliografía Encuesta Global de Tabaquismo en Adultos. México 

2009. Organización Panamericana de la Salud; Instituto 
Nacional de Salud Pública. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Introducción. Epidemia de tabaquismo en México, 
Políticas actuales para el control del tabaco en México. 

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/pie/GATS_2009.
pdf 

Subtema 3: Principales drogas de impacto en personas que asisten a tratamiento. 
Bibliografía Sistema de Vigilancia Epidemiológica de las Adicciones

(SISVEA) Informe 2009. Secretaría de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Parte II: Resultados por Fuentes de Información, Centros 
de Tratamiento 

Página Web http://www.dgepi.salud.gob.mx/2010/PDFS/SISVEA/
informes_sisvea_2009.pdf  

Tema 2: Programas Nacionales contra las Adicciones
Subtema 1: Organización e implementación del Programa de Acción Específico. 
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Prevención y Tratamiento de las Adicciones
Bibliografía Programa de Acción Específico 2007-2012. Prevención y 

Tratamiento de las Adicciones. Secretaría de Salud, 
Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulos 3 y 4

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/programas/
PAE2007.2012_Adicciones.pdf 

Subtema 2 Actualización del Programa de Acción Específico. Prevención y Tratamiento de 
las Adicciones 2011-2012 
Bibliografía Programa de Acción Específico. Prevención y 

Tratamiento de las Adicciones. Actualización 2011-2012. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

Capítulo 3. Actualización 2011-2012 

Página Web http://www.conadic.gob.mx/
Tema 2: Subtema 3 Actualización 2011-2012 del Programa contra el Alcoholismo y el Abuso de 

Bebidas Alcohólicas 
Bibliografía Programa contra el Alcoholismo y el Abuso de Bebidas 

Alcohólicas: Actualización 2011-2012, Secretaría de 
Salud, 2011.

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

2. Acciones para la reducción del uso nocivo de alcohol 
y 3. Actualización de compromisos institucionales
2011-2012 

Página Web http://www.conadic.gob.mx/
Subtema 4 Actualización 2011-2012 del Programa contra el Tabaquismo 

Bibliografía Programa contra el Tabaquismo: Actualización 2011-2012, 
Secretaría de Salud, 2011.

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes

2. Acciones para el control del Tabaco y 3. Actualización 
de compromisos institucionales 2011-2012 

Página Web http://www.conadic.gob.mx/
Subtema 5 Actualización 2011-2012 del Programa contra la Farmacodependencia  

Bibliografía Programa contra la farmacodependencia: Actualización 
2011-2012, Secretaría de Salud, 2011. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

2. Acciones contra el consumo de drogas ilícitas y 
fármacos fuera de prescripción y 3. Actualización de 
compromisos institucionales 2011-2012 

Página Web http://www.conadic.gob.mx/
Tema 3: Marco normativo para la atención de las adicciones en México

Subtema 1: Procedimientos y criterios para la atención integral de las adicciones en México
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009. Para la 

prevención, tratamiento y control de las adicciones. 
Secretaría de Salud.

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Apartados: 6. Prevención, 7. Detección temprana y 
derivación, 8. Referencia de usuarios, 9. Tratamiento, 
10. Investigación, 11. Vigilancia epidemiológica, 12. 
Seguimiento y evaluación y 13. Capacitación y 
enseñanza 

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/publicaciones/
nom028.pdf 

Subtema 2: Reformas legislativas en materia de Narcomenudeo 
Bibliografía DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversas disposiciones de la Ley General de Salud, del 
Código Penal Federal y del Código Federal de 
Procedimientos Penales. Secretaría de Salud, Diario 
Oficial de la Federación. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo VII. Delitos Contra la Salud en su modalidad de 
Narcomenudeo, CAPITULO III. De los 
farmacodependientes 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cfpp/CFPP_
ref50_20ago09.pdf  

Subtema 3: Fortalecimiento de Estructuras Nacionales de Coordinación en materia de 
adicciones 
Bibliografía DECRETO que reforma, adiciona y deroga diversas 

disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría 
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de Salud. Diario Oficial de la Federación, 2011 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo VI TER Del Comisionado Nacional Contra Las 
Adicciones,  

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=517430
1&fecha=10/01/2011  

Tema 4 Prevención y atención de las adicciones en las entidades federativas 
Subtema 1: Comités Municipales contra las adicciones 

Bibliografía  Manual para la Integración y Organización de Comités 
Municipales contra las Adicciones. Consejo Nacional 
contra las Adicciones, Secretaría de Salud. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

1.1 ¿Qué es un Comité Municipal contra las Adicciones, 
2. Objetivos y retos de los Comités, 3 Estructura 
Orgánica Propuesta, 4 ¿Cómo se instala un Comité 
Municipal contra las Adicciones?, 5 Atribuciones del 
Comité. 

Página Web http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/publicaciones/ 
mancomcas.pdf  

 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

CONVOCATORIA: SSA/2011/18 
PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
REGION 3 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000012-E-C-T 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: LEGISLACION EN MATERIA DE SALUD EN MATERIA DE ADICCIONES 
Subtema 1: PROGRAMA CONTRA EL ALCOHOLISMO Y ABUSO DE BEBIDAS 

ALCOHOLICAS 
Bibliografía  Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo II, artículo 185 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 2: PROGRAMA CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA 

Bibliografía Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo IV, artículo 191 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 3: LEY GENERAL PARA EL CONTROL DEL TABACO 

Bibliografía Ley General para el Control del Tabaco (DOF 30 mayo 
2008) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Tercero: Capítulo III, artículos 26 a 29; Título 
Quinto: Capítulo Unico, artículo 35 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/ 
LocalContent/313/1/leygralcontabaco.pdf 

Tema 2: NORMATIVIDAD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS ADICCIONES 
Subtema 1: PREVENCION DE LAS ADICCIONES 

Bibliografía  Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 
prevención, tratamiento y control de las adicciones 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

6. Prevención 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

Subtema 2: 
 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 

prevención, tratamiento y control de las adicciones 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

9. Tratamiento 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
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3&fecha=21/08/2009 
 

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA: SSA/2011/18 

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
REGION 4 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-180-1-CFNA001-0000013-E-C-T 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
 

Tema 1: LEGISLACION EN MATERIA DE SALUD EN MATERIA DE ADICCIONES 
Subtema 1: PROGRAMA CONTRA EL ALCOHOLISMO Y ABUSO DE BEBIDAS 

ALCOHOLICAS 
Bibliografía  Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo II, artículo 185 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 2: PROGRAMA CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA 

Bibliografía Ley General de Salud (DOF 27 abril 2010) 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo IV, artículo 191 

Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf 
Subtema 3: LEY GENERAL PARA EL CONTROL DEL TABACO 

Bibliografía Ley General para el Control del Tabaco (DOF 30 mayo 
2008) 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Tercero: Capítulo III, artículos 26 a 29; Título 
Quinto: Capítulo Unico, artículo 35 

Página Web http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/ 
LocalContent/313/1/leygralcontabaco.pdf 

Tema 2: NORMATIVIDAD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS ADICCIONES 
Subtema 1: PREVENCION DE LAS ADICCIONES 

Bibliografía  Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 
prevención, tratamiento y control de las adicciones 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

6. Prevención 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

Subtema 2: 
 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la 

prevención, tratamiento y control de las adicciones 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

9. Tratamiento 

Página Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=510631
3&fecha=21/08/2009 

_____________________________ 
Secretaría de Salud 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/COFEPRIS/2011/03 
 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
(COFEPRIS), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta SSA/COFEPRIS/2011/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza 
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la plaza Coordinación General Jurídica y Consultiva (01/03/11) 
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Código  12-S00-1-CFLA001-0000008-E-C-P 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 
$85,888.92 (ochenta y cinco mil, ocho 

cientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.) 
Adscripción  Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
Sede (radicación) México, D.F. 
Objetivos y funciones 
principales 

MISION: 
ATENDER, DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR Y, EN SU CASO, 
REPRESENTAR A LA COMISION FEDERAL O AL COMISIONADO FEDERAL 
EN LOS ASUNTOS JURIDICOS DE ESTA. 
OBJETIVO 1: 
ELABORAR Y REVISAR, EN SU CASO, LOS ANTEPROYECTOS DE 
INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, 
ORDENES Y EN GENERAL DE TODAS LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL RELATIVOS A LOS ASUNTOS 
DE COMPETENCIA DE LA COMISION FEDERAL; 
FUNCION 1: 
COORDINAR LA APROBACION Y PUBLICACION DE LAS NORMAS 
OFICIALES MEXICANAS EN LAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA 
COMISION FEDERAL. 
FUNCION 2: 
COMPILAR, ESTABLECER, SISTEMATIZAR, UNIFICAR Y DIFUNDIR ENTRE 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION FEDERAL LOS 
CRITERIOS DE INTERPRETACION Y DE APLICACION DE LAS 
DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS 
TANTO NACIONALES COMO INTERNACIONALES COMPETENCIA DE LA 
COMISION FEDERAL. 
FUNCION 3: 
ELABORAR Y REVISAR, EN SU CASO, LOS ANTEPROYECTOS DE 
INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, 
ORDENES Y EN GENERAL DE TODAS LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL RELATIVOS A LOS ASUNTOS 
DE COMPETENCIA DE LA COMISION FEDERAL. 
OBJETIVO 2: 
COMPARECER Y REPRESENTAR A LA COMISION FEDERAL Y A SUS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ANTE LAS AUTORIDADES DE CARACTER 
ADMINISTRATIVO, LABORAL O JUDICIAL EN LOS JUICIOS O 
PROCEDIMIENTOS EN QUE SEA ACTORA O DEMANDADA, TENGA INTERES 
JURIDICO O SE LE DESIGNE COMO PARTE, PARA LO CUAL EJERCITARA 
TODA CLASE DE ACCIONES, DEFENSAS Y EXCEPCIONES QUE 
CORRESPONDAN A LA COMISION FEDERAL. 
FUNCION 1: 
ELABORAR Y PROPONER LOS INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS QUE 
EN MATERIA DE AMPARO DEBAN RENDIR EL SECRETARIO Y EL 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN LOS CASOS EN LOS QUE SE LE 
HUBIERE CONFERIDO LA REPRESENTACION PRESIDENCIAL, ASI COMO 
LOS RELATIVOS A LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION 
FEDERAL QUE SEAN SEÑALADOS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES; 
SUSCRIBIR, POR CONDUCTO DE SU TITULAR Y EN AUSENCIA DEL 
COMISIONADO FEDERAL, COMISIONADOS, DIRECTORES Y 
SUBDIRECTORES EJECUTIVOS, ASI COMO GERENTES Y DEMAS 
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA COMISION FEDERAL, LOS 
INFORMES QUE CADA UNO DE DICHOS SERVIDORES DEBA RENDIR ANTE 
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LA AUTORIDAD JUDICIAL, ASI COMO LOS RECURSOS, DEMANDAS Y 
PROMOCIONES DE TERMINO EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES, 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS Y ARBITRALES. 
FUNCION 2: 
VIGILAR LA CONTINUIDAD DE LOS JUICIOS, PROCEDIMIENTOS Y 
DILIGENCIAS RESPECTIVAS; FORMULAR LAS DEMANDAS, 
CONTESTACIONES Y, EN GENERAL, TODAS LAS PROMOCIONES QUE SE 
REQUIERAN PARA LA PROSECUCION DE LOS JUICIOS, RECURSOS O 
CUALQUIER PROCEDIMIENTO INTERPUESTO ANTE DICHAS 
AUTORIDADES Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES 
CORRESPONDIENTES; FORMULAR DENUNCIAS DE HECHOS, QUERELLAS 
Y LOS DESISTIMIENTOS, ASI COMO OTORGAR LOS PERDONES LEGALES 
QUE PROCEDAN. 
FUNCION 3: 
INSTRUIR LOS RECURSOS DE REVISION QUE SE INTERPONGAN EN 
CONTRA DE ACTOS O RESOLUCIONES DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION FEDERAL Y SOMETERLOS A LA 
CONSIDERACION DEL COMISIONADO FEDERAL, ASI COMO PROPONER A 
ESTE LOS PROYECTOS DE RESOLUCION A DICHOS RECURSOS. 
OBJETIVO 3: 
ACTUAR COMO ORGANO DE CONSULTA JURIDICA, ASESORAR AL 
COMISIONADO FEDERAL Y A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
COMISION FEDERAL. 
FUNCION 1: 
FIJAR, DIFUNDIR Y REVISAR LOS LINEAMIENTOS Y REQUISITOS LEGALES 
A QUE DEBEN SUJETARSE LOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACUERDOS, 
BASES DE COORDINACION, AUTORIZACIONES Y CERTIFICACIONES QUE 
CELEBRE O EXPIDA LA COMISION FEDERAL Y DICTAMINAR SOBRE SU 
INTERPRETACION, SUSPENSION, RESCISION, REVOCACION, 
TERMINACION, NULIDAD Y DEMAS ASPECTOS JURIDICOS. 
FUNCION 2: 
REVISAR DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO LOS CONTRATOS, 
CONVENIOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS QUE CELEBRE LA COMISION 
FEDERAL; ASI COMO, REVISAR LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LOS 
CONVENIOS, TRATADOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES EN LAS 
MATERIAS COMPETENCIA DE LA COMISION FEDERAL. 
FUNCION 3: 
ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION 
FEDERAL PARA QUE CUMPLAN ADECUADAMENTE LAS RESOLUCIONES 
JURISDICCIONALES PRONUNCIADAS O LAS RECOMENDACIONES 
EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en: 
Derecho

Laborales Area y Años de Experiencia Genérica: 
Seis años en Derecho y Legislación Nacionales y/o 
Seis años en Defensa Jurídica y Procedimientos y/o 
Seis años en Administración Pública 

Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma Inglés: Nivel Avanzado 
Otros Necesidad de viajar: A veces 

Paquetería: Nivel Intermedio en: Procesador de Texto, Hoja 
de Cálculo, Presentaciones. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
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Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los concursantes. 

 
Bases de participación

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operación 
del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial 
de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser 
consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales 
de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser 
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican 
para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o 
copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días 
hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la SEP 
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán 
validados los títulos o grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las 
áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de 
servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, 
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o 
al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
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General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
• Orden de los puestos desempeñados 
• Duración en los puestos desempeñados 
• Experiencia en el sector público 
• Experiencia en el sector privado 
• Experiencia en el sector social: 
• Nivel de responsabilidad 
• Nivel de remuneración 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
• Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
• Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
• Logros 
• Distinciones 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual: 
• Otros estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección ha determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vitae de cada 
candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en 
posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4-Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6-Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán cruzarse 
con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo 
protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 
El punto 10-En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1-Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto  -Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 
calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, 
los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y 
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no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar 
la comparación. 
El punto 4-Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7-Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8-Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además de 
las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con 
el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) 
materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada, 
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalización con 
excepción de las puntualizaciones antes mencionadas. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y 
el oficio circular No. SSFP/413/08/2008 emitido por la Secretaría de la Función Pública, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera titulares en 
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad 
o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberán contar con al 
menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan 
como servidores/as públicos/as de carrera titulares, con resultado satisfactorio o 
excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se 
registren como aspirantes del concurso correspondiente, las cuales deberán presentar 
en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. En 
caso de no serlo deberán firmar bajo protesta de decir verdad de no ser servidor/a 
público/a de carrera titulares en formato proporcionado por la Dependencia. 
Una vez que dichos/as servidores/as públicos accedan a un puesto de distinto rango 
mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de éste 
requisito, los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel 
no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
Para que los servidores/as públicos/as de carrera eventuales de primer nivel de 
ingreso (Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o 
jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como 
servidores/as públicos/as de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 
dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
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descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
La Comisión Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Comisión Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general.  
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 
13 de julio al 26 de julio de 2011, al momento en que el/la candidata/a registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la 
revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán presentar para 
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
concurso y 
presentación de 
evaluaciones 
 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para 
la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y 
Fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de selección de los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; Examen de Aptitud para el 
Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de 
acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de julio de 2011 

Examen de conocimientos A partir del 29 de julio de 2011 
Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 1 de agosto de 2011 
Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 2 de agosto de 2011 
Evaluación de la Experiencia y del mérito A partir del 2 de agosto de 2011 
Evaluación de la Aptitud A partir del 2 de agosto de 2011 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 3 de agosto de 2011 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 3 de agosto de 2011 
 
La Comisión Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios, comunicará por lo 
menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 Hrs. Exceptuando 
las entrevistas. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, 
tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisión 
Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 
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temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de 
los concursos de esta convocatoria. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal 
Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios, y que tuviesen vigentes los resultados 
de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido 
evaluadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos 
resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comisión 
Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios aún tratándose de habilidades 
con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 
La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada por 
la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicará descarte 
el no presentarla. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse las fechas 
indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 
registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en 
la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios 
de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de 
Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por el Comité 
Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada 
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se 
notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite a
la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, 
el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades 
serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público se 
aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, y no implicará descarte del concurso a menos de que no se 
presente a dicha evaluación. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
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de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se 
evaluarán de conformidad con la escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de la 
Experiencia y valoración del mérito, publicada por la 
Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, 
considerando los elementos antes mencionados. Es 
importante señalar que conforme al Oficio Circular No. 
SSFP/408/019/2008, la Secretaría de la Función Pública 
comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería 
llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de 
acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de 
la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y 
para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará 
el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades 
desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de 
selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones 
precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y 
evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de 
la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa 
de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación 
General establecido por el Comité Técnico de 
Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a 
continuación se muestra: 
 

 Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del mérito 10 10 
Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

 
El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70. 
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los 
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuación 
general, para la Subetapa de Evaluación de la Experiencia. 

Publicación de 
resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 
y reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
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Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Aptitud, que 
es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate 
en la Comisión Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios, durante un año 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.
Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta de 
Administración del Servicio Profesional de Carrera. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aún después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Insurgentes Sur No. 1685–10o. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 Ext. 53124, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735, 2o. piso, colonia Guadalupe Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto 
por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
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la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 
 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 
días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de consultas, 
autorización u otros., ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 
quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 
competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor 
a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso 
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado 
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 
asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, 
fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. 
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que 
algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos 
días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso). 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia NO solicita como 
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

Citatorios  La Comisión Federal Para la Protección Contra Riesgos Sanitarios comunicará a 
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación 
de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación del mérito y valoración de la experiencia, evaluación de la aptitud, así como 
la entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico 
identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que 
deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General 
Adjunta de Administración del Servicio Profesional de Carrera y Capacitación de la 
Secretaría de Salud, ubicadas en Reforma No. 10, (Torre Caballito), piso 22, Col. 
Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030 y/o Reforma No. 156, piso 11, 
Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el 
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada 
en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la 
página electrónica de la Secretaría de Salud 
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado de 
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temario SSA-COFEPRIS-2011-03 y 
http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/convocatoria_2011 a partir de la fecha de la 
publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o en el 
portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 
las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran 
disponibles para su consulta en la página electrónica 
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”< guías y 
manuales < Guías de estudio para las Pruebas de visión del servicio público, 
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de 
selección). 
Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio 
público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: Cultura 
de la Legalidad”, proporcionada por la Secretaría de la Función Pública, el temario se 
encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: 
Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las 
funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC). 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.spc.gob.mx, en el apartado de “Red de Ingreso” < Experiencia, mérito y Aptitud < 
Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y mérito 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 
57 05 31 53 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Federal para la Protección  

contra Riesgos Sanitarios 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 
Directora de Profesionalización y Capacitación 

Lic. Luz del Carmen Vidrio Guzmán 
Rúbrica. 

 
TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

Convocatoria: SSA/COFEPRIS/2011/03 
PUESTO QUE CONCURSA: COORDINACION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-SOO-1-CFLA001-0000008-E-C-P 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 
 

Tema 1: Del Poder Ejecutivo Federal. 
Subtema 1.1. Organización, Funcionamiento y Facultades de la Administración Pública 

Federal. 
Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo I. 
Título Segundo. Capítulo I. 
Título Tercero. Capítulos I, II, III y IV. 
Título Séptimo. 
Artículos 4, 14, 16, 71, 72, 73, 74, 82, 89, 92, 93, 
94, 95, 103, 104, 105, 107 y 134. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 1.2. Organización de la Administración Pública. 

Bibliografía Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Título Segundo. Capítulos I y II. 
Título Tercero. Capítulo Unico. 
Artículos 1, 2, 17, 18, 21, 39 y 45. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 2: De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Subtema 2.1. De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 
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Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Título Segundo. Capítulo II. 
Título Décimo Segundo. Capítulos I y IV. 
Título Décimo Séptimo. Capítulo Unico. 
Título Décimo Octavo. Capítulos I y IV. 
Artículos 1, 2, 3, 4, 17, 17 bis 1, 17 bis 2, 194, 194 
bis, 198, 200, 202, 204, 221, 224, 226, 237, 283, 
284, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 
296, 297, 298, 299, 300, 301, 368, 370, 372, 376, 
376 bis, 380, 393, 396, 400, 401, 402, 403, 404, 
414, 416, 417, 481, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 
429, 430, 432, 434, 438, 439, 440, 445, 449, 455, 
456, 457, 458, 459, 460, 461, 462, 462 bis, 463, 
464, 464 bis, 464 ter, 465, 466, 467, 468, 469, 470, 
417 y 472. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 2.2. Estructura y organización de la Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios. 
Bibliografía Reglamento de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos I a VI. 
Artículos 1 a 21. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 2.3. Atribuciones y facultades de la Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios. 
Bibliografía Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulos XI y XIII. 
Artículos 36, 37, 38 y 55. 

Página Web www.comeri.salud.gob.mx 
Tema 3: Del Procedimiento Administrativo, Contencioso administrativo y Juicio de Amparo. 

Subtema 3.1. Del Procedimiento administrativo. 
Bibliografía Ley Federal de Procedimiento administrativo. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo. Capítulos Primero a Cuarto. 
Título Tercero. Capítulos Primero, Cuarto, Sexto, 
Noveno y Décimo. 
Título Sexto. Capítulo Primero. 
Artículos 3, 6, 7, 8, 9, 11, 17, 17-A, 18, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 35, 36, 38, 39, 50, 57, 60, 
69-B, 69-C, 69-D, 69-E, 69-H, 69-I, 69-J, 69-K, 69-L, 
69-M, , 69-N, 69-O, 69-P, 69-Q, 83, 84, 85, 86, 87, 
88, 89, 90 y 91. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 3.2. Del Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Bibliografía Ley Federal de Procedimiento Contenciosos 
Administrativo. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título I. Capítulo I. 
Título II. Capítulos I y II. 
Título IV. Capítulos II y V. 
Artículos 2, 3, 13, 19, 20, 63, 75, 76, 77, 78 y 79. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 3.3. Del Juicio de Amparo. 

Bibliografía Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 
y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulos I, III, IV, VIII, IX, X y XI. 
Título Segundo. Capítulo III. 
Artículos 1, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 73, 74, 76 bis, 83, 
95, 122, 123 y 124. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 4. Del Proceso Legislativo 
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Subtema 4.1 Etapas del Proceso Legislativo 
Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Tercero, Capítulo II, Sección II. 
Artículos 71 y 72 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 4.2 Facultades del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos. 

Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, Ley Orgánica del Congreso General de 
los Estados Unidos Mexicanos, Reglamento Interior 
para el Gobierno Interior del Congreso General de 
los Estados Unidos Mexicanos. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Tercero, Capítulo II, Sección III 
Artículos 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 
Título Primero 
Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 
De la instalación de las Cámaras 
Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 
De la iniciativa de las leyes 
55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y 64 

Página Web www.normateca.gob.mx 
 

Subtema 4.3 Técnica Legislativa 
Bibliografía Cambio político y legitimidad funcional. El Congreso 

mexicano en su encrucijada. Cecilia Mora-Donatto. 
Primera edición, febrero 2006. Coeditores, H. 
Cámara de Diputados, LIX Legislatura y Miguel 
Angel Porrúa. 

Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Capítulo 3. Teoría de la Legislación. Elementos 
necesarios para redactar técnicamente bien una ley. 
Págs. 104-115 

Página Web www.maporrua.com.mx 
Tema 5: Del Procedimiento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Subtema 5.1. Del Procedimiento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público. 
Bibliografía Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

del Sector Público. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Título Segundo. Capítulos Primero, Segundo, 
Tercero y Sexto. 
Artículos 1, 22, 26, 28, 29, 37, 40 y 65. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 5.2. De la reglamentación del Procedimiento de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios del Sector Público. 
Bibliografía Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo. Capítulo Segundo. 
Título Tercero. Capítulos Primero y Segundo. 
Artículos 14, 15, 23, 41-A y 49. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 6: Regulación Sanitaria. 
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Subtema 6.1. Disposiciones Generales.  
Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Primero. Capítulo Unico. 
Artículos 3 y 4. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 6.2. Sistema Nacional de Salud y distribución de Competencias. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Segundo. Capítulos I y II. 
Artículos 5 y 13. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 6.3. Del Control Sanitario de Productos y Servicios de su Importación y 

Exportación. 
Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Segundo. Capítulos I y XIII. 
Artículos 194, 198, 199, 200 y 288. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 6.4. Autorizaciones y Certificados. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Sexto. Capítulos I y II. 
Artículos 368, 373 y 382. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 6.5. Vigilancia Sanitaria. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Séptimo. Capítulo Unico. 
Artículo 396. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Subtema 6.6. Medidas de Seguridad, Sanciones y Delitos. 

Bibliografía Ley General de Salud. 
Títulos, preceptos 
y/o Epígrafes 

Título Décimo Octavo. Capítulos I, II, III y V. 
Artículos 404, 417, 431 y 451. 

Página Web www.normateca.gob.mx 
Tema 7: De las Responsabilidades de los Servidores Públicos 

Subtema 7.1. De los sujetos de responsabilidad administrativa 
Bibliografía Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos 

Títulos, 
preceptos y/o 
Epígrafes 

Título Cuarto 
Artículos 108, 109, 110, 111, 112, 113 y 114 
Título Primero, Capítulo Unico, Disposiciones 
Generales 
Artículos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 
Título Segundo. Responsabilidades 
Administrativas, Capítulo I, Principios que rigen 
la función pública, sujetos de responsabilidad 
administrativa y obligaciones en el servicio 
público. 
Artículos 7, 8 y 9 

Página Web www.normateca.gob.mx 
 

Secretaría de Salud 
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Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONAMED/2011/04 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, con fundamento en los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su 
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

 
Convocatoria pública y abierta del concurso CONAMED/2011/04 para ocupar las siguientes plazas del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la 
plaza 

DIRECCION JURIDICA (CONCILIACION) 

Código  12-M00-1-CFMA002-0000034-E-C-F 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria  
(mensual bruta) 

$56,129.22 (cincuenta y seis mil 
ciento veintinueve pesos 22/100 

M.N.) 
Adscripción  Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
Sede México, D.F. 
Objetivos y 
funciones 
principales 

MISION: Organizar y participar en la atención de inconformidades médicas por 
probable irregularidad en la prestación de servicios médicos, recibidas de la Dirección 
General de Orientación y Gestión, conforme al marco jurídico y a los procedimientos 
establecidos en la Institución para plantear la amigable composición o conciliación a 
usuarios y prestadores de servicios médicos. 
OBJETIVO 1 Consolidar jurídicamente el procedimiento conciliatorio por 
inconformidades de naturaleza médica para mejorar la calidad de la atención 
FUNCION 1 Evaluar el aspecto jurídico de las inconformidades, para proponer la 
amigable composición o conciliación buscando la resolución de las mismas, de 
manera imparcial y equitativa entre las partes. 
FUNCION 2 Asesorar a los prestadores de servicios médicos durante la audiencia 
preliminar, con el fin de hacerles de su conocimiento de la queja y de los alcances de 
la misma. 
FUNCION 3 Participar en el trámite de expedición de copias certificadas y fotostáticas 
solicitadas. 
OBJETIVO 2 Procurar que las partes involucradas en el procedimiento de atención a 
quejas médicas conozcan ampliamente las atribuciones y funciones de la institución, 
así como sus obligaciones y derechos en materia médica. 
FUNCION 1 Dar respuesta a las solicitudes de información de cualquier autoridad, en 
relación a los asuntos puestos a consideración de la institución. 
FUNCION 2 Participar en la respuesta a los requerimientos legales de las autoridades 
de procuración e impartición de justicia o de cualquier otra que así lo soliciten. 
FUNCION 3 Participar en las propuestas y cambios de aspecto jurídico que afecten 
directamente el procedimiento de conciliación. 
OBJETIVO 3 Coadyuvar con las autoridades en la práctica de alguna diligencia o en 
cumplimiento a un requerimiento legal, relacionado con alguna de las inconformidades 
de las que conoce la institución. 
FUNCION 1 Asesorar jurídicamente de manera personal, telefónica o por escrito a los 
usuarios de los servicios médicos que así lo soliciten 
FUNCION 2 Participar en los proyectos y comentarios de la normatividad que regula 
el proceso de atención a quejas médicas de la institución. 
FUNCION 3 Participar en la elaboración de acuerdos y convenios de colaboración con 
las instituciones que así se requiera, a efecto de atender debidamente las 
inconformidades presentadas en el ámbito local y federal. 
OBJETIVO 4 Estructurar y analizar las normas que regulan el proceso de atención a 
quejas médicas ante la institución. 
FUNCION 1 Definir jurídicamente el desarrollo de las audiencias de conciliación con la 
promoción del proceso arbitral y el asesoramiento integral jurídico a los módulos 
médicos conciliadores que conforman la Dirección General de Conciliación. 
FUNCION 2 Allegar de los elementos jurídicos de convicción necesarios para mejor 
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proveer las inconformidades presentadas ante la institución en beneficio de las partes. 
FUNCION 3 Ilustrar jurídicamente a las partes de los derechos y obligaciones que 
contraen en las comparecencias y audiencias de conciliación que se celebren entre 
ellas. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura Titulado en: 
1. Carrera Genérica Derecho. 

Laborales  Area y Años de Experiencia Genérica: 
1. Cuatro años en Derecho y Legislación Nacionales y/o 
2. Cuatro años en Administración Pública. 

 Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Negociación. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idiomas  No requerido 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 
se publica es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección  

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los concursantes. 

Nombre de la 
plaza 

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD 

Código  12-M00-1-CFNA001-0000065-E-C-O 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria  
(mensual bruta) 

$25,254.76 (veinticinco mil 
doscientos cincuenta y cuatro 

pesos 76/100 M.N.) 
Adscripción  Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
Sede México, D.F. 
Objetivos y 
funciones 
principales 

MISION 1 Coordinar y efectuar los registros contables derivados de las operaciones 
de la Conamed, conforme a la normatividad establecida emitiendo reportes que 
ayuden a la toma de decisiones. 
OBJETIVO 1 Elaborar estados financieros con información, clara oportuna y veraz. 
FUNCION 1 Recabar la información de las diversas áreas de la Comisión para estar 
en posibilidad de preparar los formatos. 
FUNCION 2 Verificar que se realicen las actualizaciones de los formatos del Sistema 
Integral de Información. 
FUNCION 3 Realizar la conciliación del presupuesto con la Dirección General de 
Recursos Humanos de la Secretaría de Salud y solicitar la documentación faltante 
para su registro. 
OBJETIVO 2 Enviar la información contable presupuestal al Sistema Integral de 
Información en tiempo y forma. 
FUNCION 1 Integrar diversos reportes relativos a la contabilidad de la Conamed, para 
presentar en las reuniones de consejo y sesiones de COCOA (Actualmente Comité de 
Control y Desempeño Institucional COCODI). 
FUNCION 2 Elaborar los formatos establecidos por el comité técnico del Sistema 
Integral de Información para su envío. 
OBJETIVO 3 Verificar y registrar las operaciones presupuestales del capítulo 1000 
servicios personales para presentar información veraz y oportuna. 
FUNCION 1 Registrar las operaciones de la Conamed que permitan elaborar los 
estados financieros de manera oportuna. 
FUNCION 2 Elaborar conciliaciones contable - presupuestales con la Dirección de 
Recursos Materiales y Servicios Generales y con la Subdirección de Finanzas. 
FUNCION 3 Analizar los reportes del capítulo 1000 que emite la Dirección de Control 
del Presupuesto para su conciliación. 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura Titulado en: 
1. Carrera Genérica Contaduría. 

 Laborales Area y Años de Experiencia Genérica:  
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  1. Tres años en Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
y/o 

2. Tres años en Contabilidad. 
 Evaluación de 

habilidades 
Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idiomas  No requerido 
Otros Necesidad de viajar: No aplica. 
La calificación mínima del examen de Conocimiento, de Conformidad al Temario que 
se publica, es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección  

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los concursantes. 

Nombre de la 
plaza 

SUBDIRECCION JURIDICA (CONCILIACION) 

Código  12-M00-1-CFNA001-0000070-E-C-F 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria  
(mensual bruta) 

$25,254.76 (veinticinco mil 
doscientos cincuenta y cuatro 

pesos 76/100 M.N.) 
Adscripción  Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
Sede México, D.F. 
Objetivos y 
funciones 
principales 

MISION 1 Apoyar y colaborar en la integración de inconformidad médicas recibidas 
por probable irregularidad en la prestación de servicios médicos, conforme al marco 
jurídico y los procedimientos establecidos en la institución para plantear la amigable 
composición a usuarios y prestadores de servicios médicos. 
OBJETIVO 1 Promover entre usuarios y prestadores de servicios médicos la amigable 
composición para la resolución de quejas médicas. 
FUNCION 1 Promover entre usuarios y prestadores de servicios médicos la amigable 
composición. 
FUNCION 2 Auxiliar en las audiencias de conciliación. 
FUNCION 3 Proporcionar las constancias a certificar y acuerdo de copias certificadas 
a la Subcomisión Jurídica. 
OBJETIVO 2 Contribuir jurídicamente a identificar una inconformidad para determinar 
si es posible atender en amigable composición o cuándo debe suspenderse. 
FUNCION 1 Promover la resolución de quejas médicas a través del proceso arbitral 
propuesto por la Conamed, en términos del marco normativo aplicable. 
FUNCION 2 Proporcionar a las partes involucradas la información sobre las 
atribuciones y funciones de la institución. 
FUNCION 3 Identificar una inconformidad para determinar si es posible atender en 
amigable composición. 
OBJETIVO 3 Auxiliar en las audiencias informativas y de conciliación para 
proporcionar a las partes involucradas la información sobre las atribuciones y 
funciones de la institución. 
FUNCION 1 Determinar si es posible atender en amigable composición. 
FUNCION 2 Determinar cuando debe suspenderse una inconformidad. 
FUNCION 3 Apoyar en la continuidad de las diligencias, conforme a las estrategias 
definidas por la dirección. 
OBJETIVO 4 Integrar las constancias de los expedientes para la certificación de 
documentos, así como elaborar el acuerdo respectivo. 
FUNCION 1 Contribuir jurídicamente a identificar una inconformidad. 
FUNCION 2 Elaborar el acuerdo para negar o autorizar la emisión de copias 
certificadas y constancias simples. 
FUNCION 3 Proponer los proyectos de repuesta a requerimientos legales. 
OBJETIVO 5 Apoyar en la continuidad de las diligencias y requerimientos legales para 
el cumplimiento de las resoluciones correspondientes. 
FUNCION 1 Auxiliar en las audiencias informativas. 
FUNCION 2 Integrar las constancias de los expedientes para la certificación de 
documentos. 
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FUNCION 3 Opinar sobre las estrategias en el cumplimiento de las resoluciones 
correspondientes 

Perfil y requisitos 
 

Académicos Licenciatura Titulado en: 
1. Carrera Genérica Derecho. 

Laborales  Area y Años de Experiencia Genérica: 
1. Tres años en Derecho y Legislación Nacionales. 

 Evaluación de 
habilidades 

Habilidad 1 Negociación Ponderación: 50 
Habilidad 2 Orientación a Resultados Ponderación: 50 

Idiomas  No requerido. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de Conocimiento, de Conformidad al Temario que 
se publica, es de: 70 
Conformación de la prelación 
para acceder a la entrevista 
con el Comité de Selección  

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 
base en los puntajes globales de los concursantes. 

Bases de participación
Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para 
la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el 
Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales 
pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto.  
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones 
que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o 
copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos 
días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Formato del currículum vítae de Trabajaen en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. Así como síntesis 
curricular en formato libre donde señale datos generales, académicos y laborales en 
forma sintetizada. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o, según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la 
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SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la 
escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los 
títulos o grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de 
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.  
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).  
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el currículum vítae. 
Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo 
que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas 
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de 
entrega-recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta 
o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas 
de experiencia laboral solicitado en el perfil. 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia 
y el mérito establecidos en el currículum vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación– 
Evaluación de la Experiencia y valoración del mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
• Orden de los puestos desempeñados 
• Duración en los puestos desempeñados 
• Experiencia en el sector público 
• Experiencia en el sector privado 
• Experiencia en el sector social: 
• Nivel de responsabilidad 
• Nivel de remuneración 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto  vacante  
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor Público de Carrera Titular) 
• Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en 

caso de ser Servidor Público de Carrera Titular)  
• Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor 

Público de Carrera Titular)  
• Logros 
• Distinciones 
• Reconocimientos o premios  
• Actividad destacada en lo individual  
• Otros estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 
del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato 
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de 
realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad 
de circunstancias para los candidatos 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de 
la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas 
o instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se 
determina que se aceptarán como comprobantes además de los señalados en el 
punto 7 antes citado: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y 
copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el 
IMSS y el ISSSTE. 
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En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
Experiencia en Sector Social: Además de las ya establecidas se considerarán 
empleos desempeñados en Organización No Gubernamental (ONG), Voluntariados, 
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberán cruzarse con el 
currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo 
protesta de decir verdad por el candidato. 
En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán 
las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será tomada en cuenta en 
ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la 
Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento. 
Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en 
que los candidatos presenten constancias que no muestren calificación, este Comité 
aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitación que se acrediten 
dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé 
cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 
24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior 
aplicará en los periodos de 2010 y 2011. En caso de que en el ejercicio fiscal 
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, los 
candidatos deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no 
serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la 
comparación. 
Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo los 
candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 
Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de instancias 
con reconocimiento oficial y con membrete. 
Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además de las que 
se proponen en la metodología, siempre y cuando el candidato cuente con el 
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) 
materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que 
éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes 
mencionada, misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de 
Profesionalización con excepción de las puntualizaciones antes mencionadas. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica.  
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores Públicos de Carrera titulares en 
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC 
deberán contar con al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango 
del puesto que ocupan como servidores públicos de carrera titulares, con resultado 
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al 
momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. De no 
serlo, deberá presentar un escrito bajo protesta de decir verdad de no ser servidor 
público de carrera. 
Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de distinto rango 
mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de 
este requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel 
no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño.  
Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso 
(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o 
jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como 
servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
i) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución con validez oficial; 
ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberán 
tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la sub-
etapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se 
les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
La Comisión Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Comisión Nacional de Arbitraje Médico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general.  
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán 
del 13 al 26 de julio de 2011, al momento en que el candidato registre su 
participación a un concurso a través de TrabajaEn, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar 
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
concurso y 
presentación de 
evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los 
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de 
diciembre de 2008 y fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento 
de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; Examen 
de Aptitud para el Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que 
se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 
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Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 13 de Julio de 2011 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de Julio de 2011 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 13 al 26 de Julio de 2011 

Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales)* 

A partir del 1 de Agosto de 2011 

Examen de conocimientos* A partir del 8 de Agosto de 2011 
Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 15 de Agosto de 2011 
Evaluación de la Experiencia y del mérito A partir del 15 de Agosto de 2011 
Evaluación de la Aptitud A partir del 15 de Agosto de 2011 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 22 de Agosto de 2011 
Determinación del candidato ganador A partir del 22 de Agosto de 2011 

 La Comisión Nacional de Arbitraje Médico (www.conamed.gob.mx) por medio del 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx comunicará por lo menos con 2 días 
hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas.  
El horario de evaluaciones será preferentemente de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 
Hrs. Exceptuando las entrevistas. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, 
tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisión 
Nacional de Arbitraje Médico. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre 
los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión 
Nacional de Arbitraje Médico, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades 
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las 
herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán 
ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comisión Nacional de 
Arbitraje Médico aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel 
de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en 
que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 
La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada 
por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicará 
descarte el no presentarla. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin 
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación 
correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y 
www.conamed.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte 
necesario o en razón del número de aspirantes que se registren, o por algún 
impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice 
en la valoración de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de 
evaluación establecidos en la convocatoria y en TrabajaEn. 
La Comisión Nacional de Arbitraje Médico programará las entrevistas y convocará a 
los candidatos, a través de TrabajaEn, conforme al orden de prelación y el número 
establecido por el Comité Técnico de Selección. 
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El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 
los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en una escala de 0 a 100 a cada 
candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes.  
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y 
se notificará a los candidatos en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 
documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones 
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. 
Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público se 
aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, y no implicará descarte del concurso a menos de que no se 
presente a dicha evaluación.  
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 
será de 70 sin decimales y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de 
aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad 
con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación–Evaluación de 
la Experiencia y valoración del mérito, publicada por la Dirección General del 
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 
importante señalar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la 
Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se 
debería llevar a cabo en el Código Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo 
Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, debido 
a lo anterior no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades 
desempeñadas en relación con las del puesto vacante”. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para 
las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo 
que a continuación se muestra: 

 Jefatura de Departamento 
hasta Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 
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Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos lo permite. En caso de que el número de candidatos fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya 
entrevistados.  
El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70.  
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos 
los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de 
puntuación general, para la Subetapa de Evaluación de la Experiencia. 

Publicación de 
resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 
las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado 
para cada candidato. 

Determinación y 
reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, 
que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate 
en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en TrabajaEn respecto de su currículum vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, 
a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 
ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en la 
Dirección de Recursos Humanos de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, ubicada en 
Mitla 250, piso 6, Col. Vértiz Narvarte, Deleg. Benito Juárez, C.P. 03020. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad. 
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4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, en Mitla 
250, 7o. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020, 
teléfono 5420 7033, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.  
En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 
10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, 
autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos 
aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las 
instancias competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a 
cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso 
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse 
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el 
artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).  

8. El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
informa que en caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen de 
conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la 
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 
reclutamiento@conamed.gob.mx, teniendo como plazo los dos días hábiles 
siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del 
conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, 
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En 
ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema 
de Ingreso).  

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes 
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.  
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Citatorios  La Comisión Nacional de Arbitraje Médico comunicará a los aspirantes la fecha, hora 
y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de 
conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito 
y valoración de la experiencia, evaluación de la aptitud, así como la entrevista del 
Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número 
de folio asignado por TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al 
menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no 
asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de 
que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Comisión Nacional 
de Arbitraje Médico, ubicada en Mitla 250 (Esquina Eugenia), Col. Vértiz Narvarte, 
Deleg. Benito Juárez, C.P. 03020 (inclusive para los aspirantes registrados en el 
extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna 
de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada 
a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los candidatos 
con mínimo dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos. 
Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no 
se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la 
página electrónica de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
(www.conamed.gob.mx) a partir de la fecha de la publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las 
consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran 
disponibles para su consulta en la página electrónica 
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”-guías y 
manuales), de lo contrario se publicará el apoyo bibliográfico en la página 
www.salud.gob.mx.  
Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio 
público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: 
Cultura de la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la página de 
www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el 
rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III 
del Art. 21 de la Ley del SPC).  
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito 
será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del mérito, accesible en la siguiente dirección 
electrónica: www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”. Experiencia, 
mérito y Aptitud. Metodología y Escalas de Calificación. Experiencia y mérito. 
 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico reclutamiento@conamed.gob.mx y los números 
telefónicos 54207048, 54207120 y 54207047, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a 
viernes. 

 
México, D.F., a 13 de julio de 2011. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 
Director de Recursos Humanos 

Lic. Juan López Martínez 
Rúbrica. 
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA 

 
Nombre de la 

plaza 
DIRECCION JURIDICA (CONCILIACION) 
12-M00-1-CFMA002-0000034-E-C-F 

TEMA 1 COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO (CONAMED) 
Subtema 1 Objeto y Principios de la CONAMED 
Bibliografía -Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico  

DOF 3/06/1996, pp. 1-5. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf  
-Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 
Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, DOF 21/01/2003. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/interiores.php?ruta=http://www.conamed.gob.mx/conoce
nos/&destino=regproc.php&seccion=78 

Subtema 2 Competencia y Atribuciones de la CONAMED 
Bibliografía  -Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico  

DOF 3/06/1996. pp. 1-5. Disponible en:  
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf 
-Reglamento Interno de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, Publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 3 de febrero de 2004, pp. 1-11. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reg_interno.pdf  

Subtema 3 Procedimiento de Atención de Quejas 
Bibliografía -Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico  

DOF 3/06/1996. pp. 1-5. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf  
-Reglamento Interno de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, Publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 3 de febrero de 2004, pp. 1-11. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reg_interno.pdf  
-Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 
Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, Cap. III. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reg_proc_3.pdf 
-Bases de colaboración que celebran la CONAMED y el IMSS, pp. 1-12. Disponible 
en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/convenios/CONV_IMSS_DF.pdf 
-Bases de Coordinación que celebran la CONAMED y el ISSSTE, pp. 1-12. 
Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/convenios/CONV_ISSSTE_2006.pdf  
-Convenio de colaboración CONAMED y PEMEX, pp. 1-10. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/convenios/CONV_PEMEX.pdf  

Subtema 4 Criterios y Requisitos para la Admisión de Quejas 
Bibliografía -Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 

Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, Cap. III. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reg_proc_3.pdf 

TEMA 2 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL MEDICO EN MEXICO 
Subtema 1 Responsabilidad jurídica en la práctica médica 
Bibliografía -Carrillo, L. La responsabilidad profesional del médico en México. Ed. Porrúa México, 

2005. 359 pp. Capítulos I, IV, VII, VIII, IX y X. 
-La responsabilidad profesional y jurídica de la práctica médica, Simposio Conamed, 
México, 1997 pp. 9-30. Disponible en la Biblioteca de Conamed.  
-La Naturaleza Jurídica, el Acto Médico y sus Implicaciones Legales Memoria del IX 
Simposio Conamed en Revista CONAMED, Vol. 10, Núm. 1, enero - marzo, 2005. pp. 
5-38. Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/simposio9.pdf 

Subtema 2 Derecho sanitario y acto médico 
Bibliografía -La jurisprudencia y la solución de controversias médico-paciente. (Algunas 

reflexiones sobre el modelo arbitral médico, artículo publicado en la Revista 
CONAMED, Vol. 12, Núm. 1, enero-marzo, 2007, pp. 48-55. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/revista42.pdf 
-Fernández Varela, H. Arbitraje Médico. Capítulos 4 al 16, pp. 47-154 
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Régimen Jurídico del Acto Médico. Disponible en:  
http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/acto_medico.pdf  
-La comunicación Humana y el derecho sanitario. Memoria del 8o. Simposio 
Internacional Conamed. México, 2003. pp. 37-71 y 107-154. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/simposio8.pdf 
-Casa Madrid, O. La atención médica y el derecho sanitario. Ed. Alfil, Méx. 2005. 
Introducción y Capítulos I, II y III. 
-Ponce, M. Responsabilidad Médica. 
http://www.geosalud.com/malpraxis/respmedica.htm,  

Subtema 3 Expediente Clínico 
Bibliografía Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998 del Expediente Clínico. Disponible en: 

http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/NOM-168-SSA1-1998.pdf 
Subtema 4 Consentimiento Informado 
Bibliografía Comisión Nacional de Arbitraje Médico. El consentimiento válidamente informado. 

Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/index.php 
Subtema 5 Derechos de los Pacientes y Derechos de los Médicos 
Bibliografía Carta de los Derechos de los Pacientes. Disponible en:  

http://www.conamed.gob.mx/index.php 
Carta de los Derechos de los Médicos. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/index.php 

TEMA 3 PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO 
Subtema 1 Análisis de Casos 
Bibliografía -Tena, C. Medicina Asertiva, Acto Médico y Derecho Sanitario, en Criterios 

Metodológicos para el Análisis de Casos. Ed. Alfil, México, 2009. Capítulos 5, 10, 13, 
14 y 17 

Subtema 2 Estrategias de Comunicación 
Bibliografía -Lenguaje Ciudadano. Disponible en: 

http://innova.fox.presidencia.gob.mx/archivos/9/8/files/archivos/sip-8980.pdf= 
Subtema 3 Contexto Emocional del Usuario de los Servicios Médicos 
Bibliografía -Slaikeu KA. Intervención en crisis: manual para práctica e investigación. Cap. 

Estrategias de Intervención. Ed. Manual Moderno. México 2000. 
-Raffo, s. Intervención en crisis. Disponible en:  
http://www.pdfqueen.com/html/aHR0cDovL3RyYWJham9zb2NpYWx1ZGxhLmZpbGV
zLndvcmRwcmVzcy5jb20vMjAwOS8wNi9pbnRlcnZlbmNpb24tY3Jpc2lzLWFwcy5wZ
GY= 
-Tena, C. Medicina Asertiva, Acto Médico y Derecho Sanitario, en Criterios 
Metodológicos para el Análisis de Casos. Ed. Alfil, México, pp.181-193 

 
Nombre de la 

plaza 
SUBDIRECCION JURIDICA (CONCILIACION) 
12-M00-1-CFNA001-0000070-E-C-F 

TEMA 1 COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO (CONAMED) 
Subtema 1 Objeto y Principios de la CONAMED 
Bibliografía Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico DOF 3/06/1996. 

Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf  
Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 
Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, DOF 21/01/2003. Capítulos I. 
Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/interiores.php?ruta=http://www.conamed.gob.mx/conoce
nos/&destino=regproc.php&seccion=78 

Subtema 2 Atribuciones, estructura y organización de la CONAMED 
Bibliografía  Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico DOF 3/06/1996. 

Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf 
 
Reglamento Interno de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico DOF 3/02/2004. 
Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reglamento interno.pdf 

Subtema 3 Acto médico, materia de la queja médica y pretensiones 
Bibliografía Régimen Jurídico del Acto Médico. Artículo disponible en: 

http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/acto_medico.pdf  
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¿Qué es la lex artis ad hoc? Artículo disponible en:  
http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/lex_artis.pdf  
Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico DOF 3/06/1996. 
Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf 
Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 
Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, DOF 21/01/2003. Cap. >II y III. 
Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/interiores.php?ruta=http://www.conamed.gob.mx/conoce
nos/&destino=regproc.php&seccion=78 

TEMA 2 ASPECTOS JURIDICOS BASICOS 
Subtema 1 Responsabilidad civil 
Bibliografía Gutiérrez y González, Ernesto, Derecho de las Obligaciones. Ed. Cajica, México. 

Capítulos XVI (El Hecho Ilícito) y XVII (Responsabilidad Objetiva por Riesgo Creado). 
Código Civil Federal. Libro Cuarto, Primera Parte, Título Primero, Capítulo I (De los 
Contratos); Capítulo V (De las Obligaciones que nacen de los actos ilícitos); Capítulo 
VI (Del Riesgo Profesional). 
El Daño. Enciclopedia Jurídica Mexicana, Porrúa-UNAM, Instituto de Investigaciones 
Jurídicas, tomo III, México, 2004, pp.1-3.  
Reparación del Daño. Enciclopedia Jurídica Mexicana, Porrúa-UNAM, Instituto de 
Investigaciones Jurídicas, tomo III, México, 2004, pp. 224-226.  
Indemnización por Daños y Perjuicios. Enciclopedia Jurídica Mexicana, Porrúa-
UNAM, Instituto de Investigaciones Jurídicas, tomo III, México, 2004, pp. 485-492.  
Responsabilidad Objetiva. Enciclopedia Jurídica Mexicana, Porrúa-UNAM, Instituto de 
Investigaciones Jurídicas, tomo III, México, 2004, pp. 302-304.  

Subtema 2 El Daño 
Bibliografía El Daño. Enciclopedia Jurídica Mexicana, Porrúa-UNAM, Instituto de Investigaciones 

Jurídicas, tomo III, México, 2004, pp.1-3.  
Gutiérrez y González, Ernesto, Derecho de las Obligaciones. Ed. Cajica, México. 
Capítulos XVI (El Hecho Ilícito) y XVII (Responsabilidad Objetiva por Riesgo Creado). 
Código Civil Federal. Libro Cuarto, Primera Parte, Título Primero, Capítulo I (De los 
Contratos); Capítulo V (De las Obligaciones que nacen de los actos ilícitos); Capítulo 
VI (Del Riesgo Profesional). 

Subtema 3 La indemnización 
Bibliografía Indemnización por Daños y Perjuicios. Enciclopedia Jurídica Mexicana, Porrúa-

UNAM, Instituto de Investigaciones Jurídicas, tomo III, México, 2004, pp. 485-492.  
Gutiérrez y González, Ernesto, Derecho de las Obligaciones. Ed. Cajíca, México. 
Capítulos XVI (El Hecho Ilícito) y XVII (Responsabilidad Objetiva por Riesgo Creado). 
Código Civil Federal. Libro Cuarto, Primera Parte, Título Primero, Capítulo I (De los 
Contratos); Capítulo V (De las Obligaciones que nacen de los actos ilícitos); Capítulo 
VI (Del Riesgo Profesional). 

Subtema 4 La responsabilidad civil de los médicos 
Bibliografía González Alcántara, Juan Luis, La Responsabilidad Civil de los Médicos. Ed. Porrúa 

México, 2009. 171 pp. Capítulos V y VI.  
Carrillo, L. La responsabilidad profesional del médico en México. Ed. Porrúa México, 
2005. 359 pp. Capítulos I, IV, VII, VIII, IX y X.  
La responsabilidad profesional y jurídica de la práctica médica, Simposio Conamed, 
México, 1997 pp. 9-30. Disponible en la Biblioteca de Conamed.  
La Naturaleza Jurídica, el Acto Médico y sus Implicaciones Legales, Memoria del IX 
Simposio Conamed en Revista CONAMED, Vol. 10, Núm. 1, enero - marzo, 2005. pp. 
5-38. Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/simposio9.pdf  

TEMA 3  
LA CONCILIACION 

Subtema 1 Antecedentes de los mecanismos alternativos de solución de controversias 
Bibliografía Arbitraje comercial internacional en México. Jorge Alberto Silva Silva, Colección 

estudios Jurídicos, Oxford University Press, Segunda Edición, pp. 1 a 13. 
Subtema 2 El procedimiento en la etapa conciliatoria 
Bibliografía Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico DOF 3/06/1996. 

Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/decreto_creacion.pdf  
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Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 
Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, DOF 21/01/2003, Capítulo III. 
Disponible en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reg_proc_3.pdf 
Guzmán García, Renaldo y Leal Guerrero, René. La etapa de conciliación dentro del 
proceso arbitral. pp. 314-320, en Diez Años de Arbitraje Médico en México, 
CONAMED. Artículo disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/publicaciones/pdf/10anios/introduccion.pdf 
Bases de colaboración que celebran la CONAMED y el IMSS, pp. 1-12. Disponible 
en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/convenios/CONV_IMSS_DF.pdf  
Bases de Coordinación que celebran la CONAMED y el ISSSTE, pp. 1-12. Disponible 
en: http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/convenios/CONV_ISSSTE_2006.pdf  
Convenio de colaboración CONAMED y PEMEX, pp. 1-10. Disponible en:  
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/convenios/CONV_PEMEX.pd  

Subtema 3 Legitimidad de las partes en la etapa conciliatoria 
Bibliografía Reglamento de Procedimientos para la Atención de Quejas Médicas y Gestión 

Pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico. Capítulos II y III. Disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/conocenos/pdf/reg_proc_3.pdf 
Código Civil Federal. Libro Primero, De las Personas.  
Código Civil Federal. Libro Cuarto, Parte Segunda, Título Noveno, Del Mandato. 
Guzmán García, Renaldo y Leal Guerrero, René. La etapa de conciliación dentro del 
proceso arbitral. pp. 314-320, en Diez Años de Arbitraje Médico en México, 
CONAMED. Artículo disponible en: 
http://www.conamed.gob.mx/publicaciones/pdf/10anios/introduccion.pdf 

TEMA 4 MODELO DE ARBITRAJE MEDICO 
Subtema 1 Lógica Procesal del Modelo de Arbitraje Médico 
Bibliografía Modelo Mexicano de Arbitraje Médico. Disponible en: 

http://www.conamed.gob.mx/conocenos/modelo/Logica%20procesal.pdf  
pág. 101 

Subtema 2 Perfil de Arbitro 
Bibliografía Modelo Mexicano de Arbitraje Médico. Disponible en: 

http://www.conamed.gob.mx/conocenos/modelo/El%20modelo%20de%20arbitraje1 
.pdf  
pág. 137 

Subtema 3 Acciones previas a la audiencia de conciliación 
Bibliografía Modelo Mexicano de Arbitraje Médico. Disponible en: 

http://www.conamed.gob.mx/conocenos/modelo/El%20modelo%20de%20arbitraje1 
.pdf  
pág. 146 

Subtema 4 Desarrollo de la audiencia de conciliación 
Bibliografía Modelo Mexicano de Arbitraje Médico. Disponible en: 

http://www.conamed.gob.mx/conocenos/modelo/El%20modelo%20de%20arbitraje1 
.pdf  
pág. 147 

 
 

Nombre de la 
Plaza 

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD 
12-M00-1-CFNA001-0000065-E-C-O 

TEMA 1 MARCO JURIDICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
Subtema 1 Disposiciones generales 
Bibliografía Art. 90 y Título Séptimo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Subtema 2 Organización de la Administración Pública 
Bibliografía  Título Primero Capítulo Unico; Arts. 45 y 46 de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf  

Subtema 3 Responsabilidades de los Servidores Públicos 
Bibliografía Título Primero Capítulo Unico; Título Segundo Capítulo Primero; Título Tercero 

Capítulo Unico de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos  
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-2009.pdf 
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TEMA 2 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
Subtema 1 Aspectos Generales de la Contabilidad Gubernamental 
Bibliografía Ley General de Contabilidad Gubernamental  

ww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LGCG.doc; 
Capítulo I del Manual de Contabilidad Gubernamental publicado en el DOF del 22 de 
noviembre de 2010 

Subtema 2 Registros Contables 
Bibliografía Capítulos III, IV, V y VI del Manual de Contabilidad Gubernamental publicado en el 

DOF del 22 de noviembre de 2010 
Subtema 3 Estados Financieros 
Bibliografía Capítulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental publicado en el DOF del 22 

de noviembre de 2010;  
Normas Generales de Información Financiera Gubernamental (NGIFG) 
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/ContabilidadGubernamental/Sist
emaContaG2011/Paginas/SCySP.aspx  

TEMA 3 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
Subtema 1 Del Ejercicio del Gasto Público Federal 
Bibliografía Título Segundo Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III Art. 42; Título Tercero Capítulo II 

de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf 
Título Tercero; Título Cuarto Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III del Reglamento de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf 
Manual administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Financieros 
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/manuales/5-
Manual_RRFF.pdf  

Subtema 2 Clasificador por Objeto del Gasto 
Bibliografía Anexo 1 del Oficio Circular 307-A.- 6050 Clasificador por Objeto de Gasto 2011 

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/Documentos%20Recientes/anexo1_ 
lineamientos_pef_2011.pdf 
CLASIFICADOR por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal 
publicado en el DOF del 28 de diciembre de 2010 
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/lineamientos/2010/cog_ 
dof281210.pdf 

TEMA 4 LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 
Subtema 1 Presupuesto de Egresos de la Federación 2011 
Bibliografía Presupuesto de Egresos de la Federación 2011 

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/pef/pef_2011/index.html 
Subtema 2 Programa Nacional de Reducción del Gasto Público 
Bibliografía Oficio Circular 307-A.-0917 de fecha 12 de marzo de 2010 Programa Nacional de 

Reducción del Gasto Público 
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/Documentos%20Recientes/programa_ 
nacional_reduccion_gp.pdf  

Subtema 3 Normatividad Fiscal Aplicable 
Bibliografía Título II Capítulo VIII de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; Título III de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta; Título III del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la 
Renta; Capítulos I y VII de la Ley de Impuesto al Valor Agregado; Capítulo I del 
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; Título II y Capítulo Unico 
del Código Fiscal de la Federación. 

_______________ 
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