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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

CIRCULAR Modificatoria 32/11 de la Unica de Seguros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR MODIFICATORIA 32/11 DE LA UNICA DE SEGUROS
(Disposicion 18.18.2. y Anexos 18.6.1-b, 18.6.2., 18.7.7., 18.18.2-a, 18.18.2-b, 18.18.2-t y 18.18.2-u)

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 108, fraccién
IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo
por el que la Junta de Gobierno de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la
facultad de emitir las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha
Comision y para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre
de 1998 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, los
procedimientos relativos al célculo del monto constitutivo para la contratacion de las rentas vitalicias y de
los seguros de sobrevivencia, estara a cargo de un comité integrado por miembros designados por la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas, quien lo presidira, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Que el referido Comité, en su Décima Cuarta Sesién celebrada el 29 de septiembre de 2009, aprobd la
metodologia, criterios y politicas relativas a la determinacién de la tasa de referencia para ser empleada en las
metodologias de calculo de los montos constitutivos de los Seguros de Pensiones derivados de la Ley del
Seguro Social y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Asimismo, en su Décima Séptima Sesion celebrada el 17 de junio de 2011 ratificd los valores que la tasa de
referencia adopte para diferentes rangos de rendimiento base de mercado, aprobados en su Décima Sexta
Sesién celebrada el 14 de enero de 2011.

Que en ese sentido, se ratifican los valores de tasa de referencia que deben emplear las personas y
entidades relacionadas con la contratacion de las rentas vitalicias y de Seguros de Sobrevivencia previstos en
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en las Metodologias de Calculo de los Montos Constitutivos
de los Seguros de Pensiones derivados de la Ley del Seguro Social y de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, dados a conocer mediante el Anexo 18.7.7 de la Circular
Unica de Seguros vigente.

Que el citado Comité identificd la conveniencia de introducir adecuaciones a las metodologias de calculo
para la determinacién del monto constitutivo de los Seguros de Pensiones derivados de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Metodologias de Calculo-ISSSTE), en
particular, para el caso de pensiones de incapacidad parcial, motivadas por el analisis juridico efectuado por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el cual concluye que no
debe considerarse en las Metodologias de Calculo-ISSSTE la gratificacién anual ni el pago por concepto de
cuotas y aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, para pensiones de riesgos del
trabajo por incapacidad parcial.

Que en virtud de lo anterior, resulta necesario modificar los Anexos 18.6.1-b y 18.6.2. de la Circular Unica
de Seguros vigente.

Que como resultado de las modificaciones efectuadas al sustento técnico de las pensiones de incapacidad
parcial sefialadas, se efectuaron los ajustes pertinentes a la documentacion contractual que las instituciones
tienen que emplear para este tipo de seguros mediante la modificacion de los Anexos 18.18.2-ay 18.18.2-b, y
la adicion de los Anexos 18.2.2-t y 18.18.2-u de la Circular Unica de Seguros vigente.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision ha resuelto expedir la siguiente modificacion a la Circular
Unica de Seguros en los siguientes términos:
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CIRCULAR MODIFICATORIA 32/11 DE LA UNICA DE SEGUROS

(Disposicién 18.18.2. y Anexos 18.6.1-b, 18.6.2., 18.7.7., 18.18.2-a, 18.18.2-b, 18.18.2-t y 18.18.2-u)

PRIMERA.- Se modifica la Relacién de Anexos con la referencia a la nueva denominacion de los Anexos
18.18.2-a y 18.18.2-b. Asimismo, se adiciona para hacer referencia a los Anexos 18.18.2-t y 18.18.2-u para
quedar de la siguiente manera:

“RELACION DE ANEXOS

Anexo 18.18.2-a Formato de caratula de la pdliza por seguro de renta por incapacidad permanente

total por riesgos de trabajo (trabajadores que hayan optado por el régimen de
cuenta individual previsto en la Ley del ISSSTE)

Anexo 18.18.2-b Formato de caratula de la pdliza por seguro de renta por incapacidad permanente

total por riesgos de trabajo (Trabajadores que hayan optado por el régimen previsto
en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE)

Anexo 18.18.2-t Formato de caratula de la pdliza por seguro de renta por incapacidad permanente

parcial por riesgos de trabajo (Trabajadores que hayan optado por el régimen de
cuenta individual previsto en la Ley del ISSSTE)

Anexo 18.18.2-u Formato de caratula de la pdliza por seguro de renta por incapacidad permanente

parcial por riesgos de trabajo (Trabajadores que hayan optado por el régimen
previsto en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE).”

SEGUNDA.- Se modifica la Disposicion 18.18.2., quedando de la siguiente manera:

18.18.2. Para los seguros de pensiones derivados de la LISSSTE, la documentacion contractual que
emplearan las Instituciones sera la que se relaciona en los siguientes anexos:

Anexo Formato de caréatula de la péliza por:

18.18.2-a Seguro de renta por incapacidad permanente total por riesgos de trabajo (Trabajadores
que hayan optado por el régimen de cuenta individual previsto en la Ley del ISSSTE)

18.18.2-b Seguro de renta por incapacidad permanente total por riesgos de trabajo (Trabajadores
que hayan optado por el régimen previsto en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del
ISSSTE)

18.18.2-c Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo de trabajo, pensiéon por
viudez

18.18.2-d Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo de trabajo, pension por
viudez y orfandad

18.18.2-e Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo de trabajo, pension por
ascendencia

18.18.2-f Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo de trabajo, pension por
orfandad

18.18.2-g Seguro de renta vitalicia por invalidez

18.18.2-h Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo no profesional, pensién por
viudez

18.18.2-i Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo no profesional, pensién por
ascendencia

18.18.2-j Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo no profesional, pensién por
orfandad
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18.18.2-k Renta vitalicia por muerte del asegurado a causa de un riesgo no profesional, pensién por
viudez y orfandad

18.18.2- Renta vitalicia por seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y seguro de
sobrevivencia

18.18.2-m Renta vitalicia por muerte del asegurado del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, pension por viudez

18.18.2-n Renta vitalicia por muerte del asegurado del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, pension por orfandad

18.18.2-0 Renta vitalicia por muerte del asegurado del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, pension por ascendencia

18.18.2-p Renta vitalicia por muerte del asegurado del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, pension por viudez y orfandad

18.18.2-q Seguro de sobrevivencia en caso de eleccion de modalidad de pension bajo retiros
programados en el seguro de cesantia en edad avanzada y vejez

18.18.2-r Condiciones generales para las pensiones otorgadas por el ISSSTE

18.18.2-s Endoso del beneficio adicional

18.18.2-t Seguro de renta por incapacidad permanente parcial por riesgos de trabajo (Trabajadores
que hayan optado por el régimen de cuenta individual previsto en la Ley del ISSSTE)

18.18.2-u Seguro de renta por incapacidad permanente parcial por riesgos de trabajo (Trabajadores
que hayan optado por el régimen previsto en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del
ISSSTE)

TERCERA.- Se ratifican los valores de tasa de referencia que deben emplear las personas y entidades
relacionadas con la contratacion de las rentas vitalicias y de Seguros de Sobrevivencia previstos en la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en las Metodologias de Calculo de los Montos Constitutivos de los
Seguros de Pensiones derivados de la Ley del Seguro Social y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, dados a conocer mediante el Anexo 18.7.7. de la Circular Unica de
Seguros vigente.

CUARTA.- Se modifican los Anexos 18.6.1-b, 18.6.2., 18.18.2-a y 18.18.2-b y se adicionan los Anexos
18.18.2-t y 18.18.2-u de la Circular Unica de Seguros.

TRANSITORIA

UNICA.- La presente Circular entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Lo anterior se hace de su conocimiento, con fundamento en el articulo 108 fraccién IV de la Ley General
de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de
Gobierno de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir las
disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comision y para el
eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., 11 de julio de 2011.- El Presidente de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, Manuel
S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.
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ANEXO 18.6.1-b

NOTA TECNICA PARA LA DETERMINACION DEL MONTO CONSTITUTIVO DE LAS
PENSIONES DERIVADAS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
LEY DEL ISSSTE

Definiciones
i Tasa de interés técnico.
v 1
I+i
5%2) 1-v
1-(1+i) "
kp(inc) Probabilidad de que un individuo incapacitado de edad x, sobreviva hasta alcanzar la
* edad xtk.
P Probabilidad de que un individuo de edad x, sobreviva hasta alcanzar la edad x+*%.
X
kp(fnv) Probabilidad de que un hijo invalido de edad x, sobreviva hasta alcanzar la edad x+k.
X
. ) Probabilidad de que un hijo o huérfano de edad x, mantenga su derecho como
* beneficiario hasta alcanzar la edad x+k.
o Ultima edad de la tabla de mortalidad.
X Edad del incapacitado.
y Edad del conyuge.
X1,X2, .., Xn Edad de los hijos en orden ascendente.
n Numero de hijos, en el seguro de vida n es igual al nimero de beneficiarios
na Numero de ascendientes que dependen econdmicamente del asegurado o pensionado.
Z21,22,...Zna Edad de los ascendientes en orden creciente.
SP Sueldo pensionable para el calculo de la pensién mensual del seguro de riesgos de
trabajo, a la fecha de inicio de derechos.
SP = min(SB, 10 SMGM)
Donde:
SMGM = Salario Minimo General Mensual vigente en el Distrito Federal a la fecha de
inicio de derechos.
SB Sueldo Basico: es el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se haya
sefialado, que se tomara en cuenta para los efectos de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE).
PIP Porcentaje de incapacidad permanente, conforme a la tabla de valuacion de
incapacidades de la Ley Federal del Trabajo.
100% > PIP > 0%
CBxt Cuantia basica para el calculo de la pension mensual del incapacitado de acuerdo a la
LISSSTE.
CBi = SP
CAwk Las Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez en los términos de la LISSSTE, conforme a la tabla siguiente:
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PNSI
PNSV
PBSI
PBSV
MCSI
MCSV

X

FACBI

Fl

FAR

Cuotas y Aportaciones
. Aportaciones a cargo de las
Aflo t+k Cuota a cargo Dependencias y Entidades Total
del Trabajador (CAw)
Retiro Cesantia
Ala entrada en
vigor de la 0.03500 0.02000 0.03175 0.08675
LISSSTE
2008 0.04025 0.02000 0.03175 0.09200
2009 0.04550 0.02000 0.03175 0.09725
2010 0.05075 0.02000 0.03175 0.10250
2011 0.05600 0.02000 0.03175 0.10775
2012 en adelante 0.06125 0.02000 0.03175 0.11300

t= ano de la fecha de calculo

Monto por concepto de pagos vencidos a la fecha de calculo.
Prima neta seguro de incapacidad.

Prima neta del seguro de vida.

Prima basica del seguro de incapacidad.

Prima basica del seguro de vida.

Monto Constitutivo del seguro de incapacidad.

Monto Constitutivo del seguro de vida.

Porcentaje para margen de seguridad.

Probabilidad de invalidarse entre las edades x y x+k.

Factor de actualizacion de la cuantia basica por inflacién, calculado segun la
metodologia para la determinacién de los factores de actualizacion de los montos
constitutivos de las pensiones derivadas de la Ley del ISSSTE.

Contempla la inflacion acumulada desde el cierre del afo anterior al de la fecha de
calculo, hasta el cierre del mes anterior al de calculo.

El FACBI se utiliza para reconocer los rendimientos inflacionarios que la aseguradora
no obtendra, como consecuencia de no contar con el monto constitutivo para su
inversion desde el inicio del afo calendario hasta la fecha de calculo, rendimientos
necesarios para actualizar la pension en el febrero inmediato posterior a la fecha
de caélculo.

Factor de Incremento, calculado segun la metodologia para la determinacién de los
factores de actualizacion de los montos constitutivos de las pensiones derivadas de la
Ley del ISSSTE.

El FI sirve para reconocer el rendimiento inflacionario desde la fecha en que se conoce
el ultimo indice inflacionario al cierre del mes anterior al de calculo, hasta la fecha de
célculo, para lo cual se establecen los siguientes supuestos:

e El célculo se realiza a la mitad del mes, que no coincide necesariamente con la
fecha en la que realmente se efectua el calculo.

e |La tasa inflacionaria del mes de calculo es la misma que la que se reporté en el
mes inmediato anterior.

Factor de Actualizacion de la Renta, calculado segun la metodologia para la
determinacién de los factores de actualizacién de los montos constitutivos de las
pensiones derivadas de la Ley del ISSSTE.
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Puesto que las pensiones se actualizan en el mes de febrero con la inflacion acumulada
del afio calendario anterior, es posible entre la fecha de calculo del salario pensionable
y la fecha de célculo hayan transcurrido uno o mas febreros, la aseguradora estaria
imposibilitada para iniciar el pago de la pension actualizada.

El FAR reconoce la actualizacién por inflacion generada por haber transcurrido uno o
mas febreros entre la fecha en que se determiné el salario pensionable, y la fecha
de célculo.

Puesto que las pensiones se actualizan en el mes de febrero con la inflacion acumulada
del afio calendario anterior, es posible entre la fecha de calculo del salario pensionable
y la fecha de célculo hayan transcurrido uno o mas febreros,
la aseguradora estaria imposibilitada para iniciar el pago de la pension actualizada.

El FAR reconoce la actualizacién por inflacion generada por haber transcurrido uno o
mas febreros entre la fecha en que se determind el salario pensionable, y la fecha
de calculo.

Factor de Aguinaldo, FAT =g para los casos de en los que el invalido o el

FA yFar , _ .
incapacitado es el titular, FA = —— para todos los demas casos
365
X1,X2,...,Xb Edad de los beneficiarios en orden ascendente.
SA Suma asegurada correspondiente al seguro de gastos funerarios al que se refiere el
articulo138 de la LISSSTE
b Numero total de beneficiarios
) Proporcion del margen, destinada para beneficios adicionales, 0 <y <1

Consideraciones

Renta Vitalicia

Para que el pensionado tenga derecho a una renta vitalicia, la pensién anual a la que tuviere derecho debe
ser superior al 25% del Salario Minimo General Vigente a la fecha de resolucién.

Pagos vencidos

Los pagos vencidos, que se refieren a la renta diaria devengada a la fecha de célculo, estan considerados
como un pago unico (C) dentro de la formula de calculo de la prima.

Aguinaldo

La gratificacion anual igual en numero de dias a las concedidas a los Trabajadores en activo de la
Administracion Publica Federal, equivalente a 40 dias de pensién.

Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual

Las Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
que se expresadas en la prima basica del seguros de incapacidad, se consideran de manera mensual y
vencida.

Decrementos Multiples

Para efectos de la transferencia de recursos, el derecho de los hijos estara en funcién de la probabilidad
de que un hijo o huérfano mantenga su derecho como beneficiario. Considera la probabilidad conjunta de
fallecimiento y la desercion escolar.

Sean

q;h) la probabilidad de que un hijo o huérfano de edad x pierda su derecho entre la edad x y x+1.

q;" Probabilidad de que un individuo de edad x muera entre las edades x y x+1, considerando mejoras en
la esperanza de vida (tabla de activos dinamica o “diagonal”)
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qf Probabilidad de que un individuo de edad x deje de estudiar entre las edades x y x+1
q;m) Probabilidad ajustada de que un individuo de edad x muera entre las edades x y x+1

q;d) Probabilidad ajustada de que un individuo de edad x deje de estudiar entre las edades x y x+1

d
(m _ 1= 4=
a1

Y

@ _ ,d o l_q;"
qx qx ( 2}

g"” =q™ +q
X

I.- Seguro de Incapacidad

1.1 Beneficio del incapacitado(a)
1.1.1 Con un PIP = 100%

11

PBSI = (4 5 - 4)><[12+FAT]+a s TOx Al
Donde :

65-x-1
axm — Zk p)(cznc)

k=0

(12-mc) 65-x-1
ax;ﬂ| — CAt ><p;inv) 1- (1+ ) +12x 2 CAHkxkp)(Cmv) XVk + Q
J k=1 24

donde

mc es el mes de cdlculo, mce {1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12}
1
j=0+i)"? -1
65-x-1

(inc) (inc) k+1
x65x\ Z p. o x(1= p i )xv

PNSI = P]P x CB,, x FACBI x FI x FAR x PBSI
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1.1.2 Con un PIP < 100%

PBSI = (1 )><12+6><A

x65x] - x:63-%]

Donde :

65-x-1

" _ (IVI()
A 5x = Zk Py

donde :
65-x-1

Yﬁ) 65-x = Z p)(:MC) ><(1 (””))XV .
PNSI = PIP>< CB,, x FACBI x FI x FAR x PBSI
Monto Constitutivo del Seguro de Incapacidad

MCSI = PNSI x (1 +a)+C

Il.- Seguro de Vida

II. 1 Viudo(a) y huérfanos

PBSV = (l+FA)><a(lZ)x Z{kp x[zpkmo)xb (J)J+(l—kp )X[Zp*‘")(])Xb (J)Hxv +12><;2—OZA

k=0 =0
Donde :

. " () es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el aiio k

(")O) Zp o U([)Xp,m(] t) n 2]
0 n<j
P 0)=1

Lpt s=0
Pin()=93py, =1
0 s=234..,n

(inv)

. B p”’ si (x,, ) no es invalido
Py, = . L
K P si(x,, ) es invalido

-x;

4, = Ekpx x(1- p, +k)><V“1

b
k=0

b,(G)=min(j+1,1)=1
b, (j) = min(jx1,1)

Il.- Seguro de Vida

11.2 Viudo(a) sin huérfanos

PBSV =12x(1+ FA)x (4, —£)+12X@XAV
T 24 365
Donde :
w-y
Py x vt
k=0
w-y

A,V = kpy X(l_ py+k)ka+1

k=0
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1.3 Huérfanos

PBSV = (1+FA)><d”Z) X Z(Zp,f””@)xb (])Jxv +12X@ZA

k=0 \_j=0
Donde :
" () es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el ajio k
*(n) /o U (1) x i—t) n>j
pk()O): Zp () Pk,nO ) J
0 n<j
P 0)=1
I=p,, =0
pk,m (S) =k p;’m s = 1
0 s=234...n

k px (inv)

. ‘ p;’“ si(x,, ) no es invdlido
" Py si(x,, )esinvalido

(U—XI-

Ax = kaxjx(l_ pxj+/c)ka+1

J
k=0

b, (j)= min(jx 1,1)

Il.- Seguro de Vida

1.4 Ascendientes

k=0\_j=0

PBSV = (1+ FA)xaf” x Zpk(”“)(j)xbz(j)]xv +12x@2A

Donde :

p."“(j) es la probabilidad que sobrevivan j ascedientes de na originales en el aio k

(na)o) Zpk(na U(UX pknaO_U na ZJ

0 na<j
p0)=1
Ipl  s=0
Pin(®)=ysp:,  s=1
0 s=234..,na

b,(j) = min(jx1,1)

lL)*Z/

Az, = Zk P x(1- pz,+k)ka+1

k=0
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Il.- Seguro de Vida

11.5 Seguro de invalidez para huérfanos

Se define para este seguro:

h
- S0 N(tyxp: . (h—t) n=h
pk( '(h)= ;pk (1) %Py ( )
0 n<h

P ?(0)=1
Py s=0

Pim(8)=1Px,  s=1
0 $=2,3,4...,n

* { k pihm) si (x,, ) no es invalido
kpxm =

PU™ si(x,,)esinvalidoom = j
n

h
n I h—t) n>h
P (h)= ;pk Oxpgn(h-1)

0 n<h
pi(0)=1
=Py, s=0
Pim(S)= kpim s=1
0 s=2,34...,n

kPx, = (inv)

. [P six,)noesinvalido
k pxm

si (x,,)esinvalido

11.L5.1 Viudo(a) y huérfanos

PSIH=( +FA)><3%12) xy 25-x,Tx, x4’y
=

Donde:
5 { [(p;*(n)(h)—p;(n)(h))x[kpyXbl(h)+(l_kpy)xbz(h)]]}ka si(x) no es invilido
Bty =

0 si(x,,)esinvalido

b,(h)=min(hA+1,1) =1
b, (h) =min(Ax1,1)
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11.5.2 Huérfanos

PSIH=(1+ FA)x é%‘m X Z 25x, T, X a‘;’){z ,,,,, %,
Jj=1
Donde:
4 k; (; ®, "(h)—p, ™ (h))x b, (h)j xv*  si(x,)noesinvalido
0 si(x,,)esinvalido

b,(#) =min(hx1,1)

Il.- Seguro de Vida

Prima Neta del Seguro de Vida
PNSV = CB,, x FACBI x FI x FAR x (PBSV + PSIH)

Monto Constitutivo del Seguro de Vida

MCSV = PNSV x(1+ &)+ C

ANEXO 18.6.2

NOTA TECNICA PARA LA DETERMINACION DEL MONTO CONSTITUTIVO DE LAS
PENSIONES DERIVADAS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.
SIN BONO DE PENSION
LEY DEL ISSSTE

Nota Técnica para el monto constitutivo Riesgos de Trabajo sin bono de pension

Definiciones

Tasa de interés técnico.

v R
I+i
5%2) 1-v
1-(1+i) "
(inc) Probabilidad de que un individuo incapacitado de edad x, sobreviva hasta alcanzar la
k px
edad x+k.
p Probabilidad de que un individuo de edad x, sobreviva hasta alcanzar la edad x+k.
k Fx
p(inv) Probabilidad de que un hijo invalido de edad x, sobreviva hasta alcanzar la edad x+k.
k x
p(h) Probabilidad de que un hijo o huérfano de edad x, mantenga su derecho como
ke £x beneficiario hasta alcanzar la edad x+k.
T Probabilidad de invalidarse entre las edades x y x+k.
X
w Ultima edad de la tabla de mortalidad.
X Edad del incapacitado.

y Edad del cényuge.
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x1,x2,....xn
n

na
z1,z2,....zna

SP

SB

PIP

CBr

PNSI
PNSV
PBSI
PBSV
MCSI
MCSV

FACBI

Fl

Edad de los hijos en orden ascendente.

Numero de hijos, en el seguro de vida n es igual al nimero de beneficiarios.

Numero de ascendientes que dependen econdmicamente del asegurado o pensionado.
Edad de los ascendientes en orden creciente.

Sueldo pensionable a la fecha de inicio de derecho, para el calculo de la pensién
mensual del seguro de riesgos de trabajo.

SP = min(SB, 10 SMGM)
Donde:

SMGM = Salario minimo general mensual vigente en el Distrito Federal a la fecha de
inicio de derechos.

Sueldo Basico: es el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se haya
sefialado, que se tomara en cuenta para los efectos de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE).

Porcentaje de incapacidad permanente, conforme a la tabla de valuacion de
incapacidades de la Ley Federal del Trabajo.

100% = PIP > 0%

Cuantia basica para el calculo de la pensiéon mensual del incapacitado de acuerdo a la
Ley del ISSSTE.

CBi=SP
Monto por concepto de pagos vencidos a la fecha de calculo.
Prima neta seguro de incapacidad.
Prima neta del seguro de vida.
Prima basica del seguro de incapacidad.
Prima basica del seguro de vida.
Monto Constitutivo del seguro de incapacidad.
Monto Constitutivo del seguro de vida.
Porcentaje para margen de seguridad.
Total de beneficiarios

Factor de actualizacion de la cuantia basica por inflacion, calculado segun la
metodologia para la determinacién de los factores de actualizacion de los montos
constitutivos de las pensiones derivadas de la Ley del ISSSTE.

Contempla la inflacion acumulada desde el cierre del afio anterior al de la fecha de
calculo, hasta el cierre del mes anterior al de calculo.

El FACBI se utiliza para reconocer los rendimientos inflacionarios que la aseguradora
no obtendra, como consecuencia de no contar con el monto constitutivo para su
inversion desde el inicio del afio calendario hasta la fecha de calculo, rendimientos
necesarios para actualizar la pension en el febrero inmediato posterior a la fecha de
calculo.

Factor de Incremento, calculado segun la metodologia para la determinacion de los
factores de actualizacion de los montos constitutivos de las pensiones derivadas de la
Ley del ISSSTE.

El FI sirve para reconocer el rendimiento inflacionario desde la fecha en que se conoce
el ultimo indice inflacionario al cierre del mes anterior al de calculo, hasta la fecha de
calculo, para lo cual se establecen los siguientes supuestos:

e El calculo se realiza a la mitad del mes, que no coincide necesariamente con la
fecha en la que realmente se efectua el calculo.

La tasa inflacionaria del mes de calculo es la misma que la que se reportd en el mes
inmediato anterior.
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FAR Factor de Actualizacion de la Renta, calculado segun la metodologia para la
determinaciéon de los factores de actualizaciéon de los montos constitutivos de las
pensiones derivadas de la Ley del ISSSTE.

Puesto que las pensiones se actualizan en el mes de febrero con la inflacion acumulada
del afio calendario anterior, es posible entre la fecha de calculo del salario pensionable
y la fecha de calculo hayan transcurrido uno o mas febreros, la aseguradora estaria
imposibilitada para iniciar el pago de la pension actualizada.

El FAR reconoce la actualizacion por inflacion generada por haber transcurrido uno o mas
febreros entre la fecha en que se determiné el salario pensionable, y la fecha de calculo.

FA yFa;
Factor de Aguinaldo, FAr =—— para los casos de en los que el invalido o el
365
incapacitado es el titular, FA = —— para todos los demas casos
X1,X2,...,Xb Edad de los beneficiarios en orden ascendente.

Consideraciones

Renta Vitalicia

Para que el pensionado tenga derecho a una renta vitalicia, la pensién anual a la que tuviere derecho debe
ser superior al 25% del Salario Minimo General Vigente a la fecha de resolucion.

Pagos vencidos

Los pagos vencidos, que se refieren a la renta diaria devengada a la fecha de calculo, estan considerados
como un pago unico (C) dentro de la formula de calculo de la prima.

Aguinaldo

La gratificacién anual igual en nimero de dias a las concedidas a los Trabajadores en activo de la
Administracion Publica Federal. Misma que sera definida por el ISSSTE.

Decrementos Multiples

Para efectos de la transferencia de recursos, el derecho de los hijos estara en funcién de la probabilidad
de que un hijo o huérfano mantenga su derecho como beneficiario. Considera la probabilidad conjunta de
fallecimiento y la desercion escolar.

Sean

qih) la probabilidad de que un hijo o huérfano de edad x pierda su derecho entre la edad x y x+1.

q;" Probabilidad de que un individuo de edad x muera entre las edades x y x+1, considerando mejoras en
la esperanza de vida (tabla de activos dinamica o “diagonal”)

qf Probabilidad de que un individuo de edad x deje de estudiar entre las edades x y x+1
qi’") Probabilidad ajustada de que un individuo de edad x muera entre las edades x y x+1

q;d) Probabilidad ajustada de que un individuo de edad x deje de estudiar entre las edades x y x+1

d
g™ =q"x|1- L=
Y

(d): d)( l_ﬂ
q, =4, 2

m _ (M) (d)
qxl - X +qX
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|.- Seguro de Incapacidad

1.1 Beneficio del incapacitado(a)
1.1.1 Con un PIP = 100%

PBSI =(a, - Z)x [12+ FA,]+6x 4,
Donde :
a, = wikpfnc) v vk
k=0
A = wikpff”c) x (1= p™yx y**!
k=0

PNSI = PIPxCB,, x FACBI x FI x FAR x PBSI

1.1.2 Con un PIP < 100%

PBSI =(a, - ”)><12+6><Ax
24
Donde :
dx = ka)(cim) X vk
k=0
A, = 2, p" x (1= pidyx v
k=0

PNSI = PIPx CB,, x FACBI x FI x FAR x PBSI

Monto Constitutivo del Seguro de Incapacidad

MCSI = PNSI x(1+a)+C
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Il.- Seguro de Vida

II. 1 Viudo(a) y huérfanos

®-X;

) . ) o . 120 &
PBSV :(1+FA)><2%2)>< E{kpyx( py >(J)xb1(])J+(1—kpy)x[Zpk( )(J)xbz(])):lka +12><%ZAX/_
k=0 0 j=0 J=1

j:
Donde :
P, "™ () es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k
i
o) Q)X p,G-t) n=j
2 = Epk O%p, (-0 n=j

0 n<j
pk*m)(o): 1

Iypl, s=0
Pin()=4,p,  s=1
0 s=234...n

L Xm

k £ x, (inv)

k£ x,

{ p”  si(x, )noesinvdlido

si(x,, ) es invalido

(U-X/

Av = kax X(l_ px +k)><vk+1

Xj
k=0

b,(G)=min(j+1L1)=1
b, (j) = min(jx1,1)

Il.- Seguro de Vida

11.2 Viudo(a) sin huérfanos

11 120
PBSV =12x(1+ FA)x(a, 24)+12>< 365 x4,
Donde :
w-y
dy = kay Xvk
k=0
-y

A, = 2, p,x(=p, ) yh

k=0
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Il.- Seguro de Vida

1.3 Huérfanos

PBSV = (1+FA)><a”2)><Z[Zp,f””(])xb (])Jxv +12x@2A

k=0\_j=0
Donde :

i () es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el ajio k

J
) =D (1) x i—1) n>j
2 ) = ;pk DX p,(—1) n=j

0 n<j
P (0)=1
]—kp)‘:m s=0
pk,m(s): kpj:m S:]
0 s=234...n

(inv)

Py si(x,, ) no es invdlido
Dy, = . ..
R Y2 si (x, ) es invdlido

w-x,

Ax = kax X(l_px +k)><vk+1
k=0

b, () =min(jx1,1)

Il.- Seguro de Vida

1.4 Ascendientes

PBSV = (1+FA)><d”2’>< Zpk(”“)(/)xb(/))xv +12><;222sz

k=0\_j=0
Donde :

2. () es la probabilidad que sobrevivan j ascedientes de na originales en el aiio k

P )= Zpk”“’ D)X peuli-1) na=j

0 na<j
p"0)=1
Ip. s=0
pk,m(s): kp:m s=1
0 s=2,34...na

b,(j)=min(jx1,1)

-z

AZ/- = Ekpz/- X(l_ pz/-+k)ka+1

k=0
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Il.- Seguro de Vida

11.5 Seguro de invalidez para huérfanos

Se define para este seguro:

h
oy ) 2Pk ()X P, (h=t) n>h
(h)=1%5

Py
0 n<h

p, @ (0)=1

L p?:“ s=0
p;,m (s)= kp?:“ s=1

0 s=234...n

W kp(xlfn) si (x,,) no esinvalido

Pa =10 six,) esinvélidoom = j

h
“n S h-t) nxh
pk( )(h)= tZ=0:pk (1) xpin( )

0 n<h
P ?(0)=1
1—kp‘;m s=0
Pkm (s)= kpim s=1
0 s=234...n

pr =1k pﬁ(hm) si (x,,) no esinvalido
k - inv . . yqe
P si(x,,)esinvalido

Il.- Seguro de Vida

11.5.1 Viudo(a) y huérfanos

PSIH = (1+ FA) x a;"” XD a5, Ty, X8y
Jj=1

X; Y X4,X2 50Xy
Donde:
3 { [0 () =i ())x [P, x By () + (1=, ) x b, (h)]]} x vk si (x,,) noesinvélido
k=25-x; (=0
8y e =

0 si (x,,)esinvalido

b,(A) =min(k+1,1)=1
b, (h) =min(hx1,1)
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11.5.2 Huérfanos

PSIH=(1+ FA) &l x> o5 1, x800
Jj=1
Donde::
o _ k;: (,Z;‘ (L (h) - p . (h))x b, (h)j xv*  si(x,,)noesinvalido

0
b,(#) =min(hx1,1)

Il.- Seguro de Vida

si(x,,)esinvalido

Prima Neta del Seguro de Vida

PNSV = CB,, x FACBI x FI x FAR x (PBSV + PSIH )

Monto Constitutivo del Seguro de Vida

MCSV = PNSV x(1+ &)+ C

ANEXO 18.7.7.
TASA DE REFERENCIA

Vigente del 17 de agosto al 9 de septiembre de 2009:

Rendimiento base de mercado (%) (%) (%)
Desde Hasta Valor medio Diferencial base Tasa de referencia
considerado

2.46 - 2.55 2.50 0.55 1.95
2.56 - 2.65 2.60 0.54 2.06
2.66 - 2.75 2.70 0.54 2.16
2.76 - 2.85 2.80 0.53 2.27
2.86 - 2.95 2.90 0.53 2.37
2.96 - 3.05 3.00 0.52 2.48
3.06 - 3.15 3.10 0.51 2.59
3.16 - 3.25 3.20 0.51 2.69
3.26 - 3.35 3.30 0.50 2.80
3.36 - 3.45 3.40 0.50 2.90
3.46 - 3.55 3.50 0.49 3.01
3.56 - 3.65 3.60 0.49 3.11
3.66 - 3.75 3.70 0.48 3.22
3.76 - 3.85 3.80 0.48 3.32
3.86 - 3.95 3.90 0.48 3.42
3.96 - 4.05 4.00 0.49 3.51
4.06 - 4.15 4.10 0.56 3.54
4.16 - 4.25 4.20 0.62 3.58
4.26 - 4.35 4.30 0.68 3.62
4.36 - 4.45 4.40 0.74 3.66
4.46 - 4.55 4.50 0.80 3.70
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4.56 - 4.65 4.60 0.86 3.74
4.66 - 4.75 4.70 0.92 3.78
4.76 - 4.85 4.80 0.97 3.83
4.86 - 4.95 4.90 1.03 3.87
4.96 - 5.05 5.00 1.08 3.92
5.06 - 5.15 5.10 1.13 3.97
5.16 - 5.25 5.20 1.18 4.02
5.26 - 5.35 5.30 1.23 4.07
5.36 - 5.45 5.40 1.28 4.12
5.46 - 5.55 5.50 1.32 4.18

Vigente del 10 de septiembre al 19 de noviembre de 2009:

Rendimiento base de mercado (%) Para ofertas con “Bases Para ofertas con “Bases
Biométricas de Reservas Biométricas mas
Técnicas o menos conservadoras que las de
conservadoras” Reservas Técnicas”
Desde Hasta Valor medio Diferencial Tasa de Diferencial Tasade
considerado base (%) referencia (%) base (%) referencia (%)

2.46 2.55 2.50 0.55 1.95 0.28 2.22
2.56 2.65 2.60 0.54 2.06 0.28 2.32
2.66 2.75 2.70 0.54 2.16 0.28 2.42
2.76 2.85 2.80 0.53 2.27 0.28 2,52
2.86 2.95 2.90 0.53 2.37 0.28 2.62
2.96 3.05 3.00 0.52 2.48 0.28 2.72
3.06 3.15 3.10 0.51 2.59 0.28 2.82
3.16 3.25 3.20 0.51 2.69 0.28 2.92
3.26 3.35 3.30 0.50 2.80 0.28 3.02
3.36 3.45 3.40 0.50 2.90 0.28 3.12
3.46 3.55 3.50 0.49 3.01 0.28 3.22
3.56 3.65 3.60 0.49 3.11 0.28 3.32
3.66 3.75 3.70 0.48 3.22 0.28 3.42
3.76 3.85 3.80 0.48 3.32 0.29 3.51
3.86 3.95 3.90 0.48 3.42 0.33 3.57
3.96 4.05 4.00 0.49 3.51 0.37 3.63
4.06 4.15 4.10 0.56 3.54 0.41 3.69
4.16 4.25 4.20 0.62 3.58 0.45 3.75
4.26 4.35 4.30 0.68 3.62 0.49 3.81
4.36 4.45 4.40 0.74 3.66 0.53 3.87
4.46 4,55 4.50 0.80 3.70 0.57 3.93
4.56 4.65 4.60 0.86 3.74 0.61 3.99
4.66 4.75 4.70 0.92 3.78 0.65 4.05
4.76 4.85 4.80 0.97 3.83 0.68 4.12
4.86 4.95 4.90 1.03 3.87 0.72 4.18
4.96 5.05 5.00 1.08 3.92 0.76 4.24
5.06 5.15 5.10 1.13 3.97 0.79 431
5.16 5.25 5.20 1.18 4.02 0.83 4.37
5.26 5.35 5.30 1.23 4.07 0.87 4.43
5.36 5.45 5.40 1.28 4.12 0.90 4.50
5.46 5.55 5.50 1.32 4.18 0.94 4.56
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Vigente del 20 de noviembre de 2009 al 14 de septiembre de 2010:

Rendimiento base de mercado (%)

Para ofertas con “Bases
Biométricas de Reservas
Técnicas 0 menos

Para ofertas con “Bases
Biométricas mas
conservadoras que las de

conservadoras” Reservas Técnicas”
Desde Hasta Valor medio Diferencial Tasa de Diferencial Tasa de
considerado base (%) referencia (%) base (%) referencia (%)

2.46 2.55 2.50 0.55 1.95 0.28 2.22
2.56 2.65 2.60 0.54 2.06 0.28 2.32
2.66 2.75 2.70 0.54 2.16 0.28 2.42
2.76 2.85 2.80 0.53 2.27 0.28 2.52
2.86 2.95 2.90 0.53 2.37 0.28 2.62
2.96 3.05 3.00 0.52 2.48 0.28 2.72
3.06 3.15 3.10 0.51 2.59 0.28 2.82
3.16 3.25 3.20 0.51 2.69 0.28 2.92
3.26 3.35 3.30 0.50 2.80 0.28 3.02
3.36 3.45 3.40 0.50 2.90 0.28 3.12
3.46 3.55 3.50 0.49 3.01 0.28 3.22
3.56 3.65 3.60 0.49 3.11 0.28 3.32
3.66 3.75 3.70 0.48 3.22 0.28 3.42
3.76 3.85 3.80 0.48 3.32 0.28 3.52
3.86 3.95 3.90 0.48 3.42 0.28 3.62
3.96 4.05 4.00 0.48 3.52 0.28 3.72
4.06 4.15 4.10 0.48 3.62 0.28 3.82
4.16 4.25 4.20 0.48 3.72 0.28 3.92
4.26 4.35 4.30 0.48 3.82 0.28 4.02
4.36 4.45 4.40 0.48 3.92 0.28 4.12
4.46 4.55 4.50 0.48 4.02 0.28 4.22
4.56 4.65 4.60 0.48 4.12 0.28 4.32
4.66 4.75 4.70 0.48 4.22 0.28 4.42
4.76 4.85 4.80 0.48 4.32 0.28 4.52
4.86 4.95 4.90 0.48 4.42 0.28 4.62
4.96 5.05 5.00 0.48 4.52 0.28 4.72
5.06 5.15 5.10 0.48 4.62 0.28 4.82
5.16 5.25 5.20 0.48 4.72 0.28 4.92
5.26 5.35 5.30 0.48 4.82 0.28 5.02
5.36 5.45 5.40 0.48 4.92 0.28 5.12
5.46 5.55 5.50 0.48 5.02 0.28 5.22
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Vigente del 15 de septiembre de 2010 al 21 de enero de 2011:

Rendimiento base de mercado (%)

Para ofertas con “Bases
Biométricas de Reservas
Técnicas 0 menos

Para ofertas con “Bases
Biométricas mas
conservadoras que las de

conservadoras” Reservas Técnicas”
Desde Hasta Valor medio Diferencial Tasa de Diferencial Tasa de
considerado base (%) referencia (%) base (%) referencia (%)

1.96 2.05 2.00 0.53 1.47 0.23 1.77
2.06 2.15 210 0.53 1.57 0.23 1.87
2.16 2.25 2.20 0.52 1.68 0.23 1.97
2.26 2.35 2.30 0.51 1.79 0.23 2.07
2.36 2.45 240 0.51 1.89 0.23 2.17
2.46 2.55 2.50 0.50 2.00 0.23 2.27
2.56 2.65 2.60 0.49 2.11 0.23 2.37
2.66 2.75 2.70 0.49 2.21 0.23 2.47
2.76 2.85 2.80 0.48 2.32 0.23 2.57
2.86 2.95 2.90 0.48 242 0.23 2.67
2.96 3.05 3.00 0.47 2.53 0.23 2.77
3.06 3.15 3.10 0.47 2.63 0.23 2.87
3.16 3.25 3.20 0.46 2.74 0.23 2.97
3.26 3.35 3.30 0.46 2.84 0.23 3.07
3.36 3.45 3.40 0.45 2.95 0.23 3.17
3.46 3.55 3.50 0.45 3.05 0.23 3.27
3.56 3.65 3.60 0.44 3.16 0.23 3.37
3.66 3.75 3.70 0.44 3.26 0.23 3.47
3.76 3.85 3.80 0.43 3.37 0.23 3.57
3.86 3.95 3.90 0.43 3.47 0.23 3.67
3.96 4.05 4.00 0.43 3.57 0.23 3.77
4.06 4.15 4.10 0.43 3.67 0.23 3.87
4.16 4.25 4.20 0.43 3.77 0.23 3.97
4.26 4.35 4.30 0.43 3.87 0.23 4.07
4.36 4.45 4.40 0.43 3.97 0.23 4.17
4.46 4.55 4.50 0.43 4.07 0.23 4.27
4.56 4.65 4.60 0.43 4.17 0.23 4.37
4.66 4.75 4.70 0.43 4.27 0.23 4.47
4.76 4.85 4.80 0.43 4.37 0.23 4.57
4.86 4.95 4.90 0.43 4.47 0.23 4.67
4.96 5.05 5.00 0.43 4.57 0.23 4.77
5.06 5.15 5.10 0.43 4.67 0.23 4.87
5.16 5.25 5.20 0.43 4.77 0.23 4.97
5.26 5.35 5.30 0.43 4.87 0.23 5.07
5.36 5.45 5.40 0.43 4.97 0.23 5.17
5.46 5.55 5.50 0.43 5.07 0.23 5.27
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Vigente a partir del 24 de enero de 2011:

Rendimiento base de mercado (%)

Para ofertas con “Bases
Biométricas de Reservas
Técnicas 0 menos

Para ofertas con “Bases
Biométricas mas
conservadoras que las de

conservadoras” Reservas Técnicas”
Desde Hasta VaIOI.' medio Diferencial Tasa _de Diferencial Tasa Qe
considerado base (%) referencia (%) base (%) referencia (%)

1.96 2.05 2.00 0.49 151 0.19 1.81
2.06 2.15 210 0.48 1.62 0.19 191
2.16 2.25 2.20 0.48 1.72 0.19 2.01
2.26 2.35 2.30 0.47 1.83 0.19 2.11
2.36 2.45 2.40 0.47 1.93 0.19 2.21
2.46 2.55 2.50 0.46 2.04 0.19 231
2.56 2.65 2.60 0.45 2.15 0.19 2.41
2.66 2.75 2.70 0.45 2.25 0.19 2.51
2.76 2.85 2.80 0.44 2.36 0.19 2.61
2.86 2.95 2.90 0.44 2.46 0.19 271
2.96 3.05 3.00 0.43 2.57 0.19 2.81
3.06 3.15 3.10 0.42 2.68 0.19 291
3.16 3.25 3.20 0.42 2.78 0.19 3.01
3.26 3.35 3.30 0.41 2.89 0.19 3.11
3.36 3.45 3.40 0.41 2.99 0.19 3.21
3.46 3.55 3.50 0.40 3.10 0.19 3.31
3.56 3.65 3.60 0.40 3.20 0.19 3.41
3.66 3.75 3.70 0.40 3.30 0.19 3.51
3.76 3.85 3.80 0.39 3.41 0.19 3.61
3.86 3.95 3.90 0.39 3.51 0.19 3.71
3.96 4.05 4.00 0.39 3.61 0.19 3.81
4.06 4.15 4.10 0.39 3.71 0.19 3.91
4.16 4.25 4.20 0.39 3.81 0.19 4.01
4.26 4.35 4.30 0.39 3.91 0.19 4.11
4.36 4.45 4.40 0.39 4.01 0.19 4.21
4.46 4.55 4.50 0.39 4.11 0.19 431
4.56 4.65 4.60 0.39 4.21 0.19 441
4.66 4.75 4.70 0.39 4.31 0.19 451
4.76 4.85 4.80 0.39 4.41 0.19 4.61
4.86 4.95 4.90 0.39 4.51 0.19 4.71
4.96 5.05 5.00 0.39 4.61 0.19 481
5.06 5.15 5.10 0.39 4.71 0.19 491
5.16 5.25 5.20 0.39 4.81 0.19 5.01
5.26 5.35 5.30 0.39 491 0.19 5.11
5.36 5.45 5.40 0.39 5.01 0.19 5.21
5.46 5.55 5.50 0.39 5.11 0.19 5.31
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ANEXO 18.18.2-a

FORMATO DE CARATULA DE LA POLIZA POR SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL POR RIESGOS DE TRABAJO (TRABAJADORES QUE HAYAN OPTADO
POR EL REGIMEN DE CUENTA INDIVIDUAL PREVISTO EN LA LEY DEL ISSSTE)

HOJA 1del

LOGO
INSTITUCION DE PENSIONES
DOMICILIO DE LA INSTITUCION

SEGURO DE PENSIONES DERIVADO DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL POR RIESGOS DE TRABAJO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PENSIONADO
DOMICILIO DEL PENSIONADO
NUMERO DE RESOLUCION
CURP

NUMERO DE POLIZA

FECHA DE INICIO DE DERECHOS
FECHA DE INICIO DE VIGENCIA
FECHA DE EMISION

BENEFICIOS
El Sr.(a) recibira:
1. Una pensidén mensual durante la vigencia de este seguro de renta equivalente a $ que se
pagara el dia de cada mes.
2. Una gratificacion anual de $ que se pagara eldia ___ del mes de de cada

afo, o la parte proporcional que corresponda. (opcion 1).

2. Una gratificacion anual pagadera mensualmente de $ que se pagara conjuntamente con cada
mensualidad del pago de la pensién incrementandose cada exhibicion con la doceava parte de la gratificacion anual
(opcién 2).

Los montos de la pensién y la gratificacion anual se actualizaran en el mes de febrero de cada afio de acuerdo al Indice
Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

En caso de fallecimiento del pensionado por incapacidad permanente total por causas ajenas a las que dieron origen a
la incapacidad, se entregara a sus familiares derechohabientes el importe de seis meses de la pensién asignada al
pensionado.

SUSPENSION DE LOS BENEFICIOS

La pensién mensual y la gratificacion anual se suspenderan previa solicitud por escrito del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a (nombre de la institucién).

TERMINACION DE LOS BENEFICIOS

La pension mensual y la gratificacién anual terminaran:

1. Cuando el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado asi lo disponga mediante
comunicado por escrito a (nombre de la institucion).

2. Con la muerte del pensionado.
3. Cuando el pensionado alcance la edad de 65 afos.

4. Cuando se materialice alguna circunstancia prevista por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que implique la terminacién de los beneficios.

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO DE LA INSTITUCION Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA
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ANEXO 18.18.2-b

FORMATO DE CARATULA DE LA POLIZA POR SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL POR RIESGOS DE TRABAJO (TRABAJADORES QUE HAYAN OPTADO POR EL
REGIMEN PREVISTO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE)

HOJA 1del

LOGO
INSTITUCION DE PENSIONES
DOMICILIO DE LA INSTITUCION

SEGURO DE PENSIONES DERIVADO DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL POR RIESGOS DE TRABAJO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PENSIONADO
DOMICILIO DEL PENSIONADO
NUMERO DE RESOLUCION
CURP

NUMERO DE POLIZA

FECHA DE INICIO DE DERECHOS
FECHA DE INICIO DE VIGENCIA
FECHA DE EMISION

BENEFICIOS
El Sr.(a) recibira:
1. Una pension mensual durante la vigencia de este seguro de renta equivalente a $ que se
pagara el dia de cada mes.
2. Una gratificacion anual de $ que se pagara eldia ___ del mes de de cada

afo, o la parte proporcional que corresponda.

Los montos de la pension y la gratificacion anual se actualizaran en el mes de febrero de cada afio de acuerdo al Indice
Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

En caso de fallecimiento del pensionado por incapacidad permanente total por causas ajenas a las que dieron origen a
la incapacidad, se entregara a sus familiares derechohabientes el importe de seis meses de la pensién asignada al
pensionado.

SUSPENSION DE LOS BENEFICIOS

La pensién mensual y la gratificacion anual se suspenderan previa solicitud por escrito del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a (nombre de la institucién).

TERMINACION DE LOS BENEFICIOS

La pension mensual y la gratificacion terminaran:

1. Cuando el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado asi lo disponga mediante
comunicado por escrito a (nombre de la institucion).

2. Con la muerte del pensionado.

3. Cuando se materialice alguna circunstancia prevista por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que implique la terminacién de los beneficios.

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO DE LA INSTITUCION
Y/O REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA
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ANEXO 18.18.2-t

FORMATO DE CARATULA DE LA POLIZA POR SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL POR RIESGOS DE TRABAJO (TRABAJADORES QUE HAYAN
OPTADO POR EL REGIMEN DE CUENTA INDIVIDUAL PREVISTO EN LA LEY DEL ISSSTE)

HOJA 1del

LOGO
INSTITUCION DE PENSIONES
DOMICILIO DE LA INSTITUCION

SEGURO DE PENSIONES DERIVADO DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL POR RIESGOS DE TRABAJO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PENSIONADO
DOMICILIO DEL PENSIONADO
NUMERO DE RESOLUCION
CURP

NUMERO DE POLIZA

FECHA DE INICIO DE DERECHOS
FECHA DE INICIO DE VIGENCIA
FECHA DE EMISION

BENEFICIOS

El Sr.(a) recibira:
Una pension mensual durante la vigencia de este seguro de renta equivalente a $ que se
pagara el dia de cada mes.

El monto de la pension se actualizara en el mes de febrero de cada afio de acuerdo al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

En caso de fallecimiento del pensionado por incapacidad permanente parcial por causas ajenas a las que dieron origen
a la incapacidad, se entregara a sus familiares derechohabientes el importe de seis meses de la pension asignada al
pensionado.

SUSPENSION DE LOS BENEFICIOS

La pensiéon mensual se suspendera previa solicitud por escrito del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado a (nombre de la institucion).

TERMINACION DE LOS BENEFICIOS

La pension mensual terminara:

1. Cuando el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado asi lo disponga mediante
comunicado por escrito a (nombre de la institucion).

2. Con la muerte del pensionado.
3. Cuando el pensionado alcance la edad de 65 afios.

4. Cuando se materialice alguna circunstancia prevista por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que implique la terminacién de los beneficios.

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO DE LA INSTITUCION Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA
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ANEXO 18.18.2-u

FORMATO DE CARATULA DE LA POLIZA POR SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL POR RIESGOS DE TRABAJO (TRABAJADORES QUE HAYAN OPTADO POR
EL REGIMEN PREVISTO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE)

HOJA 1del

LOGO
INSTITUCION DE PENSIONES
DOMICILIO DE LA INSTITUCION

SEGURO DE PENSIONES DERIVADO DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURO DE RENTA POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL POR RIESGOS DE TRABAJO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PENSIONADO
DOMICILIO DEL PENSIONADO
NUMERO DE RESOLUCION
CURP

NUMERO DE POLIZA

FECHA DE INICIO DE DERECHOS
FECHA DE INICIO DE VIGENCIA
FECHA DE EMISION

BENEFICIOS

El Sr.(a) recibira:
Una pension mensual durante la vigencia de este seguro de renta equivalente a $ que se
pagara el dia de cada mes.

El monto de la pension se actualizara en el mes de febrero de cada afio de acuerdo al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

En caso de fallecimiento del pensionado por incapacidad permanente parcial por causas ajenas a las que dieron origen
a la incapacidad, se entregara a sus familiares derechohabientes el importe de seis meses de la pension asignada al
pensionado.

SUSPENSION DE LOS BENEFICIOS

La pensiéon mensual se suspendera previa solicitud por escrito del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado a (nombre de la institucion).

TERMINACION DE LOS BENEFICIOS

La pension mensual terminara:

1. Cuando el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado asi lo disponga mediante
comunicado por escrito a (nombre de la institucion).

2. Con la muerte del pensionado.

3. Cuando se materialice alguna circunstancia prevista por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que implique la terminacién de los beneficios.

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO DE LA INSTITUCION
Y/O REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA




