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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo,
que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Nuevo Ledn.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, JAVIER LOZANO ALARCON, CON LA ASISTENCIA DE JAIME DOMINGO LOPEZ
BUITRON, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, Y DE ALEJANDRO RAZO CORONA,
COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, EN ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL LIC
RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL LIC. JAVIER TREVINO
CANTU, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL C.P. OTHON RUIZ MONTEMAYOR, SECRETARIO DE FINANZAS
Y TESORERO GENERAL; EL LIC. PEDRO PABLO TREVINO VILLARREAL, SECRETARIO DEL TRABAJO, Y EL DR.
JORGE MANJARREZ RIVERA, CONTRALOR GENERAL DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL, A LAS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; y que al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la
generacion de empleos, y promover y supervisar la colocacion de los trabajadores.

lll. La Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) opera el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), en términos de los articulos 538 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

IV. En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), la “SECRETARIA” tiene a su cargo
las politicas del Eje Rector 2, Objetivo 4, denominado “Promover las politicas de Estado y generar las
condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el
sector formal’”.

V. El Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-2012, en su Objetivo 4, denominado
“Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacién entre la oferta y
la demanda, asi como la creacidon de empleos de calidad en el sector formal”, atiende a lo dispuesto
en el Eje Rector 2, Objetivo 4 del PND, mediante la promociéon de las politicas de Estado que
fomenten la productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economia nacional, a
fin de atraer inversiones que generen empleos formales y de calidad, para lo cual se coordinaran
a nivel nacional todos los programas de impulso al empleo y con ello se facilitara la posibilidad de
colocacion y cobertura de vacantes, a través del SNE.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
en un empleo o actividad productiva de personas desempleadas o subempleadas, mediante el
otorgamiento de apoyos econdémicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral
y apoyo a repatriados.

VIl. Las Reglas de Operacion del PAE, publicadas el 29 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante Reglas de Operacion del PAE), establecen que para formalizar la
coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los
gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de Convenios de Coordinacion,
en los cuales se establecen los compromisos de coordinacidon especial que asumen ambas
“PARTES” para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del Servicio Nacional de
Empleo en cada entidad federativa.

VIIl. Para el cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio, la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO
DEL ESTADO" se obligan a aportar recursos econdémicos conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion del PAE y en los lineamientos emitidos por la CGSNE.
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DECLARACIONES
|. La“SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Estudiar y promover la generacion de empleos;
b) Promover y supervisar la colocacién de los trabajadores;
c) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento.

I.2. Los recursos econémicos que suministrara al "GOBIERNO DEL ESTADQO" para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coordinacién, provienen de los autorizados en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal, y pueden incluir aportaciones de crédito externo.

1.3.  Javier Lozano Alarcén, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para celebrar
el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5 del Reglamento Interior de
la “SECRETARIA”.

I.4. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en
Periférico Sur numero 4271, edificio A, piso 2, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan,
México, Distrito Federal, codigo postal 14149.

II. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

11.1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, es
parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas
limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

11.2. El Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado, tiene
plenas facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 30, 81, 85 y 134 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, y 2, 4,7, 8, 18 y 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado de Nuevo Leon.

11.3. La Secretaria del Trabajo tiene a su cargo la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon.

II.4. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno, ubicado en
las calles de Ignacio Zaragoza y 5 de Mayo, 20. piso, Zona Centro, de la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, codigo postal 64000.

lll. Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones contenidas en
la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, en las Reglas de Operacion del PAE, citadas en el
Antecedente VII del presente instrumento y, asimismo, que atenderan a lo establecido en los
lineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecucién de otros programas y
actividades del SNE.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADOQ", con el fin de instrumentar los
programas y actividades del SNE en el Estado de Nuevo Ledn durante el ejercicio fiscal 2011.

l. INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y OPERACION DEL SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEO DE NUEVO LEON

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES”. Para el cumplimiento del objeto materia del presente
Convenio de Coordinacion, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en la esfera de sus
facultades, acuerdan sumar esfuerzos para la ejecucion de los programas y actividades del SNE en el Estado
de Nuevo Ledn, en los siguientes aspectos:



Martes 11 de octubre de 2011 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 63

A)
1.

10.

11.

B)

Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en la entidad federativa:

Llevar a cabo servicios de informacion, vinculacion directa y apoyo a la vinculacién de los agentes del
mercado de trabajo nacional e internacional, que faciliten el acercamiento entre oferentes vy
demandantes de empleo de una manera agil, oportuna y efectiva y, en su caso, proporcionar a la
poblacién objetivo los apoyos definidos en las Reglas de Operacion del PAE o en los lineamientos de
otros programas o actividades que la “SECRETARIA” implemente.

Formular un Proyecto Anual de Planeacion de Actividades del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo
Ledn que sirva de guia para definir los trabajos que se ejecutaran en la entidad federativa en el
marco de los programas y actividades del SNE.

Promover la instrumentacién de mejores practicas y nuevos esquemas de atencién a desempleados
y subempleados.

Ejercer las facultades sobre agencias de colocacién de trabajadores que se establecen en el
Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores.

Fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo (publicas y privadas)
y de éstas con las areas de reclutamiento y seleccion de las empresas que integran el aparato
productivo.

Elaborar y difundir periédicamente documentos que proporcionen informaciéon relativa al
funcionamiento del mercado laboral y su evolucién, y sobre los diferentes servicios que presta
el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn en materia de vinculaciéon y capacitaciéon, asi como
sobre oportunidades de trabajo.

Cumplir las obligaciones acordadas en el presente Convenio de Coordinacion, atendiendo a lo
establecido en las Reglas de Operacién del PAE, los lineamientos que la “SECRETARIA” emita para
otros programas que hubiere y la normatividad aplicable.

Tratar los temas del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leén y llegar a acuerdos sobre las lineas
generales de accion del mismo en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo (CECE), el
Consejo Estatal para el Dialogo con los Sectores Productivos (CEDISP) u otro Consejo o Comité
Ciudadano estatal en el que participe la Delegacién Federal del Trabajo en la entidad federativa.

Apoyar la realizacion de acciones en materia de Contraloria Social en el PAE y en los demas
programas y actividades del SNE y dar el seguimiento correspondiente, de conformidad con lo
establecido en los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social” y el “Manual de promocién y operacién de Contraloria
Social en Programas Federales”, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como en
la Guia Operativa, el Esquema de Contraloria Social y el Programa Anual de Trabajo, que la
Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la “SECRETARIA” proporcionara en su
oportunidad al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon.

Instrumentar acciones de Contraloria Social, de Blindaje Electoral, asi como mecanismos que
contribuyan a mejorar el control, eficiencia, transparencia y honestidad de las acciones que se
desarrollan en el marco de los programas y actividades del SNE.

Verificar que se apliquen las medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento y transparencia
de los programas y actividades del SNE, que definan la “SECRETARIA”, la SFP, el organismo
financiero internacional que corresponda y el érgano estatal de control.

Para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon:

Otorgar los apoyos en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas, etc.) y recursos
humanos que sean necesarios para mejorar la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo
Ledn, a efecto de que éste pueda brindar una atencién de calidad a su poblacién objetivo.

Promover la profesionalizacion del personal que integra el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn.

Atender los criterios especificos que se difundan en materia de organizacion de archivos y
conservacion de documentos y expedientes que se generen, obtengan, adquieran o transformen en
el marco de los programas y actividades del SNE, con excepcion de aquellos que por el origen de los
recursos correspondan a la normatividad estatal.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

A)
1.

B)

Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en la entidad federativa:

Difundir las Reglas de Operacién del PAE; los lineamientos de los programas, y los manuales y
procedimientos que emita la propia “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, necesarios para la
instrumentacion de los servicios de informacion, vinculacién directa y apoyo a la vinculacion laboral
del SNE, asi como proporcionar el recurso presupuestal para la instrumentacion de tales programas
y servicios, previsto en la clausula Quinta del presente instrumento.

Entregar al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, los Lineamientos y Metodologia para el
desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion de Actividades del SNE.

Verificar que los programas y actividades que ejecuta el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon,
cumplan con las disposiciones que para tal efecto emita la propia “SECRETARIA” a través de la
CGSNE (Reglas, lineamientos y manuales) y la normatividad federal aplicable.

Con el auxilio del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, ejercer las facultades en materia de
agencias de colocacién de trabajadores que se prevén en el Reglamento de Agencias de Colocacioén
de Trabajadores y en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y los
formatos para la realizacion de los tramites administrativos a que se refiere el citado ordenamiento
reglamentario.

Dar acceso al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, a los sistemas informaticos para el
desarrollo de las acciones operativas y administrativas del PAE y demas programas y actividades
del SNE.

Contratar un seguro de accidentes a los beneficiarios del Subprograma Bécate, previsto en las
Reglas de Operacioén del PAE.

Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leoén para
el desarrollo de los Subprogramas del PAE; para las acciones de planeacion, informacion,
vinculacién directa y apoyo a la vinculacion laboral del SNE; para el ejercicio de los recursos, asi
como para el seguimiento, control y evaluacion.

Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o
Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad
federativa, respecto a la operacioén del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon.

Para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon:

Impulsar el desarrollo organizacional del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn mediante el
disefio y promocién de una estructura tipo.

Apoyar el desarrollo del Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE) para
elevar los conocimientos del personal directivo, técnico y operativo del Servicio Estatal de Empleo
de Nuevo Leodn.

En su caso, ceder los derechos de uso al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn de equipo
de cémputo, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y condiciones que
establezca la “SECRETARIA”, con la finalidad de fomentar el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de las obligaciones referidas en el presente Convenio de Coordinaciéon. Lo anterior,
al amparo del contrato de cesidon de derechos de uso celebrado entre la “SECRETARIA” y el
"GOBIERNO DEL ESTADO".

Proveer, en su caso, a las oficinas del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn reconocidas por la
“SECRETARIA”, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y condiciones que
establezca esta ultima, de los enlaces digitales necesarios para proporcionarles los servicios de
Internet, correo electrénico y comunicacion telefonica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA”.

Promover que la aplicacion y ejercicio de los recursos destinados a los programas y demas
actividades del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, cumplan con los Procedimientos para
Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal
aplicable.

Difundir los Criterios para la Organizacién, Conservacion y Baja definitiva de la documentacién de los
programas y actividades del SNE.

Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leoén para
la organizacién y control del acervo documental que se genere en el marco de los programas
y actividades del SNE.
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CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADOQ". El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga
a lo siguiente:

A)
1.

10.

11.

Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en la entidad federativa:

Operar el PAE conforme a las Reglas de Operacion del mismo, e instrumentar los servicios de
informacion, vinculacién directa, movilidad laboral y apoyo a la vinculacién laboral del SNE, asi como
los programas que, en su caso, establezca la “SECRETARIA”, con base en los manuales y
lineamientos que para el efecto emita, por conducto de la CGSNE.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la entidad federativa.

Elaborar un Proyecto Anual de Planeacién de Actividades del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo
Ledn, con base en los Lineamientos y Metodologia que para este proposito emita la “SECRETARIA”,
por conducto de la CGSNE.

Por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, auxiliar a la “SECRETARIA” en el
ejercicio de las facultades en materia de agencias de colocacién de trabajadores que se prevén
en el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores, y el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los tramites
administrativos a que se refiere el citado ordenamiento reglamentario, y fortalecer la coordinacion
entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo (publicas y privadas) y de éstas con las areas de
reclutamiento y seleccion de las empresas que integran el aparato productivo.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, unica y
exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones que se mencionan en el mismo, con estricto
apego a la normatividad federal aplicable y a los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del
Servicio Nacional de Empleo que emita la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

Ejecutar las lineas generales de accion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn acordadas en
el seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la
Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa.

Operar el Sistema de Informacion del PAE en ambiente WEB (SISPAEW) como herramienta para el
registro de acciones de los programas del SNE, asi como para la solicitud de recursos; la
comprobacion y cierre de ejercicio; la impresion de relaciones de pago y de apoyo; la generacion de
informes periddicos y, preferentemente, para la dispersion de recursos y, en su caso, para la emisiéon
de cheques y de credenciales de los beneficiarios de los Subprogramas del PAE en los que aplique.

Mantener permanentemente informada a la CGSNE, sobre la situacién que guardan las
observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes 6rganos de seguimiento y control
practiquen al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon.

Desarrollar, por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, las acciones de Contraloria
Social que se especifiquen en los “Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”, emitidos por la SFP y publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, asi como en el Esquema de Contraloria
Social, en la Guia Operativa y en el Programa Anual de Trabajo, que la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad de la “SECRETARIA” proporcionara, en su oportunidad, al Servicio
Estatal de Empleo de Nuevo Ledn.

Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir la constancia de registro
correspondiente en las modalidades que apliquen del Subprograma Bécate del PAE y reportar a la
Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la “SECRETARIA” la instalacion y los
resultados de la operacién de dichos Comités, conforme a lo establecido en los “Lineamientos para
la promocién y operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”.

Apoyar al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn con recursos presupuestarios para la
realizacién sistematica de camparias de difusion de los programas a su cargo, de Contraloria Social y
demas mecanismos de participacion social en el control del PAE. Las campafas de difusién deberan
desarrollarse coordinadamente con las acciones que sobre esa materia realiza la “SECRETARIA” y
atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012,
el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el Decalogo de Identidad del
Servicio Nacional de Empleo.
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12.

B)

Con la asesoria de la “SECRETARIA”, especificamente de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, realizar la difusién que corresponda en materia de Blindaje Electoral, por conducto
del encargado de las acciones de Supervision y Contraloria Social del Servicio Estatal de Empleo
de Nuevo Leon.

Para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon:

Establecer y/o conservar, conforme al marco juridico del "GOBIERNO DEL ESTADO", la estructura y
funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, como un servicio de orden publico
y parte del SNE, que permita el eficaz desempefio de sus funciones, considerando la estructura
organizacional propuesta por la “SECRETARIA” en los lineamientos que al efecto emita la CGSNE.

Designar y mantener a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conduccion y
funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, con cargo al presupuesto estatal, que
tenga una jerarquia minima de Director General o su equivalente. La persona que ocupe el cargo de
responsable del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, debera contar con una trayectoria
reconocida publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones en el sector publico, y contar con el visto bueno de la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE.

Adoptar en todos los ambitos de accion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn la imagen que
establece el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el Decalogo de Identidad
del Servicio Nacional de Empleo, con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad en la
identidad del SNE. Para su conocimiento y debida observancia, el Manual de Identidad Grafica del
Servicio Nacional de Empleo esta disponible en la liga de Internet: http:/172.16.118.50/ y el
Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo se adjunta al presente Convenio de
Coordinacion como Anexo 1. Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, se obliga a que la unidad
administrativa a cargo del SNE en la entidad federativa, adopte juridicamente la denominacion
“Servicio Nacional de Empleo Nuevo Ledn” y, en su caso, a llevar a cabo las acciones requeridas
para tal fin. Las gestiones que sea menester realizar para la adopcién juridica de la denominacion
“Servicio Nacional de Empleo Nuevo Ledn”, deberan quedar concluidas en el ejercicio fiscal 2011.
Con la finalidad de que, a partir de este afio, el SNE pueda ser reconocido nacionalmente como una
unidad, el “GOBIERNO DEL ESTADO” asume el compromiso de que el Servicio Estatal de Empleo
de Nuevo Leon utilizara de inmediato la denominacion “Servicio Nacional de Empleo Nuevo Ledn”.

Con recursos propios, contratar personal secretarial, administrativo, técnico, operativo u otro que
labore exclusivamente en el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, de acuerdo con la estructura
organizacional propuesta por la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE. La plantilla de personal
del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn que se cubra con recursos estatales debe ser, cuando
menos, igual al nimero de asesores que se contraten y paguen con recursos de asignacion federal.

Con recursos que le asigne la “SECRETARIA”, contratar asesores para ser adscritos exclusivamente
y de tiempo completo al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, considerando las disposiciones
que se establezcan en los “Criterios para la administracion del personal adscrito al Servicio Nacional
de Empleo de las Entidades Federativas”, que emita la CGSNE con base en la normatividad federal
aplicable en la materia. Tales contrataciones se realizaran con el tipo de contrato y condiciones que
el “GOBIERNO DEL ESTADO” determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de
este Ultimo. La contratacién del Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacion, adscrito a la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica, debera realizarse con base en
la terna de candidatos que el titular de la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa
presente al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon.

En la medida de sus posibilidades, proporcionar servicio médico al personal del Servicio Estatal de
Empleo de Nuevo Ledn que sea remunerado con recursos de asignacion federal, mediante los
sistemas e institucion que determine el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enviar a la “SECRETARIA”, en los primeros diez dias habiles de los meses de enero y julio de 2011,
la plantilla actualizada del personal contratado por el “GOBIERNO DEL ESTADQ” para laborar en el
Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, tanto del que se remunera con recursos de asignacion
federal, como del que se pague con presupuesto estatal y municipal, e informar las altas y bajas en
cuanto éstas se lleven a cabo, con apego a los “Criterios para la administracion del personal adscrito
al Servicio Nacional de Empleo de las Entidades Federativas” que emite la CGSNE.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE, con el propésito de profesionalizar al personal adscrito al Servicio Estatal de Empleo
de Nuevo Leodn para el mejor desempefio de sus funciones. La contratacion de cursos de
capacitacion en el marco del SICSNE, se debe llevar a cabo observando las disposiciones previstas
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Cuando los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE, cubiertos por el seguro de accidentes
personales contratado por la “SECRETARIA”, sufran un siniestro y no cuenten con recursos para
sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, financiar dichos gastos, con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO”, en
tanto se gestionan los reembolsos correspondientes ante la compafia aseguradora. Lo anterior no
incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, con
las dimensiones y condiciones necesarias para que esa instancia estatal desarrolle eficientemente
las actividades que tiene encomendadas, incluyendo espacios para el resguardo del archivo de
concentracion y de ser necesario, por su volumen, el archivo de tramite.

Asignar para uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, mobiliario y equipo y los
insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Asignar recursos para uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn en rubros
asociados a la operaciéon del mismo, tales como viaticos y pasajes, servicio telefénico, dotacion de
combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de consumo informatico,
fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad de Kioscos, gastos para el Sistema Estatal de
Empleo y para las Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, comisiones bancarias,
entre otros conceptos. Los recursos que el “GOBIERNO DEL ESTADO” asigne al Servicio Estatal de
Empleo de Nuevo Ledn para vidticos y pasajes, son adicionales a los que les proporcione la
“SECRETARIA” en esos rubros.

Atender puntualmente las indicaciones que reciba de la CGSNE para la eficaz utilizacién de los
bienes que la “SECRETARIA” haya otorgado al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leodn, y en
caso de que llegara a presentarse algun hecho o circunstancia que pueda traducirse en dafio,
deterioro o pérdida de éstos, realizar ante la autoridad competente las acciones legales que
correspondan y responder en los términos establecidos en los instrumentos juridicos que se hayan
suscrito para formalizar la entrega-recepcion de dichos bienes. Los bienes mencionados estaran bajo
la custodia del "GOBIERNO DEL ESTADO" y deben ser utilizados exclusivamente para la operacion
de los programas y actividades del SNE.

Proporcionar de manera continua mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos que la
“SECRETARIA” haya entregado en comodato al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leén, asi
como contratar el aseguramiento de dichos bienes, designando a la Tesoreria de la Federacién como
beneficiaria en caso de siniestro.

Utilizar, en su caso, hasta un 30% de los recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a
aportar anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal” para adecuar la capacidad de
operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn en funcién de la complementariedad de la
inversion destinada a la atencién de la poblacién, de conformidad con lo indicado en la clausula
Sexta del presente Convenio de Coordinacion.

Promover la celebracién de convenios con las autoridades municipales para el establecimiento del
Servicio Municipal de Empleo, en su ambito jurisdiccional, y para fortalecer las unidades municipales
de empleo ya existentes, a fin de asegurar el posicionamiento del Servicio Estatal de Empleo de
Nuevo Ledn en la operacion de los mercados de trabajo.

Asignar los recursos necesarios para cubrir las comisiones por el manejo de las cuentas bancarias
que el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn haya contratado para administrar los recursos que
le suministra la “SECRETARIA”.

Llevar registros de las operaciones con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Presentar a la CGSNE, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre de 2011, el cierre de
ejercicio presupuestal de los Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo, asi como de otros
programas que, en su caso, la “SECRETARIA” implemente y de los subsidios de apoyo inherentes a
éstos a efecto de que la misma pueda integrar y entregar a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la “SECRETARIA” en tiempo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal. Lo anterior en apego a los Procedimientos para Administrar el
Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.

Enviar a la “SECRETARIA” los formatos que concentran el registro de los gastos realizados y los
montos no ejercidos debidamente requisitados por el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn en
un plazo no mayor a 30 dias naturales posteriores a la fecha en que los recursos fueron depositados
en la subcuenta receptora de conformidad con los Procedimientos para Administrar el Presupuesto
del Servicio Nacional de Empleo que emita la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.
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21. Presentar a la CGSNE, durante los primeros quince dias del mes de diciembre de 2011, el formato
de Inventario del Archivo de Tramite generado durante el afio, a efecto de que la misma pueda
integrarlo y entregarlo a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
“SECRETARIA” en tiempo y forma. Igualmente, cuando sea requerido por la CGSNE entregar los
reportes y controles que se soliciten en materia de Archivo, de conformidad con las especificaciones
y plazos que para tal efecto les difunda la propia CGSNE.

Il.  FINANCIAMIENTO

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecuciéon del PAE y para el financiamiento
de subsidios equivalentes a servicios de apoyo, la “SECRETARIA” se compromete a aportar los recursos que
a continuacion se indican:

1. MONTO

La “SECRETARIA” destina recursos para la entrega de subsidios a la poblacidn objetivo en el marco del
PAE, provenientes del Anexo 1, Ramo 14 “Trabajo y Previsién Social’, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, por un monto de $7'882,312.43 (siete millones ochocientos
ochenta y dos mil trescientos doce pesos 43/100 M.N.), que corresponde a la “Asignacion por Variables”
(antes denominada “Asignacion por Criterios”) y $23'888,237.57 (veintitrés millones ochocientos ochenta y
ocho mil doscientos treinta y siete pesos 57/100 M.N.) en la modalidad de “Estimulo a la Aportacion
Estatal”.

Adicionalmente, la “SECRETARIA” aportara la cantidad de $6'698,562.35 (seis millones seiscientos
noventa y ocho mil quinientos sesenta y dos pesos 35/100 M.N.) para el financiamiento de subsidios
equivalentes a servicios de apoyo tales como: la contratacion de asesores y su actualizacion, acciones de
operacién para promover, difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control
y evaluacion a nivel local, entre otros.

Los recursos a los que se refieren los dos parrafos anteriores se deberan destinar, respectivamente, a los
beneficiarios del PAE y al desarrollo de las acciones, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion
del mismo, en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, y en los
demas manuales y lineamientos aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por conducto de
la CGSNE.

De conformidad con los “Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 24 de diciembre de 2009, dichos recursos
seran depositados por la Tesoreria de la Federacidn en la subcuenta bancaria receptora R14310STPS
SNENL1, numero 175857260 del banco BBVA Bancomer, Sociedad Anénima, contratada por la
“SECRETARIA” en el marco del citado Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria (CUT). Con base en los
referidos Lineamientos, los recursos seran radicados directamente al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo
Ledn y ejercidos por éste, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO’,
atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operaciéon del PAE, los Procedimientos para Administrar el
Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, la normatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos
de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta distribuciéon, manejo y aplicacion de los recursos,
sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

2. CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne al Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leén
para la ejecucién del objeto del presente Convenio de Coordinacién, sefalado en la presente clausula en el
numeral que antecede, debera ser ejercido conforme al calendario que para el efecto emita la CGSNE.

3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Para lograr el mayor nivel de aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre del afio, la
“SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada SNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellos
SNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquéllos con mayor ritmo de gasto en la ejecucion
de los Subprogramas del PAE y conceptos de gasto, para evitar recortes presupuestarios.

Ahora bien, si la “SECRETARIA” no realizara la aportacion de recursos a la que se comprometa
anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal’, debido a recortes de su presupuesto,
la aportacion del "GOBIERNO DEL ESTADO" en tal modalidad, podra ajustarse proporcionalmente a la
reduccion presupuestal federal que hubiere.
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4. DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES

Los recursos a que se refiere el primero y segundo parrafos del numeral 1 de esta Clausula deberan ser
destinados al financiamiento del PAE, asi como a otros programas que, en su caso, la “SECRETARIA”
implemente y a los subsidios de apoyo inherentes a éstos, en términos de lo dispuesto en este instrumento y
seran aplicados conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién a que se refiere el Antecedente VIl de
este Convenio, en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, y en
los demas manuales y lineamientos aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por conducto
de la CGSNE.

Los recursos de subsidios equivalentes a los servicios de apoyo, a los que se hace referencia en el
segundo parrafo del numeral 1 de esta clausula, deberan ser ejercidos por el Servicio Estatal de Empleo de
Nuevo Ledn sujetandose a los montos, conceptos y modalidades que defina la “SECRETARIA” mediante
comunicados oficiales, entre los que podran encontrarse de manera enunciativa, mas no limitativa ni
obligatoria los rubros siguientes:

1. Contratacion de asesores

Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE)
Viaticos y Pasajes

Acciones de Difusién

Impresion del Periddico de Ofertas de Empleo

Revista Informativa

Contraloria Social

Ferias de Empleo

© ® N o 0 A~ wDd

Otros conceptos que expresamente autorice la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE conforme
a la normatividad aplicable.

5.- REINTEGRO DE RECURSOS

Para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las “PARTES” acuerdan que los saldos de los recursos federales disponibles en
las subcuentas bancarias receptora R14310STPS SNENL1, niumero 175857260, y operativas R14310STPS
SNENL2, R14310STPS SNENL3 y R14310STPS SNENL4, ndmeros 176470572, 176470602 y 176470637,
respectivamente, del banco BBVA Bancomer, Sociedad Anénima, contratadas por la “SECRETARIA” y bajo la
responsabilidad del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn para administrar los recursos que le son
suministrados por la “SECRETARIA”, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2011, se
deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio. El incumplimiento de la concentracién oportuna a que se refiere dicho precepto legal, por parte
del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, dara lugar a que la Tesoreria de la Federacion determine el
perjuicio que se ocasione al Erario Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADQ". Para la ejecucion del PAE y para la
operacion y fortalecimiento del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, el "GOBIERNO DEL ESTADO" se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. MONTO

De conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacién del PAE, el "GOBIERNO DEL ESTADQO" se
obliga a aportar recursos propios cuyo importe debera representar al menos el 20% ($7'693,822.47 —siete
millones seiscientos noventa y tres mil ochocientos veintidés pesos 47/100 M.N.-) del total del
presupuesto anual que le asigne la “SECRETARIA” para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Convenio, recursos que deberan utilizarse para establecer y/o mantener la infraestructura necesaria
para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leodn, los cuales se destinaran a gastos de
operacion y equipamiento de las oficinas del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn (sueldos y salarios
del personal, materiales y suministros, viaticos y pasajes, arrendamiento de inmuebles, lineas telefénicas,
comisiones bancarias, mobiliario y equipo, entre otros conceptos que el “GOBIERNO DEL ESTADO’
considere necesarios para el mejor funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leon).

Como participacion dentro de la modalidad denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal”, el “GOBIERNO
DEL ESTADO” se obliga a aportar la cantidad de $13'095,225.68 (trece millones noventa y cinco mil
doscientos veinticinco pesos 68/100 M.N.), misma que podra tener aplicacién en dos vertientes: la primera,
cuando menos por el 70% de la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a la poblacién en estricto apego
a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE, asi como en los manuales y/o lineamientos que la
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“SECRETARIA” emita por conducto de la CGSNE, y la segunda, hasta por un 30% del monto referido, para
adecuar la capacidad de operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, en conceptos tales como:
la adquisicion y/o contratacion de los elementos necesarios para fortalecer las areas de vinculacién laboral y,
en su caso, movilidad laboral (incluye compra o renta de equipos para la modernizacién de los procesos,
contratacion de lineas telefénicas, oficinas y personal para bolsa de trabajo, concertacion empresarial y
movilidad laboral); adquisicion de mobiliario, vehiculos y remodelacién de oficinas del Servicio Estatal de
Empleo de Nuevo Ledn, asi como en conceptos de gasto asociados a la consecucién de metas: ferias de
empleo, acciones de difusion, periédico de ofertas de empleo, revista informativa, material de consumo
informatico, viaticos y pasajes, en su caso, estimulo al personal del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn
por haber obtenido uno de los diez primeros lugares en la evaluacion del SNE de 2010, y otros conceptos que
el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn requiera, siempre que manifieste por escrito y bajo protesta de
decir verdad a la CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE podra emitir en todo momento su negativa en caso de que
considere que los conceptos no se apegan a los criterios sefialados y, en este escenario, la erogacién no sera
reconocida conforme a lo establecido en este parrafo.

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL "GOBIERNO DEL ESTADO"

El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a ejercer los recursos que comprometa en la modalidad de
“Estimulo a la Aportacidon Estatal” en los tiempos sefialados en el calendario contenido en el oficio nimero
310/26-01-11/0080, suscrito por el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, mismo que
manifiesta el "GOBIERNO DEL ESTADO" le fue debidamente comunicado, y que a continuacion se explicita:

a) El destinado para apoyos directos en los Subprogramas del PAE:
v" Primer trimestre: como minimo, el 30% de lo acordado
v' Segundo trimestre: como minimo, el 80% de lo acordado
v" 30 de agosto: el 100% de lo acordado
b) El monto que se destine para fortalecimiento del SNE:
v" Primer trimestre: como minimo, el 40% de lo acordado
v" Segundo trimestre: como minimo, el 80% de lo acordado
v" 30 de noviembre: ejercer el 100% de lo acordado

Las cantidades de recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADOQO" aporta en el contexto de la modalidad
“Estimulo a la Aportacion Estatal” para la ejecucion del PAE, no se incluyen en el Acuerdo mediante el cual se
da a conocer el monto de recursos asignado y la distribucion de la poblacién objetivo por entidad federativa
para el Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de febrero de
2011, en razoén de que, conforme a la normatividad federal vigente en la materia, en éste solo se considera el
aporte federal. No obstante, los logros alcanzados con la aportacion de las “PARTES”, seran contabilizados
como resultados del SNE en su conjunto.

3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Si el "GOBIERNO DEL ESTADQ" no ejerciera los recursos que comprometa en la modalidad “Estimulo a
la Aportacién Estatal” en los plazos especificados en el oficio nimero 310/26-01-11/0080, la “SECRETARIA”
le retirara proporcionalmente los recursos que le haya asignado en tal modalidad y procedera a redistribuirlos
entre las entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion del PAE.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADQO" deberan ser aplicados conforme a lo indicado en
el numeral 1 de la presente clausula.

5. COMPROBACION DE GASTOS

Los gastos que el "GOBIERNO DEL ESTADQ" realice en los conceptos sefialados en el numeral 1 de la
presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” como aportaciones en la modalidad “Estimulo a
la Aportacion Estatal” contra la presentacion oficial de documentos que amparen las erogaciones realizadas
en materia de entrega de subsidios a la poblacion, y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las
comprobaciones de gasto correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen
los procesos de contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicidon de bienes y contratacion de obra, el
Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Leén debera presentar, respectivamente, un listado de los bienes
adquiridos y copia del plano arquitectonico de la obra de remodelacion realizada. El listado de bienes adquiridos
debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:
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Especificacion técnica, numero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio con
IVA incluido.

Unidad y area especifica del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn en la que sera aprovechado
(en el caso de vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

Nombre de la persona del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn que los tendra bajo
su resguardo.

Para el ejercicio de estos recursos el "GOBIERNO DEL ESTADQ" debera apegarse estrictamente a la
normatividad estatal vigente en las materias que correspondan (contratacién de servicios, adquisicion
de bienes y/o contratacién de obra).

DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas y
actividades del SNE son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, no podra cobrar cantidad alguna
ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o la realizacién de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.

1.

Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

Causas de rescision:
El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las siguientes causas:

I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios se utilizaron con fines distintos a los
previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables en términos del Titulo
Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Se sancionara en los términos de las disposiciones aplicables a los servidores publicos que incurran
en alguno de los siguientes supuestos:

e Causen dafio o perjuicio a la Hacienda Publica Federal, incluyendo los recursos que administran
los Poderes, o al patrimonio de cualquier ente autbnomo o entidad;

e No cumplan con las disposiciones generales en materia de programacion, presupuestacion,
ejercicio, control y evaluacion del gasto publico federal establecidas en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y su Reglamento, asi como en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011;

e No lleven los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que establece la
LFPRH, con informacion confiable y veraz;

e Cuando por razén de la naturaleza de sus funciones tengan conocimiento de que puede resultar
dafada la Hacienda Publica Federal o el patrimonio de cualquier ente auténomo o entidad vy,
estando dentro de sus atribuciones, no lo eviten o no lo informen a su superior jerarquico;

e Distraigan de su objeto dinero o valores, para usos propios o ajenos, si por razén de sus
funciones los hubieren recibido en administracion, depdsito o por otra causa;

e Incumplan con la obligacién de proporcionar en tiempo y forma la informacion requerida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la SFP, en el ambito de sus respectivas
competencias;

e Incumplan con la obligacion de proporcionar informacién al Congreso de la Union en los
términos de la LFPRH y demas disposiciones aplicables;

e Realicen acciones u omisiones que impidan el ejercicio eficiente, eficaz y oportuno de los
recursos y el logro de los objetivos y metas anuales de las dependencias, unidades
responsables y programas;
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e Realicen acciones u omisiones que deliberadamente generen subejercicios por un
incumplimiento de los objetivos y metas anuales en sus presupuestos, e

e Infrinjan las disposiciones generales que emitan la SHCP y la SFP y la Auditoria Superior de la
Federacion, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Los servidores publicos y las personas fisicas o morales que causen dafio o perjuicio estimable en
dinero a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de cualquier ente autbnomo o entidad,
incluyendo en su caso, los beneficios obtenidos indebidamente por actos u omisiones que les sean
imputables, o por incumplimiento de obligaciones derivadas de la LFPRH, seran responsables del
pago de la indemnizacion correspondiente, en los términos de las disposiciones generales aplicables.

Las responsabilidades se fincaran en primer término a quienes directamente hayan ejecutado los
actos o incurran en las omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a los que por la naturaleza
de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo,
culpa o negligencia por parte de los mismos.

Seran responsables solidarios con los servidores publicos respectivos, las personas fisicas 0 morales
privadas en los casos en que hayan participado y originen una responsabilidad.

Las sanciones e indemnizaciones que se determinen conforme a las disposiciones de la LFPRH
tendran el caracter de créditos fiscales y se fijaran en cantidad liquida, sujetdndose al procedimiento
de ejecucién que establece la legislacion aplicable.

Los ejecutores de gasto informaran a la autoridad competente cuando las infracciones a la LFPRH
impliquen la comisién de una conducta sancionada en los términos de la legislacién penal.

Las sanciones e indemnizaciones referidas se impondran y exigirdn con independencia de las
responsabilidades de caracter politico, penal, administrativo o civil que, en su caso, lleguen a
determinarse por las autoridades competentes.

NOVENA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn, seran responsables
de que se revise periddicamente su contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el
enlace y la comunicacién requerida para dar el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1.

En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Nuevo
Ledn, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacion,
las Reglas de Operacion del PAE, y demas manuales y lineamientos aplicables, y solicitara al
"GOBIERNO DEL ESTADO" la informacién que considere necesaria para tal efecto. Asimismo,
la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, debera coadyuvar con la SHCP y la SFP en la
aplicacién de medidas preventivas y/o correctivas en caso de detectarse incumplimiento en el uso de
los recursos suministrados.

La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal o
indefinidamente y, en su caso, solicitar la devolucion de los recursos financieros, si se detectan
irregularidades en la utilizacién de los mismos o se incurre en violaciones a la normatividad aplicable,
independientemente de las medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de
control, vigilancia y supervision facultadas para ello. Adicionalmente, la SFP puede proponer la
suspension o cancelacidon de los recursos mencionados en el numeral 1 de la clausula Quinta del
presente Convenio, tomando como base los resultados de las auditorias, verificaciones o
investigaciones que esa dependencia realice, por conducto de la Unidad de Operacién Regional y
Contraloria Social.

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos derivadas del presente
Convenio de Coordinacién corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de la Unidad de
Operacion Regional y Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las
atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de
Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que realice el érgano estatal de control,
de manera directa o en coordinacion con la SFP.



Martes 11 de octubre de 2011 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 73

4.  Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las atribuciones
que le otorga la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, podra designar a un despacho de
auditores independientes para el analisis de las operaciones derivadas del presente instrumento, en
coordinacion con la “SECRETARIA” y en apego a los compromisos establecidos en los Memorandum
de Entendimiento Técnico Sobre Arreglos de Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos
entre el Gobierno Federal y organismos financieros internacionales.

5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento y
estaran sujetas para efectos de auditoria, control y seguimiento de los recursos materia de este
documento, a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del PAE y la normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, en coordinacion con el organismo financiero internacional que corresponda y Nacional
Financiera, S.N.C., podran efectuar en el Servicio Estatal de Empleo de Nuevo Ledn revisiones
expost al desembolso de los recursos ejercidos en las acciones cofinanciadas con crédito externo.

UNDECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relaciéon laboral se mantendra en
todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados
en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas, por lo que cada una
asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ninguin caso, podran ser consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADO" con recursos de
caracter federal, no podran ser reputadas por ello como trabajadores de la “SECRETARIA”.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. EI Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el articulo 30, numeral Il del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a
que se refiere la clausula Quinta de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-financieros.
El "GOBIERNO DEL ESTADQ" por su parte, se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha
informacion.

DECIMATERCERA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 30,
numeral Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, a que la
publicidad que adquieran para la difusién de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible
y/o audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMACUARTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el ejercicio
fiscal 2011 y estara vigente en los ejercicios subsecuentes, siempre que no se oponga a lo previsto en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto
se suscriba un nuevo Convenio de Coordinacion.

DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicado a la otra con treinta dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacién, en cuyo caso, tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMASEXTA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Ley de
Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; las Reglas de Operacion del PAE; los lineamientos
y manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecuciéon de otros programas y actividades del SNE, y
demas disposiciones juridicas, como son las aplicables en materia de subsidios que otorga el Ejecutivo
Federal a la poblaciéon por medio de los gobiernos de las entidades federativas.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y la Ley de Planeacion, por lo que de existir alguna diferencia o
contradiccién con el primero, prevaleceran estos dos ultimos ordenamientos.

DECIMASEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacioén, interpretacion y/o cumplimiento sera resuelta de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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DECIMAOCTAVA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y en la Gaceta o Periédico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman de
conformidad en seis tantos, en la ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Ledn, a los dos dias del mes
de mayo de dos mil once.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Previsién Social, Javier Lozano
Alarcon.- Rubrica.- El Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, Jaime Domingo L6pez Buitrdn.-
Rubrica.- El Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, Alejandro Razo Corona.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, Rodrigo Medina de la Cruz.-
Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Javier Trevifio Cantl.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Tesorero General, Othdn Ruiz Montemayor.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo, Pedro Pablo Trevifio
Villarreal.- Rubrica.- El Contralor General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Jorge Manjarrez
Rivera.- Rubrica.

ANEXO 1

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y POR LA OTRA,

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Introduccién

El Servicio Nacional de Empleo constituye la conjuncion de voluntades del Gobierno Federal y los
Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, con la finalidad de promover la incorporacion al mercado laboral,
de la poblacion mexicana en situacion de desempleo y subempleo; y fortalecer diversas acciones que eleven
sus capacidades, habilidades laborales y su empleabilidad.

A nivel mundial, los Servicios Publicos de Empleo cuentan con una imagen institucional que representa su
personalidad, la cual tiene como objetivo primordial que la ciudadania reconozca cual es su razén de ser. En
ese sentido, en México, es importante que el logotipo del Servicio Nacional de Empleo identifique a las mas de
160 oficinas distribuidas en toda la Republica y a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo,
como parte de una sola institucién publica cuya labor subyace en el beneficio de las personas desempleadas
y subempleadas de este pais.

El Decélogo de Identidad que a continuacién se presenta, toma en consideraciéon los Manuales de
Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012, de la Estrategia Vivir Mejor y el de Normas Minimas
de Comunicacion Social del SNE, con el fin de unificar y homologar la imagen institucional integral que facilite
la identificacion del Servicio Nacional de Empleo entre los usuarios de sus programas y servicios.

El Decalogo debera ser observado obligatoriamente por todas las oficinas centrales, regionales y médulos
que constituyen la red del Servicio Nacional de Empleo.

Decélogo del Servicio Nacional de Empleo

1. La misién del Servicio Nacional de Empleo se difundira ampliamente y se colocara en lugares
siempre visibles en todas las Oficinas.

CONTRIBUIR A TRAVES DE SERVICIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL; DE APOYOS
ECONOMICOS PARA LA CAPACITACION, EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO; Y DE ACCIONES DE
MOVILIDAD LABORAL; A MEJORAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION
DESEMPLEADA Y SUBEMPLEADA DEL PAIS PARA SU EFECTIVA INCORPORACION AL MERCADO
LABORAL.

2. Deberan colocarse igualmente en un lugar visible y destacado en las Oficinas:
A. La siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

De igual manera, se debera colocar la leyenda mencionada con anterioridad en todo el material
grafico de difusion.
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10.

B. Las direcciones de las paginas Web de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de la
Funcién Publica y contraloria estatal correspondiente, del Portal de empleo, asi como los
teléfonos correspondientes.

C. Informacion dirigida al publico en general, sobre los servicios y productos a los que se tiene
acceso.

Todos los cheques y pdlizas de cheques deberan incluir obligatoriamente la leyenda citada en el
punto 2, inciso A asi como cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién vigentes del
Programa de Apoyo al Empleo:

En los cheques, medios de pago, recibos, pdlizas y demas documentacion para la entrega de los
apoyos, se debera observar lo siguiente:

I.  La tipografia que se utilice en el nombre, denominacion y otros datos del titular de las cuentas
operativas, no debera exceder el tamafio de los caracteres empleados en el resto del
documento, particularmente por lo que hace a las leyendas de los apartados de “fecha”,
“moneda nacional” y “firma”.

Il. Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social; del Servicio Nacional de Empleo; y de la estrategia de politica social del
Gobierno Federal “Vivir Mejor”, sin perjuicio de que se utilicen las imagenes institucionales del
gobierno de la entidad respectiva. Las imagenes referidas deberan ser de igual tamafo,
guardando proporcion y homogeneidad entre ellas.

Toda la papeleria dirigida a los beneficiarios y/o usuarios de los diferentes subprogramas y
estrategias de atencién del Servicio Nacional de Empleo, debera incluir la leyenda mencionada en el
punto 2, inciso A asi como los logotipos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, del Servicio
Nacional de Empleo y de la estrategia Vivir Mejor, asi como los logotipos propios de cada Entidad
Federativa.

Toda la publicidad debera contener los logotipos vigentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, del Servicio Nacional de Empleo de cada entidad y de la estrategia de Vivir Mejor, segun se
detalla en los Manuales: de Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012; de la estrategia
Vivir Mejor; y de Identidad y Normas Minimas de Comunicacion Social del SNE; asi como los
logotipos oficiales de cada entidad federativa.

Sera obligatorio que las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (centrales, regionales y médulos
de atencion) estén debidamente sefializadas en el exterior e interior, incluyendo los logotipos
vigentes, ademas de actualizar permanentemente los datos de las mismas en el material de difusion
que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo les proporcione y en el que elabore la
Oficina del Servicio Nacional de Empleo.

En la publicidad grafica y en el manejo de medios (entrevistas, reportajes, boletines de prensa, etc.)
en donde se haga referencia a los programas operados por el Servicio Nacional de Empleo, tanto la
autoridad Federal como la Estatal, deberan mencionar la coordinacion que existe entre ambos
gobiernos en la operacion de acciones del Servicio Nacional de Empleo.

Los bienes entregados a los beneficiarios a través del Subprograma Fomento al Autoempleo deberan
llevar una placa o su equivalente en material resistente con la siguiente leyenda:

“El Gobierno de la Entidad y el Gobierno Federal, a través del Servicio Nacional de Empleo, entregan
de forma gratuita este bien por medio del Subprograma Fomento al Autoempleo, el cual forma parte
de un Programa publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en él”.

Para la entrega de apoyos econémicos de BECATE, se debera exhibir durante el evento de pago, un
pendén o manta con el logo de la STPS, del SNE, de la estrategia Vivir Mejor, asi como los
correspondientes a la Entidad Federativa. Adicionalmente se hara mencion del caracter publico y
gratuito del Subprograma y de las instancias para interponer quejas o denuncias.

En todo evento publico de entrega de apoyos econdémicos 0 en especie, se debera notificar con
antelaciéon al Delegado Federal del Trabajo en la Entidad y a la Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo para que asista, en su caso, un representante del gobierno federal. No debera
condicionarse a los beneficiarios la entrega del apoyo a la realizacién de un acto, debiéndose cumplir
con los plazos establecidos.
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CONVENIO de Coordinacion para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo,
que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Puebla.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA’,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, JAVIER LOZANO ALARCON, CON LA ASISTENCIA DE JAIME DOMINGO LOPEZ
BUITRON, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, Y DE ALEJANDRO RAZO CORONA
COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE PUEBLA, EN ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL C. RAFAEL
MORENO VALLE ROSAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL C. FERNANDO LUIS MANZANILLA
PRIETO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL C. ROBERTO JUAN MOYA CLEMENTE, SECRETARIO DE
FINANZAS; EL C. PABLO RODRIGUEZ REGORDOSA, SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y
DESARROLLO ECONOMICO, Y LA C. IRMA PATRICIA LEAL ISLAS, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, A LAS
CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”’, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; y que al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

Il.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la
generacién de empleos, y promover y supervisar la colocacién de los trabajadores.

lll.  La Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) opera el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), en términos de los articulos 538 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion | del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

IV. En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), la “SECRETARIA” tiene a su cargo
las politicas del Eje Rector 2, Objetivo 4, denominado “Promover las politicas de Estado y generar las
condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el
sector formal”.

V. El Programa Sectorial de Trabajo y Previsidon Social 2007-2012, en su Objetivo 4, denominado
“Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacién entre la oferta y
la demanda, asi como la creacidon de empleos de calidad en el sector formal”, atiende a lo dispuesto
en el Eje Rector 2, Objetivo 4 del PND, mediante la promocién de las politicas de Estado que
fomenten la productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economia nacional,
a fin de atraer inversiones que generen empleos formales y de calidad, para lo cual se coordinaran a
nivel nacional todos los programas de impulso al empleo y con ello se facilitara la posibilidad de
colocacion y cobertura de vacantes, a través del SNE.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
en un empleo o actividad productiva de personas desempleadas o subempleadas, mediante el
otorgamiento de apoyos econdémicos o en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y
apoyo a repatriados.

VII. Las Reglas de Operacion del PAE, publicadas el 29 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante Reglas de Operacion del PAE), establecen que para formalizar la
coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los
gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la suscripciéon de Convenios de Coordinacion,
en los cuales se establecen los compromisos de coordinacidon especial que asumen ambas
“PARTES” para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del Servicio Nacional de
Empleo en cada entidad federativa.

VIIl. Para el cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio, la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO
DEL ESTADO" se obligan a aportar recursos econdémicos conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion del PAE y en los lineamientos emitidos por la CGSNE.
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DECLARACIONES

|. La“SECRETARIA” declara que:

I.1.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Estudiar y promover la generacion de empleos;
b) Promover y supervisar la colocacion de los trabajadores;
c) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento.

Los recursos economicos que suministrara al "GOBIERNO DEL ESTADO" para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal, y pueden incluir aportaciones de crédito externo.

Javier Lozano Alarcén, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para celebrar
el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5 del Reglamento Interior de
la “SECRETARIA”.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en
Periférico Sur numero 4271, edificio A, piso 2, Col. Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan,
México, Distrito Federal, C.P. 14149.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 43 y 116 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, el
Estado de Puebla es parte integrante de la Federacion, Libre y Soberano en lo que toca a su régimen
interior sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

El C. Rafael Moreno Valle Rosas, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado, tiene
plenas facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinaciéon, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 70, 79 fracciones II, XVI y XXXIII de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, y 2, 8, 9, 10, 11 y Transitorios de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y 1, 2, 3, 9, 11, 17 fracciones |, Il, IV y V, 19 y Transitorios de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Puebla, las Secretarias: General de Gobierno; de
Finanzas; de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econdmico, y de la Contraloria, son dependencias
centralizadas del Poder Ejecutivo del Estado, que tienen por objeto el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos de su competencia.

Al C. Fernando Luis Manzanilla Prieto, Titular de la Secretaria General de Gobierno, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla, le corresponde conducir los asuntos internos del orden politico del Estado y coordinar las
relaciones del Poder Ejecutivo con la Federacion.

El C. Roberto Juan Moya Clemente, Titular de la Secretaria de Finanzas, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla,
tiene facultades para atender todo acto o convenio que obligue econdmicamente al Gobierno del
Estado, controlar el ejercicio del Presupuesto de Egresos y efectuar las erogaciones conforme al
mismo, de acuerdo a la disponibilidad creada para tal efecto.

El C. Pablo Rodriguez Regordosa, Titular de la Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo
Econémico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, tiene facultades para llevar a cabo programas de
educacién, capacitacion y vinculacion para el empleo, y establecer y dirigir el servicio estatal
de empleo y vigilar su funcionamiento. Tiene como fines, entre otros, propiciar la celebracion de
convenios con diferentes organismos publicos y privados en los que se apoya el desarrollo
de cualquier actividad productiva que contribuya al progreso del Estado.

La C. Irma Patricia Leal Islas, Titular de la Secretaria de la Contraloria, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 37 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Puebla,
tiene facultades para inspeccionar el ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos.
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11.8. Los recursos que aportara el “GOBIERNO DEL ESTADO” para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacién, provienen de los autorizados mediante oficio CGAPP/253/2011,
de fecha 9 de febrero de 2011, suscrito por el C. Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado,
C.P. Roberto Juan Moya Clemente, y estaran sujetos al calendario presupuestal establecido para el
presente ejercicio fiscal.

11.9. Sefala como domicilio legal el ubicado en Casa Aguayo 14 Oriente numero 1204, Barrio del Alto, en
la ciudad de Puebla, Estado de Puebla, con cédigo postal 72100.

lll. Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones contenidas en
la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, en las Reglas de Operacion del PAE, citadas en el
Antecedente VII del presente instrumento y, asimismo, que atenderan a lo establecido en los
lineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecucién de otros programas vy
actividades del SNE.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADOQ", con el fin de instrumentar los
programas y actividades del SNE en el Estado de Puebla durante el ejercicio fiscal 2011.

l. INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y OPERACION DEL SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEO DE PUEBLA

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES”. Para el cumplimiento del objeto materia del presente
Convenio de Coordinacion, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en la esfera de sus
facultades, acuerdan sumar esfuerzos para la ejecucion de los programas y actividades del SNE en el Estado
de Puebla, en los siguientes aspectos:

A) Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en la entidad federativa:

1. Llevar a cabo servicios de informacion, vinculacién directa y apoyo a la vinculacién de los agentes del
mercado de trabajo nacional e internacional, que faciliten el acercamiento entre oferentes vy
demandantes de empleo de una manera agil, oportuna y efectiva y, en su caso, proporcionar a la
poblacién objetivo los apoyos definidos en las Reglas de Operacion del PAE o en los lineamientos de
otros programas o actividades que la “SECRETARIA” implemente.

2. Formular un Proyecto Anual de Planeacién de Actividades del Servicio Estatal de Empleo de Puebla
que sirva de guia para definir los trabajos que se ejecutaran en la entidad federativa en el marco de
los programas y actividades del SNE.

3.  Promover la instrumentacién de mejores practicas y nuevos esquemas de atencion a desempleados
y subempleados.

4. Ejercer las facultades sobre agencias de colocacion de trabajadores que se establecen en el
Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores.

5.  Fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacién y bolsas de trabajo (publicas y privadas)
y de éstas con las areas de reclutamiento y seleccion de las empresas que integran el aparato
productivo.

6. Elaborar y difundir periédicamente documentos que proporcionen informacién relativa al
funcionamiento del mercado laboral y su evolucion, y sobre los diferentes servicios que presta el
Servicio Estatal de Empleo de Puebla en materia de vinculacién y capacitaciéon, asi como sobre
oportunidades de trabajo.

7.  Cumplir las obligaciones acordadas en el presente Convenio de Coordinaciéon, atendiendo a lo
establecido en las Reglas de Operacién del PAE, los lineamientos que la “SECRETARIA” emita para
otros programas que hubiere y la normatividad aplicable.

8. Tratar los temas del Servicio Estatal de Empleo de Puebla y llegar a acuerdos sobre las lineas
generales de accion del mismo en el seno del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo (CECE), el
Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos (CEDISP) u otro Consejo o Comité
Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa.

9. Apoyar la realizacion de acciones en materia de Contraloria Social en el PAE y en los demas
programas y actividades del SNE y dar el seguimiento correspondiente, de conformidad con lo
establecido en los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social” y el “Manual de promocién y operacion de Contraloria
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Social en Programas Federales”, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como en
la Guia Operativa, el Esquema de Contraloria Social y el Programa Anual de Trabajo, que la
Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la “SECRETARIA” proporcionard en su
oportunidad al Servicio Estatal de Empleo de Puebla.

Instrumentar acciones de Contraloria Social, de Blindaje Electoral, asi como mecanismos que
contribuyan a mejorar el control, eficiencia, transparencia y honestidad de las acciones que se
desarrollan en el marco de los programas y actividades del SNE.

Verificar que se apliquen las medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento y transparencia
de los programas y actividades del SNE, que definan la “SECRETARIA”, la SFP, el organismo
financiero internacional que corresponda y el 6rgano estatal de control.

Para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla:

Otorgar los apoyos en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas, etc.) y recursos
humanos que sean necesarios para mejorar la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, a
efecto de que éste pueda brindar una atencién de calidad a su poblacién objetivo.

Promover la profesionalizacion del personal que integra el Servicio Estatal de Empleo de Puebla.

Atender los criterios especificos que se difundan en materia de organizacion de archivos y
conservacion de documentos y expedientes que se generen, obtengan, adquieran o transformen en
el marco de los programas y actividades del SNE, con excepcion de aquéllos que por el origen de los
recursos correspondan a la normatividad estatal.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

A)
1.

B)

Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en la entidad federativa:

Difundir las Reglas de Operacién del PAE; los lineamientos de los programas, y los manuales y
procedimientos que emita la propia “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, necesarios para la
instrumentacion de los servicios de informacion, vinculacién directa y apoyo a la vinculacion laboral
del SNE, asi como proporcionar el recurso presupuestal para la instrumentacion de tales programas
y servicios, previsto en la clausula Quinta del presente instrumento.

Entregar al Servicio Estatal de Empleo de Puebla, los Lineamientos y Metodologia para el desarrollo
del Proyecto Anual de Planeacion de Actividades del SNE.

Verificar que los programas y actividades que ejecuta el Servicio Estatal de Empleo de Puebla,
cumplan con las disposiciones que para tal efecto emita la propia “SECRETARIA” a través de la
CGSNE (Reglas, lineamientos y manuales) y la normatividad federal aplicable.

Con el auxilio del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, ejercer las facultades en materia de
agencias de colocacion de trabajadores que se prevén en el Reglamento de Agencias de Colocacion
de Trabajadores y en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y los
formatos para la realizacion de los tramites administrativos a que se refiere el citado ordenamiento
reglamentario.

Dar acceso al Servicio Estatal de Empleo de Puebla, a los sistemas informaticos para el desarrollo de
las acciones operativas y administrativas del PAE y demas programas y actividades del SNE.

Contratar un seguro de accidentes a los beneficiarios del Subprograma Bécate, previsto en las
Reglas de Operacion del PAE.

Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del Servicio Estatal de Empleo de Puebla para el
desarrollo de los Subprogramas del PAE; para las acciones de planeacion, informacion, vinculacion
directa y apoyo a la vinculacion laboral del SNE; para el ejercicio de los recursos, asi como para el
seguimiento, control y evaluacion.

Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o
Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegaciéon Federal del Trabajo en la entidad
federativa, respecto a la operacién del Servicio Estatal de Empleo de Puebla.

Para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla:

Impulsar el desarrollo organizacional del Servicio Estatal de Empleo de Puebla mediante el disefio y
promocién de una estructura tipo.

Apoyar el desarrollo del Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE) para
elevar los conocimientos del personal directivo, técnico y operativo del Servicio Estatal de Empleo
de Puebla.
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En su caso, ceder los derechos de uso al Servicio Estatal de Empleo de Puebla de equipo
de computo, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y condiciones que
establezca la “SECRETARIA”, con la finalidad de fomentar el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de las obligaciones referidas en el presente Convenio de Coordinacion. Lo anterior, al
amparo del contrato de cesién de derechos de uso celebrado entre la “SECRETARIA” y el
"GOBIERNO DEL ESTADOQO".

Proveer, en su caso, a las oficinas del Servicio Estatal de Empleo de Puebla reconocidas por la
“SECRETARIA”, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y condiciones que
establezca esta ultima, de los enlaces digitales necesarios para proporcionarles los servicios de
Internet, correo electronico y comunicacion telefonica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA”.

Promover que la aplicacion y ejercicio de los recursos destinados a los programas y demas
actividades del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, cumplan con los Procedimientos para
Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal
aplicable.

Difundir los Criterios para la Organizacién, Conservacion y Baja definitiva de la documentacién de los
programas y actividades del SNE.

Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del Servicio Estatal de Empleo de Puebla para la
organizacion y control del acervo documental que se genere en el marco de los programas y
actividades del SNE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a
lo siguiente:

A)
1.

Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en la entidad federativa:

Operar el PAE conforme a las Reglas de Operacion del mismo, e instrumentar los servicios de
informacién, vinculacién directa, movilidad laboral y apoyo a la vinculacién laboral del SNE, asi como
los programas que, en su caso, establezca la “SECRETARIA”, con base en los manuales y
lineamientos que para el efecto emita, por conducto de la CGSNE.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la entidad
federativa.

Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Actividades del Servicio Estatal de Empleo de Puebla,
con base en los Lineamientos y Metodologia que para este propodsito emita la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE.

Por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, auxiliar a la “SECRETARIA” en el ejercicio
de las facultades en materia de agencias de colocacion de trabajadores que se prevén en el
Reglamento de Agencias de Colocacién de Trabajadores, y el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los tramites administrativos a que
se refiere el citado ordenamiento reglamentario, y fortalecer la coordinacién entre las agencias de
colocacion y bolsas de trabajo (publicas y privadas) y de éstas con las areas de reclutamiento
y seleccién de las empresas que integran el aparato productivo.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, Unica y
exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones que se mencionan en el mismo, con estricto
apego a la normatividad federal aplicable y a los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del
Servicio Nacional de Empleo que emita la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

Ejecutar las lineas generales de accion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla acordadas en el
seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la
Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa.

Operar el Sistema de Informacion del PAE en ambiente WEB (SISPAEW) como herramienta para el
registro de acciones de los programas del SNE, asi como para la solicitud de recursos; la
comprobacion y cierre de ejercicio; la impresidon de relaciones de pago y de apoyo; la generacion de
informes periddicos y, preferentemente, para la dispersion de recursos y, en su caso, para la emision
de cheques y de credenciales de los beneficiarios de los Subprogramas del PAE en los que aplique.

Mantener permanentemente informada a la CGSNE, sobre la situacion que guardan las
observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes 6rganos de seguimiento y control
practiquen al Servicio Estatal de Empleo de Puebla.

Desarrollar, por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, las acciones de Contraloria Social
que se especifiquen en los “Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social”, emitidos por la SFP y publicados en el Diario Oficial de
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la Federacién el 11 de abril de 2008, asi como en el Esquema de Contraloria Social, en la Guia
Operativa y en el Programa Anual de Trabajo, que la Direccién General de Fomento de la
Empleabilidad de la “SECRETARIA” proporcionara, en su oportunidad, al Servicio Estatal de Empleo
de Puebla.

Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir la constancia de registro
correspondiente en las modalidades que apliquen del Subprograma Bécate del PAE y reportar a la
Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la “SECRETARIA” la instalacion y los
resultados de la operacién de dichos Comités, conforme a lo establecido en los “Lineamientos para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”.

Apoyar al Servicio Estatal de Empleo de Puebla con recursos presupuestarios para la realizacién
sistematica de campafias de difusién de los programas a su cargo, de Contraloria Social y demas
mecanismos de participacion social en el control del PAE. Las campafas de difusion deberan
desarrollarse coordinadamente con las acciones que sobre esa materia realiza la “SECRETARIA” y
atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012,
el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el Decalogo de Identidad del
Servicio Nacional de Empleo.

Con la asesoria de la “SECRETARIA”, especificamente de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, realizar la difusién que corresponda en materia de Blindaje Electoral, por conducto del
encargado de las acciones de Supervisién y Contraloria Social del Servicio Estatal de Empleo de Puebla.

Para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla:

Establecer y/o conservar, conforme al marco juridico del "GOBIERNO DEL ESTADO", la estructura y
funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, como un servicio de orden publico y parte
del SNE, que permita el eficaz desempefio de sus funciones, considerando la estructura
organizacional propuesta por la “SECRETARIA” en los lineamientos que al efecto emita la CGSNE.

Designar y mantener a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conduccion y
funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, con cargo al presupuesto estatal, que
tenga una jerarquia minima de Director General o su equivalente. La persona que ocupe el cargo de
responsable del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, debera contar con una trayectoria reconocida
publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones en el sector publico, y contar con el visto bueno de la “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE.

Adoptar en todos los ambitos de accion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla la imagen que
establece el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el Decalogo de Identidad
del Servicio Nacional de Empleo, con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad en la
identidad del SNE. Para su conocimiento y debida observancia, el Manual de Identidad Grafica del
Servicio Nacional de Empleo esta disponible en la liga de Internet: http://172.16.118.50/ y el
Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo se adjunta al presente Convenio de
Coordinacion como Anexo 1. Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, se obliga a que la unidad
administrativa a cargo del SNE en la entidad federativa, adopte juridicamente la denominacion
“Servicio Nacional de Empleo Puebla” y, en su caso, a llevar a cabo las acciones requeridas para tal
fin. Las gestiones que sea menester realizar para la adopcion juridica de la denominacion “Servicio
Nacional de Empleo Puebla”, deberan quedar concluidas en el ejercicio fiscal 2011. Con la finalidad
de que, a partir de este afio, el SNE pueda ser reconocido nacionalmente como una unidad, el
“GOBIERNO DEL ESTADQO” asume el compromiso de que el Servicio Estatal de Empleo de Puebla
utilizara de inmediato la denominacioén “Servicio Nacional de Empleo Puebla”.

Con recursos propios, contratar personal secretarial, administrativo, técnico, operativo u otro que
labore exclusivamente en el Servicio Estatal de Empleo de Puebla, de acuerdo con la estructura
organizacional propuesta por la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE. La plantilla de personal
del Servicio Estatal de Empleo de Puebla que se cubra con recursos estatales debe ser, cuando
menos, igual al numero de asesores que se contraten y paguen con recursos de asignacion federal.

Con recursos que le asigne la “SECRETARIA”, contratar asesores para ser adscritos exclusivamente
y de tiempo completo al Servicio Estatal de Empleo de Puebla, considerando las disposiciones que
se establezcan en los “Criterios para la administracion del personal adscrito al Servicio Nacional de
Empleo de las Entidades Federativas”, que emita la CGSNE con base en la normatividad federal
aplicable en la materia. Tales contrataciones se realizaran con el tipo de contrato y condiciones que
el “GOBIERNO DEL ESTADQO” determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de
este Ultimo. La contratacién del Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacion, adscrito a la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica, debera realizarse con base en
la terna de candidatos que el titular de la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa
presente al Servicio Estatal de Empleo de Puebla.
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En la medida de sus posibilidades, proporcionar servicio médico al personal del Servicio Estatal de
Empleo de Puebla que sea remunerado con recursos de asignacion federal, mediante los sistemas e
institucion que determine el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enviar a la “SECRETARIA”, en los primeros diez dias habiles de los meses de enero y julio de 2011,
la plantilla actualizada del personal contratado por el “GOBIERNO DEL ESTADO” para laborar en el
Servicio Estatal de Empleo de Puebla, tanto del que se remunera con recursos de asignacion federal,
como del que se pague con presupuesto estatal y municipal, e informar las altas y bajas en cuanto
éstas se lleven a cabo, con apego a los “Criterios para la administracién del personal adscrito al
Servicio Nacional de Empleo de las Entidades Federativas” que emite la CGSNE.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE, con el propésito de profesionalizar al personal adscrito al Servicio Estatal de Empleo
de Puebla para el mejor desempefio de sus funciones. La contratacion de cursos de capacitacion en
el marco del SICSNE, se debe llevar a cabo observando las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Cuando los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE, cubiertos por el seguro de accidentes
personales contratado por la “SECRETARIA”, sufran un siniestro y no cuenten con recursos para
sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, financiar dichos gastos, con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADQO”, en
tanto se gestionan los reembolsos correspondientes ante la compafia aseguradora. Lo anterior no
incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, con las
dimensiones y condiciones necesarias para que esa instancia estatal desarrolle eficientemente
las actividades que tiene encomendadas, incluyendo espacios para el resguardo del archivo de
concentracion y de ser necesario, por su volumen, el archivo de tramite.

Asignar para uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, mobiliario y equipo y los
insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Asignar recursos para uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Puebla en rubros asociados a
la operacién del mismo, tales como viaticos y pasajes, servicio telefénico, dotacién de combustible,
renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de consumo informatico, fortalecimiento para
lineas telefénicas y conectividad de Kioscos, gastos para el Sistema Estatal de Empleo y para las
Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, comisiones bancarias, entre otros
conceptos. Los recursos que el “GOBIERNO DEL ESTADO” asigne al Servicio Estatal de Empleo de
Puebla para viaticos y pasajes, son adicionales a los que le proporcione la “SECRETARIA” en
esos rubros.

Atender puntualmente las indicaciones que reciba de la CGSNE para la eficaz utilizacién de los
bienes que la “SECRETARIA” haya otorgado al Servicio Estatal de Empleo de Puebla, y en caso de
que llegara a presentarse algun hecho o circunstancia que pueda traducirse en dano, deterioro o
pérdida de éstos, realizar ante la autoridad competente las acciones legales que correspondan y
responder en los términos establecidos en los instrumentos juridicos que se hayan suscrito para
formalizar la entrega-recepcion de dichos bienes. Los bienes mencionados estaran bajo la custodia
del "GOBIERNO DEL ESTADO" y deben ser utilizados exclusivamente para la operacion de los
programas y actividades del SNE.

Proporcionar de manera continua mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos que la
“SECRETARIA” haya entregado en comodato al Servicio Estatal de Empleo de Puebla, asi como
contratar el aseguramiento de dichos bienes, designando a la Tesoreria de la Federacion
como beneficiaria en caso de siniestro.

Utilizar, en su caso, hasta un 30% de los recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a
aportar anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal” para adecuar la capacidad de
operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla en funcién de la complementariedad de la
inversion destinada a la atencién de la poblacion, de conformidad con lo indicado en la clausula
Sexta del presente Convenio de Coordinacion.

Promover la celebracion de convenios con las autoridades municipales para el establecimiento del
Servicio Municipal de Empleo, en su ambito jurisdiccional, y para fortalecer las unidades municipales
de empleo ya existentes, a fin de asegurar el posicionamiento del Servicio Estatal de Empleo de
Puebla en la operacion de los mercados de trabajo.
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17. Asignar los recursos necesarios para cubrir las comisiones por el manejo de las cuentas bancarias
que el Servicio Estatal de Empleo de Puebla haya contratado para administrar los recursos que le
suministra la “SECRETARIA”.

18. Llevar registros de las operaciones con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

19. Presentar a la CGSNE, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre de 2011, el cierre de
ejercicio presupuestal de los Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo, asi como de otros
programas que, en su caso, la “SECRETARIA” implemente y de los subsidios de apoyo inherentes a
éstos a efecto de que la misma pueda integrar y entregar a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la “SECRETARIA” en tiempo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal. Lo anterior en apego a los Procedimientos para Administrar el
Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.

20. Enviar a la “SECRETARIA” los formatos que concentran el registro de los gastos realizados y los
montos no ejercidos debidamente requisitados por el Servicio Estatal de Empleo de Puebla en un
plazo no mayor a 30 dias naturales posteriores a la fecha en que los recursos fueron depositados en
la subcuenta receptora de conformidad con los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del
Servicio Nacional de Empleo que emita la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

21. Presentar a la CGSNE, durante los primeros quince dias del mes de diciembre de 2011, el formato
de Inventario del Archivo de Tramite generado durante el afio, a efecto de que la misma pueda
integrarlo y entregarlo a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
“SECRETARIA” en tiempo y forma. Igualmente, cuando sea requerido por la CGSNE entregar los
reportes y controles que se soliciten en materia de Archivo, de conformidad con las especificaciones
y plazos que para tal efecto les difunda la propia CGSNE.

II.  FINANCIAMIENTO

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE y para el financiamiento de
subsidios equivalentes a servicios de apoyo, la “SECRETARIA” se compromete a aportar los recursos que a
continuacion se indican:

1. MONTO

La “SECRETARIA” destina recursos para la entrega de subsidios a la poblacion objetivo en el marco del
PAE, provenientes del Anexo 1, Ramo 14 “Trabajo y Prevision Social”’, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, por un monto de $24'160,328.68 (veinticuatro millones ciento
sesenta mil trescientos veintiocho pesos 68/100 M.N.), que corresponde a la “Asignacion por Variables”
(antes denominada “Asignacion por Criterios”) y $30'782,412.32 (treinta millones setecientos ochenta y
dos mil cuatrocientos doce pesos 32/100 M.N.) en la modalidad de “Estimulo a la Aportacion Estatal”.

Adicionalmente, la “SECRETARIA” aportara la cantidad de $5'768,446.97 (cinco millones setecientos
sesenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 97/100 M.N.) para el financiamiento de subsidios
equivalentes a servicios de apoyo tales como: la contratacion de asesores y su actualizacion, acciones de
operacion para promover, difundir y concertar, asi como para dar informacioén y llevar el seguimiento, control y
evaluacion a nivel local, entre otros.

Los recursos a los que se refieren los dos parrafos anteriores se deberan destinar, respectivamente, a los
beneficiarios del PAE y al desarrollo de las acciones, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion
del mismo, en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, y en los
demas manuales y lineamientos aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por conducto de
la CGSNE.

De conformidad con los “Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de diciembre de 2009, dichos recursos
seran depositados por la Tesoreria de la Federacién en la subcuenta bancaria receptora R14310STPS
SNEPUE1, numero 175857317 del banco BBVA Bancomer, Sociedad Andnima, contratada por la
“SECRETARIA” en el marco del citado Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria (CUT). Con base en los
referidos Lineamientos, los recursos seran radicados directamente al Servicio Estatal de Empleo de Puebla y
ejercidos por éste, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO”, atendiendo a lo
establecido en las Reglas de Operaciéon del PAE, los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del
Servicio Nacional de Empleo, la normatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el “GOBIERNO
DEL ESTADO” sera responsable de la correcta distribucion, manejo y aplicacion de los recursos, sin que por
ello se pierda el caracter federal de los mismos.
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2. CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne al Servicio Estatal de Empleo de Puebla para la
ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, sefialado en la presente clausula en el numeral
que antecede, debera ser ejercido conforme al calendario que para el efecto emita la CGSNE.

3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Para lograr el mayor nivel de aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre del afio, la
“SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada SNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellos
SNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellos con mayor ritmo de gasto en la ejecucion
de los Subprogramas del PAE y conceptos de gasto, para evitar recortes presupuestarios.

Ahora bien, si la “SECRETARIA” no realizara la aportacion de recursos a la que se comprometa
anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, debido a recortes de su presupuesto,
la aportacion del "GOBIERNO DEL ESTADO" en tal modalidad, podra ajustarse proporcionalmente a la
reduccion presupuestal federal que hubiere.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES

Los recursos a que se refiere el primero y segundo parrafos del numeral 1 de esta Clausula deberan ser
destinados al financiamiento del PAE, asi como a otros programas que, en su caso, la “SECRETARIA”
implemente y a los subsidios de apoyo inherentes a éstos, en términos de lo dispuesto en este instrumento y
seran aplicados conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién a que se refiere el Antecedente VIl de
este Convenio, en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, y en
los demas manuales y lineamientos aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por conducto
de la CGSNE.

Los recursos de subsidios equivalentes a los servicios de apoyo, a los que se hace referencia en el
segundo parrafo del numeral 1 de esta clausula, deberan ser ejercidos por el Servicio Estatal de Empleo de
Puebla sujetandose a los montos, conceptos y modalidades que defina la “SECRETARIA” mediante
comunicados oficiales, entre los que podran encontrarse de manera enunciativa, mas no limitativa ni
obligatoria los rubros siguientes:

1. Contratacion de asesores

Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE)
Viaticos y Pasajes

Acciones de Difusion

Impresion del Periddico de Ofertas de Empleo

Revista Informativa

Contraloria Social

Ferias de Empleo

© ©® N o g kM DN

Otros conceptos que expresamente autorice la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE conforme
a la normatividad aplicable.

5.- REINTEGRO DE RECURSOS

Para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las “PARTES” acuerdan que los saldos de los recursos federales disponibles en
las subcuentas bancarias receptora R14310STPS SNEPUE1, numero 175857317, y operativa R14310STPS
SNEPUE2, numero 176473857 del banco BBVA Bancomer, Sociedad Andénima, contratadas por la
“SECRETARIA” y bajo la responsabilidad del Servicio Estatal de Empleo de Puebla para administrar los
recursos que le son suministrados por la “SECRETARIA”, que no se encuentren devengados al 31 de
diciembre de 2011, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales
siguientes al cierre del ejercicio. El incumplimiento de la concentracién oportuna a que se refiere dicho
precepto legal, por parte del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, dara lugar a que la Tesoreria de la
Federacion determine el perjuicio que se ocasione al Erario Federal, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADQ". Para la ejecucion del PAE y para la
operacion y fortalecimiento del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, el "GOBIERNO DEL ESTADQ" se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:
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1. MONTO

De conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacién del PAE, el "GOBIERNO DEL ESTADQ" se
obliga a aportar recursos propios cuyo importe debera representar al menos el 20% ($12'142,237.59 —doce
millones ciento cuarenta y dos mil doscientos treinta y siete pesos 59/100 M.N.-) del total del
presupuesto anual que le asigne la “SECRETARIA” para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Convenio, recursos que deberan utilizarse para establecer y/o mantener la infraestructura necesaria
para la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, los cuales se destinaran a gastos de operacion y
equipamiento de las oficinas del Servicio Estatal de Empleo de Puebla (sueldos y salarios del personal,
materiales y suministros, viaticos y pasajes, arrendamiento de inmuebles, lineas telefénicas, comisiones
bancarias, mobiliario y equipo, entre otros conceptos que el “GOBIERNO DEL ESTADQO” considere necesarios
para el mejor funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Puebla).

Como participacion dentro de la modalidad denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal”, el “GOBIERNO
DEL ESTADOQ” se obliga a aportar la cantidad de $18'375,027.39 (dieciocho millones trescientos setenta y
cinco mil veintisiete pesos 39/100 M.N.), misma que podra tener aplicacion en dos vertientes: la primera,
cuando menos por el 70% de la cantidad sefalada, para entrega de subsidios a la poblacién en estricto apego
a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE, asi como en los manuales y/o lineamientos que la
“SECRETARIA” emita por conducto de la CGSNE, y la segunda, hasta por un 30% del monto referido, para
adecuar la capacidad de operacion del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, en conceptos tales como: la
adquisicion y/o contratacion de los elementos necesarios para fortalecer las areas de vinculacion laboral y, en
su caso, movilidad laboral (incluye compra o renta de equipos para la modernizacion de los procesos,
contratacion de lineas telefénicas, oficinas y personal para bolsa de trabajo, concertacion empresarial y
movilidad laboral); adquisicion de mobiliario, vehiculos y remodelacién de oficinas del Servicio Estatal de
Empleo de Puebla, asi como en conceptos de gasto asociados a la consecucion de metas: ferias de empleo,
acciones de difusién, periodico de ofertas de empleo, revista informativa, material de consumo informatico,
vigticos y pasajes, en su caso, estimulo al personal del Servicio Estatal de Empleo de Puebla por haber
obtenido uno de los diez primeros lugares en la evaluacién del SNE de 2010, y otros conceptos que el
Servicio Estatal de Empleo de Puebla requiera, siempre que manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad a la CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE podra emitir en todo momento su negativa en caso de que
considere que los conceptos no se apegan a los criterios sefialados y, en este escenario, la erogacion no sera
reconocida conforme a lo establecido en este parrafo.

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”
El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a ejercer los recursos que comprometa en la modalidad de
“Estimulo a la Aportacién Estatal” en los tiempos sefialados en el calendario contenido en el oficio nimero

310/26-01-11/0082, suscrito por el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, mismo que
manifiesta el "GOBIERNO DEL ESTADO" le fue debidamente comunicado, y que a continuacion se explicita:

a) El destinado para apoyos directos en los Subprogramas del PAE:
v" Primer trimestre: como minimo, el 30% de lo acordado
v" Segundo trimestre: como minimo, el 80% de lo acordado
v" 30 de agosto: el 100% de lo acordado
b)  El monto que se destine para fortalecimiento del SNE:
v" Primer trimestre: como minimo, el 40% de lo acordado
v' Segundo trimestre: como minimo, el 80% de lo acordado
v 30 de noviembre: ejercer el 100% de lo acordado

Las cantidades de recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADQ" aporta en el contexto de la modalidad
“Estimulo a la Aportacion Estatal” para la ejecucion del PAE, no se incluyen en el Acuerdo mediante el cual se
da a conocer el monto de recursos asignado y la distribucion de la poblacién objetivo por entidad federativa
para el Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de
2011, en razoén de que, conforme a la normatividad federal vigente en la materia, en éste sdélo se considera el
aporte federal. No obstante, los logros alcanzados con la aportacion de las “PARTES”, seran contabilizados
como resultados del SNE en su conjunto.

3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Si el "GOBIERNO DEL ESTADQ" no ejerciera los recursos que comprometa en la modalidad “Estimulo a
la Aportacion Estatal” en los plazos especificados en el oficio numero 310/26-01-11/0082, la “SECRETARIA”
le retirara proporcionalmente los recursos que le haya asignado en tal modalidad y procedera a redistribuirlos
entre las entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion del PAE.
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4. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADO" deberan ser aplicados conforme a lo indicado en
el numeral 1 de la presente clausula.

5. COMPROBACION DE GASTOS

Los gastos que el "GOBIERNO DEL ESTADQ" realice en los conceptos sefialados en el numeral 1 de la
presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” como aportaciones en la modalidad “Estimulo a
la Aportacién Estatal” contra la presentacion oficial de documentos que amparen las erogaciones realizadas
en materia de entrega de subsidios a la poblacion, y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las
comprobaciones de gasto correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen
los procesos de contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicidon de bienes y contratacion de obra, el
Servicio Estatal de Empleo de Puebla debera presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos
y copia del plano arquitecténico de la obra de remodelacion realizada. El listado de bienes adquiridos debera
contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

) Especificacion técnica, numero de serie, numero de identificacion para resguardo y precio con IVA
incluido.

° Unidad y area especifica del Servicio Estatal de Empleo de Puebla en la que sera aprovechado (en el
caso de vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

) Nombre de la persona del Servicio Estatal de Empleo de Puebla que los tendra bajo su resguardo.

Para el ejercicio de estos recursos el "GOBIERNO DEL ESTADQ" debera apegarse estrictamente a la
normatividad estatal vigente en las materias que correspondan (contratacién de servicios, adquisicion de
bienes y/o contratacion de obra).

lll.  DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas y
actividades del SNE son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, no podra cobrar cantidad alguna
ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacion o la realizacién de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.
1.  Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:
En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el

incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

2. Causas de rescision:
El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las siguientes causas:

I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios se utilizaron con fines distintos a los
previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables en términos del Titulo
Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Se sancionara en los términos de las disposiciones aplicables a los servidores publicos que incurran
en alguno de los siguientes supuestos:

e Causen dafio o perjuicio a la Hacienda Publica Federal, incluyendo los recursos que administran
los Poderes, o al patrimonio de cualquier ente autbnomo o entidad;

e No cumplan con las disposiciones generales en materia de programacion, presupuestacion,
ejercicio, control y evaluaciéon del gasto publico federal establecidas en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y su Reglamento, asi como en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011;

e No lleven los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que establece la
LFPRH, con informacion confiable y veraz;

e Cuando por razén de la naturaleza de sus funciones tengan conocimiento de que puede resultar
dafada la Hacienda Publica Federal o el patrimonio de cualquier ente auténomo o entidad vy,
estando dentro de sus atribuciones, no lo eviten o no lo informen a su superior jerarquico;
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e Distraigan de su objeto dinero o valores, para usos propios o ajenos, si por razén de sus
funciones los hubieren recibido en administracion, depdsito o por otra causa;

e Incumplan con la obligacién de proporcionar en tiempo y forma la informacion requerida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la SFP, en el ambito de sus respectivas
competencias;

e Incumplan con la obligacién de proporcionar informacion al Congreso de la Unidn en los
términos de la LFPRH y demas disposiciones aplicables;

e Realicen acciones u omisiones que impidan el ejercicio eficiente, eficaz y oportuno de los
recursos y el logro de los objetivos y metas anuales de las dependencias, unidades
responsables y programas;

e Realicen acciones u omisiones que deliberadamente generen subejercicios por un
incumplimiento de los objetivos y metas anuales en sus presupuestos, e

e Infrinjan las disposiciones generales que emitan la SHCP y la SFP y la Auditoria Superior de la
Federacion, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Los servidores publicos y las personas fisicas o morales que causen dafio o perjuicio estimable en
dinero a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de cualquier ente autbnomo o entidad,
incluyendo en su caso, los beneficios obtenidos indebidamente por actos u omisiones que les sean
imputables, o por incumplimiento de obligaciones derivadas de la LFPRH, seran responsables del
pago de la indemnizacion correspondiente, en los términos de las disposiciones generales aplicables.

Las responsabilidades se fincaran en primer término a quienes directamente hayan ejecutado los
actos o incurran en las omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a los que por la naturaleza
de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo,
culpa o negligencia por parte de los mismos.

Seran responsables solidarios con los servidores publicos respectivos, las personas fisicas 0 morales
privadas en los casos en que hayan participado y originen una responsabilidad.

Las sanciones e indemnizaciones que se determinen conforme a las disposiciones de la LFPRH
tendran el caracter de créditos fiscales y se fijaran en cantidad liquida, sujetandose al procedimiento
de ejecucién que establece la legislacion aplicable.

Los ejecutores de gasto informaran a la autoridad competente cuando las infracciones a la LFPRH
impliquen la comisién de una conducta sancionada en los términos de la legislacién penal.

Las sanciones e indemnizaciones referidas se impondran y exigiran con independencia de las
responsabilidades de caracter politico, penal, administrativo o civil que, en su caso, lleguen a
determinarse por las autoridades competentes.

NOVENA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo el Servicio Estatal de Empleo de Puebla, seran responsables de
que se revise periddicamente su contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el
enlace y la comunicacién requerida para dar el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1.

En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacién del Servicio Estatal de Empleo de Puebla, asi
como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacion, las Reglas
de Operacioén del PAE, y demas manuales y lineamientos aplicables, y solicitara al "GOBIERNO DEL
ESTADO" la informacién que considere necesaria para tal efecto. Asimismo, la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE, debera coadyuvar con la SHCP y la SFP en la aplicacién de medidas
preventivas y/o correctivas en caso de detectarse incumplimiento en el uso de los recursos
suministrados.

La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal o
indefinidamente y, en su caso, solicitar la devolucién de los recursos financieros, si se detectan
irregularidades en la utilizacién de los mismos o se incurre en violaciones a la normatividad aplicable,
independientemente de las medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de
control, vigilancia y supervision facultadas para ello. Adicionalmente, la SFP puede proponer la
suspensiéon o cancelacion de los recursos mencionados en el numeral 1 de la clausula Quinta del
presente Convenio, tomando como base los resultados de las auditorias, verificaciones o
investigaciones que esa dependencia realice, por conducto de la Unidad de Operacién Regional y
Contraloria Social.
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3. Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacién de los recursos derivadas del presente
Convenio de Coordinacién corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de la Unidad de
Operacion Regional y Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las
atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que realice el érgano estatal de control,
de manera directa o en coordinacion con la SFP.

4. Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las atribuciones
que le otorga la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, podra designar a un despacho de
auditores independientes para el analisis de las operaciones derivadas del presente instrumento, en
coordinacion con la “SECRETARIA” y en apego a los compromisos establecidos en los Memorandum
de Entendimiento Técnico Sobre Arreglos de Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos
entre el Gobierno Federal y organismos financieros internacionales.

5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento y
estaran sujetas para efectos de auditoria, control y seguimiento de los recursos materia de este
documento, a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del PAE y la normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, en coordinacién con el organismo financiero internacional que corresponda y Nacional
Financiera, S. N. C., podran efectuar en el Servicio Estatal de Empleo de Puebla revisiones expost al
desembolso de los recursos ejercidos en las acciones cofinanciadas con crédito externo.

UNDECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relacién laboral se mantendra en
todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados
en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas, por lo que cada una
asumird su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso, podran ser consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADO" con recursos de
caracter federal, no podran ser reputadas por ello como trabajadores de la “SECRETARIA”.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. EI Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el articulo 30, numeral Il del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a
que se refiere la clausula Quinta de este Convenio de Coordinacién, incluyendo sus avances fisico-financieros.
El "GOBIERNO DEL ESTADQ" por su parte, se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha
informacion.

DECIMATERCERA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 30,
numeral Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, a que la
publicidad que adquieran para la difusién de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible
y/o audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMACUARTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el ejercicio
fiscal 2011 y estara vigente en los ejercicios subsecuentes, siempre que no se oponga a lo previsto en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto
se suscriba un nuevo Convenio de Coordinacion.

DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicado a la otra con treinta dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacién, en cuyo caso, tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMASEXTA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Ley de
Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; las Reglas de Operacion del PAE; los lineamientos
y manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecucion de otros programas y actividades del SNE, y
demas disposiciones juridicas, como son las aplicables en materia de subsidios que otorga el Ejecutivo
Federal a la poblaciéon por medio de los gobiernos de las entidades federativas.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y la Ley de Planeacién, por lo que de existir alguna diferencia o
contradiccién con el primero, prevaleceran estos dos ultimos ordenamientos.



Martes 11 de octubre de 2011 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 89

DECIMASEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto
a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento sera resuelta de comuin acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMAOCTAVA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacién, lo firman de
conformidad en seis tantos, en la ciudad de Puebla, Estado de Puebla, a los veinticuatro dias del mes de junio
de dos mil once.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcon.-
Rubrica.- El Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, Jaime Domingo Lépez Buitron.- Ruabrica.-
El Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, Alejandro Razo Corona.- Rubrica.- Por el Gobierno
del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Puebla, Rafael Moreno Valle Rosas.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, Fernando Luis Manzanilla Prieto.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas,
Roberto Juan Moya Clemente.- Rubrica.- El Secretario de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico,
Pablo Rodriguez Regordosa.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria, Irma Patricia Leal Islas.- Rubrica.

ANEXO 1

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y POR LA OTRA,

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Introduccién

El Servicio Nacional de Empleo constituye la conjunciéon de voluntades del Gobierno Federal y los
Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, con la finalidad de promover la incorporacion al mercado laboral,
de la poblacion mexicana en situacién de desempleo y subempleo; y fortalecer diversas acciones que eleven
sus capacidades, habilidades laborales y su empleabilidad.

A nivel mundial, los Servicios Publicos de Empleo cuentan con una imagen institucional que representa su
personalidad, la cual tiene como objetivo primordial que la ciudadania reconozca cual es su razén de ser. En
ese sentido, en México, es importante que el logotipo del Servicio Nacional de Empleo identifique a las méas de
160 oficinas distribuidas en toda la Republica y a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo,
como parte de una sola institucion publica cuya labor subyace en el beneficio de las personas desempleadas
y subempleadas de este pais.

El Decalogo de Identidad que a continuacién se presenta, toma en consideraciéon los Manuales de
Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012, de la Estrategia Vivir Mejor y el de Normas Minimas
de Comunicacion Social del SNE, con el fin de unificar y homologar la imagen institucional integral que facilite
la identificacion del Servicio Nacional de Empleo entre los usuarios de sus programas y servicios.

El Decalogo debera ser observado obligatoriamente por todas las oficinas centrales, regionales y médulos
que constituyen la red del Servicio Nacional de Empleo.

Decélogo del Servicio Nacional de Empleo

1. La misidon del Servicio Nacional de Empleo se difundira ampliamente y se colocara en lugares
siempre visibles en todas las Oficinas.

CONTRIBUIR A TRAVES DE SERVICIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL; DE APOYOS
ECONOMICOS PARA LA CAPACITACION, EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO; Y DE ACCIONES DE
MOVILIDAD LABORAL; A MEJORAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION
DESEMPLEADA Y SUBEMPLEADA DEL PAIS PARA SU EFECTIVA INCORPORACION AL MERCADO
LABORAL.

2. Deberan colocarse igualmente en un lugar visible y destacado en las Oficinas:
A. La siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
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10.

De igual manera, se debera colocar la leyenda mencionada con anterioridad en todo el material
grafico de difusion.

B. Las direcciones de las paginas Web de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de la
Funcién Publica y contraloria estatal correspondiente, del Portal de empleo, asi como los
teléfonos correspondientes.

C. Informacién dirigida al publico en general, sobre los servicios y productos a los que se tiene acceso.

Todos los cheques y podlizas de cheques deberan incluir obligatoriamente la leyenda citada en el
punto 2, inciso A asi como cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién vigentes del
Programa de Apoyo al Empleo:

En los cheques, medios de pago, recibos, pdlizas y demas documentacion para la entrega de los
apoyos, se deberd observar lo siguiente:

I.  La tipografia que se utilice en el nombre, denominacion y otros datos del titular de las cuentas
operativas, no debera exceder el tamafio de los caracteres empleados en el resto del
documento, particularmente por lo que hace a las leyendas de los apartados de “fecha”,
“moneda nacional” y “firma”.

Il. Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social; del Servicio Nacional de Empleo; y de la estrategia de politica social del
Gobierno Federal “Vivir Mejor”, sin perjuicio de que se utilicen las imégenes institucionales
del gobierno de la entidad respectiva. Las imagenes referidas deberan ser de igual tamanio,
guardando proporcion y homogeneidad entre ellas.

Toda la papeleria dirigida a los beneficiarios y/o usuarios de los diferentes subprogramas y
estrategias de atencion del Servicio Nacional de Empleo, debera incluir la leyenda mencionada en el
punto 2, inciso A asi como los logotipos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del Servicio
Nacional de Empleo y de la estrategia Vivir Mejor, asi como los logotipos propios de cada Entidad
Federativa.

Toda la publicidad debera contener los logotipos vigentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, del Servicio Nacional de Empleo de cada entidad y de la estrategia de Vivir Mejor, segun se
detalla en los Manuales: de Identidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012; de la estrategia
Vivir Mejor; y de Identidad y Normas Minimas de Comunicacion Social del SNE; asi como los
logotipos oficiales de cada entidad federativa.

Sera obligatorio que las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (centrales, regionales y médulos
de atencion) estén debidamente sefializadas en el exterior e interior, incluyendo los logotipos
vigentes, ademas de actualizar permanentemente los datos de las mismas en el material de difusion
que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo les proporcione y en el que elabore la
Oficina del Servicio Nacional de Empleo.

En la publicidad grafica y en el manejo de medios (entrevistas, reportajes, boletines de prensa, etc.)
en donde se haga referencia a los programas operados por el Servicio Nacional de Empleo, tanto la
autoridad Federal como la Estatal, deberan mencionar la coordinacion que existe entre ambos
gobiernos en la operacion de acciones del Servicio Nacional de Empleo.

Los bienes entregados a los beneficiarios a través del Subprograma Fomento al Autoempleo deberan
llevar una placa o su equivalente en material resistente con la siguiente leyenda:

“El Gobierno de la Entidad y el Gobierno Federal, a través del Servicio Nacional de Empleo, entregan
de forma gratuita este bien por medio del Subprograma Fomento al Autoempleo, el cual forma parte
de un Programa publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en él”.

Para la entrega de apoyos econémicos de BECATE, se debera exhibir durante el evento de pago, un
pendén o manta con el logo de la STPS, del SNE, de la estrategia Vivir Mejor, asi como los
correspondientes a la Entidad Federativa. Adicionalmente se hard mencion del caracter publico y
gratuito del Subprograma y de las instancias para interponer quejas o denuncias.

En todo evento publico de entrega de apoyos econémicos o en especie, se debera notificar con
antelacion al Delegado Federal del Trabajo en la Entidad y a la Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo para que asista, en su caso, un representante del gobierno federal. No debera
condicionarse a los beneficiarios la entrega del apoyo a la realizacién de un acto, debiéndose cumplir
con los plazos establecidos.




