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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

AVISO de Término de la Emergencia por la ocurrencia de movimiento de ladera el 22 de junio de 2012, en el
Municipio de San Juan Lalana del Estado de Oaxaca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

LAURA GURZA JAIDAR, Coordinadora General de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 19, fraccion Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 10,
fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; 11, fraccion 1l del Acuerdo
que establece los Lineamientos para emitir las Declaratorias de Emergencia y la utilizacién del Fondo
Revolvente FONDEN (LINEAMIENTOS) (DOF.-31-XII-2008) en concordancia con el Articulo Segundo
Transitorio del Acuerdo que establece los Lineamientos del Fondo para la Atencién de Emergencias FONDEN
(DOF.-3-VII-2012), y

CONSIDERANDO

Que el dia 27 de junio de 2012 se emitié el Boletin de Prensa nimero 215/12, mediante el cual se dio a
conocer que la Coordinacion General de Proteccion Civil declar6 en emergencia al municipio de San Juan
Lalana del Estado de Oaxaca, por la ocurrencia de movimiento de ladera el 22 de junio de 2012, misma que

se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2012.

Que mediante oficio nimero DGPC/691/12, de fecha 27 de julio de 2012, la Direccion General de
Proteccién Civil (DGPC) comunica que recibi6 el dictamen de la Direccién de Administraciéon de Emergencias
de esa Unidad Administrativa sobre la condicion actual en que se encuentra la poblacion afectada por la
situacion de emergencia, en el cual se indica que el Gobierno de la Entidad Federativa no entregé
oportunamente a la DGPC, informacion actualizada sobre las afectaciones, la atencion de la emergencia y el
diagnostico actualizado de necesidades; por lo que con base en el Articulo 11, fraccion Il inciso c¢) de los
LINEAMIENTOS, en opinién de la propia DGPC se puede dar por concluida la vigencia de la Declaratoria de

Emergencia.
Que tomando en cuenta lo anterior, se determind procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA, POR LA OCURRENCIA DE MOVIMIENTO DE LADERA EL
22 DE JUNIO DE 2012, EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN LALANA DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 1o0.- De conformidad con el articulo 11, fraccion Il de los LINEAMIENTOS se da por concluida la
Declaratoria de Emergencia para el municipio de San Juan Lalana del Estado de Oaxaca, por la ocurrencia de

movimiento de ladera el 22 de junio de 2012.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicard en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccion Civil; 11 fraccion Il de los
LINEAMIENTOS vy el Articulo Segundo Transitorio del Acuerdo que establece los Lineamientos del Fondo

para la Atencién de Emergencias FONDEN.

México, Distrito Federal, a treinta y uno de julio de dos mil doce.- La Coordinadora General, Laura Gurza

Jaidar.- Rubrica.
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AVISO de Término de la Emergencia por la ocurrencia de inundacion fluvial el 25 de junio de 2012, en el
Municipio de San Martin Texmelucan del Estado de Puebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

LAURA GURZA JAIDAR, Coordinadora General de Proteccién Civil de la Secretaria de Gobernacién, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 19, fraccion Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 10,
fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién; 11, fraccién 11l del Acuerdo
gque establece los Lineamientos para emitir las Declaratorias de Emergencia y la utilizacién del Fondo
Revolvente FONDEN (LINEAMIENTOS) (DOF.-31-XII-2008) en concordancia con el Articulo Segundo
Transitorio del Acuerdo que establece los Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias FONDEN

(DOF.-3-VI1-2012), y
CONSIDERANDO

Que el dia 27 de junio de 2012 se emitié el Boletin de Prensa nimero 214/12, mediante el cual se dio a
conocer que la Coordinacion General de Proteccion Civil declaré6 en emergencia al municipio de San Martin
Texmelucan del Estado de Puebla, por la ocurrencia de inundacion fluvial el 25 de junio de 2012, misma que

se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2012.

Que mediante oficio numero DGPC/690/12, de fecha 27 de julio de 2012, la Direccion General de
Proteccién Civil (DGPC) comunica que recibié el dictamen de la Direccién de Administracion de Emergencias
de esa Unidad Administrativa sobre la condiciéon actual en que se encuentra la poblacién afectada por la
situacion de emergencia, en el cual se indica que el Gobierno de la Entidad Federativa informé que no
persisten las afectaciones provocadas por la inundacion fluvial; por lo que con base en el Articulo 11,
fraccion Il inciso b) de los LINEAMIENTOS, en opinién de la propia DGPC se puede dar por concluida la

vigencia de la Declaratoria de Emergencia.
Que tomando en cuenta lo anterior, se determind procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA, POR LA OCURRENCIA DE INUNDACION FLUVIAL EL 25
DE JUNIO DE 2012, EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN DEL ESTADO DE PUEBLA

Articulo 1o0.- De conformidad con el articulo 11, fraccion Il de los LINEAMIENTOS se da por concluida la
Declaratoria de Emergencia para el municipio de San Martin Texmelucan del Estado de Puebla, por

la ocurrencia de inundacién fluvial el 25 de junio de 2012.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccion Civil; 11 fraccion Il de los
LINEAMIENTOS vy el Articulo Segundo Transitorio del Acuerdo que establece los Lineamientos del Fondo

para la Atencion de Emergencias FONDEN.

México, Distrito Federal, a treinta y uno de julio de dos mil doce.- La Coordinadora General, Laura Gurza

Jaidar.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO por el que se concede permiso para que el ciudadano Roberto Gatica Aguilar Alvarez, pueda aceptar y
usar la Condecoracidon que le otorga el Gobierno de la Republica de Chile.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 37
CONSTITUCIONAL, DECRETA:

“ARTICULO UNICO.- Se concede permiso para que el C. Roberto Gatica Aguilar Alvarez, pueda aceptar
y usar la Condecoracién de la Orden de Bernardo O'Higgins, en grado de Oficial, que le otorga el
Gobierno de la Republica de Chile”.

México, D. F., a 26 de junio de 2012.- Sen. Ricardo Garcia Cervantes, Vicepresidente.- Dip. Heliodoro
Diaz Escérraga, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil doce.-
Felipe de Jesus Calder6n Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.

DECRETO por el que se concede permiso para que el ciudadano Toshiji Tsumura Teramoto, pueda aceptar y usar
la Condecoracion que le otorga el Gobierno del Japdn.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTIiCULO 37
CONSTITUCIONAL, DECRETA:

“ARTICULO UNICO.- Se concede permiso para que el C. Toshiji Tsumura Teramoto, pueda aceptar y
usar la Condecoracion de la Orden del Sol Naciente con Rayos de Oro y Plata, que le otorga el Gobierno
del Japon”.

México, D. F., a 26 de junio de 2012.- Sen. Ricardo Garcia Cervantes, Vicepresidente.- Dip. Heliodoro
Diaz Escarraga, Secretario.- Ribricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil doce.-
Felipe de Jesus Calder6n Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.
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DECRETO por el que se concede permiso para que el ciudadano Victor Francisco Uribe Arévalo, pueda aceptar y
usar la Condecoracion que le otorga el Gobierno de los Estados Unidos de América.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 37
CONSTITUCIONAL, DECRETA:

“ARTICULO UNICO.- Se concede permiso para que el C. Victor Francisco Uribe Arévalo, pueda aceptar
y usar la Condecoracién Medalla Legién de Mérito, en grado de Oficial, que le otorga el Gobierno de los
Estados Unidos de América”.

México, D. F., a 26 de junio de 2012.- Sen. Ricardo Garcia Cervantes, Vicepresidente.- Dip. Heliodoro
Diaz Escérraga, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil doce.-
Felipe de Jesus Calder6n Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.

DECRETO por el que se concede permiso para que el ciudadano Vidal Garza Cantu, pueda aceptar y usar la
Condecoracion que le otorga el Gobierno del Estado de Minas Gerais de la Republica Federativa del Brasil.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 37
CONSTITUCIONAL, DECRETA:

“ARTICULO UNICO.- Se concede permiso para que el C. Vidal Garza Cantd, pueda aceptar y usar la
Condecoracion Medalla de la Conspiracion de Minas, que le otorga el Gobierno del Estado de Minas
Gerais de la Republica Federativa del Brasil”.

México, D. F., a 26 de junio de 2012.- Sen. Ricardo Garcia Cervantes, Vicepresidente.- Dip. Heliodoro
Diaz Escarraga, Secretario.- Ribricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil doce.-
Felipe de JeslUs Calderdn Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.
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DECRETO por el que se concede permiso para que la ciudadana Jacqueline Peschard Mariscal, pueda aceptar y
usar la Condecoracién que le otorga el Gobierno de la Republica Francesa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 37
CONSTITUCIONAL, DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se concede permiso para que la C. Jacqueline Peschard Mariscal, pueda aceptar y
usar la Condecoracion Orden de la Legion de Honor, en grado de Caballero, que le otorga el Gobierno de
la Republica Francesa.

México, D. F., a 11 de julio de 2012.- Sen. Ricardo Garcia Cervantes, Vicepresidente.- Dip. Heliodoro
Diaz Escarraga, Secretario.- Ribricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil doce.-
Felipe de JesUs Calderdn Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.

DECRETO por el que se concede permiso para que el ciudadano Humberto Hernadndez Haddad, pueda aceptar y
usar la Condecoracion que le otorga el Gobierno de los Estados Unidos de América a través del Quinto Cuerpo del
Ejército de los Estados Unidos de América.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 37
CONSTITUCIONAL, DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se concede permiso para que el C. Humberto Hernandez Haddad, pueda aceptar y
usar la Condecoracion al Servicio Publico, que le otorga el Gobierno de los Estados Unidos de América a
través del Quinto Cuerpo del Ejército de los Estados Unidos de América.

México, D. F., a 11 de julio de 2012.- Sen. Ricardo Garcia Cervantes, Vicepresidente.- Dip. Heliodoro
Diaz Escérraga, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil doce.-
Felipe de JesUs Calderdn Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

OFICIO mediante el cual se autoriza la organizaciéon y operacion de una institucion de banca mudltiple a
denominarse Agrofinanzas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Comision Nacional Bancaria y de Valores.- Presidencia.- Vicepresidencia Juridica.-
Vicepresidencia de Supervision de Grupos e Intermediarios Financieros B.- Direccion General de
Autorizaciones al Sistema Financiero.- Direccion General de Supervision de Grupos e Intermediarios
Financieros F.- Of.: 100/019/2012.- Exp.: CNBV.312.211.23 (7659).

Asunto: Autorizaciéon para la organizacién y operacion
de wuna institucion de banca mdltiple a
denominarse Agrofinanzas, S.A., Institucion
de Banca Miltiple y demas actos que se
indican.

AGROFINANZAS, S. A.DEC.V,,

SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO
Av. Santa Fe No. 495, Piso 22

Col. Cruz Manca

05349 México, D.F.

At'n.: Lic. José Francisco Meré Palafox
Representante legal

Con escrito de fecha lo. de junio de 2012, esa entidad solicité a esta Comision Nacional Bancaria y de
Valores autorizacion para organizarse y operar como institucion de banca mdltiple, mediante la transformacion
de su régimen de organizacion y funcionamiento de sociedad financiera de objeto limitado a institucion de
banca multiple.

Al respecto, la Junta de Gobierno de esta Comision, en sesion celebrada en esta fecha, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 8 y 10 Bis de la Ley de Instituciones de Crédito, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la documentacién presentada por Agrofinanzas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de
Objeto Limitado con motivo de su solicitud, cumple con los requisitos previstos en los articulos 9, 10 y 10 Bis
de la Ley de Instituciones de Crédito y 2, fraccidn Il, 336 y 337 Bis de las Disposiciones de caracter general
aplicables a las instituciones de crédito;

SEGUNDO.- Que el Banco de México, con oficio OFI/S33-002-6808 de fecha 5 de julio de 2012, emitid
opinién favorable respecto de la solicitud de autorizacién para la organizacion y operacién de la institucion de
banca multiple a denominarse Agrofinanzas, S.A., Institucion de Banca Mdultiple “... siempre que a
satisfaccion de esa Comision en términos de lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Instituciones de Crédito,
sea designado el comisario suplente de la institucion de crédito de que se trata”, y

TERCERO.- Que del andlisis a la informacién recibida se concluyé que desde el punto de vista legal,
financiero y operativo es procedente se otorgue la autorizacién solicitada, adopt6 el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se autoriza la organizacion y operacion de una institucién de banca miltiple a denominarse
Agrofinanzas, S.A., Institucion de Banca Miltiple, resultante de la transformacion de régimen de
Agrofinanzas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado, de sociedad financiera de objeto limitado
a institucion de banca multiple.

La autorizacion para la organizacion y operacion de la entidad a denominarse Agrofinanzas, S.A.,
Institucion de Banca Mdultiple, queda sujeta a la condicion de que, en su oportunidad, obtenga la
autorizacion de esta Comisién para el inicio de sus operaciones, en términos del articulo 46 Bis de la Ley de
Instituciones de Crédito.

Agrofinanzas, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, debera designar un comisario suplente conforme a lo
previsto en el articulo 26 de la Ley de Instituciones de Crédito, de acuerdo con la condicién impuesta por el
Banco de México en su oficio OFI/S33-002-6808 de fecha 5 de julio de 2012.

La entidad cuya organizacion y operacion se autoriza, quedara sujeta a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- La denominacion de la sociedad sera Agrofinanzas, S.A., Institucién de Banca Multiple.
SEGUNDA.- Su duracién sera indefinida.
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TERCERA.- Su objeto social correspondera a las actividades sefialadas en el articulo 2, fraccion Il de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito y consistira de
manera exclusiva en la realizacion de las operaciones y la prestacion de los servicios
establecidos en las fracciones |, Il, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl, XIV, XV, XVI, XXII,
XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII 'y XXVIII del articulo 46 de la Ley de Instituciones de Crédito,
con las limitaciones previstas en el propio articulo 2, fraccion 1l de las citadas Disposiciones.

CUARTA.-  Su domicilio social sera la Ciudad de México, D.F.

QUINTA.- El importe de su capital social pagado sera de $282'254,000.00 (doscientos ochenta y dos
millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos 00/100) M.N., representado por
282'254,000 acciones serie “O” ordinarias con valor nominal de $1.00 cada una.

SEXTA.- La autorizacion a que se refiere el presente oficio es, por su propia naturaleza,
intransmisible.

SEPTIMA.- La institucion estara sujeta a la supervision de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

OCTAVA.- El servicio de banca y crédito que la institucion preste por virtud de la presente autorizacion,
asi como las demas operaciones que lleve a cabo, al igual que su organizacién y
funcionamiento en general, se sujetaran, en lo no sefialado expresamente en este oficio, a
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley de Instituciones de
Crédito, a las reglas y disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones
de crédito que emita la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a las disposiciones que
respecto de sus operaciones emita el Banco de México y a las demas normas y
disposiciones vigentes y las que se emitan en el futuro, que por su naturaleza le resulten
aplicables.

Por ministerio de ley y conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 10 Bis de la Ley de
Instituciones de Crédito, al entrar en vigor la presente autorizacion -cumplida la condicién sefialada en el
segundo parrafo del Acuerdo que se comunica con el presente oficio-, quedara sin efectos la autorizacion
otorgada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio 101.-259 de fecha 19 de abril de
2005, para la organizacion y operacion de Agrofinanzas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto
Limitado.

Por otra parte, como consecuencia del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en los términos antes
expuestos y en atencion al planteamiento general contenido en el escrito de solicitud, con fundamento en el
articulo 8, segundo parrafo de la Ley de Instituciones de Crédito se emite opinién favorable respecto del
proyecto de estatutos sociales de Agrofinanzas, S.A., Institucion de Banca Mdultiple, mismo que se anexa
al presente con el sello de esta Comisién.

Agrofinanzas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado debera hacer entrega a esta
Comision, en un plazo de noventa dias naturales contado a partir de la fecha de notificacién del presente
oficio y una vez celebrada la asamblea general extraordinaria de accionistas que acuerde la transformacion de
su régimen de organizacion y funcionamiento, de sociedad financiera de objeto limitado a institucion de banca
multiple, para su aprobacion, el instrumento publico en que consten los citados estatutos, segin lo dispone
el referido articulo 8, segundo parrafo de la Ley de Instituciones de Crédito. En todo caso, debera agregarse al
instrumento respectivo el texto de este oficio, o integrarse a él copia del mismo.

Finalmente, se les manifiesta que el Banco de México, adicionalmente a lo manifestado en el oficio citado
en el CONSIDERANDO SEGUNDO del presente, sefiald que “en el evento que la aludida institucion de banca
multiple pretenda celebrar operaciones de reporto respecto de certificados de depésito y bonos de prenda
emitidos por almacenes generales de depdésito, al amparo de los esquemas de financiamiento de los
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA), entre otros, debera solicitar previamente la
autorizacion a que alude el numeral 9.6 de nuestras “Reglas a las que deberan sujetarse las instituciones
de crédito; casas de bolsa; sociedades de inversion; sociedades de inversion especializadas de fondo para el
retiro, y la Financiera Rural en sus operaciones de reporto”.

El presente oficio debera publicarse, a costa de Agrofinanzas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de
Objeto Limitado, en el Diario Oficial de la Federacién y en dos periédicos de amplia circulacién de su domicilio
social, de conformidad con lo previsto en el articulo 8, Gltimo parrafo de la Ley de Instituciones de Crédito.

Lo anterior se comunica con fundamento en los articulos 16, fraccion | de la Ley de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, 9, 11, segundo parrafo y 12 del Reglamento Interior de la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de agosto de 2009 y modificado mediante
Decreto publicado en el mismo Diario el 23 de abril de 2012.

Atentamente

México, D.F., a 20 de julio de 2012.- El Presidente, Guillermo Enrique Babatz Torres.- Rubrica.

(R.- 352913)
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SECRETARIA DE ECONOMIA

RESOLUCION General por la que se establece el criterio para la aplicacion del articulo 17 de la Ley de Inversion
Extranjera relativo al establecimiento de personas morales extranjeras en México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional de
Inversiones Extranjeras.

RESOLUCION GENERAL POR LA QUE SE ESTABLECE EL CRITERIO PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 17
DE LA LEY DE INVERSION EXTRANJERA RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DE PERSONAS MORALES
EXTRANJERAS EN MEXICO

La Comision Nacional de Inversiones Extranjeras, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el

articulo 26, fraccion IV de la Ley de Inversion Extranjera, y
CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 17 de la Ley de Inversidbn Extranjera deberan obtener autorizacién de la
Secretaria de Economia las personas morales extranjeras que pretendan realizar habitualmente actos de
comercio en la Republica, asi como las personas a que se refiere el articulo 2,736 del Cédigo Civil Federal

gue pretendan establecerse en la Republica y que no estén reguladas por leyes distintas a dicho Cdodigo;

Que el precepto aludido aplica sin perjuicio de lo establecido en los tratados y convenios internacionales

de los que México sea parte;

Que de conformidad con el articulo 13 del Cédigo de Comercio los extranjeros seran libres para ejercer el

comercio segun lo que se hubiere convenido en los tratados con sus respectivas naciones;

Que conforme a lo establecido en el capitulo XI Inversiéon del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte; el capitulo 9 Inversion del Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados Unidos
Mexicanos; el capitulo XIII Inversion del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Costa Rica; el capitulo XVII Inversiéon del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia; el capitulo XVI Inversion del Tratado de Libre Comercio entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Nicaragua; el capitulo XIV del
Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de El Salvador, Guatemala y
Honduras; el capitulo XllII Inversion del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos vy la
Republica Oriental del Uruguay; el capitulo 7 Inversién del Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion
Econdémica entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japon; y el capitulo XI Inversion del Acuerdo de
Integracion Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Perd; México se comprometié a
otorgar a los inversionistas de la otra Parte un trato no menos favorable que el que otorga, en circunstancias
similares, a sus propios inversionistas, en lo referente al establecimiento, adquisicién, expansion,

administracion, conduccion, operacion, venta u otra disposicion de las inversiones;

Que la autorizacion a que se refiere el articulo 17 de la Ley de Inversion Extranjera es un requisito que

aplica Unicamente a las personas morales extranjeras en la fase del establecimiento;

Que la eliminacion de la citada autorizacion constituye una medida de simplificacion regulatoria

que favorece las condiciones para hacer negocios en el pais, y

Que mediante opinion por escrito de los integrantes de la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras se

tuvo a bien emitir la siguiente:
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RESOLUCION GENERAL POR LA QUE SE ESTABLECE EL CRITERIO PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO 17 DE LA LEY DE INVERSION EXTRANJERA RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO
DE PERSONAS MORALES EXTRANJERAS EN MEXICO

PRIMERO.- Las personas morales extranjeras constituidas de conformidad con las leyes de los Estados
Unidos de América, Canada, Republica de Chile, Republica de Costa Rica, Republica de Colombia, Republica
de Nicaragua, Republica de El Salvador, Republica de Guatemala, Republica de Honduras, Republica Oriental
del Uruguay, Japon y Republica del Perl, no estan obligadas a obtener la autorizacién a que se refiere el
articulo 17 de la Ley de Inversion Extranjera, siempre y cuando presenten, a través de su representante legal

0 apoderado, un escrito bajo protesta de decir verdad en el que declaren que:

(i) su contrato social y demés documentos constitutivos no son contrarios al orden publico, debiendo
proporcionar la actividad principal que pretenden realizar en el territorio nacional, misma que debera

adecuarse a lo previsto por la Ley de Inversion Extranjera,
(i)  han sido constituidas de conformidad con las leyes de su pais de origen,

(iii) en el caso de las personas a que se refiere la fraccion | del articulo 17 de la Ley de Inversién
Extranjera, que dichas personas se estableceran en la Republica o tendran en ella alguna agencia o

sucursal, debiendo proporcionar el domicilio correspondiente; y

(iv) en el caso de las personas a que se refiere la fraccion Il del articulo 17 de la Ley de Inversion
Extranjera, que dichas personas tendran representante domiciliado en el lugar donde van a operar,
autorizado para responder de las obligaciones que contraigan, debiendo proporcionar el nombre y

domicilio correspondientes.

SEGUNDO.- Para efectos de la inscripcion en el Registro Publico de Comercio a que se refieren los
articulos 24 del Cédigo de Comercio y 251 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en lo que respecta a
la autorizacidn establecida en el articulo 17 de la Ley de Inversidon Extranjera bastara con presentar el escrito
referido, que contenga el sello y fecha de recepcion, asi como el folio correspondiente otorgado por la

Secretaria de Economia.

TERCERO.- Esta Resolucién General se emite Unicamente para los fines sefialados y sin perjuicio de lo

dispuesto por las leyes y demas disposiciones juridicas aplicables.
TRANSITORIO

UNICO.- La presente Resolucion General entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.

Una vez enterado y analizado el contenido del proyecto de la “Resolucion General por la que se establece
el criterio para la aplicacion del articulo 17 de la Ley de Inversion Extranjera relativo al establecimiento
de personas morales extranjeras en México”, que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federaciéon, en mi caracter de Presidente de la Comisién Nacional de Inversiones

Extranjeras, otorgo mi aprobacion a dicha Resolucion, en los términos planteados.
Atentamente

México, D.F., a 14 de junio de 2012.- El Presidente de la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras,

Bruno Francisco Ferrari Garcia de Alba.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION

LINEAMIENTOS Especificos de Operacion para la atencion de saldos de compromisos del ciclo agricola
primavera-verano 2011 del concepto de apoyo por compensacion de bases en agricultura por contrato del
componente de apoyo al ingreso objetivo y a la comercializacion, de los productos elegibles de maiz, trigo, sorgo
y soya.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN FERNANDEZ DEL VALLE BICKEL, Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; con fundamento en los
articulos 17, 26 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 90. y 12 de la Ley de Planeacién; 1o., segundo parrafo, 74, 75, 76 y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 175, 176, 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o., 7, 8, 22, fraccion IX incisos a) y d), 32, fracciones VI, IX,
X, Xl'y XIllI, 58, 86, 104, 105, 109, 124, 178, 179, 183, 188, 189, 190 fraccion Il y 191, de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 3 fracciones VIII y XVIII, 33 y 43 fraccién Ill, y Anexo 8, numeral 4 del Ramo 08, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 2, 44, 46 y Octavo
Transitorio, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion vigente, en correlacién con los articulos 43 y 48 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el 10 de julio de 2001; 25, 26, 58, fraccion XIV, Anexo |, fracciones LX y Cl, del Acuerdo por el que se
dan a conocer las Reglas de Operaciéon de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado y reformado el 31 de diciembre de 2010 y 2 de Mayo y 26
de julio de 2011, respectivamente, y cuarto transitorio del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de
Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo sefialado en el eje 2, seccion 2.7, Objetivo 8, estrategia 8.2, promover la
seguridad alimentaria a través del ordenamiento y la certidumbre de mercados del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, asi como a lo establecido en los articulos 104 y 105 de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable; con relacion al Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién de los Programas
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion),
publicado y reformado el dia 31 de diciembre de 2010y, 2 de Mayo y 26 de julio de 2011, respectivamente, la
Secretaria determind la instrumentaciéon de apoyos a la Agricultura por Contrato para las cosechas nacionales
de granos y oleaginosas elegibles, con el fin de: a) asegurar al productor la venta anticipada de su cosecha
mediante la celebraciéon de contratos de compraventa a término, bajo condiciones especificas de volumen,
calidad, tiempo, lugar de entrega, precio, forma de pago, entre otras; b) asegurar al comprador
(comercializador y/o consumidor) una fuente segura de abasto; c) dar certidumbre de ingreso y/o de precio al
productor y al comprador (comercializador y/o consumidor); y d) fomentar con ello el ordenamiento del
mercado de estos productos.

Que el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012, prevé en la estrategia 2.1.
Promover la seguridad alimentaria a través del ordenamiento y la certidumbre de mercados; por lo que la
Secretaria establece lineas de accién que se orientan a apoyar a productores y compradores de productos
agropecuarios para adquirir instrumentos que permitan una administracion de riesgos adecuada; e
instrumentar esquemas de apoyo que faciliten la comercializacion de las cosechas, en épocas y regiones en
gue se presentan excedentes de produccién, con lo cual se propicia Mayor agilidad en la comercializacion y
una expansion mas ordenada de los mercados;

Que conforme con lo establecido en el pendltimo parrafo del oficio 110.01.01.-3399/12, de fecha 24 de
Mayo de 2012, suscrito por el Abogado General, de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (Secretaria), las atribuciones de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
previstas en los articulos 43 y 48 Bis del Reglamento Interior de esta dependencia publicado en el DOF el 10
de julio de 2001, deberan entenderse por conferidas a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, en atencién a la estructura organica contenida en el articulo 2 del
Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el DOF el 25 de Abril de 2012;

Que la siembra de maiz, sorgo, trigo y soya del ciclo primavera-verano 2011 se realiz6 entre los meses de
Abril y agosto de 2011, y la salida de las cosechas y la comercializacion de los mismos, se efectia entre los
meses de noviembre de 2011 y Mayo de 2012, lo que hace posible contar la debida documentacién con la
cual se demuestra la elegibilidad y asi estar en posibilidad de entregar el apoyo correspondiente;
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Que el Gobierno Federal en su firme compromiso por continuar salvaguardando los derechos de los
beneficiarios, resulta indispensable reconocer aquellos compromisos pendientes de pago y que pertenecen al
ciclo agricola primavera-verano 2011; por lo que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 43, fraccién I,
parrafo tercero del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el presente Ejercicio
Fiscal, resulta indispensable dar a conocer los apoyos para la agricultura por contrato del ciclo agricola antes
sefalado, tengo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE OPERACION PARA LA ATENCION DE SALDOS DE
COMPROMISOS DEL CICLO AGRICOLA PRIMAVERA-VERANO 2011 DEL CONCEPTO
DE APOYO POR COMPENSACION DE BASES EN AGRICULTURA POR CONTRATO DEL

COMPONENTE DE APOYO AL INGRESO OBJETIVO Y A LA COMERCIALIZACION,
DE LOS PRODUCTOS ELEGIBLES DE MAIZ, TRIGO, SORGO Y SOYA

Primero.- OBJETO.- Dar a conocer los Lineamientos especificos de operacion para la atencion de saldos
de compromisos del ciclo agricola primavera verano 2011 del concepto de apoyo por compensacion de bases
en agricultura por contrato del componente apoyo al ingreso objetivo y a la comercializacion, de los productos
elegibles de maiz, trigo, sorgo y soya, a quienes celebraron contrato de compraventa a término de dichos
productos, que les permitieron asegurar la venta anticipada de sus cosechas o una fuente segura de abasto,
contribuyendo al ordenamiento del mercado de estos productos.

Asi mismo para efectos del presente instrumento se ajustara a lo dispuesto por las Reglas de Operacion,
correlacionado con el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en el DOF el 30 de
diciembre de 2011.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Segundo.- DEFINICIONES.- Para efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones
previstas en las Reglas de Operacion, se entendera por:

I. Auditor Externo.- Al Contador Publico que cuente con registro actualizado y vigente ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Il. Carta de Adhesion.- Al formato que es proporcionado por ASERCA, mediante el cual el solicitante
elegible suscribe su adhesion al concepto de apoyo objeto del presente instrumento con el que se obliga a dar
cumplimiento a los términos sefialados en las Reglas de Operacion y a lo dispuesto en los presentes
Lineamientos.

lll. Comercializadores.- Las personas fisicas o morales legalmente constituidas conforme a la legislacion
mexicana, que se dedican a la compraventa de los productos elegibles objeto de los presentes Lineamientos.

IV. Consumidores.- Las personas fisicas o morales legalmente constituidas conforme a la legislacién
mexicana, que sean productores pecuarios, directamente o a través de sus organizaciones, industria
transformadora para uso pecuario o fabricantes de alimentos balanceados, interesados en adquirir cualquiera
de los productos elegibles objeto de los presentes Lineamientos.

V. Contrato de Compraventa a Término.- Al acuerdo de voluntades celebrado por una parte por el
productor y/o por la organizacién de productores y, por la otra, los compradores (comercializadores y/o
consumidores), antes del periodo de siembra y/o cosecha, mediante el cual, el primero se obliga a transferir la
propiedad del producto, y el segundo a pagar un precio pactado, considerando las especificaciones
siguientes: producto, ciclo agricola, estado productor, volumen, calidad, bonificaciones, deducciones, fecha,
lugar de entrega del producto, la forma y periodo de pago, el precio o la férmula para la determinacion del
mismo, centros de acopio, asi como las penas convencionales para los casos de incumplimiento de alguna de
las partes y la relacion de productores participantes de la persona moral que se adhieren al contrato, de
acuerdo al Anexo XXVI, de las Reglas de Operacion, entre otros. En caso de que alguno de los productores
participantes sea persona moral, también deber& presentar su relacién de productores participantes en dicho
Anexo.

VI. Direccidon Regional.- A las oficinas regionales y estatales de ASERCA en las entidades federativas
gue al efecto corresponda.

VII. Lineamientos.- A los presentes Lineamientos especificos de operacion para la atencion de saldos de
compromisos del ciclo agricola primavera-verano 2011 del concepto de apoyo por compensacion de bases en
agricultura por contrato del componente apoyo al ingreso objetivo y a la comercializacion, de los productos
elegibles de maiz, trigo, sorgo y soya.

VIII. Oficinas Centrales de ASERCA.- A la Coordinacion General de Comercializacion directamente y/o a
través de sus Direcciones Generales y/o Direcciones de Area adscritas; ubicadas en el edificio sede de la
Secretaria, en la calle de Municipio Libre nimero 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juérez,
codigo postal 03310, México, D.F.
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IX. Rendimiento Maximo Aceptable.- Al rendimiento maximo por unidad de superficie del producto
elegible, expresado en toneladas por hectarea, por CADER, reconocido por la Secretaria a través de
ASERCA, para efectos de la determinaciéon del monto del apoyo por tonelada, calculado con base en los
registros historicos disponibles de rendimientos por hectarea que obran en la Secretaria.

X. Registro de Contrato de Compraventa a Término.- A la presentacion que realiza el productor y/o del
comprador del contrato de compraventa a término celebrado entre ambas partes, ante las oficinas de las
Direcciones Regionales de ASERCA que corresponda durante el periodo de apertura de Ventanillas que se
dio a conocer en la pagina electronica de ASERCA (www.aserca.gob.mx), mediante acuse de recibo de dicho
contrato por las oficinas sefialadas.

XI. Validacion de Contrato de Compraventa a Término.- A la determinacion por parte de ASERCA de la
procedencia del contrato de compraventa a término previamente registrado ante las Direcciones Regionales
de ASERCA que correspondan, en la fecha y hora en la que este Organo Administrativo Desconcentrado
realiza la toma de posiciones de coberturas solicitadas por las partes contratantes, de acuerdo con lo previsto
en el Anexo XLV, inciso b.3.4. de las Reglas de Operacion.

XIl. Ventanillas.- A las Direcciones Regionales y las Oficinas Centrales de ASERCA, conforme se sefiala
en el Lineamiento Quinto del presente instrumento; asimismo podran autorizarse ventanillas a otras instancias
particulares o publicas que en su caso se estableceran con base en convenios suscritos entre éstas y las
Direcciones Regionales.

Tercero.- POBLACION OBJETIVO ESPECIFICA, PRODUCTOS, CICLO AGRICOLA, ENTIDADES
FEDERATIVAS, VOLUMENES POR APOYAR, BASES, AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA Y MONTOS
DE LOS APOYOS POR COMPENSACION DE BASES.

I. POBLACION OBJETIVO ESPECIFICA.- Personas fisicas o morales, productores directamente o a
través de sus organizaciones, compradores (comercializadores y/o consumidores) que intervengan en la
comercializacion, de los productos elegibles, como son el maiz, el trigo, el sorgo y la soya, mediante
la celebracién de contratos de compraventa a término, registrados y validados en las Direcciones Regionales
de ASERCA.

Il. BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DE TRIGO, MAIZ, SORGO Y SOYA DEL CICLO
AGRICOLA PRIMAVERA VERANO 2011.

Bases y Areas de Influencia Logistica.- Las bases y areas de influencia logistica para la operacion de
los contratos de compraventa a término de trigo, maiz, sorgo y soya del ciclo agricola primavera verano 2011,
aplican conforme a lo siguiente:

BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL CICLO AGRICOLA
PRIMAVERA-VERANO/2011 MAIZ

Base -
: At Base Minima
STz | EEEE MaX|ma a Pagar al Area de Influencia
ENTIDAD Zona Regional it
: Productor Logistica
Consumidora (DIs/Ton) (Dls/Ton)
(DIs/Ton)

AGUASCALIENTES 60 16 44 Aguascalientes

CAMPECHE 54 31 23 Camp., Ver;azuc" Q. Roo,

CHIAPAS 65 31 34 Chis., Tab., Ver.
Ags., Baja Cal., Chih.,

CHIHUAHUA 64 42 22 COST”"g'rEgnga"éi'\rfex"

Son., Tamps.

COAHUILA 58 24 34 Coahuila, Durango, NL

COLIMA 80 20 60 Colima

DURANGO 56 25 31 Durango, Nuevo Leén

GUANAJUATO 60 27 33 Ags., gfgSGLtg Jal.,

GUERRERO 73 23 50 Guerrero

HIDALGO 62 19 43 Hidalgo

JALISCO 65 27 38 Ags., D.F., Méx., Jal., Sin.

MEXICO 59 23 36 México

MICHOACAN 60 28 32 D','\:Ai'cwe’;hgt%r‘;a"'

MORELOS 63 27 36 Morelos, Ver.
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NAYARIT 78 30 48 Jalisco
NUEVO LEON 50 21 29 Nuevo Ledén
OAXACA 61 21 40 Puebla
PUEBLA 61 19 42 Puebla
QUERETARO 59 27 32 D.F., Méx.
QUINTANA ROO 54 35 19 Yucatén
SAN LUIS POTOSI 54 21 33 San Luis Potosi, NL
SONORA 68 24 44 Sonora
TAMAULIPAS 57 40 17 Veracruz
TLAXCALA 61 23 38 Tlaxcala
VERACRUZ 57 16 41 Veracruz
YUCATAN 54 28 26 Yucatén
ZACATECAS 72 29 43 Ags., NL., Jal.

BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL CICLO AGRICOLA
PRIMAVERA-VERANO/2011 SORGO

Base Base
Estandarizada | Base Maxima Minima a Area de Influencia
ENTIDAD Zona Regional Pagar al LoplEiea
Consumidora (DIs/Ton) Productor 9
(DIs/Ton) (DIs/Ton)
CAMPECHE 31 24 7 Yucatan
CHIAPAS 39 34 5 Chis., Veracruz
CHIHUAHUA 38 31 7 Coah., Chih., Dgo.
COAHUILA 32 22 10 Coahuila, Dgo.
DURANGO 32 20 12 Durango
GUANAJUATO 38 27 11 Ags., D.F., Gto., Gro., Hgo.,
Jal., Méx., Pue., Qro., SLP.,
Tlax.
GUERRERO 50 20 30 Guerrero
JALISCO 43 20 23 Jalisco
MEXICO 36 20 16 México
MICHOACAN 40 29 11 Ags., D.F., Méx., Gto., Jal.,
Mich., Qro.
MORELOS 41 22 19 D.F., Mor., Méx., Pue., Tlax.,
NUEVO LEON 28 16 12 Nuevo Leén
OAXACA (Istmo) 38 33 5 Chis., Pue., Ver.
PUEBLA 38 20 18 Morelos, Puebla
QUERETARO 36 20 16 Querétaro
QUINTANA ROO 33 33 0 Campeche, Quintana Roo
SONORA/BAJA 43 29 14 Baja California, Sonora
CALIF/SN  LUIS
RIO COLORADO
TABASCO 36 21 15 Tabasco, Veracruz
HUASTECAS 38 24 14 San Luis Potosi, Tamps.,
(Nte. de Ver., Ote. Veracruz
de San Luis
Potosi, Sur de
Tamps.)
VERACRUZ 34 20 14 Veracruz
Centro Sur
YUCATAN 31 24 7 Yucatan
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lll. APOYO POR COMPENSACION DE BASES DE TRIGO, MAIZ, SORGO Y SOYA DEL CICLO

BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL CICLO AGRICOLA

PRIMAVERA-VERANO/2011 TRIGO PANIFICABLE

Base Base
Estandarizada | Base Maxima Minima a .
. Area de Influencia
ENTIDAD Zona Regional Pagar al _
. Logistica
Consumidora (DIs/Ton) Productor
(DIs/Ton) (DIs/Ton)
CHIHUAHUA 49 1 8 Chihuahua
DURANGO- i
43 35 8 Dgo., Nuevo Leon
ZACATECAS
MICHOACAN 66 33 33 Jalisco
OAXACA 54 25 29 Pue.
ALTIPLANO
(Estado de
México, Hidalgo, 54 32 22 D.F., Méx., Pue.
Puebla y
Tlaxcala)
BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL CICLO AGRICOLA
PRIMAVERA-VERANO/2011 SOYA
Base
. Base Base Minima
Estandarizada .
Méaxima a Pagar al ) o
ENTIDAD Zona . Area de Influencia Logistica
) Regional Productor
Consumidora
(DIs/Ton) (DIs/Ton)
(DIs/Ton)
CAMPECHE 52 32 20 Yucatén
CHIAPAS 64 37 27 Chiapas, Yucatan
GUANAJUATO 58 23 35 Guanajuato
SONORA 53 23 30 Sonora
HUASTECAS (Nte. de 53 42 11 Nuevo Ledn, Gto., Hgo., Jal.
Ver., Ote. de San Luis
Potosi, Sur de Tamps.)
YUCATAN 52 32 20 Yucatén

AGRICOLA PRIMAVERA VERANO 2011.

a)

b)

Volimenes Maximos de Apoyo.- Del registro de contratos de compraventa a término para los
productos y ciclo agricola sefialado, se obtuvo un volumen de 3,328,585 (tres millones trescientos
veintiocho mil quinientos ochenta y cinco) toneladas totales, entre maiz, trigo, sorgo y soya, para ser

apoyado por Compensacion de Bases.

Apoyo por Compensacién de Bases.- Se establecié el Apoyo por Compensacion de Bases para
los productos y ciclo agricola en cuestion, considerando las bases y areas de influencia logistica,
publicadas previamente en la pagina electronica de ASERCA (www.aserca.gob.mx) y sefialadas en

la fraccion Il, del Lineamiento Tercero, conforme a lo siguiente:
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APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL CICLO
PRIMAVERA-VERANO/2011
MAIZ
BASES PUBLICADAS COMPENSACION DE BASES
Base Base Base Zona de
'Estanda- Base Mé\xima Pagada RN Gl Periodo g,e 4Promedio del
ENTIDAD rizada Zona Regional productor | Fisico (DIs/Ton) (DIs/Ton) (Pesos/Ton) [ Compensacion de | Tipo de Cambio
de Consumo (DIs/Ton) Bases */ (Pesos/DIr)
(Dis/Ton) (DIs/Ton)
A B C=A-B D E=D-A F=E*TC
CAMPECHE 54 31 23 54.51 0.51 6.88 1-15nov 11 13.4836
CHIAPAS 65 31 34 65.79 0.79 10.61 1-15nov 11 13.4836
CHIHUAHUA 64 42 22 70.25 6.25 83.60 16 - 30 sep '11 13.3764
COAHUILA 58 24 34 65.06 7.06 88.83 1-15sep 11 12.5890
COLIMA 80 20 60 78.79 -1.21 -16.55 1-15dic 11 13.6260
DURANGO 56 25 31 59.65 3.65 49.04 20 oct - 03 nov "11 13.4372
GUANAJUATO 60 27 33 75.97 15.97 216.05 6-20nov 11 13.5259
GUERRERO 73 23 50 70.56 -2.44 -33.85 16 - 30 nov “11 13.8588
HIDALGO 62 19 43 72.75 10.75 129.63 1-15ago 11 12.0550
JALISCO 65 27 38 81.18 16.18 224.25 16 - 30 nov “11 13.8588
MICHOACAN 60 28 32 74.26 14.26 192.87 6-20nov ‘11 13.5259
MORELOS 63 27 36 66.66 3.66 50.74 16 - 30 nov “11 13.8588
NAYARIT 78 30 48 87.69 9.69 134.31 16 nov / 30 nov 13.8588
OAXACA 61 21 40 67.16 6.16 76.24 20 ago / 02 sep 12.3700
PUEBLA 61 19 42 62.56 1.56 21.62 16 nov / 30 nov 13.8588
QUERETARO 59 27 32 72.63 13.63 184.34 06 nov / 20 nov 13.5259
QUINTANA ROO 54 35 19 53.54 -0.46 -6.20 01 nov /15 nov 13.4836
SONORA 68 24 44 85.56 17.56 205.00 16 jul / 31 jul 11.6740
TLAXCALA 61 23 38 59.62 -1.38 -18.59 1-15nov 11 13.4836
VERACRUZ 57 16 41 51.57 -5.43 -75.30 16 - 31 dic "11 13.8747
YUCATAN 54 28 26 53.54 -0.46 -6.20 1-15nov 11 13.4836
ZACATECAS 72 29 43 75.16 3.16 42.50 20 oct - 03 nov 11 13.4372
APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL CICLO
PRIMAVERA-VERANO/2011
SORGO
BASES PUBLICADAS COMPENSACION DE BASES
Base - Base Zona de
Estanda- Maxima | Base Pagada COHSlUT"O del Periodo de Promedio de
ENTIDAD rizada Zona o — Productor Fisico (Dls/Ton) (Pesos/Ton) | Compensacion de | Tipo de Cambio
de Consumo (Dis/Ton) (Dls/Ton) (DIs/Ton) Bases */ (Pesos/DIr)
(DIs/Ton)
A B C=AB D E=D-A F=E*TC
CHIAPAS 39 34 5 43.01 4.01 54.09 1-15nov 11 13.4836
GUANAJUATO 38 27 11 49.21 11.21 151.76 1-150ct’11 13.5371
MICHOACAN 40 29 11 50.19 10.19 137.98 1-150ct’11 13.5371
MORELOS 41 22 19 40.61 -0.39 -5.26 1-15nov 11 13.4836
QUERETARO 36 20 16 46.43 10.43 141.21 1-15o0ct 11 13.5371
OAXACA 38 33 5 41.11 3.11 43.16 16 - 30 nov "11 13.8588
SONORA 43 29 14 54.71 11.71 162.28 16 - 30 nov "11 13.8588
YUCATAN 31 24 7 33.44 2.44 33.77 16 - 30 nov "11 13.8588
CHIHUAHUA 38 31 7 41.36 3.36 45.33 1-15no0v'11 13.4836
PUEBLA 38 20 18 37.62 -0.38 -5.09 1-15no0v'11 13.4836
HUASTECAS (Nte de
\L/Eirsac’:(‘;)s?ti iirszz 38 24 14 46.70 8.70 116.68 16 -31 oct 11 13.4112
Tamaulipas)
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APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL CICLO
PRIMAVERA-VERANO/2011
TRIGO PANIFICABLE
BASES PUBLICADAS COMPENSACION DE BASES
i- B Z d
B:\as;aEzsct)?]r;d:en Base Maxima | Base Pagada C?)?]Zur?]r:)adeel‘\ Periodo de Promedio de
ENTIDAD Regional Productor Fisi (DIs/Ton) (Pesos/Ton) Compensaciéon | Tipo de Cambio
ComsUIiie (DIs/Ton) (DIs/Ton) siee de Bases */ (Pesos/DlIr)
(DIs/Ton)
A B C=A-B D E=D-A F=E*TC
ALTIPLANO
(Estado de México, .
Puebla, Hidalgo y 54 32 22 69.23 15.23 204.09 16 -31oct 11 13.3985
Tlaxcala)
APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL CICLO
PRIMAVERA-VERANO/2011
SOYA
BASES PUBLICADAS COMPENSACION DE BASES
Base Base dBase Zona Promedio de
c .
ENTIDAD [EStENG izl Wik e Bgfgdza:gg(rja 39|0Fr}:il:3r20 (DIs/Ton) (Pesos/Ton) Cor:ee”l:)sdeﬁ:idéi de Jl{BolcE
Zona de Consumo | Regional DIs/T 2 X Cambio
(DIs/Ton) (DIs/Ton) Bases */
(DIs/Ton) (DIs/Ton) (Pesos/DIr)
A B C=A-B D E=D-A F=E*TC
SONORA 53 23 30 58.74 5.74 70.87 16-31 ago'11 12.3436
CAMPECHE 52 32 20 58.24 6.24 83.64 15-31oct 11 13.3985
CHIAPAS 64 37 27 64.51 0.51 6.91 1-15nov11 13.4701
YUCATAN 52 32 20 51.10 -0.90 -12.53 16 - 30 nov 11 13.8588
HUASTECAS (Nte.
de Veracruz, Ote.
de San Luis Potosi 53 42 11 55.85 2.85 38.39 1-15nov'1l 13.4701
y Sur de
Tamaulipas)
Cuarto.- CONCEPTO DE LOS APOYOS Y CRITERIOS PARA SU DETERMINACION E

INSTRUMENTACION.- Los apoyos previstos en los presentes Lineamientos se otorgaran por Unica vez, de
conformidad con los siguientes criterios:

l. Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato.- Aplicara segin proceda, a la
poblacién objetivo sefialada en el Lineamiento Tercero, fraccién | del presente instrumento, conforme
a lo establecido en el Articulo 26, fraccion Il, Criterio 111.3.2, de las Reglas de Operacion.

II.  Montos Maximos.- Aplicardn conforme a lo siguiente:

a) Para efectos de la determinacion del volumen comercializado por apoyar, a que se refiere el
Anexo XLIV, incisos a.1) y a.8), de las Reglas de Operacién, la poblacién objetivo debera
Sujetarse a:

ii.1

ii.2

ii.3

Los limites de superficie establecidos en el articulo 26, fracciéon |, Montos Maximos de
Apoyo a Productores numerales 1y 2, de las Reglas de Operacion.

El limite de rendimiento establecido en el articulo 26, fraccion I, Montos Maximos de Apoyo
a Productores numeral 3, de las Reglas de Operacion, considerando lo siguiente:

Se define como “Rendimiento Obtenido del Productor”, el volumen en toneladas facturado
del producto elegible presentado por el productor en términos de “Peso Neto Analizado”,
dividido entre la superficie cosechada acreditada en hectareas.

El “Rendimiento Obtenido del Productor” sera como maximo igual al “Rendimiento Maximo
Aceptable” determinado para cada cultivo y entidad federativa.

Si el “Rendimiento Obtenido del Productor” rebasa el “Rendimiento Maximo Aceptable”, se
procedera al ajuste del volumen solicitado por apoyar mediante la multiplicacion del
“Rendimiento Maximo Aceptable” por la superficie cosechada acreditada.

b) Para efectos de la determinacion del apoyo por compensacion de bases en agricultura por
contrato a que se refiere el articulo 26, fraccion I, inciso b), Concepto de Apoyo nimero 4, de las
Reglas de Operacion, los limites maximos de apoyo se establecen en la pagina electrnica
(www.aserca.gob.mx), y en el Lineamiento Tercero, fraccion lllI, inciso b) del presente
instrumento.
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Quinto.- MECANICA DE OPERACION ESPECIFICA. La poblacién objetivo citada en el lineamiento
Tercero del presente instrumento, debera sujetarse segun aplique a lo establecido en los articulos 2, 3
fracciones | y Il y 26, segundo parrafo, fracciones | y Il, numeral lll, criterios 111.3, 111.3.1. y 111.3.2, Requisitos de
Productores del 1 al 7, de las Reglas de Operacion, asi como en los Anexos XXV, XXVI, XXXIX, XLI, XLIV
incisos a.1) al a.14) y XLV incisos b.2) y b.3), de dicho ordenamiento.

a) APOYO A PRODUCTORES

Registro de Contrato.- Para iniciar el proceso para el cobro del apoyo por compensacion de bases
en Agricultura por Contrato, los productores deben haber presentado en la Direccion Regional los
contratos de compra-venta a término para su registro, conforme a los términos y periodos publicados
en la pagina (www.aserca.gob.mx)

Coberturas de Precios.- El apoyo bajo la modalidad de cobertura de precios establecida en el
articulo 26, fraccién Il, en los términos de los Criterios IV y IV.1 de dicha fraccion de las Reglas de
Operacion, y de los incisos c.1) al c.6) del Anexo XLVII y al punto b.3) del Anexo XLV del citado
ordenamiento, se realiza una vez que se llevé a cabo el registro de los contratos de compraventa
a término.

Tramite de Solicitud de Inscripcion y de Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en
Agricultura por Contrato. Dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacién del presente
instrumento en el DOF, el productor debera registrar su participacion en el programa en la Direccion Regional,
mediante los Anexos XXV y XXVI de las Reglas de Operacion, presentando la documentacion establecida en
las fracciones | o Il segun corresponda del articulo 3 de las Reglas de Operacion, a toda vez que se ha
concluido el proceso de comercializacion de los productos objeto del presente instrumento, y podra solicitar la
Inscripcion y el Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato, conforme a lo
siguiente:

En apego a lo establecido en las Reglas de Operacion los productores deberan seguir el proceso que a
continuacion se detalla en la Direccion Regional:

i. Solicitar la Inscripcion y el Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato
mediante los Anexos XXV y XXVI de las Reglas de Operacion.

ii.  Acreditar la superficie cosechada, el volumen comercializado, el régimen hidrico y, en su caso, la
relacion de los productores participantes de la persona moral, mediante la documentacién
establecida en el articulo 26, fraccion I, Requisitos de Productores 2, incisos a), b) y c), 3, incisos a)
y b), 4, 6 y 7 asi como el Anexo XXVI, de las Reglas de Operacion.

iii. La informacion y/o documentacion, entregada por el solicitante en la ventanilla autorizada, sera
revisada por Direcciéon Regional la cual determinara la elegibilidad para ser beneficiarios de los
apoyos en un periodo méaximo de 20 dias habiles después de haber sido entregada.

iv. En caso de no resultar elegible para el otorgamiento del apoyo debido a que la informacion y/o
documentacion presentada esté incompleta, y/o porque presenta errores o inconsistencias, la
Direccion Regional notificara al productor a través de la ventanilla autorizada, la relacion de
la informacién incompleta y/o errores o inconsistencias detectadas para su correccion.

v. Una vez notificado el productor, contara con un periodo maximo de 30 dias habiles para atender
dicho requerimiento conforme se sefiala en el inciso a.6) del Anexo XLIV de las Reglas.

vi. El productor subsana las omisiones que le fueron notificadas, remitiendo a la Ventanilla la solicitud
Inscripcion y el Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato, la
Direcciobn Regional en un término de 20 dias habiles después de haber sido entregadas las
correcciones por el productor, conforme se indica en el parrafo segundo, inciso a.4) del Anexo XLIV
de las Reglas dictamina la elegibilidad del solicitante.

vii. Si la revisién es satisfactoria, la Direccion Regional procede a capturar y validar la solicitud,
otorgando y notificando la elegibilidad al solicitante que subsané los faltantes, errores y/o
inconsistencias en la informacion.

viii. En el caso de que el productor omita la correccién y/o solventacion, el tramite sera desechado en
apego a lo dispuesto en el inciso a.7) del Anexo XLIV de las Reglas.

ix. El pago del apoyo se efectuara en el plazo de 30 dias habiles posteriores a la notificacién de
elegibilidad.
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La documentacién establecida en el articulo 3 de las Reglas de Operacion que haya sido entregada con
anterioridad ante ASERCA (sefialando el nombre del subprograma, esquema o componente y el ciclo agricola
en que la presentaron) y que la misma no haya sufrido modificacién alguna, so6lo se debera presentar una
comunicacién suscrita por la persona fisica o por el apoderado legal acreditado, en la que se sefiale el
concepto de apoyo de su interés, ratificando “Bajo protesta de decir verdad” que la documentacion obra en
poder de ASERCA, y que la misma no ha registrado cambios o modificacion alguna y, en su caso, que el
poder otorgado al apoderado legal se encuentra vigente, por lo que no ha sido limitado, revocado
0 modificado.

b)

APOYO A COMPRADORES

Registro de Contrato.- Para iniciar el proceso del cobro del apoyo por compensacion de bases en
Agricultura por Contrato, los compradores deben haber presentado en la Direccién Regional los
contratos de compra-venta a término para su registro, conforme a los términos y periodos publicados
en la pagina www.infoaserca.gob.mx.

Coberturas de Precios.- El apoyo bajo la modalidad de cobertura de precios establecida en el
articulo 26, fraccién Il, en los términos de los Criterios IV y IV.1 de dicha fraccion de las Reglas de
Operacion, y de los incisos c.1) al c.6) del Anexo XLVII y del punto b.3) del Anexo XLV del citado
ordenamiento, se realiza una vez que se llevé a cabo el registro de los contratos de compraventa
a término.

Tramite de Solicitud de Inscripcion y de Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en
Agricultura por Contrato. Dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacion del
presente instrumento en el DOF, los compradores deberan registrar su participacion en el programa y
entregar la documentacion requerida en la Coordinacién General de Comercializacién de ASERCA,
ubicada en la calle de Municipio Libre 377, piso 10 ala "B", Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03310, en el horario de recepcion de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs, a
través de los Anexos XXVII, XXVIII y XXIX de las Reglas de Operacion y acreditar su personalidad
juridica, presentando la documentacién establecida en el articulo 3 fracciones | o I, segun
corresponda, de las Reglas de Operacion, para su revision en la Coordinacion Juridica de dicho
Organo Administrativo Desconcentrado, conforme a lo siguiente:

Los compradores susceptibles de ser apoyados, deberan sujetarse segun aplique a lo establecido en
los articulos 2, 3 fracciones | y II, segun corresponda y 26, segundo parrafo, fracciones | y Il, numeral
11, criterios 1.3, 111.3.2, Requisitos de Compradores 1, 2, 3 del inciso b.1 al b.8, de las Reglas de
Operacion, asi como en los Anexos XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XL, XLl y XLV, de dicho
ordenamiento.

En apego a lo establecido en las Reglas de Operacion los compradores deberan seguir el proceso
que a continuacion se detalla en las oficinas centrales de ASERCA:

i. Solicitar la Inscripcién al Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato
mediante el Anexo XXVII de las Reglas de Operacion en la Coordinacion General de
Comercializacion de ASERCA, ademas de entregar la documentacién que acredita su
personalidad juridica en ésta.

ii. La informacién y/o documentacion, entregada por el solicitante en la Coordinacion General de
Comercializacion, para acreditar su personalidad juridica, esta Unidad Administrativa la remitira
a la Coordinacion Juridica, y de resultar acreditada la mencionada personalidad, la primera de
dichas instancias procedera a determinar la elegibilidad para ser beneficiarios de los apoyos
en un periodo maximo de 30 dias habiles después de haber sido entregada; en sentido contrario,
en ambos casos, aplicaran los subincisos iii. y iv., del presente apartado.

iii. En caso de que se determine que la informacion estad incorrecta y/o que hay faltantes de
documentacion, ASERCA lo naotificara por escrito a los solicitantes de los apoyos para que
subsanen la(s) omision(es); quienes contaran con 30 dias habiles después de recibir la
notificacion para corregir o aportar la informacién y/o documentacién complementaria.
Subsanadas las omisiones y entregadas por los solicitantes, ASERCA revisara nuevamente la
informacién y documentacion y, si es satisfactoria, les otorga la elegibilidad, notificAndoles
la resolucioén por escrito en un término de 30 dias habiles, posteriores de que fue entregada la
informacién y documentacién complementaria de acuerdo inciso b.2.3 del Anexo XLV de las
Reglas de Operacion.
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iv. En el caso de que no se hayan subsanado las omisiones por los solicitantes, en los tiempos
establecidos, la Unidad Responsable desecharé el tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo
17-A primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, notificando a los
solicitantes por los medios de comunicacion considerados en este programa, sobre las causas
que motivaron dicha resolucion.

v. Una vez otorgada la elegibilidad, los compradores deberan suscribir la Carta de Adhesion a la
que se refiere el articulo 26, fraccion Il, Requisito Compradores numero 2, punto 4, de las Reglas
de Operacion, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes al otorgamiento de su elegibilidad,
conforme a la fecha y lugar que le sea comunicada por la Coordinacién General de
Comercializacion de ASERCA.

vi. Solicitar el pago del apoyo mediante el Anexo XXX de las Reglas de Operacién dentro de los 15
dias habiles posteriores a la firma de la Carta de Adhesion, anexando la documentacion que
acredite la compra del producto a apoyar mediante el Anexo XXXI de las Reglas de Operacion y
la Relacion de Compras al productor conforme a los Requisitos de Apoyo a Compradores 3,
“punto dos”, incisos del b.1 al b.8, y en su caso “punto tres”, establecidos en la fraccion Il, del
articulo 26 del citado ordenamiento.

vii. De conformidad con el articulo TRIGESIMO NOVENO TRANSITORIO del PEF y la Primera
Resolucion de Modificaciones a la Resolucion de la Miscelanea Fiscal para 2012, correlacionado
con el articulo 32-D del Cddigo Fiscal de la Federacion, el beneficiario debera demostrar que se
encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

viii. La Coordinacion General de Comercializacion revisa la documentacion entregada por los
compradores con base en los registros de que disponga y en caso de validarla, en un plazo de
30 dias habiles contados a partir de la fecha de la recepcion de la solicitud de pago, realizari el
pago de los apoyos.

ix. En el caso de que se hubiesen detectado anomalias o inconsistencias en la documentacién
entregada y/o que haya faltantes de documentacién o informacion, la Coordinacion General de
Comercializacion lo notificara por escrito a los solicitantes de los apoyos para que subsanen la(s)
inconsistencia u omisién(es), quienes contardn con 30 dias habiles, después de recibir la
notificacion para corregir o aportar la informacién y/o documentacion complementaria, después
de lo cual se procedera en igual plazo al pago de los apoyos que resulten procedentes. La
Unidad Responsable podra realizar pagos parciales, de conformidad con el Anexo XLV inciso
b.2. de las Reglas de Operacion.

x. En el caso de que en los 30 dias hébiles posteriores a la notificacién no se hayan subsanado las
anomalias o inconsistencias en la documentacion entregada con la Solicitud de Apoyo, se
desechara el tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo 17-A primer parrafo de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, notificando a los solicitantes las causas que motivaron
dicha resolucion.

La documentacién establecida en el articulo 3 de las Reglas de Operacion que haya sido entregada con
anterioridad ante ASERCA (sefialando el nombre del subprograma, esquema o componente y el ciclo agricola
en que la presentaron) y que la misma no haya sufrido modificacion alguna, sélo se debera presentar una
comunicacién suscrita por la persona fisica o por el apoderado legal acreditado, en la que se sefiale el
concepto de apoyo de su interés, ratificando “Bajo protesta de decir verdad” que la documentacion obra en
poder de ASERCA, y que la misma no ha registrado cambios o modificaciéon alguna y, en su caso, que el
poder otorgado al apoderado legal se encuentra vigente, por lo que no ha sido limitado, revocado
o modificado.

A los productores se les pagara el apoyo a través de las oficinas de las Direcciones Regionales segin
corresponda; si el comprador pagé el precio del contrato e incluyd el monto correspondiente a la
compensacion de bases sefialadas en el Lineamiento TERCERO, fraccién Ill, del presente instrumento, el
comprador (comercializador y/o consumidor) solicitara el pago del mismo para que la Coordinacién General de
Comercializacion de ASERCA proceda con el pago de este apoyo.

Los apoyos por compensacion de bases se pagaran conforme al volumen total entregado y comprobado,
tomando como maximo la resultante obtenida de multiplicar el Rendimiento Maximo Aceptable (R.M.A.) por la
superficie cosechada, por lo que no necesariamente coincidira con el volumen beneficiado por concepto de
coberturas, toda vez que el volumen comercializado es el resultado de la cosecha obtenida por el productor,
en tanto que el volumen contratado y protegido en la Bolsa de Futuros mediante coberturas de precios, es un
estimado que el productor realiza al momento de celebrar el contrato de compraventa, volumen que se
contabiliza por “contrato completo en Bolsa” y no por parcialidades de contrato. El volumen total entregado
y comprobado serd como méaximo el volumen registrado.
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Periodo de cosecha y comercializacién.- En virtud del escalonamiento de la salida de las cosechas de
los productos elegibles en las diferentes entidades federativas y de su concentracion temporal respecto al
consumo, lo que se traduce en excedentes comercializables estacionales que dificultan su desplazamiento,
para efectos de la instrumentacién de los apoyos a la Agricultura por Contrato, la Secretaria por conducto de
ASERCA reconoce como periodo de pago al productor, un lapso de hasta seis meses, por parte del
comprador, contados a partir del inicio de la cosecha por ciclo agricola, entidad y cultivo, en congruencia con
el lapso para la determinacion de la compensacion de bases, conforme se establece en el Anexo XLV, inciso
b.3.5, de las Reglas de Operacion.

Sexto.- MEDIOS DE NOTIFICACION.- De conformidad con el articulo 35 fraccién Il de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, el solicitante del presente concepto de apoyo, autoriza expresamente que
ASERCA le notifique cualquier comunicacion mediante telefax, medios de comunicacién electronica o
cualquier otro medio, en términos de los Anexos XXV, XXVIl y XXX de las Reglas de Operacion.

Séptimo.- RECURSOS.- De conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 54 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 176 primer parrafo del Reglamento de la misma, 55
ultimo parrafo y 60, fraccion XVII, de las Reglas de Operacion, los recursos fiscales que no se destinen a los
fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado, deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion en los términos de la Ley referida, conjuntamente con los productos financieros
que se generen.

Octavo.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Los solicitantes que participen quedan sujetos a los derechos
y obligaciones previstos en los articulos 6 y 7, respectivamente, de las Reglas de Operacién y demas
disposiciones de éstas y de los Lineamientos. Asimismo, de conformidad con el Titulo Sexto de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, el solicitante podra interponer el recurso de revisiéon contra las resoluciones
que se deriven del presente instrumento, asi como, de conformidad con la fraccion IV del articulo 2 de las
Reglas de Operacién, cumplir con los criterios y requisitos especificos establecidos en dichas reglas o bien, en
los presentes Lineamientos. Ademas, debera permitir la revision documental, la supervisién y la verificacién
del proceso comercial, por parte de las instancias que ASERCA determine para tal efecto.

Noveno.- SANCIONES.- El beneficiario que incumpla con las obligaciones derivadas de los presentes
Lineamientos y de las Reglas de Operacion, quedara sujeto a las sanciones contempladas en el articulo 55 de
las Reglas de Operacion y a las que resulten derivadas de la normatividad aplicable vigente.

Décimo.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Los apoyos contemplados en el presente
instrumento que se otorguen a los beneficiarios, se sujetan a lo previsto en el articulo 66 de las Reglas de
Operacion, para efectos de auditoria, control y seguimiento; destacandose lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del
citado articulo respecto a las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de las revisiones,
seguimiento y/o auditorias que afecten a la Hacienda Publica Federal en que, en su caso, incurran los
servidores publicos federales o locales, asi como las personas fisicas o morales, seran sancionados en
los términos de la legislacion aplicable.

Undécimo.- UNIDAD RESPONSABLE.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44, 46 y octavo
transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en correlacion con los articulos 43 y 48, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en el DOF el 10 de julio de 2001; y, 58 y 60,
Anexo | fraccion Cl de las Reglas de Operacion, corresponde a ASERCA el control, supervision y seguimiento
del presente; asi como la interpretacion técnica y administrativa del mismo.

Duodécimo.- INSTANCIA EJECUTORA.- De conformidad con el inciso b) de la fraccion Il del articulo 26
de las Reglas de Operacidn, la Unidad Responsable designa a la Coordinacion General de Comercializacién
como Instancia Ejecutora.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- ASERCA podra ampliar los periodos respecto a la solicitud de inscripcion y de pago del
apoyo, establecidos en el lineamiento Quinto, en el caso de que exista una justificacion por caso fortuito o de
fuerza mayor, o de caracter presupuestal y mediante aviso que deberd publicar en su péagina electrénica
institucional: (www.infoaserca.gob.mx)

México, D.F., a 27 de julio de 2012.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la Comercializaciéon
y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Juan Fernandez del Valle Bickel.- Rubrica.
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AVISO para dar a conocer el apoyo por compensacion de bases en agricultura por contrato del componente de
apoyo al ingreso objetivo y a la comercializacion, de los productos elegibles de maiz, trigo y sorgo del ciclo agricola
otofio-invierno 2011-2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN FERNANDEZ DEL VALLE BICKEL, Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; con fundamento en los
articulos 17, 26 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 90. y 12 de la Ley de Planeacion; 1o., segundo parrafo, 74, 75, 76 y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 175, 176, 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o., 7, 8, 22, fraccion IX incisos a) y d), 32, fracciones VI, IX,
X, Xl'y XIll, 58, 86, 104, 105, 109, 124, 178, 179, 183, 188, 189, 190 fraccion Il y 191, de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 3 fracciones VIII 'y XVIII, 33 y 43 fraccién Ill, y Anexo 8, numeral 4 del Ramo 08, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 2 inciso D, 44, 46 y
Octavo Transitorio, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion vigente, 1 fraccion lll, inciso a), 27 y 28 del Acuerdo por el que se dan a conocer las
Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, y sus modificaciones, publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de diciembre
de 2011y 23 de julio de 2012, respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacién, en su Titulo II, Capitulo Ill Programa de Prevenciéon y Manejo de Riesgos,
Seccion | Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion (Componente), Anexo XXXI
Lineamientos para la Operaciéon del Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion
(Lineamientos para la Operacion), establecen en su articulo 50. Especificacién de los Apoyos que: “De
acuerdo con la problematica y caracteristicas del producto elegible, ASERCA dar& a conocer mediante Avisos
lo siguiente: justificacion de la instrumentacion del apoyo, poblacién objetivo especifica, productos elegibles,
volumen, concepto y monto de apoyo, entidades federativas, ciclo agricola, bases y areas de influencia
logistica, porcentajes de apoyo de coberturas y recuperaciones, modalidad de coberturas, fianza de
cumplimiento, asi como las Ventanillas y las fechas de apertura y cierre para la realizacion de los tramites, y
las disposiciones y requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacion aplicables al concepto de apoyo
especifico que se instrumente”;

Que de conformidad con lo sefialado en el eje 2, seccion 2.7, Objetivo 8, estrategia 8.2, promover la
seguridad alimentaria a través del ordenamiento y la certidumbre de mercados del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, asi como a lo establecido en los articulos 104 y 105 de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable; con relacion al Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion),
publicado el 30 de diciembre de 2011, la Secretaria determiné la instrumentacion de apoyos a la Agricultura
por Contrato para las cosechas nacionales de granos y oleaginosas elegibles, con el fin de: a) asegurar al
productor la venta anticipada de su cosecha mediante la celebracién de contratos de compraventa a término,
bajo condiciones especificas de volumen, calidad, tiempo, lugar de entrega, precio, forma de pago, entre
otras; b) asegurar al comprador (comercializador y/o consumidor) una fuente segura de abasto; c) dar
certidumbre de ingreso y/o de precio al productor y al comprador (comercializador y/o consumidor); y d)
fomentar con ello el ordenamiento del mercado de estos productos;

Que el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012, prevé en la estrategia 2.1.
Promover la seguridad alimentaria a través del ordenamiento y la certidumbre de mercados; por lo que la
Secretaria establece lineas de accion que se orientan a apoyar a productores y compradores de productos
agropecuarios para adquirir instrumentos que permitan una administracion de riesgos adecuada; e
instrumentar esquemas de apoyo que faciliten la comercializacion de las cosechas, en épocas y regiones en
gue se presentan excedentes de produccién, con lo cual se propicia mayor agilidad en la comercializacion y
una expansion mas ordenada de los mercados;

Que conforme con lo establecido en el pendltimo parrafo del oficio 110.01.01.-3399/12, de fecha 24 de
mayo de 2012, suscrito por el Abogado General, de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (Secretaria), las atribuciones de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
previstas en los articulos 43 y 48 Bis del Reglamento Interior de esta dependencia publicado en el DOF el 10
de julio de 2001, deberan entenderse por conferidas a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, en atencién a la estructura orgénica contenida en el articulo 2 del
Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el DOF el 25 de abril de 2012;
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AVISO PARA DAR A CONOCER EL APOYO POR COMPENSACION DE BASES EN AGRICULTURA POR
CONTRATO DEL COMPONENTE DE APOYO AL INGRESO OBJETIVO Y A LA COMERCIALIZACION,
DE LOS PRODUCTOS ELEGIBLES DE MAIZ, TRIGO Y SORGO DEL CICLO
AGRICOLA OTONO-INVIERNO 2011-2012

Primero.- OBJETO.- Dar a conocer el "Aviso para dar a conocer el Apoyo por Compensacion de Bases en
Agricultura por Contrato del Componente de Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion, de los
productos elegibles de maiz, trigo y sorgo del ciclo agricola otofio-invierno 2011-2012", a quienes celebraron
contrato de compraventa a término de dichos productos, que les permitieron asegurar la venta anticipada de
sus cosechas o una fuente segura de abasto, contribuyendo al ordenamiento del mercado de estos productos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Segundo.- POBLACION OBJETIVO ESPECIFICA, PRODUCTOS, CICLO AGRICOLA, ENTIDADES
FEDERATIVAS, VOLUMENES POR APOYAR, BASES, AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA Y MONTOS
DE LOS APOYOS POR COMPENSACION DE BASES

. POBLACION OBJETIVO ESPECIFICA.- Personas fisicas o morales, productores directamente o a
través de sus organizaciones, compradores (comercializadores y/o consumidores) que intervengan
en la comercializacion, de los productos elegibles, como son el maiz, el trigo y el sorgo, mediante la
celebracion de contratos de compraventa a término, registrados y validados en las Direcciones
Regionales de ASERCA conforme a lo publicado en la pagina electronica (www.infoaserca.gob.mx).

Il. BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DE TRIGO, MAIZ Y SORGO DEL CICLO
AGRICOLA OTONO-INVIERNO / 2011-2012.

Bases y Areas de Influencia Logistica.- Las bases y areas de influencia logistica para la operacion de
los contratos de compraventa a término de trigo, maiz y sorgo del ciclo agricola otofio-invierno 2011-2012,
aplican conforme a lo siguiente:

BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL
CICLO AGRICOLA OTONO-INVIERNO /2011-2012,

TRIGO
Base Estandarizada Mgiisrﬁa Bas;aglérglga a
Entidad Variedad Zona(glosnrsrlgr?;dora Regional Erriser Area de Influencia
. (Dls./Ton.) (Dls./Ton.)
. S . Panificable 54 34 20
Baja Csl!gogggéds(?n Luis Baja California, Sonora y Sinaloa
Cristalino 54 36 18
Baja California Sur Panificable 84 45 39 Baja California Sur
Bajio (Gto.-Mich.-Jal.) Cristalino 67 40 27 Guanajuato, Jalisco, México y Michoacan
Bajio (Gto., Jal, Mich. y Qro.) Panificable 63 34 29 DF, Guanajuato, Jall;co, Mex@,o, Michoacan,
suave Nuevo Ledn y Querétaro
. Panificable 58 38 20 Coahuila y Durango
Coahuila
Cristalino 58 51 7 Coahuila y Durango
Panificable 56 41 15 Chihuahua y Regién Lagunera
Chihuahua
Cristalino 49 45 4 Chihuahua y Nuevo Ledn
Panificable 61 42 19 Durango y Coahuila
Durango
Cristalino 58 42 16 Durango y Coahuila
Panificable 58 29 29 Nuevo Ledn y Coahuila
Nuevo Lebn Panif. Suave 40 25 15 Nuevo Leén y Coahuila
Cristalino 57 40 17 Nuevo Leén
Sinaloa Panificable 75 42 33 Sinaloa, Jalisco y Guanajuato
Sonora Panificable 69 20 29 Sonora, Sinaloa, Jalisco, Guanajuato, DF y
Puebla
Sonora-Sinaloa Cristalino 54 34 20 Sonora, Sinaloa, Coahuila, Guanajuato, Jalisco,
México, Nuevo Ledn y Puebla.
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BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL CICLO AGRICOLA
OTONO-INVIERNO 2011/2012, MAIZ

Base Minima a
Base Estandarizada | Base Maxima
Pagar al
Entidad Variedad Zona Consumidora Regional Area de Influencia
Productor
(DIs./Ton.) (DIs./Ton.)
(DIs./Ton.)
Sinaloa, Sonora, Nayarit, Baja California, Baja
California Sur, Jalisco, Aguascalientes,
Guanajuato, Colima, Michoacéan, Zacatecas,
Blanco 155 53 102
Sinaloa Querétaro, DF, México, Durango, Hidalgo, San
Luis Potosi, Morelos, Puebla, Tlaxcala y
Guerrero
Amarillo 87 37 50 Sinaloa
Sonora Blanco 156 38 118 Sonora y Baja California
Tamaulipas, Nuevo Leén, San Luis Potosi,
Blanco 145 33 112
Region Lagunera, DF, Querétaro y Veracruz
Tamaulipas Tamaulipas, Nuevo Leén, San Luis Potosi,
Amarillo 67 33 34 Region Lagunera, DF, Guanajuato,
Jalisco, Querétaro y Veracruz
BASES Y AREAS DE INFLUENCIA LOGISTICA DEL CICLO AGRICOLA
OTONO-INVIERNO 2011/2012 SORGO
Base Estandarizada Base Minima a
Base Maxima Regional
Entidad Zona Consumidora Pagar al Productor Area de Influencia
(DIs./Ton.)
(DIs./Ton.) (Dls./Ton.)
Nayarit, Jalisco
Nayarit 57 27 30
y Sinaloa
Sinaloa, Sonora, Jalisco, Guanajuato, Michoacan
Sinaloa 53 28 25
y Querétaro
Tamaulipas, Nuevo Le6n, San Luis Potosi,
Region Lagunera, Aguascalientes, Veracruz,
Tamaulipas 46 45 1
Querétaro, Puebla, Guanajuato, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan y DF

1. APOYO POR COMPENSACION DE BASES DE TRIGO, MAIZ Y SORGO DEL CICLO AGRICOLA
OTONO-INVIERNO 2011-2012.

a) Volumenes Maximos de Apoyo.- Del registro de contratos de compraventa a término para los
productos y ciclo agricola sefialado, se obtuvo un volumen de 5,100,000 (cinco millones cien mil)
toneladas totales, de maiz, trigo y sorgo, para ser apoyado por Compensacion de Bases.

b) Apoyo por Compensacion de Bases.- Se establecié el Apoyo por Compensacion de Bases para
los productos y ciclo agricola en cuestion, considerando las bases y areas de influencia logistica,
publicadas previamente en la pagina electrénica de ASERCA (www.infoaserca.gob.mx) y sefialadas
en la fraccion Il, del Articulo Segundo del presente instrumento, conforme a lo siguiente:



Miércoles 8 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 25

APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL
CICLO OTONO- INVIERNO/2011-2012, TRIGO

BASES PUBLICADAS
COMPENSACION DE
Base Zona BASES */
Base de i
Estandarizada MB‘atse 26 Consumo Periodo de P’°’T‘e"'°
. axima Pagada - Ry de Tipo de
ENTIDAD Variedad 2ol Regional | Productor | de! Fisico Compensacion Cambio
(I%?;?%;?]O) (ls./Ton.) | (DIs./Ton.) (DIs./Ton.) de Bases (Pesos/DIr.)
’ : (Dls./Ton.) | (Pesos/Ton.)
A B C=AB D E=D-A F=E*TC
o Panificable 54 34 20 74.32 20.32 267.23  |16-30 de Abr..2012| 13.1509
Baja California y
SLRC Cristalino 54 36 18 64.54 10.54 138.61  |16-30 de Abr.. 2012 | 13.1509
Baja California Sur | Panificable 84 45 39 89.28 5.28 69.44 16-30 de Abr.. 2012 13.1509
Ba""hﬁ‘h"')da"' Cristalino 67 40 27 89.88 22.88 30961 | 7-21deMay.. 2012 | 13.5320
Bajio (Gto,, Jal, Suave 63 34 29 85.52 2252 30474 | 7-21deMay..2012 | 13.5320
Mich. y Qro.)
) Panificable 58 38 20 78.46 20.46 269.07  |16-30 de Abr.. 2012
Coahuila L 13.1509
Cristalino 58 51 7 78.46 20.46 269.07  |16-30 de Abr.. 2012
Chihuahua Panificable 56 41 15 69.10 13.10 186.07 25 May.8un | 142038
Panificable 61 42 19 70.26 9.26 130.94 30 May..-13 Jun. 14.1400
Durango
Cristalino 58 42 16 67.35 9.35 132.21 30 Magdil;’ Jun. 14.1400
Panificable 58 29 29 78.46 20.46 269.07  |16-30 de Abr. 2012.| 13.1509
Nuevo Leén
Cristalino 57 40 17 77.77 20.77 273.14 16-30 de Abr. 2012 |  13.1509
Panificable 75 42 33 93.89 18.89 248.42 16-30 de Abr. 2012 |  13.1509
Sinaloa
Cristalino 54 34 20 62.88 8.88 116.78 16-30 de Abr. 2012 |  13.1509
Panificable 69 40 29 85.12 16.12 211.99 16-30 de Abr. 2012 |  13.1509
Sonora
Cristalino 54 34 20 62.88 8.88 116.78 16-30 de Abr. 2012 |  13.1509

*/ Cuando la diferencia de las Bases es positiva, el pago es a favor del productor y cuando es negativa, el pago
es a favor del comprador.

APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL
CICLO OTONO-INVIERNO/2011-2012,

MAIZ
BASES PUBLICADAS
3 2 COMPENSACION DE
ase Zona
Base g BASES */
. Base Base € iR GE Promedio
) : Méxima Pagada | Consumo ) de Tipo de
ENTIDAD Variedad rizada Zona . del Fisico Compensacion de .
P — Regional Productor — Cambio
Dls./Ton Dis./Ton) | (PIs-/Ton) Pesos/DIr.
(DlIs/Ton) ( )| (¢ ) (DIs./Ton) | (Pesos/Ton) ( )
A B C=AB D E=D-A F=E*TC
Sinaloa Amarillo 87 37 50 107.00 20.00 277.40 16-30 de May. 13.8702
2012
Blanco 155 53 102 124.34 -30.66 -425.26 16-30 de May. 13.8702
2012
Sonora Blanco 156 38 118 138.48 -17.52 -243.01 16-30 de May. 13.8702
2012
Tamaulipas Amarillo 67 33 34 80.99 13.99 194.41 10-24 de Jun 2012 13.8994
Blanco 145 33 112 131.08 13.92 -193.48 10-24 de Jun 2012 13.8994

*/ Cuando la diferencia de las Bases es positiva, el pago es a favor del productor y cuando es negativa, el pago
es a favor del comprador.
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APOYO POR COMPENSACION DE BASES DEL
CICLO OTONO- INVIERNO/2011-2012,

SORGO
BASES PUBLICADAS
Base Zona | COMPENSACION DE
Base de BASES */ .
O, Base Base Berfert gl Promedio de
standarizada eriodo de
Méaxima Pagada Consumo - Tipo de
ENTIDAD Zonade . del Fisico Compensacio .
Regional | Productor Cambio
Consumo (Dls./Ton.) n de Bases
(DIs./Ton) | (DlIs./Ton.) “ 7 | (DIs.Ton.) | (Pesos/Ton) (Pesos/DIr.)
(DIs./Ton.) : :
A B C=AB D E=D-A F=E*TC
Nayarit 57 27 30 73.54 13.54 175.94 25 Mar. - 8 Abr. 12.9942
2012
Sinaloa 53 28 25 73.54 20.54 266.81 15 - 29 May. 12.9897
2012
Tamaulipas 46 45 1 62.21 16.21 216.93 5-19 de May. 13.3824
2012

*/ Cuando la diferencia de las Bases es positiva, el pago es a favor del productor y cuando es negativa, el pago
es a favor del comprador.

Tercero.- CONCEPTO DE LOS APOYOS Y CRITERIOS PARA SU DETERMINACION E
INSTRUMENTACION.- Los apoyos previstos en el presente Aviso se otorgara por Unica vez, de conformidad
con los siguientes criterios:

l. Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato.- Aplicara segin proceda, a la
poblacién objetivo sefialada en el Articulo Segundo, fraccion | del presente instrumento, conforme a
lo establecido en el Articulo 28, fraccion |, nimero 1, inciso b) y nimero 2, inciso d) de las Reglas de
Operacion, segun corresponda.

Il.  Montos Maximos.- Para efectos de la determinacion del volumen comercializado por apoyar, a que
se hace referencia en la fraccién anterior, la poblacién objetivo debera sujetarse a lo sefialado en los
Articulos 20., 30., y 40. del Anexo XXXI de las Reglas de Operacion.

Cuarto.- MECANICA DE OPERACION ESPECIFICA. La poblacién objetivo citada en el Articulo Segundo
del presente instrumento, debera sujetarse segun aplique a lo establecido en el Articulo 2 fracciones |, II, lll,
IV, Articulo 3 fracciones | inciso a), b), c) y Il inciso a), b), ¢), d) y f) segun corresponda, asi como a los Anexos
Xl 'y Xll en las fracciones aplicables de las Reglas de Operacion conforme a la etapa operativa.

A) APOYO A PRODUCTORES

Registro de Contrato.- Para iniciar el proceso para el cobro del apoyo por compensacion de bases en
Agricultura por Contrato, los productores deben haber presentado en la Direccion Regional los contratos de
compra-venta a término para su registro, conforme a los términos y periodos publicados en la pagina
(www.aserca.gob.mx).

Coberturas de Precios.- El apoyo bajo la modalidad de cobertura de precios establecida en el articulo 28,
fraccion I, numero 3, inciso a), fraccién Il, nimero 3, incisos a) al f) y del h) al m) aplicable, asi como Anexo
XXXI, Articulo 80., apartados Criterios Generales, Compra de Coberturas, Liquidacidon de Coberturas, Pago de
Beneficios, Cancelacion de coberturas, Pago de beneficios de coberturas para fracciones de contratos,
Incumplimiento en la operacion comercial y Enteros a la TESOFE segun aplique de las Reglas de Operacion,
se llevan a cabo una vez registrados y validados los contratos de compraventa a término en la Direccién
Regional correspondiente.

Tramite de Solicitud de Inscripcion y de Pago del Apoyo por Compensacién de Bases en
Agricultura por Contrato. Dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacién del presente
instrumento en el DOF, el productor debera registrar su participacion al programa en la Direccion Regional, a
través de la ventanilla autorizada, mediante los Anexos Xl y XlI secciones |, lla, IX y XI de las Reglas de
Operacion, presentando la documentacion establecida en la fraccion | o Il segun corresponda del articulo 3 de
las Reglas de Operacion, podra solicitar la Inscripcion y el Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en
Agricultura por Contrato, conforme a lo siguiente:



Miércoles 8 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 27

i. Solicitar la Inscripcion y el Pago del Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato
mediante los Anexos Xl y Xl aplicable de las Reglas de Operacion.

ii.  Acreditar la superficie cosechada, el volumen comercializado, el régimen hidrico y, en su caso, la
relacion de los productores participantes de la persona moral, mediante la documentacién
establecida en el articulo 28, fraccién I, Apoyos a Productores 1, incisos del a) al g), asi como el
Anexo XIll de las Reglas de Operacion.

iii. La Direccion Regional de ASERCA, recibe de la Ventanilla la informacion y/o documentacion para su
revisién, a fin de determinar su elegibilidad en un periodo maximo de 30 dias habiles posteriores a la
entrega de la informacién y/o documentacion en dicha Regional.

iv. De conformidad con lo previsto en el Articulo 17-A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en caso de no resultar elegible para el otorgamiento del apoyo porque la informacion
y/o documentacion presentada esté incompleta, y/o porque presenta errores o inconsistencias, la
Direccion Regional notificara a la poblacion objetivo, directamente o a través de la Ventanilla, dentro
de un plazo de 30 dias habiles, la relacion de la informacién incompleta y/o de errores o
inconsistencias detectados para su correccion, conforme se sefiala en el niumero 5, Articulo 60. del
Anexo XXXI de las Reglas de Operacion.

v.  El productor participante recibe relacién de la informacién incompleta y/o de errores o inconsistencias
detectadas para su correccion, en un periodo maximo de 30 dias habiles posteriores a la notificacion.
Una vez solventadas las inconsistencias, el productor interesado acude a la Ventanilla y entrega la
informacién y/o documentacién, conforme se sefiala en los puntos i y ii.

vi. En caso de que la poblacion objetivo omita la correccién y/o solventacién el tramite sera desechado
conforme al niumero 7, Articulo 60. del Anexo XXXI de las Reglas de Operacion.

vii. La Direccion Regional lleva a cabo el calculo del apoyo conforme al volumen comercializado, sin
rebasar el limite de superficie establecido por productor persona fisica, ni el rendimiento maximo
aceptable que corresponda, conforme a las Reglas de Operacion, Lineamientos y el presente Aviso.

viii. El pago del apoyo se efectuara en un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la elegibilidad. Dicho pago se efectuara mediante depdsito en cuenta bancaria que el productor haya
manifestado en su solicitud, conforme al nimero 9, Articulo 60. del Anexo XXXI de las Reglas de
Operacion.

ix. El productor recibe el pago del apoyo mediante depdsito en la cuenta manifestada, con lo cual
termina el proceso.

Xx. En caso de que no sea posible realizar el pago del apoyo mediante depdsito, el pago se realizara a
través de cheque bancario, para lo cual la Direccién Regional llevard a cabo la impresion de la
documentacioén correspondiente y del acuse de recibo de la entrega del cheque al productor.

xi. La Direcciéon Regional envia a la Ventanilla la documentacion sefialada en el punto anterior, esa
Gltima recibe dicha documentacién para la entrega de cheques al productor a través de pagador
habilitado.

xii. El productor acude a Ventanilla, presenta identificacion oficial, firma de conformidad, y recibe el
cheque correspondiente.

xiii. La SAGARPA a través de ASERCA realizara el pago de los apoyos a los beneficiarios del apoyo
complementario al ingreso objetivo y/o del apoyo por compensacion de bases, quienes podran ceder
sus derechos de cobro de los mismos, mediante contrato de cesién de derechos en los términos del
Cddigo Civil Federal y sus correlativos en las diversas entidades federativas (ANEXO XXVI BIS),
siempre y cuando el cedente haya cumplido con los requisitos y obligaciones establecidos en las
Reglas de Operacion. La Secretaria y ASERCA no seran responsables, ante el cedente o el
cesionario, en caso de que el derecho al cobro del apoyo no llegara a existir o la cesiéon no llegara a
surtir efecto.

En caso de que la documentacion establecida en el articulo 3 de las Reglas de Operaciéon que haya sido
entregada con anterioridad ante ASERCA (sefialando el nombre del subprograma, esquema o componente y
el ciclo agricola en que la presentaron) y que la misma no haya sufrido modificacion alguna, sélo se debera
presentar una comunicacion suscrita por la persona fisica o por el apoderado legal acreditado, en la que se
sefiale el concepto de apoyo de su interés, ratificando “Bajo protesta de decir verdad” que la documentacién
obra en poder de ASERCA, y que la misma no ha registrado cambios o modificacion alguna y, en su caso,
gue el poder otorgado al apoderado legal se encuentra vigente, por lo que no ha sido limitado, revocado o
modificado.
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B) APOYO A COMPRADORES

Registro de Contrato.- Para iniciar el proceso para el cobro del apoyo por compensacion de bases en
Agricultura por Contrato, los compradores deben haber presentado en la Direccién Regional los contratos de
compra-venta a término para su registro, conforme a los términos y periodos publicados en la pagina
(www.infoaserca.gob.mx).

Coberturas de Precios.- El apoyo bajo la modalidad de cobertura de precios establecida en el articulo 28,
fraccion |, nimero 3, inciso a); fraccién I, nimero 3, incisos a) al f) y del h) al m) aplicable, asi como Anexo
XXXI, Articulo 8o., apartados Criterios Generales, Compra de Coberturas, Liquidacién de Coberturas, Pago de
Beneficios, Cancelacion de coberturas, Pago de beneficios de coberturas para fracciones de contratos,
Incumplimiento en la operacién comercial y Enteros a la TESOFE segun aplique, de las Reglas de Operacion,
se llevan a cabo una vez registrados y validados los contratos de compraventa a término en la Direccion
Regional correspondiente.

Tramite de Solicitud de Inscripcion y de Pago del Apoyo por Compensacién de Bases en
Agricultura por Contrato. Dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacién del presente
instrumento en el DOF, el comprador debera registrar su participacion al programa en la Coordinacion General
de Comercializacién de ASERCA, mediante los Anexos XlIl, XXIV y/o XXV de las Reglas de Operacion y
acreditar su personalidad juridica, presentando la documentacion establecida en el articulo 3 fracciones | y Il
de las Reglas de Operacion, segun corresponda, para su revision en la Coordinacién Juridica de dicho
Organo Administrativo Desconcentrado, conforme a lo siguiente:

Los compradores susceptibles de ser apoyados, deberan sujetarse segun aplique a lo establecido en los
articulos 2, 3 fracciones | y 1l segln corresponda; Articulo 28, fraccion |, nimero 2, correspondiente; Articulo
28, fraccion Il, nGmero 2, incisos a), b) y ¢), numerales i, ii, iil al ii10 y d), Anexo XXXI, Articulo 7o0., asi como
los anexos XllI, XXIV o0 XXV de las Reglas de Operacion.

En apego a lo establecido en las Reglas de Operacién los compradores deberan seguir en las oficinas
centrales de ASERCA, el proceso que a continuacion se detalla:

i. Solicitar la Inscripcion al Apoyo por Compensacion de Bases en Agricultura por Contrato mediante el
Anexo Xll, Anexo XXIV y/o XXV de las Reglas de Operacion, en la Coordinacién General de
Comercializacion de ASERCA.

ii. De conformidad con lo previsto en el Articulo 17-A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en el caso de que se determine que la informacion esta incorrecta y/o que hay
faltantes de documentacion, notificara a los solicitantes de los apoyos, dentro de un plazo de 30 dias
habiles, la relacion de la informacion incompleta y/o de errores o inconsistencias detectados, para
que subsanen la(s) omision (es); quienes contaran con 30 dias habiles después de recibir la
notificacién para corregir o aportar la informacién y/o documentacion complementaria. Subsanadas
las omisiones y entregadas por los solicitantes se revisard nuevamente la informacion y
documentacion y, si es satisfactoria, les otorga la elegibilidad, notificandoles la resolucion por escrito
a dichos solicitantes en un término de 30 dias habiles, posteriores de que fue entregada la
informacién y documentacion complementaria.

En el caso de que no se hayan subsanado las omisiones por los solicitantes, en los tiempos
establecidos, la Unidad Responsable desechara el tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo
17-A primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, notificando a los solicitantes
por los medios de comunicacion considerados en este Programa, sobre las causas que motivaron
dicha resolucién, esto de conformidad al Anexo XXXI, articulo 70. de las Reglas de Operacion.

iii. Los solicitantes, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes al otorgamiento de su elegibilidad,
deberan suscribir Carta de Adhesion a la que se refiere el Articulo 28, fraccion I, nUmero 2, inciso b),
numeral iv de las Reglas de Operacién, en la fecha y lugar que le sea comunicada por la
Coordinacion General de Comercializacion de ASERCA.

iv. Una vez firmada la Carta de Adhesion, en un periodo de 15 dias habiles posteriores a la firma, los
beneficiarios deberan realizar el tramite Solicitud de Pago del Apoyo, para lo que deberan entregar
en la Coordinacién General de Comercializacién, el Anexo Xll, seccion VIl y VIII de las Reglas de
Operacion, en los tiempos que se establezcan y con la informacion y documentacion que se
determine en los Avisos conforme a las Reglas de Operacion.

v. La Unidad Responsable revisa la informacion y documentacién entregada por los solicitantes con
base en los padrones de que disponga, en caso de validarla elaborara reporte con los volimenes
acreditados para el apoyo, y en un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de la
recepcion de la dicha solicitud, realizara el pago de los apoyos correspondientes, mediante el
deposito a la cuenta bancaria que los beneficiarios hayan determinado en su solicitud.
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vi. ASERCA podra realizar la entrega anticipada de recursos presupuestales a los beneficiarios del
presente concepto de apoyo, en los términos establecidos en el Anexo XXXI, Articulo 7, Pago
anticipado, de las Reglas de Operacion, hasta por el 70% del importe total del apoyo previsto en la
Carta de Adhesion suscrita por el beneficiario y ASERCA.

vii. De conformidad con lo previsto en el Articulo 17-A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en el caso de que se hubiesen detectado anomalias o inconsistencias en la
informacién y documentacion revisada y/o que haya faltantes de documentacién o informacion,
la Unidad Responsable lo notificara a los solicitantes de los apoyos, dentro de un plazo de 30 dias
habiles posteriores a la recepcion de la solicitud para que subsanen la(s) inconsistencia u
omision(es), quienes contaran con 30 dias habiles, después de recibir la notificacién para corregir o
aportar la informacién y/o documentacion complementaria, después de lo cual se procedera en igual
plazo al pago de los apoyos que resulten procedentes.

En caso de que la documentacién establecida en el articulo 3 de las Reglas de Operacion haya sido
entregada con anterioridad ante ASERCA (sefialando el nombre del subprograma, esquema o componente y
el ciclo agricola en que la presentaron) y que la misma no haya sufrido modificacion alguna, sélo se debera
presentar una comunicacion suscrita por la persona fisica o por el apoderado legal acreditado, en la que se
sefiale el concepto de apoyo de su interés, ratificando “Bajo protesta de decir verdad” que la documentacion
obra en poder de ASERCA, y que la misma no ha registrado cambios o modificacion alguna y, en su caso,
que el poder otorgado al apoderado legal se encuentra vigente, por lo que no ha sido limitado, revocado o
modificado.

A los productores se les pagara el apoyo a través de las oficinas de las Direcciones Regionales segun
corresponda; si el comprador pagé el precio del contrato e incluyd el monto correspondiente a la
compensacion de bases sefialadas en el Articulo Segundo, fraccion Ill, del presente instrumento, el
comprador (comercializador y/o consumidor) solicitara el pago del mismo para que la Coordinacién General de
Comercializacion de ASERCA proceda con el pago de este apoyo.

Los apoyos por compensacion de bases se pagaran conforme al volumen total entregado y comprobado,
tomando como méximo la resultante obtenida de multiplicar el Rendimiento Maximo Aceptable (R.M.A.) por la
superficie cosechada, por lo que no necesariamente coincidird con el volumen beneficiado por concepto de
coberturas, toda vez que el volumen comercializado es el resultado de la cosecha obtenida por el productor,
en tanto que el volumen contratado y protegido en la Bolsa de Futuros mediante coberturas de precios, es un
estimado que el productor realiza al momento de celebrar el contrato de compraventa, volumen que se
contabiliza por “contrato completo en Bolsa” y no por parcialidades de contrato. El volumen total entregado y
comprobado serd como méximo el volumen registrado.

Aplicaran los Requisitos establecidos en el articulo 28 de las Reglas de Operacion, en la fraccién I,
ndamero 1, relativos a los Criterios a), b), c), d), e) y f) Requisitos i. o ii. De conformidad con el articulo
TRIGESIMO NOVENO TRANSITORIO del PEF, correlacionado con el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la
Federacién, el beneficiario debera demostrar que se encuentra al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Periodo de cosecha y comercializacién.- En virtud del escalonamiento de la salida de las cosechas de
los productos elegibles en las diferentes entidades federativas y de su concentracion temporal respecto al
consumo, lo que se traduce en excedentes comercializables estacionales que dificultan su desplazamiento,
para efectos de la instrumentacién de los apoyos a la Agricultura por Contrato, la Secretaria por conducto de
ASERCA reconoce como periodo de pago al productor, un lapso de hasta seis meses, por parte del
comprador, contados a partir del inicio de la cosecha por ciclo agricola, entidad y cultivo, en congruencia con
el lapso para la determinacién de la compensacion de bases, conforme se establece en el Anexo XXXI,
Articulo 70., apartado Mecénica de Operacion para la Agricultura por Contrato, nimero 4, de las Reglas de
Operacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Aviso entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- ASERCA podra ampliar los periodos respecto a la solicitud de inscripcion y de pago del
apoyo, establecidos en el Articulo 100. de los Lineamientos de Operacion sefialados en el Anexo XXXI de las
Reglas de Operacion, en el caso de que exista una justificacién por caso fortuito o de fuerza mayor, o de
caracter presupuestal y mediante aviso que deberd publicar en su pagina electrénica institucional
(www.infoaserca.gob.mx).

México, D.F., a 27 de julio de 2012.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Juan Fernandez del Valle Bickel.- Rubrica.
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AVISO para dar a conocer el apoyo para el proceso de certificacion de calidad del frijol, del componente apoyo al
ingreso objetivo y a la comercializacion, ciclos agricolas otofio-invierno 2011/2012 de los estados de Nayarit y
Sinaloa y primavera verano 2012 de los estados de Chihuahua, Durango y Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN FERNANDEZ DEL VALLE BICKEL, Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién; con fundamento en los
articulos 17, 26 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 90. y 12 de la Ley de Planeacion; 1o., segundo parrafo, 74, 75, 76 y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 175, 176 y 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o., 7, 8, 22, fraccion IX incisos a) y d), 32, fracciones VI, IX,
X, Xl'y XIll, 58, 86, 104, 105, 109, 124, 178, 179, 183, 188, 189, 190 fraccion Il y 191, de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 3 fracciones VIII y XVIII, 33 y 43 fraccién Ill, y Anexo 8, numeral 4 del Ramo 08, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 2 inciso D, 44, 46 y
Octavo Transitorio, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion vigente, 1 fraccion Ill, inciso a), 27 y 28, 62 fraccion XVI del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion), y sus modificaciones, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 30 de diciembre de 2011 y 23 de julio de 2012, respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion, en su Titulo I, Capitulo Ill Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos,
Seccién | Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacién (Componente), Anexo XXXI
Lineamientos para la Operacion del Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion
(Lineamientos para la Operacién), establecen en su articulo 50. Especificacion de los Apoyos que:
“De acuerdo con la problematica y caracteristicas del producto elegible, ASERCA dard a conocer mediante
Avisos lo siguiente: justificacion de la instrumentacion del apoyo, poblacion objetivo especifica, productos
elegibles, volumen, concepto y monto de apoyo, entidades federativas, ciclo agricola”,..."asi como las
Ventanillas y las fechas de apertura y cierre para la realizacion de los tramites, y las disposiciones y requisitos
previstos en las presentes Reglas de Operacion aplicables al concepto de apoyo especifico que se
instrumente”;

Que las nuevas tendencias del consumo mundial de alimentos se orientan a la demanda de productos que
cumplan las mas estrictas normas de sanidad, inocuidad y calidad en beneficio de los consumidores, lo que
exige un Mayor nivel de organizacién, negociacion y competitividad de los proveedores y de las cadenas de
distribucion de agroalimentos, para que estén en condiciones de competir en los mercados nacional
e internacional;

Que los mercados actuales exigen un esquema de certificacion de la calidad de alimentos de elevado
reconocimiento internacional, que facilite a los productos el acceso a los mercados y cuya adopcion
generalizada permite superar barreras no arancelarias, reduce costos de distribucion y promocion de los
productos y las controversias comerciales, proporcionando certidumbre a los proveedores y garantia a
los consumidores en la adquisicion de productos de calidad certificada;

Que es imperativo fomentar la cultura de la calidad en todos los eslabones de la cadena productiva del
frijol, como mecanismo para facilitar la diferenciacion y el posicionamiento del producto en los mercados y la
obtencion de mejores ingresos de los productores;

Que el control de la calidad efectivo inicia en campo, centro de acopio y continla en el resto del proceso
comercial, cuyos costos derivados de estas actividades no pueden ser absorbidos en su etapa inicial por los
productores, por lo cual requieren un apoyo parcial y temporal en tanto mejora su competitividad y madura su
insercién en el mercado, sin la participacion del Estado, de acuerdo a lo contemplado en el cuadro de
conceptos de apoyo, sefialado en el numeral 2, Apoyos a Compradores, del apartado denominado Apoyo al
proceso de certificacion de calidad de las Reglas de Operacion.

Que las entidades federativas productoras de frijol por excelencia con Mayor volumen cosechado, son
Nayarit y Sinaloa en el ciclo agricola otofio-invierno y Chihuahua, Durango y Zacatecas en el ciclo
primavera-verano, cuya produccion se destina principalmente para el consumo nacional.
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Que estos Estados son los que concentran el Mayor niumero de centros de acopio para esta leguminosa
con diferentes niveles de tecnificacion que van desde el acopio hasta el de beneficio, por lo que se hace
necesario contar con mecanismos de certificacion que aseguren una calidad superior del frijol.

Que conforme con lo establecido en el pendltimo parrafo del Oficio 110.01.01.-3369/12, de fecha 24 de
Mayo de 2012, suscrito por el Abogado General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn, las atribuciones de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria previstas en
los articulos 43 al 48 bis del Reglamento Interior de esta dependencia publicado en el DOF el 10 de julio de
2001, deberan entenderse conferidas a ASERCA, en atencion a la estructura organica contenida en el articulo
2 del Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el DOF el 25 de Abr.il de 2012, por lo que tengo a
bien expedir el presente:

AVISO PARA DAR A CONOCER EL APOYO PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION DE CALIDAD DEL

FRIJOL, DEL COMPONENTE APOYO AL INGRESO OBJETIVO Y A LA COMERCIALIZACION, CICLOS

AGRICOLAS OTONO-INVIERNO 2011/2012 DE LOS ESTADOS DE NAYARIT Y SINALOA Y PRIMAVERA
VERANO 2012 DE LOS ESTADOS DE CHIHUAHUA, DURANGO Y ZACATECAS

Articulo Primero.- Poblacion Objetivo.- Productores e industriales de frijol integrados en empresas y/o en
organizaciones econdémicas legalmente constituidas conforme a la legislacion mexicana aplicable, que hayan
participado como compradores en por lo menos un esguema de acopio y comercializacion de frijol
instrumentados por ASERCA con resultados satisfactorios en los ciclos agricolas anteriores al otofio-invierno
2011/2012 para los estados de Nayarit y Sinaloa y primavera-verano 2012 de los estados de Chihuahua,
Durango y Zacatecas, que cuenten con “tren de beneficio” de frijol suficiente y propio ubicado en zona
de produccion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Articulo Segundo.- De las Definiciones Especificas.- Para efectos del presente instrumento, aplican las
definiciones determinadas en las fracciones X, XVI, XXVI, XXXIV, XXXVI, XLVIII, LVII, LXXXI, LXXXVII, XC,
XClI, CIIl, CVI, CX, CXXIV, CXXVII, CXLIV, CLI y CLVI del anexo | de las Reglas de Operacién, asi como
las siguientes:

I.  Frijol: La cosecha de frijol de los ciclos agricolas otofio-invierno 2011/2012 para los estados de
Nayarit y Sinaloa y primavera-verano 2012 de los estados de Chihuahua, Durango y Zacatecas.

1. Proceso de Certificacidon de la Calidad: Al proceso de la certificacion del beneficio y la calidad del
frijol, asi como la certificacion de las condiciones fisicas y de manejo de los centros de acopio como
proveedores confiables de un producto certificado conforme a la Norma Mexicana NMX-FF-038-SCFI-2002
(Norma mexicana).

I1l.  EMA.- Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.

IV. Certificacién como Proveedor Confiable.- Certificacion de las condiciones operativas del beneficio y
la calidad del frijol en los centros de acopio registrados en ASERCA, que cumplen condiciones minimas de
sanidad, inocuidad y calidad conforme a la Norma Mexicana.

V. Certificacion con Control de Proceso.- Certificacion de las condiciones operativas del beneficio y la
calidad del frijol en los centros de acopio registrados en ASERCA, que cumplen condiciones minimas de
sanidad, inocuidad y calidad conforme a la Norma Mexicana y cuentan con procedimientos de administracion
y control de riesgos.

VI. Tren de Beneficio.- Consiste en la infraestructura y equipo necesario para realizar todo el proceso de
beneficio del frijol, incluyendo el area de reciba, elevadores, filtros de aire, cribadoras, mesa de gravedad,
area de pulido, envasado y etiquetado del producto y area de almacenamiento.

Articulo Tercero.- Producto elegible, volumen, concepto y monto de apoyo, entidades federativas y ciclo
agricola.- Se establece el apoyo al proceso de certificacion del beneficio y la calidad del frijol en los ciclos
agricolas otofio-invierno 2011/2012 para los estados de Nayarit y Sinaloa y primavera-verano 2012 de los
estados de Chihuahua, Durango y Zacatecas, en dos vertientes:

a) Certificacion como Proveedor Confiable.- Se cubrira hasta el 100% de los costos inherentes al
proceso de certificacion que realice un organismo de certificacion acreditado ante la EMA (sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado IVA); o hasta un monto maximo de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) por centro de acopio.
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b) Certificacion de Control de Proceso.- Se cubrird hasta el 100% de los costos inherentes al proceso
de certificacion que realice un organismo de certificacion acreditado ante la EMA (sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado IVA); o hasta un monto maximo de $80,000.00 (Ochenta mil pesos
00/100 M.N.) por centro de acopio.

Articulo Cuarto.- Entrega del Apoyo.- El apoyo sera entregado al participante en dos etapas:

II.1.- Primera Etapa.- ASERCA cubrira el 50% del costo de la certificacion, para lo cual el participante
presentara el contrato de servicios suscrito con el organismo certificador acreditado, en el cual se especifique
la bodega y/o centro de acopio sujeto a la certificacion y la factura expedida a favor del participante por
concepto de anticipo.

II.2.- Segunda Etapa.- ASERCA pagara el 50% restante cuando el participante presente el certificado
correspondiente al contrato de servicios de certificacién y la factura expedida a favor del participante, con el
gue se cubre el resto del costo de dicho contrato.

Los participantes podran accesar por una sola vez, en alguna de las vertientes de apoyo en cada centro
de acopio.

Para que sean elegibles en el presente esquema de apoyo, los participantes sélo podran contratar los
servicios de organismos certificadores debidamente acreditados ante la EMA, para evaluar la calidad del frijol
de conformidad con la Norma Mexicana.

El proceso de certificacién del beneficio y la calidad de frijol que lleven a cabo los participantes no debera
exceder un término de seis meses, contados a partir de que se suscriba el contrato de servicios con el
organismo certificador. Si transcurrido ese plazo, el participante no obtiene el certificado, perdera el derecho al
pago correspondiente a la segunda etapa y estara obligado a reintegrar el apoyo recibido en la primera etapa.

De conformidad con el articulo trigésimo noveno transitorio del PEF, correlacionado con el articulo 32-D
del Cddigo Fiscal de la Federacién, el beneficiario deberd demostrar que se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Articulo Quinto.- Ventanillas, fechas de apertura y cierre para la realizacion de los tramites.- La Direccion
General de Planeacién y Desarrollo de Productos Pecuarios y Tropicales de ASERCA, sita en Municipio Libre
namero 377, piso 8 ala "B", colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, México, D.F., cédigo postal
03310 o las Direcciones Regionales de ASERCA Centro Norte, Occidente y Noroeste, y sus respectivas
Unidades Estatales.

Los interesados deberan acudir a la Ventanilla Autorizada a entregar su solicitud de inscripcion (Anexo XlI)
dentro de los 20 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente instrumento en el DOF.

Los participantes en este esquema de apoyo, quedaran sujetos en lo general a lo dispuesto en las Reglas
de Operacidn y, en lo especifico, a lo establecido en el presente Aviso.

Articulo Sexto.- Disposiciones y Requisitos.- La poblacion objetivo debera sujetarse a lo siguiente:

a) Disposiciones.- Aplicara lo establecido en el Articulo 28, apartado 2, inciso e) “Concepto de Apoyo
para el Proceso de Certificacion de la Calidad”, de las Reglas de Operacién, asi como lo sefialado en el Anexo
XXXI de dicho ordenamiento, en sus Articulos: 20., puntos del dos al cinco y puntos once y doce; 70. Proceso
de Operacion Apoyos a Compradores, aplicandole el apartado denominado Mecanica General de Operacion
para Apoyos a compradores para el Ordenamiento de Mercados.

b) Requisitos.- Los participantes deberan presentar la siguiente documentacion:
e Solicitud de inscripcion y pago (Anexo XllI) de las Reglas de Operacion.

e Escrito libre dirigido a la Coordinacién General de Comercializacién en el que manifieste las bodegas
ylo centros de acopio registrados ante ASERCA donde se pretende certificar el beneficio y la calidad
de frijol, maximo dos por participante.

e Acreditar la Personalidad Juridica, con la documentacion sefialada en el Articulo 3, fraccién Il de las
Reglas de Operacion.

e En caso de que la documentacioén legal haya sido entregada con anterioridad y que la misma no haya
sufrido modificacion alguna, so6lo deberan presentar una comunicacién suscrita por la persona
fisica/moral o por el apoderado legal acreditado, ratificando “bajo protesta de decir verdad”, que la
documentacion obra en poder de ASERCA, que la misma no ha registrado cambios o modificacion
algunay, en su caso, que el poder otorgado al apoderado legal se encuentra vigente, por lo que no ha
sido limitado, revocado o modificado.
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e Presentar el contrato de servicios suscrito entre el participante y el organismo certificador acreditado
ante la EMA; asi como factura expedida a favor del participante por concepto del anticipo del contrato
de servicios.

e Presentar copia simple del documento que acredite haber participado previamente (Convenio de
concertacion y/o carta de Adhesion) en algin esquema de apoyo de frijol en ciclos agricolas
anteriores a los sefialados en el presente AVISO.

e Para el pago del apoyo de la segunda etapa, el participante debera presentar ante ASERCA el anexo
XIl de las Reglas de Operacion y el certificado correspondiente objeto del contrato de servicios de
certificacion y la factura expedida a favor del participante, con el que se cubre el resto del costo de
dicho contrato.

El otorgamiento de la elegibilidad, se efectuara en los plazos establecidos en el Anexo XXXI de las Reglas
de Operacion, en su Articulo 70., del apartado correspondiente a la Mecénica General de Operacion para
Apoyos a compradores para el Ordenamiento de Mercados.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

México, D.F., a 27 de julio de 2012.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Juan Fernandez del Valle Bickel.- Rubrica.

AVISO para dar a conocer el apoyo para el proceso comercial del componente apoyo al ingreso objetivo y a la
comercializacion de maiz del ciclo agricola otofio-invierno 2011/2012 del Estado de Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN FERNANDEZ DEL VALLE BICKEL, Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; con fundamento en los
articulos 17, 26 y 35, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 90. y 12, de la Ley de Planeacion; 1o., segundo pérrafo, 74, 75, 76 y 77, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 175, 176 y 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o., 7, 8, 22, fraccion IX incisos a) y d), 32, fracciones VI, IX,
X, Xl'y Xlll, 58, 86, 104, 105, 109, 124, 178, 179, 183, 188, 189, 190 fraccion Il y 191, de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 3 fracciones VIII y XVIII, 33 y 43 fraccion lll, y Anexo 8, numeral 4 del Ramo 08, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012; 2 inciso D, 44, 46 y
Octavo Transitorio, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion vigente; 1 fraccion lll, inciso a), 27, 28, 62, fraccién XVI del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion y sus modificaciones, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 30 de diciembre de 2011 y 23 de julio de 2012, respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacién, en su Titulo II, Capitulo Ill Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos,
Seccién | Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacién (Componente), Anexo XXXI
Lineamientos para la Operacién del Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion
(Lineamientos para la Operacion), establecen en su articulo 50. Especificacién de los Apoyos, mismos que, de
acuerdo con la problematica y caracteristicas del producto elegible, ASERCA dar& a conocer mediante Avisos
lo siguiente: justificacion de la instrumentacion del apoyo, poblacién objetivo especifica, productos elegibles,
volumen, concepto y monto de apoyo, entidades federativas, ciclo agricola, fianza de cumplimiento, asi como
las Ventanillas y las fechas de apertura y cierre para la realizacion de los tramites, y las disposiciones y
requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacién aplicables al concepto de apoyo especifico que
se instrumente;
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Que resulta indispensable continuar fomentando el ordenamiento de los mercados en las regiones que
presentan cosechas excedentarias de maiz pero sobre todo brindar a los productores la certeza de la venta de
sus cosechas a un precio competitivo.

Que la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a través de la
Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, determiné instrumentar
un esquema que facilitara la comercializacion del maiz a través de incentivar su adquisicion, a fin de
garantizar el abasto alimentario nacional y evitar las practicas especulativas, fortaleciendo asi, la participacion
de los diversos agentes involucrados del circuito comercial;

Que conforme con lo establecido en el penultimo parrafo del Oficio 110.01.01.-3369/12, de fecha 24 de
Mayo de 2012, suscrito por el Abogado General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, las atribuciones de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria previstas en
los articulos 43 al 48 bis del Reglamento Interior de esta dependencia publicado en el DOF el 10 de julio de
2001, deberan entenderse conferidas a la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo
de Mercados Agropecuarios (ASERCA), en atencion a la estructura organica contenida en el articulo 2 del
Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el DOF el 25 de Abr.il de 2012, por lo que tengo a bien
expedir el presente:

AVISO PARA DAR A CONOCER EL APOYO PARA EL PROCESO COMERCIAL DEL COMPONENTE
APOYO AL INGRESO OBJETIVO Y A LA COMERCIALIZACION DE MAIZ DEL CICLO AGRICOLA
OTONO-INVIERNO 2011/2012 DEL ESTADO DE SINALOA

Primero.- POBLACION OBJETIVO: Personas fisicas y/o morales legalmente constituidas conforme a la
legislacién mexicana, que hayan registrado su intenciéon de compra para consumo en el mercado nacional en
el periodo del 13 al 22 de junio de 2012 de conformidad con el aviso de apertura de ventanillas que se dio a
conocer en la pagina electronica de ASERCA (www.infoaserca.gob.mx) y se tenga considerada y confirmada
su participacion mediante oficio emitido por la Coordinacion General de Comercializacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Segundo.- PRODUCTO ELEGIBLE, CICLO AGRICOLA Y ENTIDAD FEDERATIVA: Maiz de Sinaloa del
Ciclo Agricola otofio-invierno 2011/2012 (maiz).

Tercero.- VOLUMEN, CONCEPTO Y MONTO DE APOYO: Se apoyara un volumen maximo de un millén
de toneladas de maiz con un apoyo por concepto de proceso comercial de $320.00 (trescientos veinte pesos
00/100 M.N.) por tonelada.

No serd objeto del apoyo el volumen de maiz de Sinaloa del ciclo otofio-invierno 2011/2012
comercializado: bajo el esquema de agricultura por contrato; para exportacion; y con entidades publicas
(DICONSA).

Cuarto.- VENTANILLAS, FECHAS DE APERTURA Y CIERRE PARA LA REALIZACION DE LOS
TRAMITES: Los interesados en participar deberan realizar los siguientes tramites:

I.- Tramite de Inscripcion:

Presentar en la Coordinacion General de Comercializacién, sita Municipio Libre niUmero 377, colonia Santa
Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F., en el piso 10, ala B, en un horario
de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la publicacion del
presente AVISO en el Diario Oficial de la Federacion, lo siguiente:

Solicitud de Inscripcion (Anexo XlI de las Reglas de Operacion), con la documentacién sefialada en el
Articulo 28, fraccion I, nimero 2, inciso b), numeral ii e iii de las Reglas de Operacion.

I.- Tramite de Solicitud de Pago:

Presentar en la Direccion de Pagos de Apoyo a la Comercializacién, ubicada en el mismo domicilio citado
en la fraccion anterior, dentro de los 20 dias habiles posteriores a la firma de la Carta de Adhesion, lo
siguiente, de conformidad con lo sefialado el Articulo 28, fraccion Il, nimero 2, inciso c), numeral i € ii de las
Reglas de Operacion:
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a. Solicitud de pago del apoyo (Anexo XlI de las Reglas de Operacion).

Dictamen contable de Auditor Externo (Anexo Xll de las Reglas de Operacion) mediante el cual
acredite la compra al productor. El dictamen deberd contener una relacion con los requisitos de
apoyo a compradores previstos el Articulo 28, fraccion Il, nimero 2, inciso c), numeral ii.1 al ii.10
e ii.14 de las Reglas de Operacion. La documentacion a la que se refiere el numeral ii.14 sefialado,
se debera presentar a mas tardar el 16 de noviembre de 2012.

De conformidad con el articulo trigésimo noveno transitorio del PEF, correlacionado con el articulo 32-D
del Cédigo Fiscal de la Federacion, el beneficiario debera demostrar que se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Quinto.- FIANZA: ASERCA podra realizar la entrega anticipada de recursos presupuestales a los
beneficiarios del presente concepto de apoyo, en los términos establecidos en el Anexo XXXI, Articulo 7, Pago
anticipado, de las Reglas de Operacion, hasta por el 70% del importe total del apoyo previsto en la Carta de
Adhesion suscrita por el beneficiario y ASERCA.

Sexto.- De conformidad con lo sefialado en el Articulo 28, tercer parrafo de las Reglas de Operacion, la
instrumentacion del presente apoyo se realizara con base en lo establecido en el Anexo XXXI, Articulos 2, 7,
9, 10 y demas disposiciones aplicables de las Reglas de Operacion.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

México, D.F., a 27 de julio de 2012.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Juan Fernandez del Valle Bickel.- Rubrica.

AVISO para dar a conocer el apoyo para el proceso comercial del componente apoyo al ingreso objetivo y a la
comercializacion de cartamo y girasol de los ciclos agricolas otofio-invierno 2011/2012 y primavera-verano 2012 de
los estados de Baja California, Baja California Sur y Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN FERNANDEZ DEL VALLE BICKEL, Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién; con fundamento en los
articulos 17, 26 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 90. y 12 de la Ley de Planeacion; 1o., segundo parrafo, 74, 75, 76 y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 175, 176 y 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o., 7, 8, 22, fraccion IX incisos a) y d), 32, fracciones VI, IX,
X, Xl'y XIll, 58, 86, 104, 105, 109, 124, 178, 179, 183, 188, 189, 190 fraccion Il y 191, de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 3 fracciones VIII y XVIII, 33 y 43 fraccion lll, y Anexo 8, numeral 4 del Ramo 08, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 2 inciso D, 44, 46 y
Octavo Transitorio, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién vigente, 1 fraccion lll, inciso a), 27 y 28, 62 fraccién XVI del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion), y sus modificaciones, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 30 de diciembre de 2011 y 23 de julio de 2012, respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion, en su Titulo I, Capitulo Ill Programa de Prevencién y Manejo de Riesgos,
Seccion | Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion (Componente), Anexo XXXI
Lineamientos para la Operacion del Componente Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion
(Lineamientos para la Operacion), establecen en su articulo 50. Especificacion de los Apoyos, mismos que, de
acuerdo con la problematica y caracteristicas del producto elegible, ASERCA dara a conocer mediante Avisos
lo siguiente: justificacion de la instrumentacion del apoyo, poblacién objetivo especifica, productos elegibles,
volumen, concepto y monto de apoyo, entidades federativas, ciclo agricola, asi como las Ventanillas y las
fechas de apertura y cierre para la realizacion de los tramites, y las disposiciones y requisitos previstos en las
presentes Reglas de Operacién aplicables al concepto de apoyo especifico que se instrumente;
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Que de acuerdo a cifras del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), en México el
consumo de semillas oleaginosas casi se triplicd de 1990 a 2012 al pasar de 2.5 a 7.0 millones de toneladas,
no obstante este crecimiento, contrasta la baja participaciéon de la produccién nacional en el consumo, el cual
entre 2003 y 2009 representd el 8%, y del 2009 al 2012 aumentd su importancia relativa al 10%, por lo que las
necesidades de la industria de estas semillas tienen que ser complementadas en alrededor del 90% con
producto importado;

Que ante este panorama, la Secretaria por conducto de ASERCA determind en los afios agricolas 2009 y
2010 la instrumentacién de apoyos a la induccion productiva de cartamo, y en el 2011, apoyos para el proceso
comercial de cartamo y girasol, logrando con estas acciones el incremento de la produccién conforme al SIAP
de esta oleaginosa, del 2009 al 2010 aumentd de 76.8 mil a 97.1 mil toneladas, en el 2011 se increment6 a
129.4 mil toneladas, y se estima una produccion para el 2012 de 224.9 mil toneladas;

Que con el objeto de continuar en el afio agricola 2012 (ciclos agricolas otofio-invierno 2011/2012 y
primavera-verano 2012), con acciones que incidan en el incremento del cultivo de estas oleaginosas, se
requiere la instrumentaciéon de apoyos que coadyuven al logro de este propésito;

Que el fomento de la produccién del cultivo de estas oleaginosas ofrece diversas ventajas como su
adaptabilidad al clima, resistencia a la sequia, se puede cultivar en zonas &ridas y semiaridas poco fértiles con
bajo requerimiento de agua, su aceite es ampliamente utilizado, con un alto contenido de aceite oleico y
linoleico, la riqueza en acido graso oleico lo hace conveniente en casos de colesterol, arterioesclerosis,
enfermedades cardiovasculares, artritis y reumatismos;

Que no obstante las ventajas sefialadas, los productores de estas oleaginosas incurren en costos
inherentes al proceso comercial originados durante el acopio, conservacién, movilizacion, comercializacion,
distribucién y entrega del producto en zona productora o consumidora, por lo que obtienen un ingreso bruto
menor al de otros cultivos como el trigo cristalino, o que se requiere compensar mediante el otorgamiento de
apoyos para el proceso comercial, considerando el diferencial de estos ingresos brutos;

Que conforme con lo establecido en el penultimo parrafo del Oficio 110.01.01.-3369/12, de fecha 24 de
Mayo de 2012, suscrito por el Abogado General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn, las atribuciones de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria previstas en
los articulos 43 al 48 bis del Reglamento Interior de esta dependencia publicado en el DOF el 10 de julio
de 2001, deberan entenderse conferidas a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios (ASERCA), en atencién a la estructura organica contenida en el articulo 2
del Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el DOF el 25 de Abr.il de 2012, por lo que tengo a bien
expedir el presente:

AVISO PARA DAR A CONOCER EL APOYO PARA EL PROCESO COMERCIAL DEL COMPONENTE

APOYO AL INGRESO OBJETIVO Y A LA COMERCIALIZACION DE CARTAMO Y GIRASOL DE LOS

CICLOS AGRICOLAS OTONO-INVIERNO 2011/2012 Y PRIMAVERA-VERANO 2012 DE LOS ESTADOS
DE BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR'Y SONORA

Articulo Primero.- Poblacion Objetivo Especifica.- Productores, directamente o a través de sus
organizaciones, personas fisicas o morales que hayan producido y comercializado cartamo y girasol en las
entidades federativas y ciclos agricolas que se indican, mediante la celebracién de contratos de compra-venta
y que éstos hayan sido registrados y validados en las direcciones regionales, de acuerdo a las disposiciones
que se establecen en el presente Aviso.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Articulo Segundo.- Productos elegibles, volumen, concepto y monto de apoyo, entidades federativas y
ciclo agricola.- Se establece el apoyo para el Proceso Comercial de cartamo y girasol, para el ciclo agricola
otofio-invierno 2011/2012 y primavera-verano 2012, por un monto de $3,523 (tres mil quinientos veintitrés
pesos 00/100 M.N.) por tonelada, con un volumen maximo de hasta 120,000 (ciento veinte mil) toneladas
totales, entre Baja California, Baja California Sur y Sonora.

Articulo Tercero.- Ventanillas y fechas de apertura y cierre para la realizaciéon de los tramites.- Seran
ventanillas la oficina de la Direccion Regional Noroeste y/o las oficinas de las Unidades Estatales de dicha
regional de ASERCA, y las instancias particulares o publicas con base en los convenios suscritos entre estas
y la Direccién Regional, conforme a lo siguiente:
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a) El registro de la operacion comercial se efectuara durante el proceso de produccidon-comercializacion de
las oleaginosas en cuestion.

b) La acreditacién de los productores integrantes de la persona moral, registro de participacion en el
programa, acreditacion de superficie, de régimen hidrico en riego y del volumen comercializado, se efectuara
dentro de los 30 dias habiles posteriores a la fecha de publicacién del presente Aviso en el DOF.

c) El otorgamiento de la elegibilidad, se efectuard en los plazos establecidos en el Anexo XXXI de las
Reglas de Operacion, en su Articulo 60., numerales 4 al 7.

d) El pago del apoyo, se efectuara dentro del plazo establecido en el Anexo XXXI sefialado, en su Articulo
60., numeral 9.

Articulo Cuarto.- Disposiciones y Requisitos.- La poblacién objetivo debera sujetarse a lo siguiente:

a) Disposiciones.- Aplicard lo establecido en el Articulo 28, fraccién I, nimero 1, inciso d) Concepto de
Apoyo para el Proceso Comercial, de las Reglas de Operacion; asi como lo sefialado en el Anexo XXXI
de dicho ordenamiento, en sus Articulos: 20., puntos del uno al cuatro y del siete al trece; 30., Condiciones
para la entrega del apoyo; 60.; 90.; y 100.

b) Requisitos.- Aplicaran los Requisitos establecidos en el articulo 28 de las Reglas de Operacion, en la
fraccion I, nimero 1, relativos a los Criterios a), b), c), d), e) y f) Requisitos i. o ii. De conformidad con el
articulo TRIGESIMO NOVENO TRANSITORIO del PEF, correlacionado con el articulo 32-D del Codigo Fiscal
de la Federacion, el beneficiario deber4 demostrar que se encuentra al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

México, D.F., a 27 de julio de 2012.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la Comercializacién
y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Juan Fernandez del Valle Bickel.- Rubrica.

MODIFICACION a los Lineamientos Especificos de Operacion para la atencion de saldos de compromisos de la
cosecha del ciclo agricola otofio-invierno 2010/2011 del concepto de apoyo para el proceso comercial del
componente apoyo al ingreso objetivo y a la comercializacién de trigo cristalino del que se deriva la sémola o la
pasta para sopa, de los estados de Sonora y Baja California, publicados el 11 de junio de 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN FERNANDEZ DEL VALLE BICKEL, Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; con fundamento en los
articulos 17, 26 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 90. y 12 de la Ley de Planeacién; 1o., segundo parrafo, 74, 75, 76 y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 175, 176, 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1o., 7, 8, 22, fraccion IX incisos a) y d), 32, fracciones VI, IX,
X, Xl'y XIll, 58, 86, 104, 105, 109, 124, 178, 179, 183, 188, 189, 190 fraccion Il y 191, de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 3 fracciones VIII y XVIII, 33 y 43 fraccion lll, y Anexo 8, numeral 4 del Ramo 08, del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 2, 44, 46 y Octavo
Transitorio, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion vigente, en correlacion con los articulos 43 y 48 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacioén, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 10 de julio de 2001; 25, 26, 58, fraccion XIV, Anexo |, fracciones LX y Cl, del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, publicado y reformado el 31 de diciembre de 2010 y 2 de Mayo y 26 de julio de
2011, respectivamente, y Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion
de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2011, y
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CONSIDERANDO

Que con fecha 11 de junio de 2012, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion los
“Lineamientos especificos de operacion para la atencion de saldos de compromisos de la cosecha del ciclo
agricola otofio-invierno 2010/2011 del concepto de apoyo para el proceso comercial del componente apoyo al
ingreso objetivo y a la comercializacion de trigo cristalino del que se deriva la sémola o la pasta para sopa, de
los estados de Sonora y Baja California”;

Que dicho instrumento establece en su Lineamiento Cuarto, inciso e), una parte del proceso de la
mecénica de operacion correspondiente a la forma y el plazo en que el Consumidor participante debe realizar
la Solicitud del pago del Apoyo —y mas especificamente en su inciso iii—; se establecié la fecha limite para
acreditar la movilizacion del producto;

Que los Lineamientos que nos ocupan, tiene dentro de sus diversos propésitos, el de lograr un mecanismo
eficiente y eficaz en el proceso de comercializacion del trigo cristalino del que se deriva la sémola o la pasta
para sopa, de las entidades federativas anteriormente sefialadas, en favor de sus participantes, motivo por
el cual resulta conveniente modificar el inciso referido en el parrafo anterior, ya que el plazo sefialado en el
primer parrafo del inciso e) del Lineamiento referido en el parrafo anterior, es suficiente para que los
participantes estén en posibilidad de entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada; por lo que tengo
a bien expedir la siguiente:

MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE OPERACION PARA LA ATENCION DE
SALDOS DE COMPROMISOS DE LA COSECHA DEL CICLO AGRICOLA OTONO-INVIERNO 2010/2011
DEL CONCEPTO DE APOYO PARA EL PROCESO COMERCIAL DEL COMPONENTE APOYO AL
INGRESO OBJETIVO Y A LA COMERCIALIZACION DE TRIGO CRISTALINO DEL QUE SE DERIVA
LA SEMOLA O LA PASTA PARA SOPA, DE LOS ESTADOS DE SONORA Y BAJA CALIFORNIA,
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 11 DE JUNIO DE 2012

UNICO.- Se modifica el articulo Cuarto, inciso €), subinciso iii, de los Lineamientos especificos de
operacion para la atencién de saldos de compromisos de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2010/2011 del concepto de apoyo para el proceso comercial del componente apoyo al ingreso objetivo y a la
comercializacion de trigo cristalino del que se deriva la sémola o la pasta para sopa, de los estados de Sonora
y Baja California, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha 11 de junio de 2012, para quedar
como sigue:

“Primero a Tercero...
Cuarto.- ...

a)ad)...

e) i.aii. ...

iii. Acreditar la movilizacion del producto mediante el Anexo XXXI de las Reglas de Operacion, a
través de Relacién de Compras al productor conforme a los Requisitos de Compradores Numeral 3,
“punto dos“, incisos del b.10 al b.12, establecidos en la fraccion Il, del articulo 26 del citado
ordenamiento.

iv.
f) ...
Quinto a Décimo Primero...”
TRANSITORIO

UNICO.- La presente Modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién.

México, D.F., a 27 de julio de 2012.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Juan Fernandez del Valle Bickel.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-010-SSA3-2012, Educacion en salud. Utilizacion de campos
clinicos para las préacticas clinicas y el servicio social de enfermeria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.

GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI, Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y
Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Innovacién, Desarrollo, Tecnologias
e Informacion en Salud, con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 50. Constitucional; 52, 53, 55 y 59 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito
Federal; 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 24 de la Ley General de Educacion; 3 fracciones IX y X, 13 apartado A fraccion |, 84, 85, 86,
87, 89, 90, 91, 92 y 94 de la Ley General de Salud; 38 fraccion Il; 40 fracciones I, XI'y XVIII, 41, 43, 45, 46 y
47 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 85 y 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del
Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal; 2 inciso A fraccién |, 8
fracciones V y VI, 9 fraccion IV bis y 18 fracciones I, lll y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud; 28, 32 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 3, 5, 10 y 11 del
Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion
Superior en la Republica Mexicana, y las Bases para la Instrumentacién del Servicio Social de las Profesiones
para la Salud, me permito ordenar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién el Proyecto de Norma
Oficial Mexicana PROY-NOM-010-SSA3-2012, Educacién en salud. Utilizacion de campos clinicos para las
practicas clinicas y el servicio social de enfermeria.

El presente proyecto se publica a efecto de que los interesados dentro de los siguientes sesenta dias
naturales, contados a partir de la fecha de su publicacién, presenten sus comentarios por escrito y por medio
electronico en idioma espafiol y con el sustento técnico suficiente ante el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Innovacién, Desarrollo, Tecnologias e Informacion en Salud, sito en Lieja nimero 7, piso 1,
colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06600, México, D.F., Teléfonos (55) 55 53 69 30 y 52
86 17 20, fax 52 86 17 26, correo electrénico german.fajardo@salud.gob.mx.

Durante el lapso mencionado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y 47 fraccion | de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, la Manifestacion de Impacto Regulatorio del presente proyecto
de norma estara a disposicion del publico para su consulta, en el domicilio del Comité. Asi como en el portal
electrénico de Manifestaciones de Impacto Regulatorio www.cofemermir.gob.mx.

Prefacio

En la elaboracién del presente proyecto de norma oficial mexicana participaron:
CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL.

SECRETARIA DE SALUD.

Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud.

Direccion General de Calidad y Educacién en Salud.

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
Hospital Juarez de México.

Hospital General de México.

Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzélez.

SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Coordinacion de Educacion en Salud.

Programas de Estudios en Enfermeria.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
Coordinacion de Enfermeria.

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

Facultad de Estudios Superiores lztacala.

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia.

Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud. Unidad Santo Tomas.
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO.

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SALUD.

COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA.

ASOCIACION NACIONAL DE HOSPITALES PRIVADOS, A.C.

ASOCIACION MEXICANA DE HOSPITALES, A.C.

CENTRO MEDICO ABC.

NUEVO SANATORIO DURANGO, S.A. de C.V.

COLEGIO NACIONAL DE ENFERMERAS, A.C.

COLEGIO MEXICANO DE LICENCIADOS EN ENFERMERIA, A.C.

CONSEJO MEXICANO DE ACREDITACION DE ENFERMERIA, A.C.
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0. Introduccién

Como instancia coordinadora y rectora del Sistema Nacional de Salud, la Secretaria de Salud tiene la
facultad de establecer las bases para la implantacion y conduccién de la politica nacional para elevar
la calidad de los servicios de salud y para la formacion de los recursos humanos para la salud.

Conforme a sus atribuciones, corresponde a esta dependencia emitir las normas oficiales mexicanas, con
base en las cuales las instituciones de salud estableceran las bases para la utilizacion de sus instalaciones y
servicios en la formacién de recursos humanos para la salud. En este sentido, ademas de promover la
formacion de recursos humanos para la salud, en apoyo a la coordinacion entre las instituciones de salud y las
educativas para tal fin; es responsable de atender en estas acciones la satisfaccion de las necesidades del
pais en materia de salud y apoyar los procesos educativos en los servicios de salud, conforme las normas
que rijan el funcionamiento de estos ultimos.

Esta norma considera elementos indispensables para la utilizacion de las instalaciones y servicios de los
establecimientos para la atencion de la salud como campos clinicos, para las practicas clinicas y para la
prestacion del servicio social en enfermeria, expresados en deberes de las instituciones de salud al respecto,
como el establecer convenios para la utilizacion de campos clinicos; la opinion técnico-académica de planes y
programas de estudio, asi como de su acreditacion; los criterios para que el personal de salud sea propuesto
como profesor de campos clinicos; y los requerimientos minimos de infraestructura y equipamiento de los
establecimientos para la atencién de la salud, entre otros.

En atencion a lo antes expresado, se emite el Proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-010-SSA3-2009, Educacién en salud. Utilizacion de campos clinicos para las préacticas clinicas y
el servicio social de enfermeria, con el propésito de elevar la calidad de los procesos de formacion de
recursos humanos, que incidan en una mejora continua de los servicios de salud.

1. Objetivo

Esta norma tiene por objeto regular la utilizacion de las instalaciones y servicios de los establecimientos
para la atencién de la salud como campos clinicos, para las practicas clinicas y para la prestaciéon del servicio
social, para coadyuvar en la formacion de estudiantes de enfermeria de los tipos educativos medio superior
y superior.

2. Campo de aplicacién

Esta norma es de observancia obligatoria en los establecimientos para la atencion de la salud del Sistema
Nacional de Salud, autorizados como campos clinicos para practicas clinicas y para la prestacion del servicio
social en enfermeria, para el personal responsable de los programas de formacion, capacitacion y
actualizacion de estudiantes y pasantes de enfermeria.

3. Referencias

Para la correcta aplicacion de la presente norma, es necesario consultar las siguientes normas oficiales
mexicanas:

3.1. Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998, Del expediente clinico.

3.2. Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos minimos
de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica de pacientes ambulatorios.

3.3. Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSA1-2000, Que establece los requisitos minimos
de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.

3.4. Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, Utilizacion de campos clinicos para ciclos clinicos
e internado de pregrado.

4, Definiciones
Para efectos de esta norma, se entiende por:

4.1. Campo clinico: Establecimiento para la atencion de la salud del Sistema Nacional de Salud o bien
alguna de sus éareas o servicios que cuentan con la infraestructura, equipamiento, poblacion usuaria, personal
médico, de enfermeria, paramédico y administrativo, que esta autorizado para que se apliqguen los
conocimientos derivados de los programas académicos del plan de estudios de enfermeria y alcanzar
los objetivos curriculares.

4.2. Carpeta clinica: Instrumento técnico-administrativo y académico que contiene los documentos para
que los estudiantes de enfermeria puedan realizar las practicas clinicas en el campo clinico.

4.3. Catalogo estatal de plazas y campos clinicos para servicio social: Documento que concentra la
informacion de las plazas y los campos clinicos autorizados para la prestacion del servicio social.
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4.4. Convenio de colaboracion: Documento en el que la institucién educativa y la institucion de salud,
establecen las obligaciones, las bases y mecanismos, a través de los cuales se desarrollan las practicas
clinicas y el servicio social, conforme a la normatividad vigente de ambas instituciones.

4.5. Estudiante en practicas clinicas: Aquel que se encuentra inscrito en una institucion educativa para
recibir en los campos clinicos instruccién académica, después de cursar los ciclos béasicos o bien que estén
cursando algun posgrado en enfermeria.

4.6. Institucidon de Salud: Toda organizacion con personalidad juridica de derecho publico o privado, con
capacidad para ofertar servicios de salud y responder de su orden, estructura y prestaciones en uno 0 mas
establecimientos para la atencion de la salud.

4.7. Institucién Educativa: A las del estado y de sus organismos descentralizados, las particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios y aquellas a las que la ley otorga autonomia, del &mbito federal o
local, que desempefian labores de docencia, investigacion, difusion y extension, que cuentan con
infraestructura, planes y programas de estudio debidamente registrados ante la autoridad educativa
competente, estudiantes, personal académico, directivo y administrativo, para la formacion de recursos
humanos de enfermeria de los tipos educativos medio superior y superior.

4.8. Pasante de enfermeria: Estudiante de enfermeria de una institucién educativa que ha cumplido los
créditos académicos exigidos en el plan de estudios y cuenta con la constancia de adscripcion y aceptacion
expedida por la Secretaria de Salud para realizar el servicio social.

4.9. Plaza: Posicién individual impersonal, constituida por el conjunto de competencias, responsabilidades
y requisitos de ocupacion que no puede ser ocupada por mas de un pasante en servicio social a la vez y que
tiene una adscripcién determinada.

4.10. Précticas clinicas: Actividades tedrico-practicas del plan de estudios de enfermeria de los tipos
educativos medio superior y superior que se realizan en campos clinicos.

4.11. Profesor de campos clinicos: Profesional de enfermeria que relne los requisitos técnico-
académicos y es nombrado por la institucion educativa para impartir la ensefianza, asesorar y supervisar al
pasante de enfermeria y al estudiante en précticas clinicas en los campos clinicos.

4.12. Programa operativo: Instrumento elaborado por la institucion de salud que describe las actividades
tedricas y préacticas, asistenciales y de investigacion en su caso, que debe realizar el estudiante en practicas
clinicas o el pasante en los campos clinicos, para cumplir con el programa académico.

4.13. Servicio social: Los servicios que en forma temporal y obligatoria presten los estudiantes que
cursen planes y programas de estudio para la formacién de recursos humanos para la salud en el area de la
enfermeria, en interés de la sociedad y del Estado, como requisito previo para la obtencién del titulo o grado
correspondiente.

5. Disposiciones generales

5.1. La utilizacion de campos clinicos debe tener como base la celebracion de un convenio de
colaboracion entre las instituciones de salud autorizadas para tales efectos y las instituciones educativas
involucradas, en el que consten los compromisos que asumen ambas partes y los apoyos que acuerden para
el mejoramiento de los campos clinicos.

5.2. Para que los establecimientos para la atencion de la salud sean considerados como campos clinicos,
deben cumplir con los requisitos minimos de infraestructura, mobiliario, equipo e instrumental dispuesto en las
normas oficiales mexicanas mencionadas en los numerales 3.2 y 3.3 de esta norma, segun sea el caso, asi
como con los recursos humanos y tecnologicos necesarios para la ensefianza de las actividades
tedrico-practicas, consideradas en el plan de estudios de la carrera de enfermeria, asimismo, cumplir también
con los “Lineamientos para la Utilizacion de Campos Clinicos y Areas de Atencion a la Salud para Actividades
Educativas de Enfermeria” emitidos por la Secretaria de Salud.

5.3. Las instituciones de salud deben autorizar la utilizacion de sus campos clinicos Unicamente a
instituciones educativas que cuenten con:

5.3.1. Planes y programas de estudio de los tipos educativos medio superior o superior en el area de la
enfermeria, debidamente registrados ante la autoridad educativa competente, acreditados o en proceso
de acreditaciéon por organismos acreditadores reconocidos por las instancias que a su vez, reconozca la
Secretaria de Educacion Publica. Se exceptia de contar con la acreditacion otorgada por organismos
acreditadores o0 encontrarse en dicho proceso, a las instituciones educativas que aperturen planes y
programas de estudio de enfermeria.
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5.3.2. La opinidn técnico-académica favorable de planes y programas de estudio emitida por la Secretaria
de Salud.

5.3.3. En el caso de las instituciones educativas particulares ademas de lo anterior, el reconocimiento de
validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa federal o local; o bien, por alguna institucion
publica de educacion superior que tenga facultades para el otorgamiento de dicho reconocimiento.

5.4. Las instituciones de salud deben realizar la programacion de estudiantes en practicas clinicas y
pasantes de enfermeria en sus campos clinicos de comun acuerdo con las instituciones educativas, con base
en el convenio de colaboracion.

5.5. Las instituciones de salud deben verificar que los estudiantes en préacticas clinicas y pasantes de
enfermeria no sustituyan al personal de su establecimiento de atencidon de la salud en el desarrollo de sus
funciones.

5.6. Los derechos y obligaciones de los estudiantes en préacticas clinicas y pasantes de enfermeria, asi
como las medidas disciplinarias que pueden imponerse a éstos, deben estar establecidos en la normatividad
respectiva de cada institucion de salud y en el convenio de colaboracion, atendiendo a los lineamientos de la
unidad administrativa competente de la Secretaria de Salud.

5.7. Para que las instituciones de salud propongan a las instituciones educativas a los profesores de
campos clinicos, éstos deben cumplir con lo siguiente:

5.7.1. Contar con cédula profesional del tipo educativo medio superior 0 superior segin sea el caso para
ejercer la profesién de enfermeria.

5.7.2. Tener como minimo dos afios de adscripcion en el establecimiento para la atenciéon de la salud
donde se ubica el campo clinico.

5.7.3. Tener formacién y actualizacién docente dentro de los Ultimos tres afios.

5.7.4. Estar en posibilidad de cumplir con las actividades docentes fuera de su jornada laboral, de acuerdo
con las disposiciones juridicas de la institucion de salud en cuestion.

5.7.5. No fungir como profesor de campos clinicos de mas de un grupo de estudiantes simultdneamente.
5.7.6 Ser personal operativo con pacientes a su cuidado.

5.8. Los profesores de campos clinicos deben ser profesionales de la enfermeria del tipo educativo igual
o0 superior al que imparten.

5.9. Las instituciones de salud deben realizar la evaluacion de sus campos clinicos al menos una vez al
afio para determinar su continuidad.

5.10. Las personas fisicas, morales, representantes legales o la persona facultada para ello, en los
establecimientos para la atencion de la salud ambulatoria y hospitalaria de los sectores publico, social y
privado autorizados como campos clinicos para préacticas clinicas y para la prestacion del servicio social en
enfermeria, en su caso, podran solicitar la evaluacion de la conformidad respecto de esta norma, ante los
organismos acreditados y aprobados para dicho propdsito.

6. Disposiciones para las practicas clinicas

6.1. Para acordar con las instituciones educativas la utilizacién de campos clinicos las instituciones de
salud deben tomar en cuenta lo siguiente:

6.1.1. Autorizar con doce meses de anticipacion los campos clinicos de nueva creacion y con seis meses
los campos clinicos ya establecidos.

6.1.2. Que la institucion educativa realice el estudio de campos clinicos para valorar su pertinencia
y disponibilidad.

6.1.3. Las caracteristicas y duracion de las practicas clinicas, el nimero de estudiantes, los recursos
humanos, fisicos, materiales, pedagogicos, asistenciales y de apoyo, asi como el compromiso de la institucion
educativa para la supervision, asesoria y evaluacion de los estudiantes.

6.2. Para autorizar la utilizacion de los campos clinicos los establecimientos para la atencion de la salud
deben recibir al inicio de la practica clinica, la carpeta elaborada por las instituciones educativas.

6.3. La carpeta clinica debe contener:
6.3.1. Estudio de campo clinico.
6.3.2. Plan de docencia clinica.

6.3.3. Plan de rotacion.



44 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

6.3.4. Plan de supervision.
6.3.5. Plan de evaluacion.

6.4. Para la organizacion de la ensefianza en los campos clinicos, las autoridades de la institucién de
salud deben coordinarse con las de las instituciones educativas para verificar que los profesores de campos
clinicos:

6.4.1. Proporcionen a los estudiantes en préacticas clinicas ensefianza acorde a su tipo educativo,
sin exponerlos a actividades sin asesoria ni supervisiéon que pueda originar el riesgo de que se incurra en
algun tipo de responsabilidad, conforme a las disposiciones juridicas que resulten aplicables.

6.4.2. Desarrollen las actividades para que los estudiantes en practicas clinicas realicen las practicas
clinicas, correspondientes al plan de docencia clinica.

6.5. El responsable de ensefianza de los establecimientos para la atencion de la salud debe coordinar con
los profesores de campos clinicos el uso de aulas, consultorios, areas quirargicas y servicios hospitalarios,
asi como las actividades en comunidad.

6.6. La ensefianza y supervision de estudiantes en practicas clinicas en los campos clinicos debe
atenderse conforme a los siguientes indicadores:

. Un estudiante por cada seis camas en hospitalizacion, urgencias, labor y recuperacién por turno;
. Dos estudiantes por una sala de quir6fano por turno;

. Dos estudiantes por una sala de expulsién por turno;

. Un estudiante por cada dos incubadoras por turno;

. Un estudiante por una cama de cuidados intensivos;

. Un estudiante por tres cunas de recién nacido;

. Un estudiante por un consultorio de especialidad y urgencias;

. Un estudiante por una a cinco familias en comunidad;

. Quince estudiantes de los tipos educativos medio superior y superior por un docente y;
. Cinco estudiantes de especialidad por un profesor de campos clinicos.

7. Disposiciones para el servicio social

7.1. Los periodos de servicio social deben comprender doce meses de servicio, iniciando el primer dia de
febrero o de agosto de cada afio, de acuerdo con los planes de estudio.

7.2. Las instituciones de salud deben proponer a las instituciones educativas las plazas para la prestacion
del servicio social, atendiendo el siguiente orden de prioridades:

1ro. Poblacién rural dispersa.
2do. Poblacién rural concentrada.
3ro. Poblacién urbana marginal.

7.3. Las instituciones de salud de las entidades federativas deben asignar como campos clinicos para la
prestacion del servicio social:

a) Establecimientos para la atencién de la salud ubicados en areas rurales de dificil acceso, con poblacién
dispersa de hasta 1,000 habitantes.

b) Unidad movil de salud que atienda las necesidades de la poblacion de dificil acceso y con poblacién
dispersa.

c) Establecimientos para la atencion de la salud ubicados en areas rurales con poblacion dispersa de
1,000 a 2,500 habitantes.

d) Establecimientos para la atencién de la salud ubicados en areas rurales con poblacién concentrada
de 2,500 a 15,000 habitantes.

e) Establecimientos para la atencion de la salud ubicados en areas urbanas con poblacion de mas de
15,000 habitantes preferentemente en areas de menor desarrollo econémico y social.
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7.4. De acuerdo a las modalidades de establecimientos para la atencién de la salud que contempla el
numeral anterior, las plazas y los campos clinicos de servicio social se deben establecer de acuerdo a la
siguiente clasificacion:

Tipo “CC” Establecimientos comprendidos en el inciso a) y ¢) del numeral 7.3, aplica sélo para pasantes
del tipo educativo superior.

Tipo “C” Establecimientos comprendidos en el inciso a) y c) del numeral 7.3, aplica sélo para pasantes del
tipo educativo medio superior.

Tipo “B” Establecimientos comprendidos en el inciso d) del numeral 7.3, aplica para pasantes de ambos
tipos educativos.

Tipo “A” Establecimientos comprendidos en los incisos b) y d) del numeral 7.3, aplica para pasantes de
ambos tipos educativos.

7.5. La autorizacion de campos clinicos para el servicio social la debe realizar la unidad administrativa
competente de la Secretaria de Salud, con tres meses de anticipacion al inicio de la promocién
correspondiente.

7.6. Los servicios estatales de salud y del Distrito Federal deben dar a conocer a las instituciones de salud
y educativas las plazas autorizadas por la unidad administrativa competente de la Secretaria de Salud.

7.7. Los servicios estatales de salud y del Distrito Federal deben coordinarse con las instituciones de salud
para elaborar el catalogo estatal de plazas de servicio social.

7.8. Los establecimientos para la atenciéon de la salud ubicados en zonas rurales con plazas “C” o “CC”",
sélo podran ser incluidas en el catdlogo estatal de plazas y campos clinicos para servicio social, siempre y
cuando cuenten con un espacio para habitar que proporcione al pasante seguridad y privacidad, ya sea en el
campo clinico o en la localidad donde se ubica éste.

7.9. Los servicios estatales de salud y del Distrito Federal en coordinacion con las instituciones de salud
son responsables de la adscripcion de pasantes.

7.10. El otorgamiento de plazas vacantes de servicio social, una vez concluido el periodo regular de
adscripcidn de pasantes en servicio social debe ser aprobado por los servicios estatales de salud y del Distrito
Federal y autorizado por la unidad administrativa competente de la Secretaria de Salud.

7.11. Los servicios estatales de salud y del Distrito Federal deben proporcionar a los pasantes la
“Constancia de adscripcion y aceptacion” de plaza y campo clinico para el inicio del servicio social.

7.12. Las instituciones de salud deben coordinarse con las instituciones educativas para impartir a los
pasantes un curso introductorio al servicio social de caracter general al inicio del mismo, con una duracion
minima de 40 horas.

7.13. Las instituciones de salud deben coordinarse con las instituciones educativas para dar a conocer a
los pasantes la normatividad vigente con relacion al servicio social de enfermeria.

7.14. La asignacion de pasantes de enfermeria en servicio social a los establecimientos para la atencién
de la salud, debe ser conforme a los indicadores contenidos en los “Lineamientos Generales para la
Operacion del Programa Nacional de Servicio Social de Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud”,
emitidos por la unidad administrativa competente de la Secretaria de Salud.

7.15. Las instituciones de salud deben coordinarse con la institucién educativa de donde proviene el
pasante en servicio social para resolver las bajas, permutas y cambios de adscripcién, informando a la unidad
administrativa competente de la Secretaria de Salud.

7.16. Las instituciones de salud deben coordinarse con las instituciones educativas para instrumentar la
supervision, asesoria y evaluacion del desempefio de los pasantes en servicio social, con base en los
programas académico y operativo.

7.17. Las instituciones de salud deben coordinarse con las instituciones educativas para elaborar, aplicar y
evaluar los programas operativos del servicio social con base en el programa académico correspondiente.

7.18. Los servicios estatales de salud y del Distrito Federal deben coordinarse con las instituciones de
salud para entregar al pasante la “constancia de terminacion” del servicio social correspondiente al programa
nacional de servicio social, al cumplir satisfactoriamente con el programa operativo.

7.19. Los servicios estatales de salud y del Distrito Federal deben informar a la unidad administrativa
competente de la Secretaria de Salud de todos los aspectos referentes al servicio social.
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8. Disposiciones para el pasante en servicio social
El pasante en servicio social de enfermeria debe:

8.1. Participar en las actividades de prevencion y atencién a la salud establecidas en el Programa Nacional
de Salud.

8.2. Cumplir con las actividades contenidas en el programa operativo de servicio social derivado del
programa académico correspondiente.

8.3. Otorgar atencion de enfermeria a los pacientes y a sus familiares con trato digno y respetuoso.

8.4. Realizar actividades de educacion para la salud y asistenciales en los diferentes niveles de atencién
a la salud.

8.5. Colaborar en la elaboraciéon o actualizacion del diagndstico de salud de la comunidad o del
diagnostico situacional de la unidad de adscripcion, segun corresponda.

8.6. Elaborar la hoja de enfermeria conforme a la Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998,
Del expediente clinico.

8.7. Entregar un informe de las actividades realizadas al finalizar el servicio social.
9. Concordancia con normas nacionales e internacionales

Esta norma no tiene concordancia con normas nacionales e internacionales.

10. Bibliografia

10.1. Aguirre GHG. “Calidad de la atencién médica. Bases para su evaluacidon y mejoramiento continuo”.
Ed. Noriega. México 2002.

10.2. Lineamientos generales para la operacion del Programa Nacional de Servicio Social de Enfermeria
en el Sistema Nacional de Salud. SSA. Febrero. 2005.

10.3. Lineamientos para la apertura y funcionamiento de escuelas de enfermeria. CIFRHS, junio. 2001.
México, D.F.

10.4. Lineamientos para la utilizaciéon de campos clinicos y areas de atencién a la salud para actividades
educativas de enfermeria, CIFRHS. Febrero. 2000. México, D.F. http://www.calidad.salud.gob.mx.

10.5. Modelo de convenio especifico de colaboracion en materia de ciclos clinicos para enfermeria.
CIFRHS. Febrero. 2000. México, D.F.

10.6. Normas operativas en materia de campos clinicos. CIFRHS. Febrero 2000. México, D.F.
10.7. Norma para el otorgamiento de campos clinicos. ISSSTE, mayo. 2003.
10.8. Programa de Servicio Social para Pasantes de la Carrera de Enfermeria. 1996. IMSS.

10.9. Programa Nacional de Salud 2007-2012: “Por un México sano, construyendo alianzas para una
mejor salud”.

10.10. Programa Sectorial de Salud 2007-2012. “Por un México sano, construyendo alianzas para una
mejor salud”.

10.11. Reglamento de Servicio Social del Instituto Politécnico Nacional.
11. Vigilancia

Corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades federativas en el ambito de sus
respectivas competencias, la vigilancia del cumplimiento y aplicacion de esta norma.

12. Vigencia

Esta norma oficial mexicana entrara en vigor a los sesenta dias naturales siguientes a su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 29 de junio de 2012.- El Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector Salud
y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Innovacién, Desarrollo, Tecnologias
e Informacién en Salud, German Enrique Fajardo Dolci.- Rubrica.
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PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.

PABLO ANTONIO KURI MORALES, Subsecretario de Prevenciéon y Promocion de la Salud y Presidente
del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Prevencion y Control de Enfermedades, con fundamento
en los articulos 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 3o. fraccion XV, 13, apartado A) fraccion I, 133, fracciones | y I, 134, 135, 139,
158, 159, 160, 161, 353 y 359 de la Ley General de Salud; 38 fraccion I, 40 fracciones lll'y XI, 41y 47 fraccién
| de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 28 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion; 8 fraccion V, 10 fracciones VII, X'y XVI, y 32 Bis2, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito ordenar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, del Proyecto de
Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.

El presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana se publica a efecto de que los interesados dentro de los
60 dias naturales contados a partir de la fecha de su publicacion, presenten sus comentarios por escrito ante
el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Prevencion y Control de Enfermedades, sito en Lieja
numero 7, ler. piso, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06696, México, D.F., teléfono y
fax 50621693, correo electronico pablo.kuri@salud.gob.mx.

Durante el plazo mencionado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y 47, fraccion | de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, la Manifestacion de Impacto Regulatorio asi como los
documentos que sirvieron para la elaboracion del presente proyecto de Norma estara a disposicion del
publico, para su consulta, en el portal electrénico de Manifestaciones de Impacto Regulatorio
www.cofemer.gob.mx, asi como en el domicilio de este Comité Consultivo Nacional de Normalizacién.

CONSIDERANDO

Que toda persona en los términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos tiene derecho a la proteccién de la salud.

Que la Ley General de Salud contempla como materia de salubridad general a la vigilancia
epidemioldgica.

Que el Estado mexicano se adhiere a las disposiciones establecidas en el Reglamento Sanitario
Internacional emitido por la Organizacion Mundial de la Salud.

Que la vigilancia epidemioldgica en México requiere afrontar los nuevos desafios en salud publica,
nacionales e internacionales, con un paradigma metodoldgico moderno.

Que la vigilancia epidemioldgica debe contemplar la dinamica de las enfermedades, los eventos
relacionados con la salud y sus determinantes.

Que corresponde a la Secretaria de Salud (SSA) establecer y operar el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica (SINAVE) y promover la colaboracion de las instituciones de los sectores publico, social y
privado, asi como de los profesionales, técnicos y auxiliares para la salud y de la poblacién en general.

En atencién a las anteriores consideraciones, se publica el siguiente:

PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-017-SSA2-2012, PARA LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En la elaboracion de esta Norma Oficial Mexicana, participaron las siguientes dependencias, organismos,
instituciones y unidades administrativas:

SECRETARIA DE SALUD

Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud.

Direccion General de Epidemiologia.

Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades.
Consejo de Salubridad General.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones.
Consejo Nacional de Salud.

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA.



48  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

Centro Nacional de Trasplantes.

Direccion General de Promocion de la Salud.

Direccion General de Calidad y Educacion en Salud.

Direccion General de Informacién en Salud.

Direccion General de Evaluacién del Desempefio.

Instituto Nacional de Salud Publica

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Consejo Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal.

SECRETARIA DE GOBERNACION

Consejo Nacional de Poblacion.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Direccion de Prestaciones Médicas.

Coordinacion del Programa IMSS-Oportunidades.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
Direccion Médica.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Direccion General de Proteccion y Medicina Preventiva en el Transporte.
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

Direccion General de Sanidad.

SECRETARIA DE MARINA

Direccion General de Sanidad Naval.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Subsecretaria de Educacion Superior.

SECRETARIA DE TURISMO

Subsecretaria de Operacion Turistica.

Direccion General de Mejora Regulatoria.

PETROLEOS MEXICANOS

Subdireccion de Servicios de Salud.
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0. Introduccion

En nuestro pais, a través del SINAVE se realiza la recoleccion sistematica, continua, oportuna y confiable
de informacién relevante y necesaria sobre las condiciones de salud de la poblacién y sus determinantes.
El andlisis e interpretacion de esta informacion permite establecer las bases y facilitar su difusién para la toma
de decisiones.

Los procedimientos especificos para la vigilancia epidemioldgica y el diagnéstico de laboratorio se
encuentran descritos en los manuales para la vigilancia epidemioldgica vigentes.

Los mecanismos de organizacion y funcionamiento del SINAVE, asi como las acciones de capacitacion e
investigacion de vigilancia epidemioldgica que se describen en esta Norma sirven de base para las politicas y
programas de salud publica.

1. Objetivo y Campo de aplicacion

1.1. Esta Norma Oficial Mexicana establece los criterios, especificaciones y directrices de operacion del
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolédgica, para la recoleccion sistematica, continua, oportuna y confiable
de informacion relevante y necesaria sobre las condiciones de salud de la poblacion y sus determinantes.

1.2. Esta Norma Oficial Mexicana es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional y su ejecucién
involucra a los sectores publico, social y privado que integran el Sistema Nacional de Salud.

2. Referencias

Para la correcta interpretacion de esta Norma, es necesario consultar las siguientes normas oficiales
mexicanas o las que las sustituyan:

2.1 Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA1-1993, Salud ambiental. Criterio para evaluar la calidad del
aire ambiente, con respecto al ozono (Oz). Valor normado para la concentracién de ozono (O3) en el aire
ambiente, como medida de proteccion a la salud de la poblacién.

2.2 Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA1-1993, Salud Ambiental. Criterio para evaluar la calidad del
aire ambiente con respecto al monoéxido de carbono (CO). Valor permisible para la concentracion de monéxido
de carbono (CO) en el aire ambiente, como medida de proteccion a la salud de la poblacién.
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2.3 Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA1-1993, Salud Ambiental. Criterio para evaluar la calidad del
aire ambiente, con respecto al biéxido de azufre (SO2). Valor Normado para la concentracion de biéxido de
azufre (SO2) en el aire ambiente como medida de proteccion a la salud de la poblacion.

2.4 Norma Oficial Mexicana NOM-023-SSA1-1993. Salud Ambiental. Criterio para evaluar la calidad del
aire ambiente, con respecto al biéxido de nitrégeno (NO2). Valor Normado para la concentracion de biéxido de
nitrégeno (NO2) en el aire ambiente, como medida de proteccion a la salud de la poblacion.

2.5 Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA1-1993. Salud ambiental. Criterio para evaluar la calidad del
aire ambiente, con respecto a las particulas menores de 10 micras (pm10). Valor permisible para la
concentracion de particulas menores de 10 micras (pm10) en el aire ambiente, como medida de proteccion
a la salud de la poblacién.

2.6 Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA1-1993, Salud ambiental. Criterio para evaluar la calidad del
aire ambiente, con respecto al plomo (pb). Valor normado para la concentracion de plomo (pb) en el aire
ambiente, como medida de proteccion a la salud de la poblacion.

2.7 Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-1993, Para la disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.

2.8 Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, Para la prevencion y control de la tuberculosis en la
atencion primaria a la salud.

2.9 Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencion y el control de la infeccién por Virus
de la Inmunodeficiencia Humana.

2.10 Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-2011, Para la prevencion y control de la rabia humana y en
los perros y gatos.

2.11 Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-1994, Para la prevencion y control de
enfermedades bucales, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2006, Para la prevencion
y control de enfermedades bucales

2.12 Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, Para la prevencién, deteccién, diagndstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del cancer cérvico uterino.

2.13 Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y control de la
diabetes mellitus.

2.14 Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencion, control, manejo y
tratamiento del colera.

2.15 Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-1994, Para la prevencion y control de la brucelosis
en el hombre.

2.16 Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-1999, Para la prevencion, control y
eliminacion de la lepra, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencion
y control de la lepra.

2.17 Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA2-1999, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y control
de la leptospirosis en el humano.

2.18 Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencién, deteccion, diagndstico,
tratamiento y control de la hipertension arterial sistémica.

2.19 Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencion a la salud del nifio.

2.20 Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2010, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y control
de las enfermedades transmitidas por vector.

2.21 Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2011, Para la vigilancia, prevencién y control de la
intoxicacion por picadura de alacran.

2.22 Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2002, Para la prevenciéon y control de los defectos al
nacimiento.

2.23 Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2002, Para la prevencién y control de enfermedades.
Aplicacion de vacunas, toxoides, sueros, antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano.

2.24 Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, Para la prevencion y control de las infecciones de
transmision sexual.

2.25 Norma Oficial Mexicana NOM-040-SSA2-2004, En materia de informacién en salud.

2.26 Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencion, diagnéstico, tratamiento, control y
vigilancia epidemioldgica del cancer de mama.
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2.27 Norma Oficial Mexicana NOM-042-SSA2-2006, Prevencion y control de enfermedades.
Especificaciones sanitarias para los centros de atencién canina.

2.28 Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemiolégica, prevencion y control
de las infecciones nosocomiales.

2.29 Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.

2.30 Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién ambiental-Salud Ambiental-
Residuos peligrosos biolégico-infecciosos-Clasificacion y especificaciones de manejo.

3. Definiciones y abreviaturas
3.1 Definiciones
Para los efectos de esta Norma se entiende por:

3.1.1 Autoridad sanitaria, para los fines de esta Norma es la Secretaria de Salud, representada a traves
de la Direccion General de Epidemiologia.

3.1.2 Brote, a la ocurrencia de dos 0 més casos asociados epidemiolégicamente entre si. La existencia de
un caso Unico bajo vigilancia especial en un area donde no existia el padecimiento se considera también
como brote.

3.1.3 Caso, al individuo en quien se sospecha, presume o confirma que padece una enfermedad o evento
de interés epidemiolégico.

3.1.4 Caso confirmado, al caso cuyo diagnoéstico se corrobora por medio de estudios auxiliares, o aquel
gue no requiere estudios auxiliares pero presenta signos o sintomas propios del padecimiento o evento bajo
vigilancia, o aquel que presente evidencia de asociacién epidemiolégica con algun caso confirmado
por laboratorio.

3.1.5 Caso probable, a la persona que presenta signos o sintomas sugerentes de la enfermedad bajo
vigilancia.

3.1.6 Caso sospechoso, al individuo susceptible que presenta algunos sintomas o signos compatibles
con el padecimiento o evento bajo vigilancia.

3.1.7 Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica (CEVE), 6rgano colegiado a nivel estatal responsable
de la aplicacion y verificacion de las acciones de vigilancia epidemiolégica en el que participan las
instituciones del sector salud en el estado.

3.1.8 Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiolégica (CONAVE), 6rgano colegiado a nivel federal
interdisciplinario responsable de las politicas de vigilancia epidemioldgica en el que participan las instituciones
gue conforman el Sistema Nacional de Salud.

3.1.9 Emergencia en Salud Publica de Importancia Internacional, significa un evento extraordinario
que, de conformidad con el presente Reglamento Sanitario, se ha determinado que constituye un riesgo para
la salud publica de otros estados a causa de la propagacion internacional de una enfermedad, y podria exigir
una respuesta internacional coordinada.

3.1.10 Estudio de brote, a la investigacion epidemioldgica de un brote.

3.1.11 Estudio epidemiolégico de caso, a la investigacion sistematica de las caracteristicas de un caso y
del contexto epidemioldgico en el que éste ocurre.

3.1.12 Evento, al suceso de cierta duracién asociado a un riesgo para la salud.

3.1.13 Marco analitico de laboratorio al listado de estudios o determinaciones vigentes, a las que se
debe someter una muestra biol6gica Normada por referencias nacionales o internacionales oficiales vigentes.

3.1.14 Monitoreo, es el proceso de vigilancia para la evaluacion y analisis de riesgos.
3.1.15 Niveles técnico-administrativos del Sistema Nacional de Salud:

3.1.16 Nivel local, todo establecimiento de los sectores publico, social o privado, en el que se presta
atencion médica o servicios para la salud y en donde se instrumentan acciones preventivas para
el autocuidado.

3.1.17 Nivel delegacional, a la instancia o nivel técnico-administrativo que en las instituciones de
Seguridad Social, tiene competencia jerarquica sobre los servicios y la organizacion de una region geografica
determinada.

3.1.18 Nivel zonal, al nivel técnico-administrativo con un area geografica definida que en ciertas
instituciones tiene competencia jerarquica. En este nivel se desarrollan acciones de vigilancia epidemiolégica.
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3.1.19 Nivel jurisdiccional, a la estructura organica, funcional y técnica-administrativa de caracter
regional dentro de las entidades federativas que tiene como responsabilidad coordinar los programas
institucionales, las acciones intersectoriales y la participacion social dentro de su ambito de competencia.

3.1.20 Nivel estatal, a la estructura organica y funcional responsable de la operacién de los servicios de
salud en el &mbito geogréfico y politico de los gobiernos de las entidades federativas.

3.1.21 Nivel federal, a la instancia o nivel técnico-administrativo que establece y conduce la politica
nacional en materia de salud.

3.1.22 Notificacién, a la accién de informar al nivel inmediato superior acerca de la presencia de
padecimientos o eventos de interés epidemiolégicos.

3.1.23 Unidad de vigilancia epidemioldgica, a todas las dependencias y grupos de trabajo que, con
base en sus atribuciones institucionales, realizan sistematicamente actividades de vigilancia epidemioldgica.

3.1.24 Vigilancia convencional. Es la informacion numérica obtenida a través del Sistema Unico
automatizado para la Vigilancia Epidemioldgica.

3.2 Abreviaturas

3.2.1 CEVE: Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica.

3.2.2 COJUVE: Comité Jurisdiccional de Vigilancia Epidemioldgica.
3.2.3 CONAVE: Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiolégica.
3.2.4 DGE: Direccién General de Epidemiologia de la Secretaria de Salud.
3.2.5 ESPII: Emergencia en Salud Puablica de Importancia Internacional.
3.2.6 INDRE: Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemiolégicos.
3.2.7 INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

3.2.8 LESP: Laboratorio Estatal de Salud Publica.

3.2.9 LNR: Laboratorio Nacional de Referencia.

3.2.10 NOM: Norma Oficial Mexicana.

3.2.11 RNLSP: Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica.

3.2.12 RSI: Reglamento Sanitario Internacional

3.2.13 SINAVE: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

3.2.14 SNS: Sistema Nacional de Salud.

4. Disposiciones generales

4.1 Mediante la vigilancia epidemioldgica se realiza la recoleccién sistematica, continta, oportuna y
confiable de informacién necesaria sobre las condiciones de salud de la poblacion y sus determinantes, su
andlisis e interpretacion para la toma de decisiones y su difusion.

4.2 La Secretaria de Salud es el 6rgano rector del SINAVE y funge como la instancia responsable de
recopilar, procesar y difundir toda la informacion generada por el SNS.

4.3 La coordinacion de los mecanismos de la vigilancia, diagnéstico y referencia epidemiolégicos, se
ejerce por conducto de la DGE, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes, en coordinacion con
los diferentes sectores del SNS.

4.4 Los integrantes del SNS participan en las actividades de vigilancia epidemioldgica en los términos que
establece esta Norma.

4.5 Es facultad del Consejo de Salubridad General determinar la adicion, eliminacion o actualizacién de los
padecimientos, condiciones, eventos 0 urgencias epidemiolégicas emergentes o reemergentes que pongan en
riesgo la salud de la poblacién, asi como las causas de muerte de interés para la vigilancia epidemioldgica.

4.6 Es facultad del CONAVE proponer el adicionar, eliminar o actualizar los padecimientos, condiciones,
eventos 0 urgencias epidemiolégicas emergentes o reemergentes que pongan en riesgo la salud de la
poblacién, asi como las causas de muerte de interés para la vigilancia epidemioldgica.

4.7 En caso de alguna emergencia epidemioldgica la informacion generada por el SINAVE se ajustara a la
Normatividad vigente en materia de seguridad nacional.
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5. Organizacion para la vigilancia epidemioldgica

5.1 Corresponde a la DGE, la coordinacién del SINAVE y se apoya para ello en el CONAVE, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el Acuerdo Secretarial 130.

5.2 El CONAVE, es la instancia responsable de unificar y homologar los criterios, procedimientos y
contenidos para el funcionamiento de la vigilancia epidemiolégica del pais, conforme a la normatividad
vigente.

5.3 El érgano coordinador del SINAVE en las entidades federativas es el Comité Estatal de Vigilancia
Epidemiolégica (CEVE).

5.4 El CEVE, es la instancia responsable de difundir y verificar el cumplimiento de los procedimientos de la
vigilancia epidemiolégica en el estado.

5.5 El érgano coordinador del SINAVE en las jurisdicciones sanitarias es el Comité Jurisdiccional de
Vigilancia Epidemioldgica (COJUVE).

5.6 El COJUVE es la instancia responsable de difundir y verificar el cumplimiento de los procedimientos
de la vigilancia epidemioldgica en el nivel jurisdiccional.

5.7 El SINAVE opera a través de relaciones formales y funcionales en el cual participan coordinadamente
las instituciones del SNS para llevar a cabo de manera oportuna y uniforme la vigilancia epidemiolégica.

5.8 Las acciones de vigilancia epidemioldgica se realizan a nivel federal, estatal, jurisdiccional, local y sus
equivalentes en las distintas instituciones que conforman el SNS.

5.9 Para el desarrollo de las acciones de vigilancia epidemioldgica, el SINAVE se apoya en:
5.9.1 Los comités de vigilancia epidemiologica.
5.9.2 EILNR y la RNLSP.

5.9.3 El personal de epidemiologia o sus equivalentes en los diferentes niveles técnico-administrativos
del SNS.

5.9.4 Las unidades de vigilancia epidemioldgica.

5.10 La organizacion y funcionamiento de los comités de vigilancia epidemiolégica en los diferentes
niveles administrativos se sustenta en las disposiciones que establece el Acuerdo Secretarial 130 y el manual
de operacion de los comités de vigilancia a disposicion del publico para su consulta, en el portal electrénico de
la DGE en www.dgepi.salud.gob.mx

5.11 La operacion del LNR y de la RNLSP se rige conforme a lo establecido en el numeral 11 de
esta Norma.

5.12 El personal de epidemiologia o sus equivalentes en los diferentes niveles técnico-administrativos del
SNS, son los responsables de operar la vigilancia epidemioldgica.

6. Componentes de la vigilancia epidemioldgica

6.1 Conforme a esta Norma los componentes de la vigilancia epidemiol6égica son: vigilancia de la
morbilidad, vigilancia de la mortalidad, vigilancia especial, vigilancia de emergencias en salud publica y
vigilancia internacional.

6.2 Vigilancia de la morbilidad

6.2.1 Son objeto de la vigilancia epidemiologica las enfermedades transmisibles, no transmisibles,
emergentes y remergentes y neoplasias malignas, méas las que consensue el CONAVE y apruebe el Consejo
de Salubridad General.

6.2.2 El médico o personal de salud que diagnostica el caso es el responsable de realizar la notificacién a
la instancia de salud correspondiente.

6.2.3 Los casos notificados son los atendidos en las unidades de salud durante la consulta de primera vez.

6.2.4 Para los efectos de esta Norma, los casos objeto de notificaciébn se clasifican en sospechoso,
probable y confirmado de acuerdo con lo establecido en los numerales 3.1.3, 3.1.4,3.1.5y 3.1.6

6.2.5 Los formatos para el registro, notificacion y estudio epidemiolégico de caso, asi como de los brotes,
son los consensuados por el CONAVE a disposicién del puablico para su consulta, en el portal electrénico de la
DGE en www.dgepi.salud.gob.mx

6.2.6 La periodicidad, criterios y flujo de la notificacion se sujetan a lo establecido en los componentes de
la vigilancia epidemiolégica sefialados en el numeral 8 de esta Norma.

6.2.7 La periodicidad de la notificacion de la vigilancia epidemiolégica es inmediata, diaria y semanal
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 8 de esta Norma.
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6.2.8 Los padecimientos objeto de la vigilancia de la morbilidad son los establecidos en el Apéndice
Informativo A de esta Norma.

6.3 Vigilancia epidemiol6gica de la mortalidad.

6.3.1 Son objeto de notificacion de la mortalidad todos los padecimientos definidos en la Clasificaciéon
Internacional de Enfermedades vigente, emitida por la OMS a disposicion del publico para su consulta, en el
portal electrénico de la Direccion General de Informacion en Salud en www.dgis.salud.gob.mx

6.3.2 Los padecimientos objeto de la vigilancia epidemiolégica de la mortalidad son los establecidos en el
Apéndice Informativo B de esta Norma.

6.3.3 Los criterios, procedimientos y el estudio epidemiolégico de las defunciones son los consensuados
por el CONAVE.

6.3.4 Los formatos para el registro y la vigilancia de la mortalidad son el certificado de defuncién y el
certificado de muerte fetal o en su caso, el acta de defuncion.

6.3.5 Los titulares de epidemiologia de las unidades de vigilancia epidemiolégica coordinaran las acciones
de vigilancia epidemioldgica de la mortalidad en los distintos niveles técnico-administrativos del SNS.

6.3.6 Los formatos para el registro y la vigilancia de la mortalidad deben ser capturados en los medios
electrénicos disponibles que defina la autoridad sanitaria.

6.3.7 El personal de estadistica o sus equivalentes en los distintos niveles técnico-administrativos del SNS
son responsables de la captura de los formatos definidos en el numeral 6.3.4 de esta Norma.

6.3.8 La ratificacion o rectificacion de las causas de muerte en aquellas defunciones ocurridas por
padecimientos sujetos a vigilancia especial, se debe realizar en las Entidades Federativas. Los casos
especiales y aquellos que requieran procedimientos especificos seran definidos por el CONAVE y descrito en
los manuales correspondientes.

6.3.9 La ratificacion o rectificaciéon de las causas de muerte en aquellas defunciones ocurridas por
padecimientos sujetos a vigilancia y causas mal definidas, que solicite el INEGI, seran responsabilidad de las
Entidades Federativas bajo la coordinacion de la DGE.

6.4 Componente de vigilancia epidemioldgica especial.

6.4.1 Son objeto de vigilancia epidemiologica especial los padecimientos y eventos de interés
epidemiolégico sefalados en el apéndice informativo A.

6.4.2 Los criterios y procedimientos de la vigilancia especial de los padecimientos y eventos de interés
epidemioldgico, deben contar con la validacién y consenso del CONAVE.

6.4.3 Es facultad del CONAVE adicionar, eliminar o actualizar los padecimientos y eventos bajo vigilancia
epidemioldgica especial.

6.4.4 Los formatos para el registro, notificacion y estudio epidemioldgico de los padecimientos y eventos
bajo vigilancia epidemioldgica especial son los consensuados en el CONAVE a disposicion del publico para su
consulta, en el portal electronico de la DGE en www.dgepi.salud.gob.mx

6.4.5 Los padecimientos que requieren estudio epidemiolégico de caso se notifican de acuerdo a los
criterios y procedimientos del manual correspondiente y a disposicién del publico para su consulta, en el portal
electrénico de la DGE en www.dgepi.salud.gob.mx

6.4.6 Los sistemas de vigilancia especial de interés regional y estatal deben ser consensuados en el CEVE
y contar con la aprobacion de la autoridad sanitaria a través del CONAVE.

6.5 Componente de vigilancia de emergencias en salud publica

6.5.1 Son objeto de la vigilancia de emergencias en salud publica los padecimientos, condiciones, eventos
0 urgencias epidemiolégicas emergentes o reemergentes que pongan en riesgo la salud de la poblacién.

6.5.2 Para la vigilancia de las emergencias en salud publica se deben desarrollar los criterios y
procedimientos por la autoridad sanitaria.

6.5.3 Es facultad de la autoridad sanitaria emitir las alertas epidemiolégicas ante los padecimientos,
condiciones, eventos o urgencias epidemiolégicas emergentes o reemergentes que pongan en riesgo la
seguridad en salud de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

6.6 Componente de vigilancia epidemiolégica internacional

6.6.1 La DGE es el Centro Nacional de Enlace para el RSI para todo el territorio nacional y todas las
instituciones dentro y fuera del sector.

6.6.2 El Centro Nacional de Enlace es la autoridad nacional responsable de notificar a las instancias
internacionales sobre la existencia de una potencial ESPII.
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6.6.3 El personal de epidemiologia o equivalentes en los distintos niveles técnico-administrativos del SNS
son responsables de realizar la vigilancia epidemioldgica internacional.

6.6.4 Los criterios y procedimientos de vigilancia internacional son los establecidos en el RSI y el manual
de vigilancia internacional consensuados en el CONAVE a disposicién del publico para su consulta, en el
portal electrénico de la DGE en www.dgepi.salud.gob.mx,

7. Metodologias y procedimientos para la vigilancia epidemioldgica
7.1 Las metodologias para las actividades de vigilancia epidemioldgica son los siguientes:
7.1.1 Vigilancia convencional.

7.1.2 Estudio de caso.

7.1.3 Estudio de brote.

7.1.4 Registros nominales.

7.1.5 Busqueda activa de casos.

7.1.6 Red negativa.

7.1.7 Vigilancia basada en laboratorio.

7.1.8 Vigilancia centinela.

7.1.9 Vigilancia sindromatica.

7.1.10 Encuestas.

7.1.11 Vigilancia activa de la mortalidad.

7.1.12 Autopsias verbales.

7.1.13 Vigilancia comunitaria.

7.1.14 Vigilancia nosocomial.

7.1.15 Dictaminacion por grupo de expertos.

7.1.16 Evaluacion y andlisis de riesgos y determinantes de la salud.

7.2 Las metodologias establecidas en el numeral anterior para la vigilancia epidemioldgica se realizan
conforme al apéndice informativo B, las cuales deben ser consensuadas en el CONAVE.

7.3 La autoridad sanitaria debe establecer los mecanismos para la vigilancia epidemiolégica en los
manuales correspondientes.

7.4 La vigilancia de las infecciones nosocomiales se debe realizar acorde a la Norma Oficial Mexicana
citada en el numeral 2.28 del apartado de Referencias.

7.5 Los procedimientos especificos de las metodologias de vigilancia epidemiolégica son consensuados
en el CONAVE.

8. Notificacién y analisis de la informacion para la vigilancia epidemiolégica
8.1 Notificacion de la informacion

8.1.1 Se consideran como fuentes de informacion todas las instancias del SNS, asi como cualquier
organismo, dependencia o persona que tenga conocimiento de padecimientos, condiciones, eventos o
urgencias epidemioldgicas.

8.1.2 La generacion de informacion epidemioldgica es responsabilidad del titular de las unidades de
vigilancia epidemiolégica o sus equivalentes en cada uno de los niveles técnico-administrativos.

8.1.3 La periodicidad de la notificacion para la vigilancia epidemioldgica debe ser inmediata, diaria o
semanal de acuerdo a lo descrito en el apéndice informativo A y, la que determine la autoridad sanitaria ante
padecimientos, condiciones, eventos 0 urgencias epidemiolégicas emergentes o reemergentes que pongan en
riesgo la seguridad en salud.

8.1.4 La notificacién inmediata de los padecimientos, condiciones, eventos o urgencias epidemioldgicas
emergentes o reemergentes se realiza por la autoridad sanitaria correspondiente al nivel inmediato superior
hasta la DGE antes de que transcurran 24 horas de su conocimiento por el procedimiento de notificacion
establecido via telefénica, fax o medio electrénico.

8.1.5 La notificacion, llenado del estudio epidemiolégico y aseguramiento de toma de muestra es
responsabilidad del médico tratante.
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8.1.6 La notificacion diaria y semanal de los padecimientos, condiciones, eventos o urgencias
epidemioldgicas emergentes o reemergentes se realiza por la autoridad sanitaria correspondiente a la DGE
por el procedimiento de notificacion establecido.

8.1.7 Los formatos para la notificacion son los consensuados por el CONAVE.

8.1.8 La informacion proveniente de la vigilancia epidemioldgica especial es complementaria a la obtenida
mediante la notificacion semanal de casos nuevos.

8.1.9 La informacién epidemioldgica notificada se verifica y valida por la autoridad sanitaria
correspondiente y cumple con el control de calidad establecido en el manual especifico.

8.1.10 Los padecimientos que requieren estudio epidemiolégico de caso se notifican de acuerdo a los
criterios y procedimientos del manual correspondiente.

8.2 Andlisis de la informacion

8.2.1 El andlisis de la informacién epidemiolégica debe realizarse en todos los niveles
técnico-administrativos con la periodicidad requerida y con los criterios y procedimientos técnicos establecidos
en el manual correspondiente.

8.2.2 El analisis que se realice de acuerdo al numeral anterior, debera estar disponible para los procesos
de supervision, monitoreo, seguimiento y toma de decisiones para aplicar las medidas de prevencion y control
correspondientes.

9. Evaluacion y anédlisis de riesgos y determinantes de la salud

9.1 La autoridad sanitaria debe llevar a cabo la evaluacion y andlisis de riesgos y determinantes de la
salud de acuerdo al manual correspondiente.

9.2 Son objeto de monitoreo los padecimientos, condiciones, eventos o urgencias epidemioldgicas
emergentes o reemergentes que pongan en riesgo la salud de la poblacion, las causas de muerte de interés
para la vigilancia epidemioldgica, asi como los fendmenos naturales y antropogénicos identificados por las
diversas instancias del SNS, comunitarias y medios de comunicacion.

9.3 Los criterios y procedimientos para la obtencién de la informacion para el monitoreo son los que defina
la autoridad sanitaria en los niveles técnico-administrativos, los cuales se establecen en los manuales
correspondientes.

9.4 Es facultad de la autoridad sanitaria adicionar, eliminar o actualizar los eventos sefalados en el
numeral 9.2 de esta Norma.

10. Difusion de la informacion

10.1 La informacion resultado de la vigilancia epidemiologica debe difundirse a través de reportes
impresos o electronicos que favorezcan la accesibilidad a los datos de acuerdo con lo establecido en el
apéndice informativo C y los manuales correspondientes.

11. Laboratorio Nacional de Referencia'y Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica

11.1 La autoridad sanitaria emite las politicas, criterios y procedimientos para la operacion de la RNLSP
establecidos en el Manual para la Operacién de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica.

11.2 El LNR para la vigilancia epidemioldgica es el INDRE vy los laboratorios de la RNLSP operan a nivel
federal, estatal, jurisdiccional, local o sus equivalentes en las distintas instituciones que conforman el SNS.

11.3 En el desarrollo de las actividades de los componentes de vigilancia epidemiolégica participan la
RNLSP vy los laboratorios con reconocimiento a la competencia técnica por el INDRE, con base en los
lineamientos correspondientes establecidos en el Manual para la Operacion de la RNLSP.

11.4 El marco analitico del laboratorio para la vigilancia epidemioldgica y que realiza la RNLSP debe
contar con la validacién y consenso del CONAVE.

11.5 Los resultados de laboratorio emitidos por la RNLSP deben cumplir con lo establecido en el Manual
para la Operacién de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica.

11.6 La RNLSP a través del LNR debe recopilar, verificar y evaluar la informacién de la vigilancia basada
en el laboratorio, para la toma de decisiones.

11.7 EI LNR participa como centro colaborador internacional de acuerdo a los lineamientos que establecen
los organismos internacionales en la materia en apoyo a la vigilancia epidemioldgica.
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12. Procedimiento de evaluacién de la conformidad
12.1 Corresponde a la Secretaria de Salud verificar el cumplimiento de esta Norma.

12.2 Seran objeto de evaluacion los criterios y procedimientos para la vigilancia epidemiolégica de los
padecimientos y eventos incluidos en esta Norma.

12.3 Los titulares de las areas de epidemiologia en los diferentes niveles técnico-administrativos de las
instituciones del SNS, son los responsables de verificar que se cumpla con los estdndares minimos de
evaluacion de los sistemas de vigilancia.

13. Capacitacion de recursos humanos para la vigilancia epidemiolégica

13.1 La capacitacién y formacién de recursos humanos para la vigilancia epidemiolégica se debe realizar
con base a competencias profesionales en los diferentes niveles técnico-administrativos de acuerdo con los
lineamientos establecidos en esta Norma.

13.2 El personal que desarrolle actividades de vigilancia epidemioldgica debe contar con una induccién al
puesto y una capacitacion anual en materia de vigilancia epidemiolégica.

14. Supervision del sistema de vigilancia epidemiolégica

14.1 Los titulares de las areas de epidemiologia deben realizar acciones de supervision de manera
permanente y verificar la correcta operacion de la vigilancia epidemiolégica en los diferentes niveles
técnico-administrativos de acuerdo con los manuales correspondientes.

15. Investigacion operativa epidemiolégica

15.1 La investigacion operativa epidemiolégica complementa la informacion de la vigilancia epidemiologica
en apoyo a la toma de decisiones y se debe desarrollar de acuerdo a la normatividad aplicable.

15.2 Son objeto de investigacion operativa epidemiolégica cualquiera de los componentes y metodologias
especificas de la vigilancia epidemioldgica descritos en los numerales 6y 7.

15.3 El estudio de brote y la investigacion operativa se ajustara a los criterios y procedimientos
establecidos en el manual correspondiente.

15.4 La unidad médica que detecte el brote notificara el mismo por el medio mas expedito y de manera
inmediata al nivel inmediato superior.

15.5 El desarrollo de la investigacion y estudios especiales por los diferentes niveles administrativos debe
contar con un protocolo de investigacion y la aprobacion del mismo por las comisiones de investigacion, ética,
comités hospitalarios de bioética y de ética o en su caso de bioseguridad, conforme a la normatividad
aplicable.

16. Bibliografia
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16.19 Guia para la vigilancia, prevencion y control del Virus del Oeste del Nilo. México, 2003.

16.20 Lineamientos para la vigilancia epidemiologica de pardlisis flacida aguda y Sindrome de Guillain
Barré posterior a la aplicacion de vacuna contra virus de la influenza pandémica. México, 2010.

16.21 Lineamientos para la vigilancia epidemioldgica y diagnostico de la enfermedad febril exantematica.
México, 2010.

16.22 Lineamientos para la Implementacion del Nacleo Trazador de Vigilancia Epidemioldgica (NuTraVE).
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16.23 Lineamientos para la emision de alertas epidemiolégicas en los diferentes niveles
técnico-administrativos. México, 2011.

16.24 Reglamento interior de la Secretaria de Salud. .
16.25 Sistema epidemioldgico y estadistico de las defunciones (SEED). México, 2004.

16.26 Lineamientos de Diagnostico de Infecciones de Transmision Sexual para los Laboratorios de la Red
Nacional de Salud Publica 2012.

16.27 Lineamientos de Diagnostico de Chagas para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud Publica
2012.

16.28 Lineamientos de Diagnostico de Carga Viral para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud
Publica 2012.

16.29 Lineamientos de Diagnéstico de Enfermedades Febriles Exanteméticas para los Laboratorios de la
Red Nacional de Salud Publica 2012.

16.30 Lineamientos de Diagnédstico de Entomologia para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud
Publica 2012.

16.31 Lineamientos de Diagnostico de Influenza para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud
Publica 2012.

16.32 Lineamientos de Diagnostico de NUTRAVE Nucleo Trazador de Vigilancia Epidemioldgica para los
Laboratorios de la Red Nacional de Salud Publica 2012.

16.33 Lineamientos de Diagnostico de Rabia para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud Publica
2012.

16.34 Lineamientos de Diagndstico de Rotavirus para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud
Publica 2012.

16.35 Lineamientos de Diagndstico de Tosferina para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud
Publica 2012.

16.36 Lineamientos de Diagnostico de VIH para los Laboratorios de la Red Nacional de Salud.
16.37 Manual para la Operacién de la Red Nacional de Salud Publica.

17. Concordancia con Normas Internacionales y Mexicanas

Esta norma no es concordante con ninguna norma internacional ni mexicana.

18. Observancia de la Norma

La vigilancia en el cumplimiento de esta Norma corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de
las entidades federativas en sus respectivos ambitos de competencia.

19. Vigencia

Esta Norma Oficial Mexicana entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil doce.- El Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion
de Prevencién y Control de Enfermedades, Pablo Antonio Kuri Morales.- Rabrica.
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CONVENIO de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Chihuahua, para la atencién a la poblacion en
condiciones de emergencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL", REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO
POR EL ARQ. RAUL IGNACIO FREGOSO HERNANDEZ Y POR EL DR. RAFAEL ESTRADA MICHEL, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, Y
POR LA OTRA, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CHIHUAHUA, EN
ADELANTE “DIF ESTATAL", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. GERARDO VILLEGAS
MADRILES, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 40. péarrafo Cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucién determina en su articulo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26 establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacién democratica y determinar los drganos responsables en el
proceso de dicha planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los Gobiernos de las Entidades Federativas e induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracién y ejecucion.

1. Asimismo, la Ley de Planeacién en sus articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 faculta al Ejecutivo Federal
para coordinar sus actividades de planeacion con las Entidades Federativas mediante la suscripcién
de convenios de Coordinacion, para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se
planeen de manera conjunta.

lll. De igual forma, la Ley General de Proteccion Civil en sus articulos 90., 100., 13, 29, 30, 32 y 37 hace
referencia a los objetivos, politicas, lineamientos y acciones que en materia de proteccion civil se
deben seguir ante las eventualidades de un desastre, provocados por agentes naturales o humanos
y en atencién de los mismos.

IV. Con apego a los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las
Entidades Federativas, para dar Atencién a la Poblacién en Condiciones de Emergencia”, mismos
que fueron aprobados el 30 de agosto de 2011 por el Comité de Mejora Regulatoria Interna
de “DIF NACIONAL” (COMERI), “DIF ESTATAL” solicité el apoyo de “DIF NACIONAL”", debido a que
se vio rebasado en su capacidad de atencién por la presencia de las sequias y las bajas
temperaturas.

V. Tras realizarse la sesion electronica del Consejo Nacional de Atencidon a Poblacion en Condiciones
de Emergencia (APCE), se decidi6 aprobar dicha peticiéon y otorgar un apoyo por $700,000.00
(setecientos mil pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la suficiencia presupuestal otorgada por la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “DIF NACIONAL”, mediante
oficio 232.000.00/1262/2011 de fecha 5 de diciembre de 2011.

DECLARACIONES
I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, teniendo
como objetivos, la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi
como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.

1.2 Su Titular se encuentra facultada para celebrar el presente convenio, de conformidad con lo previsto
por los articulos 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; y, 11 fracciones X, Xll, XV y XXXII, de su Estatuto Organico, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2006, y acredita su personalidad con el
Testimonio de la escritura publica nimero 90,026, de fecha 16 de enero de 2007, otorgada ante la fe
del Notario Publico numero 127 del Distrito Federal, licenciado Jorge Sanchez Pruneda; asimismo,
los CC. Oficial Mayor y Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable, cuentan con
facultades para asistir a la C. Titular en la firma del presente Instrumento Juridico, de conformidad
con los articulos 15 fraccién XVII, 16 fraccién IV, 19 fracciones XXVI y XXIX del Estatuto Organico
anteriormente referido.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), en su eje rector No. 1 ESTADO DE DERECHO Y
SEGURIDAD, apartado 1.8 “Defensa de la Soberania y de la Integridad del Territorio” establece lo
siguiente:

“Garantizar la integridad del territorio nacional es fundamental para el progreso de México.
La conformacion geoldgica del territorio y las condiciones climaticas de las distintas regiones, asi
como los fenédmenos naturales como terremotos, tormentas, ciclones, inundaciones e incendios
forestales representan un riesgo permanente a la seguridad de la poblacion. Se trabajara para
minimizar la vulnerabilidad de la poblacion ante estos fendmenos”.

El PND establece en el objetivo 13 que: Se debe garantizar la Seguridad Nacional y preservar la
integridad fisica y el patrimonio de los mexicanos por encima de cualquier otro interés.

El PND establece en la estrategia 13.2 que: En el marco del Sistema Nacional de Proteccién Civil, se
debe fortalecer la concurrencia de las Fuerzas Armadas y de los Gobiernos Estatales y Municipales
en la preparacion, ejecuciéon y conduccion de los planes de auxilio correspondientes. En
corresponsabilidad con los Gobiernos Locales, el Gobierno Federal seguira dando prioridad a los
programas del Sistema Nacional de Proteccién Civil, como el Plan DN-Ill y el Plan Marina, entre
otros, para acudir con la mayor celeridad a los lugares azotados por las fuerzas de la naturaleza. Se
trata de una esfera en la que se debe acabar con cualquier forma de burocratismo que obstaculice la
ayuda a la que por ley tienen derecho los ciudadanos afectados por estos fenémenos.

El PND 2007-2012 en su eje rector No. 3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, objetivo 3 establece
lo siguiente:

Lograr un patrén territorial nacional que frene la expansion desordenada de las ciudades, provea
suelo apto para el desarrollo urbano y facilite el acceso a servicios y equipamientos en comunidades
tanto urbanas como rurales.

El PND en la estrategia 3.3 establece que: Se tiene que prevenir y atender los riesgos naturales. Esta
estrategia pretende sensibilizar a las autoridades y a la poblacion de la existencia de riesgos y la
necesidad de incorporar criterios para la prevencion de desastres en los planes de desarrollo urbano
y en el marco normativo de los municipios.

En los términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacio6n, y 9o., 100., 13, 29,
30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil, celebra el presente convenio como Instrumento de
Coordinacion en materia de Atencion a la Poblacion en condicion de emergencia con el
“DIF ESTATAL", para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional y a establecer los procedimientos de coordinacién para la
Atencion de la Poblacidén en Condicion de Emergencia.

Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en avenida Emiliano
Zapata numero 340, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, cddigo postal 03310,
México, Distrito Federal.

Il. “DIF ESTATAL” declara que:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica, competencia y patrimonio
propios, creado por la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, publicada en el Periddico
Oficial del Estado No. 23, de fecha 21 de marzo de 1987, y normado por la Ley de Asistencia Social
Puablica y Privada para el Estado de Chihuahua, creada mediante decreto 644/09, de fecha 23 de
mayo de 2009, publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha 28 de octubre de 2009.

Es la entidad rectora de la asistencia social en el Estado de Chihuahua y tiene como objeto
la promocién de la Asistencia Social, la prestacion de servicios en ese campo, el incremento de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones publicas y
privadas, en términos del articulo 13 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, asi
como la realizacion de las demds acciones que establecen las disposiciones legales aplicables.

De acuerdo a lo ordenado por el articulo 25 de la Ley de Asistencia Social Publica y Privada para el
Estado de Chihuahua tiene, entre otras atribuciones, la de coordinarse con los organismos para
la asistencia social publica en los municipios y con los sectores social y privado, procurando la
homologacién en la calidad de los servicios; disefiar, elaborar, promover y difundir programas para
inculcar el respeto y proteccion de las personas en situacién de vulnerabilidad; y, cooperar con
instituciones de procuraciéon e imparticién de justicia en la atencion y proteccion de las personas
susceptibles de recibir servicios de asistencia social, en los términos previstos por la Ley de Atencién
y Proteccién a Victimas u Ofendidos del Delito del Estado de Chihuahua y demas ordenamientos
aplicables en la materia.

El Lic. Gerardo Villegas Madriles celebra este Instrumento Juridico en virtud de las facultades que le
otorga el articulo 38, fracciones I, IV y V, de la Ley de Asistencia Social Publica y Privada para
el Estado de Chihuahua.

Para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en avenida
Tecnoldgico nimero 2903, colonia Magisterial, codigo postal 31310, Chihuahua, Chihuahua.
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Ill. “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes a la pronta atencion de la
poblacién en situacién de emergencia, es su interés y su voluntad suscribir el presente Instrumento
Juridico, en beneficio de la poblacion necesitada de ayuda a causa de las sequias y las bajas
temperaturas.

1.2 Reconocen las ventajas de su participacion conjunta, en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente convenio.

1.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente convenio de Coordinacion.

lll.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacion en el territorio del Estado de
Chihuahua, asegurando la adecuada ejecucién conjunta de acciones coordinadas entre ellas,
en materia de asistencia social, en el marco de la Ley General de Proteccién Civil, para la realizacion
de acciones en beneficio de las personas afectadas por las sequias y las bajas temperaturas, de
acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables.

1.5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracién, asistencia
y servicios inherentes al objeto materia del presente convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; 9o.,
100., 13, 29, 30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 10., 100., 26, 54, 74, 75, 79, 82, y demas
relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 30., 40. fraccion XI, 19 y 29, y
demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 22, fracciones | y Il, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 85, 175, 223, 224, 226 y demas relativos del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 11 fracciones X, Xll, XV; 15 fracciones XVII y XXVIII, y 19 fracciones XXVI y
XXIX, y 35 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Manual de
Organizacion y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en lo que se refiere al Subprograma
de Auxilio; el Manual General de Organizacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en la Normateca interna, seccién Xl, paginas 32 y 34; y los Lineamientos para la Entrega de Apoyos
Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacién en
Condiciones de Emergencia, aprobado por el COMERI el 30 de agosto de 2011; “LAS PARTES" celebran el
presente convenio de Coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio, es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la ejecucion de los apoyos econémicos destinados a los refugios
temporales y/o centros de acopio, que deberan ser entregados a la poblacion afectada por la situacién de
emergencia originada por las sequias y las bajas temperaturas, a través de “DIF ESTATAL".

SEGUNDA.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011, en lo dispuesto por los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacién en
Condicion de Emergencia” y en el oficio nimero 232.000.00/1262/2011 de fecha 5 de diciembre de 2011,
emitido por la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, “DIF NACIONAL” aportara
recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios, por un monto de $700,000.00
(setecientos mil pesos 00/100 M.N.).

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta “DIF NACIONAL” para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, seran considerados en todo momento como subsidios
federales en los términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderan su caracter federal al
ser canalizados al “DIF ESTATAL” para la ejecucién del objeto sefialado en la clausula Primera del presente
Instrumento Juridico.

“LAS PARTES” aceptan que la aportacion de los recursos econémicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL" y la administracion, aplicacion,
informacién y, en su caso, la comprobacién de su aplicacion, sera exclusivamente a cargo de “DIF ESTATAL”,
de conformidad con el presente convenio y la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este convenio y/o en los “Lineamientos para
la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la
Poblacion en Condicién de Emergencia” y no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2011 o bien,
en caso de que algun 6rgano fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos
recursos por parte de “DIF ESTATAL", deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacién, en
los términos que sefalen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses,
debiendo informar por escrito a “DIF NACIONAL".
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CUARTA.- CUENTA BANCARIA. .- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”", se ejerceran por medio
de una cuenta bancaria productiva, que “DIF ESTATAL” se obliga a aperturar, especial y exclusivamente, para
la administracion de los recursos federales materia del presente Instrumento Juridico, a fin de que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del proyecto.

Los depdsitos de los recursos federales estaran sujetos a la presentacion previa, por parte de
“DIF ESTATAL", del recibo fiscal que en derecho corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL", y en
congruencia con lo dispuesto, tanto en los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicion de Emergencia” como en
el presente convenio.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
QUINTA.- “DIF NACIONAL” se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en clausula Segunda de este
convenio, para el cumplimiento del mismo y de las disposiciones contenidas en los “Lineamientos
para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar
Atencién a la Poblaciéon en Condicién de Emergencia”, habiendo cumplido “DIF ESTATAL” con las
obligaciones correspondientes;

b) Otorgar a “DIF ESTATAL” la cantidad de $700,000.00 (setecientos mil pesos 00/100 M.N.), como
subsidios utilizables para apoyar a la poblacién afectada por la situacién de emergencia generada
por las sequias y las bajas temperaturas;

c) Otorgar asistencia técnica y orientacion a “DIF ESTATAL”, asi como la asesoria y capacitaciéon
necesaria, con base en sus programas asistenciales en materia de asistencia social, cuando asi lo
solicite “DIF ESTATAL", y

d) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Lineamientos para la
Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién
a la Poblacion en Condicién de Emergencia”, asi como la demés normatividad aplicable.

SEXTA.- “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo, en las disposiciones
de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades
Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicion de Emergencia” y en la demas
normatividad aplicable;

b) Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en la clausula Segunda de este convenio, debiendo
destinarlos, incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen,
exclusivamente para el objeto materia del presente Instrumento Juridico y para la obtencion de los
articulos descritos en el numeral 6.2 de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por
el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicion de
Emergencia” los cuales se detallan a continuacion:

e Cobijas o0 mantas

e Colchonetas

e Catres

e Pafales desechables para nifios y adultos

e Papel sanitario

e Toallas sanitarias

e Paquete para higiene personal (jabén de barra, cepillo de dientes, pasta dental)
e Detergente (liquido en polvo)

e Cubos de plastico

e Escobasy cepillos para fregar

e Bolsas para basura

e Kitde limpieza

e Botiquines

e Ropay zapatos de temporada

e Material para actividades ludicas o didactico

e Alimentos especiales para nifios menores de 1 afio
e Toallas

e Sillas de ruedas
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

e Andaderas

e Muletas

e Bastones
e Protesis
e Ortesis

Asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacién y comprobacién de la correcta
aplicacion de los recursos presupuestales;

Presentar la informacion necesaria para la integracién del Informe de Cuenta Publica de los apoyos a
que se refiere el presente Instrumento Juridico, con base en los formatos y lineamientos que en su
oportunidad le dé a conocer “DIF NACIONAL";

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestales y, en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, 0 no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblaciéon en Condicién de Emergencia”,
de conformidad con el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de 5 afios, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

Justificar el ejercicio de los subsidios otorgados por el “DIF NACIONAL", para lo cual debera enviar a
la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario de “DIF NACIONAL”, la relacion de
gastos (que incluya descripcion de bienes, fecha de emision y vigencia de los recibos, Registro
Federal de Contribuyentes e importe, asi como firma de quién elabord y quién autorizd), y copia
simple legible de las facturas que amparan el ejercicio del apoyo otorgado;

Entregar contra recibos de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales del “DIF” o bien
directamente a beneficiarios;

Evidencia de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales “DIF” o bien directamente a
beneficiarios (informe acompafiado con fotos y video);

Entregar a mas tardar el 15 de enero del ejercicio inmediato posterior, copia del comprobante del
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, en caso de que el recurso no haya sido ejercido antes
del 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente;

Sefialar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL", de las acciones que se tomaron para la atencién de la poblacion afectada por las
sequias y las bajas temperaturas, y

En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011, los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la
Poblacion en Condicion de Emergencia” y las demas aplicables conforme a la legislacion vigente.

“LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c) de esta clausula, la informacién para la integracion
del informe de Cuenta Publica, seran enviados, recibidos o archivados en forma fisica y a través de
medios electrénicos o por cualquier otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia,
“DIF NACIONAL" acepta que la informacién contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma
autégrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los
mismos, pueda ser verificada por las unidades administrativas de “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad,
conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES.- Para la adecuada operacion de las actividades a que
se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del
proyecto, “LAS PARTES”", designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” MTRA. JOANNA CRISTO AGUIRRE

DIRECTORA GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARO

“DIF ESTATAL” LIC. GERARDO VILLEGAS MADRILES

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CHIHUAHUA
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Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las
decisiones adoptadas.

OCTAVA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “DIF ESTATAL”
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y particularmente de las
obligaciones a su cargo y atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, se afectara la asignacion del
recurso en el ejercicio fiscal inmediato posterior o serd causa de suspension de las ministraciones
correspondientes al ejercicio fiscal en curso segun sea el caso, sin perjuicio de lo establecido en la
normatividad relativa a responsabilidades administrativas y penales.

“DIF ESTATAL” acepta que ante la suspension o cancelacion de la entrega de los apoyos, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos
financieros u otros conceptos generados.

NOVENA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control y vigilancia de los recursos Publicos Federales a que se
refiere el presente convenio, correspondera indistintamente a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico,
de la Funcion Publica y demas autoridades conforme al ambito material de competencia otorgado en las
disposiciones juridicas aplicables.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacién de cualquier
actividad relacionada con este convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de
la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo
gue no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se
realicen.

DECIMA PRIMERA .- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
31 de diciembre de 2011, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que contenga
una manifestacién explicita de que se desea terminar anticipadamente el convenio, con los datos generales
de la parte que desea terminar el convenio, con por lo menos (5) cinco dias héabiles, en el entendido de que
las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

En caso de que “DIF ESTATAL” incumpla sus obligaciones sefialadas en este Instrumento Juridico,
el “DIF NACIONAL” podra rescindir administrativamente el presente convenio, dicha rescision operara de
pleno derecho y sin necesidad de accién judicial o arbitral previa.

Consecuentemente, “DIF ESTATAL” acepta que ante la rescisién del convenio, éste quedara obligado, en
el término que le establezca el “DIF NACIONAL”, a la devolucion de la cantidad sefialada en la clausula
Segunda de este convenio 0 su parte proporcional, segun sea el caso, sin responsabilidad alguna por los
gastos, expensas, erogaciones o analogos que hubiere realizado.

DECIMA SEGUNDA.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran
pactadas de comln acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a
partir del momento de su suscripcion.

DECIMA TERCERA.- En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion
y/lo cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolverdn de comun acuerdo, de no lograrlo,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes radicados en la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA.- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente convenio de Coordinacién seré publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal, el cinco de diciembre de dos mil once.- Por el DIF
Nacional: la Titular del Organismo, Maria Cecilia Landerreche Gémez Morin.- Ruabrica.- El Oficial Mayor,
Rall Ignacio Fregoso Hernandez.- Rubrica.- El Jefe de la Unidad de Asistencia a Poblacién Vulnerable,
Rafael Estrada Michel.- Rabrica.- La Directora General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, Joanna
Cristo Aguirre.- Rubrica.- Por el DIF Estatal: el Director General, Gerardo Villegas Madriles.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Durango, para la atencion a la poblaciéon en
condiciones de emergencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL", REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO
POR EL ARQ. RAUL IGNACIO FREGOSO HERNANDEZ Y POR EL DR. RAFAEL ESTRADA MICHEL, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, Y
POR LA OTRA, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE DURANGO, EN
ADELANTE “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. MARCO ANTONIO AGUILAR
MARTINEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 40. péarrafo Cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucién determina en su articulo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26 establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica y determinar los 6rganos responsables en el
proceso de dicha planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los Gobiernos de las Entidades Federativas e induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

Il.  Asimismo, la Ley de Planeacién en sus articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 faculta al Ejecutivo Federal
para coordinar sus actividades de planeacion con las Entidades Federativas mediante la suscripcion
de convenios de Coordinacion, para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se
planeen de manera conjunta.

Ill.  De igual forma, la Ley General de Proteccion Civil en sus articulos 90., 100., 13, 29, 30, 32 y 37 hace
referencia a los objetivos, politicas, lineamientos y acciones que en materia de proteccion civil se
deben seguir ante las eventualidades de un desastre, provocados por agentes naturales o humanos
y en atencion de los mismos.

IV. Con apego a los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las
Entidades Federativas, para dar Atencion a la Poblacién en Condiciones de Emergencia”, mismos
que fueron aprobados el 30 de agosto de 2011 por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de
“DIF NACIONAL” (COMERYI), “DIF ESTATAL" solicito el apoyo de “DIF NACIONAL”, debido a que se
vio rebasado en su capacidad de atencidn por la presencia de las sequias y las bajas temperaturas.

V. Tras realizarse la sesién electrénica del Consejo Nacional de Atencién a Poblacion en Condiciones
de Emergencia (APCE), se decidié aprobar dicha peticién y otorgar un apoyo por $1'400,000.00
(un millén cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la suficiencia presupuestal otorgada
por la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “DIF NACIONAL”,
mediante oficio 232.000.00/1261/2011 de fecha 5 de diciembre de 2011.

DECLARACIONES
I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, teniendo
como objetivos, la promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi
como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.

1.2 Su Titular se encuentra facultada para celebrar el presente convenio, de conformidad con lo previsto
por los articulos 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; y, 11 fracciones X, XIlI, XV y XXXIl, de su Estatuto Organico, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2006, y acredita su personalidad con el
Testimonio de la escritura publica nimero 90,026, de fecha 16 de enero de 2007, otorgada ante la fe
del Notario Publico numero 127 del Distrito Federal, licenciado Jorge Sanchez Pruneda; asimismo,
los CC. Oficial Mayor y Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable, cuentan con
facultades para asistir a la C. Titular en la firma del presente Instrumento Juridico, de conformidad
con los articulos 15 fraccion XVII, 16 fraccion IV, 19 fracciones XXVI y XXIX del Estatuto Organico
anteriormente referido.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), en su eje rector No. 1 ESTADO DE DERECHO Y
SEGURIDAD, apartado 1.8 “Defensa de la Soberania y de la Integridad del Territorio” establece lo
siguiente:

“Garantizar la integridad del territorio nacional es fundamental para el progreso de México.
La conformacion geologica del territorio y las condiciones climaticas de las distintas regiones, asi
como los fendbmenos naturales como terremotos, tormentas, ciclones, inundaciones e incendios
forestales representan un riesgo permanente a la seguridad de la poblacion. Se trabajara para
minimizar la vulnerabilidad de la poblacion ante estos fendmenos”.

El PND establece en el objetivo 13 que: Se debe garantizar la Seguridad Nacional y preservar la
integridad fisica y el patrimonio de los mexicanos por encima de cualquier otro interés.

El PND establece en la estrategia 13.2 que: En el marco del Sistema Nacional de Proteccién Civil, se
debe fortalecer la concurrencia de las Fuerzas Armadas y de los Gobiernos Estatales y Municipales
en la preparacion, ejecucidon y conduccion de los planes de auxilio correspondientes. En
corresponsabilidad con los Gobiernos Locales, el Gobierno Federal seguira dando prioridad a los
programas del Sistema Nacional de Proteccion Civil, como el Plan DN-IIl y el Plan Marina, entre
otros, para acudir con la mayor celeridad a los lugares azotados por las fuerzas de la naturaleza. Se
trata de una esfera en la que se debe acabar con cualquier forma de burocratismo que obstaculice la
ayuda a la que por ley tienen derecho los ciudadanos afectados por estos fenémenos.

El PND 2007-2012 en su eje rector No. 3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, objetivo 3 establece
lo siguiente:

Lograr un patrén territorial nacional que frene la expansion desordenada de las ciudades, provea
suelo apto para el desarrollo urbano y facilite el acceso a servicios y equipamientos en comunidades
tanto urbanas como rurales.

El PND en la estrategia 3.3 establece que: Se tiene que prevenir y atender los riesgos naturales. Esta
estrategia pretende sensibilizar a las autoridades y a la poblacion de la existencia de riesgos y la
necesidad de incorporar criterios para la prevencion de desastres en los planes de desarrollo urbano
y en el marco normativo de los municipios.

En los términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion, y 9o., 100., 13, 29,
30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil, celebra el presente convenio como Instrumento de
Coordinacion en materia de Atencion a la Poblacion en condicion de emergencia con el
“DIF ESTATAL”", para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional y a establecer los procedimientos de coordinacién para la
Atencién de la Poblacion en Condicion de Emergencia.

Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en avenida Emiliano
Zapata numero 340, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, cddigo postal 03310,
México, Distrito Federal.

Il. “DIF ESTATAL” declara que:

1.1

11.2

11.3

1.4

Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, expedida mediante decreto
namero 152, publicado en el Periédico Oficial nimero 22, del 15 de septiembre de 1996.

Dentro de sus objetivos se encuentran los de atender a los grupos sociales marginados o mas
vulnerables de la sociedad; promover la integracion familiar y comunitaria en base a la alimentacion,
nutricion, educacion, salud, recreacién, deporte y todos aquellos valores que contribuyan a su cultura
y bienestar; y promocionar servicios de asistencia social a menores, personas con deficiencia mental,
discapacitados, ancianos, personas que sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de gravidez
0 maltrato, personas en estado de abandono, y otros casos en circunstancias parecidas.

De conformidad con el articulo 34, fracciones VIl y X, de la Ley de Asistencia Social para el Estado
de Durango, el Director General cuenta con amplias facultades para celebrar todo tipo de acuerdos,
convenios, contratos y actos juridicos, que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos
de la Institucion.

Para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Herdico Colegio
Militar nimero 101, colonia Nueva Vizcaya, cddigo postal 34080, en la ciudad de Durango, Durango.

Ill. “LAS PARTES"” declaran conjuntamente que:

.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes a la pronta atencién de la

poblacién en situacion de emergencia, es su interés y su voluntad suscribir el presente Instrumento
Juridico, en beneficio de la poblacién necesitada de ayuda a causa de la emergencia provocada por
las sequias y las bajas temperaturas.
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Il.2 Reconocen las ventajas de su participacion conjunta, en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente convenio.

111.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente convenio de Coordinacion.

lll.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacion en el territorio del Estado de
Durango, asegurando la adecuada ejecucion conjunta de acciones coordinadas entre ellas, en
materia de asistencia social, en el marco de la Ley General de Proteccién Civil, para la realizacion
de acciones en beneficio de las personas afectadas por las sequias y las bajas temperaturas, de
acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables.

II.L5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracién, asistencia
y servicios inherentes al objeto materia del presente convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; 9o.,
100., 13, 29, 30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 10., 100., 26, 54, 74, 75, 79, 82, y demas
relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 30., 40. fraccion XI, 19 y 29, y
demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 22, fracciones | y Il, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 85, 175, 223, 224, 226 y demas relativos del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 11 fracciones X, Xll, XV; 15 fracciones XVII y XXVIII, y 19 fracciones XXVI y
XXIX y 35 del Estatuto Orgéanico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Manual de
Organizacion y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en lo que se refiere al Subprograma de
Auxilio; el Manual General de Organizacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en la Normateca interna, seccion Xl, paginas 32 y 34; y los Lineamientos para la Entrega de Apoyos
Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacién en
Condiciones de Emergencia, aprobado por el COMERI el 30 de agosto de 2011; “LAS PARTES” celebran el
presente convenio de Coordinacion y estdn de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio, es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la ejecucion de los apoyos econémicos destinados a los refugios
temporales y/o centros de acopio, que deberan ser entregados a la poblacion afectada por la situacién de
emergencia originada por las sequias y las bajas temperaturas, a través de “DIF ESTATAL".

SEGUNDA.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011, en lo dispuesto por los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacion en
Condicion de Emergencia” y en el oficio nimero 232.000.00/1261/2011 de fecha 5 de diciembre de 2011,
emitido por la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, “DIF NACIONAL” aportara
recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios, por un monto de $1'400,000.00
(un millén cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.).

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta “DIF NACIONAL" para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, seran considerados en todo momento como subsidios
federales en los términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderan su caracter federal al
ser canalizados al “DIF ESTATAL”" para la ejecucién del objeto sefialado en la clausula Primera del presente
Instrumento Juridico.

“LAS PARTES” aceptan que la aportacion de los recursos econdmicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL" y la administracion, aplicacion,
informacién y, en su caso, la comprobacién de su aplicacion, sera exclusivamente a cargo de “DIF ESTATAL”,
de conformidad con el presente convenio y la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este convenio y/o en los “Lineamientos para
la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la
Poblacion en Condicion de Emergencia” y no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2011 o bien,
en caso de que algun érgano fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos
recursos por parte de “DIF ESTATAL", deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacién, en
los términos que sefalen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses,
debiendo informar por escrito a “DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA.- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”, se ejerceran por medio
de una cuenta bancaria productiva, que “DIF ESTATAL” se obliga a aperturar, especial y exclusivamente, para
la administracion de los recursos federales materia del presente Instrumento Juridico, a fin de que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del proyecto.
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Los depdsitos de los recursos federales estardn sujetos a la presentacion previa, por parte de
“DIF ESTATAL", del recibo fiscal que en derecho corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL", y en
congruencia con lo dispuesto, tanto en los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacién en Condicién de Emergencia”, como en
el presente convenio.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
QUINTA.- “DIF NACIONAL” se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en clausula Segunda de este
convenio, para el cumplimiento del mismo y de las disposiciones contenidas en los “Lineamientos
para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar
Atencién a la Poblacién en Condicién de Emergencia”, habiendo cumplido “DIF ESTATAL” con las
obligaciones correspondientes;

b) Otorgar a “DIF ESTATAL” la cantidad de $1'400,000.00 (un milldbn cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), como subsidios utilizables para apoyar a la poblacién afectada por la situacion de
emergencia generada por las sequias y las bajas temperaturas;

c) Otorgar asistencia técnica y orientacion a “DIF ESTATAL”, asi como la asesoria y capacitacion
necesaria, con base en sus programas asistenciales en materia de asistencia social, cuando asi lo
solicite “DIF ESTATAL", y

d) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Lineamientos para la
Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion
a la Poblacion en Condicién de Emergencia”, asi como la demés normatividad aplicable.

SEXTA.- “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo, en las disposiciones
de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades
Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condiciébn de Emergencia” y en la demas
normatividad aplicable;

b)  Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en la clausula Segunda de este convenio, debiendo
destinarlos, incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen,
exclusivamente para el objeto materia del presente Instrumento Juridico y para la obtencion de los
articulos descritos en el numeral 6.2 de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por
el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicion de
Emergencia” los cuales se detallan a continuacion:

e Cobijas o mantas

e Colchonetas

e Catres

e Pafales desechables para nifios y adultos

e Papel sanitario

e Toallas sanitarias

e Paquete para higiene personal (jabdn de barra, cepillo de dientes, pasta dental)
e Detergente (liquido en polvo)

e Cubos de plastico

e Escobasy cepillos para fregar

e Bolsas para basura

e Kitde limpieza

e  Botiquines

e Ropay zapatos de temporada

e Material para actividades lidicas o didactico

e Alimentos especiales para nifios menores de 1 afio
e Toallas

e Sillas de ruedas

e Andaderas
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

e Muletas

e Bastones
e Protesis
e Ortesis

Asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y comprobacién de la correcta
aplicacion de los recursos presupuestales;

Presentar la informacion necesaria para la integracién del Informe de Cuenta Publica de los apoyos a
que se refiere el presente Instrumento Juridico, con base en los formatos y lineamientos que en su
oportunidad le dé a conocer “DIF NACIONAL";

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestales y, en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, 0 no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacion en Condicién de Emergencia”,
de conformidad con el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de 5 afios, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

Justificar el ejercicio de los subsidios otorgados por el “DIF NACIONAL”, para lo cual debera enviar a
la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario de “DIF NACIONAL”, la relacion de
gastos (que incluya descripcion de bienes, fecha de emision y vigencia de los recibos, Registro
Federal de Contribuyentes e importe, asi como firma de quién elabord y quién autorizd), y copia
simple legible de las facturas que amparan el ejercicio del apoyo otorgado;

Entregar contra recibos de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales del “DIF” o bien
directamente a beneficiarios;

Evidencia de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales “DIF” o bien directamente a
beneficiarios (informe acompafiado con fotos y video);

Entregar a mas tardar el 15 de enero del ejercicio inmediato posterior, copia del comprobante del
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, en caso de que el recurso no haya sido ejercido antes
del 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente;

Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL", de las acciones que se tomaron para la atencion de la poblacion afectada por las
sequias y las bajas temperaturas, y

En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011, los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la
Poblacion en Condicion de Emergencia” y las demas aplicables conforme a la legislacion vigente.

“LAS PARTES” acuerdan que para efectos del inciso c) de esta clausula, la informacién para la integracion
del informe de Cuenta Publica, seran enviados, recibidos o archivados en forma fisica y a través de
medios electrénicos o por cualquier otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia,
“DIF NACIONAL" acepta que la informacién contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma
autografa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los
mismos, pueda ser verificada por las unidades administrativas de “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad,
conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES.- Para la adecuada operacion de las actividades a que
se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del
proyecto, “LAS PARTES?”, designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” MTRA. JOANNA CRISTO AGUIRRE

DIRECTORA GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARO

“DIF ESTATAL”" DR. MARCO ANTONIO AGUILAR MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE DURANGO
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Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las
decisiones adoptadas.

OCTAVA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “DIF ESTATAL”"
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y particularmente de las
obligaciones a su cargo y atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, se afectara la asignacion del
recurso en el ejercicio fiscal inmediato posterior o serd causa de suspension de las ministraciones
correspondientes al ejercicio fiscal en curso segln sea el caso, sin perjuicio de lo establecido en la
normatividad relativa a responsabilidades administrativas y penales.

“DIF ESTATAL” acepta que ante la suspension o cancelacién de la entrega de los apoyos, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos
financieros u otros conceptos generados.

NOVENA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control y vigilancia de los recursos Publicos Federales a que se
refiere el presente convenio, correspondera indistintamente a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico,
de la Funcién Publica y deméas autoridades conforme al ambito material de competencia otorgado en las
disposiciones juridicas aplicables.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA .- El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de
la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo
gue no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se
realicen.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
31 de diciembre de 2011, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que contenga
una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el convenio, con los datos generales
de la parte que desea terminar el convenio, con por lo menos (5) cinco dias habiles, en el entendido de que
las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

En caso de que “DIF ESTATAL” incumpla sus obligaciones sefialadas en este Instrumento Juridico, el
“DIF NACIONAL" podra rescindir administrativamente el presente convenio, dicha rescision operara de pleno
derecho y sin necesidad de accion judicial o arbitral previa.

Consecuentemente, “DIF ESTATAL” acepta que ante la rescision del convenio, éste quedara obligado, en
el término que le establezca el “DIF NACIONAL”, a la devolucion de la cantidad sefialada en la clausula
Segunda de este convenio 0 su parte proporcional, segun sea el caso, sin responsabilidad alguna por los
gastos, expensas, erogaciones 0 analogos que hubiere realizado.

DECIMA SEGUNDA.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran
pactadas de comin acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a
partir del momento de su suscripcion.

DECIMA TERCERA.- En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretaciéon
y/lo cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolverdn de comun acuerdo, de no lograrlo,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdicciéon de los Tribunales Federales competentes radicados en la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razon de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA.- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal, el cinco de diciembre de dos mil once.- Por el DIF
Nacional: la Titular del Organismo, Maria Cecilia Landerreche Go6mez Morin.- Ribrica.- El Oficial Mayor,
Raul Ignacio Fregoso Hernandez.- Ruibrica.- El Jefe de la Unidad de Asistencia a Poblacién Vulnerable,
Rafael Estrada Michel.- Rabrica.- La Directora General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, Joanna
Cristo Aguirre.- Rubrica.- Por el DIF Estatal: el Director General, Marco Antonio Aguilar Martinez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, para la atencion a la poblacion en condiciones
de emergencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL", REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO
POR EL ARQ. RAUL IGNACIO FREGOSO HERNANDEZ Y POR EL DR. RAFAEL ESTRADA MICHEL, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, Y
POR LA OTRA, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN JALISCO, EN
ADELANTE “DIF ESTATAL", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL ING. FELIPE VALDEZ DE ANDA, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 40. parrafo Cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucion determina en su articulo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26 establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica y determinar los 6rganos responsables en el
proceso de dicha planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los Gobiernos de las Entidades Federativas e induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracién y ejecucion.

Il.  Asimismo, la Ley de Planeacién en sus articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 faculta al Ejecutivo Federal
para coordinar sus actividades de planeacion con las Entidades Federativas mediante la suscripcién
de convenios de Coordinacion, para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se
planeen de manera conjunta.

Ill.  De igual forma, la Ley General de Proteccion Civil en sus articulos 90., 100., 13, 29, 30, 32 y 37 hace
referencia a los objetivos, politicas, lineamientos y acciones que en materia de proteccién civil se
deben seguir ante las eventualidades de un desastre, provocados por agentes naturales o humanos
y en atencién de los mismos.

IV. Debido a las afectaciones que iniciaron el dia 12 de octubre del afio en curso, por la presencia del
“Huracén Jova”, el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Lic. Emilio Gonzélez Marquez,
solicitd a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Coordinacién General de Proteccion Civil, la
emisién de Declaratoria de Emergencia en 37 Municipios de la Entidad Federativa, siendo
procedente la misma y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28 de octubre del afio
en curso.

V. Derivado de lo anterior, y con apego a los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el
Sistema Nacional a las Entidades Federativas, para dar Atencién a la Poblacion en Condiciones de
Emergencia”, mismos que fueron aprobados el 30 de agosto de 2011, por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna de “DIF NACIONAL” (COMERI), “DIF ESTATAL” solicité el apoyo de
“DIF NACIONAL", debido a que se vio rebasado en su capacidad de atencion por la presencia del
“Huracan Jova”.

VI. Tras realizarse la sesion electrénica del Consejo Nacional de Atencién a Poblacion en Condiciones
de Emergencia (APCE), se decidié aprobar dicha peticién y otorgar un apoyo por $2'000,000.00
(dos millones de pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la suficiencia presupuestal otorgada por la
Direccion General de Programacién, Organizaciéon y Presupuesto de “DIF NACIONAL”, mediante
oficio 232 000 00/1268/2011 de fecha 6 de diciembre de 2011.

DECLARACIONES
I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, teniendo
como objetivos, la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi
como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Su Titular se encuentra facultada para celebrar el presente convenio, de conformidad con lo previsto
por los articulos 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; y, 11 fracciones X, XIl, XV y XXXII, de su Estatuto Organico, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2006, y acredita su personalidad con el
Testimonio de la Escritura Publica nimero 90,026, de fecha 16 de enero de 2007, otorgada ante la fe
del Notario Publico numero 127 del Distrito Federal, licenciado Jorge Sanchez Pruneda; asimismo,
los CC. Oficial Mayor y Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable, cuentan con
facultades para asistir a la C. Titular en la firma del presente Instrumento Juridico, de conformidad
con los articulos 15 fracciéon XVII, 16 fraccion IV, 19 fracciones XXVI y XXIX del Estatuto Organico
anteriormente referido.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), en su eje rector No. 1 ESTADO DE DERECHO Y
SEGURIDAD, apartado 1.8 “Defensa de la Soberania y de la Integridad del Territorio” establece
lo siguiente:

“Garantizar la integridad del territorio nacional es fundamental para el progreso de México.
La conformacién geoldgica del territorio y las condiciones climaticas de las distintas regiones, asi
como los fenédmenos naturales como terremotos, tormentas, ciclones, inundaciones e incendios
forestales representan un riesgo permanente a la seguridad de la poblacién. Se trabajara para
minimizar la vulnerabilidad de la poblacion ante estos fendmenos”.

El PND establece en el objetivo 13 que: Se debe garantizar la Seguridad Nacional y preservar la
integridad fisica y el patrimonio de los mexicanos por encima de cualquier otro interés.

El PND establece en la estrategia 13.2 que: En el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, se
debe fortalecer la concurrencia de las Fuerzas Armadas y de los Gobiernos Estatales y Municipales
en la preparacion, ejecuciéon y conduccion de los planes de auxilio correspondientes. En
corresponsabilidad con los Gobiernos Locales, el Gobierno Federal seguird dando prioridad a los
programas del Sistema Nacional de Proteccién Civil, como el Plan DN-Ill y el Plan Marina, entre
otros, para acudir con la mayor celeridad a los lugares azotados por las fuerzas de la naturaleza. Se
trata de una esfera en la que se debe acabar con cualquier forma de burocratismo que obstaculice la
ayuda a la que por ley tienen derecho los ciudadanos afectados por estos fenédmenos.

El PND 2007-2012 en su eje rector No. 3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, objetivo 3 establece lo
siguiente:

Lograr un patrén territorial nacional que frene la expansion desordenada de las ciudades, provea
suelo apto para el desarrollo urbano y facilite el acceso a servicios y equipamientos en comunidades
tanto urbanas como rurales.

El PND en la estrategia 3.3 establece que: Se tiene que prevenir y atender los riesgos naturales. Esta
estrategia pretende sensibilizar a las autoridades y a la poblacion de la existencia de riesgos y la
necesidad de incorporar criterios para la prevencion de desastres en los planes de desarrollo urbano
y en el marco normativo de los municipios.

En los términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion, y 90., 100., 13, 29,
30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil, celebra el presente convenio como Instrumento de
Coordinacion en materia de Atencion a la Poblacion en Condicion de Emergencia con el
“DIF ESTATAL", para que coadyuve, en el &mbito de su competencia, a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional y a establecer los procedimientos de coordinacion para la
Atencion de la Poblacién en condicion de emergencia.

Seflala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en avenida Emiliano
Zapata numero 340, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cddigo postal 03310,
México, Distrito Federal.

Il. “DIF ESTATAL” declara que:

1.1

1.2

Es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, al tenor
del Decreto nimero 17,002, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, de fecha 15 de
enero de 1998.

Es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el Estado de Jalisco y que entre sus
funciones se encuentran la de promover y prestar servicios de asistencia social, apoyar el desarrollo
integral de la persona, de la familia y la comunidad; asi como celebrar convenios, contratos y actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 y demas relativos y aplicables del Cédigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco.
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1.3 Su Director General, cuenta con facultades suficientes para representarlo, de acuerdo con lo
establecido en las fracciones V y VI del articulo 32 del Cédigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco.

1.4 Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en avenida Alcalde
namero 1220 ler. piso, Sector Hidalgo, colonia Miraflores, codigo postal 44270, en el Municipio
de Guadalajara, Jalisco.

Ill. “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

1.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes a la pronta Atencion de la
Poblacion en situacién de emergencia, es su interés y su voluntad suscribir el presente Instrumento
Juridico, en beneficio de la poblacién necesitada de ayuda a causa de la emergencia provocada por
el “Huracan Jova’.

1.2 Reconocen las ventajas de su participacion conjunta, en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente convenio.

111.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente convenio de coordinacion.

1.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacion en el territorio del Estado de
Jalisco, asegurando la adecuada ejecucidn conjunta de acciones coordinadas entre ellas, en materia
de asistencia social, en el marco de la Ley General de Proteccion Civil, para la realizacién de
acciones en beneficio de las personas afectadas por el “Huracan Jova’, de acuerdo con sus
respectivas disposiciones juridicas aplicables.

1.5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracién, asistencia y
servicios inherentes al objeto materia del presente convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; 9o.,
100., 13, 29, 30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 1o., 100., 26, 54, 74, 75, 79, 82, y demas
relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 30., 40. fraccion XI, 19 y 29, y
demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 22, fracciones | y Il, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 85, 175, 223, 224, 226 y demas relativos del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 11 fracciones X, Xll, XV; 15 fracciones XVII y XXVIII, y 19 fracciones XXVI y
XXIX 'y 35 del Estatuto Orgéanico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Manual de
Organizacion y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en lo que se refiere al Subprograma de
Auxilio; el Manual General de Organizacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en la Normateca interna, seccioén Xl, paginas 32 y 34; y los Lineamientos para la Entrega de Apoyos
Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacién en
Condiciones de Emergencia, aprobado por el COMERI el 30 de agosto de 2011; “LAS PARTES" celebran el
presente convenio de Coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio, es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la ejecucion de los apoyos econdémicos destinados a los refugios
temporales y/o centros de acopio, que deberan ser entregados a la poblacidon afectada por la situacién de
emergencia originada por el “Huracan Jova”, a través de “DIF ESTATAL".

SEGUNDA.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, en lo dispuesto por los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacién en
Condicion de Emergencia” y en el oficio nimero 232 000 00/1268/2011 de fecha 6 de diciembre de 2011,
emitido por la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, “DIF NACIONAL” aportara
recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios, por un monto de $2'000,000.00
(dos millones de pesos 00/100 M.N.).

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta “DIF NACIONAL" para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, serdn considerados en todo momento como subsidios
federales en los términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderan su caracter federal al
ser canalizados al “DIF ESTATAL” para la ejecucion del objeto sefialado en la clausula Primera del presente
Instrumento Juridico.

“LAS PARTES” aceptan que la aportacion de los recursos econémicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL" y la administracion, aplicacion,
informacion y, en su caso, la comprobacion de su aplicacion, sera exclusivamente a cargo de “DIF ESTATAL”,
de conformidad con el presente convenio y la normatividad aplicable.
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Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este convenio y/o en los “Lineamientos para la
Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la
Poblaciéon en Condicion de Emergencia” y no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2011 o bien,
en caso de que algun 6rgano fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos
recursos por parte de “DIF ESTATAL", deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacioén, en
los términos que sefialen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses,
debiendo informar por escrito a “DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA. .- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”", se ejerceran por medio
de una cuenta bancaria productiva, que “DIF ESTATAL” se obliga a aperturar, especial y exclusivamente, para
la administracion de los recursos federales materia del presente Instrumento Juridico, a fin de que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del proyecto.

Los depdsitos de los recursos federales estaran sujetos a la presentacion previa, por parte de
“DIF ESTATAL", del recibo fiscal que en derecho corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL”, y en
congruencia con lo dispuesto, tanto en los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicion de Emergencia” como en
el presente convenio.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”

QUINTA.- “DIF NACIONAL” se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en clausula Segunda de este
convenio, para el cumplimiento del mismo y de las disposiciones contenidas en los “Lineamientos
para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar
Atencién a la Poblaciéon en Condicién de Emergencia”, habiendo cumplido “DIF ESTATAL” con las
obligaciones correspondientes;

b) Otorgar a “DIF ESTATAL" la cantidad de $2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.), como
subsidios utilizables para apoyar a la Poblacion afectada por la situacion de emergencia generada
por el “Huracén Jova”;

c) Otorgar asistencia técnica y orientacion a “DIF ESTATAL”, asi como la asesoria y capacitaciéon
necesaria, en base a sus programas asistenciales en materia de asistencia social; cuando asi lo
soliciten, y

d) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Lineamientos para la
Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién
a la Poblacion en Condicién de Emergencia”, asi como la demés normatividad aplicable.

SEXTA.- “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo, en las disposiciones
de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades
Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicién de Emergencia” y en la demas
normatividad aplicable;

b)  Aplicar en su totalidad, los recursos sefialados en la clausula Segunda de este convenio, debiendo
destinarlos, incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen,
exclusivamente para el objeto materia del presente Instrumento Juridico y para la obtencién de los
articulos descritos en el numeral 6.2 de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por
el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacion en Condicion de
Emergencia” los cuales se detallan a continuacion:

e Cobijas o mantas

e Colchonetas

e Catres

e Pafales desechables para nifios y adultos
e Papel sanitario

e Toallas sanitarias

e Paquete para higiene personal (jabén de barra, cepillo de dientes, pasta dental)
e Detergente (liquido en polvo)

e Cubos de plastico

e Escobasy cepillos para fregar

e Bolsas para basura

e Kitde limpieza
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

e Botiquines

e Ropay zapatos de temporada

e Material para actividades ludicas o didactico
e Alimentos especiales para nifios menores de 1 afio
e Toallas

e Sillas de ruedas

e Andaderas

e Muletas

e Bastones

e Protesis

e Ortesis

Asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacién y comprobacion de la correcta
aplicacion de los recursos presupuestales;

Presentar la informacion necesaria para la integracién del Informe de Cuenta Publica de los apoyos a
que se refiere el presente Instrumento Legal, con base en los formatos y lineamientos que en su
oportunidad le dé a conocer “DIF NACIONAL";

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestales y, en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, 0 no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacion en Condicién de Emergencia”,
de conformidad con el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de 5 afos, la documentacién original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

Justificar el ejercicio de los subsidios otorgados por el “DIF NACIONAL”, para lo cual debera enviar a
la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, la relacion de gastos (que incluya
descripcion de bienes, fecha de emisién y vigencia de los recibos, Registro Federal de
Contribuyentes e importe, asi como firma de quién elabor6 y quién autorizd), y copia simple legible
de las facturas que amparan el ejercicio del apoyo otorgado;

Entregar contrarrecibos de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales del “DIF” o bien
directamente a beneficiarios;

Evidencia de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales “DIF” o bien directamente a
beneficiarios (informe acompafiado con fotos y video);

Entregar a mas tardar el 15 de enero del ejercicio inmediato posterior, copia del comprobante del
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, en caso de que el recurso no haya sido ejercido antes
del 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente;

Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL", de las acciones que se tomaron para la atencién de la poblacion afectada por
el “Huracén Jova’, y

En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011, los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la
Poblacion en Condicion de Emergencia” y las demas aplicables conforme a la legislacion vigente.

“LAS PARTES” acuerdan que para efectos del inciso c) de esta clausula, la informacién para la integracion
del informe de Cuenta Publica, seran enviados, recibidos o archivados en forma fisica y a través de medios
electronicos o por cualquier otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia,
“DIF NACIONAL" acepta que la informacion contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma
autégrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los
mismos, pueda ser verificada por las unidades administrativas de “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad,
conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.
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SEPTIMA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES.- Para la adecuada operacion de las actividades a que
se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del
proyecto, “LAS PARTES?”, designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” MTRA. JOANNA CRISTO AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARO
“DIF ESTATAL” ING. FELIPE VALDEZ DE ANDA

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE JALISCO

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las
decisiones adoptadas.

OCTAVA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “DIF ESTATAL"
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y particularmente de las
obligaciones a su cargo y atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, afectara la asignacién del
recurso en el ejercicio fiscal inmediato posterior o seran causa de suspension de las ministraciones
correspondientes al ejercicio fiscal en curso segln sea el caso, sin perjuicio de lo establecido en la
normatividad relativa a responsabilidades administrativas y penales.

“DIF ESTATAL” acepta, que ante la suspension o cancelacion de la entrega de los apoyos, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos
financieros u otros conceptos generados.

NOVENA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control y vigilancia de los recursos Publicos Federales a que se
refiere el presente convenio, correspondera indistintamente a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico,
de la Funcion Publica y demas autoridades conforme al ambito material de competencia otorgado en las
disposiciones juridicas aplicables.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA .- El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de
la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo
gue no se creara una subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se
realicen.

DECIMA PRIMERA .- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
31 de diciembre de 2011, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que contenga
una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el convenio, con los datos generales
de la parte que desea terminar el convenio, con por lo menos (5) dias habiles, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

En caso de que “DIF ESTATAL” incumpla sus obligaciones sefialadas en este Instrumento Juridico, el
“DIF NACIONAL" podra rescindir administrativamente el presente convenio, dicha rescision operara de pleno
derecho y sin necesidad de accion judicial o arbitral previa.

Consecuentemente, “DIF ESTATAL" acepta que ante la rescisiéon del convenio, éste quedara obligado, en
el término que le establezca el “DIF NACIONAL”, a la devolucion de la cantidad sefialada en la clausula
Segunda de este convenio o su parte proporcional, segun sea el caso, sin responsabilidad alguna por los
gastos, expensas, erogaciones 0 analogos que hubiere realizado.

DECIMA SEGUNDA.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran
pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a
partir del momento de su suscripcion.

DECIMA TERCERA.- En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacién
y/o cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo, de no lograrlo,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes radicados en la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA.- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente convenio de Coordinacién seré publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal, el seis de diciembre de dos mil once.- Por el DIF
Nacional: la Titular del Organismo, Maria Cecilia Landerreche Gémez Morin.- Ruibrica.- El Oficial Mayor,
Raul Ighacio Fregoso Hernandez.- Rubrica.- El Jefe de la Unidad de Asistencia a Poblacién Vulnerable,
Rafael Estrada Michel.- Rabrica.- La Directora General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, Joanna
Cristo Aguirre.- Rubrica.- Por el DIF Estatal: el Director General, Felipe Valdez de Anda.- Rabrica.
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CONVENIO de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Zacatecas, para la atencién a la poblacion en
condiciones de emergencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL", REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO
POR EL ARQ. RAUL IGNACIO FREGOSO HERNANDEZ Y POR EL DR. RAFAEL ESTRADA MICHEL, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, Y
POR LA OTRA, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZACATECAS, EN
ADELANTE “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. HECTOR ZIRAHUEN PASTOR
ALVARADO, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 40. péarrafo Cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucién determina en su articulo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26 establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacién democratica y determinar los d6rganos responsables en el
proceso de dicha planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los Gobiernos de las Entidades Federativas e induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracién y ejecucion.

1. Asimismo, la Ley de Planeacién en sus articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 faculta al Ejecutivo Federal
para coordinar sus actividades de planeacion con las Entidades Federativas mediante la suscripcién
de convenios de Coordinacion, para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se
planeen de manera conjunta.

lll. De igual forma, la Ley General de Proteccion Civil en sus articulos 90., 100., 13, 29, 30, 32 y 37 hace
referencia a los objetivos, politicas, lineamientos y acciones que en materia de proteccion civil se
deben seguir ante las eventualidades de un desastre, provocados por agentes naturales o humanos
y en atencién de los mismos.

IV. Con apego a los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las
Entidades Federativas, para dar Atencién a la Poblacién en Condiciones de Emergencia’, mismos
que fueron aprobados el 30 de agosto de 2011 por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de
“DIF NACIONAL” (COMERI), “DIF ESTATAL” solicit6 el apoyo de “DIF NACIONAL", debido a que se
vio rebasado en su capacidad de atencion por la presencia de las sequias y las bajas temperaturas.

V. Tras realizarse la sesion electronica del Consejo Nacional de Atencidon a Poblacion en Condiciones
de Emergencia (APCE), se decidié aprobar dicha peticién y otorgar un apoyo por $3'000,000.00
(tres millones de pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la suficiencia presupuestal otorgada por la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “DIF NACIONAL”, mediante
oficio 232.000.00/1262/2011 de fecha 5 de diciembre de 2011.

DECLARACIONES
I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, teniendo
como objetivos, la promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi
como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.

1.2 Su Titular se encuentra facultada para celebrar el presente convenio, de conformidad con lo previsto
por los articulos 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; y, 11 fracciones X, XIlI, XV y XXXII, de su Estatuto Organico, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2006, y acredita su personalidad con el
Testimonio de la escritura publica nimero 90,026, de fecha 16 de enero de 2007, otorgada ante la fe
del Notario Publico numero 127 del Distrito Federal, licenciado Jorge Sanchez Pruneda; asimismo,
los CC. Oficial Mayor y Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable, cuentan con
facultades para asistir a la C. Titular en la firma del presente Instrumento Juridico, de conformidad
con los articulos 15 fracciéon XVII, 16 fraccion IV, 19 fracciones XXVI y XXIX del Estatuto Organico
anteriormente referido.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), en su eje rector No. 1 ESTADO DE DERECHO Y
SEGURIDAD, apartado 1.8 “Defensa de la Soberania y de la Integridad del Territorio” establece lo
siguiente:

“Garantizar la integridad del territorio nacional es fundamental para el progreso de México.
La conformacién geoldgica del territorio y las condiciones climaticas de las distintas regiones, asi
como los fenédmenos naturales como terremotos, tormentas, ciclones, inundaciones e incendios
forestales representan un riesgo permanente a la seguridad de la poblacion. Se trabajara para
minimizar la vulnerabilidad de la poblacion ante estos fendGmenos”.

El PND establece en el objetivo 13 que: Se debe garantizar la Seguridad Nacional y preservar la
integridad fisica y el patrimonio de los mexicanos por encima de cualquier otro interés.

El PND establece en la estrategia 13.2 que: En el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, se
debe fortalecer la concurrencia de las Fuerzas Armadas y de los Gobiernos Estatales y Municipales
en la preparacion, ejecucidon y conduccion de los planes de auxilio correspondientes. En
corresponsabilidad con los Gobiernos Locales, el Gobierno Federal seguira dando prioridad a los
programas del Sistema Nacional de Proteccién Civil, como el Plan DN-Ill y el Plan Marina, entre
otros, para acudir con la mayor celeridad a los lugares azotados por las fuerzas de la naturaleza. Se
trata de una esfera en la que se debe acabar con cualquier forma de burocratismo que obstaculice la
ayuda a la que por ley tienen derecho los ciudadanos afectados por estos fenémenos.

El PND 2007-2012 en su eje rector No. 3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, objetivo 3 establece
lo siguiente:

Lograr un patrén territorial nacional que frene la expansion desordenada de las ciudades, provea
suelo apto para el desarrollo urbano y facilite el acceso a servicios y equipamientos en comunidades
tanto urbanas como rurales.

El PND en la estrategia 3.3 establece que: Se tiene que prevenir y atender los riesgos naturales. Esta
estrategia pretende sensibilizar a las autoridades y a la poblacion de la existencia de riesgos y la
necesidad de incorporar criterios para la prevencion de desastres en los planes de desarrollo urbano
y en el marco normativo de los municipios.

En los términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacién, y 9o., 100., 13, 29,
30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil, celebra el presente convenio como Instrumento de
Coordinacion en materia de Atencion a la Poblacion en condicion de emergencia con el
“DIF ESTATAL", para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional y a establecer los procedimientos de coordinacién para la
Atencion de la Poblacidon en Condicion de Emergencia.

Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en avenida Emiliano
Zapata numero 340, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cddigo postal 03310,
México, Distrito Federal.

Il. “DIF ESTATAL” declara que:

1.1

11.2

1.3

1.4

El Lic. Héctor Zirahuen Pastor Alvarado, es el Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, Organismo Publico Descentralizado, conforme al nombramiento de fecha 12
de septiembre del afio 2010, expedido por el Lic. Miguel Alejandro Alonso Reyes, Gobernador del
Estado de Zacatecas.

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Zacatecas, tiene personalidad juridica
y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Asistencia
Social del Estado de Zacatecas, publicada en el periddico oficial de Gobierno del Estado en fecha 4
de abril de 2007, mediante decreto nimero 442.

Tiene como objetivo la promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, el
incremento de la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven las instituciones
publicas y privadas.

Seflala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en el Centro de
Desarrollo de la Comunidad, Parque la Encantada, colonia Centro, domicilio conocido, cédigo postal
98000, de la ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

Ill. “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes a la pronta atencion de la

poblacién en situacién de emergencia, es su interés y su voluntad suscribir el presente Instrumento
Juridico, en beneficio de la poblacién necesitada de ayuda a causa de la emergencia provocada por
las sequias y las bajas temperaturas.
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1.2 Reconocen las ventajas de su participacion conjunta, en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente convenio.

111.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente convenio de Coordinacion.

.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacion en el territorio del Estado
de Zacatecas, asegurando la adecuada ejecucion conjunta de acciones coordinadas entre ellas, en
materia de asistencia social, en el marco de la Ley General de Proteccion Civil, para la realizacién de
acciones en beneficio de las personas afectadas por las sequias y las bajas temperaturas,
de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables.

II.L5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion, asistencia y
servicios inherentes al objeto materia del presente convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 40., 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; 9o0.,
100., 13, 29, 30, 32 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 1o., 100., 26, 54, 74, 75, 79, 82, y demas
relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 30., 40. fraccion XI, 19 y 29, y
demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 22, fracciones | y Il, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 85, 175, 223, 224, 226 y demas relativos del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 11 fracciones X, Xll, XV; 15 fracciones XVII y XXVIII, y 19 fracciones XXVI y
XXIX y 35 del Estatuto Orgéanico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Manual de
Organizacion y Operacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil, en lo que se refiere al Subprograma de
Auxilio; el Manual General de Organizacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en la Normateca interna, seccion Xl, paginas 32 y 34; y los Lineamientos para la Entrega de Apoyos
Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacién en
Condiciones de Emergencia, aprobado por el COMERI el 30 de agosto de 2011; “LAS PARTES” celebran el
presente convenio de Coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio, es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la ejecucion de los apoyos econdémicos destinados a los refugios
temporales y/o centros de acopio, que deberan ser entregados a la poblacion afectada por la situacién de
emergencia originada por las sequias y las bajas temperaturas, a través de “DIF ESTATAL".

SEGUNDA.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, en lo dispuesto por los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacién en
Condicion de Emergencia” y en el oficio nimero 232.000.00/1262/2011 de fecha 5 de diciembre de 2011,
emitido por la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, “DIF NACIONAL" aportara
recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios, por un monto de $3'000,000.00
(tres millones de pesos 00/100 M.N.).

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta “DIF NACIONAL” para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, serdn considerados en todo momento como subsidios
federales en los términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderan su caracter federal al
ser canalizados al “DIF ESTATAL” para la ejecucién del objeto sefialado en la clausula Primera del presente
Instrumento Juridico.

“LAS PARTES” aceptan que la aportacion de los recursos econdémicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL” y la administracion, aplicacion,
informacion y, en su caso, la comprobacion de su aplicacion, sera exclusivamente a cargo de “DIF ESTATAL”,
de conformidad con el presente convenio y la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este convenio y/o en los “Lineamientos para la
Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion
a la Poblacion en Condicion de Emergencia” y no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2011 o
bien, en caso de que algun 6rgano fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos
recursos por parte de “DIF ESTATAL", deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacién, en
los términos que sefalen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses,
debiendo informar por escrito a “DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA. .- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”", se ejerceran por medio
de una cuenta bancaria productiva, que “DIF ESTATAL” se obliga a aperturar, especial y exclusivamente, para
la administracion de los recursos federales materia del presente Instrumento Juridico, a fin de que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del proyecto.
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Los depdsitos de los recursos federales estardn sujetos a la presentacion previa, por parte de
“DIF ESTATAL", del recibo fiscal que en derecho corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL", y en
congruencia con lo dispuesto, tanto en los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacion en Condicién de Emergencia” como en
el presente convenio.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
QUINTA.- “DIF NACIONAL” se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en clausula Segunda de este
convenio, para el cumplimiento del mismo y de las disposiciones contenidas en los “Lineamientos
para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar
Atencién a la Poblacién en Condicién de Emergencia”, habiendo cumplido “DIF ESTATAL” con las
obligaciones correspondientes;

b) Otorgar a “DIF ESTATAL” la cantidad de $3'000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.), como
subsidios utilizables para apoyar a la poblacién afectada por la situacion de emergencia generada
por las sequias y las bajas temperaturas;

c) Otorgar asistencia técnica y orientacion a “DIF ESTATAL”, asi como la asesoria y capacitacion
necesaria, con base en sus programas asistenciales en materia de asistencia social, cuando asi lo
solicite “DIF ESTATAL", y

d) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Lineamientos para la
Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion
a la Poblacion en Condicién de Emergencia”, asi como la demés normatividad aplicable.

SEXTA.- “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo, en las disposiciones
de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades
Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condiciébn de Emergencia” y en la demas
normatividad aplicable;

b) Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en la clausula Segunda de este convenio, debiendo
destinarlos, incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen,
exclusivamente para el objeto materia del presente Instrumento Juridico y para la obtencion de los
articulos descritos en el numeral 6.2 de los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por
el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencion a la Poblacion en Condicion de
Emergencia” los cuales se detallan a continuacion:

e Cobijas o mantas

e Colchonetas

e Catres

e Pafales desechables para nifios y adultos

e Papel sanitario

e Toallas sanitarias

e Paquete para higiene personal (jabén de barra, cepillo de dientes, pasta dental)
e Detergente (liquido en polvo)

e Cubos de plastico

e Escobasy cepillos para fregar

e Bolsas para basura

e Kitde limpieza

e Botiquines

e Ropay zapatos de temporada

e Material para actividades lidicas o didactico

e Alimentos especiales para nifios menores de 1 afio
e Toallas

e Sillas de ruedas

e Andaderas
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

e Muletas

e Bastones
e Protesis
e Ortesis

Asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y comprobacién de la correcta
aplicacion de los recursos presupuestales;

Presentar la informacion necesaria para la integracién del Informe de Cuenta Publica de los apoyos a
que se refiere el presente Instrumento Juridico, con base en los formatos y lineamientos que en su
oportunidad le dé a conocer “DIF NACIONAL";

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestales y, en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, 0 no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o los “Lineamientos para la Entrega de Apoyos Otorgados por el Sistema
Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la Poblacion en Condicién de Emergencia”,
de conformidad con el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de 5 afios, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

Justificar el ejercicio de los subsidios otorgados por el “DIF NACIONAL”, para lo cual debera enviar a
la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario de “DIF NACIONAL”, la relacion de
gastos (que incluya descripcion de bienes, fecha de emision y vigencia de los recibos, Registro
Federal de Contribuyentes e importe, asi como firma de quién elabord y quién autorizd), y copia
simple legible de las facturas que amparan el ejercicio del apoyo otorgado;

Entregar contrarrecibos de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales del “DIF” o bien
directamente a beneficiarios;

Evidencia de la entrega de los apoyos a las autoridades municipales “DIF” o bien directamente a
beneficiarios (informe acompafiado con fotos y video);

Entregar a mas tardar el 15 de enero del ejercicio inmediato posterior, copia del comprobante del
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, en caso de que el recurso no haya sido ejercido antes
del 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente;

Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL", de las acciones que se tomaron para la atencion de la poblacion afectada por las
sequias y las bajas temperaturas; vy,

En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011, los “Lineamientos para la Entrega de
Apoyos Otorgados por el Sistema Nacional a las Entidades Federativas para dar Atencién a la
Poblacion en Condicion de Emergencia” y las demas aplicables conforme a la legislacion vigente.

“LAS PARTES” acuerdan que para efectos del inciso c) de esta clausula, la informacién para la integracion
del informe de Cuenta Publica, seran enviados, recibidos o archivados en forma fisica y a través de medios
electrénicos o por cualquier otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia,
“DIF NACIONAL" acepta que la informacién contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma
autografa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los
mismos, pueda ser verificada por las unidades administrativas de “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad,
conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES.- Para la adecuada operacion de las actividades a que
se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del
proyecto, “LAS PARTES”, designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” MTRA. JOANNA CRISTO AGUIRRE

DIRECTORA GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARO

“DIF ESTATAL” LIC. HECTOR ZIRAHUEN PASTOR ALVARADO

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE ZACATECAS
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Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las
decisiones adoptadas.

OCTAVA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “DIF ESTATAL”"
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y particularmente de las
obligaciones a su cargo y atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, se afectara la asignacion del
recurso en el ejercicio fiscal inmediato posterior o serd causa de suspension de las ministraciones
correspondientes al ejercicio fiscal en curso segin sea el caso, sin perjuicio de lo establecido en la
normatividad relativa a responsabilidades administrativas y penales.

“DIF ESTATAL” acepta que ante la suspension o cancelacién de la entrega de los apoyos, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos
financieros u otros conceptos generados.

NOVENA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control y vigilancia de los recursos Publicos Federales a que se
refiere el presente convenio, correspondera indistintamente a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico,
de la Funcién Publica y demés autoridades conforme al dmbito material de competencia otorgado en las
disposiciones juridicas aplicables.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacién de cualquier
actividad relacionada con este convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de
la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo
que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se
realicen.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
31 de diciembre de 2011, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que contenga
una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el convenio, con los datos generales
de la parte que desea terminar el convenio, con por lo menos (5) cinco dias habiles, en el entendido de que
las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

En caso de que “DIF ESTATAL” incumpla sus obligaciones sefialadas en este Instrumento Juridico,
el “DIF NACIONAL" podra rescindir administrativamente el presente convenio, dicha rescisién operara de
pleno derecho y sin necesidad de accién judicial o arbitral previa.

Consecuentemente, “DIF ESTATAL” acepta que ante la rescision del convenio, éste quedara obligado, en
el término que le establezca el “DIF NACIONAL”, a la devolucion de la cantidad sefialada en la clausula
Segunda de este convenio 0 su parte proporcional, segun sea el caso, sin responsabilidad alguna por los
gastos, expensas, erogaciones o analogos que hubiere realizado.

DECIMA SEGUNDA.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran
pactadas de comin acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a
partir del momento de su suscripcion.

DECIMA TERCERA.- En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion
y/o cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo, de no lograrlo,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes radicados en la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razon de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA.- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal, el cinco de diciembre de dos mil once.- Por el DIF
Nacional: la Titular del Organismo, Maria Cecilia Landerreche Gomez Morin.- Rabrica.- El Oficial Mayor,
Raul Ignacio Fregoso Hernandez.- Rubrica.- El Jefe de la Unidad de Asistencia a Poblacion Vulnerable,
Rafael Estrada Michel.- Rabrica.- La Directora General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, Joanna
Cristo Aguirre.- Ruabrica.- Por el DIF Estatal: el Director General, Héctor Zirahuen Pastor Alvarado.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

MANUAL de Organizacion de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.- Oficialia Mayor.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
2012

En uso de las facultades que me confieren los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 50., fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, y con base en la
propuesta que me hace el C. Oficial Mayor del Ramo, en términos del articulo 70., fraccién XVIII del mismo
Reglamento Interior, expido el Manual de Organizacién de la Direccibn General de Tecnologias de la
Informacién para su debida observancia en el desarrollo de sus atribuciones.

México, D.F., a 25 de julio de 2012.- El Secretario de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.-
Rubrica.
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Para su adecuado funcionamiento la Direccion General de Tecnologias de la Informacién requiere de un
Manual de Organizacion especifico, que contenga los aspectos basicos de la organizaciéon interna,
describiendo su origen; el marco legal que norma su actuacion; las atribuciones que le confiere el Reglamento
Interior, la estructura organica, donde se muestran los niveles jerarquicos y las relaciones que guardan entre
si las diferentes areas que la conforman, asi como los objetivos y funciones de la misma.

Con este motivo se formula el presente Manual de Organizacién, cuyo propdsito es comunicar y orientar a
los (as) y los servidores publicos adscritos con informacién relativa al contexto organizacional de los distintos
puestos, contribuyendo a identificar los propdsitos y responsabilidades durante la ejecucion de las actividades
cotidianas.

Por tratarse de un documento de consulta frecuente, el presente Manual de Organizacidon debera ser
actualizado cuando exista algin cambio orgénico, funcional, juridico o administrativo. Este proceso lo deberan
de llevar de manera coordinada con la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion.
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|. ANTECEDENTES

Los origenes institucionales del sector agrario mexicano se remontan a las primeras décadas del siglo XX.
Poco antes de que estallara el movimiento armado de 1910, por Decreto emitido el 10. de julio del mismo afio,
fue instituida la Direccion Agraria, organismo especializado que pasé a formar parte de la estructura organica
de la entonces Secretaria de Agricultura y Fomento.

El 6 de septiembre de 1971, se cred la Oficina de Servicios Electrénicos en el entonces Departamento de
Asuntos Agrarios y Colonizacion, cuyo centro de computo contaba con una IBM modelo 370-135, con 512 K
de memoria; 4 unidades de cintas; 6 unidades removibles modelo 3330; una lectora de tarjetas; una impresora
modelo 1403, y un controlador de unidades de cinta modelo 1402. Asimismo el equipo de captura lo
conformaban 10 maquinas, 8 grabadoras Singer y 2 perforadoras UNIVAC, modelo 1710.

Al alcanzar el rango de Secretaria de Estado en 1974, el Departamento de Asuntos Agrarios
y Colonizacién modificd su estructura organica, y la Oficina de Servicios Electrénicos se transformé en
Direccion General de Procesos Electronicos. Esta estructura permanecio hasta 1977, cuando se transformé
en Direccién General de Servicios Electrénicos.

A causa de la restructuracion de la Secretaria llevada a cabo en 1980, la Direccion General de Procesos
Electronicos se fusioné con otras areas y quedd como Subdireccion de Servicios Electronicos, dependiente de
la Direccion General de Informacién Agraria.

En 1981 la Subdireccion de Servicios Electronicos pasé a depender de la Direccion General de
Administracion; sin embargo, en febrero de 1983 se convirtio en la Unidad de Informatica. Ese mismo afio se
cambia el equipo del centro de computo con la adquisicion de una computadora 4341-IBM, que actualmente
se encuentra en la oficina del Oficial Mayor, y los procesadores 1200 se sustituyen por los dos equipos 2400
para proceso de captura.

En 1985 ésta misma area se convirtio en la Unidad de Documentacion e Informacion Agraria, la cual conto
con una computadora modelo 4381-IBM, con capacidad para almacenar datos, 8 MB de memoria central y 10
GB de almacenamiento en disco. En 1986 se instaurd la Red de Teleproceso de la Secretaria, operando en
todas las Delegaciones Agrarias del pais.

En 1989 se modifica nuevamente la estructura de esta Dependencia, a raiz de la publicacion del
Reglamento Interior en el Diario Oficial de la Federacion. Dentro de las Unidades Administrativas que la
integran, se encuentra la Unidad de Documentacion e Informacion Agraria, que pasé a depender del
Subsecretario de Asuntos Agrarios. Estd conformada por una Direccién General; dos Direcciones de Area;
tres Subdirecciones (incluyendo la Coordinacion Administrativa), y seis Jefaturas de Departamento.

En 1991 se instalaron nuevas unidades de disco, aumentando la capacidad de almacenamiento de
informacién del equipo de cémputo a 20 GB. Asimismo se mejoro la infraestructura de comunicacion de la
Red de Teleproceso de la Dependencia por medio de circuitos de larga distancia.

La Secretaria modifica una vez méas su estructura en 1995, con la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion de su Reglamento Interior. A partir de ese momento la Unidad de Documentacion e Informacion
Agraria se transforma en la Direccion General de Informacion Agraria, integrada por 3 Direcciones de Area;
4 Subdirecciones; 7 Jefaturas de Departamento y la Coordinacion Administrativa. Asimismo, la Direccion
adquiere nuevas funciones, entre las cuales se encuentran las siguientes: disefio y operacion del Sistema de
Informacion del Sector Agrario; divulgacion de los resultados de los estudios de interés; emision de la
normatividad para el desarrollo de los sistemas de informacion, y establecimiento de mecanismos de
coordinacion entre la Secretaria, sus érganos administrativos y las entidades paraestatales sectorizadas.

El 30 de marzo de 1998 se publica en el Diario Oficial de la Federaciéon la reforma estructural de la
Secretaria, fecha en que la Direccion General de Informacion Agraria se transfiere de la Subsecretaria de
Politica Sectorial a la Oficialia Mayor, manteniendo tanto su estructura organica como sus atribuciones.

Para los afios 2007 y 2008, con las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma
Agraria, las actividades relacionadas con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental se adscriben a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos; por lo tanto, la Direccion de Enlace
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion pas6 a formar parte de la misma. Otra modificacion
relevante fue el cambio de nomenclatura: de Direccion General de Informacion Agraria a Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, como se observa en el Reglamento Interior publicado el 15 de enero de 2008,
gue se sustenta en el Manual de Organizacidon General publicado el 7 de julio de 2008.

Con lo anterior, su estructura quedé de la siguiente forma: Director General, Director de Operaciones, de
él dependen un Subdirector de Desarrollo y un Subdirector de Operacion, con un Jefe de Departamento
de Soporte Técnico; un Jefe de Departamento de Seguimiento y un Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados; un Director de Seguimiento y Evaluacion del que depende un Subdirector de Planeacion vy,
por ultimo, dos Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados: uno depende directamente del Director
General y, el otro, del Director de Operaciones.
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Finalmente, con la dltima reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, publicado
el 28 de septiembre de 2010, la Direccion General modifica sus atribuciones en relacion con el otorgamiento
de sus servicios a las Unidades Administrativas de la Dependencia, estando orientadas al disefio
e instrumentacién de las estrategias para el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion;
la administracion y operacion de la plataforma informatica; bases de datos; comunicacion, asi como el
desarrollo de sistemas de informacién que permitan aumentar la productividad de las Unidades
Administrativas, cuyos cambios esenciales consisten en la mejor distribucion y especificacion de dichas
atribuciones, como se presenta en el apartado Il del presente Manual, sin que se haya modificado la
estructura organica de la misma, como queda sustentado el en Manual de Organizacion General
de la Secretaria de la Reforma Agraria vigente.

IIl. MARCO LEGAL

El marco legal de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion se apega en estricto sentido al
referido en el Manual de Organizacion General de la Secretaria de la Reforma Agraria, sefialando
a continuacion la normatividad especifica en materia de Tecnologias de la Informacién, la cual no se
encuentra contemplada en el antes referido:

LEYES

Ley General de Deuda Publica.

D.O.F. 21-XI1I-1995

Ultima Reforma: D.O.F. 09-1V-2012

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992

Ultima Reforma: D.O.F. 14-X11-2011

DECRETOS

Decreto para realizar la entrega-recepcion de informe los asuntos a cargo de los servidores publicos y de
los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 14-1X-2005
Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario 2007-2012.
D.O.F. 22-1-2008

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Pablica
Federal 2008-2012.

D.O.F. 10-1X-2008
ACUERDOS

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las disposiciones
administrativas en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en esa materia y en la de Seguridad de la Informacién.

D.O.F. 29-XI-2011

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y se establecen las disposiciones
administrativas en esa materia.

D.O.F. 06-1X-2011

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

DOF. 11-VII-2011

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

DOF. 11-VII-2011

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

D.O.F. 13-VII-2010
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia.
D.O.F. 12-VII-2010
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ACUERDO por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.
D.O.F. 16-1-2009

ACUERDO por el que se reforma el diverso por el que se establecen las Normas generales de control
interno en el ambito de la Administracion Publica Federal, publicado el 27 de septiembre de 2006.

D.O.F. 12-V-2008

Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el ambito de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 27-1X-2006

Acuerdo que establece las normas para autorizar la adquisicién o arrendamiento de bienes muebles, que
realicen las Dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal.

D.O.F. 10-VIII-1993
OFICIOS Y CIRCULARES

Circular mediante la cual se dan a conocer los lineamientos para someter a la opinién de la Jefatura de
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Reforma Agraria, los proyectos de instrumentos juridicos
gue deba suscribir el C. Titular del Ramo, los mecanismos para que la mencionada unidad administrativa
emita el dictamen de procedencia y lleve su registro.

23-1vV-2012

Oficio namero 1.101.A.087/2011, por el que se determinan los servidores publicos de la Secretaria de la
Reforma Agraria y del Registro Agrario Nacional, que se encuentran sujetos a las disposiciones contenidas en
el Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y
de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision y el Acuerdo
que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al separarse de su empleo,
cargo o comisioén, para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos
gue tengan asignados, publicados el 14 de septiembre y el 13 de octubre de 2005, respectivamente.

D.O.F. 2-1X-2011

Oficio circular por el que se dan a conocer los lineamientos por los que se establece un mecanismo de
informacién con base a indicadores de gestién conforme a los cuales las representaciones, delegaciones, u
oficinas con que cuentan las Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como la
Procuraduria General de la Republica en el exterior, deberan reportar sus erogaciones, actividades y el
cumplimiento de los programas a su cargo.

D.O.F. 4-11-1998

DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
MANUALES

Manual de Organizacion General de la Secretaria de la Reforma Agraria.
D.O.F. 28-VI-2011

GUIA TECNICA

Guia Acceso al Sistema Informatico del Comité de Control y Desempefio Institucional (SICOCODI) para
cargar entregables del informe anual del estado que guarda el SCII.

Expedida 29-V-2012

Guia Técnica para Elaborar los Manuales de Organizacion.

Expedida 15-V-2008 Oficialia Mayor Secretaria de la Reforma Agraria.
OTRAS DISPOSICIONES

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
en los procedimientos de contratacion de seguros de bienes patrimoniales y de personas.

D.O.F. 4-VIII-1997

Lineamientos relativos a la integracion del reglamento tipo que deberan adoptar los administradores de los
inmuebles ocupados por distintas oficinas gubernamentales, para su administracion, rehabilitacion,
mejoramiento, conservacion y mantenimiento constantes.

D.O.F. 14-V-1997
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Ill. ATRIBUCIONES

En el marco de sus atribuciones, la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, regula su
actuacion con base en lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma
Agraria.

ARTICULO 18. La Direccién General de Tecnologias de la Informacién estara adscrita a la Oficialia Mayor,
y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Oficial Mayor los proyectos de politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos informaticos y de comunicacion, asi como su difusién, programar su
operacion, llevar a cabo su ejecucion, evaluacién y verificar su cumplimiento;

Il. Administrar y operar los servidores de coOmputo, sistemas de almacenamiento central y equipos de
telecomunicaciones e integrar y respaldar las bases de datos de la Secretaria;

Ill. Analizar en forma permanente las innovaciones en las tecnologias de la informacién y comunicaciones,
para su eventual aplicacion;

IV. Integrar y mantener actualizado el inventario de los bienes y servicios informaticos de la Secretaria;

V. Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de informatica y telecomunicaciones, instalados en las Unidades Administrativas de la Secretaria;

VI. Mantener el control y resguardo de licencias de programas informéticos adquiridos por la Secretaria
para su uso licito;

VII. Disefiar, instalar, supervisar y garantizar la operacion de las redes de telecomunicaciones de la
Secretaria;

VIII. Proporcionar oportunamente los servicios de asesoria técnica a las Unidades Administrativas
de la Dependencia;

IX. Participar en los procedimientos de contratacion y adquisicién de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones de la Secretaria; asi como dictaminar los estudios de viabilidad que presenten las
Unidades Administrativas para la adquisicién de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones;

X. Analizar el disefio, desarrollo, implantacion y operacion de los sistemas de informacion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Xl. Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad logica de las aplicaciones y de
los sistemas de telecomunicaciones utilizados por las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones adquiridos por la Secretaria;

XII. Emitir lineamientos para el eficiente uso de telefonia celular, local y larga distancia, asi como
coordinar la operacion de la infraestructura, y

XIV. Realizar las demas funciones que determine el Oficial Mayor o el Secretario, asi como, las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Direccidon General 411-27.
1.1. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 411-24.
1.2. Direccion de Operacion 411-29.
1.2.1. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 411-26.
1.2.2. Subdireccién de Desarrollo 411-2.
1.2.3. Subdireccién de Operacién 411-3.
1.2.3.1. Departamento de Soporte Técnico 411-8.
1.2.3.2. Departamento de Seguimiento 411-10.
1.3. Direccién de Seguimiento y Evaluacién 411-28.

1.3.1. Subdireccién de Planeacién 411-1.
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V. ORGANIGRAMA
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VI. MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

411-27

MISION

Asegurar la incorporacion de nuevas tecnologias de informacion y promover su utilizacion con fundamento
en los Programas de Transparencia y Combate a la Corrupcién, del Sistema de Planeacion Estratégica y en
apoyo al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental,

de forma que se asegure la mejor utilizacién de los recursos informéaticos existentes en la Secretaria de la
Reforma Agraria y la coordinacién requerida en materia de organizacion y conservacion de archivos.

Objetivo 1

Dirigir el desarrollo del Sistema de Informacién Agraria para su aprovechamiento a nivel institucional y por
parte de las diferentes Unidades Administrativas.
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Funcién 1

- Coordinar a nivel sectorial la operacién del Sistema de Informacién del Sector Agrario, con el fin de
atender las necesidades de informacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria para
facilitar el desarrollo de los procesos y el cumplimiento de las metas institucionales.

Funcién 2

- Integrar el banco de datos de la Secretaria con el proposito de facilitar a los (as) usuarios internos
y externos el acceso a la informacién para la toma de decisiones y consulta.

Funcién 3

- Coordinar la comunicacién de estudios de interés entre los funcionarios de la Secretaria, a fin de
determinar politicas de atencién a programas prioritarios y contribuir al alcance de metas y objetivos
institucionales.

Funcién 4

- Asegurar el desarrollo de proyectos de integracion y vinculacion de sistemas y bases de datos
sectoriales, con la finalidad de facilitar la atencién a programas prioritarios y posibilitar el desarrollo
de politicas de atencién y el cumplimiento de programas de desarrollo.

Objetivo 2

Asegurar la operacion de programas institucionales mediante la aplicacion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Funcién 1

- Evaluar los mecanismos de coordinacién con instituciones publicas y privadas con el propésito de
analizar y validar informacion y estudios afines al Sector Agrario.

Funcién 2

- Establecer mecanismos de coordinacion entre la Secretaria, su Organo desconcentrado y entidades
sectorizadas, para la integracion de informacion agraria y la homologacion de los procesos
informaticos.

Funcién 3

- Coordinar las actividades del Grupo de trabajo para la direcciéon de TIC de la Secretaria.
Funci6n 4

- Apoyar las actividades del Comité de Mejora Regulatoria de la Secretaria.

Objetivo 3

Definir lineamientos en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones que habran de normar
las actividades relacionadas en las Unidades Administrativas de la Secretaria.

Funcién 1

- Emitir lineamientos para el uso y aprovechamiento de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria.

Funcién 2

- Establecer lineamientos para la adecuada utilizacién, conservacién y resguardo de bienes, asi como,
de los servicios en materia de Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones.
Objetivo 4
Determinar el disefio de sistemas informaticos para las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria,
con el fin de facilitar los procesos de organizacién y control de informacidon y el alcance de metas y objetivos.
Funcion 1
- Establecer las normas para el disefio y desarrollo de sistemas de informaciéon y procesamiento

electrénico de datos de la Secretaria y promover su aplicacion en el Sector Agrario, para el mejor
aprovechamiento de recursos y facilitar el cumplimiento de metas sustantivas.

Funcién 2

- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de desarrollo, utilizacion y
aprovechamiento de sistemas informaticos, para el mejor aprovechamiento de recursos y facilitar el
cumplimiento de metas sustantivas.
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Funcién 3

- Supervisar y establecer el disefio de los sistemas de comunicacion entre los diferentes equipos de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con el fin de promover la utilizacién de datos e
informacion relacionada para el cumplimiento de los objetivos a nivel institucional.

Funcién 4

- Evaluar el desarrollo de sistemas informaticos en los servicios y tramites que proporciona la
Secretaria, a fin de facilitar el acceso a éstos por parte de la poblacién en general.

Objetivo 5

Supervisar y mantener actualizados los servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
en la Secretaria.

Funcién 1

- Dirigir la integracion y actualizacién del inventario de los bienes y servicios informaticos de la
Secretaria, con el propésito de propiciar su mejor utilizacién y aprovechamiento.

Funcién 2

- Proporcionar servicios de informatica y teleproceso a las Unidades Administrativas de la Secretaria
y convenir el aprovechamiento de los mismos con el Sector Agrario.

Funcion 3
- Coordinar el mantenimiento y actualizacién de los equipos de cdmputo de la Secretaria.
Funcion 4

- Coordinar la actualizacion de los sistemas de software de la Secretaria y su licitacion
correspondiente, con el fin de mantener actualizados los sistemas y aplicaciones requeridas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

Funcién 5

- Realizar las demas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

Objetivo 6

Asegurar la operacion de la Direccién General bajo el marco de las disposiciones aplicables en cuanto a
las Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y Seguridad de la Informacién.

Funcién 1

- Coordinar las actividades de gobernabilidad de Tecnologias de la Informacion (TIC) para el correcto
analisis de las oportunidades de aprovechamiento de las mismas, asi como establecer y mantener la
adecuada organizacion al interior de la Direccion General para la gestion de los procesos de
operacion.

Funcién 2

- Establecer y vigilar los mecanismos que permitan la administracion de la Seguridad de la Informacion
de la Dependencia en materia de TIC, asi como disminuir el impacto de eventos adversos.

Funcién 3

- Coordinar las actividades de administracion de proyectos, procesos, recursos y servicios que se
llevan a cabo para el correcto funcionamiento de TIC en la Secretaria, con la finalidad de coadyuvar
con el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Funcién 4

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

411-24

Misidn

Proporcionar servicios de soporte a la telefonia fija, asi como realizar actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo telefénico de las Unidades Administrativas.

Objetivo 1

Asegurar la instalacion de equipos de telefonia fija en las distintas Unidades Administrativas de la
Secretaria.
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Funci6n 1

- Registrar las solicitudes de alta o cambio de usuarios para la instalacion de lineas telefénicas fijas.
Funcion 2

- Realizar y dar seguimiento a la instalacion de lineas telefonicas.

Funcion 3

- Realizar reportes de las solicitudes de instalacion o cambio de linea y equipo atendidas, para su
control y seguimiento.

Objetivo 2

Ejecutar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de telefonia de las Unidades
Administrativas.

Funcién 1

- Instalar dispositivos para el mejor aprovechamiento de los recursos con que cuentan las Unidades
Administrativas.

Funcion 2

- Realizar reportes de las solicitudes de servicio atendidas para su control y seguimiento.

Funcion 3

- Elaborar reportes de consumo telefénico de las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria.
Funcion 4

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

DIRECCION DE OPERACIONES

411-29

Misién

Proporcionar, controlar y administrar bienes informaticos, de comunicacién y tecnologias de informacién

que permitan el uso de servicios teleinformaticos y ayuden a las Unidades Administrativas en la
automatizacién de sus funciones, asi como conservar y preservar 10s equipos y Servicios.

Objetivo 1
Determinar, desarrollar e implementar los proyectos de Tecnologias de la Informacién y los servicios.
Funcion 1

- Analizar los requerimientos de Tecnologias de Informacion de las Unidades Administrativas a fin de
ofrecer las herramientas que coadyuven al mejor desempefio de sus actividades.

Funcién 2

- Investigar y desarrollar proyectos integrales de nuevas Tecnologias de Informacién para su posible
implementacion, con el propoésito de ofrecer mejores servicios.

Funcién 3

- Elaborar y administrar los proyectos de Tecnologias de Informacion para mejorar los servicios
y actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria y el Sector Agrario.

Objetivo 2
Autorizar la adquisicion y proveer servicios y equipamiento de Tecnologias de Informacion.
Funcion 1

- Analizar y desarrollar presupuestos de inversion y servicios de Tecnologias de Informacion, a fin de
ofrecer mejores opciones.

Funcién 2

- Participar en los procesos de licitacién publica como area técnica para la adquisicion de bienes
y servicios informaticos y de comunicacion.

Funcién 3

- Mantener un seguimiento y control de los contratos de servicio y adquisiciones para lograr un mejor
manejo del gasto presupuestal.



92  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

Objetivo 3
Administrar y dar seguimiento y soporte a los servicios de Tecnologias de Informacion.
Funcién 1

- Asignar y supervisar los servicios de comunicacion de voz y datos de las Unidades Administrativas,
a fin de contar con una comunicacion eficiente.

Funcién 2

- Gestionar, resguardar, operar y vigilar los centros de datos donde se concentran los servidores para
la atencion de la seguridad y operatividad de la informacion que las Unidades Administrativas
requieran.

Funcién 3

- Participar en el Grupo de trabajo para la direccion de TIC, para la integracion de soluciones y
atencion de problemas de la Secretaria en materia de Tecnologias de Informacién y Programacion
de Proyectos sobre dicho tema.

Funcién 4

- Proporcionar informacion de los servicios que genera la DGTI, para lograr la integracion con las
diferentes areas de trabajo sustantivas.

Funcién 5

- Verificar y resguardar los licenciamientos de software y hardware de la Secretaria con el proposito de
ofrecer un buen servicio aplicativo a las Unidades Administrativas.

Objetivo 4
Proporcionar, evaluar y dar seguimiento al mantenimiento de las Tecnologias de Informacion.
Funcién 1

- Gestionar y analizar los requerimientos de mantenimiento de los bienes y servicios de las
Tecnologias de Informacion, para su conservacion y prevencion de fallas.

Funcién 2

- Supervisar la operacién del mantenimiento de las TIC, con el propésito de avalar el servicio y las
actividades realizadas por las empresas.

Funcién 3

- Administrar, supervisar y dar seguimiento a los reportes de operaciéon a fin de brindar atencién
oportuna a los incidentes.

Funcién 4

- Administrar, supervisar y dar seguimiento a los reportes de operacion de los equipos y servicios de
las Tecnologias de Informacion con la finalidad de mantener la continuidad de los servicios.

Funcién 5

- Disefiar, emitir e implementar los lineamientos de uso y conservacion de las Tecnologias de la
Informacion, para su operacion y servicios.

Objetivo 5
Disefiar, administrar y dar seguimiento al control de las Tecnologias de la Informacion.
Funci6n 1

- Proporcionar a las Unidades Administrativas equipos y software de Tecnologias de la Informacién
actualizados, para el desarrollo de sistemas y servicios electrénicos.

Funcién 2

- Resguardar y conservar la informacion por medio de respaldos u otras tecnologias, para el control
y seguridad de la informacién en los centros de datos.

Funcién 3

- Emitir los lineamentos para el uso y aprovechamiento de los servicios con el fin de optimizar
y compartir recursos.
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Funcién 4

- Inspeccionar y dar seguimiento al sistema de inventarios para la integracion y el mantenimiento
actualizado de los bienes.

Funcién 5

- Realizar las demas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

411-26

Misién

Asegurar los servicios de salvaguarda y recuperacion de la informacién, asi como realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de las Unidades Administrativas.

Objetivo 1

Proporcionar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo de las Unidades
Administrativas.

Funcién 1

- Instalar el software necesario para que los equipos de cOmputo de las distintas Unidades
Administrativas puedan realizar sus actividades laborales.

Funcién 2

- Instalar dispositivos y nodos (redes) en el equipo de computo, con el propésito de lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos con los que cuentan las Unidades Administrativas.

Funcién 3
- Realizar reportes de las solicitudes de servicio atendidas, para su control y seguimiento.
Objetivo 2

Salvaguardar y recuperar la informacion de los equipos de computo que se encuentran en las distintas
Unidades Administrativas.

Funcién 1

- Respaldar periédicamente la informacion de los equipos de computo de las diversas Unidades
Administrativas, a fin de evitar su pérdida.

Funcién 2

- Cargar la informacién respaldada cuando se requiera, debido a reparaciones mayores del equipo de
computo de las diversas Unidades Administrativas.

Funcién 3

- Realizar las demés que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO

411-2

Misién

Coordinar las actividades de apoyo técnico, administracion de recursos informaticos, seguimiento de
acuerdos del Grupo de trabajo para la direccion de TIC, supervision del uso de telefonia celular; integracién

de carpetas basicas de informacion agraria asi como de los procesos de levantamiento, actualizacién y
resguardo del inventario tecnoldgico.

Objetivo 1

Proporcionar apoyo técnico a las Unidades Administrativas, en el desarrollo de sistemas de comunicacion,
con el fin de contribuir a la difusion de planes y programas institucionales prioritarios a cargo de la
Dependencia.

Funcién 1

- Recibir y analizar la informacién relacionada con programas prioritarios, enviada por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, para el desarrollo de programas de difusion.

Funcién 2

- Elaborar propuestas para la difusién de programas prioritarios mediante el uso intensivo de medios
graficos.
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Objetivo 2

Supervisar el uso adecuado del servicio de telefonia celular en las Oficinas Centrales y en las
Delegaciones Estatales, de acuerdo con la normatividad establecida para el mejor aprovechamiento
de los recursos asignados.

Funcién 1

- Recibir y analizar facturas de telefonia celular de las Unidades Administrativas y las Delegaciones
Estatales para llevar registro y control de lo consumido por las mismas.

Funcién 2

- Solicitar el reintegro de excedentes y llamadas internacionales de telefonia celular a los (as) usuarios
de telefonia celular de las Unidades Administrativas y Delegaciones Estatales, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Funcién 3

- Elaborar informes periodicos, asi como estudios relacionados con el uso de telefonia celular a nivel
institucional a fin de lograr el mejor aprovechamiento de los recursos asignados a este rubro.

Objetivo 3

Coordinar la integracion y procesamiento de las carpetas basicas de informacidon agraria mediante la
evaluacién de los procesos de captura de informacion y su incorporacién en el sistema correspondiente, a fin
de cumplir con las atribuciones correspondientes.

Funcién 1

- Supervisar la integracion, de las modificaciones y actualizaciones realizadas para la conformacion de
las carpetas basicas de informacion agraria en el sistema de informacion de la Secretaria.

Funcién 2

- Distribuir, verificar y supervisar la captura de informacion para la integracion de carpetas de
informacion basicas.

Funcién 3

- Elaborar reportes informativos sobre la captura de informacion, asi como las propuestas de mejora
en procesos de integracion de informacion.

Objetivo 4

Dar seguimiento a los acuerdos establecidos por el Grupo de trabajo para la direccién de TIC, con el fin de
dar cumplimiento al Programa Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC).

Funcién 1

- Apoyar al Grupo de trabajo para la direccion de TIC con respecto a la realizacion de la agenda de
reuniones que se celebren, asi como al seguimiento de acuerdos establecidos.

Objetivo 5

Asesorar a las diversas Unidades Administrativas sobre el aprovechamiento de los recursos informaticos
para la operacion de procesos administrativos al interior de la Dependencia.

Funcién 1

- Proporcionar apoyo técnico en materia de administracion de recursos informaticos a las diferentes
areas de la Dependencia.

Funcién 2

- Realizar informes periédicos sobre la operacion administrativa y utilizacion de los recursos
informaticos al interior de la Dependencia.

Funcién 3

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.
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SUBDIRECCION DE OPERACION

411-3

Misién

Coordinar las actividades informaticas, de soporte y comunicaciones que permitan acceder a los servicios
gue se proporcionan a las diferentes Unidades Administrativas de la Dependencia.

Objetivo 1

Desarrollar y supervisar los reportes de servicio de soporte técnico, comunicaciones y telefonia, con el
propésito de dar seguimiento oportuno a los incidentes presentados en cuestiones de informatica y telefonia.

Funci6n 1
- Coordinar la recepcion de los reportes de servicio para su atencion.
Funcioén 2

- Inspeccionar la atencién y solucion de los reportes de servicio con la finalidad de mantener al equipo
de computo de las diversas Unidades Administrativas en 6ptimas condiciones.

Funcién 3

- Evaluar la atencién y solucién de los reportes de servicio turnados a la empresa de mantenimiento
especializado a fin de mantener al equipo de cémputo de las diversas Unidades Administrativas en
condiciones optimas.

Funcién 4

- Mantener actualizado el inventario de equipos con el propoésito de contar con registro de los bienes
informéticos.

Objetivo 2

Supervisar que las diversas Unidades Administrativas se apeguen a los procedimientos teleinforméticos
de la Secretaria, con respecto al uso y funcionamiento de los equipos asignados.

Funcién 1

- Recomendar a las diversas Unidades Administrativas los procedimientos para el aprovechamiento
y conservacion de los bienes de servicios teleinformaticos a fin de optimizar los recursos asignados.

Funcién 2

- Comunicar los procedimientos informaticos para su aplicacion en las diversas Unidades
Administrativas.

Funcién 3

- Inspeccionar la aplicacion de los procedimientos informaticos a fin de optimizar el uso de los
recursos.

Objetivo 3
Mantener actualizado el equipamiento teleinformético de las diversas Unidades Administrativas.
Funcion 1

- Verificar periddicamente las condiciones del equipo teleinformatico de las diversas Unidades
Administrativas a fin de determinar su posible sustitucion.

Funcién 2
- Informar sobre el estado de los equipos en condiciones obsoletas para la sustitucion de los mismos.
Funcion 3

- Proveer de equipo teleinformatico a las Unidades Administrativas que lo requieran, previa
autorizacion de actualizacion de los bienes obsoletos.

Objetivo 4

Supervisar y coordinar el funcionamiento de los servicios electrénicos proporcionados por la DGTI, asi
como el resguardo de la informacion en los diversos medios de almacenamiento.

Funcién 1

- Realizar la administraciéon de los servidores de dominio, Internet, correo electrénico, antivirus, DHCP
y bases de datos, con la finalidad de lograr el 6ptimo servicio de los mismos.

Funcién 2

- Inspeccionar la elaboracién de respaldos periddicos de la informacion contenida en los servidores de
bases de datos, a fin de evitar su pérdida.
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Funcién 3

- Examinar la seguridad de las instalaciones de teleinformatica en las Unidades Administrativas con el
propésito de evitar la pérdida de informacion o la falla de los equipos instalados.

Funcién 4

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

411-8

Mision

Administrar y dar soporte técnico a la red telefénica de la Dependencia, con el proposito de asegurar su
correcto funcionamiento y coadyuvar a las labores de las Unidades Administrativas.

Objetivo 1

Mantener actualizada la informacion del sistema telefonico de la Dependencia.

Funci6n 1

- Realizar la actualizacion del inventario de los aparatos telefonicos para el control y registro de los
mismos.

Funci6n 2
- Actualizar el directorio de usuarios de la red telefénica a fin de contar con informacién oportuna.
Funcién 3

- Elaborar reportes de fallas de aparatos, lineas o programacion en el conmutador para la operacion
adecuada del servicio telefénico.

Objetivo 2

Supervisar la operacion de la plataforma telefénica de la Dependencia, para que proporcione servicio las
24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Funcién 1

- Realizar el monitoreo de la actividad del conmutador telefénico con la finalidad de vigilar su adecuado
funcionamiento.

Funcion 2
- Detectar fallas en la plataforma telefénica para proceder a su correccion.
Funcion 3

- Realizar el reporte de las fallas mayores en la plataforma telefénica a los proveedores, para su
debida correccion.

Objetivo 3

Controlar los servicios telefénicos de la Dependencia, tanto a nivel central como foraneo, para la
optimizacién de los recursos asignados.

Funcién 1
- Asignar claves para llamadas de larga distancia y a teléfonos celulares, para su control y registro.
Funcién 2

- Supervisar la instalacion y reinstalacion de las lineas telefonicas requeridas, a fin de proporcionar un
servicio adecuado.

Funcién 3

- Supervisar la atencion de los reportes de fallas telefénicas con la finalidad de que el servicio no sea
interrumpido.

Funcién 4

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

411-10

Mision

Administrar, coordinar y asignar reportes de mantenimiento e instalacién de equipos informaticos a la red,
asi como proporcionar soporte técnico y asesoria sobre la plataforma informatica de la Dependencia.

Objetivo 1

Proporcionar servicio de soporte técnico a las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia para
el aprovechamiento de los bienes informaticos.

Funcién 1

- Atender los requerimientos de adquisicion de bienes y servicios informaticos para canalizarlos al area
correspondiente.

Funcién 2

- Atender y dar seguimiento a los reportes recibidos de solicitud de bienes y servicios informéticos por
parte de las Unidades Administrativas, para dar las respuestas oportunas.

Objetivo 2

Proporcionar servicio de mantenimiento a la plataforma informética de la Dependencia para su adecuada
conservacion.

Funcién 1

- Dar seguimiento a los reportes recibidos de solicitud de bienes y servicios informaticos a fin de
canalizarlos con el proveedor de servicios.

Funcién 2

- Dar seguimiento al calendario de bienes y servicios informaticos proporcionado por el proveedor,
para su conservacion.

Funcién 3

- Supervisar el seguimiento de los servicios y pagos proporcionados a los equipos por parte del
proveedor en cumplimiento del contrato establecido.

Objetivo 3

Coordinar la instalacién del cableado estructurado para la conexion a red de los equipos informaticos, con
el propdsito de compartir los recursos con que se cuenta.

Funcién 1

- Analizar los reportes recibidos de servicios de cableado con la finalidad de determinar los
requerimientos necesarios para su atencion.

Funcién 2

- Supervisar la instalacion y funcionamiento del cableado para la red, de las areas que lo hayan
solicitado.

Objetivo 4

Supervisar el inventario del equipo informatico con que cuenta la Dependencia, para su control
y resguardo.

Funcién 1

- Realizar el levantamiento fisico de los bienes informéticos de la Dependencia, para su control
y resguardo.

Funcion 2
- Realizar los resguardos de los bienes informaticos de la Dependencia, para su control y resguardo.
Funcién 3

- Realizar las demas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como, las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

411-28

Misidn

Emitir normas, lineamientos e informes requeridos asi como la administracion de la infraestructura de

telecomunicaciones y la coordinacion de los proyectos de desarrollo solicitados por las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Objetivo 1
Emitir normas y lineamientos para regular las TIC de la Dependencia.
Funcién 1

- Recibir y analizar las propuestas de procesos automatizados requeridos por las Unidades
Administrativas para la emisién de normas y lineamientos.

Funcién 2

- Formular las normas y lineamientos de los procesos automatizados del Grupo de trabajo para la
direccién de TIC, para su validacion.

Funcion 3
- Comunicar las normas y lineamientos de los procesos automatizados que se hubieren emitido.
Objetivo 2

Coordinar los informes requeridos por diferentes instancias gubernamentales y Unidades Administrativas
de la Secretaria.

Funcion 1

- Recibir y analizar el requerimiento de la informacion solicitada.
Funcion 2

- Turnar el requerimiento de la informacion al area de competencia.
Funcién 3

- Integrar la informacion para dar respuesta a la solicitud.

Funcién 4

- Emitir y enviar la respuesta de la informacién requerida a la instancia gubernamental y Unidad
Administrativa solicitante.

Objetivo 3

Administrar la infraestructura de las TIC, en la parte correspondiente a los Sistemas Informaticos y su
desarrollo, con el fin de dar cumplimiento e impulsar el Plan Nacional de Desarrollo.

Funcién 1

- Coordinar la incorporacion de informaciéon y contenido de la pagina de Intranet e Internet de la
Secretaria.

Funcién 2
- Promover los servicios informaticos en las diversas Unidades Administrativas.
Funcién 3

- Coordinar la incorporacién de disposiciones legales vigentes internas, en la Normateca contenida en
la pagina de Internet e Intranet.

Objetivo 4

Coordinar los proyectos de desarrollo de servicios y sistemas informaticos solicitados por las diversas
Unidades Administrativas.

Funcién 1

- Visitar las distintas areas para identificar los requerimientos y especificaciones que requieren para el
desarrollo de sistemas informéticos.

Funcion 2
- Diagramar el desarrollo de sistemas informaticos requeridos por las Unidades Administrativas.
Funcion 3

- Supervisar el desarrollo y disefio de los sistemas informaticos requeridos por las Unidades
Administrativas.
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Funcion 4
- Planear y supervisar la aplicacion de pruebas piloto de los sistemas informaticos.
Funcién 5

- Asegurar la implementacién de sistemas informaticos que hayan sido solicitados por las diversas
Unidades Administrativas.

Funcion 6

- Proporcionar capacitacion a los (as) usuarios finales de los sistemas informaticos solicitados.
Funcién 7

- Asegurar el mantenimiento de los sistemas informaticos desarrollados.

Objetivo 5

Mantener actualizada la informacion de las carpetas agrarias y garantizar su difusién en el portal de la
Secretaria, con el fin de facilitar a los (as) usuarios su explotacion y uso intensivo.

Funcién 1

- Solicitar informacién a las Unidades Administrativas, y remitirla para la integracion y actualizacion de
las carpetas agrarias.

Funcién 2
- Ingresar la informacion en el sistema de las carpetas agrarias basica.
Funcién 3

- Publicar mensualmente en la pagina de Internet e Intranet la informacion actualizada de las carpetas
agrarias.

Objetivo 6

Implementar la operacion de tramites y servicios electronicos de mayor impacto, a fin de dar cumplimiento
con la normatividad correspondiente.

Funcion 1
- Capacitar a las areas usuarias para la correcta aplicacion de los tramites electrénicos.
Funcién 2

- Solicitar a las Unidades Administrativas que cuenten con tramites electronicos, su actualizacion
y mejora continua.

Funcién 3
- Coordinar la operacién, mantenimiento y actualizacién de tramites electrénicos.
Funcion 4

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

SUBDIRECCION DE PLANEACION

411-1

Mision

Asegurar que las estrategias, acciones, y programas en materia de Tecnologias de Informacion

contribuyan a la sistematizacion y optimizacion de los procesos informaticos dentro de las Unidades
Administrativas de la Dependencia.

Objetivo 1

Disefiar e identificar los sistemas y servicios en materia de Tecnologias de Informacién que apoyen las
funciones sustantivas, administrativas y de control de las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria.

Funcion 1

- Identificar los requerimientos tecnoldgicos y sus prioridades en las distintas areas que conforman la
Dependencia, a fin de determinar las necesidades en materia de sistematizacion y optimizacién de
los procesos informéticos y sistemas de informacion de las areas.
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Funcién 2

- Examinar en conjunto con las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia, la informacion
detallada de los procesos informaticos o sistemas de informacién que requieran desarrollar,
con el proposito de analizar la viabilidad del proyecto a realizar.

Funcién 3

- Coordinar que el personal de programacion informatica se apegue al plan de trabajo y a los
estandares establecidos previamente, a fin de cumplir con los objetivos comprometidos.

Funcién 4

- Consolidar con las areas solicitantes del proyecto el funcionamiento del mismo, realizando pruebas
internas, a fin que posteriormente sea liberado a la etapa de productivo una vez que sea aceptado
por el area.

Objetivo 2

Determinar y recomendar el uso de nuevas Tecnologias de Informacion y Telecomunicacion para que
sean adoptadas por las diversas Unidades Administrativas para el desarrollo de sus funciones asignadas.

Funcién 1

- Promover al interior de la Dependencia el uso de las Tecnologias de Informacion, con la finalidad de
apoyar el desarrollo de las funciones asignadas y propiciar el aprovechamiento de la infraestructura
instalada.

Funcién 2

- Investigar y evaluar nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, con el fin de incorporar
aquellas que refuercen, evolucionen y complementen la plataforma de las TIC en la Dependencia.

Objetivo 3

Mejorar la atencién y soporte técnico en materia de servicios informaticos institucionales, a fin de promover
el uso y operacion adecuada de los distintos sistemas de informacion con que cuente la Dependencia.

Funcién 1

- Proporcionar asesoria y asistencia técnica a las diversas areas de la Dependencia, con el propoésito
de facilitar el manejo y operacién de la infraestructura y apoyar el desarrollo de sus funciones.

Funcién 2

- Coordinar con las diversas Unidades Administrativas los planes de capacitacion para el personal que
opera los sistemas de informacion desarrollados para cada una de ellas.

Objetivo 4

Definir y establecer metodologias para la administracion de proyectos tecnoldgicos, de tecnologia, asi
como el desarrollo, implementaciéon y mantenimiento de los sistemas informéaticos.

Funcién 1

- Consolidar estandares de programacion en el desarrollo de proyectos o sistemas de informacién, con
el fin de homologar criterios, formas de programacién, modelos de datos y nomenclatura de los
mismos.

Funcién 2

- Definir estrategias que permitan la operacion y mantenimiento de los sistemas de informacion y de la
infraestructura de las TIC relacionada con los servicios de las diferentes areas de la Dependencia.

Funcién 3

- Realizar las deméas que determinen sus superiores, afines a las que anteceden, asi como las que
expresamente le confieran otras disposiciones legales.

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS
Antivirus: Programas informaticos cuyo objetivo es detectar y/o eliminar los virus informaticos.

Bases de datos o banco de datos: Conjunto de datos en formato digital (electronico), pertenecientes a
un mismo contexto y almacenados sistematicamente para su posterior uso.

Correo electrénico (e-mail): Servicio de red que permite a los (as) usuarios enviar y recibir mensajes
y archivos mediante sistemas electrénicos de comunicacion (Internet).

DGTI: Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

DHCP: Por sus siglas en inglés, Dynamic Host Configuration Protocol, (Protocolo de configuracién
dinamica de host). Protocolo de red tipo cliente/servidor que permite a los clientes de una red obtener los
parametros de configuracion de forma automética.
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Infraestructura tecnolégica: Conjunto de elementos de Tecnologias de la Informacién que integran la
operacion y el servicio para el procesamiento y almacenamiento de voz y datos.

Internet: Conjunto descentralizado de redes de comunicacién interconectadas, que funcionan como una
red légica Unica, de alcance mundial.

Intranet: Red de ordenadores privados que utiliza la tecnologia de Internet para compartir, dentro
de una organizacion, parte de sus sistemas de informacion y los operacionales.

Licencias de software: Contrato entre el autor/titular de los derechos de explotacién/distribuidor y el
usuario consumidor/usuario profesional o empresa del programa informatico, para utilizar dicho programa
cumpliendo con una serie de términos y condiciones establecidas en sus clausulas.

PETIC: Programa Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Pruebas piloto: Demostracion que indica que un servicio o sistema informatico funciona como modelo
0 con caracter experimental.

Red: Conjunto de equipos informaticos y software conectados entre si por medio de dispositivos
fisicos que envian y reciben impulsos eléctricos, ondas electromagnéticas o cualquier otro medio para el
transporte de datos, con la finalidad de compartir informacién, recursos y ofrecer servicios.

Teleinformatica: Conjunto de elementos y técnicas que permiten la transmision automatica de datos.

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Conjunto de tecnologias desarrolladas para
gestionar informacién y enviarla de un lugar a otro principalmente de informatica, Internet y
telecomunicaciones.

VIIl. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS
1. Altas, bajas y mantenimiento de la telefonia local, larga distancia y telefonia movil.
2. Altas, bajas y mantenimiento de equipos y servicios de redes y comunicacion informatica.

3. Dictamen Técnico para mantenimiento, adquisicion y baja de equipos informaticos, de
comunicaciones y software.

4.  Soporte Técnico a usuarios.
5.  Construccion y mantenimiento de sistemas informaticos.

DIRECTORIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 669, colonia Presidentes Ejidales,
2a. seccion, Delegacion Coyoacan, C.P. 04470, México, D.F., Edificio Revolucion, 3er. piso

AGR. ABELARDO ESCOBAR PRIETO
SECRETARIO DE LA REFORMA AGRARIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 411-27
3601 3000 Exts.: 3007 y 3089

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIO ESPECIALIZADOS 411-24
3601 3000

DIRECCION DE OPERACIONES 411-29
3601 3000 Ext.: 2726

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 411-26
3601 3000

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 411-2
3601 3000 Ext.: 3017

SUBDIRECCION DE OPERACION 411-3
3601 3000 Ext.: 3068

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO 411-8
3601 3000

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO 411-10
3601 3000

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 411-28
3601 3000 Ext.: 3170

SUBDIRECCION DE PLANEACION 411-1
3601 3000 Ext.: 3025
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AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Rincon del Bosque Fraccion 6,
con una superficie aproximada de 8-14-05.796 hectareas, Municipio de Campeche, Camp.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Reforma
Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO RINCON DEL BOSQUE FRACCION 6,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA
AGRARIA, MEDIANTE OFICIO NUMERO 155282, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2012, AUTORIZO A LA DELEGACION
AGRARIA PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 3067, DE FECHA 4 DE
JUNIO DE 2012, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160
DE LA LEY AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA
PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO
“RINCON DEL BOSQUE FRACCION 6", CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 8-14-05.796 HECTAREAS, UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE:  JOSE JUAN ESTRADA PEREZ Y CLAUDIA DEL ROCIO KUC CRUZ
AL SUR: ALEJANDRO DEL CARMEN ESTRELLA CAMARA

AL ESTE: CAMINO VECINAL

AL OESTE: CARLOS CASTILLA GOYTIA

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL “TRIBUNA”, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION AGRARIA CON DOMICILIO EN AVENIDA
LOPEZ MATEOS NUMERO 222, COLONIA BARRIO DE SAN ROMAN, DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE

CAMPECHE, CAPITAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,

CAMPECHE, EL DIA 6 DE JUNIO DE 2012.
Atentamente

El Perito Deslindador, Orlando Roméan Arana Santos.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO de Coordinacion que celebran la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y el
Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, en el marco del Programa de Coordinacion para el Apoyo a la
Produccion Indigena.

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, REPRESENTADA POR EL
DR. GONZALO RAMON SOLIS CERVANTES, EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL DE LA COMISION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN EL ESTADO DE GUERRERO, ASISTIDO EN
ESTE ACTO POR EL DR. JORGE ARMANDO CHAVEZ DIAZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL CENTRO
COORDINADOR PARA EL DESARROLLO INDIGENA DE OMETEPEC, GUERRERO Y EL MUNICIPIO DE
TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO, REPRESENTADO POR EL C. OSVALDO SOCRATES SALMERON GUERRERO,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL; A LO QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“LA EJECUTORA"; Y A TODOS ESTOS CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE COORDINACION PARA EL APOYO A LA PRODUCCION INDIGENA, DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2012, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 20. apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece la
obligacion para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las
zonas indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de
vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de Gobierno, con la
participacion de las comunidades.

1. El Plan Nacional de Desarrollo en su Eje 3 Igualdad de Oportunidades, numeral 3.4 Pueblos y
Comunidades Indigenas, establece la necesidad de incorporar plenamente a los pueblos
y comunidades indigenas al desarrollo econdémico, promoviendo que todas las dependencias, en sus
ambitos de competencia, se hagan responsables y actlen decididamente. Para ello es necesario
consolidar mecanismos de coordinacion con los gobiernos estatales, municipales y con las
organizaciones indigenas para el disefio y operacion de los programas dirigidos a su desarrollo,
apoyando proyectos productivos de las comunidades indigenas, lo cual alentara en un contexto
favorable la promocion de inversiones en las regiones indigenas para generar condiciones de
empleo.

Ill.  El Programa para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2009-2012 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de diciembre de 2009, sefiala que el mismo tiene como principio estructural, el
apartado B del articulo 20. de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se
establece que la superacién de los rezagos econdmicos y sociales y el desarrollo integral y
sustentable de los pueblos y las comunidades indigenas, son responsabilidad de las instituciones del
Estado Mexicano, en sus tres 6rdenes de gobierno.

IV. La Constitucion Politica del Estado de Guerrero sefiala que las autoridades estatales garantizaran el
desarrollo integral de los pueblos indigenas y velaran por la atencidon de sus demandas con pleno
respeto a su cultura y promoveran acciones para su beneficio.

......... ARTICULO 10.- Son habitantes del Estado todas las personas que radiquen en su Territorio.

Los poderes del Estado y los Ayuntamientos, en sus respectivos &mbitos de competencia y en el
marco de la Constitucion General de la Republica y de la Constitucién Politica del Estado de
Guerrero, proveeran a la incorporacion de los pueblos indigenas al desarrollo econémico y social y a
la preservacion y fomento de sus manifestaciones culturales.

V. El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de diciembre de 2011, establece en su articulo 33 que los
programas que deberan sujetarse a reglas de operacién son aquellos enunciados dentro de su anexo
18, considerandose dentro de ese documento a “EL PROGRAMA” que opera “LA COMISION".
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VI.

VILI.

VIII.

El articulo 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”", deberan sujetarse a “LAS REGLAS
DE OPERACION” que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

Con fecha 30 de diciembre de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo de
modificacién a las Reglas de Operacion de los siguientes programas: Albergues Escolares Indigenas,
Coordinaciéon para el Apoyo a la Produccion Indigena, Fomento y Desarrollo de las Culturas
Indigenas, Fondos Regionales Indigenas, Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, Turismo
Alternativo en Zonas Indigenas e Infraestructura Béasica para la Atencién de los Pueblos Indigenas,
en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION”.

“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA" establecen como objetivo general la de
Contribuir a la sostenibilidad de las actividades productivas, mediante el apoyo econdmico a los
proyectos productivos de los productores indigenas organizados en grupos de trabajo u
organizaciones legalmente constituidas.

De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” existe la necesidad de
celebrar un Acuerdo de Coordinacion para la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES

I. De “LA COMISION":

1.1

Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 21
de mayo de 2003.

Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de
los pueblos y comunidades indigenas y tiene facultades para establecer acuerdos y convenios
de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, con la participacion que corresponda
a sus municipios, para llevar programas, proyectos y acciones conjuntas a favor de los pueblos
y comunidades indigenas.

Que el Dr. Gonzalo Ramoén Solis Cervantes, en su caracter de Delegado Estatal de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas en el Estado de Guerrero, tiene las
facultades suficientes para suscribir el presente Acuerdo de conformidad con el poder general que
contiene la escritura publica nimero 85568 (ochenta y cinco mil quinientos sesenta y ocho), de fecha
13 de julio de 2009, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 104, de la Ciudad de México
Distrito Federal, Lic. José Ignacio Senties Laborde.

Que para efectos del presente Instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Cuatro, lote
dieciséis, colonia Burdcratas, cédigo postal 39090, de la ciudad de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero.

Il. DEL MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO:

A)

B)

C)

Que es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica administrativa del estado de
Guerrero, de caracter publico investido de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
régimen interior y con libre administracion de su hacienda, en los términos del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el C. Osvaldo Socrates Salmerdn Guerrero, en su caracter de Presidente Municipal del
H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, esta facultado para suscribir el presente Acuerdo
de Coordinacion, de conformidad con la Constancia de mayoria y validez de la eleccion
de Ayuntamientos, otorgado a su favor por el Instituto Electoral del Estado de Guerrero, el dia 8 de
octubre de 2008, documento que en copia se agrega al presente como ANEXO |.

Que para los efectos del presente Instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Independencia ndmero uno, cédigo postal 41706, colonia Centro, de la ciudad de Tlacoachistlahuca,
Guerrero.
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Ill. De “LAS PARTES”:

.1 Que “LA EJECUTORA cubrié los requisitos establecidos en “LAS REGLAS DE OPERACION”
vigentes de “EL PROGRAMA", entre los que destacan los siguientes:

a) Solicitud de la Ejecutora en la que manifiesta mediante escrito libre, el interés y la autorizacion
presupuestal para la concurrencia de recursos para la ejecucion de los proyectos propuestos.

b) Presentacion de los expedientes técnicos de los proyectos productivos (Archivo impreso y
magnético).

c) Lista de beneficiarios. Especificando para cada beneficiario los siguientes datos: entidad
federativa, municipio, localidad, nombre y clave CURP (Impreso y archivo electrénico).

Ill.2 Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan en la celebracion del presente
Instrumento, y por lo tanto, son conformes en suscribir el presente Acuerdo de Coordinacion.

Vistas las anteriores declaraciones, en el ambito de aplicacion para cada una de “LAS PARTES”, con
fundamento en lo que disponen los articulos 20. apartado B, 26, 40, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5 y 14 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 33, 34, 44 de la Ley de Planeacion; 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 176, 178, 179 y 180 de su Reglamento;
3 fracciones VII y XVIII, y 33 Anexo 18 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012; 2 fraccion Xl y XIV de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas;
10 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Guerrero; 26 de la Ley Orgéanica
Municipal de la Administracion Publica del Estado de Guerrero; “LAS REGLAS DE OPERACION” vigentes de
“EL PROGRAMA"; “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente Instrumento para la aplicacion de los
recursos de “EL PROGRAMA” conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Acuerdo de Coordinacién tiene por objeto la ejecucion de
“EL PROGRAMA" de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION”, con el propésito de que
“LA COMISION” y “LA EJECUTORA” coordinen acciones y apliquen recursos para la implementacion
de proyectos productivos integrales ejecutados y operados por la poblacién indigena.

Los objetivos especificos del Acuerdo de Coordinacién son:

. Ampliar la inversion publica en regiones indigenas para el apoyo de proyectos productivos, mediante
la mezcla de recursos de “LAS PARTES".

. Impulsar la creacion y consolidacion de proyectos y empresas rentables y sustentables, armonizados
con su entorno cultural y ambiental.

. Apoyar el acompafiamiento de los proyectos mediante servicios de asistencia técnica, capacitacion,
asesoria integral, a través del fortalecimiento de capacidades que considere los saberes y
habilidades de los individuos, que permitan su adecuada materializacion.

. Promover e Impulsar la ejecuciébn de proyectos y sistemas de produccién que permitan el
establecimiento de cadenas productivas que generen valor agregado a los productos y facilite la
insercion a los mercados o circuitos comerciales.

De conformidad con los proyectos que se agregan al presente formando parte integrante del mismo como
Anexo Técnico. Anexo Il

SEGUNDA. APORTACIONES.- Para la consecucion del objeto del presente Instrumento,
“LA EJECUTORA” dispondra de la cantidad total de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 Moneda
Nacional), monto que sera depositado a la cuenta bancaria que para tal efecto aperture “LA EJECUTORA”"
y conforme a la siguiente estructura financiera:

a) “LA COMISION” aportara la cantidad de $1,400,000.00 (un millén cuatrocientos mil pesos 00/100
Moneda Nacional).

b) “LA EJECUTORA” aportard la cantidad de $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 Moneda
Nacional).

Las aportaciones a que se refiere la presente Clausula quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.
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TERCERA. APERTURA DE CUENTA BANCARIA.- “LA EJECUTORA” deberd abrir una cuenta bancaria,
en una institucién bancaria en el pais, cuyo nimero sera proporcionado a “LA COMISION”, en la cual se
depositaran los recursos financieros que aporten “LAS PARTES” de conformidad con la Clausula Segunda
para la ejecucioén de los proyectos aprobados.

“LA EJECUTORA" bajo su mas estricta responsabilidad designa en este acto como responsable para el
manejo de la cuenta a que se hace mencion en el parrafo anterior, al C. Osvaldo Sécrates Salmerén Guerrero,
en su caracter de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

CUARTA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos que
“LA COMISION” aporte, seran transferidos a la cuenta de “LA EJECUTORA", solamente cuando el presente
Instrumento esté validado por el Responsable del Area Juridica de la Delegacion de la “LA COMISION” en la
Entidad Federativa y haya sido firmado en su totalidad por “LAS PARTES".

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS.- “LA EJECUTORA" se obliga a aplicar los recursos
sujetandose al desglose y calendarizacién de inversion que se establece en el Anexo Técnico el cual forma
parte integrante del presente Instrumento.

SEXTA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos que
“LA COMISION" aporte mediante el presente Instrumento, sera entregado a “LA EJECUTORA” en una sola
exhibicion.

Una vez que los recursos hayan sido transferidos a “LA EJECUTORA”, éstas deberan iniciar el ejercicio de
los recursos en un plazo no mayor a quince dias naturales para la puesta en marcha de los proyectos; de lo
contrario, deberan ser reintegrados de manera inmediata a “LA COMISION" a través de su Delegacion en el
Estado de Guerrero.

SEPTIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION" y de conformidad con el presente Instrumento, que no sean devengados al
31 de diciembre de 2012, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los cinco dias naturales del
ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinardn a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA EJECUTORA” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a éstas; la solicitud a que se hace referencia
debera hacerse por escrito simple.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA EJECUTORA" a través de la Delegacion Estatal en Guerrero de “LA COMISION”, para que se realice el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA EJECUTORA”".- “LA EJECUTORA” adicionalmente a lo pactado en el
presente Instrumento y en apego “LAS REGLAS DE OPERACION", asi como la normatividad aplicable
correspondiente, se obliga a lo siguiente:

a) Presentar mediante oficio, la designacion de un enlace técnico del Ayuntamiento Municipal de
Tlacoachistlahuaca, Guerrero, para la coordinacion en todo el proceso de operacion de los proyectos
productivos aprobados, asi como para el seguimiento respectivo en campo y el apoyo para la debida
integracion de la documentacion comprobatoria del gasto, el citado oficio sera previo a la suscripcion
del presente acuerdo de Coordinacion.

b)  Aportar los recursos financieros, administrar su aplicacion en forma correcta y transparente y proveer
los servicios de acompafiamiento autorizados en cada proyecto, asi como la Asistencia técnica, con
el objetivo de obtener resultados satisfactorios en la ejecucion de los proyectos, presentando a esta
Delegacion Estatal de Guerrero, las evidencias de los resultados obtenidos, asi como fotografias del
evento de Capacitacion y la lista de Asistencia de los beneficiarios que reciban la ensefianza.

c) Proporcionar mensualmente a “LA COMISION?”, el informe de avance fisico y financiero que permita
realizar el seguimiento, supervision y evaluacion de la aplicacion de los recursos en la ejecucion de
los proyectos acordados, a partir de que se deposite el recurso autorizado a la cuenta bancaria
correspondiente.
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d) Presentar en los términos de la legislacion aplicable las documentaciones comprobatorias que
amparen el ejercicio total de los recursos fiscales recibidos para la ejecucion de los proyectos
aprobados, tales documentaciones deberan estar debidamente selladas y firmadas por el Presidente
Municipal del Municipio de Tlacoachistlahuca, Guerrero, firmando al reverso los integrantes de los
Comités de los Grupos de trabajo beneficiados y resguardarla y conservarla conjuntamente con un
ejemplar del presente instrumento juridico, por un periodo de 5 afios, como minimo.

e) Comprobar la correcta aplicacion de los recursos en un plazo no mayor de quince 15 dias naturales
después de haber otorgado la ultima ministracion a los beneficiarios indigenas.

f)  Levantar el Acta de entrega-recepcion del proyecto una vez concluida la ejecuciéon del mismo en
donde se manifieste que el proyecto esta operando a satisfaccion de los beneficiarios.

g) Brindar las facilidades y apoyos que sean necesarios al personal de auditoria interna o externa,
conforme a la normatividad de las instancias fiscalizadoras federales y estatales, para efectuar las
revisiones que en su caso determine y solicite por escrito “LA COMISION".

h) Informar de manera pronta y oportuna a la Delegaciéon Estatal de Guerrero de “LA COMISION”, los
problemas que se presenten con motivo de la ejecucién de las acciones objeto del presente
Instrumento.

NOVENA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LAS ACCIONES.- “LA COMISION” podra realizar el
seguimiento y supervision de las acciones a cargo de “LA EJECUTORA”, y en su caso proponer acciones
correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los apartados de los
proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, asi como el acompafiamiento en
asistencia técnica y capacitacion.

DECIMA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o
transferir parcial o totalmente derechos y obligaciones derivados del presente Acuerdo de Coordinacion.

DECIMA PRIMERA. ACTA ENTREGA-RECEPCION.- Concluidas las acciones “LA EJECUTORA” en un
plazo de 15 dias naturales, llevard a cabo el Acta de Entrega-Recepcién con los beneficiarios de
“EL PROGRAMA" de la cual enviara de manera inmediata un ejemplar a la Delegacion Estatal en Guerrero
de “LA COMISION".

DECIMA SEGUNDA. EVALUACION INTERNA.- “LA COMISION” podra llevar a cabo la evaluacion interna
de “EL PROGRAMA" a través de la Direccion Responsable del Programa, en forma directa o por conducto de
otros, con la finalidad de conocer los impactos econémicos y sociales.

DECIMA TERCERA. EVALUACION EXTERNA.- “LA COMISION" podra llevar a cabo la evaluacion
externa de “EL PROGRAMA” a través de la Direccion General de Evaluacion y Control en coordinacion con la
Direccion Responsable de “EL PROGRAMA?”, la cual deberé ser realizada por una instituciéon académica y de
investigacion u organismo especializado, de caracter nacional o internacional con reconocimiento vy
experiencia en la materia.

Los resultados de la evaluacion en términos de esta Clausula y de la que antecede se haran del
conocimiento de “LA EJECUTORA”".

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES” estaran exentas de toda
responsabilidad en caso de retrasos, demoras o incumplimiento total o parcial de las acciones enmarcadas en
el presente Instrumento, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditado.

DECIMA QUINTA. RESCISION.- “LAS PARTES” acuerdan que seran causas de rescision del presente
Acuerdo las siguientes:

. La utilizacion de los recursos para fines distintos de los sefialados en el presente Instrumento
y “LAS REGLAS DE OPERACION".

. La falta de entrega de informacion, reportes y documentacion solicitada por cualquiera de
“LAS PARTES".

. El incumplimiento de la legislacion federal aplicable y “LAS REGLAS DE OPERACION”
de “EL PROGRAMA”.
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La rescision de este Acuerdo implica que los recursos federales aportados por “LA COMISION” le seran
reintegrados en su totalidad en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de notificar la rescision
a “LA EJECUTORA".

DECIMA SEXTA. LEYENDAS.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion
que adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion y difusion de “EL PROGRAMA", tales como
anuncios en medios electronicos, impresos complementarios o cualquier otra indole vinculados con los
programas y campafias de comunicacion social deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”, para efectos de lo anterior, deberdn tomar en cuenta las caracteristicas del medio de
comunicacion.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que
intervengan en la realizacion de las acciones objeto del presente Instrumento mantendra su relacién laboral
actual y estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con otra, a la que en ningln caso se le considerara como patron sustituto.

DECIMA OCTAVA. SANCIONES.- En caso de que “LA EJECUTORA” incurra en incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones generadas por el presente Acuerdo, ‘LA COMISION” de manera unilateral
podrd, sin necesidad de dar previo aviso a “LA EJECUTORA, aplicar las sanciones previstas en
“LAS REGLAS DE OPERACION".

DECIMA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. .- El presente Acuerdo de Coordinacion podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique
por escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido, sin embargo,
las actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta
su total conclusion.

VIGESIMA. MODIFICACIONES.- El presente Acuerdo de Coordinacion podra ser revisado y en su caso
modificado cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos en él, mediante la
celebracion convenios modificatorios, que se consideraran parte integrante del mismo.

VIGESIMA PRIMERA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION.- Con independencia de lo
previsto en el presente Instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de
“LAS REGLAS DE OPERACION".

VIGESIMA SEGUNDA. BUENA FE.- “LAS PARTES” manifiestan que en la elaboracién del presente
Instrumento han emitido libremente su voluntad, sin que haya mediado dolo, error o mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo.

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente Instrumento
Juridico, “LAS PARTES” se sujetaran a la jurisdicciéon de los Tribunales Federales de la Ciudad de México,
Distrito Federal, renunciando en este momento al que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.

VIGESIMA CUARTA. VIGENCIA.- El presente Acuerdo de Coordinacion entrara en vigor a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que excedan
del 31 de diciembre de 2012.

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal firman el presente Acuerdo de Coordinacién por
triplicado, a los veintinueve dias del mes de febrero de dos mil doce, en la ciudad de Chilpancingo de los
Bravo, en el Estado de Guerrero.- Por la Comision: el Delegado Estatal de la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas en el Estado de Guerrero, Gonzalo R. Solis Cervantes.- Rubrica.-
El Director del Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena de Ometepec, Guerrero, Jorge Armando
Chéavez Diaz.- Rubrica.- Por la Ejecutora: el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca,
Guerrero, Osvaldo Sécrates Salmerén Guerrero.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Ley
del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de México, y segun lo previsto en
el Capitulo V del Titulo Tercero de la Circular 3/2012, dirigida a las instituciones de crédito y a la Financiera
Rural, el Banco de México informa que el tipo de cambio obtenido el dia de hoy fue de $13.1849 M.N.
(trece pesos con un mil ochocientos cuarenta y nueve diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los

EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 7 de agosto de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.-

Rdabrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de la Circular
3/2012 dirigida a las instituciones de crédito y a la Financiera Rural, informa que las Tasas de Interés
Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy,

fueron de 4.7800 y 4.7950 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer, S.A., Banco Interacciones S.A., Banca Mifel S.A., Banco

Invex S.A., Deutsche Bank México, S.A., Banco Azteca S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A.

México, D.F., a 7 de Agosto de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rabrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.-

Rdubrica.
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SEGUNDA SECCION
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 'Y GEOGRAFIA

ACUERDO por el que se determina Informacion de Interés Nacional al Registro Nacional de Alumnos, Maestros
y Escuelas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 6, 30 fraccién 1V, 33, 77 fraccion Il, 78, 98 y 99 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica, y 5 fracciones Il y XXIX del Reglamento Interior del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Informacién de Interés Nacional es la que se determine como tal, en términos de lo dispuesto en los
articulos 77 fraccion Il 'y 78 de la propia Ley;

Que la Informacion de Interés Nacional, es aquélla que se genera en forma regular y periddica, elaborada
con una metodologia cientificamente sustentada y que resulte necesaria para conocer la realidad del pais, en
sus aspectos demogréafico, econdmico, social, geografico y del medio ambiente y cuyo propdsito es contribuir
a la toma de decisiones, el disefio, la implementacion y la evaluacion de politicas publicas de alcance
nacional;

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, como organismo publico responsable de normar y
coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, tiene como uno de sus objetivos
realizar las acciones tendientes a lograr que la Informacién de Interés Nacional se sujete a los principios de
accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional;

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la Informacion de Interés
Nacional, producida y difundida por las Unidades del Estado que conforman el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacién, los estados,
el Distrito Federal y los municipios;

Que a la Junta de Gobierno del Instituto le corresponde determinar la Informacién que se considerara de
Interés Nacional, para lo cual en su Sexta Sesion 2010, celebrada el 20 de julio de dos mil diez, aprobd las
Reglas para la determinacion de la Informacién de Interés Nacional, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2010 (Reglas);

Que con base en lo previsto por la fraccion IV, del articulo 30 de la Ley del Sistema y el Capitulo I,
apartado A, de las Reglas, el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Demogréfica y Social,
con el apoyo del Comité Técnico Especializado de Informacién Educativa, document6 y dictamin6 procedente
el proponer a la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia el Registro Nacional
de Alumnos, Maestros y Escuelas, para ser considerado Informacién de Interés Nacional. Habiéndose recibido el
dictamen técnico que se presenta a la Junta de Gobierno sus miembros han tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA INFORMACION DE INTERES NACIONAL
AL REGISTRO NACIONAL DE ALUMNOS, MAESTROS Y ESCUELAS

Primero.- Se determina como Informacion de Interés Nacional al Registro Nacional de Alumnos, Maestros
y Escuelas en virtud que cumple con los cuatro criterios establecidos en el articulo 78 de la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

Segundo.- En términos de lo establecido en el Articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geogréfica, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, los estados, el Distrito Federal y
los municipios la informacién obtenida con el Registro Nacional de Alumnos, Maestros y Escuelas que sea
utilizada para calcular los indicadores que se incluyan en el Catalogo Nacional de Indicadores.

Tercero.- Correspondera a la Secretaria de Educacion Publica generar en forma regular y periédica la
informacién del Registro Nacional de Alumnos, Maestros y Escuelas y ponerla a disposicion de los usuarios
por medio de los mecanismos establecidos por la propia Secretaria.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacién.

El presente Acuerdo, se aprobé en términos del Acuerdo No. 4a./VIl/2012, en la Cuarta Sesién 2012 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 17 de julio de dos mil doce.-
Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape.- Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, José Antonio Mejia
Guerra, Mario Palma Rojo y Maria del Rocio Ruiz Chéavez.

Aguascalientes, Ags., a 25 de julio de 2012.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la
fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 352888)



2 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE TLAXCALA.

ROSA ORTEGA CASTARNEDA.

SE LE HACE SABER QUE EN ESTE JUZGADO SE ESTA TRAMITANDO EL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 199/2012-H, PROMOVIDO POR OSCAR CARRO DEL RAZO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ
PRIMERO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE GURIDI Y ALCOCER Y OTRAS AUTORIDADES, ACTOS
QUE HACE CONSISTIR EN EL AUTO DE FORMAL PRISION DICTADO EN SU CONTRA, DENTRO DEL
PROCESO PENAL 103/2011, DEL INDICE DE LA RESPONSABLE; ASIMISMO, SE LE HACE SABER QUE
DEBERA APERSONARSE DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE
LA ULTIMA PUBLICACION, APERCIBIDA QUE EN CASO DE NO HACERLO, SE SEGUIRA EL JUICIO EN
REBELDIA Y LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES INCLUSO LAS DE CARACTER PERSONAL SE LE
PRACTICARAN POR LISTA QUE SE FIJE EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO FEDERAL. LO QUE
SE LE COMUNICA PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Tlaxcala, Tlax., a 14 de junio de 2012.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Tlaxcala
César Omar Carazo Garcia
Rubrica.
(R.- 351002)

Estados Unidos Mexicanos
Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Tercera Sala
EDICTO

H. TERCERA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.

Por este conducto emplacese a SALVADOR VAZQUEZ TAPIA, a efecto de hacerle saber de la demanda
de amparo promovida por Guillermo Sanchez Pinedo Apoderado General de Recuperacion de Comercio
Interior, S. de R.L. de C.V., acto reclamado la resoluciéon de fecha 12 de marzo del 2012, dictada dentro del
toca de apelacion 89/2012 relativo al juicio MERCANTIL ORDINARIO promovido por BANCO NACIONAL DE
MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX ACCIVAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en contra de GUADALUPE CAROLINA CHAU CHANG Y
SALVADOR VAZQUEZ TAPIA, expediente 793/04; para que comparezca a hacer valer sus derechos ante el
H. Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito en turno, dentro del término de 30 dias contados del
siguiente al de la ultima publicacion, articulo 167 de la Ley de Amparo. Copia de demanda de garantias queda
a su disposicién en la Secretaria de la Sala.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias en el periédico “EL EXCELSIOR” y “EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION?". Articulo 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles.

“2012, afio de la Equidad entre Mujeres y Hombres”
Guadalajara, Jal., a 12 de julio de 2012.
La Secretario de Acuerdos de la Tercera Sala
Lic. Maria Guadalupe Pefia Ortega
Rubrica.
(R.- 352885)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
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Pral.-633/2012
EDICTO

Emplazamiento Terceros Perjudicados

TRANSPORTES RAPIDOS MEXICANOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, RAUL
MENDIOLA GARCIA y JOSE MENDIOLA GARCIA.

En el juicio de amparo 633/2012, promovido por VICTOR MANUEL ORTIZ NAPOLES, contra el acto de la
Junta Especial Numero Tres de la Federal de Conciliacidon y Arbitraje y Otra, consistente en la omisién de
dictar laudo dentro del expediente laboral 823/2009, sefialados como terceros perjudicados y desconocerse
sus domicilio, el cuatro de junio de dos mil doce, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por lista. Queda a su disposicién
en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 29 de junio de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Maria Victoria Pichardo Vallejo
Rubrica.
(R.- 351129)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Segundo de Distrito en Materia

de Trabajo en el Distrito Federal

Por auto de ocho de mayo de dos mil doce, se ordena emplazar a juicio a GABINO ROBLEDO ABURTO Y
MARIA MARTHA FLORES PATRICIO, mediante EDICTOS, publicados por tres veces, de siete en siete dias,
para que comparezcan a este juzgado dentro del término de treinta dias habiles a partir del siguiente de la
Gltima publicacién; quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de
la demanda de garantias del juicio de amparo 2732/2011, promovido por ALEJANDRA ORTIZ HERNANDEZ,
contra actos de la Junta Especial Numero Diez de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y
otra autoridad. Se les apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio
de lista.

México, D.F., a 28 de junio de 2012.
La Secretaria
Lic. Maria de Lourdes Meléndez Martinez
Rubrica.
(R.- 351141)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

Quejoso: Julio César Gongora Vega.

Tercero Perjudicado: Francisco Fajardo Ortega.

En los autos del juicio de amparo 361/2012-1, promovido por Julio César Géngora Vega, contra actos del
Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal y Actuario adscrito al mismo, por auto de diez de
julio de dos mil doce, este juzgado, al desconocer el domicilio actual del tercero perjudicado Francisco Fajardo
Ortega, con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de la ley de la materia, se ordend su emplazamiento al
presente sumario por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, lo anterior para que
en el término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, el aludido tercero
perjudicado ocurra ante este tribunal y haga valer sus derechos, por lo que se hace de su conocimiento que
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ante la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y escrito
aclaratorio, apercibida que en caso de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
éstas se le haran por medio de lista.

En consecuencia, se hace la relacion sucinta de la demanda consistente en que la parte quejosa antes
referida, promovié el presente juicio en contra del Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal y
Actuario adscrito al mismo, reclamando una la falta de emplazamiento al Incidente de Inejecucion de
sentencia y la falta de notificacion de la interlocutoria de uno de abril de dos mil ocho dictados en el juicio
ordinario civil 808/1999 y su ejecucion.

Atentamente
México, D.F., a 13 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolafios
Rubrica. (R.- 352024)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Juicio de Amparo 1123/2011
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo nimero 1123/2011, promovido por Marco Antonio Torres Cruz, contra
actos del Juez Quincuagésimo Cuarto Penal del Distrito Federal, consistente en el auto de formal prision de
doce de enero de dos mil once, dictado en la causa penal 4/2011, donde se sefialé entre otros a José
Fernando Martinez Flores, como tercero perjudicado, y en virtud de que se desconoce el domicilio actual del
citado tercero perjudicado, se ha ordenado emplazarlo por edictos que deberan publicarse por tres veces con
intervalos de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la republica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, a la ley reglamentaria del juicio
de garantias, haciéndole saber que debera presentarse por si o a través de su representante legal, dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién, a manifestar lo que a su
derecho convenga, quedando a su disposicién copia simple de la demanda en la actuaria de este Juzgado.
Si pasado este término, no compareciere por si 0 por su apoderado que pueda representarlo, se seguira el juicio,
haciéndole las subsecuentes natificaciones por lista que se fijara en los estrados de este Juzgado federal.

Atentamente
México, D.F., a 6 de julio de 2012.
Juez Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
M. en D. Luz Maria Ortega Tlapa
Rubrica.
(R.- 351544)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jal.
EDICTO

A: ALEJANDRO GONZALEZ URIBE Y FERNANDO ABURTO DEL ANGEL

En el juicio de amparo 393/2012-VI, promovido por GLADYS MORALES HERNANDEZ, por su propio
derecho, en contra de la Novena Sala del Supremo Tribunal de Justicia y del Juez Tercero de lo Civil de
Puerto Vallarta, ambas del Estado de Jalisco, consistente en la interlocutoria de tres de abril de dos mil doce,
que confirmé auto que no tuvo por denunciado al tercero Alejandro Gonzalez Uribe; lo que considera una
violacion a los articulos 14 y 16 Constitucionales; por tanto, se ordena emplazarles por edictos para que
comparezcan, Si a su interés conviene, en treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion, con el apercibimiento que de no comparecer por si, por apoderado o gestor, las ulteriores
notificaciones le seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado;
para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS
DEL VEINTICUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periédico de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jal., a 30 de julio de 2012.
El Secretario
Lic. José Jorge Figueroa Torres
Rubrica.
(R.- 352884)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, A OCHO DE MAYO DE DOS MIL DOCE.

En los autos del juicio ordinario civil nUmero 42/2011-I, promovido por Loteria Nacional para la Asistencia
Publica, mediante proveido de veintisiete de abril de dos mil doce, se dicté un auto por el que se ordena
emplazar a la parte demandada Grupo Muzaza del Norte, Sociedad An6nima de Capital Variable y Yadira
Hernandez Tarin, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en un peridédico de mayor circulacion en esta ciudad, a fin de que comparezcan a
este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al en que se
efectlie la dltima publicacion, quedando a su disposicién en el juzgado la demanda de mérito y demas anexos
exhibidos por la actora, apercibidos que de no apersonarse al presente juicio, se seguira el presente juicio en
su rebeldia y las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se haran por medio de lista. En
acatamiento al auto de mérito, se procede a hacer una relacion suscita de la demanda presentada en la via
ordinaria mercantil en la que la parte actora sefiald6 como prestaciones: El pago de la cantidad de
$17,429,528.83 (DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 83/100 MONEDA NACIONAL); el pago de la pena convencional establecida en la
clausula vigésima tercera del contrato de comisién mercantil base de la accién en base al 1% sobre la venta
correspondiente de los billetes de loteria nacional; y los gastos y costas que se originen por motivo del
presente juicio.

Secretaria de Acuerdos del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Araceli Almogabar Santos
Rubrica.
(R.- 351327)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO 629/2011, PROMOVIDO POR ONARIO GREEN VICTORIO Y OTROS,
CONTRA ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR, DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE, DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON
RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD, Y OTRAS; EN EL QUE SE RECLAMA EL ACUERDO QUE HAYA
DICTADO LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE FEDERAL EN LA CUAL HAYA
OTORGADO LA CONCESION DE LA RESOLUCION DE VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL ONCE;
MEDIANTE PROVEIDO DE VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL DOCE, SE ORDENO EMPLAZAR A LA
TERCERA PERJUDICADA MARIA DEL SOCORRO SANCHEZ LIZARRAGA, POR EDICTOS, PARA QUE
COMPAREZCA DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA
ULTIMA PUBLICACION, ANTE ESTE JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CON RESIDENCIA EN LA PAZ, SITO EN LA CALLE CONCHA NACAR NUMERO 4520,
ENTRE MAR CARIBE, CARACOL Y CALLE SIN NOMBRE, COLONIA EL CONCHALITO, CODIGO POSTAL
23090. ASIMISMO, DEBERA SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, APERCIBIDA DE NO HACERLO, SE HARAN POR LISTA. FINALMENTE SE LE HACE
SABER QUE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL ESTA SENALADA PARA LAS NUEVE HORAS CON
CINCUENTA Y TRES MINUTOS DEL CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DOCE, PARA SU VERIFICATIVO.

La Paz, B.C.S., a 21 de mayo de 2012.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
Lic. Octavio Ramos Rodriguez
Rubrica.
(R.- 351331)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicado

EXCELENCIA EN EVENTOS GASTRONOMICOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 344/2012, promovido por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, por
conducto de su representante Artemio Reyes Alvarez, contra actos de la Junta Especial NUmero Diecisiete de
la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y otras autoridades, consistente en la emision
de tramitar y resolver el recurso de revision de actos de ejecucion, respecto del acta y requerimiento de pago,
notificado al referido instituto el treinta de septiembre de dos mil once, relativo al expediente laboral 293/2008
conexo al 366/2008 seguido por Ruiz Benitez Maria Trinidad y otros, en contra de Excelencia en Eventos
Gastrondmicos, Sociedad Anonima de Capital Variable, sefialado como tercero perjudicado y desconocerse
su domicilio, el dos de julio de dos mil doce, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periodicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contado del siguiente al de la tltima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio
y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicién
en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 10 de julio de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 351587)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
Tijuana

OF. 18445. DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
MEXICO, DISTRITO FEDERAL.
PRESENTE
PARA SU RESPECTIVA PUBLICACION CONFORME A LO QUE SE PRECISA, TRANSCRIBO A USTED
EL PRESENTE:
EDICTO

En los autos del juicio de garantias niUmero 277/2012-1, promovido por Dimensiones Asesores, Sociedad
Anénima de Capital Variable, por conducto de su apoderada legal Josefina Fregoso Amézquita, contra actos
del Juez Octavo de lo Civil del Partido Judicial de Tijuana, Baja California, y otra autoridad, mediante auto de
dieciséis de julio del afio en curso, se ordené emplazar a juicio mediante edictos, al tercero perjudicado Daniel
Vazquez Silva, los cuales se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como en el Periddico Reforma, de la ciudad de México, Distrito Federal, para el efecto de que
comparezca ante este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana, en un
término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, quedando en la Secretaria,
las copias simples de la demanda de garantias para su traslado; asimismo, indiquese al tercero perjudicado
en mencién, que debe presentarse ante este Juzgado en el mismo término, en la inteligencia que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones se efectuaran por medio de lista de acuerdos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 28, fraccion Il de la Ley de Amparo.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 18 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California
Daniel Sanchez Reyes
Rubrica.

(R.- 352084)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
Juicio de Amparo 194/2012-1
EDICTO

Maria Eudosia Lopez Olvera.

En el Juicio de Amparo 194/2012-1, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de San Luis
Potosi, promovido por Tomas Alvarez Juérez, contra actos del Juez Primero Mixto de Primera Instancia, con
sede en Rioverde, San Luis Potosi y otras autoridades, se dicté un auto por el que se ordena emplazarla a
dicho juicio de garantias, para que en su caracter de tercero interesada comparezca a defender sus derechos
a la audiencia constitucional sefialada para las DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL TREINTA Y UNO DE
JULIO DE DOS MIL DOCE, haciéndole saber que el acto reclamado en la demanda con la que se inici6 el
juicio constitucional de referencia, se hace consistir en “la falta de emplazamiento a las Diligencias de
Informacion Ad-Perpetuam, y la indebida resolucion de fecha 12 DE MAYO DEL 1998, dictada en las mismas
diligencias bajo el expediente nimero 77/98” asi como “el registro respectivo de la protocolizacion de las
hijuelas de las Diligencias de Informacion Ad-Perpetuam. Asi como la incorrecta certificacion hecha de que no
se encontraba registrada a nombre de persona alguna, el predio de mi propiedad”.

Ello, para publicarse conforme a lo ordenado mediante proveido de diecinueve de julio de dos mil doce,
por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en uno de los diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana y en uno de los de mayor circulacién en el Estado de San Luis Potosi,
haciéndole saber a la referida tercero interesada, que debera presentarse dentro del término de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, quedando a su disposicidn, en la secretaria del
juzgado, copia del escrito de demanda.

Asimismo, se le previene para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, dentro
del término de tres dias siguientes a que fenezcan los treinta dias que se le conceden, apercibida que de no
hacerlo, las subsecuentes comunicaciones que deban de ser personales, le seran practicadas por medio de
lista que se publique en los estrados de este juzgado.

San Luis Potosi, S.L.P., a 19 de julio de 2012.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
José de Jesus Rosales Silva
Rubrica.
(R.- 352282)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 353/2011-lll y sus acumulados 370/2011-11 y 38/2012-1 promovidos por
OCTAVIO RUEDA VILLASANTE, apoderado legal de WYSS CARRASCO, SOCIEDAD CIVIL, en el
expediente 353/2011-11l, JAIME CORENSTEIN GITLIN, representante de MEXICANA DE CONGELADOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en el expediente 370/2011-Il y ARMANDO CARRASCO
ZANINI RINCON, en el expediente 381/2011-I; contra actos de la Quinta Sala y Juez Trigésimo Segundo
ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; derivados del expediente 600/1996 y
tocas 417/03/19, 417/03/20 y 417/03/21 y tomando en consideracion que no se conoce el domicilio cierto
y actual del tercero perjudicado PROCORO MARTINEZ CRUZ; se ha ordenado emplazarlo a juicio por medio
de edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello en atencion a lo
dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo; por lo tanto, queda a disposicién del tercero perjudicado antes mencionado, en la Secretaria de este
juzgado, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se le hace saber que cuenta con un plazo de
treinta dias habiles mismos que se computaran a partir de la dltima publicacion de los edictos de mérito, para
que ocurra ante este juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir
y recibir notificaciones en esta Ciudad de México, Distrito Federal, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos de este juzgado.
Asimismo, se reserva por el momento sefialar fecha para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto
transcurra el plazo de treinta dias hébiles contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos
mencionados.

Atentamente
México, D.F., a 23 de julio de 2012.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ricardo Pedro Guinea Nieto
Rubrica.
(R.- 352290)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

QUEJOSA: BANCO SANTANDER (MEXICO), SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER.

TERCERO PERJUDICADO: CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES CEPAM, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, ANGEL GALINDO GONZALEZ Y MAYRA LIVIER QUINTERO LOPEZ.

En los autos del amparo indirecto 1047/2011-11l, promovido por Banco Santander (México), Sociedad
Anonima, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander, contra actos de la Tercera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, por auto de once de julio del afio en curso, se decretd que se
habia agotado la investigacién para emplazar a los terceros perjudicados Construcciones Industriales
CEPAM, Sociedad An6nima de Capital Variable, Angel Galindo Gonzalez y Mayra livier Quintero Lopez, con
fundamento en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, con relacién al diverso 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, ordenamiento de aplicacién supletoria a la ley de la materia, realicese su
emplazamiento por medio de edictos a costa de la quejosa, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en un periédico de circulacion nacional, debiéndose publicar por tres veces, de siete en
siete dias, para dar a conocer por esos medios a los terceros perjudicados que tienen el término de treinta
dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion para comparecer a juicio, apercibidos que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este
juzgado, la cual contendra en sintesis la determinacion judicial que ha de notificarse.

Atentamente
México, D.F., a 23 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolafios
Rubrica.
(R.- 352165)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
Meéxico, D.F.
EDICTO

EXPEDIENTE 580/2012-II

En los autos del Juicio de Amparo namero 580/2012-11, promovido por Raul Melgoza Figueroa apoderado
legal del Municipio de Ledn, Estado de Guanajuato, contra actos del Subprocurador de Investigacion
Especializada en Delitos Federales, donde reclamd: la determinacion de siete de mayo de dos mil doce,
dentro de los autos de la averiguacion previa UEIDFF/FINM15/303/2010, a través de la cual autoriza
(confirmar) en definitiva la consulta de no ejercicio de la accién penal, radicandose en este Juzgado Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal, donde se sefial6 a ANDRES GALLARDO
DOMINGUEZ y ADRIANA GRAJEDA HERNANDEZ, como terceros perjudicados, de los cuales se desconoce
su domicilio actual de ADRIANA GRAJEDA HERNANDEZ, ordenando su emplazamiento por edictos, los que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en esta capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccién I,
de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria, a la Ley de
Amparo, donde se hace de su conocimiento que debera presentarse por si 0 a través de su apoderado, dentro
del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién; ademas se fijara en la
puerta de esta autoridad una copia integra del edicto por todo el tiempo del emplazamiento. Si pasado este
término, no comparecieren se seguira el juicio, realizando las subsecuentes notificaciones por lista de
acuerdos de este juzgado.

Atentamente
México, D.F., a 19 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el D.F.
Lic. Omar Rodriguez Lépez
Rubrica.
(R.- 352288)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Trigésimo Quinto de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por BANCA MIFEL, S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO MIFEL. en contra de DIMER FARMACEUTICA, SAA. DE C.V. Y
CARMEN LOPEZ MONROQY., expediente numero 1526/2009, el Juez Trigésimo Quinto de lo Civil dicté los
siguientes autos de fechas cuatro de enero, veintinueve de febrero y diez de abril todos del dos mil doce Que
en su parte conducente dicen; se sefialan las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE
AGOSTO DEL DOS MIL DOCE para que tenga verificativo la AUDIENCIA DE REMATE EN PRIMER
ALMONEDA PUBLICA, en relacion al domicilio del bien inmueble materia del remate el cual es el ubicado en:
LA CASA NUMERO 9045 DE LA CALLE SIERRA MORENA, FRACCIONAMIENTO CONJUNTO
HABITACIONAL MARAVILLAS LOTE NUMERO 43, MANZANA NUMERO SEIS EN PUEBLA, PUEBLA, por la
cantidad de $1,500,000.00 UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. Siendo postura legal la que
cubra las dos terceras partes de la suma ante mencionadas respectivamente y para tomar parte en la subasta,
para lo cual deberan los licitadores consignar mediante billete de deposito el diez por ciento de la cantidad
fijada para el citado remate del inmueble antes sefialado, sin cuyo requisito no sera admitido, en consecuencia
convoqguese postores, debiendo publicar para el primero inmueble dicha subasta por medio de edictos que se
publicaran por tres veces en nueve dias, tanto en los tableros de avisos de este Juzgado, como en los de la
Tesoreria de Distrito Federal y ademas en el Periddico "EL DIARIO DE MEXICQO" debiendo efectuarse
la primera publicacion el primer dia y la dltima publicacion el noveno dia de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 1410 del Cédigo de comercio.... NOTIFIQUESE.

México, D.F., a 31 de mayo de 2012.
Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Lizzet Urbina Anguas
Rubrica.
(R.- 352628)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Tercero de lo Mercantil
EDICTO

Rematese en este Juzgado, a las 10:30 DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS el 22 VEINTIDOS DE
AGOSTO DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE, en el juicio MERCANTIL EJECUTIVO promovido por VIMIFOS
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de GRUPO ALVAZE S.A. DE C.V., Y JOSE HUGO
ALVAREZ VERA, EXPEDIENTE 597/2009 SIGUIENTE INMUEBLE:

PREDIO UBICADO EN LA EX HACIENDA, DE SAN PABLO DE LA COMPANIA, MUNICIPIO DE
QUECHOLAC, PUEBLA, DE 71-46-39 HECTAREAS, SEGUN CONSTA EN PARTIDA 1519 A, FOJAS 56
VUELTA, DEL TOMO LVI, DEL LIBRO PRIMERO DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 1999.

SIENDO POSTURA LEGAL LAS DOS TERCERAS PARTES DEL VALOR TOTAL DEL AVALUO, LA
CANTIDAD DE $357170,000.00 (TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) MENOS EL 10% DIEZ POR CIENTO, EL CUAL SE EXHIBIRA DE CONTADO O EN SU CASO
OTORGAR GARANTIA Y DEBERA DE PRESENTAR A DISPOSICION DE ESTE JUZGADO, LA CANTIDAD
DEL 10% DEL IMPORTE TOTAL DE LA POSTURA LEGAL.

CITENSE ACREDORES.-

PUBLIQUESE EL PRESENTE EDICTO POR UNA SOLA OCASION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, ASI COMO EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.-

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 28 de junio de 2012.
C. Secretario de Acuerdos
Lic. Lorena Rios Cervantes
Rubrica.
(R.- 352881)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Emplazamiento a la tercera perjudicada:

Rufina Juarez Salgado de Perdomo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo 460/2012,
promovido por Rufina Judrez Juarez, contra actos del Juez Sexto Civil en Materia Familiar y de Sucesiones de
Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, y otras
autoridades, se ha sefialado a esa persona con el caracter de tercera perjudicada en el juicio de garantias
mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veinte de junio de dos mil doce, se
ordend emplazarla por edictos, le hago saber que deberd presentarse dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de
Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas Deportivas,
delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370, lo cual podra hacerlo por conducto de
su apoderado legal.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 27 de junio de 2012.
El Juez Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Salvador Hernandez Hernandez
Rubrica.
El Secretario del Juzgado
Lic. Javier Robles Almaraz
Rubrica.
(R.- 352902)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Xalapa de Equez., Ver.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 1042/2011, promovido por Nancy Palacios Gonzalez, por propio
derecho, sefialandose como tercero perjudicado a Norma Beatriz Aceves Sanchez, se dicté un acuerdo de
fecha veinte de julio de dos mil doce, que dice:

“Xalapa-Enriquez, Veracruz, veinte de julio de dos mil doce.

Visto; agréguese a los autos el escrito signado por la quejosa Nancy Palacios Gonzalez, a través del cual
manifiesta que no cuenta con otro domicilio de la tercera perjudicada Norma Beatriz Aceves Sanchez, mas
que los que sefiala en el ocurso de cuenta, mismos en los que ya se ha intentado anteriormente emplazar a la
citada tercero.

Ahora, visto el estado procesal que guardan los presentes autos, se advierte que no obstante las medidas
tomadas al efecto, no ha sido posible emplazar a juicio a la tercero perjudicada Norma Beatriz Aceves
Sancez; por lo que, a fin de continuar con la secuela del presente asunto, con fundamente en lo dispuesto por
el articulo 30, fracciéon Il, de la Ley de Amparo, en relacidon con el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, procédase a su emplazamiento por edictos, los
cuales se publicaran a costa de la parte quejosa, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, haciéndole saber
que el juicio de amparo nimero 1042/2011, fue promovido por Nancy Palacios Gonzalez, por propio derecho,
contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia, con residencia en esta ciudad capital, de quienes reclama:
“Todo el procedimiento desde la Diligencia de emplazamiento de fecha siete de diciembre del afio dos mil
diez, practicada por la Actuaria Judicial del Juzgado Cuarto de Primera Instancia de éste distrito Judicial,
practicada en el domicilio ubicado en la calle Gabriel Gavira numero 32 letra b de esta ciudad, y que fue
practicada en los autos del expediente nimero 1525/10/V del relativo al Juicio ordinario civil promovido por
Norma Beatriz Aceves Sanchez y en el cual en forma ilegal declaran improcedente continan con un
procedimiento en mi contra y siendo que mi domicilio lo es el ubicado en la calle Laureles nimero uno bis
de la colonia modelo de ésta ciudad.”; por lo que, deberéa presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito
en el Estado, con sede en la ciudad de Xalapa, Veracruz, dentro del término de treinta dias, contando a partir
del dia siguiente al de la dltima publicacién del edicto, con el apercibimiento de que, si transcurrido ese
término no comparece mediante escrito, por si, por conducto de su apoderado o de la persona que legalmente
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lo represente, se proseguird el juicio en todas sus etapas legales, haciéndosele las ulteriores notificaciones,
aun las de caracter personal, por lista de acuerdos.

Por lo anterior, déjese a disposicion de la citada tercero perjudicada copia simple de la demanda de
garantias y fijese en la tabla de avisos de este juzgado copia integra de este acuerdo, por todo el tiempo
de emplazamiento...”

Lo que se transcribe a usted para que surta los efectos legales procedentes.

Atentamente
Xalapa de Enriquez, Ver., a 1 de agosto de 2012.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Veracruz

Lic. Arnulfo Moreno Flores

Rubrica.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Veracruz

Lic. Angélica Gomez Torres

Rubrica.
(R.- 352911)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL, UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 181/2012, PROMOVIDO POR BANCO
SANTANDER (MEXICO), SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER, CONTRA ACTOS DE LA OCTAVA SALA CIVIL Y JUEZ TRIGESIMO SEXTO
DE LO CIVIL, AMBOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; CON FECHA
UNO DE JUNIO DE DOS MIL DOCE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LOS
TERCEROS PERJUDICADOS GRUPO PAPELERO RAMSA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, JESUS SALVADOR RAMOS ARIAS Y HUMBERTO RAMOS ESPINOSA Y/O HUMBERTO
RAMOS ESPINOZA, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN
SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO "DIARIO DE MEXICO", A
FIN DE QUE COMPAREZCAN A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL TERMINO DE
TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA
PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA
DEMANDA DE GARANTIAS, APERCIBIDOS QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS
ULTERIORES NOTIFICACIONES SE LES HARAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA FRACCION I,
DEL ARTICULO 30 DE LA LEY DE AMPARO; ASIMISMO, SE SENALARON LAS NUEVE HORAS DEL DIA
SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL, ESTO EN ACATAMIENTO AL AUTO DE SEIS DE JULIO DEL PRESENTE ANO. SE
PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA QUE LA
PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES A LA OCTAVA SALA CIVIL Y JUEZ
TRIGESIMO SEXTO DE LO CIVIL, AMBOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL Y COMO TERCEROS PERJUDICADOS A GRUPO PAPELERO RAMSA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, JESUS SALVADOR RAMOS ARIAS, HUMBERTO RAMOS ESPINOSA Y/O
HUMBERTO RAMOS ESPINOZA, HUGO BERNARDO RAMOS ARIAS Y PAPELES LOZAR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO LA SENTENCIA DICTADA
POR LA SALA RESPONSABLE DE FECHA TRES DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE EN EL TOCA 92/2012.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Humberto Coria Martinez
Rubrica.
(R.- 352960)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En el expediente nimero 313/2011-P.C., relativo al JUICIO ORDINARIO MERCANTIL promovido por
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
en contra de MEXICAN SEA INC, FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE y ENRIQUE DE HITA YIBALE en su caracter de aval y obligado solidario, y en
cumplimiento a lo ordenado en proveido dictado el cuatro de julio de dos mil once, con apoyo en lo dispuesto
en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al Codigo de
Comercio, se hace del conocimiento a la demandada MEXICAN SEA INC, por conducto de quien legalmente
la represente, mediante escrito presentado en la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, el treinta de mayo de dos mil once, turnado a este Juez de
Distrito el mismo dia, ALFREDO LORENZO SANCHEZ HEVIA, en su caracter de Director General de la
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
en la via ordinaria mercantil, demand6 a MEXICAN SEA INC, FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE
TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y ENRIQUE DE HITA YIBALE, el pago de las
siguientes prestaciones:

1) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 1/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DOS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

2) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 1/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), asi como los
avales en su calidad de deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré
causard intereses ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE),
mas un punto, calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

3) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 1/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

4) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 2/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TRES), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

5) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 2/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
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como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

6) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 2/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

7) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 3/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO CUATRO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

8) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 3/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

9) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%), mensual sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 3/36-de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

10) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 4/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO CINCO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

11) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 4/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

12) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (1Q%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 4/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.
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13) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 5/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO SEIS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

14) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 5/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

15) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 5/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: “ Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

16) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 6/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO SIETE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

17) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 6/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

18) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 6/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

19) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré niumero 7/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), que
se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO OCHO), que suscribiera como
deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal C.P.,
ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
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que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

20) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 7/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

21) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 7/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

22) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré namero 8/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO NUEVE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

23) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 8/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

24) El pago de los intereses moratorias a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 8/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

25) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré namero 9/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIEZ), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
qgue corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

26) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
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que el deudor principal del pagaré 9/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

27) El pago de los intereses moratorias a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 9/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

28) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 10/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO ONCE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

29) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 10/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

30) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 10/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

31) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 11/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DOCE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC', a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

32) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 11/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

33) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
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principal del pagaré 11/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

34) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 12/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TRECE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC’, a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

35) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 12/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

36) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 12/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

37) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 13/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acomparfia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO CATORCE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

38) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 13/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

39) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicién de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 13/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

40) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré niumero 14/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO QUINCE), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
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denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

41) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades' adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 14/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

42) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 14/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

43) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 15/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIECISEIS), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

44) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 15/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

45) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 15/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

46) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 16/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIECISIETE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC', a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.
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47) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 16/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

48) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 16/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

49) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 17/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIOCIOCHO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

50) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 17/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

51) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 17/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

52) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 18/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIECINUEVE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

53) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 18/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

54) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
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representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 18/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

55) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 19/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

56) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 19/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

57) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 19/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

58) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 20/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTIUNO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

59) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 20/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

60) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 20/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

61) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré niumero 21/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTIDOS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC', a través de su representante legal
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C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

62) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 21/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

63) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 21/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

64) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 22/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTITRES), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica, el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

65) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 22/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

66) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 22/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

67) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 23/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acomparfia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTICUATRO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.
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68) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 23/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

69) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 23/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

70) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 24/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTICINCO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

71) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 24/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

72) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 24/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

73) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 25/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTISEIS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracién
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que més adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por-los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

74) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 25/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.
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75) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 25/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

76) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 26/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acomparia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTISIETE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

77) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 26/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

78) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 26/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

79) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 27/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompania en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTIOCHO), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi cémo en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

80) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de interés Intercambiarla de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 27/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

81) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 27/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.
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82) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 28/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompana en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTINUEVE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

83) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 28/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

84) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 28/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

85) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 29/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

86) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 29/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

87) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 29/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

88) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 30/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y UNO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "'MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
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precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

89) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 30/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

90) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 30/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

91) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 31/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y DOS), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

92) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 31/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

93) El pago de los intereses moratorios ala tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos, desde
la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi representada,
la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y moratorios
correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor principal del
pagaré 31/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores solidarios,
establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses moratorios a
la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

94) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 32/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y TRES), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

95) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
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que el deudor principal del pagaré 32/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

96) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 32/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

97) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 33/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompaiia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y CUATRO),
que suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA VIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

98) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 33/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

99) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 33/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

100) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 34/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y CINCO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona risita el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

101) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 34/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

102) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
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principal del pagaré 34/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

103) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 35/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y SEIS), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

104) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 35/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

105) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 35/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

106) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 36/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y SIETE),
que suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "'MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago' de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

107) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 36/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

108) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 36136 de fecha trace de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion™.

109) La sumatoria de los treinta y seis pagarés que han quedado precisados con antelacion es por la cantidad de
$3729, 216.95 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
95/100 M.N.), misma que debera requerirseles a los demandados en el momento de la diligencia de
notificacién de la presente demanda y en caso de no efectuar el pago, se les embarguen bienes suficientes
para garantizar las obligaciones de pago que se les estan demandando.
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110) La sumatoria de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada de $3729, 216.95 (TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 95/100 M.N.), a la Tasa
de Interés Intercambiada de Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de la suscripcion de los pagarés
base de la accion, hasta el dia 30 de marzo de la presente anualidad, es por la cantidad de $227,936.45727
(DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 27/100 M.N.), misma que habra de actualizarse en ejecucién de sentencia,
solicitando se les requiera para que la paguen a los demandados en el momento de la diligencia de
notificacién de la presente demanda y en caso de no efectuar el pago, sedes embarguen bienes suficientes
para garantizar las obligaciones que se les estan demandando.

111) La sumatoria de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento mensual, (10%), sobre la
cantidad adeudada de $3729, 216.95 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS 95/100 M.N.), desde la fecha de la suscripcion de los pagarés base de la accion, hasta el
dia 30 de marzo de la presente anualidad, es por la cantidad de $341, 596,275.22 (TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 22/100 M.N.), misma que habra de actualizarse en ejecucion de sentencia, y debera requerirseles a
los demandados en el momento de la diligencia de notificacién de la presente demanda y en caso de no
efectuar el pago, se las embarguen bienes suficientes para garantizar las obligaciones de pago que se les
estdn demandando.

112).- La sumatoria del 20% (veinte por ciento) del total del adeudo que establecieron las partes y avales
en la clausula SEPTIMA, del convenio celebrado entre mi representada y las demandadas, es por la, cantidad
de $745,843.39 (SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
39/100 M.N.), misma que habra de actualizarse en ejecucién de sentencia, y que debera requerirseles a los
demandados en el momento de la diligencia de notificacion de la presente demanda y en caso de no efectuar
el pago, se les embarguen bienes suficientes para garantizar las obligaciones de pago que se les estan
demandando.

113).- El adeudo total por los tres conceptos es por la cantidad de $574, 007,788.13 (QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 13/00 M.N),
precisando que desde la fecha de suscripcion de los 36 pagares los intereses ordinarios y moratorios se
encuentran cuantificados hasta el treinta de marzo del dos mil once.

114).- El pago de los gastos y costas que se originen en el presente juicio.”

En auto dictado el treinta y uno de mayo de dos mil once, en la parte que interesa se admitié la demanda
promovida en los siguientes términos:

"...Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3%, 1049, 1050, 1054, 1055, 1061, 1069, 1377, 1378,
del Cddigo de Comercio, con relacion al numeral 53, fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, SE ADMITE A TRAMITE LA DEMANDA EN LA VIA Y FORMA PROPUESTA, emplacese a la
demandada MEXICAN SEA INC, en el domicilio ubicado en: AVENIDA PERIFERICO, NUMERO 7421,
COLONIA RINCONADA COAPA, DELEGACION POLITICA XOCHIMILCO, EN ESTA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL; asi como a ENRIQUE DE HITA YIBALE en su caracter de aval y obligado solidario, en
el domicilio ubicado en: CALLE NARANJOS, 6 "A" COLONIA SAN JERONIMO ACULCO, DELEGACION
POLITICA MAGDALENA CONTRERAS, CODIGO POSTAL 10200 Y/O EN AVENIDA PERIFERICO,
NUMERO 7421, COLONIA RINCONADA COAPA, DELEGACION POLITICA XOCHIMILCO, AMBOS EN
ESTA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL; corriéndoles traslado con las copias simples de la
demanda y anexos que se acompafian, debidamente selladas y cotejadas, para que en el término de QUINCE
DIAS, produzcan sus contestaciones y opongan las excepciones y defensas que consideren pertinentes en
términos del articulo 1378 del Cddigo de Comercio, reformado el veintisiete de enero de dos mil once;
asimismo prevéngaseles, que en el momento de la diligencia, deberan sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, apercibidos que de no sefialarlo, las subsecuentes notificaciones, aln las de
caracter personal, se les haran por medio de estrados, atento a lo dispuesto por el articulo 1069 del Cddigo
de Comercio..."

Por tanto se le hace saber que dentro del término de quince dias contados a partir del dia siguiente a la
ultima publicacion, debera apersonarse al juicio, para contestar la demanda instaurada en su contra u oponer
excepciones y defensas de su parte; apercibida que de no hacerlo se tendra por precluido su derecho para
hacerlo y por debidamente emplazada en el presente juicio, siguiéndolo en su rebeldia, para tal efecto quedan
a su disposicion en este juzgado las copias del escrito inicial de demanda con anexos y del escrito aclaratorio,
con las cuales se le corre traslado, asimismo se previene a la parte demandada para que sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones ain
las de caracter personal les surtiran por lista que se publique en los estrados de este H. Juzgado.

México, D.F., a 12 de julio de 2012.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Maria Ménica Guzman Buenrostro
Rubrica.
(R.- 351576)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Séptimo de lo Civil
Ubicado en Avenida Nifios Héroes nimero 132, Torre Sur,
noveno piso, colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal
Secretaria “A”
Expediente 991/06
EDICTO
SE CONVOCAN POSTORES
En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha veintiuno de junio del afio en curso, dictado en los autos
del juicio EJECUTIVO MERCANTIL (TOMO II) promovido por BANCA MIFEL, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO MIFEL EN SU CARACTER DE CEDENTE Y TERESITA DANAE
ARRACHE PLIEGO COMO CESIONARIO en contra de LUIS ENRIQUE MACIAS GUDINO. La C. Juez
Décimo Séptimo de lo Civil del Distrito Federal sefialo las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTIOCHO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo el REMATE EN PRIMERA
ALMONEDA Y PUBLICA SUBASTA DEL BIEN EMBARGADO, respecto de la casa HABITACION MARCADA
CON EL NUMERO 257 FRACCION “ A” DE LA CALLE DE CLEOPATRA, EN LA COLONIA DELICIAS,
CODIGO POSTAL 62330, EN EL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, ESTADO DE MORELOS, sirviendo de
base para el precio del remate la cantidad de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL precio del avalio de mayor
cantidad y sera postura legal la que cubra dicha cantidad.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS.
México, D.F., a 3 de julio de 2012.
El C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Roberto Lopez Martinez
Rubrica.
(R.- 352933)

AVISOS GENERALES

FEDERACION DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS FINANCIEROS RURALES, A.C.

NOTA ACLARATORIA al Aviso publicado por la Federacion de Instituciones y Organismos Financieros
Rurales A.C. el martes 24 de julio de 2012, en la Tercera Seccidn, paginas 111y 112.

En el Ill, IV, V y VII puntos, el tercer y sexto encabezado de la tabla dice: Calificacion 2o0. Semestre 2011,
debiendo decir: Calificacion ler. Semestre 2012.

En el lll Punto, la Evaluacion de Finrural, S.C. dice: “B+", 75.47%, debiendo decir: “B”, 75.47%.

En el Il punto, la Evaluacion de Fincafe S.C. dice: “B”, 76.53%, debiendo decir: “B”, 78.53%.

En el punto VII, en la columna seis, primer renglon dice: estatus, debiendo decir: Calificacion primer
semestre 2012.

En el punto VII, en la columna seis, segundo renglon dice: Expediente de autorizacion en revision por
parte de la CNBYV, debiendo decir: “B”, 69.81% Expediente de Autorizacion en revision por parte de la CNBV.

1 de agosto de 2012.
Gerente General de Federacion de Instituciones y Organismos Financieros Rurales, A.C.
José Antonio Ortega Carbajal
Rubrica.
(R.- 352891)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacién Departamental de Nulidades
Chivas Holdings (Ip) Limited
Vs
Cristal Lopez Urquiza
M. 905950 Los Caballeros y Disefio
ExPed. P.C. 1597/2011(C-445)14840
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Folio 20082
NOTIFICACION POR EDICTO

CRISTAL LOPEZ URQUIZA

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento indicado al rubro, relativo a la caducidad de la
marca 905950 LOS CABALLEROS Y DISENO, promovido por Eryck Armando Castillo Orive, apoderado de
CHIVAS HOLDINGS (IP) LIMITED, mediante oficio 19985 de fecha 19 de julio de 2012, se dict6 la resolucién
correspondiente, cuyos puntos resolutivos se transcriben a continuacion:

“PRIMERO.- Se declara administrativamente la caducidad prevista en la fraccion Il del articulo 152 de la
Ley de la Propiedad Industrial, respecto del registro marcario 905960 LOS CABALLEROS Y DISENO,
propiedad de CRISTAL LOPEZ URQUIZA.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucion a la parte actora de forma personal, y a la demandada a través
de edictos. En consecuencia, y a efecto de que surta efectos la notificacion de la presente resolucion a la
demandada, con apoyo en los articulos 187, 194 y 199 de la Ley de la Propiedad Industrial, girese a la actora
oficio por separado que contenga un extracto de la presente resolucion, a efecto de que lo publique por una
sola vez en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de los de mayor circulacion en la Republica
Mexicana. Por lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se concede a la parte actora, el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que se notifique el oficio que contenga un extracto de la presente resolucién, para exhibir las respectivas
publicaciones, no obstante lo anterior, y cuando asi lo exija el asunto y no se perjudiquen los derechos de los
interesados, o de terceros, de conformidad con el articulo 31 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, dicho plazo podra ampliarse a peticion de la actora, por cinco dias habiles adicionales a efecto
de que se encuentre en posibilidad de cumplir debidamente con lo ordenado, haciendo de su conocimiento
gue en caso de no dar cumplimiento al presente requerimiento, de conformidad con lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 183 de la Ley de la Propiedad Industrial se ordenara su publicacion por estrados.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 60. y 80. de la Ley de la Propiedad Industrial, y 15 del Reglamento de dicho ordenamiento.”

El presente se signa en la Ciudad de México, en la fecha sefiala al rubro, con fundamento en los articulos
lo., 3o. fraccién IX, 60. y 10 del Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993, 60. fracciones IV, V, XXIl, 70. Bis
2, Titulo Sexto y Séptimo y demas aplicables de la Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 27 de junio de 1991 (reformada, adicionada y derogada, segun corresponda, mediante
Decretos de 2 de agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de mayo de 1999, 26 de enero de 2004, 16 de
junio de 2005, 25 de enero de 2006, 6 de mayo de 2009, 6 de enero, 18 y 28 de junio de 2010, 27 de enero y
9 de abril de 2012, publicados en dicho medio informativo); 10., 30. fraccion V inciso c) subinciso ii), primer
guiodn, Coordinacion Departamental de Nulidades, 40., 50., 11 ultimo parrafo y 14 fracciones | a lll, V a VIII, XI
y Xl del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante Decretos
de 1 de julio de 2002, 15 de julio de 2004, cuya Fe de erratas se publicé el 28 del mismo mes y afio, asi como
Decreto de 7 de septiembre de 2007; publicados en dicho medio informativo); 10., 30., 40., 50. fraccién V
inciso c), subinciso ii) primer guidn, Coordinacion Departamental de Nulidades, 18 fracciones 1 a lll, V a VIII, XI
y Xll 'y 32 del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante
Acuerdos de 10 de octubre de 2002, 29 de julio de 2004, cuya Nota Aclaratoria se publicé el 4 de agosto del
2004, asi como Acuerdo de 13 de septiembre de 2007, publicados en dicho medio informativo); y 10., 30. y
70. primer parrafo incisos d), f), j), k), 1), n), 0), p), q), r) y s) y tercer parrafo del Acuerdo que delega facultades
en los Directores Generales Adjuntos, Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas
Regionales, Subdirectores Divisionales, Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de
1999 (con aclaracién, reforma, nota aclaratoria y modificacion, segiin corresponda, el 4 de febrero de 2000, 29
de julio de 2004, 4 de agosto del 2004 y 13 de septiembre de 2007, publicadas en dicho medio informativo).

Atentamente
19 de julio de 2012.
La Coordinadora Departamental de Nulidades
Maria Yolanda Reséndiz Serna
Rubrica.
(R.- 352968)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197 y 200
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion(DOF) el 12 de julio de 2010, ultima reforma publicada en el DOF 29 de agosto de 2011 emite

la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 021/2012 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Caédigo del Puesto

04-810-1-CFMB003-0000385-E-C-M

10.

11.

Nivel Administrativo MB3 | Numero de vacantes | 01
Percepciéon Mensual $78,148.71 (SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
Bruta 71/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. DIRIGIR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Principales EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL

DESARROLLO INTEGRAL DE SUS TRABAJADORES.

DEFINIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION CON RESPECTO AL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO, PARA
ASEGURAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL EN
LA SECRETARIA.

COORDINAR LA PROMOCION DE PROYECTOS EN MATERIA DE
PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA EN LA SECRETARIA,
PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.

DIRIGIR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE
VERANO "JORNADAS INFANTILES", PARA BRINDAR ELEMENTOS
DE CARACTER CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO A LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES.

DEFINIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA OPERACION DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI) DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA PROPORCIONAR EL SERVICIO DE GUARDERIA
ACORDE A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.
COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y CONTROL
PRESUPUESTAL RELATIVOS A LA EJECUCION DE EVENTOS Y
FESTEJOS SOCIALES EN EL CENDI, PARA FOMENTAR UN SENTIDO DE
IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE LOS TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA.

DIRIGIR LA ORGANIZACION DE LOS EVENTOS TRADICIONALES EN LA
DEPENDENCIA, PARA CONTAR CON ESQUEMAS DE PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA DE LOS TRABAJADORES.

ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS DE SALUD, MEDICINA PREVENTIVA Y
SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA
CONSERVACION DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

DIRIGIR LA EDICION Y PUBLICACION DE LA REVISTA "ACENTO CON
SENTIDO HUMANO", PARA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION INTERNA EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
COORDINA ACCIONES DE DISTRIBUCION Y DIVULGACION DE
ELEMENTOS PUBLICITARIOS DE OTRAS INSTITUCIONES, PARA
MANTENER INFORMADOS A LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
SOBRE EVENTOS Y PROGRAMAS DE INTERES.

VIGILAR LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS EN MATERIA
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES EN LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LOS ESQUEMAS DE
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DESARROLLO PERSONAL DE SUS TRABAJADORES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e MEDICINA
TITULADO e COMUNICACION (RELACIONES PUBLICAS)

e EDUCACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e MEDICINA Y SALUD PUBLICA

e RELACIONES PUBLICAS

e« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION

¢ TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA
GERENCIALES 2. LIERAZGO
NIVEL 4 DIRECCION.
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
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decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de Trabajaen actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Puablica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podrd presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion
de area u homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (Ia) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
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procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catélogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor(a) publico(a) de carrera titular pueda ser sujeto(a) a una promocion por concurso en
el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011
en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de
este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podré realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 8 de agosto de 2012.
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8 de agosto al 24 de agosto de 2012.
www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (por la herramienta Del 8 de agosto al 24 de agosto de 2012.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 27 de agosto al 29 de agosto de 2012.
Evaluacion de conocimientos A partir del 29 de agosto de 2012.

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a.
Documentacioén requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion
En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
4a. Temarios.
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Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y

ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacion se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
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del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0

I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
0

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1 Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado

el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

o Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;
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e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma

publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y Gltima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Recibidas las solicitudes de reactivacion de
folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10
dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o
no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, naotificara a el(la)
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las
causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal
de obligaciones de transparencia/informacién relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al siguiente con
la calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 272

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 11, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,



40 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que
deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Estudios Legales.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFMA001-0000010-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): MA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta
Bruta: y tres pesos 69/100 MN).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afilos minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencia Politica Administracién Andlisis y Seguimiento de
Publica Programas
Ciencias Administracion de Evaluacién de Proyectos
Econdmicas Proyectos de de Inversién
Inversion y Riesgo
Ciencias Evaluacién Andlisis Costo-Beneficio
Econémicas
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power
Point, y Outlook. Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del
analisis costo y beneficio, registro en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los Programas y Proyectos de
Inversion, asi como para la elaboracion del documento de Planeacion y Dictamen del Externo, en el Sector
Hidraulico. 2. Promover el cumplimiento de la Normatividad aplicable en materia de Programas y Proyectos
de Inversién en el Sector Hidraulico. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de
cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de Programas y Proyectos de Inversion en el Sector
Hidraulico. 4. Emitir las comunicaciones por lo medios procedentes que le atribuya la Normatividad, en
particular, las relacionadas con el cumplimiento de Normatividad aplicable en materia de Programas y
Proyectos de Inversion en el Sector Hidraulico. 5. Atender las consultas, requerimientos de informacion o
asesoria que soliciten las Dependencias o Entidades, asi como de otras areas y Unidades Administrativas de
esta Secretaria, relacionadas con los Programas y Proyectos de Inversidn y sus registros en cartera, del
Sector Hidraulico. 6. Apoyar en las labores de Programacion y Presupuesto del Gasto de Inversion en el




Miércoles 8 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 41

Sector Hidraulico. 7. Analizar, en coordinacion con las instancias competentes, nuevas modalidades
de financiamiento de Programas y Proyectos de Inversién en el Sector Hidraulico.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Area

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-713-1-CFNC003-0000067-E-C-M

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Administracion Administracién
Econdmicas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Publico
Derecho Nacionales
Ciencias Tecnologia Industrial Ingenieria de
Tecnologicas Procesos
Ciencia Politica Administracién Publica Gestién
Administrativa

Conocimientos: Artes Gréficas, Insumos de las Artes Gréficas, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:

Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar y facilitar la integracién de la informacion que se genere en el desarrollo
de los proyectos y programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento.
2. Coordinar y disefiar la integracion y analisis de la informacién generada por sus areas en el desarrollo de
los proyectos y programas encomendados, 3. Interpretar e inspeccionar el analisis de la informacion de los
asuntos que se someten a la consideracion y aprobacion de las areas con que tenga coordinacion, asi como,
la emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Proporcionar la informacion necesaria para
solventar los requerimientos de los Organos Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el
transito de documentos y su seguimiento. 5. Difundir el marco normativo y metodolégico, aplicable al proceso
encomendado a las unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en su ambito de competencia.
6. Brindar el apoyo que soliciten las unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a
la aplicacion de las normas y lineamientos metodolégicos del proceso encomendado, en su ambito de
competencia. 7. Implementar las acciones inherentes a la integracion de la informacion de su competencia,
para los informes que se requieran y que deba rendir a su Superior Jerarquico. 8. Administrar en el ambito de
competencia, la captacion, andlisis y en su caso, validacion de la informacién proporcionada por las instancias
de su competencia, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologia
emitidos por las instancias correspondientes, para la formulacién de informes de gestion gubernamental del



42  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

sector a su cargo. 9. Supervisar dentro del ambito de su competencia, el andlisis para el seguimiento de los
informes periédicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestién, asi como de
la revision de la informacién que le sea requerida.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) para América del Norte.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-215-1-CFNA001-0000010-E-C-L

Nivel (Grupo/Grado): NA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta
Bruta: y cuatro pesos 76/100 MN).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Economia Economia Internacional:
Internacional Area Americana
Ciencia Politica Relaciones Politica Internacional
Internacionales

Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Avanzado en Microsoft Office. Idioma:
Nivel Avanzado de inglés. Otros: Horario mixto, Disponibilidad para viajar a
Veces.

Funciones Principales: 1. Revisar la documentacion, notas comunicados, de los temas econémicos y
financieros, que se deriven de las relaciones con Estados Unidos y Canada, mediante el estudio de la
informacién y comunicacion con las partes involucradas, a fin de contar con elementos que muestren el
desarrollo de dichos temas y se apoye la relacién con esos paises. 2. Estudiar la informacién generada de las
reuniones en el dmbito fiscal, aduanero, etc., a través de la investigacion de estos temas por internet y una
estrecha relacion con las contrapartes, con el fin de que la formacion e instrumentacion de la poblacion de la
SHCP sea la mas adecuada. 3. Evaluar temas econdmicos y financieros prioritarios para nuestro pais en su
relacién con los paises de América del Norte, mediante la revision, y en su caso, edicibn de documentos
relacionados con dichos temas, para contar con reportes que apoyen la mejor toma de decisiones.
4. Representar a la Secretaria en reuniones, conferencias y eventos de foros de interés bilateral o regional, a solicitud
del Jefe Inmediato Superior, a través del intercambio de documentos de posicién y el didlogo con las contrapartes,
para garantizar que la opinién nacional se vea reflejada adecuadamente. 5. Asesorar en la realizacién u
organizacion de foros, cuando estos son presididos por México, a través de la Direccion General Adjunta, mediante la
coordinacion y apoyo con otras &reas internas, con la finalidad de efectuar un buen papel dentro de estos foros.
6. Supervisar la elaboracion de comentarios y observaciones, para la formulaciéon y aprobaciéon superior,
analizando los documentos generados en los foros y organismos bilaterales o multilaterales, con la finalidad
de que en las invitaciones realizadas al Secretario y Subsecretario del Ramo, y ocasionalmente al Presidente
de la Republica dejen en alto el nombre de México. 7. Coordinar el apoyo y seguimiento de la intervencién de
funcionarios de la SHCP y representantes del sector financiero en iniciativas, foros, reuniones y eventos de
caracter economico, financiero, fiscal, aduanero, académico, politico y de promocion; y en la organizacion y
celebracion de eventos internacionales vinculados con la relacion econémico-financiera con Canada y los
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E.E.U.U., mediante la elaboracion de documentos de posicidn, notas estratégicas, carpetas informativas, asi
como la agenda de visitas oficiales y giras de trabajo, con el propésito de contar con elementos suficientes
para la buena toma de decisiones. 8. Mantener actualizado los temas de caracter econémico y financiero que
se discuten en el ambito regional de América del Norte, especialmente los de interés prioritario para nuestro
pais, a través de una constante comunicacion e intercambio de informacién con las Dependencias
Gubernamentales y las contrapartes estadounidenses y canadienses involucradas en estos temas, con la
finalidad de realizar analisis integrales potenciando la participacion de México en dichas organizaciones. 9.
Verificar, el resultado de reuniones y el seguimiento de compromisos de los funcionarios, mediante el analisis
que los temas de interés propuestos por México en los foros bilaterales y regionales determinando que estén
alineados a los planes y programas de desarrollo del Gobierno Federal, con objeto de obtener el mayor
beneficio posible para el pais. 10. Evaluar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos por
México durante la ejecucion de la Politica de la Hacienda Publica de México en sus relaciones con E.E.U.U. y
Canad4, a fin de que se cumplan cabalmente, mediante la participacion en eventos bilaterales y regionales
para que su imagen en el ambito internacional sea reconocida.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Andlisis del Financiamiento Agropecuario y
Rural

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-CFOC001-0000048-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado): OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $22,153.30 (Veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).

Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencias Econémicas Economia General Finanzas Publicas
Ciencias Econémicas Economia Sectorial Agricultura,
Silvicultura, Pesca
Ciencias Econémicas Economia Sectorial Finanzas y
Seguros
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y

Normatividad de la Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico de Microsoft Office. Otros:
Disponibilidad para viajar. Horario mixto. El puesto est4 bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Revisar, analizar y evaluar diagnosticos de los asuntos en materia de crédito, que
se presentan en las carpetas de los Organos Colegiados 6 de Gobierno del Sector Agropecuario y Rural (Fira,
Focir, Financiera Rural y del SAE), verificando que el andlisis presentado por las Entidades cumpla con los
estandares minimos necesarios y emitir recomendacién sobre las solicitudes de otorgamiento de crédito y/o
recuperacion de cartera. 2. Participar en la revision y andlisis de las Politicas de Coordinacion Sectorial y
Mecanismos de Control de Operaciones en materia de Otorgamiento de Crédito y Recuperacion de Cartera,
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del Sector Agropecuario y Rural (Fira, Focir, Financiera Rural y del SAE), de conformidad con las atribuciones
y ordenamientos legales aplicables, participando en reuniones relacionadas con el manejo de dichas
Instituciones. 3. Dar seguimiento al desarrollo de los Programas de Reestructuracion de Cartera vencida y
Recuperacion de Cartera del Sector Agropecuario y Rural (Fira, Focir, Financiera Rural y del SAE), que
instrumente el Gobierno Federal. 4. Participar en la elaboraciéon de Informes sobre Seguimiento y Control de
Resultados de Otorgamiento y Recuperacion de Cartera conforme a las metas establecidas, los Lineamientos
y Parametros establecidos, de conformidad con las Directrices de la Politica Sectorial.
5. Atender la auditorias provenientes del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la SFP y la Auditoria Superior de la Federacion, aportando la informacion que soliciten sobre
comentarios de Asuntos de Crédito de los diferentes Organos Colegiados 6 de Gobierno del Sector
Agropecuario y Rural (Fira, Focir, Financiera Rural y del SAE). 6. Cumplir con las Representaciones y Asuntos
especificos que le encomiende la Direccion de Banca Agropecuaria y Pesquera.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Instrumentacion de Convenios.
Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-114-1-CFOB002-0000041-E-C-T

Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Fiscal
Derecho Nacionales
Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Pdublicas,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Office, Outlook e Internet.

Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Proponer disefios de presentacion para elaborar la informacién estadistica
hacendaria, para realizar el andlisis comparativo de ingreso-gasto Municipal. 2. Actualizar el sistema de datos
sobre la Hacienda Municipal, para elaborar analisis cuantitativos y cualitativos de las Haciendas Locales.
3. Las demas, que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el
Subdirector de Planeacion y Vinculacion con Haciendas Locales. 4. Apoyar en la promocion de Programas de
Capacitacion Municipal y realizar el enlace con organismos e instituciones de investigacion y Capacitacion
Municipal. 5. Dar seguimiento a los proyectos y estudios de ingreso y gasto municipal de los organismos e
instituciones, para aprovechar sus experiencias a favor del desarrollo de las Haciendas Locales.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Procesos

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-214-1-CFOB002-0000040-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).
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Bruta:
Unidad de Adscripcion: Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Econémicas Economia General Microeconomia
Ciencias Econdmicas Econometria Modelos
Econométricos
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econémica Teoria del Crédito
Ciencia Politica Administracion Gestion
Pudblica Administrativa
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Office, Internet. Idioma: Nivel
Bésico de Inglés. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Preparar reportes, informes y opiniones relativos a estudios econdémicos en
materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con base en la investigacion de informacién
en materia del Sistema de Pensiones, con la finalidad de apoyar en la verificacién correcta de operacién por
parte de las Administradoras de Fondos para el Retiro. 2. Desarrollar proyectos de estudios econdmicos,
financieros y actuariales en materia de Sistemas de Pensiones, o de cualquier tema relacionado con el mismo,
tanto a nivel nacional como internacional, mediante la recopilacion, integracion y analisis de informacién en la
materia, con la finalidad de contribuir a la expansion del ahorro y promover el desarrollo del Sistema de
Pensiones. 3. Recopilar y, en su caso, procesar informacion financiera referente a los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, mediante el estudio y analisis previo, a fin de contar con informacién estadistica que permita
elaborar célculos comparativos y graficas para la toma de decisiones. 4. Valorar las propuestas de reformas al
Sistema de Pensiones presentadas por las areas de la Unidad, a través del analisis técnico y critico de la
informacién con que se cuente, a fin de elaborar opiniones y sugerencias de posibles modificaciones para
aprobacion superior. 5. Preparar reportes e informes de posibles modificaciones a las propuestas de reformas
al Sistema de Pensiones, con base en el estudio y analisis de la informacion financiera relevante, con la
finalidad de contribuir a la elaboracién de las propuestas definitivas. 6. Desarrollar proyectos de politicas a
largo plazo para reestructuracion o reformas en materia Financiera sobre el Sistema de Pensiones, mediante
el desarrollo de estudios, indices de inflacion y gréaficas en la materia, con el objeto de contribuir al equilibrio
econdmico del Sistema de Pensiones. 7. Comprobar que la informacion que se ingresa en la base de datos
sea veridica y actual, mediante el desarrollo de estudios sobre la informacion obtenida, para elaborar informes
institucionales, proyectos técnicos y estudios en materia financiera sobre el Sistema de Pensiones.
8. Mantener actualizada la base de datos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social en materia
financiera del Sistema de Pensiones, mediante el andlisis de informacion que se produzca o reciba al
respecto, con el objeto de contar con informacién veraz y confiable. 9. Efectuar estudios sobre el
comportamiento de la Cartera de Inversiones en el mercado financiero, Porcentajes de Ahorro Interno e
indices de Inflacion, mediante la investigacion y recopilacion de informacion en la materia, para mantener
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actualizada la base de datos de la Unidad. 10. Desarrollar opiniones que sirvan de base para la atencion de
diversos requerimientos dentro del &mbito de la competencia, a través de la elaboracion de estudios donde se
fundamente la informacién recopilada, con la finalidad de contribuir a la atencion de solicitudes en tiempo y
forma. 11. Proponer resimenes de informacion en materia financiera del Sistema de Pensiones, mediante el
andlisis de los criterios técnicos que los sustentan, con el objeto de contar con informacion relevante para la
elaboracién de proyectos de respuestas y para la toma de decisiones. 12. Sugerir a los diferentes niveles
jerarquicos de la Unidad, diversos indicadores y estadisticas sobre el funcionamiento del Sistema de Ahorro
sobre el Retiro, a través de la explotacion de la informacién de la base de datos, con el objeto de proporcionar
criterios de decision. 13. Evaluar las diversas obligaciones que las leyes establecen a los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, con base en la normatividad establecida en dicha materia, a fin de reportar posibles
desviaciones y/o incumplimientos. 14. Clasificar los datos relevantes del sector vivienda, mediante el
monitoreo y comportamiento del mercado vivienda, a fin de proporcionar datos veraces para la actualizacién
de la base de datos y coadyuvar a la toma de decisiones.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento Apoyo Logistico
Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-311-1-CFOA001-0000135-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado): OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Legislacion Tributaria

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencia Politica Administracion Gestion Administrativa
Puablica
Conocimientos: Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las

Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico de Office. Otros: Horario mixto.

Periodos especiales de trabajo en periodos de Reforma Fiscal.

Funciones Principales: 1. Coordinar la agenda de la Direcciéon General Adjunta relacionados con los eventos
en los que participe la Direccion General Adjunta de Tratados Internacionales. 2. Proporcionar el apoyo
logistico en la realizacién de eventos y reuniones de acuerdo con las instrucciones del Director General
Adjunto. 3. Informar a los integrantes de la Direccion General Adjunta las Reuniones Internacionales que se
hayan programado por diferentes Organismos y Paises con los que México celebre tratados. 4. Verificar que
las actividades del personal de enlace se lleven a cabo conforme a las instrucciones recibidas. 5. Dar
seguimiento a los Programas de Trabajo para informar a su Jefe Inmediato.

Nombre del Puesto: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000133-E-C-I.
Nivel (Grupo/Grado): PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcién Mensual $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:

Perfil y Requisitos:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Economia
Computacion e Informéatica
Administracion
Contaduria

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Politica Fiscal y Hacienda Hacienda Publica
Economicas Publica Nacionales (Presupuesto)
Ciencia Politica Administracion Publica Gestion
Administrativa
Ciencias Juridicas Derecho y Legislacion Derecho
y Derecho Nacionales Administrativo

Herramientas de Computo (Unicamente Enlaces), Proceso Presupuestario
del Gasto Publico Federal y Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power

Point. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2. Analizar y almacenar
la informacion generada en el desarrollo de los proyectos y programas encomendados. 3. Analizar la
informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobacién de los superiores; asi como la
emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Almacenar la informacion necesaria para
solventar los requerimientos de los 6rganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el
trdnsito de documentos y su seguimiento. 5. Aplicar el marco normativo y metodolégico al proceso
encomendado, en su ambito de competencia. 6. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las unidades
responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas y lineamientos
metodolégicos del proceso encomendado, en su ambito de competencia. 7. Consolidar informacion de su
competencia para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico. 8. Informar el
seguimiento en el &mbito de competencia, la captacion, analisis y en su caso, validacién de la informacion que
utiliza, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias emitidas por las
instancias correspondientes para la formulacién de informes de gestion gubernamental. 9. Proponer dentro del
ambito de su competencia, el analisis para el seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestion, asi como de la revisién de la informacién que le sea

requerida.
Nombre del Puesto: Analista “C2"
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000301-E-C-I
Nivel (Grupo/Grado): PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 MN).

Unidad de Politica y Control Presupuestario
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Economia

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia

Ciencias Politica Fiscal y Hacienda Publica
Econdmicas Hacienda Publica (Presupuesto)

Nacionales
Administracion Publica

Ciencia Politica Gestiéon Administrativa

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power

Point y Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Integrar la informacion para la realizacion de las pruebas de calidad para
la sistematizacién del modelo, en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados y las
Entidades Paraestatales con Curva Salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 2. Integrar la informacién y
formular los diagndsticos a las solicitudes de adecuacion de estructuras ocupacionales, de Presupuesto de
Servicios Personales y de Proyectos de Normas, en lo correspondiente a los Organos Administrativos
Desconcentrados y las Entidades Paraestatales con Curva Salarial del Sector Ciencia y Tecnologia.
3. Integrar la informacidn y formular la estimacion preliminar del presupuesto regularizable y de las previsiones
salariales, para cada ejercicio fiscal, en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados y
las Entidades Paraestatales con Curva Salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 4. Integrar la informacion
para la realizacion de las pruebas de calidad para la sistematizacién del modelo, en lo correspondiente a los
ramos y las dependencias del sector educacioén. 5. Integrar la informacion y formular los diagndsticos a las
solicitudes de adecuacion de estructuras ocupacionales, de presupuesto de servicios personales, de
estructuras ocupacionales y de proyectos de normas, en lo correspondiente a los ramos y las dependencias
del sector educacion. 6. Integrar la informacion y formular la estimacion preliminar del presupuesto
regularizable y de las previsiones salariales, para cada ejercicio fiscal, en lo correspondiente a los ramos y las

dependencias del sector educacion.

Nombre del Puesto: Enlace de Aseguramiento de Bienes Culturales y Seguimiento de Procesos
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-715-2-CFPA002-0000077-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado): PA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcién Mensual
Bruta:

$15,189.15 (Quince mil ciento ochenta y nueve pesos 15/100 MN).

Direccién General de Promocion Cultural,
Obra Publica y Acervo Patrimonial

Unidad de Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Perfil y Requisitos:

Carreras Genéricas
Administracion

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de
Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econémicas

Actividad Econémica

Seguros

Ciencias Juridicas y
Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Procedimientos
Administrativos

Ciencias Econémicas

Administracion

Administracion

Ciencias Juridicas y

Propiedad Intelectual

Contratos y

Derecho Convenios
Ciencias Econémicas Auditoria Auditoria al
Desempefio

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo
de Recursos
Humanos

Organizacion de
Recursos Humanos

Sociologia

Sociologia del
Trabajo

Burocracia

Conocimientos:

Promocion y Difusién Cultural, Proteccién y Conservacion del Patrimonio
Cultural, Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:
Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces. El puesto estd bajo
condiciones de estrés.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Dar seguimiento al calendario anual de exposiciones temporales de la Direccion
General de Promocién Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial con el fin de dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en éste por parte de la Direccion General en materia de aseguramiento de bienes
culturales. 2. Solicitar a las areas de la Direccion General de Promocion Cultural, Obra Publica y Acervo
Patrimonial sus requerimientos en materia de aseguramiento de obra plastica o bienes culturales
y realizar su tramite oportuno. 3. Coordinar la elaboraciéon y actualizacién de los procedimientos y sus
Manuales para transparentar la operacion de las areas adscritas a la Direccion General. 4. Integrar y
actualizar el Manual de Organizacién Especifico de la Direccién General de Promocion Cultural, Obra Publica
y Acervo Patrimonial con el fin de contar con un instrumento que refleje la estructura y distribucion de
funciones entre las areas adscritas a la Direccion General. 5. Integrar y actualizar la matriz de procedimientos
para la validacion y registro de los Procesos y Procedimientos correspondientes a las areas adscritas a la
Direccion General. 6. Promover y revisar la actualizacion de la descripcion y perfil de los puestos adscritos a la
Direccion General de Promocién Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial 7. Realizar propuestas para
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mejorar los procesos de la Direccion General de Promocion Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial y
redefinir estrategias de trabajo de la Direccidn de Acervo Patrimonial para alcanzar metas. 8. Dar seguimiento
a las acciones de mejora continua y observaciones determinadas por el Organo Interno de Control de la
Secretaria, a la Direccién de Acervo Patrimonial para su instrumentacion y solventacion.

Especialista Técnico (a) en Analisis Juridico Presupuestario
1 (Una).
06-411-2-CFPA001-0000106-E-C-H
PAL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 MN).

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Unidad de Politica y Control Presupuestario
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Derecho
Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area
Experiencia Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho
Derecho Nacionales Administrativo

Ciencias Econémicas

Administracion de

Esquemas de

Proyectos de Inversion Financiamiento

y Riesgo

Ciencia Politica Administracién Publica Gestién
Administrativa
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencias Econémicas Economia General Finanzas
Publicas

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power
Point y Outlook. Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Apoyar en el analisis de los planteamientos de Dependencias y Entidades para las
resoluciones que emita la Direccion de Area. 2. Estudiar el Marco Juridico en materia presupuestaria
en apoyo a la Direccion de Area. 3. Compilar las disposiciones que se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacién, vinculadas con el ambito presupuestario, asi como las que emita la Unidad de Politica

Otros Requerimientos:
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y Control Presupuestario, para su consulta en apoyo al desarrollo de las funciones de Politica y Control
Presupuestario, para su consulta en apoyo al desarrollo de las funciones de esta Area. 4. Informar al Director
de Area sobre los cambios a las Disposiciones Legales Administrativas que impacten en las funciones de
Direccion General Adjunta de Programacion e Integracion Presupuestaria, para apoyar el desarrollo de las
funciones. 5. Recabar informacién de las diferentes fuentes emisoras de disposiciones juridico administrativas,

para difundir aquellas que impacten en las funciones de la Direccion General Adjunta.

Nombre del Puesto:

Auditor(a) Jr. (10775)

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-113-2-CFPA001-0000286-E-C-U

Nivel (Grupo/Grado):

PAL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 MN).

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No aplica No aplica
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area
Experiencia Especifica
Ciencias Econ6micas Auditoria Gubernamental Auditoria
Gubernamental
Ciencias EconOmicas Contabilidad Auditoria
Contable
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Hacienda Publica Publica
Nacionales (Presupuesto)
Ciencias EconOmicas Economia General Finanzas
Publicas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho

Administrativo
Politica Fiscal y
Deuda Publica

Nacionales
Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Derecho
Ciencias Econémicas

Conocimientos:

Auditoria Interna, Herramientas de Computo y Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros:
Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Colaborar en el andlisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la SFP, mediante la recapitulacion de los resultados obtenidos de las
auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo y
del Superior de Auditoria, el analisis correspondiente para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo
y que este se realice de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas, objetivos y metas planteados al inicio
de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracion de cédulas de trabajo, con el objetivo de
hacer del conocimiento del Jefe del Grupo los hallazgos obtenidos en las auditorias y revisiones de control.
3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para realizar las probables
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modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de los
procedimientos especificos de las auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la
consecucion de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcion, consolidacion de la transparencia de la Gestién Publica y el fortalecimiento del control interno. 4.
Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos,
normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr.
asignados, para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la
precision necesaria para soportar las conclusiones de los auditores. 5. Ejecutar los procedimientos
especificos de las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de Trabajo, guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de auditoria y de control se realicen en tiempo y
forma. 6. Ejecutar los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento conforme al Programa
Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el
cumplimiento al cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se realicen en
tiempo y forma. 7. Informar al Jefe de Grupo los resultados de la ejecucion de los procedimientos
especificos de las revisiones de seguimiento mediante las conclusiones plasmadas en las cédulas de
seguimiento para que se pongan a consideracion del supervisor de auditoria.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal
o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Puablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a
cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para
su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a
las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con
terminacion 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto;
no estar inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos
de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el ndmero
de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones
del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las ultimas que
haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
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practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera
de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado
y periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas
de servicios, contratos, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de
semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia
de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio,
constancias laborales expedidas en hojas membretadas con niumeros telefénicos de empleos anteriores y/o
del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicién,
periodo laborado, descripcion de las actividades desempefiadas y sueldo pagado; recibos de pago
quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar, asi como
carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién
en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas generales de experiencia y afios
de experiencia solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. No se aceptan cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran vélidos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo
en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el
Comité Técnico de Seleccion determindé que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado(a), no se aceptara la constancia o0 acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o
cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 2011, deberd presentar invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar
el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo
0 cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
catalogo de la SFP.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.
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11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacidon que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.Trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular
y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar
que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion
o credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate
y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité
Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 08 de agosto de 2012
Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 21 de agosto de 2012

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes
Evaluacién de Conocimientos Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Evaluacién de Habilidades Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Revisién Documental Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Determinacion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx_y de la cuenta de correo electrénico registrada
por cada candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizardn en las mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin
de garantizar la igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades, alguna solicitud de
revision de examen o bien se presente alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a los
candidatos a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se les notificara a través
del portal www.trabajaen.gob.mx

4a. Temarios.
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Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para

las pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales

los procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a

través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso,

a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada

etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo

de la Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a

los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada

evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcioén Pablica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de
la experiencia y valoracion de mérito y la revisioén y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender
su peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funciéon Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funciéon Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse
a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera
la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de
los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen
de conocimientos, ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado
autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir
de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as
ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje més alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema
de Puntuaciéon General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion
Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
Ill. Evaluacién 10 10 20 20 30 30
de
Experiencia
Ill. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados
Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos
Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia
de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado/a finalista (60 puntos); o
Ill.  Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
11a. Principios del Concurso
En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales alin después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12a. Resolucién de dudas:
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del ndmero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion
de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
13a. Inconformidades:
Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
14a. Revocaciones
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia

a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los

propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, auin después de concluido el concurso.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion
I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales alin después
de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-018-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Piblica Federal:

1) Nombre de la plaza Inspector de Banca de Desarrollo y Entidades de Fomento Consecutivo
2575

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo OC1

Percepcién mensual $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Banca Sede México, D.F.

de Desarrollo y Entidades de Fomento (radicacion)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Fisica, Mateméaticas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera genérica: Derecho, Administracién, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Mecénica,
Eléctrica y Electrénica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Auditoria o Contabilidad
Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 65).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word y Excel: Avanzado Base de Datos Idea,

PowerPoint, Outlook e Internet: Basico; Access Intermedio
Redaccioén y Ortografia: Intermedio

2) Nombre de la plaza Subdirector de Emisiones Bursatiles Consecutivo
2218
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NA3
Percepcién mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccién General de Emisiones Bursétiles Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones

1.- Examinar, revisar, analizar y evaluar la documentacion necesaria para obtener la autorizacion de oferta
publica, inscripciébn de valores, y de publicacion de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, se realice cuidando que
contenga toda la informacién relevante para que el publico inversionista cuente con ella para la toma de
decisiones, debiendo dichos documentos cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Revisar, junto con los colaboradores la estructura de la operacion en la revision de las solicitudes de
inscripcion y oferta publica, para inspeccionar la correcta revelacion de los riesgos de conformidad con el
tipo de emisor y valor a emitir, asi como la disponibilidad de la informacion financiera.

3.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la aplicacion de las disposiciones reglamentarias
sobre revelacién de informacion en prospectos de colocacién y sus anexos en forma general y homéloga.
4.- Verificar que el personal del Registro Nacional de Valores sea llevado de conformidad con la
normatividad aplicable para que el publico cuente con informacion confiable y actualizada sobre el mismo.
5.- Verificar que la informacion que sirve de base para llevar el Registro Nacional de Valores, llegue con la
oportunidad necesaria.

6.- Verificar mensualmente que la lista de valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, cuente con
la informacién necesaria para su publicacién en el sitio Web de la Comision.

7.- Examinar las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones y
actualizaciones de inscripcion en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los interesados la
informacioén que les resulte aplicable a sus consultas.
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8.- Brindar, en coordinacién con el Director General, la atencién y orientacion a los intermediarios, emisores
legales, emisores y todo aquel que la requiera, en materia de ofertas publicas de valores, para la correcta
inscripcion de dichos valores y su posterior oferta publica.

9.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobacién superior las autorizaciones de oferta
publica, inscripcién de valores, y de publicacién de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, relacionada con valores a
peticion de parte, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.

10.- Facilitar la informacidon necesaria para proponer para autorizacion superior, la actualizacién de
inscripcion, suspension o cancelacion de inscripcion de valores en el Registro Nacional de Valores, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

11.- Revisar y formular propuestas para autorizacion superior la publicacion de avisos de oferta publica,
prospectos, suplementos y folletos informativos, incluyendo aquellos elaborados para las sociedades de
inversion, para su difusion entre el publico en general cumplan con las disposiciones aplicables.

12.- Revisar que las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacion con
fines de promocion y publicidad sobre valores dirigida al publico en general, para una adecuada toma de
decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las disposiciones aplicables.

13.- Verificar que las propuestas de ordenar la suspension y/o rectificacion de informacion publicada con
fines de promocion y publicidad sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, para procurar la
veracidad y claridad de dicha informacién, cumplan con las disposiciones aplicables.

14.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones que se estimen pertinentes a las disposiciones
legales y normativas aplicables a la inscripcion y oferta publica de valores, para contar con un marco
regulatorio compatible con practicas internacionales.

15.- Apoyar a la Direccién de Area en las modificaciones a las disposiciones legales y normativas
aplicables al establecimiento de sociedades de inversién, asi como al contenido del prospecto de
informacién al publico inversionista, para contar con un marco regulatorio compatible con préacticas
internacionales.

16.- Participar en las actividades tendientes a la modificacién del marco regulatorio aplicable al mercado de
valores, para emitir opiniébn y observaciones necesarias que afecten la inscripcion y oferta puablica
de valores.

17.- Coordinar las actividades de los Subdirectores y jefes de departamento, brindando la orientacion y
apoyo requeridos para su buen desempefio a efecto de obtener resultados satisfactorios y cumplimiento
de indicadores.

18.- Coordinar con los Subdirectores y la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, la elaboracién
de manuales administrativos aplicables a la estructura, perfiles y funciones correspondientes a la Direccion
General de Emisiones Bursatiles proporcionando la informacién requerida, analizando los proyectos y
colaborando en su implementacion una vez autorizados para promover la mejora continua del area.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera genérica: Derecho, Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Organizacion y Direccion
de empresas o Contabilidad

Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area general: Ciencia Politica

Area de experiencia requerida: Administracion Publica
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Evaluacién de
habilidades

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
técnicas/conocimientos

1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

2. Marco Regulatorio: Sector Bursétil

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros

Inglés; leer: Avanzado; hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos

Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint, Windows e Internet:

Basico
Experiencia 3 afios en Mercado de Valores

3) Nombre de la plaza Especialista de Analisis e Informacion Consecutivo

2793
Numero de vacantes Una | Nivel administrativo OBl
Percepcién mensual $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

bruta

Direccién General de Andlisis e Informacién Sede
(radicacion)

Adscripcion México, D.F.

Funciones

1.- Estandarizar la recepcion y seguimiento oportuno de la informacion contable y financiera periddica
conforme a las disposiciones aplicables.

2.- Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normatividad para el envio y recepcion de la
informacidn financiera establecidos, asegurando la oportunidad de la informacion.

3.- Revisar que las solicitudes de informacion no se dupliquen, manteniendo solo un canal de interlocucion
tanto con las entidades supervisadas como con otras autoridades financieras.

4.- Formular la correcta validacién de la informacion financiera remitida por las entidades supervisadas de
acuerdo a la normatividad vigente para contar con una base de datos confiable.

5.- Enviar a las areas de supervision, informacion sobre las posibles deviaciones u observaciones que se
presenten derivadas de la validacion de la informacion periddica recibida de las entidades supervisadas
contribuyendo a una supervision de calidad.

6.- Participar en la elaboracion de reportes sobre aspectos especificos o especiales de una institucion o
sector a fin de procurar la estabilidad y correcto funcionamiento de las distintas entidades financieras.

7.- Elaborar analisis de la informacion recibida para la generacion de informes que permitan la correcta
toma de decisiones en el desarrollo del Sistema Financiero Mexicano.

8.- Realizar andlisis financieros respecto de las entidades financieras sujetas a la supervision de
la Comision.

9.- Generar estadisticas con la informacion mas relevante que permita conocer de manera eficiente las
condiciones de las entidades supervisadas.

10.- Desarrollar analisis informativos sobre los aspectos mas importantes de las entidades supervisadas
que contribuyan a la correcta toma de decisiones.

11.- Apoyar para la generacion de andlisis y reportes con los puntos mas relevantes sobre la condicion
financiera de las entidades supervisadas para proporcionar a la Alta Direccion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas,
Computacion e Informatica o Economia.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Computacion e Informatica o Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 1 afio de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Actividad Economica o
Contabilidad

Area general: Mateméticas

Area de experiencia requerida: Estadistica
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Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas
técnicas/conocimientos 2. Analisis Financiero

(Calificacion minima aprobatoria: 60).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
4) Nombre de la plaza Subdirector Contencioso Consecutivo
3562
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NC3
Percepcién mensual $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccién General Contenciosa Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones

1.- Examinar las notificaciones de los diversos juicios en los que el organismo sea parte o tenga algun
interés, para proponer las promociones a realizarse para su debida atencion.

2.- Revisar y, en su caso, elaborar todos los documentos que se requieran en cada una de las etapas
procesales de los juicios en los que este organismo sea parte o tenga interés, con la finalidad de que
dichos documentos sean presentados en tiempo y forma ante la autoridad correspondiente.

3.- Supervisar las actividades inherentes a la tramitacion de las demandas de concurso mercantil de las
entidades sujetas a la supervision de la comisién que hayan sido revocadas, con la finalidad de que el area
de supervision competente cuente con los elementos suficientes para determinar que se actualizan los
supuestos previstos en la ley de concursos mercantiles.

4.- Examinar y, en su caso, elaborar las demandas de promocién de nombramiento de liquidador y/o
cancelacion de registro de las entidades sujetas a la supervisién de la comision que hayan sido revocadas,
con la finalidad de que estas se presenten oportunamente ante la autoridad judicial.

5.- Supervisar la elaboracion de los escritos con los que se comparece en cada una de las etapas del
proceso, para verificar que se encuentren apegados a derecho.

6.- Examinar y, en su caso, elaborar los proyectos de resolucion de los requerimientos de informacion que
formulen las distintas autoridades, a fin de que las resoluciones que se emitan se apeguen al marco
juridico aplicable.

7.- Elaborar la demanda de garantias que corresponda al acto que se sefiale como reclamado, con la
finalidad de que se restituya al organismo en el goce de sus garantias.

8.- Elaborar los proyectos de recursos de revision, queja o reclamaciéon y deméas medios de defensa que
procedan en contra de las resoluciones desfavorables a los intereses de la comision, para procurar la
pronta restitucion de las garantias individuales de que el organismo haya sido objeto de violacion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales o Defensa Juridica y Procedimientos

Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio
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5) Nombre de la plaza Subdirector de Delitos y Sanciones Consecutivo
3255
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NA3
Percepcién mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccion General de Delitos y Sanciones Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones

1.- Supervisar la atencién de los oficios de emplazamiento y sancién, con el fin de dar respuesta en tiempo
y forma.

2.- Revisar los oficios de emplazamiento, sancién y sin efecto, para asegurar que contengan la debida
fundamentacion y motivacion.

3.- Revisar la memoranda de complemento de opinién y de rechazo segun el caso, para verificar que
contenga los razonamientos ldgico juridicos que sustenten la misma.

4.- Supervisar la integracion del catdlogo de conceptos de infraccién, para contar con mecanismos que
permitan optimizar los recursos humanos.

5.- Verificar que los dictdimenes de propuestas de sancion administrativa que se someten a la
consideracion del subcomité de sanciones, 6rgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, estén debidamente
sustentados a efecto de que dicho érgano cuente con los elementos de juicio suficientes para establecer
los criterios de sancion respectivos y asi inhibir las conductas infractoras de las entidades financieras.

6.- Asignar las actividades relativas a la solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de
crédito a Banco de México, o en su caso a la Tesoreria de la Federacion, para asegurar su efectivo cobro.
7.- Supervisar la correcta integracion de las actas del subcomité de sanciones, asi como de la
documentacién soporte de las mismas, para el seguimiento oportuno de los acuerdos adoptados por
ese Organo.

8.- Revisar la correcta integracion del catélogo de criterios de sancion y aplicacion de los mismos, con el fin
de que las sanciones gue imponga la comisién sean acordes con la naturaleza de la infraccion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros conocimientos Paqueteria; Word: Intermedio, Excel: Basico
6) Nombre de la plaza Subdirector de Delitos y Sanciones Consecutivo
2060
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NC1
Percepcién mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccion General de Delitos y Sanciones Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones

1.- Supervisar la atencidon de los oficios de emplazamiento y sancion.

2.- Revisar los oficios de emplazamiento, sancién y sin efecto, para asegurar que contengan la debida
fundamentacion y motivacion.

3.- Revisar la memoranda de complemento de opinién y de rechazo segun el caso, para verificar que
contenga los razonamientos légico juridicos que sustenten la misma.

4.- Supervisar la integracion del catdlogo de conceptos de infraccién, para contar con mecanismos que
permitan optimizar los recursos humanos.
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5.- Verificar que los dictAmenes de propuestas de sancion administrativa que se someten a la
consideracion del subcomité de sanciones, 6rgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, estén debidamente
sustentados a efecto de que dicho érgano cuente con los elementos de juicio suficientes para establecer
los criterios de sancién respectivos y asi inhibir las conductas infractoras de las entidades financieras.

6.- Asignar las actividades relativas a la solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de
crédito a banco de México, 0 en su caso a la tesoreria de la federacion, para asegurar su efectivo cobro.

7.- Supervisar la correcta integracion de las actas del subcomité de sanciones, asi como de la
documentacion soporte de las mismas, para el seguimiento oportuno de los acuerdos adoptados por

ese Organo.
8.- Revisar la correcta integracion del catalogo de criterios de sancion y aplicacién de los mismos.
Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado
Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho.
Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.
Area general: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros conocimientos Paqueteria; Word: Intermedio; Excel: Basico
7) Nombre de la plaza Subdirector de Riesgo Operacional y Tecnolégico Consecutivo
2104
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NC1
Percepcién mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Riesgo Sede México, D.F.
Operacional y Tecnolégico (radicacion)
Funciones

1.- Coordinar equipos de trabajo para la realizacion de visitas de supervision en materia de riesgo
operacional y tecnolégico para evaluar el cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad
aplicable.

2.- Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia de supervisién en materia de riesgo operacional y
tecnologico, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las Instituciones
Financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.

3.- Informar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas de inspeccion y generar las medidas
preventivas a ser observadas por las instituciones supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Verificar que la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico cuente con los elementos
necesarios para determinar el riesgo operacional y tecnolégico de las Instituciones Financieras
supervisadas.

6.- Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

7.- Desarrollar mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios electrénicos, con el
fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de supervision de riesgo
operacional y tecnoldgico.

8.- Presentar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision
de riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de que se conozca el riesgo operacional y tecnolégico a que
estan expuestas las Instituciones Financieras supervisadas.

9.- Revisar el cumplimiento de la aplicacién de la metodologia de supervision de riesgo operacional y
tecnolégico con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.




Miércoles 8 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 67

10.- Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefialados a las Instituciones
Financieras supervisadas en materia de riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de que las instituciones
puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

11.- Elaborar las opiniones, consultas y requerimientos, en atencién a las solicitudes de areas internas de
la Comision u otras autoridades, con el fin de dar respuesta a la informacion solicitada en tiempo y forma.
12.- Consolidar la informacion necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de opiniones
y consultas para atender los requerimientos internos y externos en materia de riesgo operacional
y tecnoldgico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas
o Computacion e Informéatica

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electronica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Actividad Econdmica,
Organizacion y Direccién de Empresas o Auditoria

Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area general: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los

ordenadores
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras
2. Riesgo Operacional y Tecnoldgico de las Instituciones
Financieras
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos
Experiencia en regulacion de normas y metodologias
aplicables al sector financiero, nivel intermedio

8) Nombre de la plaza Subdirector de Riesgo Operacional y Tecnolégico Consecutivo
3557

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NAl

Percepcién mensual $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Riesgo Sede México, D.F.

Operacional y Tecnologico (radicacion)
Funciones

1.- Coordinar equipos de trabajo para la realizacion de visitas de supervision en materia de riesgo
operacional y tecnolégico para evaluar el cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad
aplicable.

2.- Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia de supervisién en materia de riesgo operacional y
tecnologico, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las Instituciones
Financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.
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3.- Informar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas de inspeccidn y generar las medidas
preventivas a ser observadas por las instituciones supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Verificar que la metodologia de supervisién de riesgo operacional y tecnoldégico cuente con los
elementos necesarios para determinar el riesgo operacional y tecnolégico de las Instituciones Financieras
supervisadas.

6.- Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

7.- Desarrollar mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios electrénicos, con el
fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de supervision de riesgo
operacional y tecnolégico.

8.- Presentar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision
de riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que se conozca el riesgo operacional y tecnoldgico a que
estan expuestas las Instituciones Financieras supervisadas.

9.- Revisar el cumplimiento de la aplicacién de la metodologia de supervision de riesgo operacional y
tecnologico con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.

10.- Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefalados a las Instituciones
Financieras supervisadas en materia de riesgo operacional y tecnologico, con el fin de que las instituciones
puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

11.- Elaborar las opiniones, consultas y requerimientos, en atencion a las solicitudes de areas internas de
la Comision u otras autoridades, con el fin de dar respuesta a la informacion solicitada en tiempo y forma.
12.- Consolidar la informacion necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de opiniones
y consultas para atender los requerimientos internos y externos en materia de riesgo operacional
y tecnolégico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas
o Computacion e Informatica

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electronica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Actividad Econdémica,
Organizacion y Direccién de Empresas o Auditoria

Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area general: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los

ordenadores
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras
2. Riesgo Operacional y Tecnolégico de las Instituciones
Financieras
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos
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9) Nombre de la plaza Inspector de Riesgo Operacional y Tecnologico Consecutivo
2573

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo oC1

Percepcién mensual $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Riesgo Sede México, D.F.

Operacional y Tecnolégico (radicacion)
Funciones

1.- Realizar visitas de supervision en materia de riesgo operacional y tecnolégico para evaluar el
cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad aplicable.

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnoldgico de acuerdo con lo definido en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnoldgicos asociados con
el uso de las tecnologias de informacién de las Instituciones Financieras supervisadas.

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacion y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Determinar el riesgo operacional y tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas mediante
el uso de la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico.

6.- Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para desempefiar sus funciones
correspondientes.

7.- Colaborar en el desarrollo de mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios
electronicos, con el fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de
supervision de riesgo operacional y tecnolégico.

8.- Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad
aplicable en la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

9.- Aplicar la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico y consolidar los respectivos
papeles de trabajo, apegandose a los estdndares establecidos por los niveles superiores.

10.- Apoyar en la generacién de propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los
hallazgos sefialados a las Instituciones Financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos y
riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que sean subsanados dichos hallazgos.

11.- Apoyar a los niveles superiores a recabar informacion para la atencion de las opiniones y consultas, en
tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

12.- Elaborar el informe relacionado con la solicitud de opiniones para atender los requerimientos internos y
externos en materia de riesgo operacional y tecnolégico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  genérica:  Administracion,  Contaduria,
Finanzas o Computacion e Informatica

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electrénica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Actividad Econdémica o
Auditoria

Area general: Mateméticas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area general: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
ordenadores

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
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Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informéticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras

2. Riesgo Operacional y Tecnoldgico de las Instituciones
Financieras

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos

Bases de participacion

la. Requisitos de Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentaciéon | Los(as) candidatos(as) deberan presentar en original o copia certificada para su
requerida cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
gue cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

Curriculum vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por
la Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados;
cédula y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen
Profesional o Carta de Terminacion con calificacién aprobatoria del Seminario
gue acredite el nivel de licenciatura, con la condicién de firmar una carta
compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida por dicha
autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o
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de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto
de 2011, deberd presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

9. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la emision

del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como los datos
registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo establecido en
el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision

Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento, se

descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a

candidatos partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un namero de folio de participacién para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcibn a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 8/08/2012

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8/08/2012 al 22/08/2012

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 8/08/2012 al 22/08/2012

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 23/08/2012 al 27/08/2012

*Examen de conocimientos Hasta 8/10/2012
*Evaluacion de habilidades Hasta 15/10/2012
*Presentacion de Documentos Hasta 22/10/2012

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 31/10/2012

*Determinacion del candidato ganador Hasta 1/11/2012
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*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el

numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcion Puablica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposicion en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado
Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion
de evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitacion se enviara con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos
comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
quince minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte, tendrd una
duracién de dos horas aproximadamente y la calificacibn minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza Consecutivo | Puntaje minimo
aprobatorio
Inspector de Banca de Desarrollo y 2575 65
Entidades de Fomento

Subdirector de Emisiones Bursatiles 2218 70

Especialista de Analisis e Informacion 2793 60

Subdirector Contencioso 3562 80

Subdirector de Delitos y Sanciones 3255 80

Subdirector de Delitos y Sanciones 2060 80

Subdirector de Riesgo Operacional y 2104 80
Tecnolbgico

Subdirector de Riesgo Operacional y 3557 70
Tecnologico

Inspector de Riesgo Operacional y 2573 70
Tecnolégico
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= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los célculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971,
Torre Sur 5 piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregén,
México, D.F., en el area de Admisién de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs.

Es importante sefialar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccién, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el

12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 29 de agosto de 2011, que establece que ésta so6lo podra efectuarse

respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revision respecto del

contenido o los criterios de evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran

para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no
contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraréa los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Etapa de
determinacién

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
b) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
valoraciony
sistema de
puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electrnico

resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

lll. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

10a. Cancelacién de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollarda en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al acuerdo por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto
de 2011.

12a. Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un mdédulo de
atencion telefonico en el ndmero 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 Hrs., de lunes a viernes.

13a. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur piso 3, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 9:00 y 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, primer piso, ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de
su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
parala
reactivaciéon de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias hébiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 piso, Col. Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles,

a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccién General de Organizacion y Recursos Humanos, notificard al candidato

el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisidon Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerard renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.




Miércoles 8 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 77

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE INTEGRE LA RESERVA
DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO QUE CORRESPONDA
A LA VACANTE EN LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
No. CNBV-019-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal, 17, 18, 32 fraccion lll, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196,
199, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 240, 241, 242 y 243 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, que corresponda al rango y rama de cargo o puesto o al rango inmediato
inferior y rama de cargo o puesto de las siguientes vacantes:

1. Denominacién del puesto INSPECTOR DE GRUPOS E INTERMEDIARIOS FINANCIEROS A
Cdédigo de puesto 06-B00-1-CFOC003-0003281-E-C-U
Rama de cargo del puesto U: Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades
Remuneracion bruta mensual $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos, cuarenta y tres
centavos)
Nivel administrativo OoC3 Rango del puesto Jefe de Departamento
vacante
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.
Supervision de
Grupos e
Intermediarios
Financieros A

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervisién, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas,
con el fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periédicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas en funcion
de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas oportunamente.
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10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacién o modificacion a los manuales de supervision aplicables a

las entidades financieras supervisadas.

Perfil que deberan cubrir los
integrantes de la reserva de
aspirantes
(Con base en el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area de Estudio: Ciencias Naturales
y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas
o Actuaria.

Area de Estudio: Ciencias Sociales
y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Derecho,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun

catalogos de TrabajaEn.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia: Economia Sectorial,
Auditoria, Economia General, Actividad
Econdmica, Contabilidad 0 Teoria
Economica.

Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia: Estadistica o
Probabilidad.

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint:

Intermedio

Bases

la. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellos candidatos que se encuentren en la Reserva
de Aspirantes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y que
relnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, los que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia
certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se
mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de
culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a
que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las dltimas que haya aplicado en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares.
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Curriculum vitae de TrabajaEn y uno adicional que presente el(la)
aspirante, actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas,
detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboro: para acreditar los afios de experiencia solicitados para
el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar hoja Unica de
servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (se aceptara: en el caso de pasantes;
carta de pasante, expedida por la Institucion Educativa donde
cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y titulo
profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen
Profesional o Carta de Terminacién con calificacion aprobatoria del
Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de
firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional
registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso
cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo
méximo de un afio.) Se aceptard el grado de maestria o de
doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al
perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil de que se trate. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién vy
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, debera presentar
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante”
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn,
como comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado
por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cuestionario de datos generales

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar,
hasta antes de la emision del fallo correspondiente, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para
fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.
En caso de existir falsedad u omisiébn en la informacion
proporcionada o en el supuesto de que no se acredite la existencia
o autenticidad de algin documento, se descartara inmediatamente
al aspirante, sin responsabilidad para la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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3a. Registro de candidatos

La inscripcidon o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nudmero de folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual
servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los(as) candidatos.

4a. Desarrollo del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

Etapa o fase Lugar Fecha o plazo
Registro de aspirantes www.trabajaen.gob.mx Desde el 8 de agosto de 2012
Revisién curricular hasta el 22 de agosto de 2012
Recepcién de solicitudes Insurgentes Sur No. 1971 Desde el 23 de agosto de 2012
para reactivacion de folios Plaza Inn, Torre Sur, piso hasta el 27 de agosto de 2012

5, Col. Guadalupe Inn,
Deleg. Alvaro Obregén,
C.P. 01020, México, D.F.

*Entrega y Revision
documental

*Entrevistas

Insurgentes Sur No. 1971 Hasta el 31 de agosto de 2012
Plaza Inn, Torre Sur, piso
5, Col. Guadalupe Inn, Hasta el 17 de septiembre de 2012

Deleg. Alvaro Obregén,
C.P. 01020, México, D.F.

*Fallo o Determinacion

www.trabajaen.gob.mx Hasta el 24 de septiembre de 2012

* Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en funcion del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que
articipen en ésta o0 en caso de situaciones contingentes.

Etapa de entrevista

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, el nimero de
candidatos que se entrevistaran sera de tres en tres, conforme a lo
sefialado en el numeral 242 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, considerando que en el momento
en que se elija al candidato ganador, los candidatos que no sean
entrevistados, seran calificados con cero para estar en condiciones de
registrar los resultados en el sistema RHnet y de calificar a los otros
aspirantes para poder nombrar al ganador del concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asfi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién
considerard los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de

seleccién, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que
podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto
de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a)
sefialado(a) en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada
para tal efecto en la Determinacién, su decision de no ocupar
el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso
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5a. Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

6a. Declaraciéon de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

7a. Cancelacion de concurso

El Comité Técnico de Seleccién podrd cancelar el concurso de las

plazas en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion,
o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catélogo el
puesto en cuestion.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollarad en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo
del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el
12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

9a. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
candidatos formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un mdédulo de atencién telefénico en
el nimero 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
Hrs., de lunes a viernes.

10a. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn,
torre Sur, piso 3, colonia Guadalupe Inn, codigo postal 01020, México,
D.F.,, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

1la. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los
interesados estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito
el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en sus instalaciones entre las 9:00 y
las 18:00 horas en dias habiles, sitas en avenida de los Insurgentes
Sur 1735, primer piso, ala Sur, colonia Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, cédigo postal 01020, México, D.F., conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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12a. Reactivacion de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado
la etapa de registro de aspirantes al concurso (revisién curricular), el
aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Insurgentes
Sur 1971, torre Sur, 50. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, coédigo postal 01020, México, D.F., en el area de Admision de
Personal, de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito deberd incluir,
considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion. La peticion debera ir acompafiada de
la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se
observe su folio de rechazo.

e Justificacién del aspirante de por qué se considera que se debe
reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su
experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccidn respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas

de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluacién de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al
aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las

peticiones de reactivacion.

13a. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse
los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de
servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre
el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar
en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra
optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.

El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.




Miércoles 8 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 83

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 057

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 208, 209 y 210 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,

emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracion Puablica Federal:

mensual bruta

Nombre del Subdirector de Asuntos Internacionales Consecutivo

puesto y Difusiéon 79

Nivel NB3 Ndmero de vacantes Una
administrativo

Percepcion $39,573.00 (treinta y nueve mil, quinientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del Direccion de Asuntos Econémicos Sede México, Distrito Federal
puesto

Funciones 1.- Realizar estudios sobre los Sectores Asegurador y Afianzador en el Marco
principales Internacional, con el fin de que las autoridades superiores de la CNSF, tengan una

mayor comprension del Desarrollo de ambos mercados.

2.- Coordinar y elaborar estudios y reportes sobre el efecto asegurador y afianzador a
nivel internacional a fin de que las autoridades superiores de la CNSF tengan una
mayor comprension del desarrollo de esos mercados.

3.- En su caso, elaborar propuestas de regulacién basadas en los estudios realizados
con el fin de apoyar el desarrollo de los sectores y de su regulacion y supervision.

4.- Llevar a cabo investigacion y desarrollo de proyectos técnicos relacionados con los
riesgos a los que estan sujetas las aseguradoras, con el fin de contar con los
elementos para avanzar en el desarrollo del Marco Regulatorio de Solvencia de las
Aseguradoras y Afianzadoras.

5.- Investigar sobre las técnicas de medicidn de riesgos técnicos y financieros a los
gue estan sujetas las aseguradoras, conforme a los desarrollos que estén
realizandose a nivel internacional, asi como sobre modelos que se hayan utilizado
para realizar dicha medicién, con el fin de contar con los elementos para avanzar en
el desarrollo del marco regulatorio de solvencia de las aseguradoras y afianzadoras.
6.- Desarrollar modelos de medicion de los riesgos técnicos y financieros a los que
estan sujetas las aseguradoras y afianzadoras con el fin de contar con los elementos
para desarrollar la medicién de su requerimiento de capital de solvencia.

7.- En su caso elaborar propuestas de regulacién basadas en los estudios con el fin
de apoyar el desarrollo de los sectores y de su regulacion y supervision.

8.- Determinar, evaluar y actualizar las fuentes de informacion estadistica, financiera 'y
econdmica internacional para la investigacion en materia de seguros y fianzas, a fin
de proporcionar a las autoridades superiores de la CNSF, elementos de juicio que
permitan una adecuacion dinamica de la regulacién en la materia.

9.- Coordinar y analizar informacion estadistica, financiera y econémica internacional
sobre seguros y fianzas a fin de proporcionar a las autoridades superiores de la CNSF
elementos de juicio que permitan una adecuacion dinamica de la regulacién en la
materia.

10.- Coordinar la elaboracién de analisis prospectivos sobre la actividad de los
sectores asegurador y afianzador a fin de proporcionar a las autoridades superiores
de la CNSF elementos de juicio que permitan una adecuacién dinamica de la
regulacion en la materia.

11.- Coordinar los trabajos del centro de documentacion y de la elaboracion de
publicaciones de la CNSF a fin de mantener documentos y datos especializados para
la investigacion en materia de seguros y fianzas.
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12.- Coordinar las actividades de apoyo a la Unidad de enlace conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia e Informacion Publica
Gubernamental.

13.- Apoyar a la coordinacion de atencién a las solicitudes de informacion relacionada
con la LFTAIPG.

14.- Apoyar a la coordinacién de las reuniones del comité de informacion.

15.- Coordinar la elaboracién de los distintos reportes solicitados por el IFAI.

Perfil

Escolaridad Lic. en Finanzas o Lic. en Actuaria o Lic. en
Matematicas. Titulado.

Experiencia laboral Tres afios de experiencia en:

Area General: Mateméticas

Area de experiencia requerida: Estadistica.

0

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
o]

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e QOrientacién a resultados

Capacidades técnicas Conocimiento en el marco regulatorio en materia de
Seguros y Fianzas.

Conocimiento de estadistica y probabilidad avanzada.
Conocimiento de teoria del riesgo.

Conocimiento de simulacion.

Conocimiento de procesos estocasticos.

Idiomas Idioma Inglés Nivel Intermedio. (Para su comprobacion
parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Actuarios certificados o acreditados en notas técnicas
de productos y valuacion de reservas técnicas para la
operacion de accidentes y enfermedades y seguros de
pensiones derivados de las leyes de seguridad social

Nombre del
puesto

Supervisor de Vigilancia Financiera Consecutivo
122

Nivel
administrativo

OA3 NUmero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$22,153.00 (veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Subdireccion de Vigilancia Financiera Sede México, Distrito Federal
“cn

Funciones
principales

1.- Llevar a cabo la revision de la cobertura de los parametros estatutarios de
reservas técnicas, capital minimo de garantia o requerimiento minimo de capital base
de operaciones y capital minimo pagado de las Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros e Instituciones de Fianzas de conformidad con las leyes de la materia y
demas disposiciones legales aplicables.

2.- Realizar la revision de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas
asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le sean
aplicables.

3.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo de garantia o requerimiento
minimo de capital base de operaciones de las instituciones y sociedades mutualistas
de seguros e instituciones de fianzas asignadas, a efecto de comprobar que las
mismas mantengan los recursos suficientes.

4.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar
gue dichas instituciones y sociedades cuenten con el capital minimo pagado que
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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5.- Realizar de Acuerdo con las propuestas que se determinen los proyectos de
actualizacion de las Disposiciones Financieras aplicables a las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas.

6.- Realizar y en su caso proponer a la Subdireccion, reformas a las leyes de la
materia y demas ordenamientos legales aplicables.

7.- Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria.

8.- Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la vigilancia
financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizaciéon y dar
seguimiento a dichos planes y programas de autocorreccion, asi como, en su caso
preparar oficios de propuesta de sancion.

9. Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la Vigilancia
Financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacion y dar
seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de vigilancia
financiera.

10.- Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccion que presenten las instituciones y
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas, en el ambito
de su competencia.

11.- Preparar los oficios de propuesta de sancion a las instituciones o sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccidn de las disposiciones legales y administrativas.
12.- Determinar a través de la revision de estados financieros, situaciones que afectan
la situacion financiera de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e
Instituciones de Fianzas.

13.- Detectar mediante el analisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, posibles
irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que permitan sanear
la situacion financiera observada.

14.- Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

15.- Analizar, preparar o proponer la procedencia de solicitudes, opiniones y consultas
relacionadas con las actividades de vigilancia financiera.

16.- Analizar las solicitudes de autorizacion de la emision de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las instituciones y sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas y en su caso realizar el oficio de
respuesta.

16.- Analizar, las solicitudes de autorizaciéon de la emisién de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas y en su caso realizar el oficio de
respuesta.

17.- Realizar las actividades de Vigilancia Corporativa de las instituciones y
sociedades a su cargo.

18.- Integrar los expedientes de cada una de las instituciones a su cargo.

Perfil

Escolaridad Lic. en Contaduria o Lic. en Administraciéon o Lic. en
Economia o Lic. en Finanzas o Lic. en Actuaria.
Titulado.

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:

Area General: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
o]

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.
0

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.
o]

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de experiencia requerida: Econometria.
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o]
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de experiencia requerida: Contabilidad.

o]

Area General: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Economia General.

o}

Area General: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Organizacion vy
Direccién de Empresas

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e  Orientacion a resultados
Capacidades técnicas Aplicacion de la Ley General de Instituciones y

Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley Federal de
Instituciones de Fianzas, y demas disposiciones
Legales y Administrativas en materia de Seguros y
Fianzas.

Idiomas Idioma inglés Nivel Intermedio. (Para su comprobacion
parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.

Nombre del Supervisor Actuarial Consecutivo

puesto 114

Nivel OA3 NUmero de vacantes Una
administrativo

Percepcion $22,153.00 (veintidds mil, ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

mensual bruta

Adscripcion del

Subdireccion de Vigilancia del Seguro Sede México, Distrito Federal

puesto de Pensiones y Salud “B”
Funciones 1.- Revisar el sustento técnico de los productos de las instituciones autorizadas para
principales la practica de seguros de pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social y de

las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto de que operen con
parametros apegados a principios técnicos generalmente aceptados bajo el marco
legal.

2.- Verificar que las notas técnicas de los productos de las instituciones autorizadas
para la practica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de Seguridad
Social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto de que
operen con parametros técnicos y operativos legales aplicables.

3.- Verificar la congruencia entre la nota técnica y la documentacion contractual de los
productos de las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de
pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social, y de las instituciones de
seguros especializadas en salud, a efecto de que exista correspondencia entre
ambas.

4.- Elaborar los oficios de suspensidon que correspondan, a efecto de requerir la
correccion de las notas técnicas de los seguros de pensiones derivados de las leyes
de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en salud.

5.- Detectar mediante el analisis técnico y actuarial posibles irregularidades.

6.- Elaborar el informe relativo al célculo de las reservas técnicas de las instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de que reflejen adecuadamente las obligaciones asumidas con sus asegurados.

7.- Elaborar el informe relativo al capital minimo de garantia de las instituciones
autorizadas para la préactica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
Seguridad Social y de las instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de que mantengan niveles de solvencia acordes a sus operaciones.
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8.- Elaborar y analizar el estado actuarial de pérdidas y ganancias de las instituciones
autorizadas para la préactica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de conocer el comportamiento técnico de la operacion, asi como determinar las
acciones preventivas que procedan.

9.- Proponer las medidas correctivas que permitan sanear la situacién observada en
las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados
de las leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en
Salud, a efecto de que las instituciones se apeguen a la regulacion aplicable.

10.- Realizar los oficios de observaciones, emplazamientos y sanciones derivados de
la vigilancia, a efecto de que las instituciones autorizadas para la practica de los
seguros de pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social y de las
instituciones de seguros especializadas en salud se apeguen al marco regulatorio.
11.- Dar seguimiento a las observaciones de las funciones de vigilancia e inspeccién
de las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones
derivados de las leyes de Seguridad Social y de las instituciones de seguros
especializadas en salud, a efecto de concretar las acciones preventivas o correctivas
adoptadas.

12.- Elaborar el requerimiento de planes de regularizacion a efecto de que las
Instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de
las leyes de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en
salud, se apeguen al marco regulatorio.

Perfil

Escolaridad Lic. en Actuaria. Titulado.

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:

Area General: Ciencias econémicas.

Area de experiencia requerida: Economia General.
Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
Capacidades técnicas Aplicacion de la Ley General de Instituciones y

Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley Federal de
Instituciones de Fianzas, y demas disposiciones
Legales y Administrativas en materia de Seguros y
Fianzas y nociones generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: basico. (Para su
comprobacion parte de la evaluacion de conocimientos
se podra realizar en el idioma inglés).

Otros Actuarios certificados o acreditados en notas técnicas
de productos y valuacién de reservas técnicas para la
operacion de accidentes y enfermedades y seguros de
pensiones derivados de las leyes de seguridad social.
Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi
como el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 29 de agosto de 2011.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional, el mismo se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacién
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. El CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo
o cédula profesional esta en tramite, asi mismo el plazo por el cual se aceptaran.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; 1V. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto,
y V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a
continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesionales de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional)

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios)

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se debera presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.
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10. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Para la plaza de Supervisor Actuarial, consecutivo 114, como requisito para
ocupar el puesto, deberan presentar el documento que valide que son Actuarios
Certificados o acreditados en notas técnicas de productos y valuacion de reservas
técnicas para la operacion de accidentes y enfermedades y seguros de pensiones
derivados de las Leyes de Seguridad Social con:

a) Documento expedido por el Colegio Nacional de Actuarios (actuario certificado)
b) Cédula de Acreditacion de conocimientos expedida por la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, de conformidad con el capitulo 17.3 de la Circular Unica
de Seguros y capitulo 16.3 de la Circular Unica de Fianzas, vigentes.

c¢) Constancia de acreditacion de conocimientos expedida por la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, a los Actuarios que forman parte de su personal y aprueben
los exdmenes previstos en el punto 2.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administraciéon
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011,
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revision documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberdn exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catéalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
aspirantes realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un namero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 8 de agosto de 2012
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8 al 23 de agosto de 2012
www.trabajaen.gob.mx)
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Revision curricular (en forma automatizada por la | Del 8 al 23 de agosto de 2012
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 al 28 de agosto de 2012
*Examen de conocimientos Hasta el 7 de septiembre de 2012
*Evaluacion de habilidades Hasta el 14 de septiembre de 2012
*Presentacion de documentos Hasta el 21 de septiembre de 2012
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 28 de septiembre de 2012
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 5 de octubre de 2012

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
nimero de aspirantes que participen en ésta 0 en caso de situaciones contingentes.

Temarios Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos se encontraran
a disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacién de La Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision

Nacional de Seguros y Fianzas, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan

y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en

materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos,

publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, la invitacion se enviar4 con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para
el inicio de todos los exdmenes, sera de veinte minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la

aprobacién de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

e El examen de conocimientos técnicos se realizard de manera presencial, por
escrito, serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser
de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Se requiere calculadora, para el examen de conocimientos de las siguientes plazas:

Subdirector de Asuntos Internacionales y Difusion, consecutivo 79.

Supervisor de Vigilancia Financiera, consecutivo 122

Supervisor Actuarial, consecutivo 114

e La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte y la
calificacibn minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluaciéon de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracién del mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.
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- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del mérito seran los
siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relaciébn con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

A fin de que la Comision Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en
el parrafo anterior, deber4d manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual debera ser entregado en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones
de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién. Es importante sefialar, que la revision de examenes solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, basadas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones |, Il, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraréa los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagonica o como miembro de equipo)
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Etapa de
determinacién

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el

proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para
tal efecto en la Determinacidn, su decision de no ocupar el
puesto, 0

I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
general y
sistema de
puntuaciéon
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran

consultar en la pagina electronica de la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas

(www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Subetapa Nivel del puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Subdirector de Area 25 puntos
conocimientos
Evaluacion de Subdirector de Area 25 puntos
habilidades
Evaluacion de la Subdirector de Area 15 puntos
experiencia
Valoracién del mérito Subdirector de Area 15 puntos
Entrevistas Subdirector de Area 20 puntos
Subetapa Nivel del puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Jefe de Departamento 30 puntos
conocimientos
Evaluacion de Jefe de Departamento 30 puntos
habilidades
Evaluacion de la Jefe de Departamento 10 puntos
experiencia
Valoracién del mérito | Jefe de Departamento 10 puntos
Entrevistas Jefe de Departamento 20 puntos

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero
de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo

de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
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aspirantes.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico eherrera@cnsf.gob.mx, asi como un modulo de
atencién en el teléfono 57247593, en horario de 9:00 a 14:00 Hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, piso 2, colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
México, D.F. de 9:00 a 14:00 Hrs., y de 15:00 a 18:00 Hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 9:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro
Obreg6n, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (Revision curricular), el aspirante tendra tres dias
hébiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F. en la Direccion de
Administracién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente
documentacion:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.
e Justificacién dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.
Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.
Indicar la direccioén fisica, direccién electronica y numeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.
La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al
aspirante dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y
preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se
informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.
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Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1.

2.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,

El Director de Administraciéon de Recursos Humanos
Lic. René A. Chavarria Garcia
Rubrica.

TEMARIO PARA EXAMEN DE CONCURSO DE LA PLAZA DE SUBDIRECTOR
DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y DIFUSION, CONSECUTIVO 79,
ADSCRITA A LA DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Tema 1:

CONOCIMIENTOS GENERALES

Subtema 1: Teoria de Riesgo

Bibliografia:
Schmidt V., Teugels, J., Wiley, 2009.

tercera edicién, Wiley, 2009.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Distribuciones de Pérdida

o0 Teoria de Ruina

o0 Procesos Poisson

0 Modelo Individual

o Modelo Colectivo

Disposicion: Bibliotecas de universidades
Subtema 2: Procesos Estocasticos

Bibliografia:

segunda edicién, Imperial College Press, 2005.

Oksendal, B., quinta edicion, Springer, 2002.
e Titulo, precepto o epigrafe:
Martingalas

Movimiento Browniano

Integracion Estocéastica

Lema de Itd

O O O0O0

Stochastic Processes for Insurance and Finance.- Rolski, T., Schmidli H.P.,

Loss Models: from Data to Decisions.- Klugman, S., Panjer, H., Willmot, G.,

Introduction to Stochastic Calculus with Applications.- Klebaner, Fima C.,

Stochastic Differential Equations: An Introduction with Applications.-
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o Teorema de Girsanov
Disposicion: Bibliotecas de universidades

Subtema 3:

Probabilidad Avanzada

Bibliografia:

Real Analysis and Probability.- Dudley, R. M., segunda edicién, Cambridge

University Press, 2002.

A Probability Path.- Resnick. S., Birkhauser Boston, 1999.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Espacio de Probabilidad: Espacio de Eventos, Sigma Algebra, Medida
de Probabilidad

o0 Integracion, Esperanza

o0 Esperanza Condicional

Disposicion: Bibliotecas de universidades

Subtema 4:

Simulacion

Bibliografia:

Monte Carlo Methods in Financial Engineering.- Glasserman. P., Springer,
2003.

Stochastic Simulation: Algorithms and Analysis.- Asmussen. S., Springer,
2010.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Generacion de Nimeros Aleatorios y Variables Aleatorias

0 Generacién de Trayectorias de Procesos de Difusion

0 Técnicas de Reduccién de Varianza

Disposicion: Bibliotecas de universidades

Subtema 5:

Matematicas Financieras

Bibliografia:

Stochastic Calculus for Finance I1l: Continuous-Time Models.- Autor:
Shreve, S.E., Springer, 2004.

Arbitrage Theory in Continuous Time.- Bjork, T., tercera edicién, Oxford
University Press, 2009.

e Titulo, precepto o epigrafe:

Arbitraje

Medida Martingala Equivalente

Valuacion de riesgo Neutral

Modelo de Black Scholes

Estructura Temporal de Tasa de Interés

Tasas Cortas

Disposicion: Bibliotecas de universidades

O 00O O0OO0Oo

Tema 2:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Subtema 1:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

* DISPOSICIONES GENERALES

o TITULO PRIMERO

= DE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

e De la Organizacién

Disposicion:
http://www.cnsf.mx/Normativa/Leyes%20y%20Reglamentos/LGISMS_06m
ay09.pdf

Subtema 2:

Ley Federal de Instituciones de Fianzas

Bibliografia:

Ley Federal de Instituciones de Fianzas
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

= DISPOSICIONES GENERALES
Disposicién:
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http://www.cnsf.mx/Normativa/Leyes%20y%20Reglamentos/LFIF_28jun07.
pdf

Subtema 3:

Reglas para la Inversion de las Reservas técnicas de las Instituciones
y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia:

Reglas para la Inversion de las Reservas. técnicas de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicién:
http://www.cnsf.mx/Normativa/InstReglas/ReglasCNSF/RS_85 00%20
Reglas%20para%?20la%20Inversion%20de%20las%20Reservas%20
técnicas%20Seg.(22%20Ag0.%2000).pdf

Subtema 4:

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de
Seguros

Bibliografia:

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido

Disposicién:
http://www.cnsf.mx/Normativa/InstReglas/ReglasCNSF/REGLAS_COMP_
CMG_Seg(DOF12Ago09).pdf

Subtema 11:

Comprension y sintesis de un texto en inglés

Subtema 12:

Traduccion de un texto del espafiol al inglés

TEMARIO PARA EXAMEN DE CONCURSO DE LA PLAZA DE
SUPERVISOR DE VIGILANCIA FINANCIERA, CONSECUTIVO 122,
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE VIGILANCIA FINANCIERA “C”

Tema 1:

CONOCIMIENTOS GENERALES

Subtema 1:

Normas de Informacién Financiera

Bibliografia:

Libro Normas de Informacién Financiera, CINIF, Editado por el IMCP, 2009.
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 SERIENIFA

o SERIENIFB

0 SERIENIFC

Disposicion: Libreria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Subtema 2:

Andlisis de estados financieros basicos

Bibliografia:

Libro Andlisis e Interpretaciéon de Estados Financieros por Perdomo

Moreno Abraham, Editorial: Thomson (2003)

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 Anadlisis de Estados Financieros.- Comparativo, Tendencias y, %
Integrales; Célculo y Andlisis de Indices y Razones Financieras e
Indicadores Financieros.- Razones de Solvencia, de Liquidez, de
Capital, de Rentabilidad, Método de analisis DuPont.

Disposicion: Librerias.

Subtema 3:

Matematicas Financieras

Bibliografia:

Fundamentos de Matematicas Financieras.- Autores Eliseo Navarro y Juan

M. Nave, Editorial Antoni Borda.

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 Concepto de valor de dinero en el tiempo, Concepto y calculo de
interés simple e interés compuesto, Calculo de valor presente y valor
futuro, Concepto y calculo de interés con tasas efectivas y nominales,
Concepto y célculo de interés con tasas equivalentes, Concepto y
calculo de interés con tasas reales, Concepto y calculo de tasas de
descuento y tasas de rendimiento, determinacibn de precios y
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rendimiento de titulos de deuda.

Disposicion: Librerias.

Subtema 4: Administracion de Riesgos

Bibliografia:

Valor en Riesgo.- Autor: Philippe Jorion, Editorial Limusa Noriega.

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 Concepto de riesgos de crédito, mercado y liquidez, Concepto y
comprension de Valor en Riesgo (VaR), Concepto de los principales
métodos cuantitativos para la medicion de riesgos, de mercado
(historico, monte carlo y varianzas y covarianzas).

Disposicion: Librerias.

Tema 2: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Subtema 1: Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

= DISPOSICIONES GENERALES

o TITULO PRIMERO

= DE LASINSTITUCIONES DE SEGUROS

e De la Organizacién

e De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior

e Del Funcionamiento

e Disposiciones Generales

e De las Reaseguradoras

0o TITULO SEGUNDO

= DE LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS

e De la Organizacion

e Del Funcionamiento

e Disposiciones Generales

o TITULO TERCERO

= DE LA CONTABILIDAD, INSPECCION Y VIGILANCIA

e De la Contabilidad

e De la Inspeccion y Vigilancia

Disposicion: Pagina Web (www.cnsf.gob.mx.)

Subtema 2: Ley Federal de Instituciones de Fianzas

Bibliografia:

Ley Federal de Instituciones de Fianzas

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

= DISPOSICIONES GENERALES

o TITULOI

= DE LAS INSTITUCIONES DE FIANZAS

e De la Organizacion

e De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior

e  Operaciones

e Activo Computable

e Reservas

e Prohibiciones

o TITULOI

= DE LA CONTABILIDAD, INSPECCION Y VIGILANCIA

e De la Contabilidad

e De la Inspeccion y Vigilancia

Disposicion: Pagina Web (www.cnsf.gob.mx.).

Subtema 3: Ley del Mercado de Valores

Bibliografia:
Ley del Mercado de Valores

(0]
[}
(0]
[}
(0]
[}

Titulo, precepto o epigrafe:

Titulo |

Disposiciones preliminares

Titulo Il

De las sociedades anénimas del mercado de valores

Titulo XI

De otras entidades que participan en el desarrollo del mercado de
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valores
Disposicion: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

Subtema 4: Reglas para la Inversién de las Reservas. Técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y sus
modificaciones
Bibliografia:

Reglas para la Inversion de las Reservas. Técnicas de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros y sus modificaciones

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 5: Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de
Seguros
Bibliografia:

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

Reglas: Cuarta, Novena, Décima Novena, Vigésima Cuarta, Vigésima
Quinta, Vigésima Séptima, Vigésima Séptima Bis-1 y Vigésima Séptima
Bis-2.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 6: Reglas para la Inversion de las Reservas técnicas de Fianzas en Vigor
y de Contingencia de las Instituciones de Fianzas y sus
modificaciones.

Bibliografia:

Reglas para la Inversion de las Reservas técnicas de Fianzas en Vigor y de
Contingencia de las Instituciones de Fianzas y sus modificaciones.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 7: Reglas para el Requerimiento Minimo de Capital Base de Operaciones
de las Instituciones de Fianzas, y a través de las que se fijan los
requisitos de las sociedades inmobiliarias de las propias
instituciones.

Bibliografia:

Reglas para el Requerimiento Minimo de Capital Base de Operaciones de
las Instituciones de Fianzas, y a través de las que se fijan los requisitos de
las sociedades inmobiliarias de las propias instituciones.

e Titulo, precepto o epigrafe:

Reglas: Cuarta, Décima Primera, Décima Quinta, Décima Sexta, Décima
Octava y Décima Novena.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 8: Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de
Seguros deben afectar por cada operacion o Ramo.

Bibliografia:

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Seguros
deben afectar por cada operacion o Ramo.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 9: Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de
Fianzas deben afectar por cada ramo.

Bibliografia:

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Fianzas
deben afectar por cada ramo.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o0 Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 10: Procedimiento y criterios para acreditar el cumplimiento al monto del
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capital minimo pagado que deben mantener las Instituciones de
seguros y de fianzas.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 4.

o Capitulo 4.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 1.

o0 Capitulo 1.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 11:

De la operacion, registro y revelacion de las operaciones con
productos derivados.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 8.

o Capitulo 8.4

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 6.

o Capitulo 6.3

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 12:

De los lineamientos de caracter prudencial en materia de
administracion integral de riesgos financieros.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 8.

o Capitulo 8.6

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 6.

o Capitulo 6.5

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 13:

De la aprobacion y difusion de los estados financieros, asi como las
bases y formatos para su presentacion.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 14.

o Capitulo 14.2

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 10.

o0 Capitulo 10.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 14:

De los criterios contables y de valuacion de las disponibilidades,
instrumentos financieros, reportos, préstamo de valores y cuentas
liguidadoras.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 12.

o Capitulo 12.2

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 7.

o Capitulo 7.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 15:

De las disposiciones de caracter general sobre calificacion de valores.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 8.

o Capitulo 8.2

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 6.
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o Capitulo 6.2
Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 16: De la valuacidn y registro contable en inversiones inmobiliarias.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 11.

o Capitulo 11.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 4.

o Capitulo 4.3

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

TEMARIO PARA LA PLAZA DE SUPERVISOR ACTUARIAL, CONSECUTIVO 114, ADSCRITA A LA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA DEL SEGURO DE PENSIONES Y SALUD “B”

Temario: SUPERVISOR ACTUARIAL

Tema 1: Matematicas financieras

Subtema 1: Conceptos basicos

Subtema 2: Interés simple

Subtema 3: Interés compuesto

Subtema 4: Anualidades ciertas

Subtema 5: Evaluacién de proyectos de inversién

Bibliografia: Cualquier libro enfocado a las mateméticas financieras que contemple los temas citados
anteriormente.

Tema 2: Probabilidad y Estadistica
Subtema 1: Variables aleatorias
Subtema 2: Funciones y distribuciones de probabilidad

Bibliografia: Cualquier libro enfocado a la probabilidad y estadistica que contemple los temas citados
anteriormente.

Tema 3: Matematicas actuariales

Subtema 1: Distribuciones de supervivencia y tablas de mortalidad
Subtema 2: Anualidades contingentes

Subtema 3: Seguro de Vida

Subtema 4: Reservas

Bibliografia: Cualquier libro enfocado a las matematicas actuariales que contemple los temas citados
anteriormente.

Tema 4: Ley del Seguro Social y Ley del ISSSTE

Subtema 1: Seguro de Riesgos de Trabajo

Subtema 2: Seguro de Invalidez y Vida

Subtema 3: Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Bibliografia: Ley del Seguro Social, Ley del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del
Estado

Tema 5: Aspectos Regulatorios de los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de
Seguridad Social
Subtema 1: Operacion para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social

Bibliografia: Reglas de Operacion para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad
Social de 1997.

Titulo Segundo.- De las Reservas Técnicas

Titulo Sexto.- Del Fondo Especial

Reglas de Operacién para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social de 1997.
Capitulo 18.1 de la Circular Unica de Seguros, mediante el cual se sefiala la forma y términos para su
constitucion incremento, valuacion y afectacion de las reservas técnicas.

Subtema 2: | Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Bibliografia: Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
Titulo Segundo.- Del Capital Minimo de Garantia (en lo que corresponde a los Seguros de Pensiones)

Tema 6: Aspectos Regulatorios de las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud
ISES

Subtema 1: Operacion del Ramo de Salud.

Bibliografia: Reglas para la Operacion del Ramo de Salud.

Subtema 2: | Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Bibliografia: Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
Titulo Segundo.- Del Capital Minimo de Garantia (en lo que corresponde a los Seguros de Salud)

Tema 7: | Reservas técnicas
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[ Bibliografia: Reglas para la constitucién e incremento de las reservas de riesgos en curso.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 22/2012

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del Servicio Profesional
de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Nombre del Puesto Supervisor de Quejas

Codigo de Puesto 16-113-1-CFNB001-0000013-E-C-R

Nivel Administrativo NB1 | Nimero devacantes | Una
Sueldo Bruto $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)
Adscripcion del Puesto Organo Interno de Control | Sede | México, D.F.
Tipo de Nombramiento Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales 1. Supervisar la debida integracion de expedientes en materia de quejas,
denuncias, solicitudes de servicio, seguimientos de irregularidad,
planeacion y estrategia de la atencion de dichos expedientes.

2. Coadyuvar en la recepcion y tramite de quejas y denuncias que se
formulen por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos

3. Coordinar el seguimiento del procedimiento de investigacién respectivo
hasta la resolucion de las quejas en contra de los servidores publicos de la
secretaria, asi como promover, captar, gestionar, y dar seguimiento a las
peticiones sobre los tramites y servicios que presente la ciudadania.

4. Coordinar la formulacién de los programas de atencién ciudadana que se
deriven del plan nacional de desarrollo y conforme a la normatividad
vigente.

5. Auxiliar al titular del area de quejas en la formulacion de requerimientos,
informacion y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en
la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas la informacién
requerida para el cumplimiento de sus funciones.

6. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y preparar las
certificaciones de los documentos que obren en los archivos del area.

7. Brindar atencion ciudadana de manera directa, (personal, telefénica y de
cualquier otro medio), a fin de proporcionar alternativas de solucion en las
peticiones de los usuarios.

8. Proponer acciones de mejoras a las areas en las que se han detectado
mayores incidencias de presuntas conductas irregulares, a través de las
quejas y denuncias, que fueron resultas por faltas de elementos, con la
finalidad de inhibir irregularidades administrativas por parte de los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

9. Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento de mecanismos e
instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares

de servicio.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Con titulo
Carrera Genérica:
1. Ciencias politicas y administracién
publica
2. Derecho
Experiencia laboral Tres Afios de Experiencia Genérica:
1. Ciencias politicas
2. Derechoy legislacion nacionales
Capacidades Gerenciales 1. Vision Estratégica
(Evaluacion de Habilidades) 2. Orientacién a Resultados
Para nivel 3 subdireccion
Capacidades Técnicas 1. Normatividad ambiental
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Atencion ciudadana
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Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Abogado Senior

Cdédigo de Puesto

16-113-1-CFOB001-0000055-E-C-U

Nivel Administrativo

OB1 Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

1. Iniciar e instruir el procedimiento de investigacion a fin de determinar las
responsabilidades a que hubiere lugar, desahogar las probanzas ofrecidas
por el presunto infractor y emitir la resolucién que conforme a derecho
corresponda dentro del término de Ley.

2. Iniciar e instruir el procedimiento de investigacion a fin de determinar si
una inconformidad es fundada o infundada, desahogar las pruebas a que
hubiese lugar dentro de dicha instancia y proyectar las resoluciones en
materia de Inconformidades.

3. Iniciar e instruir el procedimiento de investigacion a fin de determinar las
infracciones de proveedores, contratistas o licitantes a que hubiere lugar,
llevar a cabo las audiencias correspondientes y proyectar las resoluciones
en materia de proveedores.

4. Emitir el proyecto respectivo en las resoluciones en los recursos de
revisién interpuestos por los proveedores, contratistas o licitantes respecto
de la imposicion de sanciones administrativas, asi como proponer los
medios idoneos para realizar la defensa juridica de las resoluciones que
emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

5. Proyectar las resoluciones en materia de proveedores, contratistas o
licitantes interpuestas por los actos que contravengan lo dispuesto por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por
la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, atentos
a lo dispuesto por la Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

6. Proyectar las resoluciones en los procedimientos administrativos
correspondientes e imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas en los términos de las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.

Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:
1. Derecho

Experiencia laboral Tres Afos de Experiencia Genérica:
1. Defensa juridica y procedimientos

2. Derechoy legislacion nacionales

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados
(Evaluacion de Habilidades) 2. Trabajo en equipo
Para Nivel 2 jefatura

Capacidades Técnicas 1. Atencion ciudadana
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Normatividad ambiental

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Abogado Senior

Cdédigo de Puesto

16-113-1-CFOB001-0000056-E-C-U

Nivel Administrativo

OB1 | Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Organo interno de control | Sede | México, D.F.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

1. Elaborar proyecto de resolucién en la materia de inconformidades e
intervenir en los recursos que estos interpongan.
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2. Apoyar en el estudio y andlisis juridico de las demandas de juicios de
nulidad que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por este
drgano interno de control y elaborar proyecto de contestacion.

3. Elaborar proyecto de contestacion a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo del juicio de nulidad y sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencién de este
organo interno de control en los juicios de amparo.

4. Dar de alta en el libro de gobierno electronico los expedientes que se inicia
en el area de responsabilidades.

5. Dar seguimiento a los expedientes que se encuentran registrados en el libro
de gobierno electrénico.

6. Enviar la transferencia del libro de gobierno electrénico a la secretaria de la
funcién publica.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Con titulo
Carrera Genérica:
1. Derecho

Experiencia laboral Dos Afios de Experiencia Genérica:

1. Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados

(Evaluacion de Habilidades) 2. Trabajo en Equipo

Para nivel 2 jefatura

Capacidades Técnicas 1. Normatividad Ambiental

(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Atencion Ciudadana

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto Auditor junior

Cdédigo de Puesto 16-113-1-CF21864-0000146-E-C-U

Nivel Administrativo PQ3 | Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto Organo Interno de Control | Sede | México, D.F.

Tipo de Nombramiento Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales 1. Elaborar proyecto de contestacién a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo del juicio de nulidad y sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencion de este
organo interno de control en los juicios de amparo.

2. Elaborar proyecto de resolucion en la materia de inconformidades e
intervenir en los recursos que estos interponga.

3. Apoyar en el estudio y andlisis juridico de las demandas de juicios de
nulidad que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por este
organo interno de control y elaborar proyecto de contestacion.

4. Iniciar e instruir el procedimiento determinacion de responsabilidades, citar
al presunto responsable, tomarle declaracion, desahogar las pruebas y
emitir proyecto de resolucion.

5. Iniciar e instruir procedimiento de inconformidades, desahogar probanzas
y elaborar proyecto de resolucion.

6. Iniciar e instruir el procedimiento a proveedores, contratistas o licitantes,
llevar a cabo las audiencias correspondientes y elaborar proyecto de
resolucion.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Terminado/a o Pasante
Carrera Genérica:
1. Derecho
Experiencia laboral Menos de 1 Afio de Experiencia Genérica:
1. Derechoy Legislaciones Nacionales
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Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados
(Evaluacion de Habilidades) 2. Trabajo en Equipo

Para Nivel 1 Enlace

Capacidades Técnicas 1. Atencion ciudadana
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Actuacion juridica de la autoridad

administrativa.

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

No se considera obligatorio requerir el
grado de avance terminado o pasante, por
lo que el ocupante del puesto podra ser
estudiante de la carrera de Derecho.

Nombre del Puesto

Jefatura de la Oficina Regional los Mochis

Cdédigo de Puesto

16-145-1-CFOB001-0000023-E-C-F

Nivel Administrativo OBl | Namero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.)
Adscripcion del Puesto Delegacién Federal en el Sede Sinaloa

Estado de Sinaloa

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

Representar en el a&mbito regional correspondiente al titular de la
delegacion federal, para atender los asuntos relativos al medio ambiente,
recursos naturales de los subsectores bajo su coordinacion.

Apoyar y coordinar en su caso, la ejecucion de los programas operativos
del sector en sus diversas modalidades que se lleven a cabo en los
municipios en donde se ubican las oficinas regionales.

Proponer y elaborar estudios sociales, técnicos y econdmicos para
conocer la factibilidad de proyectos, obras y programas de proteccion y
conservacion del ambiente, asi como de aprovechamiento de los recursos
naturales.

Participar en la integracion y actualizaciéon de inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes.

Organizar y celebrar congresos, ferias, exposiciones y concursos que
promueva la protecciébn ambiental y el desarrollo sustentable de los
recursos naturales.

Captar, clasificar, sistematizar y analizar la informacién requerida en su
ambito de competencia, asi como operar, mantener y conservar la
infraestructura y sistemas informaticos que le sean asignados.

Atender los programas en el ambito de su competencia relativos, a medio
ambiente, impacto ambiental, ordenamiento ecolégico y territorial de la
zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar (en caso de que
el estado cuente con litoral.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:
1. Agronomia
2. Administracion
3. Ciencias politicas y administracion
publica
4. Ciencias sociales
5. Economia
6. Sociologia
7. Biologia
8. Ecologia
Experiencia laboral Dos Afios de Experiencia Genérica:
1. Ciencias politicas
2. Administracion publica
3. Ciencia forestal
4. Bilogia animal (zoologia)
5. Biologia vegetal (botanica)
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6. Sociologia general

Capacidades Gerenciales 1. Vision estratégica
(Evaluacion de Habilidades) 2. Orientacion a Resultados
Para Nivel 2 Jefatura
Capacidades Técnicas 1. Recursos humanos - relaciones
(Evaluacion de Conocimientos) laborales administraciéon de personal

y remuneraciones.
2. Servicios generales

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Configuracion

Cdédigo de Puesto

16-513-1-CFOB001-0000030-E-C-K

Nivel Administrativo

OB1 | Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Direccion general de informética y Sede México, D.F.

telecomunicaciones

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales 1.

Desarrollar la parametrizacion de los programas de cOmputo
administrativos con base en la realineacion de procesos, mejoras
aplicables y lineamientos emitidos.

Proporcionar la configuracion de plantillas y catalogos en las aplicaciones
parametrizables de acuerdo a los requerimientos de funcionalidad de las
Oficinas Centrales y Delegaciones Federales.

Desarrollar la configuracion de los flujos de trabajo referente a las
aplicaciones administrativas para la gestion de solicitudes en materia
administrativa definidos por las Unidades Responsables Normativas y con
base en las politicas de operacién acordadas.

Analizar e identificar las reglas de negocio y normatividad aplicable para la
configuracion de los subsistemas acorde a las necesidades de las areas
involucradas.

Proporcionar la configuracion requerida para la integracion optima de los
subsistemas considerando los procesos involucrados y el tipo de
informacion.

Asegurar el mantenimiento de los subsistemas liberados considerando los
nuevos requerimientos funcionales de las areas administrativas.

Preparar y administrar los ambientes de desarrollo para la parametrizaciéon
de los programas de computo.

Realizar pruebas de funcionalidad Unicas correspondientes a los
subsistemas administrativos tanto en Oficinas Centrales como en
Delegaciones Federales.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:

1. Computacion e informatica
2. Ingenieria

3. Matematicas- actuaria

Experiencia laboral Tres Afios de Experiencia Genérica:

Tecnologia de los ordenadores
Ciencia de los ordenadores
Administracién publica
Procesos tecnoldgicos
Metodologia

Capacidades Gerenciales
(Evaluacion de Habilidades)

Vision estratégica
. Trabajo en equipo
Para nivel 2 jefatura

N~ R

Capacidades Técnicas 1. Administracion de proyectos
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Redes de voz, datos y video
Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Se requiere 90% en manejo de paqueteria
basica e inglés intermedio. Manejo de:
Visual Basic avanzado, PHP, SQL
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avanzado, lenguaje propietario Meta4,
Windows 2003, Crystal Reports vy
Conocimientos en Administracion de
Recursos Humanos, presupuesto,
finanzas o contabilidad.

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Servicios y Recursos Financieros

Cdédigo de Puesto

16-700-1-CFOB001-0000075-E-C-O

Nivel Administrativo OB1 Nimero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)
Adscripcién del Puesto Oficina del C. Subsecretario de Sede México, D.F.

gestion para la proteccion ambiental.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

Operar y dar seguimiento a los sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos de la subsecretaria de acuerdo a las
normas Yy lineamientos establecidos, para el logro de los objetivos de la
misma.

Apoyar en la elaboracion y seguimiento al proceso de programacion
presupuestacion de la subsecretaria.

Apoyar en el registro y control de las modificaciones, adecuaciones y
transferencias autorizadas por el titular de la unidad.

Llevar el control y seguimiento de archivos para la salvaguarda y registro
de documentacién, conforme al os lineamientos establecidos.

Elaborar los formatos y gestionar el otorgamiento oportuno de los
servicios, para asegurar el funcionamiento y operacién de actividades y
vénetos programados de las diversas éareas que conforman la
subsecretaria.

Aplicar la normatividad vigente en materia financiera para el otorgamiento
y ejercicio de los recursos financieros asi como de los viaticos y pasajes
nacionales e internacionales al personal que integra la subsecretaria.
Apoyar en la elaboracion del informe de avance del ejercicio presupuestal
de la subsecretaria, asi como de los reportes solicitados por las distintas
instancias de la secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera genérica:

1. Ciencias politicas y administracién
publica.

Administracion.

Economia.

Contaduria.

Ingenieria.

a bk wnN

Experiencia laboral Cuatro afios de experiencia genérica:

1. Economia general.
2. Organizacibn y  direccion  de

empresas.
Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a resultados.
(Evaluacion de Habilidades) 2. Vision estratégica.

Para nivel 2 jefatura

Capacidades Técnicas 1. Manejo de recursos naturales

y
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(Evaluacion de Conocimientos) planeacion ambiental.
2. Programacion y presupuesto.
Idiomas extranjeros: No Aplica
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
BASES

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, por via electrénica los siguientes documentos:
1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segln corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el
gue concursa (so6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional, para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es
indispensable en la revisién documental presentar los dos documentos Para el
nivel de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, carta de
pasante expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos
los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En el caso de contar con estudios en el
extranjero deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la
pagina:
http://mwww.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
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concurso.
11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por
el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones
de pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segin sea el caso; talones
de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de
los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas
por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio
social o constancia de practicas profesionales

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje
gue se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante
gque haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por el/la aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Para los puestos de
Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacién de
Experiencia, siendo este de 100%, de conformidad con el numeral 185 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los
candidatas/os deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o
ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa;
graduacién con honores o distincion), Reconocimientos 0 premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias 0 trabajos de investigacion;
premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual
(titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el
extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado),
de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el
portal de trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la
APF y al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que
un/a servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocion por concurso
en el Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio
anuales las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el
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aspirante se registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que
desempefie. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/las
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través
de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario o en razén del niUmero de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 08 de agosto del 2012.

Registro de aspirantes (en la | Del 08 agosto al 22 de agosto de 2012.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la | Del 08 agosto al 22 de agosto de 2012.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos * A partir del 27 de agosto de 2012.
Evaluacion de Habilidades | A partir del 27 de agosto de 2012.
(Psicométricos gerenciales

aplicados por la SEMARNAT)*

Cotejo documental (En paralelo con | A partir del 27 de agosto de 2012.
las evaluaciones) *

Entrevista * A partir del 10 septiembre de 2012.
Determinacién del/a candidato/a | A partir del 10 septiembre de 2012.
ganador/a*

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero
de Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha,
hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la
etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en
las oficinas ubicadas en Av. San Jer6nimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900 México, D.F. Dependiendo del nimero
de aspirantes registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la SEMARNAT analizard la posibilidad de acudir a las
Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revision documental.

Reglas de Valoraciéon y
Sistema de Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones
mencionadas:
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Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos)

es de 70.
Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo
entrevistando 10
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando
Calificacion una escalade 0 a
100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion El Comité de
no podran determinar Profesionalizacion
Méritos Particulares establecera en su
caso los Méritos a
ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccién Conforme a o
podra determinar los dispuesto en el
criterios para la evaluacion numeral 188,
de entrevistas fraccion VI  del
ACUERDO por el
gque se emiten las
Disposiciones en
las materias de
Recursos
Humanos vy del
Servicio
Profesional de
Carrera, asi como
el Manual
Administrativo  de
Aplicacién General
en materia de
Recursos
Humanos y
Organizacion y el
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Manual del
Servicio
Profesional de
Carrera.

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluacién de Conocimientos. 30%
Evaluacién de Habilidades. 15%
Evaluacién de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de evaluacion
para entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal
manera que no sea so6lo el Superior/a Jerarquico/a quien evalie a los
participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a,
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en
el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la
Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio
ambiente y Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos,
en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los

siguientes resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque solo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccion de las
Ducentésima decimocuarta y Ducentésima Vigésima Sesiones/2012. (No
habra reactivacion de folios)




112 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran
consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aln
después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del
Pedregal, Delegacién Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Selecciébn conforme a las disposiciones
aplicables informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen”.

7. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a
publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto
a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la
fracciéon VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente
concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext.
14515, 22120, 22108 y 24460 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

Casos no Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico
de Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con
respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Av. San Jeronimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregon, México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18
hrs de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion Xy 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion
de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe. Inn. Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de
9 a 18 hrs de lunes a viernes.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 30/2012

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal:

Nombre del Puesto Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda

Cddigo de Plaza 20-121-1-CFMA001-0000028-E-C-C

Nivel Administrativo MA1 Nimero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcién Mensual $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta

Bruta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Aguascalientes

Adscripcion Delegacién SEDESOL en Aguascalientes

Funciones Principales | 1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda a su cargo, por conducto del Delegado, a las unidades
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

2. Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los Programas de Desarrollo
Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo.

3. Establecer los mecanismos para la liberaciéon de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su
cargo y elaborar los informes de avance que requiera el Delegado y las
unidades administrativas centrales.

4. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa
en los sistemas autorizados por la Secretaria.

5. Elaborar el programa anual de actividades de la Subdelegacion de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda, someterlo a la
revision del Delegado y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecucion.

6. Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion y
aprobacion del Ejercicio del Gasto Publico Federal relativo a los Programas
de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda a su cargo para
la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal y demés informes
presentados por la Secretaria.

7. Detectar y proponer a la Subdelegacion de Administracion las necesidades
de capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
Programa Anual de Capacitacion.

8. Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
Delegacién de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

9. Coordinar el proceso de ejecucién de los Programas de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo con apego a las normas y
lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes.

10. Dar seguimiento a la difusion, formulacion y establecimiento de los
convenios de coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos
de coordinacién que se celebren en el marco de los Programas de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda con los gobiernos
locales y los sectores social y privado.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los Programas
de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda a su cargo.
Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacién del avance de las obras y
acciones derivadas de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion
del Territorio y Vivienda a su cargo en los sistemas de informacién
correspondientes.

Establecer los mecanismos de coordinaciéon para llevar a cabo el
seguimiento del avance fisico de las obras y acciones de los Programas de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo y
elaborar los informes que requiera el Delegado y las unidades
administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda a su cargo derivados del convenio de desarrollo social
y humano.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias  programaticas y
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda a su cargo.

Coordinar y dar seguimiento a la integracién de las propuestas de inversion
en obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y la vivienda a su cargo.

Dar seguimiento a la emision de los oficios de autorizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los
compromisos pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al
personal responsable de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion
del Territorio y Vivienda a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo.

Coordinar los mecanismos de difusién a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Establecer los mecanismos para la ejecucion y supervision de las obras
publicas a cargo de la Secretaria en la entidad, derivadas de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento a la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la
constitucion de reservas territoriales para el desarrollo urbano, ordenacion
del territorio y la vivienda en la entidad, asi como verificar la integracién de
la documentacion concerniente al expediente para la elaboracion del
dictamen técnico para la expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal
en estricta observancia a los ordenamientos legales vigentes.

Gestionar ante las instancias centrales correspondientes, para su
validacion, las solicitudes de recursos correspondientes a los Programas
de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda que presenten
los gobiernos locales y los sectores social y privado conforme a la
normatividad aplicable.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales la evaluacion del impacto socioeconémico de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo en la entidad federativa.
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24.

25.

26.

27.

Dar seguimiento, en coordinacion con los gobiernos estatal y municipal, a
la ejecucion, seguimiento y control de los recursos federales autorizados
por la comision intersecretarial de gasto y financiamiento para los
programas emergentes de atencion de desastres.

Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los Programas de
Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio a su cargo, por parte de los
gobiernos locales.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico -
normativo que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion
de obras y acciones derivadas de los Programas de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo y a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar los mecanismos de difusién a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catalogo de Trabajaen catalogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

4 Anos

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnolégicas Planificacion Urbana

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Sociales Vivienda
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Administracion

Cédigo de Plaza

20-139-1-CFMA001-0000028-E-C-6

Nivel Administrativo

MA1 NUmero de
Direccion de Area vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta

y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Nuevo Ledn

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en Nuevo Lebn

Funciones Principales

Apoyar a la Delegacién y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y
Humano y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la
gestion, ante las unidades administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacién de los diferentes programas
vigilando su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los recursos federales destinados a la operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.
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17.
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19.

20.

Coadyuvar con las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano y
Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda en el proceso de
liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo
de la Delegacion, garantizando la 6ptima utilizacion de los sistemas
establecidos para tal efecto y la elaboracion de los informes de avance que
requiera el Delegado y las unidades administrativas centrales.

Coadyuvar con la Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacién del
Territorio y Vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamientos para los Programas Emergentes de Atencion de
Desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucién de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias programaticas Yy
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion del programa normal y del gasto de operacion de los programas
de desarrollo social a cargo de la Delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacién, someterlo a la revision del Delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucién, en coordinacion con la Direccion
General de Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la Delegacion con estricto apego a las normas
y politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacién de la Delegacion.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion,
aprobacién y liberacién de ejercicio del gasto publico federal de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegacién para la cuenta
anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados por la
Secretaria.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacién, someterlo a la revision del Delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion
General de Programacioén y Presupuesto.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la
celebracion de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de
servicios en estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestién de la documentacién que se recibe en la Delegacion,
de conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccidon, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacién del personal adscrito a la delegacion
e informar periddicamente sobre los avances del Programa Anual de
Capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccién General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
Delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacién y el mantenimiento de los
bienes y servicios informaticos de la Delegacién en estricto apego a las
politicas, normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades
administrativas competentes, con la participacion del personal de apoyo.
Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervencion de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o | Titulado

Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del

catdlogo de Trabajaen

catélogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Politicas

Administraciéon Publica

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Estrategia Operativa Delegacional

Cdédigo de Plaza

20-121-1-CFNC002-0000037-E-C-6

Nivel Administrativo

NC2 Nldmero de
Subdirector de Area vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$ 39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos con
once centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Aguascalientes

Adscripcién

Delegacién SEDESOL en Aguascalientes

Funciones Principales

Analizar la informacién y los indicadores estatales relacionados con el
desarrollo social, asi como la informacién de georeferenciacion disponible
con el objeto de proporcionar a las diferentes areas de la Delegacion
elementos fundamentales para la toma de decisiones para la definicion de
las propuestas de inversion.

Dar seguimiento a los procesos de planeacién estratégica y operativa de
los programas sociales a través de los sistemas institucionales
correspondientes con el objeto de coadyuvar en la optimizacién de la
aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Delegacion.

Coordinar la planeacién estratégica de la Delegaciéon con la participacion
de todas las areas con el objeto de enfocar los esfuerzos hacia el
cumplimiento cabal de los objetivos y metas institucionales en beneficio de
las personas en condiciones de pobreza y marginacion.

Elaborar, revisar y analizar los informes y reportes de los programas
sociales a cargo de la Delegacion a partir de la informacion generada a
través de los diferentes sistemas institucionales implementados para tal fin,
con el objeto de mantener informado al Delegado y a las diferentes areas
de la Delegacion sobre la problematica identificada que permita tomar las
acciones conducentes en tiempo y forma.

Elaborar los indicadores y realizar las mediciones que permitan identificar
el avance en la ejecucion de los programas sociales asi como el resultado
de los esfuerzos, recursos y acciones del gobierno federal destinados a los
programas de desarrollo social en la delegacion.

Coordinar reuniones de seguimiento para analizar los resultados de los
indicadores de seguimiento y resultados derivados de la ejecucién de los
programas sociales con el objeto de coadyuvar con el Delegado en la
implementacion de acciones preventivas y correctivas que permitan la
mejora consistente y sistematica de la operacion anual de los mismos.
Coordinar la integracion del comités estatal de la politica de desarrollo
social y humano, de conformidad con la normatividad aplicable

Dar seguimiento al desarrollo de las reuniones del comité estatal de la
politica de desarrollo social en la entidad federativa.

Elaborar los informes de seguimiento del comité y los avances en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y preparar informes
para el Titular de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.
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12.

13.

14.

Proponer al Delegado estrategias orientadas a mejorar consistentemente la
coordinacion de la operacion de los programas y acciones de las entidades
del sector en el marco de los lineamientos aplicables.

Disefiar e implementar estrategias de evaluacion de la operacion de la
delegacion asi como de la ejecucion de los programas sociales a partir de
los lineamientos definidos por las unidades administrativas responsables
de los programas sociales

Conjuntar la informacién necesaria para la realizacion de la evaluacién del
impacto socioeconémico de los programas de desarrollo social a cargo de
la Delegacion en la entidad federativa con el objeto de aportar elementos
de informacion para apoyar los procesos de planeacion incluyendo el
ajuste de las estrategias.

Coadyuvar con el Delegado en la atencidén y seguimiento de los asuntos
prioritarios recibidos en la Delegacion con el objeto de asegurar su
resolucion en tiempo y forma.

Elaborar informes de avance de la atencion de los asuntos estratégicos
turnados a la oficina del delegado, asi como los indicadores de resultados
derivados de los procesos de gestion correspondientes en el marco de la
normatividad aplicable.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de Trabajaen catdlogo de Trabajaen
Experiencia 4 Afos
Laboral Grupo de experiencia | Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Administracion
Organizacion y Direccion de
Empresas
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Vivienda

Cédigo de Plaza

20-122-1-CF14069-0000021-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 NlUmero de Una

Subdireccion de Area vacantes

Percepcién  Mensual

Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y

seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Baja California

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en Baja California

Funciones Principales

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de vivienda a su cargo y someterlos a la
consideracion y revision de Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de vivienda a su cargo.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de vivienda en los sistemas de informacion correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Proporcionar la informacion necesaria y, en su caso, elaborar los anexos
técnicos de ejecucion para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio
y Vivienda, el Delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar
el archivo de la documentacion de conformidad con la normatividad
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

aplicable.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacién del impacto
socioeconémico de los programas de vivienda a su cargo en la entidad
federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucién
de los programas de vivienda a su cargo conforme a la estructura
financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.
Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio
del Gasto Publico Federal de la operacion de los programas de vivienda a
su cargo para la integracion de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica
Federal y demés informes presentados por la Secretaria.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de vivienda en los sistemas de informacién correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de vivienda a su cargo, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
vivienda a su cargo.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y
acciones de vivienda de los programas de desarrollo social en cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacién de desarrollo social y
demds instrumentos de coordinacién que suscriban la Secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta
aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de vivienda a su cargo solicitadas por los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de vivienda a su cargo y proporcionar la informacion
requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico financiero
que requiera el Delegado, el Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas
correspondientes.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y
acciones de vivienda de los programas de desarrollo social en cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacién de desarrollo social y
demds instrumentos de coordinaciéon que suscriban la secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta
aplicacion de los recursos.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
vivienda a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable y darles el tramite que
corresponda.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de vivienda a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de vivienda a su cargo en
estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar, cuando sea el caso, la elaboracion de los anexos técnicos de
autorizacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los
programas de vivienda a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los
sectores publico y privado

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacién de conformidad con las
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22.

normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de vivienda a su cargo conforme a la estructura
financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la secretaria.
Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran
los gobiernos estatal y municipal en la ejecucién de obras y acciones
derivadas de los programas de vivienda a su cargo y a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de vivienda a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura 0 | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catélogo de Trabajaen catélogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

3 Afos

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana

Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Regiones Prioritarias

Cdédigo de Plaza

20-133-1-CF14069-0000022-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 Nudmero de
Subdireccion de Area vacantes

Una

Percepcién  Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y
Bruta seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Hidalgo
Adscripcion Delegaciéon SEDESOL en Hidalgo

Funciones Principales

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de Calidad en la Delegaciéon de conformidad con las
normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos
aplicables emitidos por las unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo y
someterlos a la consideracién y revision del Subdelegado de Desarrollo
Social y Humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo.
Integrar y turnar al area correspondiente los reportes del ejercicio de los
recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social de
acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacién del impacto
socioeconémico de los programas de atencién a regiones prioritarias a su
cargo en la entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Social y Humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su
caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo conforme a la estructura financiera de cada
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programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Integrar y proporcionar la informaciéon y documentacion relativa al ejercicio
del gasto publico federal de la operacion de los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo para la integracion de la Cuenta Anual de la
Hacienda Publica Federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de atencion a regiones
prioritarias a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos
aplicables emitidos por las unidades administrativas competentes.
Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de atencion a regiones prioritarias, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Validar normativamente que las propuestas de inversiébn en obras y
acciones de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo
den cabal cumplimiento con los convenios de coordinacion de desarrollo
social y demas instrumentos de coordinacién que suscriban la Secretaria
con los gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la
correcta aplicacion de los recursos.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de atencién a regiones prioritarias a su cargo en los sistemas de
informacién correspondientes, con apego a la normatividad vigente.
Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo, elaborar los informes de avance
que requieran el Subdelegado de Desarrollo Social y Humano, el Delegado
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo Yy
proporcionar la informacion requerida para la elaboracion de los informes
de avance fisico financiero que requiera el Delegado, el Subdelegado de
Desarrollo Social y Humano y las wunidades administrativas
correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo que presenten los gobiernos
locales y los sectores social y privado conforme a la normatividad aplicable
y darles el tramite que corresponda.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo
solicitadas por los gobiernos locales y los sectores social y privado.
Coordinar la elaboracion de los anexos técnicos de autorizacién de los
proyectos, obras y acciones derivados de los programas de atencién a
regiones prioritarias a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los
sectores publico y privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de atencidén a regiones prioritarias a su cargo.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Proponer la inclusion de las zonas de alta marginacion para la formulacién
de los convenios de coordinacién para el desarrollo social y humano y
demas instrumentos de coordinaciéon en el marco de los programas de
atencion a regiones prioritarias con los gobiernos locales y los sectores
social y privado.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
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22.

23.

atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico- normativo que requieran los gobiernos
estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los
programas de atencion a regiones prioritarias, asi como a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura 0 | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catalogo de Trabajaen catalogo de Trabajaen

Experiencia Laboral | 3 Afios
Grupo de experiencia | Area de experiencia
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio

Cdédigo de Plaza

20-137-1-CF14069-0000022-E-C-C
20-138-1-CF14069-0000020-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 Nudmero de
Subdireccion de Area vacantes

Dos

Percepcién  Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y
Bruta seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Morelos
Adscripcién Delegacién SEDESOL en Morelos Nayarit

Delegacién SEDESOL en Nayarit

Funciones Principales

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio
a su cargo y someterlos a la consideracion y revision del Subdelegado de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio
a su cargo.

Supervisar la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la constitucion de
reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad
federativa; asi como la integracion de la documentacién concerniente al
expediente para la elaboracion del dictamen técnico para la expropiacion
de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los
ordenamientos legales vigentes.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de desarrollo urbano y ordenacién del territorio en los sistemas de
informacién correspondientes, con apego a la normatividad vigente.
Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo, elaborar los
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda, el Delegado y las unidades
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentacion de
conformidad con la normatividad aplicable.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconémico de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

territorio a su cargo en la entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a su
cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la secretaria.

Integrar y proporcionar la informaciéon y documentacion relativa al ejercicio
del gasto publico federal de la operacion de los programas de desarrollo
urbano y ordenacion del territorio a su cargo para la integracion de la
cuenta anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados
por la Secretaria.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio
a su cargo, con estricta observancia de las normas, politicas,
procedimientos y acuerdos aplicables.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo.

Validar normativamente que las propuestas de inversiébn en obras y
acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio
a su cargo den cabal cumplimiento con los convenios de coordinacion de
desarrollo social y demas instrumentos de coordinacién que suscriban la
Secretaria con los gobiernos locales y sectores publico y privado para
asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio
a su cargo solicitadas por los gobiernos locales y los sectores social y
privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a su
cargo y proporcionar la informacién requerida para la elaboracion de los
informes de avance fisico financiero que requiera el Delegado, el
Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda y
las unidades administrativas correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo que presenten los
gobiernos locales y los sectores social y privado, conforme a la
normatividad aplicable y darles el tramite que corresponda.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de desarrollo urbano y
ordenacién del territorio a su cargo en estricto apego a las normas y
lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes.

Coordinar, cuando sea el caso, la elaboracion e integraciéon de los anexos
técnicos de autorizacion de los proyectos, obras y acciones derivados de
los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo,
por parte de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.
Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran
los gobiernos estatal y municipal en la ejecucién de obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio
a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo urbano y
ordenacién del territorio a su cargo, conforme a los lineamientos
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establecidos por las unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del

catalogo de Trabajaen

Todas las carreras del
catalogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

3 Afos

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana

Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Desarrollo Social

Cédigo de Plaza

20-144-1-CF14069-0000058-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 NlUmero de
Subdireccion de Area vacantes

Una

Percepcién  Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y
Bruta seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede San Luis Potosi
Adscripcion Delegacién SEDESOL en San Luis Potosi

Funciones Principales

1.

10.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo y someterlos a
la consideracion y revision del subdelegado de desarrollo social y humano.
Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo social a su cargo.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioecondmico de los programas de desarrollo social a su cargo en la
entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Social y Humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su
caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de desarrollo
social a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en
los sistemas autorizados por la Secretaria.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social a su
cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por
las unidades administrativas competentes.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio
del Gasto Publico Federal de la operacion de los programas de desarrollo
social a su cargo para la integracion de la Cuenta Anual de la Hacienda
Publica Federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo social a su cargo, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de desarrollo social a su cargo y proporcionar la
informacion requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico
financiero que requiera el delegado, el subdelegado de desarrollo social y
las unidades administrativas correspondientes.

Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de
autorizacion y concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados
de los programas de desarrollo social a su cargo, por parte de los
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social a su cargo que presenten los gobiernos locales y los
sectores social y privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a
la Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano para su incorporacion al
comité de validacién respectivo.

Validar normativamente que las propuestas de inversiébn en obras y
acciones de los programas de desarrollo social a su cargo, den cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacién de desarrollo social y
demas instrumentos de coordinacion que suscriban la Secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta
aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de desarrollo social a su cargo solicitadas por
los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social a su cargo, elaborar los informes de avance que requieran
el Subdelegado de Desarrollo Social y Humano, el Delegado y las unidades
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentacién de
conformidad con la normatividad aplicable.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de desarrollo social a su cargo en los sistemas de informacién
correspondientes, con apego a la normatividad vigente.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Llevar a cabo las acciones de coordinacion de las actividades de las
entidades sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Politica Social
de la entidad federativa y apoyar al subdelegado en la consolidacién de la
informacion de los resultados.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo social a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo que requieran los gobiernos
estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo y a los grupos y organizaciones
de la sociedad civil.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del
catélogo de Trabajaen catélogo de Trabajaen

Experiencia Laboral | 3 Afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Politicas Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Sociologia Sociologia de los

Asentamientos Humanos

Problemas Sociales

Grupos Sociales

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar
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adicionales |

Nombre del Puesto

Coordinador de Recursos Materiales

Cdédigo de Plaza

20-132-1-CFPQ002-0000039-E-C-6
20-133-1-CFPQ002-0000032-E-C-