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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE TLAXCALA.

ROSA ORTEGA CASTARNEDA.

SE LE HACE SABER QUE EN ESTE JUZGADO SE ESTA TRAMITANDO EL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 199/2012-H, PROMOVIDO POR OSCAR CARRO DEL RAZO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ
PRIMERO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE GURIDI Y ALCOCER Y OTRAS AUTORIDADES, ACTOS
QUE HACE CONSISTIR EN EL AUTO DE FORMAL PRISION DICTADO EN SU CONTRA, DENTRO DEL
PROCESO PENAL 103/2011, DEL INDICE DE LA RESPONSABLE; ASIMISMO, SE LE HACE SABER QUE
DEBERA APERSONARSE DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE
LA ULTIMA PUBLICACION, APERCIBIDA QUE EN CASO DE NO HACERLO, SE SEGUIRA EL JUICIO EN
REBELDIA Y LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES INCLUSO LAS DE CARACTER PERSONAL SE LE
PRACTICARAN POR LISTA QUE SE FIJE EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO FEDERAL. LO QUE
SE LE COMUNICA PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Tlaxcala, Tlax., a 14 de junio de 2012.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Tlaxcala
César Omar Carazo Garcia
Rubrica.
(R.- 351002)

Estados Unidos Mexicanos
Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Tercera Sala
EDICTO

H. TERCERA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.

Por este conducto emplacese a SALVADOR VAZQUEZ TAPIA, a efecto de hacerle saber de la demanda
de amparo promovida por Guillermo Sanchez Pinedo Apoderado General de Recuperacion de Comercio
Interior, S. de R.L. de C.V., acto reclamado la resoluciéon de fecha 12 de marzo del 2012, dictada dentro del
toca de apelacion 89/2012 relativo al juicio MERCANTIL ORDINARIO promovido por BANCO NACIONAL DE
MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX ACCIVAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en contra de GUADALUPE CAROLINA CHAU CHANG Y
SALVADOR VAZQUEZ TAPIA, expediente 793/04; para que comparezca a hacer valer sus derechos ante el
H. Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito en turno, dentro del término de 30 dias contados del
siguiente al de la ultima publicacion, articulo 167 de la Ley de Amparo. Copia de demanda de garantias queda
a su disposicién en la Secretaria de la Sala.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias en el periédico “EL EXCELSIOR” y “EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION?". Articulo 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles.

“2012, afio de la Equidad entre Mujeres y Hombres”
Guadalajara, Jal., a 12 de julio de 2012.
La Secretario de Acuerdos de la Tercera Sala
Lic. Maria Guadalupe Pefia Ortega
Rubrica.
(R.- 352885)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
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Pral.-633/2012
EDICTO

Emplazamiento Terceros Perjudicados

TRANSPORTES RAPIDOS MEXICANOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, RAUL
MENDIOLA GARCIA y JOSE MENDIOLA GARCIA.

En el juicio de amparo 633/2012, promovido por VICTOR MANUEL ORTIZ NAPOLES, contra el acto de la
Junta Especial Numero Tres de la Federal de Conciliacidon y Arbitraje y Otra, consistente en la omisién de
dictar laudo dentro del expediente laboral 823/2009, sefialados como terceros perjudicados y desconocerse
sus domicilio, el cuatro de junio de dos mil doce, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por lista. Queda a su disposicién
en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 29 de junio de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Maria Victoria Pichardo Vallejo
Rubrica.
(R.- 351129)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Segundo de Distrito en Materia

de Trabajo en el Distrito Federal

Por auto de ocho de mayo de dos mil doce, se ordena emplazar a juicio a GABINO ROBLEDO ABURTO Y
MARIA MARTHA FLORES PATRICIO, mediante EDICTOS, publicados por tres veces, de siete en siete dias,
para que comparezcan a este juzgado dentro del término de treinta dias habiles a partir del siguiente de la
Gltima publicacién; quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de
la demanda de garantias del juicio de amparo 2732/2011, promovido por ALEJANDRA ORTIZ HERNANDEZ,
contra actos de la Junta Especial Numero Diez de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y
otra autoridad. Se les apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio
de lista.

México, D.F., a 28 de junio de 2012.
La Secretaria
Lic. Maria de Lourdes Meléndez Martinez
Rubrica.
(R.- 351141)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

Quejoso: Julio César Gongora Vega.

Tercero Perjudicado: Francisco Fajardo Ortega.

En los autos del juicio de amparo 361/2012-1, promovido por Julio César Géngora Vega, contra actos del
Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal y Actuario adscrito al mismo, por auto de diez de
julio de dos mil doce, este juzgado, al desconocer el domicilio actual del tercero perjudicado Francisco Fajardo
Ortega, con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de la ley de la materia, se ordend su emplazamiento al
presente sumario por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, lo anterior para que
en el término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, el aludido tercero
perjudicado ocurra ante este tribunal y haga valer sus derechos, por lo que se hace de su conocimiento que
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ante la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y escrito
aclaratorio, apercibida que en caso de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
éstas se le haran por medio de lista.

En consecuencia, se hace la relacion sucinta de la demanda consistente en que la parte quejosa antes
referida, promovié el presente juicio en contra del Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal y
Actuario adscrito al mismo, reclamando una la falta de emplazamiento al Incidente de Inejecucion de
sentencia y la falta de notificacion de la interlocutoria de uno de abril de dos mil ocho dictados en el juicio
ordinario civil 808/1999 y su ejecucion.

Atentamente
México, D.F., a 13 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolafios
Rubrica. (R.- 352024)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Juicio de Amparo 1123/2011
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo nimero 1123/2011, promovido por Marco Antonio Torres Cruz, contra
actos del Juez Quincuagésimo Cuarto Penal del Distrito Federal, consistente en el auto de formal prision de
doce de enero de dos mil once, dictado en la causa penal 4/2011, donde se sefialé entre otros a José
Fernando Martinez Flores, como tercero perjudicado, y en virtud de que se desconoce el domicilio actual del
citado tercero perjudicado, se ha ordenado emplazarlo por edictos que deberan publicarse por tres veces con
intervalos de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la republica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, a la ley reglamentaria del juicio
de garantias, haciéndole saber que debera presentarse por si o a través de su representante legal, dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién, a manifestar lo que a su
derecho convenga, quedando a su disposicién copia simple de la demanda en la actuaria de este Juzgado.
Si pasado este término, no compareciere por si 0 por su apoderado que pueda representarlo, se seguira el juicio,
haciéndole las subsecuentes natificaciones por lista que se fijara en los estrados de este Juzgado federal.

Atentamente
México, D.F., a 6 de julio de 2012.
Juez Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
M. en D. Luz Maria Ortega Tlapa
Rubrica.
(R.- 351544)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jal.
EDICTO

A: ALEJANDRO GONZALEZ URIBE Y FERNANDO ABURTO DEL ANGEL

En el juicio de amparo 393/2012-VI, promovido por GLADYS MORALES HERNANDEZ, por su propio
derecho, en contra de la Novena Sala del Supremo Tribunal de Justicia y del Juez Tercero de lo Civil de
Puerto Vallarta, ambas del Estado de Jalisco, consistente en la interlocutoria de tres de abril de dos mil doce,
que confirmé auto que no tuvo por denunciado al tercero Alejandro Gonzalez Uribe; lo que considera una
violacion a los articulos 14 y 16 Constitucionales; por tanto, se ordena emplazarles por edictos para que
comparezcan, Si a su interés conviene, en treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion, con el apercibimiento que de no comparecer por si, por apoderado o gestor, las ulteriores
notificaciones le seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado;
para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS
DEL VEINTICUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periédico de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jal., a 30 de julio de 2012.
El Secretario
Lic. José Jorge Figueroa Torres
Rubrica.
(R.- 352884)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, A OCHO DE MAYO DE DOS MIL DOCE.

En los autos del juicio ordinario civil nUmero 42/2011-I, promovido por Loteria Nacional para la Asistencia
Publica, mediante proveido de veintisiete de abril de dos mil doce, se dicté un auto por el que se ordena
emplazar a la parte demandada Grupo Muzaza del Norte, Sociedad An6nima de Capital Variable y Yadira
Hernandez Tarin, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en un peridédico de mayor circulacion en esta ciudad, a fin de que comparezcan a
este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al en que se
efectlie la dltima publicacion, quedando a su disposicién en el juzgado la demanda de mérito y demas anexos
exhibidos por la actora, apercibidos que de no apersonarse al presente juicio, se seguira el presente juicio en
su rebeldia y las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se haran por medio de lista. En
acatamiento al auto de mérito, se procede a hacer una relacion suscita de la demanda presentada en la via
ordinaria mercantil en la que la parte actora sefiald6 como prestaciones: El pago de la cantidad de
$17,429,528.83 (DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 83/100 MONEDA NACIONAL); el pago de la pena convencional establecida en la
clausula vigésima tercera del contrato de comisién mercantil base de la accién en base al 1% sobre la venta
correspondiente de los billetes de loteria nacional; y los gastos y costas que se originen por motivo del
presente juicio.

Secretaria de Acuerdos del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Araceli Almogabar Santos
Rubrica.
(R.- 351327)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO 629/2011, PROMOVIDO POR ONARIO GREEN VICTORIO Y OTROS,
CONTRA ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR, DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE, DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON
RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD, Y OTRAS; EN EL QUE SE RECLAMA EL ACUERDO QUE HAYA
DICTADO LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE FEDERAL EN LA CUAL HAYA
OTORGADO LA CONCESION DE LA RESOLUCION DE VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL ONCE;
MEDIANTE PROVEIDO DE VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL DOCE, SE ORDENO EMPLAZAR A LA
TERCERA PERJUDICADA MARIA DEL SOCORRO SANCHEZ LIZARRAGA, POR EDICTOS, PARA QUE
COMPAREZCA DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA
ULTIMA PUBLICACION, ANTE ESTE JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CON RESIDENCIA EN LA PAZ, SITO EN LA CALLE CONCHA NACAR NUMERO 4520,
ENTRE MAR CARIBE, CARACOL Y CALLE SIN NOMBRE, COLONIA EL CONCHALITO, CODIGO POSTAL
23090. ASIMISMO, DEBERA SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, APERCIBIDA DE NO HACERLO, SE HARAN POR LISTA. FINALMENTE SE LE HACE
SABER QUE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL ESTA SENALADA PARA LAS NUEVE HORAS CON
CINCUENTA Y TRES MINUTOS DEL CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DOCE, PARA SU VERIFICATIVO.

La Paz, B.C.S., a 21 de mayo de 2012.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
Lic. Octavio Ramos Rodriguez
Rubrica.
(R.- 351331)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicado

EXCELENCIA EN EVENTOS GASTRONOMICOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 344/2012, promovido por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, por
conducto de su representante Artemio Reyes Alvarez, contra actos de la Junta Especial NUmero Diecisiete de
la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y otras autoridades, consistente en la emision
de tramitar y resolver el recurso de revision de actos de ejecucion, respecto del acta y requerimiento de pago,
notificado al referido instituto el treinta de septiembre de dos mil once, relativo al expediente laboral 293/2008
conexo al 366/2008 seguido por Ruiz Benitez Maria Trinidad y otros, en contra de Excelencia en Eventos
Gastrondmicos, Sociedad Anonima de Capital Variable, sefialado como tercero perjudicado y desconocerse
su domicilio, el dos de julio de dos mil doce, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periodicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contado del siguiente al de la tltima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio
y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicién
en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 10 de julio de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 351587)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
Tijuana

OF. 18445. DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
MEXICO, DISTRITO FEDERAL.
PRESENTE
PARA SU RESPECTIVA PUBLICACION CONFORME A LO QUE SE PRECISA, TRANSCRIBO A USTED
EL PRESENTE:
EDICTO

En los autos del juicio de garantias niUmero 277/2012-1, promovido por Dimensiones Asesores, Sociedad
Anénima de Capital Variable, por conducto de su apoderada legal Josefina Fregoso Amézquita, contra actos
del Juez Octavo de lo Civil del Partido Judicial de Tijuana, Baja California, y otra autoridad, mediante auto de
dieciséis de julio del afio en curso, se ordené emplazar a juicio mediante edictos, al tercero perjudicado Daniel
Vazquez Silva, los cuales se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como en el Periddico Reforma, de la ciudad de México, Distrito Federal, para el efecto de que
comparezca ante este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana, en un
término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, quedando en la Secretaria,
las copias simples de la demanda de garantias para su traslado; asimismo, indiquese al tercero perjudicado
en mencién, que debe presentarse ante este Juzgado en el mismo término, en la inteligencia que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones se efectuaran por medio de lista de acuerdos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 28, fraccion Il de la Ley de Amparo.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 18 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California
Daniel Sanchez Reyes
Rubrica.

(R.- 352084)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
Juicio de Amparo 194/2012-1
EDICTO

Maria Eudosia Lopez Olvera.

En el Juicio de Amparo 194/2012-1, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de San Luis
Potosi, promovido por Tomas Alvarez Juérez, contra actos del Juez Primero Mixto de Primera Instancia, con
sede en Rioverde, San Luis Potosi y otras autoridades, se dicté un auto por el que se ordena emplazarla a
dicho juicio de garantias, para que en su caracter de tercero interesada comparezca a defender sus derechos
a la audiencia constitucional sefialada para las DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL TREINTA Y UNO DE
JULIO DE DOS MIL DOCE, haciéndole saber que el acto reclamado en la demanda con la que se inici6 el
juicio constitucional de referencia, se hace consistir en “la falta de emplazamiento a las Diligencias de
Informacion Ad-Perpetuam, y la indebida resolucion de fecha 12 DE MAYO DEL 1998, dictada en las mismas
diligencias bajo el expediente nimero 77/98” asi como “el registro respectivo de la protocolizacion de las
hijuelas de las Diligencias de Informacion Ad-Perpetuam. Asi como la incorrecta certificacion hecha de que no
se encontraba registrada a nombre de persona alguna, el predio de mi propiedad”.

Ello, para publicarse conforme a lo ordenado mediante proveido de diecinueve de julio de dos mil doce,
por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en uno de los diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana y en uno de los de mayor circulacién en el Estado de San Luis Potosi,
haciéndole saber a la referida tercero interesada, que debera presentarse dentro del término de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, quedando a su disposicidn, en la secretaria del
juzgado, copia del escrito de demanda.

Asimismo, se le previene para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, dentro
del término de tres dias siguientes a que fenezcan los treinta dias que se le conceden, apercibida que de no
hacerlo, las subsecuentes comunicaciones que deban de ser personales, le seran practicadas por medio de
lista que se publique en los estrados de este juzgado.

San Luis Potosi, S.L.P., a 19 de julio de 2012.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
José de Jesus Rosales Silva
Rubrica.
(R.- 352282)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 353/2011-lll y sus acumulados 370/2011-11 y 38/2012-1 promovidos por
OCTAVIO RUEDA VILLASANTE, apoderado legal de WYSS CARRASCO, SOCIEDAD CIVIL, en el
expediente 353/2011-11l, JAIME CORENSTEIN GITLIN, representante de MEXICANA DE CONGELADOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en el expediente 370/2011-Il y ARMANDO CARRASCO
ZANINI RINCON, en el expediente 381/2011-I; contra actos de la Quinta Sala y Juez Trigésimo Segundo
ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; derivados del expediente 600/1996 y
tocas 417/03/19, 417/03/20 y 417/03/21 y tomando en consideracion que no se conoce el domicilio cierto
y actual del tercero perjudicado PROCORO MARTINEZ CRUZ; se ha ordenado emplazarlo a juicio por medio
de edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello en atencion a lo
dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo; por lo tanto, queda a disposicién del tercero perjudicado antes mencionado, en la Secretaria de este
juzgado, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se le hace saber que cuenta con un plazo de
treinta dias habiles mismos que se computaran a partir de la dltima publicacion de los edictos de mérito, para
que ocurra ante este juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir
y recibir notificaciones en esta Ciudad de México, Distrito Federal, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos de este juzgado.
Asimismo, se reserva por el momento sefialar fecha para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto
transcurra el plazo de treinta dias hébiles contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos
mencionados.

Atentamente
México, D.F., a 23 de julio de 2012.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ricardo Pedro Guinea Nieto
Rubrica.
(R.- 352290)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

QUEJOSA: BANCO SANTANDER (MEXICO), SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER.

TERCERO PERJUDICADO: CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES CEPAM, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, ANGEL GALINDO GONZALEZ Y MAYRA LIVIER QUINTERO LOPEZ.

En los autos del amparo indirecto 1047/2011-11l, promovido por Banco Santander (México), Sociedad
Anonima, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander, contra actos de la Tercera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, por auto de once de julio del afio en curso, se decretd que se
habia agotado la investigacién para emplazar a los terceros perjudicados Construcciones Industriales
CEPAM, Sociedad An6nima de Capital Variable, Angel Galindo Gonzalez y Mayra livier Quintero Lopez, con
fundamento en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, con relacién al diverso 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, ordenamiento de aplicacién supletoria a la ley de la materia, realicese su
emplazamiento por medio de edictos a costa de la quejosa, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en un periédico de circulacion nacional, debiéndose publicar por tres veces, de siete en
siete dias, para dar a conocer por esos medios a los terceros perjudicados que tienen el término de treinta
dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion para comparecer a juicio, apercibidos que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este
juzgado, la cual contendra en sintesis la determinacion judicial que ha de notificarse.

Atentamente
México, D.F., a 23 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolafios
Rubrica.
(R.- 352165)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
Meéxico, D.F.
EDICTO

EXPEDIENTE 580/2012-II

En los autos del Juicio de Amparo namero 580/2012-11, promovido por Raul Melgoza Figueroa apoderado
legal del Municipio de Ledn, Estado de Guanajuato, contra actos del Subprocurador de Investigacion
Especializada en Delitos Federales, donde reclamd: la determinacion de siete de mayo de dos mil doce,
dentro de los autos de la averiguacion previa UEIDFF/FINM15/303/2010, a través de la cual autoriza
(confirmar) en definitiva la consulta de no ejercicio de la accién penal, radicandose en este Juzgado Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal, donde se sefial6 a ANDRES GALLARDO
DOMINGUEZ y ADRIANA GRAJEDA HERNANDEZ, como terceros perjudicados, de los cuales se desconoce
su domicilio actual de ADRIANA GRAJEDA HERNANDEZ, ordenando su emplazamiento por edictos, los que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en esta capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccién I,
de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria, a la Ley de
Amparo, donde se hace de su conocimiento que debera presentarse por si 0 a través de su apoderado, dentro
del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién; ademas se fijara en la
puerta de esta autoridad una copia integra del edicto por todo el tiempo del emplazamiento. Si pasado este
término, no comparecieren se seguira el juicio, realizando las subsecuentes notificaciones por lista de
acuerdos de este juzgado.

Atentamente
México, D.F., a 19 de julio de 2012.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el D.F.
Lic. Omar Rodriguez Lépez
Rubrica.
(R.- 352288)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Trigésimo Quinto de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por BANCA MIFEL, S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO MIFEL. en contra de DIMER FARMACEUTICA, SAA. DE C.V. Y
CARMEN LOPEZ MONROQY., expediente numero 1526/2009, el Juez Trigésimo Quinto de lo Civil dicté los
siguientes autos de fechas cuatro de enero, veintinueve de febrero y diez de abril todos del dos mil doce Que
en su parte conducente dicen; se sefialan las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE
AGOSTO DEL DOS MIL DOCE para que tenga verificativo la AUDIENCIA DE REMATE EN PRIMER
ALMONEDA PUBLICA, en relacion al domicilio del bien inmueble materia del remate el cual es el ubicado en:
LA CASA NUMERO 9045 DE LA CALLE SIERRA MORENA, FRACCIONAMIENTO CONJUNTO
HABITACIONAL MARAVILLAS LOTE NUMERO 43, MANZANA NUMERO SEIS EN PUEBLA, PUEBLA, por la
cantidad de $1,500,000.00 UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. Siendo postura legal la que
cubra las dos terceras partes de la suma ante mencionadas respectivamente y para tomar parte en la subasta,
para lo cual deberan los licitadores consignar mediante billete de deposito el diez por ciento de la cantidad
fijada para el citado remate del inmueble antes sefialado, sin cuyo requisito no sera admitido, en consecuencia
convoqguese postores, debiendo publicar para el primero inmueble dicha subasta por medio de edictos que se
publicaran por tres veces en nueve dias, tanto en los tableros de avisos de este Juzgado, como en los de la
Tesoreria de Distrito Federal y ademas en el Periddico "EL DIARIO DE MEXICQO" debiendo efectuarse
la primera publicacion el primer dia y la dltima publicacion el noveno dia de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 1410 del Cédigo de comercio.... NOTIFIQUESE.

México, D.F., a 31 de mayo de 2012.
Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Lizzet Urbina Anguas
Rubrica.
(R.- 352628)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Tercero de lo Mercantil
EDICTO

Rematese en este Juzgado, a las 10:30 DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS el 22 VEINTIDOS DE
AGOSTO DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE, en el juicio MERCANTIL EJECUTIVO promovido por VIMIFOS
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de GRUPO ALVAZE S.A. DE C.V., Y JOSE HUGO
ALVAREZ VERA, EXPEDIENTE 597/2009 SIGUIENTE INMUEBLE:

PREDIO UBICADO EN LA EX HACIENDA, DE SAN PABLO DE LA COMPANIA, MUNICIPIO DE
QUECHOLAC, PUEBLA, DE 71-46-39 HECTAREAS, SEGUN CONSTA EN PARTIDA 1519 A, FOJAS 56
VUELTA, DEL TOMO LVI, DEL LIBRO PRIMERO DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 1999.

SIENDO POSTURA LEGAL LAS DOS TERCERAS PARTES DEL VALOR TOTAL DEL AVALUO, LA
CANTIDAD DE $357170,000.00 (TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) MENOS EL 10% DIEZ POR CIENTO, EL CUAL SE EXHIBIRA DE CONTADO O EN SU CASO
OTORGAR GARANTIA Y DEBERA DE PRESENTAR A DISPOSICION DE ESTE JUZGADO, LA CANTIDAD
DEL 10% DEL IMPORTE TOTAL DE LA POSTURA LEGAL.

CITENSE ACREDORES.-

PUBLIQUESE EL PRESENTE EDICTO POR UNA SOLA OCASION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, ASI COMO EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.-

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 28 de junio de 2012.
C. Secretario de Acuerdos
Lic. Lorena Rios Cervantes
Rubrica.
(R.- 352881)



10 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2012

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Emplazamiento a la tercera perjudicada:

Rufina Juarez Salgado de Perdomo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo 460/2012,
promovido por Rufina Judrez Juarez, contra actos del Juez Sexto Civil en Materia Familiar y de Sucesiones de
Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, y otras
autoridades, se ha sefialado a esa persona con el caracter de tercera perjudicada en el juicio de garantias
mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veinte de junio de dos mil doce, se
ordend emplazarla por edictos, le hago saber que deberd presentarse dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de
Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas Deportivas,
delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370, lo cual podra hacerlo por conducto de
su apoderado legal.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 27 de junio de 2012.
El Juez Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Salvador Hernandez Hernandez
Rubrica.
El Secretario del Juzgado
Lic. Javier Robles Almaraz
Rubrica.
(R.- 352902)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Xalapa de Equez., Ver.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 1042/2011, promovido por Nancy Palacios Gonzalez, por propio
derecho, sefialandose como tercero perjudicado a Norma Beatriz Aceves Sanchez, se dicté un acuerdo de
fecha veinte de julio de dos mil doce, que dice:

“Xalapa-Enriquez, Veracruz, veinte de julio de dos mil doce.

Visto; agréguese a los autos el escrito signado por la quejosa Nancy Palacios Gonzalez, a través del cual
manifiesta que no cuenta con otro domicilio de la tercera perjudicada Norma Beatriz Aceves Sanchez, mas
que los que sefiala en el ocurso de cuenta, mismos en los que ya se ha intentado anteriormente emplazar a la
citada tercero.

Ahora, visto el estado procesal que guardan los presentes autos, se advierte que no obstante las medidas
tomadas al efecto, no ha sido posible emplazar a juicio a la tercero perjudicada Norma Beatriz Aceves
Sancez; por lo que, a fin de continuar con la secuela del presente asunto, con fundamente en lo dispuesto por
el articulo 30, fracciéon Il, de la Ley de Amparo, en relacidon con el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, procédase a su emplazamiento por edictos, los
cuales se publicaran a costa de la parte quejosa, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, haciéndole saber
que el juicio de amparo nimero 1042/2011, fue promovido por Nancy Palacios Gonzalez, por propio derecho,
contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia, con residencia en esta ciudad capital, de quienes reclama:
“Todo el procedimiento desde la Diligencia de emplazamiento de fecha siete de diciembre del afio dos mil
diez, practicada por la Actuaria Judicial del Juzgado Cuarto de Primera Instancia de éste distrito Judicial,
practicada en el domicilio ubicado en la calle Gabriel Gavira numero 32 letra b de esta ciudad, y que fue
practicada en los autos del expediente nimero 1525/10/V del relativo al Juicio ordinario civil promovido por
Norma Beatriz Aceves Sanchez y en el cual en forma ilegal declaran improcedente continan con un
procedimiento en mi contra y siendo que mi domicilio lo es el ubicado en la calle Laureles nimero uno bis
de la colonia modelo de ésta ciudad.”; por lo que, deberéa presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito
en el Estado, con sede en la ciudad de Xalapa, Veracruz, dentro del término de treinta dias, contando a partir
del dia siguiente al de la dltima publicacién del edicto, con el apercibimiento de que, si transcurrido ese
término no comparece mediante escrito, por si, por conducto de su apoderado o de la persona que legalmente
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lo represente, se proseguird el juicio en todas sus etapas legales, haciéndosele las ulteriores notificaciones,
aun las de caracter personal, por lista de acuerdos.

Por lo anterior, déjese a disposicion de la citada tercero perjudicada copia simple de la demanda de
garantias y fijese en la tabla de avisos de este juzgado copia integra de este acuerdo, por todo el tiempo
de emplazamiento...”

Lo que se transcribe a usted para que surta los efectos legales procedentes.

Atentamente
Xalapa de Enriquez, Ver., a 1 de agosto de 2012.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Veracruz

Lic. Arnulfo Moreno Flores

Rubrica.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Veracruz

Lic. Angélica Gomez Torres

Rubrica.
(R.- 352911)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL, UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 181/2012, PROMOVIDO POR BANCO
SANTANDER (MEXICO), SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER, CONTRA ACTOS DE LA OCTAVA SALA CIVIL Y JUEZ TRIGESIMO SEXTO
DE LO CIVIL, AMBOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; CON FECHA
UNO DE JUNIO DE DOS MIL DOCE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LOS
TERCEROS PERJUDICADOS GRUPO PAPELERO RAMSA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, JESUS SALVADOR RAMOS ARIAS Y HUMBERTO RAMOS ESPINOSA Y/O HUMBERTO
RAMOS ESPINOZA, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN
SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO "DIARIO DE MEXICO", A
FIN DE QUE COMPAREZCAN A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL TERMINO DE
TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA
PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA
DEMANDA DE GARANTIAS, APERCIBIDOS QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS
ULTERIORES NOTIFICACIONES SE LES HARAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA FRACCION I,
DEL ARTICULO 30 DE LA LEY DE AMPARO; ASIMISMO, SE SENALARON LAS NUEVE HORAS DEL DIA
SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL, ESTO EN ACATAMIENTO AL AUTO DE SEIS DE JULIO DEL PRESENTE ANO. SE
PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA QUE LA
PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES A LA OCTAVA SALA CIVIL Y JUEZ
TRIGESIMO SEXTO DE LO CIVIL, AMBOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL Y COMO TERCEROS PERJUDICADOS A GRUPO PAPELERO RAMSA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, JESUS SALVADOR RAMOS ARIAS, HUMBERTO RAMOS ESPINOSA Y/O
HUMBERTO RAMOS ESPINOZA, HUGO BERNARDO RAMOS ARIAS Y PAPELES LOZAR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO LA SENTENCIA DICTADA
POR LA SALA RESPONSABLE DE FECHA TRES DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE EN EL TOCA 92/2012.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Humberto Coria Martinez
Rubrica.
(R.- 352960)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En el expediente nimero 313/2011-P.C., relativo al JUICIO ORDINARIO MERCANTIL promovido por
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
en contra de MEXICAN SEA INC, FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE y ENRIQUE DE HITA YIBALE en su caracter de aval y obligado solidario, y en
cumplimiento a lo ordenado en proveido dictado el cuatro de julio de dos mil once, con apoyo en lo dispuesto
en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al Codigo de
Comercio, se hace del conocimiento a la demandada MEXICAN SEA INC, por conducto de quien legalmente
la represente, mediante escrito presentado en la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, el treinta de mayo de dos mil once, turnado a este Juez de
Distrito el mismo dia, ALFREDO LORENZO SANCHEZ HEVIA, en su caracter de Director General de la
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
en la via ordinaria mercantil, demand6 a MEXICAN SEA INC, FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE
TUXPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y ENRIQUE DE HITA YIBALE, el pago de las
siguientes prestaciones:

1) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 1/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DOS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

2) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 1/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), asi como los
avales en su calidad de deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré
causard intereses ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE),
mas un punto, calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

3) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 1/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

4) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 2/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TRES), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

5) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 2/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
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como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

6) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 2/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

7) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 3/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO CUATRO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

8) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 3/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

9) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%), mensual sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 3/36-de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

10) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 4/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO CINCO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

11) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 4/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

12) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (1Q%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 4/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.
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13) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 5/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO SEIS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

14) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 5/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

15) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 5/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: “ Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

16) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 6/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO SIETE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

17) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 6/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

18) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 6/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

19) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré niumero 7/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), que
se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO OCHO), que suscribiera como
deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal C.P.,
ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
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que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

20) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 7/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

21) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 7/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

22) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré namero 8/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO NUEVE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

23) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 8/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

24) El pago de los intereses moratorias a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 8/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

25) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré namero 9/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIEZ), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
qgue corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

26) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
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que el deudor principal del pagaré 9/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

27) El pago de los intereses moratorias a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 9/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

28) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 10/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO ONCE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

29) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 10/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

30) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 10/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

31) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 11/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DOCE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC', a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

32) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 11/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

33) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
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principal del pagaré 11/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

34) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 12/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TRECE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC’, a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

35) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 12/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

36) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 12/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

37) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 13/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acomparfia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO CATORCE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

38) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 13/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

39) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicién de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 13/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

40) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré niumero 14/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO QUINCE), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
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denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

41) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades' adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 14/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

42) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 14/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

43) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 15/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIECISEIS), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

44) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 15/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

45) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 15/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

46) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 16/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIECISIETE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC', a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.
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47) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 16/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

48) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 16/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

49) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 17/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIOCIOCHO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

50) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 17/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

51) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 17/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

52) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 18/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO DIECINUEVE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

53) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 18/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

54) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
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representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 18/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

55) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 19/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

56) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 19/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

57) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 19/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

58) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 20/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTIUNO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

59) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 20/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

60) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 20/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

61) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré niumero 21/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTIDOS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC', a través de su representante legal
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C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

62) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 21/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

63) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 21/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

64) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 22/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTITRES), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica, el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

65) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 22/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

66) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 22/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

67) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 23/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acomparfia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTICUATRO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.
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68) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 23/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

69) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 23/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

70) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 24/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTICINCO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", através
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

71) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 24/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

72) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 24/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

73) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 25/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTISEIS), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracién
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que més adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por-los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

74) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 25/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.
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75) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 25/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

76) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 26/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acomparia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTISIETE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

77) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 26/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

78) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 26/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

79) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 27/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompania en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTIOCHO), que suscribiera
como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su representante legal
C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi cémo en su caracter de avales y deudores solidarios, la empresa
denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través de su representante
legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se precisan, cantidad
que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte de una serie de
(36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accién, cantidad que habra
de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique la presente
demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que garanticen el
cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

80) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de interés Intercambiarla de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 27/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

81) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 27/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.
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82) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 28/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompana en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO VEINTINUEVE), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

83) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 28/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

84) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 28/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

85) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 29/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

86) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 29/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

87) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 29/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

88) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 30/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y UNO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "'MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
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precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

89) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 30/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

90) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 30/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

91) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 31/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y DOS), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

92) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 31/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causard intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

93) El pago de los intereses moratorios ala tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos, desde
la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi representada,
la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y moratorios
correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor principal del
pagaré 31/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores solidarios,
establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses moratorios a
la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

94) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 32/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y TRES), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

95) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) més un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
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que el deudor principal del pagaré 32/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

96) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 32/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

97) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 33/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompaiia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y CUATRO),
que suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA VIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

98) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 33/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

99) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 33/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

100) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 34/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007),
gue se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y CINCO), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona risita el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

101) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) méas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 34/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

102) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya que el deudor
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principal del pagaré 34/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

103) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré numero 35/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafia en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y SEIS), que
suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada "FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

104) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 35/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

105) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 35/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion.

106) El pago de la cantidad de $ 103, 589.36 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.), por concepto del pagaré nimero 36/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete
(2007), que se acompafa en original a la presente demanda como (ANEXO NUMERO TREINTA Y SIETE),
que suscribiera como deudor principal la persona moral denominada "'MEXICAN SEA INC", a través de su
representante legal C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, asi como en su caracter de avales y deudores
solidarios, la empresa denominada FRIGORIFICOS ESPECIALIZADOS DE TUXPAN, S.A. DE C.V.", a través
de su representante legal y la persona fisica el C.P., ENRIQUE DE HITA YIBALE, a favor de mi representada
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V., de acuerdo a los hechos que mas adelante se
precisan, cantidad que corresponde Unicamente a la suerte principal del pagaré en comento, que forma parte
de una serie de (36) treinta y seis pagarés sucesivos, que constituyen los documentos base de la accion,
cantidad que habra de requerirse para que sea pagada por los demandados al momento de que se le notifique
la presente demanda y en caso de no hacer el pago' de la misma, se le embarguen bienes suficientes, que
garanticen el cumplimiento de las prestaciones que se les reclaman.

107) El pago de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada a la Tasa de Interés Intercambiaria de
Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de su suscripcion, hasta la fecha en que se paguen a mi
representada las cantidades adeudadas, mismos que habran de cuantificarse en ejecucion de sentencia, ya
que el deudor principal del pagaré 36/36 de fecha trece de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales
como deudores solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "El presente pagaré causara intereses
ordinarios sobre saldos insolutos, a la Tasa de Interés Intercambiaria de Equilibrio (TIIE), mas un punto,
calculada sobre el promedio del mes en que vence el presente titulo.

108) El pago de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento (10%) mensual, sobre saldos insolutos,
desde la fecha de su vencimiento, hasta la fecha en que los demandados pongan a disposicion de mi
representada, la cantidad adeudada, correspondiente a la suerte principal, asi como los intereses ordinarios y
moratorios correspondientes y que habran de cuantificarse en ejecucién de sentencia, ya que el deudor
principal del pagaré 36136 de fecha trace de agosto del afio dos mil siete (2007), y los avales como deudores
solidarios, establecieron en el mismo lo siguiente: "Y de no ser pagado a su vencimiento causara intereses
moratorios a la tasa del DIEZ por ciento mensual sobre saldos insolutos, hasta la fecha de su total liquidacion™.

109) La sumatoria de los treinta y seis pagarés que han quedado precisados con antelacion es por la cantidad de
$3729, 216.95 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
95/100 M.N.), misma que debera requerirseles a los demandados en el momento de la diligencia de
notificacién de la presente demanda y en caso de no efectuar el pago, se les embarguen bienes suficientes
para garantizar las obligaciones de pago que se les estan demandando.
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110) La sumatoria de los intereses ordinarios sobre la cantidad adeudada de $3729, 216.95 (TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 95/100 M.N.), a la Tasa
de Interés Intercambiada de Equilibrio (TIIE) mas un punto, desde la fecha de la suscripcion de los pagarés
base de la accion, hasta el dia 30 de marzo de la presente anualidad, es por la cantidad de $227,936.45727
(DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 27/100 M.N.), misma que habra de actualizarse en ejecucién de sentencia,
solicitando se les requiera para que la paguen a los demandados en el momento de la diligencia de
notificacién de la presente demanda y en caso de no efectuar el pago, sedes embarguen bienes suficientes
para garantizar las obligaciones que se les estan demandando.

111) La sumatoria de los intereses moratorios a la tasa del diez por ciento mensual, (10%), sobre la
cantidad adeudada de $3729, 216.95 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS 95/100 M.N.), desde la fecha de la suscripcion de los pagarés base de la accion, hasta el
dia 30 de marzo de la presente anualidad, es por la cantidad de $341, 596,275.22 (TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 22/100 M.N.), misma que habra de actualizarse en ejecucion de sentencia, y debera requerirseles a
los demandados en el momento de la diligencia de notificacién de la presente demanda y en caso de no
efectuar el pago, se las embarguen bienes suficientes para garantizar las obligaciones de pago que se les
estdn demandando.

112).- La sumatoria del 20% (veinte por ciento) del total del adeudo que establecieron las partes y avales
en la clausula SEPTIMA, del convenio celebrado entre mi representada y las demandadas, es por la, cantidad
de $745,843.39 (SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
39/100 M.N.), misma que habra de actualizarse en ejecucién de sentencia, y que debera requerirseles a los
demandados en el momento de la diligencia de notificacion de la presente demanda y en caso de no efectuar
el pago, se les embarguen bienes suficientes para garantizar las obligaciones de pago que se les estan
demandando.

113).- El adeudo total por los tres conceptos es por la cantidad de $574, 007,788.13 (QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 13/00 M.N),
precisando que desde la fecha de suscripcion de los 36 pagares los intereses ordinarios y moratorios se
encuentran cuantificados hasta el treinta de marzo del dos mil once.

114).- El pago de los gastos y costas que se originen en el presente juicio.”

En auto dictado el treinta y uno de mayo de dos mil once, en la parte que interesa se admitié la demanda
promovida en los siguientes términos:

"...Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3%, 1049, 1050, 1054, 1055, 1061, 1069, 1377, 1378,
del Cddigo de Comercio, con relacion al numeral 53, fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, SE ADMITE A TRAMITE LA DEMANDA EN LA VIA Y FORMA PROPUESTA, emplacese a la
demandada MEXICAN SEA INC, en el domicilio ubicado en: AVENIDA PERIFERICO, NUMERO 7421,
COLONIA RINCONADA COAPA, DELEGACION POLITICA XOCHIMILCO, EN ESTA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL; asi como a ENRIQUE DE HITA YIBALE en su caracter de aval y obligado solidario, en
el domicilio ubicado en: CALLE NARANJOS, 6 "A" COLONIA SAN JERONIMO ACULCO, DELEGACION
POLITICA MAGDALENA CONTRERAS, CODIGO POSTAL 10200 Y/O EN AVENIDA PERIFERICO,
NUMERO 7421, COLONIA RINCONADA COAPA, DELEGACION POLITICA XOCHIMILCO, AMBOS EN
ESTA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL; corriéndoles traslado con las copias simples de la
demanda y anexos que se acompafian, debidamente selladas y cotejadas, para que en el término de QUINCE
DIAS, produzcan sus contestaciones y opongan las excepciones y defensas que consideren pertinentes en
términos del articulo 1378 del Cddigo de Comercio, reformado el veintisiete de enero de dos mil once;
asimismo prevéngaseles, que en el momento de la diligencia, deberan sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, apercibidos que de no sefialarlo, las subsecuentes notificaciones, aln las de
caracter personal, se les haran por medio de estrados, atento a lo dispuesto por el articulo 1069 del Cddigo
de Comercio..."

Por tanto se le hace saber que dentro del término de quince dias contados a partir del dia siguiente a la
ultima publicacion, debera apersonarse al juicio, para contestar la demanda instaurada en su contra u oponer
excepciones y defensas de su parte; apercibida que de no hacerlo se tendra por precluido su derecho para
hacerlo y por debidamente emplazada en el presente juicio, siguiéndolo en su rebeldia, para tal efecto quedan
a su disposicion en este juzgado las copias del escrito inicial de demanda con anexos y del escrito aclaratorio,
con las cuales se le corre traslado, asimismo se previene a la parte demandada para que sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones ain
las de caracter personal les surtiran por lista que se publique en los estrados de este H. Juzgado.

México, D.F., a 12 de julio de 2012.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Maria Ménica Guzman Buenrostro
Rubrica.
(R.- 351576)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Séptimo de lo Civil
Ubicado en Avenida Nifios Héroes nimero 132, Torre Sur,
noveno piso, colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal
Secretaria “A”
Expediente 991/06
EDICTO
SE CONVOCAN POSTORES
En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha veintiuno de junio del afio en curso, dictado en los autos
del juicio EJECUTIVO MERCANTIL (TOMO II) promovido por BANCA MIFEL, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO MIFEL EN SU CARACTER DE CEDENTE Y TERESITA DANAE
ARRACHE PLIEGO COMO CESIONARIO en contra de LUIS ENRIQUE MACIAS GUDINO. La C. Juez
Décimo Séptimo de lo Civil del Distrito Federal sefialo las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTIOCHO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo el REMATE EN PRIMERA
ALMONEDA Y PUBLICA SUBASTA DEL BIEN EMBARGADO, respecto de la casa HABITACION MARCADA
CON EL NUMERO 257 FRACCION “ A” DE LA CALLE DE CLEOPATRA, EN LA COLONIA DELICIAS,
CODIGO POSTAL 62330, EN EL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, ESTADO DE MORELOS, sirviendo de
base para el precio del remate la cantidad de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL precio del avalio de mayor
cantidad y sera postura legal la que cubra dicha cantidad.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS.
México, D.F., a 3 de julio de 2012.
El C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Roberto Lopez Martinez
Rubrica.
(R.- 352933)

AVISOS GENERALES

FEDERACION DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS FINANCIEROS RURALES, A.C.

NOTA ACLARATORIA al Aviso publicado por la Federacion de Instituciones y Organismos Financieros
Rurales A.C. el martes 24 de julio de 2012, en la Tercera Seccidn, paginas 111y 112.

En el Ill, IV, V y VII puntos, el tercer y sexto encabezado de la tabla dice: Calificacion 2o0. Semestre 2011,
debiendo decir: Calificacion ler. Semestre 2012.

En el lll Punto, la Evaluacion de Finrural, S.C. dice: “B+", 75.47%, debiendo decir: “B”, 75.47%.

En el Il punto, la Evaluacion de Fincafe S.C. dice: “B”, 76.53%, debiendo decir: “B”, 78.53%.

En el punto VII, en la columna seis, primer renglon dice: estatus, debiendo decir: Calificacion primer
semestre 2012.

En el punto VII, en la columna seis, segundo renglon dice: Expediente de autorizacion en revision por
parte de la CNBYV, debiendo decir: “B”, 69.81% Expediente de Autorizacion en revision por parte de la CNBV.

1 de agosto de 2012.
Gerente General de Federacion de Instituciones y Organismos Financieros Rurales, A.C.
José Antonio Ortega Carbajal
Rubrica.
(R.- 352891)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacién Departamental de Nulidades
Chivas Holdings (Ip) Limited
Vs
Cristal Lopez Urquiza
M. 905950 Los Caballeros y Disefio
ExPed. P.C. 1597/2011(C-445)14840
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Folio 20082
NOTIFICACION POR EDICTO

CRISTAL LOPEZ URQUIZA

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento indicado al rubro, relativo a la caducidad de la
marca 905950 LOS CABALLEROS Y DISENO, promovido por Eryck Armando Castillo Orive, apoderado de
CHIVAS HOLDINGS (IP) LIMITED, mediante oficio 19985 de fecha 19 de julio de 2012, se dict6 la resolucién
correspondiente, cuyos puntos resolutivos se transcriben a continuacion:

“PRIMERO.- Se declara administrativamente la caducidad prevista en la fraccion Il del articulo 152 de la
Ley de la Propiedad Industrial, respecto del registro marcario 905960 LOS CABALLEROS Y DISENO,
propiedad de CRISTAL LOPEZ URQUIZA.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucion a la parte actora de forma personal, y a la demandada a través
de edictos. En consecuencia, y a efecto de que surta efectos la notificacion de la presente resolucion a la
demandada, con apoyo en los articulos 187, 194 y 199 de la Ley de la Propiedad Industrial, girese a la actora
oficio por separado que contenga un extracto de la presente resolucion, a efecto de que lo publique por una
sola vez en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de los de mayor circulacion en la Republica
Mexicana. Por lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se concede a la parte actora, el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que se notifique el oficio que contenga un extracto de la presente resolucién, para exhibir las respectivas
publicaciones, no obstante lo anterior, y cuando asi lo exija el asunto y no se perjudiquen los derechos de los
interesados, o de terceros, de conformidad con el articulo 31 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, dicho plazo podra ampliarse a peticion de la actora, por cinco dias habiles adicionales a efecto
de que se encuentre en posibilidad de cumplir debidamente con lo ordenado, haciendo de su conocimiento
gue en caso de no dar cumplimiento al presente requerimiento, de conformidad con lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 183 de la Ley de la Propiedad Industrial se ordenara su publicacion por estrados.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 60. y 80. de la Ley de la Propiedad Industrial, y 15 del Reglamento de dicho ordenamiento.”

El presente se signa en la Ciudad de México, en la fecha sefiala al rubro, con fundamento en los articulos
lo., 3o. fraccién IX, 60. y 10 del Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993, 60. fracciones IV, V, XXIl, 70. Bis
2, Titulo Sexto y Séptimo y demas aplicables de la Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 27 de junio de 1991 (reformada, adicionada y derogada, segun corresponda, mediante
Decretos de 2 de agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de mayo de 1999, 26 de enero de 2004, 16 de
junio de 2005, 25 de enero de 2006, 6 de mayo de 2009, 6 de enero, 18 y 28 de junio de 2010, 27 de enero y
9 de abril de 2012, publicados en dicho medio informativo); 10., 30. fraccion V inciso c) subinciso ii), primer
guiodn, Coordinacion Departamental de Nulidades, 40., 50., 11 ultimo parrafo y 14 fracciones | a lll, V a VIII, XI
y Xl del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante Decretos
de 1 de julio de 2002, 15 de julio de 2004, cuya Fe de erratas se publicé el 28 del mismo mes y afio, asi como
Decreto de 7 de septiembre de 2007; publicados en dicho medio informativo); 10., 30., 40., 50. fraccién V
inciso c), subinciso ii) primer guidn, Coordinacion Departamental de Nulidades, 18 fracciones 1 a lll, V a VIII, XI
y Xll 'y 32 del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante
Acuerdos de 10 de octubre de 2002, 29 de julio de 2004, cuya Nota Aclaratoria se publicé el 4 de agosto del
2004, asi como Acuerdo de 13 de septiembre de 2007, publicados en dicho medio informativo); y 10., 30. y
70. primer parrafo incisos d), f), j), k), 1), n), 0), p), q), r) y s) y tercer parrafo del Acuerdo que delega facultades
en los Directores Generales Adjuntos, Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas
Regionales, Subdirectores Divisionales, Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de
1999 (con aclaracién, reforma, nota aclaratoria y modificacion, segiin corresponda, el 4 de febrero de 2000, 29
de julio de 2004, 4 de agosto del 2004 y 13 de septiembre de 2007, publicadas en dicho medio informativo).

Atentamente
19 de julio de 2012.
La Coordinadora Departamental de Nulidades
Maria Yolanda Reséndiz Serna
Rubrica.
(R.- 352968)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197 y 200
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion(DOF) el 12 de julio de 2010, ultima reforma publicada en el DOF 29 de agosto de 2011 emite

la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 021/2012 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Caédigo del Puesto

04-810-1-CFMB003-0000385-E-C-M

10.

11.

Nivel Administrativo MB3 | Numero de vacantes | 01
Percepciéon Mensual $78,148.71 (SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
Bruta 71/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. DIRIGIR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Principales EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL

DESARROLLO INTEGRAL DE SUS TRABAJADORES.

DEFINIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION CON RESPECTO AL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO, PARA
ASEGURAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL EN
LA SECRETARIA.

COORDINAR LA PROMOCION DE PROYECTOS EN MATERIA DE
PARTICIPACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA EN LA SECRETARIA,
PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.

DIRIGIR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE
VERANO "JORNADAS INFANTILES", PARA BRINDAR ELEMENTOS
DE CARACTER CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO A LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES.

DEFINIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA OPERACION DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI) DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA PROPORCIONAR EL SERVICIO DE GUARDERIA
ACORDE A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.
COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y CONTROL
PRESUPUESTAL RELATIVOS A LA EJECUCION DE EVENTOS Y
FESTEJOS SOCIALES EN EL CENDI, PARA FOMENTAR UN SENTIDO DE
IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE LOS TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA.

DIRIGIR LA ORGANIZACION DE LOS EVENTOS TRADICIONALES EN LA
DEPENDENCIA, PARA CONTAR CON ESQUEMAS DE PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA DE LOS TRABAJADORES.

ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS DE SALUD, MEDICINA PREVENTIVA Y
SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA
CONSERVACION DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

DIRIGIR LA EDICION Y PUBLICACION DE LA REVISTA "ACENTO CON
SENTIDO HUMANO", PARA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION INTERNA EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
COORDINA ACCIONES DE DISTRIBUCION Y DIVULGACION DE
ELEMENTOS PUBLICITARIOS DE OTRAS INSTITUCIONES, PARA
MANTENER INFORMADOS A LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
SOBRE EVENTOS Y PROGRAMAS DE INTERES.

VIGILAR LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS EN MATERIA
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES EN LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LOS ESQUEMAS DE
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DESARROLLO PERSONAL DE SUS TRABAJADORES.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e MEDICINA
TITULADO e COMUNICACION (RELACIONES PUBLICAS)

e EDUCACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e MEDICINA Y SALUD PUBLICA

e RELACIONES PUBLICAS

e« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION

¢ TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA
GERENCIALES 2. LIERAZGO
NIVEL 4 DIRECCION.
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
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decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de Trabajaen actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Puablica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podrd presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion
de area u homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (Ia) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
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procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catélogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor(a) publico(a) de carrera titular pueda ser sujeto(a) a una promocion por concurso en
el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011
en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de
este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podré realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 8 de agosto de 2012.
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8 de agosto al 24 de agosto de 2012.
www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (por la herramienta Del 8 de agosto al 24 de agosto de 2012.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 27 de agosto al 29 de agosto de 2012.
Evaluacion de conocimientos A partir del 29 de agosto de 2012.

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a.
Documentacioén requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion
En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
4a. Temarios.
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Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y

ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacion se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
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del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0

I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
0

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1 Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado

el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

o Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;
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e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma

publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y Gltima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Recibidas las solicitudes de reactivacion de
folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10
dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o
no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, naotificara a el(la)
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las
causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal
de obligaciones de transparencia/informacién relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

15a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al siguiente con
la calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 272

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 11, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
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197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que
deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Estudios Legales.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFMA001-0000010-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): MA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta
Bruta: y tres pesos 69/100 MN).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afilos minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencia Politica Administracién Andlisis y Seguimiento de
Publica Programas
Ciencias Administracion de Evaluacién de Proyectos
Econdmicas Proyectos de de Inversién
Inversion y Riesgo
Ciencias Evaluacién Andlisis Costo-Beneficio
Econémicas
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power
Point, y Outlook. Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del
analisis costo y beneficio, registro en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los Programas y Proyectos de
Inversion, asi como para la elaboracion del documento de Planeacion y Dictamen del Externo, en el Sector
Hidraulico. 2. Promover el cumplimiento de la Normatividad aplicable en materia de Programas y Proyectos
de Inversién en el Sector Hidraulico. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de
cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de Programas y Proyectos de Inversion en el Sector
Hidraulico. 4. Emitir las comunicaciones por lo medios procedentes que le atribuya la Normatividad, en
particular, las relacionadas con el cumplimiento de Normatividad aplicable en materia de Programas y
Proyectos de Inversion en el Sector Hidraulico. 5. Atender las consultas, requerimientos de informacion o
asesoria que soliciten las Dependencias o Entidades, asi como de otras areas y Unidades Administrativas de
esta Secretaria, relacionadas con los Programas y Proyectos de Inversidn y sus registros en cartera, del
Sector Hidraulico. 6. Apoyar en las labores de Programacion y Presupuesto del Gasto de Inversion en el
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Sector Hidraulico. 7. Analizar, en coordinacion con las instancias competentes, nuevas modalidades
de financiamiento de Programas y Proyectos de Inversién en el Sector Hidraulico.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Area

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-713-1-CFNC003-0000067-E-C-M

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Administracion Administracién
Econdmicas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Publico
Derecho Nacionales
Ciencias Tecnologia Industrial Ingenieria de
Tecnologicas Procesos
Ciencia Politica Administracién Publica Gestién
Administrativa

Conocimientos: Artes Gréficas, Insumos de las Artes Gréficas, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:

Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar y facilitar la integracién de la informacion que se genere en el desarrollo
de los proyectos y programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento.
2. Coordinar y disefiar la integracion y analisis de la informacién generada por sus areas en el desarrollo de
los proyectos y programas encomendados, 3. Interpretar e inspeccionar el analisis de la informacion de los
asuntos que se someten a la consideracion y aprobacion de las areas con que tenga coordinacion, asi como,
la emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Proporcionar la informacion necesaria para
solventar los requerimientos de los Organos Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el
transito de documentos y su seguimiento. 5. Difundir el marco normativo y metodolégico, aplicable al proceso
encomendado a las unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en su ambito de competencia.
6. Brindar el apoyo que soliciten las unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a
la aplicacion de las normas y lineamientos metodolégicos del proceso encomendado, en su ambito de
competencia. 7. Implementar las acciones inherentes a la integracion de la informacion de su competencia,
para los informes que se requieran y que deba rendir a su Superior Jerarquico. 8. Administrar en el ambito de
competencia, la captacion, andlisis y en su caso, validacion de la informacién proporcionada por las instancias
de su competencia, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologia
emitidos por las instancias correspondientes, para la formulacién de informes de gestion gubernamental del
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sector a su cargo. 9. Supervisar dentro del ambito de su competencia, el andlisis para el seguimiento de los
informes periédicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestién, asi como de
la revision de la informacién que le sea requerida.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) para América del Norte.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-215-1-CFNA001-0000010-E-C-L

Nivel (Grupo/Grado): NA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta
Bruta: y cuatro pesos 76/100 MN).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Economia Economia Internacional:
Internacional Area Americana
Ciencia Politica Relaciones Politica Internacional
Internacionales

Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Avanzado en Microsoft Office. Idioma:
Nivel Avanzado de inglés. Otros: Horario mixto, Disponibilidad para viajar a
Veces.

Funciones Principales: 1. Revisar la documentacion, notas comunicados, de los temas econémicos y
financieros, que se deriven de las relaciones con Estados Unidos y Canada, mediante el estudio de la
informacién y comunicacion con las partes involucradas, a fin de contar con elementos que muestren el
desarrollo de dichos temas y se apoye la relacién con esos paises. 2. Estudiar la informacién generada de las
reuniones en el dmbito fiscal, aduanero, etc., a través de la investigacion de estos temas por internet y una
estrecha relacion con las contrapartes, con el fin de que la formacion e instrumentacion de la poblacion de la
SHCP sea la mas adecuada. 3. Evaluar temas econdmicos y financieros prioritarios para nuestro pais en su
relacién con los paises de América del Norte, mediante la revision, y en su caso, edicibn de documentos
relacionados con dichos temas, para contar con reportes que apoyen la mejor toma de decisiones.
4. Representar a la Secretaria en reuniones, conferencias y eventos de foros de interés bilateral o regional, a solicitud
del Jefe Inmediato Superior, a través del intercambio de documentos de posicién y el didlogo con las contrapartes,
para garantizar que la opinién nacional se vea reflejada adecuadamente. 5. Asesorar en la realizacién u
organizacion de foros, cuando estos son presididos por México, a través de la Direccion General Adjunta, mediante la
coordinacion y apoyo con otras &reas internas, con la finalidad de efectuar un buen papel dentro de estos foros.
6. Supervisar la elaboracion de comentarios y observaciones, para la formulaciéon y aprobaciéon superior,
analizando los documentos generados en los foros y organismos bilaterales o multilaterales, con la finalidad
de que en las invitaciones realizadas al Secretario y Subsecretario del Ramo, y ocasionalmente al Presidente
de la Republica dejen en alto el nombre de México. 7. Coordinar el apoyo y seguimiento de la intervencién de
funcionarios de la SHCP y representantes del sector financiero en iniciativas, foros, reuniones y eventos de
caracter economico, financiero, fiscal, aduanero, académico, politico y de promocion; y en la organizacion y
celebracion de eventos internacionales vinculados con la relacion econémico-financiera con Canada y los
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E.E.U.U., mediante la elaboracion de documentos de posicidn, notas estratégicas, carpetas informativas, asi
como la agenda de visitas oficiales y giras de trabajo, con el propésito de contar con elementos suficientes
para la buena toma de decisiones. 8. Mantener actualizado los temas de caracter econémico y financiero que
se discuten en el ambito regional de América del Norte, especialmente los de interés prioritario para nuestro
pais, a través de una constante comunicacion e intercambio de informacién con las Dependencias
Gubernamentales y las contrapartes estadounidenses y canadienses involucradas en estos temas, con la
finalidad de realizar analisis integrales potenciando la participacion de México en dichas organizaciones. 9.
Verificar, el resultado de reuniones y el seguimiento de compromisos de los funcionarios, mediante el analisis
que los temas de interés propuestos por México en los foros bilaterales y regionales determinando que estén
alineados a los planes y programas de desarrollo del Gobierno Federal, con objeto de obtener el mayor
beneficio posible para el pais. 10. Evaluar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos por
México durante la ejecucion de la Politica de la Hacienda Publica de México en sus relaciones con E.E.U.U. y
Canad4, a fin de que se cumplan cabalmente, mediante la participacion en eventos bilaterales y regionales
para que su imagen en el ambito internacional sea reconocida.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Andlisis del Financiamiento Agropecuario y
Rural

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-CFOC001-0000048-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado): OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $22,153.30 (Veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).

Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencias Econémicas Economia General Finanzas Publicas
Ciencias Econémicas Economia Sectorial Agricultura,
Silvicultura, Pesca
Ciencias Econémicas Economia Sectorial Finanzas y
Seguros
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y

Normatividad de la Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico de Microsoft Office. Otros:
Disponibilidad para viajar. Horario mixto. El puesto est4 bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Revisar, analizar y evaluar diagnosticos de los asuntos en materia de crédito, que
se presentan en las carpetas de los Organos Colegiados 6 de Gobierno del Sector Agropecuario y Rural (Fira,
Focir, Financiera Rural y del SAE), verificando que el andlisis presentado por las Entidades cumpla con los
estandares minimos necesarios y emitir recomendacién sobre las solicitudes de otorgamiento de crédito y/o
recuperacion de cartera. 2. Participar en la revision y andlisis de las Politicas de Coordinacion Sectorial y
Mecanismos de Control de Operaciones en materia de Otorgamiento de Crédito y Recuperacion de Cartera,
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del Sector Agropecuario y Rural (Fira, Focir, Financiera Rural y del SAE), de conformidad con las atribuciones
y ordenamientos legales aplicables, participando en reuniones relacionadas con el manejo de dichas
Instituciones. 3. Dar seguimiento al desarrollo de los Programas de Reestructuracion de Cartera vencida y
Recuperacion de Cartera del Sector Agropecuario y Rural (Fira, Focir, Financiera Rural y del SAE), que
instrumente el Gobierno Federal. 4. Participar en la elaboraciéon de Informes sobre Seguimiento y Control de
Resultados de Otorgamiento y Recuperacion de Cartera conforme a las metas establecidas, los Lineamientos
y Parametros establecidos, de conformidad con las Directrices de la Politica Sectorial.
5. Atender la auditorias provenientes del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la SFP y la Auditoria Superior de la Federacion, aportando la informacion que soliciten sobre
comentarios de Asuntos de Crédito de los diferentes Organos Colegiados 6 de Gobierno del Sector
Agropecuario y Rural (Fira, Focir, Financiera Rural y del SAE). 6. Cumplir con las Representaciones y Asuntos
especificos que le encomiende la Direccion de Banca Agropecuaria y Pesquera.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Instrumentacion de Convenios.
Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-114-1-CFOB002-0000041-E-C-T

Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Fiscal
Derecho Nacionales
Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Pdublicas,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Office, Outlook e Internet.

Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Proponer disefios de presentacion para elaborar la informacién estadistica
hacendaria, para realizar el andlisis comparativo de ingreso-gasto Municipal. 2. Actualizar el sistema de datos
sobre la Hacienda Municipal, para elaborar analisis cuantitativos y cualitativos de las Haciendas Locales.
3. Las demas, que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el
Subdirector de Planeacion y Vinculacion con Haciendas Locales. 4. Apoyar en la promocion de Programas de
Capacitacion Municipal y realizar el enlace con organismos e instituciones de investigacion y Capacitacion
Municipal. 5. Dar seguimiento a los proyectos y estudios de ingreso y gasto municipal de los organismos e
instituciones, para aprovechar sus experiencias a favor del desarrollo de las Haciendas Locales.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Procesos

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-214-1-CFOB002-0000040-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN).
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Bruta:
Unidad de Adscripcion: Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Econémicas Economia General Microeconomia
Ciencias Econdmicas Econometria Modelos
Econométricos
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econémica Teoria del Crédito
Ciencia Politica Administracion Gestion
Pudblica Administrativa
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Office, Internet. Idioma: Nivel
Bésico de Inglés. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Preparar reportes, informes y opiniones relativos a estudios econdémicos en
materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con base en la investigacion de informacién
en materia del Sistema de Pensiones, con la finalidad de apoyar en la verificacién correcta de operacién por
parte de las Administradoras de Fondos para el Retiro. 2. Desarrollar proyectos de estudios econdmicos,
financieros y actuariales en materia de Sistemas de Pensiones, o de cualquier tema relacionado con el mismo,
tanto a nivel nacional como internacional, mediante la recopilacion, integracion y analisis de informacién en la
materia, con la finalidad de contribuir a la expansion del ahorro y promover el desarrollo del Sistema de
Pensiones. 3. Recopilar y, en su caso, procesar informacion financiera referente a los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, mediante el estudio y analisis previo, a fin de contar con informacién estadistica que permita
elaborar célculos comparativos y graficas para la toma de decisiones. 4. Valorar las propuestas de reformas al
Sistema de Pensiones presentadas por las areas de la Unidad, a través del analisis técnico y critico de la
informacién con que se cuente, a fin de elaborar opiniones y sugerencias de posibles modificaciones para
aprobacion superior. 5. Preparar reportes e informes de posibles modificaciones a las propuestas de reformas
al Sistema de Pensiones, con base en el estudio y analisis de la informacion financiera relevante, con la
finalidad de contribuir a la elaboracién de las propuestas definitivas. 6. Desarrollar proyectos de politicas a
largo plazo para reestructuracion o reformas en materia Financiera sobre el Sistema de Pensiones, mediante
el desarrollo de estudios, indices de inflacion y gréaficas en la materia, con el objeto de contribuir al equilibrio
econdmico del Sistema de Pensiones. 7. Comprobar que la informacion que se ingresa en la base de datos
sea veridica y actual, mediante el desarrollo de estudios sobre la informacion obtenida, para elaborar informes
institucionales, proyectos técnicos y estudios en materia financiera sobre el Sistema de Pensiones.
8. Mantener actualizada la base de datos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social en materia
financiera del Sistema de Pensiones, mediante el andlisis de informacion que se produzca o reciba al
respecto, con el objeto de contar con informacién veraz y confiable. 9. Efectuar estudios sobre el
comportamiento de la Cartera de Inversiones en el mercado financiero, Porcentajes de Ahorro Interno e
indices de Inflacion, mediante la investigacion y recopilacion de informacion en la materia, para mantener
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actualizada la base de datos de la Unidad. 10. Desarrollar opiniones que sirvan de base para la atencion de
diversos requerimientos dentro del &mbito de la competencia, a través de la elaboracion de estudios donde se
fundamente la informacién recopilada, con la finalidad de contribuir a la atencion de solicitudes en tiempo y
forma. 11. Proponer resimenes de informacion en materia financiera del Sistema de Pensiones, mediante el
andlisis de los criterios técnicos que los sustentan, con el objeto de contar con informacion relevante para la
elaboracién de proyectos de respuestas y para la toma de decisiones. 12. Sugerir a los diferentes niveles
jerarquicos de la Unidad, diversos indicadores y estadisticas sobre el funcionamiento del Sistema de Ahorro
sobre el Retiro, a través de la explotacion de la informacién de la base de datos, con el objeto de proporcionar
criterios de decision. 13. Evaluar las diversas obligaciones que las leyes establecen a los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, con base en la normatividad establecida en dicha materia, a fin de reportar posibles
desviaciones y/o incumplimientos. 14. Clasificar los datos relevantes del sector vivienda, mediante el
monitoreo y comportamiento del mercado vivienda, a fin de proporcionar datos veraces para la actualizacién
de la base de datos y coadyuvar a la toma de decisiones.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento Apoyo Logistico
Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-311-1-CFOA001-0000135-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado): OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Legislacion Tributaria

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencia Politica Administracion Gestion Administrativa
Puablica
Conocimientos: Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las

Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico de Office. Otros: Horario mixto.

Periodos especiales de trabajo en periodos de Reforma Fiscal.

Funciones Principales: 1. Coordinar la agenda de la Direcciéon General Adjunta relacionados con los eventos
en los que participe la Direccion General Adjunta de Tratados Internacionales. 2. Proporcionar el apoyo
logistico en la realizacién de eventos y reuniones de acuerdo con las instrucciones del Director General
Adjunto. 3. Informar a los integrantes de la Direccion General Adjunta las Reuniones Internacionales que se
hayan programado por diferentes Organismos y Paises con los que México celebre tratados. 4. Verificar que
las actividades del personal de enlace se lleven a cabo conforme a las instrucciones recibidas. 5. Dar
seguimiento a los Programas de Trabajo para informar a su Jefe Inmediato.

Nombre del Puesto: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000133-E-C-I.
Nivel (Grupo/Grado): PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcién Mensual $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:

Perfil y Requisitos:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Economia
Computacion e Informéatica
Administracion
Contaduria

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Politica Fiscal y Hacienda Hacienda Publica
Economicas Publica Nacionales (Presupuesto)
Ciencia Politica Administracion Publica Gestion
Administrativa
Ciencias Juridicas Derecho y Legislacion Derecho
y Derecho Nacionales Administrativo

Herramientas de Computo (Unicamente Enlaces), Proceso Presupuestario
del Gasto Publico Federal y Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power

Point. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2. Analizar y almacenar
la informacion generada en el desarrollo de los proyectos y programas encomendados. 3. Analizar la
informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobacién de los superiores; asi como la
emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Almacenar la informacion necesaria para
solventar los requerimientos de los 6rganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el
trdnsito de documentos y su seguimiento. 5. Aplicar el marco normativo y metodolégico al proceso
encomendado, en su ambito de competencia. 6. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las unidades
responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas y lineamientos
metodolégicos del proceso encomendado, en su ambito de competencia. 7. Consolidar informacion de su
competencia para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico. 8. Informar el
seguimiento en el &mbito de competencia, la captacion, analisis y en su caso, validacién de la informacion que
utiliza, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias emitidas por las
instancias correspondientes para la formulacién de informes de gestion gubernamental. 9. Proponer dentro del
ambito de su competencia, el analisis para el seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestion, asi como de la revisién de la informacién que le sea

requerida.
Nombre del Puesto: Analista “C2"
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000301-E-C-I
Nivel (Grupo/Grado): PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 MN).

Unidad de Politica y Control Presupuestario
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Economia

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia

Ciencias Politica Fiscal y Hacienda Publica
Econdmicas Hacienda Publica (Presupuesto)

Nacionales
Administracion Publica

Ciencia Politica Gestiéon Administrativa

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power

Point y Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Integrar la informacion para la realizacion de las pruebas de calidad para
la sistematizacién del modelo, en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados y las
Entidades Paraestatales con Curva Salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 2. Integrar la informacién y
formular los diagndsticos a las solicitudes de adecuacion de estructuras ocupacionales, de Presupuesto de
Servicios Personales y de Proyectos de Normas, en lo correspondiente a los Organos Administrativos
Desconcentrados y las Entidades Paraestatales con Curva Salarial del Sector Ciencia y Tecnologia.
3. Integrar la informacidn y formular la estimacion preliminar del presupuesto regularizable y de las previsiones
salariales, para cada ejercicio fiscal, en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados y
las Entidades Paraestatales con Curva Salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 4. Integrar la informacion
para la realizacion de las pruebas de calidad para la sistematizacién del modelo, en lo correspondiente a los
ramos y las dependencias del sector educacioén. 5. Integrar la informacion y formular los diagndsticos a las
solicitudes de adecuacion de estructuras ocupacionales, de presupuesto de servicios personales, de
estructuras ocupacionales y de proyectos de normas, en lo correspondiente a los ramos y las dependencias
del sector educacion. 6. Integrar la informacion y formular la estimacion preliminar del presupuesto
regularizable y de las previsiones salariales, para cada ejercicio fiscal, en lo correspondiente a los ramos y las

dependencias del sector educacion.

Nombre del Puesto: Enlace de Aseguramiento de Bienes Culturales y Seguimiento de Procesos
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-715-2-CFPA002-0000077-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado): PA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcién Mensual
Bruta:

$15,189.15 (Quince mil ciento ochenta y nueve pesos 15/100 MN).

Direccién General de Promocion Cultural,
Obra Publica y Acervo Patrimonial

Unidad de Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Perfil y Requisitos:

Carreras Genéricas
Administracion

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de
Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econémicas

Actividad Econémica

Seguros

Ciencias Juridicas y
Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Procedimientos
Administrativos

Ciencias Econémicas

Administracion

Administracion

Ciencias Juridicas y

Propiedad Intelectual

Contratos y

Derecho Convenios
Ciencias Econémicas Auditoria Auditoria al
Desempefio

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo
de Recursos
Humanos

Organizacion de
Recursos Humanos

Sociologia

Sociologia del
Trabajo

Burocracia

Conocimientos:

Promocion y Difusién Cultural, Proteccién y Conservacion del Patrimonio
Cultural, Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:
Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces. El puesto estd bajo
condiciones de estrés.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Dar seguimiento al calendario anual de exposiciones temporales de la Direccion
General de Promocién Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial con el fin de dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en éste por parte de la Direccion General en materia de aseguramiento de bienes
culturales. 2. Solicitar a las areas de la Direccion General de Promocion Cultural, Obra Publica y Acervo
Patrimonial sus requerimientos en materia de aseguramiento de obra plastica o bienes culturales
y realizar su tramite oportuno. 3. Coordinar la elaboraciéon y actualizacién de los procedimientos y sus
Manuales para transparentar la operacion de las areas adscritas a la Direccion General. 4. Integrar y
actualizar el Manual de Organizacién Especifico de la Direccién General de Promocion Cultural, Obra Publica
y Acervo Patrimonial con el fin de contar con un instrumento que refleje la estructura y distribucion de
funciones entre las areas adscritas a la Direccion General. 5. Integrar y actualizar la matriz de procedimientos
para la validacion y registro de los Procesos y Procedimientos correspondientes a las areas adscritas a la
Direccion General. 6. Promover y revisar la actualizacion de la descripcion y perfil de los puestos adscritos a la
Direccion General de Promocién Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial 7. Realizar propuestas para
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mejorar los procesos de la Direccion General de Promocion Cultural, Obra Publica y Acervo Patrimonial y
redefinir estrategias de trabajo de la Direccidn de Acervo Patrimonial para alcanzar metas. 8. Dar seguimiento
a las acciones de mejora continua y observaciones determinadas por el Organo Interno de Control de la
Secretaria, a la Direccién de Acervo Patrimonial para su instrumentacion y solventacion.

Especialista Técnico (a) en Analisis Juridico Presupuestario
1 (Una).
06-411-2-CFPA001-0000106-E-C-H
PAL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 MN).

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Unidad de Politica y Control Presupuestario
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Derecho
Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area
Experiencia Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho
Derecho Nacionales Administrativo

Ciencias Econémicas

Administracion de

Esquemas de

Proyectos de Inversion Financiamiento

y Riesgo

Ciencia Politica Administracién Publica Gestién
Administrativa
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencias Econémicas Economia General Finanzas
Publicas

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power
Point y Outlook. Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Funciones Principales: 1. Apoyar en el analisis de los planteamientos de Dependencias y Entidades para las
resoluciones que emita la Direccion de Area. 2. Estudiar el Marco Juridico en materia presupuestaria
en apoyo a la Direccion de Area. 3. Compilar las disposiciones que se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacién, vinculadas con el ambito presupuestario, asi como las que emita la Unidad de Politica

Otros Requerimientos:
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y Control Presupuestario, para su consulta en apoyo al desarrollo de las funciones de Politica y Control
Presupuestario, para su consulta en apoyo al desarrollo de las funciones de esta Area. 4. Informar al Director
de Area sobre los cambios a las Disposiciones Legales Administrativas que impacten en las funciones de
Direccion General Adjunta de Programacion e Integracion Presupuestaria, para apoyar el desarrollo de las
funciones. 5. Recabar informacién de las diferentes fuentes emisoras de disposiciones juridico administrativas,

para difundir aquellas que impacten en las funciones de la Direccion General Adjunta.

Nombre del Puesto:

Auditor(a) Jr. (10775)

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-113-2-CFPA001-0000286-E-C-U

Nivel (Grupo/Grado):

PAL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 MN).

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No aplica No aplica
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Area General Area
Experiencia Especifica
Ciencias Econ6micas Auditoria Gubernamental Auditoria
Gubernamental
Ciencias EconOmicas Contabilidad Auditoria
Contable
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Hacienda Publica Publica
Nacionales (Presupuesto)
Ciencias EconOmicas Economia General Finanzas
Publicas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho

Administrativo
Politica Fiscal y
Deuda Publica

Nacionales
Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Derecho
Ciencias Econémicas

Conocimientos:

Auditoria Interna, Herramientas de Computo y Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros:
Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Colaborar en el andlisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la SFP, mediante la recapitulacion de los resultados obtenidos de las
auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo y
del Superior de Auditoria, el analisis correspondiente para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo
y que este se realice de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas, objetivos y metas planteados al inicio
de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracion de cédulas de trabajo, con el objetivo de
hacer del conocimiento del Jefe del Grupo los hallazgos obtenidos en las auditorias y revisiones de control.
3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para realizar las probables
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modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de los
procedimientos especificos de las auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la
consecucion de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcion, consolidacion de la transparencia de la Gestién Publica y el fortalecimiento del control interno. 4.
Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos,
normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr.
asignados, para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la
precision necesaria para soportar las conclusiones de los auditores. 5. Ejecutar los procedimientos
especificos de las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de Trabajo, guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de auditoria y de control se realicen en tiempo y
forma. 6. Ejecutar los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento conforme al Programa
Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el
cumplimiento al cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se realicen en
tiempo y forma. 7. Informar al Jefe de Grupo los resultados de la ejecucion de los procedimientos
especificos de las revisiones de seguimiento mediante las conclusiones plasmadas en las cédulas de
seguimiento para que se pongan a consideracion del supervisor de auditoria.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal
o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Puablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a
cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para
su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a
las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con
terminacion 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto;
no estar inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos
de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el ndmero
de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones
del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las ultimas que
haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
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practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera
de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado
y periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas
de servicios, contratos, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de
semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia
de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio,
constancias laborales expedidas en hojas membretadas con niumeros telefénicos de empleos anteriores y/o
del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicién,
periodo laborado, descripcion de las actividades desempefiadas y sueldo pagado; recibos de pago
quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar, asi como
carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién
en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas generales de experiencia y afios
de experiencia solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. No se aceptan cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran vélidos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo
en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el
Comité Técnico de Seleccion determindé que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado(a), no se aceptara la constancia o0 acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o
cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 2011, deberd presentar invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar
el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo
0 cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
catalogo de la SFP.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.
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11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacidon que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.Trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular
y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar
que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion
o credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate
y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité
Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 08 de agosto de 2012
Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 21 de agosto de 2012

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes
Evaluacién de Conocimientos Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Evaluacién de Habilidades Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Revisién Documental Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012
Determinacion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2012

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx_y de la cuenta de correo electrénico registrada
por cada candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizardn en las mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin
de garantizar la igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades, alguna solicitud de
revision de examen o bien se presente alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a los
candidatos a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se les notificara a través
del portal www.trabajaen.gob.mx

4a. Temarios.
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Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para

las pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales

los procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a

través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso,

a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada

etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo

de la Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a

los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada

evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcioén Pablica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de
la experiencia y valoracion de mérito y la revisioén y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender
su peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funciéon Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funciéon Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse
a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera
la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de
los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen
de conocimientos, ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado
autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir
de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as
ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje més alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema
de Puntuaciéon General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion
Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
Ill. Evaluacién 10 10 20 20 30 30
de
Experiencia
Ill. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados
Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos
Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia
de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado/a finalista (60 puntos); o
Ill.  Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
11a. Principios del Concurso
En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales alin después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12a. Resolucién de dudas:
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del ndmero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion
de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
13a. Inconformidades:
Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
14a. Revocaciones
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia

a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los

propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, auin después de concluido el concurso.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion
I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales alin después
de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-018-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Piblica Federal:

1) Nombre de la plaza Inspector de Banca de Desarrollo y Entidades de Fomento Consecutivo
2575

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo OC1

Percepcién mensual $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Banca Sede México, D.F.

de Desarrollo y Entidades de Fomento (radicacion)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Fisica, Mateméaticas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera genérica: Derecho, Administracién, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Mecénica,
Eléctrica y Electrénica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Auditoria o Contabilidad
Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 65).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word y Excel: Avanzado Base de Datos Idea,

PowerPoint, Outlook e Internet: Basico; Access Intermedio
Redaccioén y Ortografia: Intermedio

2) Nombre de la plaza Subdirector de Emisiones Bursatiles Consecutivo
2218
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NA3
Percepcién mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccién General de Emisiones Bursétiles Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones

1.- Examinar, revisar, analizar y evaluar la documentacion necesaria para obtener la autorizacion de oferta
publica, inscripciébn de valores, y de publicacion de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, se realice cuidando que
contenga toda la informacién relevante para que el publico inversionista cuente con ella para la toma de
decisiones, debiendo dichos documentos cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Revisar, junto con los colaboradores la estructura de la operacion en la revision de las solicitudes de
inscripcion y oferta publica, para inspeccionar la correcta revelacion de los riesgos de conformidad con el
tipo de emisor y valor a emitir, asi como la disponibilidad de la informacion financiera.

3.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la aplicacion de las disposiciones reglamentarias
sobre revelacién de informacion en prospectos de colocacién y sus anexos en forma general y homéloga.
4.- Verificar que el personal del Registro Nacional de Valores sea llevado de conformidad con la
normatividad aplicable para que el publico cuente con informacion confiable y actualizada sobre el mismo.
5.- Verificar que la informacion que sirve de base para llevar el Registro Nacional de Valores, llegue con la
oportunidad necesaria.

6.- Verificar mensualmente que la lista de valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, cuente con
la informacién necesaria para su publicacién en el sitio Web de la Comision.

7.- Examinar las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones y
actualizaciones de inscripcion en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los interesados la
informacioén que les resulte aplicable a sus consultas.
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8.- Brindar, en coordinacién con el Director General, la atencién y orientacion a los intermediarios, emisores
legales, emisores y todo aquel que la requiera, en materia de ofertas publicas de valores, para la correcta
inscripcion de dichos valores y su posterior oferta publica.

9.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobacién superior las autorizaciones de oferta
publica, inscripcién de valores, y de publicacién de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, relacionada con valores a
peticion de parte, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.

10.- Facilitar la informacidon necesaria para proponer para autorizacion superior, la actualizacién de
inscripcion, suspension o cancelacion de inscripcion de valores en el Registro Nacional de Valores, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

11.- Revisar y formular propuestas para autorizacion superior la publicacion de avisos de oferta publica,
prospectos, suplementos y folletos informativos, incluyendo aquellos elaborados para las sociedades de
inversion, para su difusion entre el publico en general cumplan con las disposiciones aplicables.

12.- Revisar que las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacion con
fines de promocion y publicidad sobre valores dirigida al publico en general, para una adecuada toma de
decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las disposiciones aplicables.

13.- Verificar que las propuestas de ordenar la suspension y/o rectificacion de informacion publicada con
fines de promocion y publicidad sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, para procurar la
veracidad y claridad de dicha informacién, cumplan con las disposiciones aplicables.

14.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones que se estimen pertinentes a las disposiciones
legales y normativas aplicables a la inscripcion y oferta publica de valores, para contar con un marco
regulatorio compatible con practicas internacionales.

15.- Apoyar a la Direccién de Area en las modificaciones a las disposiciones legales y normativas
aplicables al establecimiento de sociedades de inversién, asi como al contenido del prospecto de
informacién al publico inversionista, para contar con un marco regulatorio compatible con préacticas
internacionales.

16.- Participar en las actividades tendientes a la modificacién del marco regulatorio aplicable al mercado de
valores, para emitir opiniébn y observaciones necesarias que afecten la inscripcion y oferta puablica
de valores.

17.- Coordinar las actividades de los Subdirectores y jefes de departamento, brindando la orientacion y
apoyo requeridos para su buen desempefio a efecto de obtener resultados satisfactorios y cumplimiento
de indicadores.

18.- Coordinar con los Subdirectores y la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, la elaboracién
de manuales administrativos aplicables a la estructura, perfiles y funciones correspondientes a la Direccion
General de Emisiones Bursatiles proporcionando la informacién requerida, analizando los proyectos y
colaborando en su implementacion una vez autorizados para promover la mejora continua del area.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera genérica: Derecho, Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Organizacion y Direccion
de empresas o Contabilidad

Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area general: Ciencia Politica

Area de experiencia requerida: Administracion Publica
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Evaluacién de
habilidades

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
técnicas/conocimientos

1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

2. Marco Regulatorio: Sector Bursétil

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros

Inglés; leer: Avanzado; hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos

Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint, Windows e Internet:

Basico
Experiencia 3 afios en Mercado de Valores

3) Nombre de la plaza Especialista de Analisis e Informacion Consecutivo

2793
Numero de vacantes Una | Nivel administrativo OBl
Percepcién mensual $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

bruta

Direccién General de Andlisis e Informacién Sede
(radicacion)

Adscripcion México, D.F.

Funciones

1.- Estandarizar la recepcion y seguimiento oportuno de la informacion contable y financiera periddica
conforme a las disposiciones aplicables.

2.- Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normatividad para el envio y recepcion de la
informacidn financiera establecidos, asegurando la oportunidad de la informacion.

3.- Revisar que las solicitudes de informacion no se dupliquen, manteniendo solo un canal de interlocucion
tanto con las entidades supervisadas como con otras autoridades financieras.

4.- Formular la correcta validacién de la informacion financiera remitida por las entidades supervisadas de
acuerdo a la normatividad vigente para contar con una base de datos confiable.

5.- Enviar a las areas de supervision, informacion sobre las posibles deviaciones u observaciones que se
presenten derivadas de la validacion de la informacion periddica recibida de las entidades supervisadas
contribuyendo a una supervision de calidad.

6.- Participar en la elaboracion de reportes sobre aspectos especificos o especiales de una institucion o
sector a fin de procurar la estabilidad y correcto funcionamiento de las distintas entidades financieras.

7.- Elaborar analisis de la informacion recibida para la generacion de informes que permitan la correcta
toma de decisiones en el desarrollo del Sistema Financiero Mexicano.

8.- Realizar andlisis financieros respecto de las entidades financieras sujetas a la supervision de
la Comision.

9.- Generar estadisticas con la informacion mas relevante que permita conocer de manera eficiente las
condiciones de las entidades supervisadas.

10.- Desarrollar analisis informativos sobre los aspectos mas importantes de las entidades supervisadas
que contribuyan a la correcta toma de decisiones.

11.- Apoyar para la generacion de andlisis y reportes con los puntos mas relevantes sobre la condicion
financiera de las entidades supervisadas para proporcionar a la Alta Direccion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas,
Computacion e Informatica o Economia.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Computacion e Informatica o Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 1 afio de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Actividad Economica o
Contabilidad

Area general: Mateméticas

Area de experiencia requerida: Estadistica
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Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas
técnicas/conocimientos 2. Analisis Financiero

(Calificacion minima aprobatoria: 60).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
4) Nombre de la plaza Subdirector Contencioso Consecutivo
3562
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NC3
Percepcién mensual $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccién General Contenciosa Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones

1.- Examinar las notificaciones de los diversos juicios en los que el organismo sea parte o tenga algun
interés, para proponer las promociones a realizarse para su debida atencion.

2.- Revisar y, en su caso, elaborar todos los documentos que se requieran en cada una de las etapas
procesales de los juicios en los que este organismo sea parte o tenga interés, con la finalidad de que
dichos documentos sean presentados en tiempo y forma ante la autoridad correspondiente.

3.- Supervisar las actividades inherentes a la tramitacion de las demandas de concurso mercantil de las
entidades sujetas a la supervision de la comisién que hayan sido revocadas, con la finalidad de que el area
de supervision competente cuente con los elementos suficientes para determinar que se actualizan los
supuestos previstos en la ley de concursos mercantiles.

4.- Examinar y, en su caso, elaborar las demandas de promocién de nombramiento de liquidador y/o
cancelacion de registro de las entidades sujetas a la supervisién de la comision que hayan sido revocadas,
con la finalidad de que estas se presenten oportunamente ante la autoridad judicial.

5.- Supervisar la elaboracion de los escritos con los que se comparece en cada una de las etapas del
proceso, para verificar que se encuentren apegados a derecho.

6.- Examinar y, en su caso, elaborar los proyectos de resolucion de los requerimientos de informacion que
formulen las distintas autoridades, a fin de que las resoluciones que se emitan se apeguen al marco
juridico aplicable.

7.- Elaborar la demanda de garantias que corresponda al acto que se sefiale como reclamado, con la
finalidad de que se restituya al organismo en el goce de sus garantias.

8.- Elaborar los proyectos de recursos de revision, queja o reclamaciéon y deméas medios de defensa que
procedan en contra de las resoluciones desfavorables a los intereses de la comision, para procurar la
pronta restitucion de las garantias individuales de que el organismo haya sido objeto de violacion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales o Defensa Juridica y Procedimientos

Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio
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5) Nombre de la plaza Subdirector de Delitos y Sanciones Consecutivo
3255
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NA3
Percepcién mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccion General de Delitos y Sanciones Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones

1.- Supervisar la atencién de los oficios de emplazamiento y sancién, con el fin de dar respuesta en tiempo
y forma.

2.- Revisar los oficios de emplazamiento, sancién y sin efecto, para asegurar que contengan la debida
fundamentacion y motivacion.

3.- Revisar la memoranda de complemento de opinién y de rechazo segun el caso, para verificar que
contenga los razonamientos ldgico juridicos que sustenten la misma.

4.- Supervisar la integracion del catdlogo de conceptos de infraccién, para contar con mecanismos que
permitan optimizar los recursos humanos.

5.- Verificar que los dictdimenes de propuestas de sancion administrativa que se someten a la
consideracion del subcomité de sanciones, 6rgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, estén debidamente
sustentados a efecto de que dicho érgano cuente con los elementos de juicio suficientes para establecer
los criterios de sancion respectivos y asi inhibir las conductas infractoras de las entidades financieras.

6.- Asignar las actividades relativas a la solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de
crédito a Banco de México, o en su caso a la Tesoreria de la Federacion, para asegurar su efectivo cobro.
7.- Supervisar la correcta integracion de las actas del subcomité de sanciones, asi como de la
documentacién soporte de las mismas, para el seguimiento oportuno de los acuerdos adoptados por
ese Organo.

8.- Revisar la correcta integracion del catélogo de criterios de sancion y aplicacion de los mismos, con el fin
de que las sanciones gue imponga la comisién sean acordes con la naturaleza de la infraccion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros conocimientos Paqueteria; Word: Intermedio, Excel: Basico
6) Nombre de la plaza Subdirector de Delitos y Sanciones Consecutivo
2060
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NC1
Percepcién mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccion General de Delitos y Sanciones Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones

1.- Supervisar la atencidon de los oficios de emplazamiento y sancion.

2.- Revisar los oficios de emplazamiento, sancién y sin efecto, para asegurar que contengan la debida
fundamentacion y motivacion.

3.- Revisar la memoranda de complemento de opinién y de rechazo segun el caso, para verificar que
contenga los razonamientos légico juridicos que sustenten la misma.

4.- Supervisar la integracion del catdlogo de conceptos de infraccién, para contar con mecanismos que
permitan optimizar los recursos humanos.
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5.- Verificar que los dictAmenes de propuestas de sancion administrativa que se someten a la
consideracion del subcomité de sanciones, 6rgano auxiliar de la H. Junta de Gobierno, estén debidamente
sustentados a efecto de que dicho érgano cuente con los elementos de juicio suficientes para establecer
los criterios de sancién respectivos y asi inhibir las conductas infractoras de las entidades financieras.

6.- Asignar las actividades relativas a la solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de
crédito a banco de México, 0 en su caso a la tesoreria de la federacion, para asegurar su efectivo cobro.

7.- Supervisar la correcta integracion de las actas del subcomité de sanciones, asi como de la
documentacion soporte de las mismas, para el seguimiento oportuno de los acuerdos adoptados por

ese Organo.
8.- Revisar la correcta integracion del catalogo de criterios de sancion y aplicacién de los mismos.
Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado
Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Derecho.
Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.
Area general: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros conocimientos Paqueteria; Word: Intermedio; Excel: Basico
7) Nombre de la plaza Subdirector de Riesgo Operacional y Tecnolégico Consecutivo
2104
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NC1
Percepcién mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Riesgo Sede México, D.F.
Operacional y Tecnolégico (radicacion)
Funciones

1.- Coordinar equipos de trabajo para la realizacion de visitas de supervision en materia de riesgo
operacional y tecnolégico para evaluar el cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad
aplicable.

2.- Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia de supervisién en materia de riesgo operacional y
tecnologico, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las Instituciones
Financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.

3.- Informar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas de inspeccion y generar las medidas
preventivas a ser observadas por las instituciones supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Verificar que la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico cuente con los elementos
necesarios para determinar el riesgo operacional y tecnolégico de las Instituciones Financieras
supervisadas.

6.- Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

7.- Desarrollar mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios electrénicos, con el
fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de supervision de riesgo
operacional y tecnoldgico.

8.- Presentar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision
de riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de que se conozca el riesgo operacional y tecnolégico a que
estan expuestas las Instituciones Financieras supervisadas.

9.- Revisar el cumplimiento de la aplicacién de la metodologia de supervision de riesgo operacional y
tecnolégico con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.
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10.- Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefialados a las Instituciones
Financieras supervisadas en materia de riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de que las instituciones
puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

11.- Elaborar las opiniones, consultas y requerimientos, en atencién a las solicitudes de areas internas de
la Comision u otras autoridades, con el fin de dar respuesta a la informacion solicitada en tiempo y forma.
12.- Consolidar la informacion necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de opiniones
y consultas para atender los requerimientos internos y externos en materia de riesgo operacional
y tecnoldgico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas
o Computacion e Informéatica

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electronica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Actividad Econdmica,
Organizacion y Direccién de Empresas o Auditoria

Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area general: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los

ordenadores
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras
2. Riesgo Operacional y Tecnoldgico de las Instituciones
Financieras
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos
Experiencia en regulacion de normas y metodologias
aplicables al sector financiero, nivel intermedio

8) Nombre de la plaza Subdirector de Riesgo Operacional y Tecnolégico Consecutivo
3557

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo NAl

Percepcién mensual $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Riesgo Sede México, D.F.

Operacional y Tecnologico (radicacion)
Funciones

1.- Coordinar equipos de trabajo para la realizacion de visitas de supervision en materia de riesgo
operacional y tecnolégico para evaluar el cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad
aplicable.

2.- Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia de supervisién en materia de riesgo operacional y
tecnologico, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las Instituciones
Financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.
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3.- Informar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas de inspeccidn y generar las medidas
preventivas a ser observadas por las instituciones supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Verificar que la metodologia de supervisién de riesgo operacional y tecnoldégico cuente con los
elementos necesarios para determinar el riesgo operacional y tecnolégico de las Instituciones Financieras
supervisadas.

6.- Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

7.- Desarrollar mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios electrénicos, con el
fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de supervision de riesgo
operacional y tecnolégico.

8.- Presentar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision
de riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que se conozca el riesgo operacional y tecnoldgico a que
estan expuestas las Instituciones Financieras supervisadas.

9.- Revisar el cumplimiento de la aplicacién de la metodologia de supervision de riesgo operacional y
tecnologico con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.

10.- Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefalados a las Instituciones
Financieras supervisadas en materia de riesgo operacional y tecnologico, con el fin de que las instituciones
puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

11.- Elaborar las opiniones, consultas y requerimientos, en atencion a las solicitudes de areas internas de
la Comision u otras autoridades, con el fin de dar respuesta a la informacion solicitada en tiempo y forma.
12.- Consolidar la informacion necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de opiniones
y consultas para atender los requerimientos internos y externos en materia de riesgo operacional
y tecnolégico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas
o Computacion e Informatica

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electronica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Actividad Econdémica,
Organizacion y Direccién de Empresas o Auditoria

Area general: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area general: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los

ordenadores
Evaluacion de habilidades | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras
2. Riesgo Operacional y Tecnolégico de las Instituciones
Financieras
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos
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9) Nombre de la plaza Inspector de Riesgo Operacional y Tecnologico Consecutivo
2573

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo oC1

Percepcién mensual $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Riesgo Sede México, D.F.

Operacional y Tecnolégico (radicacion)
Funciones

1.- Realizar visitas de supervision en materia de riesgo operacional y tecnolégico para evaluar el
cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad aplicable.

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnoldgico de acuerdo con lo definido en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnoldgicos asociados con
el uso de las tecnologias de informacién de las Instituciones Financieras supervisadas.

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacion y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Determinar el riesgo operacional y tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas mediante
el uso de la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico.

6.- Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para desempefiar sus funciones
correspondientes.

7.- Colaborar en el desarrollo de mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios
electronicos, con el fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de
supervision de riesgo operacional y tecnolégico.

8.- Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad
aplicable en la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

9.- Aplicar la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico y consolidar los respectivos
papeles de trabajo, apegandose a los estdndares establecidos por los niveles superiores.

10.- Apoyar en la generacién de propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los
hallazgos sefialados a las Instituciones Financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos y
riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que sean subsanados dichos hallazgos.

11.- Apoyar a los niveles superiores a recabar informacion para la atencion de las opiniones y consultas, en
tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

12.- Elaborar el informe relacionado con la solicitud de opiniones para atender los requerimientos internos y
externos en materia de riesgo operacional y tecnolégico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera genérica: Matematicas o Actuaria.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  genérica:  Administracion,  Contaduria,
Finanzas o Computacion e Informatica

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electrénica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Actividad Econdémica o
Auditoria

Area general: Mateméticas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area general: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
ordenadores

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
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Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informéticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras

2. Riesgo Operacional y Tecnoldgico de las Instituciones
Financieras

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos

Bases de participacion

la. Requisitos de Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentaciéon | Los(as) candidatos(as) deberan presentar en original o copia certificada para su
requerida cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
gue cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

Curriculum vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por
la Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados;
cédula y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen
Profesional o Carta de Terminacion con calificacién aprobatoria del Seminario
gue acredite el nivel de licenciatura, con la condicién de firmar una carta
compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida por dicha
autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o
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de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto
de 2011, deberd presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

9. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la emision

del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como los datos
registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo establecido en
el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision

Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento, se

descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a

candidatos partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un namero de folio de participacién para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcibn a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 8/08/2012

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8/08/2012 al 22/08/2012

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 8/08/2012 al 22/08/2012

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 23/08/2012 al 27/08/2012

*Examen de conocimientos Hasta 8/10/2012
*Evaluacion de habilidades Hasta 15/10/2012
*Presentacion de Documentos Hasta 22/10/2012

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 31/10/2012

*Determinacion del candidato ganador Hasta 1/11/2012
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*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el

numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcion Puablica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposicion en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado
Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion
de evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitacion se enviara con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos
comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
quince minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte, tendrd una
duracién de dos horas aproximadamente y la calificacibn minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza Consecutivo | Puntaje minimo
aprobatorio
Inspector de Banca de Desarrollo y 2575 65
Entidades de Fomento

Subdirector de Emisiones Bursatiles 2218 70

Especialista de Analisis e Informacion 2793 60

Subdirector Contencioso 3562 80

Subdirector de Delitos y Sanciones 3255 80

Subdirector de Delitos y Sanciones 2060 80

Subdirector de Riesgo Operacional y 2104 80
Tecnolbgico

Subdirector de Riesgo Operacional y 3557 70
Tecnologico

Inspector de Riesgo Operacional y 2573 70
Tecnolégico
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= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los célculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971,
Torre Sur 5 piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregén,
México, D.F., en el area de Admisién de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs.

Es importante sefialar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccién, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el

12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 29 de agosto de 2011, que establece que ésta so6lo podra efectuarse

respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revision respecto del

contenido o los criterios de evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran

para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no
contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraréa los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Etapa de
determinacién

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
b) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
valoraciony
sistema de
puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electrnico

resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

lll. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

10a. Cancelacién de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollarda en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al acuerdo por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto
de 2011.

12a. Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un mdédulo de
atencion telefonico en el ndmero 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 Hrs., de lunes a viernes.

13a. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur piso 3, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, México, D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 9:00 y 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, primer piso, ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de
su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
parala
reactivaciéon de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias hébiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 piso, Col. Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles,

a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccién General de Organizacion y Recursos Humanos, notificard al candidato

el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisidon Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerard renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE INTEGRE LA RESERVA
DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO QUE CORRESPONDA
A LA VACANTE EN LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
No. CNBV-019-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal, 17, 18, 32 fraccion lll, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196,
199, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 240, 241, 242 y 243 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, que corresponda al rango y rama de cargo o puesto o al rango inmediato
inferior y rama de cargo o puesto de las siguientes vacantes:

1. Denominacién del puesto INSPECTOR DE GRUPOS E INTERMEDIARIOS FINANCIEROS A
Cdédigo de puesto 06-B00-1-CFOC003-0003281-E-C-U
Rama de cargo del puesto U: Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades
Remuneracion bruta mensual $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos, cuarenta y tres
centavos)
Nivel administrativo OoC3 Rango del puesto Jefe de Departamento
vacante
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.
Supervision de
Grupos e
Intermediarios
Financieros A

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervisién, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas,
con el fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periédicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas en funcion
de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los andlisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas oportunamente.
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10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacién o modificacion a los manuales de supervision aplicables a

las entidades financieras supervisadas.

Perfil que deberan cubrir los
integrantes de la reserva de
aspirantes
(Con base en el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area de Estudio: Ciencias Naturales
y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas
o Actuaria.

Area de Estudio: Ciencias Sociales
y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Derecho,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun

catalogos de TrabajaEn.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia: Economia Sectorial,
Auditoria, Economia General, Actividad
Econdmica, Contabilidad 0 Teoria
Economica.

Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia: Estadistica o
Probabilidad.

Idiomas extranjeros Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint:

Intermedio

Bases

la. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellos candidatos que se encuentren en la Reserva
de Aspirantes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y que
relnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, los que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia
certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que se
mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de
culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a
que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las dltimas que haya aplicado en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares.
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Curriculum vitae de TrabajaEn y uno adicional que presente el(la)
aspirante, actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas,
detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboro: para acreditar los afios de experiencia solicitados para
el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar hoja Unica de
servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (se aceptara: en el caso de pasantes;
carta de pasante, expedida por la Institucion Educativa donde
cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y titulo
profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen
Profesional o Carta de Terminacién con calificacion aprobatoria del
Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de
firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional
registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso
cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo
méximo de un afio.) Se aceptard el grado de maestria o de
doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al
perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil de que se trate. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién vy
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, debera presentar
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante”
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn,
como comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado
por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cuestionario de datos generales

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar,
hasta antes de la emision del fallo correspondiente, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para
fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.
En caso de existir falsedad u omisiébn en la informacion
proporcionada o en el supuesto de que no se acredite la existencia
o autenticidad de algin documento, se descartara inmediatamente
al aspirante, sin responsabilidad para la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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3a. Registro de candidatos

La inscripcidon o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nudmero de folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual
servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los(as) candidatos.

4a. Desarrollo del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

Etapa o fase Lugar Fecha o plazo
Registro de aspirantes www.trabajaen.gob.mx Desde el 8 de agosto de 2012
Revisién curricular hasta el 22 de agosto de 2012
Recepcién de solicitudes Insurgentes Sur No. 1971 Desde el 23 de agosto de 2012
para reactivacion de folios Plaza Inn, Torre Sur, piso hasta el 27 de agosto de 2012

5, Col. Guadalupe Inn,
Deleg. Alvaro Obregén,
C.P. 01020, México, D.F.

*Entrega y Revision
documental

*Entrevistas

Insurgentes Sur No. 1971 Hasta el 31 de agosto de 2012
Plaza Inn, Torre Sur, piso
5, Col. Guadalupe Inn, Hasta el 17 de septiembre de 2012

Deleg. Alvaro Obregén,
C.P. 01020, México, D.F.

*Fallo o Determinacion

www.trabajaen.gob.mx Hasta el 24 de septiembre de 2012

* Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en funcion del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que
articipen en ésta o0 en caso de situaciones contingentes.

Etapa de entrevista

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, el nimero de
candidatos que se entrevistaran sera de tres en tres, conforme a lo
sefialado en el numeral 242 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, considerando que en el momento
en que se elija al candidato ganador, los candidatos que no sean
entrevistados, seran calificados con cero para estar en condiciones de
registrar los resultados en el sistema RHnet y de calificar a los otros
aspirantes para poder nombrar al ganador del concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asfi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién
considerard los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de

seleccién, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que
podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto
de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a)
sefialado(a) en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada
para tal efecto en la Determinacién, su decision de no ocupar
el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso
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5a. Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

6a. Declaraciéon de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

7a. Cancelacion de concurso

El Comité Técnico de Seleccién podrd cancelar el concurso de las

plazas en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion,
o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catélogo el
puesto en cuestion.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollarad en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo
del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el
12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

9a. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
candidatos formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un mdédulo de atencién telefénico en
el nimero 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
Hrs., de lunes a viernes.

10a. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn,
torre Sur, piso 3, colonia Guadalupe Inn, codigo postal 01020, México,
D.F.,, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

1la. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los
interesados estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito
el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en sus instalaciones entre las 9:00 y
las 18:00 horas en dias habiles, sitas en avenida de los Insurgentes
Sur 1735, primer piso, ala Sur, colonia Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, cédigo postal 01020, México, D.F., conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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12a. Reactivacion de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado
la etapa de registro de aspirantes al concurso (revisién curricular), el
aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Insurgentes
Sur 1971, torre Sur, 50. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, coédigo postal 01020, México, D.F., en el area de Admision de
Personal, de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito deberd incluir,
considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion. La peticion debera ir acompafiada de
la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se
observe su folio de rechazo.

e Justificacién del aspirante de por qué se considera que se debe
reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su
experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccidn respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas

de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluacién de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al
aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las

peticiones de reactivacion.

13a. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse
los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de
servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre
el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar
en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra
optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.

El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 057

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 208, 209 y 210 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,

emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracion Puablica Federal:

mensual bruta

Nombre del Subdirector de Asuntos Internacionales Consecutivo

puesto y Difusiéon 79

Nivel NB3 Ndmero de vacantes Una
administrativo

Percepcion $39,573.00 (treinta y nueve mil, quinientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del Direccion de Asuntos Econémicos Sede México, Distrito Federal
puesto

Funciones 1.- Realizar estudios sobre los Sectores Asegurador y Afianzador en el Marco
principales Internacional, con el fin de que las autoridades superiores de la CNSF, tengan una

mayor comprension del Desarrollo de ambos mercados.

2.- Coordinar y elaborar estudios y reportes sobre el efecto asegurador y afianzador a
nivel internacional a fin de que las autoridades superiores de la CNSF tengan una
mayor comprension del desarrollo de esos mercados.

3.- En su caso, elaborar propuestas de regulacién basadas en los estudios realizados
con el fin de apoyar el desarrollo de los sectores y de su regulacion y supervision.

4.- Llevar a cabo investigacion y desarrollo de proyectos técnicos relacionados con los
riesgos a los que estan sujetas las aseguradoras, con el fin de contar con los
elementos para avanzar en el desarrollo del Marco Regulatorio de Solvencia de las
Aseguradoras y Afianzadoras.

5.- Investigar sobre las técnicas de medicidn de riesgos técnicos y financieros a los
gue estan sujetas las aseguradoras, conforme a los desarrollos que estén
realizandose a nivel internacional, asi como sobre modelos que se hayan utilizado
para realizar dicha medicién, con el fin de contar con los elementos para avanzar en
el desarrollo del marco regulatorio de solvencia de las aseguradoras y afianzadoras.
6.- Desarrollar modelos de medicion de los riesgos técnicos y financieros a los que
estan sujetas las aseguradoras y afianzadoras con el fin de contar con los elementos
para desarrollar la medicién de su requerimiento de capital de solvencia.

7.- En su caso elaborar propuestas de regulacién basadas en los estudios con el fin
de apoyar el desarrollo de los sectores y de su regulacion y supervision.

8.- Determinar, evaluar y actualizar las fuentes de informacion estadistica, financiera 'y
econdmica internacional para la investigacion en materia de seguros y fianzas, a fin
de proporcionar a las autoridades superiores de la CNSF, elementos de juicio que
permitan una adecuacion dinamica de la regulacién en la materia.

9.- Coordinar y analizar informacion estadistica, financiera y econémica internacional
sobre seguros y fianzas a fin de proporcionar a las autoridades superiores de la CNSF
elementos de juicio que permitan una adecuacion dinamica de la regulacién en la
materia.

10.- Coordinar la elaboracién de analisis prospectivos sobre la actividad de los
sectores asegurador y afianzador a fin de proporcionar a las autoridades superiores
de la CNSF elementos de juicio que permitan una adecuacién dinamica de la
regulacion en la materia.

11.- Coordinar los trabajos del centro de documentacion y de la elaboracion de
publicaciones de la CNSF a fin de mantener documentos y datos especializados para
la investigacion en materia de seguros y fianzas.
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12.- Coordinar las actividades de apoyo a la Unidad de enlace conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia e Informacion Publica
Gubernamental.

13.- Apoyar a la coordinacion de atencién a las solicitudes de informacion relacionada
con la LFTAIPG.

14.- Apoyar a la coordinacién de las reuniones del comité de informacion.

15.- Coordinar la elaboracién de los distintos reportes solicitados por el IFAI.

Perfil

Escolaridad Lic. en Finanzas o Lic. en Actuaria o Lic. en
Matematicas. Titulado.

Experiencia laboral Tres afios de experiencia en:

Area General: Mateméticas

Area de experiencia requerida: Estadistica.

0

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
o]

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e QOrientacién a resultados

Capacidades técnicas Conocimiento en el marco regulatorio en materia de
Seguros y Fianzas.

Conocimiento de estadistica y probabilidad avanzada.
Conocimiento de teoria del riesgo.

Conocimiento de simulacion.

Conocimiento de procesos estocasticos.

Idiomas Idioma Inglés Nivel Intermedio. (Para su comprobacion
parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Actuarios certificados o acreditados en notas técnicas
de productos y valuacion de reservas técnicas para la
operacion de accidentes y enfermedades y seguros de
pensiones derivados de las leyes de seguridad social

Nombre del
puesto

Supervisor de Vigilancia Financiera Consecutivo
122

Nivel
administrativo

OA3 NUmero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$22,153.00 (veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Subdireccion de Vigilancia Financiera Sede México, Distrito Federal
“cn

Funciones
principales

1.- Llevar a cabo la revision de la cobertura de los parametros estatutarios de
reservas técnicas, capital minimo de garantia o requerimiento minimo de capital base
de operaciones y capital minimo pagado de las Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros e Instituciones de Fianzas de conformidad con las leyes de la materia y
demas disposiciones legales aplicables.

2.- Realizar la revision de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas
asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le sean
aplicables.

3.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo de garantia o requerimiento
minimo de capital base de operaciones de las instituciones y sociedades mutualistas
de seguros e instituciones de fianzas asignadas, a efecto de comprobar que las
mismas mantengan los recursos suficientes.

4.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar
gue dichas instituciones y sociedades cuenten con el capital minimo pagado que
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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5.- Realizar de Acuerdo con las propuestas que se determinen los proyectos de
actualizacion de las Disposiciones Financieras aplicables a las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas.

6.- Realizar y en su caso proponer a la Subdireccion, reformas a las leyes de la
materia y demas ordenamientos legales aplicables.

7.- Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria.

8.- Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la vigilancia
financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizaciéon y dar
seguimiento a dichos planes y programas de autocorreccion, asi como, en su caso
preparar oficios de propuesta de sancion.

9. Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la Vigilancia
Financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacion y dar
seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de vigilancia
financiera.

10.- Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccion que presenten las instituciones y
sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas, en el ambito
de su competencia.

11.- Preparar los oficios de propuesta de sancion a las instituciones o sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccidn de las disposiciones legales y administrativas.
12.- Determinar a través de la revision de estados financieros, situaciones que afectan
la situacion financiera de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e
Instituciones de Fianzas.

13.- Detectar mediante el analisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, posibles
irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que permitan sanear
la situacion financiera observada.

14.- Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

15.- Analizar, preparar o proponer la procedencia de solicitudes, opiniones y consultas
relacionadas con las actividades de vigilancia financiera.

16.- Analizar las solicitudes de autorizacion de la emision de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las instituciones y sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas y en su caso realizar el oficio de
respuesta.

16.- Analizar, las solicitudes de autorizaciéon de la emisién de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas y en su caso realizar el oficio de
respuesta.

17.- Realizar las actividades de Vigilancia Corporativa de las instituciones y
sociedades a su cargo.

18.- Integrar los expedientes de cada una de las instituciones a su cargo.

Perfil

Escolaridad Lic. en Contaduria o Lic. en Administraciéon o Lic. en
Economia o Lic. en Finanzas o Lic. en Actuaria.
Titulado.

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:

Area General: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
o]

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.
0

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.
o]

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de experiencia requerida: Econometria.
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o]
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de experiencia requerida: Contabilidad.

o]

Area General: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Economia General.

o}

Area General: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Organizacion vy
Direccién de Empresas

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e  Orientacion a resultados
Capacidades técnicas Aplicacion de la Ley General de Instituciones y

Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley Federal de
Instituciones de Fianzas, y demas disposiciones
Legales y Administrativas en materia de Seguros y
Fianzas.

Idiomas Idioma inglés Nivel Intermedio. (Para su comprobacion
parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.

Nombre del Supervisor Actuarial Consecutivo

puesto 114

Nivel OA3 NUmero de vacantes Una
administrativo

Percepcion $22,153.00 (veintidds mil, ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

mensual bruta

Adscripcion del

Subdireccion de Vigilancia del Seguro Sede México, Distrito Federal

puesto de Pensiones y Salud “B”
Funciones 1.- Revisar el sustento técnico de los productos de las instituciones autorizadas para
principales la practica de seguros de pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social y de

las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto de que operen con
parametros apegados a principios técnicos generalmente aceptados bajo el marco
legal.

2.- Verificar que las notas técnicas de los productos de las instituciones autorizadas
para la practica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de Seguridad
Social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto de que
operen con parametros técnicos y operativos legales aplicables.

3.- Verificar la congruencia entre la nota técnica y la documentacion contractual de los
productos de las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de
pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social, y de las instituciones de
seguros especializadas en salud, a efecto de que exista correspondencia entre
ambas.

4.- Elaborar los oficios de suspensidon que correspondan, a efecto de requerir la
correccion de las notas técnicas de los seguros de pensiones derivados de las leyes
de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en salud.

5.- Detectar mediante el analisis técnico y actuarial posibles irregularidades.

6.- Elaborar el informe relativo al célculo de las reservas técnicas de las instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de que reflejen adecuadamente las obligaciones asumidas con sus asegurados.

7.- Elaborar el informe relativo al capital minimo de garantia de las instituciones
autorizadas para la préactica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
Seguridad Social y de las instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de que mantengan niveles de solvencia acordes a sus operaciones.
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8.- Elaborar y analizar el estado actuarial de pérdidas y ganancias de las instituciones
autorizadas para la préactica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de conocer el comportamiento técnico de la operacion, asi como determinar las
acciones preventivas que procedan.

9.- Proponer las medidas correctivas que permitan sanear la situacién observada en
las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados
de las leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en
Salud, a efecto de que las instituciones se apeguen a la regulacion aplicable.

10.- Realizar los oficios de observaciones, emplazamientos y sanciones derivados de
la vigilancia, a efecto de que las instituciones autorizadas para la practica de los
seguros de pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social y de las
instituciones de seguros especializadas en salud se apeguen al marco regulatorio.
11.- Dar seguimiento a las observaciones de las funciones de vigilancia e inspeccién
de las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones
derivados de las leyes de Seguridad Social y de las instituciones de seguros
especializadas en salud, a efecto de concretar las acciones preventivas o correctivas
adoptadas.

12.- Elaborar el requerimiento de planes de regularizacion a efecto de que las
Instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de
las leyes de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en
salud, se apeguen al marco regulatorio.

Perfil

Escolaridad Lic. en Actuaria. Titulado.

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:

Area General: Ciencias econémicas.

Area de experiencia requerida: Economia General.
Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
Capacidades técnicas Aplicacion de la Ley General de Instituciones y

Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley Federal de
Instituciones de Fianzas, y demas disposiciones
Legales y Administrativas en materia de Seguros y
Fianzas y nociones generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: basico. (Para su
comprobacion parte de la evaluacion de conocimientos
se podra realizar en el idioma inglés).

Otros Actuarios certificados o acreditados en notas técnicas
de productos y valuacién de reservas técnicas para la
operacion de accidentes y enfermedades y seguros de
pensiones derivados de las leyes de seguridad social.
Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi
como el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 29 de agosto de 2011.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional, el mismo se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacién
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. El CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo
o cédula profesional esta en tramite, asi mismo el plazo por el cual se aceptaran.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; 1V. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto,
y V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a
continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesionales de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional)

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios)

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se debera presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.
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10. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Para la plaza de Supervisor Actuarial, consecutivo 114, como requisito para
ocupar el puesto, deberan presentar el documento que valide que son Actuarios
Certificados o acreditados en notas técnicas de productos y valuacion de reservas
técnicas para la operacion de accidentes y enfermedades y seguros de pensiones
derivados de las Leyes de Seguridad Social con:

a) Documento expedido por el Colegio Nacional de Actuarios (actuario certificado)
b) Cédula de Acreditacion de conocimientos expedida por la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, de conformidad con el capitulo 17.3 de la Circular Unica
de Seguros y capitulo 16.3 de la Circular Unica de Fianzas, vigentes.

c¢) Constancia de acreditacion de conocimientos expedida por la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, a los Actuarios que forman parte de su personal y aprueben
los exdmenes previstos en el punto 2.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administraciéon
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011,
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revision documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberdn exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catéalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
aspirantes realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un namero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 8 de agosto de 2012
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8 al 23 de agosto de 2012
www.trabajaen.gob.mx)
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Revision curricular (en forma automatizada por la | Del 8 al 23 de agosto de 2012
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 al 28 de agosto de 2012
*Examen de conocimientos Hasta el 7 de septiembre de 2012
*Evaluacion de habilidades Hasta el 14 de septiembre de 2012
*Presentacion de documentos Hasta el 21 de septiembre de 2012
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 28 de septiembre de 2012
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 5 de octubre de 2012

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
nimero de aspirantes que participen en ésta 0 en caso de situaciones contingentes.

Temarios Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos se encontraran
a disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacién de La Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision

Nacional de Seguros y Fianzas, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan

y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en

materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos,

publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, la invitacion se enviar4 con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para
el inicio de todos los exdmenes, sera de veinte minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la

aprobacién de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

e El examen de conocimientos técnicos se realizard de manera presencial, por
escrito, serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser
de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Se requiere calculadora, para el examen de conocimientos de las siguientes plazas:

Subdirector de Asuntos Internacionales y Difusion, consecutivo 79.

Supervisor de Vigilancia Financiera, consecutivo 122

Supervisor Actuarial, consecutivo 114

e La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte y la
calificacibn minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluaciéon de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracién del mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.
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- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del mérito seran los
siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relaciébn con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

A fin de que la Comision Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en
el parrafo anterior, deber4d manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual debera ser entregado en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones
de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién. Es importante sefialar, que la revision de examenes solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, basadas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones |, Il, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraréa los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagonica o como miembro de equipo)
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Etapa de
determinacién

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el

proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para
tal efecto en la Determinacidn, su decision de no ocupar el
puesto, 0

I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
general y
sistema de
puntuaciéon
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran

consultar en la pagina electronica de la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas

(www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Subetapa Nivel del puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Subdirector de Area 25 puntos
conocimientos
Evaluacion de Subdirector de Area 25 puntos
habilidades
Evaluacion de la Subdirector de Area 15 puntos
experiencia
Valoracién del mérito Subdirector de Area 15 puntos
Entrevistas Subdirector de Area 20 puntos
Subetapa Nivel del puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Jefe de Departamento 30 puntos
conocimientos
Evaluacion de Jefe de Departamento 30 puntos
habilidades
Evaluacion de la Jefe de Departamento 10 puntos
experiencia
Valoracién del mérito | Jefe de Departamento 10 puntos
Entrevistas Jefe de Departamento 20 puntos

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero
de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo

de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
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aspirantes.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico eherrera@cnsf.gob.mx, asi como un modulo de
atencién en el teléfono 57247593, en horario de 9:00 a 14:00 Hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, piso 2, colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
México, D.F. de 9:00 a 14:00 Hrs., y de 15:00 a 18:00 Hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 9:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro
Obreg6n, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (Revision curricular), el aspirante tendra tres dias
hébiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F. en la Direccion de
Administracién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente
documentacion:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.
e Justificacién dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.
Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.
Indicar la direccioén fisica, direccién electronica y numeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.
La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al
aspirante dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y
preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se
informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.
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Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1.

2.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,

El Director de Administraciéon de Recursos Humanos
Lic. René A. Chavarria Garcia
Rubrica.

TEMARIO PARA EXAMEN DE CONCURSO DE LA PLAZA DE SUBDIRECTOR
DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y DIFUSION, CONSECUTIVO 79,
ADSCRITA A LA DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Tema 1:

CONOCIMIENTOS GENERALES

Subtema 1: Teoria de Riesgo

Bibliografia:
Schmidt V., Teugels, J., Wiley, 2009.

tercera edicién, Wiley, 2009.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Distribuciones de Pérdida

o0 Teoria de Ruina

o0 Procesos Poisson

0 Modelo Individual

o Modelo Colectivo

Disposicion: Bibliotecas de universidades
Subtema 2: Procesos Estocasticos

Bibliografia:

segunda edicién, Imperial College Press, 2005.

Oksendal, B., quinta edicion, Springer, 2002.
e Titulo, precepto o epigrafe:
Martingalas

Movimiento Browniano

Integracion Estocéastica

Lema de Itd

O O O0O0

Stochastic Processes for Insurance and Finance.- Rolski, T., Schmidli H.P.,

Loss Models: from Data to Decisions.- Klugman, S., Panjer, H., Willmot, G.,

Introduction to Stochastic Calculus with Applications.- Klebaner, Fima C.,

Stochastic Differential Equations: An Introduction with Applications.-
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o Teorema de Girsanov
Disposicion: Bibliotecas de universidades

Subtema 3:

Probabilidad Avanzada

Bibliografia:

Real Analysis and Probability.- Dudley, R. M., segunda edicién, Cambridge

University Press, 2002.

A Probability Path.- Resnick. S., Birkhauser Boston, 1999.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Espacio de Probabilidad: Espacio de Eventos, Sigma Algebra, Medida
de Probabilidad

o0 Integracion, Esperanza

o0 Esperanza Condicional

Disposicion: Bibliotecas de universidades

Subtema 4:

Simulacion

Bibliografia:

Monte Carlo Methods in Financial Engineering.- Glasserman. P., Springer,
2003.

Stochastic Simulation: Algorithms and Analysis.- Asmussen. S., Springer,
2010.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Generacion de Nimeros Aleatorios y Variables Aleatorias

0 Generacién de Trayectorias de Procesos de Difusion

0 Técnicas de Reduccién de Varianza

Disposicion: Bibliotecas de universidades

Subtema 5:

Matematicas Financieras

Bibliografia:

Stochastic Calculus for Finance I1l: Continuous-Time Models.- Autor:
Shreve, S.E., Springer, 2004.

Arbitrage Theory in Continuous Time.- Bjork, T., tercera edicién, Oxford
University Press, 2009.

e Titulo, precepto o epigrafe:

Arbitraje

Medida Martingala Equivalente

Valuacion de riesgo Neutral

Modelo de Black Scholes

Estructura Temporal de Tasa de Interés

Tasas Cortas

Disposicion: Bibliotecas de universidades

O 00O O0OO0Oo

Tema 2:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Subtema 1:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

* DISPOSICIONES GENERALES

o TITULO PRIMERO

= DE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

e De la Organizacién

Disposicion:
http://www.cnsf.mx/Normativa/Leyes%20y%20Reglamentos/LGISMS_06m
ay09.pdf

Subtema 2:

Ley Federal de Instituciones de Fianzas

Bibliografia:

Ley Federal de Instituciones de Fianzas
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

= DISPOSICIONES GENERALES
Disposicién:
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http://www.cnsf.mx/Normativa/Leyes%20y%20Reglamentos/LFIF_28jun07.
pdf

Subtema 3:

Reglas para la Inversion de las Reservas técnicas de las Instituciones
y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia:

Reglas para la Inversion de las Reservas. técnicas de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicién:
http://www.cnsf.mx/Normativa/InstReglas/ReglasCNSF/RS_85 00%20
Reglas%20para%?20la%20Inversion%20de%20las%20Reservas%20
técnicas%20Seg.(22%20Ag0.%2000).pdf

Subtema 4:

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de
Seguros

Bibliografia:

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido

Disposicién:
http://www.cnsf.mx/Normativa/InstReglas/ReglasCNSF/REGLAS_COMP_
CMG_Seg(DOF12Ago09).pdf

Subtema 11:

Comprension y sintesis de un texto en inglés

Subtema 12:

Traduccion de un texto del espafiol al inglés

TEMARIO PARA EXAMEN DE CONCURSO DE LA PLAZA DE
SUPERVISOR DE VIGILANCIA FINANCIERA, CONSECUTIVO 122,
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE VIGILANCIA FINANCIERA “C”

Tema 1:

CONOCIMIENTOS GENERALES

Subtema 1:

Normas de Informacién Financiera

Bibliografia:

Libro Normas de Informacién Financiera, CINIF, Editado por el IMCP, 2009.
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 SERIENIFA

o SERIENIFB

0 SERIENIFC

Disposicion: Libreria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Subtema 2:

Andlisis de estados financieros basicos

Bibliografia:

Libro Andlisis e Interpretaciéon de Estados Financieros por Perdomo

Moreno Abraham, Editorial: Thomson (2003)

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 Anadlisis de Estados Financieros.- Comparativo, Tendencias y, %
Integrales; Célculo y Andlisis de Indices y Razones Financieras e
Indicadores Financieros.- Razones de Solvencia, de Liquidez, de
Capital, de Rentabilidad, Método de analisis DuPont.

Disposicion: Librerias.

Subtema 3:

Matematicas Financieras

Bibliografia:

Fundamentos de Matematicas Financieras.- Autores Eliseo Navarro y Juan

M. Nave, Editorial Antoni Borda.

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 Concepto de valor de dinero en el tiempo, Concepto y calculo de
interés simple e interés compuesto, Calculo de valor presente y valor
futuro, Concepto y calculo de interés con tasas efectivas y nominales,
Concepto y célculo de interés con tasas equivalentes, Concepto y
calculo de interés con tasas reales, Concepto y calculo de tasas de
descuento y tasas de rendimiento, determinacibn de precios y
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rendimiento de titulos de deuda.

Disposicion: Librerias.

Subtema 4: Administracion de Riesgos

Bibliografia:

Valor en Riesgo.- Autor: Philippe Jorion, Editorial Limusa Noriega.

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 Concepto de riesgos de crédito, mercado y liquidez, Concepto y
comprension de Valor en Riesgo (VaR), Concepto de los principales
métodos cuantitativos para la medicion de riesgos, de mercado
(historico, monte carlo y varianzas y covarianzas).

Disposicion: Librerias.

Tema 2: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Subtema 1: Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Bibliografia:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

= DISPOSICIONES GENERALES

o TITULO PRIMERO

= DE LASINSTITUCIONES DE SEGUROS

e De la Organizacién

e De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior

e Del Funcionamiento

e Disposiciones Generales

e De las Reaseguradoras

0o TITULO SEGUNDO

= DE LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS

e De la Organizacion

e Del Funcionamiento

e Disposiciones Generales

o TITULO TERCERO

= DE LA CONTABILIDAD, INSPECCION Y VIGILANCIA

e De la Contabilidad

e De la Inspeccion y Vigilancia

Disposicion: Pagina Web (www.cnsf.gob.mx.)

Subtema 2: Ley Federal de Instituciones de Fianzas

Bibliografia:

Ley Federal de Instituciones de Fianzas

e Titulo, precepto o epigrafe:

0 TITULO PRELIMINAR

= DISPOSICIONES GENERALES

o TITULOI

= DE LAS INSTITUCIONES DE FIANZAS

e De la Organizacion

e De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior

e  Operaciones

e Activo Computable

e Reservas

e Prohibiciones

o TITULOI

= DE LA CONTABILIDAD, INSPECCION Y VIGILANCIA

e De la Contabilidad

e De la Inspeccion y Vigilancia

Disposicion: Pagina Web (www.cnsf.gob.mx.).

Subtema 3: Ley del Mercado de Valores

Bibliografia:
Ley del Mercado de Valores

(0]
[}
(0]
[}
(0]
[}

Titulo, precepto o epigrafe:

Titulo |

Disposiciones preliminares

Titulo Il

De las sociedades anénimas del mercado de valores

Titulo XI

De otras entidades que participan en el desarrollo del mercado de
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valores
Disposicion: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

Subtema 4: Reglas para la Inversién de las Reservas. Técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y sus
modificaciones
Bibliografia:

Reglas para la Inversion de las Reservas. Técnicas de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros y sus modificaciones

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 5: Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de
Seguros
Bibliografia:

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
e Titulo, precepto o epigrafe:

Reglas: Cuarta, Novena, Décima Novena, Vigésima Cuarta, Vigésima
Quinta, Vigésima Séptima, Vigésima Séptima Bis-1 y Vigésima Séptima
Bis-2.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 6: Reglas para la Inversion de las Reservas técnicas de Fianzas en Vigor
y de Contingencia de las Instituciones de Fianzas y sus
modificaciones.

Bibliografia:

Reglas para la Inversion de las Reservas técnicas de Fianzas en Vigor y de
Contingencia de las Instituciones de Fianzas y sus modificaciones.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 7: Reglas para el Requerimiento Minimo de Capital Base de Operaciones
de las Instituciones de Fianzas, y a través de las que se fijan los
requisitos de las sociedades inmobiliarias de las propias
instituciones.

Bibliografia:

Reglas para el Requerimiento Minimo de Capital Base de Operaciones de
las Instituciones de Fianzas, y a través de las que se fijan los requisitos de
las sociedades inmobiliarias de las propias instituciones.

e Titulo, precepto o epigrafe:

Reglas: Cuarta, Décima Primera, Décima Quinta, Décima Sexta, Décima
Octava y Décima Novena.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 8: Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de
Seguros deben afectar por cada operacion o Ramo.

Bibliografia:

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Seguros
deben afectar por cada operacion o Ramo.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 9: Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de
Fianzas deben afectar por cada ramo.

Bibliografia:

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Fianzas
deben afectar por cada ramo.

e Titulo, precepto o epigrafe:

o0 Todo el contenido.

Disposicion: http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Leyes.aspx.

Subtema 10: Procedimiento y criterios para acreditar el cumplimiento al monto del
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capital minimo pagado que deben mantener las Instituciones de
seguros y de fianzas.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 4.

o Capitulo 4.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 1.

o0 Capitulo 1.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 11:

De la operacion, registro y revelacion de las operaciones con
productos derivados.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 8.

o Capitulo 8.4

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 6.

o Capitulo 6.3

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 12:

De los lineamientos de caracter prudencial en materia de
administracion integral de riesgos financieros.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 8.

o Capitulo 8.6

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 6.

o Capitulo 6.5

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 13:

De la aprobacion y difusion de los estados financieros, asi como las
bases y formatos para su presentacion.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 14.

o Capitulo 14.2

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 10.

o0 Capitulo 10.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 14:

De los criterios contables y de valuacion de las disponibilidades,
instrumentos financieros, reportos, préstamo de valores y cuentas
liguidadoras.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 12.

o Capitulo 12.2

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 7.

o Capitulo 7.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 15:

De las disposiciones de caracter general sobre calificacion de valores.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 8.

o Capitulo 8.2

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 6.
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o Capitulo 6.2
Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

Subtema 16: De la valuacidn y registro contable en inversiones inmobiliarias.

Bibliografia:

Circular Unica de Seguros

e Titulo 11.

o Capitulo 11.1

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cus2011.aspx
Circular Unica de Fianzas

e Titulo 4.

o Capitulo 4.3

Disposicion: http://www.cnsf.mx/Normativa/Paginas/cuf2011.aspx

TEMARIO PARA LA PLAZA DE SUPERVISOR ACTUARIAL, CONSECUTIVO 114, ADSCRITA A LA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA DEL SEGURO DE PENSIONES Y SALUD “B”

Temario: SUPERVISOR ACTUARIAL

Tema 1: Matematicas financieras

Subtema 1: Conceptos basicos

Subtema 2: Interés simple

Subtema 3: Interés compuesto

Subtema 4: Anualidades ciertas

Subtema 5: Evaluacién de proyectos de inversién

Bibliografia: Cualquier libro enfocado a las mateméticas financieras que contemple los temas citados
anteriormente.

Tema 2: Probabilidad y Estadistica
Subtema 1: Variables aleatorias
Subtema 2: Funciones y distribuciones de probabilidad

Bibliografia: Cualquier libro enfocado a la probabilidad y estadistica que contemple los temas citados
anteriormente.

Tema 3: Matematicas actuariales

Subtema 1: Distribuciones de supervivencia y tablas de mortalidad
Subtema 2: Anualidades contingentes

Subtema 3: Seguro de Vida

Subtema 4: Reservas

Bibliografia: Cualquier libro enfocado a las matematicas actuariales que contemple los temas citados
anteriormente.

Tema 4: Ley del Seguro Social y Ley del ISSSTE

Subtema 1: Seguro de Riesgos de Trabajo

Subtema 2: Seguro de Invalidez y Vida

Subtema 3: Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Bibliografia: Ley del Seguro Social, Ley del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del
Estado

Tema 5: Aspectos Regulatorios de los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de
Seguridad Social
Subtema 1: Operacion para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social

Bibliografia: Reglas de Operacion para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad
Social de 1997.

Titulo Segundo.- De las Reservas Técnicas

Titulo Sexto.- Del Fondo Especial

Reglas de Operacién para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social de 1997.
Capitulo 18.1 de la Circular Unica de Seguros, mediante el cual se sefiala la forma y términos para su
constitucion incremento, valuacion y afectacion de las reservas técnicas.

Subtema 2: | Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Bibliografia: Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
Titulo Segundo.- Del Capital Minimo de Garantia (en lo que corresponde a los Seguros de Pensiones)

Tema 6: Aspectos Regulatorios de las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud
ISES

Subtema 1: Operacion del Ramo de Salud.

Bibliografia: Reglas para la Operacion del Ramo de Salud.

Subtema 2: | Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Bibliografia: Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros
Titulo Segundo.- Del Capital Minimo de Garantia (en lo que corresponde a los Seguros de Salud)

Tema 7: | Reservas técnicas
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[ Bibliografia: Reglas para la constitucién e incremento de las reservas de riesgos en curso.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 22/2012

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del Servicio Profesional
de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Nombre del Puesto Supervisor de Quejas

Codigo de Puesto 16-113-1-CFNB001-0000013-E-C-R

Nivel Administrativo NB1 | Nimero devacantes | Una
Sueldo Bruto $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)
Adscripcion del Puesto Organo Interno de Control | Sede | México, D.F.
Tipo de Nombramiento Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales 1. Supervisar la debida integracion de expedientes en materia de quejas,
denuncias, solicitudes de servicio, seguimientos de irregularidad,
planeacion y estrategia de la atencion de dichos expedientes.

2. Coadyuvar en la recepcion y tramite de quejas y denuncias que se
formulen por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos

3. Coordinar el seguimiento del procedimiento de investigacién respectivo
hasta la resolucion de las quejas en contra de los servidores publicos de la
secretaria, asi como promover, captar, gestionar, y dar seguimiento a las
peticiones sobre los tramites y servicios que presente la ciudadania.

4. Coordinar la formulacién de los programas de atencién ciudadana que se
deriven del plan nacional de desarrollo y conforme a la normatividad
vigente.

5. Auxiliar al titular del area de quejas en la formulacion de requerimientos,
informacion y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en
la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas la informacién
requerida para el cumplimiento de sus funciones.

6. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y preparar las
certificaciones de los documentos que obren en los archivos del area.

7. Brindar atencion ciudadana de manera directa, (personal, telefénica y de
cualquier otro medio), a fin de proporcionar alternativas de solucion en las
peticiones de los usuarios.

8. Proponer acciones de mejoras a las areas en las que se han detectado
mayores incidencias de presuntas conductas irregulares, a través de las
quejas y denuncias, que fueron resultas por faltas de elementos, con la
finalidad de inhibir irregularidades administrativas por parte de los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

9. Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento de mecanismos e
instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares

de servicio.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Con titulo
Carrera Genérica:
1. Ciencias politicas y administracién
publica
2. Derecho
Experiencia laboral Tres Afios de Experiencia Genérica:
1. Ciencias politicas
2. Derechoy legislacion nacionales
Capacidades Gerenciales 1. Vision Estratégica
(Evaluacion de Habilidades) 2. Orientacién a Resultados
Para nivel 3 subdireccion
Capacidades Técnicas 1. Normatividad ambiental
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Atencion ciudadana
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Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Abogado Senior

Cdédigo de Puesto

16-113-1-CFOB001-0000055-E-C-U

Nivel Administrativo

OB1 Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

1. Iniciar e instruir el procedimiento de investigacion a fin de determinar las
responsabilidades a que hubiere lugar, desahogar las probanzas ofrecidas
por el presunto infractor y emitir la resolucién que conforme a derecho
corresponda dentro del término de Ley.

2. Iniciar e instruir el procedimiento de investigacion a fin de determinar si
una inconformidad es fundada o infundada, desahogar las pruebas a que
hubiese lugar dentro de dicha instancia y proyectar las resoluciones en
materia de Inconformidades.

3. Iniciar e instruir el procedimiento de investigacion a fin de determinar las
infracciones de proveedores, contratistas o licitantes a que hubiere lugar,
llevar a cabo las audiencias correspondientes y proyectar las resoluciones
en materia de proveedores.

4. Emitir el proyecto respectivo en las resoluciones en los recursos de
revisién interpuestos por los proveedores, contratistas o licitantes respecto
de la imposicion de sanciones administrativas, asi como proponer los
medios idoneos para realizar la defensa juridica de las resoluciones que
emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

5. Proyectar las resoluciones en materia de proveedores, contratistas o
licitantes interpuestas por los actos que contravengan lo dispuesto por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por
la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, atentos
a lo dispuesto por la Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

6. Proyectar las resoluciones en los procedimientos administrativos
correspondientes e imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas en los términos de las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.

Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:
1. Derecho

Experiencia laboral Tres Afos de Experiencia Genérica:
1. Defensa juridica y procedimientos

2. Derechoy legislacion nacionales

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados
(Evaluacion de Habilidades) 2. Trabajo en equipo
Para Nivel 2 jefatura

Capacidades Técnicas 1. Atencion ciudadana
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Normatividad ambiental

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Abogado Senior

Cdédigo de Puesto

16-113-1-CFOB001-0000056-E-C-U

Nivel Administrativo

OB1 | Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Organo interno de control | Sede | México, D.F.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

1. Elaborar proyecto de resolucién en la materia de inconformidades e
intervenir en los recursos que estos interpongan.
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2. Apoyar en el estudio y andlisis juridico de las demandas de juicios de
nulidad que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por este
drgano interno de control y elaborar proyecto de contestacion.

3. Elaborar proyecto de contestacion a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo del juicio de nulidad y sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencién de este
organo interno de control en los juicios de amparo.

4. Dar de alta en el libro de gobierno electronico los expedientes que se inicia
en el area de responsabilidades.

5. Dar seguimiento a los expedientes que se encuentran registrados en el libro
de gobierno electrénico.

6. Enviar la transferencia del libro de gobierno electrénico a la secretaria de la
funcién publica.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Con titulo
Carrera Genérica:
1. Derecho

Experiencia laboral Dos Afios de Experiencia Genérica:

1. Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados

(Evaluacion de Habilidades) 2. Trabajo en Equipo

Para nivel 2 jefatura

Capacidades Técnicas 1. Normatividad Ambiental

(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Atencion Ciudadana

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto Auditor junior

Cdédigo de Puesto 16-113-1-CF21864-0000146-E-C-U

Nivel Administrativo PQ3 | Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto Organo Interno de Control | Sede | México, D.F.

Tipo de Nombramiento Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales 1. Elaborar proyecto de contestacién a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo del juicio de nulidad y sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencion de este
organo interno de control en los juicios de amparo.

2. Elaborar proyecto de resolucion en la materia de inconformidades e
intervenir en los recursos que estos interponga.

3. Apoyar en el estudio y andlisis juridico de las demandas de juicios de
nulidad que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por este
organo interno de control y elaborar proyecto de contestacion.

4. Iniciar e instruir el procedimiento determinacion de responsabilidades, citar
al presunto responsable, tomarle declaracion, desahogar las pruebas y
emitir proyecto de resolucion.

5. Iniciar e instruir procedimiento de inconformidades, desahogar probanzas
y elaborar proyecto de resolucion.

6. Iniciar e instruir el procedimiento a proveedores, contratistas o licitantes,
llevar a cabo las audiencias correspondientes y elaborar proyecto de
resolucion.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Terminado/a o Pasante
Carrera Genérica:
1. Derecho
Experiencia laboral Menos de 1 Afio de Experiencia Genérica:
1. Derechoy Legislaciones Nacionales
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Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados
(Evaluacion de Habilidades) 2. Trabajo en Equipo

Para Nivel 1 Enlace

Capacidades Técnicas 1. Atencion ciudadana
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Actuacion juridica de la autoridad

administrativa.

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

No se considera obligatorio requerir el
grado de avance terminado o pasante, por
lo que el ocupante del puesto podra ser
estudiante de la carrera de Derecho.

Nombre del Puesto

Jefatura de la Oficina Regional los Mochis

Cdédigo de Puesto

16-145-1-CFOB001-0000023-E-C-F

Nivel Administrativo OBl | Namero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.)
Adscripcion del Puesto Delegacién Federal en el Sede Sinaloa

Estado de Sinaloa

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

Representar en el a&mbito regional correspondiente al titular de la
delegacion federal, para atender los asuntos relativos al medio ambiente,
recursos naturales de los subsectores bajo su coordinacion.

Apoyar y coordinar en su caso, la ejecucion de los programas operativos
del sector en sus diversas modalidades que se lleven a cabo en los
municipios en donde se ubican las oficinas regionales.

Proponer y elaborar estudios sociales, técnicos y econdmicos para
conocer la factibilidad de proyectos, obras y programas de proteccion y
conservacion del ambiente, asi como de aprovechamiento de los recursos
naturales.

Participar en la integracion y actualizaciéon de inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes.

Organizar y celebrar congresos, ferias, exposiciones y concursos que
promueva la protecciébn ambiental y el desarrollo sustentable de los
recursos naturales.

Captar, clasificar, sistematizar y analizar la informacién requerida en su
ambito de competencia, asi como operar, mantener y conservar la
infraestructura y sistemas informaticos que le sean asignados.

Atender los programas en el ambito de su competencia relativos, a medio
ambiente, impacto ambiental, ordenamiento ecolégico y territorial de la
zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar (en caso de que
el estado cuente con litoral.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:
1. Agronomia
2. Administracion
3. Ciencias politicas y administracion
publica
4. Ciencias sociales
5. Economia
6. Sociologia
7. Biologia
8. Ecologia
Experiencia laboral Dos Afios de Experiencia Genérica:
1. Ciencias politicas
2. Administracion publica
3. Ciencia forestal
4. Bilogia animal (zoologia)
5. Biologia vegetal (botanica)
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6. Sociologia general

Capacidades Gerenciales 1. Vision estratégica
(Evaluacion de Habilidades) 2. Orientacion a Resultados
Para Nivel 2 Jefatura
Capacidades Técnicas 1. Recursos humanos - relaciones
(Evaluacion de Conocimientos) laborales administraciéon de personal

y remuneraciones.
2. Servicios generales

Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Configuracion

Cdédigo de Puesto

16-513-1-CFOB001-0000030-E-C-K

Nivel Administrativo

OB1 | Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Direccion general de informética y Sede México, D.F.

telecomunicaciones

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales 1.

Desarrollar la parametrizacion de los programas de cOmputo
administrativos con base en la realineacion de procesos, mejoras
aplicables y lineamientos emitidos.

Proporcionar la configuracion de plantillas y catalogos en las aplicaciones
parametrizables de acuerdo a los requerimientos de funcionalidad de las
Oficinas Centrales y Delegaciones Federales.

Desarrollar la configuracion de los flujos de trabajo referente a las
aplicaciones administrativas para la gestion de solicitudes en materia
administrativa definidos por las Unidades Responsables Normativas y con
base en las politicas de operacién acordadas.

Analizar e identificar las reglas de negocio y normatividad aplicable para la
configuracion de los subsistemas acorde a las necesidades de las areas
involucradas.

Proporcionar la configuracion requerida para la integracion optima de los
subsistemas considerando los procesos involucrados y el tipo de
informacion.

Asegurar el mantenimiento de los subsistemas liberados considerando los
nuevos requerimientos funcionales de las areas administrativas.

Preparar y administrar los ambientes de desarrollo para la parametrizaciéon
de los programas de computo.

Realizar pruebas de funcionalidad Unicas correspondientes a los
subsistemas administrativos tanto en Oficinas Centrales como en
Delegaciones Federales.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:

1. Computacion e informatica
2. Ingenieria

3. Matematicas- actuaria

Experiencia laboral Tres Afios de Experiencia Genérica:

Tecnologia de los ordenadores
Ciencia de los ordenadores
Administracién publica
Procesos tecnoldgicos
Metodologia

Capacidades Gerenciales
(Evaluacion de Habilidades)

Vision estratégica
. Trabajo en equipo
Para nivel 2 jefatura

N~ R

Capacidades Técnicas 1. Administracion de proyectos
(Evaluacion de Conocimientos) | 2. Redes de voz, datos y video
Idiomas extranjeros: No Aplica

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Se requiere 90% en manejo de paqueteria
basica e inglés intermedio. Manejo de:
Visual Basic avanzado, PHP, SQL
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avanzado, lenguaje propietario Meta4,
Windows 2003, Crystal Reports vy
Conocimientos en Administracion de
Recursos Humanos, presupuesto,
finanzas o contabilidad.

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Servicios y Recursos Financieros

Cdédigo de Puesto

16-700-1-CFOB001-0000075-E-C-O

Nivel Administrativo OB1 Nimero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)
Adscripcién del Puesto Oficina del C. Subsecretario de Sede México, D.F.

gestion para la proteccion ambiental.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

Operar y dar seguimiento a los sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos de la subsecretaria de acuerdo a las
normas Yy lineamientos establecidos, para el logro de los objetivos de la
misma.

Apoyar en la elaboracion y seguimiento al proceso de programacion
presupuestacion de la subsecretaria.

Apoyar en el registro y control de las modificaciones, adecuaciones y
transferencias autorizadas por el titular de la unidad.

Llevar el control y seguimiento de archivos para la salvaguarda y registro
de documentacién, conforme al os lineamientos establecidos.

Elaborar los formatos y gestionar el otorgamiento oportuno de los
servicios, para asegurar el funcionamiento y operacién de actividades y
vénetos programados de las diversas éareas que conforman la
subsecretaria.

Aplicar la normatividad vigente en materia financiera para el otorgamiento
y ejercicio de los recursos financieros asi como de los viaticos y pasajes
nacionales e internacionales al personal que integra la subsecretaria.
Apoyar en la elaboracion del informe de avance del ejercicio presupuestal
de la subsecretaria, asi como de los reportes solicitados por las distintas
instancias de la secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera genérica:

1. Ciencias politicas y administracién
publica.

Administracion.

Economia.

Contaduria.

Ingenieria.

a bk wnN

Experiencia laboral Cuatro afios de experiencia genérica:

1. Economia general.
2. Organizacibn y  direccion  de

empresas.
Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a resultados.
(Evaluacion de Habilidades) 2. Vision estratégica.

Para nivel 2 jefatura

Capacidades Técnicas 1. Manejo de recursos naturales

y
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(Evaluacion de Conocimientos) planeacion ambiental.
2. Programacion y presupuesto.
Idiomas extranjeros: No Aplica
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
BASES

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, por via electrénica los siguientes documentos:
1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segln corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el
gue concursa (so6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional, para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es
indispensable en la revisién documental presentar los dos documentos Para el
nivel de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, carta de
pasante expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos
los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En el caso de contar con estudios en el
extranjero deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la
pagina:
http://mwww.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
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concurso.
11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por
el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones
de pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segin sea el caso; talones
de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de
los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas
por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio
social o constancia de practicas profesionales

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje
gue se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante
gque haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por el/la aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Para los puestos de
Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacién de
Experiencia, siendo este de 100%, de conformidad con el numeral 185 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los
candidatas/os deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o
ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa;
graduacién con honores o distincion), Reconocimientos 0 premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias 0 trabajos de investigacion;
premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual
(titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el
extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado),
de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el
portal de trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la
APF y al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que
un/a servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocion por concurso
en el Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio
anuales las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el
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aspirante se registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que
desempefie. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/las
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través
de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario o en razén del niUmero de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 08 de agosto del 2012.

Registro de aspirantes (en la | Del 08 agosto al 22 de agosto de 2012.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la | Del 08 agosto al 22 de agosto de 2012.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos * A partir del 27 de agosto de 2012.
Evaluacion de Habilidades | A partir del 27 de agosto de 2012.
(Psicométricos gerenciales

aplicados por la SEMARNAT)*

Cotejo documental (En paralelo con | A partir del 27 de agosto de 2012.
las evaluaciones) *

Entrevista * A partir del 10 septiembre de 2012.
Determinacién del/a candidato/a | A partir del 10 septiembre de 2012.
ganador/a*

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero
de Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha,
hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la
etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en
las oficinas ubicadas en Av. San Jer6nimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900 México, D.F. Dependiendo del nimero
de aspirantes registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la SEMARNAT analizard la posibilidad de acudir a las
Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revision documental.

Reglas de Valoraciéon y
Sistema de Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones
mencionadas:
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Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos)

es de 70.
Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo
entrevistando 10
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando
Calificacion una escalade 0 a
100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion El Comité de
no podran determinar Profesionalizacion
Méritos Particulares establecera en su
caso los Méritos a
ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccién Conforme a o
podra determinar los dispuesto en el
criterios para la evaluacion numeral 188,
de entrevistas fraccion VI  del
ACUERDO por el
gque se emiten las
Disposiciones en
las materias de
Recursos
Humanos vy del
Servicio
Profesional de
Carrera, asi como
el Manual
Administrativo  de
Aplicacién General
en materia de
Recursos
Humanos y
Organizacion y el
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Manual del
Servicio
Profesional de
Carrera.

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluacién de Conocimientos. 30%
Evaluacién de Habilidades. 15%
Evaluacién de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de evaluacion
para entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal
manera que no sea so6lo el Superior/a Jerarquico/a quien evalie a los
participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a,
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en
el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la
Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio
ambiente y Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos,
en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los

siguientes resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque solo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccion de las
Ducentésima decimocuarta y Ducentésima Vigésima Sesiones/2012. (No
habra reactivacion de folios)
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran
consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aln
después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del
Pedregal, Delegacién Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Selecciébn conforme a las disposiciones
aplicables informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen”.

7. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a
publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto
a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la
fracciéon VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente
concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext.
14515, 22120, 22108 y 24460 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

Casos no Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico
de Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con
respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Av. San Jeronimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregon, México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18
hrs de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion Xy 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion
de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe. Inn. Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de
9 a 18 hrs de lunes a viernes.

México, D.F., a 8 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 30/2012

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal:

Nombre del Puesto Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda

Cddigo de Plaza 20-121-1-CFMA001-0000028-E-C-C

Nivel Administrativo MA1 Nimero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcién Mensual $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta

Bruta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Aguascalientes

Adscripcion Delegacién SEDESOL en Aguascalientes

Funciones Principales | 1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda a su cargo, por conducto del Delegado, a las unidades
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

2. Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los Programas de Desarrollo
Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo.

3. Establecer los mecanismos para la liberaciéon de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su
cargo y elaborar los informes de avance que requiera el Delegado y las
unidades administrativas centrales.

4. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa
en los sistemas autorizados por la Secretaria.

5. Elaborar el programa anual de actividades de la Subdelegacion de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda, someterlo a la
revision del Delegado y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecucion.

6. Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion y
aprobacion del Ejercicio del Gasto Publico Federal relativo a los Programas
de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda a su cargo para
la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal y demés informes
presentados por la Secretaria.

7. Detectar y proponer a la Subdelegacion de Administracion las necesidades
de capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
Programa Anual de Capacitacion.

8. Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
Delegacién de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

9. Coordinar el proceso de ejecucién de los Programas de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo con apego a las normas y
lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes.

10. Dar seguimiento a la difusion, formulacion y establecimiento de los
convenios de coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos
de coordinacién que se celebren en el marco de los Programas de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda con los gobiernos
locales y los sectores social y privado.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los Programas
de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda a su cargo.
Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacién del avance de las obras y
acciones derivadas de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion
del Territorio y Vivienda a su cargo en los sistemas de informacién
correspondientes.

Establecer los mecanismos de coordinaciéon para llevar a cabo el
seguimiento del avance fisico de las obras y acciones de los Programas de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo y
elaborar los informes que requiera el Delegado y las unidades
administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda a su cargo derivados del convenio de desarrollo social
y humano.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias  programaticas y
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda a su cargo.

Coordinar y dar seguimiento a la integracién de las propuestas de inversion
en obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y la vivienda a su cargo.

Dar seguimiento a la emision de los oficios de autorizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los
compromisos pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al
personal responsable de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion
del Territorio y Vivienda a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo.

Coordinar los mecanismos de difusién a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Establecer los mecanismos para la ejecucion y supervision de las obras
publicas a cargo de la Secretaria en la entidad, derivadas de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento a la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la
constitucion de reservas territoriales para el desarrollo urbano, ordenacion
del territorio y la vivienda en la entidad, asi como verificar la integracién de
la documentacion concerniente al expediente para la elaboracion del
dictamen técnico para la expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal
en estricta observancia a los ordenamientos legales vigentes.

Gestionar ante las instancias centrales correspondientes, para su
validacion, las solicitudes de recursos correspondientes a los Programas
de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda que presenten
los gobiernos locales y los sectores social y privado conforme a la
normatividad aplicable.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales la evaluacion del impacto socioeconémico de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo en la entidad federativa.
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24.

25.

26.

27.

Dar seguimiento, en coordinacion con los gobiernos estatal y municipal, a
la ejecucion, seguimiento y control de los recursos federales autorizados
por la comision intersecretarial de gasto y financiamiento para los
programas emergentes de atencion de desastres.

Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los Programas de
Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio a su cargo, por parte de los
gobiernos locales.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico -
normativo que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion
de obras y acciones derivadas de los Programas de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda a su cargo y a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar los mecanismos de difusién a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catalogo de Trabajaen catalogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

4 Anos

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnolégicas Planificacion Urbana

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Sociales Vivienda
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Administracion

Cédigo de Plaza

20-139-1-CFMA001-0000028-E-C-6

Nivel Administrativo

MA1 NUmero de
Direccion de Area vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta

y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Nuevo Ledn

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en Nuevo Lebn

Funciones Principales

Apoyar a la Delegacién y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y
Humano y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la
gestion, ante las unidades administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacién de los diferentes programas
vigilando su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los recursos federales destinados a la operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coadyuvar con las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano y
Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda en el proceso de
liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo
de la Delegacion, garantizando la 6ptima utilizacion de los sistemas
establecidos para tal efecto y la elaboracion de los informes de avance que
requiera el Delegado y las unidades administrativas centrales.

Coadyuvar con la Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacién del
Territorio y Vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamientos para los Programas Emergentes de Atencion de
Desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucién de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias programaticas Yy
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion del programa normal y del gasto de operacion de los programas
de desarrollo social a cargo de la Delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacién, someterlo a la revision del Delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucién, en coordinacion con la Direccion
General de Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la Delegacion con estricto apego a las normas
y politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacién de la Delegacion.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion,
aprobacién y liberacién de ejercicio del gasto publico federal de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegacién para la cuenta
anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados por la
Secretaria.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacién, someterlo a la revision del Delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion
General de Programacioén y Presupuesto.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la
celebracion de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de
servicios en estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestién de la documentacién que se recibe en la Delegacion,
de conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccidon, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacién del personal adscrito a la delegacion
e informar periddicamente sobre los avances del Programa Anual de
Capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccién General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
Delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacién y el mantenimiento de los
bienes y servicios informaticos de la Delegacién en estricto apego a las
politicas, normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades
administrativas competentes, con la participacion del personal de apoyo.
Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervencion de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o | Titulado

Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del

catdlogo de Trabajaen

catélogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Politicas

Administraciéon Publica

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Estrategia Operativa Delegacional

Cdédigo de Plaza

20-121-1-CFNC002-0000037-E-C-6

Nivel Administrativo

NC2 Nldmero de
Subdirector de Area vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$ 39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos con
once centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Aguascalientes

Adscripcién

Delegacién SEDESOL en Aguascalientes

Funciones Principales

Analizar la informacién y los indicadores estatales relacionados con el
desarrollo social, asi como la informacién de georeferenciacion disponible
con el objeto de proporcionar a las diferentes areas de la Delegacion
elementos fundamentales para la toma de decisiones para la definicion de
las propuestas de inversion.

Dar seguimiento a los procesos de planeacién estratégica y operativa de
los programas sociales a través de los sistemas institucionales
correspondientes con el objeto de coadyuvar en la optimizacién de la
aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Delegacion.

Coordinar la planeacién estratégica de la Delegaciéon con la participacion
de todas las areas con el objeto de enfocar los esfuerzos hacia el
cumplimiento cabal de los objetivos y metas institucionales en beneficio de
las personas en condiciones de pobreza y marginacion.

Elaborar, revisar y analizar los informes y reportes de los programas
sociales a cargo de la Delegacion a partir de la informacion generada a
través de los diferentes sistemas institucionales implementados para tal fin,
con el objeto de mantener informado al Delegado y a las diferentes areas
de la Delegacion sobre la problematica identificada que permita tomar las
acciones conducentes en tiempo y forma.

Elaborar los indicadores y realizar las mediciones que permitan identificar
el avance en la ejecucion de los programas sociales asi como el resultado
de los esfuerzos, recursos y acciones del gobierno federal destinados a los
programas de desarrollo social en la delegacion.

Coordinar reuniones de seguimiento para analizar los resultados de los
indicadores de seguimiento y resultados derivados de la ejecucién de los
programas sociales con el objeto de coadyuvar con el Delegado en la
implementacion de acciones preventivas y correctivas que permitan la
mejora consistente y sistematica de la operacion anual de los mismos.
Coordinar la integracion del comités estatal de la politica de desarrollo
social y humano, de conformidad con la normatividad aplicable

Dar seguimiento al desarrollo de las reuniones del comité estatal de la
politica de desarrollo social en la entidad federativa.

Elaborar los informes de seguimiento del comité y los avances en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y preparar informes
para el Titular de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer al Delegado estrategias orientadas a mejorar consistentemente la
coordinacion de la operacion de los programas y acciones de las entidades
del sector en el marco de los lineamientos aplicables.

Disefiar e implementar estrategias de evaluacion de la operacion de la
delegacion asi como de la ejecucion de los programas sociales a partir de
los lineamientos definidos por las unidades administrativas responsables
de los programas sociales

Conjuntar la informacién necesaria para la realizacion de la evaluacién del
impacto socioeconémico de los programas de desarrollo social a cargo de
la Delegacion en la entidad federativa con el objeto de aportar elementos
de informacion para apoyar los procesos de planeacion incluyendo el
ajuste de las estrategias.

Coadyuvar con el Delegado en la atencidén y seguimiento de los asuntos
prioritarios recibidos en la Delegacion con el objeto de asegurar su
resolucion en tiempo y forma.

Elaborar informes de avance de la atencion de los asuntos estratégicos
turnados a la oficina del delegado, asi como los indicadores de resultados
derivados de los procesos de gestion correspondientes en el marco de la
normatividad aplicable.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de Trabajaen catdlogo de Trabajaen
Experiencia 4 Afos
Laboral Grupo de experiencia | Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Administracion
Organizacion y Direccion de
Empresas
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Vivienda

Cédigo de Plaza

20-122-1-CF14069-0000021-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 NlUmero de Una

Subdireccion de Area vacantes

Percepcién  Mensual

Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y

seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Baja California

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en Baja California

Funciones Principales

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de vivienda a su cargo y someterlos a la
consideracion y revision de Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de vivienda a su cargo.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de vivienda en los sistemas de informacion correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Proporcionar la informacion necesaria y, en su caso, elaborar los anexos
técnicos de ejecucion para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio
y Vivienda, el Delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar
el archivo de la documentacion de conformidad con la normatividad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

aplicable.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacién del impacto
socioeconémico de los programas de vivienda a su cargo en la entidad
federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucién
de los programas de vivienda a su cargo conforme a la estructura
financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.
Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio
del Gasto Publico Federal de la operacion de los programas de vivienda a
su cargo para la integracion de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica
Federal y demés informes presentados por la Secretaria.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de vivienda en los sistemas de informacién correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de vivienda a su cargo, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
vivienda a su cargo.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y
acciones de vivienda de los programas de desarrollo social en cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacién de desarrollo social y
demds instrumentos de coordinacién que suscriban la Secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta
aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de vivienda a su cargo solicitadas por los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de vivienda a su cargo y proporcionar la informacion
requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico financiero
que requiera el Delegado, el Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas
correspondientes.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y
acciones de vivienda de los programas de desarrollo social en cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacién de desarrollo social y
demds instrumentos de coordinaciéon que suscriban la secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta
aplicacion de los recursos.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
vivienda a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable y darles el tramite que
corresponda.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de vivienda a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de vivienda a su cargo en
estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar, cuando sea el caso, la elaboracion de los anexos técnicos de
autorizacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los
programas de vivienda a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los
sectores publico y privado

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacién de conformidad con las
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20.

21.

22.

normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de vivienda a su cargo conforme a la estructura
financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la secretaria.
Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran
los gobiernos estatal y municipal en la ejecucién de obras y acciones
derivadas de los programas de vivienda a su cargo y a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de vivienda a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura 0 | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catélogo de Trabajaen catélogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

3 Afos

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana

Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Regiones Prioritarias

Cdédigo de Plaza

20-133-1-CF14069-0000022-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 Nudmero de
Subdireccion de Area vacantes

Una

Percepcién  Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y
Bruta seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Hidalgo
Adscripcion Delegaciéon SEDESOL en Hidalgo

Funciones Principales

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de Calidad en la Delegaciéon de conformidad con las
normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos
aplicables emitidos por las unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo y
someterlos a la consideracién y revision del Subdelegado de Desarrollo
Social y Humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo.
Integrar y turnar al area correspondiente los reportes del ejercicio de los
recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social de
acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacién del impacto
socioeconémico de los programas de atencién a regiones prioritarias a su
cargo en la entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Social y Humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su
caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo conforme a la estructura financiera de cada
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Integrar y proporcionar la informaciéon y documentacion relativa al ejercicio
del gasto publico federal de la operacion de los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo para la integracion de la Cuenta Anual de la
Hacienda Publica Federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de atencion a regiones
prioritarias a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos
aplicables emitidos por las unidades administrativas competentes.
Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de atencion a regiones prioritarias, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Validar normativamente que las propuestas de inversiébn en obras y
acciones de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo
den cabal cumplimiento con los convenios de coordinacion de desarrollo
social y demas instrumentos de coordinacién que suscriban la Secretaria
con los gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la
correcta aplicacion de los recursos.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de atencién a regiones prioritarias a su cargo en los sistemas de
informacién correspondientes, con apego a la normatividad vigente.
Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo, elaborar los informes de avance
que requieran el Subdelegado de Desarrollo Social y Humano, el Delegado
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo Yy
proporcionar la informacion requerida para la elaboracion de los informes
de avance fisico financiero que requiera el Delegado, el Subdelegado de
Desarrollo Social y Humano y las wunidades administrativas
correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo que presenten los gobiernos
locales y los sectores social y privado conforme a la normatividad aplicable
y darles el tramite que corresponda.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo
solicitadas por los gobiernos locales y los sectores social y privado.
Coordinar la elaboracion de los anexos técnicos de autorizacién de los
proyectos, obras y acciones derivados de los programas de atencién a
regiones prioritarias a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los
sectores publico y privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de atencidén a regiones prioritarias a su cargo.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Proponer la inclusion de las zonas de alta marginacion para la formulacién
de los convenios de coordinacién para el desarrollo social y humano y
demas instrumentos de coordinaciéon en el marco de los programas de
atencion a regiones prioritarias con los gobiernos locales y los sectores
social y privado.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
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22.

23.

atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico- normativo que requieran los gobiernos
estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los
programas de atencion a regiones prioritarias, asi como a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura 0 | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catalogo de Trabajaen catalogo de Trabajaen

Experiencia Laboral | 3 Afios
Grupo de experiencia | Area de experiencia
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio

Cdédigo de Plaza

20-137-1-CF14069-0000022-E-C-C
20-138-1-CF14069-0000020-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 Nudmero de
Subdireccion de Area vacantes

Dos

Percepcién  Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y
Bruta seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Morelos
Adscripcién Delegacién SEDESOL en Morelos Nayarit

Delegacién SEDESOL en Nayarit

Funciones Principales

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio
a su cargo y someterlos a la consideracion y revision del Subdelegado de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio
a su cargo.

Supervisar la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la constitucion de
reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad
federativa; asi como la integracion de la documentacién concerniente al
expediente para la elaboracion del dictamen técnico para la expropiacion
de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los
ordenamientos legales vigentes.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de desarrollo urbano y ordenacién del territorio en los sistemas de
informacién correspondientes, con apego a la normatividad vigente.
Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo, elaborar los
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda, el Delegado y las unidades
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentacion de
conformidad con la normatividad aplicable.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconémico de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del




Miércoles 8 de agosto de 2012

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 41

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

territorio a su cargo en la entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a su
cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la secretaria.

Integrar y proporcionar la informaciéon y documentacion relativa al ejercicio
del gasto publico federal de la operacion de los programas de desarrollo
urbano y ordenacion del territorio a su cargo para la integracion de la
cuenta anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados
por la Secretaria.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio
a su cargo, con estricta observancia de las normas, politicas,
procedimientos y acuerdos aplicables.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo.

Validar normativamente que las propuestas de inversiébn en obras y
acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio
a su cargo den cabal cumplimiento con los convenios de coordinacion de
desarrollo social y demas instrumentos de coordinacién que suscriban la
Secretaria con los gobiernos locales y sectores publico y privado para
asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio
a su cargo solicitadas por los gobiernos locales y los sectores social y
privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a su
cargo y proporcionar la informacién requerida para la elaboracion de los
informes de avance fisico financiero que requiera el Delegado, el
Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda y
las unidades administrativas correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo que presenten los
gobiernos locales y los sectores social y privado, conforme a la
normatividad aplicable y darles el tramite que corresponda.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de desarrollo urbano y
ordenacién del territorio a su cargo en estricto apego a las normas y
lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes.

Coordinar, cuando sea el caso, la elaboracion e integraciéon de los anexos
técnicos de autorizacion de los proyectos, obras y acciones derivados de
los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo,
por parte de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.
Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran
los gobiernos estatal y municipal en la ejecucién de obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio
a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo urbano y
ordenacién del territorio a su cargo, conforme a los lineamientos
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establecidos por las unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del

catalogo de Trabajaen

Todas las carreras del
catalogo de Trabajaen

Experiencia Laboral

3 Afos

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana

Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Desarrollo Social

Cédigo de Plaza

20-144-1-CF14069-0000058-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1 NlUmero de
Subdireccion de Area vacantes

Una

Percepcién  Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y
Bruta seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede San Luis Potosi
Adscripcion Delegacién SEDESOL en San Luis Potosi

Funciones Principales

1.

10.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo y someterlos a
la consideracion y revision del subdelegado de desarrollo social y humano.
Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo social a su cargo.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioecondmico de los programas de desarrollo social a su cargo en la
entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Social y Humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su
caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de desarrollo
social a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en
los sistemas autorizados por la Secretaria.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social a su
cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por
las unidades administrativas competentes.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio
del Gasto Publico Federal de la operacion de los programas de desarrollo
social a su cargo para la integracion de la Cuenta Anual de la Hacienda
Publica Federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo social a su cargo, con estricta
observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los programas de desarrollo social a su cargo y proporcionar la
informacion requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico
financiero que requiera el delegado, el subdelegado de desarrollo social y
las unidades administrativas correspondientes.

Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de
autorizacion y concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados
de los programas de desarrollo social a su cargo, por parte de los
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social a su cargo que presenten los gobiernos locales y los
sectores social y privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a
la Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano para su incorporacion al
comité de validacién respectivo.

Validar normativamente que las propuestas de inversiébn en obras y
acciones de los programas de desarrollo social a su cargo, den cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacién de desarrollo social y
demas instrumentos de coordinacion que suscriban la Secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta
aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de desarrollo social a su cargo solicitadas por
los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social a su cargo, elaborar los informes de avance que requieran
el Subdelegado de Desarrollo Social y Humano, el Delegado y las unidades
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentacién de
conformidad con la normatividad aplicable.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas
de desarrollo social a su cargo en los sistemas de informacién
correspondientes, con apego a la normatividad vigente.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Llevar a cabo las acciones de coordinacion de las actividades de las
entidades sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Politica Social
de la entidad federativa y apoyar al subdelegado en la consolidacién de la
informacion de los resultados.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo social a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo que requieran los gobiernos
estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo y a los grupos y organizaciones
de la sociedad civil.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del
catélogo de Trabajaen catélogo de Trabajaen

Experiencia Laboral | 3 Afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Politicas Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Sociologia Sociologia de los

Asentamientos Humanos

Problemas Sociales

Grupos Sociales

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar
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adicionales |

Nombre del Puesto

Coordinador de Recursos Materiales

Cdédigo de Plaza

20-132-1-CFPQ002-0000039-E-C-6
20-133-1-CFPQ002-0000032-E-C-6
20-144-1-CFPQ002-0000053-E-C-6
20-149-1-CFPQ002-0000048-E-C-6

Nivel Administrativo PQ2 Numero de Cuatro
Enlace vacantes

Percepcién  Mensual $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos cincuenta y tres centavos M.N.)

Bruta

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Guerrero

Adscripcion Delegacién SEDESOL Guerrero Hidalgo

Delegacién SEDESOL Hidalgo San Luis Potosi

Delegacién SEDESOL San Luis Potosi Tlaxcala

Delegacion SEDESOL Tlaxcala

Funciones Principales

Ejecutar el control y seguimiento del parque vehicular asignado a la
Delegacién, asi como mantener actualizado el inventario del mismo, de
acuerdo a las normas y lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes asegurando que se encuentra en condiciones
Optimas de uso.

Realizar acciones de vinculacion con las areas normativas en materia de
recursos materiales a fin de lograr una adecuada coordinacion para la
gestién de los asuntos relacionados con los bienes de activo fijo.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los
Subcomités de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegacion a fin de
garantizar su oportuno cumplimiento.

Apoyar a la Subdelegacién de Administracion en los procesos de alta, baja
y resguardo de los bienes de activo fijo asighados a la Delegacion en el
marco de las normas y lineamientos que para tal efecto emitan las areas
administrativas correspondientes.

Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo y de consumo de
la Delegacion para asegurar la 6ptima distribucion de los mismos.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los
Subcomités de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegacion a fin de
garantizar su oportuno cumplimiento.

Integrar la informacion necesaria para la realizacién de los anteproyectos
de bases para los procesos de adquisiciones de bienes y suministros
requeridos en la Delegacion, de conformidad con las normas vy
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.
Apoyar a la Subdelegacién de Administracion en los procesos de alta, baja
y resguardo de los bienes de activo fijo asignados a la Delegacion en el
marco de las normas y lineamientos que para tal efecto emitan las areas
administrativas correspondientes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria 0 | Terminado o Pasante

Bachillerato

Area de Estudio Carrera

No aplica No aplica
Experiencia Laboral | 1 Afo

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Idiomas

No

Otros

No

Requisitos

Disponibilidad para viajar
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adicionales |

Nombre del Puesto

Coordinador de Recursos Humanos

Cédigo de Plaza

20-121-1-CFPQ002-0000032-E-C-6
20-132-1-CFPQ002-0000038-E-C-6
20-137-1-CFPQ002-0000036-E-C-6

Nivel Administrativo PQ2 Numero de Tres
Enlace vacantes
Percepcién  Mensual $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos cincuenta y tres centavos M.N.)
Bruta
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Aguascalientes
Adscripcion Delegacién SEDESOL en Aguascalientes Guerrero
Delegacion SEDESOL en Guerrero Morelos

Delegacion SEDESOL en Morelos

Funciones Principales

Consolidar la informacién sobre la capacitacién del personal adscrito a la
Delegacién a fin de informar sobre los avances del Programa Anual de
Capacitacion al area normativa competente.

Integrar la propuesta de Programa Anual de Capacitacién del personal
adscrito a la Delegacion con base en los lineamientos establecidos por la
unidad administrativa correspondiente.

Dar seguimiento en materia de capacitacion al personal de la Delegacion
en el marco de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar la integracién de la informacion del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion del personal adscrito a la Delegacion asi como actualizar
los controles relativos a la capacitacion del personal.

Participar en la integracion de los perfiles de puestos del personal sujeto a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera del personal adscrito a la
Delegacioén y asegurar la difusién de los mismos con el personal ocupante
del puesto.

Realizar acciones de vinculacion con las areas normativas en materia de
recursos humanos a fin de lograr una adecuada coordinacion para la
gestion de los asuntos relacionados con el personal adscrito a la
Delegacion.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacién que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria
relacionadas con recursos humanos.

Recopilar la informacion requerida en los proceso de seleccion,
nombramiento, contratacion, registro, control, pago de remuneraciones y
ubicacion del personal adscrito a la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria 0 | Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral | 1 Afio

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Ciencias Econémicas

Evaluaciones de | e Orientacion a Resultados

Habilidades e Trabajo en Equipo

Capacidades e Induccion al Sector Desarrollo Social

Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal

Idiomas No

Otros No

Requisitos

Disponibilidad para viajar
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adicionales |

Nombre del Puesto

Enlace de Apoyo Administrativo

Cédigo de Plaza

20-144-1-CFPA001-0000061-E-C-D

Nivel Administrativo PAl Ndmero de Una
Enlace vacantes

Percepcién  Mensual $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos treinta siete

Bruta centavos M.N.

Tipo de Nombramiento Confianza Sede San Luis Potosi

Adscripcion Delegacién SEDESOL en San Luis Potosi

Funciones Principales | 1. Apoyar en la planeacion y organizaciéon de los programas de capacitacion
para el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del
recurso humano, que permitan una operacion eficiente en la Delegacion.

2. Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos y/o la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones las contrataciones del personal de
estructura y honorarios, a fin de garantizar la operacién funcional de la
Delegacion.

3. Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la Delegacién, con la
finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

4. Apoyar en la realizacion de licitaciones de bienes y servicios de la
delegacién, con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios
para el funcionamiento de la delegacion.

5. Controlar el inventario y el activo fijo de la Delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la Delegacion.

6. Capturar en sistema la informacion necesaria para que se apliquen las
cuentas por liquidar que se generen en la Delegacion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o | Titulado
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral | 1 Afio

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo

Administrativo

ylo

Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Enlace de Apoyo Administrativo

Cdédigo de Plaza

20-149-1-CFPQ002-0000048-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2 Numero de
Enlace vacantes

Una

Percepcién  Mensual

Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos cincuenta y tres centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Tlaxcala

Adscripcién

Delegacién SEDESOL en Tlaxcala

Funciones Principales

Apoyar en la planeacion y organizacion de los programas de capacitacion
para el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del
recurso humano, que permitan una operacion eficiente en la Delegacion.
Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos y/o la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones las contrataciones del personal de
estructura y honorarios, a fin de garantizar la operacién funcional de la
Delegacion.

Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la Delegacién, con la




Miércoles 8 de agosto de 2012

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 47

finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

4. Apoyar en la realizacion de licitaciones de bienes y servicios de la
delegacion, con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios
para el funcionamiento de la delegacion.

5. Controlar el inventario y el activo fijo de la Delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la Delegacion.

6. Capturar en sistema la informacion necesaria para que se apliquen las
cuentas por liquidar que se generen en la Delegacion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o | Titulado
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral | 1 Afo

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Enlace de Apoyo Administrativo

Cdédigo de Plaza

20-131-1-CF21866-0000039-E-C-D

Nivel Administrativo PQ1 Numero de Una
Enlace vacantes

Percepcién  Mensual $7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta cinco

Bruta centavos M.N.

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Guanajuato

Adscripcion Delegacién SEDESOL en Guanajuato

Funciones Principales | 1.

Apoyar en la planeacion y organizacion de los programas de capacitacion
para el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del
recurso humano, que permitan una operacion eficiente en la Delegacion.

2. Tramitar ante la Direccidon General de Recursos Humanos y/o la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones las contrataciones del personal de
estructura y honorarios, a fin de garantizar la operacion funcional de la
Delegacion.

3. Tramitar ante la Direccibn General de Recursos Humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la Delegacién, con la
finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

4. Apoyar en la realizacion de licitaciones de bhienes y servicios de la
delegacion, con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios
para el funcionamiento de la delegacion.

5. Controlar el inventario y el activo fijo de la Delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la Delegacion.

6. Capturar en sistema la informacion necesaria para que se apliquen las
cuentas por liquidar que se generen en la Delegacion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o | Titulado
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral | 1 Afio

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo

Administrativo

ylo

Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
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| adicionales |

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, ain concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Coddigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aiun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
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gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debi6 realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacién. La escolaridad se
acreditar4 en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptaréa el grado
de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidén, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocidn por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, deberéa
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberdn haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
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numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revisién
Curricular, ll. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lII.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberén
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informardn a la Secretaria de la Funcion Puablica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado en julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sblo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

w
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10.

11.

sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacién de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una
evaluacién anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacién al desempefio, etc. emitidos por instituciones, publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberan

proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de

evaluacién al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
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académicas o sociales.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio pablico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposiciéon efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacioén de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del reglamento de la ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccién
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el 