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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197 y 200
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion(DOF) el 12 de julio de 2010, ultima reforma publicada en el DOF 29 de agosto de 2011 emite la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 024/2012 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS

Cadigo del Puesto

04-810-1-CFPA001-0000356-E-C-M

Nivel Administrativo

PA1 Namero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$14297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS 37/100 M.N.

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
RECURSOS HUMANOS

Funciones Principales

ANALIZAR Y DIAGNOSTICAR NUEVAS NECESIDADES DE OPERACION
EN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PARA PROPONER HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES
INFORMATICAS.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS
INFORMATICOS, PARA SIMPLIFICAR O AUMENTAR LA CAPACIDAD DE
OPERACION EN LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS, PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE OPERACION Y
SERVICIOS EN LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
ASESORAR A LOS USUARIOS EN LOS NUEVOS SISTEMAS
INFORMATICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PARA FACILITAR SU USO Y COMPRENSION.
MONITOREAR LOS PROCESOS INTEGRADOS AL SISTEMA INTEGRAL
DE RECURSOS HUMANOS, PARA DETECTAR LAS FALLAS DE
OPERACION O DE INTERACCION ENTRE LAS DIRECCIONES DE
AREA.

REALIZAR LA CONFIGURACION CONTINUA DE LOS MODULOS DE
TIEMPO, ASISTENCIA, RECURSOS HUMANOS, RECLUTAMIENTO Y
SELECCION Y ORGANIZACION, PARA ASEGURAR EL SOPORTE
TECNICO DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e COMPUTACION E INFORMATICA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

e VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS
Y AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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2.-

Nombre del Puesto

PROFESIONAL EDUCATIVO (A) "O"

Cddigo del Puesto

04-810-1-CF21866-0000254-E-C-N

Nivel Administrativo

PQ1 NUmero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$7852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS 35/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
RECURSOS HUMANOS

Funciones Principales

ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN LOS GRUPOS DE
LACTANTES, MATERNAL Y PREESCOLAR, PARA DETECTAR LAS
NECESIDADES TECNICAS EDUCATIVAS Y PEDAGOGICAS DEL CENDI.
PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE
LAS TECNICAS DE ENSENANZA.

VIGILAR LAS TECNICAS DE ENSENANZA DE LAS AREAS DE
LACTANTES, MATERNAL Y PREESCOLAR, PARA ASEGURAR LA
HOMOGENEIDAD DE LA EDUCACION EN LA POBLACION INFANTIL
DEL CENDI.

REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE CONFORMIDAD CON EL
PLAN ANUAL DE TRABAJO, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (RITMOS,
CANTOS, JUEGOS Y DEPORTES) DE LOS EDUCANDOS, PARA
COADYUVAR EN EL LOGRO DE LA MADUREZ DE LOS INFANTES.
VERIFICAR LA ASIGNACION DE RECURSOS MATERIALES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, PARA CONTAR
CON LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA REALIZACION DE ESTAS
TAREAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e EDUCACION

PROFESIONAL e PSICOLOGIA

TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e ORGANIZACION Y PLANIFICACION

DE LA EDUCACION

e EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN
PSICOLOGIA

e PSICOPEDAGOGIA

e PSICOLOGIA GENERAL

e PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE

e VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS
Y AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde

el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracidn; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pudblico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de Trabajaen actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podrd presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor(a) publico(a) de carrera titular pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en
el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de
2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. De no estar en alguno de los
casos anteriores, se deberda manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral
tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 29 de agosto de 2012.

Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 29 de agosto al 14 de septiembre de 2012.

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 29 de agosto al 14 de septiembre de 2012.

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 17 de septiembre al 19 de septiembre de
2012,

Evaluacién de conocimientos A partir del 19 de septiembre de 2012.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y

Ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacion se enviard con al menos dos dias hébiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Pudblica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO
serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:



Miércoles 29 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 29

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito

\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo

acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado

el 12 de julio de 2010 y dltima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendrd 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma

publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Recibidas las solicitudes de reactivacion de
folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10
dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o
no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la)
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las
causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal
de obligaciones de transparencia/informacién relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197 y 200
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion(DOF) el 12 de julio de 2010, ultima reforma publicada en el DOF 29 de agosto de 2011 emite la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 025/2012 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) TECNICO(A)

Cadigo del Puesto

04-410-1-CFLB001-0000151-E-C-L

POBLACION E IDENTIFICACION

Nivel Administrativo LB1 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $98772.26 (NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
Bruta 26/100 M.N.
Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO D.F.

REGISTRO NACIONAL DE

PERSONAL

Funciones Principales

ESTABLECER MECANISMOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION, PARA QUE LOS SISTEMAS Y
SERVICIOS OPEREN DE ACUERDO A LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS EN APOYO A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS,
ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL.

ESTABLECER LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, PARA
COADYUVAR A LOS OBJETIVOS Y METAS DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.

PLANEAR LA ESTRATEGIA Y PRESUPUESTACION EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
CONFORME AL PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.

ADMINISTRAR EL SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, PARA
ASEGURAR LA ATENCION Y SOLUCION OPORTUNA EN LOS
PROCESOS DE OPERACION Y ASPECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA MEDIR Y DETERMINAR LOS NIVELES DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN IDENTIFICAR PROCESOS DE
MEJORA.

DIRIGIR PROCESOS DE DESARROLLO E INVESTIGACION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
MEJORAR EL DESEMPENO Y COMPETITIVIDAD DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.
ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DE DICTAMENES TECNICOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, PROGRAMAS DE SOFTWARE, DESARROLLO DE
APLICACIONES Y DISENO DE PROCESOS, PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS EXTERNOS EN LA MATERIA.
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8.

10.

11.

12.

DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL, PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS EN LA MATERIA.

DEFINIR ESTUDIOS DE TECNOLOGIAS Y LOGISTICA DE RECURSOS
DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL,
PARA LOGRAR UNA OPERACION CONTINUA.

ACORDAR CON ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
LA CELEBRACION DE CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS, OBJETIVOS Y PLANES
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.

DICTAR LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA,
PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD, CONFIABILIDAD,
DISPONIBILIDAD, EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.
ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS POLITICAS DE GOBIERNO
ELECTRONICO EN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL,
PARA FOMENTAR LA CULTURA EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e INGENIERIA

TITULADO e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
7 ANOS e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA

2. LIDERAZGO )
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL
ADJUNTA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DEL REGISTRO DE CLAVE UNICA DE POBLACION

Cadigo del Puesto

04-410-1-CFMB001-0000119-E-C-L

POBLACION E IDENTIFICACION

Nivel Administrativo MB1 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $56129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100
Bruta M.N.)
Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO D.F.

REGISTRO NACIONAL DE

PERSONAL
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Funciones Principales

APLICAR NORMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS EN
MATERIA DE REGISTRO POBLACIONAL, PARA COADYUVAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION, SU
REGLAMENTO Y EL ACUERDO PRESIDENCIAL PARA LA ADOPCION Y
USO DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION.

COORDINAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA ASEGURAR LA ADOPCION Y
USO DE LA MISMA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE MEJORA EN EL
PROCESO DE GESTION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA
GARANTIZAR LOS NIVELES DE SERVICIO EN LA ATENCION,
ASIGNACION Y ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE LA CURP.
COORDINAR LAS SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA ADOPCION Y USO DE LA CLAVE UNICA
DE REGISTRO DE POBLACION, A FIN DE LOGRAR ACUERDOS EN LA
MATERIA EN DICHO ORGANO COLEGIADO.

COORDINAR EL AVANCE DE LOS INDICADORES Y METAS
COMPROMETIDOS EN EL PROGRAMA DE ADOPCION Y USO DE LA
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, PARA MANTENER
INFORMADO AL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO
POBLACIONAL.

COORDINAR CON LA DIRECCION DE SISTEMAS LA
INSTRUMENTACION DE ELEMENTOS TECNICOS REQUERIDOS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR LA INTEGRACION
DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO
DE POBLACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.
COPARTICIPAR CON LA DIRECCION DE SISTEMAS EN LA
ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DE LA CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, PARA ASEGURAR LA
INTEGRIDAD DE LA MISMA EN EL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION.

EVALUAR LOS MECANISMOS DE ASIGNACION Y USO DE LA CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION COMO CLAVE UNICA EN LOS
REGISTROS DE PERSONAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA COADYUVAR EN LA TOMA
DE DECISIONES RESPECTO A LA IMPLANTACION DE NUEVOS
METODOS DE PROMOCION Y REGISTRO POBLACIONAL.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO
MATEMATICAS-ACTUARIA
INGENIERIA
ADMINISTRACION

FisiCA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

\[EASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1.

VISION ESTRATEGICA
2. LIDERAZGO
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE CEDULACION

Cadigo del Puesto

04-410-1-CFMC001-0000152-E-C-L

POBLACION E IDENTIFICACION

Nivel Administrativo MC1 Namero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $65671.18 (SESENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS SETENTA Y UN PESOS
Bruta 18/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DEL Sede MEXICO D.F.

REGISTRO NACIONAL DE

PERSONAL

Funciones Principales

ADMINISTRAR LA APLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LA
AUTORIDAD CERTIFICADORA EN LA EMISION DE LOS CERTIFICADOS
DIGITALES, PARA REALIZAR EL INTERCAMBIO SEGURO DE
INFORMACION EN LOS PROCESOS DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
CIUDADANA.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE EXPEDICION, RENOVACION Y
REPOSICION DE LA CEDULA DE IDENTIDAD CIUDADANA Y
PERSONAL, PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD FEHACIENTE DE LOS
SOLICITANTES.

DIRIGIR MECANISMOS DE ANALISIS EN LOS CASOS DE DOBLE
IDENTIDAD, ROBO DE IDENTIDAD O DE EXCEPCION, PARA
COADYUVAR A SU SEGUIMIENTO ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

DEFINIR LAS INTERFASES NECESARIAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION Y PERSONALIZACION DE TARJETAS CON EL
SISTEMA AUTOMATIZADO DE IDENTIFICACION BIOMETRICA, PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL INTERCAMBIO DE LA
INFORMACION.

DIRIGIR ACCIONES DE COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN MATERIA DE GOBIERNO ELECTRONICO, PARA
DEFINIR LAS APLICACIONES Y EL MAPA DE CHIP DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD.

INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA, PARA
GARANTIZAR LA COMPETITIVIDAD DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
CIUDADANA.

COMUNICAR Y DIFUNDIR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN SUS TRES NIVELES DE GOBIERNO LA
LOGISTICA Y LINEAMIENTOS EN LA ENTREGA DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD, PARA EL LOGRO DE LOS NIVELES DE SERVICIO Y
TIEMPOS ESTABLECIDOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e SISTEMAS Y CALIDAD
TITULADO e INGENIERIA

e« ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS
ADMINISTRACION PUBLICA

Y

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
5 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
e PROCESOS TECNOLOGICOS
ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA

2. LIDERAZGO
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE OPERACION Y SERVICIOS

Cédigo del Puesto

04-812-1-CFMB001-0000023-E-C-N

Nivel Administrativo

MB1 Namero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$56129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100
M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Funciones Principales

PROPONER LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN LA
TEMATICA.

SUPERVISAR QUE SE APLIQUEN LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, PARA GARANTIZAR EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

ESTABLECER LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA FORMULACION DE
LOS PROGRAMAS ANUALES DE LA SEGOB EN MATERIA DE
SERVICIOS, PARA ASEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE
GARANTICEN EL OTORGAMIENTO Y LA CONTINUIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS MISMOS.

DETERMINAR LOS PROCESOS EN MATERIA DE ASIGNACION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL EQUIPO DE TRANSPORTE, EL
CONSUMO DE COMBUSTIBLE E INSUMOS, PARA GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE OPERACION EL PARQUE VEHICULAR ASIGNADO A
LA SEGOB.

IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION Y
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS OFICIALES, ASi COMO DEL
SISTEMA DE CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA SEGOB, PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS.

PROPONER NORMAS Y LINEAMIENTOS RELATIVOS AL
ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASi
COMO A LA REGULARIZACION DE LA POSESION DE LOS MISMOS,
PARA GARANTIZAR SU INTEGRIDAD Y LA PROPIEDAD EN BENEFICIO
DEL GOBIERNO FEDERAL.

ESTABLECER LINEAS DE ACCION EN LA FORMULACION DE
CONTRATOS Y CONVENIOS DE ARRENDAMIENTO Y DE SERVICIOS
INMOBILIARIOS, PARA GARANTIZAR LA REGULACION EN LA
CELEBRACION DE LOS MISMOS.

COORDINAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD, PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD
DE LAS PERSONAS, DE LOS INMUEBLES Y SUS CONTENIDOS EN LA
SEGOB.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e ECONOMIA
TITULADO e DERECHO

e CONTADURIA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION PUBLICA

e TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE
MOTOR

e MECANICA

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA

2. LIDERAZGO
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE ADQUISICIONES, ALMACENES E INVENTARIOS

Cadigo del Puesto

04-812-1-CFMC002-0000142-E-C-N

Nivel Administrativo MC2 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $78805.42 (SETENTA Y OCHO MIL OCHO CIENTOS CINCO PESOS 42/100
Bruta M.N.)
Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.

RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Funciones Principales

PROPONER LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS, ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE
INVENTARIOS, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

DEFINIR MECANISMOS RELATIVOS A LA FORMULACION DE LOS
PROGRAMAS ANUALES DE INVERSION EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ALMACENES E INVENTARIOS, PARA ASEGURAR
LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE GARANTICEN LA COMPRA Y EL
CONTROL DE BIENES.

DIFUNDIR LAS ESTARTEGIAS APLICABLES A LOS PROCESOS DE
CONCURSOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PROVEEDORES Y DE ADJUDICACION DIRECTA, PARA
COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES EN LA MATERIA.

ESTABLECER LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE INVENTARIO DE
BIENES, PARA ASEGURAR EL USO Y CONSERVACION DE LOS
RECURSOS DE LA SECRETARIA.

DETERMINAR LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA RELATIVA A LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ASIGNACION DE BIENES
MUEBLES, PARA GARANTIZAR EL REGISTRO, CONTROL Y ATENCION
DE LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES RESPONSABLES Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.
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10.

PROPONER  LINEAMIENTOS EN MATERIA DE  SISTEMAS
ELECTRONICOS, PARA ASEGURAR EL REGISTRO Y
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION REFERENTE A
ADQUISICIONES, ALMACENES E INVENTARIOS.

COORDINAR EL ASESORAMIENTO Y SUPERVISION DE LAS
ADQUISICIONES QUE EFECTUEN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA
ASEGURAR QUE CUMPLAN CON LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

DEFINIR LOS PROCESOS DE VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Y DE GARANTIAS
OTORGADAS POR LOS PROVEEDORES EN MATERIA DE
ADQUISICIONES Y SERVICIOS, PARA DAR CURSO AL TRAMITE DE
PAGO CORRESPONDIENTE.

DIRIGIR LAS SESIONES DEL H. COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, COMITE DE ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y EL SUBCOMITE REVISOR DE LAS
BASES DE LAS LICITACIONES PUBLICAS, PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE SISTEMAS DE
CONTROL DE INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD
DE LA SECRETARIA, PARA DICTAMINAR Y VIGILAR SU AFECTACION,
BAJA Y DESTINO FINAL.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TITULADO e ECONOMIA
e FINANZAS
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e« ADMINISTRACION PUBLICA
e CONTABILIDAD
e ECONOMIA GENERAL
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

ACTIVIDAD ECONOMICA

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e SISTEMAS ECONOMICOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA

2. LIDERAZGO
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE NORMAS Y SANCIONES

Cadigo del Puesto

04-411-1-CFENA001-0000030-E-C-L

Nivel Administrativo

NA1 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$25254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

76/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

ASOCIACIONES RELIGIOSAS

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
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Funciones Principales

PROPONER EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ATENCION NORMATIVA
A LOS CONFLICTOS ENTRE ASOCIACIONES RELIGIOSAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES, PARA COADYUVAR EN EL EJERCICIO DE
LA LIBERTAD DE CULTO CONSAGRADA EN LA CONSTITUCION Y
SANCIONAR A LOS INFRACTORES DE LA MISMA.

ELABORAR PROYECTOS DE CONVENIOS DE COORDINACION Y
COLABORACION QUE EN MATERIA RELIGIOSA CELEBRE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION CON DIVERSAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CON LOS GOBIERNOS DE
LOS ESTADOS, MUNICIPIOS Y EL DISTRITO FEDERAL, PARA LA
DIFUSION Y APLICACION DE LA LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Y CULTO PUBLICO Y SU REGLAMENTO.

SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS BAJO LOS CUALES SE
DICTAMINAN LAS SOLICITUDES DE CELEBRACION DE ACTOS DE
CULTO PUBLICO DE CARACTER EXTRAORDINARIO Y SU
TRANSMISION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION NO IMPRESOS,
PARA QUE SEAN EMITIDOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
ORDENAMIENTOS LEGALES VIGENTES.

CORDINAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES JURIDICAS EN MATERIA
DE NORMATIVIDAD RELIGIOSA DE ACUERDO A LAS LINEAS Y
ESTRATEGIAS EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL, PARA
FORTALECER ELMARCO JURIDICO SOBRE EL CUAL SE DICTAMINAN
LOS ASUNTOS DE AMBITO RELIGIOSO Y CULTO PUBLICO.

ASESORAR A LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE  CONCILIACION ANTE  CONFLICTOS
SUSCITADOS ENTRE LAS MISMAS, PARA CONTRIBUIR EN LA
APLICACION DE LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN
LA MATERIA, PROMOVIENDO SU CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA.
COORDINAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA
CULTURA DE LA TOLERANCIA RELIGIOSA EN EL PAIS, PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO Y SU REGLAMENTO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

TITULADO EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION

NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 3 SUBDIRECCION.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ENLACE

Cadigo del Puesto

04-411-1-CFENA001-0000035-E-C-L

Nivel Administrativo

NA1

Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$25254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

76/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

Sede MEXICO D.F.
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Funciones Principales

SUPERVISAR LA ELABORACION Y DISENO DE ESQUEMAS DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, PARA FACILITAR A LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

PROGRAMAR LA IMPARTICION DE TALLERES, CURSOS Y
CONFERENCIAS RELATIVOS A LA APLICACION Y OBSERVANCIA DEL
MARCO JURIDICO EN MATERIA RELIGIOSA, PARA FOMENTAR LA
DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL MISMO ENTRE LAS ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y AUTORIDADES LOCALES, QUE PERMITA MANTENER
UN CLIMA DE LIBERTADES BAJO UNA PERSPECTIVA DE
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

FORMULAR Y PROPONER MECANISMOS DE INTERLOCUCION CON
LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA CONTAR CON CANALES DE
COMUNICACION QUE FOMENTEN UNA CULTURA DE TOLERANCIA Y
PLURALIDAD RELIGIOSA EN EL PAIS.

SUPERVISAR LAS TAREAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
VINCULACION Y DIFUSION DE INFORMACION EN MATERIA
RELIGIOSA, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e DERECHO

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 3 SUBDIRECCION.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y CONVENIOS

Cadigo del Puesto

04-510-1-CFNA001-0000036-E-C-G

CULTURA DEMOCRATICA Y

Nivel Administrativo NA1 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $25254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Bruta 76/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.

FOMENTO CIVICO

Funciones Principales

EJECUTAR LINEAS DE ACCION ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA
ESPECIAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA, PARA
DIFUNDIR LOS VALORES, PRACTICAS Y HABITOS DE LA CULTURA
POLITICA DEMOCRATICA EN MEXICO.

PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION, PARA LA PROMOCION DE LOS VALORES,
PRACTICAS Y HABITOS PROPIOS DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y
LA PARTICIPACION CIUDADANA DENTRO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.
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3.

PROMOVER LINEAS DE ACCION EN MATERIA DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL, PARA FOMENTAR LA CULTURA DEMOCRATICA
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

COORDINAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
COMPROMETIDAS EN LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
EN MATERIA DE FOMENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA.
COORDINAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE INFORMES DE
GESTION EN MATERIA DE FOMENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA
Y PARTICIPACION CIUDADANA, PARA CONOCER LOS AVANCES
OBTENIDOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ORIENTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE INFORMES DE
GESTION PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA, A FIN
DE COADYUVAR A LA INTEGRACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS
POR LAS INSTANCIAS E INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL A LOS INFORMES DE GOBIERNO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
CIENCIAS POLITICAS
ADMINISTRACION PUBLICA

Y

3 ANOS

TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

PROBLEMAS SOCIALES
SISTEMAS POLITICOS
SOCIOLOGIA POLITICA
ADMINISTRACION PUBLICA

e VIDA POLITICA

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA  EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 3 SUBDIRECCION.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

9.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO
CENTRALIZADO
Cadigo del Puesto 04-812-1-CFNA001-0000030-E-C-N
Nivel Administrativo NAL Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $25254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Bruta 76/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
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Funciones Principales

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTAR CON EL RECURSO CENTRALIZADO RELATIVO A LA
ADQUISICION DE MATERIALES, ARRENDAMIENTOS, OBRA PUBLICA Y
PRESTACION DE SERVICIOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.
CONSOLIDAR LA INFORMACION RELATIVA DE LA CUENTA DE LA
HACIENDA PUBLICA FEDERAL SOBRE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, PARA
COMPROBAR SU APLICACION CONFORME AL CALENDARIO
ESTABLECIDO.

CONCILIAR CON LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO LOS AJUSTES PRESUPUESTALES DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES, PARA CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS
EN LA ADQUISICION DE MATERIALES, ARRENDAMIENTOS, OBRA
PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS.

COORDINAR LA GESTION DE AMPLIACIONES LIQUIDAS Y/O
TRANSFERENCIAS DEL PRESUPUESTO CENTRALIZADO ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, PARA
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TITULADO e FINANZAS

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 3 SUBDIRECCION.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ADQUISICIONES

Cdédigo del Puesto

04-812-1-CFNC002-0000037-E-C-N

Nivel Administrativo

NC2 NUmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$39909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100

M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
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Funciones Principales

COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES DE USO, CONSUMO E INVERSION DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LA
OPERACION DIARIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ASi COMO AL CUMPLIMIENTO DE
SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

SUPERVISAR LOS CONTROLES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION, PARA GARANTIZAR QUE SE LLEVEN A CABO CON
EFICIENCIA, EFICACIA, HONESTIDAD, IMPARCIALIDAD Y
TRANSPARENCIA EN CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU
REGLAMENTO.

VIGILAR LOS SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES DE USO Y CONSUMO,
PARA ASEGURAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
REVISAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE
CONTRATACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO Y SU REGLAMENTO EN MATERIA DE INFORMACION Y
VERIFICACION.

COORDINAR EL ANALISIS DE LOS DICTAMENES TECNICOS
REALIZADOS POR LAS AREAS USUARIAS, ASI COMO EL ANALISIS
PARA EL DICTAMEN ECONOMICO CORRESPONDIENTE, A FIN DE
BALANCEAR LAS NECESIDADES TECNICAS CON LAS OFERTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES DEL MERCADO QUE
SUSTENTARAN LAS LICITACIONES DE BIENES DE USO Y CONSUMO
AUTORIZADAS.

EVALUAR LAS ESTADISTICAS EMITIDAS POR EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION GRP SAP, PARA IDENTIFICAR
TENDENCIAS EN EL EJERCICIO DEL GASTO RESPECTO A LAS
LICITACIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES DE USO Y CONSUMO
AUTORIZADAS, QUE PERMITAN DOTAR DE ELEMENTOS DE JUICIO EN
LA TOMA DE DECISIONES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
FORMULAR LAS CONSULTAS EFECTUADAS ANTE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA CON RESPECTO A LAS BASES DE LICITACION Y
CONTRATACION DE BIENES DE USO Y CONSUMO, PARA ASEGURAR
QUE DICHOS PROCESOS SE REALICEN EN APEGO A CRITERIOS DE
IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CONTADURIA

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO
e ECONOMIA
e MERCADOTECNIAY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e« ADMINISTRACION PUBLICA

e CONTABILIDAD

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ECONOMIA GENERAL

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 3 SUBDIRECCION.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES "A"

Cédigo del Puesto

04-114-1-CFOAQ01-0000121-E-C-R

Nivel Administrativo

OAl Ndamero de 01

vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$17.046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

ORGANO INTERNO DE MEXICO D.F.

CONTROL

Sede

Funciones Principales

RECIBIR Y ATENDER LOS ASUNTOS PROVENIENTES DE DENUNCIAS
DE SERVIDORES PUBLICOS COMO RESULTADO DE AUDITORIAS,
PARA DETERMINAR RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RESPECTIVO.

EJECUTAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LAS ETAPAS DE
OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONLLEVEN A DICTAR LA
RESOLUCION QUE CONFORME A DERECHO PROCEDA.

ELABORAR CITATORIOS DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY, PARA
LA PRESENTACION DE LOS PRESUNTOS RESPONSABLES A LAS
AUDIENCIAS CORRESPONDIENTES.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ASUNTOS
PRESENTADOS, PARA DETERMINAR LA PRESUNTA
RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EN SU CASO,
LA APLICACION DE LA SANCION CORRESPONDIENTE.

ELABORAR LOS DICTAMENES TECNICOS DE RESOLUCIONES EN

MATERIA  DE
SANCIONES,

RESPONSABILIDADES,
PARA DETERMINAR

INCONFORMIDADES Y
JURIDICAMENTE LO QUE

CONFORME A DERECHO CORRESPONDA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 2 JEFATURA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

12.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA INTERNET

Cédigo del Puesto

04-710-1-CFOA001-0000119-E-C-I

Nivel Administrativo

OAl

Ndamero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$17.046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA.

Sede MEXICO D.F.
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Funciones Principales

DESARROLLAR SISTEMAS INFORMATICOS EN PLATAFORMA WEB,
PARA SUMINISTRAR APLICACIONES QUE PERMITAN LA DIFUSION DE
LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA DIRECCION GENERAL DE
RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.

PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS
DESARROLLADOS EN PLATAFORMA WEB, PARA GARANTIZAR SU
FUNCIONAMIENTO.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO DE LAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA, PARA APOYAR A LOS USUARIOS EN LA
EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS EN PLATAFORMA
WEB.

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA GARANTIZAR SU
FUNCIONAMIENTO.

DESARROLLAR MAPAS TEMATICOS VIA WEB, PARA CONTAR CON
INFORMACION RELATIVA A LOS CAMBIOS, ZONAS DE INFLUENCIA Y
OTROS DATOS ASOCIADOS DE LOS CONCESIONARIOS Y
PERMISIONARIOS DE RADIO Y TELEVISION EN LA DEMARCACION DE
LA REPUBLICA MEXICANA.

TRAZAR RUTAS CARTOGRAFICAS CRITICAS, PARA CONTRIBUIR EN
EL DESPLAZAMIENTO DE UNIDADES MOVILES DE MONITOREO DE
SENALES DE RADIO Y TELEVISION.

VERIFICAR EL SISTEMA DE RESPALDO EN CINTAS DEL MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA ASEGURAR EL
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DEL SISTEMA CENTRAL Y SUS
UNIDADES MOBILES ITINERANTES.

ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS RELATIVOS AL MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA MANTENER INFORMADAS A
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA

DISENO

SISTEMAS Y CALIDAD

GEOGRAFIA
MATEMATICAS-ACTUARIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e GEOGRAFIA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 2 JEFATURA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

13.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TIEMPOS OFICIALES DE TELEVISION

Cadigo del Puesto

04-710-1-CFOA001-0000122-E-C-D

Nivel Administrativo

OA1

NUmero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual
Bruta

$17.046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA.

Sede MEXICO D.F.
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Funciones Principales

EFECTUAR LA PROMOCION CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
DEL ESTADO MEXICANO EN LA PRODUCCION DE MATERIALES DE
TELEVISION, PARA CONTRIBUIR A LA DIFUSION DE TEMAS DE
INTERES SOCIAL.

APOYAR EN LA ENTREGA DE INFORMACION Y MATERIAL A LAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, PARA CONTRIBUIR EN LA
PRODUCCION DE PROGRAMAS Y CAMPANAS DE COMUNICACION
SOCIAL.

REALIZAR LOS PROCESOS DE ENTREGA DE MATERIALES A LAS
DIFERENTES ESTACIONES DE TELEVISION, PARA CUMPLIR CON LOS
TIEMPOS Y FORMAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER COMUNICACION CON LAS ESTACIONES DE TELEVISION,
PARA EFECTUAR LOS ENCADENAMIENTOS NACIONALES QUE
PERMITAN INFORMAR A LA POBLACION DE MENSAJES ESPECIALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e COMUNICACION

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e COMUNICACIONES SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL 2 JEFATURA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

14.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Cadigo del Puesto

04-811-1-CF21864-0000199-E-C-O

Nivel Administrativo

PQ3 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$10.577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.

Funciones Principales

APOYAR EN LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE ADECUACION
PRESUPUESTAL RELACIONADAS CON PARTIDAS DE SERVICIOS
PERSONALES DEL SECTOR CENTRAL, PARA CONTRIBUIR A LA
SUFICIENCIA DE RECURSOS CONFORME A SUS NECESIDADES DE
OPERACION.

ELABORAR LAS SOLICITUDES DE ADECUACION PRESUPUESTAL
RELACIONADAS CON PARTIDAS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS (CAPITULOS 1000 Y 4000), PARA CONTRIBUIR A
LA SUFICIENCIA DE RECURSOS CONFORME A SUS NECESIDADES DE
OPERACION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL FORMATO D-10 (PERSONAL
OCUPADO PAGADO Y PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL), PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD GLOBALIZADORA.

RECABAR LA INFORMACION PARA FORMULAR EL PRESUPUESTO EN
MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES Y TRANSFERENCIAS, A FIN DE
CONTAR CON LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LAS
INSTANCIAS GLOBALIZADORAS Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
TERMINADO O PASANTE EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e POLITICA FISCAL Y HACIENDA
PUBLICA NACIONALES

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde

el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
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calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pudblico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de Trabajaen actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Pudblica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta direccion general u homaologos, se podra comprobar dicho requisito con el
grado de maestria o doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal Trabajaen, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
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7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor(a) publico(a) de carrera titular pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en
el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de
2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. De no estar en alguno de los
casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral
tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3?2. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 29 de agosto de 2012.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 29 de agosto al 14 de septiembre de

www.trabajaen.gob.mx) 2012.

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 29 de agosto al 14 de septiembre de
2012.

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 17 de septiembre al 19 de
septiembre de 2012.

Evaluacion de conocimientos A partir del 19 de septiembre de 2012.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y

ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacion se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado

el 12 de julio de 2010 y dltima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

No

sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
c)

1548,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Recibidas las solicitudes de reactivacion de
folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10
dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o
no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la)
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las
causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal
de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Lic. Erika Sanchez Alvarez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197 y 200
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacién(DOF) el 12 de julio de 2010, dltima reforma publicada en el DOF 29 de agosto de 2011 emite la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 026/2012 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS B

Cadigo del Puesto

04-114-1-CFNA001-0000103-E-C-R

Nivel Administrativo NA1 Namero de 01
vacantes
Percepcion Mensual $25254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Bruta 76/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto ORGANO INTERNO DE Sede MEXICO D.F.
CONTROL

Funciones Principales 1.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE MEDICION Y ANALISIS DE LSO
ELEMENTOS DE CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y
EFICIENCIA EN EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ASESORAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, PARA COADYUVAR A LA
INTEGRACION DEL INFORME ANUAL.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LA APLICACION DE
LAS ENCUESTAS DE CONTROL INTERNO A LAS AREAS DE LA
SECRETARIA, PARA VALORAR Y ACREDITAR LA SUFICIENCIA,
COMPETENCIA Y RELEVANCIA DEL RESULTADO.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA RESULTANTES DE
LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, PARA
VERIFICAR SuU IMPLEMENTACION EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA CONFORME AL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

COMPILAR Y REVISAR LA INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN LA CONSECUCION DE METAS Y OBJETIVOS DE
LA SECRETARIA, PARA SUSTANCIAR LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

INTEGRAR CARPETAS EJECUTIVAS CON LOS TEMAS A SESIONAR EN
EL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA QUE
SUS INTEGRANTES CUIENTEN CON LOS INFORMES Y SOPORTES
DOCUMENTALES DE LA ORDEN DEL DIA.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y ACUERDOS ESTABLECIDOS
POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, PARA
REPORTAR SU IMPLEMENTACION, AVANCE Y CUMPLIMIENTO
LOGRADO POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.
APLICAR PROCEDIMIENTOS DE REVISION A LA DOCUMENTACION
SOPORTE QUE SE ENTREGUE AL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, PARA VALIDAR QUE LA MISMA
ACREDITE EL AVANCE DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL
COCODI.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O CONTADURIA
PROFESIONAL MERCADOTECNIA Y COMERCIO

TITULADO SISTEMAS Y CALIDAD

ADMINISTRACION

FINANZAS

INGENIERIA

ECONOMIA

DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA

e COMUNICACION

e RELACIONES INTERNACIONALES

e CIENCIAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e CONTABILIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA

AUDITORIA

ECONOMIA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

e RELACIONES INTERNACIONALES

¢ COMUNICACIONES SOCIALES

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL 3 SUBDIRECCION.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION

BASES DE PARTICIPACION
123, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacién requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de
Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde
el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte

vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o en su defecto
expedida por la Institucion Educativa. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de
conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 29 de agosto de 2011 en el cual
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera debera presentar invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en
los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por
la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Pudblica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos
de nivel de direccion de area, direccion general adjunta direccion general u homoélogos, se podra
comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
qgue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de
2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. De no estar en alguno de los
casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral
tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 29 de Agosto de 2012.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 29 de agosto al 14 de septiembre de

www.trabajaen.gob.mx) 2012.

Revision curricular (por la herramienta | Del 29 de agosto al 14 de septiembre de

www.trabajaen.gob.mx) 2012.

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 17 de septiembre al 19 de septiembre
de 2012.

Evaluacién de conocimientos A partir del 19 de septiembre de 2012.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion
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En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y

ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacion se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres 'y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, previo
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion.
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72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado

el 12 de julio de 2010 y dltima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendrd 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma

publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 29 de agosto de 2011 en el cual
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Recibidas las solicitudes de reactivacion de
folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10
dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o
no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la)
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las
causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal
de obligaciones de transparencia/informacién relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Erika Sanchez Alvarez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 277

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) Juridico(a) Consultivo(a) del Sistema Financiero de Fomento

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-212-1-CFMA002-0000076-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado):

MAZ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:

Perfil y Requisitos:

Unidad de Banca de Desarrollo
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Derecho
Humanidades

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Educacion y Humanidades

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Juridicas y

Area Especifica
Derecho

Area General
Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales Administrativo
Ciencia Politica Administracion Gestion Administrativa
Publica

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Seguimiento en
Asuntos Juridicos

Ciencias Juridicas y
Derecho

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Conocimientos:

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y
Outlook. Idioma: Nivel Béasico de Inglés. Otros: Disponibilidad para viajar a
veces. Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Otros Requerimientos:
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Funciones Principales: 1. Supervisar el seguimiento a los acuerdos que adopten los Organos de Decisién de
la Entidades cuya coordinacién sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de
Desarrollo, con el caracter que le encomiende la misma a la Direccidon General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento para vigilar su debido cumplimiento. 2. Revisar y analizar los comentarios elaborados
a las carpetas de los Organos de Decision de las Entidades cuya coordinacién sectorial le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el caracter que le encomiende la misma a la
Direccion de General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, para conducir la eficaz operacion
de la misma. 3. Coordinar y supervisar la comunicacién con las Unidades y/o Entidades de la Administracion
Publica Federal de las Politicas que se establecen para las entidades cuya coordinacién sectorial le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo con el caracter que le encomiende la misma a la
Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento. 4. Supervisar el cumplimiento y la
entrega oportuna de los reportes bimestrales, trimestrales y anuales, de las entidades, cuya coordinacion
sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unida de Banca de Desarrollo, con el caracter que le
encomiende a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento. 5. Coordinar la
comunicacién de las politicas, que en materia presupuestal establece el Gobierno Federal, de las entidades,
cuya coordinacion sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el
caracter que le encomiende la misma a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento, para lograr un ejercicio presupuestal ordenado. 6. Dar seguimiento al Programa de Ingreso y Gasto
de las Entidades, asi como evaluarlo, para proponer medidas correctivas, en caso de ser necesario, a las
entidades cuya coordinacion sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de
Desarrollo, con el caracter que le encomiende la misma a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento. 7. Realizar, en materia presupuestaria, las comunicaciones y gestiones ante las
instancias correspondientes para un ejercicio presupuestal ordenado y racional, de las entidades cuya
coordinacion sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo con el
caracter que le encomiende la misma a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento. 8. Revisar el desempefio y resultados financiero, presupuestal, operativo y administrativo de la
entidades cuya coordinacion sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de
Desarrollo, con el caracter que le encomiende la misma a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento. 9. Llevar a cabro los mecanismos que permitan un monitoreo permanente del
comportamiento operativo, laboral, contable y financiero de las entidades cuya coordinacion sectorial le haya
sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el caracter que le encomiende la
misma a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento. 10. Coordinar la
comunicacion de las politicas que establece el Gobierno Federal a las entidades cuya coordinacion sectorial le
haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el caracter que le encomiende a
la Direccion General Adjunta del Sistema Financiero de Fomento. 11. Supervisar la comunicaciéon con las
Unidades y/o Entidades de la Administracion Publica de las Politicas que se establecen para las entidades
cuya coordinacién sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el
caracter que le encomiende esta a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento.
12. Revisar, analizar y en su caso, elaborar la opinién de caracter legal sobre los asuntos juridicos de las
entidades cuya coordinacion sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de
Desarrollo. 13. Proporcionar y coordinar la atencion a peticiones y consultas de caracter juridico realizadas
por particulares, entidades y dependencias. 14. Asesorar y brindar apoyo juridico a la Direccién General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, para desahogar las consultas de la Unidad de Banca de
Desarrollo, asi como de las Unidades Administrativas y/o Entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento y demas entidades cuya coordinacién sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de
Banca de Desarrollo, con el caracter que le encomiende la misma a la Direccion General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Integracion

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFNC003-0000039-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Inversiones

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Economia

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Economicas

Area Especifica
Metodologia Econdmica

Area General
Economia General

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Publico
Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point

y Outlook. Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Analizar el documento de planeacion de los sectores asignados y elaborar la
prospectiva de su inversion. 2. Recibir, analizar y verificar los dictdmenes que elaboren los externos para el
Sector Comunicaciones y Transportes. 3. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la
presentacion del analisis costo y beneficio, el registro en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los
Programas y Proyectos de Inversion. 4. Analizar y proponer los nuevos esquemas de inversion para los
programas y proyectos de inversion en los Sectores de Comunicaciones y Transportes. 5. Participar en los
foros de experiencias internacionales relativas al disefio y aplicacion de metodologias de evaluacion
socioecondmica de los programas Proyectos de Inversion. 6. Realizar los reportes solicitados por sus
superiores para analizar el apego a la normatividad de la materia de Programas y Proyectos de Inversion en
los sectores encomendados. 7. Realizar el tramite de registro en la Cartera de Programas y Proyectos de
Inversién de las solicitudes recibidas y en el establecimiento de Criterios de integracion de informacion para el
registro en Cartera y el seguimiento de los Programas y Proyectos de Inversion. 8. Realizar las actividades
necesarias para la atencion de consultas y asesorias a usuarios internos y externos de la Unidad respecto de
los sectores asignados.

Subdirector(a) de Andlisis e Integracion de Informes.
1 (Una).
06-710-1-CFNC003-0000271-E-C-O
NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Direccién General de Recursos Financieros.
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Administracién
Derecho
Contaduria
Matematicas-Actuaria

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia

Ciencias Economia General Finanzas Publicas
Econdémicas

Ciencias Administraciéon de Administraciéon de
Econdmicas Proyectos de Inversién | Recursos Financieros

y Riesgo
Ciencia Politica Administracion Publica | Gestidn Administrativa
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Office Word, Excel y

Power Point. Otros: Horario mixto, Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales: 1. Comunicar las Normas, Lineamientos, Politicas y demas disposiciones que
proporcionen las instancias competentes conforme a las cuales deberan realizarse los informes consolidados
sectoriaimente, de los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Coordinadas por la SHCP.
2. Supervisar en su ambito de competencia la captacion y en su caso, validacion de la informacion
proporcionada por los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Coordinadas por la SHCP,
conforme lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias emitidas por las instancias
correspondientes para la formulacién de Informes de Gestion Gubernamental. 3. Supervisar el analisis de la
informacién complementaria para obtener los datos necesarios en la elaboraciébn de Informes
Gubernamentales, proporcionando en el ambito de competencia, la asesoria y apoyo técnico que demanden
los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades coordinadas por la SHCP. 4. Verificar la
integracion de la informacién que remitan los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
coordinadas por la SHCP, conforme lo dispuesto en el marco normativo y metodoldgico, para su envio a las
instancias correspondientes. 5. Coordinar la revisién e integracion de la informacion para la concertacién
semestral de los indicadores de gestién propuestos por las Unidades Administrativas de la SHCP, y en su
caso, adecuaciones a los citados indicadores que las mismas soliciten para su tramite ante las instancias
correspondientes. 6. Supervisar el andlisis e integracion de los informes mensuales de los indicadores de
gestion, a partir de la informacién que en su &mbito de competencia, generen las Unidades Administrativas de
la SHCP, conforme a la normatividad en la materia para su presentacion a la Secretaria de la Funcion Publica.
7. Realizar las demas actividades que le instruya el Director de Integracion de Informes del Sector
Coordinado, en el marco de su competencia, asi como las inherentes a la administracion y control de las
funciones a su cargo.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Conciliacién de Fondos Federales.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-611-1-CFNC003-0000067-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
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Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimos.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econdmicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencias Econdmicas Contabilidad Auditoria Contable

Conocimientos:

Servicios de la Tesoreria de la Federacion, Operaciones de Tesoreria,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Office.
Otros: Horario mixto.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Coordinar la elaboracién de las conciliaciones mensuales de la informacién
relativa a la recaudacion por concepto de impuestos federales reportada en la Cuenta Comprobada de las 49
Aduanas, 32 Tesorerias Estatales, 59 Administraciones Locales de Recaudacion y la Caja Recaudadora de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), con la informacién de los Estados de Cuenta Bancarios
de la Cuenta General que Banco de México le lleva a la Tesoreria de la Federacion. 2. Informar a la Direccion
de Contabilidad, dependiente de la Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo de la Tesoreria de la
Federacion, las diferencias observadas en la Cuenta Comprobada de las 49 Aduanas, 32 Tesorerias
Estatales, 57 Administraciones Locales de recaudacion y la Caja Recaudadora de la SCT, determinadas con
base en las conciliaciones. 3. Informar a la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores de la Tesoreria de la
Federacion las diferencias observadas en la informacién de las Instituciones de Crédito Auxiliares que
concentraron los recursos en las cuentas generales que Banco de México le lleva a la Tesoreria de la
Federacién, determinadas con base en las conciliaciones. 4. Coordinar y supervisar el seguimiento
permanente de las partidas de conciliacién reportadas a la Direccion de Contabilidad Dependiente de la
Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo, asi como a la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores, a
efectos de verificar que se realicen las aclaraciones que en cada caso procedan. 5. Supervisar la
implementacion y actualizacion de registros para la realizar el seguimiento de las partidas de conciliacion
pendientes de aclaracion por los cuentadantes de la Tesoreria de la Federacion o las Instituciones de Crédito.
6. Coordinar la revision de la informaciéon y/o documentacion relativa a concentraciones en exceso, de las
cuales se solicita devolucién. 7. Verificar que la respuesta al requerimiento de las areas de la Subtesoreria de
Operaciones, esté debidamente soportada con la informacion y/o documentacion que acredite la
concentracion de recursos, de los cuales se solicita la devolucion.

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto de Entidades Financieras “A”
1 (Una).
06-415-1-CFNA002-0000030-E-C-I
NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN).

Direccion General de Programacién y Presupuesto “B”
México, Distrito Federal.

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ingenieria y Tecnologia Disefio
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Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Control de Gestion
Administrativo

Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica

Hacienda Publica (Presupuesto)

Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica Gestion
Administrativa

Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point.

Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Facilitar la elaboracion de andlisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que
le presenten las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia, para su incorporacion al Proyecto de
Presupuesto de Egresos Anual. 2. Supervisar y asesorar las acciones del proceso de programacioén, para
asegurar que se realice conforme a los lineamientos en materia y emitir propuestas para orientar a las
Entidades Financieras de la SHCP de su competencia, para la determinacion de sus estructuras
programaticas y la definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Supervisar y facilitar la revision del
Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales, de las Entidades Financieras de la SHCP de su
competencia, para su correspondiente integracion y presentacion a la H. Camara de Diputados. 4. Evaluar la
propuesta de los calendarios financieros y analizar los resultados del seguimiento del ejercicio de los
Programas y Presupuesto de las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia, para verificar que se
realiza con apego a la norma y a lo aprobado. 5. Revisar y evaluar la informacion sobre los resultados del
Ejercicio Presupuestario de las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia, para la integracion de
los informes que elabora la Secretaria, que requiera la Camara de Diputados y otras instancias. 6. Estudiar las
solicitudes y consultas presentadas por las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia, en materia
de ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal y desarrollar el proyecto de resolucién para su
gestion. 7. Formular el andlisis que permita sustentar la opinién o autorizacion de los instrumentos de
Planeacion Nacional del Desarrollo, reglas de operacién de los programas de impacto social, y convenios y
bases de desemperio, que presenten las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia. 8. Supervisar
y dar seguimiento a los Fideicomisos, mandatos y contratos analogos constituidos por las Entidades
Financieras de la SHCP de su competencia, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable. 9.
Evaluar las propuestas de modificacion al Marco Normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a
las Normas en materia de Servicios Personales, en el &mbito presupuestario, para sustentar las opiniones
requeridas por las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia. 10. Evaluar los Proyectos de
Iniciativa de Ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto
presupuestario solicitadas por las Entidades Financieras de la SHCP de su competencia. 11. Proporcionar la
informacién para cubrir los requerimientos de auditoria en las diversas materias competencia de la Direccion
General de Programacion y Presupuesto “B”, del Organo Interno de Control de la SHCP, la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Control, Integracion y Seguimiento de Pidiregas de
Electricidad

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-CFNA002-0000037-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepciéon Mensual $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN).

Bruta:

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Matematicas-Actuaria
Administracion
Economia
Finanzas

Areas Generales
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas

Area Especifica
Finanzas y Seguros
Metodologia
Econémica

Area General
Economia Sectorial
Economia General

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y

Outlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces. Periodos
especiales de trabajo: En la etapa de presupuesto, de acuerdo a las
necesidades, la jornada laboral diaria se amplia. El puesto esta bajo
condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Revisar la informacion que remiten la Coordinadora Sectorial y las Entidades del
Sector Energia relativa a los Pidiregas de Electricidad en sus etapas de dictamen, registro y autorizacion a fin
de integrar la informacion correspondiente para la preparacion de la exposicion de motivos, el apartado de
proyectos Pidiregas y los anexos del decreto de presupuesto de Egresos de la Federacion, verificando que
estén cubiertos en cada caso los requerimientos de informacién establecidos para cada proyecto conforme a
la Normatividad aplicable. 2. Revisar la informacién enviada por las Entidades y la Coordinadora Sectorial
sobre los Pidiregas de Electricidad en las etapas de construccion y operacion a fin de verificar que se apeguen
a los términos autorizados y a la Normatividad aplicable, asi como para la integracion de los informes
institucionales correspondientes. 3. Revisar la informacién sobre los Pidiregas de Electricidad que se presenta
en los Comités Técnicos u Organos de Gobierno de las Entidades y aportar comentarios que orienten la
participacion en los mismos. 4. Revisar con base en la Normatividad aplicable la procedencia de las
solicitudes que presenten las Entidades del Sector Energia en materia de dictamen, registro autorizacion y
seguimiento de Pidiregas de Electricidad, y en su caso, integrar la respuesta correspondiente considerando la
opinién de otras Unidades Administrativas. 5. Revisar con base en la normatividad aplicable la procedencia de
las solicitudes que presenten las Entidades del Sector Energia en materia de dictamen, registro autorizacion y
seguimiento de Pidiregas de Electricidad, y en su caso, integrar la respuesta correspondiente considerando la
opinién de otras Unidades Administrativas.

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:

Jefe(a) de Departamento de Proyectos Regionales
1 (Una).
06-215-1-CFOB001-0000046-E-C-J
OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 MN).

Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda
México, Distrito Federal.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Economia
Relaciones Internacionales

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas

Area Especifica
Politica Econémica
Internacional

Area General
Economia
Internacional

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos sobre la SHCP y la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Basico de Office. Idioma: Inglés Basico.
Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales:

1. Asistir a reuniones intersecretariales y dar seguimiento a las reuniones

internacionales en donde se traten relaciones econoémicas y financieras de México con los paises de la region.
2. Realizar consultas con Unidades Administrativas de la SHCP y de otras Dependencias sobre las relaciones
bilaterales econémicas y financieras de México con los paises de la region. 3. Realizar consultas con
Unidades Administrativas de la SHCP y de otras Dependencias sobre los principales temas econémicos y
financieros de la region. 4. Consultar informacion y documentos que sobre la regién sean publicados por
organismos especializados en temas econdémicos y financieros de interés para México. 5. Elaboracion de
documentos de andlisis contando con insumos de la Secretaria y de otras Dependencias. 6. Producir
documentos informativos sobre temas econdémicos y financieros, teniendo como fuentes los principales
organismos financieros internacionales.

Nombre del Puesto:

Auditor(a) Jr.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-113-2-CFPA003-0000315-E-C-U

Nivel (Grupo/Grado):

PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Administracion

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econémicas Auditoria Auditoria
Gubernamental Gubernamental
Ciencias Econémicas Contabilidad Auditoria Contable

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y

Hacienda Publica

Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales

Ciencias Econémicas Economia General Finanzas Publicas

Ciencias Juridicas y Derechoy Derecho

Derecho Legislacion Administrativo
Nacionales

Ciencias Economicas Politica Fiscal y
Hacienda Publica

Nacionales

Politica Fiscal y
Deuda Publica

Conocimientos: Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno, Herramientas de Cémputo,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién

General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Microsoft office. Otros:
Horario mixto.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Colaborar en el andlisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por las Secretaria de la Funcién Pulblica, mediante la recapitulacién de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de hacer del
conocimiento del Jefe de Grupo y del Superior de Auditoria en analisis correspondiente para la elaboracién del
Programa Anual de Trabajo, y que este se realice de conformidad con la normatividad emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica. 2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas,
objetivos y metas planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracién de
cédulas de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo los hallazgos obtenidos en las
auditorias y revisiones de control. 3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para
realizar las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la
ejecucion de los procedimientos especificos de las auditorias, revisiones de control y seguimiento, para
asegurar la consecucion de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento
de la corrupcién, consolidacién de la transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento del control Interno.
4. Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos,
normas y disposiciones aplicables en la materia, mediante la Coordinacion del Grupo de Auditores Jr
asignados, para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la
precision necesaria para soportar las conclusiones de los auditores. 5. Ejecutar los procedimientos especificos
de las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas
y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de actividades para
asegurar que los trabajos de auditoria y control se realicen en tiempo y forma. 6. Ejecutar los procedimientos
especificos de las revisiones se seguimiento conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos,
normas Yy disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de
actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se realicen en tiempo y forma. 7. Informar al Jefe
de Grupo los resultados de la ejecucion de los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento
mediante las conclusiones plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a consideracion del
Supervisor de Auditoria.
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Nombre del Puesto: Especialista Técnico(a) en Egresos y Contabilidad del FONAC
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-2-CFPA003-0000129-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): PAS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Mateméticas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica

Ciencias Econdmicas Contabilidad Contabilidad Financiera

Ciencia Politica Administracién Gestion Administrativa

Publica

Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica

Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencias Economicas Administracion Administracion
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad Econémica
Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico

Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power Point

y Outlook. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. El
puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1.- Analizar la distribucion de los recursos globales presentados por las
dependencias y entidades para el pago de la liquidacién anual del FONAC, para elaborar la instrucciéon que el
fideicomitente enviara al fiduciario para la expedicion de cheques en beneficio de los ahorradores. 2.- Analizar
la procedencia de las solicitudes de liquidacion mensual por desincorporacion de ahorradores que presentan
las dependencias y entidades, para elaborar la instruccién que el fideicomitente enviara al fiduciario para la
expedicién de cheques en beneficio de los ahorradores. 3.- Comprobar la existencia de antecedentes de
cancelacion de cheques de liquidacion, para elaborar la instruccion que el fideicomitente enviara al fiduciario
para atender las solicitudes de reexpedicidon de liquidacion que soliciten las dependencias y entidades.
4.- Comunicar el factor de distribucion de recursos del fideicomiso FONAC, para el calculo del monto de
liquidacion a los ahorradores. 5.- Examinar y registrar la comprobacion de la entrega de cheques de
liquidacion realizadas por las dependencias y entidades, para el control de los egresos del fideicomiso
FONAC. 6.- Formular los oficios de solicitud de aclaracion o ajuste de movimientos, cuando esto se presenten,
para contar con el registro exacto de los recursos del fideicomiso. 7.- Realizar la conciliacién bancaria con los
estados de cuenta que emite el fiduciario del FONAC, para verificar la correcta aplicacién de las instrucciones
giradas por el fideicomitente del FONAC. 8.- Registrar contablemente los movimientos de ingresos, egresos,
transferencias y reclasificacion de recursos del fideicomiso FONAC, para la elaboracion de los estados
financieros y resguardar la informacion.
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Nombre del Puesto:

Analista Especializado(a) en Normatividad Contable del Sector Paraestatal

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-412-2-CFPA003-0000083-X-C-D

Nivel (Grupo/Grado):

PAS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes Sobre la Gestién Publica

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General Area Especifica

Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Matematicas Ciencia de los Contabilidad
Ordenadores
Ciencias Economicas Administracion Administracion
Ciencias Juridicas y Derechoy Derecho Administrativo
Derecho Legislacion
Nacionales

Comercio Interior
Finanzas Publicas

Actividad Econémica
Economia General

Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power Point
y Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales:

1.
Gubernamentales con las Internacionales de Contabilidad para el Sector

Proporcionar apoyo para la armonizacion de las Normas  Contables
Pdblico, para determinar sus

caracteristicas y definir su observancia y aplicacion en el Gobierno Federal. 2. Realizar estudios, andlisis e

investigaciones
difusion en

para elaborar propuestas de Normatividad Contable Gubernamental para su emision y
las Entidades del Sector Paraestatal. 3. Realizar investigaciones y andlisis de disposiciones

juridicas para sustentar la normatividad contable desarrollada para su aplicacion en el Sector Paraestatal.
4. Proporcionar actualizacion permanente al Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental,
Sector Paraestatal, para su difusion y aplicacion en las entidades publicas. 5. Proporcionar asesorias relativas
a la normatividad contable desarrollada en el sector Paraestatal para solventar cuestionamientos y consultas
efectuadas por las Entidades del Sector Paraestatal.
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Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Encargado(a) de Facturaciéon y Cobranza
1 (Una).
06-713-2-CFPA003-0000154-E-C-N
PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Carreras Genéricas
Administracién
Contaduria
Computacion e Informatica

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econémicas

Administracion

Administracién

Ciencias Econémicas

Consultoria en

Administracién de

Mejora de Procesos Proyectos
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Asistencia

Administrativo Administrativa
Ciencias Econdmicas Organizacion y Desarrollo

Direccién de
Empresas

Organizacional

Conocimientos: Insumos de las Artes Graficas, Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Basico de Microsoft Office. Otros:
Horario mixto.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Revisar las caracteristicas técnicas de los trabajos solicitados, mediante la
coordinacion con la Subdireccion de Programacion y Control de la Produccion, y la Direccion de Produccion,
para definir que se pueda cumplir con dicha caracteristica de impresion en el tiempo solicitado por los clientes.
2. Solicitar orden de trabajo agrupando toda la informacion relacionada con el oficio de cotizacion, a la
Subdireccion de Programacion y Control de la Produccion, a través del programa Access e iniciar el proceso
de produccion, para cumplir con la fecha estipulada de entrega correspondiente. 3. Supervisar que estén
aplicando los procedimientos que aseguren la calidad en el suministro, recepcion y almacenamiento de los
trabajos solicitados, mediante el seguimiento diario en los talleres, para cumplir con las fechas establecidas en
las ordenes de trabajo. 4. Conciliar el informe de ventas diarias y mensuales, actualizando los movimientos,
mediante herramientas informaticas, para comunicar el estatus de cada orden de trabajo emitidas por la
Subdireccion de Servicios al Cliente, para la toma de decisiones de la DGTIEV. 5. Conformar el reporte
mensual de cobranza, conciliando la informacion, a través de una hoja de calculo, para comunicar el estatus
de cada cliente deudor e iniciar los recordatorios de pago de los trabajos de impresion, evitando clientes
morosos. 6. Vigilar que se esté aplicando los procedimientos de cobranza, mediante la conciliacion, de
informacién interna registrada, para asegurar el cumplimiento del pago de las facturas emitidas por la
Direccion de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.
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Secretaria(o) de Normatividad y Coordinacién Sectorial
1 (Una).
06-214-2-CFPA002-0000048-X-C-D
PA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$15,189.15 (Quince mil ciento ochenta y nueve pesos 15/100 MN).

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Computacion e Informatica
Computacion e Informatica

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencia Politica

Area General
Administracion Publica

Area Especifica
Gestién
Administrativa

Conocimientos: Herramientas de Coémputo, Lenguaje Ciudadano y Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacioén General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Basico de Microsoft Office. Otros:
Horario mixto.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Notificar a la Direccion General Adjunta sobre la Programacion de sus proximas
citas y confirmarlas con las instancias correspondientes. 2. Realizar el registro en la agenda electrénica en
fecha y hora programada. 3. Recibir las convocatorias para las citas, reuniones y eventos a los que tienen que
asistir la Direccién General Adjunta. 4. Elaborar la respuesta para firma del superior jerarquico y entregar al
area administrativa. 5. Hacer del conocimiento del personal adscrito al area, el asunto y elaborar proyecto de
respuesta para la firma y autorizacion superior. 6. Recibir y registrar en los controles correspondientes, las
comunicaciones del area administrativa y turnarla para conocimiento e indicaciones del superior jerarquico. 7.
Notificar en su oportunidad a la Direccion General Adjunta de las llamadas para su atencion oportuna. 8.
Registrar requisitando todo el formato las entradas y salidas de llamadas telefénicas, para atencion de la
Directora General Adjunta. 9. Utilizar la bithcora como auxiliar en la elaboracion del reporte mensual de
actividades de la Direccion General Adjunta. 10. Elaborar proyecto de resolucion al asunto encomendado. 11.
Recibir instrucciones del personal a apoyar para la elaboracion y transcripcion de trabajos ocasionales. 12.
Turnar a revisidn y en su caso a firma para darle tramite. 13. Dar seguimiento al tramité de cada uno de los
asuntos registrados en el control interno previa resolucién, para su oportuno descargo en el Programa de
Control de Gestién de la Direccion General de Seguros y Valores. 14. Previa revision del asunto por el
Superior Jerarquico, turnar la correspondencia al personal encargado de atenderla, anotando en el control los
datos necesarios. 15. Recibir, sellar y registrar en el control interno la correspondencia enviada por control de
gestion.
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcidn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nameros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, contratos, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de
semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de
semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio,
constancias laborales expedidas en hojas membretadas con nimeros telefénicos de empleos anteriores y/o
del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion,
periodo laborado, descripcion de las actividades desempefiadas y sueldo pagado; recibos de pago
quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar, asi como carta,
oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. No se aceptan cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial
respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificaciéon Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.Trabajaen.gob.mx.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 29 de agosto de 2012
Registro de candidatos y Revision curricular Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2012

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizéd la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 20
Evaluacion de Habilidades Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 20
Revision Documental Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 20

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 20
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 20
Determinacion Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 20

En razdn del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades, alguna solicitud de revision de examen
0 bien se presente alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a los candidatos a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se les notificarda a través del portal
www.trabajaen.gob.mx
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de visién del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicarda a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacién se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacidn general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoraciéon de mérito y la revisiéon y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticién y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberdn ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las
candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos,
ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as
ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerar el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (60 puntos); o

Ill. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a

cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios

aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccién | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales adn después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-021-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros A Consecutivo
la Plaza 2255y 2741
Nimero de dos Nivel Administrativo OC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Grupos e Intermediarios

Financieros A

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sisteméaticamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los manuales de supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Mateméticas o Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Administracion,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica,
Auditoria, Economia Sectorial, Contabilidad, Economia
General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 65).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: B4sico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
2) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros F Consecutivo
la Plaza 3511
Nimero de una Nivel Administrativo OC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Grupos e Intermediarios
Financieros F
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades supervisadas, con la finalidad
de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de cada una de ellas.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno
corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos existentes y el
cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar la
capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestidon de sus operaciones, asi como para
la mitigacién de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.
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7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales,
y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catéalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Economia Sectorial, Contabilidad, Economia
General o Teoria Econdémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 60).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Microsoft Office e Internet: Intermedio
3) Nombre de Subdirector de Sociedades Financieras Populares Consecutivo
la Plaza 2620
Nimero de una Nivel Administrativo NA3
Vacantes
Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Sociedades Financieras
Populares
Funciones

1.- Dirigir y supervisar la ejecucion del Programa Anual de Visitas de Inspeccion Ordinarias, con el objeto
de valuar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos en cuanto al manejo
de fondos, adecuacion de capital, calidad de activos, rentabilidad, organizacion, administracién de riesgos y
sistemas de control e informacion, entre otros.

2.- Coordinar al personal en la realizacion del Programa Anual de Visitas de Inspeccion Ordinarias,
especiales o de investigacion a fin de supervisar que éstas se efectlen de acuerdo a los procedimientos
contenidos en el programa de trabajo correspondiente, y a las metodologias establecidas en el Organismo,
y la elaboracién del informe y el oficio de observaciones, correspondientes
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3.- Realizar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades
supervisadas, derivadas de las visitas de inspeccion con el propdsito de corregir las anomalias detectadas.

4.- Investigar hechos, actos u omisiones de los cuales pueda presumirse la violacion de las leyes y demas
disposiciones que rigen a las entidades supervisadas, a fin de realizar el seguimiento de las observaciones,
acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las visitas de
inspeccion.

5.- Coordinar la funcién de vigilancia a través del andlisis de la informacién, contable, legal, econémica,
financiera, administrativa, de procesos y de procedimientos a fin de analizar las funciones de las entidades
supervisadas.

6.- Analizar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos, en cuanto al
manejo de fondos, adecuacion de capital, calidad de activos, rentabilidad, organizacién, administracion de
riesgos, y sistemas de control e informacion, entre otros, para fortalecerlas en los puntos débiles que se detecten.
7.- Proponer y estructurar las acciones o medidas tendientes a corregir los hechos, actos u omisiones que
derivado de las funciones de vigilancia con el propoésito de encaminarlas a un mejor funcionamiento.

8.- Proponer los objetivos de los programas de supervisién preventivos y correctivos a fin de orientar a las
entidades supervisadas y disminuir los riegos.

9.- Coordinar la revisién, verificacion y comprobacion de las operaciones, la organizacion, el
funcionamiento, los procesos, los sistemas de control interno, de administracion de riesgo y de informacion
de las entidades supervisadas a fin de evaluar su comportamiento.

10.- Organizar la revisién de las entidades supervisadas, con el objeto de evaluar el cumplimiento de las
disposiciones legales y a los sanos usos y practicas de los mercados financieros, que las rigen.

11.- Proponer a la Direccion General Adjunta, la imposicion de sanciones a que se hayan hecho
acreedores las entidades supervisadas a fin de que dicha sancién sea aplicada de manera oportuna.

12.- Evaluar y proponer en su caso el veto de las normas que expidan los organismos autorregulatorios de
las Sociedades Financieras Populares, cuando éstas puedan afectar el sano y equilibrado desarrollo del sector.
13.- Analizar y proponer la suspension, remocién o destitucion de los consejeros y directivos de los
organismos autorregulatorios de las Sociedades Financieras Populares, cuando cometan infracciones
graves o reiteradas a la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

14.- Proponer la revocacion del reconocimiento de organismos autorregulatorios de las Sociedades
Financieras Populares, cuando éstos cometan infracciones graves o reiteradas a lo previsto en la Ley de
Ahorro y Crédito Popular.

15.- Elaborar los proyectos de opinién de las solicitudes de autorizacion, opiniones y consulta, referentes a
operaciones particulares, para proporcionar respuesta a las entidades u organismos competentes
solicitantes.

16.- Analizar los resultados de la evaluacion de las solicitudes de autorizacion, opiniones y consultas
presentadas por las entidades supervisadas a fin de elaborar el proyecto de opinién.

17.- Elaborar proyecto de opinién relativa a los requerimientos de autorizacion y consultas, al interior de la
Comisién, asi como de otros organismos que lo requieran a fin de dar respuesta en los plazos
establecidos.

18.- Analizar y elaborar proyecto de opinién a la Direccion General Adjunta, respecto a la actualizacion del
marco normativo que les aplica a las entidades supervisadas a fin de mantenerlas actualizadas.

19.- Coordinar las tareas para elaborar proyecto de opinion que se dirigird a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Banco de México, respecto a modificaciones al marco regulatorio que deben atender las
Sociedades Financieras Populares, las Sociedades Financieras Comunitarias, las Federaciones y los
Organismos de Integracion Financiera Rural

20.- Ejecutar y coordinar el andlisis relativo a la observancia al marco normativo por parte de las
Federaciones, en la prestacion de servicios, relativos a la recopilacion, manejo y entrega o envio de
informacién para autorizacion y operacion de las Sociedades Financieras Populares, de las Sociedades
Financieras Comunitarias y de los Organismos de Integracion Financiera Rural.

21.- Analizar el proceso de autorizacion que efectlan las Federaciones, referente a los proyectos de
Sociedades Financieras Populares, de las Sociedades Financieras Comunitarias y de los Organismos
de Integracion Financiera Rural

22.- Supervisar que las Federaciones, al proporcionar informacién, cumplan con el criterio de secreto
financiero.

23.- Participar en los procesos de revocacion, verificando que se ajusten al marco regulatorio vigente a fin
de comprobar de que se lleven a cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos.

24.- Transmitir de manera especifica y oportuna comentarios y opiniones acerca del desempefio de los
Inspectores, de los Analistas de Enlace y Analistas Supervisores. Transmitir de manera especifica y
oportuna comentarios y opiniones acerca del desempefio de cada empleado.

25.- Motivar y orientar el desempefio de cada empleado, para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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26.- Identificar las areas de oportunidad de cada empleado adscrito a la Direccion General de Supervision
de Sociedades Financieras Populares.

27.- Verificar la recopilacion y evaluacion de la informacién documental necesaria para el desempefio de
las labores de supervision de las entidades supervisadas, a fin de corroborar que ésta cumpla con los
requisitos de forma y plazo.

28.- Proponer los requerimientos de informacion realizadas a las entidades supervisadas, para efectos de
diagnostico y seguimiento de su operacion.

29.- Formular proyecto de imposicion de sanciones a que se hayan hecho acreedores las entidades
supervisadas, gque se dirigird a la Direccion General de Delitos y Sanciones.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Administracion,

Contaduria, Finanzas o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria Industrial

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica
o Contabilidad,

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Popular
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Supervisadas

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, Power Point, Internet, y

Outlook: Intermedio

4) Nombre de Especialista de Informéatica Consecutivo

la Plaza 3348y 3339

Numero de dos Nivel Administrativo oB2

Vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Informatica |  Sede (Radicacién) | México, D.F.
Funciones

1.- Participar en el andlisis de las soluciones tecnolédgicas de los sistemas que se automatizaran para las
areas de la comisidon nacional bancaria y de valores, autoridades y entidades financieras para el
intercambio electronico de informacion.

2.- Atender las necesidades de las areas usuarias relativas al desarrollo de herramientas de trabajo, a
través de la realizacion de los programas de computo de los nuevos sistemas de la comision nacional
bancaria y de valores.

3.- Implantar los sistemas automatizados y elaborar la documentacion correspondiente, a fin de que estos
puedan ser operados por las unidades administrativas de la comision nacional bancaria y de valores que
los requieran.

4.- Apoyar en la actualizacién de los programas de cémputo y los sistemas de la comisién nacional bancaria y de
valores, para contar con una herramienta de trabajo que atienda las necesidades de las areas usuarias

5.- Analizar y revisar la informacion tecnoldgica proporcionada por la oferta de herramientas y servicios
informaticos que permita identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en la infraestructura
utilizada por los sistemas automatizados que usan las areas usuarias de la comision nacional bancaria y de
valores, autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electronico de informacion.

6.- Proponer a su jefe inmediato la actualizacién de la infraestructura que utilizan los sistemas
automatizados, con base en el andlisis de oferta de herramientas y servicios informéticos que se requieren
en las areas usuarias de la comisién nacional bancaria y de valores, autoridades y entidades financieras
supervisadas para el envio electronico de informacion.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion o Computacion e
Informatica

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Administracion de Proyectos
Técnicas/Conocimientos 2. Desarrollo de Sistemas Informaticos
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Intermedio; hablar y escribir: B4sico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Power Point, Excel, Project, Outlook

y Explorer: Intermedio

5) Nombre de Especialista de Informatica Consecutivo

la Plaza 3349

Nimero de una Nivel Administrativo OB2

Vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informética | Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Garantizar la disponibilidad, continuidad y seguridad de los servicios informaticos proporcionados
mediante la infraestructura de bases de datos de servicios, para beneficio de los usuarios de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores.

2.- Garantizar la disponibilidad, continuidad y seguridad de los ambientes de produccion que soportan los
servicios informaticos proporcionados mediante la infraestructura de bases de datos de servicios, para
beneficio de los usuarios de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

3.- Analizar la informacién proporcionada por los niveles de servicio y la planeaciéon de capacidad que
permita identificar crecimientos o mejoras de manera oportuna en la infraestructura de bases de datos de
servicios que usan las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

4.- Analizar la informacion tecnolédgica proporcionada por la oferta de bienes y servicios informaticos que
permita identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en la infraestructura de bases de datos
de servicios que usan las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

5.- Proponer la actualizacion de la infraestructura de bases de datos de servicios que usan las areas
usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

6.- Determinar los requerimientos técnicos, de soporte y de mantenimiento necesarios para la renovacion,
actualizacion u operacion de la infraestructura de bases de datos de servicios acorde con las
especificaciones técnicas, los niveles de servicio y de soporte requeridos por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, para garantizar la continuidad o mejora de los servicios informaticos utilizados por
las reas usuarias.

7.- Coordinar la actualizacion de la infraestructura de bases de datos de servicios, que usan las areas
usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas
para el envio electrénico de informacion.

8.- Supervisar los servicios de soporte y mantenimiento de la infraestructura de bases de datos de
servicios, que usan las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion o Computaciéon e
Informética

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Arquitectura de Computadoras
Técnicas/Conocimientos 2. Redes de Voz Datos y Video
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Intermedio; hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Power Point, Excel, Project, Outlook

y Explorer: Intermedio

6) Nombre de Especialista de Informatica Consecutivo

la Plaza 3359

Namero de una Nivel Administrativo OB2

Vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informatica Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Revisar que el centro de atencion a usuarios externo atienda todos los incidentes recibidos, para apoyar
y soportar técnicamente a los usuarios externos de la comisién nacional bancaria y de valores.

2.- Vigilar que se aprovechen las herramientas tecnoldgicas destinadas al centro de atencién a usuarios
externo, que garantice un servicio oportuno a los usuarios externos cumpliendo los niveles de servicio
establecidos.

3.- Elaborar los reportes estadisticos necesarios que apoyen la toma de decisiones, para mejorar los
servicios informaticos ofrecidos por el centro de atencién a usuarios externo.

4.- Realizar las gestiones necesarias con las areas de tecnologia de informacioén, para atender de manera
integral los incidentes y requerimientos recibidos en el centro de atencién a usuarios externo.

5.- Dar seguimiento y supervisar que los incidentes de impacto alto o problemas registrados en el centro de
atencion a usuarios externo se resuelvan y documenten correctamente.

6.- Dedicar los recursos necesarios en coordinacion con las areas técnicas especializadas para resolver y
atender los incidentes y solicitudes escalados.

7.- Mantener actualizados los procedimientos de escalacion de incidentes y requerimientos.

8.- Comunicar de manera oportuna al personal del CAU externo sobre los sucesos, eventos e incidentes
informaticos, para brindar un mejor servicio de atencién y soporte.

9.- Proporcionar iniciativas para mejorar de manera continua los servicios proporcionados por el personal
del centro de atencién a usuarios externo.

10.- Revisar que la base de datos donde se registran los incidentes y requerimientos se encuentre
actualizada y se tenga la informacion disponible en linea.

11.- Supervisar las actividades para tener una base de conocimientos confiable y actualizada.
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Perfil y
Requisitos

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion o Computacién e
Informatica

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informéatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de

trabajaen.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Administracién de Proyectos
Técnicas/Conocimientos 2. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Intermedio; hablar y escribir: Bsico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Power Point, Excel, Project, Outlook

y Explorer: Intermedio

Bases de Participacion

la. Requisitos de

participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacién

requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicibn migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada es auténtica.
Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones
de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (GUnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segln sea el caso.
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8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptard: en el caso de pasantes; carta de pasante,
expedida por la Institucion Educativa donde cursoé los estudios; en el caso de
titulados; cédula y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de
Examen Profesional o Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del
Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una
carta compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida
por dicha autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de
maestria o de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes
al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en
el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de
agosto de 2011, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

9. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la emision

del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como los datos
registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo establecido en
el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision

Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omision en la informacion proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algiin documento,

se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcidn o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a

candidatos partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servirdA para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 29/08/2012

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 29/08/2012 al 12/09/2012

Revision Curricular (en forma automatizada por la herramienta Del 29/08/2012 al 12/09/2012

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 13/09/2012 al 17/09/2012
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*Examen de conocimientos Hasta 29/10/2012
*Evaluacion de habilidades Hasta 05/11/2012
*Presentacion de Documentos Hasta 12/11/2012
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 21/11/2012
*Determinacion del candidato ganador Hasta 22/11/2012

*Nota: Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
namero de aspirantes que participen en ésta o0 en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposicion en la pagina electronica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado
Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentaciéon de
Evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Selecciéon de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitacién se enviara con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos
comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera
de quince minutos.
= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio

Inspector de Grupos e Intermediarios 2255 65
Financieros A

Inspector de Grupos e Intermediarios 2741 65
Financieros A

Inspector de Grupos e Intermediarios 3511 60
Financieros F

Subdirector de Sociedades Financieras 2620 80
Populares

Especialista de Informatica 3348 70
Especialista de Informatica 3339 70
Especialista de Informéatica 3349 70
Especialista de Informéatica 3359 70
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= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendrd una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccién: Insurgentes Sur 1971
Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregon,
México, D.F. en el area de Admisién de Personal de 10:00 a 14:00 hrs

Es importante sefialar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccién, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el

12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 29 de agosto de 2011, que establece que ésta sélo podra efectuarse

respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

*= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluaciéon de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran

para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

-  Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

-  Otros estudios.
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Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones méas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que sera como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no
contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion més alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electronica de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje més alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Sub etapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion%
Examen de Enlace Jefe de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicacién de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estardn en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
Concurso Desierto
10a. Cancelacion
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Puablica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podrd emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catdlogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccibn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
mddulo de atencion telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a.
Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregdn, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97
y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
parala
Reactivacion de
Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato tendra 3

dias héabiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y

experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccidn fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles,

a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al candidato

el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-020-2012
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Dice:
1) Nombre de la Plaza Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros A Consecutivo
3288
Debe decir:
1) Nombre de la Plaza Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros A Consecutivo
2258

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 018/2012

Con referencia a la convocatoria publica y abierta No. 018/2012 del Instituto Nacional de Ecologia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 22 de agosto del presente afio, referente al concurso del
puesto de Jefe de Departamento de Laboratorio de Calibraciones y Transferencias de Estandares, se realiza
la siguiente correccién respecto de la sede del puesto:

Donde dice:
Adscripcion del Direccién General del Centro | Sede: | México, D.F., Avenida San Rafael Atlixco
puesto: Nacional de Investigacion y No. 186, Edificio W, piso 2, Col. Vicentina
Capacitacion Ambiental
Debe decir:
Adscripcion del Direccion General del Centro | Sede: | Estado de México, Boulevard El Pipila
puesto: Nacional de Investigacién y No. 1, Col. Lomas de Tecamachalco
Capacitacion Ambiental

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Fernando Ricalde Camarena
Rubrica.
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Comision Federal de Competencia
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
COFECOM 11-2012

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal de Competencia con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007; y, el "Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera”, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la
Federacion, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera de concurso para ocupar las siguientes plazas del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza Director de Estudios y Concentraciones
Cdédigo de Puesto 10-A00-1-CFMA003-0000528-E-C-D
Nivel Administrativo MA3 Nimero de Una
vacantes
Percepcién bruta mensual $65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos
setenta y un pesos 18/100 M. N.)
Adscripcion del Puesto Direccién General de Sede Av. Santa Fe, No.
Estudios Econémicos 505, Colonia Santa
Cruz Manca, México,
D.F. C.P. 05349
Funciones Principales 1. Estudiar los avances de la literatura econémica y las estrategias

implementadas en otros paises para evaluar politicas publicas que
favorezcan el funcionamiento eficiente de los mercados.

2. Elaborar informes de competencia para el sustento de los criterios y
politicas de la DGEE aplicados a los estudios y al trabajo conjunto con
otras dependencias de la APF.

3. Disefiar estrategias de investigacion para la elaboracion de estudios de
casos de practicas monopdlicas absolutas.

4. Evaluar los avances de la literatura econémica y las estrategias en el
estudio y analisis de practicas monopdlicas absolutas de otros paises
para adoptar medidas consensuadas a nivel internacional en los casos
en los que participe la DGEE.

5. Coordinar y elaborar contribuciones para las reuniones de expertos en
temas de competencia nacionales e internacionales.

6. Investigar los avances de la literatura econdémica en materia de
subastas vy licitaciones para que los estudios de evaluacién cuenten
con criterios actuales.

7. Elaborar estudios econdémicos para evaluar el disefio de licitaciones
publicas y sus resultados para recomendar medidas que garanticen
procesos competitivos.

8. Coordinar con otras dependencias publicas el estudio y analisis de los
procesos de compra que realiza la APF para recomendar medidas de
competencia compatibles con los objetivos de dichas dependencias.

9. Definir la estrategia para dar contestacion a los argumentos técnico-
econdmicos que se presenten para impugnar las actuaciones de la
CFC en materia de practicas monopodlicas absolutas ante autoridades
administrativas y judiciales conforme a los lineamientos acordados.

10. Revisar la solidez y consistencia de los argumentos técnico-
econdmicos elaborados en informes para su presentacion ante
autoridades administrativas y judiciales.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura.

Area de estudio: Ciencias
Sociales y Administrativas,
Educacion y Humanidades,
Ingenieria 'y Tecnologia,

Ciencias Naturales y
Exactas
Grado de avance. Carrera: Economia o]

Titulado.

Derecho o0 Relaciones
Internacionales o Ciencias
Politicas y Administracion
Plblica o Administracién o
Mateméaticas — Actuaria o
Ingenieria o Finanzas o
Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Experiencia de 4 afios en cualquiera de las
siguientes areas: Teoria Econdmica, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Econometria.
(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades

Orientacién aresultados.

Trabajo en equipo.

Conocimientos

Economia aplicada a la politica de
competenciay regulacion

Idiomas extranjeros:

Inglés. Nivel de dominio avanzado

Otros

Office 2007 (Word, Excel y Outlook) con nivel de
dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel
de dominio intermedio.

Nombre de la Plaza

Subdirector de Mercados

Cdédigo de Puesto

10-A00-1-CFNA002-0000483-E-C-D

Nivel Administrativo

NA2 | Numero de vacantes | Una

Percepcién bruta mensual

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta
y cuatro pesos 16/100 M. N.)

Adscripcion del Puesto

Practicas Monopdlicas

Direccién General de Sede
Investigaciones de

Av. Santa Fe, No.
505, Colonia Santa
Cruz Manca, México,

Relativas D.F. C.P. 05349

Funciones Principales

Elaboracién de los documentos de los procedimientos para la
integracion y sustento de los expedientes de las investigaciones a su
cargo.

Investigar, analizar y procesar la informacion y documentacion
obtenida en el periodo de investigacion para el desarrollo y sustento de
los dictamenes que son la base de la toma de decisiones del Pleno
de la Comisién.

Elaborar las resoluciones relativas a los procedimientos de
investigacion a su cargo asegurando la incorporacion de los
razonamientos juridicos y econémicos del Pleno de la Comision.
Obtener informacion y documentos que permitan sustanciar los
procedimientos de investigacion a su cargo con la finalidad de aportar
elementos que permitan determinar la existencia de précticas
monopolicas relativas y otras restricciones a la competencia en los
mercados.

Atender las recomendaciones respecto de los asuntos de investigacion
a su cargo para ser planteadas al Pleno de la Comision y consideradas
por el mismo.

Implementar los elementos obtenidos en los procedimientos
de investigacion a su cargo que sustenten la actualizacion de practicas
monopodlicas relativas y otras restricciones a la competencia
en los mercados.
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10.

11.

12.

Atender los mecanismos de coordinacion de las actividades
relacionados con los procedimientos tramitados en las diferentes
direcciones generales de la Comision, para facilitar el entendimiento
de los razonamientos juridicos y econémicos que seran incorporados
en los dictamenes y resoluciones de las investigaciones a su cargo.
Desarrollar estudios para la deteccion de practicas monopdlicas
relativas y demas restricciones a la competencia en coordinacion con
otras direcciones generales de la Comisién con el fin de proponer,
iniciar y sustanciar nuevos procedimientos.

Atender los mecanismos de coordinacion con varias direcciones
generales de la Comision para el seguimiento de las investigaciones
con el fin de facilitar la comunicacién y asegurar la actuacion
consistente en los diferentes procedimientos.

Elaborar acuerdos y oficios diversos relacionados
procedimientos que se tramitan en la direccion general.
Elaborar oficios, acuerdos y resoluciones en los términos que instruya
el Pleno de la Comision.

Elaborar oficios de respuesta respecto de las consultas tramitadas en
la direccion general.

con los

Perfil

Escolaridad

Area de estudio: Ciencias
Sociales y Administrativas,
Ingenieria  y  Tecnologia,
Educacion y Humanidades.

Nivel de estudio:
Licenciatura.

(Consultar  catalogo en
www.trabajaen.gob.mx)
Grado de avance. Carrera: Derecho.
Titulado Economia, Finanzas,
Mercadotecnia y
Comercio.

Experiencia laboral

Experiencia de 4 afios en cualquiera de las
siguientes areas: Derecho y legislacion
nacionales, Actividad econémica, Economia.
(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades

Orientacién aresultados.
Trabajo en equipo.

Conocimientos

Investigaciones de competencia econémica.

Idiomas extranjeros:

Inglés. Nivel de dominio intermedio.

Otros

Office 2007 (Word, Excel y Outlook) con nivel de
dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel
de dominio intermedio.

Nombre de la Plaza

Subdirector de Asuntos Contenciosos B

Cdédigo de Puesto

10-A00-1-CFNA002-0000479-E-C-P

Nivel Administrativo

NA2 | Ndmero de vacantes | Una

Percepcién bruta mensual

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta
y cuatro pesos 16/100 M. N.)

Adscripcion del Puesto

Asuntos Contenciosos

Direccién General de Sede Av. Santa Fe, No.
505, Colonia Santa
Cruz Manca,
México, D.F. C.P.

05349
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Funciones Principales 1. Elaborar los informes con justificacion, informes previos, recursos y
contestaciones de demanda, asegurando que contengan los
lineamientos establecidos para la defensa de los actos de la Comision
Federal de Competencia.

2. Elaborar las denuncias o querellas que se presenten ante el Ministerio
Publico de la Federacion, asegurando que incluyan la estrategia
determinada por el Director General.

3. Exponer los argumentos ante los Secretarios del Poder Judicial de la
Federacién, Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, encaminadas a obtener
sentencias favorables a los intereses de la comision federal de
competencia.

4. Comunicar al director de area los resultados de los juicios en los que la
Comision Federal de Competencia intervenga.

5. Realizar, por lo menos una vez a la semana, el seguimiento de los
casos directamente ante los drganos jurisdiccionales del estado.

6. Utilizar las reglas establecidas para efectuar el analisis
de los anteproyectos de normas en materia de competencia
econdomica.

7. Analizar los anteproyectos de normas en materia de competencia
econdmica, a la luz de los criterios del Poder Judicial de la Federacion,
y del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en materia de
competencia economica.

8. Comunicar al director de é&rea si las normas en materia de
competencia econémica tomaron en consideracion el analisis
efectuado.

9. Acatar las politicas decretadas por el director general al elaborar
las asesorias, para garantizar el respeto a las garantias individuales de
los particulares.

10. Redactar los documentos que se presenten a las unidades
administrativas de la Comision Federal de Competencia.

11. Hacer del conocimiento del director de &area las resoluciones que se
hayan dictado en los procedimientos jurisdiccionales, para que esté
enterado de los Ultimos criterios en competencia y libre concurrencia.

12. Observar las reglas de interpretacion al elaborar los estudios sobre la
interpretacion de las disposiciones juridicas vigentes.

13. Redactar los documentos sobre la interpretacion de las disposiciones
juridicas vigentes.

14. Resguardar los estudios elaborados, con base en el control disefiado
para tal efecto.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio: Ciencias

Licenciatura. Sociales y Administrativas.
Grado de avance. Carrera: Derecho.
Titulado

Experiencia laboral Experiencia de 2 afios en cualquiera de las
siguientes  areas: Derecho y Legislacion
Nacionales u Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales.
(Consultar catdlogo en www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Conocimientos Procedimientos Contenciosos y normatividad

en materias penal y de competencia

Idiomas extranjeros: | Inglés. Nivel de dominio basico

Otros Office 2007 (Word, Excel y Outlook) con nivel de

dominio intermedio.
Navegadores y buscadores en Internet, con nivel
de dominio intermedio.
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Nombre de la Plaza

Subdirector Juridico

Cdédigo de Puesto

10-A00-1-CF52638-0000622-E-C-P

Nivel Administrativo

NA1 | NGmero de vacantes | Una

Percepcién bruta mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta
y cuatro pesos 76/100 M. N.)

Adscripcion del Puesto

Director General de Sede Av. Santa Fe, No.
Asuntos Juridicos 505, Colonia
Santa Cruz
Manca, México,
D.F. C.P. 05349

Funciones Principales

10.

11.

12.

13.

Elaborar esquemas y cuadros sobre el manejo de la normatividad
interna de la Comision, que faciliten la localizacién de deficiencias que
afecten la operatividad de las direcciones generales y proponer
cambios que faciliten el ejercicio de las funciones encomendadas a la
Comision.

Establecer comunicacion con las diferentes areas de la Comision para
conocer los criterios utilizados en el ejercicio de sus funciones, a fin de
advertir discrepancias y proponer criterios que tiendan a su unificacion.
Analizar e investigar los criterios existentes sobre aplicacion e
interpretaciéon de las normas en materia de competencia y libre
concurrencia, tanto dentro de la Comision como en otras dependencias
que realicen funciones similares en el extranjero

Llevar un registro puntual de las resoluciones emitidas por el Pleno de
la Comision en las que exista una sancion y del estado que guarda
su cumplimiento.

Aplicar los procedimientos internos en materia de cobro de multas,
mantener contacto con las areas involucradas y proponer mejoras.
Establecer los contactos necesarios con las autoridades recaudatorias
encargadas de ejecutar las sanciones pecuniarias impuestas por el
Pleno de la Comision a fin de dar seguimiento estrecho a su cobro.
Evaluar las medidas de apremio que impongan las areas operativas de
la Comisién y revisar que se encuentren apegadas a la normatividad y
vigilar su aplicacion.

Analizar los proyectos de opinién legal en materia de competencia y
libre concurrencia que deba emitir la Comisidon respecto de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, normas oficiales mexicanas y demas
disposiciones de caracter general y proponer al director de area los
cambios que estime legalmente necesarios, justificandolos.

Hacer estudios comparativos de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones de
caracter general, a fin de proponer cambios y verificar criterios
internacionales.

Monitorear las opiniones legales emitidas por la Comision a fin de
garantizar su uniformidad.

Analizar los argumentos vertidos por los agentes econémicos en los
procedimientos seguidos en forma de juicio y recursos de
reconsideracion, en los que se encuentre relacionados temas sobre
telecomunicaciones y proponer alternativas de resolucion de dichos
asuntos.

Analizar las pruebas aportadas por los agentes econdémicos y proponer
criterios de admisién, desechamiento y valoracion de pruebas.
Supervisar que los expedientes que se tienen asignados se
encuentren debidamente integrados, publicados y notificados para su
posterior envio a sesién del Pleno o como concluidos a la oficialia
de partes.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura. Ciencias Sociales y
Administrativas.

(Consultar catalogo en
www.trabajaen.gob.mx)

Grado de avance. Carrera: Derecho.
Titulado
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Experiencia laboral Experiencia de 3 afios en cualquiera de las
siguientes areas: Derecho y legislacion
nacionales, Organizacién industrial y politicas
gubernamentales. (Consultar catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Conocimientos Normatividad procesal y sustantivo en
materia de competencia econdmica y
amparo

Idiomas extranjeros: Inglés. Nivel de dominio intermedio

Otros Office 2007 (Word, Excel y Outlook) con nivel

de dominio intermedio.
Navegadores y buscadores en Internet, con
nivel de dominio intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

12, Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad, experiencia y los previstos para el puesto. Asimismo,
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para
cada caso.

Documentacion requerida

22 Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado (anotando el monto de su Gltimo
sueldo y del actual, nombres y teléfonos de los jefes o supervisores
inmediatos de los puestos desempefiados con anterioridad y del
actual, funciones desempefiadas, sefialar acciones de capacitacion,
logros, distinciones, reconocimientos, premios, actividades destacadas y
otros estudios).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa (se aceptara — Cédula profesional o Titulo profesional o
documento oficial que acredite que el titulo o cédula profesional esta en
trdmite). En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion
de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, area de Revalidacion
de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado
académico. Se aceptarda el grado de maestria o doctorado para acreditar el
nivel de licenciatura solo cuando sea igual a la carrera genérica requerida
en el perfil del puesto.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla Militar con liberacion (hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica
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7. Acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en trabajaen. Se deberan presentar hojas de servicios, hombramientos,
constancias oficiales de empleos anteriores, contratos, hojas de inscripcion
0 baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago segun sea el caso, en hoja
membretada.

8. Para acreditar los elementos para la valoracion del mérito presentar
documentos que acrediten: logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada y otros estudios.
En caso de ser servidor publico de carrera titular, presentar los resultados
de los procesos de capacitacién y certificacion.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

10. De no ser servidor publico de carrera debera presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifiesta esta situacion. De ser
actualmente servidor publico de carrera debera presentar las dos
Ultimas evaluaciones del desempefio anual en el puesto que ocupa 0 en
otro anterior.

11. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

La Comision Federal de Competencia se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para
fines de revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificard al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Federal de Competencia, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

32, Las solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn del 29 de agosto al 11 de septiembre
de 2012, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para
el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del concurso

42, El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 29 de agosto de 2012.

Registro de aspirantes (en la Del 29 de agosto al 11 de septiembre

herramienta www.trabajaen.gob.mx) | de 2012.

Revision curricular (por la Del 12 al 28 de septiembre de 2012.

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacién de conocimientos* Del 12 al 28 de septiembre de 2012.

Evaluacion de habilidades* Del 12 al 28 de septiembre de 2012.

Presentacion de documentos * Del 12 al 28 de septiembre de 2012.

Evaluacion de la experiencia y Del 12 al 28 de septiembre de 2012.

valoracion del mérito*

Entrevistas* Del 25 de septiembre al 4 de
octubre de 2012.

Determinacion* Del 25 de septiembre al 4 de
octubre de 2012.

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo
aviso.
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Temarios

52, Para las evaluaciones de habilidades las guias se encuentran
disponibles  para su consulta en la  pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx. Los temarios referentes al examen de
conocimientos se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de
la Comisién Federal de Competencia www.cfc.gob.mx maédulo Servicio
Profesional de Carrera, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion; y, en el Portal
http://www.trabajaen.gob.mx durante la publicacién de la convocatoria.

Presentacion de
Evaluaciones

62. La Comision Federal de Competencia comunicara a través de
www.trabajaen.gob.mx a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracibn maxima de cada
aplicacioén, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios vigentes obtenidos en evaluaciones anteriores
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades y
conocimientos a evaluar en este concurso. En el caso de las habilidades
Unicamente las que fueron evaluadas con las herramientas establecidas por
la Secretaria de la Funcién Publica y que se vean reflejadas en el folio de
concurso del aspirante en la herramienta trabajaen.gob.mx. En el caso de
evaluaciones de conocimientos el aspirante debera solicitar la acreditacion
de la vigencia al Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de Valoracion
General y Sistema de
Puntuacion

72 El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderan las

siguientes etapas:

I.  Revision curricular.

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades.

Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

La acreditacién de la etapa de revision curricular es indispensable para

continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos

sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

La calificacion no aprobatoria de las evaluaciones de habilidades NO sera

motivo de descarte en los concursos de ingreso. El resultado de estas

evaluaciones se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin

decimales.

El nimero minimo de candidatos a entrevistar seré de tres si el universo de

candidatos lo permite.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuaran entrevistando candidatos en grupos de al

menos tres, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

82. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones

seran considerados para obtener el orden de prelacién de los candidatos

antes y después de cada etapa, de acuerdo con el siguiente Sistema de

Puntuacién General:

® Enlace, Jefe de departamento, Subdirector de area y Director de area:
La ponderacion serd de 40% en la etapa |l de exdmenes de
conocimientos y evaluacion de habilidades; 30% en la etapa Il de
evaluacion de experiencia y valoracion del mérito; y, 30% en la etapa
IV de entrevistas.

® Director General Adjunto y Director General: La ponderacion sera de
30% en la etapa Il de exdmenes de conocimientos y evaluacion de
habilidades; 40% en la etapa Ill de evaluacion de experiencia y
valoracion del mérito; y, 30% en la etapa IV de entrevistas.

Publicacion de Resultados

92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.
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Reserva

102 Los aspirantes que aprueben las etapas IlI, Ill y IV con un puntaje
minimo de Aptitud igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate en la Comision Federal de Competencia,
durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales
del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos
y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Comision Federal de Competencia.

Declaracién de Concurso
Desierto

112 El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

Principios del Concurso

123, El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso.

Disposiciones generales

132,

1. En el Portal http://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisiéon Federal de
Competencia, ubicada en Avenida Santa Fe, nimero 505, Colonia Cruz
Manca, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05349, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Resolucién de Dudas

143, A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas respecto a
este concurso, se ha implementado un mdédulo de atencién telefénico en el
numero 2789-6500 exts. 6699, 6638 y 6637 el cual estara funcionando de
las 8:30 a las 13:30 horas y de las 15:30 a las 16:30 horas, en dias habiles,
asi como el correo electronico ingreso@cfc.gob.mx

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal de
Competencia, establecieron que se activaran folios cuando se acredite que
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Federal de Competencia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica

Directora General de Administracién
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez
Rubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 193

Los Comités Técnicos de Seleccidon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. PUESTO CODIGO DEL PUESTO UNIDAD NIVEL
ADMINISTRATIVA
1 | Jefe de Departamento 11-HO0-1-CFOA001-0002469-E-C-F Direccion General del OA01

de Logistica de Centro Nacional de
Eventos y Danza las Artes
2 | Jefe de Departamento 11-HO00-1-CFOA001-0002151-E-C-D Direccion General del OA01
de Seleccion y Centro Nacional de
Adquisicion las Artes

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:
la. Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se
acreditaran en la revisién documental, conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx Asimismo, al amparo del Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. Tratdndose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de
resultar ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones
de desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento
de concursar.
Documentacion requerida:
2a. Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento
gue acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que se concursa. Para los casos en los que
el requisito académico sea titulado, solo se aceptaran titulo o cédula profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “terminado o pasante” s6lo se aceptara certificado o carta de terminacion que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio solicitado. De igual manera, en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria se debera presentar el certificado correspondiente y que el nivel de
estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual al
momento de la comprobacién de este requisito éste serd diferenciado por el certificado expedido por la
Institucion Educativa. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte). 5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
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6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administracién Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 7.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 8. Constancia(s) de

empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente

requisitados (Membrete, fecha, firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusién) (Hojas de
servicio, si ha laborado en gobierno). 9. Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta
documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar

a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se

reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y

de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se

realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el concurso al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacién para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,

Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

Logros Laborales.

Distinciones (perfil solicitado).

. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacion para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité

Técnico de Seleccion, y naotificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales

www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte

necesario o en razoén del nimero de aspirantes que se registren.

Reglas de Valoracion:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas.

4. Numero de candidatos(as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el nimero sea
mayor, se entrevistara hasta 6 participantes en orden de prelacion.

SGIENANN
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Calendario del concurso:
4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 29-08-2012
Registro de Aspirantes (en la herramienta 29-08-2012 al 11-09-2012
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 12-09-2012 al 18-09-2012
Exédmenes de conocimientos 19-09-2012 al 2-10-2012
Evaluacion de habilidades 3-10-2012 al 16-10-2012
Cotejo Documental 17-10-2012 al 30-10-2012
Valoracién del Mérito y Evaluacion de la Experiencia 17-10-2012 al 30-10-2012
Entrevistas 31-10-2012 al 13-11-2012
Determinacion del candidato ganador 14-11-2012 al 16-11-2012

Presentaciéon de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes

deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se

especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del

examen. Las herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se

acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios

obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a

las mismas capacidades a evaluar.

Publicacion de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

namero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el

concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se

trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades

de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el

Comité Técnico de Profesionalizaciéon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de concurso desierto:

El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte el o la aspirante tendra 3 dias habiles, para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio

dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en avenida Paseo de la Reforma

No. 175, piso 4, colonia Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México, D.F., de 9:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucion del Comité sera a més tardar en

72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado(a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, solicitando el andlisis y, en su
caso, aprobacion para la reactivacion.
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e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un

mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de

evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo

autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetAndose en todo tiempo el Comité a

las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, en su

reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la péagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el érgano interno de control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en avenida Paseo de la Reforma nimero 175, piso
15, colonia Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V del
Reglamento interior de la Secretaria de la Funcion Puablica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
ubicadas en avenida Paseo de la Reforma numero 175, 40. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx, deberan ponerse en contacto con el Area de Recursos Humanos en un plazo
méaximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0569, o bien, acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en avenida Paseo de la Reforma numero 175, 40. piso, colonia Cuauhtémoc,
Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06500; de lo contrario se considerard que no acepta el
nombramiento de mérito.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
Secretario Técnico
Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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QUINTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0173

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero transitorio de su
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12 de julio
de 2010 y reformado mediante Acuerdo publicado en dicho érgano Informativo el 29 de agosto de 2011, se
emite la siguiente modalidad de convocatoria:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Cdédigo de Puesto

6-D00-3-CF52014-0000506-E-C-K

Denominacién

Director General de Informatica (Director General de Analisis y Estadistica)

Adscripcion

Coordinacion General de Planeacion Estratégica y Proyectos Especiales

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

KC1

Remuneracion

$153,483.34 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta
y tres pesos 34/100 M.N.)

Funciones

1. Elaborar los informes a que se refieren los articulos 50., fraccion Xl 'y 12, fraccion
Il de la Ley, en coordinacién con las distintas unidades administrativas de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), de acuerdo con
los plazos establecidos en la misma;

2. Diseflar mecanismos que permitan a los trabajadores el calculo de los saldos
pensionarios;

3. Recibir, administrar y analizar la informacién de las distintas unidades
administrativas de la CONSAR relacionada con las principales variables econémicas
y financieras de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

4. Participar en la elaboracion y publicacion de indicadores y estadisticas respecto
de las Administradoras y Sociedades de Inversion en coordinacion con la
Vicepresidencia de Operaciones y la Vicepresidencia Financiera en el &mbito de sus
respectivas competencias;

5. Participar en los procesos de publicacion de informacion estadistica en
coordinacion con otras unidades administrativas de la CONSAR que, de conformidad
con el Reglamento Interior, reciban o publiquen informacidon estadistica;

6. Proponer a la Coordinacién General de Planeacion Estratégica y Proyectos
Especiales, los criterios y lineamientos para la organizacion, administracién y
publicacion de la informacion estadistica institucional y colaborar con las unidades
administrativas de la CONSAR en la supervision de su cumplimiento;

7. Turnar a las Direcciones Generales de Supervisién Operativa o de Supervision
Financiera, segun corresponda, aquellos asuntos en los que se detecte algun posible
incumplimiento a las disposiciones en materia de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro por parte de los Participantes en dichos sistemas, asi como del Contralor
Normativo;

8. Solicitar informacion y documentacién en el d&mbito de su competencia a los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo
establecido por el articulo 113 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

9. Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electrénica, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que
expida en el &mbito de su competencia, y

10. Llevar a cabo las demas actividades que en materia de informacion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y los demas que deriven de las disposiciones
aplicables o las que le hayan sido delegadas.
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Perfil y requisitos

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera:

Ciencias Naturales y
Exactas

Computacion e Informética

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informética

Educacion y
Humanidades

Computacion e Informética

Ingenieria y Tecnologia | Computacién e Informatica

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia | Finanzas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Carreras Especificas: Computacion ¢ Ingenieria en
Sistemas, Informatica 6 Sistemas Computacionales 6
Finanzas 6 Economia.

Experiencia laboral

9 afios como minimo en areas de:

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnologicas Procesos Tecnoldgicos

Ciencias Econdémicas Economia General

Ciencias Econémicas Actividad Econémica

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Liderazgo y Vision Estratégica, las que se aplicaran en
los términos de las herramientas que disponga la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no
aprobacién serd motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
- Estudios Econdmicos, Financieros y Contables.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no
aprobacién serd motivo de descarte.

Evaluacion de la
Experiencia

El Mecanismo de Evaluacién de Experiencia consiste
en calificar con base en la escala establecida por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de
los elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

« Duracion en los puestos desempefados;
» Experiencia en el sector publico;
 Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o
desempefiadas con la vacante;

« En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

» En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores
al de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 pts.)

actividades

Valoracién del Mérito

El mecanismo de Valoracion del Mérito consiste en
calificar con base en la escala establecida por la SFP
cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:
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* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempeio;
 Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

 Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 15 pts.)

La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales con base en la revision y andlisis de los
documentos que presenten los candidatos realizara la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del
mérito. Los resultados de ambas subetapas seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General,
sin implicar el descarte de los candidatos”.

Entrevista El Comité de Seleccion para la evaluacion de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o0 accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacidon (protagénica o como miembro de
equipo).

(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacién

General: 30 pts.)

Idiomas Extranjeros Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se
podra realizar en el idioma inglés)

Otros Office (nivel avanzado), macros en Excel u otras
herramientas de computacion con aplicaciones a
modelos econémicos, matematicos y/o financieros (se
determinaran en su caso en el temario).

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2011, asi como el ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011 y
demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado
académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la
cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables. EI CTS determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

Se aceptard el grado de maestria o de doctorado en las areas académicas que
previamente defini6 el CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; II.
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estar4 sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Etapas del
proceso de
seleccion,
sistema de
puntuacién
general, reglas de
valoracion
general y criterios
de evaluacioén

De acuerdo con el Articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:
|. Revision curricular;
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas, y
V. Determinacion.
Etapa |. Revisién Curricular
Con fundamento en el numeral 213 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011, Al momento en que el
candidato registre su participacidon a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automética la revision curricular, asignando un folio de participacion o,
en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso. La revision curricular
efectuada a través de Trabajaen se llevarda a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que los candidatos deberdn presentar para acreditar
gue cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades
Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos) y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos
que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de
descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.
Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR si seran motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de los candidatos que
se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgard un
puntaje.
Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
las ligas de Operadores, Material de Apoyo, Red de Ingreso, Experiencia Mérito y
Aptitud.
Para dar cumplimiento a la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la administracion Publica Federal, se aplicara una
herramienta para comprobar que se tenga la aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico.
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Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion,
continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los deméas
candidatos que hubieren aprobado.”

El nimero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del ACUERDO por
el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011,
resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisibn de su determinacion,
declarando:

1) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

1) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o Ill) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, Il y IV del Sistema
de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a
las siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos,
Bolsa de Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

29 de agosto de 2012

Registro de aspirantes en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 29 de agosto al 11 de septiembre
de 2012

Revision curricular por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 29 de agosto al 11 de septiembre
de 2012

Fecha maxima de
reactivaciones

peticion  de

12 de septiembre de 2012

Examenes de conocimientos

Hasta el 18 de septiembre de 2012 y
de cuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se den a
conocer a travées del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro,
Www.consar.gob.mx
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Evaluacion de habilidades Hasta el 21 de septiembre de 2012 y
de acuerdo al calendario de fechas
y horarios de aplicacién que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema

de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx
Evaluacion de la experiencia Hasta el 25 de septiembre de 2012
Valoracién del mérito Hasta el 25 de septiembre de 2012
Cotejo documental Hasta el 28 de septiembre de 2012
Entrevista Hasta el 28 de septiembre de 2012

Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 28 de septiembre de 2012
finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa. Los Examenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal, previa notificacion a los candidatos.

Citatorios,
publicacién y
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias habiles
de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada
de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los
candidatos.

Al término de cada etapa la CONSAR difundir4 en TrabajaEn y, en la pagina de la
CONSAR y/o www.consar.gob.mx, los resultados obtenidos por los participantes,
distinguiendo a quienes contindan en el concurso para el efecto de convocarlos, a
través de esos medios, a participar en él o en los eventos que correspondan a la
etapa subsecuente, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México,
D.F., en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00
a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes y".

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberén presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.




Miércoles 29 de agosto de 2012 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 119

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberdn presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion
de sus estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil
o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de
los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso.

11. Para realizar la valoracion del meérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011,
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que para verificar el desemperio de éste, el CTS solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.




120 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2012

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificar4d al aspirante o en su caso se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nhombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaraciéon de
concurso desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque, so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al Articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccidén una calificacion minima de sesenta
(60) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
CONSAR, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antependltimo péarrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinara el nimero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcion al concurso.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito
de peticiéon de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs.
Conforme lo sefiala el numeral 214 y 215 del ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 29 de agosto de 2011, la
solicitud de reactivacion de folios de los aspirantes que fueron rechazados en la
etapa de Revision Curricular debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion, en la
que se deberd acreditar fehacientemente el cumplimiento del perfil del puesto
correspondiente. Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan
sido descartados procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. La peticion deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.
e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera precedente, cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al

aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y

preservar un anico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se

informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y serdn protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacién Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y
su Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con
direcciéon en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alvaro Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electrénico mlisandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Presidente del Comité
Técnico de Seleccion, en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en
un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la Informacién de la CONSAR.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Lic. M6nica Lépez Sandoval
Rubrica
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 33/2012

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Direcciéon de Recursos Financieros

Cdédigo de Plaza

20-410-1-CF01120-0000209-E-C-O

Nivel Administrativo

MA1 Numero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcion Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta
y tres pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Programacion y Presupuesto

Direccién General de

Funciones Principales

1.

10.

Coordinar y supervisar las actividades del control financiero de las
cuentas bancarias de las unidades administrativas del area central para
el pago de los productos o servicios que Se adquieren con cargo al
presupuesto que se les ha sido asignado en materia de gasto corriente
o de administracion.

Coordinar el registro y control del ejercicio del presupuesto de gasto
distribuido de las unidades administrativas del area Central, en los
sistemas presupuéstales y financieros establecidos por la Dependencia
o por las Unidades Globalizadoras (SIAFF, SIPREC, SIPAG, etc.)
Coordinar las actividades del proceso de fiscalizacion consistente en la
revisibn 'y autorizacion de la documentacion justificativa y
comprobatoria de los trdmites de pago que solicitan las unidades
administrativas Centrales de la SEDESOL en apego a la normatividad
vigente.

Asesorar a las unidades administrativas Centrales en lo referente a la
documentacion regulatoria para llevar a cabo el tramite de pago
correspondiente 'y en cumplimiento de sus objetivos y metas
correspondientes.

Autorizar las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC) de cada uno de
los tramites para pago de gastos efectuados por parte de las unidades
administrativas Centrales a través del Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF).

Autorizar el Documento de Corresponsabilidad, Registro y Control
(DOCORECO) sobre el cual informan las facturas que integran
las CLC's autorizadas correspondientes a los gastos efectuados en las
unidades administrativas Centrales de la SEDESOL.

Autorizar los reintegros, reclasificaciones y complementos, por
concepto de viadticos anticipados, aplicados a las CLC’s
correspondientes a través del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF).

Coordinar la gestién de cobro de adeudos por concepto de viaticos
anticipados del personal comisionado de las unidades administrativas
Centrales de acuerdo a la normatividad vigente correspondiente.
Supervisar el registro en el Sistema COM-SOC de los gastos
realizados por concepto de gastos de comunicacion social (concepto
3700) para su envio al Organo Interno de Control asi como a la
Secretaria de la Funcion Publica.

Autorizar los reintegros, reclasificaciones y complementos, por
concepto de viaticos anticipados, aplicados a las CLC’s
correspondientes a través del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF).
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11.

12.

13.

14.

Autorizar la emisién y entrega de cheques y/o transferencias por
concepto de viaticos y gastos diversos que solicitan las unidades
administrativas Centrales de la SEDESOL para el cumplimiento de sus
objetivos.

Verificar los compromisos de gasto de las unidades administrativas
Centrales, de acuerdo a las peticiones de las mismas, a través del
Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad (SIPREC) para
asegurar que el recurso se tenga disponible para su pago.

Coordinar, supervisar y gestionar ante la Direccion de Programacion,
Presupuestacion las modificaciones al presupuesto autorizado del
gasto distribuido, para dar suficiencia presupuestal a las diferentes
partidas de las unidades administrativas Centrales.

Coordinar y supervisar las conciliaciones y cierre presupuestal de las
unidades administrativas Centrales de la SEDESOL de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccion General.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Derecho
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Administracién
Finanzas
Contaduria
Experiencia 4 Afios _
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econo6micas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No
Otros No
Requisitos No
adicionales

Nombre del Puesto

Direccion de Operacion de Programas de Desarrollo Urbano

Cdédigo de Plaza

20-112-1-CF01120-0000057-E-C-C

Nivel Administrativo

MA1
Direccion de Area

NuUmero de vacantes Una

Percepcién Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta
y tres pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripcion

Unidad de Coordinacién
de Delegaciones

Funciones Principales

Dar seguimiento e informar a la Direccion General Adjunta de
Operacion de Programas sobre el ejercicio del presupuesto de los
Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda
del Ramo 20 en las Delegaciones a fin de promover que se lleve a
cabo en apego a las politicas, lineamientos y normas establecidas
en la materia.

Coordinar el analisis de la informacion de las Delegaciones en materia
de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda para dar
seguimiento a los programas de desarrollo social.

Coordinar la integracién de informacion actualizada en materia de
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda para apoyar las
giras y visitas del titular de la Secretaria y del Jefe de la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones a las entidades federativas.
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10.

Evaluar el desempefio operativo de las Delegaciones con base en los
resultados del avance financiero de los Programas de Desarrollo
Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda y turnar la informacion a la
Direccion General Adjunta de Operacion de Programas.

Coordinar los mecanismos de recepcion de los programas anuales de
actividades de las Delegaciones de la Secretaria para gestionar su
autorizacion ante el Jefe de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Disefiar, proponer y establecer mecanismos de difusién de normas,
criterios y lineamientos en materia de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda a fin de promover la adecuada operaciéon de los
programas en las Delegaciones.

Establecer mecanismos de coordinacion entre las Delegaciones y las
Unidades Administrativas  Centrales, Organos Administrativos
Desconcentrados y Sectorizados en materia de desarrollo urbano,
ordenacion del territorio y vivienda con el objeto de vincular la
operacion y el funcionamiento de las Delegaciones.

Asegurar la atencién de los requerimientos, solicitudes, peticiones y
demas informacion que soliciten los titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria relacionadas con asuntos de desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda competencia de la Direccion
General Adjunta de Operacion de Programas.

Establecer y proponer los mecanismos de sistematizacion
de informacién, relativa a la operacion financiera de los Programas de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda de la
Secretaria a fin de contar con la informacion suficiente para
la formulacién y evaluacion de los mismos.

Coordinar el seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos pactados en las reuniones nacionales y regionales de
Delegados en materia de desarrollo urbano, ordenacién del territorio
y vivienda.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catélogo de Trabajaen

Todas las carreras del
catdlogo de Trabajaen

Experiencia
Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Econémicas Economia General

Idiomas

No

Otros

No

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del Puesto

Subdireccién de Desarrollo Social B

Cédigo de Plaza

20-112-1-CF52265-0000070-E-C-C

Nivel Administrativo

NA1l
Subdireccién de Area

Numero de vacantes Una

Percepcion Mensual Bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta
y cuatro pesos con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Unidad de Coordinacion
de Delegaciones

Funciones Principales

Actualizar periédicamente la informacion sobre los avances en la
operacion financiera de los Programas de Desarrollo Social y Humano
correspondiente a las Delegaciones de la zona centro.
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2. Revisar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de los
Programas de Desarrollo Social y Humano del Ramo 20 y asesorar a
las Delegaciones de la zona centro para que éste se lleve a cabo
en apego a las politicas, lineamientos y normas establecidas
en la materia.

3. Establecer el enlace entre las Delegaciones de la zona centro y las
Unidades Administrativas Centrales, Organos Administrativos
Desconcentrados y Sectorizados, para la atenciéon y seguimiento de
solicitudes y demas aspectos relacionados con la operacion de los
Programas de Desarrollo Social y Humano.

4. Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacién que soliciten los titulares de las unidades administrativas
de la Secretaria relacionadas con los programas de su competencia.

5. Actualizar permanentemente la informacién requerida para apoyar las
giras y visitas del titular de la Secretaria y del Jefe de la Unidad
de Coordinacion de Delegaciones a las entidades federativas de la
zona centro.

6. Registrar los acuerdos en materia de desarrollo social y humano
derivados de las reuniones nacionales y regionales de delegados,
establecer las acciones necesarias para dar cumplimiento a los mismos
e informar sobre los avances registrados en los temas de
su competencia.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Contaduria
Experiencia 3 aflos — _ _
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Contabilidad
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracion Publica
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los
procesos de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi
como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacién como son: las de conocimientos y las psicométricas, los cuales
seran considerados confidenciales, aln concluidos estos procesos, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.
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3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente
Convocatoria, motivo por el que estdn obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado
en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes
apartados: Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo,
Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado
en el numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del pefrfil
es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la
aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera
considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria
de la Funcién Pdublica, disefiado como ventanilla Gnica para la
administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes,
candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx,
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estardn obligados(as) a revisar el sistema de
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la
posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el
propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de
datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacién en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, deberd presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo
la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.
11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria
serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.
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4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en
el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria
de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-
26-02-08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se
aceptara el grado de maestria o doctorado para acreditar el requisito
de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y
cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento
oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicion migratoria permita el desempefio del puesto en concurso;
no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto,
y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo
de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo
en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se
indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda
ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberdn ser consecutivas e inmediatas a la fecha
en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta
a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber
obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y
contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para
estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las dltimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares,
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos
de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto
gue ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las
etapas |. Revision Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion
del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Seleccion sefialado
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan presentar
obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite
y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes
al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a
entrevista.
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5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad,

por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a
la 0 el candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos,
alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios
o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de la
SEDESOL, se daréa aviso a las autoridades competentes para dar inicio
a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas 0 penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Gnico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién
Pudblica para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo
se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un namero de folio para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio servirhd para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por
via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el
teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia
laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea
“Titulado” se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que
acredite que el Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de
conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado en julio de 2010
y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. En los casos
en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se
aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la
institucion educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior
a seis meses previo a la publicacidon de la presente convocatoria, se
podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen
profesional debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa
correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Pudblica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

w
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10.

11.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el
area facultada para su expedicién, hoja Unica de servicio, talones de
pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS).
La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada.
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara

credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula

profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran

disponibles en la péagina electronica www.SEDESOL.gob.mx, en la

ruta: Servicio Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para el
caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para
una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio
anuales como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean
consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se
registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer

nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan

contar con al menos una evaluacion anual del desempefio como

Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademés de la prevista en el

articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros

estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que

acrediten diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados

en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el merito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,

Unicamente se considerard para evaluar los puntos mencionados

lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento

emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de

la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en vigor a partir del 23

de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web

TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.
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12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico
de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado
en el mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx.
Si no se cuenta con esta informacion en el momento sefialado sera
descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado
las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera
causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por la y el aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento
de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Saocial, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién
efectuada en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el
caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para
acreditar la experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del reglamento de la ley del Servicio Profesional
de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a
las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos
de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias originales con las
gue acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases
de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion.
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8. Reactivacion de Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso
acordaron gue no se permitird la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidon y previa
notificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades
técnicas) se encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina
electronica de la  Secretaria de Desarrollo  Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Guias de
Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el
cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo
de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles
que el tiempo de tolerancia serda de 10 minutos ya que de presentarse
posteriormente implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la evaluacién
de conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision
de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningin caso procedera
la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisién de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederda a emitir una

nueva convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los
Comités podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el
puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en
el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral
160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos
de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de
Seleccion lo comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro
de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se
haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su
caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones
de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los
aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de
comunicacion sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de
aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima
aprobatoria sera de 70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las
atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han
determinado optar por llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas
a las que la Secretaria de la Funcién Publica provee. Los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados
para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los
siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en
el listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el
procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona
podré incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
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Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un numero de folio de
registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a
la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El
folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado
en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental
que se realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan
acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de
conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los
aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.
La aplicacion de Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones
de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les notifiqguen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn
y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a
las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora
programados se procedera al descarte del concurso.

La calificaciébn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte en caso de obtener una
calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicion de capacidades, la cual no tendra
calificacion minima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran
motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira
en la revisiébn y andlisis de los documentos que presenten las y los
aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo momento
estard en oportunidad de constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no
se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral
220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los
mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn.
De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en
cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha,
lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a
través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se
llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto
de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité
Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los
candidatos, establecera el niUmero de aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegird de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto.
Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso
de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista,
el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral
184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al
menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a travées de medios electronicos

de comunicacion, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion

que se dejara asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235

de las DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién

de determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion
Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso
anterior:

i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para
tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha sefalada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo

de Aptitud en el Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la

suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual
debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos,

en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il

del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se

tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista

por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las

DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por
lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del
portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 29/08/2012
Registro de aspirantes (en la pagina 29/08/2012 al 12/09/2012
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la pagina 29/08/2012 al 12/09/2012
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos A partir del 17/09/2012
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 17/09/2012
Cotejo documental A partir del 17/09/2012
Evaluacién de Experiencia A partir del 17/09/2012
Valoracién del Mérito A partir del 17/09/2012
Entrevista A partir del 17/09/2012
Determinacion A partir del 17/09/2012

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio,
y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se
les enviara la notificaciéon con la fecha reprogramada para desahogar
la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan
este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después
de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos
en las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico
de Seleccion.

20. Determinacién y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del
concurso por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un
minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con
el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel
adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado,
0 un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin
en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constituciéon y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno
entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.
Las y los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de
todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y
parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Subdireccion de
Ingreso de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50., Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 29 de agosto de 2012.

El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selecciéon

El Secretario Técnico
Lic. Luis Gutiérrez Aguirre
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 24/2012.

Los Comités Técnicos de Seleccién de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Nombre del Puesto Jefatura de Departamento de Recursos Humanos y Financieros
Codigo de Puesto 16-135-1-CFOB001-0000033-E-C-M

Nivel OB1 Numero de vacantes Una
Administrativo

Sueldo Bruto $19,432.72 (Diez y nueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100.m.n)
Adscripcion del | Delegacion Federal el Estado de México Sede

Puesto México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Realizar los tramites necesarios para que el reclutamiento, seleccién y
Principales contratacion del personal de la delegacion, atendiendo a las disposiciones

establecidas en la ley del servicio profesional de carrera en n la administracion
publica federal y su reglamento.

2. Gestionar el pago de sueldos a los servidores publicos de la delegacién, de
acuerdo a los lineamientos que para el efecto establezca la secretaria de igual
forma tramitar a nivel central la aplicacion de suspensiones, descuentos y
retenciones salariales .de acuerdo a la normatividad.

3. Efectuar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias, incapacidades,
etc., del personal de la delegacién, asi como integrar y proporcionar la
informacién necesaria para mantener actualizado el sistema de recursos
humanos.

4. Mantener actualizada la informacién acerca de la actividad e historia laboral
del personal asi como tramitar lo referente al programa de conclusién de
servicios en forma definitiva de los servidores publicos.

5. Promover, tramitar y difundir las prestaciones que se otorga el gobierno
federal al personal de la delegaciéon asi como de los eventos culturales y
deportivos que organiza la secretaria y otras dependencias en su caso.

6. Gestionar las propuestas de candidatos a recibir premios, estimulos y
recompensas para el personal de la delegacion conforme alas condiciones
generales de trabajo, la norma para el sistema de evaluacion del desempefio
de los servidores publicos de nivel operativo y ala norma que regula la
designacién del mes.

7. Analizar e integrar la documentacion e informes del ejercicio del presupuesto
asi como ejercer el presupuesto conforme s ala normatividad establecida y
tramitar para su autorizacion las modificaciones y transferencias
presupuestarias.

8. Operar el sistema interno de contabilidad para determinar el costo de cada
uno de los programas de las areas que integran la delegacion conforme a la
normatividad establecida.

9. Analizar el ejercicio del presupuesto de las areas adscritas a la delegacion,
para detectar desviaciones y proponer medidas correctivas asi como llevar el
control del presupuesto autorizado por partida y proyecto.

10. Formular y tramitar las cuentas por liquidar certificadas en el SIAFF, asi
como encargarse de la guarda y custodia de la documentacién comprobatoria
de las cuentas por liquidar.

11. Efectuar el pago de prestaciones de servicios, contratistas y proveedores, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos para tal efecto.

12. Representar ala delegacion ante la comision local mixta seguridad higiene y
medio ambiente en el trabajo asi como controlar y dar seguimiento de los
recorridos que se efectlien en los centros de trabajo.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Con Titulo

Carrera Genérica:

Administracion

Ciencias politicas y administracion publica
Contaduria

Finanzas

Economia

Relaciones industriales

. Psicologia

Experiencia
laboral

gNo s wNE

0s Afios de Experiencia Genérica:
Administracién publica
Direccion y desarrollo de recursos humanos
Politica fiscal y hacienda publica nacionales
Organizacion industrial y politicas gubernamentales
Derecho y legislacién nacionales
Economia general
Contabilidad

Capacidades
Gerenciales
(Evaluacion de
Habilidades)

Visién estratégica
. Orientacién a resultados
para Nivel 2 Jefatura

NRPINO O MWNE

Capacidades
Técnicas
(Evaluacion de
Conocimientos)

1. Recursos humanos y relaciones laborales, administracién
de personal y remuneraciones
2. Programacion y presupuesto.

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CFOB001-0000034-E-C-N

Nivel
Administrativo

OB1 NUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diez y nueve mil Cuatrocientos Treinta Y Dos 72/100 m.n.)

Adscripcion del Delegacion Federal en el Estado de Sede México

Puesto México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Integrar el programa anual de adquisiciones para consolidar la informacion de
Principales los requerimientos anuales en materia de adquisiciones y abastecimiento de

papeleria y bienes muebles de las &reas de la Delegacion.

Mantener permanentemente actualizado el inventario de mobiliario y equipo
asi como del parque vehicular de la delegacion, vigilar sus resguardos y dotar
de mobiliario y equipo a las areas de la delegacion conforme al presupuesto
autorizado y al inventario de mobiliario.

Gestionar las solicitudes de baja del mobiliario y equipo de la delegacion
federal.

Gestionar, recibir, almacenar y controlar los bienes de consumo,
suministrando a las areas de la delegacion federal los insumos que requieran
para el desarrollo de sus funciones, conforme a la normatividad y presupuesto
autorizado.

Integrar el programa de baja y destino final de muebles, equipo y parque
vehicular para llevar a cabo la enajenacion, conforme a la normatividad
establecida.

Llevar a cabo el tramite de las adquisiciones y contratacion de servicios,
cumpliendo con la normatividad y conforme a los procedimientos de
contrataciéon establecidos a solicitud de las areas de acuerdo al programa
anual de adquisiciones y su presupuesto autorizado.
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7. Llevar el control y mantenimiento de los vehiculos automotores asignados a la
delegacion federal, asi como del combustible que se utiliza en ellos y tramitar
y dar seguimiento a los bienes y vehiculos siniestrados.

8. Llevar el control y trdmite de los archivos para baja, histéricos y de
concentracion que le sean turnados por las areas conforme a la normatividad
vigente.

9. Evaluar, ejecutar y supervisar el programa de proteccion civil para los
inmuebles ocupados por la delegacién, asi como vigilar el aseguramiento de
los bienes muebles e inmuebles.

10. Tramitar la documentacion de todas las adquisiciones y contratos de servicios
ante el departamento de recursos humanos y financieros para su afectacion,
registro y pago.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: con titulo
Carrera Genérica:
Abierto a todas las carreras

Experiencia Dos Afios de Experiencia Genérica:

laboral 1. Administracion Publica
2. Direccion y Desarrollo De Recursos Humanos
3. Organizacién Industrial y Politicas Gubernamentales
4. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

Gerenciales 2. Vision Estratégica

(Evaluacion de para Nivel 2 Jefatura

Habilidades)

Capacidades 1. Adquisicion De Bienes Muebles y Contratacion De

Técnicas Servicios

(Evaluacion de | 2.
Conocimientos)

Servicios Generales

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Enlace de Analisis Estadistico

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CF21899-0000041-E-C-K

Nivel
Administrativo

PAl NUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$14, 297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 m.n.)

Adscripcion del Delegacién Federal en el Estado de Sede
Puesto México México
Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular
Nombramiento
Fu.nci.ones 1. Instrumentacién de los procedimientos y sistemas informéticos que faciliten,
Principales unifiquen y hagan eficiente el proceso de planeacion en las areas de la
Delegacion.
2. Dar seguimiento a los programas y proyectos responsabilidad de la delegacién
en la materia.
3. Evaluar el impacto de las politicas de protecciéon al ambiente, para la

conservacion y restauracion de los ecosistemas, el
sustentable de los recursos naturales, y la difusion de las acciones y

resultados de la delegacion federal.

aprovechamiento
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional
Grado de avance: Terminado/a o pasante
Carrera Genérica:
Abierto a todas las carreras
Experiencia Un Afio de Experiencia Genérica:
laboral 1. Organizacion y direccion de empresas
2. Administracion publica
3. Derechoy legislacion nacionales
4. Ciencias politicas
5. Ciencia de los ordenadores
Capacidades 1. Orientacion a resultados
gerenciales 2. Trabajo en equipo
(evaluacion de | para nivel 1 enlace
habilidades)
Capacidades 1. Manejo de recursos naturales y planeacion ambiental
técnicas 2. Planeacion y evaluacion de politicas publicas para el

(evaluacion de
conocimientos)

desarrollo sustentable

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Enlace de Recursos Humanos

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CF21864-0000051-E-C-M

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.)

Adscripcion del Delegacién Federal en el Estado de Sede México.

Puesto México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Realizar los tramites necesarios para que el reclutamiento, seleccion y

Principales contratacion del personal de la delegacion, atendiendo a las necesidades de la
misma y a las normas y lineamientos establecidos.

2. Promover los cursos de capacitacion para el personal de la delegacion

3. Aplicar en el sistema y controlar los movimientos de altas, bajas, cambios,
licencias, incapacidades, etc., del personal de la delegacion, asi como integrar
y proporcionar la informacion necesaria para mantener actualizado el sistema
de recursos humanos.

4. Realizar la actualizacién de la informacion e historia laboral del personal.

5. Apoyar las gestiones para que el pago de sueldos y prestaciones a los
servidores publicos de la delegacién, de acuerdo a las condiciones que para el
efecto establezca la Secretaria.

6. Analizar las propuestas de restructuracion organica, modificacion, fusién o
supresion de oOrganos de la delegacion, asi como los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a la Delegacion.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional.
Grado de avance: Terminado/a o pasante.
Carrera Genérica:
1. Contaduria
2. Administracion
3. Economia

Experiencia Un Afio de Experiencia Genérica:

laboral 1. Direcciony desarrollo de recursos humanos
2. Organizacion y direccion de empresas
3. Administracion publica
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Capacidades 1. Orientacion a resultados

Gerenciales 2. Trabajo en equipo

(Evaluacion de | Para Nivel 1 enlace

Habilidades)

Capacidades 1. Recursos humanos - relaciones laborales administracion
Técnicas de personal y remuneraciones.

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiguen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general
y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban, por via electrénica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuatrtillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional, para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en
la revisién documental presentar los dos documentos Para el nivel de pasante,
s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, carta de pasante expedida por la
Direccion General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso
de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En el caso de
contar con estudios en el extranjero deberan presentar la documentacion oficial
gue acredite la revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la péagina:
http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx )

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx
se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja
membretada y sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios
requeridos de experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de
liberacién de servicio social o constancia de practicas profesionales

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacién seré descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su
caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje
alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia, siendo este de 100%, de
conformidad con el numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias
laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar
la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador;
contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio
publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos),
Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero
reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante;
servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o
altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacién
publicada en el portal de trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la
APF y al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que
un/a servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocion por concurso en el
Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/las servidores/as publicos/as de
carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
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Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignar4 un namero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon
a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o0 en razén
del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 29 de agosto del 2012.

Registro de aspirantes (en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 29 agosto al 12 de septiembre de

2012.

Revisién curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx) Del 29 agosto al 12 de septiembre de

2012.

Exdmenes de Conocimientos * A partir del 17 de septiembre de 2012.

Evaluacion de Habilidades
(Psicométricos gerenciales aplicados
por la SEMARNAT)*

A partir del 17 de septiembre de 2012.

Cotejo documental (En paralelo con las
evaluaciones) *

A partir del 17 de septiembre de 2012.

Entrevista * A partir del 01 octubre de 2012.

Determinacion del/a candidato/a

ganador/a*

A partir del 01 octubre de 2012.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funciéon del nimero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora
y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAandose con el numero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de

La aplicacién de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la
etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en las

documentos oficinas ubicadas en Av. San Jerénimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900 México, D.F. Dependiendo del nimero de
aspirantes registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las
Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revision documental.

Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Sistema de Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para

Puntuaciéon General

continuar en el proceso de seleccién de que se trate. La calificacién de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70.
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Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de Minimo:1
conocimientos Méaximo:1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo:1
Habilidades Maximo:2
REGLA 3 Calificacion minima Minimo:70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccién en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una
Calificacion escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion El Comité de
no podran determinar Profesionalizacion
Méritos Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser
considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion Conforme a lo dispuesto
podra determinar los en el numeral 188,
criterios para la evaluacion | fraccién VI del ACUERDO
de entrevistas por el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asf
como el Manual
Administrativo de
Aplicacion General en
materia de  Recursos
Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Etapas *

ponderacion

Evaluacién de Conoci

Evaluacién de
Profesional
Valoracién del mérito.
Entrevista.

Evaluacion de Habilidades.

30 %
15%
15%
10%
30%

mientos.

Experiencia

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Criterios de
evaluacion para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y solo a peticién expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.
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Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal
manera que no sea soOlo el Superior/a Jerarquico/a quien evalie a los
participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizard utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a huevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque s6lo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad con el Acta del Comité Técnico de Seleccion de la Ducentésima
Trigésimo Quinta y Ducentésima decimotercera  Sesion/2012. (No habra
reactivacion de folios)

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demés disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran
consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.
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8. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en Av. San Jeronimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables
informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

12. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electroénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y
24460 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

Casos no Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de
Seleccion Sesionando y dejando constancia de o mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso
de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jer6nimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregon,
México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 hrs de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las
plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe. Inn. Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 hrs de
lunes a viernes.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-021-2012.

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de septiembre de 2007 y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA: DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdirector de la Zona “B”.
puesto
Cdédigo del
puesto 10-C00-2-CF52615-0000953-E-C-C
I’:\lltlj\:silnistrativo NC2 Nimero de vacantes 1 (una)
Sueldo bruto $ 39, 909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)
Rango Subdireccion Tipo de Nombramiento Confianza

L . i Av. Parque Lira No. 65 Col. San
/sgsgtrcl)pmon del Dlrecg%rér(;ggiral de Sede M_iguel Chapqltepe(_:, E_)el. Miguel

Hidalgo. México, Distrito Federal

Clasificacion Especifico
del Puesto P

1. Difundir en las Representaciones Federales las actualizaciones a los criterios,
lineamientos y procedimientos operativos, mediante la programacién de
actividades con el personal a su cargo, con la finalidad de orientar y regular la
operacion de los instrumentos de apoyo del programa.

2. Integrar las propuestas politicas, criterios, procedimientos y lineamientos
generados por las areas normativas del FONAES, mediante la elaboracion de
documentos que permitan identificar la actualizacion, ejecucion y seguimiento, con
la finalidad de fortalecer la operacion de las Representaciones Federales del
FONAES.

3. Supervisar el seguimiento a los acuerdos establecidos en los Comités Técnicos
del FONAES, mediante la coordinacion de actividades a los Jefes de
Departamento, con la finalidad de darle continuidad a la emision de dichos
acuerdos asegurando la entrega de recursos autorizados.

4. Supervisar la implementacién y aplicacién de parametros de evaluacion en las
Representaciones Federales, a través de acciones ejecutadas por los Jefes de
Departamento, con la finalidad de medir el grado de respuesta de las

F . Representaciones Federales en el desarrollo de su gestién operativa.
unciones ; . S -
principales 5. Coordinar el desarrollo de herramientas que favorezcan la medicién de objetivos

en la operacion de las Representaciones Federales, mediante el seguimiento a las
acciones de formulacion, revision y actualizacién de indicadores, a fin de asegurar
el cumplimiento de metas y objetivos de la Institucion.

6. Vigilar el cumplimiento de entrega de los reportes de informacién requeridos a las
Representaciones Federales por las Direcciones Generales, mediante la
elaboracion de planes de trabajo y calendarios de entregables, a fin de coadyuvar,
a través de las Subdirecciones de Zona, en el cumplimiento de los Programas
Institucionales.

7. Supervisar el seguimiento a las gestiones y tramites que realizan las
Representaciones Federales sobre las solicitudes y apoyos otorgados a los
beneficiarios, mediante la elaboracién de Programas de trabajo y ejecutados por
las Subdirecciones de Zona, con la finalidad de que estas mismas sean
gestionadas y atendidas en tiempo y forma.

8. Gestionar que las representaciones Federales cumplan con la aplicacién de las
Reglas de Operacion, mediante el seguimiento a los casos que por los tiempos
establecidos tengan que efectuar la comprobacion de recursos, a fin de que se
elaboren los dictdmenes correspondientes.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar las actividades de los diagndsticos del funcionamiento y operacion de
las Representaciones Federales del ejercicio anterior, mediante la aplicacion de
actividades de seguimiento y control, a fin de fortalecer su operacion, para un
mejor Desarrollo Institucional.

Implantar los mecanismos para la capacitacion al personal de las
Representaciones Federales, mediante la difusibn y asesoramiento de los
programas defendidos por las areas internas respecto a las Reglas de Operacion,
la normatividad relativa a los instrumentos de apoyo y cualquier otra materia, con
la finalidad de favorecer a un mejor desempefio dentro de la Institucion.

Coordinar la metodologia de trabajo establecida por el Director de Area, para dar
atencién y retroalimentacion a las Representaciones Federales referente a la
interpretacion de la aplicacion de las Reglas de Operacion, articulo 5to. transitorio
y normatividad de la Institucion, mediante el disefio y seguimiento de planes de
trabajo, determinando responsables y fecha de ejecucion, con la finalidad de
impulsar la evaluacion de los proyectos productivos apegados a las Reglas de
Operacion.

Supervisar las acciones de seguimiento para atender las solicitudes de tramites
administrativos que realicen las Representaciones Federales, mediante la
coordinacion de actividades con la Direccion de Desarrollo e Informacion, con el
propdsito de coadyuvar con el desempefio éptimo de las Representaciones
Federales.

Proponer mecanismos para el control, evaluacién y registro estadistico de los
tramites gestionados en las Representaciones Federales relacionadas con el
articulo quinto transitorio, mediante la coordinacién de programas de trabajo, con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de las estrategias de atencion en tiempo
y forma.

Coordinar la comunicacion con las diversas areas normativas y 06rganos
fiscalizadores, mediante el reporte de seguimiento y avances a las acciones
preventivas y correctivas de la operacion de las Representaciones Federales
acordadas, con la finalidad de optimizar los resultados y vigilar la debida aplicacion
de los procedimientos institucionales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en Mercadotecnia y Comercio,
Computacion e Informatica, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Comunicacidn, Sistemas y Calidad,
Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales,
Administracién, Economia, Finanzas, Matematicas-
Actuaria, Derecho, Ingenieria, Contaduria (Titulado).

Experiencia laboral

4 afios en Administracion Publica, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Actividad Econdmica,
Grupos Sociales, Economia General, Cambio y Desarrollo
Social.

Habilidades

1. Orientaciéon a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos

2.

1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).

2. Evaluacion Economico y Social de Proyectos de
Inversién (Avanzado).

Idiomas .

. No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de seleccién determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, II, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el nimero de candidatos
fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.
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gll(;g;tt)cr)e del Subdireccién de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas.
Cadigo del 10-C00-2-CF52621-0000404-E-C-C

puesto

Nivel

administrativo

NA1 Numero de vacantes 1 (una)

Sueldo bruto

$ 25, 254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Rango

Subdireccion Tipo de Nombramiento Confianza

Adscripcion del

. L ¢ Palacio Federal, piso 3, col.
Direcciéon General de P

- Sede Centro, C.P. 29000, Tuxtla
puesto Operacion o :
Gutiérrez, Chiapas.
Clasificacion .
Tipo
del Puesto
1. Verificar que los tramites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a las normas y procesos preestablecidos.
2. Verificar el contenido de la documentacion necesaria presentada por las empresas
sociales de financiamiento y fondos.
3. Proporcionar informacion de empresas sociales de financiamiento y fondos al
personal de oficinas regionales.
4. Evaluar la demanda de apoyo de recursos pertenecientes a las empresas sociales
de financiamiento y fondos.
Funciones 5. Proporcionar al personal de oficinas centrales informacién que solicitan de las
principales empresas sociales de financiamiento y fondos.
6. Apoyar en la formulacion de sus proyectos y estudios de preinversion para las
empresas sociales de financiamiento y fondos.
7. Aplicar las reglas de operacion en el otorgamiento de financiamiento a la poblacion
objetivo.
8. Elaborar el directorio de empresas sociales que demandan recursos
pertenecientes a empresas sociales de financiamiento o fondos.
9. Vigilar la demanda de recursos para la constituciéon de cajas solidarias y fondos y
micro financieras los cuales sean de la competencia de la Representacion Federal.
. Licenciatura o Profesional en Matematicas-Actuaria,
Escolaridad . . - ., ;
Economia, Contaduria, Administracion (Titulado).
. . 3 afos en Actividad Econdémica, Economia General,
Experiencia laboral g A
Administracién Publica.
. 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades : .
2. Trabajo en Equipo.
Perfil 1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).
2.

Conocimientos Evaluacion Econdmica y Social de Proyectos de

Inversién (Avanzado).

Idiomas .

. No requerido.
extranjeros
otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones I, Il, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera

Técnico de menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el nimero de candidatos

Seleccion fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.

Nombre del Jefe de Departamento de Proyectos Primarios.

puesto

Codigo del 10-C00-2-CF52622-0000835-E-C-C

puesto 10-C00-2-CF52622-0000229-E-C-C

Nivel

administrativo

OA1 Numero de vacantes 2(dos)
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Sueldo bruto

$ 17, 046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Rango Jefatura de Tipo de Nombramiento Confianza
Departamento
e Calle 18 de marzo no. 3107,
Edificio Plaza Chihuahua,
piso 3 Col. Centro, C.P.
Adscripcion del Direccion General de 31(.)00’ Chihuahua,
puesto Operacion Sede Chlhuahua.
e Calle Nifnos Héroes no. 204,
Primer piso, Col. Gil y Saenz
(el Aguila), C.P. 86080,
Villahermosa, Tabasco.
Clasificacion
del Puesto Tipo
1. Informar al personal de Oficinas Centrales las cuales soliciten informacién
perteneciente a las vertientes productivas.
2. Controlar la informacién respecto a los proyectos apoyados del sector primario.
3. Elaborar directorio de empresas sociales que demanden recursos pertenecientes
a las vertientes productivas correspondientes.
4. Controlar al personal de Oficinas Centrales en cuestiones pertenecientes a las
vertientes productivas.
5. Verificar que los tramites con personas y grupos demandantes, se realicen de
Funciones acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
principales 6. Vigilar la demanda de recursos para la creacion de empresas sociales con los
diversos tipos de apoyos en las vertientes, los cuales sean de la competencia de
la Representacion Federal.
7. Revisar el contenido de la documentacion presentada por el demandante del
apoyo.
8. Apoyar a productores de grupos sociales y grupos organizados en la formulacién
de sus proyectos y estudios de preinversion.
9. Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes
productivas.
Licenciatura o Profesional en Derecho, Contaduria,
. Mercadotecnia y Comercio, Administraciéon, Ingenieria,
Escolaridad . . ) p .
Biologia, Desarrollo Agropecuario, Economia, Agronomia
(Titulado).
3 afios en Grupos Sociales, Ciencias Veterinarias,
Experiencia laboral Actividad Econdmica, Administracion Publica, Agronomia,
Economia General.
Perfil Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos

1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).
2. Evaluacion Econémica y Social de Proyectos de
Inversion (Avanzado).

Idiomas ;

. No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacién
gue elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, Il, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el numero de candidatos
fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.
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Nombre del Jefe de Departamento de Enlace Administrativo.
puesto

Codigo del 10-C00-2-CF52622-0000249-E-C-C
puesto

Nivel

administrativo

OAl1 NUumero de vacantes 1 (una)

Sueldo bruto

$ 17, 046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Rango Jefatura de Tipo de Nombramiento Confianza
Departamento

e Calle Esteban Baca
Adscripcion del Direccién General de Sede Calderén No. 8, Col. El
puesto Operacion Tecolote, C.P. 63135, Tepic,

Nayarit.

Clasificacién Tipo
del Puesto '

1. Asistir al Representante Federal en cuestiones administrativas.

2. Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos relacionados con la
Representacion Federal.

3. Vigilar la administracion interna de la Representacién Federal en cuanto a la
aplicacion de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los recursos
financieros para gasto operativo.

4. Integrar el directorio de empresas sociales que demandan recursos del apoyo al

. desarrollo empresarial (ADE).
Funciones - . . . .
principales 5. Aseso_rar al personal de Oficinas Reglgnales, en,cuest|on(.as. admlnlstratlvas.

6. Organizar las tareas del personal que integra el area administrativa.

7. Verificar que los trdmites y comunicados de personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos de correspondencia preestablecidos.

8. Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general, y las
instalaciones responsabilidad de la Representacion Federal para su conservacion y
buen uso.

9. Controlar las entradas y salidas de bienes y la bitacora de los vehiculos asignados
a su Representacion Federal.

. Licenciatura o Profesional en Contaduria, Administracion,

Escolaridad . .

Economia. (Titulado).
. . 3 afios en Actividad Econdomica, Economia General,

Experiencia laboral . S

Administracion Publica.
Habilidades 1. Orient.acién a Rlesultados.
2. Trabajo en Equipo.
Perfil 1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).
2

Conocimientos . Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

Servicios (Avanzado).

Idiomas .
. No requerido.
extranjeros
Disponibilidad para viajar.
Otros P P )

Word, Excel y Power Point.

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacién
gue elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el nUmero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, II, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el numero de candidatos
fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.
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Nombre del Jefe de Departamento Regional Costa Chontalpa.
puesto

Codigo del 10-C00-2-CF52622-0000777-E-C-C

puesto

Nivel

administrativo

OA1 Nimero de vacantes 1 (una)

Sueldo bruto

$ 17, 046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Rango

Jefatura de

nfianz
Departamento Confianza

Tipo de Nombramiento

Adscripcion del
puesto

Direccién General de

e Calle Niflos Héroes no. 204,
Sede Primgr piso, Col. Gil y Saenz
Operacion (el Aguila), C.P. 86080,
Villahermosa, Tabasco.

Clasificacion
del Puesto

Tipo.

Funciones
principales

Informar al personal de Oficinas Centrales las cuales soliciten informacion
perteneciente a las vertientes productivas.

Supervisar el apoyo a productores de grupos sociales y grupos, en la formulacion
de sus proyectos y estudios de preinversion.

Apoyar a empresas 0 grupos sociales, en la formulacion de sus proyectos y
estudios de preinversion.

Vigilar la demanda de recursos para la creacion de empresas sociales, con los
diversos tipos de apoyos y en las vertientes, los cuales sean de la competencia de
la oficina regional.

Elaborar directorio de empresas socales que demandan recursos pertenecientes a
las vertientes productivas correspondientes.

Verificar que los tramites con personas y grupos demandantes, se realicen de a
cuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Revisar el contenido de la documentacion presentada por el demandante del
apoyo.

Supervisar y controlar al personal de oficinas regionales en cuestiones
pertenecientes a las vertientes productivas.

Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes

productivas.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en Administracion, Veterinaria y
Zootecnia, Economia, Desarrollo Agropecuario,
Contaduria. (Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

3 afios en Actividad Econdmica, Evaluacion, Organizacion
y Direccion de Empresas, Administracion Publica,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo.

Habilidades

1. Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos

Marco Normativo del FONAES (Avanzado).
Evaluacion Economico y Social de Proyectos de
Inversién (Avanzado).

NN

Idiomas .

. No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el nUmero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones I, Il, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el nimero de candidatos
fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.
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Nombre del Técnico Regional C.
puesto

Codigo del 10-C00-2-CF21864-0000662-E-C-C
puesto 10-C00-2-CF21864-0000646-E-C-C
Nivel

administrativo

PQ3

NuUmero de vacantes

2 (dos)

Sueldo bruto

$ 10, 577.20 (Diez mil Quinientos Setenta y Siete pesos 20/100 M.N.)

Rango Enlace Tipo de Nombramiento Confianza
e Camino del Huracan no.
250, Esq. Avenida
Universidad, Fracc. Remedios,
Adscripcion del Direccién General de C.P. 34100, Durango,
- Sede
puesto Operacion Durango.
e Av. Tehuacan Sur N° 175,
Col. La Paz, C.P. 72160,
Puebla, Puebla.
Clasificacion Tipo
del Puesto
1. Informar de los Asuntos Relevantes Ocurridos Semanalmente en la Oficina
Regional.
2. Obtener copia de la comprobacién de los recursos asi como de las fichas de
recuperaciones para llevar el control de las mismas.
3. Mantener en 6ptimas condiciones los recursos materiales asignados a la Oficina
Regional.
. 4. Elaborar el reporte de evaluacion de los proyectos presentados.
Funciones - g -
o 5. Revisar el reporte sobre la solventacion de las observaciones hechas a los
principales
proyectos.
6. Recibir la comprobacion de entrega de recursos y de la aplicacién de los mismos.
7. Integrar al expediente correspondiente la documentacion que compruebe la
entrega de recursos y su correcta aplicacion.
8. Elaborar y enviar los oficios y documentos de comprobacion de recursos al enlace
administrativo.
9. Proporcionar informacién al publico referente a los programas de apoyo.
Preparatoria o Bachillerato en Ingenieria, Desarrollo
Agropecuario, Economia, Educacién, Derecho, salud,
Matematicas-Actuaria, Agronomia, Antropologia,
Escolaridad Computacion e Informatica, Contaduria, Humanidades,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Sistemas y
Calidad, Comunicacion, Mercadotecnia y Comercio,
Administracion, (Terminado o Pasante).
1 afio en Actividad Econdmica, Grupos Sociales, Apoyo
Experiencia laboral Ejecutivo y/o Administrativo, Asesoramiento y Orientacion,
Perfil Organizacion y Direccion de Empresas.

Habilidades

1. Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos

2.

1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).

2. Evaluacién Economica y Social de Proyectos de
Inversién (Intermedio).

Idiomas .

. No requerido.
extranjeros
otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacién
gue elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, II, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el numero de candidatos
fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.
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Nombre del Técnico Regional B.
puesto

Cadigo del 10-C00-2-CF21865-0000618-E-C-C
puesto 10-C00-2-CF21865-0000607-E-C-C
Nivel

administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 2 (dos)

Sueldo bruto

$ 8, 908.53 (Ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos 53/100 M.N.)

Rango

Enlace Tipo de Nombramiento Confianza

Adscripcion del

e  Circuito Sector Primario No.
108, Centro Civico, C.P.

Direccion General de 42080, Pachuca, Hidalgo.

puesto Operacion Sede e Calzada Aeropuerto No.
4991, Col. Las Flores, C.P.
80104, Culiacén, Sinaloa.
Clasificacién Tipo
del Puesto '
1. Entregar los convenios firmados y de la péliza cheque al enlace administrativo.
2. Verificar la aplicacién de los recursos otorgados por FONAES, en el lugar donde se
planted el desarrollo del proyecto.
3. Llevar a cabo el seguimiento a los grupos apoyados, elaboracion de recordatorios
. y requerimientos de pago.
Funciones : . -
o 4. Elaborar en materia de los apoyos otorgados, dictamenes de reprogramacion,
principales o
reestructuracion y demandables.
5. Archivar y fotocopiar documentacién diversa relacionada con el otorgamiento y
seguimiento de los apoyos.
6. Capturar la informacién relacionada al otorgamiento y seguimiento de los apoyos
otorgados.
Bachillerato Técnico o Especializado en Desarrollo
Escolaridad Agropecuario, Economia, Agronomia, Administracion
(Terminado o Pasante).
Experiencia laboral 1 afio en Administracién Publica, Actividad Econdmica.
Habilidades 1. Orient.aci()n a Rlesultados.
2. Trabajo en Equipo.
Perfil 1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).
2

Conocimientos Evaluacion Econoémica y Social

Inversion (Intermedio).

de Proyectos de

Idiomas :

. No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacién
gue elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el nUmero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, II, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera

Técnico de menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el nimero de candidatos

Seleccion fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.

Nombre del Técnico Regional A.

puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF21866-0000588-E-C-C

puesto 10-C00-2-CF21866-0001106-E-C-C

10-C00-2-CF21866-0001130-E-C-C
Nivel

administrativo

PQ1 Nimero de vacantes 3 (tres)

Sueldo bruto

$ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)
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Rango

Adscripcion del

Enlace Tipo de Nombramiento Confianza
e Laja No. 106 Colonia
Jardines del Moral C.P.

37160, Ledn, Guanajuato.
e Calzada San Pedro No. 801,
Local 10 Edificio Plaza Rio,

. L Col. Fuentes del Valle en San
Direccién General de

uesto Operacion Sede Pedro Garza Garcia, Nuevo
P P Ledn, C.P. 66220, Monterrey,
Nuevo Leon.
e Dr. Paliza no. 101-B entre
Navarrete y Reforma, col.
Centro C.P. 83260,
Hermosillo, Sonora.
Clasificacion Tioo
del Puesto po.
1. Dar informacién al pablico en general de la forma en la que opera FONAES.
2. Recibir las solicitudes que presentan las personas interesadas en obtener apoyo
por parte de FONAES.
. 3. Elaborar los Oficios con los que se da respuesta a las solicitudes presentadas.
Funciones o . - .
rincipales 4. Recibir los expedientes técnicos y revisarlos.
P P 5. Elaborar los oficios que contengan las observaciones hechas al proyecto
presentado por los solicitantes.
6. Realizar visitas de validacion en campo, donde se verifican la existencia de las
aportaciones gue los solicitantes hacen al proyecto.
. Carrera Técnica o Comercial en Economia, Administracion
Escolaridad .
(Terminado o Pasante).
. . 1 afio en Economia General, Administracion Publica,
Experiencia laboral . L
Actividad Econdmica.
Habilidades 1. Orlent.auon a R.esultados.
2. Trabajo en Equipo.
Perfil 1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado).
2

Conocimientos Evaluacion Econoémica y Social

Inversion (Intermedio).

de Proyectos de

Idiomas ;

. No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Word, Excel y Power Point.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
minimo a 5 (cinco) candidatos si el nimero lo permite, conforme al orden de prelacion
gue elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales
de los concursantes. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones I, Il, y lll, del articulo 34 del reglamento, fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el nimero de candidatos
fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del reglamento.

BASES DE PARTICIPACION

I. Principios
Rectores.

La presente Convocatoria se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién
del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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Il. Requisitos de
participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcioén a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y;

No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

akrwd

Ill. Registro de
aspirantes.

La inscripcion y el registro de los aspirantes al concurso de interés, se realizard, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, mismo que, al aceptar las presentes bases,
asignara un numero de folio, dicho nimero, servira para formalizar su inscripcion e
identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

IV. Desahogo de
las Etapas del
Proceso.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) informara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para desahogar cada una de las etapas del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialado.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

V.
Documentacion
requerida.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, la documentacioén referida en el numeral VI de esta Convocatoria
denominado Desarrollo del Concurso, apartado Revision Documental, en Av.
Parque Lira No 65 Col. San Miguel Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo en
México, Distrito Federal, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido por via electrénica, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

VI. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducir4 de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del
ndmero de aspirantes que se registren.

Examen de Conocimientos:

Los temarios referentes a los exdmenes de Conocimientos, se encontraran a
disposicién de los aspirantes en la pagina electronica de la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

En aquellos casos donde la plaza sea definida como puesto tipo, es decir, que
comparta un perfil, tratindose de resultados aprobatorios, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida
por el candidato.
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Cuando se solicite una revision de examen de conocimientos, esta deberd hacerse
mediante un escrito fundamentado con firma autégrafa del (la) candidato(a); dirigido
al Comité Técnico de Seleccion y enviarse al correo electronico
seleccion_spc@fonaes.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta s6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos
o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de
las opciones de respuesta.

En ningln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.

Evaluacion de Habilidades:

Se aplicaran dos evaluaciones, una por cada capacidad y/o habilidad establecida en
el perfil del puesto, la calificacion minima aprobatoria de cada una sera de 70 en una
escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicaran para la evaluacion de
habilidades seran las adquiridas por esta Coordinacion General en congruencia con el
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numeral 216, cuarto parrafo.
Los resultados aprobatorios tendran una vigencia de un afio contados a partir de que
se den conocer a travées de TrabajaEn. Las guias para las Evaluaciones de
Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en el portal
www.fonaes.gob.mx.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito:

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el mérito, se puede
consultar en el siguiente link:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08/2011.

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes:
Orden de los puestos desempefiados;

Duracion de los puestos desempefiados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del mérito son los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios.

Revision Documental:

El(la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Formato de
Curriculum para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito", disponible
en la liga http://www.fonaes.gob.mx/formato-para-curriculum.html (consultar guia de
llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, aunado a los que se citan a continuacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

2.- Curp y comprobante de Inscripcion al RFC.

3. Curriculum Vitae detallado y de acuerdo al formato que estara disponible en el
portal www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). Cabe mencionar que esta Coordinacion
solo recibira el documento que compruebe que se cumple con la escolaridad
solicitada por el perfil del puesto (los grados de diplomados, maestrias,
postgrados, doctorados, etc., solo seran considerados para la valoracion del mérito).
5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién
por concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo
previsto en los articulos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, debera contar con
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, de conformidad con el
numeral 174 del acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el
12 dejulio de 2010y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

11. La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificard al aspirante o en su caso se dejaréa sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Entrevista.

El Comité Técnico de seleccion determiné entrevistar minimo a 5 (cinco) candidatos si
el nimero lo permite, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y en el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, II, y lll, del articulo 34 del
reglamento, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos. Si el
numero de candidatos fuera mayor se continuara entrevistando como minimo de tres
en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del reglamento.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas.
Aplicacion de la Entrevista:

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adversa).

e Estrategia o0 accion (simple o compleja).

e Resultado (sin impacto o con impacto).

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo).

El reporte de la evaluacion del (Ia) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando
el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccidn, calificara a través de la exposicion de un caso préactico y
preguntas abiertas a cada candidato(a).
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Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos (as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacién establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera
de 75 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a esta
Coordinacion, el (la) ganador (a) sefialado(a) en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal

efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.
En el caso de que se presente como resultado de la puntuacion obtenida en las
etapas I, Ill y IV del concurso, un empate entre finalistas, el Comité Técnico de
Seleccién determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

VIl. Calendario
del concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de la Convocatoria 29 de Agosto de 2012.
Registro de aspirantes
(en la herramienta Del 29 de Agosto al 12 de Septiembre de 2012.

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta

. Del 29 de Agosto al 12 Septiembre de 2012.
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticién de reactivaciones* Del 13 al 17 de Septiembre del 2012.

Del 24 al 28 de Septiembre de 2012 y de
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
personales por medio de la herramienta
Evaluaciones de habilidades* www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinaciéon General del Programa Nacional de
Apoyo para las Empresas de Solidaridad
(FONAES).

Del 01 al 05 de Octubre de 2012 y de acuerdo al
mensaje enviado a las cuentas personales por
Examenes de conocimientos* medio de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por parte de la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas
de Solidaridad (FONAES).

Del 24 de Septiembre al 05 de Octubre de 2012
y de acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
personales por medio de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion General del Programa Nacional de
Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Cotejo documental (En paralelo con las
Evaluaciones)*

(FONAES).
Entrevistas* Del 08 al 12 de Octubre de 2012.
Determinacién del candidato ganador* Del 08 al 12 de Octubre de 2012.

*Nota: Las fechas publicadas en esta Convocatoria son tentativas, por lo que
estan sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el procedimiento de
evaluacién de capacidades y el nimero de aspirantes que participen en éstas.
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VIII.
Presentaciéon de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas

comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como

el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien

vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.

IX. Reglas de
valoracion

La acreditacién de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de

habilidades y conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de

seleccion de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

Cantidad de examenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos)

Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos)

Calificacion minima aprobatoria de examenes de conocimientos (técnicos):
e Subdireccién de Zona B: 70

e  Subdireccion de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas en Chiapas: 60.

o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Chihuahua: 60.
o Jefe de Departamento de Enlace Administrativo en Nayarit: 60.
o Jefe de Departamento Regional Costa Chontalpa: 60.

o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Tabasco: 60.
e Técnico Regional C en Durango: 60.

e  Técnico Regional C en Puebla: 60.

e Técnico Regional B en Hidalgo: 60.

e Técnico Regional B en Sinaloa: 60.

e  Técnico Regional A en Guanajuato: 60.

e Técnico Regional A en Nuevo Ledn: 60.

e Técnico Regional A en Sonora: 60.

Calificacion minima aprobatoria de evaluacion de habilidades (Gerenciales):
e Subdireccion de Zona B: 70.

e  Subdireccion de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas en Chiapas: 70.

o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Chihuahua: 70.
o Jefe de Departamento de Enlace Administrativo en Nayarit: 70.
o Jefe de Departamento Regional Costa Chontalpa: 70.

o Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Tabasco: 70.
e Técnico Regional C en Durango: 70.

e  Técnico Regional C en Puebla: 70.

e Técnico Regional B en Hidalgo: 70.

e Técnico Regional B en Sinaloa: 70.

e  Técnico Regional A en Guanajuato: 70.

e Técnico Regional A en Nuevo Ledn: 70.

e Técnico Regional A en Sonora: 70.

El no acreditar los exdmenes de conocimientos (técnicos) asi como, las

evaluaciones de habilidades (gerenciales) sera motivo de descarte.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan

aprobar las evaluaciones precedentes.
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X. Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de conocimientos (técnicos),
habilidades (gerenciales), evaluacion de la experiencia y el mérito, asi como la fase de
entrevista, serdn considerados para elaborar el listado de aspirantes con los
resultados mas altos a fin de determinar el puntaje minimo de aptitud de conformidad
con el siguiente Sistema de Puntuacion General:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Etapa Sub etapa Puntos Resultado por etapa
. Exadmenes de
Il.- Examenes de - 25
L conocimientos
conocimientos y
evaluaciones de . 25+15= 40
habilidades Evaluaciones de
habilidades 15
Evaluacion de
.- Eval_uaci_én de experiencia 20+10= 30
la experienciay —
valoracion del Valoracion del
mérito mérito 10
Caso préactico 20
IV.- Entrevistas P 20+10= 30
Preguntas abiertas 10
Férmula _
(calificacion minima de aptitud) II+111+1V =100

El puntaje minimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
para todos los niveles sera: setenta y cinco (75)

Nota: para etapa lll.- evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, la
calificacion estard determinada en funcion a la calificaciobn que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito.

XI. Publicacion
de resultados

Los resultados de las diferentes etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en la pagina institucional www.fonaes.gob.mx apartado
Servicio Profesional de Carrera.

XII.
Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacién
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
(FONAES), durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun apligue.

XIll. Declaracion
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado.

En caso de declararse desierto el concurso, se proceder4 a emitir una nueva

convocatoria.

XIV.
Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
seleccién_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién asi como por
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion, las reactivaciones por rechazo curricular
se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente
informacién:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el folio y
el motivo de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el
cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su
experiencia laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia o cancelacién a concursos sea por parte del aspirante.

e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

XV.
Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Coordinacion General del Programa Nacional de
Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y
2636-4390; o al correo electrénico guejas@fonaes.gob.mx, o presentarse en Av.
Parque Lira No. 65 (tercer piso) Col. San Miguel Chapultepec Delegacion Miguel
Hidalgo C.P. 11850 en México Distrito Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el
concurso, Yy revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx .

7. La documentacién debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no
se aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, establecera el niumero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Los candidatos asfi
seleccionados seran considerados finalistas.

9. El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

XVI. Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico seleccion spc@fonaes.gob.mx y el numero
telefénico: (55) 2636-4100 Ext. 4219 de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de
15:30 a 18:00 horas.

México, D.F., a 29 de agosto de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinaciéon General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Lic. Armando Venegas Silva
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 12-2012

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, del Reglamento de la misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de

2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre de Puesto

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO

Cdédigo de Puesto

08-144-1-CF14063-0000004-E-C-6

Grupo, Grado y Nivel

NCO02 | Nldmero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede (Radicacion) San Luis
en San Luis Potosi Potosi

Funciones Coordinar y supervisar la elaboracion y ejercicio del presupuesto del gasto

Principales operativo de los diferentes Proyectos de la Delegacion, conforme a lo

autorizado, asi como en su caso solicitar la autorizacién de modificaciones y
transferencias y llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar
con recursos que permitan la operaciéon y cumplimiento de las metas y
programas de la Delegacion Estatal.

Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que
tengan derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las
Disposiciones Legales en materia de servicios personales.

Aplicar las Condiciones Generales de Trabajo y atender las relaciones
laborales con la Seccién o Secciones Sindicales correspondientes a efecto
de mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo operativo de la
Delegacion.

Supervisar y controlar la funcion administrativa de los Distritos de Desarrollo
Rural apoyando la desconcentracion y descentralizacion de funciones y
recursos, asi como controlar los ingresos por servicios que estos
correspondan.

Coordinar la integracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Servicios asi como las propuestas de reestructuracion
organico-funcional de las Unidades Administrativas de la Delegacion
conforme a las Normas que dicta la Oficialia Mayor a fin de contribuir al
Desarrollo Organizacional de la Delegacién.

Coordinar en la Delegacion, la Operacion y Seguimiento del Servicios
Profesional de Carrera en el cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, y demas
Disposiciones y Lineamiento que sobre el particular emita la Secretaria de la
Funcion Publica.

Promover la ejecucion de los Programas de Federalizacion, Modernizacion,
Simplificacién y Productividad Administrativas establecidos por el Nivel
Central.

Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentacion de
egresos para efectos de tramites de pago, asi como participar en la
celebracion de convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado a
la Delegacion.

Proporcionar los servicios de informatica que apoyen el desempefio de la
Unidad Administrativa de la Delegacion, conforme a las Normas
establecidas para ello.
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10.

11.

Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles y parque vehicular asignado propiedad de la Delegacion Estatal,
el otorgamiento de los servicios generales, la operatividad de los Programas
de Proteccion Civil a fin de proporcionar los recursos necesarios a las
Unidades Administrativas de la Delegacion para el desempefio de sus
funciones, asi como brindar seguridad en caso de siniestro.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon del Programa Anual de Adquisiciones
y la operacion en apego a la Normatividad aplicable de las licitaciones
publicas que realiza la Delegacion a fin de garantizar los insumos
necesarios para la operacion de la Delegacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Psicologia, Derecho, Finanzas,
Genéricas: Economia, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica,
Administracion y Agronomia.

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Psicologia Industrial,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica y Organizacion y Direccion de
Empresas.

Evaluacién de
Habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Psicologia, Derecho, Finanzas, Economia, Contaduria,

Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Administracion y Agronomia.
Idiomas No
2.- Nombre de Puesto SUBDIRECTOR DE GRP
Cdédigo de Puesto 08-513-1-CF14050-0000127-E-C-C
Grupo, Grado y Nivel NC02 | Numero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Promocién de

Oficinas
Centrales

Sede (Radicacion)
la Eficiencia y Calidad de los
Servicios

Funciones
Principales

Coordinar la revision del mapeo de procesos para contar con la informacién
necesaria en la toma de decisiones.

Analizar el alcance del Sistema para definir la factibilidad y el grado de
automatizacion.

Integrar la documentacién de los procesos para su correcto desarrollo e
implantacion.

Coordinar la entrega del desarrollo del sistema para su correcta operacion e
implantacion.

Coordinar las pruebas integrales con las UR necesarias para detectar
errores y problemas en el funcionamiento del integral de informacion (GRP).
Verificar la solucién de los errores y problemas para la liberacién del integral
de informacion (GRP).

Asesorar y capacitar a las Unidades Responsables involucradas para la
correcta implantacion del sistema en sus actividades.

Evaluar el antes y el después de la implantacion mediante el andlisis de
estadisticas y de las necesidades de las Unidades Responsables para
identificar mejoras en el integral de informacién (GRP).

Coordinar y redisefiar las acciones de mejora para complementar la
funcionalidad del integral de informacion (GRP).
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Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
cubrir los aspirantes Escolaridad: Estudios:
(con base en el Grado de Titulado/a
catalogo de Avance:
TrabajaEn) Carreras Computacién e Informética  y
Genéricas: Administracién.
Requisitos de Minimo 5 afios de experiencia en: Administracion
Experiencia: Publica y Metodologia.
Evaluacion de Psicométricos.
Habilidades:
Conocimientos Computacion e Informatica y Administracion.
Idiomas No

3.- Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-128-1-CF33076-0000140-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 | Nimero de vacantes | 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede (Radicacion) Chihuahua
en Chihuahua

Funciones
Principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los Programas sustantivos de la Secretaria,
vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes Reglas de
Operacion.

2. Establecer patrones y Programas de cultivo para el Distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de
infraestructura. Asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de
la Region.

3. Coordinar los Programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable de la Region.

4. Impulsar y gestionar el registro de Asociaciones y Organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la Region, para fomentar
entre ellas los Programas Federales y Estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del Distrito.

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda Nacional e Internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que estos se apliquen, utilicen
y observen en la Region.

7. Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la Region.

8. Supervisar la promocion e integracion de los Comités Regionales y juntas
locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate,
control y erradicacion de plagas y enfermedades.

9. Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propoésito de que estos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.
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10. Participar y promover la integracion de Comités Directivos, Técnicos, de
Control y Vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problemética agropecuaria de la
Region.

11. Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

13. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el
propoésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones Normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

14. Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Administraciéon, Ciencias politicas y
Genéricas: Administracion Pdblica, Veterinaria y
Zootecnia, Ciencias Sociales,
Ingenieria, Economia, Derecho,
Desarrollo Agropecuario, Biologia y
Agronomia.
Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Administracion
Experiencia: Publica, Ciencias Veterinarias, Peces y Fauna Silvestre,
Agronomia, Estadistica, Grupos Sociales y Produccion
Animal.
Evaluacion de Psicométricos.
Habilidades:
Conocimientos Administraciéon, Ciencias politicas y Administracion
Pulblica, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Sociales,
Ingenieria, Economia, Derecho, Desarrollo Agropecuario,
Biologia y Agronomia.
Idiomas No

4.- Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-145-1-CF33076-0000103-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 | Nimero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede (Radicacion) Sinaloa
en Sinaloa

Funciones 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios

Principales agropecuarios contemplados en los Programas sustantivos de la Secretaria,

vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes Reglas de
Operacion.

2. Establecer patrones y Programas de cultivo para el Distrito e instrumentar

practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de
infraestructura. Asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de
la Region.
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar los Programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable de la Region.
Impulsar y gestionar el registro de Asociaciones y Organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la Region, para fomentar
entre ellas los Programas Federales y Estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del Distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizaciéon de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.
Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda Nacional e Internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que estos se apliquen, utilicen
y observen en la Region.

Difundir y actualizar la aplicaciéon de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la Region.
Supervisar la promocion e integracion de los Comités Regionales y juntas
locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate,
control y erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de Comités Directivos, Técnicos, de
Control y Vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
Region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportaciéon
de animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el
propoésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones Normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Ciencias politicas y Administracion
Genéricas: Pdblica, Veterinaria y Zootecnia,
Ciencias Sociales, Ingenieria,
Economia, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Biologia y Agronomia.
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Requisitos de
Experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Peces y Fauna Silvestre,
Agronomia, Estadistica, Grupos Sociales y Produccién
Animal.

Evaluacion de
Habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Ciencias politicas y Administracion Publica, Veterinaria y
Zootecnia, Ciencias Sociales, Ingenieria, Economia,
Derecho, Desarrollo Agropecuario, Biologia y Agronomia.

Idiomas No

5.- Nombre de Puesto

SUBDIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

Cdédigo de Puesto

08-114-1-CF14051-0000555-E-C-U

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 | Nimero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Organo interno de Control Sede (Radicacion) Oficinas
Centrales

Funciones Planear las acciones a realizar en la auditoria, evaluar los sistemas de

Principales control interno y determinar el alcance de la revision, a efecto de precisar las

operaciones sustantivas y los procedimientos a fiscalizar y en qué tiempo.
Examinar y verificar la informacién proporcionada por las Areas Auditadas, a
efecto de constar que las operaciones que ampararan se sujetan a las
disposiciones que rigen el Gasto Publico Federal y determinar en su caso,
posibles irregularidades.

Revisar y/o formular las cedulas de observaciones respectivas, plantear
recomendaciones preventivas y correctivas y proyectar el informe de los
resultados obtenidos, para comunicarlos al titular de la unidad responsable
para su atencién e implementacién de acciones que eviten su recurrencia.
Revisar las cedulas y reportes de observaciones determinadas en cada
periodo, conforme a lo dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica, a
fin de comunicarlas al Nivel Central para su consolidacién e incorporacion al
sistema de informacion periddica.

Revisar las cedulas y/o reportes de seguimiento de recomendaciones
preventivas y correctivas, determinar el avance de implantacién de las
recomendaciones sugeridas para su informacion al nivel central, a fin de
promover su atencion oportuna, para su consolidacién e incorporacion al
sistema de informacion periddica.

Verificar la aplicacién oportuna de las recomendaciones preventivas y
correctivas sugeridas, por parte de las Areas Auditadas responsables,
derivadas de las auditorias practicadas, a fin de que se implanten acciones y
se fortalezca el control interno que evite su reincidencia.

Verificar que en la operacion sustantiva y en el ejercicio de los recursos
publicos se observen las Disposiciones Legales, Administrativas y demas
Normatividad a que estan sujetas, a efecto de evitar opacidad en su manejo
y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar proyectos de informes de responsabilidades en los casos en que
no se proporcione documentacion e informacion que solvente la observacion
correspondiente, para que, en su caso, se apliqguen las sanciones
procedentes a los servidores publicos infractores de las disposiciones
vigentes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Arquitectura, Mercadotecnia y
Genéricas: Comercio, Administracion, Contaduria y
Agronomia.
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Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Auditoria y

Experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos.

Habilidades:

Conocimientos Arquitectura, Mercadotecnia y Comercio, Administracion,
Contaduria y Agronomia.

Idiomas No

6.- Nombre de Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO OPERACION DE SISTEMAS
DE CONTROL CONTABLE

Cdédigo de Puesto

08-513-1-CFOB002-0000163-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

0OB02 | Numero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Promocion de | Sede (Radicacion) Oficinas
la Eficiencia y Calidad de los Centrales
Servicios
Funciones 1. Proporcionar los procedimientos que se realizaran como nuevos e identificar
Principales los que sufriran modificaciones para estar en condiciones de operar o el

10.

Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (mddulos de
seguridad, contabilidad y reportero), para cumplir con la Norma establecida
por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Programar el procedimiento de desconcentracion del sistema integral de
presupuesto, finanzas y contabilidad (moédulos de seguridad, contabilidad y
reportero), para los 6rganos desconcentrados y Entidades Paraestatales
que dependen de nuestra Institucion.

Elaborar la funcionalidad del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y
Contabilidad (modulos de seguridad, contabilidad y reportero), en los
procedimientos que sufrieron cambios para aprobar el buen funcionamiento
de dicho Sistema.

Revisar que los procedimientos elaborados cumplan con las Leyes y
Normas establecidas por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para la entrega de informacién de la institucién.

Proporcionar el Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad
(mddulos de seguridad, contabilidad y reportero), al usuario final y éste dé el
visto bueno sobre los procedimientos que sufrieron cambios para su
operatividad.

Revisar la Instalacion del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y
Contabilidad (mdédulos de seguridad, contabilidad y reportero), una vez que
fue aprobada por nuestras Oficinas Centrales a todos los usuarios a nivel
Nacional para estar en condiciones de registrar sus operaciones contables.
Revisar el disefio que tendran todos los reportes que emite el Sistema
Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (mddulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para presentar la informacién que registran en
cada uno de los médulos que integra dicho Sistema.

Elaborar reportes extraordinarios con informacion consultada directamente
de las tablas de la base de datos y poner a disposicion de los usuarios final
herramientas para la explotacion de dicha informacién.

Coordinar el disefio que tendran todos los reportes que emite el Sistema
Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (moédulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para presentar la informacién que registran en
cada uno de los médulos que integra dicho sistema y sea entregada a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los informes de la cuenta
publica.

Coordinar la logistica de la capacitacibn que se realizara del Sistema
Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (moédulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para el usuario final.
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11.

12.

13.

14.

Asesorar a todos los usuarios finales a nivel Nacional sobre la operacién del
sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (médulos de
seguridad, contabilidad y reportero), para una mejor explotacién del mismo.
Revisar el disefio y elaboracién de los manuales de operacién del Sistema
Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (moédulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para refuerzo de operacién del mismo.

Analizar cada uno de los productos tecnoldgicos que nos proporcione un
mejor funcionamiento de los procesos que integran el Sistema Integral de
Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (mddulos de seguridad, contabilidad y
reportero), buscando un mejor rendimiento del Sistema.

Revisar que el funcionamiento del Sistema con los productos a ser
evaluados, cumplan con las necesidades esperadas, asi como con los
estandares de seguridad impuestos por la Unidad de Informatica para evitar
poner en riesgo la integridad de la base de datos y del Sistema en general.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Ingenieria, Contaduria y Computacion e
Genéricas: Informética.

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Contabilidad,
Administracion Pulblica e Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas.

Evaluacién de

Psicométricos.

Habilidades:
Conocimientos Ingenieria, Contaduria y Computacion e Informatica.
Idiomas No

7.- Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO ZONA NORTE

Cdédigo de Puesto

08-510-1-CFOA002-0000203-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

OA02 | Nimero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Financiera y Rendicién de Cuentas

Oficinas
Centrales

Direccion General de Eficiencia Sede (Radicacién)

Funciones
Principales

1.

10.

Elaborar en coordinacion con el Departamento de Programacion y
Presupuesto Zona Centro, las Normas internas para la captura de las
adecuaciones presupuestarias y difundirlas a las Delegaciones Estatales.
Adecuar los formatos de justificacion de las adecuaciones presupuestarias,
conforme a la Normatividad y requerimiento de los sistemas.

Establecer comunicacion con las Delegaciones Estatales de la Zona Norte y
con la SHCP, para atender los requerimientos adicionales de informacién o
ajustarla conforme se requiera.

Registrar los movimientos presupuestarios en el SIPREC y en el MAP.
Revisar la Normatividad y coordinarse con el Departamento de
Programacion y Presupuesto Zona Centro y con la Direccion de Sistemas,
para actualizar los criterios especificos para el registro de las adecuaciones
presupuestarias en el SIPREC.

Controlar el registro hasta su autorizacion, de
presupuestarios en el SIPREC y en el MAP.

Apoyar a las Delegaciones de la Zona Norte en la formulacion, revision y
correccion de los oficios de liberacion de inversion.

Registrar los Programas de Inversion de Adquisiciones de las Delegaciones
de la SAGARPA, en la cartera de inversiones de la S.H.C.P.

Obtener la autorizacion del Oficial Mayor del oficio de liberacion de inversiéon
y enviarlo para su registro y posteriormente a las Delegacion Estatales
solicitantes.

Asesorar y coordinar a las Delegaciones Estatales, en la revision de los
formularios nim. 16.

los movimientos
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11.

12.

13.

14.

15.

Enviar a la ULT, los formularios digitalizados, para obtener la solicitud de
notificacion 6 dictamen y asi continuar con sus tramites.

Con la notificacion 6 dictamen autorizado, se elabora la afectacion
presupuestaria ante la Subsecretaria de Egresos, para su autorizacion.
Envio de la informacién en los formatos, a las Areas encargadas de
presentar ante las instancias externas.

Solicitar la informacion presupuestal a las Delegaciones Estatales y a las
Subdirecciones de Programacion y Presupuesto (Oficinas Centrales y de
Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales).

Integrar la informacion y verificar contra las cifras registradas en el SIPREC.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Bachillerato Técnico o Especializado
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Economia, Administracién, Contaduria
Genéricas: y Computacion e Informatica.

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Organizacién y
Direccion de Empresas, Administracion Publica
y Economia General.

Evaluacién de
Habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Economia, Administracion, Contaduria y Computacion e
Informatica.

Idiomas No

8.- Nombre de Puesto

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cdédigo de Puesto

08-126-2-CFPQ003-0000065-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQO3 | Numero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede (Radicacion) Colima

en Colima

Funciones
Principales

Conocer, difundir y supervisar la capacidad instalada a través de un registro,
en donde se identifican personas fisicas y morales que se dedican a la
produccién, almacenamiento, acondicionamiento, certificacion y comercio de
semillas, asi como los cultivos con las que opera.

Integrar el registro de caracteristicas morfoldgicas que identifican y
diferencian a las variedades vegetales, de manera que en el proceso de
supervisién dichos caracteres permanezcan dentro de los limites
establecidos en las Normas, para garantizar la pureza genética
correspondiente a la categorizacién de las semillas y en su oportunidad se
proceda a certificar su calidad.

Vigilar que los servicios que presta el SNICS sean pagados en forma
correcta y previa a la prestacion de estos, mediante la presentacion y la total
requisicion del formato establecido por la SHCP, para que los servicios del
estado se continden ofreciendo de manera eficaz.

Garantizar al agricultor la calidad genética, fisica, fisiolégica y sanitaria de
las semillas que adquiere para su siembra a través de la supervision
permanente del proceso de produccién para que este cumpla con las
normas técnicas de campo y laboratorio.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado/a
Avance:
Carreras Desarrollo Agropecuario, Agronomia y
Genéricas: Biologia.
Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en: Agronomia.
Experiencia:
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Evaluacién de
Habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Agronomia y Biologia.

Idiomas

No

9.- Nombre de Puesto

PROFESIONAL TECNICO INFORMATICO

Cdédigo de Puesto

08-143-2-CF21864-0000007-X-C-K

Grupo, Grado y Nivel

PQO3 | Numero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede (Radicacion) Quintana

en Quintana Roo Roo
Funciones 1. Elaborar inventario de los recursos informaticos con los que cuenta la
Principales Delegacion, para el desarrollo de los Programas Pecuarios.

2. Verificar que los programas instalados en los equipos informaticos cuenten
con las Licencias correspondientes.

3. Diseflar las bases de datos, que permitan captar y sistematizar la
informacion sobre Programas de Sanidad Pecuaria, produccion por tipo de
ganado, extensiones de agostadero con el fin de elaborar los informes
requeridos por la Coordinacién General de Ganaderia.

4. Construir y actualizar los médulos que conforman los diferentes sistemas de
la Delegacion, para el beneficio de los productores pecuarios.

5. Automatizar la generacion de reportes, consultas, informes y estadisticas
sustentados en la integridad, actualizacién y confiabilidad de los datos
incorporados en las bases de datos, que permitan su andlisis y la
disposicion de informacion para la toma de decisiones.

6. Elaborar la documentacion técnica que describa el disefio, aplicacion y
pruebas de los sistemas desarrollados.

7. Elaborar programa y calendario de capacitacion por area de trabajo.

8. Implementar los procesos de entrenamiento sobre productos generados por
Area, para asegurar el aprovechamiento de los mismos por parte de los
usuarios de la Delegacion.

9. Brindar a los usuarios la capacitacion en la aplicacion y explotacién de los
sistemas liberados, asi como de las modificaciones y actualizaciones que se
incorporen.

10. Calendarizar el mantenimiento preventivo de los equipos y mantener
actualizado los Programas antivirus.

11. Realizar monitoreo de la red informatica para mantener en operacion el
sistema de comunicacion.

12. Reportar al proveedor cualquier falla que se presente en los equipos.

13. Realizar encuestas de satisfaccion de la atencion de los usuarios.

14. Recopilar los datos obtenidos de las fallas reportadas y elaborar diagnostico
gue permita corregirlas con la oportunidad requerida.

15. Mejorar los puntos criticos y poder realizar un mejor servicio.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Técnico Superior Universitario
cubrir los aspirantes Escolaridad: Estudios:
(con base en el Grado de Terminado o Pasante
catalogo de Avance:
TrabajaEn) Carreras Administraciéon 'y  Computacién e
Genéricas: Informética.
Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Procesos

Experiencia:

Tecnolégicos, Ciencia de los Ordenadores y Tecnologia
de los Ordenadores.

Evaluacién de
Habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Administracién y Computacion e Informatica.

Idiomas

No
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10.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CADER

Cdédigo de Puesto

08-136-2-CF21865-0000101-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQO2 | Nimero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede (Radicacion) Michoacan

en Michoacéan

Funciones
Principales

10.

Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las Areas del Distrito y
los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las Areas del Distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del presupuesto del Distrito, aplicando la
Normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
Gobierno Federal al servicio del Distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios del
Distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las Normas y
Lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar Programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal
al servicio del Distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las
Condiciones Generales de Trabajo y atender la relacién con la Seccién o
Secciones Sindicales correspondientes.

Proponer al Jefe de Distrito el Programa Anual de Capacitacion Técnica y
Administrativa del personal, considerando las necesidades de las Areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del Distrito de
Desarrollo Rural.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la Normatividad establecida.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
Escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Administracién, Ingenieria, Contaduria,
Genéricas: Finanzas, Agronomia y Economia.

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Organizaciéon y
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Administracion Publica.

Evaluacién de
Habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Administracién, Ingenieria, Contaduria, Finanzas,

Agronomia y Economia.

Idiomas

No
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11.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL TECNICO EN PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Cdédigo de Puesto

08-510-1-CFPQ002-0000238-E-C-6

Grupo, Grado y Nivel

PQO02 | NUmero de vacantes | 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Eficiencia Sede (Radicacién) Oficinas

Financiera y Rendicion de Cuentas Centrales

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar la integracion de compromisos de reduccién del gasto de operacion
de las Unidades Responsables y comunicar a la SHCP y revisién de la
propuesta de estructuras programaticas que presentan las Unidades
Responsables, a fin de integrar la estructura sectorial que cumpla con los
objetivos y metas establecidos.

Apoyar en el envio via correo electrénico de la estructura programatica
autorizada por la SHCP a las Unidades Responsables del Sector, para que
elaboren su propuesta de anteproyecto presupuesto.

Apoyar en la actualizacion del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y
Contabilidad (SIPREC) los catalogos programaticos presupuestales,
conforme la normatividad autorizada por la SHCP, para que las Unidades
Responsables capturen en linea el Anteproyecto de presupuesto a traves
del Sistema.

Participar en el analisis del presupuesto modificado y regularizable de las
Unidades Responsables e identificar los Programas y Proyectos sustantivos
prioritarios para definir los rangos preliminares de gasto.

Apoyar en la integracién de las propuestas de escenarios financieros a nivel
de Unidad Responsable, Programa y Componente presupuestario
especifico que sirve de base para definir los rangos presupuestales de gasto
del Sector, en apoyo a compromisos y prioridades.

Apoyar a través de correos electrénicos la comunicaciéon de los techos de
gasto, Lineamientos, Catalogos y Normatividad a las Unidades
Responsables para que elaboren su anteproyecto de presupuesto.

Apoyar en el analisis de congruencia del anteproyecto de presupuesto
elaborado por las Unidades Responsables, para identificar inconsistencias
presupuestales con relacién a la normatividad autorizada.

Colaborar en los ajustes al anteproyecto de presupuesto planteado por las
Unidades Responsables, en los casos que no se apegue a los Lineamientos
y Normatividad general para autorizarlos y asi proceder a integrar el
Proyecto de presupuesto.

Apoyar la integracion del Proyecto de Presupuesto Sectorial a través del
SIPREC, para su envio en linea a la SHCP.

Participar en el envio de base de datos a nivel de clave presupuestal y
Lineamientos generales para la calendarizacion a las Unidades
Responsables para que elaboren su propuesta de calendario.

Apoyar en el andlisis de la propuesta de calendario de las Unidades
Responsables, para que cumplan con los Lineamientos y criterios generales
de calendarizacion emitidos por la SHCP.

Participar en la integracion del Proyecto de presupuesto calendarizado del
Sector, para su envio en la linea a la SHCP.

Participar en los ajustes al Proyecto de presupuesto, conforme a las
modificaciones aprobadas por la H. Camara de Diputados, para definir el
presupuesto de Egresos de la Federacion.

Apoyar la integraciéon en el Sistema la base de datos del presupuesto
autorizado calendarizado y enviar la linea a través del médulo del proceso
integral de programacion y presupuesto (PIPP) a la SHCP para su registro,
seguimiento y control.

Participar en la elaboracién de oficios para comunicar a las Unidades
Responsables el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
autorizado, a nivel de clave presupuestal para su operacion.
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Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Preparatoria o Bachillerato
Escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Contaduria, Mercadotecnia y Comercio,
Genéricas: Finanzas, Economia y Administracion.

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Economia General,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas,
Actividad Econdmica, Ciencia de los Ordenadores y
Administracion Puablica.

Evaluacién de Psicométricos.

Habilidades:

Conocimientos Contaduria, Mercadotecnia y Comercio, Finanzas,

Economia y Administracion.

Idiomas No

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
(LSPC) en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Manual del
Servicio Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos
o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio
Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida
(Revisién
Documental)

Los candidatos deberan presentar para su cotejo documental, en original legible y

copia, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el

mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos con dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

2. Acta de nacimiento en original legible o copia certificada (con vigencia maxima
de 1 afio) y copia simple, y/o forma migratoria FM3 segin corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia, incluir teléfono de los
tres Ultimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa; para el caso de que el perfil del pues