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DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de diciembre de 2012

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 299

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Especialista Técnico(a) en Egresos y Contabilidad del FONAC

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-411-2-CFPA003-0000129-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

PAS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Matematicas-Actuaria

Ciencias Naturales y Exactas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica

Ciencias Econdémicas Contabilidad Contabilidad Financiera

Ciencia Politica Administracion Publica Gestion Administrativa

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica

Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencias Econdmicas Administracion Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad Econémica

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacioén General 30%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power Point y

Outlook. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario mixto. El puesto esta
bajo condiciones de estrés.
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Funciones Principales: 1.- Analizar la distribucion de los recursos globales presentados por las
dependencias y entidades para el pago de la liquidacion anual del FONAC, para elaborar la instruccion que el
fideicomitente enviara al fiduciario para la expedicion de cheques en beneficio de los ahorradores. 2.- Analizar
la procedencia de las solicitudes de liquidacién mensual por desincorporacion de ahorradores que presentan
las dependencias y entidades, para elaborar la instruccion que el fideicomitente enviara al fiduciario para la
expedicién de cheques en beneficio de los ahorradores. 3.- Comprobar la existencia de antecedentes de
cancelacion de cheques de liquidacion, para elaborar la instruccion que el fideicomitente enviara al fiduciario
para atender las solicitudes de reexpedicién de liquidacion que soliciten las dependencias y entidades. 4.-
Comunicar el factor de distribucion de recursos del fideicomiso FONAC, para el calculo del monto de
liquidacion a los ahorradores. 5.- Examinar y registrar la comprobacién de la entrega de cheques de
liquidacion realizadas por las dependencias y entidades, para el control de los egresos del fideicomiso
FONAC. 6.- Formular los oficios de solicitud de aclaracion o ajuste de movimientos, cuando esto se presenten,
para contar con el registro exacto de los recursos del fideicomiso. 7.- Realizar la conciliacién bancaria con los
estados de cuenta que emite el fiduciario del FONAC, para verificar la correcta aplicacion de las instrucciones
giradas por el fideicomitente del FONAC. 8.- Registrar contablemente los movimientos de ingresos, egresos,
transferencias y reclasificacion de recursos del fideicomiso FONAC, para la elaboracion de los estados
financieros y resguardar la informacion.

Nombre del Puesto: Operador/a de Prensa “5”

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-713-2-CFPA002-0000151-E-C-N

Nivel (Grupo/Grado): PA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $15,189.15 (Quince mil ciento ochenta y nueve pesos 15/100 MN).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica 6 Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencia Politica Administracién Publica Mejora de Procesos,
Tramites y Servicios
Ciencias Economicas Organizacion Industrial Empresas de Servicios
y Politicas Publicos
Gubernamentales
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Apoyo Logistico
Administrativo
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia e Ingenieria | Equipo y Maquinaria
Mecanicas Industrial
Conocimientos: Insumos de las Artes Graficas, Artes Gréficas y Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros: Horario

Requerimientos: mixto.
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Funciones Principales: 1. Ejecutar los procesos de impresién en la maquinaria INTAGLIO, cumpliendo con
las especificaciones técnicas solicitadas en las 6rdenes de trabajo, solicitadas por las diferentes
Dependencias, para evitar retrasos en los siguientes procesos de produccion. 2. Supervisar que los insumos a
utilizar, sean los correctos de acuerdo a los estandares establecidos en las 6rdenes de trabajo y vigilar que el
proceso de produccion se desarrolle en condiciones normales, para cumplir con las especificaciones
acordadas con el cliente. 3. Vigilar en maquina que las impresiones solicitadas se mantengan en correcto
funcionamiento, mediante la supervision continua de los parametros de operacion definidos por el fabricante,
para reducir los paros no programados de maquina, que repercutan en desperdicios de materia prima. 4.
Verificar que los cortes que realiza la maquinaria en la produccidn solicitada, sean los requeridos de acuerdo a
las especificaciones técnicas, mediante la operacion, calibracion y ajustes, para cumplir con especificaciones
de las ordenes de trabajo. 5. Revisar y mantener los niveles de lubricacion, aire y aditivos de la maquinaria
INTAGLIO, en base a las especificaciones de los manuales técnicos, para mantener en éptimas condiciones
la operacién y estar en posibilidad de cumplir los tiempos de entrega. 6. Realizar los cambios de aceite
requeridos a la maquina, mediante las instrucciones sugeridas por el fabricante, a fin de evitar que la maquina
INTAGLIO sufra desperfectos internos.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepciodn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).



Miércoles 5 de diciembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 17

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nameros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, contratos, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de
semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de
semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio,
constancias laborales expedidas en hojas membretadas con nimeros telefénicos de empleos anteriores y/o
del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion,
periodo laborado, descripcion de las actividades desempefiadas y sueldo pagado; recibos de pago
quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar, asi como carta,
oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses, asimismo, no se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse
de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las &reas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.
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10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.
11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.
12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.Trabajaen.gob.mx.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.
Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
ndamero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 05 de diciembre de 2012
Registro de candidatos y Revision curricular Del 05 al 18 de diciembre de 2012
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Selecciébn no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes

Evaluacion de Conocimientos Del 19 de diciembre 2012 al 04 de marzo de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 19 de diciembre 2012 al 04 de marzo de 2013
Revisién Documental Del 19 de diciembre 2012 al 04 de marzo de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 19 de diciembre 2012 al 04 de marzo de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 19 de diciembre 2012 al 04 de marzo de 2013
Determinacion Del 19 de diciembre 2012 al 04 de marzo de 2013

En razdn del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informard al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia méaxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacién se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exadmenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informaciéon a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién
Coyoacén. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las
candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos,
ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerar el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porgue ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a

cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45/2012 PARA LOS CONCURSOS
DE LAS PLAZAS VACANTES DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACON PUBLICA FEDERAL
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, asi como el articulo 17 de su Reglamento:

Se informa que el Comité Técnico de Seleccién en su la Sesién Ordinaria de fecha 13 de noviembre de
2012 en su acuerdo 002.CTSSDS.114.CFMA1/03345.1a.0./2012 aprobd la publicacién de la convocatoria
para la vacante de Direccion de Mejora de la Gestion Publica (CFMA1/03345), con base al perfil registrado en
el sistema RH-net de la Secretaria de la Funcion Publica.

Derivado de que la plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal “Direccién de Mejora de la Gestion Publica” de la Secretaria de Desarrollo Social publicada en
la Convocatoria Publica y Abierta No. 45-2012 se encuentra en status “Ocupada” en el Sistema RhNet, se
hace de su conocimiento que la plaza en comento no fue publicada en el portal de TrabajaEn y por lo tanto no
se dara inicio al proceso de concurso de Ingreso y Seleccién hasta nueva convocatoria.

No obstante lo anterior, a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en
general, que podran seguir concursando en las diversas plazas vacantes publicadas en la Convocatoria
Publica y Abierta No. 45, en los mismos términos sefialados en la misma.

Cualquier duda o aclaraciéon comunicarse al teléfono 51417900 extension 55640, de la Secretaria de
Desarrollo Social.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2012.
El Secretario Técnico del Comité Técnico Seleccion
Director General de Recursos Humanos
Lic. Luis Gutiérrez Aguirre
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién, se
informa a los usuarios que la recepcion de solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de
Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizara a
través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos, disponible

en la pagina web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx

En consecuencia Unicamente seran procedentes las solicitudes de publicacién de este tipo de documentos

que se realicen de manera electronica.

El instructivo para realizar el trdmite se encuentra disponible en la pagina web del Diario Oficial de la
Federacion, a través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios

remotos localizada en el menu izquierdo del sitio.
Se pone a su disposicién el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaraciéon o duda.

ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacién
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 217

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento; y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE OPERACIONES, ACTIVOS Y RIESGOS

Cdédigo de puesto

09-712-1-CFMA001-0000100-E-C-F

Grupo, grado y nivel MA1 | NUumero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $47,973.69 MENSUAL BRUTA

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (Radicacion) MEXICO, D.F.
RECURSOS MATERIALES

Clasificacion de
puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

DIRIGIR LAS ACCIONES A REALIZAR PARA IMPLEMENTAR
ADECUADAMENTE UN SISTEMA DE REGISTRO DE INVENTARIOS Y DE
CORRESPONDENCIA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS
SCT; ASI COMO MANTENER DEBIDAMENTE ASEGURADOS LOS BIENES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD A CARGO DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO
DE PROGRAMAS DE TRABAJO, IMPLEMENTANDO SISTEMAS DE
SEGUIMIENTO PARA DICHO FIN, UTILIZANDO SISTEMAS INFORMATICOS
QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LA
SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE EVITAR EL EXTRAVIO O
ACUMULAMIENTO DE BIENES QUE REPRESENTEN PERDIDAS AL ERARIO
FEDERAL Y SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA DEPENDENCIA.

Funciones principales

1. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LA
INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO FISICO DE
BIENES MUEBLES PARA SU DIFUSION A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT, A TRAVES DE
LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y LA DIFUSION VIA
ELECTRONICA U OFICIO DE LOS MANUALES O CIRCULARES QUE SE
EMITAN AL RESPECTO, CON EL PROPOSITO DE PROPORCIONAR
ELEMENTOS QUE PERMITAN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EFECTUAR EL PROCESO DE INVENTARIO FISICO CORRECTAMENTE
Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA
MATERIA.

2. REQUERIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS
SCT LA INFORMACION RELATIVA AL INVENTARIO ASIGNADO A SU
CARGO, MEDIANTE EL ENVIO DE LOS COMUNICADOS EMITIDOS EN
LOS PERIODOS ESTABLECIDOS Y LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION DE LA INFORMACION, CON LA
FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA INTEGRACION Y CONSOLIDACION
DE LA INFORMACION, RECIBIDA Y MANTENER EL CONTROL DEL
INVENTARIO CON EL QUE CUENTA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
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SUPERVISAR QUE LA INFORMACION REPORTADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT, EN MATERIA
DE INVENTARIOS SEA CONGRUENTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
MISMA Y LA CALENDARIZACION DE VISITAS A DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EN FORMA
ALEATORIA QUE LA INFORMACION REPORTADA COINCIDA CON LOS
REGISTROS DEL INVENTARIO DE LA SECRETARIA.

COORDINAR EL ORDEN ADMINISTRATIVO PARA LA INTEGRACION
DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA CONSOLIDACION
Y VALIDACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION SOPORTE
QUE ENVIAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD
DE ENVIAR A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, EL INVENTARIO DE LA
SECRETARIA PARA QUE SE LLEVE A CABO LA CONCILIACION DE LAS
CIFRAS REPORTADAS.

REQUERIR EL ENVIO DE LA INFORMACION RELATIVA A LOS BIENES
QUE YA NO LES SON DE UTILIDAD A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT, MEDIANTE LA
RECOPILACION DE LOS FORMATOS EN LOS QUE SE ASIENTA EL
DESTINO QUE SE DARA A DICHOS BIENES Y, EN SU CASO,
EL VOLUMEN DE LOS MISMOS EN EL TIEMPO ESTABLECIDO, CON EL
FIN DE QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION PARA CAPTURAR,
CONSOLIDAR E INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION
FINAL DE BIENES MUEBLES DE LA SECRETARIA.

PROPONER A CONSIDERACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION, DE
LA OFICIALIA MAYOR, EL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL
DE BIENES MUEBLES Y EL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
DESINCORPORACION DE LOS MISMOS, MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, EN EL
FORMATO OFICIAL ESTABLECIDO EN LAS NORMAS GENERALES
PARA EL REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE
BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CENTRALIZADA; ASI COMO LA PREPARACION DEL MISMO PARA LA
PRESENTACION, CON EL PROPOSITO DE QUE UNA VEZ
AUTORIZADO SEA ENVIADO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA PARA SU REGISTRO E IMPLEMENTACION.

DIFUNDIR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE
DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES, A TRAVES DE LA CARGA
DE LA INFORMACION EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA
DEPENDENCIA E INTEGRACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES
DE BAJA DE BIENES MUEBLES, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA, EVITAR EL ACUMULAMIENTO DE
BIENES EN DESUSO Y PROPICIAR LA OPTIMIZACION DE ESPACIOS
FISICOS DESTINADOS PARA LOS BIENES MUEBLES QUE YA NO SON
UTILES PARA LA DEPENDENCIA.

SUPERVISAR QUE EL REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS
BIENES MUEBLES QUE ADQUIERE LA SECRETARIA Y QUE SE
CONCENTRAN EN EL ALMACEN CENTRAL, SE REALICEN CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CODIGO DE
BARRAS CON EL QUE SE CUENTE, A FIN DE LLEVAR A CABO LA
DISTRIBUCION DE LOS BIENES, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
PLANTEADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
COADYUVAR AL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.
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10.

11.

12.

13.

14.

EMITIR LOS CONTROLES QUE PERMITAN LA RECEPCION DE LOS
BIENES MUEBLES QUE ADQUIERE LA SECRETARIA, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS Y LA ELABORACION DE
MANUALES Y LINEAMIENTOS EN LOS QUE SE ESTABLEZCA LA
OPERACION Y MANEJO DE LOS ALMACENES DE LA SECRETARIA; ASI
COMO LA UTILIZACION DEL SISTEMA DE CODIGO DE BARRAS, CON
LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO EL REGISTRO VERAZ Y
OPORTUNO DE LOS MISMOS Y CON ELLO MANTENER ACTUALIZADO
EL INVENTARIO DE LA SECRETARIA.

ASESORAR A LOS TITULARES DE ADMINISTRACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, EN MATERIA DE ALTAS,
BAJAS Y AFECTACIONES DE BIENES MUEBLES; ASI COMO, ATENDER
A LOS PROVEEDORES, EN RELACION A LA LOGISTICA PARA LA
ENTREGA Y RECEPCION DE LOS BIENES QUE LES FUERON
ADJUDICADOS, MEDIANTE EL ANALISIS A LAS CONSULTAS
PRESENTADAS Y LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS A OBSERVAR,
CON EL PROPOSITO DE EMITIR RESPUESTA QUE COADYUVE A LOS
TITULARES A CUMPLIR ADECUADAMENTE CON ESTE PROCESO.
SUPERVISAR QUE EL ALMACEN CENTRAL SE ENCUENTRE EN
CONDICIONES OPTIMAS DE  OPERACION, MEDIANTE LA
PROGRAMACION Y REALIZACION DE VISITAS DE INSPECCION
PERIODICAS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR QUE SE CUENTE
CON LAS HERRAMIENTAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO O, EN
SU CASO, SOLICITAR LOS MATERIALES O REPARACIONES QUE SE
REQUIERAN, Y CONTAR CON UN LUGAR ADECUADO PARA LA
GUARDA Y CUSTODIA DE LOS BIENES PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA.

DEFINIR EL PROGRAMA INTEGRAL DE ASEGURAMIENTO DE BIENES
PATRIMONIALES DE LA SECRETARIA, A TRAVES DEL ANALISIS Y
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ASI COMO LA RECUPERACION
DE LAS INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES A LOS SINIESTROS
QUE SE PRESENTEN, INTEGRANDO LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA QUE AMPARE LA PROPIEDAD DEL BIEN, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR EL RESGUARDO DE LOS BIENES Y
SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA SECRETARIA; ASI COMO
Y CONTAR CON LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA TRAMITAR
ANTE LA ASEGURADORA LA RECUPERACION DE LAS
INDEMNIZACIONES RESPECTIVAS.

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LA
TOTALIDAD DE LOS BIENES ASEGURABLES Y LA RESTITUCION DE
BIENES SINIESTRADOS, EN CADA EJERCICIO FISCAL POR PARTE DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT,
MEDIANTE LA RECOPILACION Y VERIFICACION DEL LLENADO DE
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS, Y LA REVISION FISICA DE LOS
BIENES Y LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA PROPIEDAD DEL
BIEN; ASI COMO, LA EVALUACION DE LA INFORMACION, CON EL
PROPOSITO DE INSTRUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PARA EL ASEGURAMIENTO DE BIENES MUEBLES CON QUE CUENTA
LA DEPENDENCIA Y GARANTIZAR LA REPOSICION DE LOS BIENES
CON CARACTERISTICAS SIMILARES A LOS SINIESTRADOS.
COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS BASES CONCURSALES,
SUPERVISANDO LA INTEGRACION DE LOS REQUISITOS CON LOS
CUALES DEBEN CUMPLIR LAS ASEGURADORAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR Y EL CONSOLIDADO DE LA INFORMACION RELATIVA A
LA TOTALIDAD DE LOS BIENES ASEGURABLES DE LA SECRETARIA,
CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LA LICITACION
CORRESPONDIENTE PARA LA CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE
ASEGURAMIENTO RESPECTIVAS.
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15.

16.

17.

18.

19.

DIFUNDIR LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA
TRAMITACION DE LAS RECUPERACIONES POR CONCEPTO DE
SINIESTROS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT,
MEDIANTE EL ENVIO DE COMUNICADOS EN LOS QUE SE
ESTABLEZCAN LOS CRITERIOS A OBSERVAR PARA SOLICITAR LAS
INDEMNIZACIONES; ASI COMO LOS PLAZOS EN LOS QUE SE DEBE
LLEVAR A CABO EL TRAMITE ANTE LAS ASEGURADORAS, A FIN DE
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE LES PERMITAN ESTAR EN
POSIBILIDAD DE GESTIONAR Y OBTENER OPORTUNAMENTE LA
RECUPERACION CORRESPONDIENTE.

DIRIGIR LA PLANEACION ESTRATEGICA Y PROGRAMAR LAS
ACCIONES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES
QUE REQUIEREN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES,
DETECTANDO OPORTUNAMENTE LAS PRIORIDADES, LOS
CONCEPTOS DE MAYOR RELEVANCIA DE ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EFECTUANDO LAS
CONTRATACIONES DE TERCEROS QUE PERMITAN LA COBERTURA
DE LOS SERVICIOS, ATENDIENDO A LAS NORMAS DE LINEAMIENTOS
QUE MARCA LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, A FIN DE
DEFINIR EL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS GENERALES QUE
CUBRA LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

COORDINAR EL SISTEMA DE INTEGRACION DE INFORMACION
DOCUMENTAL Y JUSTIFICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES RESPECTO A LOS DIVERSOS
SERVICIOS GENERALES QUE REQUIEREN, NOTIFICANDO A LAS
AREAS EL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR DICHOS SERVICIOS Y
REQUIRIENDOLES DICHA DOCUMENTACION; ASI COMO VALIDANDO
QUE LOS DATOS ASENTADOS SEAN CORRECTOS Y SE CONTINUE
CON EL PROCESO, A FIN DE INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE
SERVICIOS QUE CONVENGA A LOS INTERESES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y QUE LES PERMITA REALIZAR SUS
FUNCIONES.

CONSOLIDAR LA INFORMACION Y CIFRAS DE LOS REQUERIMIENTOS
DE SERVICIOS GENERALES QUE ES PROPORCIONADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, ESTIMAR LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL EN CADA CASO Y DETALLAR LA CONVENIENCIA DE
SU CONTRATACION EN FORMA ANUAL O PLURIANUAL, MEDIANTE EL
ANALISIS DE PRIORIDADES Y LA CONFRONTACION CON LAS
ESTIMACIONES PRESUPUESTALES PROYECTADAS; ASI COMO CON
EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CORRESPONDIENTE A CADA RUBRO,
CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y PRESUPUESTO
QUE ES DESTINADO EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES A LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

PLANTEAR EL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS AL AREA DE
ADQUISICIONES, Y DAR SEGUIMIENTO A LAS DISTINTAS ETAPAS
QUE CONFORMAN EL PROCESO DE LA LICITACION DESDE LA
INTEGRACION Y REVISION DE BASES HASTA EL OTORGAMIENTO
DEL FALLO RESPECTIVO, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE DICHOS
PROCESOS Y LA DEFINICION DE LOS ASPECTOS QUE SE DEBEN
EVALUAR EN CADA LICITACION, DE IGUAL FORMA, DEFINIR LOS
INFORMES QUE DEN SEGUIMIENTO A CADA PROCESO, CON LA
FINALIDAD DE FIJAR LAS NECESIDADES QUE MUESTRAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ESTABLECER LOS CRITERIOS
ADECUADOS PARA LA SELECCION DE LAS EMPRESAS QUE SERAN
CONTRATADAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
MATEMATICAS
INGENIERIA
ADMINISTRACION
CONTADURIA
DERECHO

arwbdE

Experiencia

SEIS ANOS EN:;

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AUDITORIA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

LIDERAZGO
. VISION ESTRATEGICA

NBEIA~ODN PR

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN ASEGURAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,;
EN ADMINISTRACION DE ALMACENES E INVENTARIOS Y EN MATERIA DE
LICITACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

REVISION DE DICTAMENES TECNICOS

Cdédigo de puesto

09-211-1-CF21865-0000010-E-C-D

Grupo, grado y nivel PQ2 | Numero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $8,908.53 MENSUAL BRUTA

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

CONSERVACION DE
CARRETERAS

Clasificacion de
puesto

ESPECIFICO

Misién del puesto

PROPORCIONAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS ESTADISTICAS DE
LA RED FEDERAL DE CARRETERAS LIBRES DE PEAJE, MEDIANTE LA
RECOPILACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
EL BANCO DE DATOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION,
A FIN DE VALIDAR LAS OBRAS DETERMINADAS POR LOS SISTEMAS DE
GESTION VIAL PARA LA CONFORMACION DEL PROGRAMA NACIONAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS.

Funciones
principales

1. REGISTRAR LOS INFORMES DE AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
FEDERALES, A TRAVES DE LA CAPTURA EN LA BASE DE DATOS DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE
ELABORAR LA ESTADISTICA DEL COMPORTAMIENTO Y AVANCES
DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA POR ENTIDAD FEDERATIVA.

2. ACTUALIZAR EL AVANCE DE GESTION FINANCIERA, MEDIANTE LA
RECOPILACION PERIODICA DE LOS REPORTES DE AVANCES Y EL
REGISTRO DE LOS MISMOS EN LA BASE DE DATOS, CON EL FIN DE
CONOCER EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS QUE PERMITAN DAR UNA CORRECTA EVALUACION DEL
AVANCE DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.
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3. EFECTUAR LA CARPETA DEL AVANCE FISICO-FINANCIERO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA VIGENTE, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS CORREOS ENVIADOS POR
LOS CENTROS SCT, CON EL FIN DE QUE EL AVANCE FISICO-
FINANCIERO MENSUAL CONTENGA LAS ULTIMAS ACTUALIZACIONES
AUTORIZADAS LO CUAL PERMITIRA SU CORRECTA EVALUACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

4. ANALIZAR LA BASE DE DATOS QUE CONTIENE LA LONGITUD DE LA
RED FEDERAL PAVIMENTADA Y EL CATALOGO DE RUTAS, MEDIANTE
LA INTEGRACION DE LOS INFORMES GENERADOS EN LOS CENTROS
SCT Y LA REVISION Y ESTUDIO DETALLADO DE LOS MISMOS, CON EL
FIN DE CONTAR DE MANERA PERMANENTE CON INFORMACION
CONFIABLE Y OPORTUNA QUE SIRVA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

5. REGISTRAR LA INFORMACION DE LA LONGITUD DE LA RED FEDERAL
PAVIMENTADA EQUIVALENTE CON LA EVALUACION DE LOS
REPORTES ENVIADOS POR LOS CENTROS SCT EN LA BASE DE
DATOS, MEDIANTE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y LA
CAPTURA UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON LAS
QUE SE CUENTA, CON EL OBJETO DE COADYUVAR A LA ESTADISTICA
DE LA LONGITUD RUTINARIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS.

6. BRINDAR APOYO EN LA ACTUALIZACION LA BASE DE DATOS QUE
CONTIENE LA JURISDICCION, ANALIZANDO E INTEGRANDO LOS
INFORMES GENERADOS EN LOS CENTROS SCT, CON EL FIN DE
CONTAR DE MANERA PERMANENTE CON INFORMACION CONFIABLE Y
OPORTUNA PARA CONFORMAR EL PROGRAMA NACIONAL DE
CARRETERAS.

7. VALIDAR EL LISTADO PRELIMINAR DE OBRAS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS DEL SIGUIENTE
EJERCICIO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DEL MISMO EN
RELACION A LOS TRABAJOS EFECTUADOS EN ANOS ANTERIORES, A
FIN DE CONOCER LAS OBRAS QUE SE INCLUIRAN EN EL PROGRAMA
Y CONTAR CON UN HISTORICO DE OBRAS ACTUALIZADO.

8. REGISTRAR EN LA BASE DE DATOS DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LA RED
FEDERAL CARRETERA, REVISANDO LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS; ASI
COMO LA CAPTURA DE LA INFORMACION, A FIN DE CONTAR CON UN
HISTORICO DE OBRAS ACTUALIZADO PARA COADYUVAR A LA
CONFORMACION DEL MISMO.

9. ANALIZAR Y PROPORCIONAR LOS DATOS DE ACUERDO AL TIPO DE
RED A LA QUE PERTENECE, PARA LA INTEGRACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS HACIENDO USO DE
LA RED FEDERAL CARRETERA LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE EL
ESTUDIO DETALLADO DE LA INFORMACION Y LA CLASIFICACION DE
LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON TODOS LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

10. ANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL CIERRE DE CADA
EJERCICIO, MEDIANTE LA RECOPILACION DE LOS INFORMES FINALES
DE CADA OBRA' Y LA EVALUACION DE LA INFORMACION CONTENIDA
EN LOS MISMOS, CON EL PROPOSITO DE HACER UN COMPARATIVO
CON ANOS ANTERIORES Y CONOCER EL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: CARRERA TECNICA O COMERCIAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA
2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia

DOS ANOS EN:
1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
2.  ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

1. TRABAJO EN EQUIPO.
2. ORIENTACION A RESULTADOS.

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos | MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, CORREO ELECTRONICO E INTERNET.

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL
SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

2a. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se deber& acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

agkrwn

Etapas del
concurso

3a. El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; las
fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacién de Convocatoria 5 de diciembre de 2012 al 18 de
diciembre de 2012.

Registro de aspirantes 5 de diciembre de 2012 al 18 de

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | diciembre de 2012.

Revision curricular 5 de diciembre de 2012 al 18 de

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2012.

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | 5 de diciembre de 2012 al 18 de

folios diciembre de 2012.

Exédmenes de Conocimientos A partir del 24 de diciembre de 2012.

Evaluacion de Habilidades A partir del 24 de diciembre de 2012.
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Evaluacién de Experiencia y Valoracién del A partir del 24 de diciembre de 2012.
Mérito

Revisién Documental A partir del 24 de diciembre de 2012.
Entrevista por el Comité Técnico de A partir del 7 de enero de 2013.
Seleccion

Determinacion Hasta el 4 de marzo de 2013.

Registro de
aspirantes

4a. La inscripcién a un concurso Yy el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacion, mismo
que servird para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

5a. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizar4 el desahogo de cada una de
las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana o, en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podréa considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

6a. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida
por el candidato. La revisién de examen de conocimientos, debera solicitarse a través
de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a); dirigido al Comité
Técnico de Selecciéon; y enviarse a la direccion de correo electrénico
reclutamiento@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados
a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versardn los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx

7a. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicaran dos evaluaciones, una por cada capacidad/habilidad establecida en el
perfil del puesto, la calificacion minima aprobatoria de cada una sera de 70 en una
escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicaran para la evaluacion de
habilidades seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados aprobatorios tendran una vigencia de un afio contados a partir de que se
den conocer a través de TrabajaEn. Las guias para las Evaluaciones de Habilidades,
se encuentran disponibles para su consulta en el portal www.trabajaen.gob.mx

8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados
en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados
de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o
premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

9a. Revision Documental:

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién

documental”, disponible en la liga  http://www.sct.gob.mx/informacion-

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/(consultar guia de
llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1. Impresiébn del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacién presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa

de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica

Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta
los 40 afios).

6. Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan presentar
las dltimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares. Cabe destacar que se considerara servidor publico de carrera
titular aquél que tenga este estatus en el momento de su registro en el concurso y
lo mantenga hasta la revisién documental.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer

nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méaximo dos cuatrtillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, s6lo seran validos el Titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o en su caso, mediante la presentacion de la Cédula
Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran vélidos los grados de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil
de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o doctorado
(pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia
0 por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.
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No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por los(las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de
seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.
10a. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los(las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los(las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos
tipo publicados en una misma convocatoria, no seré necesario entrevistarlos(as) en
cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las
plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso
de empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as)
gue compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistird en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e Elde elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del(la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando
el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin
decimales.
11a. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los(las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera
de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidén resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Declaracién del
concurso
desierto

12a. El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll.  Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

Publicacion de

13a. Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
Reserva de 1l4a. Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién
aspirantes gue no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso.
Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando
en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
Reglas de 15a. y 16a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoraciéon y Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General aplicables a los procesos
Sistema de de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:
Puntuacion 15a. REGLAS DE VALORACION GENERAL

Examen de e Numero de exdmenes: 1.
Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.

Evaluacion de | ¢ NuUmero de evaluaciones: 2.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.

Entrevistas e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especificos: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

Determinacion | e Puntaje Minimo de Calificacion: 70.

16a. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Sub-etapa Nivel Jerarquico

Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto

1] Examen de 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20

Habilidades
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1] Evaluacion de 20 20 10 10 10*
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

* Corresponden 10 puntos para todos los(las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Reactivacion de
folios

17a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aguellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al(la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los(las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il. Lareactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del
periodo sefialado en la etapa de Revisiéon Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente)
enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo;
sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado;
el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y el soporte documental
escaneado con las pantallas que genera el sistema TrabajaEn en el que se
muestre el error o errores correspondientes. La direccion electrénica a la que
debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx, y
marcar copia a la siguiente direccién electrénica: jarenasz@sct.gob.mx

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

3. La DGRH por conducto de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, notificara a
los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx o del correo electronico,
la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Cancelacion de
participacién en
el concurso

18a. Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito
(firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria, sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones. La direccidn electrénica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx
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El(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHN Net — TrabajaEn para
que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Publica notificara al(la) candidato(a) por conducto del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podré llevar a cabo la
cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

19a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los(las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y
especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un
horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera presentar
ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como haber cumplido la obligacion
que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

Resolucién de
dudas

20a. La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
la Direccion Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er. piso, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juérez,
C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo
electrénico:reclutamiento@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo
maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300, Exts. 32514, 32534,
32204 y 32030 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
La Secretaria Técnica
Lic. Liliana Margarita Villegas Ronces
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010, el 29 de agosto de 2011 y el 6 de septiembre de
2012, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 61/2012
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal:

Nombre de la DIRECTOR (A) DE FOMENTO A LA INVESTIGACION

Plaza:

Nivel 11-310-1-CFMA002-0000029-E-C-F NUmero de Una
Administrativo Director (a) de Area vacantes

Percepcion $56,129.21 (Cincuenta y seis mil cientos veintinueve pesos 21/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccién General de Desarrollo de la Gestién e Sede México, D.F.
Puesto: Innovaciéon Educativa (DGDGIE)

Funciones 1. Proponer y dirigir programas de fomento al desarrollo, difusiéon y aprovechamiento
Principales: de los resultados de investigacion de educacion basica, con base en los

instrumentos técnicos y financieros para la seleccion y financiamiento de
proyectos relevantes, valorados por funcionarios de la Subsecretaria de Educacion
Basica (SEB) y calificados por miembros del Sistema Nacional de Investigacion
(SNI);

2. Coordinar la gestién entre la Subsecretaria de Educacion Bésica con otras
instituciones publicas para integrar y evaluar propuestas presentadas al Fondo
Sectorial de Fomento a la Investigacion Educativa;

3. Coordinar la elaboracién y difusién en el &mbito nacional de convocatorias para
presentar proyectos en materia educativa;

4. Proponer y coordinar los mecanismos de vinculacién con investigadores e
instituciones para controlar el avance de proyectos y aprovechar resultados;

5. Proponer y desarrollar convenios institucionales y protocolos para la realizaciéon de
evaluaciones externas presentadas al Congreso de la Unidn, referidas a
programas nacionales a cargo de la Direccién General de Desarrollo de la Gestién
e Innovacion Educativa (DGDGIE) y sujetos a reglas de operacion;

6. Proponer y coordinar acuerdos con instituciones académicas para la integracion y
realizacién de evaluaciones externas;

7. Coordinar el seguimiento y apoyo técnico a la realizacion de evaluaciones
externas establecidas en el Programa Nacional Anual de Evaluacion;

8. Integrar y presentar los resultados de evaluacion y de aspectos susceptibles de
mejora y rendicion de cuentas de los programas publicos a cargo de la DGDGIE;

9. Coordinar el desarrollo de sistemas de informacion y de procesos de analisis
orientados a apoyar la gestion y el seguimiento de los programas de la DGDGIE y
a brindar informacion que apoye la toma de decisiones;

10. Coordinar el disefio y desarrollo de sistemas de informacion y de aplicaciones
informaticas para los programas de la DGDGIE y sus areas de apoyo;

11. Coordinar el disefio de estructuras para la integracion de informacion y el
desarrollo de andlisis estadisticos que apoyen la operacion de los programas;

12. Proponer en conjunto con los equipos técnicos de los programas indicadores para
la integracién de las matrices de indicadores de resultados;

13. Proponer y coordinar los proyectos de la DGDGIE que involucran la incorporacion
de saberes desarrollados en el marco de investigaciones y evaluaciones;

14. Coordinar la elaboracion y presentacion de informes, ponencias y documentos
relacionados con los programas de la DGDGIE, o el subsector; y

15. Apoyar la coordinacion de programas y eventos nacionales e internacionales, intra
e intersectoriales, que coadyuven la investigacion y la evaluacion educativas.
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Perfil y
Requisitos:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Administracion, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Psicologia, Comunicacion y Economia.

Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.

Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 8 afios de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracién, Evaluacion, Economia Sectorial.

Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Estadistica.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Grupo de Experiencia: Sociologia.
Area General: Sociologia General,
Cambio y Desarrollo Social.

Grupo de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicopedagogia.

Grupo de Experiencia: Pedagogia
Area General: Teoria y Métodos Educativos,
Planificacion de la Educacion.

Sociologia Experimental,

Organizacion y

Habilidades
Gerenciales:

1.- Liderazgo
2.- Negociacion

Capacidades
Técnicas:

2. Metodologia de la Investigacion.

Idiomas
extranjeros:

Ninguno.

Otros:

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
Puesto EDUCATIVOS FEDERALES EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Nivel 11-139-CFNA002-0000015-E-C-T Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veinte ocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 16/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la

Sede Nuevo Ledn
Educacion en el Estado de Nuevo Leén

(OSFAE).

Funciones
Principales:

Presentar los informes respecto a la operacién de los programas, proyectos y
servicios coordinados por la autoridad federal;

Informar sobre la normatividad vigente a las autoridades estatales y a los
responsables de los servicios educativos en la Entidad y coadyuvar para facilitar
su interpretaciéon y cumplimiento;

Colaborar con los responsables de las instancias educativas federales en el
seguimiento de los acuerdos de las Comisiones de planeacién, programacion y
evaluacion de la educacion en la Entidad Federativa;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los
Organos de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados Estatales en
los que concurre presupuestalmente la Secretaria;

Colaborar en la vinculacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria con
los responsables Estatales de la ejecucion de los Programas Educativos;

Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del
Programa Sectorial de Educacion;
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7. Integrar informacion y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el
Estado y respecto a la situacion que guardan los principales programas y servicios
educativos;

8. Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema Educativo Estatal
y realizar resimenes informativos por nivel y modalidad;

9. Tramitar la contratacibn de personal requerido por la Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion en la Entidad Federativa;

10. Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinacion General
de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de
la Republica;

11. Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la
Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en la Entidad Federativa;

12. Supervisar la prestacion de los servicios generales de la oficina;

13. Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar los mecanismos
anuales de inversion y consumo;

14. Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para la
operacion de la oficina.

Perfil: Escolaridad Area General: Todas.

Carreras Genéricas: Todas.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Ciencias Politicas, Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizaciéon y
Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Estadistica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area General: Tecnologia Industrial.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Economia del Cambio Tecnoldgico.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Sociologia.
Area General: Sociologia del Trabajo.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Programacion y Presupuesto

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO

Puesto

Nivel 11-210-1-CFNA002-0000385-E-C-O Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 16/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Planeacion y Estadistica Sede México, D.F.
Puesto Educativa (DGPYEE)
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Funciones
Principales:

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Difundir los lineamientos para la administracién de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como en materias
presupuestaria, organizacional y de innovacién y calidad, al interior de la Unidad
Administrativa,;

Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad
Administrativa;

Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente;

Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracion de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacién
regular y los proyectos especificos;

Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de
inversion;

Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica Federal;
asi como los demas que se requieran en la materia;

Coadyuvar en los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera y
gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos
y recompensas de los servidores publicos adscritos a la Unidad Administrativa;
Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la Unidad
Administrativa;

Integrar y registrar la informacién en el sistema de administracion y desarrollo de
personal de la Unidad Administrativa;

Coordinar las acciones del sistema de desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi como
la identificacion y descripcion de capacidades técnicas;

Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los
bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para mantener el control y la
distribucidn del mobiliario asignado;

Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como a los servicios generales
de correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transporte y vigilancia,;

Operar el Programa de Proteccion Civil en la Unidad Administrativa; y

Gestionar la asesoria, capacitacion, apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Psicologia, Contaduria, Derecho, Economia,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Industriales y Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion y Finanzas.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas-Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencias de los Ordenadores.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales y Defensa Juridica
y Procedimientos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Teoria Econdémica, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Organizacién y Direccion de Empresas, Economia
General, Direccibn y Desarrollo de Recursos Humanos,
Contabilidad, Auditoria, Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Administracion, Actividad Econémica.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Valuacion de Bienes, Control de Bienes,
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, Administracion
Pdblica y Administraciones de Bienes.
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Habilidades 1.

Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Programacion y Presupuesto.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE FORMACION CONTINUA PARA DIRECTIVOS ESCOLARES
Puesto

Nivel 11-314-1-CFNA002-0000085-E-C-N Namero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Formaciéon Continua de

Sede México, D.F.

Maestros en Servicio (DGFCMS)

Funciones
Principales:

10.

11.

Supervisar la elaboracion de proyectos de lineamientos y criterios para el disefio,
elaboracién y desarrollo de los programas de estudio y actividades de
actualizacion y capacitacion para directivos escolares de educacién inicial,
especial y basica; a partir de talleres generales de actualizacion, cursos nacionales
de actualizacién y talleres breves de actualizacién

Supervisar el disefio y desarrollo de planes y programas de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional para directivos escolares conforme a los
planes y programas de educacion basica y los de educacion normal;

Supervisar y coordinar la atencién a las solicitudes, requerimientos y propuestas
de las autoridades educativas Estatales para el desarrollo de los programas de
actualizacion permanente y capacitacion para directivos escolares;

Supervisar la articulacion y congruencia entre los programas de formacion
continua de directivos escolares; con los contenidos, planes y programas de la
educacion basica; y proponer mecanismos, en coordinacion con la Direccién
General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion, para la
articulacién con los programas de educacién normal;

Supervisar los procesos para que a los programas y acciones de formacién
continua de maestros en servicio, en lo correspondiente a directivos escolares, se
les incorporen las innovaciones incluidas en los planes y programas de estudio y
en los libros, materiales y auxiliares didacticos para la educacion inicial, especial
y basica en sus distintos niveles y modalidades;

Supervisar y validar la dictaminacién de materiales académicos que respondan a
las necesidades de actualizacion y capacitacion de los directivos escolares;
Proponer estrategias para el aprovechamiento de los medios impresos y
electronicos en las modalidades de estudio que se ofrecen para atender la
formacion continua para directivos escolares;

Supervisar la elaboracion y desarrollo de proyectos y materiales de estudio para la
operacién, asesoria y acompafiamiento académico de los programas de
actualizacion permanente y capacitacion para la formacion continua para directivos
escolares;

Supervisar la elaboracion y desarrollo de materiales didacticos que apoyen y
orienten a directivos escolares para su desempefio profesional de acuerdo a los
niveles y modalidades educativas;

Supervisar la formulacion de instrumentos de evaluaciéon y seguimiento de los
programas de actualizacion permanente y capacitacion para directivos escolares; y
Coordinar y supervisar la elaboracion y desarrollo de proyectos académicos para
mejorar la labor que realizan los directivos escolares de educacion béasica en sus
distintos niveles y modalidades, considerando las propuestas de las Unidades
Administrativas y de instancias especializadas, que respondan a la politica
educativa nacional.
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Perfil:

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia y Comunicacion.
Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Medicina.

Escolaridad

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores.
Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Asesoramiento 'y Orientacion, Evaluacion y Diagndstico en
Psicologia.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
Puesto DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO

Nivel 11-314-1-CFOA001-0000121-E-C-F NUumero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Formaciéon Continua de Sede

Maestros en Servicio (DGFCMS)

México, D.F.

Funciones
Principales:

Integrar equipos de especialistas y profesionistas con base en su preparacion
académica y experiencia laboral como asesores externos para el proceso de
construccion y disefio de los instrumentos de evaluacion;

Proponer metodologias para la elaboracion de reportes estadisticos y cualitativos
acerca del comportamiento de la poblacién sustentante en los examenes
nacionales;

Participar en la coordinacion de talleres dirigidos a las autoridades educativas
estatales para la capacitacion del personal de apoyo técnico pedagdgico con el
propésito de analizar y aprovechar los resultados de los exdmenes nacionales;
Revisar y proponer innovaciones en materia de disefio y elaboracién de
instrumentos de evaluacion;

Revisar y valorar la pertinencia de los dictamenes técnicos del personal externo
acerca de la calidad y confiabilidad de los procesos y productos para la integracion
de examenes nacionales; y

Organizar y asesorar a los especialistas en el disefio de recomendaciones
académicas para orientar a los directivos y personal de apoyo técnico pedagégico
sustentantes sobre los temas y contenidos a reforzar a partir de los resultados de
los exdmenes nacionales.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Sociologia y Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Estadistica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1.- Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.
Técnicas 2.- Consultaria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BECAS PARA DOCENTES E INTERCAMBIO DE
ASISTENTES DE IDIOMAS

Nivel
Administrativo

11-112-1-CFOA001-0000134-E-C-T Nimero de
Jefe de Departamento Vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$17,123.25 (diez y siete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccién General de Relaciones Sede

Internacionales (DGRI)

México, D.F.

Funciones
Principales:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Proponer e implantar los procedimientos de difusion, seleccion, comunicacion de
resultados y seguimiento de los programas de becas;

Supervisar y proponer mejoras a la accesibilidad de las convocatorias con el fin de
alcanzar una cobertura nacional en el ambito educativo;

Elaborar los estudios para sustentar la evaluacion de los programas con el fin
proponer su ampliacion, asi como la generacion de nuevos proyectos de becas;
Proponer e implantar los procedimientos de difusion, seleccién, comunicacion de
resultados y seguimiento de los programas de intercambio al extranjero para la
ensefianza de idiomas de los estudiantes mexicanos y extranjeros de México;
Elaborar las agendas y llevar a cabo los seminarios y reuniones informativas y de
bienvenida para los asistentes mexicanos, extranjeros en México y para los tutores
de las Instituciones de educacion superior de la Republica donde se adscribe a los
estudiantes extranjeros;

Elaborar y recopilar material de apoyo para los participantes de los intercambios;
Elaborar mecanismos de difusion de los ofrecimientos educativos de otros
gobiernos que permitan al sector en el ambito nacional el acceso a la informacion;
Sistematizar la informacién de los diferentes programas de becas e intercambio y
elaborar boletines informaticos para cada uno de los programas de becas que
facilite a los interesados realizar sus trdmites, asi como concluir con éxito el
programa para el cual sea elegido;

Disefiar y actualizar los mecanismo de seguimiento de los programas de becas para
docentes e intercambios para la ensefianza de idiomas que permitan su mejora
continua;

Elaborar las bases de datos de ex becarios de los diferentes programas de becas
para docentes e intercambio;

Proponer mecanismos para propiciar el uso éptimo de los recursos destinados a los
programas de becas e intercambios;

Fungir como enlace con las representaciones y organismos internacionales
correspondientes para llevar a cabo los programas de intercambio y becas para
docentes;

Apoyar el procedimiento de difusion de la convocatoria para becas SEP/Liceo
Franco Mexicano para estudiante egresados de escuelas secundarias oficiales de
la Republica;

Atender y compilar las solicitudes becas SEP/Liceo Franco Mexicano; y

Dar seguimiento del desempefio de los becarios.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas
y Administracién Publica, Administracion, Sociologia y Derecho.
Area General: Educacion y Humanidades
Area de Experiencia Requerida: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y Administracion Publica.
Area General: Pedagogia
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Técnicas

Idiomas Inglés: Intermedio y Francés: Basico

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la

Secret

aria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del
Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROYECTOS

Nivel
Administrativo

11-712-1-CFOA001-0000522-E-C-N
Jefe (a) de Departamento

Numero de Una

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Recursos Materiales y

Sede México, D.F.

Servicios (DGRMyS)

Funciones
Principales:

10.

Realizar una investigacion preliminar de las necesidades de los usuarios de las
diferentes Unidades Administrativas;

Elaborar anteproyectos para ponerlos a consideracion de
Administrativas de la Secretaria;

Proponer y/o realizar los ajustes a los proyectos de obra, incorporando las
modificaciones sugeridas por las Unidades Administrativas;

Revisar y dictaminar los proyectos de remodelacion o adaptacion elaborados por
externos, para verificar que éstos cumplan con los requerimientos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria,;

Llevar a cabo la direccién de las obras que se lleven a cabo, derivadas de los
proyectos elaborados;

Recopilar, analizar y difundir la normatividad emitida por las instancias competentes
para su aplicaciéon en los proyectos de adecuacidon y/o adaptacion de nuevos
arrendamientos de inmuebles en la SEP;

Asesorar a la Subdireccion de Bienes Inmuebles y Normatividad para la verificacion
de la aplicacion de la normatividad en los inmuebles por arrendar para uso de las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacién Publica;

Integrar a la base de datos establecida, la informacién relativa a los proyectos de
obras de adecuacion, remodelacion y/o adaptacion;
Digitalizar los planos de los proyectos elaborados,
expedientes correspondientes; y

Formular los informes que requieran las instancias internas y externas en materia
de normas y proyectos.

las Unidades

para integrarlos a los

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Arquitectura e Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracién Pablica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia de la Construccion y Tecnologia de
Materiales.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en equipo.

Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Ninguno.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la

Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
Puesto DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO

Nivel 11-314-1-CFOA001-0000121-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Formacién Continua de Sede México, D.F.
del Puesto Maestros en Servicio (DGFCMS)

Funciones 7. Disefiar instrumentos de evaluacion para que los docentes, directivos y personal de
Principales: apoyo técnico pedagogico de educacion basica puedan acreditar sus conocimientos

profesionales con fines formativos;

8. Integrar equipos de especialistas y profesionistas con base en su preparacion
académica y experiencia laboral como asesores externos para el proceso de
construccion y disefio de los instrumentos de evaluacion;

9. Proponer metodologias para la elaboracién de reportes estadisticos y cualitativos
acerca del comportamiento de la poblacién sustentante en los examenes
nacionales;

10. Apoyar el desarrollo de planes generales de construccion académico de los
examenes nacionales para directivos y personal de apoyo técnico pedagogico;

11. Participar en la coordinacion de talleres dirigidos a las autoridades educativas
estatales para la capacitacion del personal de apoyo técnico pedagégico con el
propdsito de analizar y aprovechar los resultados de los exdmenes nacionales;

12. Revisar y proponer innovaciones en materia de disefio y elaboracién de
instrumentos de evaluacion;

13. Disefar cuadernillo de diagnéstico personalizado para orientar a los directivos y
personal de apoyo técnico pedagogico sustentantes acerca de las tematicas a
reforzar a partir de los resultados del examen nacional;

14. Revisar y valorar la pertinencia de los dictamenes técnicos del personal externo
acerca de la calidad y confiabilidad de los procesos y productos para la integracion
de examenes nacionales; y

15. Organizar y asesorar a los especialistas en el disefio de recomendaciones
académicas para orientar a los directivos y personal de apoyo técnico pedagdgico
sustentantes sobre los temas y contenidos a reforzar a partir de los resultados de
los exdmenes nacionales.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Sociologia y Economia.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Estadistica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacién de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Induccion a la Secretaria de Educacion Publica.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO

Puesto

Nivel 11-314-1-CFOA001-0000109-E-C-G Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Formacién Continua de Sede México, D.F.
del Puesto Maestros en Servicio (DGFCMS)

Funciones 1. Coordinar las actividades de evaluacion externa de las reglas de operacion del
Principales: Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional;

2. Procesar la informacién que se derive de los resultados de las evaluaciones;

3. Identificar los requerimientos de informacién para el analisis estadistico de los
reportes que se generan de las evaluaciones, asi como para conocer el desarrollo
de los servicios en las Entidades Federativas;

4. Trabajar de manera conjunta con las distintas areas involucradas para la
elaboracion y modificacion de la matriz de marco légico; y

5. Realizar la revision y elaboracién de indicadores del Programa del Sistema Nacional
de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica
en Servicio.

Perfil: Escolaridad Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion, Antropologia, Computacion e
Informéatica
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y Administracion.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacién e Informética, Relaciones
Industriales, Economia, Administracion, Educacién, Antropologia.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informética, Mateméticas-
Actuaria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Matematicas.

Carreras Genéricas: Estadistica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Habilidades 1.- Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
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Capacidades 1.-Induccién a la Secretaria de Educacion Publica.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION
Puesto
Nivel 11-314-1-CFOA001-0000123-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes
Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Formacion Continua de Sede México, D.F.
del Puesto Maestros en Servicio (DGFCMS)
Funciones Operar el proceso de gestion con las autoridades educativas estatales, para el
Principales: cumplimiento de los programas académicos de formacion continua;
Coordinar un sistema de control de gestion y atencion de la correspondencia que
recibe la Direccidon General de Formacién Continua de Maestros en Servicio;
Establecer y controlar los mecanismos para el resguardo y mantenimiento fisico de
los materiales documentales que integran el archivo cronoldgico de la Direccion
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio y proporcionarla al
personal que lo solicite;
Apoyar en el seguimiento a los acuerdos con otras Unidades Responsables de la
Secretaria de Educacién Publica y revisar el cumplimiento de los acuerdos con las
areas internas de la Direccion General;
Organizar los tiempos de atencion de los requerimientos de informacion con base
en la programacion establecida para mejorar la gestion de los asuntos; y
Proponer y apoyar en la implantacion de mecanismos y acciones para la mejor
atencion de los asuntos turnados para la canalizacién de informacién que deriven
en la optimizacién de los tiempos de respuesta.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Economia, Comunicacion,
Computacion e Informatica, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Biblioteconomia, Administracion, Educacion y Psicologia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y Administracion.
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y Educacion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional. Pasante y
Carrera Terminada.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Sociales.

Area General: Archivonomia y Control Documental.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area General: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas y Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo vy
Administracion.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Sociologia Matematica.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica

Area General: Ciencias Politicas, Opinién Publica y Administracion
Publica.

Grupo de Experiencia: Linguistica.

Area General: Lingiistica Aplicada.

Grupo de Experiencia: Mateméticas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores y Auditoria Operativa.
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Extranjeros

Habilidades 1. Orientacion a Resultados

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Induccion a la Secretaria de Educacion Publica.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la

Secretaria de Educaciéon Pablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios
Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION
Puesto
Nivel 11-116-1-CFOB01-0000815-E-C-U Namero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes
Percepcion $19,432.72 (Diez y nueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion
del Puesto

Organo Interno de Control (OIC) Sede México, D.F.

Funciones
Principales

Supervisar y participar en el estudio y evaluacion del control interno de las areas
revisadas;

Supervisar y participar en el analisis de la documentacion e informacién
proporcionada por las Unidades Administrativas y planteles de la SEP, aplicando las
técnicas y procedimientos de auditoria publica;

Supervisar y participar en la elaboracion de las cédulas de trabajo que requieran
durante el desarrollo de las auditorias, revisiones de control y visitas de inspeccion
en las que participe;

Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones
derivadas de las auditorias y revisiones de control en las que participe;

Supervisar la integracion de los expedientes de las auditorias, revisiones de control
y visitas de inspeccion realizadas, a fin de contar con evidencia suficiente,
competente y pertinente del desarrollo de las mismas;

Supervisar y participar en el andlisis de la documentacion e informacion
proporcionada por las Unidades Administrativas y Planteles de la SEP, con la
finalidad de verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las recomendaciones
preventivas y correctivas derivadas de las revisiones practicadas por las distintas
instancias fiscalizadoras;

Elaborar las cédulas de trabajo que se le encomienden, para su integracién en los
expedientes de informes de presunta responsabilidad; y

Supervisar la integracion de los expedientes de papeles de trabajo de las revisiones
de seguimiento que se le encomienden.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracién
Pdblica, Contaduria, Economia, Administracion, Mercadotecnia y
Comercio, Computacioén e Informatica
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberd presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Auditoria Operativa, Estadistica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Politicas.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Contabilidad, Organizaciéon Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccion de Empresas.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
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Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
Técnicas 2. Auditoria Interna.

Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la

Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Conformacion de la prelacion | Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion,

para acceder ala entrevistaconel | en base a lo autorizado por el Comité Técnico de

Comité de Seleccion.

Profesionalizacion (CTP) de la dependencia, determinan entrevistar
hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx y de acuerdo a los
puntajes globales de los concursantes.

Reactivacion de Folios.

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas
plazas en concurso sera utilizado el Modulo Reactivador de Folios
en caso de ser solicitado por los aspirantes rechazados.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 61/2012, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en
la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser
apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje
minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1.
2.
3.

o

10.

11.

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las
aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas
de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditacion de titulos o grados de
los y las aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato
le serd proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitacion que recibe via trabajaen.
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12. La 6 el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberad presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitard a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en

cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion

Publica, la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes. En ningln caso, la Secretaria de Educacién Publica solicitara

prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 5 al 19 de
diciembre de 2012, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a traves de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas
para la aplicacion de evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del
sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de
respuesta de la Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion
que le corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta;
fendbmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de reactivos, vy;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con
48 horas de anticipaciéon como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacién 5 de diciembre de 2012

Registro de aspirantes por medio de la | Del 5 al 19 de diciembre de 2012
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Etapa |: Revision curricular de forma | Del 5 al 19 de diciembre de 2012
automatizada a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Etapa Il: Examen de conocimientos Yy Del 14 de enero al 1 de marzo
evaluaciones de habilidades. de 2013
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Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y Del 14 de enero al 1 de marzo

valoracion del mérito, asi como revision de 2013

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 14 de enero al 1 de marzo
de 2013

Etapa V: Determinacion Del 14 de enero al 1 de marzo
de 2013

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atenciéon de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicién oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas I, lll, IV y V, corresponden a la
fecha terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la
Funcién Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.-
temarios)(http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicard la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificar4 la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningln motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el 6 la participante no presenta la documentacién requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el 6 la aspirante

podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).

La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion

de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra

automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario deberéa solicitarse en forma escrita (oficio, fax,

o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del

Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la

aplicacion del examen y/o de la evaluacién de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine
la revision de exadmenes, ésta sdlo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- Ndmero de examenes de conocimientos: 1

2.- Namero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si la
6 el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
una de las evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
gue el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccién considera cinco etapas: 1) Revision curricular; II) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia
y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continla en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y
IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el 6 la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Visiéon Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.
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El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la 6 el aspirante
reuna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtenciéon de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto
desempefiado o que estd desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o
puesto no seran evaluados en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo
para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Puablico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard4 de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado
en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el ¢ la aspirante, entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a
su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
y actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el
curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a)
en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o0 puesto vacante en
concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificard4 de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de
afios acumulados en dichos puestos.
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10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de
la calificacion obtenida en la udltima evaluacion del desempefio de dichos
puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de
la Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la 6 el

aspirante debera presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta

y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener

puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacién del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1. Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

2. Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio anual.

3. Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para
el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4. Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5. Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la 6 el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o
de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de
logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran
como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Ofras que al efecto establezca la Direcciébn General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.
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En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6. Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial
concedido a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De
manera especifica, se calificaran a través del numero de distinciones
obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerard como una distincion, las
siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otfras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7. Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero
de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e  Premio otorgado a nombre del ¢ la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del 4 la aspirante en congresos, coloquios o0 equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8. Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del
resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara
a través del numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas.
En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades destacadas, las
siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del ¢ la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del 6 la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la

Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado méaximo de estudios concluido
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel
de estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en
concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
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Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;
menciones honorificas; premios, resultados de capacitacién; investigacion y/o
aportacién al ramo. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento
2, calificacion obtenida en la evaluacién del desempefio y firma del
evaluador (Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en
concurso, deberd presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el
resultado satisfactorio 6 mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos(as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se

reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del

Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el

12 de julio de 2010, el 29 de agosto de 2011y el 6 de septiembre de 2012.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran

considerados(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o

puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Educaciéon Publica, a

nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal. (Guardar

reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y nimero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las
aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas
de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable. La acreditacién de titulos o grados de
los y las aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacién Publica. Entregar 1 copia.
Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gque aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas gque se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La 6 el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberad presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el
mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.
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PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il)
El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal, el Comité Técnico

de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un concurso por las siguientes causas:

I Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Il Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el 6 la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacién

Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area

de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefonica para su analisis vy,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité serd a mas

tardar en 72 hrs. La determinacion del Comité Técnico de Seleccién respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del 6 la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los 6 las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependerd de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
gue tenga una resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6 el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotogréaficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
Educacion Pdblica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, rmmoreno@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx,
asi como el numero telefonico: 3601 1000 con las extensiones: 59965, 599686,
59961 y 59962 en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 hrs.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccibn, el Secretario Técnico.

Director General de Personal
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
AVISO DE CANCELACION DE CONCURSO
PUBLICADO EN LA CONVOCATORIA 18/2011

En apego al inciso c) del Numeral 82 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso,
publicado el 10 de diciembre de 2008, vigente en ese entonces, al Tercero Transitorio del Acuerdo por el que
se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, del 6 de septiembre de 2012 y a la Minuta de la
39° Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion, el Comité Técnico de Seleccion comunica la
cancelacion del concurso de la plaza JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS, con codigo 11-613-1-CFOA001-0001966-E-C-0O, publicado en la Convocatoria
18/2011 el 1 de junio de 2011, debido a que dicha plaza se reestructurara organizacionalmente en el Catalogo
de Puestos, cambiando de nombre, funciones y linea de mando.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi mismo para
informar al pablico en general.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Educacién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Director General de Personal
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/2012/42
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que el Comité Técnico de Seleccién de las puestos: Direccion General de
Promocion de la Salud, Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes y
Direccion General de Epidemiologia, con codigos del maestro de puestos 12-310-1-CFKC002-0000001-E-C-C,
12-315-1-CFKA001-0000007-E-C-C y 12-316-1-CFKA001-0000002-E-C-V respectivamente, determind
cancelar los concursos 48433, 48435 y 48434, incluidos en la convocatoria SSA/2012/42, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de octubre de 2012, de conformidad a lo considerado en el numeral 248
fraccion 1l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion,
es decir, porque los puestos fueron aprobados por la Secretaria de la Funcién Publica como
de Libre Designacion.

Dicha determinacion sera comunicada a los candidatos inscritos a los concursos publicos y abiertos de los
puestos arriba mencionados, via correo electrénico a través de su cuenta de Trabajaen.

Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse al teléfono 5062-1600, extensién 58484, o enviar
correo a ingresospc@salud.gob.mx

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Lucia Guadalupe Rojas Marquez
Rubrica.



Miércoles 5 de diciembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 63

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2012/47

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2012/47 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PARA LA CLASIFICACION DE ENFERMEDADES

plaza (01/47/12)

Cadigo 12-613-1-CFOA003-0000056-E-C-K

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $22,153.30 (veintidds mil, ciento
vacantes (mensual bruto) cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede MEXICO, D.F.

(radicacion)

Objetivosy | OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

funciones CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y APLICACION CORRECTA DE LA CLASIFICACION
principales | ESTADISTICA INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES Y DE LA CLASIFICACION DEL
FUNCIONAMIENTO, DE LA DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD MEDIANTE LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD,
ASESORIA Y CAPACITACION A CODIFICADORES Y USUARIOS, ASI COMO LA
INVESTIGACION Y EL DISENO DE METODOLOGIAS PARA EVALUAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION.

FUNCIONES

1. PROMOVER EL USO CORRECTO DE LA CLASIFICACION ESTADISTICA
INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE)Y DE LA CLASIFICACION DEL
FUNCIONAMIENTO, DE LA DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD (CIF), MEDIANTE LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y LA DIFUSION A LOS USUARIOS PARA
INCREMENTAR SU APLICACION EN EL PAIS Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA INFORMACION DERIVADA DEL USO DE ESTAS
CLASIFICACIONES.

2. LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS REUNIONES
DE COORDINACION DEL CENTRO MEXICANO PARA LA CLASIFICACION DE
ENFERMEDADES (CEMECE) PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DEL GRUPO ASESOR INTERINSTITUCIONAL Y REGISTRAR LOS
ACUERDOS EN MATERIA DE USO DE LAS CLASIFICACIONES DE ENFERMEDADES
Y DEL FUNCIONAMIENTO, DISCAPACIDAD Y SALUD EN MEXICO.

3. ASESORAR A LOS USUARIOS DE LAS CLASIFICACIONES EN LA APLICACION DE
CRITERIOS DE VERIFICACION DENTRO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
SOBRE ENFERMEDADES. FUNCIONAMIENTO, DISCAPACIDAD Y SALUD PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS DATOS PROCESADOS.

4. DIFUNDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS
COMO AQUELLAS INSTITUCIONES QUE SU INFORMACION SE BASA EN LA
CLASIFICACION ESTADISTICA INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION.

5. ACTUALIZAR LAS CLASIFICACIONES Y CATALOGOS PERIODICAMENTE DE
ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS).

6. PARTICIPAR EN LA DIFUSION A LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD ACERCA DEL CONOCIMIENTO, MODO DE USO Y CODIFICACION CON LA
CLASIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO, DE LA DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD,
PARA QUE LOS USUARIOS LA CONOZCAN Y APLIQUEN EN ESTAS MATERIAS.

7. EFECTUAR INVESTIGACIONES SOBRE LA CALIDAD DE LA INFORMACION DE LAS
ESTADISTICAS BASADAS EN LA CLASIFICACION ESTADISTICA INTERNACIONAL DE
ENFERMEDADES, PARA LA DETECCION DE PROBLEMAS EN EL USO Y PLANEAR
LA SUPERVISION Y CAPACITACION.

8. DIFUNDIR Y VERIFICAR QUE LAS ACTUALIZACIONES Y ACUERDOS
NACIONALES SEAN UTILIZADOS POR LAS INSTITUCIONES USUARIAS DE LA
FAMILIA DE CLASIFICACIONES EN SALUD.
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Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERAS GENERICAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERAS GENERICAS ENFERMERIA, SALUD, MEDICINA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERAS GENERICAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERAS GENERICAS BIOLOGIA

Laborales Area y Afos de Experiencia Laboral 2 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS y/o

AREA EPIDEMIOLOGIA y/o CIENCIAS CLINICAS y/o SALUD PUBLICA
AREA DE EXPERIENCIA DEMOGRAFIA y/o

AREA GENERAL MORTALIDAD

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS y/o

AREA GENERAL ESTADISTICA

Evaluacién de

Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacién a Ponderacion: 50
Resultados

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Bases de participacion

Principios del
concurso

aplicables.

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién y demas

Requisitos de
participacion

legales de

publico, ni

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos

conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio

encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y

acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original sin

tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes

documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

CONCuUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los

datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptard Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en

la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Puablica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura

con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

que corresponde a la experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas

de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago,

alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las

areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerard y acreditard en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé

alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que

lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacién mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién —

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccién

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social

Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la Valoracion del Mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
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e Resultados de procesos de certificacion (Gnicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de

la experiencia, Gnicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas

o0 instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo

cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizaciébn no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas

y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,

se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la Valoracion del Mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ninglin proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las

horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos

de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9

horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso

de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones

de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia

que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un

parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la

candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases

y se sefale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se sefiala

gue los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que

éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes

mencionada.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacién, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan
presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracién
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptard constancia o documento
expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de Valoracion de Mérito y Experiencia caso en el cual a los aspirantes
sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en
el Diario Oficial de la Federacidn, cualquier persona podré incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 5 al 18 de diciembre de 2012, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
concursoy
presentacion de
evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 5 de diciembre de 2012

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 5 al 18 de diciembre de 2012
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién  curricular  (por la herramienta | Del 5 al 18 de diciembre de 2012
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 9 de enero de 2013

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 10 de enero de 2013
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 11 de enero de 2013
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 11 de enero de 2013
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de enero de 2013
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 14 de enero de 2013

La Secretaria de Salud, comunicard por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 Hrs.
exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la Evaluaciéon de Habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion
Publica, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y
serdn considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la
Secretaria de Salud.
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Los resultados de la evaluaciéon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la
Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La Evaluacion de Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacién
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se
registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice
en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programard las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el numero establecido por el
Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificar4 en un escala de 0 al00 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificard a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podré realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.
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Reglas de
valoracién y
sistema de
puntuacién
general

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de
que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicar4 descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacidn se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cddigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catadlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluard el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para
las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccién General, mismo
gue a continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccién
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje
Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nUmero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos
los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de
puntuacion general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se
requiera experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa lll.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificaciéon del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
reserva

El Comité Técnico de Seleccién declarard ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de
su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determindé no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso
verifiqgue que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum
Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto,
considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura
de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccion General Adjunta

de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10°. piso, colonia Guadalupe Inn Delegacion Alvaro
Obreg6n, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgente Sur 1735 20. piso, colonia
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera
de consultas, autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones
de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que
sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion
de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de
examenes, soOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12
de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de
habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracion de la
experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Selecciéon, mediante
correo electronico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
serd motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General
Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la
Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma No. 156, piso 4 y 11, Col. Juérez,
Delegacion Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero).
En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicaciéon de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos
y para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio,
que se indique en la convocatoria, se difundirAdn Unicamente en Trabajaen y
en la pagina electrénica de la Secretaria de Salud
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado
de temario SSA-2012-47 a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacion de
las habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas,
que se encuentran disponibles para su consulta en la péagina electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SS
E_SI_LIGASIMAT_SI_LIGA_TE_IN[6].CME_ARCHIVO

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito
serd necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccién
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el nimero
telefénico 50621600, Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Directora General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion

Lic. Lucia Guadalupe Rojas Marquez
Rubrica.




74 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de diciembre de 2012

Secretaria de la Reforma Agraria
Registro Agrario Nacional

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 49 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 21, 25,

26, 28, 37 y 75, fraccion |
y 17, 18, 32, fraccion lI,

Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la

Federacioén, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del

ACUERDO por el que se

reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten

las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 49/2012 dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal al concurso para ocupar las
siguientes plazas vacantes:

Nombre del SUBDIRECTOR DE ATENCION A USUARIOS

Puesto

Cédigo del 15-B00-1-CFNB001-0000738-E-C-R

Puesto

Nivel Subdirector(a) NB1 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $28,664.15 (Veintiocho mil, seiscientos sesenta y pesos 15/100 M.N)

Mensual Bruta

Adscripcion Coordinacion Sede Avenida 20 de Noviembre No.195, Col.

del Puesto Interinstitucional Centro, C.P. 06080, Delegacion Cuauhtémoc,
en México D.F.

Funciones 1. Coordinar la logistica de las actividades de la Direccién General de Delegaciones y

Principales del la Agenda Institucional del Registro Agrario Nacional, asi como la actualizacién de

Puesto lineamientos del Sector para proporcionar el servicio de atencion a los usuarios.

2. Facilitar el enlace entre los usuarios con los funcionarios o las &reas
correspondientes del Sector Agrario, para la atencion y seguimiento de sus asuntos
en trdmite.

3. Verificar diariamente la pagina web del Registro Agrario Nacional para conocer las
actividades, eventos y noticias del Organo para una mejor atencion a los usuarios.

4. Proporcionar a los usuarios del Sector Agrario, la atencién de su tramite o gestion
en tiempo y forma, asi como remitirlos a la instancia correspondiente, en caso que
no sea competencia del Registro Agrario Nacional.

5. Informar las fallas detectadas en la funcionalidad del sistema o las herramientas
que lo componen para la correccion respectiva.

6. Operar adecuadamente el Sistema de Registro de Usuarios y el tiempo de
atencion.

7. Recomendar a los usuarios que realicen la Evaluacion Ciudadana de Servicio para
la obtencion de encuestas y su integracion para programas de mejora.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en las siguientes carreras:
Requerido Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Area de Experiencia
Experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Legislacion Nacionales
Derecho
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacién a Resultados
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité Técnico | orden de

de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los
y las concursantes.

Nombre del ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION

Puesto

Cédigo del 15-B00-2-CF21864-0000697-E-C-B

Puesto

Nivel Enlace PQ3 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General Sede Avenida 20 de Noviembre No0.195, Col.

del Puesto de Finanzasy Centro, C.P. 06080, Delegacion Cuauhtémoc,
Administracion en México D.F.

Funciones Propiciar que las consultas al sitio que solicite la ciudadania cumplan con las

Principales del
Puesto

especificaciones legales en el acceso a la informacion.

Coordinar e integrar la informacion que se debe publicar actualizada
periddicamente en internet en el sitio de Obligaciones de Transparencia, para el
acceso e interés de la ciudadania.

Verificar que la informacién que se difunda en el sitio, cumpla con los enunciados
de veracidad, objetividad, oportunidad y confiabilidad a la que este Organo
Desconcentrado esté obligado en la rendicion de cuentas ante la ciudadania.
Recibir y distribuir las solicitudes de informacién hacia las Unidades Administrativas
con la finalidad de que otorguen las respuestas en tiempo y forma a través de
internet en el Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI)

Administrar y controlar en internet el histérico de los reportes que se generan de las
solicitudes de informacién, a fin de generar reportes estadisticos con respaldos
documentados.

Coordinar con las Unidades Administrativas, para que las respuestas que otorguen
cumplan con la garantia de acceso a la informacion en la medida de lo posible.
Tramitar ante el Comité de Informacidn los Recursos de Revision a efecto de que
sean analizados en las sesiones del Comité de Informacion para que se presenten
las respuestas ante el IFAl para su resolucion correspondiente.

Orientar y aclarar las consultas que en la materia de Recurso de Revision le
formulen a la Unidad de Enlace las diferentes Unidades Administrativas tengan
elementos legales para responder a los requerimientos del IFAI.

Participar y aportar en las Sesiones del Comité los elementos de prueba
necesarios para la valoracion de las respuestas a los Recursos de Revision y que
se debe proporcionar al IFAI.

Perfil
Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes
carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
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Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacién a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

No requerido.

Conformacién de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista
con el Comité Técnico de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta

Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los
y las concursantes.

Nombre del EJECUTIVO DE SERVICIOS DE APOYO

Puesto

Cadigo del 15-B00-2-CF21866-0000113-E-C-M

Puesto

Nivel Enlace PQ1 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos, treinta y cinco centavos M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General Sede Avenida 20 de Noviembre No0.195, Col.

del Puesto de Finanzasy Centro, C.P. 06080, Delegacion Cuauhtémoc,
Administracion en México D.F.

Funciones 1. Controlar la correspondencia oficial y particular que ingresa a la Direccion General

Principales del
Puesto

para su tramite por parte de las areas correspondientes.

2. Distribuir entre las Unidades Administrativas la correspondencia que ingresa a la
Direccion General para su atencion y respuesta.

3. Realizar el seguimiento de la correspondencia turnada a las areas para mantener
informado al Director General.

4. Controlar la agenda de llamadas telefénicas solicitadas al Director General para
asegurar su atencién oportuna.

Perfil
Requerido

Escolaridad Bachillerato Técnico o Especializado. Terminado o Pasante.
Area de Estudio Carrera Genérica
No aplica No aplica
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes &reas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Econ6micas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Psicologia Psicologia industrial
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacién a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

No requerido.
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Conformacion de la prelacion para Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

acceder a la etapa de Entrevista determind entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
con el Comité Técnico de orden de prelacion que elabora la herramienta
Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los

y las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicibn migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Pablico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Documentacion
Requerida

Los y las candidatos(as) deberdn presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1. Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que
encontrara en la pagina electronica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio
Profesional de Carrera.

2. Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de Trabajaen, en donde aparece su
folio como candidato(a) de la vacante por la que concursa asi como su folio
largo de registro.

3. Curriculo de Trabajaen, impreso desde la opcion vista preliminar.

4. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos
comprendidos y sueldos devengados elaborado en Word, con un maximo de
tres cuartillas, con teléfonos actualizados y correo electrénico vigente.

5. Comprobantes de experiencia laboral en las &reas solicitadas en la
Convocatoria, en donde aparezca el puesto desempefiado, asi como la fecha
de inicio y la fecha de término de la relacion laboral, de manera que la suma de
los periodos laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede
presentar: Nombramientos, Hojas de servicios, Constancias, Talones de pago,
Contratos, etcétera. Estos comprobantes son instrumento para medir la
Experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos los afios de
experiencia posible y de estar ocupando un puesto actualmente es necesario
presentar también Constancia de éste. (Las Constancias laborales deberan
presentarse en hoja membretada, con sello y/o firma de la empresa o
Institucion).

6. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa. Para los puestos en concurso de Subdirector de Atenciéon a
Usuarios y Enlace de Acceso a la Informacion, sélo se aceptard como
minimo: Titulo o Cédula Profesional de nivel Licenciatura o Ingenieria. Si cuenta
con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o
Especialidad, es necesario que también presente el Titulo o Cédula (segun sea
el caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizaran para valorar el Mérito.
Para el puesto de Ejecutivo de Servicios de Apoyo, se aceptara como
minimo certificado de estudios a nivel Bachillerato Técnico, Carrera Técnica o
Técnico Superior Universitario. De conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos por
el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 (en lo sucesivo el ACUERDO),
cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el
Titulo Profesional o Grado Académico en el nivel Licenciatura o Ingenieria, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado Titulado en las areas académicas
definidas, excepto en aquellos puestos en que alguna disposicion legal
establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcion sea requisito
indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel Licenciatura o
Ingenieria.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica, para que tenga validez en la Valoracion del
Mérito o para acreditar la escolaridad solicitada.

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de elector con
fotografia, Pasaporte, Matricula Consular o Cédula Profesional).

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

9. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (s6lo varones menores de 40
afos).

10. CURP.

11. RFC (en caso de No haber laborado con anterioridad, es necesario tramitar su
alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave).

12. En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera: Constancias de capacitacion
y el Avance de certificacion del Sistema Informatico RH-net en donde se
muestren las evaluaciones con fines de certificacion hasta la fecha (utilizadas
para medir el Mérito).

13. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, los(las)
candidatos y/o candidatas deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas de
Calificacion” publicado el 23 de abril de 2009; y a través de la pagina de
Trabajaen en la liga “Documentos e informacion relevante”.

14. En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera, deberd presentar dos (2)

Evaluaciones Anuales del Desempefio, (de acuerdo a los numerales 174 y 252
del ACUERDO donde se sefiala; “para que un Servidor Publico de Carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema), conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la LSPC, deberd contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio Anual. Para efectos de acreditar lo establecido en
el articulo 47 del Reglamento de la LSPC; se tomara en cuenta, el Gltimo que
haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se
desempefia y en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares”.
Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la
cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de la requerida
por el articulo 47 del Reglamento.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el Nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la

documentacion completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafio carta. En

caso de estar concursando en mas de una vacante, debera entregar un félder por
plaza. No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se
concederan cambios de fechas y/o cambios de sede.

Registro de
los(las)
Participantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran
Unicamente a través de la Pagina Electronica de: www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién; con el fin de
asegurar asi el anonimato de los y las participantes.
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Etapas del
Concurso Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 5 de diciembre del 2012
Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 5 al 18 de diciembre de
(a través de www.trabajaen.gob.mx) 2012
Examen de Conocimientos y Evaluacion de Del 21 al 28 de diciembre de
Habilidades. 2012
Cotejo Documental, Evaluacion de la Del 3 al 11 de enero de 2013
Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevistas Del 3 al 11 de enero de 2013
Determinacion 11 de enero de 2013
Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el
mensaje respectivo, ya que no se recibirdA documentacibn ni se aplicaran
evaluaciones de manera extemporanea ni en otra sede.
En razén del nimero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le notificara al
participante el supuesto que origind esta situaciéon a través del sistema de
Trabajaen.
La Entrevista de todas las plazas, seran presenciales con el CTS si el puesto es
adscrito a Oficinas Centrales.
Temarios Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se

encontraran a disposicion de los y las candidatos(as) en la pagina electrénica del
Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la seccion “Servicio Profesional de
Carrera”, a partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.ran.gob.mx/ran/index.php/administracion-y-resultados/servicio-
profcarreras, dentro del archivo: Bibliografia de la Convocatoria 49.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“Documentos e informacion relevante”, en la liga Guias de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades. (Como informacion adicional, respecto a las
Evaluaciones de Habilidades se cuenta con material para consulta en la siguiente
liga: http://www.spc.gob.mx/ceneval.html)

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizaran en la adscripcion de la
plaza en concurso; asimismo, se les comunicara la fecha y hora en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas (ver seccion de
etapas del concurso) a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx., en el rubro “Mis
mensajes”, en el entendido de que el no presentarse sera motivo de Descarte del
concurso (con excepcion que el o la candidato(a) compruebe que dicho retraso fue
originado por causas de fuerza mayor, previa consideracion del Comité), cualquier
resolucion sera notificada a través de la misma péagina.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos

comunicados, se especificara la duracion méaxima de cada evaluacion; asimismo, se
informara que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
guince minutos.

Previo a la presentacion de sus evaluaciones, se solicitara al (la) candidato(a) un

Escrito bajo protesta de decir verdad, en donde indique lo siguiente:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso.

3. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto.

4. No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

5. No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario. En el
caso de aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, y
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6. Sies o no Servidor(a) Publico(a) de Carrera.

7. En el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que concursen por una
plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar sus dos
Evaluaciones del Desempefio Anuales de acuerdo a lo establecido por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, o bien, presentar documento que refiera que no
forma parte del Servicio Profesional de Carrera previo a su Evaluacion Técnica
y para la etapa de Revision Documental.

8. En caso de NO ser Servidor(a) Publico(a), debera especificarlo en el formato.
9. De no cumplir con lo anterior, el o la aspirante sera descartado(a) del concurso.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
Tratandose de examenes de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién
al puesto sujeto al concurso y siempre que NO cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad técnica de que se trate. Si él o la candidato(a) aprobd su
examen técnico y se encuentra en este Ultimo supuesto, debera presentar un escrito
hasta un dia antes de las evaluaciones de conocimientos dirigido al Comité Técnico
de Seleccidn solicitando revalidar la calificacion en virtud de que dicha evaluacion ya
fue acreditada en un concurso anterior, incluyendo el nimero de folio de concurso
en el que acreditd la prueba y el folio de concurso actual, asi como el nimero de
folio de aspirante (folio largo), asignado por Trabajaen y que se puede verificar en la
pantalla de bienvenida, debajo de sus datos personales.

En caso de que la solicitud sea procedente o no él o la Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion le notificara al (la) candidato(a) a través de Trabajaen

la fecha de aplicacion de la evaluacién sin que ésta retrase el proceso en cuestion.

Reglas de La acreditacion de la etapa de Revision Curricular, asi como la del Examen de
Valoracion Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de
que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)
e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)
e Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70
puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
e El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte,
por lo que podrd continuar en el proceso.
Sistema de Los resultados obtenidos en el examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades
Puntuacion

(Gerenciales), evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asi como la fase de
Entrevista, serdn considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los
resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de
conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General:

Etapas Sub-etapas Puntaje paratodos los
niveles de puesto
Il. Exdmenes de Examen de 30
Conocimientos y Conocimientos

Evaluaciones de Evaluaciones de 10
Habilidades Habilidades

Ill. Evaluacion de la Evaluacion de la 20
Experiencia y Valoracion Experiencia

del Mérito Valoracién del Mérito 10

IV. Entrevistas 30

Puntaje total 100
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Nota: Para la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacion estara determinada en funcién de la calificacién que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de nivel de Enlace no se asignara
puntaje alguno en la Sub-Etapa Evaluacion de Experiencia de la Etapa lll, por lo que
dicho porcentaje se asignara al caso especifico.

I. La Evaluacion de Experiencia y Valoracién del Mérito, NO seran motivo de
Descarte, ambas valoraciones solo otorgaran puntajes en el Sistema de
Puntuacién General.

Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos, a fin de determinar el Orden de Prelacién para la etapa de entrevista. El
namero maximo de candidatos(as) que integraran el Orden de Prelaciéon sera
de tres (3).

Ill. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacién General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as).

Publicacion de
Resultados

Publicacion de Resultados: Los resultados de cada una de las etapas del
concurso seran publicados en el medio de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato y candidata.

Determinacion y
Reserva

Los y las candidatos(as) que hayan integrado el Orden de Prelacién y que acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran
finalistas y quedaran integrados(as) a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo
0 puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de este Organo Desconcentrado, a NUEvVOS CONCUrSOS
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

El o La ganador(a) del concurso, sera el o la finalista que obtenga la calificacién mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacion definitiva; asi
mismo el Comité Técnico de Seleccion determinara al (la) finalista con la siguiente
mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso
en el supuesto de que por causas ajenas a este Organo Desconcentrado, el o la
ganador(a) inicial comunique antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0 que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La Subdireccién de Servicio Profesional de Carrera difundird en Trabajaen el
nombre del (la) ganador(a) del concurso y su folio, asi como la calificacién definitiva
de éste y de los demés finalistas. Asimismo, registrar4 la Reserva de los y las
Aspirantes de acuerdo con la Determinacion del Comité.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.

e Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
aptitud para ser considerado(a) finalista, o

e Porque soélo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacién y en ésta sea
vetado(a).

En caso de declararse desierto el concurso, se proceder4 a emitir una nueva

Convocatoria.

Reactivacion de
Folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios No se considera procedente,
por lo que el resultado generado de la Revisién Curricular, serd lo Unico y definitivo
para determinar la participacion de un(a) candidato(a) en el concurso respectivo.
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC),
y al ACUERDO.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos
ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y
con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion.

Este Registro Agrario Nacional continuara realizando sus anuncios de vacantes u
ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de
expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA
como requisito de contratacion, y contara con Politicas, Programas y mecanismos
de prevencion, atencién y sancién de las practicas de violencia laboral.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad en contra de los actos u
omisiones del Comité Técnico de Profesionalizacion y de Seleccién ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en el Registro Agrario Nacional,
ubicado en Av. 20 de Noviembre no. 195, ler. Piso, Col. Centro, Delegacion
Cuauhtémoc C.P. 06080 en México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como,
97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podran presentar los
Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccién de las plazas de
la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No.
1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregdn,
C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

6. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los y las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: gacortes@ran.gob.mx de la Subdireccion del
Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional dirigido al o la
Secretario(a) Técnico(a) de dicho Comité, donde una vez recibido se dara
contestacion por esa misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Directora General de Finanzas y Administracion
C.P. Maria del Carmen Juérez Echenique
Rubrica.
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Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA No. 31

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comisiéon Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente.

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar las plazas
sefialadas del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Denominacion Subdirector de Gestion de Desechos de Evaluacion y Licenciamiento

Cédigo del 18-A00-2-CFNB002-0000348-E-C-D

puesto

Nivel NB2 Nimero de 1 (una)

administrativo vacantes

Percepcion $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos, seis centavos M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del Direccion de Evaluacion y Sede Dr. Barragan No. 779, Col. Narvarte,

puesto Licenciamiento Del. Benito Juarez; C.P 03020,
México, D.F.

Funciones 1. Dictaminar sobre las solicitudes de licenciamiento o autorizacion de instalaciones

de tratamiento, acondicionamiento y almacenamiento temporal o definitivo de
desechos radiactivos durante todas sus etapas, asi como de las relacionadas con
la exploracién de minerales radiactivos, su beneficio y la gestién de sus estériles,
para verificar el cumplimiento con la normativa.

2. Supervisar las visitas de verificacion, inspeccion, auditoria o reconocimiento a las
instalaciones de tratamiento, acondicionamiento y almacenamiento temporal o
definitivo de desechos radiactivos durante todas sus etapas, asi como de las
relacionadas con la exploracion de minerales radiactivos, su beneficio y la gestién
de sus estériles, para verificar el cumplimiento de la normativa.

3. Interactuar con organismos a nivel internacional en la revisién de documentos,
participacion de conferencias y talleres relacionados con la gestion de desechos
radiactivos y de seguridad radiol6gica en instalaciones nucleares, para colaborar
en el desarrollo de los estandares de seguridad y documentacion técnica.

4. Supervisar el dictamen desde el punto de vista de la seguridad radioldgica, sobre
la informacion relacionada con el proceso de licenciamiento o autorizacion de
instalaciones nucleares durante las etapas de seleccion de sitio, disefio,
construccion, operacion y cese de operaciones, incluyendo los conjuntos
subcriticos, para el cumplimiento de la normativa.

5. Supervisar la ejecucion de las visitas de verificacién, inspeccion, auditoria o
reconocimiento, desde el punto de vista de la seguridad radiolégica a las
instalaciones nucleares, para verificar el cumplimiento de la normativa.

6. Elaborar y proponer normas oficiales mexicanas en materia de desechos
radiactivos, para garantizar la seguridad de los trabajadores, del publico y del
ambiente.

7. Participar en la elaboracién de reglamentos y normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad radiolégica, para garantizar la seguridad de los trabajadores,
del publico y del ambiente.

Perfil Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional.

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Naturales y Exactas

Carreras:

Fisica, Ingenieria, Geologia, Quimica e Ingenieria Civil
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Experiencia
laboral:

Areay afios de experiencia genérica:

6 afios

Area de experiencia especifica:

Seguridad Radioldgica, Ingenieria y Tecnologia Quimicas,
Tecnologia de Materiales en Instalaciones Radiolégicas, Planes
de Emergencia en Instalaciones Radioldgicas, Tecnologia de la
Construccion, Tecnologia Nuclear, Quimica Ambiental, Quimica
Nuclear, Quimica Organica, Quimica Fisica, Fisica Atémica y
Nuclear, Termodinamica y Fisica Teorica.

Rama de cargo:

Apoyo técnico

Capacidades 1. Liderazgo

Gerenciales del 2. Trabajo en equipo

puesto:

Capacidades Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la CNSNS,
Técnicas del Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 31

puesto

Idioma Inglés avanzado

Denominaciéon

Suhdirector de Impacto Radioldégico y Emergencias de Vigilancia Radiologica

Cadigo del 18-A00-2-CFNB002-0000339-E-C-D

puesto

Nivel NB2 Numero de 1 (una)
administrativo vacantes

Percepcion $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos, seis centavos M.N.)

mensual bruta

Adscripcion
del puesto

Direccion de Vigilancia

Sede Dr. Barragan No.799, Col. Narvarte,
Del. Benito Juarez; C.P 03020,

México, D.F.

Radiolégica

Funciones

10.

11.

Verificar la atencién a las emergencias radiologicas en instalaciones nucleares y
radiactivas, para reducir los riesgos a la poblacién y el ambiente.

Supervisar la evaluacion y el seguimiento de las actividades del plan de emergencia
radiolégico externo de la Central Laguna Verde, para garantizar el menor impacto
posible a la salud de la poblacién y al ambiente.

Supervisar la organizacion para la atencion de contingencias nucleares en la
Central Laguna Verde, para dar seguimiento a la respuesta de la CLV, para evaluar
su desempefio en caso de algun incidente nuclear.

Supervisar la organizacion para la atencion de contingencias radiol6gicas, para dar
seguimiento a la respuesta y evaluar su desempefio en caso de algun incidente
radiolégico.

Supervisar los proyectos y actividades que se realizan en materia de analisis
probabilista de seguridad, con consecuencias al ambiente y al publico en general,
aplicado a la Central Nuclear de Laguna Verde, para reducir los riesgos a la
poblacién y el ambiente en caso de accidente.

Supervisar los proyectos y actividades que se realizan en materia de atencioén de
emergencias radiolégicas relacionadas con compromisos sustraidos por la
Comisién y otros organismos internacionales, para garantizar el menor impacto
posible a la salud de la poblacién y al ambiente en caso de emergencia radiolégica.
Proporcionar los elementos técnicos para la elaboracién y revision de reglamentos,
normas y guias técnicas relacionadas con la seguridad radiolégica en materia de
impacto radiolégico ambiental, para contribuir con el marco normativo.

Proporcionar los elementos para la elaboracion y revision de reglamentos, normas y
guias técnicas relacionadas con la seguridad radiol6gica en materia de planes de
emergencia, para contribuir con el marco normativo.

Supervisar las inspecciones a las instalaciones nucleares en materia de efluentes
radiactivos, para verificar el cumplimiento con la hormatividad vigente.

Supervisar que las instalaciones nucleares y radiactivas, cumplan con los
programas de vigilancia radiolégica ambiental, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Supervisar las actividades de determinacién de actividad y dosis interna del
personal ocupacionalmente expuesto, para verificar el cumplimiento de los
requisitos en la normatividad vigente.
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Perfil

Escolaridad: Nivel de estudios:
Licenciatura o Profesional.
Grado de avance requerido:
Titulado
Area de estudio:
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Naturales y Exactas
Carreras:
Ingenieria, Quimica, Fisica, Ingenieria Civil y Geologia
Experiencia Areay afios de experiencia genérica:
laboral: 6 afios

Area de experiencia especifica:

Tecnologia  Nuclear, Quimica Fisica, Fisica Teorica,
Termodinamica, Fisica Atomica y Nuclear, Quimica Organica,
Quimica Nuclear, Quimica Ambiental, Planes de Emergencia en
Instalaciones Radiolégicas, Tecnologia de Materiales en
Instalaciones Radioldgicas, Ingenieria y Tecnologia Quimicas y
Seguridad Radiolégica.

Rama de cargo:

Apoyo técnico

Capacidades
Gerenciales del
puesto:

1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo

Capacidades
Técnicas del
puesto

Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la CNSNS,
Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 31

Idioma

Inglés avanzado

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

Calendario del Actividad Fecha o periodo
concurso Publicacion de convocatoria en el Diario 05 de diciembre de 2012
Oficial de la Federacion
Registro de candidatas/os (en Hasta el 16 de enero de 2013
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (a través de Hasta el 16 de enero de 2013
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos Hasta el 01 de febrero de 2013
Evaluacion de habilidades Hasta el 01 de febrero de 2013
Revision Documental, Evaluacion de la Hasta el 08 de febrero de 2013
Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista Hasta el 15 de febrero de 2013
Determinacion y fallo Hasta el 22 de febrero de 2013

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
numero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento

de lo sefialado por el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera:

. Ser ciudadano/a mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal,

Asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No

se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades

diferentes, condiciones de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicion

social.
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Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatos para
fines de la revisidn curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal (LSPC) y de la presente convocatoria; de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a las/los candidatos o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente para poder
trabajar en México.

2. Curriculum Vitae registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,
firmado y con el folio de concurso.

3. Segun se requiera, Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o
en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175
de las Disposiciones en materia de planeacion, organizacion y administracion de
los recursos humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta acta de examen profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; para el caso “Terminado o Pasante” se acepta documento
oficial expedido por la institucién educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa
gue lo acredite con tal caracter.

4. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberda presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica. Se aceptan los estudios de maestria y
doctorado para avalar la escolaridad establecida en el perfil del puesto de que
se trate.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma: credencial del IFE, pasaporte,
cartilla militar o cédula profesional.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio
publico ni encontrarse con ningun otro impedimento legal, no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministra/o de algun culto, que la documentacién
presentada es auténtica y no ser servidor publico de carrera titular (segun
corresponda).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, manifestando no haber sido beneficiada/o
por algun programa de retiro voluntario; en este caso el ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Impresién del folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

9. Documentos que acrediten la antigliedad y area de experiencia laboral
requerida para el puesto. Se aceptan nombramientos, contratos, constancias de
periodos laborados en hoja membretada con datos de localizacion de las
empresas o instituciones y hojas Unicas de servicio. Contara como experiencia
laboral el servicio social y las practicas profesionales, siempre y cuando estos
correspondan al perfil del puesto que se concursa.

10. Para efectos de acreditar las dos evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor pulblico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Evaluacion de la experiencia:

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los dos (ltimos puestos
que haya ocupado.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.
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Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculum vitae registrado en www.trabajaen.gob.mx.

So6lo para servidoras/es publicos de la Comisién, en puestos de
dependencia directa a la vacante.

Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las
evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Ver mas informaciéon en: www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacion e
Informaciéon Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito.

Valoraciéon del mérito:
Aspectos a evaluar:

Los resultados de las evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares en las
evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacién obtenida en la dltima evaluacién del desempefio anual;
solo aplica a servidoras/es publicos de carrera titulares.

Los resultados de las acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las
calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior; s6lo aplica a servidoras/es
publicos de carrera titulares.

Resultado de los procesos de certificacion, se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
namero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares, en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, s6lo aplica a servidoras/es publicos de carrera
titulares.

Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa
o libros) relacionadas con su campo de experiencia.

Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacion con honores o distincién.

Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgé un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certamenes publicos o abiertos.

Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Otros estudios: Se calificardn de acuerdo a los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica; diplomados, licenciaturas, especialidades,
maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales, etc.

Ver mas informaciéon en: www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacion e
Informaciéon Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito.
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Entrega de la
documentacién

Con dos dias de anticipacion los aspirantes recibiran un mensaje via correo
electronico en donde se indicara el domicilio, fecha y hora, para presentar los
documentos en original o copia certificada y copia simple para su cotejo.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, que servird para
formalizar su inscripciéon al mismo y como identificacién durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso, acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de las/los candidatos en www.cnsns.gob.mx, Quien es CNSNS/Bolsa de
Trabajo/Convocatoria No. 31. Y a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Ver maés informacién en: www.trabajaen.gob.mx, seccion documentacion e
informacion relevante/guias de estudio para las evaluaciones gerenciales/directivas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias comunicara con dos
dias de anticipacion via correo electronico la fecha, hora y lugar en que las/los
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificard la duracion aproximada de cada
evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones, las/los candidatos seran descartados del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Comision
Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.

El Comité Técnico de Seleccion determina, que no se realizara revision de
examenes solicitado por los candidatos/as, considerando que los examenes
de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando metodologia de
opcién mdltiple y herramientas electronicas del Médulo Generador de Examenes
de RHnet, respectivamente, y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos,
ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de Sera motivo de descarte de las/los candidatos, no presentarse a cualquiera de las
Valoracién evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; o no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos y en la evaluacion
de habilidades, el cual serd de 70/100 en cada una. Los resultados obtenidos en
evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, no serdn motivo de descarte.
Se consideraran como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje
Minimo de Aptitud.
Nimero de examenes de conocimientos: 1
Numero de evaluaciones de habilidades: 2
NUmero de especialistas en la etapa de 1
entrevista:
Numero de candidatos a entrevistar: Todos aquellos candidatos que
lleguen a esta etapa
Puntaje minimo de aptitud 70
Sistema de puntuacion general:
Examen de conocimiento: 30
Evaluacion de habilidades: 10
Evaluacion de la experiencia: 25
Valoracién del Mérito: 10
Entrevista: 25
Entrevista Las entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion profundice

en la evaluacidn de la capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la
etapa de entrevista, todos aquellos candidatos que lleguen a la misma.
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Determinacion y
fallo

La/el ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganador inicial comunique a la Comision Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias su decision de no ocupar el puesto o bien que no
se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la/el finalista
con la siguiente mayor calificacién definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso.

La Subdirecciéon de Recursos Humanos difundira en www.trabajaen.gob.mx y en
www.cnsns.gob.mx el nombre de la/el ganador del concurso y su folio. Asi mismo,
registrard la reserva de las/los aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:

Desierto ¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.
e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.
¢ S6lo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico de
Seleccion.

Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,

aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y

Salvaguardias. Para los fines de constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno, entre las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendréa
una vigencia de un afio a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate y s6lo podra ser considerada para procesos de seleccion
en la Comision.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

¢ En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

e Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en www.cnsns.gob.mx identificAndose a cada
candidata/o con su nimero de folio.

e Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales ain después de
concluido el concurso.

e Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

e Los candidatos podran presentar inconformidad o recurso de revocacion,
previstos en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias, ubicada Dr. Barragan 779 Col. Narvarte C.P.03020
Del. Benito Juarez, México D.F de 09:00 a 15:00 hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@cnsns.gob.mx y el
nimero telefénico: 5095-3200 extension 615, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 hrs.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Director General Adjunto de Finanzas y Administracion
C. Francisco de Asis José Grande Tejada
Rubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 203

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

No. Puesto Caédigo del puesto Unidad administrativa Nivel
1 Jefe de Departamento de 11-HO0-1-CFOA001- Coordinaciéon Nacional del OA01
Publicidad, Prensa y Difusion 0002261-E-C-Q Sistema Nacional de
Fomento Musical

Bases de participacion
Requisitos de participacién:
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catadlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Puablica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 de las Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH), el CTS acordé aceptar Unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.
Documentacion requerida:
Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido
con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
Curriculum Vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas méximo.
Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el
requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo
y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante”, s6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios
expedida por la institucién educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacién
de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtenciéon del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizard a través de la cédula o titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.
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De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el
certificado correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel
técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera
diferenciado por el certificado expedido por la Institucion Educativa.
Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitadas (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion, hoja
Unica de servicio, talones de pago, contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera presentarse en hojas membretadas, debidamente firmadas y selladas, indicando fecha de
expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusién. No se acepta como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion
comprobatoria la cual invariablemente debera ser congruente con la informacion registrada en el
curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcion para el puesto por el cual se
concurse.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte vigente o cédula profesional).
Escrito bajo protesta de decir verdad:
= De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.
= De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).
De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de
las DMPOARH, los servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
gue ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DMPOARH, para que los
servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como
servidores(as) publicos(as) titulares.
En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan
proporcionar documentos que acrediten diplomados, maestrias o doctorados; para el caso de estudios
realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 5. En lo correspondiente a logros,
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se considerara
para evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccién de documentos
relevantes.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Pablico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.
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No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y

los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el

momento sefialado, sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacién

presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los

requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara

sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones

legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

La no presentacion del Curriculum Vitae.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del

examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
pasante y carrera terminada.

9. Lano presentacion de la carta de protesta.

10. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

11. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del
RLSPCAPF.

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no

podréa continuar en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el Curriculum Vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos,

en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o

en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho

de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccién y previa notificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del

numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de valoracion:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la 0 el aspirante no obtiene
como calificacién igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.

4. Numero de candidatos(as) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en
caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Noos~wbdbE
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Calendario del concurso:
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 5-12-2012

Registro de Aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

5-12-2012 al 18-12-2012

Reactivacion de folios 19-12-2012 al 26-12-2012
Examenes de conocimientos 27-12-2012 al 10-01-2012
Evaluacion de habilidades 11-01-2012 al 24-01-2013
Cotejo Documental 25-01-2013 al 8-02-2013

\éjlpo:it::cr;a del Mérito y Evaluacion de la 25.01-2013 al 8-02-2013

Entrevistas 11-02-2013 al 22-02-2013
Determinacion del candidato ganador 25-02-2013 al 27-02-2013

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza

mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.

Registro de aspirantes:

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizard a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion para el concurso

en el momento que acepte las bases, este numero de folio servirdA para formalizar su inscripcion e

identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha

de descarte, el o la aspirante contara con 3 dias habiles, para presentar su escrito de peticion de reactivacion

de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en avenida Paseo de la

Reforma nimero 175, piso 4, colonia Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México,

D.F, de 9:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucién del Comité sera a

mas tardar en 72 horas La determinacion del Comité Técnico de Selecciéon respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado(a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion),
solicitando el andlisis y en su caso, aprobacion para la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un

mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de

evaluacioén, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podrd, si el Comité Técnico

de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando

en el concurso.
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Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion; en el
entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Serd motivo de
descarte obtener una calificacion inferior a 60 puntos en la evaluacién de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una
calificacion minima de 70 por cada habilidad. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores y que continlien vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la evaluacion de conocimientos
(examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta
debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles, contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo
36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
“El Comité Técnico de Selecciodn, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero de
los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226
del DMPOARH.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en
el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nUmero de
candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccién en la etapa de
entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través
de preguntas mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan en un
primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccion o, en su
caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o
algan otro miembro. La misma consistird en dos momentos:

I. El de preguntas y respuestas, y

1. El de elaboracion del reporte de evaluacién del candidato

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos.
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Determinacioén y reserva:
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo
haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion 1l del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad
de ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
Declaracion de concurso desierto:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato se presente al concurso
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o
Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Publicacién de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.
Principios del concurso:
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de
Carrera (Disposiciones), y demas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser consultados
por los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php
Disposiciones generales:
1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.
2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.
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Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, €l
cual se compone de los siguientes apartados: nombre del puesto, cédigo del puesto, unidad
administrativa de adscripcion y nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA
www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php, en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las
y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la
Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direccion electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informaciéon publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el
portal del CONACULTA.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo personal por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucion de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

En términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluyo6 el
plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF,
del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno
de Control del CONACULTA, con direccién en avenida Paseo de la Reforma nimero 175, piso 15, colonia
Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, México, D.F.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico
ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal; 17, 18, 32 fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado
el 12 de julio y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, del 29 de agosto de 2011, emiten

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 01/2012, Dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Jefe(a) de Division de Servicios Generales

Nivel
administrativo

11-B00-2-CFNC003-0001287-E-C-N Namero de Una
Subdirector(a) de Area vacantes

Percepcion
mensual bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Sede México, D.F.

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios los proyectos de
normas, politicas y lineamientos para la operacion de los servicios de apoyo y
mantenimiento, implantar lo aprobado y supervisar su cumplimiento.

Administrar los servicios de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
demas espacios fisicos dentro de su ambito de competencia.

Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a
la normatividad establecida en la materia.

Administrar las solicitudes de servicio, con la finalidad que se atienda en tiempo y
forma las necesidades de las dependencias politécnicas mediante la mesa de
Servicios.

Supervisar, conjuntamente con las dependencias politécnicas, conforme a su
estructura ocupacional, recurso disponible y presupuesto, el mantenimiento
preventivo y correctivo.

Programar, organizar y vigilar las condiciones de mantenimiento y operacién de
los inmuebles, en los términos de las disposiciones aplicable.

Proponer la contratacidon de servicios de apoyo con terceros autorizados, para la
realizacién de los trabajos de limpieza y jardineria, que contribuyan con la mejora
continua de la imagen del instituto, y supervisar que se cumplan las condiciones
pactadas.

Mantener la comunicacion permanente con las dependencias politécnicas para la
supervision del cumplimiento del contrato de los servicios contratados con terceros
autorizados.

Supervisar el servicio de correspondencia que se presta a las unidades
administrativas del area central.

Promover y supervisar la correcta aplicacion de las normas vigentes, en materia
de integracidn, operacién y conservacion de archivos en el Instituto, asi como el
mantenimiento ordenado, organizado, clasificado y guardado del acervo
documental de la Institucion.

Programar y supervisar los servicios de mantenimiento que requiera el parque
vehicular propiedad del instituto, contratado con terceros autorizados para su
optimo funcionamiento.

Supervisar el cumplimiento de los contratos de seguros de siniestros de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del instituto.

Supervisar el trdmite y pago oportuno y correcto de los servicios basicos para
proveer en forma ininterrumpida de energia eléctrica, agua potable y agua tratada,
a las instalaciones del instituto, asi como promover y verificar el uso racional de
los servicios basicos.

Programar y supervisar el trdmite ante las instancias competentes y pago
oportuno del arrendamiento de los inmuebles que ocupa el instituto, conforme a la
normatividad establecida.
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15. Participar en la formulaciéon del anteproyecto de presupuesto y los programas
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion, asi
como en los seguimientos respectivos, en su ambito de competencia.
16. Integrar y proporcionar, en el &mbito de su competencia, la informacion que le sea
solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.
17. Informar al Director de Recursos Materiales y Servicios acerca del desarrollo y los
resultados de sus funciones.
Perfil Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Mecanica, Computacion e Informéatica,
Arquitectura e Ingenieria.
Carrera Especifica: Ingenieria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras genéricas: Relaciones Comerciales y Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Deberéa
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
laboral Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Area de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia Eléctricas.
Area de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Administracion.
Area de Experiencia: Fisica.
Area General: Electronica y Mecanica.
Area de Experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras.
Area General: Arquitectura.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades de | 1. Orientacion a Resultados.

desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

administrativo

y calidad

Capacidades o 1. Orientacion a Resultados.

competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra

consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en el portal del Instituto
Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Jefe(a) de Divisién de Adquisiciones de Bienes y Servicios

puesto

Nivel 11-B00-2-CFNC003-0001278-E-C-N Namero de Una

administrativo Subdirector(a) de Area vacantes

Percepcion $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del Direccion de Recursos Materiales y Servicios Sede México, D.F.

puesto

Funciones 1. Proponer los proyectos de normas, politicas, programas, estrategias, objetivos y

principales metas en materia de adquisiciones, servicios, distribucion de bienes muebles,
instrumentales y de consumo en el ambito institucional.

2. Supervisar la integracion de los programas anuales de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y el de Distribucién del Instituto, de acuerdo con las necesidades de las
Dependencias Politécnicas, asi como con los objetivos, las metas a corto y
mediano plazo, el calendario del presupuesto y los requerimientos cualitativos
y cuantitativos de los programas sustantivos, administrativos y de inversion.

3. Supervisar que el Departamento de Compras se apegue a los procedimientos de
compra correspondientes para la adquisicion de bienes muebles instrumentales,
de consumo y contratacién de servicios, conforme a la normatividad aplicable.

4. Controlar que el Departamento de Compras formalice los pedidos y las
modificaciones derivadas de los procedimientos de compra efectuados, asi como
de los contratos o convenios modificatorios elaborados por el Departamento de
Control Normativo, a través de los procedimientos de contratacion de servicios.

5. Coordinar que el Departamento de Bienes en Custodia, solicite las fianzas de los

proveedores adjudicados mediante los pedidos que elabora el Departamento de
Compras; asi como las fianzas que solicite a los proveedores el Departamento
de Control Normativo derivado de los contratos que realiza.
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6. Controlar que el Departamento de Bienes en Custodia programe la distribucion de
los bienes, conforme a las disposiciones establecidas en los pedidos y su
congruencia con el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la
Division.

7. Coordinar, conjuntamente con el Departamento de Control Normativo, que sean
atendidas las auditorias realizadas por los distintos 6rganos fiscalizadores.

8. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto y los programas
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion, asi
como en los seguimientos respectivos, en su ambito de competencia.

9. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién que le sea solicitada
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

10. Informar a la Direccion acerca del desarrollo y de los resultados de las funciones y
programas a cargo de la Divisién.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras genéricas: Administracion, Mercadotecnia y Comercio,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Derecho y Contaduria.
Carrera Especifica: Licenciado en Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Sistemas y Calidad e Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:

laboral Area de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area de Experiencia: Ciencias Economicas.
Area General: Economia General, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales, Auditoria y Contabilidad.
Area de Experiencia: Ldgica.
Area General: Metodologia.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades de | 1. Orientacion a Resultados.

desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

administrativo

y calidad

Capacidades o 1. Orientacion a Resultados.

competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en el portal del Instituto
Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Jefe(a) de Division Editorial

puesto

Nivel 11-B00-2-CFNB003-0001303-E-C-E Namero de Una

administrativo Subdirector(a) de Area vacantes

Percepcion $39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del Direccién de Publicaciones Sede México, D.F.

puesto

Funciones 1. Organizar, coordinar y controlar los procesos de edicién y produccién industrial de

principales la obra editorial institucional, las publicaciones peridédicas e impresos varios y
materiales educativos, considerando las politicas, normas y criterios establecidos
por la Direccién y la Comision Editorial de Instituto Politécnico Nacional.

2. Elaborar en coordinacién con sus departamentos el programa anual de trabajo
correspondiente a la Division, considerando los lineamientos establecidos por la
Comision Editorial del Instituto.

3. Proponer a la Direccion, normas, politicas y criterios de calidad requeridos para
establecer los indicadores de productividad y calidad que exijan los procesos
editorial e industrial de impresion, difundiendo los mismos y supervisar su
cumplimiento.

4. Determinar los parametros de calidad real de los procesos de produccién de la

obra editorial del Instituto, asi como del producto terminado.
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5. Supervisar la elaboracion del presupuesto anual de operacion, mediante la
integracion de las aportaciones que a este respecto deberan elaborar cada uno
de los departamentos que conforman la Division.

6. Definir y mantener actualizado un padrén alterno de proveedores y maquiladores,
susceptibles de ser contratados cuando la demanda de la produccion rebase la
capacidad productiva de esta Division.

7. Controlar el envio de los insumos directos a las empresas maquiladoras para la
produccién de publicaciones y materiales educativos.

8. Controlar que la produccién efectuada mediante magquila, se ajuste a las
especificaciones de cantidad, calidad y tiempo estipulado en el contrato
correspondiente.

9. Planear, coordinar y evaluar las acciones encaminadas a estimular la
participacion de la comunidad politécnica en la edicion de publicaciones, asi como
en la asesoria de las normas y procedimientos para la publicacion de las mismas.

10. Supervisar los programas de operacién y produccion, con el propdsito de
mantener optimizados los mismos.

11. Coordinar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
especializado del area.

12. Verificar el empleo oportuno de la maquinaria y equipo, asi como de la materia
prima e insumos diversos que se emplean en los procesos de pre-prensa e
industrial de produccion.

13. Verificar que los rendimientos de los materiales de produccién se realicen
conforme a los presupuestos de operacion y las normas de calidad y cantidad, asi
como el abastecimiento oportuno de los mismos.

14. Programar, verificar y coordinar los programas de produccion editorial y
abastecimiento de materias primas y otros insumas necesarios en el proceso de
impresion y encuadernacion.

15. Informar a la Direccidn acerca del desarrollo de los resultados de las funciones y
programas a su cargo.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras genéricas: Administracion, Computacion e Informatica,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Educacién, Artes,
Ciencias Sociales, Humanidades y Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

laboral Area de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas
Area General: Tecnologia Industrial
Area de Experiencia: Ciencia Politica
Area General: Administracion Publica
Area de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area General: Administracion y Economia General
Area de Experiencia: Educacion y Humanidades
Area General: Comunicacion Gréfica

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

administrativo

y calidad

Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados.

competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en el portal del Instituto
Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Control Normativo

puesto

Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001317-E-C-N Namero de Una
administrativo Jefe(a) de Departamento vacantes

Percepcion $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion
del puesto

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Sede México, D.F.
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Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto, con base en la informacion de las dependencias
politécnicas, la calendarizacion del presupuesto y los requerimientos cualitativos y
cuantitativos de los programas sustantivos, administrativos y de inversion, para
someterlo a la autorizacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto, conforme con la normatividad aplicable en la materia.
Realizar el analisis técnico-juridico de bases, convenios o contratos que se
generen de los procesos de licitacion publica, conforme a la normatividad aplicable
en la materia.

Mantener actualizados las bases, criterios, procedimientos y mecanismos para la
planeacion, desarrollo y control del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios del Instituto, y dar seguimiento a lo autorizado.

Convocar a los miembros del Subcomité Revisor del Instituto, para la revision y
aprobacién de los proyectos de bases, elaboradas por el Departamento de
Compras.

Elaborar el acta del Subcomité Revisor de Bases y, en su caso, corregir las bases
para entregarlas al Departamento de Compras.

Atender las inconformidades interpuestas por los proveedores en los
procedimientos realizados por el Departamento de Compras, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

Elaborar los contratos y/o convenios modificatorios derivados de los
procedimientos de contratacién de servicios realizados por el Departamento de
Compras.

Emitir opiniones y comentarios de orden técnico-juridico sobre los contratos,
convenios o acuerdos de los procesos de licitacion publica y a la integracion de los
programas, a cargo de la Division de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Integrar la documentacién formalizada de contratos y convenios modificatorios de
las licitaciones publicas, invitacion a cuando menos tres personas y adjudicaciones
directas, de acuerdo con los lineamientos autorizados.

Integrar y enviar al Organo Interno de Control en el Instituto, a mas tardar el Gltimo
dia habil de cada mes, el informe relativo a los contratos formalizados durante el
mes calendario inmediato anterior, conforme a la normatividad aplicable en la
materia.

Enviar los informes relacionados con los contratos de adquisiciones y servicios
fincados por los procedimientos de licitacién publica, invitacién a cuando menos
tres personas o adjudicacion directa, para las instancias internas, y externas del
Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Atender las auditorias realizadas por los diferentes érganos fiscalizadores.
Controlar el archivo de tramite de la Division de Adquisiciones de Bienes y
Servicios.

Participar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto y los programas
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion, asi
como en los seguimientos respectivos, en su &mbito de competencia.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién que le sea solicitada
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Informar al Jefe de la Division de Adquisiciones de Bienes y Servicios, acerca
del desarrollo y de los resultados de las funciones y programas a cargo del
departamento.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Finanzas, Derecho y
Administracion.

Carrera Especifica: Licenciado en Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.

Trabajo en Equipo.

2
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
2

de desarrollo
administrativo
y calidad

Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
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Capacidades o 1. Orientacién a Resultados.
competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en el portal del Instituto
Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Conformacidn de la prelacién Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion,
para acceder a la entrevista con en base a lo autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion

el Comité de Seleccion

(CTP) de la dependencia, determinan entrevistar hasta 10 (diez)
candidatos, conforme al orden de prelacion que registra la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y de acuerdo a los puntajes
globales de los concursantes.

Reactivacion de folios

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas
plazas en concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios
en caso de ser solicitado por los aspirantes rechazados.

Bases de participacion para la convocatoria publica y abierta No. 01/2012, dirigida a todo(a)
interesado(a) que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la

Administracién Pablica Federal

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun
culto y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comisiéon en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacidon presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto
para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del
mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los
candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los
cuales seran considerados como finalistas.

Documentacion
requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo o la Cédula Profesional esta en
trdmite (con antigiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubridé el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podréan cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de
estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo
a la normatividad aplicable.




Miércoles 5 de diciembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 103

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifiqgue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
gque aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro(a) de
algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de TrabajaEn) y la impresién
de la invitacién que recibe via TrabajaEn.

11. La o el aspirante que sea servidor(a) publico(a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado
el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados de libre designaciéon, previo a
obtener su nombramiento como servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor(a)
publico(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a
la dependencia, no se le exigirdn éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitard a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias adicionales que
acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificard o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no gravidez,
VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

Registro de
aspirantes

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 5 al 19 de diciembre
de 2012, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacion de cada etapa
del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas de anticipacion
como minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacion 5 de diciembre de 2012
Registro de aspirantes por medio de la herramienta Del 5 al 19 de diciembre
www.trabajaen.gob.mx de 2012
Etapa I: Revisién curricular de forma automatizada Del 5 al 19 de diciembre
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de 2012
Etapa Il: Examen de conocimientos, evaluaciones Del 9 de enero al 1 de
de habilidades y evaluaciones psicométricas marzo de 2013
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y valoracion Del 9 de enero al 1 de
del mérito, asi como revision documental marzo de 2013
Etapa IV: Entrevista Del 9 de enero al 1 de
marzo de 2013
Etapa V: Determinacion Del 9 de enero al 1 de
marzo de 2013

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencion de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso
de evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo
de computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccién y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas I, lll, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica asi lo considera.

Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en las paginas electrénicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx vy  http://www.dch.ipn.mx 'y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

Para la aplicacion de las evaluaciones, el participante debera acudir a la Escuela
Superior de Computo, Edificio 2, salas: IBM e ISISA; en Av. Juan de Dios Batiz
s/n, Esg. Av. Miguel Othon de Mendizabal, Unidad Profesional “Adolfo Lopez
Mateos”, Delegacion Gustavo A. Madero, México, D.F., C.P. 07738.
El Instituto Politécnico Nacional comunicara la fecha y hora en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades, a través del sistema TrabajaEn. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).
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La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automéaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluaciéon antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

Revision de
examenes

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revisién aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacion de los resultados de los exdmenes y/o evaluaciones. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte sila o el
aspirante no obtiene como calificaciéon igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero minimo de candidatos(as) a entrevistar: 5, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos(as); en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

6.- Numero de candidatos(as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un(a) finalista de los primeros 5 entrevistados: 5, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistard a
todos(as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistar4 hasta 10
participantes en orden de prelacion.

7.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.
9.- El (la) ganador(a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinacion)
gque obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

Sistema de
Puntuaciéon General

El proceso de seleccién considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (Revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continGa en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il ExAmenes de conocimientos, Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades y Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 15
y valoracion del mérito Valoracion del mérito 15
IV Entrevista Entrevista 25

Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. Las
evaluaciones psicométricas no otorgaran puntaje alguno.
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El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al menos
50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria serd de 70 sobre 100 y ésta se
obtendr4 considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:
Jefe(a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector(a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante retna el
requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en
caso contrario sera motivo de descarte. EIl maximo de puntos que pueden obtener
en la Etapa Ill son: 15 puntos en la evaluacion de la experiencia y 15 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental que
acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado
0 que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas
que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo 0 puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracioén en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificarda de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificar4 de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a
su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades
administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracién.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum
vitae del candidato registrado por el (la) propio(a) candidato(a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificar4 de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de
afios acumulados en dichos puestos.
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10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificar4 de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio de dichos
puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el aspirante

debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada elemento, la

cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja
de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de
seguridad social, etc. La documentacion debera especificar claramente el estatus
del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los

puestos que ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6,

sefialar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43
y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificardn de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de
las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.
De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por el
candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Puablica.
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En ningln caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido
a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas. En
virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o miembro(a) fundador(a)

e de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero
de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerard como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre delo la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo,
del resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se
calificara a través del numero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas. En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Puablica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel
de estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en
concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera presentar la

documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la cual

puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio, menciones honorificas,
premios, resultados de capacitacion, investigacion y/o aportacion al ramo. La
documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el
cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la
evaluacion del desempefio y firma del evaluador (Si es Servidor Puablico de

Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberd presentar

Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio o mayor,

en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal).
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningin(a) candidato(a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los(as) candidatos(as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los(as) candidatos(as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Il seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los(as)

candidatos(as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los

Recursos Humanos, publicado el 12 de julio y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, del 29 de agosto de 2011.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores(as) en el concurso, seran

considerados(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o

puesto de que se trate en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado

a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por

este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera ftitular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal. (Guardar

reserva de la informaciéon, documentacién y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

Revisién
documental

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo o la Cédula Profesional esta en
trdmite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho trdmite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podréan cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de
estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo
a la normatividad aplicable.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.
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e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifiqgue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
gque aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor(a) publico(a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor(a)
publico(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a
la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitaré a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de TrabajaEn. La entrega de documentos

sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othén de

Mendizébal s/n, esquina avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de

Administracion ler. piso, colonia Residencial La Escalera, Delegacion Gustavo A.

Madero, C.P. 07738, México, D.F.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

Cancelacion de
concursos

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate;
II) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Declaracién de
concurso desierto

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion en
las diferentes etapas;

Il Porque en la etapa de la entrevista, no se retna el minimo establecido de
candidatos.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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Reactivacion de
folios

PROCEDIMIENTO

1. El (la) aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio

Av. Miguel Oth6n de Mendizabal s/n, Esg. Miguel Bernard, Col. Residencial La

Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero, 07738, edificio de la Secretaria de

Administracion, planta baja, Unidad Profesional "Adolfo Lépez Mateos", México,

D.F., Tel.. 5729-6000 Exts. 51007, 51071 y 51038 correo electronico:

ingreso_dch@ipn.mx de 9:00 a 17:30 horas, a través del area de Control de

Gestion. Nota: La atencion al publico se reanudara hasta el 7 de enero de 2013.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico para su analisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito deberd incluir lo siguiente:

e Justificaciéon del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccién solicitando el andlisis y, en su
caso, aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

3. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion apruebe la solicitud de
reactivacion de folio, ésta debera de contar con lo siguiente:

Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

Cartilla militar (en caso de aplicar).

Identificacion oficial.

Comprobante de estudios.

Comprobante de antecedentes laborales.

Ademas de cubrir los requisitos de la convocatoria.

4. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a
todos(as) los (las) participantes en el concurso.

La aprobacién de reactivacion de folios serd por mayoria de votos bajo
responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta
correspondiente fundamento, motivaciéon y documentos que justifiquen la
reactivacion.

El procedimiento tiene como propdsito reactivar el folio del aspirante rechazado
cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion (CTS), por lo que
sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitd reactivar el CTS, con un
nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. El o la aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucién del Comité Técnico de Seleccidn serd a mas tardar en 72
horas a partir de la recepcién de la solicitud de reactivacion de folios. La
determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento del interesado(a) via correo electrénico a
través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcién en TrabajaEn.

La reactivacion de folios se realizar4 a través del Mddulo de Reactivacion de
Folios en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando ésta se deba a:

a) Errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluacion,
entrevista y estatus del concurso, el IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion
lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen
participando en la etapa correspondiente.

ANANENENENEN
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othén
de Mendizabal Ote. Esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg. Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica, México,
D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha
en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina Web http://www.oic.ipn.mx/gyr.html. Nota: la atencién al puablico se
reanudard hasta el 7 de enero de 2013.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
gue en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para la evaluacion.

Resolucién de
dudas y atencién a
usuarios

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los presentes concursos, el Instituto Politécnico
Nacional pone a la orden el correo electrdnico: ingreso_dch@ipn.mx y el nimero
telefénico 5729 6000 con las extensiones 51007, 51071 y 51038, en un horario de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 20:00 Hrs. Nota: La atencion al
publico se reanudara hasta el 7 de enero de 2013.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2012.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccibn, el Secretario Técnico

Encargado de la Direccion de Capital Humano
Lic. Hugo Castillo Fernandez
Rubrica.




