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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

REGLAS para la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de las Mujeres.

MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL, Suplente de la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres, con
fundamento en el articulo 59 fracciones Xll y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 15 de su
Reglamento; 16 fraccion IV de la Ley, 43 fraccion IV y 88 fraccion Il del Estatuto Organico, ambos del Instituto
Nacional de las Mujeres; de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y en cumplimiento al acuerdo de la Junta de Gobierno del citado instituto
de fecha 23 de noviembre de 2012, se tiene a bien publicar las siguientes:

REGLAS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes Reglas tienen por objeto establecer la organizacion y el funcionamiento del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 50. de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y para los efectos de las Reglas se entiende por:

. Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Il.  Igualdad entre mujeres y hombres: El principio de que todos los seres humanos son iguales, es el
fundamento ético y politico de una sociedad democrética. Puede explicarse desde dos enfoques:
como igualdad de ciudadania democratica, o como igualdad de condicion y de expectativas de vida.
La primera dimension se vincula con la idea de que a cada miembro de la sociedad le debe ser
asegurado, de modo igualitario, un cierto catalogo de derechos basicos que, al desarrollar su
proyecto de vida, le permita ejercer su condiciébn de agente democréatico. La segunda dimension
apunta a que una igualdad real importa, necesariamente, el establecimiento de un estado de cosas
moralmente deseable, que garantice a cada ser humano el goce de un minimo comun de beneficios
sociales y econémicos.

lll.  Perspectiva de Género: Es una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre
mujeres y hombres se da no soélo por su determinacién biolégica, sino también por las diferencias
culturales asignadas a los seres humanos. Esta perspectiva ayuda a comprender mas
profundamente tanto la vida de las mujeres como la de los hombres y las relaciones que se dan entre
ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de
elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion entre los seres humanos.

IV. Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género
en los distintos niveles y etapas que conforman el proceso de formulacién, ejecucién y evaluacion de
las politicas publicas, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse del impacto
de la distribucion de los recursos y no se perpetle la desigualdad de género. Su objetivo es valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres, cualquier acciébn que se programe,
tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en
las instituciones publicas y privadas.

V. Discriminacion: Toda distincion, exclusiéon o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

VI. Reglas: Las presentes Reglas para la organizaciéon y funcionamiento del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

VII. Proigualdad: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012.
VIII. Instituto: El Instituto Nacional de las Mujeres.

IX. Sistema: El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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X.

XI.

XII.

Presidencia del Sistema: La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres representada
por la Presidenta del mismo.

Secretaria Técnica del Sistema: La titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Capitulo I

De los integrantes del Sistema

Articulo 3. El Sistema tiene por objeto promover, contribuir, coadyuvar e instrumentar estrategias para la
aplicacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 4. El Sistema estara integrado por:

V.

V.

La Presidencia del Sistema, quien tendra derecho a voz y voto.
Secretaria Técnica, quien tendré derecho a voz y voto.

Representantes de las dependencias de la Administracion Publica Federal, a las que se refiere el
articulo 20. de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quienes tendran derecho a voz
y voto.

Una persona representante del Consejo Consultivo y una persona representante del Consejo Social
del Instituto, quienes tendran derecho a voz y voto.

Una persona representante de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de conformidad con
los articulos 18 y 22 de la Ley General.

Articulo 5. Con la finalidad de coadyuvar e instrumentar estrategias para la aplicacion de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres, se integran al Sistema Nacional para la igualdad:

a)
b)
c)
d)

e)

Dos representantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
Dos integrantes de la Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados;
Dos integrantes de la Comisién de Equidad y Género del Senado de la Republica;
Un(a) representante de la Presidencia de la Republica; y
Un(a) representante del Instituto Federal Electoral.

Capitulo 11l

De las Comisiones

Articulo 6. Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema y en cumplimiento al articulo 26 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se crearan las comisiones para la aplicacion de la Politica
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 7. Las comisiones estaran integradas por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, integrantes del Sistema.

Articulo 8. Las comisiones se constituiran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema conforme
lo siguiente:

VI.

Transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género para la igualdad, en la
Administracion Publica Federal.

De igualdad juridica, derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion, en el marco del
estado de derecho.

Para garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccién civil.
Para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la
desigualdad de género.

Observacion de los derechos consagrados en la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW) estén reflejados en sus programas, proyectos y
actividades, para dar seguimiento al cumplimiento de la misma.



106  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 18 de diciembre de 2012

VII. Empoderamiento de las mujeres, participacion y representacion en espacios de toma de decision en
el Estado y consolidar una cultura democratica.

VIIl. Seguimiento al cumplimiento de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, (CEDAW).

IX. Seguimiento al Programa de Cultura Institucional en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal

X.  Seguimiento a los acuerdos y avances del Comité de Gestidon por Competencias para la Igualdad de
Género en la certificacion y profesionalizacion de funciones claves para la transversalidad del género
en las acciones publicas.

Estas comisiones, previa aprobacién del Sistema podran a su vez constituir, comités para el apoyo técnico
derivado de las necesidades especiales en materia de igualdad.

Articulo 9. Cada comision contard con una persona representante quien fungird como enlace con el (la)
coordinador(a) sectorial del Instituto.

Articulo 10. Las comisiones referidas se conformaran con las y los integrantes del Sistema de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que acuerde el mismo y coordinaran sus
acciones de trabajo de acuerdo a las bases técnicas para tal efecto emita el Sistema.

Capitulo IV
De la Coordinacién del Sistema

Articulo 11. El Instituto Nacional de las Mujeres, a través de su Junta de Gobierno, coordinara las
acciones que el Sistema Nacional genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
ordenamiento; asi como la determinacién de lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en
materia de igualdad y todas aquellas acciones que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la Ley
General.

Articulo 12. La Junta de Gobierno, representada por la titular de la Presidencia del Instituto serd quien
presida el Sistema.

l. Presidir y conducir las sesiones del Sistema;
Il.  Suscribir las convocatorias a las sesiones en los términos del articulo 13 de las presentes Reglas;
Ill.  Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Sistema;

IV. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias, solicitadas por cualquiera de las y los
integrantes del Sistema;

V. Instrumentar acciones de difusion de los trabajos del Sistema;

VI.  Rendir al Titular del Ejecutivo Federal un informe anual de las actividades del Sistema; y

VII. Las demas que le confiera el Pleno del Sistema y que sean necesarias para cumplir con su mandato.
Articulo 13. Atribuciones de la Secretaria Técnica del Sistema.

. Elaborar y notificar las convocatorias a las sesiones en los términos del articulo 13 de las presentes
Reglas;

Il.  Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;
Ill.  Elaborar las actas correspondientes y llevar el seguimiento de los acuerdos que se adopten;
IV. Convocar a las sesiones de las comisiones a que se refiere el articulo 5 de las presentes Reglas;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las comisiones a que se refiere el articulo 5 de
las presentes Reglas;

VI. Solicitar a las personas integrantes del Sistema, asi como a las comisiones, la informacion necesaria
para la integracion del informe que debe rendir la Presidenta del Instituto;

VII. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebracion de las sesiones del
Sistema, y

VIIl. Las demas que le encomiende el Sistema o la Presidenta del Instituto.
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Articulo 14. Atribuciones de las dependencias y entidades, integrantes del Sistema:
I.  Asistir y participar en las sesiones del Sistema;

Il.  Conocer y opinar sobre los asuntos que se presenten en las sesiones del Sistema y proponer vias
de solucién;

lll. Establecer los lineamientos para instrumentar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
mujeres y hombres;

IV. Informar a la Secretaria Técnica sobre el cumplimiento de los acuerdos del Sistema, en lo relativo al
ambito de las atribuciones que les correspondan, y

V. Formar parte de las comisiones enumeradas en el articulo 5 de las presentes Reglas.
Capitulo V
De las Sesiones del Sistema

Articulo 15. El Sistema sesionara de forma ordinaria cuando menos tres veces al afio, sin perjuicio de que
celebre sesiones extraordinarias, estas Ultimas, a peticion de cualquiera de sus integrantes, previa aprobacién
de la Presidencia del Sistema y convocatoria que realice la Secretaria Técnica.

Articulo 16. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Sistema se notificaran por lo menos con
diez dias habiles de anticipacién y deberan sefalar la sede, fecha y hora de sesion, anexando el orden del dia
respectivo y, en su caso, la documentacién correspondiente.

En los mismos términos se notificardn las convocatorias para las sesiones extraordinarias, con por lo
menos cinco dias habiles de anticipacién a su celebracién.

Articulo 17. El quérum para la celebracion de las sesiones ordinarias del Sistema se formara con la mitad
més uno de sus integrantes con voz y voto.

Articulo 18. Si la sesion ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el dia sefialado por falta de
quérum, se emitira una nueva convocatoria a celebrarse dentro de los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 19. Las personas representantes de las dependencias y entidades que integran el Sistema,
podrén ser suplidas en sus ausencias por quien se designe para tal efecto, debiendo tener un nivel jerarquico
con capacidad decisoria.

Articulo 20. Los acuerdos en las sesiones del Sistema se tomaran por mayoria; en caso de empate la
Presidenta del Instituto tendr& voto de calidad.

Articulo 21. Los acuerdos seran considerados como aprobados a través de la firma en la lista de
asistencia a la sesion del Sistema.

Capitulo VI

De los criterios generales de actuacion de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal

Articulo 22. Las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal procuraran el
establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, por lo que habran de:

. Promover acciones que den cumplimiento a los compromisos internacionales en materia de igualdad,
asumidos por el Estado Mexicano;

Il.  Promover el cumplimiento del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacién dispuesta en los articulos Primero y Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos;

lll. Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con caracter transversal
en: la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, la definicién y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades;

IV. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la perspectiva de género
en su quehacer institucional;

V. Incorporar en sus programas presupuestales, la asignacion de recursos para el cumplimiento de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;
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VI. Incorporar un lenguaje incluyente en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas;

VII. Integrar un Sistema de Informacion Estadistica y Evaluacion con indicadores de género, asi como
diagnosticos cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los obstaculos y los avances en materia
de igualdad y equidad de género en su sector;

VIIl. Asesorar a los 6rganos competentes de la institucion sobre el alcance y significado del principio de
igualdad, mediante la formulacion de acciones afirmativas;

IX.  Velar por el cumplimiento de la Ley General y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad;

X. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades en los tres niveles de gobierno para
promover con la participacién, en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones y
programas que se establezcan en el Proigualdad y dar cuenta de estas acciones a la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, de conformidad con el articulo 11 de la Ley General;

XI.  Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los Cdédigos de Conducta de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal;

XIl. Establecer programas de capacitacion en género como parte de su oferta institucional de la
formacion y capacitacion de sus servidores y servidoras publicas; y

XIl. Promover la incorporacion de la Cultura Institucional con perspectiva de género en los procesos
administrativos internos de las instituciones de la Administracién Publica Federal, previo diagndéstico.

Capitulo VII

De la ejecucion, seguimiento, evaluacion y observancia de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre mujeres y hombres

Articulo 23. Para dar cumplimiento a la Politica Nacional, los integrantes del Sistema deberan generar los
lineamientos para que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal ejecuten
los objetivos, estrategias y lineas de accién del Proigualdad para garantizar los derechos humanos de las
mujeres, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley General.

Articulo 24. Para efectos de lo previsto en el articulo anterior, se contard con un Sistema de Seguimiento
y Evaluacion de la Politica Nacional.

Articulo 25. El Seguimiento y Evaluacion de la Politica Nacional corresponde a la Comisidon Nacional de
Derechos Humanos, conforme al articulo 22 de la Ley, que debera contar con instrumentos homologados,
aplicables a todas las dependencias que lo integran, para la rendicion de cuentas y transparencia en la
ejecucion del gasto publico en materia de igualdad.

Capitulo VI
De los Estados, el Distrito Federal y los Municipios

Articulo 26. Ademas de las atribuciones conferidas en la Ley General, las y los titulares de los gobiernos
estatales, el Distrito Federal y los municipios procuraran:

. La instalacion en sus respectivas circunscripciones territoriales, de sistemas de igualdad entre
mujeres y hombres, procurando su participacién programatica en el Sistema;

Il.  Coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el Instituto a la consolidacion y funcionamiento del Sistema; y

Ill.  Quien presida el Sistema para la igualdad entre mujeres y hombres en los gobiernos estatales,
municipales y el Distrito Federal, participara en las sesiones del Sistema para instrumentar la Politica
Local para la Igualdad.

Articulo Transitorio

UNICO. Las presentes reglas se encuentran vigentes a partir del dia 23 de noviembre de 2012, fecha de
su aprobacion por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres.

México, D.F., a 6 de diciembre de 2012. La Secretaria Ejecutiva, Suplente de la Presidencia del Instituto
Nacional de las Mujeres, Maria Elena Alvarez Bernal.- Rubrica.- Documento revisado por el Coordinador de
Asuntos Juridicos del Instituto, Pablo Navarrete Gutiérrez.- Rabrica.
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